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RESUMEN

El Examen Especial a los Procesos de pago de viaticos y movilizacién de la Casa de la
Cultura Ecuatoriana "Benjamin Carrion" Nucleo de Orellana, Canton Francisco de
Orellana, Provincia de Orellana, periodo 2014 se desarrollo con el fin de evaluar el
proceso de pago de viaticos y movilizacion en cuanto al cumplimiento de la ley en
relacion a las actividades que se realizan en la institucion, que como falencia es la falta
de documentacion de respaldo de viaticos, informes inconsistentes por parte de los
funcionarios que perciben los viaticos y documentos de respaldo que no se presentan a
la fecha de vigencia. Para su desarrollo se examino y se revisé la documentacion total.
Durante las fases de auditoria, en la primera fase la institucion y los procesos de pago
fueron conocidos como fase preliminar, en su segunda fase el analisis de la
documentacién y elaboracion de programa de auditoria fueron llevados a cabo y
finalmente la comunicacion de los resultados a las autoridades. Se recomienda a los
directivos de la institucion como maxima autoridad y a los servidores encargados de
realizar los procesos, dar solucién a las principales deficiencias encontradas durante la
aplicacion del examen especial.

Palabras Claves: EXAMEN ESPECIAL, PAGO DE VIATICOS Y MOVILIZACION.

Lcdo. Fermin Andrés Haro Velastegui
DIRECTOR DEL TRABAJO DE TITULACION



SUMMARY

A special examination of the payment of travel expenses and mobilization processes of
the Casa de la Cultura Ecuatoriana "Benjamin Carrion" in Orellana, Francisco of
Orellana Canton, Orellana Province in 2014 was carried out in order to evaluate the
payment of travel expenses and mobilization process with regard to laws in relation to
the activities undertaken in the institution. The lack of supporting documentation for
travel expenses, inconsistent reports by staff receiving travel expenses and the
supporting documents that are not presented to the effective date are the main problems
in the institution. The total documentation was reviewed and revised for its
development. During the audit stages, in the first stage the institution and the payment
processes are known as the preliminary stage, in second stage, the analysis of
documentation and preparation of audit program were carried out and finally the results
were transmitted to the authorities. It is recommended to the directors of the institution
as the highest authority and servers responsible for carrying out the process to solve the

deficiencies found during the application of the special examination.

KEYWORDS: SPECIAL EXAMINATION, PAYMENT OF TRAVEL EXPENSES
AND MOBILIZATION.
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INTRODUCCION

Este trabajo de titulaciéon denominado “EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE
PAGO DE VIATICOS Y MOVILIZACION DE LA CASA DE LA CULTURA
ECUATORIANA “BENJAMIN CARRION” NUCLEO DE ORELLANA, CANTON
FRANCISCO DE ORELLANA, PROVINCIA DE ORELLANA, PERIODO 2014”,
fortalecio de gran manera los conocimientos adquiridos, que permitié analizar y evaluar
la informacion relacionada con el proceso, puesto que garantiza el accionar econémico
de la misma. Cabe recalcar que la realizacion de un examen especial es de gran
importancia por cuanto nos permite establecer si los objetivos y metas propuestos han
sido alcanzados, brindando a la institucion certeza sobre el rubro examinado en un

periodo establecido.

Con la investigacion y los resultados obtenidos luego de realizar el examen, es aportar
de gran manera a la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrion” Nucleo de
Orellana, estableciendo las conclusiones y recomendaciones mas adecuadas que permita
una gestion financiera eficiente enmarcado en el cumplimiento de las normas legales

vigentes y la toma oportuna de decisiones por parte de la autoridades.

En el presente trabajo de investigacion se presenta en cinco capitulos, a saber:

El Capitulo I, presenta el Problema a resolver, en él se establecen las caracteristicas
propias del problema de investigacion asi como los objetos que se pretenden alcanzar,

justificando el porqué del estudio.

En el Capitulo 1l, Marco Tedrico, se presentan los antecedentes de investigaciones
anteriores, asi como la teorica béasica relativa a las variables de investigacién Examen

Especial.

En el Capitulo 111, Marco Metodoldgico, se determina la metodologia utilizada durante
la aplicacion de la evaluacion administrativa y financiera, especificando las técnicas e
instrumentos de recoleccion de la informacion utilizados y el procedimiento para su

correspondiente procesamiento.



En el Capitulo IV, Marco Propositivo, se presenta el contenido de la propuesta,

aplicando los procedimientos inherentes en la Evaluacion administrativa y financiera.

Finalmente se establece las Conclusiones generales de la investigacion asi como sus
respectivas Recomendaciones y se incluye la bibliografia utilizada como referente

tedrico, asi como los anexos de los instrumentos utilizados.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrién” Nucleo de Orellana, es una
institucion de caracter pablica, su misién es preservar, promover, fomentar, investigar y
difundir el arte, ciencia y patrimonio cultural de la provincia de Orellana, con la
insercion social institucional, para el fortalecimiento de las entidades diversas,
plurinacionalidad y la interculturalidad. Fue creada mediante en Junta Plenaria realizada

el 9 de noviembre de 2001 en la ciudad de Guaranda de la Provincia de Bolivar.

Uno de los procesos que afectan el inadecuado manejo de los recursos institucionales es
el relacionado con el pago de viaticos y movilizacion, mismo que no carece de un
control inapropiado eficiente y eficaz para determinar su veracidad, exactitud y
economia, destacandose entre los principales inconvenientes al momento de tramitar el

pago son los siguientes:

v' Falta de documentacion legal que respalde el gasto
v Ausencia de procesos para el pago de viaticos y movilizacion
v"Informes inconsistentes del funcionario beneficiario del viatico y movilizacion

v Documentos de respaldo al pago en su fecha de vigencia.

Con estos antecedentes es importante el contar con herramientas técnicas que permitan
un eficiente manejo de los recursos institucionales, reestructurando los actuales
procesos acorde a la normativa legal que repercutird la mejor gestion institucional y
prevencion de observaciones por parte de los organismo de control, considerando que
las entidades que reciban fondos publico estaran sujetas al control y rendicion de

cuentas.

Al fin de alcanzar sus objetivos la institucion debe desarrollar modelos de gestion que le
permitan gestionar, ejecutar y controlar los recursos que como institucién pablica recibe
del presupuesto general del estado para llevar adelante cada una de sus actividades

culturales en la provincia de Orellana.



Por lo antes expuesto surgid la necesidad de realizar el presente trabajo de investigacion
para determinar posibles falencias o errores que se estén suscitando dentro de la misma,
y asi se pueda dar cumplimiento de manera eficiente y oportuna en base a la normativa

pertinente de los procesos de viaticos y movilizacion.

1.1.1 Formulacién del Problema

¢Como incide la realizacion de un examen especial a los procesos de pago de viaticos y
movilizacién de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrién” Nucleo de
Orellana, Cantdn Francisco de Orellana, Provincia de Orellana, Periodo 2014 para

determinar la razonabilidad en la cuenta viaticos y movilizacion?

1.1.2 Delimitacion del Problema

Campo: Auditoria

Area: Financiera

Aspecto: Examen especial a los procesos de pago de viaticos y movilizacion

Espacial: Canton Francisco de Orellana, Provincia de Orellana, Casa de la cultura
Ecuatoriana Benjamin Carrién Nucleo de Orellana, Barrio 20 de mayo, calle Quito y
Pompeya.

Temporal: Periodo 2014.

1.2 JUSTIFICACION

La realizacién de un examen especial a los procesos de pago de viaticos y movilizacién
permitird a la administracion de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrion” Nucleo de
Orellana, identificar posibles errores o desviaciones en el manejo de sus recursos para a
partir del informe correspondiente implementar medidas para el Control Interno que
contribuyan al fortalecimiento, de la gestion financiera y promueva su eficiencia

operativa.

A través de la realizacion del Examen Especial al proceso de pago de viaticos y
movilizacién, la informacidn obtenida y resultante se constituird en una importante

herramienta para que sus directivos tomen las medidas correctivas en el cumplimiento
4



de objetivos y metas planteadas por la institucion. Ademas el desarrollo de este trabajo
de titulacion me ayudard a afianzar los conocimientos, vinculando la teoria con la

practica, y servira como fuente de consulta para futuras generaciones.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Realizar un Examen Especial a los Procesos de pago de viaticos y movilizacion de la
Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrion” Nucleo de Orellana, Canton
Francisco de Orellana, Provincia de Orellana, periodo 2014 para determinar la

razonabilidad en esta cuenta.

1.3.2 Objetivos Especificos

v Conocer las teorias planteadas por autores relacionados con el examen especial, con
el proposito de comprender sus teorias y ajustarlas a las necesidades de la Casa de la
Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrién” Nucleo de Orellana.

v Verificar y evaluar el control interno de los procesos de pago de viaticos y
movilizacién por medio de la aplicacion de técnicas de auditoria para determinar los
posibles hallazgos y riesgos de auditoria.

v Emitir el informe final con sus respectivas conclusiones y recomendaciones, las
mismas que ayudardn a tomar decisiones y medidas correctivas al personal

directivo de la institucion.



CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Zulay, Toapaxi, & Toapanta Perez, (2011) en la aplicacion del examen especial de
Gestion a los Procesos del Area Financiera y Adquisicion del colegio Técnico Puijili de
la Escuela Politécnica del Ejército situado en Latacunga, en una de sus conclusiones

afirma que:

“Examen especial de Gestion permitio evaluar el control, interno a través de los
hallazgos se determiné algunas recomendaciones que en nuestra opinion seréa de

gran importancia para alcanzar una gestion administrativa eficiente” (p, 230).

Remache Y. (2011) en su trabajo de titulacién menciona que:

Se concluye la investigacion en el cuarto capitulo con la aplicacién del examen
especial a las principales cuentas del Instituto Tecnologico Superior Juan de
Velasco, comenzando por la orden de trabajo, planificacion preliminar,
planificacion especifica, elaboracion del borrador del informe e implementacion
de las recomendaciones lo que me ayudo a determinar el grado de eficiencia,

eficacia y economia. (p. XIII).

Guerra S. & Yuquilema H.(2012) en su trabajo de titulacion indica que:

El Examen Especial contempla las mismas etapas que conlleva una Auditoria,
por lo mismo dentro de la planificacion se realizd un estudio preliminar para
determinar los procedimientos que se desarrollaran en la ejecucion de trabajo y
luego de evidenciar documentadamente las deficiencias encontradas, en la
ltima etapa se comunican los resultados obtenidos junto con las soluciones

posibles para superar tales contingencias. (p. 323).



2.2 FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1 Auditoria

Madariaga, J.( 2004)en su libro de Manual Préctico de Auditoria afirma que:

La auditoria, en general, es un sistema sistematico de los estados financieros, registros y
operaciones con la finalidad de determinar si esta de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados, con las politicas establecidas por la direccion y
cualquier otro tipo de exigencias legales o voluntariamente adoptadas. (p, 13).

Suérez, A. (2008) menciona que “la auditoria es el examen critico y sistematico que
realiza una persona o grupo de personas independientes del sistema auditado, que puede
ser una persona, organizacion, sistema, proceso, proyecto o producto.”(p, 16)

Ritch,0.(2009) indica que la auditoria:

Es verificar la informacion financiera, operacional y administrativa que se presenta es
confiable, veraz y oportuna. Es revisar que los hechos, fendbmenos y operaciones se den
en la forma como fueron planeados; que las politicas y lineamientos establecidos han
sido observados y respetados; que se cumplen con obligaciones fiscales, juridicas y
reglamentarias en general. Es evaluar la forma como se administra y opera teniendo al

maximo el aprovechamiento de los recursos (p. 4)

2.2.1.1 Objetivo de la auditoria

Madariaga, J.(2004) menciona que “La auditoria tiene como objeto averiguar la
exactitud, integridad y autenticidad de los estados financieros, expedientes y demas
documentos administrativo-contables presentados por la direccion, asi como sugerir
mejoras administrativo-contables que procedan”. (p ,13).

2.2.1.2 Clasificacion de auditoria

Segun Cook & Winkle (2009) clasifica a la auditoria de la siguiente manera:



a) De acuerdo a quienes se realiza el examen:

Interna: Es realizado por profesionales con vinculos laborales con la misma, con el

objeto de emitir informes y formular sugerencias para el mejoramiento de la entidad.
Externa: Es un examen critico, sistematico, y detallado de un sistema informatico de
una unidad economico, realizado por un Contador Publico sin vinculos laborales con la
misma.

b) De acuerdo al area examinada:

Esparza S, (2010) mediante folleto de estudio menciona lo siguiente:

Por el objeto del examen:

Auditoria Financiera.

La auditoria financiera examina a los estados financieros y a través de ellos las
operaciones financieras realizadas por el ente contable, con la finalidad de emitir una
opinidn técnica y profesional. Y dictaminar sobre la razonabilidad de los mismos.
Auditoria Operacional o de Gestion

Examina y evalla la gestion para establecer el grado de eficiencia, efectividad y
economia, ética y ecologicas en el uso de los recursos y si los objetivos y metas
previstos fueron alcanzados mediante procedimientos de operacién y controles eficaces,
determinando las causas de ineficiencias o practicas débiles.

Examen Especial.

Consiste en la verificacion, estudio y evaluacion de los aspectos limitados o de una
parte de las operaciones y transacciones financieras o administrativas, con posterioridad

a su ejecucion con la finalidad de evaluar el cumplimiento de politicas, normas y

programas.



Auditoria administrativa.

Es el revisar y evaluar si los métodos, sistemas y procedimientos que se sigue en todas
las fases del proceso administrativo aseguren su cumplimiento con politicas, planes,
programas, leyes y reglamentos que puedan tener un impacto significativo en las
operaciones de los reportes y asegurar que la organizacion lo esté cumpliendo y

respetando.

Auditoria tributaria.

Es el proceso sisteméatico de obtener y evaluar objetivamente las transacciones y
acontecimientos econémicos que tienen relacién directa con los tributos generados por

este ente econdmicamente activo y comunicar el resultado a las partes relacionadas.

Auditoria fiscal.

Orientadas a las leyes vigentes y de forma técnica de aplicarlas en las diferentes
operaciones comerciales y financieras, los procesos de control fiscal por parte del estado
(SRI), estan basados en revisiones técnicas desde la dptica del auditor tributario pablico
para lograr un mejor entendimiento de las operaciones de los contribuyentes y a la vez

la mayor determinacion de incumplimiento en las obligaciones fiscales.

Auditoria de calidad.

Revisa el cumplimento de sistema de calidad, su planificacion e implementacion.
Cumplen el programa planificado y comprobar si ese programa es implementado
efectivamente y es aprobado para alcanzar los objetivos.

Auditoria informatica de sistemas.

La auditoria de sistemas analiza todos los procedimientos y métodos de la empresa con

intencion de mejorar su eficacia. Se ocupa de analizar la actividad que se conoce como

técnica de sistemas en todas sus facetas.



Auditoria informética.

La auditoria de sistemas informaticos consiste evaluar la eficiencia y eficacia, con que
se estd operando, para que se tomen operaciones que permita corregir errores en caso de
que existan o de mejorar su actuacion, asegura una mayor confidencialidad,
confiabilidad de la informacién. Minimizar los riesgos en el uso de la tecnologia

informatica. Seguridad del personal, datos del hardware.

Auditoria de gestion ambiental.

Es necesario analizar en todo momento todos los factores de contaminacion que generen
las actividades de la empresa. Debido a esto, las simples actuaciones para asegurar el
cumplimiento legislativo han dado paso a sistemas de gestibn medioambiental que
permite estructurar e integrar todos los aspectos medioambientales, coordinando los

esfuerzos que realiza la empresa para llegar a objetivos previsto. (p, 6, 7,8).

2.2.2 Definiciones de Auditoria Financiera

Contraloria General del Estado (2001), en su Manual de Auditoria Financiera

Gubernamental obtenido de

http://www.contraloria.gob.ec/.docuementos/normativa/ManAudFin.pdf indica que:

Auditoria Financiera “Consiste en los exdmenes de los registros, comprobantes,
documentos y otras evidencias que sustentan los estados financieros, de una
entidad u organismo, efectuado por el auditor para formular el dictamen de
acuerdo de la razonabilidad con que se presente los resultados de las
operaciones, la situacion financiera, los cambios operados en ella y en el
patrimonio; para determinar el cumplimiento de la disposiciones legales y para
formular comentarios, conclusiones y recomendaciones tendientes a mejorar los

procedimientos relativos a la gestion financiera y al control interno.(p, 23)
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Ley Organica de la Contraloria General del Estado Reformas y Reglamentos en su

Articulo 20 sefiala lo siguiente:

La auditoria financiera informara respecto a un periodo determinado, sobre la
razonabilidad de las operaciones presentadas en los estados financieros de las
instituciones publica, ente contable programa o proyecto, concluira con la elaboracion
de un informe profesional de auditoria, en el que se concluiran las conclusiones

correspondientes. (p, 9)

Esparza, S .(2010)en su folleto de Auditoria Financiera menciona que: “La auditoria
financiera examina a los estados financieros y a través de ellos las operaciones
financieras realizadas por el ente contable, con la finalidad de emitir una opinion técnica

y profesional. Y dictaminar sobre la razonabilidad de los estados financieros” (p, 7).

2.2.3 Examen especial

Ley Organica de la Contraloria General del Estado (2015), en su articulo 19 sefiala:

Como parte de la auditoria gubernamental el examen especial verificara,
estudiara y evaluara aspectos limitados o de las actividades relativas a la gestion
financiera, administrativa, operativa y medio ambiental, con posterioridad a sus
ejecucion, aplicarda las técnicas y procedimientos de auditoria, de la ingenieria o
a fines, o de las disciplinas especificas, de acuerdo con la materia del examen y
reformulara el correspondiente informe que debera contener comentarios,

conclusiones y recomendaciones.(p.9)

ILACIF(2011)se lo define como la verificacion, revision o estudio de una parte de las
operaciones financieras o administrativas efectuadas con posterioridad a su ejecucion,
aplicando técnicas y procedimientos de auditoria con la finalidad de verificarlas,
evaluarlas y elaborar el correspondiente informe que contenga conclusiones y

recomendaciones(p, 35).

11



En el Glosario de términos sobre Administracién Publica Universidad de San Marcos,
obtenido de http://www.unmsm.edu.pe/ogp/ARCHIVOS/Glosario/inde.htm menciona

lo siguiente:

Examen Especial Comprende la revision de una parte de las operaciones o
transacciones efectuadas con posterioridad a su ejecucion, con el objeto de
verificar aspectos presupuestales o de gestion, el cumplimiento de los
dispositivos legales y reglamentarios aplicables y elaborar el correspondiente
informe que incluya observaciones, conclusiones y recomendaciones.

El examen especial puede incluir una combinacion de objetivos financieros y
operativos, o restringirse a uno solo de ellos, dentro de un area limitada, o

asunto especificos de las operaciones.

Es decir el Examen Especial es un estudio de comprobacion y evaluacion de aspectos
limitados y especificos de las operaciones administrativas y financieras de una entidad,
ademas debe ser planeada adecuadamente para obtener un informe real de la situacion

financiera de la entidad a ser examinada.

2.2.3.1 Caracteristicas del examen especial

Contraloria General del Estado, (2002) en su manual de auditoria Gubernamental
obtenido  de: https://issuu.com/hdavalos/docs/manual_de_auditoria_gubernamental

indica que:

Estos examenes relinen las caracteristicas de: objetivos, sistematicos y profesionales; se
observan todas las fases conocidas en el proceso de auditoria y se aplican las técnicas y

procedimientos reconocidos por la profesion. (p. 8)

2.2.3.2 Diferencia entre la Auditoria Financiera y Examen Especial

La auditoria financiera es un sistema critico y sistematico que tiene como finalidad de
verificar e interpretar y analizar los registros, y demas documentos que sustenta las
operaciones financieras ya sea de instituciones publicas como privadas con el fin de

emitir el informe de carécter profesional de acuerdo a la razonabilidad de los resultados
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financieros, mientras que el Examen especial es al estudio relacionada a una parte de las
operaciones ya sean administrativas financieras u operativas con aspectos limitados con
el fin de verificar evaluar y el cumplimiento de leyes politicas, normas ya la vez emitir

las respectivas conclusiones y recomendaciones de la entidad que realizo el examen.

2.2.4 Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS)

Esparza, S. (2010) mediante su folleto de estudio de auditoria financiera menciona:
“Son los principios fundamentales de la auditoria a los que deben enmarcase a su
desempefio los auditores durante el proceso de la auditoria. EI cumplimiento de estas

nomas garantiza la calidad del trabajo profesional del auditor”.

Normas Generales

Estas por su caracter general se aplican a todo el proceso del examen. La mayoria de
este grupo de normas esta contempladas también en los Codigos de Etica de otras
profesiones.

1. Entrenamiento y capacidad profesional

“La auditoria debe ser efectuada por personal que tiene entrenamiento técnico y pericia

como Auditor”

2. Independencia

La independencia puede concebirse como la libertad profesional que le asiste al auditor
para expresar su opinion libre de presiones (politicas, religiosas, familiares, etc.) y

subjetividades (sentimientos personales e intereses de grupo).

3. Cuidado o esmero profesional.

El auditor siempre tendra como propdsito hacer las cosas bien, con toda integridad y
responsabilidad en su desempefio, estableciendo una oportuna y adecuada supervision a

todo el proceso de la auditoria.
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v" Normas de ejecucion del trabajo
Estas normas son més especificas y regulan la forma de trabajo del auditor durante el
desarrollo de la auditoria en sus diferentes fases (planeamiento trabajo decampo y

elaboracion del informe).

4. Planeamiento y Supervision

La auditoria debe ser planificada apropiadamente ye el trabajo de los asistentes el

auditor, si los hay, debe ser debidamente supervisado.

5. Estudio y Evaluacién del Control Interno

Debe estudiarse y evaluarse apropiadamente la estructura del control interno de la
empresa cuyos estados financieros se encuentran sujetos a auditoria como base para
establecer el graso de confianza que merece, y consecuentemente, para determinar la

naturaleza, el alcance y la oportunidad de los procedimientos de la auditoria

6. Evidencia Suficiente y Competente

Debe obtenerse evidencia competente y  suficiente, mediante la inspeccion,
observacion, indagacion y confirmacion para proveer una base razonable que permita la
expresion de una opinion sobre los estados financieros sujetos a la auditoria.

v" Normas de preparacion del informe

Estas normas regulan la ultima fase del proceso de auditoria. Es decir la elaboracion del
informe para los cual, el auditor habra acumulado el grado suficiente las evidencias,
debidamente respaldas en sus papeles de trabajo.

7. Aplicacion de los principios de la Contabilidad Generalmente Aceptados.

El dictamen debe expresar si los estados financieros estan representados de acuerdo a

los principios de contabilidad generalmente aceptados.
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8. Consistencia

Para que la informacion financiera pueda ser comparable con ejercicios anteriores y
posteriores, es necesario que se consideren el mismo criterio y las mismas bases; en
caso contrario, el auditor debe expresar con toda claridad la naturaleza de los cambios
habidos.

9. Revelacion Suficiente

La informacion que proporcionan los estados financieros debe ser suficiente por lo que
se debe revelar toda la informacion importante. El auditor evaluara que la
administracion de la entidad haya cumplido con las suficiencias de las declaraciones

informativas.

10. Opinidn del auditor

El auditor debe contener la expresion de una opinion sobre los estados financieros
tomados en su integridad, o la aseveracidn de que no puede expresarse una opinion. En

este Ultimo caso deben indicarse las razones que lo impiden. (p, 45-46).

2.2.5 Normas Ecuatorianas de Auditoria.

Corporacion de Estudios y Publicaciones (2006) menciona que:

La Federacién Nacional de Contadores del Ecuador, decidié adoptar los
contenidos bésicos de las Normas Internacionales de Auditoria, emitidas por el
Comité Internacional de Practicas de Auditoria del Consejo de la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC) vy las adopté a las necesidades
del pais. Con lo cual se mejoraria el grado de uniformidad de las practicas de
auditoria y servicios relacionados, de esta manera se dio un gran paso en la
modernizacion de esta profesion al unificar el criterio profesional en torno a este

tema.
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El 31 de marzo del 2000, la adaptacion de las 31 Normas Ecuatorianas de Auditoria, fue
un esfuerzo desplegado del Instituto de Investigaciones Contables de Ecuador,
organismo técnico de la Federacién de Contadores del Ecuador, entidad que vio
fortalecidos sus Comités Técnico y de Pronunciamientos, con la participacion, en
calidad de miembros permanentes, de los principales socios de siete importantes firmas
de contadores publicos (Arthur Andersen, BDO Ster, Deloitte & Touche, KPMG,
Pricewaterhouse Coopers, Romero & Asociados y Willi Bamberg), y de los
delegados de la Superintendencia de Bancos y Seguros, Superintendencia de
Compafiias y del Servicio de Rentas Internas, quienes conjuntamente con la
federacion nacional de contadores, desarrollaron una patriética como tesorera labor

en bien de la Normativa Auditora del pais.

Este enorme esfuerzo de coordinacion y analisis interinstitucional, permitio, con la
firma de las respectivas resoluciones, la vigencia de las Normas Ecuatorianas de
Auditoria, situacion que puso fin a la controversia permanente que se presentaba en
resoluciones individuales por parte de cada entidad, muchas veces interpretadas de

diferente forma, pero conducentes a un mismo objetivo.

Las NEA contienen los principios basicos y los procedimientos esenciales junto con

los lineamientos relacionados en forma de material explicativo y de otro tipo.

Los auditores deberan considerar a las NEA como principios basicos que deberan seguir
en la realizacién de su trabajo. Los procedimientos precisos requeridos para aplicar
estas normas se dejan a juicio profesional del auditor en particular y dependeran de las

circunstancias de cada caso.
El Instituto de Investigaciones Contables de la Federacion Nacional de Contadores
del Ecuador determin6 que las Normas Ecuatorianas de Auditoria sean adoptadas a

partir del01 de octubre de 1999.

Las NEA estan conformada por las siguientes normas (Corporacion de Estudios y
Publicaciones, 2006):
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NEA 1: Objetivo y principios generales que regulan una auditoria de estados
financieros.

NEA 5: Fraude y error.

NEA 6: Consideracion de leyes y reglamentos en una auditoria de estados financieros.
NEA 10 Evaluacion de riesgo y control interno.

NEA 13: Evidencia de auditoria.

NEA 16: Muestreo de auditoria.

NEA 17: Auditoria de estimaciones contables.

NEA 25: El dictamen del auditor sobre los estados financieros.

NEA 27: El dictamen del auditor sobre trabajos de auditoria con proposito especial.
NEA 28: Examen de informacion financiera prospectiva.

NEA 29: Trabajos de revision de los estados financieros.

NEA 30: Trabajos para realizar procedimientos convenidos respecto de informacion
financiera.

NEA 31: Trabajos para compilar informacion financiera. (p, 15)

2.2.6 Control interno

Ley Organica de la Contraloria General del Estado en su articulo 9 establece que:

"El control interno constituye un proceso aplicado por la maxima autoridad, la direccion
y el personal de cada institucion, que proporciona seguridad razonable de que se
protegen los recursos y se alcancen los objetivos institucionales. Constituyen elementos
del control interno: el entorno de control; la organizacién; la idoneidad del personal; el
cumplimiento de los objetivos institucionales; los riesgos institucionales en el logro de
tales objetivos institucionales y las medidas adoptadas para afrontarlos; el sistema de
informacion; el cumplimiento de las normas juridicas y técnicas; y, la correccion

oportuna de las deficiencias de control”.(p, 5-6)

La contraloria general del estado en su manual de gestion (2001) define el control

interno:

Es un proceso — afectado por el Consejo de Directores de la entidad, gerencia y

demas personal — designado para proporcionar una razonable seguridad en la
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relacion con el logro de logro objetivos de las siguientes categorias: a)
seguridad de la auditoria financiera, b) efectividad y eficiencias de las

operaciones, y ¢) cumplimiento con las leyes y regulaciones aplicables.

El informe COSO del Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission (Comité de la Organizacion de Patrocinio de la Comisionde Marcas) sobre
el Control Interno, publicacion editada en Estados Unidos en 1992, de la version en
inglés, y cuya relacion del informe fue encomendada a Coopers & Librand, presenta la

siguiente definicion:

El control Interno es un proceso efectuado por el consejo de la administracion, la
direccion y el resto del personal de una entidad, disefiado por el objeto de proporcionar
un grado de seguridad razonable en cuanto a la consecucion de los objetivos dentro de

las siguientes categorias:

v’ Eficacia y eficiencia de las operaciones
v" Fiabilidad de los estados financieros
v Cumplimiento de la leyes y normas aplicables (p, 48).

Esparza, S. (2010) mediante su folleto de estudio de Contabilidad y Auditoria indica:

“Control interno es un conjunto de procesos debidamente estructurados, que deben ser
aplicados en todas las actividades de una organizacion con el fin de que su

funcionamiento armonico coadyuve el logro de metas y objetivos propuestos” (p, 18).

2.2.6.1 Importancia

Martinez, R, (2011) en su folleto de estudio indica:

Para todas las organizaciones sean estas grandes o pequefias y para las personas es
innavegable la importancia y los beneficios que proporciona el control interno de o
existir todas las operaciones seran cotizadas y careceran de validez. La claridad del
control interno determina la clase de informe a obtener. La evaluacion del control

interno conlleva a determinar y establecer los siguientes puntos:
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Establecer la base de confiabilidad de los sistemas que se van a examinar,

La naturaleza, extension y oportunidad de las pruebas de auditoria ,

Para promover al auditor una fuente de sugerencias constructivas para proveer en la
estructura del control interno

Conseguir los objetivos trazados en un examen de auditoria.

2.2.6.2 Objetivos

La implantacion de un sistema de control interno en una entidad tiene como

objetivos:

v

NN

Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos definidos por la alta
direccion.

Coordinar las funciones y procedimientos para promover la eficacia

Garantizar la emision de informacion util

Eficiencia y eficacia de las operaciones

Confiabilidad oportuna vigentes

Proteccidn y conservacion del patrimonio contar perdida, despilfarro, uso indebido,

irregularidad o acto ilegal.(p, 20-21)

2.2.6.3 Componentes del Control Interno

Esparza S, (2010) mediante su folleto de estudio de Contabilidad y Auditoria

menciona:

v

El ambiente de control, relacionado con las actitudes y acciones de las jerarcas, los
titulares subordinados y demés funcionarios de la institucion, sus valores y el
ambiente en el que desempefian sus actividades dentro de la institucion

La valoracion del riesgo, que conlleva la existencia de un sistema de deteccion y
valoracion de los riesgos derivados del ambiente-entendidos como los factores o
situaciones que podrian afectar el logro de los objetivos institucionales-que permita
a la administracion efectuar una gestion eficaz y eficiente por medio de la toma de
acciones validas y oportunas para prevenir y enfrentar las posibles consecuencias de

la eventual materializacion de esos riesgos.
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v' Las actividades de control, que comprenden todos los métodos, politicas,
procedimientos y otras medidas establecidas y ejecutadas como parte de las
operaciones para asegurar que se estén aplicando las acciones necesarias para
manear y minimizar los riesgos y realizar una gestion eficiente y eficaz.

v' Los sistemas de informacién, que comprenden los sistemas de informacién y
comunicacion existentes en la institucion, los cuales de ben permitir la generacion,
la captura, el procesamiento y la transmision de informacion relevante sobre las
actividades institucionales y los eventos internos y externos que puedan afectar su

desempefio positiva o negativamente. (p, 20)

2.2.6.4 Métodos de Evaluacion del control interno

La Contraloria General del estado en su Manual de Auditoria de Gestion menciona que:
Para la evaluacion del control interno se utiliza diversos métodos, entre los mas

conocidos tenemos los siguientes:

Cuestionarios

Consiste en disefiar cuestionarios a bases de preguntas que deben ser contestadas por los
funcionarios y personal responsable, de las distintas areas de la empresa, bajo examen

en las entrevistas que expresamente mantienen con este proposito.

Flujo gramas

Este método es mas técnico y remediable para la evaluacion, tiene ventaja frente a otros
métodos porque permite efectuar el revelamiento siguiendo una secuencia logica y
ordenada, permite ver de un solo golpe el circuito en su conjunto y facilita la

identificacion de ausencia de controles.

Descriptivo o narrativo

Consiste en la descripcién detallada de los procedimientos mas importantes y las

caracteristicas del sistema que se esta evaluando; estas explicaciones se refieren a
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funciones, procedimientos, registros, formularios, archivos, empleados que intervienen

en el sistema.

Matrices

El uso de las matrices conlleva al beneficio de permitir una mejor localizacion de

habilidades del control interno.

Combinaciéon de Métodos

Ninguno de los métodos por si solos, permiten la evaluacion suficiente de la estructura
de control interno, pues se requiere la aplicacion combinada de los métodos. (p, 55-56-
57-58).

2.2.6.5 Riegos de Auditoria

La Contraloria General del Estado (2002) en su Manual de Auditoria Gubernamental

define:

El riesgo de auditoria es lo opuesto a la seguridad de la auditoria, es decir, es el riesgo
de que los estados financieros o area que se estd examinando, contengan errores o

irregularidades no detectadas, una vez que la auditoria ha sido completada.

Desde el punto de vista del auditor, el riesgo de auditoria es el riesgo que el auditor esta
dispuesto a asumir, de expresar una opinion sin salvedades respecto a los estados

financieros que contengan errores importantes.

En una auditoria, donde se examina las afirmaciones de la entidad, respecto a la
existencia, integridad, valuacion y presentacion de los saldos, el riesgo de auditoria se

compone de los siguientes factores

a. Riesgo inherente. Es la posibilidad de errores o irregularidades en la informacién
financiera, administrativa u operativa, antes de considerar la efectividad de los

controles internos disefiados y aplicados por el ente.
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b. Riesgo de control. Esta asociado con la posibilidad de que los procedimientos de
control interno, incluyendo a la unidad de auditoria interna, no puedan prevenir o

detectar los errores e irregularidad es significativo de manera oportuna.

c. Riesgo de deteccion. Existe al aplicar los programas de auditoria, cuyos
procedimientos no son suficientes para descubrir errores o irregularidad es

significativa. (p, 99).

2.2.6.6 Programas de auditoria

El programa de auditoria es el documento formal que sirve como guia de los
procedimientos a ser aplicados durante el curso del examen y como registro permanente
de la labor efectuada.es un enunciado légicamente ordenado y clasificado de los
procedimientos de auditoria a ser empleados y la extension y oportunidad de su
aplicacion. (Contraloria General del Estado , 2002, pag. 104)

Como ultima fase de la etapa de la planificacion se debera confeccionar el programa de
auditoria, el que tiene por objetivo reunir evidencia, suficiente, competente y validas

para sustentar las conclusiones a emitir respecto del objeto someter a examen. (p, 101)

2.2.6.7 Propdsitos del programa de auditoria

Martinez R, (2011) mediante su folleto de estudio de Practicas de Auditoria menciona

que:

v" Proporcionar a los miembros del equipo un plan sistematico del trabajo de cada
componente, area, rubro a examinarse.

v' Responsabilizar a los miembros del equipo por el cumplimiento eficiente del trabajo
a ellos encomendado

v" Facilitar la revision del trabajo al jefe del equipo y supervision.(p, 19)
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2.2.6.8 Técnicas y Précticas de Auditoria

Contraloria General del Estado (2001) en su Manual de Auditoria financiera afirma que:

Las técnicas de Auditoria constituyen métodos practicos de investigacion y de prueba,
que el auditor emplea a base de criterio o juicio segun las circunstancias, unas son mas
utilizadas con mayor frecuencia que otras, a fin de obtener la evidencia o informacion

adecuada y suficiente para fundamentar sus opiniones y conclusiones en el informe.

Las técnicas de Auditoria se agrupan de la siguiente manera:

Técnica de Verificacion Ocular

Comparacion

Es la determinacion de la similitud o diferencias existentes en dos 0 mas hechos u
operaciones; mediante esta técnica se compara las operaciones realizadas por la entidad
auditada, o los resultados de la auditoria con criterios normativos, técnicas y practicas
establecidas, mediante lo cual se puede evaluar emitir un informe al respecto.
(Contraloria General del Estado , 2001, pag. 68)

Observacion

Es el examen como se ejecutan las operaciones, es considerada la técnica mas general y
su aplicacion es de utilidad en casi todas las fases de un examen. Por medio de ella, el
auditor verifica ciertos hechos y circunstancias, principalmente relacionados con la
forma de ejecucién de las operaciones, dandose cuenta, de como el personal realiza las

operaciones.

Revision Selectiva

Es el examen ocular mas rapido, con el fin de separar mentalmente asuntos que no son
tipicos 0 normales. Constituye una técnica frecuentemente utilizada en areas que por su
volumen u otras circunstancias no estan contempladas en la revision o estudio mas

profundo.
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Rastreo
El rastreo consiste en seguir la secuencia de una operacion, dentro de su procesamiento.

El ejemplo de esta técnica es de seguir un asiento en el diario hasta su pase de la cuenta

del mayor general, a fin de comprobar su correccion.

Técnica de verificacion Verbal

Indagacion

A través de las conversaciones, es posible obtener informacion verbal. La respuesta de

una pregunta de un conjunto de preguntas.

La indagacion es de utilidad, especialmente cuando se examinan areas especificas no
documentadas, pero los resultados de la investigacion por si solos no constituyen

evidencia suficiente y competente.

Encuesta

La encuesta es la técnica formulada mediante preguntas para conseguir la informacién
adecuada que se obtiene directamente de las personas o funcionarios auditados y
posteriormente ser tabulados y analizados.

Entrevista

Es una técnica que permite analizar e interpretar la informacion proporcionada por las

personas auditadas con el fin de emitir las respectivas conclusiones.

Técnicas de verificacion escrita.

Analizar una cuenta es determinar la composicién o contenido de un saldo y verificar
las transacciones de la cuenta durante el periodo, clasificandolas de manera ordenada y

separar en elementos o partes.
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Conciliacién

Significa poner d acuerdo o establecer la relacion exacta entre dos conjunto de datos

relacionados separados e independiente.

Técnica de verificacion documental.

Comprobacién

La comprobacion constituye la comprobacion de la evidencia que sustenta la

transaccion u operacién, para comprobar la legalidad, propiedad y conformidad con lo

expuesto.

Computacion

Esta técnica se refiere a calcular, contar o totalizar la informacién numérica con el

propdsito de verificar la exactitud matematica de las operaciones efectuadas.

Técnica de verificacién escrita

Inspeccion

Consiste en la constatacion o examen fisico y ocular de los activos, obras documentos y

valores, con el objeto de satisfacerse de su existencia y propiedad (p, 207-212)

2.2.6.9 Hallazgos de Auditoria

Contraloria general del estado (2002) mediante el Manual General Gubernamental

estable que:

Los hallazgos en la auditoria, se definen como asuntos que llaman la atencion del
auditor y que en su opinién, deben comunicarse a la entidad, ya que representan

deficiencias importantes que podrian afectar en forma negativa, su capacidad para
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registrar, procesar, resumir y reportar informacion confiable y consistente, en relacion

con las aseveraciones efectuadas por la administracion.

Elementos del Hallazgo de Auditoria

Desarrollar en forma completa todos los elementos del hallazgo en una auditoria, no
siempre podria ser posible. Por lo tanto, el auditor debe utilizar su buen juicio y criterio
profesional para decidir como informar determinada debilidad importante identificada
en el control interno. La extension minima de cada hallazgo de auditoria dependera de
coémo éste debe ser informado, aunque por lo menos, el auditor debe identificar los

siguientes elementos:

Condicidn: Se refiere a la situacion actual encontrada por el auditor al examinar una

area, actividad, funcion u operacion, entendida como “lo que es”.

Criterio: Comprende la concepcion de “lo que debe ser “, con lo cual el auditor mide

la condicién del hecho o situacion.

Efecto: Es el resultado adverso o potencial de la condicion encontrada, generalmente
representa la pérdida en términos monetarios originados por el incumplimiento para el

logro de la meta, fines y objetivos institucionales.

Causa: Es la razén basica (o las razones) por lo cual ocurrié la condicion, o también el
motivo del incumplimiento del criterio de la norma. Su identificacion requiere de la
habilidad y el buen juicio del auditor y, es indispensable para el desarrollo de una

recomendacion constructiva que prevenga la recurrencia de la condicion. (p, 112-113)

2.2.6.10 Papeles te trabajo

(Mirra Navarro, 2006) en su libro de Apuntes de auditoria menciona que:

Son documentos preparados por el auditor que le permiten tener informaciones y

pruebas de la auditoria efectuada, asi como las decisiones tomadas para formar su

opinion. Su mision es ayudar en la planificacion y realizacion de la auditoria en la
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supervision y revisiéon de la misma y suministrar evidencias del trabajo llevado acabo

para argumentar su opinion. (p, 29)

Contraloria general del Estado (2001) en su Manual de auditoria Financiera

Gubernamental indica que:

Todo papel de trabajo debe reunir las siguientes caracteristicas generales:

v" Prepararse en forma nitida, clara, concisa y precisa; para esto se utilizara una
ortografia correcta, lenguaje entendible, limitacion en abreviaturas, referencias
I6gicas, minimo de numero de marcas y su explicacion, deben permitir sus lectura
estar claramente expresados y de facil comprension, evitandose preguntas o
comentarios que requieran respuestas o seguimiento posterior.

v Su preparacion debe efectuarse con la mayor prontitud posible y se pondra en su
elaboracion el mayor cuidado para incluir en ellos tan solo los datos exigidos por el
buen criterio del auditor.

v" Son de propiedad de las unidades operativas correspondientes, las cuales adoptaran

las medidas oportunas para garantizar su custodia y confidencialidad.

Obijetivos principales

a) Ayuda a la planificacion de la auditoria

b) Redactar y sustentar el informe de auditoria

c) Facilitar, registra la informacion reunida y documentar las desviaciones encontradas
en la auditoria.

d) Sentar las bases de control de calidad y demostrar el cumplimiento de las normas de
auditoria.

e) Defender las demandas, los juicios y otras acciones judiciales

f)  Poner en evidencia de idoneidad profesion de la unidad de auditoria

Secundarias

a) Ayuda al auditor en el desarrollo de su trabajo

b) Facilita la supervision y permitir que en el trabajo pueda ser revisado por terceros
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d)

Los papeles de trabajo permitiran informar a los funcionarios y empleados de la
entidad, sobre las desviaciones observadas y otros aspectos interés sobre la gestion
institucional, lo que se contratard igualmente en las conclusiones Yy
recomendaciones.

Los papeles de trabajo preparados con habilidad y destreza profesional, sirve como
evidencia del trabajo del auditor y de defensa contra posibles litigios o cargos en su
contra.(p, 231-232)

2.2.6.11 Clasificacion de los papeles de trabajo

Archivo corriente

Dirigido a mantener la informacion general de caracter permanente, como un punto

clave de referencia para conocer la entidad su mision bésica y sus principales objetivos

Archivo permanente

Orie

ntado a documentar la etapa de auditoria respondiendo a los lineamiento detallados

en la planificacion preliminar y especifica. (Contraloria General del Estado, 2001, pag.

243)

2.2.6.12 Marcas de Auditoria

Las

marcas de Auditoria, conocidas también como; claves de auditoria o tildes, son

signos particulares o distintivos que hace el auditor para sefialar el tipo de trabajo

reali

zado de manera que el alcance del trabajo quede perfectamente establecido. Estas

marcas permiten conocer ademas, cuales partidas fueron objeto de la aplicacién de los

proc

Exis

edimientos de auditoria y cuales no.

ten dos tipos de marcas, la de significado uniforme que utiliza con referencia en

cualquier auditoria. Las otras marcas, cuyo contenido es criterio del auditor, obviamente

no ti

ene significado uniforme y que para su comprensién requiere que junto al simbolo

vaya su simbolo de significado (Contraloria General del Estado , 2001, pag. 80)
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Tabla 1: Marcas de auditoria

SIMBOLO SIGNIFICADO
N Tomado o Chequeado
S Documentacion Sustentatoria
> Comprobado Saldos
¢ Confirmado
S Sin Documentacion Sustentatoria
A Transaccion Rastreada
A Ejecucion de Célculos
i No Autorizado
A Verificacion Posterior

Elaborado por: Lourdes Rocio Lapo Hidalgo
Fuente: (Sanchez C., 2006)

2.2.7 Fases de Auditoria

2.2.7.1 Fase I: planificacion

Segun la Contraloria general del Estado 2001 indica:

La planeacion es la primera fase de la auditoria su concepcién dependera de la
eficiencia y efectividad en el logro de los objetivos propuestos, utilizando los recursos
estrictamente necesarios.

Objetivo de la auditoria

El objetivo principal de la planificacion de la auditoria consiste en determinar adecuada

y razonable los procedimientos de auditoria que correspondan aplicar como cuando se

ejecutaran, para que se cumpla la actividad de forma eficiente y efectiva.
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Iniciacion de la auditoria

Para iniciar la auditoria, el Director de la auditoria emitird la “orden de trabajo”

autorizando su ejecucion, la cual contendra:

Objetivo general de la auditoria
Alcance de la auditoria
Nomina del personal que inicialmente integra al grupo

Tiempo estimado para la ejecucion

AN N NN

Instrucciones especificas para la ejecucion. (Determinara si se elabora la

planificacion preliminar y especifica o una sola que incluya las dos fases).

Fases de la planificacion

La fases de cada auditoria de divide en dos fases o momentos distintos, denominados

planificacion preliminar y especifica.

a) Planificacion preliminar

Es un proceso que inicia con la emision de la orden de trabajo, continua con la
aplicacion de un programa general de auditoria y culmina con la emision de un reporte

para el conocimiento del Director de la Unidad de auditoria.

Las principales técnicas mas utilizadas para desarrollar la planificacidén preliminar son
las entrevistas, la informacién y la revisién selectiva dirigida a obtener o actualizar la

informacion importante relacionada con el examen.

Elementos de la planificacion preliminar

v" Conocimiento de la entidad o actividad a examinar

v" Conocimiento de las principales actividades, operaciones, metas u objetivos a
cumplir;

v Identificacion de las principales politicas y practicas: contables presupuestarias,

administrativas y de organizacion;
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v Andlisis general de la informacién financiera:
v Determinacion de materialidad e identificacién de cuentas significativas de los
estados financieros.

v Determinacion del grado de confiabilidad de la informacion financiera;

<\

Comprension global de desarrollo, complejidad y grado de dependencia de los
sistemas de informacion computarizados;

Determinacion de unidades operativas;

Riesgos Inherentes y Ambiente de Control;

Decisiones de Planificacién para las Unidades Operativas;

Decisiones preliminares para los componentes y;

NS NEE N NERN

Enfoque preliminar de Auditoria

Productos de la planificacion preliminar

Antecedentes

Motivo de la auditoria

Obijetivos de la auditoria

Alcance de la auditoria

Conocimiento de la entidad y su base legal
Principales politicas contables

Grado de confiabilidad de la informacion financiera
Sistemas de informacion computarizados

Puntos de interés del examen

Transacciones importantes identificadas

Estado actual de los problemas observados en examenes anteriores

LS N N N N N S N N N NN

Identificacion de los componentes importantes a ser examinados en la siguiente

fase

<\

Matriz de la evaluacion preliminar del riesgo de auditoria

<\

Determinacion de materialidad e identificacidn e cuentas significativas
v"ldentificacion especifica de las actividades sustantivas no tomadas en cuenta para

ser evaluadas en la siguiente fase. (p, 33-37).
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b) Planificacion Especifica

En esta fase se define la estrategia a seguir en el trabajo de campo. Tiene incidencia en
la eficiente utilizacion de los recursos y en el logro de las metas y objetivos definidos
para la auditoria. Se fundamenta en la informacion obtenida inicialmente durante la

planificacion preliminar.

La planificacion especifica tiene como proposito principal evaluar el control interno,
para obtener informacion adicional, evaluar y calificar los riesgos de la auditoria y
seleccionar los procedimientos de auditoria a ser aplicados a cada componente en la fase

de ejecucion, mediante los programas respectivos.

Elementos de la planificacion especifica

v Consideracion del objetivo general de la auditoria y del reporte de la planificacion
especifica;

v Recopilacion de la informacién adicional por instrucciones de la planificacion
preliminar;

v" Evaluacion del control interno;

<\

Calificacion del riesgo de auditoria;
v' Enfoque de la Auditoria y la seleccion de la naturaleza y extension de los
procedimientos de auditoria.

Productos de la auditoria

Los productos béasicos elaborados al concluir la planificacion son;

1) Para el uso de equipo de auditoria
a. Informe de la planificacion especifica
b. Papeles de trabajo de la planificacion especifica
2) Parael uso de la entidad auditada
a. Informe sobre la evaluacién del control interno, a emitirse durante la ejecucion

de la auditoria, firmado por el Director de la auditora. (p, 88-89).
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2.2.7.2 Fase ll: Ejecucién

La fase de la ejecucion se inicia con la aplicacion de los programas d auditora
especificos producidos en la fase anterior, continua con la obtencion de la informacion
la verificacién de los estado financieros, a la identificacion de los hallazgos y las
conclusiones por los componentes importantes y la comunicacion a la administracion de
la entidad para resolver los problemas y promover la eficiencia y la efectividad de las

operaciones.

Productos de la ejecucion de la auditoria

v’ Estructura del informe de auditoria referenciado a los papeles de trabajo de respaldo

v Programa para comunicar los resultados de la auditoria a la administracion de la
entidad

v Borrador del informe, cuyos resultados seran comunicados a la administracién de la
entidad

v"Informe de supervision técnica de la auditoria

v Expediente de los papeles de trabajo de la supervision. (p, 205-230).

2.2.7.3 Fase I11: Comunicacién de la Auditoria

La contraloria General del Estado (2001) menciona:

En el transcurso de la auditoria, los auditores mantendran comunicaciones constantes
con los servidores de la entidad u organismos bajo examen, dandoles la oportunidad
para presentar las pruebas documentadas, asi como la informacion verbal pertinente
respecto de los asuntos sometidos al examen; la comunicacién de los resultados se los
considera como la Gltima fase de la auditoria, sin embargo debe ser ejecutado durante

todo el proceso. (p, 258)
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Comunicacion al término de la auditoria

La comunicacion al término de la auditoria, se efectuaran de la siguiente manera:

a)

b)

d)

Se prepararé el borrador del informe que contendra los resultados obtenidos a la
conclusién de la auditoria, los cuales, seran comunicados en la conferencia final por
los auditores a los representantes de las entidades auditadas y las personas
vinculadas con el examen.

El borrador del informe incluira los comentarios, conclusiones y recomendaciones,
estard sustentado en papeles de trabajo, documentos que respaldan el analisis
realizado por el auditor, este documento es provisional y por consiguiente no
constituye un pronunciamiento definitivo ni oficial de la Contraloria General del
Estado.

Los resultados del examen constaran en el borrador del informe y seran dados a
conocer en la conferencia final por los auditores, a los administradores de las
entidades auditadas y demas personas vinculadas con él.

En esta sesion de trabajo, las discrepancias de criterio no subsanadas se presentaran
documentadamente, hasta dentro de cinco dias habiles siguientes y se agregaran al
informe de auditoria, y si el asunto lo amerita.

Los casos en los que se presumen hechos delictivos, nos eran objetos a discusion en

la conferencia final. (p, 260-261).

De acuerdo Ministerial N° MRL -2014 del Ministerio de Relaciones Laborales en su
articulo N° 3,5 obtenido de

http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2014/09/A-0165-2014.pdf

menciona lo siguiente:

Articulo 3.- Del Viatico.

Es el estipendio de monetario o valor diario que se designan a las o los servidores y las

o los obreros de las instituciones del Estado, para cubrir los gastos de alojamiento y

alimentacion que se produzcan durante el alojamiento de servicios institucionales dentro

del pais y por tal razén deban pernoctar fuera de su domicilio y/o habitual de trabajo.
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Por concepto de viaticos diariamente a las y los servidores y a las y a los obreros del
sector publico, cien por ciento (100%) de los valores determinados en el articulo 8 de la
presente norma técnica, multiplicado por el numero de dias de pernoctacion,

debidamente autorizados.

Articulo 4.- de la Subsistencia

Es el estipendio monetario o valor a cubrir los gastos de alimentacion de las y los
servidores y las y los obreros del sector publico cuando se desplacen fuera del domicilio
y/o lugar habitual de trabajo, para cumplir servicios institucionales, por un tiempo
superior a seis (6) horas, siempre y cuando el viaje de ida y el de regreso se efectlen el

mismo dia.

Para verificar si procede el pago de la respectiva subsistencia, las horas se contaran
desde el momento que se inicie el desplazamiento de la o el servidor y la o el obrero
publico hasta la hora de llegada a su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, particular

que debe constar en el respectivo informe.

El valor de las instituciones del estado reconocera por concepto de subsistencia sera el

equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del viatico correspondiente.

Articulo 5.- de la Movilizacion

La movilizacion comprende los gastos de trasporte que se utilice las y los servidores y
las y los obreros publicos lleguen al lugar del cumplimiento de trabajo de sus servicios
institucionales y regresen a su domicilio y/o lugar habitual de trabajo; asi como los
gastos que generan por desplazamiento y a de los terminales aéreos, terrestres, fluviales
0 maritimos, desde y hasta el domicilio y/o lugar habitual de trabajo o valores o
parqueaderos y, los que se producen por desplazamiento que se realicen dentro del lugar
en el que se cumplen los servicios institucionales, siempre y cuando no se utilice

trasporte institucional.

Los gatos por transporte sean estos, pasajes aéreos, terrestres, fluviales o maritimos

seran transferido directamente por la unidad financiera o quien hiciera sus veces a la
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compafiia 0 empresas de transporte, por tal razon este valor no se entregara a la o el
servidor a la o el obrero que deba cumplir los servicios institucionales, y en su lugar se
entregara sus respectivos pasajes para su desplazamiento con por lo menos un dia de

anticipacion de su salida. (p, 2,3).

2.3 IDEA A DEFENDER

La realizacion del Examen Especial a los procesos de pago de viaticos y movilizacion
de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrion” Nucleo de Orellana, Canton
Francisco de Orellana, Provincia de Orellana, Periodo 2014, determinara la

razonabilidad en la cuenta de Viaticos y Movilizaciones.
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CAPITULO I1l: MARCO METODOLOGICO
3.1 MODALIDAD DE LA INVESTIGACION
Para el presente trabajo de investigacion se aplicara el método
Cuantitativo
Consiste en utilizar la recoleccion y andlisis de datos para contestar preguntas de
investigacion, y confia en la medicion numérica, el conteo y frecuentemente en el uso
de la auditoria.
Cualitativo
Consiste en utilizar la recoleccion de datos sin numeracion numérica sin medicion
numeérica para descubrir o afinar preguntas de investigacion en el proceso de la
interpretacion.
Esto permitira evaluar a través de la medicidn, sobre la realizacion del examen especial
a los procesos de pago de viaticos y movilizacién a la vez obtendremos a recoger,
procesar y analizar la informacion, el método cualitativo también nos permite entender
la aceptacion de la poblacion, como piensa y cdmo reacciona.
3.2 TIPOS DE INVESTIGACION
De campo
Se trata de la investigacion aplicada para comprender y resolver alguna situacion,
necesidad o problema en un contexto determinado. El investigador trabaja en el
ambiente natural en que conviven las personas y las fuentes consultadas, de las que

obtendran los datos mas relevantes a ser analizados, son individuos, grupos y

representaciones de las organizaciones cientificas no experimentales dirigidas a
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descubrir relaciones e interacciones entre variables socioldgicas, psicoldgicas y

educativas en estructuras sociales reales y cotidianas.

Bibliogréafica Documental

La investigacion bibliogréafica consiste en la seleccion y recopilacion de informacion
por medio de la lectura y critica de documentos y materiales bibliograficos, de

bibliotecas, hemerotecas, centros de documentacion e informacion

3.3 POBLACION Y MUESTRA

Poblacion.- el término poblacion refiere al conjunto de personas que vive en un area
geogréfica determinada y cuyo numero se calcula a instancias de una evaluacion
estadistica. Por otra parte, en términos bioldgicos, una poblacion sera el conjunto de
individuos pertenecientes a una misma especie y que habitan en la misma zona

geografica (Vasquez, 2014).

Para el caso que nos interesa se tomé como poblacion casi todo el personal de la Casa

de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién Nucleo de Orellana que consta de 9

personas:
Tabla 2: Nomina de personal

CARGO POBLACION
Presidente 1
Secretaria 1
Coordinador Técnico 1
Recursos Humanos 1
Contadora 1
Tesorera 1
Compras Publicas 1
Coordinador de Eventos 1
Chofer 1
Total 9

Fuente: Recursos Humano de la Casa de la Cultura de Orellana
Elaborado por: Lourdes Rocio Lapo Hidalgo.
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3.3.1 Muestra
El célculo de la muestra se lo realiza a partir de un universo finito conocido, en este

caso del total de empleados de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin” Carrion,

Ndcleo de Orellana.

En el caso de nuestro estudio se trabaja sobre el total de la poblacion y se levanta la
informacidén mediante encuestas a todo el personal que labora en la institucion, es decir
las nueve personas que conforman el cuerpo administrativo.

3.4 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

El presente trabajo de investigacion en la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin
Carrion” Nucleo de Orellana, nos facilitaran toda la informacion requerida para realizar
el trabajo de investigacion.

3.4.1 Métodos

Inductivo

Se aplicdé mediante este método de la visualizacion de los hechos y registros
particulares, dentro de la cuenta estudiada y asi tener un analisis concreto de lo que
pasando al entorno de la institucion con las actividades que esta realiza.

Deductivo

Este método se aplicé mediante el desarrollo de la primera fase, en base a leyes, normas,

reglamentos y la evaluacion del control interno y asi obteniendo una mejor conclusion

sobre el trabajo investigativo que se esta desarrollando.
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Métodos.

Observacion

Consiste en observar atentamente el fendmeno, hecho ocaso, tomar informacion y

registrarla para su posterior analisis.

Recoleccion de Informacion

Un Meétodo de recoleccion de datos es cualquier recurso de que se vale el investigador

para acercarse a los fendmenos y extraer de ellos informacion.

Evaluacion de Expertos

El método de evaluacién de expertos se emplea para comprobar la calidad y efectividad
de los resultados de las investigaciones, tanto en su concepcién teérica como en su
aplicacion en la practica social, es decir, el impacto que se espera obtener con la
aplicacion de los resultados tedricos de la investigacion en la practica.

3.4.2 Técnicas

Se utilizaran las siguientes técnicas para el presente trabajo de investigacion.

Indagacion

Se indagara la informacion mas relevante mediante didlogos verbales con los

funcionarios de la institucion para asi tener mayor idea de los que se esta investigando.

Entrevista

Es una técnica para obtener datos que consisten en un dialogo entre dos personas: El
entrevistador “investigador" y el entrevistado; se realiza con el fin de obtener
informacién de parte de este, que es, por lo general, una persona entendida en la materia

de la investigacion.
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Es decir se la realizara directamente a las personas involucradas mediante el dialogo con
las personas involucradas con la finalidad de obtener la informacion idénea y de manera

general, para el presente trabajo de investigacion.

Observacion

Se aplicara esta técnica mediante la visualizacion de los hechos reales, mediante visitas
concurrentes a la institucion con la finalidad de obtener mayor informacion sobre el

proceso de pago de viaticos y movilizacion, también se observard los documentos

proporcionados por la misma para su respectivo registro y analisis.
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CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO
41 TITULO
Examen especial a los procesos de pago de viaticos y movilizacion de la Casa de la
Cultura “Benjamin Carrion” Nucleo de Orellana, Cantén Francisco de Orellana,
Provincia de Orellana periodo 2014 determinara la razonabilidad en la cuenta de
viaticos y movilizacion.

4.1.1 Institucion Ejecutora

La institucion ejecutora serd la Casa de la Cultura Benjamin Carrion Ndcleo de

Orellana.

4.1.2 Beneficiarios

Los beneficiarios de aplicar la propuesta

son.

Autoridades de la Casa de la Cultura Benjamin Carrion Nucleo de Orellana.
Departamento Administrativo — Financiero.

Funcionarios responsables del proceso del pago de viaticos.

D N N NI N

Funcionarios de la institucion.

4.1.3 Equipo responsable

El recurso humano que se va a utilizar en la propuesta se detalla a continuacion:

Presidente

Secretaria

Coordinador Técnico
Planificacion

Analista de Contabilida

NN
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Tesorera

Compras Publicas
Coordinador de Eventos
Chofer

AR NERN

4.1.4 Equipo técnico responsable

Ing. Fermin Haro docente de la Facultad de Administracién de Empresas.

Estudiante: Lourdes Rocio Lapo Hidalgo

4.2 JUSTIFICACION

Obtener una evidencia suficiente para el sustento de un informe, el mismo que contiene
los objetivos, el alcance, comentarios sobre hallazgos detectados, conclusiones y
recomendaciones de lo investigado.

Las recomendaciones mejoraran el manejo de las liquidaciones para el pago de viaticos
y subsistencias, con la finalidad de tener transparencia y eficiencia en el proceso

aplicado.

La presente propuesta permitira mejorar el control administrativo — financiero en la
liquidacién para el pago de viaticos y movilizacion de la Casa de la Cultura Benjamin
Carrién Ndcleo de Orellana.

4.3 OBJETIVOS

4.3.1 Objetivo General

Ejecutar un Examen Especial de Auditoria con la finalidad de verificar la eficiencia,

eficacia y economia de los pagos incurridos en viaticos y movilizacion de la Casa de la

Cultura Benjamin Carrion Nucleo de Orellana, durante el periodo 2014,
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4.3.2 Objetivos Especificos

v' Conocer la gestion administrativa respecto al proceso de pago de viaticos y
movilizacion.

v Verificar y evaluar el control interno de los procesos de pago de viaticos y
movilizacién por medio de la aplicacion de técnicas de auditoria para determinar
los posibles hallazgos y riesgos de auditoria.

v" Emitir el informe final con sus respectivas conclusiones y recomendaciones, las
mismas que ayudardn a tomar decisiones y medidas correctivas al personal

directivo de la institucion.
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/',7 ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION NUCLEO DE ORELLANA
AUDIT TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE VIATICOS Y MOVILIZACION.

AC

Pl p .  0LDEENEROAL 31 DE DICIEMBRE DE 2014. cIG 1/2
FASES O OBJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLE | TIEMPO PRODUCTO
Notificacion de
1.- Conocimiento Inicio del Conocer la entidad. Lourdes  Rocio | 1 semana inicio del examen
Preliminar examen de Conocer el proceso de viaticos. Lapo especial.
Anélisis de la documentacion. Lourdes  Rocio Informe de
2.- Planificacion Evaluacion del Elaboracion de programas de | Lapo 3semanas | Planificacion
control interno auditoria. Preliminar y
Especifica.
Elaborar Aplicacion de programas. Lourdes  Rocio Determinar el
programas y Preparacion de papeles de trabajo. Lapo archivo
3.- Ejecucion papeles de Hoja de hallazgos. 3semanas | permanente y
trabajo Estructura del informe de auditoria corriente
4.-Comunicacion Elaborar el informe Borrador del informe. Lourdes Rocio Informe del
de resultados del examen Obtencion de criterios de la Lapo 1 semana examen especial
especial de entidad. Informe final. de auditoria.
auditoria
Tabla 3: Metodologia de Trabajo
Fuente: Lourdes Rocio Lapo.
FIRMA | FEECHA
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w, ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION [ AC
AUDIT NUCLEO DE ORELLANA
TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE H.1
R.L. VIATICOS Y MOVILIZACION.
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.
Tabla 4: Hoja de indice de Auditoria
Simbolo Descripcion

H.1 Hoja de Indice de Auditoria

Cl Hoja de Marcas de Auditoria

AP Archivo permanente

oT Orden de Trabajo

C.A Carta Aceptacion

CIE Solicitud de Informacion

C.Cl Carta de Contestacion de Informacion

P.E INFORME DE PLANIFICACION PRELIMINAR

P.A Programa de Auditoria de Planificacion

CI-F Control Interno Enfoque Financiero

CI-G Control Interno Enfoque Gestion

Cl Control Interno Enfoque Control Interno

ICI Informe Control Interno

IP-F INFORME DE PLANIFICACION ESPECIFICA FINANCIERO
ME-F Matriz de Evaluacion y Calificacion

A Anélisis

Al Analisis de Presupuesto Asignado

PE INFORME DE PLANIFICACION — GESTION

ME-G Matriz de Evaluacion — Gestion

B Matriz de Evaluacion por Cédigo de Cuenta

PE-CI INFORME DE PLANIFICACION ESPECIFICA CONTROL INTERNO
ME-CI Matriz de Planificacion Enfoque Control Interno

H.VC.L. Hoja de Verificacion de Control Interno

P.A. PROGRAMA DE AUDITORIA INFORME

HH-F Hoja de Hallazgos-F

HH-GI Hoja de Hallazgos- G

HH-CI Hoja de Hallazgos- Cl
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I l, ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION | AC

AU D IT NUCLEO DE ORELLANA

TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE M.A

RS VIATICOS Y MOVILIZACION.
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

Tabla 5: Hoja de Marcas de Auditoria

DETALLE SIGNIFICADO
Verificado con la documentacion de respaldo ©
Hallazgo *
Total

Valores tomados de la documentacion proporcionada por la

institucion

Diferencia establecida por la auditoria @
Valor cruzado con libro mayor C
Recalculo de auditoria &
Verificado v
Saldo conciliados N
Diferencia x

FIRMA | FEECHA

Elaborado por: R.L 01/06/2016

Supervisado por: | F.H 01/06/2016
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I ', ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION

AU D IT NUCLEO DE ORELLANA

TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE

VIATICOS Y MOVILIZACION.

R.L.
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

AP

ARCHIVO

PERMANENTE

CONOCIMIENTO PRELIMINAR

Orden de trabajo oT
Carta de Aceptacion CA
Informacion General IG
Informe de Planificacion Preliminar CIE

FIRMA | FEECHA
Elaborado por: R.L 01/06/2016
Supervisado por: | F.H 01/06/2016
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I ), ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AC
AU D IT NUCLEO DE ORELLANA
TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE oT

R.L. VIATICOS Y MOVILIZACION. 1/1
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

OFICIO No. 001-ESPOCHUEA-2016

Seccion: AUDITORIA FINANCIERA
Asunto: ORDEN DE TRABAJO

Riobamba, 09 de Junio del 2016.

Ing.

Nicolés Paucar Pilamunga )
PRESIDENTE DE LA CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA “BENJAMIN
CARRION” NUCLEO DE ORELLANA

Presente.-

En cumplimiento al contrato de trabajo N° 001 celebrado con fecha 10 de Junio del
presente afio y suscrito en la ciudad del Coca, se procede a emitirla siguiente orden de
trabajo a nombre de quien suscribe para realizar el Examen Especial por el periodo
correspondiente al 01 de enero al 31 de diciembre del 2014.

Los objetivos generales:

1.- Realizar un Examen Especial a los Procesos de pago de viaticos y movilizacién de
la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrién” Nucleo de Orellana, Canton
Francisco de Orellana, Provincia de Orellana, periodo 2014.

El auditor junior responsable es: Sra. Rocio Lapo; El tiempo estimado para la

ejecucion de esta accion de controles de 30 dias laborables, que incluye la elaboracién
borrador del informe y la conferencia final.

Atentamente,

Lourdes Rocio Lapo
AUDITORA

FIRMA | FEECHA

Elaborado por: R.L 09/06/2016

Supervisado por: | F.H 09/06/2016
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J°s#7 NUCLEO DE ORELLANA
AUDIT

RS VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE

ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION CA

CARTA DE ACEPTACION
OFICIO N° 0220-2016 CCE-BC- NO
Francisco de Orellana, de 2016

Sefiora

Lourdes Rocio Lapo Hidalgo
EQUIPO AUDITOR
Presente,

De mi consideracion:

Reciba mi fraterno, solidario y afectuoso saludo, deseandole éxitos en las funciones

que desempefia diariamente.

En contestacion al Oficio N°. 001-ESPOCHUEA-2016 a la Orden de trabajo de inicio

de auditoria, en la cual se solicita la autorizacion para realizar el trabajo de titulacion,

lo cual ha sido aceptada, cuyo tema es, Examen especial a los procesos de pago de

viaticos de viaticos y movilizacion de la Casa de la Cultura Benjamin Carrion Nucleo

de Orellana periodo 2014, donde se le facilitara la informacion requerida.

De antemano agradezco su gentil colaboracion.

Atentamente,

Ing. Nicolas Paucar.

FIRMA | FECHA
Elaborado por: R.L 10/06/2016
Supervisado por: | F.H 10/06/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AC

/o7 NUCLEO DE ORELLANA
AUDIT

RS VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE

CIE

OFICIO No. 002-ESPOCHUEA-2016

Seccion: AUDITORIA FINANCIERA

Asunto: SOLICITUD DE INFORMACION

Ing. Nicolés Paucar Pilamunga

Riobamba, 24 de Junio del 2016.

PRESIDENTE DE LA CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA “BENJAMIN

CARRION” NUCLEO DE ORELLANA

Por medio de la presente me dirijo a usted, con el propdsito de solicitarle se me ayude

proporcionando la informacion que a continuacion detallo, para el inicio de la

ejecucion del examen especial:

NSRRI

2014
Reglamento interno de la institucién
Organigrama funcional

Caodigo de ética

Presupuesto asignado del afio 2014

AN N N N NN

Informacion general de la Institucion

Balance de comprobacion del afio 2014

Mayores de viaticos y movilizacién del afio 2014

Por la atencién que se me dé, quedo de usted muy agradecida.

Atentamente,
Lourdes Rocio Lapo
AUDITORA

51

Reglamento que corresponda al pago de viaticos y movilizacion

Ejecucidn presupuestaria con el corte al 31 de diciembre 2014

Documentacion fisica que respalden el pago de viaticos y movilizacién del afio

FIRMA | FECHA
Elaborado por: R.L 24/06/2016
Supervisado por: | F.H 24/06/2016




CARTA DE CONTESTACION \NU!

OFICIO N° 0222-2016 CCE-BC- NO cce
Francisco de Orellana, 26 de junio de 2016 NUCLEO

DE ORELLANA
Sefiora

Lourdes Rocio Lapo Hidalgo
EQUIPO AUDITOR
Presente,

De mi consideracion:

Reciba mi fraterno, solidario y afectuoso saludo, deseandole éxitos en las funciones
que desempefia diariamente.

En contestacion al Oficio N°. 002-ESPOCHUEA-2016 a la Orden de trabajo de inicio
de auditoria, en la cual se solicita informacién para la ejecucion del examen especial.
Tengo bien hacerle llegar la informacion solicitada.

v Informacion general de la Institucion

v" Mayores de viaticos y movilizacién del afio 2014

v Balance de comprobacién del afio 2014

v" Documentacion fisica que respalden el pago de viaticos y movilizacion del afio
2014

v Reglamento interno de la institucion

v No contamos organigrama funcional, pero si tenemos un organigrama
organizacional de gestion por procesos de la Casa de la Cultura Nucleo de
Orellana

v' Cddigo de ética

v" Reglamento que corresponda al pago de viaticos y movilizacion

v Presupuesto asignado del afio 2014

v" Ejecucion presupuestaria con el corte al 31 de diciembre 2014

Si mas por el momento me suscribo de usted.

Atentamente,

Ing. Nicolas Paucar.

PRESIDENTE DE LA CCE-BC-NO FIRMA | FECHA

Elaborado por: R.L 26/06/2016

Supervisado por: | F.H 26/06/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AC

/o7 NUCLEO DE ORELLANA

AUDIT 150 pE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE | FASES
R.L. VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

[lustracion 1: Diagrama de las fases o etapas de auditoria

Emisién de la
orden del examen de

auditoria

Conocimiento

[ preliminar ]
Planificacion

de la

auditoria
Ejecucion

de la

auditoria

Comunicacion de

resultados

Seguimiento y

monitoreo

Elaborado por: Lourdes Rocio Lapo.

FIRMA | FEECHA

Elaborado por: R.L 26/06/2016

Supervisado por: | F.H 26/06/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AP

/o7 NUCLEO DE ORELLANA

AUDIT 150 pE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE | PE 1/2
R.L. VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

4.4 INFORME DE PLANIFICACION PRELIMINAR

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA “BENJAMIN CARRION”
NUCLEO DE ORELLANA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 1 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

1. Base Legal y Antecedentes

La Casa de la Cultura Ecuatoriana tiene su sede principal en la ciudad de Quito que fue

creada en el afio de 1945 por el presidente José Velasco Ibarra.

Mediante Resolucion Presidencia Nacional art. 167 —p-cce (ref. resolucion junta
plenaria N° 15 de fecha de mayo del 2011), que es implementar las Redes Nacionales
de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrion, es creada la Casa de la
Cultura Ecuatoriana Ndcleo de Orellana el 09 de noviembre del 2001 en la ciudad de
Guaranda provincia de Bolivar, que se encuentra ubicada en la Provincia de Orellana

en el Barrio 20 de mayo calle Quito y Pompeya junto al Registro Civil de Orellana.

La Casa de la Cultura de Orellana es de caracter publico con persona juridica que goza
de autonomia administrativa y econdémica y operativa, que tiene como finalidad
promulgar incentivar y orientar el desarrollo de la cultura nacional y universal,
estimular su conocimiento y difundir sus valores de la cultura ecuatoriana en el &mbito

nacional e internacional.

1.2.Principales disposiciones legales

Las actividades y operaciones La Casa de la Cultura Nucleo de Orellana, se encuentra

sujetas a las disposiciones legales que a continuacion se citan:
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AP

/o7 NUCLEO DE ORELLANA

AUDIT 150 pE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE PE %
R.L. VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

La Constitucién de la Republica del Ecuador

Leyes y Codigos Organicos

Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

Caddigo Orgénico Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion.
Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado

Ley Organica del Servicio Pablico

Ley de Transparencia y Libre Acceso a la Informacion Publica

Cddigo Tributario

Ley Orgénica de Régimen Tributario Interno

N N N U N N N NN

Motivo del examen

El examen especial de auditoria a los gastos de viaticos, subsistencias, movilizaciones
y alimentacion de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrion” Ndcleo de
Orellana, se realizard en cumplimiento al proyecto de tesis como requisito previo a la

obtencion del titulo de Licenciada en Contabilidad y Auditoria.

3. Objetivo del examen.

El objetivo del examen especial de auditoria de la Casa de la Cultura Ecuatoriana
Nucleo de Orellana, es opinar sobre la razonabilidad de los saldos relacionados, el
sistema de control interno, el cumplimiento de las principales disposiciones legales y la
gestion institucional de los gastos de viaticos, subsistencias, movilizaciones y
alimentacion por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de
2014,

4. Alcance del examen

El examen especial de auditoria a los gastos de viaticos, subsistencias, movilizaciones

y alimentacion de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Nucleo de Orellana.

FIRMA | FECHA

Elaborado por: R.L 26/06/2016

Supervisado por: | F.H 26/06/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AP
/o7 NUCLEO DE ORELLANA

TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE

VIATICOS Y MOVILIZACION.
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

PP 1/8

llustracion 2: Estructura Organica de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Nucleo de

‘ o= ——-MmMeo> H mm—czazzmmom‘

Orellana

‘ ASAMBLEA GENERAL ‘

DIRECTORIO ‘

PRESIDENCIA ‘

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

COMUNICACION
INSTITUCIONAL

SECCIONES
ACADEMICAS

EXTENSIONES
CULTURALES CCE
NO

ADMINISTRACION
SECRETARIA

ADMINISTRACION
PLANFFICACION
INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION
FINACIERA

ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVA

FUENTE: Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién Ndcleo de Orellana

Elaborado por: Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién Nucleo de Orellana

4.4.1 Mision

Preservar, promover, fomentar, investigar, y difundir el arte, ciencia y patrimonio

cultural de la provincia de Orellana, con la insercion social

institucional, para el

fortalecimiento de las identidades diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad.

FIRMA | FECHA
Elaborado por: R.L 26/06/2016
Supervisado por: | F.H 26/06/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION NUCLEO DE AP

VaY 4 ORELLANA
AUDIT TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE PP 2/8
RS VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

4.4.2 Visién

Ser referente a nivel provincial y nacional, fortaleciendo las identidades diversas, la
plurinacionalidad y la interculturalidad, con autonomia en el desarrollo y proyeccion del
arte, ciencia y patrimonio cultural de la provincia de Orellana, con personal
comprometido, de elevada capacidad profesional, ética y moral, sistemas de gestion

efectivos, tecnologia e infraestructura moderna y participacion de sociedad.

4.4.3 Objetivos Institucionales

Generar el desarrollo humano sustentable y sostenible, mediante la oferta de eventos
culturales, artisticos, para la toma de conciencia en lo social, econdmico politicos y
estético en la provincia.

Incrementar el reconocimiento de la CCE-NO de la manera sostenible, mediante el

mejoramiento continuo de la gestion institucional.

4.4.4 Operativos

v Contribuir al fomento de la cultura en sus diferentes &mbitos

v" Planificar e impulsar el desarrollo de la Casa de la Cultura Nucleo de Orellana y de
sus servidores

v Acrecentar el espiritu de integracion de todos los actores culturales y sociales y
econdmicos para lograr el creciente progreso y difusion de la actividad cultural en

los diversos ambitos

FIRMA | FEECHA

Elaborado por: R.L 26/06/2016

Supervisado por: | F.H 26/06/2016

57



ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AP

/o7 NUCLEO DE ORELLANA

AUDIT 150 pE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE | PP 3/8
R.L. VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

v Coordinar con otras entidades, el desarrollo y mejoramiento de las manifestaciones
culturas, de educacion y conocimientos de nuestras raices culturales.

v Investigar, analizar y recomendar las soluciones mas adecuadas a los problemas que
enfrenta la casa de la cultura Nucleo de Orellana, con arreglos con condiciones
cambiantes, en lo cultural, social, politica y econdmica.

v Estudiar la tematica cultural, y recomendar la adopcién de técnicas de gestion
racionalizadas con procedimientos de trabajo uniforme y flexible, tendiente a
profesionalizar y especializar la gestion.

v Auspiciar y promover la realizacion de reuniones permanentes para discutir el
desarrollo cultural — artistico de la provincia y del pais mediante mesas de
concertacion seminarios, talleres, conferencias, simposios, cursos Yy otras
actividades de integracion y de trabajo comprometido.

v' Capacitar el talento humano, con el propdésito de propender a la profesionalizacién
de la gestion y calidad de servicio cultural de la CCE-NO.

v" Mejorar y ampliar la cobertura de los diferentes servicios culturales, de la manera
paralela al mejoramiento de la administracion con el aporte de la comunidad

relacionada con el quehacer cultural de la provincia y sus cantones.

4.4.5 Principios Institucionales

v’ Espiritu de trabajo de equipo: Implica la capacidad y voluntad para fomentar la
méaxima colaboracion, comunicacion y confianza en la organizacién, para generar
sinergias y alcanzar los objetivos programados.

v Integridad: Menciona el compromiso ético y a la honestidad y profesional, con la
que afrontara cualquier situacion con la maxima responsabilidad, respeto y

transparencia.

FIRMA | FEECHA

Elaborado por: R.L 26/06/2016

Supervisado por: | F.H 26/06/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION | AP
/o7 NUCLEO DE ORELLANA

AUDIT TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE PP

RS VIATICOS Y MOVILIZACION. 4/8
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

Profesionalismo: Es el conocimiento, capacidad y destreza para desempefiarse y
entregar valor de oferta de manera implicita en los productos y servicios.
Perseverancia: Es el cumplimiento de los objetivos proyectados, con un desempefio
de manera proactiva y trabajo continuo.

Responsabilidad: Es el compromiso y dedicacion de asumir atribuciones vy
responsabilidades como servidores publicos de la CCE- Nucleo de Orellana.
Vocacion de servicio: Defini la motivacion para conocer y satisfacer las
necesidades de los usuarios internos y externos, dando una respuesta eficaz en sus
requerimientos y sugerencias, y prestando especial atenciébn en su trato
personalizado.

Pluralismo: Permite la labor de sus servidores con un apertura a toda las personas,

sin distincion de crédito politico, raza religion, inclinacion de culto entre otros.

4.4.6 Valores Institucionales

<

D N N NN

Autoestima: Saber quiénes somos y hacia donde vamos con la mision institucional
Responsabilidad: Cumplimiento de responsabilidades y atribuciones de manera
competitiva, generando valor agregado a su debido tiempo.

Honestidad: Comportamiento ético y moral

Lealtad: Dignificacion con la institucion en servicio a la comunidad

Perseverancia: Logro de objetivos proyectados.

Tolerancia: Expresion clara de respeto a los demas.

FIRMA | FEECHA

Elaborado por: R.L 26/06/2016

Supervisado por: | F.H 26/06/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AC

o
AUDIT

R.L.

NUCLEO DE ORELLANA
TIPO DE AUDITORIA:; EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE
VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

PP 5/8

4.6.7 Recursos Financieros

Para cumplir con sus actividades administrativas - financieras, de la Casa de la Cultura

Nucleo de Orellana, contd con los siguientes recursos financieros asignados en el

periodo de andlisis:

Tabla 6: Ejecucion presupuestaria 2014 Casa de la Cultura Orellana

MINISTERIO DE FINANZAS EJECUCION DE GASTOS-REPORTES

EJECUCION DEL PRESUPUESTO ( GRUPOS DINAMICOS)

EJERCICIO ECONOMICO 2014

CcODIGO DESCRIPCION | ASIGNADO | MODIFICADO VALOR
53.03.03.22.00.001 Viéticos y 1.000,00 0.0000 1.000,00
53.03.03.22.00.002 | Subsistencias 5.000,00 0.0000 5.000,00
en el Interior
FOMENTO Y

20.00.000.002 DIFUSION 6.000,00 6.000,00
CULTURAL

FUENTE: Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién Nucleo de Orellana PAC 2014

Elaborado por: Lourdes Rocio Lapo

Tabla 7: Ejecucion presupuestaria 2014 Grupos Dinamicos

MINISTERIO DE FINANZAS EJECUCION DE GASTOS-REPORTES

EJECUCION DEL PRESUPUESTO ( GRUPOS DINAMICOS)

EJERCICIO ECONOMICO 2014

cODIGO DESCRIPCION | ASIGNADO | MODIFICADO VALOR
53.03.01.22.00.001 Pasajes al 500,00 0.0000 500,00
53.03.01.22.00.002 interior 2.000,00 0.0000 2.000,00
FOMENTO Y
20.00.000.002 DIFUSION 2.500,00 2.500,00
CULTURAL 2
FUENTE: C.C.E. Nucleo de Orellana Datos obtenidos del e-SIGEF afio 2014
Elaborado por: Lourdes Rocio Lapo
FIRMA | EECHA
Elaborado por: | R.L 28/06/2016
Supervisado por: | F.H 28/06/2016
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AUDIT 150 pE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE | PP 6/8
R.L. VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

4.4.8 Funcionarios principales

Presidente

Secretaria

Coordinador Técnico
Planificacion

Analista de Contabilidad
Tesorera

Compras Publicas
Coordinador de Eventos
Chofer

4.4.9 Principales politicas

Ing. Nicolas Paucar
Lcda. Daniela Bailon
Ing. Fernando Isizan
Lcdo. Patricio Quinga
Ing. Karen Cérdova
Ing. Ross Mery Vaca
Sr. Danilo Castillo
Lcdo. Angel Cambo

Sr. Edison Guzman

Las operaciones financieras se sujetan a las normas técnicas presupuestarias, de

contabilidad y tesoreria; las operaciones operativas se sujetaran al plan operativo anual;

y sus operaciones administrativas se enmarcan en las normas de control interno y en la

respectiva normativa vigente; por lo que los reportes y documentacién de soporte

reposan en la respectiva entidad.

4.4.10 Grado de confiabilidad de la informacién

El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del de la Casa de la

Cultura Ndcleo de Orellana, define las responsabilidades de los diferentes servidores

gue forman parte de la institucion, sin embargo, existe una deficiente gestion

administrativa en el pago de viaticos, subsistencias, movilizaciones y alimentacion del

personal que sale en comision de servicios.

FIRMA | FECHA
Elaborado por: R.L 28/06/2016
Supervisado por: | F.H 28/06/2016
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AUDIT 150 pE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE | PP 7/8
R.L. VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

4.4.11 Identificacién de los componentes importantes a ser examinados en la

planificacion especifica

En la evaluacién preliminar se ha determinado la necesidad de que los componentes
que se detallan a continuacion sean considerados para su andlisis detallado de los
cuales se efectuard el levantamiento de la informacién, evaluando sus controles y
determinado los riesgos combinados inherente y de control, asi como sus cuentas
correlacionadas:

Viaticos y Movilizacion: Gastos para cubrir valores diarios de hospedaje Yy
alimentacion de los servidores y trabajadores publicos enviados en comision de

servicios, dentro del pais.

4.4.12 Determinacién de materialidad

Se ha determinado la estimacién de la materialidad preliminar a base del total de las
partidas de viaticos y movilizacion tanto del gasto corriente como del gasto de

inversion, es decir, que corresponde por gastos corrientes USD 8.500,00.

4.5.13 Puntos de interés para la auditoria

En el relevamiento preliminar efectuado se ha observado los siguientes aspectos que

deben considerarse al enfocar nuestras pruebas de auditoria:

v" Control de la cuenta de viaticos y movilizacion.
v Verificacion de la documentacién soporte para el pago de viaticos.

v Calculo, registro y pago de viaticos.

FIRMA | FEECHA

Elaborado por: R.L 28/06/2016

Supervisado por: | F.H 28/06/2016
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4.4.14 Sistemas de informacion computarizada

La entidad cuenta con equipos de computacion cuyas caracteristicas facilitan la

ejecucion de procesos administrativos y financieros mediante un programa informético

que emite reportes confiables debido a la informacion contable que se encuentra

centralizada en el departamento financiero.

Tabla 8: Matriz de evaluacion preliminar de riesgos de auditoria

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA NUCLEO ORELLANA
MATRIZ DE EVALUACION PRELIMINAR DE RIESGO DE AUDITORIA
RIESGO ENFOQUE INSTRUCCIONES
COMPONENTE |INHERENTE/ PRELIMINAR DE LA PARA EL PLAN
CONTROL AUDITORIA DETALLADO
Verificar el | Solicitar plan
cumplimiento de | operativo anual.
actividades de control.
Alto - Alto Solicitar plan anual
Verificar la oportunidad | de inversion.
de registro.
VIATICOS Y Comprobar la ejecucion| Solicitar plan anual
MOVILIZACION presupuestaria del gasto. | de contratacion.
Asignacion Aplicacion de | Requerir
presupuestari procedimientos proforma
a material. analiticos. presupuestaria.
Verificar la  correcta| Solicitar la
aplicacion del | normativa vigente.
reglamento.

Fuente: Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién Nucleo de Orellana.

Elaborado por: Lourdes Rocio Lapo.

FIRMA | FECHA
Elaborado por: R.L 28/06/2016
Supervisado por: | F.H 28/06/2016
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RS VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE | PA 1/1

PROGRAMAS DE AUDITORIA

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA
NUCLEO DE ORELLANA
PLANIFICACION

4.6 EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

N° PROCEDIMIENTO REF. | RESPONSABLE | FECHA
P/IT
01 | Evaluar el Control Interno segun las
areas establecidas:
v Financiero Cl L.R.L.H 2016/06/30
v' Gestion
v Control Interno
02 | Elaborar la matriz de ponderacién de
los cuestionarios de control interno y
_ ) PR L.R.L.H 2016/07/02
determinar el grado de confianza y
riesgo.
03 | Realizar el Informe de Control Interno
) ICI L.R.LH 2016/07/05
correspondiente a la Fase 11
FIRMA | FECHA
Elaborado por: R.L 01/07/2016
Supervisado por: | F.H 01/07/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AC
/o7 NUCLEO DE ORELLANA
AUDIT TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE CI-F 1/2
RS VIATICOS Y MOVILIZACION.
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.
Tabla 9: Control Interno Enfoque Financiero
Componente: Pago de Viaticos y Movilizacion
No. Preguntas SI | NO| P.T| C.TIOBSERVACIONES
¢(Los  pagos  por  viaticos  estan
1 | debidamente cargados a las cuentas X 3 3 v
respectivas?
¢Los gastos son registrados en su
2 | totalidad conforme a los comprobantes] X 3 3 v
de venta legal?
3 ¢Se controlan  adecuadamente  los X 3 1 [No se controlan
anticipos por viaticos? adecuadamente los
anticipos de viaticos. ©
4 ¢Los viaticos se encuentran| X 3 3 v
debidamente calculados y registrados?
5 ;Los depdsitos por devolucion de X v
viaticos estan debidamente registrados? 3 3
¢Los pagos por viaticos son registrados v
6 |[en el mismo periodo que fueron X 3 3
realizados?
¢Concilian los anticipos por viaticos No, concilian los|
7 | con las cuentas de control y estas a su X 3 1 documentos emitidos por el
vez con los documentos fuente? sistema Esigef como es el
CUR no poseen firmas de
responsabilidad. ©
¢Los anticipos por  viaticos son
8 | ingresados a un sistema informatico? X 3 3 v
¢El registro  de  vidticos  estd No, los documentos
9 | debidamente  sustentado en log X 3 1 emitidos por el sistema
comprobantes de venta legal? Esigef como es el CUR no
poseen firmas de
responsabilidad. ©
¢Existen gastos por viaticos de afios
10 | anteriores registrados en el periodo X 3 3 v
examinado?
¢Los  anticipos por viaticos  son
11 | registrados en una cuenta contable X 3 3 v
previo al pago?
TOTAL 8 | 3 [33]27
Fuente: Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrion Nicleo de Orellana.
Elaborado por: Lourdes Rocio Lapo.
© Verificado con la documentacion de respaldo.
v" Verificado
FIRMA | FEECHA
Elaborado por: R.L 03/07/2016
Supervisado por: | F.H 03/07/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AC
/o7 NUCLEO DE ORELLANA
AUDIT 150 pE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE | CIF 2/2
R.L. VIATICOS Y MOVILIZACION.
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

4.6.1 Matriz de Calificacion del Nivel de Confianza y Riesgo

Observaciones: La ponderacién de nivel de confianza sera:

1 = Confianza Baja

2 = Confianza Moderada

3 = Confianza Alta

Nota.- La ponderacion del nivel de confianza se aplica a las respuestas afirmativas, en
relacién al nivel de importancia de la afirmacién. En las respuestas negativas se dara

una valoracion de uno.

CALIFICACION TOTAL: CT= 27
PONDERACION TOTAL: PT= 33
NIVEL DE CONFIANZA: NC= CT/PT x 100 NC= 81.82%
NIVEL DE RIESGO INHERENTE: RI= 100% - NC% Ri= 18.18%
NIVEL DE CONFIANZA CONFIANZA RIESGO
BAJO MODERADO ALTO CT NR=100% - NC
o NC =—x%100
15%-50% 51%-75% ) 76%-95% PT
04-850 04-490 0/ 27 = % - 81.829
50%-85% 25%-49% \5_/oj NC=§*100 NR= 100% - 81.82%
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO NC= 81.82% NR= 18.18%

Entre los principales tipos de control interno se pueden mencionar: Control interno
administrativo y Control interno contable, ya que de ellos depende el buen
funcionamiento de la institucion.

De las 11 preguntas enfocadas al ambito financiero 8 fueron positivas; representado por
el 82,82%, lo que indica que el nivel de confianza es alto y el nivel de riesgo es bajo
con un 18,18% equivalente a 3 preguntas negativas. Por lo expuesto, significa que no

existe un control adecuado en la entrega de anticipos por viaticos.

FIRMA | FECHA
Elaborado por: R.L 03/07/2016
Supervisado por: | F.H 03/07/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AC
/o7 NUCLEO DE ORELLANA
AUDIT TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE |CIG 1/2
RS VIATICOS Y MOVILIZACION.
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.
Tabla 10: Control Interno Enfoque Gestion
Componente: Pago de Viaticos y Movilizacion
No. Preguntas SI |NO |PT| CT Observaciones
1 | ¢Existen objetivos institucionales? X 313 v
;Se compara y analizan las No se  analizan las
2 |variaciones  importantes  frente  al X |13]1 . -
\ariaciones de los viaticos
resupuesto?
prestip frente al presupuesto. ©
3 (Existen comparaciones frente a afiog No existen comparaciones
anteriores? 3|11 ~ .
X frente a los afios anteriores.
¢ Existe una evaluacion de
4 | desempefio de los servidores de lg X 3| 3 v
entidad?
5 ¢Se cuenta con un instructivo interno para X No se cuenta con un
el pago de viaticos? A .
pag 3 1 linstructivo solo las
_ i resoliiciones del MRI  ©
;Se examinan con regularidad log No se examina  con
6 | reglamentos  para el pago  de X .
viticos? 3 | 1 f[regularidad solo por Ia
7 ¢Existen indicadores para evaluacién del X
plan de capacitacién? 313 v
¢Existe indicadores de desempefio de No existen indicadores de
8 | los funcionarios de la entidad? X 3 1 (desempefio de los
9 ¢(Existe un plan de vidticos X No se hace una planificacion
subsistencias? s o
3 | 1 [(devidticosenel afio ©
10 ;Se preparan indicadores por el pago de X No se preparan indicadores
viaticos? -
3 1 (de pago de viaticos. ©
TOTAL X 3 7 30| 16

Fuente: Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrion Nucleo de Orellana.
Elaborado por: Lourdes Rocio Lapo.

v Verificado

© Verificado con la documentacion de respaldo.

FIRMA | FECHA
Elaborado por: R.L 05/07/2016
Supervisado por: | F.H 05/07/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AC
/" s7 NUCLEO DE ORELLANA
AUDIT  11p0 b AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE | CIG 2/2
R.L. VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014,
CALIFICACION TOTAL: CT= 16
PONDERACION TOTAL: PT= 30
NIVEL DE CONFIANZA: NC= CT/PT x 100 NC= 46.67%
NIVEL DE RIESGO INHERENTE: RI=100% - NC% RI= 53.33%

4.6.2 Matriz de Calificacion del Nivel de Confianza y Riesgo

NIVEL DE CONFIANZA CONFIANZA RIESGO
BAJO MODERADO ALTO CT
15%-50% /gl%-75°o 76%-95% PT NR= 100% - NC
\ 16
0/4-8K0, 0/4-490, 0/4- = 04 - 0,
50%-85% 25%-49% 5%-24 NC = 2% 100 NR=100% - 53.33%
30
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO NC=53.33% | NR=46.67%

De las 10 preguntas enfocadas al &mbito de gestién 3 fueron positivas; representado por

el 53.33%, lo que indica que el nivel de confianza moderado y el nivel de riesgo es

moderado con un 46.67% equivalente a 7 preguntas negativas. Por lo expuesto,

significa que no existe una planificacion adecuada en la gestién de viaticos y

movilizacion.
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FIRMA | FECHA
Elaborado por: R.L 05/07/2016
Supervisado por: | F.H 05/07/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AC

AUDIT TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE | CI1/3

RS VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

Tabla 11: Control Interno enfoque Control Interno

Componente: Pago de Viaticos y Movilizacién
No. Preguntas | SI] NO| P.T [C.T|Observaciones
Ambiente de control

1 | ¢En el POA se incluyen todos los | X 3 13 v
requerimientos?

5 ¢Existe un instructivo interno  de No existe un
procedimientos instructivo de
para pago de viaticos? procedimientos

X 3 | 1 [|actualizado para
pagos de viaticos. ©
(El personal cuenta con las Cuenta pero no tieng

3 competencias y experiencia profesional pertinencia a lo
adecuada? X131 L faborar. ©
¢Se aplica adecuadamente el Reglamento No se aplica

4 para el pago de viaticos, subsistencia y 3 |1 adecuadamente el
movilizacion? reglamento de pago

X lya que hay muchas
inconsistencias ©
¢Existe  un sistema de informacion | X 3|3 v

5 computarizado
¢Se realizan copias de respaldo de | X 3 |3 v

6 | fos archivos informaticos?

7 | ¢Existe segregacion de funciones? X 3 | 1 [Existe pero no se
aplica adecuadamente
©

8 | ¢La autorizacion para la comision de | X 3 |3 v
servicio es notificada por escrito a los
responsables del pado de viaticos?

Evaluacion de riesgos

9 | ¢Existen indicadores y metas establecidas? | X 3 |3 v

9 ¢Existen un mapa de riesgos? X 3 |3 v

10 ¢Existe un plan de mitigacion de riesgos? X 3 |3 v

FIRMA | FEECHA

Elaborado por: R.L 05/07/2016

Supervisado por: | F.H 05/07/2016
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/o7 NUCLEO DE ORELLANA
AUDIT 1p0 pg AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE Cl 2/3

R.L.

VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

Enfoque: Control Interno
Componente: Pago de Viaticos y Movilizacion
No.| Preguntas | SI] NOJ P.T|C.T|Observaciones
Ambiente de control
11| ¢Se han definido procedimientos de No se aplica
control  para el correcto pago de X 1 |adecuadamente
121 ¢Se realiza un control comparando el No se realiza ©
presupuesto con los resultados de X 1
ejercicios anteriores?
13| ¢Se  preparan informes  mensuales X v
de los viaticos pagados? 3 |3
14 (;Existgn con_troles _de acceso  a | y v
los sistemas informaticos? 313
Informacion y comunicacién
(El sistema informatico responde a la v
16| politicas de registro y uso para el pagol X 313
de viaticos definidos en el reglamento?
(El sistema informatico cuenta con v
171 un  modulo separado para el registrg X 3|3
de anticipos Yy liquidacion definitiva
para el pago de viaticos?
Seguimiento
18| ;Se utilizan estrategias para detectarl X 313 v
ineficiencias?
19 ¢Se utiliza informacién de terceros o de X 1 |Noseutiliza®©
diferentes
Evaluacion de riesgos
20| ¢El personal esté obligado a firmar en el X Si pero no en todos
informe de cumplimiento para 3 | 2 |los informes consta
garantizar la comision de servicios? la firma de
respaldo©
Total = 12| 8 60 |44
FIRMA | EECHA
Elaborado por: R.L 08/07/2016
Supervisado por: | F.H 08/07/2016
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TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE | CI 2/3
VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

4.6.3 Matriz de Calificacion del Nivel de Confianza y Riesgo

CALIFICACION TOTAL: CT= 44
PONDERACION TOTAL: PT= 60
NIVEL DE CONFIANZA: NC= CT/PT x 100 NC= 73.33%
NIVEL DE RIESGO INHERENTE: RI= 100% - NC% RI= 53.33%
NIVEL DE CONFIANZA CONFIANZA RIESGO
BAJO MODERADO ALTO CT
NC =—%100
15%-50% /fl%-? 76%-95% PT NR= 100% - NC
0/4,-850, 04-490 /- 44 = 0 - 0
50%-85% 25%-49Y% 5%-24 NC = 2 100 NR=100% - 73.33%
60
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO NC=73.33% | NR=26.67%

De las 20 preguntas enfocadas al ambito de control interno en general a cinco

componentes 12 fueron positivas; representado por el 73.33%, lo que indica que el

nivel de confianza es moderado y el nivel de riesgo es moderado con un 26.67%

equivalente a 8 preguntas negativas

71

FIRMA | FEECHA

Elaborado por:

R.L 08/07/2016

Supervisado por:
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AC

/o7 NUCLEO DE ORELLANA

AUDIT 150 pE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE Cl
R.L. VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

OFICIO N° 03-2016
Asunto: Comunicacion de resultados

provisionales

Francisco de Orellana, 05 de julio de 2016
Ing.
Nicolés Paucar Pilamunga
PRESIDENTE DE LA CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA “BENJAMIN
CARRION” NUCLEO DE ORELLANA

Presente.-

De mi consideracion:

De conformidad a la fase de auditoria comunicacion de resultados, comunico a
usted que durante la evaluacion realizada al sistema de control interno se observé que
la entidad aplica de forma deficiente el Reglamento para el pago de viéticos,
subsistencias, movilizaciones y alimentacién de los funcionarios que cumplen
comisiones de servicios en beneficio de los procesos y actividades institucionales de la
Casa de la Cultura Ndcleo de Orellana, la deficiente aplicacion del Reglamento
incumple la norma 100-01 Control Interno y 100-03 Responsables del control interno

la cual sefala:

“... El control interno sera responsabilidad de cada institucion del Estado y de las
personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos y tendra
como finalidad crear las condiciones para el ejercicio del control...”

“...El disefio, establecimiento, mantenimiento, funcionamiento, perfeccionamiento, y
evaluacion del control interno es responsabilidad de la maxima autoridad, de los
directivos y demas servidoras y servidores de la entidad, de acuerdo con sus

competencias...”
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION | AC

/o7 NUCLEO DE ORELLANA

AUDIT 150 pE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE | CI
R.L. VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

Ademés, se inobservO lo establecido en Acuerdo Ministerial MRL-2013-
0097
Disposiciones Generales, Segunda.- De las normas internas para el pago de viaticos, el

cual manifiesta:

“Las instituciones comprendidas en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio
Publico, en razon de las particularidades propias de la respectiva institucion, podran
elaborar sus propios reglamentos para la correcta aplicacion de lo establecido en este
cuerpo normativo, mismos que deberan ser aprobados por el Ministerio de Relaciones

Laborales...”

Particular que comunico a usted a fin de que presente documentos, opiniones o puntos

de vista que considere conveniente.

Atentamente,

Lourdes Rocio Lapo.
AUDITORA

FIRMA | FEECHA

Elaborado por: R.L 12/07/2016

Supervisado por: | F.H 12/07/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AC

/o7 NUCLEO DE ORELLANA

AUDIT 150 pE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE | ICI 1/3
R.L. VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

4.7 INFORME DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO

Deficiente aplicacion del Reglamento para el pago de viaticos

Para garantizar la buena administracion, control y uso de los recursos publicos las
entidades deben establecer y divulgar las politicas, principios y valores éticos a todos
sus funcionarios, en especial al personal nuevo que ingresa al sector pablico, situacion
que no se pudo evidenciar institucionales de la Casa de la Cultura Nacleo de Orellana,
incumpliendo la norma 100-01 Control Interno y 100-03 Responsables del control

interno la cual sefala:

“... El control interno sera responsabilidad de cada institucion del Estado y de las
personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos puablicos y tendra

como finalidad crear las condiciones para el ejercicio del control...”

“...El disefno, establecimiento, mantenimiento, funcionamiento, perfeccionamiento, y
evaluacién del control interno es responsabilidad de la maxima autoridad, de los
directivos y demas servidoras y servidores de la entidad, de acuerdo con sus

competencias...”

Esta inobservancia se debe al descuido por parte del funcionario responsable de la
liquidacion del pago de viaticos y movilizacion al no interpretar adecuadamente el
Reglamento para el pago de viaticos, lo cual origind una deficiente aplicacion del

Reglamento para el pago de viaticos y movilizacion.

FIRMA | FECHA
Elaborado por: R.L 12/07/2016
Supervisado por: | F.H 12/07/2016
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N7
AUDIT

Conclusion

La deficiente aplicacion del Reglamento para el pago de viaticos y movilizacion debilita
el sistema de control interno y generaliza el desconocimiento de los funcionarios en el
servicio publico.

Recomendacién:

Al Presidente:

Socializara al funcionario responsable y a los funcionarios publicos de la Casa de la
Cultura Nucleo de Orellana, el Reglamento para el pago de viaticos y movilizacién
emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales en el afio 2014 y para los
subsiguientes afos.

Ausencia del Instructivo Interno

Para la ejecucién de actividades institucionales por parte de los funcionarios que forman
parte de la Casa de la Cultura Nucleo de Orellana, es necesario contar con un instructivo
interno para el pago de viaticos que permita describir los deberes y obligaciones de cada
uno de ellos, sin embargo en la entidad no se evidenci6 documento alguno.
Incumpliendo la norma de control interno 200-04 Estructura organizativa, la cual

sefala:

“...Toda entidad debe complementar su organigrama con un manual de organizacion
actualizado en el cual se deben asignar responsabilidades, acciones y cargos, a la
vez que debe establecer los niveles jerarquicos y funciones para cada uno de sus

servidoras y servidores...”

La falta de oportunidad en la implementacion de instructivos internos por parte de la
méaxima autoridad, o solicitar a Planta Central como parte relevante del sistema de
control interno que debe ser disefiado e implementado por la entidad; no permitid
aprovechar de manera eficiente la orientacién de sus objetivos institucionales con sus
respectivos indicadores de evaluacion que permita evaluar el logro alcanzado en sus

respectivas metas.
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Conclusion:

La ausencia de un instructivo interno y de otros reglamentos internos debilita la

consecucion de los objetivos institucionales al no conocer el nivel de eficiencia y

eficacia empleado por los servidores para alcanzar las metas planificadas.

Recomendacion:

Presidente:

Preparara y pondra a consideracion la implementacion de un instructivo interno para la

correcta aplicacion del reglamento para el pago de viaticos y movilizacion en la Casa

de la Cultura Nucleo de Orellana.

FIRMA | FECHA
Elaborado por: R.L 12/07/2016
Supervisado por: | F.H 12/07/2016
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4.8 INFORME DE PLANIFICACION ESPECIFICA - FINANCIERO

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA NUCLEO DE ORELLANA
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2014

1. Referencia de la planificacion

preliminar

El 05 de julio 2016, se emitid el informe de planificacion preliminar del examen
especial de auditoria a los pagos de viaticos y movilizacion de la Casa de la Cultura
Ecuatoriana Nucleo de Orellana, en el cual se determiné un enfoque de auditoria
preliminar de pruebas de cumplimiento y pruebas sustantivas, en donde se
consideraron las instrucciones sefialadas y se evaluaron los controles respecto de los

componentes determinados, obteniéndose los siguientes resultados.

2. Objetivos especificos por areas o

componentes

Por cuanto el componente analizado corresponde a la cuenta de los estados financieros,

los objetivos especificos financieros se sefialan en los programas respectivos.

3. Resultados de la evaluacion del control

interno

La evaluacion de control interno, determind las siguientes deficiencias que seran
puestas a conocimiento a la Casa de la Cultura Ecuatoriana Nucleo de Orellana:
v' La entidad no cuenta con adecuado registro de los anticipos por el pago Yy

liquidacion de los viaticos y movilizacién de los funcionarios de la institucion que

salen en comision de servicios. FIRMA | FECHA
Elaborado por: R.L 12/07/2016
Supervisado por: | F.H 12/07/2016
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4. Evaluacion y calificacion de los riesgos de
auditoria

La determinacion y calificacion de los factores especificos de riesgo constan en
la Matriz de Evaluacion y Calificacion de Riesgos de Auditoria (enfoque financiero).

5. Plan de muestreo

Para la verificacion de los controles, se validara el cumplimiento de los mismos
mediante la aplicacién del muestreo de atributos, aplicado a los gastos de viaticos y

movilizacién para lo cual se consideraran los siguientes aspectos:

Universo de la muestra

Se ha determinado la estimacion de la materialidad preliminar a base del total de las
partidas de viaticos y movilizacién tanto del gasto corriente como del gasto de

inversion, es decir, que corresponde por gastos corrientes USD 8.500,00.

6. Programas de auditoria

Consta en un anexo elaborado por el

auditor.

7. Recursos humanos y distribucion del

tiempo

Para la realizacion del examen de auditoria integral se requiere de 20 dias

laborables con la participacién de un supervisor y un auditor

FIRMA | FEECHA

Elaborado por: R.L 12/07/2016

Supervisado por: | F.H 12/07/2016
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R.L.
rexiuou. UEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

ME-F 1/1

Tabla 12: Matriz de Evaluacion y Calificacion

DE LOS RIESGOS DE AUDITORIA CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA NUCLEO ORELLANA
COMPONENTES RIESGOS Y CONTROL ENFOQUE DE AUDITORIA
FUNDAMENTO CLAVE
RI: bajo El control previo de la Pruebasde cumplimiento
documentacién previo al
No se  aplica registro contable. Verifique la correcta aplicabilidad del reglamento para el pago de viaticos y
adecuadamente la subsistencias.
normativa legal para
el pago de viaticos Legalizacion de los | Revise analiticamente los comprobantes de venta que sustenten el registro de los viaticos.
comprobantes de pago.
Verifique las liquidaciones provisionales de viaticos.
RC: bajo
Verifique la liquidacion de viaticos.
Existen  liquidaciones
\Viaticos y sin sustento  de
ey comprobantes de venta Verifique si el archivo de las liquidaciones por viaticos esta adecuadamente.
Movilizacion autorizados. Pruebas sustantivas
Concilie las cuentas de gasto con las cuentas de control.
Los ingresos Estudie el proceso sistémico del registro de viaticos.
percibidos por Concilie los anticipos de viaticos con las liquidaciones definitivas.
devolucion de Concilie los ingresos por devolucion de viaticos.
vidticos  no se Constate si todo lo que se entrega se registra con oportunidad.
adjuntan a  los Concilie los libros auxiliares con sus libros mayores.
informes. Compruebe los saldos con lo previsto en el presupuesto.

Fuente: Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrion Ntcleo de Orellana.

Elaborado por: Lourdes Rocio Lapo
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AUDIT 150 bE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE ME- F 1/1
R.L. VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

Tabla 13: Matriz de Evaluacion y Calificacion Enfoque Financiero

Enfoque: Financiero

Componente: Pago de viaticos y movilizacién

N DESCRIPCION Rel. | FeCHA ELABORADO

Obijetivo:

Verificar que los gastos correspondan al periodo
1 y estén debidamente registrados.

Establecer si los gastos estan
2 apropiadamente clasificados y expuestos.

Comprobar que en el registro de los gastos
3 | delejercicio no incluyan transacciones de
periodos anteriores o posteriores.

Procedimiento:

1 Verifique que los gastos estén
debidamente registrados en el periodo
correspondiente.

A | 07-20-2016 L.R.LH

Contraste si todo lo que se entrega se registra 07-20-2016

2 | con oportunidad. A L.R.L.H

3 | Concilie los libros auxiliares con sus libros A | 07-20-2016 L.R.LH
Revise analiticamente los documentos originales

4 gue sustenten el registro de las transacciones. A | 07-20-2016 L.R.L.H

5 Ege\(/:itgttiac(lje;lnspecuon fisica de las liquidaciones A | 07-20-2016 LRLH
Verifique la naturaleza del egreso y su o

6 aplicacion presupuestaria. A | 07-20-2016 L.R.L.H
Verifiqgue que las transacciones recorran todo

T el proceso contable. A | 07-20-2016 L.R.LH

8 | Determine la presentacion adecuada de los saldos. A | 07-20-2016
Compruebe los saldos con lo previsto en

9| ol prgsupuesto. P A | 07-20-2016 L.R.LH

10 | Informe de Planificacion Especifica A | 07-20-2016 LRLH

FIRMA | FEECHA

Elaborado por: R.L 20/07/2016

Supervisado por: | F.H 20/07/2016
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/7 »7 ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION NUCLEO DE ORELLANA AC
QUL TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE VIATICOS Y MOVILIZACION.
R.L. PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014. A
MATRIZ DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DE AUDITORIA
FECHA NO CUR DESCRIPCION: VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR DEBITO CUMPLE

03/02/2014 | 49051896 DEVENGADO A FAVOR DE CAMBO RAMIREZ ANGEL, PAGO DE LA LICENCIA CON REMUNERACION POR LA 78,20 v
COMISION AL TALLER DE CAPACITACION DE LOS MODELOS DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA SPI,
REALIZADO POR LA SENPLADES EL 14/01/2014, SEGUN MEMORANDUM No 0608-2014 DE AUTORIZACION DE
PAGO

03/02/2014 | 49051906 DEVENGADO A FAVOR DE CASTILLO MANCHAY DANILO, PAGO DE LA LICENCIA CON REMUNERACION POR 56,19 v
LA COMISION A LA CIUDAD DE QUITO EL DIA 18 DE ENERO DEL 2014 AL TALLER DE CONTRATACION
PUBLICA, FUNCIONAMIENTO Y APLICACION DE LOS MODULOS FACILITADORES PARA LA ELABORACION
DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACION Y PLIEGO

19/02/2014 | 49389659 DEVENGADO A FAVOR DE FERNANDO ISIZAN.... CAPACITACION DEL TALLER DE PROCESO DE 56,00 v
MODIFICACION PRESUPUESTARIA APLICADO A LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA A TRAVES DE LA
INTEROPERABILIDAD ENTRE LA SENPLADES Y EL MEF. PARA EL DIA 15 DE ENERO DEL 2014,
AUTORIZACION DE PAGO DE MAXIMA AUTORIDAD DE LA

12/03/2014 | 49998546 DEVENGANDO A FAVOR DE JARAMILLO NOYRITA DEL CARMEN... PAGO DE VIATICOS Y PASAJES POR LA 40,69 v
LICENCIA POR LA LICENCIA CON REMUNERACION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES NRO. 001
PLANIFICACION 2014, A LA CIUDAD DE QUITO EL DIA 20 DE ENERO DEL 2014 A REALIZAR GESTIONES EN EL
MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES.

13/03/2014 | 50049007 DEVENGADO A FAVOR DE FERNANDO ISIZAN... POR LA LICENCIA CON REMUNERACION DE SERVICIOS 24,00 v

INSTITUCIONALES A LA CIUDAD DE NUEVA LOJA AL EVENTO CULTURAL "CONCURSO DE COMPRAS,
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PREGON DE FIESTAS POR LA ALEGRIA, PROMOCION CULTURAL Y PATRIMONIAL 2014" EN LA CIUDAD DE
NUEVA LOJA EL DIA 07/02/2014. SEGUN

13/03/2014

50060880

DEVENGADO A FAVOR DE FERNANDO ISIZAN... LICENCIA CON REMUNERACION, DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES AL CANTON AGUARICO EVENTO " | CONCURSO PROVINCIAL DE TEATRO " ORGANIZADO
POR LA CCE-NO LOS DIAS 17, 18, 19 DE MARZO DEL 2014, SEGUN MEMO 0153.2014 DE AUTORIZACION DE
PAGO

175,00

13/03/2014

50061040

DEVENGADO A FAVOR D DANIELA BAILON. LICENCIA CON REMUNERACION DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES AL CANTON AGUARICO EVENTO " I CONCURSO PROVINCIAL DE TEATRO" ORGANIZADO
POR LA CCE-NO, LOS DIAS 17,18,19 DE MARZO DEL 2014, SEGUN MEMORANDO Nro. 155 DE AUTORIZACION
DE PAGO.

137,50

14/04/2014

50984436

DEVENGADO A FAVOR DE DANIELA BAILON BRIONES... PAGO DE ALIMENTACION POR LA COMISION A LOS
CANTONES JOYA DE LOS SACHAS Y LORETO DURANTE LOS DIAS 21 Y 25 DE MARZO DEL 2014, SEGUN
MEMORANDO Nro. CCE-CEEN0-0285-2014 DE AUTORIZACION DE PAGO

27,50

14/04/2014

50984447

DEVENGADO A FAVOR DE EDISON GUZMAN SALTOS... PAGO DE LA LICENCIA CON REMUNERACION
COMISION A LA CIUDAD DE PUYO, CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE DE LA CCE-NO TRASLADO POR
LA REUNION DE TRABAJO DE LOS PRESIDENTES DE LA CCE AMAZONICOS, SEGUN EL MEMORANDO Nro.
0268-2014 DE AUTORIZACION DE PAGO

60,00

15/04/2014

50996881

DEVENGADO A FAVOR DE DANILO CASTILLO MANCHAY... PAGO DE LAS LICENCIAS CON REMUNERACION,
COMISION A LA CIUDAD DE QUITO DURANTE LOS DIAS 03 Y 10 DE ABRIL DEL 2014 GESTIONES EN EL MEF Y
CAPACITACION EN EL MRL. SEGUN MEMORANDO Nro. 0298-2004 DE AUTORIZACION DE PAGO.

88,98

24/04/2014

51236104

DEVENGADO A FAVOR DE JARAMILLO NOYRITA... PAGO DE LAS LICENCIAS CON REMUNERACION,
COMISION A LA CIUDAD DE QUITO, EL DIA 10 DE ABRIL DEL 2014 CAPACITACION EN EL MRL. SEGUN
MEMORANDO Nro. 2014, 0298-2014 DE AUTORIZACION DE PAGO.

53,67

28/04/2014

51357524

DEVENGADO A FAVOR DE PAUCAR PILAMUNGA NICOLAS... LICENCIA CON REMUNERACION A QUITO LOS
DIAS 02, 03 Y 04 DE MAYO DE 2014. CON LA DELEGACION DE LOS GANADORES DEL "I CONCURSO
PROVINCIAL DE TEATRO HUMORISTICO ORELLANA 2014" GIRA DE OBSERVACION CULTURAL A LA CCE,
SEGUN MEMORANDO Nro. CCE-CCENO-2014-343

195,00
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28/04/2014

51359509

DEVENGADO A FAVOR DE CASTILLO MANCHAY DANILO... PAGO LICENCIA CON REMUNERACION, A QUITO
LOS DIiAS 02, 03 Y 04 DE MAYO DE 2014, CON LA DELEGACION DE LOS GANADORES DEL "I CONCURSO
PROVINCIAL DE TEATRO HUMORISTICO ORELLANA 2014" A LA CCE, SEGUN MEMORANDO Nro. 343-2014

90,00

28/04/2014

51359912

DEVENGADO A FAVOR DE BAILON BRIONES DANIELA... PAGO LICENCIA CON REMUNERACION, A QUITO
LOS DIAS 02, 03 Y 04 DE MAYO DE 2014, CON LA DELEGACION DE LOS GANADORES DEL "I CONCURSO
PROVINCIAL DE TEATRO HUMORISTICO ORELLANA 2014" A LA CCE, SEGUN MEMORANDO Nro. 343-2014

90,00

28/04/2014

51360326

DEVENGADO A FAVOR DE GUZMAN SALTOS EDISON... PAGO LICENCIA CON REMUNERACION, A QUITO LOS
DIAS 02, 03 Y 04 DE MAYO DE 2014, CON LA DELEGACION DE LOS GANADORES DEL "I CONCURSO
PROVINCIAL DE TEATRO HUMORISTICO ORELLANA 2014" A LA CCE, SEGUN MEMORANDO Nro. 343-2014

90,00

04/05/2014

51530695

DEVENGADO A FAVOR DE DANILO CASTILLO... PAGO DE LA LICENCIAS CON REMUNERACION,
CAPACITACION "MODERNIZACION Y TECNIFICACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FINANCIERA
SPRYN "DURANTE LOS DIAS 5, 6 Y 7 DE MAYO DEL 2014 SEGUN MEMORANDO Nro. CCE.CCENO-2014-371 DE
AUTORIZACION DE PAGO.

150,00

04/05/2014

51530700

DEVENGADO A FAVOR DE JARAMILLO NOYRITA... PAGO DE LA LICENCIA CON REMUNERACION,
CAPACITACION "MODERNIZACION Y TECNIFICACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FINANCIERA
SPRYN" DURANTE LOS DIAS 5,6 Y 7 DE MEMORANDO DE AUTORIZACION DE PAGO

200,00

29/05/2014

52200011

DEVENGADO A FAVOR DE FERNANDO ISIZAN POR LA COMISION REALIZADA EN EL CANTON AGUARICO
LOS DIAS 19, 20 Y 21 DE MAYO DEL 2014, SEGUN INFORME Nro 004-TEC-CO. CCE-NO-2014 Y MEMORANDO Nro.
CCE-CCENO-2014-0502 DE AUTORIZACION DE PAGO

159,70

29/05/2014

52205678

DEVENGADO A FAVOR DE BAILON BRIONES CRUZ DANIELA PAGO DE LICENCIA MAYO DEL 2014 SEGUN
INFORME Nro. SG-005-2014-CCE-BC-NO Y MEMORANDO Nro.CCE-CCENO-2014-0481-M DE AUTORIZACION DE
PAGO

135,01

29/05/2014

52205930

DEVENGADO A FAVOR DE JARAMILLO JARAMILLO NOYRITA DEL CARMEN EL PAGO LICENCIA CON
REMUNERACION, DE LA FUNCIONARIA EN COMISION DE TRABAJO A LA CIUDAD DE QUITO SEGUN EL
INFORME Nro. 004-CCE-CCENO-2014 Y MEMORANDO Nro. CCE-CCENO-2014-0468 DE AUTORIZACION DE PAGO

80,00

03/06/2014

52285159

DEVENGADO A FAVOR DEL SR. ANGEL CAMBO PAGO POR LICENCIA CON REMUNERACION DE COMISION AL
CANTO AGUARICO LOS DIAS 19, 20 Y 21 DE MAYO SEGUN MEMORANDO Nro. CCE-CCENO-2014-0530

159,70
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17/06/2014

52664164

DEVENGADO A FAVOR DE LA SRTA. SANDRA RUIZ VERA POR LA LICENCIA CON REMUNERACION SEGUN
INFORME 001-CCENO-PL-2014 Y MEMORANDO Nro. CCE-CCENO-2014-0607-M

43,00

17/06/2014

52665219

DEVENGADO FAVOR DE SR. DANILO CASTILLO CON REMUNERACION, POR COMISION DEL REALIZA SEGUN
INFORMES NO. TG-COMP. 005-20 14, CCENO. 006-2014 CCENO NO. TG-COMP. 007-2:14, CCENO. NO. TG-COMP.
008-2014, CCENO. NO TG-COM. 009-2014, Y MEMORANDO NRO.CCE-CCENO- 2014-06 11-M

229,04

17/06/2014

52665698

DEVENGADO A FAVOR DE LA SRA. VERONICA ROA DE LA LICENCIA CON REMUNERACION A LA CIUDAD DE
QUITO, PARA CAMBIO DE FIRMAS, LOS DIAS 11 Y 12 JUNIO DEL 2014

120,00

18/06/2014

52670315

DE SR. DANILO CASTILLO LICENCIA CON REMUNERACION, POR COMISIONES SEGUN INFORMES NO. TG-
COMP. 005-2014, CCENO.NO. TG-COMP. 006-2014 CCENO NO.TG-COMP. 007-2014, CCENO NO.TG-COMP. 008-2014,
CCENO NO.TG-COMP 009-2014, Y MEMORANDO NO CCENO-2014-0611-M- REVERSADO POR MAL DIGITACION
VALORES

229,04

18/06/2014

52671108

DEVENGADO FAVOR DEL SENOR DANILO CASTILLO, POR COMISIONES REALIZADAS SEGUN INFORMES NO.
TG-COMP. 005-2014, CCENO.NO. TG-COMP. 006-2014, CCENO.NO. TG-COMP.007-2014, CCENO.NO. TG-COMP.008-
2014, CCENO.NO. TG-COMP. 009-2014, Y MEMORANDO NO. CCENO- 2014-0611-M, DE AUTORIZACION DE PAGO

217,78

02/07/2014

53135610

DEVENGADO PARA EL PAGO DE LICENCIA CON REMUNERACION DE FUNCIONARIO PARA CAPACITACION
EL TALLER DE RED DE BIBLIOTECAS

400,00

03/07/2014

53145284

DEVENGADO POR EL PAGO DE LICENCIA CON CONMEMORACION DE LA FUNCIONARIA SANDRA RUIZ POR
ASISTIR A LA CAPACITACION INSTITUTO DE LA MERITOCRACIA

52,40

03/07/2014

53157071

DEVENGADO FAVOR DE LA SRA. BAILON DANIELA PARA EL PAGO DE LICENCIA CON REMUNERACION DE
LA FUNCIONARIA POR EL VIAJE AL EVENTO V CONCURSOS DE ORATORIA DECLAMACION Y LIBRO LEIDO
EN EL CANTON LORETO LOS DIAS 27 Y 28 DE MAYO

19,01

08/07/2014

53234913

DEVENGADO POR LICENCIA CON REMUNERACION PARA EL FUNCIONARIO VIAJE AL TALLER
ESPECIALIZADO EN LA GENERACION DE RECURSOS COMUNICACIONALES PARA CONTENIDO WEB

160,00

08/07/2014

53235191

DEVENGADO PARA QUE UN FUNCIONARIOS VIAJE AL TALLER ESPECIALIZADO EN COMUNICACIONES PARA
WEB

120,00

30/07/2014

53886266

DEVENGADO PARA EL PAGO DE LICENCIA CON REMUNERACION PARA LA FUNCIONARIA DANIELA BAILON
PARA ASISTIR AL PREGON DE FIESTAS DE LA CIUDAD DE MACAS

90,00

84




30/07/2014

53886394

DEVENGADO A FAVOR DEL SR. FERNANDO ISIZAN PARA EL FUNCIONARIO Y ASi HA MACAS AL PREGON DE
FIESTAS POR COMISION SEGUN MEMORANDO CCE.NO 2014-861

120,00

05/08/2014

54027547

DEVENGADO A FAVOR DE SANDRA RUIZ POR LICENCIA CON REMUNERACION DE LA FUNCIONARIA, POR
ASISTIR A LA REUNION DE SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION EN LA CIUDAD DE TENA.

35,75

12/08/2014

54173501

DEVENGADO PARA EL PAGO DE LICENCIA CON REMUNERACION DE LA FUNCIONARIA DANIELA BAILO
PARA QUE ASISTA A LA COMISION DEL PREGON DE FIESTAS DE LA CCENMS SEGUN MEMORANDO CCE-
CCENO 2014-0955 DE AUTORIZACION DE PAGO

90,00

12/08/2014

54174928

DEVENGADO EL PAGO DE LICENCIA CON REMUNERACION DE LA FUNCIONARIA DANIELA BAILO PARA QUE
ASISTA A LA COMISION DEL PREGON DE FIESTAS DE LA CCENMS SEGUN MEMORANDO CCE-CCENO 2014-
0955 DE AUTORIZACION DE PAGO ERROR DIGITACION DEL VALOR A PAGAR

90,00

15/08/2014

54271478

DEVENGADO A FAVOR DE ING. NICOLAS PAUCAR, LICENCIA CON REMUNERACION AL CANTO AGUARICO,
CIUDAD DEL TENA, Y CIUDAD DE QUITO PARA EL SENOR ING. NICOLAS PAUCAR PRESIDENTE,
AUTORIZACION DE LA MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL

410,00

15/08/2014

54272206

REGISTRO DE DEVENGADO A FAVOR DE FERNANDO ISIZAN COMISION DE LICENCIA CON REMUNERACION
AL CANTON AGUARICO, AUTORIZACION DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA CCE-NO

105,00

24/09/2014

55302265

DEVENGADO PARA EL PAGO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y PASAJES AEREOS PARA LA
FUNCIONARIA SRTA. ING. SANDRA RUIZ VERA PARA REALIZAR TRAMITES EN EL MRL DEL PROCESO DE
MERITOS DE OPOSICION, RECALIFICACION DE PRESUPUESTO Y DE LA CCENO UN MEMORANDO CCE-CCENO
2014-11134

120,00

29/09/2014

55398910

DEVENGADO DE PAGO PARA LA FUNCIONARIA LCDA DANIELA BAILON VIAJE AL CANTON AGUARICO LOS
DIAS SEIS, 7,8, DE OCTUBRE DE 2014, A FIN DE DESARROLLAR EL V CONCURSO DEL PASILLO
ECUATORIANO, MEMORANDO CCE-CCE-NO-2014-1191

200,00

01/10/2014

5544027

DEVENGADO PARA EL PAGO AL SR. ING. PRESIDENTE NICOLAS PAUCAR PARA LA ASISTENCIA A LA JUNTA
PLENARIA EL DIA 18 SEPTIEMBRE 2014 A REALIZAR TRAMITE DE CAMBIA FIRMA DIGITAL EN EL BANCO
CENTRAL DEL ECUADOR, SEGUN OFICIO CIRCULAR CERO 46-SG-CCE-2014 Y MEMORANDO NO CCE-CCNO-
2014

120,00
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02/10/2014

55558612

DEVENGADO PARA EL PAGO DE LICENCIA REMUNERACION DEL FUNCIONARIO SR. EDISON GUZMAN PARA
QUE VIAJEN AL CANTON AGUARICO LOS DIAS 6,7, 8 OCTUBRE 2014, A FIN DE DESARROLLAR EL V
CONCURSO DEL PASILLO ECUATORIANO SEGUN LA PROPUESTA NO 20-2014 Y EL MEMORANDO NO CCE-
CCE-NO- 2014-1191

200,00

02/10/2014

55560216

DEVENGADO EL VIATICO Y SUBSISTENCIA APAGO A FAVOR DEL SR. FUNCIONARIO EDISON GUZMAN
SALTOS, PARA CUMPLIR TRABAJOS INSTITUCIONALES EN EL CANTON AGUARICO LOS DIAS 06,07 Y 08
OCTUBRE POR DESARROLLARSE EL EVENTO DEL PASILLO ANTOLOGIAS DE MI TIERRA SEGUN
MEMORANDO NO CCE-CCENO-2014-1248

200,00

02/10/2014

55560675

DEVENGADO EL VIATICO Y SUBSISTENCIA APAGO A FAVOR DEL SR. FUNCIONARIO EDISON GUZMAN
SALTOS, PARA CUMPLIR TRABAJOS INSTITUCIONALES EN EL CANTON AGUARICO LOS DIAS 06,07 Y 08
OCTUBRE POR DESARROLLARSE EL EVENTO DEL PASILLO ANTOLOGIAS DE MI TIERRA SEGUN
MEMORANDO NO CCE-CCENO-2014-1248

200,00

02/10/2014

55561212

DEVENGADO PARA EL PAGO DE LICENCIA CON REMUNERACION A FAVOR DEL FUNCIONARIO FERNANDO
ISIZAN, PARA QUE REALICE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL CANTON AGUARICO LOS DIAS 06,07 Y 08
OCTUBRE 2014 SEGUN MEMORANDO NO CCE-CCENO-2014-1248

200,00

15/10/2014

55801794

DEVENGADO DE PAGO PARA EL FUNCIONARIO SR. ANGEL CAMBO, VIAJE AL CANTON AGUARICO LOS DIAS
6,7, 8 OCTUBRE 2014, SI DESARROLLA EL V CONCURSO DEL PASILLO Y ECUATORIANO SEGUN LA
PROPUESTA NO 20-2014 Y EL MEMORANDO CCE-CCEN02014-1191

200,00

15/10/2014

55816429

DEVENGADO PARA EL PAGO DE SUBSISTENCIA AL FUNCIONARIO SR. EDISON GUZMAN POR REALIZAR
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL V EVENTO PASILLO “ANTOLOGIAS DE TIERRA” EL DIiA 17/10/2014 EN
EL CANTON JOYA DE LOS SACHAS.

40,00

15/10/2014

55817020

DEVENGADO PARA EL PAGO DE SUBSISTENCIA A FAVOR DE LA LCDA DANIELA BAILON PARA QUE ASISTA
DE COMISION AL CANTO JOYA DE LAS SACHAS EL DIA 17 OCTUBRE 2014 A FIN DE REALIZAR EL V EVENTO
DEL PASILLO “ANTOLOGIAS DE MI TIERRA “SEGUN MEMORANDO CCE-CCE-NO-1314

40,00

15/10/2014

55822094

DEVENGADO PARA EL SR. PRESIDENTE NICOLAS PAUCAR ASISTA AL SEMINARIO CLASIFICACION DE
PUESTOS ORGANIZADO POR LA CASA MATRIZ LOS 16 17 DE OCTUBRE DEL 2014 SEGUN OFICIO DE REF. 1533-
2014 Y EL SEMINARIO TALLER IMPEDIMENTO DE EJERCER CARGOS PUBLICOS EL DIiA 18 OCTUBRE 2014
MRL-2014-0759

280,00
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21/10/2014

55962578

DEVENGADO PARA QUE LA FUNCIONARIA ING. MARIA VERONICA ROA ASISTA LA COMISION AL CANTON
JOYA DE LOS SACHAS EL DIA 17/10/2014 PARA CUMPLIR CON ACTIVIDAD DE FOTOGRAFIAS EN EL V EVENTO
DEL PASILLO ECUATORIANO “ANTOLOGIAS DE MI TIERRA”

40,00

22/10/2014

55985569

DEVENGADO PARA EL PAGO DE SUBSISTENCIAS DE LA FUNCIONARIA SRA. LORENA JURADO POR
REALIZAR ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL V EVENTO DEL PASILLO “ANTOLOGIAS DE MI TIERRA” EL
DIA 17/10/ 2014 EN EL CANTON JOYA DE LOS HACHAS SEGUN MEMORANDO DE AUTORIZACION CCE-CCENO-
2014-1357

40,00

22/10/2014

55987192

DEVENGADO PARA QUE LA ING. SANDRA RUIZ FUNCIONARIA DE LA CCENO ASISTA EL SEMINARIO TALLER
DE CLASIFICACION DE PUESTOS, AL SEMINARIO IMPEDIMENTO PARA EJERCER CARGOS PUBLICOS, A
DESARROLLARSE LOS DIAS 16-17 Y 18 OCTUBRE 2014 EN EL MRL EN LA CIUDAD DE QUITO MEM- 1358

200,00

22/10/2014

55994935

DEVENGADO PARA EL PAGO DE SUBSISTENCIA A FAVOR DE LA LCDO. ANGEL CAMBO PARA QUE ASISTA
DE COMISION AL CANTON JOYA DE LOS SACHAS EL DIA 17 OCTUBRE 2014 A FIN DE REALIZAR EL V EVENTO
DEL PASILLO “ANTOLOGIAS DE MI TIERRA” SEGUN MEMORANDO CCE-CCE-NO-1322

40,00

23/10/2014

56041615

DEVENGADO PARA EL PAGO DE SUBSISTENCIA AL FUNCIONARIO FERNANDO ISIZAN RAFAEL PARA
CUMPLIR FUNCIONES INSTITUCIONALES (MARCO MUSICAL) EN EL CANTON JOYA DE LOS SACHAS EL DIA
17 OCTUBRE 2014 PARA CUMPLIR EL V EVENTO DEL PASILLO ECUATORIANO “ANTOLOGIAS DE MI TIERRA”

40,00

21/11/2014

56866185

SOL. INF.. SG- 012-2014-CCE-BC-NO DANIELA BAILON.- PAGO DE COMISION AL CANTON LORETO EL 24/10/
2014 PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PASILLO ECUATORIANO “ANTOLOGIAS DE MI TIERRA”
MEMO NRO. CCE-CCENO 2014-1372-M/ 1382-M/ 1391-M/ 1464-M

40,00

21/11/2014

56871317

SOL. INF.. SG- 012-2014 ANGEL CAMBO.- PAGO DE COMISION A LORETO EL 24/10/2014, PARA DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES DEL PASILLO ECUATORIANO “ANTOLOGIAS DE MI TIERRA” MEMO NRO. CCE-CCENO
2014-1580-M/ 1391-M/ 1365 M.

40,00

21/11/2014

56873274

CH-04-2014-CCE-NO GUZMAN EDISON.- PAGO POR COMISION A LORETO EL 24/10/2014, PARA DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES DEL PASILLO ECUATORIANO ANTOLOGIAS DE MI TIERRA. MEMO NRO.CCE-CCENO 2014-
1532-M/ 1391-M, 1375-M/ 1365-M

40,00

24/11/2014

56944233

SOL. INF. AUX. SER-001-2014-CCE-B-NO DANIEL AVEJIGA.- PAGO POR COMISION A LORETO EL 24/10/ 2014,
PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PASILLO ECUATORIANO ANTOLOGIAS DE MI TIERRA. MEMO

40,00
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NRO. CCE-CCENO 2014-1391-M/ 1386-M/ 1376-M. /UNA 365-M. 1365-M.

03/12/2014

57321635

SOL. INF. COM-010-2014-CCE-BC-NO FERNANDO ISIZAN.- PAGO DE COMISION DE 24/10/ 2014, A LORETO AL
EVENTO DEL PASILLO ANTOLOGIAS DE MI TIERRA. SEGUN MEMORANDO DE AUTORIZACION NO CCE-
CCENO 2014-1641-M./1631-M/ 1391-M. OP-275

40,00

04/12/2014

57364872

SOL. INF. 001-SQ-CONTADORA-2014 SILVANA QUICHIMBO.- PAGO DE COMISION A QUITO DEL 04-05/ 11/2014,
CON EL FIN DE ASISTIR AL TALLER DE SOCIALIZACION DE LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
SELECCION DE PERSONAL Y DIRECTRICES CIERRE EL EJERCICIO FISCAL, DESARROLLADO EL 05/11/ 2014.
MEMO NO CCE-CCENO 2014-1623.

80,00

04/12/2014

57365315

SOL. INF. 806 DANIELA BAILON.- PAGO DE COMISION A IBARRA 12-15/11/2014, CON EL FIN DE PARTICIPAR EN
EL IV CONGRESO ECUATORIANO Y GESTION CULTURAL A DESARROLLARSE LOS DIAS 13, 14 Y15/11/ 2014.
MEMO NO CCE-CCENO 2014-1586. OP-277

280,00

05/12/2014

57454564

SOL. INF. 11-TECC-O-CCE-N0-2014 SR FERNANDO ISIZAN.- PAGO COMISION A IBARRA, PARA PARTICIPAR EN
EL TALLER IV CONGRESO ECUATORIANO GESTION CULTURAL LOS DIAS 13, 14 Y 15 DE NOVIEMBRE DEL
2014 SEGUN MEMO NO CCE-CCENO 2014-1695

280,00

11/12/2014

57694621

SOL. INF. 002-SQ-CONTADORA-2014 SILVANA QUICHIMBO.-PAGO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS Y PASAIJES
DEL 25-29/ 11/ 2014, A MANTA AL TALLER DE CAPACITACION DE SISTEMA DE BIENES ESBYES
DESARROLLADO DEL 26,27 Y 28/1/ 2014. OP-297.CERT. 232 MEMO NO CCE-CCENO 2014-1718-M.

320,00

16/12/2014

57947582

SOL. INF. PRESIDENCIA 020-2014-CCE-BC-NO NICOLAS PAUCAR.- PAGO COMISION A IBARRA DEL 13-15/ 11/
2014, CON EL FIN DE PARTICIPAR EN EL CURSO “V CONGRESO ECUATORIANO DE GESTION CULTURAL” OP-
305. CERT. 235

210,00

16/12/2014

57947830

SOL. INF. PRESIDENCIA 019-2014-CCE-BC-NO NICOLAS PAUCAR.- PAGO COMISION A QUITO DEL 11-12/ 11/
2014, CON EL FIN DE PARTICIPAR EN SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA PLENARIA. ALCANCE A LA
CONVOCATORIA NO. 04-SG-CCE- 2000 CARTAS. OP-305 CERT. 235

90,00

16/12/2014

57948186

SOL. INF. PRESIDENCIA 017-2014-CCE-BC-NO NICOLAS PAUCAR.-PAGO COMISION A LORETO 24/10/ 2014, CON
EL FIN DE PARTICIPAR COMO JURADO EN EL V CONCURSO DEL PASILLO ECUATORIANO ANTOLOGIAS DE
MI TIERRA. OP-305 CERT. 235

40,00
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17/12/2014

57957996

REVERSADO SOL. INF. PRESIDENCIA 017-2014-CCE-BC-NO NICOLAS PAUCAR.-PAGO COMISION A LORETO
24/10/ 2014, CON EL FIN DE PARTICIPAR COMO JURADO EN EL V CONCURSO DEL PASILLO ECUATORIANO
ANTOLOGIAS DE MI TIERRA. OP-305 CERT. 235

40,00

17/12/2014

57958179

SOL. INF. PRESIDENCIA 020-2014-CCE-BC-NO NICOLAS PAUCAR.-PAGO COMISION A IBARRA DEL 13-15/11/
2014, CON EL FIN DE PARTICIPAR EN EL CURSO “V CONGRESO ECUATORIANO DE GESTION CULTURAL”. OP-
305 CERT. 235

210,00

17/12/2014

58002852

SOL. INF. PRESIDENCIA-017-2014-CCE-BC-NO NICOLAS PAUCAR.-PAGO POR A. LORETO EL 24/10/2014, CON EL
FIN DE PARTICIPAR COMO JURADO EN EL V CONCURSO DEL PASILLO ANTOLOGIAS DE MI TIERRA. MEMO
NO CCE-CCENO 2014-1741-M. OP-305. CERT 236

40,00

17/12/2014

58003957

SOL. INF. PRESIDENCIA 201-2014-CCE-BC-NO NICOLAS PAUCAR.-PAGO AIBARRA AL IV CONGRESO
ECUATORIANO DE GESTION CULTURAL LOS DIAS 13-15/11/2014 COMISION DEL 12-16/11/2014, ADEMAS QUE
LA INSCRIPCION HA DICHO TALLER. OP-308. CERT 236

210,00

17/12/2014

58013018

SOL. INF. PRESIDENCIA 21-2014-CCE-BC-NO NICOLAS PAUCAR.-PAGO PAGO MACAS LOS DIAS 21-22/11/2014
CON EL FIN DE ASISTIR A LA CUMBRE DE NUCLEOS AMAZONICOS. OP-309. CER. 236.

120,00

17/12/2014

58016455

SOL. INF. PRESIDENCIA 18-2014-CCE-BC-NO NICOLAS PAUCAR.- PAGO A QUITO 27-28/10/2014 CON EL FIN DE
CON EL FIN DE REALIZAR TRAMITES CORRESPONDIENTES AL ACTO DE SESION DE USUARIO Y CLAVE DE EL
SERCOP OP-310. CER. 236.

60,00

17/12/2014

58027149

SOL. INF. CHGUION 005-2014-CCE-BC-NO EDISON GUZMAN.- PAGO POR TRASLADO EL 16/12/2014, AL GRUPO
DE TEATRO LA MASCARA A LA COMUNIDAD RiO PUKUNO DE LA PARROQ. SAN JOSE DE DAHUANO-
LORETO. OP-314. CERT. 237.

40,00

17/12/2014

58027535

SOL. INF. SG-014-2014-CCE-BC-NO BAILON DANIELA.- PAGO POR COMISION QUE EL 16/ 12/2014,
CONJUNTAMENTE CON EL GRUPO DE TEATRO LA MASCARA A LA COMUNIDAD RiO PUKUNO DE LA
PARROQ. SAN JOSE DE DAHUANO-LORETO. OP-313. CERT. 2371

40,00

18/12/2014

58118228

SOL. INF. PRESIDENCIA NO 022-2014 NICOLAS PAUCAR.- PAGO COMISION COMO JURADO CALIFICADOR DEL
CONCURSO DE COROS DE CANCIONES INFANTILES, EVENTO ORGANIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE
CULTURA Y RECREACION DEL CANTO LA JOYA DE LOS SACHAS, EL 19/12/ 2014

40,00

31/12/2014

58298395

CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL DE LAS CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS DE GESTION

¥ $ 9, 138.16

89




ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION NUCLEO DE ORELLANA
Do A
AUDIT TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE

R.L.

VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

AC

MATRIZ DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DE AUDITORIA
CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA NUCLEO ORELLANA
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORIA
A LOS PAGOS DE VIATICOS Y MOVILIZACION
1 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

FECHA

NO CUR

DESCRIPCION: PASAJES AL INTERIOR

DEBITO

FECHA

03/02/2014

49051896

DEVENGADO A FAVOR DE CAMBO RAMIREZ ANGEL, PAGO DE LA LICENCIA CON REMUNERACION POR
LA COMISION AL TALLER DE CAPACITACION DE LOS MODELOS DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA SPI,
REALIZADO POR LA SENPLADES EL 14/01/2014, SEGUN MEMORANDUM No 0608-2014 DE AUTORIZACION
DE PAGO

14,00

03/02/2014

49051906

DEVENGADO A FAVOR DE CASTILLO MANCHAY DANILO, PAGO DE LA LICENCIA CON REMUNERACION
POR LA COMISION A LA CIUDAD DE QUITO EL DIA 18 DE ENERO DEL 2014 AL TALLER DE
CONTRATACION PUBLICA, FUNCIONAMIENTO Y APLICACION DE LOS MODULOS FACILITADORES PARA
LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACION Y PLIEGO

20,00

19/02/2014

49389659

DEVENGADO A FAVOR DE FERNANDO ISIZAN.... CAPACITACION DEL TALLER DE PROCESO DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA APLICADO A LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA A TRAVES DE
LA INTEROPERABILIDAD ENTRE LA SENPLADES Y EL MEF. PARA EL DIA 15 DE ENERO DEL 2014,
AUTORIZACION DE PAGO DE MAXIMA AUTORIDAD DE LA

20,00

12/03/2014

49998546

DEVENGANDO A FAVOR DE JARAMILLO NOYRITA DEL CARMEN... PAGO DE VIATICOS Y PASAJES POR
LA LICENCIA POR LA LICENCIA CON REMUNERACION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES NRO 001
PLANIFICACION 2014, A LA CIUDAD DE QUITO EL DIA 20 DE ENERO DEL 2014 A REALIZAR GESTIONES
EN EL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES.

113,51

13/03/2014

50049007

DEVENGADO A FAVOR DE FERNANDO ISIZAN... POR LA LICENCIA CON REMUNERACION DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES A LA CIUDAD DE NUEVA LOJA AL EVENTO CULTURAL "CONCURSO DE COMPRAS,
PREGON DE FIESTAS POR LA ALEGRIA, PROMOCION CULTURAL Y PATRIMONIAL 2014" EN LA CIUDAD
DE NUEVA LOJA EL DIiA 07/02/2014. SEGUN M

6,00
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15/04/2014

50996881

DEVENGADO A FAVOR DE DANILO CASTILLO MANCHAY... PAGO DE LAS LICENCIAS CON
REMUNERACION, COMISION A LA CIUDAD DE QUITO DURANTE LOS DIAS 03 Y 10 DE ABRIL DEL 2014
GESTIONES EN EL MEF Y CAPACITACION EN EL MRL. SEGUN MEMORANDO Nro. 0298-2004 DE
AUTORIZACION DE PAGO.

40,00

24/04/2014

51236104

DEVENGADO A FAVOR DE JARAMILLO NOYRITA... PAGO DE LAS LICENCIAS CON REMUNERACION,
COMISION A LA CIUDAD DE QUITO, EL DIA 10 DE ABRIL DEL 2014 CAPACITACION EN EL MRL. SEGUN
MEMORANDO Nro. 2014, 0298-2014 DE AUTORIZACION DE PAGO.

20,00

24/04/2014

51239040

DEVENGADO FAVOR DE DANIELA BAILON PAGO DE PASAJES POR LA COMISION AL CANTO AGUARICO
DURANTE LOS DIAS 17,18, 19 MARZO 2014, POR EL EVENTO DEL “I CONCURSO PROVINCIAL DE TEATRO
HUMORISTICO ORELLANA 2014” SEGUN EL MEMORANDO NRO. CCE-CCENO-2014-0315 DE
AUTORIZACION DE PAGO

30,00

24/04/2014

51239308

DEVENGADO FAVOR DE FERNANDO ISIZAN TANIA PAGO DE PASAJES POR LA COMISION AL CANTON
AGUARICO DURANTE LOS DIAS 17, 18,19 DE MARZO DE 2014, POR EL EVENTO DEL “I CONCURSO
PROVINCIAL DE TEATRO HUMORISTICO ORELLANA 2014” SEGUN EL MEMORANDO NO. CCENO- 2014-
0326 DE AUTORIZACION DE PAGO.

25,00

29/05/2014

52200011

DEVENGADO FAVOR DE FERNANDO ISIZAN POR LA COMISION AL CANTON AGUARICO LOS DIAS 19,
20,21 DE MAYO DE 2014 SEGUN INFORME NO. 004-TEC-CO-CCE-NO- 2014 Y MEMORANDO NO. CCE-
CCENO- 2014-0502 DE AUTORIZACION DE PAGO

30,00

29/05/2014

52205678

DEVENGADO FAVOR DE BAILON BRIONES CRUZ DANIELA POR DE LICENCIA CON REMUNERACION, EN
COMISION REALIZADA EN EL CANTON AGUARICO LOS DIAS 19, 20,21 DE MAYO DE 2014 SEGUN
INFORME NO. SG-005-2014-CCE-BC-NO Y MEMORANDO NO. CCE-CCENO- 2014-0481-M DE AUTORIZACION
DE PAGO

30,00

29/05/2014

5205930

DEVENGADO FAVOR DE JARAMILLO JARAMILLO NOYRITA DEL CARMEN EL PAGO LICENCIA CON
REMUNERACION, DE LA FUNCIONARIA EN COMISION DE TRABAJO LA CIUDAD DE QUITO SEGUN
INFORME NO. 004-CCENO.PL-2014 Y MEMORANDO NRO. CCE-CCENO- 2014-0468 DE AUTORIZACION DE
PAGO

110,30

29/05/2014

52206015

DEVENGADO FAVOR DE JARAMILLO JARAMILLO NOYRITA DEL CARMEN POR EL PAGO DE PASAIJES
CORRESPONDIENTES A LA LICENCIA CON REMUNERACION SEGUN INFORME NO. 003-CCENO.PL-2014 Y
MEMORANDO NRO. CCE-CCENO- 2014-0468-M

118,19

29/05/2014

52206092

DEVENGADO FAVOR DE BAILON BRIONES CRUZ DANIELA EN EL PAGO DE PASAJES
CORRESPONDIENTES A LA LICENCIA CON REMUNERACION SEGUN INFORME NO. SG-004-2014-CCE-BC-
NO Y MEMORANDO NO. CCE-CCENO- 2014-0508-M DE AUTORIZACION DE PAGO

10,00

03/06/2014

52285159

DEVENGADO A FAVOR DEL SR. ANGEL CAMBO PAGO POR LICENCIA CON REMUNERACION DE
COMISION AL CANTO AGUARICO LOS DIAS 19, 20 Y 21 DE MAYO SEGUN MEMORANDO Nro. CCE-CCENO-
2014-0530

30,00
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17/06/2014

52662292

DEVENGADO PAGO A FAVOR DE SR NICOLAS PAUCAR PARA EL PAGO DE PASAJES ACOMPANAMIENTO
DE LOS GANADORES DEL CONCURSO DE TEATRO

20,00

17/06/2014

52664164

DEVENGADO FAVOR DE SRTA. SANDRA RUIZ VERA POR LICENCIA CON REMUNERACION SEGUN
INFORME 001-CCENO-PL-2014 Y MEMORANDO NO. CCE-CCENO- 2014-0607-M

20,00

17/06/2014

52665219

DEVENGADO FAVOR DE SR. DANILO CASTILLO LICENCIA CON REMUNERACION, POR COMISIONES
REVISADAS SEGUN INFORME NO. TG-COMP. 005-2014, CCENO.NO. TG COMP. 006-2014, CCENO NO. TG-
COMP. 007-2014, NO. TG. OJ-COMP. 008-2014, CCENO.NO TG-COMP. 009-2014, Y MEMORANDO NO. CCE-
CCENO- 2014-0611-M

80,00

17/06/2014

52665698

DEVENGADO FAVOR DE SRTA. VERONICA ROA DE LICENCIA CON REMUNERACION A LA CIUDAD DE
QUITO, PARA CAMBIO DE FIRMAS, LOS DIAS 11 Y 12 JUNIO 2014

20,00

18/06/2014

52670315

DE SR. DANILO CASTILLO LICENCIA CON REMUNERACION, POR COMISIONES SEGUN INFORMES NO. TG-
COMP. 005-2014 CCENO.NO. TG-COMP. 006-2014 CCENO NO.TG-COMP. 007-2014, CCENO NO.TG-COMP. 008-
2014, CCENO NO.TG-COMP 009-2014, Y MEMORANDO NO CCENO-2014-0611-M- REVERSADO POR MAL
DIGITACION VALORES

-80,00

18/06/2014

52671108

DEVENGADO FAVOR DEL SENOR DANILO CASTILLO, POR COMISIONES REALIZADAS SEGUN INFORMES
NO. TG-COMP. 005-2014, CCENO.NO. TG-COMP. 006-2014, CCENO.NO. TG-COMP.007-2014, CCENO.NO. TG-
COMP.008-2014, CCENO.NO. TG-COMP. 009-2014, Y MEMORANDO NO. CCENO- 2014-0611-M, DE
AUTORIZACION DE PAGO

80,00

02/07/2014

53135610

DEVENGADO PARA EL PAGO DE LICENCIA CON REMUNERACION DE FUNCIONARIO PARA
CAPACITACION EL TALLER DE RED DE BIBLIOTECAS

20,00

03/07/2014

53145284

DEVENGADO POR EL PAGO DE LICENCIA CON CONMEMORACION DE LA FUNCIONARIA SANDRA RUIZ
POR ASISTIR A LA CAPACITACION INSTITUTO DE LA MERITOCRACIA

20,00

08/07/2014

53234913

DEVENGADO POR LICENCIA CON REMUNERACION PARA EL FUNCIONARIO VIAJE AL TALLER
ESPECIALIZADO EN LA GENERACION DE RECURSOS COMUNICACIONALES PARA CONTENIDO WEB

20,00

08/07/2014

53235191

DEVENGADO PARA QUE UN FUNCIONARIOS VIAJE AL TALLER ESPECIALIZADO EN COMUNICACIONES
PARA WEB

20,00

05/08/2014

54027547

DEVENGADO A FAVOR DE SANDRA RUIZ POR LICENCIA CON REMUNERACION DE LA FUNCIONARIA,
POR ASISTIR A LA REUNION DE SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION EN LA CIUDAD DE TENA.

14,00

24/09/2014

55302265

DEVENGADO PARA EL PAGO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y PASAJES AEREOS
PARA LA FUNCIONARIA SRTA. ING. SANDRA RUIZ VERA PARA REALIZAR TRAMITES EN EL MRL DEL
PROCESO DE MERITOS DE OPOSICION, RECALIFICACION DE PRESUPUESTO Y DE LA CCENO UN
MEMORANDO CCE-CCENO 2014-11134

212,09
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29/09/2014

55398910

DEVENGADO DE PAGO PARA LA FUNCIONARIA LCDA DANIELA BAILON VIAJE AL CANTON AGUARICO
LOS DIAS SEIS, 7,8, DE OCTUBRE DE 2014, A FIN DE DESARROLLAR EL V CONCURSO DEL PASILLO
ECUATORIANO, MEMORANDO CCE-CCE-NO-2014-1191

30,00

01/10/2014

5544027

DEVENGADO PARA EL PAGO AL SR. ING. PRESIDENTE NICOLAS PAUCAR PARA LA ASISTENCIA A LA
JUNTA PLENARIA EL DIA 18 SEPTIEMBRE 2014 A REALIZAR TRAMITE DE CAMBIA FIRMA DIGITAL EN EL
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR, SEGUN OFICIO CIRCULAR CERO 46-SG-CCE-2014 Y MEMORANDO NO
CCE-CCNO-2014

212,09

01/10/2014

55545712

DEVENGADO PARA EL PAGO DE LICENCIA CON 1 NACION DE FUNCIONARIO FERNANDO ISIZAN PARA
QUE ASISTA AL CANTON AGUARICO LOS DIAS 16 Y 17 AGOSTO 2014 ALCANCE DE PASAJES

21,50

15/10/2014

55801794

DEVENGADO DE PAGO PARA EL FUNCIONARIO SR. ANGEL CAMBO, VIAJE AL CANTON AGUARICO LOS
DIAS 6,7, 8 OCTUBRE 2014, S| DESARROLLA EL V CONCURSO DEL PASILLO Y ECUATORIANO SEGUN LA
PROPUESTA NO 20-2014 Y EL MEMORANDO CCE-CCEN02014-1191

30,00

15/10/2014

55815588

ALCANCE DE PASAJES DEVENGADO DE PAGO A FAVOR DEL FUNCIONARIO SR. EDISON GUZMAN AL
CANTON AGUARICO LOS DIAS 6,7, 8 OCTUBRE 2014, A FIN DE DESARROLLAR EL V CONCURSO DEL
PASILLO ECUATORIANO SEGUN LA PROPUESTA NO. 20-2014 Y MEMORANDO NO. CCE-CCE-NO- 2014-1191

30,00

21/10/2014

55963557

DEVENGADO PASAJES PARA EL SR. PRESIDENTE NICOLAS PAUCAR ASISTA AL SEMINARIO
CLASIFICACION DE PUESTOS ORGANIZADO POR LA CASA MATRIZ LOS DIAS 16, 17 OCTUBRE 2014
SEGUN OFICIO DE REF. 1533-2014 Y AL SEMINARIO TALLER IMPEDIMENTO DE EJERCER CARGOS
PUBLICOS DEL DIA 18 OCTUBRE SEGUN MRL- 2014-0759

126,00

22/10/2014

55987192

DEVENGADO PARA QUE LA ING. SANDRA RUIZ FUNCIONARIA DE LA CCENO ASISTA EL SEMINARIO
TALLER DE CLASIFICACION DE PUESTOS, AL SEMINARIO IMPEDIMENTO PARA EJERCER CARGOS
PUBLICOS, A DESARROLLARSE LOS DIAS 16-17 Y 18 OCTUBRE 2014 EN EL MRL EN LA CIUDAD DE QUITO
MEM- 1358

36,00

04/12/2014

57364872

SOL. INF. 001-SQ-CONTADORA-2014 SILVANA QUICHIMBO.- PAGO DE COMISION A QUITO DEL 04-05/
11/2014, CON EL FIN DE ASISTIR AL TALLER DE SOCIALIZACION DE LA NORMA TECNICA DEL
SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL Y DIRECTRICES CIERRE EL EJERCICIO FISCAL,
DESARROLLADO EL 05/11/2014. MEMO NO CCE-CCENO 2014-1623.

121,87

04/12/2014

57365315

SOL. INF. 806 DANIELA BAILON.- PAGO DE COMISION A IBARRA 12-15/11/2014, CON EL FIN DE
PARTICIPAR EN EL IV CONGRESO ECUATORIANO Y GESTION CULTURAL A DESARROLLARSE LOS DIAS
13, 14 Y15/11/ 2014. MEMO NO CCE-CCENO 2014-1586. OP-277

25,00

05/12/2014

57454564

SOL. INF. 11-TECC-O-CCE-N0-2014 SR FERNANDO ISIZAN.- PAGO COMISION A IBARRA, PARA PARTICIPAR
EN EL TALLER IV CONGRESO ECUATORIANO GESTION CULTURAL LOS DIAS 13, 14 Y 15 DE NOVIEMBRE
DEL 2014 SEGUN MEMO NO CCE-CCENO 2014-1695

22,50
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11/12/2014 | 57694621 | SOL. INF. 002-SQ-CONTADORA-2014 SILVANA QUICHIMBO.-PAGO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS Y 19257 X

PASAJES DEL 25-29/ 11/ 2014, A MANTA AL TALLER DE CAPACITACION DE SISTEMA DE BIENES ESBYES
DESARROLLADO DEL 26,27 Y 28/1/ 2014. OP-297.CERT. 232 MEMO NO CCE-CCENO 2014-1718-M.

31/12/2014 | 58298395 | $1.910,62
CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL DE LAS CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS DE GESTION

ANALISIS: Luego de la verificacion de documentos de respaldo de viaticos y movilizacion se evidencio que no todos los pagos tienen la
respectiva la documentacion, pese a constar en los reportes diarios, y en los libros de contabilidad, lo que permitié determinar que existe un
monto no justificado $ 1225.00 que corresponden a 6 Viaticos y Subsistencia en el Interior y $ 434.66 que corresponde a 3 Pasajes al Interior
los mismos que suman un total de $ 1659.66.

Esta conclusion determina que pese haber solicitado la documentacion de respaldo a la Analista de Contabilidad, no la presento indicando que

no contaba con la informacion pertinente porque no hace mucho tiempo estaba en esa area.
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AC
7°»7 NUCLEO DE ORELLANA
AUDIT 155 pE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE Al
RS VIATICOS Y MOVILIZACION.
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.
4.8.1 Anélisis del Presupuesto Asignado
Ejercicio Fiscal 2014
PARTIDA |DESCRIPCIONASIGNADO|MODIFICAD AJUSTE DEVENGAD |SALD | PORCENTAJ
ASIGNADO
PASAJES AL
530301 2200001 ses @l 500 215,01 215,01]- 10de
Interior
530301 2200001 25es al 2.000,00 170 16956 43 99, |
Interior
VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR
Viaticos y
530303 220000 Subsistencias el 1.000,00 390,08 1390,0 1.390,09- 10q©
el
Viaticos y
530303 220000 Subsistencias e 5.000,00 1.657,15 6.657,15 621 | 447,15 93, |©
el
TOTAL 8.500,00 1.462,24 9.962,24 9.510,7Qq 451,54 ©
Tabla 14: Documentos que no se encontraron sus respaldos
NOMBRE DEL ¥IATICOS PASAJES | MONTO
FECHA | N°CUR SERVIDOR SUBSISTEN AL
CIAS EN EL
INTERIOR INTERIOR
04/05/14 | 51530695 | DANILO CASTILLO S1© 150,00
15/08/14 | 54271478 | NICOLAS PAUCAR SI© 410,00
15/08/14 | 54272206 | FERNANDO ISIZAN SI1© 105,00
02/10/14 | 55558612 | EDISON GUZMAN S1© 200,00
11/12/14 | 57694621 | SILVANA S| © 320,00
18/12/14 58118228 NICOLAS PAUCAR SI© 40,00
24/09/14 | 55302265 | SANDRA RUIZ S| © 212,09
15/10/14 | 55815588 | EDISON GUZMAN S| © 30,00
11/12/14 | 57694621 | SILVANA S| © 192,57
TOTAL >1.659,66
© Verificado con la documentacion de respaldo
Y Sumatoria
FIRMA | FECHA
Elaborado por: R.L 23/07/2016
Supervisado por: | F.H 23/07/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AC

2°s7 NUCLEO DE ORELLANA

AUDIT 150 pE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE | IP-G 1/2
R.L. VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

4.9 INFORME DE PLANIFICACION ESPECIFICA - GESTION

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA “BENJAMIN CARRION” NUCLEO
ORELLANA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 1 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DE 2014

1. Referencia de la planificacion preliminar

El 05 de julio 2016, se emitié el informe de planificacién preliminar, de la Casa de
la Cultura Ecuatoriana Nucleo de Orellana en el cual se determin6 un enfoque de
auditoria preliminar de pruebas de cumplimiento y pruebas sustantivas, en donde se
consideraron las instrucciones sefialadas y se evaluaron los controles respecto de los
componentes determinados, obteniéndose los siguientes resultados.

2. Objetivos especificos por areas o componentes

Por cuanto el componente analizado corresponde a la cuenta de los estados
financieros, los objetivos especificos de gestion se sefialan en los programas

respectivos.

3. Resultados de la evaluacion del control interno
La evaluacion de control interno, determind las siguientes deficiencias que seran
puestas a conocimiento a las autoridades de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Nucleo
de Orellana:
v' La entidad no cuenta con una adecuada planificacion presupuestaria para los

viaticos y movilizacion en el interior durante el afio 2014

FIRMA | FEECHA

Elaborado por: R.L 26/07/2016

Supervisado por: | F.H 26/07/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AC

Z°s7 NUCLEO DE ORELLANA

AUDIT 150 pE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE | 1P-G 2/2
R.L. VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

4. Evaluacion y calificacion de los riesgos de auditoria

La determinacion y calificacion de los factores especificos de riesgo constan en
la Matriz de Evaluacion y Calificacion de Riesgos de Auditoria (enfoque de gestion)

5. Plan de muestreo

Para la verificacion de los controles, se validara el cumplimiento de los mismos
mediante la aplicacién del muestreo de Atributos, aplicado a los gastos de viaticos y
subsistencias para lo cual se consideraran los siguientes aspectos:

Universo de la muestra

Se ha determinado la estimacion de la materialidad preliminar a base del total de las
partidas de viaticos y movilizacion tanto del gasto corriente como del gasto de
inversion, es decir, que corresponde por gastos corrientes USD 8.500,00.

6. Programas de auditoria

Consta en un anexo elaborado por el
auditor.

7. Recursos humanos y distribucion del tiempo

Para la realizacion del examen especial de auditoria se requiere de 20 dias
laborables con la participacidn de un supervisor y un auditor.

8. Productos a obtener
Como resultado de la auditoria se
emitira;

v Carta de Control interno
v Informe de auditoria del examen especial

v Cronograma de implementacion de

recomendacion FIRMA | FECHA

Elaborado por: R.L 26/07/2016

Supervisado por: | F.H 26/07/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA AC
4" s# BENJAMIN CARRION NUCLEO DE ORELLANA
AUDIT TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE ME-G 1/1
R.L. VIATICOS Y MOVILIZACION.
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

Tabla 15: Matriz de Evaluacion y Calificacion Enfoque Gestion

MATRIZ DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DE

AUDITORIA

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA NUCLEO ORELLANA
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORIA

98

RIESGOS Y
COMPONEN FUNDAMENTO CONTROL ENFOQUE DE]
Pruebas de
RI: bajo El control previo de | cumplimiento
La  documentacion
Ausencia de previo al registroCompare los saldos contra
control de control  |.gntaple. los previstos en el presupuesto y
de saldos contables determinar diferencias.
Legalizacion de
_ los comprobantes | Pruebas
\i4ticos y RC: bajo de pago. sustantivas
Movilizacion | _gyisten liquidaciones ) o
sin sustento  de Determine la eficacia
comprobantes de presupuestaria con indicadores.
venta autorizados.
Determine causas que
-Los ingresos generaron variaciones
percibidos  por significativas en la partida
devolucion  de presupuestaria.
viaticos no se
adjuntan a los
informes.
FIRMA | FECHA
Elaborado por: R.L 29/07/2016
Supervisado por: | F.H 29/07/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AC
J'\»7 NUCLEO DE ORELLANA

R.L. COS Y MOVILIZACION.

TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

ME-G 1/1

MATRIZ DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DE

Enfoque: Gestion

Componente: Pago de viaticos y movilizacién

i Ref. ELABORADO
No. DESCRIPCION PIT FECHA POR:
Objetivo:
Determinar la eficiencia, eficacia y economia
en el uso de los recursos
Determinar el rendimiento y productividad.
Procedimiento:
Compare los saldos contra los previstos el LRLH
1 presupuesto B 20-08-2016
Determine la eficacia presupuestaria con LRLH
2 | indicadores. Bl | 20-08-2016
Prepare un andlisis financiero mediante LRLH
3 | indicador. Bl | 20-08-2016
Determine la eficiencia en el uso de los LRLH
4| recursos. Bl | 20-08-2016
Determine causas que generaron LRLH
5 variaciones significativas. B2 | 20-08-2016
Formule en papeles de trabajo los LRLH
6 respectivos  comentarios, conclusiones | B 20-08-2016
recomendaciones.
FIRMA | FECHA
Elaborado por: R.L 29/07/2016
Supervisado por: | F.H 29/07/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AC
NUCLEO DE ORELLANA
TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE B
VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

o
AUDIT

R.L.

Tabla 16: Matriz de Evaluacion y Calificacion Por Codigo de Cuenta

MATRIZ DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DE

AUDITORIA
CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA
cODIG CUENTA SALDO SALDO ASIGNAD DIFERENCI
O DE |CONTABL MAYO| AUXILIAR 0O (C) A (D=C-B)
634.03.01 |Pasajes al 1.910,62 1.906,21 2.500,00 4,39
Intnrine
634.03.03 |Viaticos VI 6.000,00 447,15
Subsistencias 7.600,08 7.148,54
TOTAL 9.510,70 9.054,75 8.500,00 451,54
X
MARCAS:

\/ Saldos conciliados.

x Diferencia entre valor presupuestado con lo devengado.

FUENTE DE INFORMACION:

1. Mayores contables de las partidas de viaticos y movilizacién.

2. Reporte de ejecucion presupuestaria del afio 2014.

COMENTARIO:

1. Los saldos de los libros mayores con los auxiliares estan cuadrados y conciliados.

FIRMA | EECHA
Elaborado por: R.L 30/07/2016
Supervisado por: | F.H 30/07/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AC

/o7 NUCLEO DE ORELLANA

AUDIT 150 pE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE B1
R.L. VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

4.9.1 Indice de Modificacion del Presupuesto

Es la relacion porcentual entre el conjunto de modificaciones presupuestarias y el
presupuesto inicial.

FORMULACION
INDICE DE MODIFICACION DEL PRESUPUESTO

Viati 2047,23 _ 34,12%
taticos 6000,00_ ) 0

Reforma

Asignacion Inicial

EXPLICACION: De la asignacion inicial $ 6000,00 existe una reforma presupuestaria
de 2047,23 el mismo que corresponde a incrementos de las fuentes de financiamiento.
Incremento del 34,12% de la asignacién inicial. Lo cual Indica el porcentaje de
variacion que sufre el presupuesto inicialmente aprobado. Un nimero excesivo refleja
una falta de prevision.

iy ., Disminucion Reforma 584,99
Movilizacion — : f. , =23.39%
Asignacion de Inicial  2500.00

. ., Disminucion Reforma 1910,62__
Movilizacion — : f, _ =99,77%
Asignacion de Inicial 1915,01

EXPLICACION: En el 2014 hubo una disminucion de la reforma de $ 584.99 de la
Asignacion Inicial de $ 2500,00 de Movilizacion lo cual representa el 23.39.

4.9.2 Grado de Ejecucion del Presupuesto

Total Ejecutado  9515,01

= _ 0
Total Gastos 9957,85 95.55%

EXPLICACION: En el 2014 se recaudd por Ingresos el monto de 9957,85 que
comparado con el Total Presupuesto Ejecutado de $ 9515,01 corresponde al 95,55% de
utilizacion del presupuesto para solventar los gastos del afio 2014.

FIRMA | FEECHA

Elaborado por: R.L 30/07/2016

Supervisado por: | F.H 30/07/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AC

/o7 NUCLEO DE ORELLANA

AUDIT TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE B1

RS VIATICOS Y MOVILIZACION.
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

MARCAS:

Saldos conciliados.

Diferencia entre valor presupuestado con lo devengado.

FUENTE DE INFORMACION:

1. Mayores contables de las partidas de viaticos y movilizacion
2. Reporte de ejecucion presupuestaria del afio 2014.

COMENTARIO:

1. Los saldos de los libros mayores con los auxiliares estan cuadrados y conciliados.

CONCLUSIONES

Incremento de precios

Se identifica que las variaciones en la partida de viaticos se generan por las siguientes

causas:

v Viaticos pendientes de pago de afios anteriores.
v Factores ex6genos.
v Disposiciones externas.

FIRMA | FECHA
Elaborado por: R.L 30/07/2016
Supervisado por: | F.H 30/07/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION | AC

/o7 NUCLEO DE ORELLANA

AUDIT 150 pE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE B1
R.L. VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

410 INFORME DE PLANIFICACION ESPECIFICA - CONTROL
INTERNO

MATRIZ DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DE
AUDITORIA
CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA NUCLEO ORELLANA
EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESO DE PAGO DE VIATICOS Y
MOVILIZACION

1 de Enero al 31 de Diciembre de 2014
1. Referencia de la planificacion preliminar

El 05 de julio 2016, se emiti6 el informe de planificacion preliminar del examen
especial de auditoria a los gastos de viaticos y subsistencias de la Casa de la Cultura
Ecuatoriana Nucleo de Orellana, en el cual se determiné un enfoque de auditoria
preliminar de pruebas de cumplimiento y pruebas sustantivas, en donde se
consideraron las instrucciones sefialadas y se evaluaron los controles respecto de los
componentes determinados, obteniéndose los siguientes resultados.

2. Objetivos especificos por areas o componentes

Por cuanto el componente analizado corresponde a la cuenta de los estados
financieros, los objetivos especificos de control interno se sefialan en el programa
respectivo para evaluar los elementos que garantizan un adecuado sistema de control

interno.

3. Resultados de la evaluacion del control interno

La evaluacion de control interno, determind las siguientes deficiencias que seran
puestas a conocimiento a las autoridades de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Nucleo
de Orellana:

v" Laentidad no cuenta con un control adecuado en el proceso para el pago de viaticos
y subsistencias de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Nucleo de Orellana.
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AC

J'\»7 NUCLEO DE ORELLANA

AUDIT TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE IP- ClI
R.L. VIATICOS Y MOVILIZACION. 212

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

4. Evaluacion y calificacion de los riesgos de auditoria

La determinacion y calificacion de los factores especificos de riesgo constan en
la Matriz de Evaluacion y Calificacion de Riesgos de Auditoria (enfoque de control
interno).

5. Plan de muestreo

Para la verificacion de los controles, se validard el cumplimiento de los mismos
mediante la aplicacion del muestreo de atributos, aplicado a los gastos de viaticos y
movilizacidn para lo cual se consideraran los siguientes aspectos:

Universo de la muestra

Se ha determinado la estimacion de la materialidad preliminar a base del total de las
partidas de viaticos y movilizacion tanto del gasto corriente como del gasto de
inversion, es decir, que corresponde por gastos corrientes USD 8.500,00.

6. Programas de auditoria

Consta en un anexo elaborado por el auditor.

7. Recursos humanos y distribucion del tiempo

Para la realizacion del examen especial de auditoria se requiere de 20 dias
laborables con la participacion de un supervisor y un auditor.

8. Productos a obtener

Como resultado de la auditoria se emitira:

v’ Carta de control interno
v Informe de auditoria del examen especial
v" Cronograma de implementacion de recomendaciones.
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA AC

BENJAMIN CARRION NUCLEO DE ORELLANA
TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE
VIATICOS Y MOVILIZACION.
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

ME-Cl 1/1

Tabla 17: Matriz de Evaluacion y Calificacion Enfoque Control Interno

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA NUCLEO ORELLANA

EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORIA

A LOS GASTOS DE VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR

COMPONENTES RIESGOS Y [CONTROL CLAVE ENFOQUE DE AUDITORIA
FUNDAMENTO
RI: bajo -El control previo de | Pruebas de
La cumplimiento
Ausencia de i6 . e
. docu_mentacm_n -Preparar hojas de verificacién
registros  de previo al registro del ambiente de control.
verificacion contable.
de control -Preparar hojas de verificacién
RC: bai -Legalizacion de los | de |a evaluacion de riesgos.
- 03Jo comprobantes  de
\iaticos y -Existen pago. -Preparar hojas de verificacion
Movilizacion liquidaciones de | ividades d |
sin sustento de e las actividades de control.
comprobantes ) o
de venta -Preparar hojas de verificacién
autorizados. de la informacion y
-Los comunicacién de la entidad.
ingresos
percibidos -Preparar hojas de verificacion
por . .
devolucién del seguimiento que realiza la
de viaticos entidad.
no se
adjuntan a
los
informes.

FIRMA | EECHA
Elaborado por: R.L 04/08/2016
Supervisado por: | F.H 04/08/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA AC

VIATICOS Y MOVILIZACION.

BENJAMIN CARRION NUCLEO DE ORELLANA
TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

ME- CI
1/1

Tabla 18: Matriz de Planificacion Enfoque Control Interno

EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORIA
A LOS PAGOS DE VIATICOS Y MOVILIZACION

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA NUCLEO ORELLANA

Enfoque: Control Interno

Componente: Pago de Viaticos y Movilizacion

No. Descripcion Sf—lt Fecha Elaborado
por:
Objetivo:
1 Determinar el grado de cumplimiento
de los componentes del control interno.
Procedimiento:
1 Prepare hojas de verificacion del ambiente de C 29-09-2014 LRLH
control.
Prepare hojas de verificaciobn de Ia LRLH
2 evaluacion de riesgos. C 29-09-2014
Prepare hojas de verificacion de las LRLH
3 actividades de control. C 29-09-2014
Prepare  hojas de verificacion de la LRLH
4 informacion y comunicacion de la entidad. C 29-09-2014
Prepare hojas de verificacion  del LRLH
5 seguimiento que realiza la entidad. C 29-09-2014
FIRMA | FEECHA
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA

4/%»7 BENJAMIN CARRION NUCLEO DE ORELLANA

AUDIT

RL VIATICOS Y MOVILIZACION.
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE

AC

H.VC.I.1/3

HOJA DE VERIFICACION COMPONENTESDEL CONTROL INTERNO
CASA DE LA CULTURA NUCLEO DE ORELLANA
PRESIDENCIA, ADMINISTRACION FINANCIERA

N©° DESCRIPCION CUMPLE |OBSERVACION

AMBIENTE DE CONTROL

Integridad y valores éticos

1 ¢La maxima autoridad ha establecido principios V S|
valores éticos

5 ¢La maxima autoridad ha establecido por escrito un S|
codigo de ética?

3 ¢Se aplica correctamente el Reglamento para el pago de NO
viaticos y subsistencias?

Administracion estratégica

4 | ¢Existe un sistema de planificacion? Sl

5 | ¢Su planificacion se alinea al plan nacional de desarrollo? SI

6 | ¢Se analiza la situacion y el entorno y los resultados NO
de afios anteriores?

7 | ¢Se documentan las actividades de planificacion y es NO
divulgada a todos los funcionarios?

Politicas y practicas de talento humano

8 | ¢Los puestos estdn  ocupados por  personal NO
competente y de experiencia profesional?
9 | ¢Existen mecanismo de seleccion de personal? Sl
10 | ¢Se divulgan los mecanismos de seleccidn de personal? NO
11 | ¢Se informa al personal nuevo de  sus
responsabilidades y funciones? Sl
12 | ¢Existen indicadores de desempefio del personal? NO
13 | ¢Existe un plan de capacitacion? NO
14 | ¢Existe un manual de funciones? Sl
Estructura organizativa
15 | ¢Existe un organigrama estructural? SI
16 | (Se preparan reporte conforme a la estructurd Sl
17 | ¢(Se delegan las funciones y responsabilidades por SI
18 | ¢Existe un instructivo interno de procedimientos para  NO
viaticos?
Sistemas computarizados de informacion
19 | ¢Existen sistemas informaticos para el registro S|
control de operaciones?
20 | ¢Existe personal autorizado para el manejo de log S|
sistemas informaticos?
21 | ¢Se realizan copias de respaldo del sistema informatico? Sl
FIRMA | EECHA
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2s# BENJAMIN CARRION NUCLEO DE ORELLANA
AUDIT .
TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE
RS VIATICOS Y MOVILIZACION.

ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA AC

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

H.VC.1.1/2

CULTURA

PRESIDENCIA, ADMINISTRACION FINANCIERA

HOJA DE VERIFICACION COMPONENTESDEL CONTROL INTERNO CASA DE LA

N©° DESCRIPCION CUMPLE |OBSERVACION
EVALUACION DE RIESGOS
22 | ¢Se han establecido objetivos en la entidad? Sl

23 | ¢Las actividades principales de la entidad se alinean

a los objetivos institucionales? Sl
24 | ;Existen indicadores para evaluar el logro de los Sl
25 | ¢Existe un mapa de riesgos? SI
26 | ¢Existe un plan de mitigacion de riesgo? SI
27 | ¢Se corrigen las debilidades del control interno? SI
28 | ¢Las transacciones se sustentan con documentos? Sl
29 | ¢Existen transacciones sin autorizacion? Sl
30| ¢EI  personal nuevo realiza actividades de

control  sin capacitacion previa? Sl

ACTIVIDADES DE CONTROL
31 | ¢Existen  procedimientos de control para los NO

riesgos identificados?
32 | ¢Se evallan los procedimientos de control? SI
33 | ¢Existen informe de los resultados obtenidos por la

aplicacién de los procedimientos de control? Sl
34 | ¢Existe rotacion de puestos del personal? NO
35 | ¢Existe separacion de funciones incompatibles? NO
36 | ¢Se ha delegado por escrito las actividades de cada area? SI
37 | ¢Existe supervision de las operaciones y procesos? NO
38 | ¢Existe un eficiente flujo de informacion? SI
39 | ;(La delegacion para autorizar ha sido designada por SI
40 | ¢El registro de operaciones es oportuno? NO
41 | ¢Existen medidas de proteccion de los recursos publicos? SI
42 | (Se aplica correctamente el Reglamento para el

pago de viaticos? NO

INFORMACION DE COMUNICACION
43 | ¢El sistema de informacion informatica responde

a las necesidades de la entidad? Sl
44 | ;Los sistemas de informacion cuentan con controles? Sl
45 | ¢(Existen canales de comunicacion seguras? SI
46 | ¢Comunica la maxima autoridad la importancia del

sistema de control interno? Sl
47 | ¢Existen canales de comunicacion con tercero? NO

FIRMA | FEECHA
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N7
AUDIT

ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION

NUCLEO DE ORELLANA

RS VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE

AC

H.VC.1.1/3

HOJA DE VERIFICACION
COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO
CASA DE LA CULTURA NUCLEO DE ORELLANA
PRESIDENCIA, ADMINISTRACION FINANCIERA

Ne° DESCRIPCION CUMPLE| OBSERVACION
SEGUIMIENTO
48 | ¢Se realizaron las acciones correctivas S|
establecidas en las recomendaciones de la auditoria?
49 | ¢Se realiza el seguimiento y evaluacion del sistema S|
de control interno?
50| ¢Se utilizan indicadores para detectar errores e NO
irregularidades?
51 | ¢Se considera la informacion de otras fuentes para NO
corroborar con la informacion de la entidad?
52 | ¢Se mejoran los sistemas de contabilidad cuando NO
existe un incremento en el volumen de operaciones?
53| ¢El personal estd obligado a firmar log NO
documentos para garantizar el control previo?
FIRMA | EECHA
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA AC
2o BENJAMIN CARRION NUCLEO DE ORELLANA
AUDIT o
TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE P.A.
RS VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

PROGRAMA DE AUDITORIA

MATRIZ DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DE

AUDITORIA

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA NUCLEO ORELLANA

OBJETIVO:
Emitir las conclusiones y recomendaciones dadas en el examen especial al pago de viaticos y
movilizacion.
Ne PROCEDIMIENTO REF/PT | REALIZADO FECHA
POR:
1 | Notificacion de lectura de borrador del NI L.R.LH 15-07-2016
informe.
2 | Acta de lectura del borrador del informe. Al L.R.LH 15-07-2016
3 | Informe de conclusiones y ICR L.R.LH 16-07-2016
recomendaciones del examen especial
FIRMA | FECHA
Elaborado por: R.L 14/08/2016
Supervisado por: | F.H 14/08/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA AC
2s# BENJAMIN CARRION NUCLEO DE ORELLANA
AUDIT o
TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE ALl 11
RS VIATICOS Y MOVILIZACION.
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

410 ACTA DE LECTURA DEL INFORME DEL EXAMEN ESPECIAL DE
AUDITORIA A LOS PROCESOS DE PAGOS DE VIATICOS Y
MOVILIZACION DE LA CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA NUCLEO
ORELLANA

En el cantdn de Puerto Francisco de Orellana, provincia de Orellana, a los treinta y
un dias del mes de octubre de dos mil dieciseis, a las ocho de la mafiana, la sefiorita
Rocio Lapo auditor, constituye en la oficina de la Casa de la Cultura de Orellana
con el objeto de dejar constancia de la lectura final de los resultados que constan en el
informe del Examen Especial a los procesos de viaticos y movilizacion de la Casa de
la Cultura Ecuatoriana Nucleo de Orellana, por el periodo comprendido entre el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2014, que fue realizado por mi persona de conformidad a
la autorizacion suscrita por la Maxima Autoridad del de la Casa de la Cultura Nucleo

de Orellana.

En cumplimiento al proceso de comunicacion de resultados, se convocd
mediante oficios 001, 002, 003, de junio a agosto de 2016, a los funcionarios
relacionados con el examen, para que asistan a la presente diligencia, misma que se
cumplid con las normas profesionales sobre la materia.

Al efecto, en presencia de los abajo firmantes, se procedio a la lectura del informe y
se analizaron los resultados del examen constantes en los comentarios, conclusiones y
recomendaciones. Para constancia de lo actuado, las personas asistentes suscriben la

presente acta.

Nombres y Cargo Cédula Firma
Ina. Nicolas Paucar Presidente
Lcda. Daniela Bailon Secretaria
Ing. Fernando Isizan Coordinador Técnico
Lcdo. Patricio Quinga Planificacion
Ing. Karen Cérdova Analista de Contabilidad
Ing. Ross Mery Vaca Tesorera
Sr. Danilo Castillo Compras Publicas
Lic. Angel Cambo Coordinador de Eventos
Sr. Edison Guzman Chofer
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AC
NUCLEO DE ORELLANA
4 +7  1po DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE
AUDIT o - HH F 1/3
VIATICOS Y MOVILIZACION.
R.L. PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

HOJA DE HALLAZGO - FINANCIERO

TITULO:

Tiempos transcurridos en la presentacion de la liquidacion definitiva de los fondos

CONDICION:

Se observo que una vez cumplida la comisién de servicios, la liquidacion definitiva de
fondos, con el informe correspondiente y la documentacion de soporte del gasto, se
presentan en un tiempo superior al establecido en el articulo 23 del Reglamento para el
pago de viaticos, subsistencias, movilizaciones y alimentacién, para las comisiones de
servicios, tanto en el ambito nacional como en el exterior, del personal de la Casa de la

Cultura de Orellana, que sefiala:

“Art. 23 Del informe de cumplimiento de servicios institucionales.- Dentro del término
de cuatro dias posteriores al cumplimiento de los servicios institucionales fuera del
domicilio y/o lugar habitual de trabajo, las y los servidores y las y los obreros del sector
publico presentaran a la méxima autoridad o su delegado, con copia al jefe inmediato,

un informe de las actividades y productos alcanzados...”

CRITERIO:
Inobservo la norma de control interno 405-05 Oportunidad en el registro de los hechos
econdémicos y presentacion de informacion financiera y 405-08 Anticipo de fondos, la

cual sefiala respectivamente:

FIRMA | FEECHA
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA AC

2 s# BENJAMIN CARRION NUCLEO DE ORELLANA
A U DIT TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE HH F 2/3
RS VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

“...Las operaciones deben registrarse en el momento en que ocurren, a fin de
que la informacion continde siendo relevante y util para la entidad que tiene a su
cargo el control de las operaciones y la toma de decisiones. El registro oportuno de
la informacion en los libros de entrada original, en los mayores generales y
auxiliares, es un factor esencial para asegurar la oportunidad y confiabilidad de la
informacion...”
“...Son recursos financieros entregados en calidad de anticipos destinados a cubrir
gastos especificos, garantias, fondos a rendir cuentas, deébitos indebidos sujetos a
reclamo y egresos realizados por recuperar, seran adecuadamente controlados y
debidamente comprometidos en base a la disponibilidad presupuestaria con el fin de
precautelar una apropiada y documentada rendicién de cuentas y la devolucién de los
montos no utilizados. Por efectos del cierre del ejercicio fiscal los fondos seran
liqguidados y su diferencia depositada a través de la cuenta rotativa de ingresos de
cada entidad, hasta el 28 de diciembre de cada afio, excepto los anticipos a

servidoras y servidores publicos...”

CAUSA:

Cuando no se cumple en su totalidad los dias de la comisién asignados y como se
recibe en forma anticipada el pago de los valores en concepto de viaticos y
subsistencias con el respaldo de la liquidacion provisional, el momento de la
Liquidacion Definitiva se presentan valores que el funcionario comisionado debe
devolver a la institucion a través presentan valores que el funcionario comisionado debe
devolver a la institucién a través del correspondiente depdsito, el mismo que deberia ser

realizado y entregado con el informe de comision, para la liquidacion definitiva.

EFECTO:
Se verificd que dichos depositos se realizan con una fecha posterior a la entrega del
informe.

FIRMA | FEECHA
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA AC
4 o7 BENJAMIN CARRION NUCLEO DE ORELLANA
AUDIT TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE HH F 3/3
RS, VIATICOS Y MOVILIZACION.
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.
CONCLUSION:

La falta de oportunidad en la entrega de los informes, liquidaciones definitivas y
papeletas de depdsitos realizados, ocasiona que no se liquiden los fondos de
conformidad a lo dispuesto en la normativa vigente.

RECOMENDACION:

A la Contadora:

Emitira un oficio circular recordatorio dirigido a todo el personal declarado en
comision de servicios para que se cumpla con la normatividad vigente para el pago de
viaticos y ademas dispondra a los servidores encargados de las liquidaciones de los

fondos creados, cumplir con los plazos establecidos para dicho proceso, a fin de que

la informacion sobre los anticipos liquidados sea oportuna.

FIRMA | FEECHA

Elaborado por: R.L 15/08/2016

Supervisado por: | F.H 15/08/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA AC

2 s# BENJAMIN CARRION NUCLEO DE ORELLANA
A U DIT TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE HH Cl 1/2
RS VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

HOJA DE HALLAZGO - CONTROL INTERNO

TITULO:
Documentacion soporte del pago y su archivo

CONDICION:

El archivo de la documentacion que sustentan los pagos en concepto de viaticos y
subsistencias no se encuentra apropiadamente organizado, la documentacion no esta
centralizada.

CRITERIO:
Incumplimiento a las Normas de Control Interno 403-08 Control Previo al pago y
405-04

Documentacion de respaldo y su archivo, determinan los procedimientos y técnicas que
deben utilizarse al momento de autorizar los pagos correspondientes, cuyas normas
sefialan respectivamente:

“Las servidoras y servidores de las instituciones del sector publico designados para
ordenar un pago, suscribir comprobantes de egreso o cheques, devengar y solicitar  pagos
via electronica, entre otros, previamente observaran las siguientes disposiciones”

“La maxima autoridad, debera implantar y aplicar politicas y procedimientos de archivo para
la conservacion y mantenimiento de archivos fisicos y magnéticos, con base en las disposiciones
técnicas y juridicas vigentes .

CAUSA:

La documentacién se mantiene en cajas de carton sin guardar una secuencia
cronoldgica, por nimero de Comprobante Unico de Registro CUR o por nimero de
fondo interno creado.

EFECTO:

Impide el manejo eficaz de los documentos, evidenciados por el volumen de
transacciones que se realizan y que fueron proporcionados por el servidor encargado del
registro de las transacciones.

FIRMA | FEECHA
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION AC

7°»7 NUCLEO DE ORELLANA

AUDIT TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE HH CI 2/2
RS, VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

CONCLUSION:

Considerando la magnitud de los pagos por concepto de viaticos y movilizacion a favor
del personal de la institucion, se determinaron casos sobre los cuales no se aplicaron
adecuadamente procedimientos de control previo al pago; la documentacion de sustento
en estas operaciones ocurridas en el afio 2014, no se encontraba apropiadamente

organizada, estos hechos ocasionaron dificultad en las acciones de control posterior.

La falta de organizacion del archivo de la documentacion de soporte de los desembolsos
efectuados, asi como la falta de legalizacion de varios documentos, originé que no se

cuente con un adecuado sistema de control previo al desembolso.

RECOMENDACION:
Al Presidente.

1. Dispondrd al contador que al ejercer el control de su competencia, verifiguen
gue la documentacion relacionada con gastos de viaticos y movilizacion este
legalizada por cada uno de los servidores que intervienen en el proceso de solicitud,

autorizacion, registro y pago de las operaciones.

2. Dispondra el adecuado archivo y organizacion de la documentacién de soporte de los
gastos en concepto de viaticos y subsistencias, a fin de facilitar el analisis y revision
posterior.

3. Dispondra a los funcionarios encargados del archivo como no existia a la sefiorita
Contadora de la documentacion sustentatoria de los gastos por viaticos y
subsistencias, que previo al envio de dicha documentacion al archivo general, estos
deberan ser numerados siguiendo un secuencial ordenado, sea por el nimero del
Comprobante Unico de Registro o por nimero de fondo interno creado, de tal

forma que se tenga un control de la informacién y de la documentacion.

FIRMA | FEECHA
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA AC
4 o7 BENJAMIN CARRION NUCLEO DE ORELLANA

AUDIT TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE HH G 1/1

RS, VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.
HOJA DE HALLAZGO - GESTION

TITULO:
Reformas Presupuestarias
CONDICION:

En Casa de la Cultura de Orellana, se observd que existen varias reformas
presupuestarias a las partidas de los gastos de viaticos y movilizacién, lo cual representd
un 14% del presupuesto inicial del afio 2014.

CRITERIO:

El incumplimiento a la Norma de Control Interno 402-01 Responsabilidad del control, que
sefiala: “La mdxima autoridad de una entidad, u organismo del sector publico, dispondra a
los responsables de las unidades inherentes a la materia, el disefio de los controles que se
aplicaran para asegurar el cumplimiento de las fases del ciclo presupuestario en base de
las disposiciones legales, reglamentarias y politicas gubernamentales, sectoriales e
institucionales, que regulan las actividades del presupuesto y alcanzar los resultados
previstos”

CAUSA:
La falta de previsién y panificacion de actividades por parte de los funcionarios
encargados de la elaboracion del plan operativo anual y de su presupuesto.

EFECTO:
Origina reformas al presupuesto necesarias para cumplir con sus obligaciones.

CONCLUSION:
La Casa de la Cultura de Orellana, presentd variaciones en su presupuesto inicial por
falta de prevision en los gastos.

RECOMENDACION:

A la Contadora:

Revisar los célculos y las proyecciones realizadas para la elaboracién del presupuesto
institucional conforme a las necesidades prioritarias establecidas por la institucion.

FIRMA | FEECHA

Elaborado por: R.L 15/08/2016

Supervisado por: | F.H 15/08/2016
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ENTIDAD: CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA AC

2 s# BENJAMIN CARRION NUCLEO DE ORELLANA
AUDIT o
TIPO DE AUDITORIA: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE PAGO DE 1.F
RS VIATICOS Y MOVILIZACION.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

Coca, 16 de Agosto del 2016

Sefior Ingeniero

Nicolas Paucar

PRESIDENTE DE LA CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA “BENJAMIN
CARRION” NUCLEO DE ORELLANA.

Presente

De mi consideracion:

Se ha efectuado el examen especial al proceso de pago de viaticos y movilizacién en el
interior, otorgados por la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrion” Nucleo de
Orellana, periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014. La informacion
relacionada con el rubro objeto de examen especial es responsabilidad de la

administracion, la nuestra es emitir un informe sobre su saldo razonable.

El examen se realizé de acuerdo con las Normas Ecuatorianas de Auditoria, Normas
Gubernamentales de Auditoria emitidas por la Contraloria General del Estado. Estas
normas requieren que el examen sea planificado y ejecutado para obtener certeza
razonable de que la informacion y la documentacion examinada no contienen
exposiciones erroneas de caracter significativo, igualmente que las operaciones a las
cuales corresponden, se hayan ejecutado de conformidad con las disposiciones legales y

reglamentarias vigentes, politicas y demas normas aplicables.

Debido a la naturaleza especial del examen, los resultados se encuentran expresados en

los comentarios, conclusiones y recomendaciones que constan en el presente informe.

Atentamente,

FIRMA | FEECHA

Elaborado por: R.L 15/08/2016

Sra. Rocio Lapo .
Supervisado por: | F.H 15/08/2016
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CAPITULO I

INFORMACION INTRODUCTORIA

Motivo del Examen

En cumplimiento a la orden de trabajo, constante en oficio No. 001-ESPOCHUED-2016
del 09 de Junio del 2016, se realizé el Examen Especial Procesos de pago de viaticos y
movilizacion Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrion” Nucleo de Orellana,

Periodo: del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014.

Objetivos del Examen
Realizar un Examen Especial a los Procesos de pago de viaticos y movilizacion de la
Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrién” Nucleo de Orellana, Canton

Francisco de Orellana, Provincia de Orellana, periodo 2014

Objetivo Especificos

v' Conocer la gestion administrativa respecto al proceso de pago de viaticos y
subsistencias.

v Verificar y evaluar el control interno de los procesos de pago de viaticos y
movilizacién por medio de la aplicacién de técnicas de auditoria para determinar
los posibles hallazgos y riesgos de auditoria.

v" Emitir el informe final con sus respectivas conclusiones y recomendaciones, las
mismas que ayudaran a tomar decisiones y medidas correctivas al personal

directivo de la institucion.

Examen

El examen especial a los procesos de pago de viaticos y movilizacion de la Casa de la
Cultura Ecuatoriana nucleo de Orellana, por el periodo comprendido del 1 de enero al
31 de diciembre del 2014
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Base Legal

Reglamento de Viaticos del Sector Publico, SENRES.

Ley Organica del Servicio Pablico

Acuerdo Ministerial No. MRL-2014016 5

Normas de Control Interno para las entidades, organismos del sector publico y de

< S X

las personas juridicas de derecho privado que dispongan recursos publicos.

Monto de los recursos Examinados

MINISTERIO DE FINANZAS EJECUCION DE GASTOS-REPORTES
CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA NUCLEO DE ORELLANA

EJECUCION DEL PRESUPUESTO ( GRUPOS DINAMICOS)
EJERCICIO ECONOMICO 2014

CODIGO DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VALOR
53.03.03.22.00.001 Viéticos y 1.000,00 0.0000 1.000,00
Subsistencias en
53.03.03.22.00.002 i 5.000,00 0.0000 5.000,00
el Interior
FOMENTO Y
20.00.000.002 DIFUSION 6.000,00 6.000,00
CULTURAL

Fuente: Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrion Nucleo de Orellana PAC 2014
Elaborado por: Lourdes Rocio Lapo

MINISTERIO DE FINANZAS EJECUCION DE GASTOS-REPORTES
CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA NUCLEO DE ORELLANA

EJECUCION DEL PRESUPUESTO ( GRUPOS DINAMICOS)
EJERCICIO ECONOMICO 2014

CODIGO DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VALOR
53.03.01.22.00.001 Pasajes al 500,00 0.0000 500,00
interior
53.03.01.22.00.002 2.000,00 0.0000 2.000,00
FOMENTO Y
20.00.000.002 DIFUSION 2.500,00 2.500,00
CULTURAL 2

Fuente: C.C.E. Nucleo de Orellana Datos obtenidos del e-SIGEF afio 2014
Elaborado por: Lourdes Rocio Lapo
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Misién
Preservar, promover, fomentar, investigar, y difundir el arte, ciencia y patrimonio
cultural de la provincia de Orellana, con la insercion social institucional, para el

fortalecimiento de las identidades diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad.

Vision

Ser referente a nivel provincial y nacional, fortaleciendo las identidades diversas, la
plurinacionalidad y la interculturalidad, con autonomia en el desarrollo y proyeccion del
arte, ciencia y patrimonio cultural de la provincia de Orellana, con personal
comprometido, de elevada capacidad profesional, ética y moral, sistemas de gestion

efectivos, tecnologia e infraestructura moderna y participacion de sociedad.

Objetivos Institucionales

Generar el desarrollo humano sustentable y sostenible, mediante la oferta de eventos
culturales, artisticos, para la toma de conciencia en lo social, econémico politos y
estético en la provincia.

Incrementar el reconocimiento de la CCE-NO de la manera sostenible, mediante el

mejoramiento continuo de la gestion institucional.

Operativos

v Contribuir al fomento de la cultura en sus diferentes &ambitos

v Planificar e impulsar el desarrollo de la Casa de la Cultura Nucleo de Orellana y de
sus servidores

v Acrecentar el espiritu de integracion de todos los actores culturales y sociales y
econodmicos para lograr el creciente progreso y difusion de la actividad cultural en

los diversos ambitos
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CAPITULO Il

Comunicacion de resultados provisionales

Francisco de Orellana, 05 de julio de 2016
Ing.
Nicolas Paucar Pilamunga
PRESIDENTE DE LA CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA “BENJAMIN
CARRION” NUCLEO DE ORELLANA

Presente.-
De mi consideracion:

De conformidad a la fase de auditoria comunicacion de resultados, comunico a
usted que durante la evaluacion realizada al sistema de control interno se observo que
la entidad aplica de forma deficiente el Reglamento para el pago de viéticos,
subsistencias, movilizaciones y alimentacion de los funcionarios que cumplen
comisiones de servicios en beneficio de los procesos y actividades institucionales de la
Casa de la Cultura Nucleo de Orellana, la deficiente aplicacion del Reglamento
incumple la norma 100-01 Control Interno y 100-03 Responsables del control interno

la cual sefala:

“... El control interno sera responsabilidad de cada institucion del Estado y de las
personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos y tendra
como finalidad crear las condiciones para el ejercicio del control...”

“...El disefio, establecimiento, mantenimiento, funcionamiento, perfeccionamiento, y
evaluacion del control interno es responsabilidad de la maxima autoridad, de los
directivos y demas servidoras y servidores de la entidad, de acuerdo con sus

competencias...”

Ademas, se inobservd lo establecido en Acuerdo Ministerial MRL-2013-
0097
Disposiciones Generales, Segunda.- De las normas internas para el pago de viaticos, el

cual manifiesta:
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“Las instituciones comprendidas en el articulo 3 de la Ley Orgéanica del Servicio
Publico, en razon de las particularidades propias de la respectiva institucion, podran
elaborar sus propios reglamentos para la correcta aplicacion de lo establecido en este

cuerpo normativo, mismos que deberan ser aprobados por el Ministerio de Relaciones

Laborales...”

Particular que comunico a usted a fin de que presente documentos, opiniones o puntos

de vista que considere conveniente.
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INFORME DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO

Deficiente aplicacion del Reglamento para el pago de viaticos

Para garantizar la buena administracion, control y uso de los recursos publicos las
entidades deben establecer y divulgar las politicas, principios y valores éticos a todos
sus funcionarios, en especial al personal nuevo que ingresa al sector publico, situacion
que no se pudo evidenciar institucionales de la Casa de la Cultura Ndcleo de Orellana,
incumpliendo la norma 100-01 Control Interno y 100-03 Responsables del control

interno la cual sefala:

“... El control interno sera responsabilidad de cada institucion del Estado y de las personas
juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos y tendra como finalidad

crear las condiciones para el ejercicio del control...”

“...El disefio, establecimiento, mantenimiento, funcionamiento, perfeccionamiento, y
evaluacion del control interno es responsabilidad de la maxima autoridad, de los directivos y

demas servidoras y servidores de la entidad, de acuerdo con sus competencias...”

Esta inobservancia se debe al descuido por parte del funcionario responsable de la
liquidacién del pago de viaticos al no interpretar adecuadamente el Reglamento para el
pago de viaticos, lo cual origind una deficiente aplicacion del Reglamento para el pago

de viticos y subsistencias.

Conclusion
La deficiente aplicacion del Reglamento para el pago de viaticos y subsistencias debilita
el sistema de control interno y generaliza el desconocimiento de los funcionarios en el

servicio publico.

Recomendacion:

Al Presidente:

Socializara al funcionario responsable y a los funcionarios publicos de la Casa de la
Cultura Nucleo de Orellana, el Reglamento para el pago de viaticos y subsistencias
emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales en el afio 2014 y para los

subsiguientes afos.
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Ausencia del Instructivo Interno

Para la ejecucion de actividades institucionales por parte de los funcionarios que forman
parte de la Casa de la Cultura Nucleo de Orellana, es necesario contar con un instructivo
interno para el pago de viaticos que permita describir los deberes y obligaciones de cada
uno de ellos, sin embargo en la entidad no se evidenci6 documento alguno.
Incumpliendo la norma de control interno 200-04 Estructura organizativa, la cual

sefala:

“...Toda entidad debe complementar su organigrama con un manual de organizacion
actualizado en el cual se deben asignar responsabilidades, acciones y cargos, a la vez que
debe establecer los niveles jerarquicos y funciones para cada uno de sus servidoras y

servidores...”

La falta de oportunidad en la implementacion de instructivos internos por parte de la
maxima autoridad, o solicitar a Planta Central como parte relevante del sistema de
control interno que debe ser disefiado e implementado por la entidad; no permitio
aprovechar de manera eficiente la orientacion de sus objetivos institucionales con
sus respectivos indicadores de evaluacion que permita evaluar el logro alcanzado en

sus respectivas metas.

Conclusion:

La ausencia de un instructivo interno y de otros reglamentos internos debilita la
consecucion de los objetivos institucionales al no conocer el nivel de eficiencia y

eficacia empleado por los servidores para alcanzar las metas planificadas.

Recomendacion:
Presidente:
Preparara y pondra a consideracion la implementacion de un instructivo interno para la

correcta aplicacion del reglamento para el pago de viaticos y subsistencias en la Casa

de la Cultura Nucleo de Orellana.
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CAPITULO 111

ANALISIS DEL PRESUPUESTO ASIGNADO

Presupuesto 2014
PARTIDA |DESCRIPCION| AsiGnADO [MopiFicapo|  AYSTE | pevencapo | saLbo| PorcenTAlE
ASIGNADO
PASAJES AL INTERIOR
530301 2200001 | 2545 & 500 -284,99 215,01 215,01]- 100
interior
530301 2200001 | 7253es @ 2.000,00 -300 1700 169561 4,39 99,7
interior
VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR
Viéticos y
530303 2200001 | Subsistencias en 1.000,00 390,08 1390,08 1.390,08]- 100
el interior
Viéticos y
530303 2200001 | Subsistencias en 5.000,00 1657,15|  63.657,15 6210 447,15 933
el interior
TOTAL 8.500,00 1.462,24 9.962,24 9.510,70] 451,54|©
Documentos que no se encontraron sus respaldOS
NOMBRE DEL VIATICOS [PASAJES AL MONTO
[0}
FECHA N° CUR SERVIDOR INTERIOR
04/05/14 51530695 DANILO CASTILLO SI© 150,00
15/08/14 | 54271478 | NICOLAS PAUCAR SIo 410,00
15/08/14 54272206 FERNANDO ISIZAN SI© 105,00
02/10/14 | 55558612 | EDISON GUZMAN SI© 200,00
11/12/14 57694621 SILVANA SI© 320,00
18/12/14 | 58118228 | NICOLAS PAUCAR SI© 40,00
24/09/14 | 55302265 | SANDRA RUIZ SI© 212,09
15/10/14 55815588 EDISON Guzman SI © 30,00
11/12/14 57694621 SILVANA SI© 192,57
TOTAL 21.659,6
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CAPITULO IV

HOJA DE HALLAZGO - FINANCIERO

TITULO:

Tiempos transcurridos en la presentacion de la liquidacion definitiva de los fondos

CONDICION:

Se observo que una vez cumplida la comision de servicios, la liquidacion definitiva de
fondos, con el informe correspondiente y la documentacién de soporte del gasto, se
presentan en un tiempo superior al establecido en el articulo 23 del Reglamento para el
pago de viaticos, subsistencias, movilizaciones y alimentacion, para las comisiones
de servicios, tanto en el ambito nacional como en el exterior, del personal de la Casa
de la Cultura de Orellana, que sefiala:

“Art. 23 Del informe de cumplimiento de servicios institucionales.- Dentro del término de
cuatro dias posteriores al cumplimiento de los servicios institucionales fuera del domicilio y/o
lugar habitual de trabajo, las y los servidores y las y los obreros del sector publico presentaran
a la maxima autoridad o su delegado, con copia al jefe inmediato, un informe de las actividades

y productos alcanzados...”

CRITERIO:

Inobservando la norma de control interno 405-05 Oportunidad en el registro de los
hechos econdmicos y presentacion de informacion financiera y 405-08 Anticipo de
fondos, la cual sefiala respectivamente:

“...Las operaciones deben registrarse en el momento en que ocurren, a fin de que la
informacidn continte siendo relevante y (til para la entidad que tiene a su cargo el control de
las operaciones y la toma de decisiones. El registro oportuno de la informacion en los libros
de entrada original, en los mayores generales y auxiliares, es un factor esencial para asegurar
la oportunidad y confiabilidad de la informacion...”

“...Son recursos financieros entregados en calidad de anticipos destinados a cubrir gastos
especificos, garantias, fondos a rendir cuentas, débitos indebidos sujetos a reclamo y egresos
realizados por recuperar, seran adecuadamente controlados y debidamente comprometidos en
base a la disponibilidad presupuestaria con el fin de precautelar una apropiada y documentada
rendicion de cuentas y la devolucion de los montos no utilizados. Por efectos del cierre del
ejercicio fiscal los fondos seran liquidados y su diferencia depositada a través de la cuenta
rotativa de ingresos de cada entidad, hasta el 28 de diciembre de cada afio, excepto los

anticipos a servidoras y servidores publicos... ”
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CAUSA:

Cuando no se cumple en su totalidad los dias de la comision asignados y como se
recibe en forma anticipada el pago de los valores en concepto de viaticos y
subsistencias con el respaldo de la liquidacion provisional, el momento de la
Liquidacion Definitiva se presentan valores que el funcionario comisionado debe
devolver a la institucion a través del correspondiente deposito, el mismo que deberia

ser realizado y entregado con el informe de comisién, para la liquidacion definitiva.

EFECTO:

Se verificd que dichos depositos se realizan con una fecha posterior a la entrega del

informe.

CONCLUSION:

La falta de oportunidad en la entrega de los informes, liquidaciones definitivas y
papeletas de depositos realizados, ocasiona que no se liquiden los fondos de

conformidad a lo dispuesto en la normativa vigente.

RECOMENDACION:

A la Contadora:

Emitira un oficio circular recordatorio dirigido a todo el personal declarado en comision
de servicios para que se cumpla con la normatividad vigente para el pago de viaticos y
ademas dispondra a los servidores encargados de las liquidaciones de los fondos
creados, cumplir con los plazos establecidos para dicho proceso, a fin de que la

informacidn sobre los anticipos liquidados sea oportuna.
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HOJA DE HALLAZGO - CONTROL INTERNO

v’ La falta de organizacién del archivo de la documentacién de soporte de los
desembolsos efectuados, asi como la falta de legalizacion de varios
documentos, originG que no se cuente con un adecuado sistema de control

previo al desembolso.

RECOMENDACION:

Al Presidente Provincial:

1. Dispondra al contador que al ejercer el control de su competencia,
verifiquen que la documentacion relacionada con gastos de viaticos y
subsistencias este legalizada por cada uno de los servidores que intervienen

en el proceso de solicitud, autorizacion, registro y pago de las operaciones.

2. Dispondra el adecuado archivo y organizacién de la documentacion de
soporte de los gastos en concepto de viaticos y subsistencias, a fin de

facilitar el andlisis y revision posterior.

3. Dispondra a los funcionarios encargados del archivo como no existe a la
sefiorita Contadora de la documentacion sustentatoria de los gastos por
viaticos y subsistencias, que previo al envio de dicha documentacién al
archivo general, estos deberdn ser numerados siguiendo un secuencial
ordenado, sea por el nimero del Comprobante Unico de Registro o por
nuimero de fondo interno creado, de tal forma que se tenga un control de la

informacién y de la documentacion.

TITULO:
Documentacion soporte del gasto y su archivo

CONDICION:

El archivo de la documentacién que sustentan los gastos en concepto de viaticos y
movilizaciébn no se encuentra apropiadamente organizado, la documentacion no esta
centralizada.

CRITERIO:
Incumplimiento a las Normas de Control Interno 403-08 Control Previo al pago y
405-04

Documentacion de respaldo y su archivo, determinan los procedimientos y técnicas que
deben utilizarse al momento de autorizar los pagos correspondientes, cuyas normas
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sefialan respectivamente:

“Las servidoras y servidores de las instituciones del sector publico designados para
ordenar un pago, suscribir comprobantes de egreso o cheques, devengar y solicitar  pagos
via electronica, entre otros, previamente observaran las siguientes disposiciones”

“La méxima autoridad, deberd implantar y aplicar politicas y procedimientos de archivo para
la conservacion y mantenimiento de archivos fisicos y magnéticos, con base en las disposiciones
técnicas y juridicas vigentes .

CAUSA:

La documentacion se mantiene en cajas de cartdn sin guardar una secuencia
cronoldgica, por numero de Comprobante Unico de Registro CUR o por numero de
fondo interno creado.

EFECTO:

Impide el manejo eficaz de los documentos, evidenciados por el volumen de
transacciones que se realizan y que fueron proporcionados por el servidor encargado del
registro de las transacciones.

CONCLUSION:

Considerando la magnitud de los pagos por concepto de viaticos y subsistencias a favor
del personal de la institucion, se determinaron casos sobre los cuales no se aplicaron
adecuadamente procedimientos de control previo al pago; la documentacion de sustento
en estas operaciones ocurridas en el afio 2014, no se encontraba apropiadamente
organizada, estos hechos ocasionaron dificultad en las acciones de control posterior.
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HOJA DE HALLAZGO - GESTION

TITULO:
Reformas Presupuestarias

CONDICION:

En Casa de la Cultura de Orellana, se observd que existen varias reformas
presupuestarias a las partidas de los gastos de viaticos y movilizacion, lo cual

representd un 14% del presupuesto inicial del afio 2014.

CRITERIO:

El incumplimiento a la Norma de Control Interno 402-01 Responsabilidad del control, que
sefiala: “La maxima autoridad de una entidad, u organismo del sector publico, dispondra a los
responsables de las unidades inherentes a la materia, el disefio de los controles que se aplicaran
para asegurar el cumplimiento de las fases del ciclo presupuestario en base de las disposiciones
legales, reglamentarias y politicas gubernamentales, sectoriales e institucionales, que regulan

las actividades del presupuesto y alcanzar los resultados previstos”

CAUSA:

La falta de prevision y planificacion de actividades por parte de los funcionarios

encargados de la elaboracion del plan operativo anual y de su presupuesto.

EFECTO:

Origina reformas al presupuesto necesarias para cumplir con sus obligaciones.

CONCLUSION:

La Casa de la Cultura de Orellana, presentd variaciones en su presupuesto inicial por
falta de prevision en los gastos.

RECOMENDACION:
A la Contadora:

Revisar los célculos y las proyecciones realizadas para la elaboracion del presupuesto

institucional conforme a las necesidades prioritarias establecidas por la institucion.
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CONCLUSIONES

Los funcionarios no estan desarrollando sus actividades de forma acertada debido a la
falta de politicas y estrategias en lo que refiere a los viaticos y movilizacion que
permitan alcanzar los objetivos en la Casa de la Cultura Ecuatoriana. Nucleo de

Orellana
No se justificaron algunos pagos de viaticos y movilizacién en el afio 2014.
La inexistencia de controles que permitan evaluar las actividades que realizan los

funcionarios provoca que no se puedan detectar y corregir posibles errores que se

estén presentando en la entidad.
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RECOMENDACIONES

Trabajar en forma conjunta con todo el directorio en la elaboracion y aprobacion de
politicas y estrategias.

Supervisar a los responsables de cada una de la areas de la casa de la Cultura Nucleo
que solicite y archive todos los respaldos necesarios que sustenten los gastos, a fin de
que entreguen todos los documentos legalmente solicitados.

Establecer controles periddicos a los funcionarios de la Casa de la Cultura Nucleo de

Orellana para poder verificar que los servidores estén cumpliendo con todas sus

funciones de forma adecuada y alineada con lo que establece la ley.
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Anexo 1: Libro mayor de viaticos
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@ Ministerio de Finanzas REPUBLICA DEL ECUADOR

ek CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA NUCLEO DE ORELLANA - -
Ejercicio: 2014
i oo LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
Con Asienios Clerre DEL 01ENERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014
3z @ 58208395 CCIG  CIERRE Cleere del jercicio Fiscal de las Cuentas de Ingresas y Gastos de Gesin
Subtotal Fiujos
Subtotal por Auxilares
TOTAL CUENTA

P 707
Fecl 2062060801 ;.vé i
Reparle RO0Y19597 0k xzz}

Impreso pot
000 18008 3
160008 % 760008 7
16008 5 750008 #
Saldo por Audiares 000
750008 7 & 160008 7 ©
SALDO CUENTA 000
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Anexo 2: Libro mayor de Pasajes al Interior

REPUBLICA DEL ECUADCR
CASA DE LA CULTURA ECUATCRIANA NUCLEO DE ORELLANA - -
LIBRO MAYCR FPOR UNIDAD EJECUTORA
DEL 01 ENERO 2014 AL 31-DICIEMBRE 2014

Passjes al Interior

CASATE LA CLLTLFA ECUATORIANA NUCLEO DE CRELLANA
SN CCEICO AUXILAR
SIN CCLIGO AUXIER
auase NO. DESCRIPGION
REGISTRO EFENENTE

217000000902000000000Z0 CEVENGALO A FAVCR OE SAMBO

UNERACICH COMISICN L{ER DE CAPAS
¥COULCS CE SECLMIENTO CEL SISTEVA SiPaib. SEAUIZA
SENFLACES EL 12012014, SEGUN MENCRAN 130, 0€8-2012 CE
AUTCRIZACION CE PAGO.

21ICLCOCOOCOUCOCE0IC2T  CEVANGALO A FAVCR CE CASTILLO MANCHAY CANILO. PAGO CE LA
CCN:QE‘EHJ&R/»(!CH FOR LA CCMISICH A LA fLVlflc TECUITOEL THA 73, CE
5 TALLER CE

SFLCACICH BE LOS WOOLLGS FACHITALCRES FARA LA ELABORACICN CEL
vuu #NUAL O CONTRATACION Y L v:m

217000C0CONUGITECIOn e - CAPRCOMGRMEEL TALER GE

FLACES ¥ L VEF. PARA EL SIA 15 CE ENERO CEL 201
SUTCRACIcN Ce PAGO CE MAXIMA AUTCRICAD O LA

21100

SUITOEL E ERERO CEL 2014 3 ,\.-zau,.nr: R
ViSiEnie te ¢ nup:cn-es LAECR,
LICENCIA CON

LOA AL EVERTO CULTLRAL "CORCLRSC C

FIESTAS PCR LA ALEGRIA PRCMCCIGN cu L"FL TR Pt BN A
CIUC2D CE M"EVA LllA :L DA 070272012 SE

£ ___CANILO r}sm »

s Cen A LA I COMGE A LS L&u:nﬁfe e
LOS CIAS 03Y 10 TE ABRR DEL 2012 GESTICIES EN £1 MEF ¥ CAPACIIATICH

EN EL LRL. SEGUN MEUCRANOO Nro. 0262-2001 CE SicnsciontE PACD

(©osa

2 \FAVCR CE ARALILLO JARAVILLO NOVEIA_PAGO DELAS |
UICENCIAS CON REVIUNERACICH. N A A CILCAB CE IO,
€ SERIL CEL 2014 CAFACITACICH EM £ WHL, SECUA YEVCRANES o 2915
22982014 CE Ab'rcmzzc:cu CEP2GO.

wezo® |63

© s2c

21 CEVENGAD ATAVCR OE _ OAMELA BAILON. . - PAGO CE PASAESPORLA

w TS DS T 18 19 DEMARZD o
207 oer o PRONCAL DE 1
CRISTICS CRELLANA Z01e- SECUA £L MENCRANCG t0a, CCE-CCE?
9315 CE AUTCRIZACICN O PAGO.
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REPUBLICA DEL ECUADOR

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA NUCLEO DE ORELLANA.- -

LIBROMAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
OELOTENERQ 201 AL 31 DICIEMBRE 2014
A1ROR0XONENED DEVENGADOAFAVOR E.. FERVANDO ISZAN TANA. PAGO DE PASKEES

PORLACONSION AL CANTON AGUARICO DURANTE LOS DIAS 178,130
MARZQ DEL 2014, POREL EVENTO DEL 1 CONCURSO PROVINGIAL OF TEATRO
HUMORISTICO ORELLANA 2014" SEGUN L MEMORANDO N, CCE-CCENQ-2014.
(325 DE AUTORIACION DE PAGD.

210D000000000000000261 Devengady vorde FERNANDO ISIZAN por la comisidn reawzara en el Candn,
Agunco losdias 19,20y 20 mayo del 2014, saqin orme Mo, ATEC-CO.0CE:
NO-20' y memoande Mo, COE-CCENO-20 0802 e ewkonzacion de 0.

2110000X0000AN00000282 DEVENGADO AFAVCR DE BALON BRIONES GRUZ DANIELA PAGO DE Licencsa
con Renuneraon, ¢ comsén ealzada en & Canton Aguanco o dies 10,20 y 21de
gy ¢ 2014 segin Informe o, SG-005-2014-CCE-BCNO y memrando Neo O+
CEENO-20140481H e autozactn 62 pano.

21100000000080000000263 Covengaco  eveede JARAMILLC) JARAMELO NOYRITA DEL CARMENEL Pago
Licencia con Remuneizccn, 0 a oroarea 1 Comin O Vabe0 2 A ucid de
Qut segin ! ome N, 004-CCENO-PL201 y memarands Neo CCE COENG- 014
<58 e autonzen de pago,

2110000000000000000C284  DEVENGADO A FAVOR DE JARANILO JARAMLLO NOYRITA DEL CARMEN POR
EL Pago g2 pscies conesp S 26 Gca Gon Remuneacan segin e
No, 003-CCENO-PL20My memoreno No. CCECOENO-201404680

21OD000GIO00000N0255. DEVNAGDD A FAVOR DE BALON BRIONES CRUZ DANELAENEL Paode

flesaes coresponientes  a  oenciacon Remuneracion segin el orme No, S6:004-

QOM-OCEBCNO menoranto No. CCE-CCENO-D14 508 M de autrzant e
30

SH0UNGHNO00000Y0277 DEVENGAD0 AFAVOR DEL SR, ANGEL CAMBO PAGOPGR LICENCIA CON
REVAINERACION OE COMISICRAL TANTON AGUARCO LOSDIAS 192021 D
MAYO SEGUN MEVORAOO N, CCECCENG- 214459

21100000000000000%00228 DEVENGADOPAGO A FAVOR DEL SRNCOLAS PAUCAR PARA ELPAGO D%
PASAJES ACOMPAAMENTO 0E LIS GARRTTRES L CONCURSO 0% TEATRO

2110000000000000000029 DEVENGADO A FAVOR DE LA SRTA SANDRARUIZVERA POR LICENCIA CON
REVUNERACION SEGUN INCRNE TIT-CTENGPLZDTEY KEMORANDO N,
CCECCENO-20140601

21100000000000%00C252  DEVENGADOA FAVOR DE SR, DANLO CASTALO encicon Remuneraiér, po
comisnes fedizocs sein momes RO, 1-COP, (06-2014, COENONO, 16+
COMP. 0052014, CCENO NO. TGOV, 001201, COENOINO, TGCONP, 08
2014, CCENONO TG-COMP.003201, ymemerandaNO. OCE-COENO-2014-611 4

21100000000000030020284- DEVENGAD A FAVOR DE LA SRAVERCNICAROA DE LGENCHA CON
REVUNERACION A LA CUOADOE CUITO,PARACAVBI0 E FIRWAS 05 1S
1Y 1208 ANODE. 204

2100000000295 = $R,DAN.O CASTILLO Lionci e Remunetacid,por comisones segin
rlrmesNO. TG-COMP. 005201, CCENONO. TGCON. 062014, CCENONO,
TGCOMP. 007:204, CCENON, TGCOMP. 08:2014, CCENONO TE-C0MP 00
014, ymervrando NO, CCE-CCENG 20445 1 MAEVERSADO POR A
DIGTACIONVALORES

211D00ENONR02%. DEVENGADO A FAVCR DL S8, DRILO CASTLD, o comsones ez segin
slrmes N0, TG-CONP 006- 207, CTENGNO. TG-COVP. 05.2014, CCENONG,
TGCOMP. 0072014, CCENON, TG.COMP. 0082014, CCENONO TG0MP 00
014, ymemoanco O, CCE COENOZ010611., e avarzacion 6 o

211000000000000000E6353 DEVENGADO PARA EL PAGO 0= LENGA CON REHUNERACION DE U
FUNGIONARIO PARA CAPACITACION ENE TALLER DE RED DE BIBLIOTE(CAS

21 00DNNNRINLST DEVENGADOPARA EL PAGO DE LICENCIA CONREUNERACION DS LA
FUNCIONARIA SANDRARUZ POR ASISTIR A LA CAPACITACION EN EL NSTITITO
DELAMERTTOTRRCR

g 204
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REPUBLICA DEL ECUADOR
CASADE LA CULTURA ECUATORIANA NUCLEO DE ORELLANA-- -

LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
DELOTENERO  2014AL 31 DICIEMBRE 2014

21O00OONARO0000051 DEVENGADE PORLICENCIA CONREMUNERACION PARA QU UN FUNGIONARIO -
VINE ALTALLER ESPECIELADOEN LA GENERACION DE RECLROS
COMUNCACIOVAES AR CONVENDOSHEB  ¢.0 )0

2COMONN0C00000%S. DEVENGADO PARA OUE UN FUNCIONARIO VA AL TALLER ESPECIALZADO
EN COMUNCACIONES PARA WES

211000000D0000H000038. DEVENGADO A FAVOR DE SANDRARULZ PCA LICENCIA CON REMUNERACION
D LA FUNCIONARIA, POR ASITIR A LA REUNION DE SECRETARIA NACIONAL DE
PLANIFICACIONEN LA CIUDAD DEL TENA

21100000000000000507 DEVENGADO PARA EL PAGODE VITICOS, SUBSISTENCIAS, MOBLZACIONES
Y PASALES AEREOS PARA LA FUNCIONARIA SRTAING. SANDRA RUZVERA
PARAREALIZAR TRAMTES ENEL MRL DEL PROCES0 DE MERITOS Y
OPOSICION, RECALIFICACION DE PUESTOS ¥ 0F LA CCENO SEGUN
MEMORANDO CCE-CCENO 20141134

211000000000000000801 DEVENGADO DE PAGO PARA QU LA FUNCIONARIA LCDA DANIELABALLON,
VIAJE AL CANTOAGUARICO LOSDASS, 7,8 OGTUSRE DEL 201, AFINDE
DESARROLLAR ELY CONCURSO DEL PASLLO ECIATORANG, MEMORANDO N
*CCECCENO 201111

21T00COROCTEAHNNDGE  DEVENGADO PARA L PAGOD AL SRING PRESDENTE NICOLAS PAUCAR PARA
QUE ASISTA LA LA JUNTA PLENARIA EL DTA 16 0% SEPTIENBRE DEL 201 Y A
REALIZAR TRAMITES DE CAM3I0 A FRMA DIGITAL EN EL BANCO GENTRAL DEI
ECUADOR, SEGUN OFICIO CIRCULAR 046-$6.COE-201 Y MEMORANDON (05
COENO-201 A

21100000000X000000061 1 DEVENGADD PARA EL PAGO DE LICENCIA CON REMUNERAGION DEL
FUNCIONARIO FERNANDO SIZAN PARA QUE ASISTA AL CANTON AGUARICO
08 DIAS 16 Y TTTE AGOSTODEL 2014 ALCANCE DE PASAES...,

21100000000EX00000082 DEVENGAD DE PAGO PARA QUE EL FUNCIONARIO SR ANGEL CANBO, VL
ALCANTON AGUARICC LOS DS 80 OCTUBRE CELZON AR DE
DESARRD.LAR ELY CONCURSO DEL PASLLO ECUATOR‘A?E{}QV 5
PROPUESTA N'20:2014 Y EL MEMORANDO N'CCE COENOZ16-119)

21100000000060008Y SAES DEVENGAD) DE PAGDAFAVCR DEL FUNCIONARIO SR,
i WEDISON GUMAN) AL CANTON AGUARICOLOS DIAS 6,7, 80 OCTUBRE DL
{983 S m, TETESARROLLAR ELYCONCURSO DE. PASILO ECUATORIAND..,

SEGUN LA PROPUESTAN20-014 Y EL MEMORANDO N'CCE-COEND £016.119 W
211E0000000OO000C0EA)  DEVENGADO PASAJES PARA QUE L SRPRES DENTE NICOLAS PALCAR ASISTA
ALSEMNARIO) CLASFIGACION DF PUESTOS 0RGANZADO POR LA CASA
MATRIZLOS D/AS 16,17 D OCTUSRE DEL 2014 SEGUN OFICO OF REF.1533:2014
Y ALSEMNARIQ TALL ER INPEDINENTO DE EJERCER CARGOS PUBLICOS EL DIA
18 0E OCTUBRESEGUN WRL:2014.075
21100000000000000000655 DEVENGADO PARA
DEVENGADO PARA QUE LAING SANDRA RUIZ. FUNCIONARIA DE LA (CENO L
ASISTA AL SEMINARIO TALLER DE CLASIFICACION DE PUESTOS, AL SSMNARIO
IMPEDIMENTO PARA EJERCER CARSOS PUBLICOS, A DESARROLLARSE L(S
(UAS 18-17 18 0E OCTUBRE DEL 2314 EN EL ARLEN LA CUIDAD DF QUITOS
NMEM-1368
2TIOCR0C0GI00E0T SOLINF. 07-5Q-CONTADORA-2014 SLVANA OUICHIBO - Pagode comisina 5.
Quto et 04511112014, c00 i de it al el e sacaizacen e l Nama
Técncadel Subsisema e selecitn 6 personaly Directioes ciete eercion fiscal,
desanolado ¢l 05711120, Memo N'COE-CCENQ-2014-1623. 0
21100000000000090000808  SOLINF, 808 DANEL A 841 ON- Pag d comvsona hara de 12:15/112014,con el o 7
fin e partczar en el V Congreso Ecueionano Gesson Cultral desamatarse s s
T304y 16192014, Memo N (CE-COENO-2014:1585. OP-277.
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Cbdigo Enidad: 21100000000

Con Asientos Clere

REPUBLICA DEL ECUADOR

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA NUCLEQ DE ORELLANA - -

LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
DELOTENERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014

w s me o U HTEGOOCENC214 SR FERNANDO ISZAY - PAGO COMISON DEY/

i

1w &

Jmnau

S0206%%  COIG  CIERRE

AIBARRA, PARA PARTICIPAR ENE. TALLER IV CONGRESO ECUAT CRIANO
GESTION CULTURAL LOS DIAS 13,4 15D NOVIEMERE DEL 201 SEGUN
NEMON® CCE-COENC-2014-1695

STGRAE1K DAG  21100000RNOO0000000647 SOLINF O2:SQ.CONTAOORAZIM SLVANA QUICHNSO. Paga de viens,

subsislendias y pesajes el 252901 2014, & Menta e Tk e Capactecin e
Sstomes de Benes Esbyes desanotedo del 26,27y 282014, OP-297 CERT, 20,
Vema N, Coe-ceenn-2014-17184,

Dl del Ejeoion Fiscal de s Cuenes e Ingresosy Gastos de Gosidn

Sublota Fios
Subrotel por Auxllres

TOTAL CUENTA
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