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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion denominado: Anélisis y Evaluacion a la Gestion
Financiera de la Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua Transpiatua Cia. Ltda., del
Cantdén Santa Clara, provincia de Pastaza, periodo 2015 — 2016, tiene como finalidad
evaluar el correcto manejo de los recursos a la gestion financiera, considerando cada
una de las cuentas del balance general y estado de resultados para que permita el
mejoramiento de la toma de decisiones econémicas y financieras. Para el desarrollo del
trabajo se aplicé analisis verticales y horizontales a los respectivos estados financieros,
también se empled indices financieros que permitieron observar las variaciones que se
han presentado al transcurrir dos afios, ademas se us6 técnicas de observacion,
entrevista a los directivos de la empresa. El resultado de los procedimientos aplicados
determina que la empresa no mantiene un equilibrio econdmico en los dos afios
evaluados, ya que un afio baja su rentabilidad y al siguiente sube su rentabilidad y por
ende no posee una buena liquidez, lo cual no ha permitido tomar decisiones acertadas a
sus directivos sobre la empresa. Se recomienda establecer politicas y procedimientos de
control interno que garanticen el funcionamiento adecuado y ordenado de la empresa,
realizar continuamente analisis financieros y evaluaciones a la gestion financiera con el

objetivo de mejorar sus procesos administrativos y econémicos.
Palabras claves: <CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS>

<ANALISIS Y EVALUACION FINANCIERA> <GESTION FINANCIERA>
<ESTADOS FIANCIEROS> <RENTABILIDAD> <SANTA CLARA (CANTON)>

Ing. Diego Patricio Vallejo Sanchez
DIRECTOR DEL TRABAJO DE TITULACION
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ABSTRACT

The present research work aims to analyze and evaluate the financial management at
heavy transport enterprise “Rio Piatua Transpiatua” Cia. Ltda., in Santa Clara canton, in
Pastaza province, period 2015-2016; the purpose was evaluating the correct
management of resources encity, so that it allows the improvement decision making on
economic and financial. In this research, this research applied the vertical and horizontal
analyzes to respective financial statements, also financial indices were used to observe
the variations that have been presented after two years; In addition, observation
techniques, interviews with company executives were used in it. The result of the
applied procedures determines that the enterprise does not maintain an economic
equilibrium in the two years evaluated, since one year it loses its profitability and the
next rises, therefore it does not have a good liquidity, which has not allowed making
right decisions to its managers about the enterprise. It is recommended to establish
internal control policies and procedures that guarantee the proper and orderly
functioning of the enterprise, continuously carry out financial analyzes and evaluations

of financial management in order to improve its administrative and economic processes.
Keywords: ECONOMIC AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, ANALYSIS AND

FINANCIAL EVALUATION, FINANCIAL MANAGEMENT, FINANCIAL
STATEMENTS, PROFITABILITY, SANTA CLARA (CANTON)
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INTRODUCCION

La Empresa de Trasporte Pesado Rio Piatua se dedica a brindar servicios de transporte
de carga pesada como es: arena, piedra, arcilla, etc., en el cantén Santa Clara |,
ubicandose asi como una empresa lider dedicada a ampliar su cobertura en las
provincias mas cercanas del canton y de esta manera tener un mayor crecimiento

econdmico

El andlisis y evaluacion a la gestion financiera se aplicé a los estados financieros de la
Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua por el periodo de enero a diciembre del 2015
y 2016, el andlisis vertical y horizontal aplicado y ejecutado, permite a la empresa
identificar las variaciones entre los saldos de las cuentas ademéas al aplicar los
indicadores financieros se obtiene resultados sobre la liquidez, utilidades y su nivel de

endeudamiento.

Es por ello que se desarrolla el presente trabajo de titulacion que consta de cuatro
capitulos, en el primero se detalla el problema, formulacién, delimitacion del problema,
se presenta la justificacién y los objetivos para qué investigar y como llegar a la

realizacion del mismo.

En el segundo capitulo, se define el marco tedrico conceptos de gestion financiera,
indices financieros y su interpretacion, andlisis vertical y horizontal en la teoria

cientifica y practica para el desarrollo del presente trabajo.

El tercer capitulo se enfoca en el marco metodologico describiendo los métodos,
técnicas e instrumentos necesarios para resolver el problema orientando en una idea a

defender enfocada a la necesidad de la investigacion.

En el cuarto capitulo se desarroll6 la evaluacion a la gestion financiera y la aplicacion
de indicadores para conocer su desarrollo en los dos afios analizados para emitir un

informe que contenga las novedades encontradas y las recomendaciones respectivas.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el Ecuador se encuentran constituidas una infinidad de compafiias de
responsabilidad limitada registradas en la Superintendencia de Compafiias, Valores y
Seguros, (Art.92-97) como es el caso de las empresas de transporte pesado, sin
embargo son escasas las que cuentan con procesos financieros administrativos
definidos, como politicas de cobro, pagos e inventarios, lo que genera una
ineficiencia en la rentabilidad de la empresa; por otro lado estos procesos van mas alla
que la misma administracion porque ademas toman en cuenta su entorno para lo cual se
deberia generar alianzas estratégicas con organizaciones que generen un beneficio

mutuo.

Lamentablemente en el Ecuador la mayoria de negocios de este tipo son dirigidas
empiricamente por el gerente o presidente de dichas empresas, debido a que no cuentan
con operaciones de logistica primordiales en este actividad, la relacion costo —
beneficio, no es analizada con la formalidad que se requiere, sin embargo, éstos
obtienen buenas utilidades porque es un negocio que cualquier persona o compafiia
en algin momento va a requerir como es el caso especifico del trasporte pesado por

volqueta.

En la Provincia de Pastaza, situada al nororiente del pais, su capital administrativa es la
ciudad de Puyo, la cual ademas es su urbe mas grande y poblada. Ocupa un territorio de
unos 29.520 kmz?, tiene una tasa de crecimiento poblacional del 1.5%, el promedio de
edad de la poblacidn, es de 30 afios hasta el 2010. (INEC, 2010). Existe 1.839
cooperativas de transporte activas, 191 inactivas, alrededor de 20 organizaciones
son Volqueteras compuestas por Cooperativas y Compaiiias, las mismas que
prestan este servicio de carga pesada a la poblacion en general con el transporte de
material pétreo y en particular cuenta con los requerimientos necesarios para Su
funcionamiento asi como el cumplimiento de la normativa legal vigente que
regula su funcionamiento como es tener el respectivo titulo Habilitante para

movilizarse sea dentro o fuera de la provincia que es el Permiso de Operacion,
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que es otorgado por la Agencia Nacional de Transito, Transporte Terrestre y
seguridad Vial, titulo que tiende a aportar con la estabilidad econdmica,

administrativa del sector cooperativista.

La Empresa de Transporte Pesado Transpiatua Cia. Ltda., fue instaurada el 01 marzo
del 2007 y domiciliada en el canton Santa Clara, provincia de Pastaza, actualmente su
gerente general es el Sr. Cosme Damian Machado Chavez, su funcion principal es el
alquiler de transporte pesado de todo tamario, esto se lo puede considerar como
una fortaleza de la misma ya que en el sector existen empresas que cuentan con
este tipo de transporte pero no en todas las capacidades que requiere el cliente,
sin embargo, se puede notar problemas en cuanto a la gestion financiera de la

compafia.

La Empresa de Transporte Pesado Transpiatua Cia. Ltda., manifiesta una serie de

dificultades en el proceso de sus actividades administrativas como son:

e La falta de un organigrama estructural que represente su estructura administrativa ya
que ha generado ciertas dificultades para el adecuado desarrollo de su
funcionamiento y la responsabilidad propia de la divisién de trabajo.

e No cuenta con un manual de funciones de acuerdo al cargo o puesto de trabajo razon
por la cual existe duplicidad en las mismas en el personal de la cooperativa, lo que
no permite alcanzar un nivel de eficiencia, eficacia y economia en el desempefio de
las actividades que coadyuven al crecimiento institucional.

e Falta de talento humano que cumpla con el perfil profesional requerido para el
desempefio de dicho cargo lo que dificulta ciertas gestiones al momento de
realizarlas.

e Falta de planes de induccion y capacitacion al personal de acuerdo al perfil
profesional y al cargo que desempefia dentro de la misma.

e Carencia de un control financiero medido en base a la rentabilidad de las
operaciones, que permita reflejar indicadores de gestion, para la oportuna toma de

decisiones.



e Desconocimiento de métodos de depreciacion que hacen que no tenga una
herramienta de soporte para cuando la organizacion requiera innovar en tecnologia o

renovar algan tipo de vehiculo.

Con base en lo antes expuesto y considerando que los procesos financieros son de gran
relevancia en cualquier tipo de empresa ya que sobre ellos gira la toma de decisiones
financieras, la liquidez y rentabilidad; factores de vital importancia en la organizacion.
Por ello es de vital importancia realizar un analisis y evaluacion a la gestion financiera
de la Empresa de Transporte Pesado Transpiatua Cia. Ltda., del canton Santa Clara,
provincia de Pastaza, que permita dotar de informacion oportuna y veraz para
administrar adecuadamente y de forma racional los recursos materiales, financieros y

humanos con vista a lograr la eficiencia, eficacia y productividad.

1.1.1 Formulacién del problema

¢Coémo incide la realizacion del Analisis y Evaluacion a la Gestion Financiera en la
empresa de Transporte Pesado Rio Piatua Transpiatua Cia. Ltda., del canton Santa
Clara, provincia de Pastaza, periodo 2015 — 2016?

1.1.2 Delimitacion del problema

Evaluacion a la gestion financiera , para mejorar los procesos financieros de la Empresa
de Transporte Pesado Rio Piatua Transpiatua Cia. Ltda., del canton Santa Clara,
provincia de Pastaza, periodo 2015 — 2016.

El d&mbito geografico: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua Transpiatua Cia.
Ltda., del cantén Santa Clara, provincia de Pastaza.
El periodo de tiempo: afio 2015-2016

1.2 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

La presente investigacion es importante porque proporcionard a los directivos una
informacidn real sobre la situacion econdmica y financiera de la empresa de Transporte

Pesado Transpiatua Cia. Ltda., la cual permitira tomar decisiones correctas para su
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eficaz funcionamiento. Mediante el analisis y la evaluacion a la gestion financiera se
podra detectar los problemas o debilidades para luego plantear soluciones factibles, es
decir recomendaciones, que permitan mejorar la situacion actual. Para este analisis se
aplicaran diferentes métodos y los indices financieros que permitiran emitir juicios
sobre liquidez, rentabilidad, productividad y endeudamiento. Los beneficiarios de esta
investigacion seran los directivos de la empresa de Transporte Pesado Transpiatua Cia.
Ltda., ya que contaran con un documento que sirva de guia para el correcto estudio de
los estados financieros y asi determinar si existe rentabilidad relativa a la inversién de

los socios.

Por otra parte la presente investigacion contribuira:

Desde el punto de vista tedrico, este estudio responde a la necesidad de poseer
informacidn detallada, buscar en otras investigaciones que permitan una comprension
adecuada de un analisis y evaluacion a la gestion financiera y poder conseguir
soluciones oportunas, contribuyendo a aportar nuevos antecedentes y asimismo

solucionar problemas referidos al tema.

Desde el punto de vista metodoldgico se justifica porque nos permitio establecer los
principales métodos y técnicas de analisis y evaluacion a la gestion financiera con el fin

de obtener informacion concreta y profundizar los resultados de este estudio.

Desde el punto de vista practico, la investigacion presenta aportes, ya que a través de un
analisis y evaluacion a la gestion financiera empresa de Transporte Pesado Transpiatua
Cia. Ltda., se contribuira al mejoramiento de las politicas internas de la organizacién, en
virtud a las estrategias 0 recomendaciones que se brindaran al final del proceso
analitico, ya que de acoger las recomendaciones que se plantearan, se mejorara la
calidad de los servicios a través de la innovacién y cambio, lo que repercute en un

incremento gradual de los ingresos para los asociados.

Finalmente la investigacion tiene un propdsito académico ya que permite poner en
practica los conocimientos adquiridos en la carrera de Licenciatura en Contabilidad y

Auditoria, proponiendo una solucion eficiente, eficaz al problema citado anteriormente.



1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Realizar un andlisis y evaluacion a la gestion financiera de la Empresa de Transporte
Pesado Rio Piatua Transpiatua Cia. Ltda., del canton Santa Clara, provincia de Pastaza,
periodo 2015 — 2016, que permita el mejoramiento de la toma de decisiones economicas

y financieras.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Desarrollar un marco tedrico que permita la orientacion de la investigacion sobre la
gestion financiera actual de la Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua
Transpiatua Cia. Ltda.

e Determinar metodologias, procedimientos y técnicas a ser utilizados en la
recopilacion de la informacion que servird de base para el andlisis y evaluacion
financiera de la Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua Transpiatua Cia. Ltda.

e Presentar un informe de analisis financiero que contenga la interpretacion de la
informacion recopilada, conclusiones y recomendaciones, de tal manera que sus

directivos mejoren la toma de decisiones



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 FUNDAMENTACION TEORICA

2.1.1 Gestion

Hernandez & Pulido,( 2011) menciona que:

El proceso intelectual creativo que permite a un individuo disefiar y ejecutar las
directrices y procesos estratégicos y tacticos de una unidad productiva —empresa,
negocio 0 corporacion mediante la compresion, conceptualizacion 'y
conocimiento de la esencia de su quehacer, y al mismo tiempo coordinar los
recursos o capitales econémicos, humanos, tecnoldgicos y de relaciones sociales,

politicas y comerciales para alcanzar sus prop0sitos u objetivos.

El gerente debe comprender el entorno y la mision o funcion de la empresa en la
satisfaccion de necesidades y en la cadena productiva, y a su vez, tener la
capacidad administrativa de definir objetivos claros, organizacionales, asi como
las estructuras, sistemas de informacion, procedimientos de operacion y
controles para evaluar el desempefio, y motivar a los agentes interno y externos

para que se logren los resultados deseados. (pag.4)

La gestion es un proceso que le permite a una persona preparada con habilidades y
competencias laborales a conducir una empresa a posesionarse en el mercado a pesar de
la competencia existente ademas guia y adapta a través de politicas y estrategias a la

empresa a cumplir sus metas en un tiempo determinado ya se a corto o largo plazo.

2.1.2 Las Finanzas

Cordoba Padilla, (2012) manifiesta que:

Las finanzas se encargan de establecer las actividades, procesos, técnicas y

criterios a ser utilizados, con la finalidad que una unidad econémica optimice
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tanto la forma de obtener recursos financieros como el uso de los mismos,
durante el desarrollo de sus negocios o actividad productiva y los pagos de las

obligaciones que se generen.

Las finanzas abarcan tres areas importantes:

e La gestidn financiera o empleo eficiente de los recursos financieros.
e Los mercados financieros o conversion de recursos financieros en recursos
econdémicos, o lo que es lo mismo, conversion de ahorros en inversion,

e La inversion financiera o asignacion eficientes de los recursos financieros.

(pag.3)

2.1.3 Funcion Financiera

Cordoba Padilla (2012) define que:

La funcidn financiera estd intimamente relacionada con la economia y la

contabilidad, su complejidad depende en gran parte del tamafio de la empresa.

En empresas pequefias la funcion financiera la lleva a cabo normalmente, el area
de contabilidad y a medida que esta crece, generalmente, surge el departamento,
subgerencia o vicepresidencia financiera, como una unidad auténoma vinculada

directamente al presidente de la compaiiia.

La funcién financiera es necesaria para que la empresa pueda operar con
eficiencia y eficacia. Es la actividad por la cual el administrador financiero
prevé, planea, organiza, integra, dirige y controla su accionar. Es posible que en
microempresas o fami-empresas, la funcion financiera recaiga en una sola
persona. Sin embargo, en empresas medianas o grandes pueden corresponder a

una vicepresidencia o gerencia financiera.



La funcién financiera se divide en tres areas de decisiones:

e Decisiones de inversion. ;Donde invertir los fondos y en qué proporcion?

e Decisiones de financiamiento. ;De donde obtener los fondos y en qué

proporcion?

e Decisiones de politica de dividendos. ;Como remunerar a los accionistas de
la empresa?(pag.12)

2.1.4 Objetivo Financiero

Cordoba Padilla (2007) dice que:

Tradicionalmente se ha venido considerando como objetivo de la empresa la
maximizacién del beneficio. Sin embargo, este objetivo se ha criticado mucho;
actualmente se defiende la existencia de un conjunto de objetivos, consecuencia
de un proceso de negociacion entre los distintos participantes de la empresa que

de un modo u otro esperan algo de ella” (pag.14).

Cuatro son los objetivos fundamentales de toda organizacion:

e Maximizar la rentabilidad de la inversion.
e Generar mayor valor agregado por empleado.
e Elevar el nivel de satisfaccion para los clientes y consumidores.

e Incrementar la participacion en el mercado

2.1.5 Gestiéon Financiera

Segun Arnoletto, J. (2010) indica que:

La gestion financiera consiste en administrar los recursos que se tienen en una

empresa para asegurar que seran suficientes para cubrir los gastos para que esta



pueda funcionar. En una empresa esta responsabilidad la tiene una sola persona:
el gestor financiero. De esta manera podra llevar un control adecuado y

ordenado de los ingresos y gastos de la empresa. (pag. 15)

La gestion financiera es el area de la administracion que tiene que ver con los
recursos financieros de la empresa y se centra en dos aspectos importantes como
son, la rentabilidad y la liquidez. Esto significa que la administracion financiera
busca hacer que los recursos financieros sean lucrativos y liquidos al mismo
tiempo. (Cordoba Padilla, 2012,pag 14

2.1.6 Importancia de la Gestion Financiera

Cordoba Padilla,( 2012) define que :

La importancia de la gestion financiera es evidente al enfrentar y resolver el
dilema Liquidez - Rentabilidad, para proveer los recursos necesarios en la
oportunidad precisa; con la toma de decisiones més eficientes de dicha gestion
y para que se aseguren los retornos financieros que permitan el desarrollo de la

empresa.

La gestion financiera es de gran importancia para cualquier organizacion,
teniendo que ver con el control de sus operaciones, la consecucion de nuevas
fuentes de financiacion, la efectividad y eficiencia operacional, la confiabilidad
de la informacion financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones

aplicables.

En las organizaciones, la gestién financiera esta estrechamente ligada a las
definiciones relativas al tamafio y composicién de los activos, al nivel y
estructura de la financiacion y a la politica de dividendos; enfocandose en dos
factores primordiales, como la maximizacion del beneficio y la maximizacion de
la riqueza. Para lograr estas metas, una herramienta eficaz para la gestion
financiera es el control de gestion, que garantiza en un alto grado la consecucién
de los objetivos fijados por los creadores, responsables y ejecutores del plan

financiero. (pag.19)
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2.1.7 Funciones de la Gestion Financiera

Segun Pineda L. (2012), con respecto a la gestion financiera nos ensefia:

La determinacidn de las necesidades de recursos financieros: planteamiento
de las necesidades, descripcion de los recursos disponibles, prevision de los
recursos liberados y célculo de las necesidades de la financiacion externa.

La consecucién de financiacidn segun su forma mas beneficiosa: teniendo en
cuenta los costes, plazos y otras condiciones contractuales, las condiciones
fiscales y la estructura financiera de la empresa.

La aplicacion juiciosa de los recursos financieros, incluyendo los excedentes
de tesoreria: de manera a obtener una estructura financiera equilibrada y
adecuados niveles de eficiencia y rentabilidad.

El andlisis financiero: incluyendo bien la recoleccion, bien el estudio de
informacion de manera a obtener respuestas seguras sobre la situacion
financiera de la empresa.

El analisis con respecto a la viabilidad economica y financiera de las

inversiones.

2.1.8 Gestion y Administracion:

La gestion y la administracion guardan una relacion estrecha. La gestion, por un

lado, implica conocer el entorno, conceptualizacion y generar las directrices

estratégicas; a su vez, se requiere que la administracion contribuya a la

organizacion interna. Esta conjuncion de gestion y administracion permite que

los organismos sociales productivos aprovechen sus recursos con eficiencia y

logren sus objetivos con eficacia. (Hernandez & Pulido, 2011, pag. 6)
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2.1.9 Objetivos de la Administracién Financiera

Segln Hernandez y Rodriguez & Pulido Martinez, (2011) manifiesta que:

La administracion financiera eficiente requiere una meta u objetivo para ser
comparativamente apropiado, esta es en suposicion la maximizacion de la
riqueza de los accionistas; este objetivo estd intimamente ligado con el precio de
las acciones; ya que son el reflejo de la inversion, financiamiento vy
administracion de los activos; esto trae consigo las dificultades del
entendimiento del término; ya que se tiene que ver cudl serd el mejor proyecto
de inversion que asegura un constante rendimiento en las acciones de los socios,

y que reduce las especulaciones.

Se deben de tomar en cuenta que es lo que se requiere maximizar, las utilidades
que dejan las acciones, o el precio unitario de cada accion dependiendo de su
demanda en el mercado accionario; por esto es importante tomar como patron de
maximizacion el precio actual de cada accidn, con lo cual vemos que tan bien se

esta desarrollando la empresa dentro de la administracién financiera. (pag.7)

2.2 ANALISIS FINANCIERO

Baena,( 2010) menciona que:

El analisis financiero es un proceso de recopilacion , interpretacion y
comparacion de datos cualitativos Yy cuantitativos , y de hechos historicos y
actuales de una empresa. Su proposito es el de obtener un diagnostico sobre el
estado real de la compafiia, permitiendole con ello una adecuada toma de

decision.(pag,12)

Cordoba Padilla,( 2012)

El analisis financiero es de gran importancia para el correcto funcionamiento de
la empresa, y basico en el control del cumplimiento de planes asi como en el

estudio de los resultados empresariales, pues posibilita la toma de decisiones
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eficientes con el fin de garantizar el empleo racional de los recursos materiales,
humanos y financieros. Esta obra contribuye a que la administracion de la
empresa pueda interpretar la informacion financiera y medir el progreso,
mediante la comparacion de los resultados alcanzados con las operaciones
planeadas y los controles aplicados; a su vez conocer la capacidad de
endeudamiento, rentabilidad y fortaleza o debilidad financiera, lo cual facilita el

analisis de la situacion econdémica para la toma de decisiones. (pag.86)

2.2.1 Herramientas para evaluar la situacion financiera de una empresa

e Estados financieros:

1. Conocimiento de la estructura de los estados financieros de proposito general y
especificos.
2. Analisis horizontal y vertical.

3. Lectura e interpretacion de los estados financieros.

e Indicadores financieros:

1. Analisis por medio de razones e indicadores financieros
2. Movimientos de efectivo
3. Andlisis de fuentes y aplicacién de fondos, flujos de caja.

2.2.2 Objetivos del Analisis Financiero

Para Rodriguez Morales, (2012) los objetivos del analisis financiero es:

El trabajo del analista financiero es parte importante en la administracion de la
empresa pues favorece la toma de decisiones respaldada en datos confiables;
cabe recordar que al final del analisis financiero se busca llegar a concluir sobre
el desempefio de la empresa y aqui es donde radica la importancia de su trabajo,
pues sus conclusiones serén la base para que se tomen decisiones correctas sobre

el rumbo que seguira la empresa con el objetivo de optimizar su funcionamiento.
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En una empresa el analista financiero busca evaluar basicamente lo siguiente:

a) La operacion,
b) La rentabilidad y

c) La posicién financiera

Evaluar la operacién se refiere a conocer y diagnosticar la manera en que la
empresa ha llevado a cabo sus actividades primarias y han evolucionado en el
tiempo los resultados por el manejo de ; las ventas , costos y gastos, las
inversiones en maquinaria y sus capacidades de produccion , las inversiones en
capital de trabajo que apoyan la produccion y las ventas, entre otras ,es decir ,
todas las labores diarias relacionadas con la produccién, la administracién , la

mercadotecnia Y la investigacion y el desarrollo.

La rentabilidad se refiere a la evolucion de la relacion que existe entre las
utilidades o beneficios y las inversiones que se hicieron para obtener dichas
utilidades , puede ser sobre las inversiones en los activos o sobre la inversion

gue han hecho el accionista, que es el capital contable.

Para evaluar la posicion financiera se deben realizar los dos tipos de anélisis:

estructura financiera y liquidez.

2.2.3 Los Estados Financieros

Para realizar el analisis financiero, se debe tener conocimientos profundos sobre los

Estados Financieros.

La (Norma Internacional de Contabilidad 1, 2012) define: Los estados
financieros son una representacion financiera estructurada de la posicion
financiera y las transacciones realizadas por una empresa. El objetivo de los
estados financieros es proveer informacion sobre la posicion financiera,
resultados de operaciones y flujos de efectivo que serd de utilidad para un

amplio rango de usuarios en la toma de decisiones econOmicas. También
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presentan los resultados de la administracion de los recursos confiados a la

gerencia.

Los estados financieros son una representacion financiera estructurada de la
posicidn financiera y de las transacciones llevadas a cabo por una empresa. La
mayor parte de la informacion de una empresa se encuentra reflejada en sus

estados financieros.

El anélisis de los estados financieros implica una comparacién del desempefio de
la empresa en el tiempo, asi como una comparacion con otras compariias que
participan en el mismo sector. Este analisis se realiza para identificar los puntos
débiles y fuertes de la empresa. (Baena, Analisis financiero, 2010)

2.2.4 Funcion de los Estados Financieros:

Proporcionan informacién a los propietarios y acreedores de la empresa acerca

de la situacion actual de esta y su desempefio financiero anterior.

Los Estados Financieros ademas proporcionan a propietarios ya creedores una
forma conveniente para fijar metas de desempefio e imponer restricciones a los
administradores de la empresa. (Baena, 2010, pag. 28)

2.2.5 Caracteristicas cualitativas de los estados financieros

llustracion 1 : Caracteristicas cualitativas de los Estados Financieros

Comprensibilidada +De facil comprension para cualquier usuario.

«Informacion importante para los usuarios que

Relevancia toman desciciones en la empresa.

Los Estados Financieros deben ser : razonables,

nfiabili -
Confiabilidad libre de errores y comprobables. )
- . - - N
«Las cifras estaran expresabas en un mismo valor
Comparabilidada monetario , para que sean comparadas enperiodos

diferentes.

Fuente: Zapata,( 2011 pag 35)
Elaborado por: Tania Cristina Aillon Guaman
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2.2.6 Clasificacion de los Estados Financieros

Segun la (Norma Internacional de Contabilidad 1, 2012) los Estados Financieros, se

clasifican de la siguiente manera:

a) Estado de Situacion Financiera

b) Estado del Resultado Integral

c) Estado de Cambios en el Patrimonio
d) Estado de Flujo de Efectivo

e) Notas explicativas a los Estados Financieros

2.2.6.1 Estado de Situacion Financiera

Son aquellos que se preparan al cierre de un periodo para ser conocidos por
usuarios indeterminados, y con el animo principal de satisfacer el interés comun
del publico en evaluar la capacidad de un ente economico para generar flujos

favorables de fondos. (Baena, 2010,pag 30)

2.2.6.2 Estados del Resultado Integral

Es el informe que refleja la forma y la magnitud del aumento, o la disminucion
del capital contable de una entidad, como consecuencia del conjunto de
transacciones habituales y extraordinarias, acaecidas durante el periodo,
diferentes de los aportes y las disposiciones de recursos por los duefios de la
empresa y de las contribuciones directas de capital efectuadas a la entidad.
(Baena, 2010,pag 31)

2.2.6.3 Estado de Cambios en el Patrimonio

Su finalidad es mostrar y explicar las variaciones que sufren los diferentes

elementos que componen el patrimonio, en un periodo determinado
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Para la elaboracion del estado de cambios en el patrimonio se requiere del estado
de resultados y el balance general con corte en dos fechas, de modo que se pueda

determinar la variacion requerida y objeto de analisis. (Baena, 2010,pag 32)

2.2.6.4 Estado de Flujo de Efectivo

Es un estado financiero basico de propoésito general, que presenta informacion
pertinente sobre los cobros y pagos de efectivo o sus equivalentes en una
empresa, durante un periodo, partiendo de los resultados y llegando al efectivo
neto final del mismo. Es un estado financiero mas complejo de realizar y que
exige un conocimiento profundo de la contabilidad de la empresa para poderlo

desarrollar. (Baena, 2010,pag 32)

2.2.6.5 Notas explicativas a los Estados Financieros

Segln Baena, (2010) indica que:

El objetivo de las notas a los estados financieros, brindar los elementos necesarios para
que aquellos usuarios que los lean, puedan comprenderlos claramente, y puedan obtener

la mayor utilidad de ellos. (pag. 35)

2.3 ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Segun Baena, (2010) indica que:

La informacion financiera de un negocio se encuentra registrada en las cuentas del
mayor. Sin embargo, las transacciones que ocurren durante el periodo fiscal alteran los
saldos de estas cuentas. Los cambios deben reportarse periddicamente en los estados

financieros. (pag.88)

La contabilidad es una disciplina del conocimiento humano que permite preparar
informacion de caracter general sobre la entidad econdmica. Esta informacion es
mostrada por los estados financieros. La expresion "“estados financieros”

comprende: Balance general, estado de ganancias y pérdidas, estado de cambios
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en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo (EFE), notas, otros estados y
material explicativo, que se identifica como parte de los estados financieros.
Aguirre (2006, pag. 26)

2.3.1 Importancia de Analisis Financiero.

Segun Baena, Analisis financiero, (2010) indica que:

El andlisis financiero es importante porque examina la situacion actual de la
entidad, pero también se realiza para proyectar el futuro crecimiento econémico

0 proyectos de inversion.

En conclusion de lo antes citado un andlisis financiero también es importante
para llevar los resultados obtenidos a su punto 6ptimo deseado; es decir, mejorar
si los resultados esperados son bajos y si los resultados son ¢ptimos, la empresa

trabajara para mantener dichos niveles (pag.88)

2.3.2 Analisis Financiero

Segun Pineda, (2012) menciona que:

Es el conjunto de técnicas utilizadas para diagnosticar la situacién y perspectivas
de la empresa. El fin fundamental del anélisis financiero es poder tomar
decisiones adecuadas en el ambito de la empresa. Estas técnicas se basan
principalmente en la informacion contenida en los estados financieros vy
pretenden realizar un diagndstico de la empresa que permita obtener

conclusiones sobre la marcha del negocio y su evolucién futura.

De acuerdo con los requerimientos de los usuarios y la forma de analizar el
contenido de los estados financieros, existen los siguientes métodos de analisis e
interpretacion de los estados financieros: analisis vertical, analisis horizontal y

analisis historico. (Baena, Analisis financiero, 2010, pag. 90)
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Segun los métodos para realizar un analisis financiero son los siguientes:

2.3.2.1 Método Vertical

Baena, (2010) menciona que :

Consiste en determinar el peso proporcional que tiene cada cuenta dentro de los estados
financieros analizando el activo, pasivo y patrimonio, esto permite determinar la

composicion y estructura de los estados financieros.(pag. 88)

Coello, (2015) indica que :

Consiste en determinar la participacion de cada una de las cuentas del estado
financiero, con referencia sobre el total de los activos o total de pasivos y
patrimonio para el balance general, o sobre el total de ventas para el estado de
resultados, permitiendo el analisis financiero de las siguientes apreciaciones

objetivas:

e Vision panordmica de la estructura del estado financiero.

e Muestra la relevancia de cuentas o grupo de cuentas dentro del estado. Si el
analista conoce bien la empresa puede mostrar las relaciones de inversion y
financiamiento entre activos y pasivos que han generado las decisiones
financieras.

e Evalla las decisiones gerenciales, que han operado esos cambios, los cuales
se pueden comprobar mas tarde con el estudio de los estados de cambios.

e Permiten plantear nuevas politicas de racionalidad de costos, gastos y precios
como también financiamiento.

e Permite seleccionar la estructura Optima, sobre la cual existe la mayor
rentabilidad y que sirva como medio de control para obtener la maxima
rentabilidad.(pag. 326)
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2.3.2.2 Clases de Analisis Vertical:

1. Interno: son los que sirven para aplicar los cambios efectuados en las
situaciones de una empresa; también para ayudar a medir y regular la
eficiencia de las operaciones que lleva a cabo, permitiendo apreciar el factor
de productividad.

2. Externo: son los que tienen por objeto saber si conviene conceder un crédito
y hacer determinadas inversiones en la empresa examinada, ya que permite
conocer los margenes de seguridad con que cuenta el negocio para cubrir sus
compromisos, ademas permite apreciar la extension de créditos que necesita
la empresa en funcion de los elementos que concurren para garantizar su

reembolso. (Baena, 2010, pag. 90)

2.3.2.3 Importancia de Analisis Vertical

Este método es de gran importancia en el momento de establecer si una empresa tiene
una distribucion de sus activos equitativa, de acuerdo con sus necesidades financieras

(pasivo y patrimonio) y operativas. (Baena, 2010, pag. 90)

2.3.2.4 Método de Anélisis Horizontal

Es una herramienta que se ocupa de los cambios ocurridos, tanto en las cuentas
individuales o parciales, como de los totales y subtotales de los estados
financieros, de un periodo a otro; por lo tanto, requiere de dos 0 mas estados
financieros de la misma clase presentados por periodos consecutivos e iguales,

ya se trate de meses, trimestres, semestres o afios. (Baena, 2010, pag. 111)

Coello,( 2015) indica que :

Este analisis permite comparar cuentas de estados fianncieros de varios periodos
contables, permitiendo calificar la gestion de un periodo respecto a otro
mostrando los incrementos y decrementos de las cuentas de los estados
fianncieros comparativos.este analisis debe centrase en los cambios

significativos decada una de las cuentas . los cambios se pueden registrar en
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valores absolutos y valores relativos, los primeros se hallan por la diferencia de
un afio base y el inmediatamente anterior, y los segundos por la relacion

porcentual del afio con el de comparacion.(pag 326)

2.3.2.5 Clases de Analisis Horizontal:

1. Variacion absoluta.
2. Variacion relativa.

3. Variacién en veces.

2.3.2.6 Importancia de Anélisis Horizontal

El andlisis horizontal sirve para evaluar la tendencia de cada una de las cuentas
del estado de situacion financiera o estado de resultados de un periodo a otro vy,
con base en dichas tendencias, se evalua si la situacion financiera del negocio es
satisfactoria. Este analisis permite determinar si el comportamiento de la

empresa en un periodo fue bueno, regular o malo. Baena (2010, pag 112)

2.4 INDICADORES FINANCIEROS Y SU INTERPRETACION

Segun Aguirre V( 2015), indica que:

Uno de los instrumentos mas usados para realizar andlisis financiero de
entidades es el uso de las razones financieras, ya que estas pueden medir en
un alto grado la eficacia y comportamiento de la empresa. Estas presentan una
perspectiva amplia de la situacion financiera, puede precisar el grado de
liquidez, de rentabilidad, el apalancamiento financiero, la cobertura y todo lo

que tenga que ver con su actividad. (pag.28)
La razén o indicador es la expresion cuantitativa del desarrollo , actividad o

comportamiento de toda la organizacion o de una de sus areas, cuya proporcion ,

al ser comparada con un nivel de referencia , puede estar sefialado una
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desviacién sobre la cual se tomara acciones correctivas o preventivas, segun el
caso.Baena( 2010, pag 121)

Martinez,H( 2008) indica que:

Las razones o indicadores financieros son el producto de establecer resultados
numéricos basados en relacionar dos cifras o cuentas bien sea del Balance

General y/o del Estado de Pérdidas y Ganancias.

Los resultados asi obtenidos por si solos no tienen mayor significado; solo
cuando los relacionamos unos con otros y los comparamos con los de afios
anteriores o con los de empresas del mismo sector y a su vez el analista se
preocupa por conocer a fondo la operacion de la comparfiia, podemos obtener
resultados mas significativos y sacar conclusiones sobre la real situacion

financiera de una empresa.

Adicionalmente, nos permiten calcular indicadores promedio de empresas del
mismo sector, para emitir un diagnostico financiero y determinar tendencias que

nos son utiles en las proyecciones financieras.

El analista financiero, puede establecer tantos indicadores financieros como
considere necesarios y Utiles para su estudio. Para ello puede simplemente
establecer razones financieras entre dos o mas cuentas, que desde luego sean
I6gicas y le permitan obtener conclusiones para la evaluacion respectiva. Para
una mayor claridad en los conceptos de los indicadores financieros, los hemos

seleccionado en cuatro grupos asi:

Indicadores de liquidez
Indicadores operacionales o de actividad

Indicadores de endeudamiento

> w e

Indicadores de rentabilidad
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2.4.1 Indicadores de Liquidez:

Martinez , H (2008), expresa que:

Las razones financieras que nos facilitan las herramientas de analisis, para
establecer el grado de liquidez de una empresa y por ende su capacidad de
generar efectivo, para atender en forma oportuna el pago de las obligaciones

contraidas.

Lo que se pretende es analizar las relaciones existentes entre las partidas de
activo y pasivo del corto plazo. En concreto, las relaciones entre el activo
circulante, y su descomposicion, y el pasivo circulante o exigible a corto plazo.
Entre los indicadores més utilizados para determinar la solvencia, la posicién, la
capacidad de la empresa para atender sus obligaciones en el corto plazo. (De

Ilano Monelos & Pifieiro Sanchez , 2007, pag. 24)

Razon corriente o circulante:
Se denomina relacion corriente o circulante, y trata de verificar las
disponibilidades de la empresa en el corto plazo, para atender sus compromisos
también a corto plazo. Las empresas, por lo general, financian parte de su
operacion de corto plazo con pasivos de largo plazo, en otras palabras, cuando el

activo corriente supera el pasivo corriente. Baena, (2010, pag 126)

Modo de célculo:

Activo Corriente

Razon Corriente = - :
Pasivo Corriente

indice de la prueba del &cido (acido):

Es una prueba o test mucho mas estricto, el cual pretende verificar la capacidad
de la empresa para cancelar sus obligaciones corrientes, sin depender de la venta

de sus inventarios, es decir, con sus saldos de efectivo, generados por el
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producido de sus cuentas por cobrar, sus inversiones temporales y algin activo
de facil liquidacion que pueda tener la empresa, diferente a los inventarios.
Baena,( 2010, pag 127)

Modo de célculo:

- Activo Corriente — Inventario
Acido =

Pasivo Corriente

Capital de trabajo neto:

Es la diferencia entre el activo corriente y el pasivo corriente, constituye los
recursos reales con los cuales cuenta la empresa o negocio para cancelar su

pasivo a corto plazo.
Este tipo de razon o indicador sirve para medir la capacidad de una empresa en
cuanto al pago oportuno de sus deudas en un periodo no mayor al del ejército
fiscal.
La razon o indicador de capital de trabajo, no es propiamente un indicador, sino
una forma de apreciar de manera cuantitativa los resultados obtenidos por la
razén o indicador corriente. Baena, (2010, pag 131)

Modo de célculo:

CNT = Pasivo Correinte — Activo Corriente

2.4.2 Indicadores Operacionales o de actividad
Son los que establecen el grado de eficiencia con el cual la administracién de la
empresa, maneja los recursos y la recuperacion de los mismos. Estos indicadores

nos ayudan a complementar el concepto de la liquidez. También se les da a estos

indicadores el nombre de rotacion, toda vez que se ocupa de las cuentas del
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balance dindmicas en el sector de los activos corrientes y las estaticas, en los

activos fijos. (Martinez, 2008)

Las razones o indicadores de actividad también, Ilamados de rotacion o eficiencia,
miden la eficiencia con la cual una empresa utiliza sus activos para el desarrollo de las
actividades de constitucion, segun la velocidad de recuperacién de los valores aplicados

en ellos.
Constituye un importante complemento de las razones o indicadores de liquidez, debido
a que miden la duracion del ciclo productivo del periodo de cartera y del pago a
proveedores.
Rotacion de cartera:
La rotacion de cartera es un indicador financiero que establece el nimero de
veces, y determinar el tiempo en que las cuentas por cobrar toman en convertirse
en efectivo, en otras palabras, es el tiempo que la empresa requiere para el cobro

de la cartera a sus clientes. Baena, (2010, pag 142)

Modo de célculo:

Ventas a crédito en el periodo o ventas netas

Ratacion de Cartera = -
Cuentas por cobrar promedio

Cuentas por cobrar promedio

_ Cuentas po Cobrar afio 1 mas Cuentas po Cobrar afio 2
B 2

Periodo promedio de cobro:

Baena, (2010)

“Corresponde al numero de dias utilizados por la empresa en recaudacién su cartera o

en convertir en efectivo su Ultima cuenta de cobro.”(Pag.144-145)
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Modo de célculo:

Cuentas por Cobrar Promedio * 365 dias
Ventas a Crédito del Periodo o Ventas Netas

Periodo Promedio de Cobro =

Periodo Promedio de Cobro

_ 365 dias
~ Numero de veces de Rotacioén de las Cuentas por Cobrar

Rotacion de inventarios:

La relacion entre el volumen de productos vendidos y las mercaderias en
existencias se llama rotacion de inventario.se calcula al dividir el costo de los
productos vendidos del inventario. Se calcula al dividir el costo de los productos
vendidos del inventario principio y final del afio: cuando el factor aumenta es
favorable, es decir que los inventarios rotaron mas veces en el afio. Estupifian &
Estupifian, (2006, pag. 136)

Modo del calculo:

Costo de Ventas
Promedio de Inventarios

Rotacién de Inventarios =

Rotacion de activos operacionales

La rotacion de los activos operacionales se calcula tomando como base el valor
bruto d ellos activos que forman parte operacional de la empresa, entre ellos, la
cuenta de deudores clientes, los inventarios, y en el caso de la empresa
manufacturera, la propiedad planta y equipo; y en cada uno de dichos rubros, lo
correspondiente a provision por cartera, provision para los inventarios y la

depreciacion. Baena,( 2010, pag.136)
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Modo de célculo:

Ventas Netas

Rotacién de Activos Operacionales = - -
Activos Operacionales Brutos

Rotacion de activos fijos:
Baena, (2010) afirma que :”La rotacion o indicador del activo fijo neto nos muestra la
cantidad de veces en que se han utilizado estos activos de la empresa para generar

Ingresos por ventas.”(pag.136)

Modo de célculo:

Ventas Netas

Rotacién de Activo Fijo Neto =
J Activos Fijo Bruto

Rotacion de activos totales:

Generalmente, cuanto mayor sea la rotacion de activos totales de una empresa,
mayor serd la eficiencia de la utilizacion de sus activos. Este indicador es
posiblemente el mas importante para la administracion, porque indica que tanto
de las operaciones de la empresa han sido productivas financieramente. Baena,
(2010, pag 155)

Modo de calculo:

Ventas Netas

Rotacién de Activos Totales = -
Activos Totales Brutos

Rotacion de proveedores:

El indicador de rotacién de proveedores nos muestra, en términos de liquidez, cual es el
numero de dias que requiere la empresa para financiar la compra de sus productos o

materia prima mediante la cuenta de proveedores. Baena, (2010, pag 156)
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Modo de célculo:

Rotacion de Proveedores

Cuentas por Pagar * 365

- Compras a Crédito del Periodo o Costo de Ventas
Rotacion de capital de trabajo:

Corresponde al volumen de ventas generado por el capital de trabajo y debe ser

utilizado conjuntamente con el indicador de rotacion del activo total.

Si el célculo de la rotacion es alto, puede indicar un volumen de ventas excesivo
para el nivel de inversion en la empresa. Puede también indicar que la empresa
depende excesivamente del crédito recibido de proveedores o entidades
financieras para financiar sus fondos de operacion. Baena, (2010, pag 158)

Modo de céalculo:

Ventas Netas

Rotacién de Capital de Trabajo =
P J Activo Corriente — Pasivo Correinte

Rotacion del patrimonio liquido:

Baena, (2010) menciona que:

Muestra el volumen de ventas generado a raiz de la inversion realizada por los

accionistas.

El patrimonio bruto corresponde a la totalidad de los bienes y derechos de una
empresa 0 persona natural. Este conjunto de bienes y derechos es lo que se

conoce como activos.

El patrimonio liquido es el resultado de la diferencia entre los activos y los

pasivos. Se denomina patrimonio liquido porque es en realidad con lo que cuenta
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0 posee la empresa. Si lo aplicamos desde la ecuacion patrimonial, deducimos

que: patrimonio=activos-pasivos. (pag.159)

Modo de céalculo:

Ventas Netas

Rotaciéon de Patrimonio Liquido = - - - —
Patrimonio o Patrimonio Liquido

2.4.3 Indicadores de Endeudamiento

Martinez ,H (2008) dice : que son las razones financieras que nos permiten
establecer el nivel de endeudamiento de la empresa o lo que es igual a establecer
la participacion de los acreedores sobre los activos de la empresa. Estos
indicadores tienen por objetivo medir la eficiencia con la cual las empresas
utilizan sus recursos. De esta forma, miden el nivel de rotacion de los
componentes del activo; el grado de recuperacion de los créditos y del pago de
las obligaciones; la eficiencia con la cual una empresa utiliza sus activos segun
la velocidad de recuperacion de los valores aplicados en ellos y el peso de

diversos gastos de la firma en relacion con los ingresos generados por ventas.

Una de las maneras complementarias de estudiar el equilibrio financiero de la
empresa es la comparacion de estructura de endeudamiento de la misma respecto
del sector de la actividad en la que se desenvuelve, y del momento econémico de
la empresa. Para este caso, nos interesa ver cuél es la relacion existente entre el
exigible y el neto patrimonial, y la ratio d endeudamiento. (De Ilano Monelos &
Pifieiro Sanchez , 2007, pag. 31)

Nivel de endeudamiento:

Las razones de endeudamiento estan relacionadas con la estructura financiera de
la empresa, es decir, muestra la relacion entre los recursos propios y los recursos
externaoslos recursos internos estan representados por el capital pagado, las
utilidades retenidas y las reservas, en otras palabras, es el patrimonio del

negocio. Los recursos externos pueden estar representados por crédito de corto y
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largo plazo, créditos bancarios, proveedores y otros pasivos. Baena, (2010,
pag.164)

Modo de célculo:

Total Pasivo con terceros

Nivel de Endeudamiento = -
Activo

Endeudamiento financiero:
Este indicador establece el porcentaje que representan las obligaciones financieras de

corto y largo plazo con respecto a las ventas del periodo menos de un afio, deben
analizarse, a antes de proceder al célculo del indicador. Baena, (2010, pag.165)

Modo de célculo:

Obligaciones Financieras

Endeudamiento Financiero =
Ventas Netas

Endeudamiento a corto plazo

Esta razdn indica que porcentaje del total de los pasivos presenta vencimiento en el
corto plazo, es decir, que la relacion estd dada entre los pasivos corrientes y el total de
pasivos. Baena, (2010, pag.166)

Modo de célculo:

Utilidad Operacional

Endeudamiento a Corto Plazo = * 100
Ventas Netas

Impacto de la carga financiera:

La razén de capacidad de pago de los intereses financieros , conocido también

como impacto de la carga financiera, correspondiente al porcentaje de los gastos
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pagados por intereses a la deuda financiera, tanto de corto como de largo plazo.
Esto se da con relacidn al nivel de ventas netas o a los ingresos de la operacién

del mismo periodo. Baena, (2010, pag.172)

Modo de célculo:

Pasivo Corriente

Impacto de la Carga Financiera =
p 9 Pasivo Total

Cobertura de intereses:

Este indicador establece una relacion entre las utilidades operaciones de la
empresa y sus gastos financieros, los cuales estdn a su vez relacion directa con
su nivel de endeudamiento. En otras palabras, se quiere establecer la incidencia
que tienen los gastos financieros sobre las utilidades de la empresa. Baena,
(2010, pag.174)

Modo de célculo:

Utilidad de Operacion
Interes Pagado

Cobertura de Intereses =

2.4.4 Indicadores de Rentabilidad

Desde el punto de vista del inversionista, lo mas importante de utilizar estos
indicadores es analizar la manera como se produce el retorno de los valores

invertidos en la empresa. (Superintendencia de, 2008).

La rentabilidad es el rendimiento valorado en unidades monetarias que la
empresa obtiene a partir de la inversion de sus recursos. Es decir es la utilidad de
un determinado periodo, expresado como un porcentaje de las ventas o de los

ingresos de operacion, de los activos o de su capital.
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Las razones de rentabiliadda son instrumentos que le permiten al inversionista
analizar la forma como se generan lor retornos de los valores invertidos en la
empresa. Miden la rentabilidada del patrimonio y la rentabilidada del activo, es

decir, la productividada de los fondos comprometidos en un negocio.

Estas razones miden el rendimiento de la mepresa en relacion con sus ventas,
activos o capital. Es importante conocer esas cifras, ya que la empresa necesita
producir utilidad para poder existir.proporcionan orientaciones importantes para
duefio, banqueros y asesores, ya que relacionan directamente la capacidad de
generar fondos en la operacion de corto plazo de la empresa. Baena, (2010,
pag.181)

Margen bruto de utilidades:

El margen de utilidad refleja la capacidad de la empresa en la generacion de
utilidades antes de los gastos de administracion y ventas, otros ingresos y
egresos e impuestos. Al compararlo con estandares financieros de su actividad,

puede reflejar compras o costos laborales excesivos. Baena, (2010, pag.182)

Modo de célculo:

L Utilidad Bruta
Margen de Utilidad Bruta = * 100
Ventas Netas

Margen de utilidad operacional:
Refleja la rentabilidad de la compafiia en el desarrollo de su objeto social, indica si el

negocio es 0 no lucrativo, independientemente de ingresos y egresos generados por

actividades no directamente relacionadas al objetivo. Baena, (2010, pag.184)

Modo de célculo:

Utilidad Operacional
* 100

M de Utilidad O ional =
argen ae Uillidaa Uperaciona Ventas Netas
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Margen de utilidad neta

Mide la rentabilidad de la empresa despues de realizar la apropiacion de los
impuestos o carga contributiva de los estados, y de todas las demas actividades
de la empresa, independiente de si corresponden al desarrollo de su objeto
social. Baena, (2010, pag.187)

Modo de calculo:

L Utilidad Neta
Margen de Utilidad Neta = * 100
Ventas Netas

Rendimiento del activo total o rentabilidad del activo total

Muestra la capacidad del activo en la generacion de utilidades. Corresponde al
valor total de los activos, sin descontar la depreciacion de la cuenta de propiedad
planta y equipo, ni las provisiones por la cuneta de deudores clientes, ni
provision por inventarios o cualquier otro tipo de provision realizada. Es

términos generales, e aplicar el activo bruto. Baena, (2010, pag.189)

Modo de célculo:

Utilidad Neta

Rendimiento del Activo Total = 100
Activo Total o Activo Bruto *

Rendimiento del patrimonio:

Muestra la rentabilidad de la inversién de los socios o accionistas. Para el calculo de
este indicador, el dato del patrimonio sera el registrado en el balance, sin incluir las

valorizaciones correspondientes a este periodo. Baena, (2010, pag.191)

Modo de célculo:

Utilidad Neta

Rendimiento del Patrimonio = - — % 100
Patrimonio
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2.4.5 La decision, causa del éxito o fracaso

Zamorano Garcia, (2011) menciona que:

La decision es un proceso trascendente, puede significar el éxito o fracaso de
una empresa, prosperidad o quebranto, riqueza o miseria. He conocido casos de
empresas prosperas en las que una sola decision equivocada de sus directivos
tuvo repercusiones importantes en su situacion financiera asi como en sus
resultados de operacion y, en ocasiones, el cierre de una fuente de trabajo. Segun
Helbert A. Simon, muchas premisas entran en la toma de decisiones incluyendo
las premisas informativas que describen los hechos temperamentales que
expresan la personalidad, y las premisas éticas que definen los objetivos y los

valores de la organizacién en cuestion.

Es conocido que el factor mas importante para la toma de una decisién
administrativa es el conocimiento de los hechos; una persona, para resolver un

problema, necesita conocerlo teniendo informacién sobre el mismo.

Los estados financieros son muy elocuentes, revelan mucha informacion de la
empresa, incluyendo informacion sobre su solvencia y estabilidad, sus fuentes de
financiamiento e inversiones, su productividad y su capacidad para generar
recursos liquidos, asi como los resultados de sus operaciones. Para quienes saber
interpretar su “lenguaje”, representan una fuente valiosa de informacion que les
permite orientar en forma adecuada sus decisiones y dirigir con éxito la marcha
de la empresa. Para interpretar adecuadamente los estados financieros debemos
conocer datos clave de los problemas de la empresa y del entorno en que se
desenvuelve. Pueden ser un mercado mas dificil, inflacion, devaluacion,
competencia, intervencion estatal, impuestos, controles de precios, costos
excesivos, margenes reducidos, dificultades de cobro y muchos otros mas. La

lista de posibilidades es interminable.

Hoy dia, otorgar un crédito, realizar una inversion, adquirir una empresa o
controlarla exige decidir a la luz de un amplio conocimiento, tanto de la

situacion que en el momento guarde la empresa como de su operacion en afios
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anteriores y proyeccién hacia el futuro. A este respecto, el analisis de los estados
financieros constituye una valiosa herramienta al proporcionar los elementos de
juicio necesarios para evaluar el estado de la entidad econdmica, asi como para
determinar el efecto de los diferentes cursos alterativos de accion e la situacion

financiera y los resultados de una empresa.(pag.27)

2.5 MARCO CONCEPTUAL

El marco conceptual estd basado en el diccionario de términos contables de (Rondon,

2010) en el que dice:

Activo: Todos aquellas propiedades, bienes y derechos adquiridos o generados

por una empresa 0 una persona, sean tangibles o no.

Los activos generados por la empresa son aquellos que la empresa fabrica y

pasan a engrosar su inventario.
Todas aquellas propiedades y bienes alquilados son activos solo para el duefio
quien los alquila pero no para quien contrata el alquiler el cual debe registrarlo

como un gasto (gasto de alquiler).

Los activos la empresa puede tenerlos en su poder o que se lo deban como es el

caso de las cuentas por cobrar.

Los activos se calculan asi: Activo = Pasivo + Capital.

Se clasifica en Activo Circulante, Activo Fijo, Cargos Diferidos y Otros Activos.

Los activos pueden ser tangibles o intangibles.
Activo Circulante: Activo representado por dinero en efectivo o que puede

convertirse en dinero liquido en un periodo menor a un afio. Ejemplo: Caja,

Banco, Cuentas por Cobrar.
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Aquel activo del cual puede disponerse rapidamente para efectuar una
transaccion comercial, como el dinero en cuentas corrientes o de ahorros y que

rapidamente pueden ser utilizados.

En el balance general se ordenan desde el mas circulante como caja, caja chica,
banco; hasta los menos circulantes como las mercancias para la venta (Inventario

de mercancias) y las inversiones a plazo fijo.

Analisis de Estados Financieros: Es una investigacion, analisis o extraccion de
datos que se hace de la informacién contable de una empresa resumida en los

estados financieros.

En los Estados Financieros hay partidas que facilmente muestran sus
consecuencias positivas o negativas sobre la marcha de la empresa. Por ejemplo
si vemos que una empresa tiene un pasivo muy elevado sin que se traduzca en

nuevas inversiones la situacion puede ser preocupante.

Pero por otra parte hay informacidn contenida en estos estados financieros que
no es evidente visualizarla y tienen que ser analizados para extraerle informacion

y tomar decisiones.

Por ejemplo podemos analizar si la empresa es solvente o no, si tienen una
correcta rotacién de inventarios, se pueden hacer comparaciones de una misma

partida en diferentes afios para ver si ha mejorado o empeorado, etc.

Hay varias maneras de analizar los estados financieros: una es comparando las
cuentas afo tras afio, otra comparando las cuentas con empresas competidoras en

base a porcentajes, otra forma es analizar a través de ratios o razones financieras.
Andlisis Horizontal: Es el que se realiza comparando las cuentas de los Estados

Financieros afio a afio para detectar su variacion y determinar si esa variacion es

conveniente para la empresa o no.
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Analisis Vertical: Se realiza analizando cada cuenta en particular para
cerciorarse de que su saldo sea correcto. Por ejemplo la cuenta “Caja” se analiza
que tenga un saldo deudor, que es lo que deberia ser. De esta manera puede
detectarse algun cambio brusco como por ejemplo a Analisis por Ratios: Se
aplican los ratios o indices financieros a algunas cuentas que aparecen en los

Estados Financieros.

La critica que se realiza a estos analisis es que pasan desapercibida cierta
informacion vital para el desempefio de la empresa como la visién o percepcién
que tienen los clientes de nuestra empresa. Algin gasto excesivo en alguna

partida.

Balance General: Estado Financiero donde se presenta la situacion financiera
de la empresa o de una persona en un momento dado. Lo integran las cuentas de

activo, pasivo y capital.

En todo balance debe cumplirse la ecuacién basica de la contabilidad: A=P+C.

El Balance General junto con el Estado de Ganancias y Pérdidas constituyen los
estados financieros basicos que aportan informacion sobre la marcha de la
empresa y ayudan a tomar decisiones de cambio o permanencia de las politicas

de negocios.

Banco: Institucion cuya labor es la Intermediacion Financiera, es decir, que
canaliza dinero desde aquellas personas o instituciones que les sobra (ahorristas)

hacia aquellas personas o Instituciones que les falta (solicitantes de créditos).

La ganancia principal de los bancos proviene de la diferencia de lo cobrado por
los intereses que generan los créditos otorgados menos los intereses que paga

por los depdsitos de los ahorristas.

Capital: Es el aporte realizado por los socios de una empresa y que aumenta o
disminuye segun sea la magnitud del éxito o fracaso de las operaciones de la

empresa.
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Se calculaasi: C=A—-P.

Contabilidad: Disciplina que usa un conjunto de reglas y técnicas para registrar

las transacciones econdémicas de una persona o empresa.

Ello implica Ordenar, Clasificar, Registrar y Resumir la informacion de las

transacciones.

La contabilidad registra en base a documentos que comprueban que se llevo a
cabo una transaccion economica. Estos documentos pueden ser facturas,

vauchers, recibos, contratos, notas de débito, notas de crédito, etc.

Costo: Aquel egreso en que se incurre para producir un bien o prestar un
servicio. Se distinguen de los gastos en que estos Ultimos no intervienen

directamente en la produccion del bien o el servicio.

Los costos pueden ser fijos o variables.

Los costos fijos son aquellos que se mantienen constantes aunque aumente la
produccion, por ejemplo el alquiler de una maquinaria o el alquiler de edificio
donde funciona la fabrica.

Los costos variables aumentan cuando aumenta la produccion, por ejemplo la
materia prima: Una fabrica de uniformes tendrd que aumentar su compra de telas

si desea producir mas uniformes. En este caso la tela es un costo variable.

Cuentas por Cobrar: Son cuentas para ser cobradas a los clientes, producto de
las ventas a crédito. Pertenece a los activos circulantes porque deben ser

cobradas en un corto periodo, siempre menor a un afio.

Cuentas por Pagar: Son cuentas para ser cobradas a los clientes, producto de
las ventas a crédito. Pertenece a los activos circulantes porque deben ser

cobradas en un corto periodo, siempre menor a un afio.
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Esta cuenta debe usarse Unicamente cuando se trata de ventas a crédito por
mercancia vendida o servicios prestados. Cuando se trate de cuentas a cobrar por
otros motivos, la cuenta debe recibir otro nombre como “Cuentas por Cobrar

Empleados”, “Cuentas por Cobrar Accionistas”, u otras.

Estado de Flujo de Efectivo: Estado Financiero en el que se expresan los

origenes y usos del efectivo generado en la empresa.

En él se presentan tanto las entradas reales como las salidas reales de dinero.

Se distingue del Estado de Ganancias y Pérdidas en que en este Gltimo presenta
gastos donde no se efectuaron desembolsos de dinero como es el caso de los

gastos de depreciacion de activos.

Estados Financieros: Resumen de informacion contable presentada en periodos
0 en un momento determinado de manera ordenada y clasificada segin los

principios de contabilidad generalmente aceptados.

Los Estados Financieros basicos son tres:

1) El Balance General
2) El Estado de Ganancias y Pérdidas
3) El Estado de Flujo de Efectivo.

Los mas conocidos y usados son los dos primeros que contienen informacion

vital de la que parten los andlisis.

Al estado de Flujo de efectivo también se le conoce como estado de Origen y

Aplicacion de Fondos.

Los Estados Financieros en total son 15 pero pueden crearse otros mas
especificos (clasificados dentro de los estados especiales) dependiendo de las
necesidades de la empresa las que para su realizacion tomara la informacion de

sus registros contables.
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Gasto: Erogacion, salida de dinero que no tiene previsto algin retorno

generalmente

Neto: Cantidad que se obtiene cuando a la cifra bruta se le restan algunas

partidas aceptadas.

Normas contables: Conjunto de principios, normas y convenciones establecidas
bajo las cuales deben prepararse los estados contables. En términos tributarios,
se sefiala que “los contribuyentes deberan ajustar sus sistemas y la confeccion de
inventarios a las normas contables para que reflejen claramente el movimiento y

resultado de sus negocios”.

Pasivo: Deuda. Los pasivos son las deudas y compromisos de pago que ha

contraido una empresa, institucion publica o persona natural.

Ejemplo:

* Cuentas por pagar

» Compras de mercancia a crédito (Cuentas por pagar)
» Nomina por pagar

* Seguro Social Obligatorio por Pagar

 Multas por pagar

* Créditos bancarios por pagar

El Pasivo se calcula asi:

Pasivo = Activo — Capital

El Pasivo se clasifica en:

* Pasivo Circulante

* Pasivo a Largo Plazo

* Otros Pasivos
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Es normal que una empresa tenga siempre pasivos pero los mismos no deben
descuidarse porque ha sido la causa de quiebra de numerosisimas empresas ya
que el aumentar las deudas de manera indiscriminada puede conducir a que la

empresa se vea envuelta en muchos problemas de toda indole, tales como:

* Tener que generar ingresos para constantemente estar pagando solo deudas.

* Problemas legales por pagos incumplidos.

» Multas por falta de pagos

* Pérdida de credibilidad con los proveedores a los que no se les paga a tiempo
por estar cancelando otras deudas.

* En épocas de crisis las empresas con grandes deudas empeoraran aiin mas su

desempefio.

Pasivo a Largo Plazo: Aquellos pasivos 0 deudas cuyo compromiso de pago es
mayor a un afo. Ejemplo: Los seguros a ser cancelados en el transcurso de tres

anos.

Pasivo

Circulante: Aquellos pasivos o deudas que deben ser cancelados en un periodo
menor a un afio. Ejemplo: Las Cuentas por Pagar.

Patrimonio: Derechos que tienen los propietarios o accionistas sobre una
empresa. Se compone por el valor del capital, reservas y utilidades no
distribuidas. El patrimonio aumenta cuando la empresa obtiene utilidades y

disminuye cuando se reparten dividendos o existen pérdidas.

Periodo Contable: Periodo Contable: También llamado periodo fiscal o afio
fiscal. Es el periodo de un afio en el que la empresa realiza sus registros

contables.

Todas las empresas llevan su contabilidad en periodos contables de un afio de

360 dias (no 365). Ese periodo comienza con los asientos iniciales del primer
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mes y termina con los asientos de cierre de cuentas y la declaracion de impuesto
sobre la renta en el Ultimo mes.

El periodo contable siempre es de un afio pero varia las fechas de inicio y final
de una empresa a otra. Estas fechas son escogidas por la empresa siempre y

cuando coincidan con el Gltimo dia de un mes.

Ratio: Indices, razones financieras. Son indicadores que nos muestran el

comportamiento de una variable.
Algunas de estas variables pueden ser:
1) Solvencia

2) Liquidez

3) Rotacion de Inventarios

4) Margen de Utilidad

Cada ratio tiene su férmula. Puede haber muchisimas férmulas para calcular

todo tipo de ratio segln sea la necesidad de cada administrador.

Razén Financiera: Ratios, indices

Sociedad: Asociacion de personas creada para desarrollar una actividad comun,

en busca de sus propios intereses o con el propdsito de ayudar a la comunidad.

Socio: Individuo que esta asociado con otro u otros con algun interés comin o

que es miembro de una sociedad de personas de cualquier tipo.

Ventas brutas: Totalidad de los ingresos de una empresa que provienen de las

ventas en un periodo de tiempo y que incluye el impuesto respectivo.

Ventas netas: Venta, en términos monetarios, en un periodo de tiempo en que

no estan consignados los impuestos.

42



Utilidad: Ganancia. Situacién obtenida cuando finalmente el total de los

ingresos superan al total de los egresos.

Utilidad antes de Impuesto: La ganancia neta que se obtiene en un periodo

contable a la que todavia no se ha rebajado el Impuesto sobre la renta.

Utilidad Neta: Ganancia neta. Se obtiene cuando a los ingresos netos se le

restan los costos y los gastos.
2.6 IDEA A DEFENDER
Con la realizacion del Anélisis y Evaluacion a la Gestion Financiera de la Empresa de
Transporte Pesado Rio Piatua Transpiatua Cia. Ltda., del cantdén Santa Clara, provincia
de Pastaza, periodo 2015 — 2016, permitird evaluar el desempefio financiero para la
toma de decisiones en un marco de eficiencia y efectividad.
2.7 VARIABLES
2.7.1 Variable Independiente
e Analisis y Evaluacion a la Gestion Financiera

2.7.2 Variable Dependiente

e Razonabilidad de los Estados Financieros.
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CAPITULO I1I: MARCO METODOLOGICO

3.1 MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

En esta investigacion se aplica el enfoque cuantitativo y cualitativo que nos permitira
analizar e interpretar, aspectos importantes de la empresa de Transporte Pesado Rio
Piatua Transpiatua Cia. Ltda., del canton Santa Clara, provincia de Pastaza, al periodo
2015 — 2016.

El enfoque cuantitativo, permite determinar el porcentaje de cada una de las cuentas
contables que conforman los estados financieros para determinar su composicion y
estructura; permite determinar la variacion de las cuentas de los estados financieros de
un periodo a otro, para evaluar el comportamiento de la entidad; y permite relacionar
dos cantidades diferentes de los estados financieros para identificar puntos fuertes y

débiles de la empresa.

El enfoque cualitativo, permite interpretar y dar las correspondientes conclusiones y

recomendaciones del analisis realizado.

3.2 TIPO DE INVESTIGACION

e Investigacion de campo.- La investigacion se lo realizara en la empresa de
Transporte Pesado Transpiatua Cia. Ltda., Se acudird a esta entidad objeto de
estudio para obtener informacion real a través de encuestas directamente a los socios
de la compaifiia.

¢ Investigacion Bibliografica-Documental.- Esta investigacion ayuda a fortalecer el
conocimiento, gracias a la obtencién de informacion bibliografica, con el propésito
de detectar, ampliar y profundizar diferentes enfoques, teorias y criterios de varios
autores sobre el tema tratado, basandose en libros, trabajos de investigacion, asi
como también del internet, los que contienen informacion que se relacionan al

problema investigado.

39



Investigacion Descriptiva.- Consiste en la descripcion, registro, analisis e
interpretacion de la situacion actual de la empresa de Transporte Pesado Transpiatua
Cia. Ltda., Mediante esta investigacion se hard una descripcion de los hechos
econdémicos que integran los estados financieros.

Investigacion Explicativa.- Al realizar el analisis financiero se explicara, las causas
de las debilidades encontradas para emitir las correspondientes conclusiones y

recomendaciones con el proposito de corregir dichas deficiencias.

3.3 METODOS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

3.3.1 Métodos

Método Analitico.- Este método permite conocer la realidad de la empresa de
Transporte Pesado Transpiatua Cia. Ltda., mediante el anlisis de cada una de las
cuentas que conforman los estados financieros, correspondientes a un periodo y
relacionando con el periodo anterior para determinar si su comportamiento es
adecuada o no.

Meétodo Sintético.- Una vez efectuado el analisis a la gestion financiera, se realizara
un informe en el cual se hara constar un resumen de los resultados encontrados, con
las respectivas conclusiones y recomendaciones, para facilitar la toma de decisiones
que realizan los directivos de la empresa de Transporte Pesado Transpiatua Cia.
Ltda.

Método Deductivo.- Este método es utilizado en el desarrollo del planteamiento del
problema, introduccién, asi como en el estudio y analisis de leyes, reglamentos,
normas, etc. que regulan las actividades y procedimientos de la empresa de

Transporte Pesado Transpiatua Cia. Ltda.

3.3.2 Técnicas

Encuesta.- Esta técnica se utiliza en la conversacion con directivos y personal de la
empresa de Transporte Pesado Transpiatua Cia. Ltda., para el acopio de informacion

que posteriormente sera analizada.
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e Observacion.- Mediante la observacion se tiene una idea global de las principales
actividades que se desarrollan en la empresa de Transporte Pesado Transpiatua Cia.
Ltda., y se verifica los datos relacionados con la informacion proporcionada por el

establecimiento.
3.3.3 Instrumentos

La ficha de observacion: Esta ficha contiene los datos significativos que se obtuvo al
visitar a la contadora y a la secretaria, para revisar los asientos contables o las

transacciones con la finalidad de obtener informacion til para la auditoria financiera.

Cuestionarios: Cuestionario con preguntas pre formulado para llevar a cabo la encuesta

al personal de la empresa de Transporte Pesado Transpiatua Cia. Ltda.
3.4 POBLACION Y MUESTRA
3.4.1 Poblacion

La poblacion de estudio asciende a 16 unidades de observacion dividida en 14 socios y

un contador independiente.

Adicionalmente se puede expresar que la Empresa de Transporte Pesado Transpiatua
Cia. Ltda.,, no cuenta con una estructura organizacional definida, no dispone de
departamentos definidos debido a que el nimero de empleados es reducido, el personal
administrativo esta conformado por los mismos socios. La forma de seleccion del

personal es de acuerdo al criterio del gerente y acorde al puesto requerido.

Tabla 1: Poblacion empresa de Transporte Pesado Transpiatua Cia. Ltda.

Direccidn 2 11.76 %
Departamento Administrativo 1 5.88%
Asamblea de socios 12 76.47%
Contador externo 1 5.88%
TOTAL 16 100%

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Transpiatua Cia. Ltda.
Elaborado Por: Tania Cristina Aillon Guaman
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Fuente: Empresa de Transporte Pesado Transpiatua Cia. Ltda.

llustracién 2: Nomina de socios

180171805-5

180196410-5

060315999-7

160015874-3

160014493-3

160020358-0

1600127953

150020515-6

1500495716

1707457964

0601593874

1802436954

Luna lzurieta

Claudio Oswaldo

Campos Paredes
Edmundo
Riquelme
Cutiupala
Espinoza Maria
de Lourdes
Guevara  Soria
Fausto Amable
Machado Chavez
Cosme Damiéan
Pabon
Varrionuevo Luis
Gilberto

Reyes GOmez
Jacinto Rigoberto
Villagbmez Erazo

Carlos Arnulfo

Chéavez Naranjo
William Alcides
Aillon  Segundo
Héctor

Chavez  Colcha
Segundo José
Montoya  Viteri
Alex Andres

Elaborado Por: Tania Cristina Aillon Guaman
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3.4.2 Muestra
Por ser la poblacion de estudio minuscula dentro de la empresa de Transporte Pesado

Transpiatua Cia. Ltda., se procederd a trabajar con el total de la misma, por lo tanto no

se necesitd muestra estadistica.
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ENCUESTA A LA EMPRESA DE TRANSPORTE PESADO RIO PIATUA
TRANSPIATUA CIA. LTDA
OBJETIVO:
e Conocer las falencias y la estructura de la empresa desde el punto de vista del
gerente y presidente
1. ¢La gerencia y la presidencia tiene un concepto de misién y visién que

exprese su razon de ser?

OPINIONES | RESPUESTAS
Sl 2
NO

TOTAL 2

2. ¢Lamision es difundida entre los empleados y socios?

OPINIONES | RESPUESTAS
Sl 1
NO 1
TOTAL 2
3. ¢Se ha definido objetivos para mejorar los crecimientos econémicos de la
empresa?
OPINIONES | RESPUESTAS
Sl
NO 2
TOTAL 2
4. ¢Se ha definido objetivos en la empresa?
OPINIONES | RESPUESTAS
Si 2
NO
TOTAL 2
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. ¢La empresa cuenta con suficientes recursos para atender la demanda de

SuS servicios?

OPINIONES | RESPUESTAS
Sl 2
NO

TOTAL 2

. Como financia la empresa sus actividades?

OPINIONES RESPUESTAS

Aporte de socios 2

Financiamiento interno

Financiamiento externo

TOTAL 2

. ¢Se elaboray se ejecuta el presupuesto anual?

OPINIONES | RESPUESTAS
Sl
NO 2

TOTAL 2

Existen politicas y manuales de procedimientos establecidos para el area

financiera?
OPINIONES | RESPUESTAS
Sl
NO 2
TOTAL 2

. ¢Existen condiciones para integrar a un nuevo socio?

OPINIONES | RESPUESTAS
Sl 2
NO

TOTAL 2
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10. ¢Se ha realizado algun tipo de Auditoria interna o externa anteriormente y

con qué frecuencia se aplican?

OPINIONES | RESPUESTAS
MENSUAL
SEMESTRAL
ANUAL 2
NUNCA
TOTAL 2

Con la aplicacién de la encuesta a los sefiores presidente y gerente de la empresa se ha
podido conocer més a profundidad la misma, e identificar falencias que han impedido
el normal desarrollo como son: la falta de difusion de la mision entre los empleados y
socios, definir objetivos para mejorar los crecimientos econdmicos de la empresa,
elaborar y ejecutar un presupuesto anual, crear y establecer politicas y manuales de

procedimientos para el area financiera.
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ENCUESTA A LA EMPRESA DE TRANSPORTE PESADO RIO PIATUA
TRANSPIATUA CIA. LTDA
OBJETIVO:
e Conocer las falencias y la estructura de la empresa desde el punto de vista de la

secretaria

1. ¢Conoce usted las funciones que deben desarrollar en su cargo?

OPINIONES | RESPUESTAS
Sl 1
NO

TOTAL 1

2. ¢Se encuentra usted realizando las tareas para las que fue contratado?

OPINIONES | RESPUESTAS
Sl 1
NO

TOTAL 1

3. Ha asistido a capacitasiones que le permitan actualizar sus conocimientos y

desarrollar de forma eficiente sus funciones?

OPINIONES | RESPUESTAS
Sl
NO 1

TOTAL 1

4. Considera que su trabajo es valorado en la empresa?

OPINIONES | RESPUESTAS
Sl 1
NO

TOTAL 1

5. Existen politicas y manuales de procedimientos establecidos para el area en

la que se desempefia?

OPINIONES | RESPUESTAS
Sl
NO 1

TOTAL 1
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6. Se elaboran conciliaciones bancarias?

OPINIONES | RESPUESTAS
Sl 1
NO

TOTAL 1

7. Manejan un auxiliar de cuentas por cobrar?

OPINIONES | RESPUESTAS
Sl 1
NO

TOTAL 1

Con la aplicacién de la encuesta a la sefiora secretaria de la empresa se ha podido
conocer mas a profundidad la misma e identificar falencias que han impedido el
normal desarrollo como son: la falta de capacitasiones que le permitan actualizar sus
conocimientos y desarrollar de forma eficiente sus funciones,la existencia de politicas

y manuales de procedimientos para el &rea en la que se desempefia.
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ENCUESTA A LA EMPRESA DE TRANSPORTE PESADO RIiO PIATUA

OBJETIVO:

TRANSPIATUA CIA. LTDA

e Conocer las falencias y la estructura de la empresa desde el punto de vista de los

SOCios.

1¢Los socios conocen la misidn y vision de la empresa?

OPINIONES | RESPUESTAS
Sl 10
NO 2

TOTAL 12

empresa ya que por falta de dedicacion no se han aprendido.

SI mNO

]

Como se puede observar dos socios no conocen a profundidad la mision y vision de la

2¢,Se ha definido objetivos para mejorar los crecimientos econdémicos de la

empresa?
OPINIONES | RESPUESTAS
Sl
NO 12
TOTAL 12

3¢,Se ha definido objetivos en la empresa?

OPINIONES | RESPUESTAS
Sl 12
NO

TOTAL 12
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4;Usted sabe si la empresa cuenta con suficientes recursos para atender la

demanda de sus servicios?

OPINIONES | RESPUESTAS
Sl 9
NO 3

TOTAL 12

SI mNO

]

Al realizar esta pregunta manifestaron que no se encuentran seguros de su

situacion ya que no siempre asisten a las reuniones por sus otras ocupaciones, 1o

cual no se han enfocado mucho en los aspectos constitucionales.

Conoce usted como financia la empresa sus actividades?
OPINIONES RESPUESTAS
Aporte de socios 12
Financiamiento interno
Financiamiento externo
TOTAL 12
2. ¢Seelaboray se ejecutael presupuesto anual?
OPINIONES | RESPUESTAS
Sl
NO 12
TOTAL 12
Existen politicas y manuales de procedimientos establecidos para el area
financiera?
OPINIONES | RESPUESTAS
Sl
NO 12
TOTAL 12
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4. ¢Existen condiciones para integrar a un nuevo socio?

OPICIONES | RESPUESTAS
Sl 12
NO

TOTAL 12

5. ¢Se ha realizado algun tipo de Auditoria interna o externa anteriormente y

con qué frecuencia se aplican?

OPINIONES | RESPUESTAS
MENSUAL
SEMESTRAL
ANUAL 12
NUNCA
TOTAL 12

Con la aplicacion de la encuesta a los sefiores socios de la empresa se ha podido
apreciar que muchos de ellos desconocen los aspectos principales de la empresa como
son mision y vision, no se han planteado objetivos para mejorar su situacién econémica
ademas no estan seguros si la empresa cuenta con suficientes recursos para atender la
demanda de sus servicios, no cuenta con un presupuesto anual, politicas y manuales de

procedimientos establecidos para el area financiera.
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CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO
4.1 TITULO

Anaélisis y evaluacion a la gestion financiera de la empresa de transporte pesado Rio
Piatua Transpiatua cia. Ltda., del canton Santa Clara, provincia de Pastaza, periodo
2015 - 2016.

4.2 CONTENIDO DE LA PROPUESTA

4.2.1 Informacion general de la empresa

4.2.1.1 Resefia Histérica

La empresa de transporte Pesado Rio Piatua Transpiatua Cia. Ltda. Ubicada en
Provincia de Pastaza, el Canton Santa Clara cuenta con 14 socios accionistas los mismo
que empezaron este negocio con pequerios viajes de arcilla hacia la ciudad de Riobamba
para la empresa C.A. Ecuatoriana de Ceramica ya que dicha empresa cuenta con minas de
arcilla dentro del Canton, ademas ofrecen sus servicios de transporte para todo tiempo

de material para construccion de viviendas, edificios, carreteras etc.

Para su desenvolvimiento la empresa inicia sus actividades con su constitucion realizada
el 30 de noviembre del 2006 con RUC: 1691706571001, siendo una empresa muy
pequefia e integrada por 14 socios que poseen 30 acciones equivalentes a un dolar (1
USD), en el transcurso del tiempo se ha presentado cambios de socios pero se mantiene
el mismo nimeros de acciones, cuenta con el area administrativa y contable, la misma

que es encargada de todo el control y movimiento econémico.

La empresa de transporte pesado rio Piatua Transpiatua cia. Ltda. , gracias al esfuerzo y
dedicacién de sus miembros han logrado posicionarse como lideres en el mercado,

brindando sus servicios dentro y fuera de la provincia de Pastaza.

La empresa en corto o largo plazo se proyecta en convertirse en una de las mejores

compalfiias transportista, para lo cual se busca el soporte necesario para mantener una
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economia estable y asi incrementar su capital de trabajo y mejorar sus servicios

brindados.

4.2.1.2 Datos Generales

Tabla 2: Datos Generales

NOMBRE DE LA EMPRESA:

RUC:

DIRECCION:

PROVINCIA:

TELEFONO:

NOMBRE DEL GERENTE:

NOMBRE DEL CONTADOR:

NOMBRE A QUIEN SE

DIRIGUE LA PROPUESTA:

TIPO DE EMPRESA:

A QUE SE DEDICA LA
EMPRESA:

ESTADO ACTUAL DE LA
COOPERATIVA

Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Transpiatua Cia. Ltda.
1691706571001

Av.2 de enero

Pastaza, Canton Santa Clara

032783025

Sr. Machado Damién

Lic. Luna Delia

Sr. Machado Damiéan

De Servicios

Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua,
se dedica a prestar sus servicios de
transporte de carga pesado ejemplo: arcilla ,
piedra, arena etc.

La empresa antes mencionada se encuentra

laborando normalmente.

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guamén
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4.2.1.3 Base Legal

e Constitucion de la Republica del Ecuador
e Superintendencia de compafiias

e Ley de seguro social

e Cadigo de trabajo

e Ley organica de régimen tributario.

Constitucion de la Republica del Ecuador: Es el fundamento y la fuente de la
autoridad juridica que sustenta la existencia del Ecuador y de su gobierno. La
supremacia de esta constitucion la convierte en el texto principal dentro de la politica

ecuatoriana, y para la relacion entre el gobierno con la ciudadania

Ley de Compainiias: la compafiia de responsabilidad limitada es la que se contrae entre
dos 0 mas personas, que solamente responden por las obligaciones sociales hasta el
monto de sus aportaciones individuales y hacen comercio bajo una razén social, si no
hubiera cumplido con las disposiciones de esta ley para su constitucion no podra usar el

nombre de la razén social.

Ley de Seguro Social: protege a los afiliados obligados, contra las contingencias que
afecten su trabajo y la obtencion de un ingreso acorde con sus actividades habituales en
los casos de: enfermedad, maternidad, riesgos en el trabajo, vejez, muerte, invalidez,

discapacidades y cesantia.

Cadigo de Trabajo: la Empresa de transporte pesado rio Piatua Transpiatua Cia. Ltda.,
cumple con el cdédigo de trabajo, los empleados obtienen sus sueldos de acuerdo a lo
previsto en el codigo referido al igual de los beneficios de ley, tomando en cuenta los
derechos de los trabajadores.

Ley Organica de Régimen Tributario: se definid un sistema tributario que se aplicara

a la totalidad de contribuyentes, norma de los impuestos, y los mecanismos de control,
para mejorar los resultados de la recaudacion.
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Obligaciones a cumplir:

1. Impuesto a la renta: impuesto que se debe cancelar sobre los ingresos o rentas,
producto de actividades personales, comerciales, industriales, agricolas
percibidos durante el afio, luego de descontar costos y gastos incurridos para
obtener dicha renta.

2. Declaracion de impuesto a la renta anual: realizar la respectiva declaracion
utilizando el formulario 101, lo cual se lo realiza a través de la pagina web del
SRI.

3. Retencién en la fuente: es un mecanismo que permite facilitar, acelerar y
asegurar el recaudo de los impuestos, el cual consiste en retener parte del valor
de la venta, segun el porcentaje y el concepto sujeto a retencion.

4. Impuesto al valor agregado: es un impuesto cuyo objeto es el valor de las
trasferencias de dominio, la importacion de bienes muebles de naturaleza
corporal y los servicios prestados.

5. Agentes de retencion: las entidades del sector publico y privado son
consideradas como contribuyentes especiales por el SRI, por el IVA que deben
pagar por sus adquisiciones a sus proveedores de bienes y servicios cuya

transferencia o prestacion se encuentra gravadas.

4.2.1.4Visidn

La empresa de transporte pesado Rio Piatua Transpiatua cia. Ltda. busca ser una

empresa lider en transportar carga pesada hacia todas las provincias.

4.2.1.5 Mision

Somos una empresa dedicada al transporte de carga pesada, buscando satisfacer las
necesidades de nuestros clientes, brindando un servicio responsable y confortable a

nuestros clientes y comunidades cercanas para lo cual contamos con un personal

capacitado y dispuesto a laborar con amor y dedicacion.
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4.2.1.6 Objetivos

4.2.1.6 1 General

Ser una empresa lider en el transporte de carga pesada y dar el mejor servicio a nuestros
clientes, que la mercancia que nos confian llegara a su destino en perfectas condiciones,
en el tiempo pactado, minimizando contratiempos y manteniendo la calidad de nuestros
servicios de acuerdo con sus necesidades.

4.2.1.6.2 Especificos

e Brindar un excelente servicio a nuestros clientes.

e Contar con el recurso humano adecuado para satisfacer las necesidades de atencion

a los clientes.
e Desarrollar estrategias para mejorar las ventas de la empresa

e Poseer el personal idoneo para atender las necesidades de los clientes.

4.2.1.7 Valores corporativos

Solidaridad: Nos sentimos comprometidos con el acontecer de La Empresa y

asumimos que nuestras acciones afectan a los demas.

Equidad: Facilitamos el desarrollo integral del asociado y su familia, mediante la

distribucion justa e imparcial de los beneficios cooperativos.

Honestidad: realizamos todas las operaciones con trasparencia y rectitud.

Lealtad: Somos fieles a La Cooperativa y buscamos su desarrollo y permanencia en el

tiempo.

Responsabilidad: Obramos con seriedad, en consecuencia con nuestros deberes y

derechos como asociados, acorde con nuestro compromiso con La Cooperativa.
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Respeto: Escuchamos, entendemos y valoramos al otro, buscando armonia en las

relaciones interpersonales, laborales y comerciales.

Mistica: Realizamos nuestro trabajo bien desde el principio, con la conviccién de

entregar lo mejor.

Confianza: Cumplimos con lo prometido al ofrecer los mejores productos y servicios a

un precio justo y razonable.

Trabajo en Equipo: Con el aporte de todos los que intervienen en los diferentes

procesos de La Cooperativa buscamos el logro de los objetivos organizacionales.
4.2.1.8 Logotipo de la empresa:
lustracion 3: Logotipo

VSPIATUA cio v

SANTA CLARA - PASTAZA - ECUADOR

-

ION N 400 - CPO -14-2008 CNTT

Ubicacion Geografica

Ubicada en la Provincia de Pastaza, Canton Santa Clara en el barrio Nuevo Amanecer

en la Av. 2 de enero via Puyo-Tena.

llustracion 4: Ubicacién grafica
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4.2.1.9 Directiva de la empresa

llustracion 5: Estructura Organizacional de la Empresa

FUNCIONARIOS CARGOS
Sr. Machado Chavez Cosme Damian Gerente
Sr. Villagbmez Erazo Carlos Arnulfo Presidente
Ing. Maritza Soledad Padilla Salas Secretaria
Ing. Delia Luna Contadora

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua
Autora: Tania Cristina Aillon Guaméan

4.2.1.10 Organigrama

lustracion 6: Organizacion Estructural de la empresa

EMPRESA DE
TRANSPORTE
RICPIATUA
|
I I
GERENCIA PRESIDENCIA
|
| x 1
JUNTA
SECRETARIA CONTABILIDAD DIRECTIVA
5 d " _.-' b

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guamén
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4.2.1.11 Analisis FODA

A continuacion se presenta la matriz FODA de la empresa de transporte pesado rio

Piatua Transpiatua cia. Ltda. , donde se presenta los andlisis del diagnostico interno y

externo

Tabla 3: Analisis FODA

FORTALEZAS:
Empresa instalada en el mercado dentro
del Canton.
Mantiene una buena relacion con
proveedores y clientes.
Los socios son responsables con las
obligaciones que tiene con la empresa.
Cuenta con capital propio.
Los socios son responsables en la entrega
de sus servicios manteniendo agilidad y

rapidez en la entrega.

OPORTUNIDADES:
Crecimiento a nivel de la
provincia.

Buena imagen de la empresa
ante la competencia.
Establecer  convenios o
contratos con Instituciones

Plblicas o Privadas.

DEBILIDADES:
No tienen un enfoque claro sobre la
administracion de la empresa.
No se cuenta con sistemas
Computarizados.
Falta de politicas, procesos y controles
internos  que  permitan el  buen
funcionamiento y crecimientos de la
empresa.
Falta de un estudio de mercado.
No posee Instalaciones propias.

Falta de publicidad y propaganda.

AMENAZAS:
Competencia
Cambios bruscos en la
economia del pais.
Desconocimiento de normas
de control, contabilidad vy

auditoria.

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman
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4.2.1.12 Manual de funciones

Cargo:

Cargo:

Presidencia

Dirigir y controlar el funcionamiento de la empresa

Representar a la empresa en todos los negocios y contratos con terceros en
relacion con el objeto de la empresa, también convoca y preside las reuniones de
la Junta Directiva.

El Presidente es el representante Legal de la empresa, para todos los actos
judiciales y extrajudiciales.

Presidir las sesiones de la Asamblea y de la Junta Directiva, suscribiendo las
respectivas actas.

Cumplir y hacer cumplir las decisiones adoptadas por la Junta Directiva.

Apoyar las actividades de la Empresa.

Firmar cheques en forma conjunta con cualquiera de los dignatarios.

Presentar a la Junta Directiva, el informe semestral de actividades.

Dirigir las labores de la empresa

Sugerir a la Asamblea y a la Junta Directiva los medios y acciones que considere
para la buena marcha de la gestion de la empresa

Ejercer las demas atribuciones que le correspondan seguin el Estatuto y

Reglamento correspondientes.

Junta de accionistas

Realizar y verificar la lista de accionistas presentes y representados asi como de
cualquier otro presente por invitacion de los administradores de la entidad,
identificando en virtud de qué asisten.

Designar presidente y secretario de la junta de accionistas.

Designar al presidente, consejero delegado y deméas miembros del consejo y fijar
sus retribuciones.

Conocer y aprobar el balance general, que ird acompafiado del estado de
pérdidas y ganancias y de los informes de gestion que sean presentados por el
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Cargo:

Cargo:

director general, el consejero delegado y los auditores externos en caso de
existir.

Determinar la forma de reparto de los beneficios sociales, tomando a
consideracion la propuesta realizada por el consejo de administracion.
Determinar la amortizacion de acciones, siempre y cuando se cuente con
utilidades liquidas disponibles para el pago de dividendos.

Toma de decisiones en cuanto a prdrroga del contrato social, de la disolucion
anticipada, del aumento o disminucion de capital suscrito o autorizado y de
cualquier reforma de los estatutos sociales.

Seleccion de auditores externos en caso de ser requeridos.

Ejercer las demas funciones que estén establecidas en la ley y en los estatutos de

la empresa.

Gerencia

Convocar a reuniones y juntas a los socios cuando sea necesario.

Atender a las contingencias que pueden surgir.

Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos de la empresa.

Contralar las actividades financieras, contables y tributarias.

Evaluar el desempefio de sus empleados, asi como la conjuncion de las tareas
que ellos realizan a los fines de los objetivos generales de la empresa.

Informarse acerca de la satisfaccion de los clientes.

Seleccionar personal competente, asi como hacerse responsable de esa seleccion.
firmar cheques y decidir acerca de politicas financieras de la empresa.

Crear un ambiente de trabajo en donde se conozcan los objetivos, las metas, la

mision y la vision de la empresa.

Secretaria

Recibir documentos;
Atender llamadas telefonicas;
Archivar documentos;

Informar todo lo relativo al departamento del que depende;

66



Cargo:

Estar al pendiente de la tramitacion de expedientes;

Tener actualizada la agenda, tanto telefénica como de direcciones, y de
reuniones;

Asimismo, tener conocimiento del manejo de maquinaria de oficina, desde
calculadoras hasta fotocopiadoras, pasando por ordenadores personales y los
programas informaticos que conllevan;

Hacer una evaluacién periddica de proveedores para verificar el cumplimiento y
servicios de estos.

Atender y orientar al publico que solicite los servicios de una manera cortes y

amable para que la informacion sea més fluida y clara

Contadora

Las aperturas de los libros de contabilidad.

Establecimiento de sistema de contabilidad.

Certificacion de planillas para pago de impuestos.

Aplicacion de beneficios y reportes de dividendos.

Establecer los procedimientos para la gestion de la informacion financiera por
medio de los registros contables

Cumplir con los requerimientos de informacién para la toma de decisiones por
parte de gerencia y presidencia, tales como estados financieros y auxiliares de
ciertas cuentas.

Cumplir con las obligaciones fiscales.

Contribuir con las demés areas departamentales de la empresa para proporcionar
la informacién necesaria para una mejor toma de decisiones.

Administrar de forma adecuada los recursos financieros de la empresa por medio
de conocimientos técnicos profesionales como la inversion, el analisis de riesgo

y el financiamiento.
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4.2.1.13 Estados Financieros

Tabla 4: Estados Financieros

EMPRESA DE TRANSPORTE PESADO "RIO PIATUA™
BALANCE GENERAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

ACTIVO 2015 2016
ACTIVO CORRIENTE 29826.07 322763.88
Efectivo 450 30844.53
Cuentas y documentos por 29376.07 291919.35
cobrar
TOTALES  ACTIVOS 29826.07 322763.88
CORRIENTES
TOTAL ACTIVO 29826.07 322763.88
PASIVO
PASIVO CORRIENTE 38201.32 291919.35
Cuentas y documentos por 38201.32 291919.35
pagar
TOTALES PASIVOS 38201.32 291919.35
CORRIENTES
TOTAL PASIVO 38201.32 291919.35
PATRIMONIO
Capital suscrito 450 450
Reserva legal 26600.93
(-) Perdida del ejercicio -8825.25
Utilidad del Ejercicio 3793.6
total patrimonio 8375.25 30844.53
TOTAL PASIVO + 29826.07 322763.88
PATRIMONIO

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua
Autora: Tania Cristina Aillon Guaméan
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Tabla 5: Estados de Resultados

EMPRESA DE TRANSPORTE PESADO "RIO PIATUA™

ESTADO DE RESULTADOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

INGRESOS 2015 2016

Ventas netas 598341.18 407563.53
TOTAL VENTAS 598341.18 407563.53
GASTOS
GASTOS 10228.8 11180.8
FINANCIEROS
Remuneraciones 9200 9680
Honorarios Profesionales 1028.8 1500.8
GASTOS DE VENTA 595841.6 380251.1
Suministros , materiales y 603.57 416.44
repuestos
Transporte 592218 379834.68
G. de Viajes 3020 0
GASTOS 1096.05 12338.01
ADMINISTRATIVOS
Servicios Basicos 894.55 948.54
Extras 201.5

11389.47
TOTAL DE GASTOS 607166.43 403769.93
RESULTADO DEL -8825.25 3793.60

EJECICIO(perdida o
utilidad)

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman
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La informacion presentada en los estados financieros es responsabilidad de la contadora
Lic. Delia Luna, dicha documentacién fue aprobada por el gerente y el presidente de la
empresa y fue presentada a los organismos de control como el SRI y la

Superintendencia de Compafiias.

4.2.1.14 Andlisis Vertical Balance General

Tabla 6: Analisis Vertical Balance General

BALANCE GENERAL

ACTIVO 2015 % 2016 %
ACTIVO CORRIENTE

Efectivo 450 151% 30844,53 9,56%
Cuentas y documentos por 29376,07 98,49% 291919,35  90,44%
cobrar

total activos corrientes 29826,07 322763,88

TOTAL ACTIVO 29826,07 100,00% 322763,88 100,00%
PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Cuentas y documentos por 38201,32 128,08% 291919,35  90,44%
pagar

total pasivo corriente 38201,32 291919,35

TOTAL PASIVO 38201,32 291919,35
PATRIMONIO

Capital suscrito 450 1,51% 450 0,14%
Reserva legal 26600,93 8,24%
Utilidad o Perdida del (- -29,59% 3793,6 1,18%
ejercicio 8825,25)

total patrimonio 8375,25 30844,53

TOTAL PASIVO + 29826,07 100,00% 322763,88 100,00%
PATRIMONIO

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman
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Analisis Vertical Estado de Resultados

Tabla 7: Analisis Vertical Estado de Resultados

ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS

Ventas netas

TOTAL VENTAS
GASTOS

Gastos Financieros
Remuneraciones
Honorarios Profesionales
Gastos de Venta
Suministros , materiales y
repuestos

Transporte

G. de viajes

Gastos Administrativos
Servicios Bésicos

extras

TOTAL GASTOS

UTILIDAD DEL EJERCICIO

2015
598341,18
598341,18

10228,8
9200
1028,8
595841,58
603,57

592218,01
3020
1096,05
894,55
201,5
607166,43
-8825,25

%
100,00%
100,00%

1,71%
1,54%
0,17%
99,58%
0,10%

98,98%
0,50%
0,18%
0,15%
0,03%
101,47%
-1,47%

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman
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2016
407563,53
407563,53

11180,8
9680
1500,8
380251,12
416,44

379834,68

12338,01
948,54
11389,47
403769,93
3793,60

%
100%
100%

2,74%
2,38%
0,37%
93,30%
0,10%

93,20%

3,03%
0,23%
2,79%
99,07%
0,93%



4.2.1.15 Andlisis Horizontal del Balance General

Tabla 8: Analisis Horizontal del Balance General

EMPRESA DE TRANSPORTE PESADO "RIO PIATUA"
BALANCE GENERAL

ACTIVO 2015 2016 V.ABSOLUT V.

A RELATIVA
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo 450,00 30.844,53  30.394,53 67,54 %
Cuentas y documentos por
cobrar 29.376,07  291.919,35 262.543,28 8,94 %
total activos corrientes 29.826,07 322.763,88 292.937,81 9,82 %
TOTAL ACTIVO 29.826,07 322.763,88 292.937,81 9,82 %
PASIVO -

PASIVO CORRIENTE -
Cuentas y documentos por

pagar 38.201,32  291.919,35 253.718,03 6,64 %
total pasivo corriente 38.201,32  291.919,35 253.718,03 6,64 %
TOTAL PASIVO 38.201,32  291.919,35 253.718,03 6,64 %
PATRIMONIO -

Capital suscrito 450,00 450,00 - -
Reserva legal 26.600,93  26.600,93

Utilidad o pérdida del

ejercicio (8.825,25) 3.793,60  12.618,85 (1,43)%
total patrimonio 8.375,25 30.844,53 22.469,28 2,68 %
TOTAL PASIVO +

PATRIMONIO 29.826,07 322.763,88 292.937,81 9,82 %

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman
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Analisis Horizontal del Estado de Resultados

Tabla 9: Analisis Horizontal del Estado de Resultados
EMPRESA DE TRANSPORTE PESADO "RIO PIATUA"
ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS 2015 2016 V.ABSOLUTA V.
RELATIVA
Ventas netas 598341,18 407563,53 -190777,65 -31,88%
TOTAL VENTAS 598341,18 407563,53 -190777,65 -31,88%
GASTOS 0,00
Gastos Financieros 10228,8 11180,8 952,00 9,31%
Remuneraciones 9200 9680 480,00 5,22%
Honorarios
Profesionales 1028,8 1500,8 472,00 45,88%
Gastos de Venta 595841,58 380251,12 -215590,46 -36,18%
Suministros ,
materiales y repuestos 603,57 416,44 -187,13 -31,00%
Transporte 592218,01 379834,68 -212383,33 -35,86%
G. de viajes 3020 -3020,00 -100,00%
Gastos Administrativos 1096,05 12338,01 11241,96 1025,68%
Servicios Bésicos 894,55 948,54 53,99 6,04%
extras 2015 11389,47 11187,97 5552,34%
TOTAL GASTOS 607166,43 403769,93 -203396,50 -33,50%
UTILIDAD DEL
EJERCICIO -8825,25 3793,60 12618,85 -142,99%

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman
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4.2.1.16 Distribucién del Activo

Tabla 10: Total Activos

NOMBRE DE VALOR % VALOR 2016
LA CUENTA 2015
Efectivo 450 1.51% 30844.53

Ctas y Doc. por  29376.07 98.49% 291919.35
cobrar
TOTAL 29826.07 100% 322763.88

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman

Gréfico 1: Total Activos
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100,00%

80,00%

60,00% 2015

40,00% m 2016

20,00%

0,00% -
Efectivo  Ctasy Doc por
cobrar

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman

La composicion del grupo de los activos se presenta dos cuentas como son efectivo y
cuentas por cobrar en el siguiente grafico se encuentran reflejados los valores
representados en los Estados Financieros, en el cual en el afio 2015 el efectivo
representa el 1.51% y el 98.49% lo ocupan las cuentas y documentos por cobrar , en el
afio 2016 el efectivo tiene el 9.56% vy el 90.44% las cuentas y documentos por cobrar,

lo cual indica un cambio en estos dos periodos en las dos cuentas ya que se refleja una

%

9.56%
90.44%

100%

variacion en efectivo y una disminucion de sus cuentas y documentos por cobrar.
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4.2.1.17 Distribucién del Pasivo

Tabla 11: Total Pasivos
NOMBRE DE VALOR % VALOR %
LA CUENTA 2015 2016

Cuentas y  38.201,32 128.08% 291.919,35 90.44%
documentos
por pagar

TOTAL 38.201,32 291.919,35

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua
Autora: Tania Cristina Aillon Guaman

Grafico 2: Total Pasivos
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Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman

El grupo de los pasivos se encuentra representado solo por cuentas y documentos por
pagar que en el afio 2015 alcanzan un rubro de 128.08 % considerando que supera la
base del 100%, y para el afio 2016 ocupan el 90.44%, demostrando una disminucién

considerable en sus estados.
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4.2.1.18 Distribucién del Patrimonio

Tabla 12: Total Patrimonio

NOMBRE DE LA VALOR % VALOR %
CUENTA 2015 2016

Capital suscrito 450,00 1.51% 450,00 0.14%

Reserva legal 26.600,93 8.24%

Utilidad o pérdida (-8.825,25) -29.59% 3.793,60 1,18%

del ejercicio

TOTAL 8.375,25 30.844,53

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman

Grafico 3: Total Patrimonio
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Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman

El tercer grupo de los estados financieros es representada por el patrimonio contando

por tres cuentas que son: capital suscrito, reserva legal, utilidad o pérdida del ejercicio,

en el afio 2015 refleja un perdida del ejercicio representada por el 29.59% , que si afecta

el buen funcionamiento de la empresa y en el afio 2016 obtiene una utilidad del 1.18%

al igual que se distribuye un rubro a la reserva legal del 8.24% .
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4.2.1.19 Distribucion de los Ingresos

Tabla 13: Ventas Netas

NOMBRE DE VALOR % VALOR %
LA CUENTA 2015 2016
Ventas netas  598341,18 100%  407563,53 100%
TOTAL 598341,18 407563,53

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman
El estado de resultados se basa en sus ventas netas que en el afio 2015 fueron altas en
comparaciéon el afio 2016, al igual que la empresa produce realiza gastos para su
funcionamiento.

4.2.1.20 Distribucién de Gastos Financieros

Tabla 14: Gastos Financieros

NOMBRE DE LA VALO % VALOR %
CUENTA R 2015 2016
Remuneraciones 9200 1.54% 9680 2.38%
Honorarios 1028,8 0.17% 1500,8 0.37%
Profesionales
TOTAL 29826.0 322763.88
7

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman
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Gréafico 4: Gastos Financieros
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Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua
Autora: Tania Cristina Aillon Guaman

Los gastos financieros se encuentran representados en remuneraciones y honorarios
profesionales, los dos gastos se realizan mensualmente y varian de acuerdo a los
beneficios que tienen sus empleados , las remuneraciones en el afio 2015 ocupan el
1.545 y en el afio 2016 el 2.38% debido a las alzas de los sueldos y salarios de cada afio,
en cuanto a los honorarios profesionales en el afio 2015 fue de 0.17% y en el afio 2016
0.37% que han sido pagados los profesionales que han aportado a la empresa en

ocasiones.
4.2.1.21 Distribuciéon de Gastos de Ventas

Tabla 15: Gastos de Ventas

NOMBRE DE  VALOR 2015 % VALOR 2016 %
LA CUENTA
Suministros , 603,57 0.10% 416,44 0.10%
materiales y
repuestos
Transporte 592218,01 98.98% 379834,68 93.20%
G. de viajes 3020 0.50%
TOTAL 8.375,25 30.844,53

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guamén

78



Grafico 5: Gastos de Ventas
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Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman

Los gastos de ventas son representados por las cuentas suministros, materiales y
repuestos que en el afio 2015 fue del 0.10% y en el afio 2016 se mantuvo su porcentaje ,
el gasto de transporte es el mas alto que representa en el afio 2015 el 98.98% de su
produccion es decir se realizd gastos muy considerables que han afectado para obtener
una utilidad en la empresa, en el afio 2015 se registrd gastos de viajes que son ocupados

en los imprevistos que representan los gastos de transporte con un porcentaje del 0.50%.

4.2.1.22 Distribucion de Gastos Administrativos

Tabla 16: Gastos Administrativos

NOMBRE DE VALOR % VALOR %
LA CUENTA 2015 2016
Servicios 894,55 0.15% 948,54 0.23%
Bésicos
extras 2015 0.03% 11389,47 2.79%
TOTAL 29826.07 322763.88

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guamén

79



Gréafico 6: Gastos Administrativos

3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%

0,50%
0,00% |
Servicios Basicos Extras

m2015 m2016

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman

Los gastos administrativos son representados por los servicios basicos (energia
eléctrica, telefonia, agua), en el afio 2015 obtuvo el 0.15% y en el afio 2016 del 0.23%,
los gastos extras estdn considerandos los viaticos de los empleados, gerente y
presidente, las donaciones realizadas e imprevistos que en el afio 2015 obtuvo el
0.03% y en el afio 2016 del 2.79%.

4.2.1.23 Analisis e interpretacion de los resultados de los analisis vertical y

horizontal de los Estados Financieros.

Cuenta: Bancos

Grafico 7: Bancos A.H. Gréfico 8: Bancos A.V.
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Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua ~ Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman Autora: Tania Cristina Aillon Guaman

80



Una de las cuentas mas significativa para analizar en el balance general es la cuenta
bancos que en el afio 2015 fue de 1.51%, en el afio 2016 de 9.56% del total de activos.

Este rubro se ha incrementado considerablemente de 67.54 % para el 2016, esto se debe
que en el afo 2015 las ventas fueron considerables, pero el gasto fue grande como lo
refleja la cuenta de gastos por transporte, y para el afio 2016 se recuperan con un valor
de 30.394.53 $, esto se produce porque la cartera aumento en un gran porcentaje, y

permitido regularizar la situacion financieros.

Cuenta: Cuentas y documentos por cobrar

Grafico 9: Cuentas y documentos por cobrar A.H Gréfico 10: Cuentas y documentos por cobrar A.V
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Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua
Autora: Tania Cristina Aillon Guamén Autora: Tania Cristina Aillon Guamén

Dentro de los activos tenemos la cuenta denomina cuentas y documentos por cobrar
donde en el afio 2015 representa el 98.49 % del total de activos y para el afio 2016

disminuye en un 90.44% en relacion al afio anterior.

En este rubro se presenta una disminucion del 8.94% que indica la recuperacion de
cartera por un valor de 262543.28 las cuales reflejan que las ventas hacia la empresa
Ecuatoriana de Cerdmica de la ciudad de Riobamba que se realizaron a crédito a 30

dias plazo , asi se puede notar el crecimiento de la cuenta bancos para el afio 2016 .
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Cuenta: Cuentas y Documentos por pagar

Gréfico 12: Cuentas y documentos por pagar A.H Grafico 11: Cuentas y documentos por pagar A.V
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Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua ~ Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman Autora: Tania Cristina Aillon Guaman

Dentro del pasivo tenemos la cuenta denominada Cuentas y Documentos por pagar en el
afio 2015 representa el 128.08 % entre pasivo y patrimonio, y para el afio 2016 es el
90.44%.

Como se aprecia en los graficos la cuenta se ha incrementado debido que se ha realizado
mas viajes de material pesado (arcilla) para la empresa Ecuatoriana de Ceramica de la
ciudad de Riobamba , lo cual nuestros accionistas se convierten en proveedores ya que

son ellos los que realizan los viajes de material pesado.

Cuenta: Utilidad o Perdida del Ejercicio

Gréfico 14: Utilidad o Perdida del Ejercicio A.H Gréfico 13: Utilidad o Perdida del Ejercicio A.V
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Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua
Autora: Tania Cristina Aillon Guaman Autora: Tania Cristina Aillon Guaman
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Como se puede apreciar existe una pérdida del ejercicio en el afio 2015 que representa

el -29.59% en relacion al pasivo y patrimonio de la empresa, para el afio 2016 se

incrementa el 1.18%, lo que indica que la empresa se encuentra recuperandose

econdmicamente.

Cuenta: Capital
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Gréfico 16: Capital A.H
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Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman

En el grafico se refleja las cuentas de patrimonio de la empresa en donde indica que el

capital suscrito se mantiene con un valor de 450.00 $ que en el afio 2015 representa el

1.51% en relacion de pasivos y patrimonio, para el afio 2016 al mejorar su actividad

econdmica se destina un rubro para la cuenta reserva legal de 26600.93 $ representando

el 8.24% entre pasivo y patrimonio.
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Cuenta: Ventas Netas

Grafico 17: Ventas Netas
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Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua
Autora: Tania Cristina Aillon Guaméan

La empresa se dedica al transporte de material de construccion (arena, piedra, tierra,
arcilla, etc.) En el afio 2015 las ventas llegaron a alcanzar un valor de 598341.18 $

y en el afio 2016 de 407563.53 $, lo cual presenta una disminucién de -31.88%.

Cuenta: Gastos Financieros

Grafico 19: Gastos Financieros A.H Grafico 18: Gastos Financieros A.V
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Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman Autora: Tania Cristina Aillon Guaman
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Los gastos financieros los ocupan las cuentas denominadas: gasto remuneraciones en el
afio 2015 al 2016 hay un aumento de 480.00$% que representa el 5.22%, debido al

incremento del salario basico.

El gasto honorarios profesionales corresponden al pago de los servicios presentados por
la contadora de la empresa que en relacion del afio 2015 a 2016 solo ha incrementado un

valor de 472.00$ equivalente al 45.88% del total de ingresos.

Cuenta: Gastos de venta

Gréafico 21: Gastos Ventas A.H Grafico 20: Gastos Ventas A.V
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Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman Autora: Tania Cristina Aillon Guaman

El gasto de ventas en una cuenta muy necesaria de analisis ya que refleja los gastos
mayores para el desarrollo econdémico de la empresa en el cual el gasto de transporte en
el afio 2015 ha alcanzado un valor monetario de 592218.01$ llegando a un 98.98% en

representacion del total de sus ingresos y en el afio 2016 fue de 93.30%.
Al analizar la cuenta de estos dos afios se nota que en el afio 2015 se obtuvo mas gastos

y menos ingresos, y para el 2016 los gastos si son elevados pero si representa una

utilidad al compararlo con las ventas netas.
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Cuenta: Gastos Administrativos

Grafico 23: Gastos Administrativos A.H Grafico 22: Gastos Administrativos A.V
12000 3,00%
10000 2,50%

8000 2,00%

6000 1,50%

4000 1,00%

2000 0,50%

0 - — 0,00% _— —
Servicios Basicos Gastos extras Servicios Basicos Gastos Extras
H 2015 m2016 H 2015 ®m2016
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Autora: Tania Cristina Aillon Guaman Autora: Tania Cristina Aillon Guaman

Los gastos administrativos estdn conformados por servicios basicos (energia eléctrica,
agua potable, telefonia, internet) que del afio 2015 a 2016 han sufrido una variacion del
6.04 % debido al consumo que se ha generado, ya que cada mes no se tiene una cuota

fija.

Los gastos extras en la empresa son considerados a las donaciones realizadas ya se por
motivo de enfermedades o actividades deportivas a favor de la nifiez y juventud,
viaticos del gerente y secretaria, arreglos florales, etc., para el afio 2016 incremento en
un 2.79% en relacion de sus ingresos y gastos, una vez que la situacion econémica va

mejorando la empresa brinda colaboracion a la comunidad.
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4.2.1.24 Analisis Indices Financieros

4.2.1.24.1 indices de liquidez

Razon circulante: 2015 | 2016

Activo Circulante / Pasivo Circulante | 0.78 | 1.11

Grafico 24: Razon circulante
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Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman

Se puede determinar que el activo circulante en el afio 2015 fue de 0.78 en relacion a 1
y en el afio 2016 fue de 1.11, esto nos indica que por cada dolar que la empresa debe a
corto plazo tiene el 0.78 para pagar sus obligaciones lo cual demuestra problemas de
liquidez, en el afio 2016 la empresa cuenta con el 1.11 para pagar sus obligaciones,

realizando una comparacion se observa que ha mejorado su liquidez.
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Capital de trabajo 2015 2016
Activo Circulante - Pasivo Circulante | -8375.25 | 30844.53

Graéfico 25: Capital de Trabajo
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Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guamén

El siguiente indice demuestra que al finalizar el afio 2015 la empresa contaba con -
8375.25 $ y para el afio 2016 con un valor de 30844.53 de sus activos corrientes
financiados con recursos de largo plazo. Para la empresa en el afio 2015 representa una
pérdida del ejercicio, y para el afio 2016 tiene comprometido un 30% de sus activos

corrientes en sus pasivos corrientes, obteniendo un capital neto superior al afio anterior.

4.2.1.24.2 indices de Endeudamiento

Endeudamiento neto 2015 | 2016
Total Pasivo/ Total Activo | 1.280 | 0.904

Grafico 26: Endeudamiento Neto
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Autora: Tania Cristina Aillon Guaman
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Por cada 1 dolar que posee la empresa se adeuda el 1.28 en el afio 2015 y en el afio
2016 de 0.904, esto quiere decir que el 1.28 % de los activos son financiado mediante
deudas y para el afio 2016 baja su porcentaje ocupando un 0.90% esto quiere decir que

la empresa se esta sustentando con su capital y no endeudando sus activos.

4.2.1.24.3 indices operacionales o de Actividad

Rotacion de activos totales 2015 | 2016
Ventas Netas / Activo Totales | 2.006 | 1.262

Grafico 27: Rotacion de activos totales
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Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman

La empresa en su total de inversion en el afio 2015 representa una rotacién de 2.00
veces, para el afio 2016 presento una rotacion de 1.26 veces. Esto quiere decir que por
cada $ 1.00 invertido en activos totales, se genera en ventas $ 2.00 en el 2015, $1.26 en
el afio 2016, se puede observar que en el afio 2015 fue superior existiendo una mejor
eficacia de la utilizacion de sus activos, y en el afio 2016 se observa una disminucion de

1.26, esto se da porque el activo incremento.
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Rotacién de capital de trabajo 2015 | 2016
Ventas Netas / Activo Corriente - Pasivo Corriente | 71.44 | 13.21

Grafico 28: Rotacion de capital de trabajo
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Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman

La empresa presenta una rotacion en su capital de trabajo de 71.44 veces en el afio 2015,
13.21 veces en el afio 2016, estas son las veces que la empresa genera ventas en el afio,
esto se da principalmente por que la empresa depende del crédito recibido de sus

proveedores en este caso de los mismo socios para financiar sus fondos de operacion

4.2.1.24.4 indices de Rentabilidad

Margen de utilidad neta 2015 | 2016

Utilidad Neta / Ventas Netas *100 0 0.93 %

En el margen neto podemos determinar que por cada 1 ddlar de las ventas netas la
utilidad fue de 0.93 %, se puede observar que en el afio 2015 no presento utilidad y para

el afio 2016 la empresa empieza a mejorar sus finanzas.

Rendimiento del activo total 2015 | 2016

Utilidad Neta / Activos Totales *100 0 1.175 %
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La empresa en el afio 2016 indica que la utilidad neta con respecto al activo total a
correspondido con un valor de 1.175 % que significa que por cada 1 dolar invertido en

activos totales la empresa genero 1.175 centavos de utilidad neta.

Rendimiento del patrimonio 2015 | 2016

Utilidad Neta / Patrimonio *100 0 12.29 %

La empresa en el afio 2015 no genero una utilidad sino una pérdida del ejercicio y para
el afio 2016 se obtiene el 12.29 %, esto quiere decir que los socios obtuvieron un

rendimiento considerable sobre su inversion.

4.2.1.24 Informe de Anélisis de los Estados Financieros

Motivo:

La empresa de transporte pesado Rio Piatua Transpiatua Cia. Ltda. es una compafiia
constituida en la ciudad de Pastaza con la finalidad de generar recursos mediante el
servicio de transporte pesado , en esta empresa no se ha realizado un analisis y
evaluacion a los Estados Financieros por lo que se desconoce el desempefio de la
gestion financiera.

Objetivos

Objetivo general

Realizar un andlisis y evaluacion a la gestion financiera de la Empresa de Transporte
Pesado Rio Piatua Transpiatua Cia. Ltda., del cantén Santa Clara, provincia de Pastaza,

periodo 2015 — 2016, que permita el mejoramiento de la toma de decisiones econémicas

y financieras.
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Objetivos Especificos:

e Realizar un diagnoéstico general de la empresa para conocer sus actividades y
procesos.

e Analizar los estados financieros comparando dos afios para la determinacion de
los cambios que han existido de afio a afio.

e Evaluar la situacion financiera para la determinacion de liquidez, solvencia,
rentabilidad.

e Analizar y evaluar la situacion financiera de la empresa para que sus directivos

puedan tomar las mejores decisiones.

Datos Generales

Vision:

La empresa de transporte pesado rio Piatua Transpiatua cia. Ltda. busca ser una empresa

lider en transportar carga pesada hacia todas las provincias.

Mision:

Somos una empresa dedicada al transporte de carga pesada, buscando satisfacer las
necesidades de nuestros clientes, brindando un servicio responsable y confortable a
nuestros clientes y comunidades cercanas para lo cual contamos con un personal
capacitado y dispuesto a laborar con amor y dedicacion.

Objetivos

General

Ser una empresa lider en el transporte de carga pesada y dar el mejor servicio a nuestros
clientes, que la mercancia que nos confian llegara a su destino en perfectas condiciones,

en el tiempo pactado, minimizando contratiempos y manteniendo la calidad de nuestros

servicios de acuerdo con sus necesidades.
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Especificos

e Brindar un excelente servicio a nuestros clientes.

e Contar con el recurso humano adecuado para satisfacer las necesidades de

atencioén a los clientes.

Desarrollar estrategias para mejorar las ventas de la empresa

Poseer el personal idoneo para atender las necesidades de los clientes.

Tabla 17: Estado de Resultados

ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS 2015 2016
Ventas netas 598341,18 407563,53
TOTAL VENTAS 598341,18 407563,53
GASTOS

Gastos Financieros 10228,8 11180,8
Remuneraciones 9200 9680
Honorarios Profesionales 1028,8 1500,8
Gastos de Venta 595841,58 380251,12
Suministros , materiales y repuestos 603,57 416,44
Transporte 592218,01 379834,68
G. de viajes 3020

Gastos Administrativos 1096,05  12338,01
Servicios Bésicos 894,55 948,54
extras 2015 11389,47
TOTAL GASTOS 607166,43 403769,93
UTILIDAD DEL EJERCICIO -8825,25 3793,60

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guaman
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Tabla 18: Balance General
EMPRESA DE TRANSPORTE PESADO "RIO PIATUA"
BALANCE GENERAL

ACTIVO 2015 2016
ACTIVO CORRIENTE

Efectivo 450,00 30.844,53
Cuentas y documentos por  29.376,07 291.919,35
cobrar

total activos corrientes 29.826,07 322.763,88
TOTAL ACTIVO 29.826,07 322.763,88
PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Cuentas y documentos por  38.201,32 291.919,35
pagar

total pasivo corriente 38.201,32 291.919,35
TOTAL PASIVO 38.201,32 291.919,35
PATRIMONIO

Capital suscrito 450,00 450,00
Reserva legal 26.600,93
Utilidad del ejercicio (8.825,25) 3.793,60
total patrimonio 8.375,25 30.844,53
TOTAL PASIVO +  29.826,07 322.763,88
PATRIMONIO

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora; Tania Cristina Aillon Guaman

Analizando la informacidn financiera se han presentado las siguientes novedades en sus
estados financieros , iniciando por la cuenta efectivo la cual es representada por la
cuenta bancos en donde se puede determinar que su incremento es de 67.54 % en
relacion a los dos afios estudiados, las cuentas y documentos por cobrar al incrementar
sus ventas y reducir sus gastos en el afio 2016 se produce una variacion e incremento

tanto con los clientes y proveedores , mientras que en el afio 2015 fueron muy bajas las
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cuentas por cobrar debido a que no se pudo recobrar los saldos pendientes y sus gastos

fueron elevados.

Al terminar el afio 2015 las cuentas por pagar a los proveedores, que en este caso son
los socios de la empresa, son rubros altos mayores al activo por lo cual no se generd
ganancias sino una pérdida del ejercicio contable, pero en el afio 2016 se incrementd en
un 6.64 %, a medida que las ventas crecieron sus cuentas por cobrar fueron recuperadas
considerablemente y sus cuentas por pagar de igual manera se alteran ya que la empresa

gue mas reporta ingresos es C. A ecuatoriana de ceramica.

En el estado de resultados se ha considerado las cuentas de ventas como principal
ingreso obteniendo en el afio 2015 un indice alto en comparacién del afio 2016, pero
existe un gasto en transporte de la misma intensidad, generando en el 2015 un
desequilibrio econdmico , ya que se incrementd en el mercado una empresa que ofrece
los mismos servicios de la analizada, para el afio 2016 sus ventas bajan pero sus gastos
de transporte se reducen logrando generar una utilidad para la empresa , ademas en este

periodo se realizaron ayudas econdémicas ,de elementos deportivos , arreglos flores, etc.

Los gastos de la empresa en el transcurso de los afios 2015 y 2016 han venido
aumentando en ciertas cuentas y disminuyendo en otras, tales como son sueldos,
honorarios profesionales los cuales son cancelados acorde a los establecido por la ley,
los gastos basicos y gastos de viajes son variables ya que no se consume o se gasta el
mismo valor todos los meses, y los deméas gastos administrativos, de ventas y

financieros que se consideran indispensables para el funcionamiento de la empresa.

95



indices Financieros

Tabla 19: indices Financieros

Indices de Liquidez ~ Razon Circulante Activo
Circulante/Pasivo
Circulante

Capital de Trabajo  Activo Circulante- -8375,25 30844,53

Pasivo Circulante

Indices de Endeudamiento Total Pasivo/Total 1,28 0,904
Endeudamiento neto Activo
Indices de Rotacion de Ventas 2,006 1,26
Operaciones o de activos totales netas/Activos
Actividades Totales
Rotacion de Ventas 71,44 13,21
capital de trabajo netas/Activo
corriente-Pasivo
corriente
Indices de Margen de Utilidad 0 0,93
Rentabilidad utilidad neta neta/Ventas netas
Rendimiento del Utilidad 0 1,175
activo total neta/Activos
Totales *100
Rendimiento de Utilidad Neta 0 12,29

patrimonio

/Patrimonio *100

Fuente: Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua

Autora: Tania Cristina Aillon Guamén

La empresa ha venido presentado situaciones dificiles que afectan el desarrollo de sus
actividades administrativas y econdmicas, el administrarla de manera experimental sin
aplicar presupuestos anuales, es lo que ha provocado la toma de decisiones erréneas, por
tal razén se ha observado cambios en sus activos circulantes que en el afio 2015 fue de

0.78 en relacion a 1 y en el afio 2016 fue de 1.11, esto nos indica que por cada délar que
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la empresa debe a corto plazo tiene el 0.78 para pagar sus obligaciones lo cual
demuestra problemas de liquidez, en el afio 2016 la empresa cuenta con el 1.11 para
pagar sus obligaciones obteniendo una mejor liquidez , como en el afio 2015 demuestra
una pérdida del ejercicio para el afio 2016 la empresa compromete el 30% de sus activos

corrientes en sus pasivos corrientes, obteniendo un capital neto superior al afio anterior.

Aplicando indicadores de endeudamiento, se determina que su endeudamiento neto es
de 1.28 para el afio 2015 en el cual se ha observado una reduccién de afio a afo, lo que
quiere decir que por cada ddlar que se adeuda $ 0.904 son de largo plazo, es decir que la
empresa depende en gran proporcion de sus acreedores ya que sus deudas en su mayoria

son con sus proveedores, mas no con entidades financieras.

También se analizé los indicadores de actividad que miden la eficiencia con la cual una
empresa utiliza sus activos para el desarrollo de las actividades, los activos totales han
representado una rotacion de 2.00 veces en el afio 2015 y para el afio 2016 presento una
rotacion de 1.26 veces, esto quiere decir que por cada $ 1.00 invertido en activos totales,
se genera en ventas $ 2.00 en el afio 2015, $1.26 en el afio.

La empresa presenta una rotacion en su capital de trabajo de 71.44 veces en el afio 2015,
13.21 veces en el afio 2016, estas son las veces que la empresa genera ventas en el afio,
ya que depende del crédito recibido de sus proveedores en este caso de los mismo

socios para financiar sus fondos de operacion

En los indices de rentabilidad, se analizé el margen neto que para el afio 2015 no
presente utilidad sino pérdida del ejercicio, y para el afio 2016 podemos determinar que
por cada 1 ddlar de las ventas netas la utilidad fue de 0.93 %, con respecto al activo total
a correspondido con un valor de 1.175 %, que significa que por cada 1 délar invertido
en activos totales la empresa genero 1.175 centavos de utilidad neta y sobre el
patrimonio se obtiene el 12.29 %, esto quiere decir que los socios obtuvieron un

rendimiento considerable sobre su inversién.

Después de haber realizado el analisis a los estados financieros, se determind que no se

lleva una gestion financiera adecuada, puesto que la gerencia y presidencia toma
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decisiones en base a una administracion emperica, sin utilizar métodos de analisis como

son vertical, horizontal y ratios financieros, aplicados en esta investigacion.
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CONCLUSIONES

e Al realizar el diagnostico financiero se concluye que mediante la verificacion de los
procesos internos que operan, se pudo conocer las debilidades y fortalezas de la

empresa.

e Al aplicar metodologias, procedimientos, analisis vertical y horizontal e indicadores
financieros, se ha detectado que tienen problemas de liquidez ya que en el afio 2015
se demuestra que no posee un capital de trabajo, y para el 2016 logra estabilizarse

econdmicamente.

e Al finalizar con los analisis financieros se determina que la empresa no mantiene un
equilibrio econdmico ya que un afio baja su rentabilidad y al siguiente sube su
rentabilidad y por ende no posee una buena liquidez, lo cual no ha permitido tomar

decisiones acertadas a sus directivos sobre la empresa.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda establecer politicas y procedimientos de control interno que

garanticen el funcionamiento adecuado y ordenado de la empresa.

Realizar continuamente analisis financieros y evaluaciones a la gestion financiera
con el objetivo de mejorar sus procesos administrativos y econémicos, y de esta

manera mejorar su funcionamiento.

Se recomienda a la gerencia y socios poner en practica las recomendaciones
emitidas, con el fin de mejorar la situacion econémica y de esta manera obtener un
buen rendimiento, ademas se podra tomar decisiones oportunas para la agil marcha

de la empresa.
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ANEXOS

Anexo 1: Fotografias de las instalaciones de la empresa
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Anexo 2: Plan de Cuentas
EMPRESA DE TRANSPORTE PESADO RIO PIATUA
PLAN DE CUENTAS

1. ACTIVO

1.1 CORRIENTE

11.1 DISPONIBLE
1.1.1.01 Caja

1.1.1.02 Bancos

1.1.1.03 Inversiones en pdlizas
1.1.2 EXIGLIBLE

1.2.01 Cuentas por cobrar
1.2.02 Documentos por cobrar
1.1.3 REALIZABLE

1.3.01 Inventarios

1.2 ACTIVO FIJO

1.2.1 DEPRECIACION
1.2.1.01 Edificio

1.2.1.02 Vehiculo

1.2.1.03 Muebles y enseres
1.2.1.04 Equipo de oficina
1.2.1.05 Equipo de computo y software
1.2.1.06 Depreciacidén acumulada propiedad, planta y equipo
1.3 OTROS ACTIVOS
1.3.01 Seguros prepagados
1.3.02 Otros activos

2. PASIVO

2.1 A CORTO PLAZO
2.1.01 Cuentas por pagar
2.1.02 Documentos por pagar
2.1.03 Hipotecas por pagar
2.1.04 IESS por pagar

2.1.05 Proveedores por pagar
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3.1

3.1.01
3.1.02
3.2

3.2.01
3.2.02
3.2.03

3.3
3.3.01
3.3.02

41.01
4.1.02
4.1.03
4.1.04
4.1.05

5.1.01
5.1.02
5.1.03

PATRIMONIO
CAPITAL

Capital social
Capital suscrito
RESERVAS
Reserva facultativa
Reserva legal

Reserva estatutaria

RESULTADOS
Utilidad del ejercicio
Pérdida del ejercicio
GASTOS

Ventas

Gasto de ventas

Gasto administrativo
Gastos financieros
Otros gastos financieros
INGRESOS
Rendimientos financieros
Intereses ganados

Otros ingresos financieros
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30

60

30

30

60

30

30

30

30

30

Anexo 3: Accionistas de la Empresa de Transporte Pesado Rio Piatua
ACCIONISTAS DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE PESADO RIO PIATUA

180171805-5

180196410-5

060315999-7

160015874-3

160014493-3

160020358-0

1600127953

150020515-6

1500495716

1707457964

0601593874

1802436954

lzurieta

Luna
Claudio Oswaldo
Campos Paredes
Edmundo Riquelme
Cutiupala Espinoza
Maria de Lourdes
Guevara Soria
Fausto Amable
Machado

Cosme Damiéan

Chavez

Pabon Varrionuevo
Luis Gilberto
Reyes Gomez
Jacinto Rigoberto
Villagbmez  Erazo
Carlos Arnulfo
Chavez Naranjo
William Alcides
Aillon

Héctor

Segundo
Chévez Colcha
Segundo José
Montoya Viteri Alex
Andres

105

0984895767

0992839207

0984567324

0998227566

0984685432

0984365642

0987111839

0987056701

Bafos Av.
Amazonas vy
San Pedro
Caserio
Wairapata

Santa Clara

Km 3 via Puyo

Santa Clara

Via Puyo-Ulba

Santa Clara

Carlos  Julio

Arosemena
Tola

Santa Clara
Santa Clara

Santa Clara

Bafos



Anexo 4: Declaracion del Impuesto a la Renta correspondiente al afio 2015

Siryma

o8 COMPASIAS 119140576

W0, DE FORMULARIO QUE SUSTITUYE
115335897

RAZOM O DENOMINACION SOCIAL
EMPRESA DE TRANSFORTE PESADO RIO PIATUA TRANSPIATUA CIA LTDA.

000
aoo
000
00
00
00

WA

GRAVADAS CON TARIFA 12% DE VA

GRAVADAS CON TARIFA 0% DE [WA O EXENTAS DE IVA

GRAVADAS CON TARIFA 12% DE IVA.

GRAVADAS CON TARIFA 0% DE IVA O EXENTAS DE IVA

DE SERVICIOS

POR PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSTRUCCEON

OSTENTOS BAXD LA MODALIDAD DE COMISIONES O SIMILARES (RELACIONES DE
AGENCIA)

slelel & [s] s sssEE

B|E[E B |B) B [E[E[B|B|E

1
-

ep en la base de datos del SRI, o Ia decl ion realizada por el contribuyente
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oy Wmmmoma s om0 ano
aan W&mmmuma > ol uid

ano ra:l:n‘snslcmos OLOGICOS A VALCR RAZONASLE s s aso

—a GANANCIAS METAS POR MEDICION DE PROPIEDADES DE TNVERSION A VALOR $ om s

a0 | CANANCIAS NETAS POR MEDICION DE INSTRUMENTOS FINANCIERCS A VALOR . 0.00 aoo

0.00 GANANCIAS NETAS POR DIFERENCIAS DE CAMSIOS . 0.00 200

ans | UTRIDAD EN VENTA DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUBO . 0.00 2.00

000 | STma0 4 14 ExsEACON DE DERECHOS REFRESENTATIVES DE CAPITAL . 0.00 00

ano TNGRESOS DEVENGADOS POR SUEVENCIONES DEL GORIERMO ¥ OTRAS AYUDAS . ais P

| CREDITO TRISUTARID A FAVOR DEL SLIETO PASIVO (15D) aoo | N € ACTIVOS FARCIERCS oe PARA . 0.00 @00
| ca2omo Tresumanao A Favon peL susETD PASIVO (v 000 | DE INVENTARICS . 0.00 200
000 | DE ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA . 0.00 aoo

000 DE ACTIVOS BIOLOGICOS . 0.00 a00

a00 DE PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQLIFO . 0.0 a0

0.00 DE ACTIVOS INTANGIELES . 0.00 200

0.00 OF PROPIEDADES DE INVERSION . 0.00 a00

.00 mumvmum + 0.00 00

000 DE TNVERSIONES NO CORRIENTES . 0.00 .00

a0 | oTRAS . 0.00 @00

oo | . 0.00 200

000 . 0.00 a0

000 . 0.00 a0

a00 . 0.00 200

a0 | . 0.00 200

a0a | . 0.00 200

000 N oe . 0.0 ao0

000 | . 0.00 00

aoo | JUBZACION PATRONAL ¥ DESAHUCIO . 0.00 o.00

a0 | . 0.00 200

0o | . 0.00 a0

a0 . 0.00 a0

ao | : . 0.00 a0

a0 | FOR LLCRO CESANTE . 0.00 a0

a0 | oTROS . 0.00 200

La pr on reposa en la base de datos del SRI, conforme la declaracion realizada por el contribuyente
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SRIDEC2016011243820 871281040236 30/06/2016 2
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* 0.00

. 0.00

- 0.00

- 0.0

. 0.00

. 0.00

5|5|B|E|E|8

- 0.0

. 0.0

. 0.00

| VENTAS NETAS OF PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPC {INFORMATIVO)

FOR
O REVALUACTIONES

NGRESCS POR REEMBOLSO COMO INTERMEDIARID (INFORMATIVO)
DECLARADCS {DISTRIBUIDOS) A FAVOR DEL CONTIOSUYENTE EN B EIERCICIO FISCAL

(INFORS

(-)wmmmm
| FLANTA Y EQUIO

| DIVIDENDOS COBRADOS (RECAUDADOS] FOR L CONTRIBUYENTE EN EL EJERCICIO FISCAL (INFORMATIVO)

TNGRESOS CRTENIDGS
| rusensin o Gocown.: perecko ce uave TS POR US| ce | Urmaoss amsomsurnvo)
| Mascas, paTenTES, LENCIAS ¥ OTROS ShLARES prieemtb s EXCEDENTES (INFORMATIVO)
A LOS VALORES BRUTOS DE LOS BENES O
R Y TRENES AP IS EV AT PRS— SERVICIOS VENDIDOS EAJD LA MOOALIDAD DE COMISIONES O
) TOTAL FACTUSADO | SDARARES (INFORMATIVG])

A LAS COMISIONES, DESCLIENTOS, PRIMAS.
AGENCIA) (INFORMATIVO) | ¥ SSMILARES SOBRE LOS VALORES SRUTOS DE LOS BIENES O
SERVICIOS VENDIDOS BAJO LA MOOALIDAD DE COMISIONES O

5| & | 5 |s|s|se|s|s|e|e|s]s]s] & |s|s|s|e|e|e|s|a(e]8)8]5]¢ e 5] Es

5|8|8|8

- 59834118

8|5[E[E| B |B|5|5|5[5[5|5|5|5|5|5[5[5|5|5|5|¢5|¢8

INGRESOS GENERADOS POR COMPANIAS DE TRANSPORTE INTERNACIONAL FOR SUS OPERACTIONES
JHASTTUALES DE TRANSPORTE (INFORMATIVC)
La pr 36N rep en la base de datos del SRI, fi la decl ion realizada por el contribuyente
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E 0o | PVGRESOS GENERADOS EN FIDEICOMISOS MERCANTILES O ENCARGOS FIDUCIARIOS DONDE EL =y
CONTRIBUYENTE £5 CONSTITUYENTE O APORTANTE (INFORMATIVE]
- 000 | NGRESOS NO OBIETD DE IMPUESTO A LA RENTA 0.00
. 000
. o00
Ao - o REP e e, - o
A VALOR RAZOMABLE . a00 S . a0 200
(+) DEPRECTACION ACUMULADA DE PROPIEDADES DE INVERSION . 000 mamwmw . 000 N 0.00 2.00
) DETEra0RD ACUMULADD DEL VALDR OF PROPEDADES DF 5 p— ) INVENTARIO FNAL DE BISHES NO = ~
DVERSES
. 000 ) INCTAL DE PRIMA . 0.00
- a0 COMPRAS NETAS LOCALES DE MATERIA PRIMA . 0.00 ano
- a0 IFORTACIONES DE MATERIA PRIMA . 0.00 o.00
. a0 (-) INVENTARIO FINAL DE MATERIA PRIMA - 0.00
s oo DVENTARIO DOCTAL DE PRODUCTOS B4 . T
E con 1) INVENTARIO FINAL DE PRODUCTOS BN = 7o
DS SISO HEDI0S A COSTO - a0o INVENTARIO INICIAL PRODUCTOS TERMINADOS . 000
A VALDR RAZONARLE MENCS LOS COSTOS DE x a5 ) INVENTARIO FINAL DE PRODUCTOS Z o
TANGIBLES . a0 (+ /) AUSTES - 2.00 e 0.00 200
SALARIOS ¥ DENAS
INTANGIBLES . 000 JOMES QUE ¢ . 9200.00 . 0.0 200
\TERIA GRAVADA DEL 55
() DEPRECTACION J AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS PARA 5 a0 mnasmmmm“ %0 ¥ o0 0.00 @00
SGUORACION ¥ EVALUACION 2 po ¥ M
o DETERI0R0 A DEL VALCR OE ACTIVOS PARA = o APCRTE A LA SECRIOND SOCTAL (e Ve - ) 2 Y S50
costo . a0 HONGRARIOS PROFESIONALES Y DIETAS . om0 . 102850 aoo
AWSTE POR APLICACION DEL METOOO
xuwmm s a0o ottt d gl il ST AT . a00 . 0.00 ao0o
| cosTo . 000 JUEILACION PATROMAL . 0.00 . 0.00 .00
AJUSTE ACUMLILADO FOR APLICACION DEL METOOO
O LA PARTICTPACION (VALOR PATRIMONIAL e 000 DESAHLOO . 2.00 . 0.00 200
PROPORCIONA )
cosTo . a0 oTRoS . 0.00 . 0.00 ano
AJUSTE ACUMLIADO POR APLICACION DEL METOOO
DE LA PARTICIPACION (VALOR PATRIMONIAL - 0.00 ACELERADA . 0.0 . 0.00 000
PROFORCIONAL ) |
OTROS DERECHOS REPRESENTATIVOS DE CAPITAL EN
SOCIEDADES QUE NO SON SUBSIDIARIAS, NI ASOCIADAS, NI . a0o RO ACELERADA . 0.00 . 0.00 0.00
NEGOCIOS COMIUNTOS
[T DETERIORD ACUMULADD DiES. WALOR DE INVERSIONES WO Z - DEL COSTO TF PROPIECADES OF & P 7 . o
DEL COSTO HISTORICO DE ACTIVOS PARA
- ano EXFLORACION Y EVALUACION DE RECURSOS . 000 - 0.00 oo
MINERALES
La pr 5n rep en la base de datos del SRI, f la decl ion realizada por el contribuyente
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000 0.00 - 0.00
000 000 - 0.00 0.00
000 000 - 0.00 Q.00
000 000 . 0.00 000
000 000 . 0.00 00
o000 000 . 0.00 oo
000 om0 - 0.00 oo
000 000 . 0.00 oo
000 000 . 0.00 oo
000 000 - 0.00 oo
0.00 . 0.00 .00
000 | - 0.00 Q.00

() DETERSORO ACUMULADO DEL VALOR DE CTROS ACTIVOS
NO CORSIENTES MEDIDOS A COSTO ANORTIZADO 000 - 0.00 .00
(PROVISIONSS PARA CREDTTOS
ao00 * 0.00 000
000 - 0.00 o0
000 - 0.00 00
o000 - 0.00 oo
000 | - 0.00 00
000 i - 0.00 0.00
000 | - 0.00 00
000 - 0.00 000
0.00 ! - 0.00 Q.00
[ o] . v o
- g &5 =
- R om w
- i om m
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0.00

E

0.00

g

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3020.00

0.00

0.00

g

0.00

8

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

B[E|B|E[B|5|8|E|8

0.00
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0.00 0.00 . 0.00 a.00

000 000 . 0.00 a.00

000 a0 . 0.00 000

000 0.00 - 0.00 o.00

000 000 - 0.00 .00

000 . 0.0 . 0.00 .00

000 . 000 . 83455 200

o000 . . 0.20 00

a0 * 20150 oo

0.00 - 0.00 000

000 . 0.00 oo

oo . 0.00 aoo

000 . 0.0 oo

FORCION CORRIENTE DE ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS FOR PAGAR o000 i - 0.00 0o
wmmamma 000 ‘ o 0.00 200
IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL EJERCTIO 0.00 . 0.00 o200
PARTICIPACION TRABAJADORES FOR PAGAR DEL EIERCICID o000 - 0.20 00
CELGACIONES CON EL 125 a0 * 0.00 oo
JUSTACION PATRONAL 0.00 . 0.00 000
OTROS PASTVOS CORRIENTES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS 0.00 . 0.00 0.00
POR GARANTIAS 0o . 0.0 aoo
POR DESMANTELANENTO 000 . oo00
POR CONTRATOS ONEROSOS 000 I - 0.00 0.00
FOR REESTRUCTURACTONES DE NEGOCIOS 0.00 . 0.00 2.00
000 . 0.00 o200

o000 - 0.20 00

wmmamm@nu 200 3 0.00 200
o000 | . 0.00 aoo

000 . 0.00 000

000 . . 0.00 00

000 . 0.00 2.00
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TRANSFERENCIAS CASA MATRIZ ¥ SUCURSALES [del exerior)

TOTAL PASIVOS CORRIENTES

PAGO POR COMO (INFORMATIVO)

(INFORMATTVO

WO_ D R DEL PROFESIONAL QUE REALD B CALOULD ACTUARIAL PARA EL CONTRIBUYENTE
COSTOS ¥ GASTOS GENERADUS EN FIDEICOMISOS NERCANTILES O ENCARGOS FIDUCIARIOS DONDE EL
CONTRIBUYENTE &5 CONSTITUYENTE O APORTANTE (INFORMATIVO)

A NO CEJETO DE A LA RENTA

B| 8|88 |5 |88 E\F%|E\E 5|88 F|E|E|8/E|8)E)5) B | B |E)E|E) & !ii

(-)nssltchmnum:xm
FORCION NO CORRIENTE DE ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS POR PAGAR () PARTICIACION A TRABAJADCRES 0.00
RO PR SRS TOA TN SRR GG Rzmm ¥ EFECTOS POR METODO DE PARTICIACION ‘ S024r6026+6132) =
JUSRACION PATRONAL (+) OTRAS RENTAS EXENTAS £ INGRESOS NO CEJETO DE IMPUESTO A LA RENTA 0.00
DESAHUCIOD (+) GASTOS NO DEDUCEES LOCALES . 0.00
OTROS PASIVOS NO CORRIENTES POR BENEFICIOS A ENPLEADCS (+) GASTOS NO DEDUCISES DEL EXTERIOR . 0.00
POR GARANTIAS (3) GASTOS TNCURRIDGS FARA GENERAR TNGRESUS EXENTOS Y GASTOS ATRISUIDOS A DRGRESCS NO = 55
e ™) TRABAMADORES ATRIBUTELE A TNGRESCS Foemula e 0.00
ORI ANEND DENTOS ¥ NO ORIETO DE IMPLESTO A LA RENTA S04%15%) + [ {B05-808)*15%
FOR CONTRATOS ONEROSOS () DEDUCCIONES ADICIONALES 0.00
FOR AEESTRUCTURACTONES DE NEGOCIDS (+) ANISTE POR PRECIDS DE TRANSFESENCIA . 0.00
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Anexo 5: Reglamento Interno de la Empresa
EMPRESA DE TRANSPORTE PESADO RIO PIATUA
“TRANSPIATUA CIA. LTDA.”
REGLAMENTO INTERNO
TRANSPIATUA CIA. LTDA., constituida el 30 de noviembre del afio 2006 y
legalmente reconocida por la Superintendencia de Compafiias mediante la Resolucién
No. 06.A.DIC.0431, cuyo domicilio principal es la Ciudad de Santa Clara, Canton Santa
Clara, Provincia de Pastaza, por decision de la Junta General de Accionistas, procede a
Reglamentar el accionar de los mismos al interior de la Compafia, acorde a los
preceptos legales y estatutarios que rigen a la Empresa y que servira de guia y
orientacion en todos los actos que relacionen a TRANSPIATUA CIA. LTDA. con sus
socios, colaboradores y entre estos.
En uso de sus atribuciones, la junta General de Accionistas de TRANSPIATUA CIA.
LTDA., Resuelven: Aprobar con caracter de obligacion para todos sus accionistas,
empleados y personal vinculado con la Compafiia, el presente Reglamento Interno de
Accionistas, el mismo que a continuacion se transcribe:
CAPITULO I
DE LOS PROMOTORES, FUNDADORES Y ACCIONISTAS
Art. 1.- Son considerados como Accionistas, aquellos que fueron inscritos como tales
en el libro de acciones y accionistas al momento de constituir la compafiia y todos los
que se incorporen posteriormente.
Art. 2.- Los que mediante acto de cesiéon de participaciones y cumplimiento de los
procedimientos legales obtengan la calidad de Accionistas.
Art. 3.- Los tramites para la inscripcion, legalizacion y calificacion en la
Superintendencia de Compafiias y otros organismos del Estado, seran efectivos previo
conocimiento y aprobacion de la Junta General de Accionistas de la Compafiia, en base
al cumplimiento de lo establecido en la Ley, en el Estatuto Social y Reglamento Interno
de la Compaifiia.
CAPITULO 11
DE LOS DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS
Art. 4.- Son derechos fundamentales de los Accionistas, de los cuales no se les podra
privar:

a) La calidad de accionista;
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b) Participar en los beneficios sociales, debiendo observarse igual tratamiento para
accionistas de la misma clase;

c) Participar en las mismas condiciones mencionadas en el literal anterior, en la
distribucién del acervo social, en caso de liquidacién de la Compafiia;

d) Intervenir en las Juntas Generales y ejercer su derecho al voto cuando sus acciones le
concedan ese derecho. Las acciones con derecho a voto lo tendran en proporcion a
su valor pagado. Es nulo todo convenio que restrinja la libertar de voto de los
accionistas que tengan derecho a votar;

e) Integrar los organismos administrativos o de fiscalizacion de la Compafiia si fueren
elegidos como la ley y los estatutos lo disponen;

f) Los socios fundadores gozaran de preferencia para la adquisicion por compra o
inscripcion de nuevas acciones en caso de aumento de capital en la Empresa;

G) Impugnar las resoluciones de la Junta General y otros organismos de la Compaifiia,
segun lo establecido en los articulos 215 y 216 de la ley de Compafiias. No podra
ejercer este derecho el Accionista que se encuentre en mora de sus pagos;

i) Gozar de la distribucion de utilidades que se efectuara en proporcion al valor pagado
de las acciones. Entre los Accionistas solo podrad repartirse el resultante del
beneficio liquido y percibido del balance anual y no se les pagara intereses;

J) En el caso de transferencia de acciones, se transfieren de igual forma sus derechos y
obligaciones;

K) En caso de invalidez y/o fallecimiento de cualquier accionista, las acciones pasaran
al poder de un familiar cercano, o de un beneficiario designado por los herederos
legalmente reconocidos, quienes mediante un poder especial designaran al mismo, el
cual no esta sujeto a lo mencionado en el literal g) del Art. 8, sino que tan solo debe
efectuar un aporte del 10% del valor original de sus acciones negociadas, luego de lo
cual sera legalizado en la Superintendencia de Compafiias y Agencia Nacional de
Transito;

I) Todos los demaés derechos que se encuentran tipificados en la Ley de Compafiias.

CAPITULO 1l
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ACCIONISTAS

Art. 5.- Son obligaciones que deben ser cumplidas fielmente por los Accionistas:

a) Todo accionista estd obligado a asistir a las sesiones de la Junta General
Ordinaria o Extraordinaria que sean legalmente convocadas. El accionista que

no pudiera concurrir personalmente, exclusivamente por enfermedad o
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b)

f)

9)

calamidad domestica debidamente comprobadas, podra delegar por escrito a otra
persona para que lo represente, quien deberd ser mayor de edad con capacidad
legal; vy, de ser el caso de una representacion para mas de una Junta General, se
lo realizara mediante el poder otorgado ante Notario. Si un accionista no
cumpliere esta disposicion, serd sometido a las sanciones disciplinarias
contempladas en el Art. 35 del presente Reglamento interno;

El accionista debera aportar a la Compaiiia la porcion del capital por el suscrito
y no desembolsado en la forma prevista por el estatuto o en su derecho de
acuerdo a como lo impusiera la Junta General.

Cumplir los deberes gque a los accionistas impusiera el contrato social;
Abstenerse de realizar todo acto que implique injerencia o intromision en la
administracion de la Compafiia;

Si un accionista procede a vender sus acciones de la Compafiia, no podré hacerlo
de manera parcial, sino Gnicamente la totalidad de su paguete accionario;

En el caso de venta de acciones, tanto el cedente como el cesionario deben
efectuar un aporte del 10% cada uno, del valor de la venta de acciones, dinero
que servira para capitalizar la compafiia;

Cumplir a cabalidad con las resoluciones de la Junta General, el Estatuto y el

presente Reglamento Interno.

Art. 6.- La compariia segun el caso y atendiendo su naturaleza de la aportacion no

efectuada, podra:

a)

b)

c)
d)

Reclamar por via verbal sumaria el cumplimiento de esta obligacién con el pago
maximo del interés convencional desde la suscripcién;
Proceder ejecutivamente contra los bienes del accionista, sobre la base del
documento de suscripcion;
Enajenar las participaciones por cuenta y riesgo del accionista moroso;
Eliminar del libro las acciones y accionistas previa devolucion del capital social.
CAPITULO IV
DEL CUPO Y DERECHO DE TRANSPORTE

Art. 7.- La Junta General de Accionistas en uso de sus atribuciones establece los cupos

y derechos de transporte de la siguiente forma: por cada treinta acciones que posea un

accionista tendra derecho al cupo para un vehiculo
Art. 8.- Toda persona que ingresa a TRANSPIATUA CIA. LTDA. en calidad de

accionista, una vez analizada la situacion en que se encuentre la compafiia, tendra

119



derecho a solicitar a la gerencia general su (S) cupos de trabajo para ubicar su (S)

unidad unidad(es) de transporte.

CAPITULO V
DEBERES DE LOS ACCIONISTAS

Art. 9.- Son deberes de los accionistas, a mas de los determinados en el Estatuto:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Aportar con una cuota mensual equivalente al 30% de un SBU (Sueldo Basico
Unificado), para el manejo administrativo de la Compafia, a cambio de lo cual
debera obtener el recibo de pago correspondiente. El incumplimiento de eta
obligacion se sancionara segun el Art 35 de este reglamento;

Aportar el 3% del valor de las planillas que el accionista facture por intermedio
de TRANSPIATUA CIA. LTDA, cuyo porcentaje equivalente al 1% sera
contabilizado como ahorro del socio y devuelto a fin de cada afio;

Cumplir con el pago puntual de las aportaciones especiales o extraordinarias que
establezca la Junta General de Accionistas, su incumplimiento serd sancionado
segun el Art. 39 del presente Reglamento Interno de Accionistas;

Asistir obligatoria y puntualmente a las reuniones de trabajo convocadas por la
Gerencia General cuando fuere requerido;

Si la compafiia realiza un contrato de trabajo con alguna institucion Pablica o
Privada, es obligacion de los accionistas acudir puntualmente a laborar en los
lugares de trabajo que le fueren asignados;

Aceptar y cumplir estrictamente las decisiones y disposiciones tomadas en
funcion del trabajo por la Junta General de Accionistas, caso contrario se
someteran al codigo de disciplina impuesto en el presente Reglamento Interno;
Acatar todas las normas y disposiciones legales y reglamentarias tendientes a
reforzar el prestigio de la Empresa;

Cuando los accionistas laboren en la Compafiia con relacion de dependencia
deben registrar su asistencia tanto de ingreso como a la salida de las labores
diarias;

Cuando un accionista deba contratar un chofer para que conduzca su unidad
incluso ocasionalmente, dicho conductor debera ser primeramente calificado
como tal al interior de la Compaifiia;

Los accionistas que acudan con atraso de treinta minutos a su lugar de trabajo,

reuniones de Junta General Ordinaria o Extraordinaria de Trabajo o cualquier
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otra convocatoria notificada con la debida anticipacion luego de haber iniciado
la misma, seran sancionados con una multa equivalente al 5% de un SBU,;

k) En caso de falta injustificada e incumplimiento comprobado de una actividad
que le sea asignada por la Junta General, serd sancionado con una multa
equivalente al 15% de un SBU la primera ocasion, el 20% la segunda ocasion y
de reincidir en dicha infraccion se le sometera a lo que la misma Junta General
dispone para los casos de FALTA GRAVE.

Art. 10.- La Gerencia General establecera la conveniencia de solicitar el contingente de
todos los accionistas en las tareas de logistica que considere conveniente, con el objeto
de mantener un servicio de calidad.
Art. 11.- Sera motivo de cancelacion de sus cupos de trabajo quien incumpla en forma
reiterada las disposiciones tipificadas en la ley de compafiias, en el Reglamento Interno
de la Compafiia y las disposiciones que emane la Junta General.
CAPITULO VI

DE LOS ORGANISMOS DE LA COMPANIA
Art. 12.- Son organismos de TRANSPIATUA CIA. LTDA. los siguientes:

a) LaJunta General de Accionistas

b) EIl Presidente

c) El Gerente General

d) Las Comisiones

Art. 13.- LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS es el 6rgano supremo de la
Compafiia sus decisiones deberan ser acatadas por todos los accionistas y organismos de
la Compafiia y es de su competencia:

a) Nombrar y remover al Presidente, Gerente y fijar sus remuneraciones;

b) Designar las Comisiones Especiales;

c) Conocer y aprobar el balance econémico anual y demas informes que deben
presentar los administradores, comisiones y auditores;

d) Resolver a cerca de las amortizaciones de las acciones;

e) Acordar sobre las modificaciones al contrato social,

f) Tomar decisiones sobre la fusion, transformacion y liquidacion de la Compafiia;

g) Tomar decisiones acerca de las utilidades anuales y creacion de fondos de
reserva:

h) Autorizar al Presidente y Gerente General la compra, venta, hipoteca y cualquier

limitacion de dominio sobre bienes de la compafiia;
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)

Conocer Yy resolver sobre las sanciones a los accionistas que han incurrido en
falta grave;
Las demas atribuciones que le otorga la Ley de Compaiiias vigente, su

Reglamento General y el Estatuto.

Art. 14.- En la Junta General sus debates seran regulados de la siguiente manera:

a)

f)

9)
h)

)

k)

Sera dirigida por el Presidente de la Compafiia u otro accionista, en caso de
ausencia, y actuara como Secretario el Gerente General u otro accionista en caso
de ausencia, quien serda elegido por la Junta General,

Solicitar el uso de la palabra al Presidente;

El presidente concedera el uso de la palabra en orden de solicitud;

El accionista aludido tendréa prioridad en el orden;

El accionista no podra hacer uso de la palabra por mas de tres veces en un
mismo asunto y no podra excederse mas de tres minutos por cada intervencion;
El accionista aludido podra hacer uso de la palabra por una tercera vez aludiendo
antedicha calidad,;

Antes de ser conocido otro punto debera aprobarse el punto que se esta tratando;
Cerrada la discusion, ningln accionista podrd hacer uso de la palabra para
referirse al mismo tema, ni aun por haber sido aludido;

Durante la votacién ningin accionista podra abandonar la sala, caso contrario
dicha ausencia sera tomada como apoyo positivo en la discusion, lo que si podra
es abstenerse de votar;

Por ningin motivo el accionista podrd abandonar la sala, aun si fuere aludido,
caso contrario se aplicara la sancion considerada como FALTA GRAVE;

La votacion serd nominal. EI socio que haya intervenido en la discusién podra
razonar su voto previa autorizacion del Presidente;

Toda resolucién debera ser aprobada con la mayoria simple de votos y acatada
por todos los accionistas. Las actas deberan ser aprobadas en la misma sesion,

caso contrario, y como maximo, dentro de los tres dias subsiguientes;

m) Cuando el Presidente quiera dar sus puntos de vista por haber sido aludido o el

punto a tratarse sea relacionado con él, éste encargara la conduccion a la
asamblea a un miembro de la Junta debiendo reasumir la direccion tan pronto

termine el punto de discusion;
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n) Estd prohibido que a las reuniones de Junta General de Accionistas acudan
personas que no ostenten la calidad de accionistas. En casos especiales podran
acudir aquellos ejecutivos que fueren previamente notificados.

Art. 15.- Si el accionista faltare de palabra a un miembro o dirigente al hacer uso de la
misma, 0 se expresare en términos ofensivos, o se separe del debate, sera llamado al
orden por el presidente y si persistiere le exigira que abandone la sala.

Art. 16.- Todo accionista tiene derecho a obtener de la Junta General los informes
relacionados con los puntos en discusion. Si alguno de ellos declara que no esta
suficientemente informado podra pedir que la reunion se difiera por tres dias para tratar
exclusivamente el punto en discusion. Si la proposicion fuera apoyada por o menos por
el 25 % de accionistas presentes en la Junta General, esta quedara diferida. Si se pidiera
un término mas largo decidira la mayoria, este derecho no se podré ejercer por mas de
una sola vez sobre el mismo tema.

Art. 17.- No se podra diferir la reunion cuando esta fuera convocada con el caracter de
urgente.

Art. 18.- Las Junta Generales podran ser de dos clases: Ordinarias y Extraordinarias, y
seran convocadas de conformidad con lo que determina la Ley de Compafiias y demas
normas pertinentes. Las Juntas Generales ordinarias, se convocaran una vez al afio
dentro de los tres primeros meses del afio, para conocer y aprobar el balance econémico
de la compafia mediante la publicacion en el diario de mayor circulacion de la ciudad y
una notificacion escrita enviada a cada uno de los accionistas con ocho dias de
anticipacion. Las Juntas Generales Extraordinarias se convocardn con 24 horas de
anticipacion y cuando el caso lo amerite en los dos casos se tratardn Unica y
exclusivamente los puntos objeto de la convocatoria.

Art. 19.- Cuando la Junta General tratare de aprobar reformas al estatuto, lo debera
hacer de acuerdo al o que determina la ley y los estatutos de la compafiia.

Art. 20.- Las decisiones en Junta General de Accionistas se adoptaran por mayoria de
botos de los accionistas presentes en la reunion, salvo las excepciones previstas en la
Ley y el Estatuto de la Compafiia.

Art. 21.- Podré declararse terminada la sesion:

a) Por haber agotado el orden del dia;

b) Por actividades violentas que menoscaben el respeto y la cordialidad entre los
accionistas; y,

c) Por actos de fuerza mayor o caso fortuito.
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CAPITULO VII
DEL PRESIDENTE

Art. 22.- El Presidente seré elegido por la Junta General de Accionistas, durara dos afios

en sus funciones, debe ser accionista y tiene la opcion de ser reelegido.

Art. 23.- Ademas de las funciones previstas en el Estatuto serd obligacion del

Presidente:

a) Convocar y presidir las sesiones de la Junta General de Accionistas,
manteniendo con cautela y energia el orden y disciplina durante el desarrollo de
las asambleas y debates de los mismos, para que las resoluciones a tomarse sean
las més beneficiosas para la compafiia;

b) Firmar conjuntamente con el Gerente General los certificados provisionales y
titulos de acciones, asi como las actas de las Juntas Generales;

c) Controlar periédicamente los lugares de trabajo, agencias y oficinas que tuviere
la compafiia;

d) Especial funcién del Presidente constituye todo cuanto se refiera a
mantenimiento de las relaciones optimas entre diferentes organismos que forman
parte de la compaiiia;

e) Representar conjuntamente con el Gerente General en todo acto que la
Compafiia requiera, de acuerdo a las funciones inherentes que hace mencién los
Estatutos;

f) Ejecutar y hacer cumplir los programas financieros de la Compafiia;

g) Supervisar la marcha administrativa y econémica de la Compafiia;

h) Subrogar al Gerente General en caso de ausencia temporal o definitiva hasta que
la Junta General nombre a su titular;

i) Convocar a Junta General en forma conjunta o separadamente del Gerente
General;

j) Presentar un informe semestral de las actividades de la compafiia.

CAPITULO VIII
DEL GERENTE GENERAL
Art. 24.- El Gerente General sera elegido por la Junta General de Accionistas, podra ser

accionista o no de la Compafiia, duraré en sus funciones dos afios y podra ser reelegido.
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Art. 25.- Ademas de las funciones previstas en el Estatuto serd obligacion del Gerente

General:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

Administrar, dirigir, representar legal, juridica y extrajuridicamente a la
Compaiiia;

Firmar conjuntamente con el Presidente los certificados provisionales y titulos
de acciones, asi como las actas de las Juntas Generales;

Suscribir contratos conjuntamente con el Presidente;

Organizar al personal que labore en la compafiia de acuerdo al organigrama
estructural;

Llevar por si mismo o por intermedio de otra persona, pero bajo su
responsabilidad los libros de acciones y accionistas, libros de actas de la Junta
General;

Supervisar los libros de Contabilidad y responder conjuntamente con el
Contador General de la conservacion de documentos, libros, enceres y activos en
general de la Compafiia;

Presentar la Pro- Forma presupuestaria del afio siguiente y el Plan Anual de
Operaciones en el mes de diciembre para anlisis y aprobacion en la Junta
General;

Estara bajo su responsabilidad, que se elaboren y presenten en forma oportuna a
la junta General y a los organismos de la compaifiia, los correspondientes estados
financieros;

Presentar anualmente a la Junta General de Accionistas informes sobre la
marcha de los negocios sociales, el Balance General, Estado de Pérdidas y
Ganancias Yy la propuesta de distribucion de utilidades;

Administrar la compafiia con sujecién a la ley, los Estatutos, Reglamento Interno
y las directrices de la Junta General,

Nombrara, removera y fijara sueldos y salarios de los Empleados y trabajadores
de la Compafiia;

Dispondra la apertura de sucursales y oficinas en cualquier lugar de la

Republica, acorde a las necesidades de la Compaiiia;

m) Concurrir obligatoriamente a las sesiones de la Junta General de la cual es su

n)

secretario titular, asi como convocarlos y orientar en asuntos econémicos;
Velar que los dineros de la compafiia sean depositados en forma inmediata a

cuentas bancarias que mantenga la entidad;
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p)

Q)

Administrar y movilizar en debida forma las cuentas bancarias de la Institucion;
Suscribir conjuntamente con el Presidente los cheques, letras de cambio, pagares
y demas titulos fiduciarios, en los montos autorizados por la Junta General de
Accionistas;
Presentar a los Organismos de Control del Estado la situacion Anual de la
Compaiiia; y,
Tendréa todas las demas atribuciones que las sefiale la Ley y los Estatutos.
CAPITULO IX
DE LA COMISION DE FISCALIZACION

ART. 26.- La junta General podra nombrar una Comision de Fiscalizacion encargada de

elaborar el informe sobre el Balance Econdmico presentado por el Gerente General, y

tendré las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Evaluar e informar sobre la situacion financiera y econémica de la compafiia;
Analizar y opinar sobre las cuentas de Estados Financieros y situacion de la
Compaiiia;
Evaluar los procedimientos existentes de control interno y sugerir su
implantacién cuando existan;
Cerciorarse de la existencia de las garantias que presente el contador responsable
de cada Agencia;
Exigir a los administradores la entrega de un balance periddico de
comprobacion;
Examinar en cualquier momento los libros y papeles de la Compaiiia en los
estados de caja y cartera;
Solicitar que se convoque a una Junta General de Accionistas, cuando a su
criterio crea que existen asuntos delicados detectados en el estudio encargado
por la Junta General.
CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO
PROHIBICIONES Y SANCIONES

Art. 27.- Con la finalidad de imponer disciplina y cumplimiento de las resoluciones

sefialadas por los organismos de la Compafiia, se establece los siguientes tipos de

sanciones para los accionistas que infrinjan las disposiciones legales, estatutarias o

reglamentarias vigentes en la Compafiia:
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PROHIBICIONES

Art. 28.- Bajo pena de sancion queda terminantemente prohibido a los accionistas lo

siguiente:

1.

10.

Infringir las disposiciones constantes en la Ley de Compafiias, su Reglamento
General, el Estatuto Social y el presente Reglamento Interno, en forma reiterada,
poniendo en riesgo su solvencia, imagen o integridad social,

Procurar trabajos, fletes u otros privilegios de beneficio personal al margen de
las resoluciones emitidas por la Gerencia General o la Junta General de
Accionistas;

Faltar de palabra u obra a los sefiores directivos, socios, asesores y demas
personas invitadas en caso de haberlo en las reuniones de Junta General,
Incumplir reiteradamente las obligaciones econémicas adquiridas con la
Compaiiia;

Disponer en forma arbitraria los fondos o bienes de la entidad, determinada por
la Superintendencia de Compaiiias, y no justificada dentro del plazo concedido
para ello aun a titulo de accionista fundador o Directivo;

Presentar denuncias falsas o agresién de palabra u obra en contra de los
dirigentes de la Compaiiia, por asuntos relacionados con su gestion;

Realizar operaciones ficticias o dolosas que comprometan el buen nombre de la
Compaiiia, o servirse de la Empresa para explotar o engafiar a los accionistas o
al pablico en general;

Ejercer actividades similares a las que se encuentre realizando la Compaifiia,
ofreciendo mejores condiciones que las ofertadas, determinandose dicha actitud
como competencia desleal en contra de la Empresa y sus accionistas;

Ejecucidn de actos desleales contra la Cooperativa, sus directivos y empleados,
tales como elaborar, entregar o difundir documentos, pasquines, comunicados,
publicaciones, correos electrénicos o de redes sociales, que no revelen la
realidad de los hechos que comunique, 0 que alteren datos de la Institucion, o
que distorsionen la realidad de documentos publicos, o que no detallen todos los
hechos;

Presentar a la Junta General, Gerencia General o Comisiones, documentos o
informacion falsa, comprobada mediante informes de la Superintendencia,

Auditorias Interna o Externa;
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11. Incumplir  disposiciones internas emitidas por la Junta General, Gerencia
General o Comisiones Especiales, a traves de resoluciones motivadas,
notificadas por secretaria a los accionistas de acuerdo con el sistema dispuesto
por este 6rgano directivo;

12. Incumplir en forma reiterada resoluciones motivadas emitidas por la Gerencia
General, siempre y cuando las mismas no violenten sus derechos
constitucionales y el marco legal vigente;

13. Asistir en estado de embriaguez a su lugar de trabajo, reuniones y asambleas que
ha sido convocado. De suceder tal hecho no se permitira su ingreso a los sitios
antes mencionados y esta actitud sera considerada como FALTA GRAVE;

14. Establecer actos de disociacion y no cumplir resoluciones o acuerdos logrados
con la comunidad sobre horarios, tarifas, recorridos, etc.; y,

15. Ejecutar o pretender realizar delitos contra la propiedad y la vida de las

personas.

SANCIONES

Art. 29.- Se establecen como sancion las medidas Administrativas que imponen la
Gerencia General o la Junta General a un accionista por actos, omisiones o infracciones

que realizaren fuera del marco legal.

Art. 30.- DERECHO A LA DEFENSA. - Se establece como principio de la Compafiia
el derecho a la defensa que tiene todo accionista, y que se cumplan los procedimientos
establecidos en el presente Reglamento Interno el debido proceso inculcado en la
Norma Suprema, cuando este sea sujeto de sancién o inculpaciones de cualquier indole,
pero en ningln caso se aplicard dos sanciones sobre la misma falta en un solo acto

administrativo.

Art. 31.- TIPOS DE SANCIONES. - Las sanciones que contempla la Compaiiia para
los accionistas que infrinjan las disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias, son

las siguientes:

1. Amonestacion verbal;

2. Amonestacion escrita;
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Sancidn econdmica;

3
4. Suspension temporal de los derechos politicos;
5. Destitucion del cargo; y,

6. Exclusion.

Art. 32.- AMONESTACION VERBAL. - La sancion de amonestacion verbal se dara
a un socio cuando este incumpla disposiciones verbales establecidas por el sefior

Presidente, dentro de las sesiones de Junta General.

Art. 33.- AMONESTACION ESCRITA. - Se establece este tipo de sanciones a los
accionistas que, habiendo sido amonestados a una disposicion verbal, el accionista es
reiterativo en su comportamiento, como también por infracciones previstas en este
Reglamento, o por resolucion de la Junta General que considere que el accionista

amerita una amonestacion escrita

Art. 34.- SANCION ECONOMICA. - El accionista sera sancionado en los siguientes

Casos:

1. Por la no asistencia a la Junta General convocadas por el sefior Presidente o
quien haga sus veces de acuerdo con la norma legal interna, sera sancionado con
un valor equivalente al 15% de un SBU;

2. Por abandono injustificado de la reunion de Junta General ser4 sancionado con
un equivalente al 8% del SBU;

3. Por no dar cumplimiento a una resolucion establecida por la Junta General y
notificada a los accionistas por escrito, o través su correo electronico, o que
contare en el informativo de la Compaifiia, sera sancionado con la suma del 15%
SBU;

4. Por no asistir a las reuniones deportivas establecidas por la respectiva comision
en su plan de trabajo aprobado en la planificacion estratégica anual sera multado
con la suma de 8% SBU;

5. Por ser reincidente en su falta luego de ser amonestado por escrito sera
sancionado con la suma del 5% del SBU,;

6. Por mal trato al usuario o comparieros de trabajo con denuncia debidamente
sustentada con la rdbrica y numero de cedula de ciudadania del afectado, sera

sancionado con la suma equivalente al 10% del SBU,;
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7. Por asistir a las Juntas Generales en estado de embriaguez sera sancionado con
el equivalente al 15% de un SBU; De reincidir en este tipo de comportamiento
sera considerado como FALTA GRAVE y se procederd acorde a la sancién
prevista para este tipo de faltas;

8. Cuando se comprobare que el accionista conduce su unidad en estado de
embriaguez o bajo el efecto de alguna droga psicotropica, poniendo en peligro
tanto su unidad como a las demas personas a mas del desprestigio institucional,
serd sancionado con una multa equivalente a un SBU, ademaés se le suspendera
por 90 dias su condicién de chofer calificado, tiempo en el cual no podra
conducir unidades que laboren en la Compafiia; En caso de reincidir sera
considerado como FALTA GRAVE Yy se procedera acorde a este precepto;

9. Cuando se demostrare que un Chofer este conduciendo las unidades que prestan
servicio en la Compafiia en estado de embriaguez y bajo el efecto de alguna
droga psicotrépica, debera ser de inmediato suspendido de su actividad por el
Gerente General, y sera también motivo suficiente para que el accionista que lo

contrato proceda a solicitar el visto bueno ante la Autoridad competente;

En caso de no existir norma legal a aplicar para determinada sancién la Junta
General en uso de sus facultades legales establecera en forma motivada la sancién a

la falta y procedera con la misma a sancionar al accionista.

Todas las sanciones aplicarse dentro de este reglamento, se realizaran previo el

cumplimiento del debido proceso, dando al accionista el derecho a la defensa.

Art. 35- COBRO DE LAS SANCIONES ECONOMICAS.- Las sanciones
determinadas en el presente Reglamento Interno, seran ejecutadas por el Gerente
General de la Compafiia, pudiendo el accionista apelar a la Junta General quienes
ratificaran o rectificaran la sancion impuesta; EI Gerente General hard conocer a la
Junta General mediante un informe del cumplimento y pago de las mismas en la

préxima reunion.

Art. 36.- Se establece ademas las siguientes causales para la cancelacion del cupo de
trabajo y seran consideradas como FALTAS GRAVES:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Quien infringiere en forma reiterada las disposiciones tipificadas en la ley de
compafiias, como en los Estatutos y Reglamento Interno.
Incumplimiento en el pago de hasta tres aportes econémicos dispuestos por la
Junta General.
Quien por tres ocasiones seguidas no asistiere a las Juntas Generales, reuniones
de Trabajo o Convocatorias de cualquier indole realizados por los Directivos de
la Compaiiia.
Intervenir en la administracion de la Compaiiia sin tener autorizacidn expresa o
estar subrogandose funciones sin la debida anuencia de la Gerencia o la Junta
General;
Mal versacion de los fondos de la Compafiia;
Quien en forma reiterada se niegue a colaborar con la compafiia en cualquier
gestion encomendada, especialmente en las de orden constitutivo, operativo,
logistico las cuales seran solicitadas, verbalmente o por escrito de acuerdo a la
importancia de las mismas
Por ejecutar actos desleales y actividades disociadoras que van en perjuicio de
la Compaifiia
Por mala conducta o por realizar actividades u operaciones dolosas actuando a
nombre de la Compafiia ante terceras personas sin estar debidamente
autorizados.
Realizar competencia desleal, lo cual serd causal suficiente para las maximas
sanciones contempladas en este reglamento

SANCIONES A LOS ACCIONISTAS

Art. 37.- Las sanciones para los accionistas que incurran en FALTAS GRAVES

expuestas en el articulo anterior son las siguientes:

a)
b)

Amonestacion por escrito con copia a la carpeta personal del accionista;

Abrir un expediente de accionista y enviarlo a la Junta General Extraordinaria
de Accionistas para que lo analice y tome la decision que el caso amerite. Se
adjuntara una copia de la resolucion a la carpeta personal,

De reincidir en cualquiera de las faltas mencionadas, el accionista sera
Automaticamente EXCLUIDO del libro de accionistas y sus acciones pasaran a
poder de la compafiia, la que cancelara en un plazo de 90 dias, los valores a que
tuviere derecho por sus acciones tomadas al valor original de la fecha en que

fue registrada como accionista de la misma;
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d) La sancion aplicada segun al literal anterior y si es aprobada por el cien por
ciento del capital suscrito y pagado, tiene validez plena e inobjetable.

Art. 38.- Las denuncias o reclamos de cualquier indole serdn aceptadas y tramitadas
siempre y cuando sean presentadas al Gerente General por escrito y con firma de
responsabilidad.
Art. 39.- La Gerencia General creara, para su control, una carpeta personal de cada
accionista, en la que se registraran los datos personales y demas necesarios para el
efecto.
Art. 40.- SENTENCIA EJECUTORIADA. - La malversacion de los fondos de la
Entidad, los delitos contra la propiedad, el honor o la vida de las personas, solo podra
comprobarse con sentencia ejecutoriada por los jueces comunes, en los pertinentes

juicios penales seguidos para el efecto.

CAPITULO XI
DE LOS VIATICOS Y SUBSISTENCIAS.

Art. 41.- VIATICO. - Se determina como viatico al  valor que la Compafiia entrega a
los Directivos, Socios y Empleados, cuando se trasladan fuera de la Provincia a realizar
asuntos inherentes sobre la empresa, y tienen que pernoctar en dicho lugar. La
Compaiiia a efectos del cumplimiento de este tipo de comisiones ha dispuesto el valor
de 15% SBU diarios para el sefior Gerente General, Presidente o Accionistas que

conformen alguna comision.

El pago del viatico para los empleados comisionados sera del 12 % del SBU

Art. 42.- SUBSISTENCIA. - Se determina por subsistencia al valor que la Compafiia
entrega a los Directivos, Accionistas o0 Empleados, cuando se trasladan fuera de la
Provincia donde tiene su sede la Compafiia, a realizar asuntos inherentes sobre la
Empresa y regresen el mismo dia. La Compafiia a efectos del cumplimiento de este tipo
de comisiones ha dispuesto el valor de 12% del SBU, para el sefior Gerente General,

Presidente o Accionistas que conformen alguna Comision, y regresen el mismo dia.

El pago del viatico para los empleados comisionados sera del 10 % del SBU
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El pago de la movilizacion cuando deban realizar gestiones en otros Cantones donde

tiene el domicilio la Empresa, sera del 50% del valor anteriormente fijado.

Art. 43.- El pago del viatico o subsistencia se lo realizara previo la presentacion del

informe respectivo.

Art. 44.- MOVILIZACIONES. - Cuando un Directivo, el sefior Gerente General o
alguna Comisién deba movilizarse dentro o fuera de la Provincia utilizando el vehiculo
del Socio o Directivo, percibira el valor correspondiente al 50% del costo de la carrera;
y, cuando se utilice un vehiculo particular se cancelara el valor de la carrera previa la
presentacion de la factura correspondiente. La Compafiia no se responsabiliza por dafios

en los vehiculos para el cumplimiento de dicha comision.

CAPITULO XII
DE LOS BIENES Y FONDOS DE LA INSTITUCION

Art. 44- LOS BIENES. - Pertenecen a la Compafia todos los bienes muebles e
inmuebles adquiridos, asi como los que se adquieran en el futuro, las donaciones,
herencias, legados, etc. que se hicieren a cualquier titulo y que se deberan recibir con

beneficio de inventario.

Art. 45.- DEL CUSTODIO. - El Gerente General y Contador son los responsables de
la custodia y verificacion del buen uso y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles de la Empresa, en consecuencia, son los guardianes de precautelar su

patrimonio.

Queda terminantemente prohibido a los accionistas o a cualquier otra persona sacar los

bienes y enseres fuera de los inmuebles, para asuntos ajenos a la Institucion.

Art. 46.- El presente REGLAMENTO INTERNO DE ACCIONISTAS de la
Compafia TRANSPIATUA CIA. LTDA., ha sido aprobado en su totalidad en la Junta
General Universal de Accionistas, realizada en el Canton Santa Clara Provincia de
Pastaza el dia Sabado 10 de Septiembre del 2016, TIENE CARACTER

OBLIGATORIO Y MANDATORIO en su aplicacion a partir de la fecha
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mencionada y se encargara de su ejecucion el Gerente General y como Ultima instancia
para efectos de apelacion se puede acceder a la Junta General por mandatorio en todos

sus preceptos y de obligatoria aceptacion por los sefiores accionistas, lo cual doy fe.

Sr. Damian Machado Chéavez
GERENTE GENERAL-SECRETARIO
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Anexo 6: Permiso de operaciones de la Agencia Nacional de Transito
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Agencia :

”Q de Transito

TRANSPORTE PESADO RIO PIATUA TRANSPIATUA CIA.LTDA, no podra efectuarse sin
previa autorizacién de la Agencia Provincial de Regulacion y Control del Transporte
Terrastre, Transito y Seguridad Vial

4. El aumento o disminucitn de |0s socics. Incremento de unidades © cupos, cambics de socios
y vehiculos, lo realizara la Compafia previa autorizacién de La Direccion Provincial de
Transito de Pastaza

5. La mencionada Compafiia, se someterda a las normas ‘egaies establecidas en la Ley y
Reglamentos de Transito, y a las Resoluciones que dictaren la Agencia Nacional de
Reguiacién y Control del Transporte Terrestre, Transito y Segundad Vial, y a los respectivos
Organismos de Transito. La violacion de las normas y resoluciones indicadas, ¢ cuaiquler
siteracion que ocasionare a las decisiones contenidas en este Permiso de Operacion. dard
lugar para que se revierta 2i mismo.

6, Comunicar la presente resolucion a los Organismos competentas. para su ejecucion ragistro
y control

Dado en 1a ciudad de Puyo en |a Direccion Provingal de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control dei Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial de Pastaza. a los 06 dias del mes de enero
de 2014 y rige hasta la fecha de la préxima Rencovacion del Pemrmiisa de Operacitn de la

Organizacion de Transporte antes indicada, esto s el 08 de energ del 2024

LO CERTIFICO:

C ETAR!A WTP-ANT e)

Kl s W Woany bsvably 4

HESOLUCION No. 001-RPO-016-OPTP-2014-ANT

TEMPREIA DE TRANSPONTE PESADO IO PIATUA TUA CIALTDA
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Anexo 7: Declaracion de Impuesto a la Renta correspondiente al afio 2016

o

St CONPARIAS

132000266

No. DE FORMULARIO QUE SUSTITUYE

HHEEOHBEE

mmmrmmnem .00

GRAVADAS CON TARIFA 0% DE IVA O EXENTAS OFE IVA 00

GRAVADAS CON TARIFA 12% DE IvA 000

2191935 GRAVADAS CON TARIFA 09% DE I'VA O EXENTAS DE IVA - 00

000 DE BIENES - 000

000 DE SERVICIOS - o000

000 POR PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSTRUCCION - .00

00 wan;:smummnemomcmae . 0.00 ® 200

000 L POR - 0.00 - .00

000 A RESIDENTES O ESTASLECIDAS SN ECUADOR - 0.00 - .00

00 | A NO RESIDENTES NI ESTASLECIDAS EN SCLADOR * 0.00 - 000

La p! inf 30 P en la base de datos del SRI, f Ia decl i6n realizada por el contribuyente
CODIGO VERIFICADOR NUMERO SERIAL FECHA RECAUDACION Pagina
SRIDEC2017018375093 571410352344 16/03/2017 1
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PROCEDENTES DE SOCIEDADES RESIDENTES O ESTASLECIDAS EN
ECUADOR.

PROCEDENTES DE SOCIEDADES NO RESIDENTES NI ESTASLECIDASEN |
ECLADOR.

0.0 [

| GANAMCIAS NETAS POR MEDICIONES DE ACTIVOS ETOLOGICOS A VALCR RAZONASLE
MENOS COSTOS DE VENTS

00 |

GANANCIAS NETAS POR MEDICION DE PROPTEDADES DE INVERSION A VALOR
RAZONABLE

0.00

CANANCIAS NETAS POR ON DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS A VALOR
RAZOMNAELE

UTRIDAS EN VENTA DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUTO

0.00

UTRIDAD EN LA ENAJENACION DE DERECHOS REPRESENTATIVOS DE CAPITAL

INGRESOS DEVENGADCS POR SUEVENCIORES OEL GORIERNO ¥ OTRAS AYUDAS
GUSERNAMENTALES

CREDITO TRISUTARID A FAVOR DEL SUJETC PASIVO (15D)

wm(@wmm

CREDITO TRISUTARID A FAVOR DEL SUJETO PASIVO (TVA)

000 |

OE INVENTARIOS

000 |

DE ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA

0.00

DE ACTIVOS SI0LOGIDS

DE PROPIEDADES, MLANTA Y EQUIFO

000 |

| OF ACTIVOS INTANGIELES

0.00

DE PROPIEDADES DE INVERSION

0.00

DE ACTIVOS DE BXPLORACION Y EVALUACION DE RECLESOS
MINERALES

0.00 |

OTRAS

.00 |

FOR GARANTIAS

000 |

FOR CONTRATOS ONEROSOS

0.00

POR REEMBOLSOS A CLIENTES

FOR LITIGIOS
FOR PASIVOS CONTINGENTES ASUMIDOS EN UNA COMBINACION DE

0.00

000 |

OTRAS

000 |

000 |

0.00

qa008

B|B|E|B|2|2|2|8|8|8|5|8|5|5|5|5|5|5|B(E[E|E|5|E(E[E(8(E] B [B] 8 |E|E|E

0.00

8|B|E|8|2|8|8|8|B|E 5|58 |B|E|E|E|5|E(B[E[E|E|E[E[E(5[E] &8 [B] 8 |E|E|E

5n rep en la base de datos del SRI, forme la decl ion realizada por el contribuyente
NUMERO SERIAL FECHA RECAUDACION Pagina
871410352344 16/03/2017 2
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VENTAS NETAS DE PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIFO (INFORMATIVO)

MNGRESOS FOR RESMBOLSO COMO INTERMEDIARID [INFORMATIVO)
DIVIDENOOS DECLARADGS [DIS TRIBLIDOS) A FAVOR DEL CONTRISUYENTE BN B SIERCICID FISCAL
TIVO)

EN B E)XERCICIO FISCAL (INFORMATIVO)

B|2[8[8] B [B[E[E[E|E|E|E|B|B|8|8[B[B[B[E[E[E][E

La p infi ep en la base de datos del SRI, forme la declaracion realizada por el contribuyents
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() AMORTIZACION ACUMLEADA DE ACTIVOS INTANGISLES

() DETERA0RO ACUMULADO DE ACTIVOS INTANGIBLES

INGRESOS NO OBJETO DE IMPUESTO A LA RENTA

A COSTO

AVALOR RAZOMAELE

A COSTO

A VALOR RAZONABLE

(+) DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES DE INVERSION

(-) DETERIORC ACUMULADO DEL VALOR DE PROPIEDADES DE

ACOSTO

) DEPRECIACION ACUMULADA DE ACTIVOS.
OLOGICOS MEDIDOS A COSTO.

wmaﬁmﬁmmommma
CONTRIBUYENTE ES CONSTITUYENTE O APORTANTE (INFORMATIVO)

| 1-) DETERIORD ACUMLEADO DEL VALOR DE
ACTIVOS SIOLOGICOS MEDIDOS A COSTO

A VALOR RAZONABLE MENOS LOS COSTOS DE
VENTA

A COSTO

1) 0eF CIOM ACUMULADA DE ACTIVOS
| BI0LOGICOS MEDIDOS A COSTD

1-) DETERIORD ACUMLEADO DEL VALOR DE
ACTIVOS BIOLOGICOS

EDIDOS A COSTO

& VALOR RAZONABLE MENCS LOS COSTOS e

INTANGIBLES

B [B|5|8|5|E|8[5|8|5[E[5|8|B[B|5 5|2

() DEPRECTIACION / AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS PARA
EXPLORACION ¥ EVALUACION

o
8

B [B|B|E|8|E|B|E|B|B|E|E|E[E

5 ACUMULADO DEL VALDR DE ACTIVOS PAPA
(aawvau.mmu

’ costo

nsuvm%mu&:.
PROPORCIONAL)

.-

COoSTO

.l

AJUSTE ACUMLEADO POR APLICACION DEL METODO
:tuurmncﬁu(vnmm
PROFORCIONAL )

.-

g (8] B |B| B |B[E

OTROS DERECHOS REPRESENTATIVOS DE CAPITAL EN
SOCIEDADES QUE NO SO SUSSIDIARIAS, NI ASOCIADAS, NI
NEGOO0S CONNTIS

B (8] B |B| B |B[B| &

B (5] B |B] B |B|E| B

() DETSFOOR0 ACUMULADD DEL VALOR DE INVERSIONES NO
CORRIENTES

8| B

£

ep en la base de datos del SRI, ¢

Ia declaracion realizada por el contribuyente

CODIGO VERIFICADOR

NUMERO SERIAL

FECHA RECAUDACION

SRIDEC2017018375093

871410352344

16/03/2017
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0.00 000 - 0.00 0.00
0.00 000 - 0.00 ao00
000 000 - 0.00 000
000 000 - 0.00 000
200 000 - 0.00 0.00
200 000 - 0.00 0.00
200 000 - 0.00 0.00
200 000 - 0.00 000
200 000 - 0.00 0.00
o0.00 2.0 - 0.00 .00
o000 - 0.00 000
o000 - 0.00 o000
00 - 0.00 o000
0.00 - 0.00 Q00
o000 - 0.00 000
00 - 0.00 0.00
200 - 0.00 0.00
o0.00 - 0.00 .00
oaoo - 0.00 0.00
000 - 0.00 000
.00 - 0.00 aoo
0.00 - 0.00 o000
- = e
ACUMULADOS POR REEXPRESIONES O REVALUACIONES DE
OTRAS PARTIDAS DE PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPO o.00 - 0.00 000
(INFORMATIVO)
«“) DEPRECIACION ACUMULADA DE LOS AJUSTES ACUMLRADCS FOR
o.00 - 0.00 .00
oaoo - 0.00 0.00
inf ion rep en la base de datos del SRI, iad lizada por el contribuyente
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-} AMORTIZACION ACUMLEADA DE LOS AJUSTES ACUMULADOS FOR
&wmomoﬁmm . 0.00 000
(INFORMATIVO)
ANLSTES ACUNULADGS POR REEPRESIONES O REVALUACIONES DE > 200 o
(:Mwwmmwm
o IONES DE PRX . 0.00 000
TNVERSION (INFORMATIVO)
mmmmommos
ACTIVOS PARA EXPLORACION ¥ EVALUACION DE - 0.00 aoo
MINERALES (INFORMATTVD)
. 0.00 000
. 0.00 000
. 0.00 .00
TOTAL COSTO DE TERRENCS EN LOS QUE SE DESARROLLAN
g:rmmms 3 SUS REVALUACTONES . 3IMe4se 200
REEXPRESIONES)
TOTAL DETERIORO ACUMULADC DEL COSTO DE TERRENOS BN
LOS QUE SE DESARROLLAN ACTIVIDADES AGROPECUARIAS . 0.00 200
(TNFORMATIVO)
TOTAL COSTO DE TERRENCS EN LOS QUE SE DESARROUAN
PROVECTOS INMOEZIARIOS PARA LA VIVIENDA DE INTERES SOCIAL . 000 Py
(EXCLUYENDO SUS REVALIACIONES O RESGRESIONES)
. 0.00 200
. 0.00 000
. 41644 00
. 0.00 000
000 . 0.00 000
0.00 . 0.00 000
000 . 0.00 a00
000 | . 0.00 000
0.00 . 0.0 000
000 * 0.00 a0o
000 . 0.00 200
000 . 0.00 00
000 . 0.00 000
La pt ep en la base de datos del SRI, lad realizada por el contribuyente
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000 . 0.00 000

200 . 0.00 000

.00 . 0.00 00

oo . 0.00 a0

oo . 0.00 aoo

00 . 0.00 200

0o . 24854 00

200 . 0.00 a00

a.00 . 1133947 a00

.00 . 0.00 000

200 . 0.00 000

A COSTO AMORTIZADO 200 . 0.00 000

A VALOR RAZCNABLE .00 - 0.00 000

FORCION CX oE TRANCIERDS POR PAGAR a0 . 0.00 a0o

TMPRORTE SRUTD ADELDADO A LOS CLISNTES POR EL TRABAID ESSCUTADO BN Pr] % = o=
| CONTRATOS DE CONSTRUCCION

TMRUIESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL EISRCIID oo . 0.00 00

PARTICIPACION TRABAJADORES FOR PAGAR DEL EIERCICID aoo * 0.00 a0

CELIGACIONES CON EL =SS a.00 . 0.00 200

JUSEACION PATRONAL 200 . 0.00 000

OTROS PASIVOS CORRIENTES FOR BENEFICIOS A EMPLEADOS. 200 . 0.00 000

200 . 0.00 000

a.00 . 0.00 000

oo . 0.00 a0

FOR REESTRUCTURACIONES DE NEGOCIOS .00 . 0.00 .00

0o . 0.00 00

000 . 0.00 a00

BRI 3w 0e a00 . 0.0 o.00

200 . 0.00 000

.00 . 0.00 00

00 . 0.00 .00

a0 . 0.00 00

Lap 5 en la base de datos del SRI, £ la d lizada por el contribuyente
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TRANSFERENCIAS CASA MATRIZ Y SUCURSALES (del exnerior)

OTROS

g |5[2]E] B

COSTOS Y GASTOS GENERADOS EN FIDEICOMISOS MERCANTILES O ENCARGOS FIDUCTIARIOS DONDE EL
CONTRIBUYENTE £5 CONSTITUYENTE O APORTANTE (INFORMATIVO)

NO OE)ETO DE

= A

A LA RENTA

(-) PARTICIPACION A TRABAJADORES
E' DIVIDENDOS SXENTOS ¥ EFECTOS POR METODO DE PARTICIACION
Sefow pulviveiiuiid pruposciesat)

() OTRAS RENTAS EXENTAS £ INGRESOS NO OE)ETO DE INPUESTO A LA RENTA

(+) GASTOS NO DEDUCISIES LOCALES

(+) GASTOS NO DEDUCTRES DEL EXTERIOR

(+) GASTOS TNCURSIDOS PARA GENERAR INGRESOS SXENTOS ¥ GASTOS ATRISUIDOS A INGRESOS NG
ALA

) TRABAJADORES ATRIBUIELE A INGRESOS Femula

EXENTOS ¥ NO ORIETO DE TMPUESTO A LA RENTA (804 15%) + 8y 15%

() DEDUCCIONES ADICIONALES

(+) AXISTE POR PRECIOS DE TRANSFERENCIA

(+) INGRESOS SUWETOS A IMPUESTO A LA RENTA 8300
{+) COSTOS ¥ GASTOS DEDUCISLES INCURRIDOS PARA GENERAR INGRESOS SUIETOS A IMPUESTO A LA
| rExTA Craco

B|2|5|8[5[2[2|2|5[5|2|8|B|5|5|5|5|5 |5 5|5 (5|5 &

B|E|8|8|B|E|E|E|E|E|R

y

Lapr inf - ep en la base de datos del SRI, f Ia declaracion realizada por el contribuyente
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POR VALOR KETO REALIZABLE DE INVENTARIOS

POR PERDIDAS ESPERADAS EN CONTRATOS DE CONSTRUCCION

. 0.00

POR COSTOS ESTIMADOS DE DESMANTELAMIENTO

. 0.00

TRANSFERENCIAS CASA MATRIZ Y SUCURSALES (ded exmerior)

POR DETERIOROS DEL VALOR DE PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIFO

OTROS

- 0.00

TR PROVISIONES (DIFSUENTES DE CUSNTAS DICOBRARLES, 2
DESAHIXSO Y JUBILACON PATRO 1

- 0.00

POR MEDITIONES DE ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS
VENTA

- 0.00

B [5[8[B|E|E|E|E

oo ~
=l
000
aoo
000
aoo
000
000
| asiweas |
TOTAL DE IMPLICTTOS MO DEVENGADOS (FUTUROS GASTOS FINANCIEROS BN ‘
L ESTADO € RESILTADOS) POR AC QU= o — [ o.00 . - 0.00
wama@gwmm?som Z aso o
0.00
CAPITAL SUSCRITD ¥/O ASIGNADO 45000 [i 393.60
() CAP.SUSC. NO PAGADO, ACCIONES EN TESORERA aoo |# 0.00
A iiRaos U ovron THTOLARES bf EPRESATATTOR DE CAPITAL PARA 000 »o
FUTURA CAPTTALIZACION
RESEAVA LEGAL 26600.93 =
| aoo | 0.00
aoo 0.00
000 0.00
000 3793.50
aoo 82459
000 372699
0.00 |(=) IMPUESTO A LA RENTA CALISADO MAYOR AL ANTICIPO DETERMINADO - 0.00
0.00 |(«)CREDITO TRIBUTARID GENERADO FOR ANTICIFO (ApSc parm Sjencicios Anteriores of 2010) - 0.00
0.00 |(+) SALDO DE. ANTICIO PENDIENTE DE PAGO . 372699
379360 |(-) RETENCIONES BN LA FUENTE QUE LE REALIZARON EN 1 SIERCICIO FISCAL B 07563
000 |(-) RETENCIONES POR DIVIDENDOS ANTICIPADOS - 0.00
0.00 |(-) RETENCIONES POR PR o CON DERECHO A CREDTTO TRIBUTARIO . 0.00
000 |(-) ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA PAGADO POR ESPECTACULOS PUSLICCS . 0.00
00 |(-) cREnTTO DE AROS - 0.00
000 GENERADO N EL EXSROICIO FTSCAL DECLARADO - 0.00
T R A o0 GENERADO EN EIERCICIOS FISCALES ANTERIORES - 0.00
La p! inf ion rep en la base de datos del SRI, me la decl ion realizada por el contribuyente
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GANANCIAS ¥ PERDIDAS ACTUARIALES ACUMULADAS

.l () EXONERACION ¥ CREDITO TRIBUTARID POR LEYES ESPECIALES

GANANCIAS ¥ PERDIDAS DE LOS

LA PARTE EFECTIVA OE LAS
DECC BN UNAC DS FLUIOS DE

el .

SUBTOTAL IMPUESTO A PAGAR

CIVIDENDOS DEQARADCOS (DSTRISUIDCS) A FAVOR DE TITULARES DE DERECHOS
FEFRESENTATIVOS DE CAPTTAL EN L SIERCICIO FISCAL =03 C
A TITULARES DE DERECHOS REPRESENTATIVOS

.l SUBTOTAL SALDO A FAVOR

s!“s £ (s

moAumﬁm(Amammw-manmm

0.00

0.00

0.00

0.20

0.00

0.00

mom)mmsrouummo

La pi infe 36N rep en la base de datos del SRI, f 1a d ion realizada por el contribuyente
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MEDIANTE CHEQUE, DEEITD BAMCARID, EFECTIVO U OTRAS FORMAS DE PAGD 905 |usD 0
MEDIANTE COMPEMSACIONES a0& | usD 0
MECIANTE WOTAS DE CREDITO soF | u=D 0.00
MEDIANTE TITILOS DEL BAMOD CENTRAL (TBC) 25 | uso 0
IETALLE e
DESMATERLAL IFADAS {TBC)

908 | WiC Mo 280 | KT Mo 12 | MiC mo 6 | Remod Mo 288 | Resol ho.

a9 | uso oo | o1 | uso oo [ 993 | uso oo | &85 | uso oo [ @7 |uso oo | o8 | uso ooo | 9@e |uso 0
DECLARD QUE LOS DATDS PROPORCIDHADDS SN ESTE DOCUMENTD SOH EXACTOS v VERDADERDS, FOR LD QUE ASUMD LA RESFONSASTLIDAD LEGAL QUE DE ELLA SE DERTVEM (Art 101 de la LRT.L}

158 | Céoula de Identidad o No. de Pasaporte | 129 | RLUC Mo 160023IEETH001

La presante informacién reposa en la base de datos del SRIL conforme la declaracidn realizada por 2l contribuyente

CODIGO VERIFICADOR NUMERO SERTAL

FECHA RECAUDACION

SRIDEC2017018375093 871410352344

16/03/2017
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Anexo 8: Notificacion de Cargo como Gerente General

F
AESOLUCION W* 000490 CPO 14 2008 CNTTT

Santa Clara, 27 de jubo del 2015
Sehor

COSME DAMIAN MACKADO CHAVEZ
Frevente -

Litmado Sefor

Por medio del presesan, tengo of agrado de comumcarie & uited que B 1do wleguda pacs
e desempefie a0 of tago do GERENTE GENERAL de 1 Emgresa de Transporte e L0y
Pstoe TRANSPIATUR CIA (TDA, por un periodo de dox shos, pars eue . N
pdicul y extrapedicisimente; ¥ en les @emis funciones previas en e estatuto de
de b Compadin y 1a Ley de Compaiiag,

s Emgresa de Tramporte Fesado  Rlo Puatds TRANSPIATUA O LTOA, se cind
medants escritura publca de fecha 30 de noviesbre del aflo 2006, otorgada ante o

del Canton Santa Claca, $r. Fraddy Lisrena; v, lagaiments inscrita sn o Regato
Canton Pevtans con ol N 02, Shro repertono N® 06, del 1N de snaro def 2007

Sants Clara, 27 de puilio ded 2015

ACEPTACION
Acapto ol nombescsienty de GERENTE GENERAL d¢ o [mprena de Tramaporte Pesado Ro
Puatie “TRANSPATUA® ClA LTDA,

T o A /
g om ¢ 'o‘d""(-’

%, COSME DAMIAN MACHADO CHAVEZ

CC 1600144052
GERENTE GENMERAL
Sants Clara, 77 de o el 2015




Anexo 9: Escritura Publica

PUBLICA
ESCRITURA PURLICA: 20151 50501 POOT8S

NOTARIA PUBLICA DEL CANTON
JULIO AROSEMENA TOLA- | -

\ 21
RAZON DE PROTOCOLIZACION.- L\
CUANTIA: INDETERMINADA -
COPIAS DADAS: 4,
Doy fe que en la presente fecha, a petickin de parte
Interesada, procedo a protocolizar en los Registros de la
Notaria Pablica que se encuentri a mi cargo, en UNA
FOIA(S) UTIL(ES), ¢l documento en el cual consta EL
NOMBRAMIENTO DE GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA DE TRANSPORTE PESADO RIO PIATUA
TRANSPIATUA CIA LTDA; fechado con Santa Clara,
veinte y siete de julio del dos mil quince, mismo que en
su medular conténido dice: Por medio del presente,
tengo ¢ agrado de comunicarte 3 usted que hz sido
elegido para que se desempene en el cargo de GERENTE
GENERAL de la Empresa de Transporte Pesado Rio
Piatia TRANSPIATUA CIA LTDA, por un periodo de dos
afios, para que ls represente  legal Judicial y
extrajudicialmente; y en las demds funclones previas en
el estatuto de Constitucién de la Compatia y la Ley de
Compafiias. La Empresa de Transporte Pesado Rio
Piatda TRANSPIATUA  CIA LTDA, se constituyd
mediante  escritura  pdblicn de fecha treinta de
noviembre del afio dos mil seis, otorgada ante el Notario
del Cantdn Santa Clara, Seflor Freddy Llerena; v,
legalmente nscrita en ¢l Registro Mercantil del Cantén
Pastaza con ¢l nimero cero dos, libro repertorio nimero
cero seis, del dieciocho de enero del dos mil siete

149




o m———y -

Atentamente- Suscrito con Mo degible que se ve
corresponde al sefior Carlas Villagémez, con cédula de
cludania ndmero uno cinco cero cero dos cero cinco uno
cinco seis, en calidad de PRESIDENTE.- seguidamente
consta 18 ACEPTACION que dice: Acepto ol
nombramiento de GERENTE GENERAL de ls Empresa de
Transporte Pesado Rio Piatia TRANSPIATUA CIA LTDA,
suscrito con firma (legible que se ve corresponde al
sefior Cosme Damidn Machado Chivez, con cédula de
cludadania ndmero uno seis cero cero uno cuatro cuatro
nueve tres tres, en calidad de GERENTE GENERAL, Santa
clara, veinte y stete de jullo del dos mil quince.-- £s todo
lo pertinente al documento protocolizado.- La cuantia de
la presente diligencia por su naturaleza se la considera
como indeterminada.- Cumplida que ha sido la misma y
clevada a documento piblico en Carlos Jullo Arosemena
Tola, el dfa de hoy VEINTE Y NUEVE DE JULIO DEL ARO
DOS MIL CE; y. DE TODO LO CUAL YO EL
NOTARIO PUBLICO DOY FE.

Or. W N JOEL AULLA ERAZO®
NOTARIO PUBLICO.

£ el rpendaritn de e afigescs que v rvalted en (s Notarta PUbliics Primery |
qun W mcuenira @ mi cangn; . on fe de el conflern evts TERCERA saplas |
Sellude, stgnads y Bemady eo of ugar ¥ focta de sx protacsdisssdn, |

150




Anexo 10: Registro Unico de Contribuyentes Sociedades

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES a

SOCIEDADES
NUMERO RUC: 1691706571001
RAZON SOCIAL: m&mmmmmmm
L
NOMURE COMERCIAL.
CLABE CONTRIBUYENTE oTRo8
NEPREIENTANTE LEOAL NAGWADO CHAVEE CORME DAMLAM
CONTADOR: LUMA OMER DELIA A
FEC TG ACTADADES wovaar FEC. CONSTITUCKON 1AV 2000
rec macmecEn sLmangr PR DR ACTUAZACIN. svedn1e
ACTIVIOAD ECONOMICA PRINCIPL.
TRANSHORTE DE CARGA #ESADA
DOMICLIO TREUTARID:

Provece PRETAZA Carmtre SANTA QLA Faroats SANTA CUGRA Bartts MUEVD ANMAMECER Cole AV 3 DE
ENERO Nurmrs: S imesecoain. MEDENTONSTA Retrerc stecacdn DUAGONAL A LA EXTENSION LOUCATVA

SUNN MONTALYO Tawbons Toabao Q21783005 Erad wirapetundlenoo se Celomr CR0000842
DOMIZLIO ESPECIAL

COLOATONES TRIRUTARIAR
*ANEXO ACOONETAS PARTICPER BOCOS MIENBROE CCL DINECTOMO ¥ ADVENS TRADORE 2
T AREXQ RMELADIUN DEPENDENCA
T ANEXD TRANSACOONAL SIMPUNCADD
* DECLARACION DE WPUESTO A LA RENTA_BOCEDADES
* DECLARACION OE RETENCIONES EN LA FUENTE
* DECLARACKN NENSUAL DF VA

¥ OF E3TARLECIIENTON REGH TRACOS wo0te 000 AMERICS. 3
JURISTRCCION. | 2ONA 3 PASTAZA o CERRADOS:

// A

BERVICK) OF RENTAS INTERNAR

I o xS S0 AUV IO ST SUECIE ) FTASODTA PO’ TN B 5 WSt woe! B T el 00
Serveny At 37 Conge Miaten AL T Loy st SUC ¢ At § Sglomards sing b Aptiaitie o & Loy dwf W00
Usuarm v

’ Pigmatee 3

( < l:"'('
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES SRi
_ SOCIEDADES

e b o
NUMERO RUC: 1001706571001
RAZON SOCIAL: mﬂl TRANSPORTE PESADO RIO PIATUA TRANSMATUA

M
Prawrcn PASTAZA Carkee. SANTA CLARA Pavzas: SANTA CLARA Sarmu NUEVD AMAMECEN Cate: AV. I OE ENERD

Nirrers. SN bersecase REDENTORISTA Rslrsnoky DEAGONAL A LA EXTENSION EDUCATIVA JUAN MONTALVO Teiforo
Tranap: (UITEIIIS Emad Tirngataafyyance m Ceiumt. (S6436604)

>y g
—_', gom o r"{ f"/"" ‘_,;‘:L':‘H' ~

-

FHAMA DEL CONTMBUYENTE SERVICO DE NENTAS INTERIAS

Mmuu*--w-m,mnbnmbm-naan
Aecve (et 57 Codge Tetnam A¥ ¥ Loy dw FEC § A 3 Paghenors pams & Aplewwes | e 8 .oy 4o BLC

Y

Mgmie 3
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Anexo 11: Cedula de Ciudadania
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