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RESUMEN

La presente investigacion se enfocd en los riesgos ergondmicos, a los que se encuentran expuestos
los trabajadores de invernaderos del Canton Salcedo, con el objetivo de determinar los riesgos
principales a los que se encuentran expuestos, asi también en identificar las diferentes posturas
que utilizan al momento de desarrollar las actividades agricolas. Se aplicé una encuesta a 50
trabajadores, en la que nos permitié identificar las caracteristicas sociodemograficas y los
aspectos relacionados a su salud. Las respuestas mas relevantes e importantes son las siguientes:
el 70% que labora en los invernaderos son mujeres, respecto a la edad, el 60% tienen entre 25- 35
afios. Dentro de los riesgos ergondmicos se pudo observar que el 64% de la poblacion encuestada
trabajan parados, asi mismo el 60% trabaja en cuclillas, el 92% de los trabajadores cargan mas de
15 kg de peso, el 60% tiene dolores musculares, y por ultimo el problema mas relevante es que el
92% sufren de dolores de espalda. Ante lo mencionado anteriormente se demuestra que existen
riesgos ergonémicos a lo que estan expuestos los trabajadores, lo que puede traer consecuencias
graves en su salud. Por lo tanto, se ha visto la necesidad de disefiar una guia educativa sobre
prevencion en riesgos ergondémicos que deben tomar en cuenta en sus labores diarias con el fin

de mejorar su calidad de vida y de sus familias.

Palabras clave: <ERGONOMIA >, <POSTURAS >, <ENFERMEDADES LABORALES>,

<INVERNADERO>, <SALCEDO (CANTON)>.

0272-DBRAI-UPT-2020




ABSTRACT

This research focused on the ergonomic risks to which greenhouse workers in the Salcedo Canton
are exposed, to identify the main risks to which they are exposed, as well as identifying the
different positions they use when developing agricultural activities. A survey of 50 workers was
applied, which allowed us to identify sociodemographic characteristics and aspects related to their
health. The most relevant and important answers are the following: the 70% working in
greenhouses are women, compared to age, 60% are between 25- 35 years old. Within the
ergonomic risks, it was observed that 64% of the surveyed population work standing, likewise
60% work squatting, 92% of the workers carry more than 15 kg of weight, 60% have muscle pain,
and finally, the most relevant problem is that 92% suffer from back pain. In the face of the above,
it is shown that there are ergonomic risks to what workers are exposed to, which can have serious
consequences on their health. Therefore, there has been a need to design an educational guide on
prevention in ergonomic risks that they must take into account in their daily work to improve their
quality of life and their families.

Keywords: <ERGONOMICS>, <POSTURES>, <OCCUPATIONAL DISEASES>,
<GREENHOUSE>, <SALCEDO (CANTON)>.
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INTRODUCCION

La agricultura puede ser definida como la produccién, procesamiento, comercializacion y
distribucion de cultivos y productos del campo, ya que anteriormente se concebia como un
término solo exclusivo hacia los cultivos vegetales. La agricultura desempefia un papel importante
en la economia de un pais. En Ecuador, es la base del sistema econémico, no sélo proporciona
alimentos y materias primas, sino también oportunidades de trabajo a una importante cantidad de
poblacion. Es la principal fuente de empleo en el pais, representando un 25% de la Poblacion
Econémicamente Activa, es decir, es la principal fuente de empleo ya que mas de 1,6 millones de

personas laboran en el sector (Ingenieria Agropecuaria UTN 2017).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), precisa que la salud ocupacional es una labor de
muchas disciplinas impulsadas a orientar la seguridad en beneficio de la salud, sobre todo, de los
trabajadores, a modo de prevencion y sobre el control de enfermedades, también de los accidentes,
y la misma eliminacién de factores que condicionan el peligro en la salud y seguridad dentro del
trabajo. Ademas de fomentar el trabajo seguro y sano, imponiendo ambientes apropiados y
organizados, se pretende conseguir el bienestar fisico, mental y social de los que laboran, al tratar
de respaldar el desarrollo en el mantenimiento de la capacidad de trabajo, buscando siempre
capacitar a los colaboradores para que tengan una vida social y una economia productiva, y asi
puedan contribuir en el desarrollo sostenible con una salud ocupacional que faculte el desarrollo

humano y también profesional en el trabajo (OMS, 1995).

Una de las actividades mas expuestas a riesgo laborales es la agricultura. Forma una parte muy
importante de la economia en todos los paises ya que la agricultura es considerada una de las mas
importantes actividades que generan ingresos econémicos. Pero ¢y los agricultores? Los
gobiernos o entidades de salud se preocuparan lo necesario, para saber como se encuentran ellos.
Historicamente, la mayoria de los paises se han experimentado un rapido crecimiento econémico
y una reduccion de la pobreza gracias a la ayuda de la agricultura. Partiendo de este punto se
puede decir que la agricultura es muy importante, para los paises por lo cual se debe mantener en
vigilancia la salud de nuestros agricultores, porque es gracias a ellos que se mantiene la economia,

y también son los hacen llegar los alimentos diarios a las mesas de todos los hogares.

Este sector esta considerado como uno de los mas peligrosos en todo el mundo. En varios paises,
la tasa de accidentes de muerte en la agricultura es el doble del promedio de todas las demas

industrias. Segun las estimaciones de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) los



trabajadores del mundo sufren 250 millones de accidentes cada afio. De un total de 335.000
accidentes laborales mortales anuales, unos 170.000 ocurren en el sector agricola. Por los que se
considera una ocupacion altamente riesgosa y por la cual, los agricultores estan expuestos a
muchos riesgos que afectan su salud, sufriendo enfermedades a la piel, enfermedades

respiratorias, cardiovasculares y accidentes (OIT., 2000).

La mayoria de las tareas que realizan los agricultores se desarrollan al aire libre, lo cual hace que
se vean expuestos a condiciones climéticas adversas a la utilizacién de productos quimico
afectando la salud de los agricultores. Otro factor que puede afectar y limitar las actividades
cotidianas es el ergonémico como lo sustenta Hermoza especialista en ergonomia de la Sociedad
Peruana de Salud Ocupacional, quien sostuvo que los trabajadores que sufren mayor problema
lumbar son los agricultores, las enfermeras y los estibadores quienes deberian recibir ayuda
mecanica para sus labores. En caso de los agricultores, sostiene que el agricultor al permanecer

la mayor parte de su jornada laboral con la columna doblada es muy probable que sufran dolor
(Hermoza, 2016).

Los dolores de espalda y de hombros, brazos y manos son los sintomas mas comunes que reportan

los trabajadores agricolas.

La Organizacion Internacional del Trabajo calculé que los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales causan mas de 2,3 millones de muertes anuales, de los cuales méas de
350.000 son por accidentes de trabajo, y aproximadamente 2 millones son por enfermedades
profesionales. En el Ecuador existe Normativa que respalda la Seguridad y Salud en el Trabajo,
pero, sin embargo, no es respetada en todas las empresas, ya sea por incumplimiento o por
desconocimiento de la misma. En nuestro medio podemos observar como los colaboradores son
sometidos a diversos riesgos en cada uno de los puestos de trabajos que existen, uno mas peligroso
que otro; aumentando asi la probabilidad de que existan accidentes o se desarrollen enfermedades

profesionales.

La Prevencion de Riesgos Laborales es una responsabilidad para algunas empresas del pais, que
la ven como un gasto y mas no como una inversion. Ignorando que el ambiente laboral juega un
papel muy importante en el rendimiento de los colaboradores y asi poder incrementar la

productividad de la organizacion, tal cual lo estipula el (Tribunal Constitucional del Ecuador, 2008)“Toda
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persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio que garantice

su salud, seguridad, higiene y bienestar”.

El sobreesfuerzo causado por la manipulacion de carga fisica que supera lo establecido en el
Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo, Capitulo V Art. 128 (IESS, 2012); asociado con posturas

inadecuadas o forzadas, es un factor importante para la aparicion de lesiones musculoesqueléticas.

“La evaluacion ergondmica de puestos de trabajo tiene por objeto detectar el nivel de presencia
de factores de riesgo, cada factor de riesgo puede estar presente en un puesto de trabajo en niveles

diferentes” (Cuesta, 2012)”.

El trabajo en los invernaderos requiere de gran mano de obra debido a la actividad y
mantenimiento que demanda el mismo, ya que es la base de produccion y de sustento de varias
familias del sector, contribuyendo a la economia de la parroquia, cantén, provincia y a nivel
nacional. El trabajador esta expuesto a muchos peligros y riesgos laborales que lastimosamente
no son controlados correctamente a tiempo, debido a 4 una carencia de informacion acerca de los

riesgos en el trabajo que pueden sufrir dichas personas.

Por ende, en el presente trabajo de investigacion en la Asociacion Agropecuaria Valle Hermoso
es habitual encontrar al personal realizando las diferentes fases de la produccion desde la siembra
hasta la cosecha de las hortalizas de dicha entidad. Durante estas diversas etapas de produccién
los trabajadores sufren las consecuencias mas comunes como son los trastornos musculo
esqueléticos, las cuales en mediano o largo plazo se desarrollaran como enfermedades

profesionales.

Por lo expuesto anteriormente, es importante que en la Asociacion se implemente una guia
educativa que concientice sobre el problema que se aborda, asi también lograr mejorar las
capacidades de actuacion preventiva en la Asociacion, informando sobre los riesgos ergonémicos
que pueden ocasionar en su salud y al mismo tiempo pueda salvaguardar la salud de sus

trabajadores y poder garantizar un ambiente laboral sano.



OBJETIVOS

Objetivo general

Diseflar una guia educativa sobre riesgos ergonémicos presentes en los agricultores de la
Asociacion agropecuaria Valle Hermoso del Canton Salcedo 2020.

Objetivos especificos

1. Determinar las caracteristicas sociodemograficas del grupo estudio.

2. ldentificar los riesgos ergonémicos en las diferentes etapas de produccion.
3. Esquematizar una guia educativa sobre las adecuadas posturas ergonémicas.
4. Validar la guia educativa elaborada con usuarios y expertos.



CAPITULO I

1. MARCO TEORICO REFERENCIAL

1.1  Definiciones generales

1.1.1 Invernadero

Es denominado como invernadero aquella estructura metélica o de madera, cuya magnitud
posibilita el trabajo en su interior, dotado por una cubierta protectora trasparente, en su mayoria
puede estar construido de material plastico o vidrio, permitiendo que los rayos solares ingresen a
su interior e inhibe la fuga del calor, presentando un ambiente climatico apropiado para las
plantas, beneficiando a los cultivos para consumar con sus funciones fotosintéticas brindando con

el aporte esencial para su crecimiento y desarrollo vital (Iza, 2017).

1.1.2 Riesgo laboral

De acuerdo con un estudio acerca de los riesgos laborales y los accidentes de trabajo definen
como riesgo laboral aquellos peligros que existen en un campo donde desempefian las actividades
laborales o lugar de trabajo, lo que puede ocasionar cualquier tipo de dafio inmediato. Los riesgos
laborales pueden existir en diversos ambitos laborales, no es imprescindible encontrarse en un
espacio determinado para sufrir dafio, absolutamente depende al lugar y ocupacion a ejecutarse,
la utilizacion correcta de los instrumentos de trabajo ayudara al trabajador a prevenir y en lo
posterior evitar riesgos de diversa indole. Segun el libro higiene industrial define a lo riesgos
laborales como el origen de eventualidades peligrosas que un trabajador puede sufrir accidentes
o enfermedades profesionales relacionado a su labor, asi mismo teniendo como proposito buscar
métodos encaminados a encontrar soluciones habituales, fomentando la seguridad y salud de
todos los trabajadores, implementando medidas importantes para reducir, prevenir los riesgos
derivados del campo laboral (Baraza Sanchez, y otros, 2014). Una adecuada implementacion de
medidas necesarias para la prevencion de riesgos laborales garantizara la seguridad y salud de los
jornaleros al trabajar en 9 invernaderos, encontrando como propésito disminuir los peligros a los
que se encuentran expuestos, asi también proporcionando lugares seguros de trabajo, mejorando

el bienestar de las personas y de la productividad laboral.



1.1.3 Ergonomia

La ergonomia es: Una disciplina cientifica o ingenieria de los factores humanos, de caracter
multiple, centrada en el sistema persona- maquina, cuyo objetivo consiste en la adaptacion del
ambiente o condiciones de trabajo a la persona con el fin de conseguir la mejor armonia posible
entre las condiciones dptimas de confort y la eficacia productiva. Entonces como indica el, la
ergonomia es una técnica de prevencion la cual tiene por objetivo obtener un estado 6ptimo entre
la productividad y el bienestar del trabajador en cuanto a salud, seguridad y satisfaccion. (Cortés,
2007)

1.1.4 Factor de riesgo

Segun la OMS Un factor de riesgo es cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un individuo
gue aumente su probabilidad de sufrir una enfermedad o lesion (OMS, 1995).
1.15 Carga

Cualquier objeto, animado o inanimado, que se requiera mover utilizando fuerza humana y cuyo

peso supere los 3 kilogramos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2017).

1.1.6 Esfuerzo fisico

Es el resultado del conjunto de requerimientos fisicos a el trabajador que se ve sometido a lo largo

de la jornada de trabajo, cuando se ve obligado a ejercer un esfuerzo muscular dinamico o esfuerzo

muscular estatico excesivo.

1.1.7 Levantamiento manual de carga

Cualquier operacion de transporte o sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores,
como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccion o el desplazamiento (INSHT, 2008).
1.1.8 Movimiento repetitivo

La repetitividad de las acciones realizadas durante el trabajo es uno de los factores que mas se

asemejan a los TME de las extremidades superiores; otros factores son: las posturas adoptadas o



la fuerza ejercida por dichas extremidades, asi como, la ausencia de pausas durante la jornada de

trabajo.

1.1.9 Postura de trabajo

la posicion relativa de los segmentos del cuerpo y no, meramente, si se trabaja de pie o sentado.
Las posturas de trabajo son uno de los factores que se asocian a los trastornos musculo
esqueléticos, cuya aparicion depende de varios aspectos: en primer lugar, de lo forzada que sea la
postura, pero también, del tiempo que se mantenga de modo continuado, de la frecuencia con que
ello se haga, o de la duracion de la exposicién a posturas similares a lo largo de la jornada (INSHT,
2008).

1.1.10 Trastornos musculoesqueléticos

Los trastornos musculo esqueléticos (TME) se refieren a cualquier tipo de lesion, dafio o trastorno

de las articulaciones u otros tejidos de las extremidades superiores o inferiores.

1.1.11 Fatiga laboral

La fatiga laboral es un fenémeno complejo y muy comdn en los ambientes laborales
especialmente en aquellos que requieren de una alta carga fisica y en los que son utilizadas
tecnologias complicadas que presentan al hombre méximas exigencias, obligandolo a trabajar
maés alla de sus posibilidades psicofisioldgicas y en condiciones muchas veces peligrosas (Mora,

1989).

1.1.12 Factores ergonémicos

Los sobreesfuerzos pueden producir trastornos o lesiones musculo-esqueléticos,
originadas fundamentalmente por la adopcion de posturas forzadas, la de movimientos
repetitivos, por la manipulacion manual de cargas y por la aplicacion de fuerzas (Gutiérrez,

2013).



1.1.12.1 Posturas forzadas

Son las posiciones de trabajo que suponga que una o varias regiones anatdmicas dejen de estar en
una posicién natural de confort para pasar a una posicion forzada que genera hiperextensiones,
con la consecuente produccion de lesiones por sobrecarga; las posturas forzadas comprenden las
posiciones del cuerpo fijas o restringidas, las posturas que sobrecargan los musculos y los
tendones, las posturas que cargan las articulaciones de una manera asimétrica, y las posturas que

producen carga estatica en la musculatura (Secretaria de Salud Laboral, 2008).
En el caso de las posturas forzadas los factores de riesgo son los que se muestran a continuacion:

a) La frecuencia de movimientos.

b) Laduracién de la postura.

c) Posturas de tronco.

d) Posturas de cuello.

e) Posturas de la extremidad superior.

f)  Posturas de la extremidad inferior.

1.1.12.2 Movimientos repetitivos

Los movimientos repetitivos son un grupo de movimientos continuos, mantenidos durante un
trabajo que implica el mismo conjunto osteomuscular. Para que los consideremos como
movimientos repetitivos estos deben repetirse durante ciclos de trabajo, ser similares en una
secuencia temporal, y tener un patrén de fuerzas y caracteristicas especiales del movimiento

parecido (Delgado, 2011).
Por otro lado, en el caso de los movimientos repetitivos los factores de riesgo son los siguientes:

a) La frecuencia de movimientos.

b) El uso de fuerza.

c) Laadopcién de posturas y movimientos forzados.
d) Los tiempos de recuperacion insuficiente.

e) Laduracion del trabajo repetitivo.

1.1.12.3 Manipulacion manual de cargas



Se entendera por manipulacion manual de cargas cualquier operacion de transporte o sujecion de

una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuije,

la

traccion o el desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergondmicas

inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

a)

b)

Levantamiento de cargas superiores a 3kg, sin desplazamiento.
Peso a levantar.

Frecuencia de levantamientos.

Agarre de la carga.

Asimetria o torsion del tronco.

Distancia de la carga al cuerpo.

Desplazamiento vertical de la carga.

Duracion de la tarea.

Transporte de cargas superiores a 3 kg y con un desplazamiento mayor a 1m (caminando).
Peso de la carga.

Distancia.

Frecuencia.

Masa acumulada transportada.

Empuje y arrastre de cargas cuando se utiliza el movimiento de todo el cuerpo de pie y/o
caminando.

Fuerza.

El objeto y sus caracteristicas.

Altura de agarre.

Distancia de recorrido.

Frecuencia y duracion.

Postura.

1.1.12.4 Aplicacion de fuerzas

Los factores de riesgo son los que se muestran a continuacion:

Frecuencia.
Postura.

Duracion.



e [uerza.

e Velocidad del movimiento

1.1.13 Marco legal

Como indica numeral 5 del Art. 326 de la constitucion de la Republica del Ecuador: “Toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio que garantice

su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar” (Tribunal Constitucional del Ecuador, 2008).

La resolucién C.D. 513 en su articulo 14 y 15 nos brinda informacion sobre el monitoreo y el

mejoramiento del medio ambiente de trabajo, a continuacion, detalles:

Art. 14.- Pardmetros técnicos para la evaluacion de Factores de Riesgo. - Se tomaran como
referencia las metodologias aceptadas y reconocidas internacionalmente por la Organizacion
Internacional del Trabajo, (OIT., 2000); la normativa nacional; o las sefialadas en instrumentos

técnicos y legales de organismos internacionales de los cuales el Ecuador sea parte.

Art. 15.- Monitoreo y Analisis. - La unidad correspondiente del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, por si misma o a peticion expresa de empleadores o trabajadores, de forma directa o a
través de sus organizaciones legalmente constituidas, podra monitorear el ambiente Disefio de la
investigacion 22 laboral y condiciones de trabajo. Igualmente podra analizar sustancias téxicas
y/o sus metabolitos en fluidos bioldgicos de trabajadores expuestos. Estos analisis serviran para

la prevencion de riesgos en accidentes de trabajo y enfermedad profesional u ocupacional.

1.1.14 Medidas de proteccion

El equipo de proteccién individual (EPI) engloba vestimenta y una diversidad de accesorios que
utiliza el trabajador durante su jornada laboral, para protegerse de riesgos que puede amenazar la
seguridad y la salud del individuo (Universo, 2015). La finalidad de la utilizacién del equipo personal

es crear una barrera protectora entre el riesgo y el trabajador (Ponce Del Castillo, 2016).

El panorama laboral de los jornaleros dedicados al trabajo en invernaderos se encuentra expuesto
a una gran diversidad de peligros que puede ocasionar dafios en la integridad fisica de la persona,
asi también puede originarse consecuencias en la salud a corto y largo plazo si no se aplica la

utilizacion de medidas protectoras, en el momento de realizar las actividades agricolas.
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La guia sobre seguridad y salud en el uso de productos agroquimicos presenta varios elementos
de proteccion para minimizar peligros, mejorar la seguridad y salud laboral de los trabajadores

agrarios (Tapia, 2017).
Los trabajadores deben emplear un equipo de proteccién descrito a continuacion:

Ropa protectora: evita que se contamine la ropa, a consecuencia de un esparcimiento de
sustancias toxicas al momento de la fumigacion. Evitando el contacto con la piel y su absorcion

en el organismo.

Proteccidon respiratoria: comprende la mascarilla utilizada con la finalidad de evitar la
inhalacion de particulas de los fitosanitarios durante la aplicacion en los cultivos.

Guantes: evita el contacto directo con la piel de productos que pueden poner en riesgo la
integridad del 6rgano mas extenso del ser humano durante su manipulacién. También el uso de

este elemento puede prevenir de cortes y laceraciones durante la jornada laboral.

Gafas: se utiliza para proteger el 6rgano principal de la vista, posiblemente afectada por
salpicaduras accidentales de compuestos quimicos al momento de abrir los envases, durante la

mezcla o en la fumigacion (Herreria, 2014).
Botas: protege los pies y las piernas de riesgos fisicos y quimicos presentes en el lugar de trabajo.

Protectores auditivos: los trabajadores deben emplear equipos de proteccién auditiva con el fin

de proteger los oidos de fuertes ruidos producidos por maquinarias empleadas en el area de trabajo
(Pacheco I, 2014).

1.1.15 Evaluacidn de Riesgos.
El método REBA permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por los miembros

superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello y de las piernas. Ademas,
define otros factores que considera determinantes para la valoracion final de la postura, como la
carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad muscular desarrollada por el
trabajador. Permite evaluar tanto posturas estaticas como dinamicas, e incorpora como novedad

la posibilidad de sefialar la existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables.
La informacion requerida por el método es basicamente la siguiente:

e Los angulos formados por las diferentes partes del cuerpo (tronco, cuello, piernas, brazo,
antebrazo, mufieca) con respecto a determinadas posiciones de referencia. (ANEXO A)

e La carga o fuerza manejada por el trabajador al adoptar la postura en estudio indicada en
kilogramos.

o El tipo de agarre de la carga manejada manualmente o mediante otras partes del cuerpo.
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o Las caracteristicas de la actividad muscular desarrollada por el trabajador (estatica, dindmica

0 sujeta a posibles cambios bruscos).
La aplicacion del método puede resumirse en los siguientes pasos:

¢ Division del cuerpo en dos grupos, siendo el grupo A correspondiente al tronco, el cuello y las
piernas y el grupo B el formado por los miembros superiores (brazo, antebrazo y mufieca).
Puntuacién individual de los miembros de cada grupo a partir de sus correspondientes tablas.
Consulta de la Tabla A (ANEXO B) para la obtencion de la puntuacién inicial del grupo A
partir de las puntuaciones individuales del tronco, cuello y piernas. Valoracion del grupo B a
partir de las puntuaciones del brazo, antebrazo y mufieca mediante la Tabla B. (ANEXO C)

¢ Modificacion de la puntuacion asignada al grupo A (tronco, cuello y piernas) en funcion de la
carga o fuerzas aplicadas, en adelante "Puntuacion A".

e Correccion de la puntuacion asignada a la zona corporal de los miembros superiores (brazo,
antebrazo y mufieca) o grupo B segun el tipo de agarre de la carga manejada, en lo sucesivo
"Puntuacion B".

e A partir de la "Puntuacion A" y la "Puntuacion B" y mediante la consulta de la Tabla C
(ANEXO D) se obtiene una nueva puntuacion denominada "Puntuacion C".

¢ Modificacion de la "Puntuacion C" segun el tipo de actividad muscular desarrollada para la
obtencion de la puntuacion final del método.

¢ Consulta del nivel de accion, riesgo y urgencia de la actuacion correspondientes al valor final
calculado (ANEXO E).
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CAPITULO II

2. MARCO METODOLOGICO

2.1  Metodologia

2.1.1 Localizacién y temporalizacion

El presente trabajo investigativo se realizd en la Asociacién Agropecuaria Valle Hermoso en el

Canton Salcedo, perteneciente a la Provincia de Cotopaxi.

2.1.2 Variables

2.1.2.1 ldentificacion de Variables

o Caracteristicas sociodemograficas
e Riesgo ergonémico

o Enfermedad ergonémica

2.1.2.2 Definicion de Variables

Caracteristicas sociodemograficas

Es el conjunto de caracteristicas generales que dan a conocer al grupo de estudio, edad sexo, nivel

de instruccion.
Riesgo ergonémico

La ergonomia estudia la relacién entre el entorno de trabajo (lugar de trabajo), y quienes realizan
el trabajo (los trabajadores). Su objetivo es adaptar el trabajo a las capacidades y posibilidades
del trabajador y evitar asi la existencia de los riesgos ergonémicos especificos, en particular los
sobreesfuerzos. Los sobreesfuerzos pueden provocar trastornos o lesiones musculo-esqueléticos,
originadas fundamentalmente por la adopcion de posturas forzadas, la realizacion de movimientos
repetitivos, por la manipulacion manual de cargas y por la aplicacion de fuerzas (Fundacion para

la prevencion de Riesgos Laborales, 2013).

La enfermedad profesional
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La enfermedad profesional es un dafio para la salud de los trabajadores/as que se produce por la
interaccién de éstos con el entorno laboral cuando el trabajo se desarrolla en unas condiciones
inadecuadas.

A menudo los trabajadores no pueden elegir y se ven obligados a adaptarse a unas condiciones
laborales mal disefiadas, que pueden lesionar gravemente las manos, las mufiecas, las
articulaciones, la espalda u otras partes del organismo.

Los riesgos ergondmicos estdn asociados en la mayoria de los casos a trastornos
musculoesqueléticos, siendo la principal causa de las enfermedades profesionales mas frecuentes,
generando un gran nimero de lesiones en masculos, tendones, nervios, articulaciones, ligamentos,

etc., y localizadas generalmente en espalda, cuello, hombros, codos y mufiecas.
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2.1.3 Operacionalizacién

VARIABLE

Caracteristicas Sociodemogréaficos

CATEGORIZACION ESCALA
Sexo:
Hombre % de hombres y mujeres x100
Mujer Grupo total
Edad:

e  Menores de 18 afios
e De 18-24 afios
e  De 25-35 afios

e  Mas de 35 afios

% de hombres y mujeres x100

Grupo total

Nivel de instruccion:
e  Primaria

e  Secundaria
e  Superior
Ninguno

% de hombres y mujeres x100

Grupo total

¢Cuantos afios lleva trabajando en la

Asociacion  Agropecuaria  Valle
Hermoso?
e Menos de 1 afio % de hombres y mujeres x100
e 1-3afios Grupo total
e 4-5afos
e Mas de 6 afios
¢(Cudl es su jornada laboral

contratada?
e  Menos de 8 horas
e 8horas

e  Masde 8 horas

% de hombres y mujeres x100

Grupo total

¢Conoce el significado de posturas

forzadas?
o Si .
% de hombres y mujeres x100
e NO
Grupo total
Cada cudnto  tiempo recibe

capacitaciones sobre medidas de

prevencion sobre riesgos ergonémicos

e  Mensual
e Trimestral
e  Semestral

. Nunca

% de hombres y mujeres x100

Grupo total
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Riesgo ergonémico

En un dia regular de trabajo. ;Con qué
frecuencia trabaja con comodidad?

e  Siempre

e  Casi siempre

e  Aveces

e Nunca

% de hombres y mujeres x100

Grupo total

En un dia regular de trabajo. ;Con
qué frecuencia se mantiene?
BIPEDESTACION (parado)

e  Siempre

e  Casi siempre

e  Aveces

. Nunca

% de hombres y mujeres x100

Grupo total

En un dia regular de trabajo. ;Con qué

frecuencia se mantiene?
SENTADA(O)
e  Siempre

e  Casi siempre
e Aveces

. Nunca

% de hombres y mujeres x100

Grupo total

En un dia regular de trabajo. ; Con qué
frecuencia se  mantiene? EN
CUCLILLAS

e  Siempre

e  Casi siempre

e  Aveces

. Nunca

% de hombres y mujeres x100

Grupo total

¢Qué tipo de proteccion personal le

proporciona la Asociacion?

e (Gafas
e Botas
e  Guantes

e  Mascarillas
e Faja

e Ninguno

% de hombres y mujeres x100

Grupo total

¢En su trabajo se manejan cargas mas

de 15kg de peso?

o Si
e NO

% de hombres y mujeres x100

Grupo total

¢Ha tenido alguna molestia debido a
su trabajo?
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Enfermedad laboral

e Dolor de cabeza

e  Dolor muscular

e Problemas respiratorios
e  Alergias

e  Otros

% de hombres y mujeres x100

Grupo total

¢Ha sufrido de dolores de espalda?

e Si|
e NO

% de hombres y mujeres x100

Grupo total

Diria usted que en general su salud es:

e  Excelente

e  Muy buena

e Buena
e Regular
e Mala

% de hombres y mujeres x100

Grupo total

¢Le gustaria que la Asociacion le

proporcione una alternativa para evitar

los riesgos?
e Si|
e NO

% de hombres y mujeres x100

Grupo total

Realizado por: Catherine P., Pulluquitin.,2020
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2.1.4  Tipo de disefio y estudio

El presente trabajo fue de tipo descriptivo de corte transversal, porque permitié describir y
observar en un determinado tiempo de riesgos ergondémicos en las actividades agricolas de los

agricultores.

2.1.5 Poblacion de estudio

La poblacion de estudio esta constituida por 50 trabajadores de la Asociacion agropecuaria Valle

Hermoso.

2.1.6  Descripcién de procedimientos

Para el cumplimiento del objetivo uno se aplicé encuestas para determinar las caracteristicas
sociodemograficas de los agricultores que laboran en la Asociacién Agropecuaria Valle Hermoso,
cuyos datos fueron proporcionados por ellos mismos. (ANEXO F).

Para la validacién de la encuesta con el formulario de Moriyama, por parte de profesionales.
(ANEXO G)

Para el cumplimiento del objetivo dos se aplicé el método REBA, este método permitié el analisis
conjunto de las posiciones adoptadas por los miembros superiores de cuerpo (brazo, antebrazo,

mufieca), del tronco, del cuello y de las piernas. (ANEXO A).

Para el cumplimiento del objetivo tres se desarroll6 una guia en prevencion de riesgos
ergonémicos, se trabajé también de acuerdo con el problema priorizado, ya que es de gran
importancia en prevencion de la salud. Dicha guia sera de gran utilidad para los agricultores de la

Asociacion Agropecuaria Valle Hermoso. (ANEXO H)
Para el cumplimiento del objetivo cuatro se cont6 con la colaboracion de cinco profesionales de

diferentes ramas los cuales son un profesional en Ingenieria Industrial, Agricultor, Disefiador

grafico, Licenciada en Salud Ocupacional, y por Gltimo con un Ingeniero Mecanico. (ANEXO I)
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CAPITULO Il

3. DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 Caracteristicas sociodemogréficas de los trabajadores

Sexo

Hombre;
30%

Mujer; 70%

Grafico 1-3 Distribucion por sexo de trabajadores

Realizado por: Piedad C., Pulluquitin A.,2020.

El grupo de estudio comprenden los siguientes porcentajes, con el 30% de los que trabajan en la
Asociacion son hombres, y el 70% son mujeres con un universo de 50 trabajadores. Por lo tanto,
se puede visualizar que las mujeres desempefian un papel importante en la economia tanto familiar

como para el pais.

Segun la FAO, en América Latina y el Caribe, 59 millones de mujeres viven en zonas rurales. 20
millones son parte de la poblacion econémicamente activa y 4,5 millones son productoras
agricolas. A nivel mundial, estas mujeres trabajan mas y ganan menos, un 24% menos que los
hombres (FAO, 2017).

En Ecuador, el 61% de las mujeres del area rural se dedica a actividades de agro produccion, a
través del aporte de mano de obra calificada, no calificada y trabajo productivo no remunerado,
segun la Agenda Nacional de las Mujeres y la Igualdad de Género (EI Telégrafo, 2017).
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Edad
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Menores de 18 afios 18-24 afos 25-35 afios .+35 afios

Graéfico 2-3 Distribucion por edad de trabajadores
Realizado por: Piedad C., Pulluquitin A.,2020.

Con referencia a la edad se puede observar lo siguiente: el 10% de personas que laboran en la
Asociacion son menores de 18 afios, el otro 10% comprenden entre 18 a 24 afios, el 60% tienen
25 a 35 afios, por ende, se puede decir que en esta entidad trabajan personas adultas y el 20%
restante tiene mas de 35 afos.

Datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), en el estudio denominado ‘Perfil
del campesino ecuatoriano’, menciona que el 62,06% de los agricultores se ubica entre las edades
de 46 a 75 afios, y 9,49% son personas mayores de 75 afios que siguen activas. Son ellos los que
labran la tierra, siembran maiz, hortalizas, legumbres, cereales y se dedican a la crianza de aves

y animales menores (El Telégrafo, 2016).
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Nivel de instruccion

TRABAJADORES

10%

Primaria Secundaria Superior Ninguna

Graéfico 3-3 Distribucion segln nivel de instruccién

Realizado por: Piedad C., Pulluquitin A.,2020.

Con referencia al nivel de instruccién en los trabajadores, se obtuvo lo siguiente: el 90% de las
personas culminaron sus estudios en primaria, el 10% de la poblacién ha culminado sus estudios
en secundaria, Por lo tanto, se puede decir que las personas que laboran en los invernaderos tienen

un bajo nivel de escolaridad (Calderon A, 2015).

De acuerdo a las cifras del 111 Censo Nacional Agropecuario (CNA) del afio 2016 el nivel de
instruccion de los productores (medidos en Unidades de Produccion Agricola -UPAs- ) mostraba
que el 23% no tenia ninguna instruccion formal, un 65% tenian nivel de primaria, un 8%
educacion secundaria y apenas un 4% educacion superior y no necesariamente en carreras
relacionadas al agro. Un factor de alta incidencia para el acceso a la educacién son los niveles de

pobreza gue el medio rural se agrava.

Aios trabajando en la Asociacion

42%
wv
w
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<
< 24%
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<
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Menos de 1 afio 1-3 afios 4-5 aios Mds de 6 afios

Gréfico 4-3 Distribucion por afios trabajando en la Asociacion.
Realizado por: Piedad C., Pulluquitin A.,2020.
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Con referencia a los afios que llevan trabajando en la Asociacion las personas, se puede observar
que el 14% laboran menos de un afio, el 42% trabaja entre uno a tres afios, el 20% entre cuatro a
cinco afios y por ultimo el 24% lleva trabajando mas de seis afios. Se puede decir que las personas
no llevan muchos afios laborando, ya que una de las causas principales puede ser al riesgo

ergondémico a que se exponen y por ende a las futuras consecuencias para su salud.

Una de las causas para que el trabajador no se quede por mucho tiempo labrando puede ser por
los siguientes factores: se encuentran en un espacio cerrado como la temperatura, la humedad, la
cantidad de aire y su calidad o la concentracion de polvo pueden influir en la capacidad de trabajar
de manera segura y eficaz. Una combinacion de temperatura elevada y humedad puede crear un
entorno de trabajo muy desagradable en el que se pueden sufrir golpes de calor, problemas
respiratorios, fatiga y pérdida de consciencia. Unidas al uso de plaguicidas y abonos, estas

condiciones de trabajo pueden aumentar la probabilidad y la gravedad de los dafios.

Jornada laboral contratada

60%

TRABAJADORES

28%

Menos de 8 horas 8 horas Mas de 8 horas

Graéfico 5-3 Distribucion por jornada laboral contratada
Realizado por: Piedad C., Pulluquitin A.,2020.

Con referencia a la jornada laboral contratada los trabajadores supieron manifestar mediante la
encuesta que el 12% trabaja menos de 8 horas, el 60% trabaja las 8 horas y el 28% trabaja mas de
8 horas. Mediante Acuerdo No. MDT-2012-0169 el Ministerio de Relaciones Laborales expidié
las Normas que Regulan la Aplicacion y Procedimiento de Autorizacion de Horarios Especiales,

el mismo que ha sido reformado por el Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0176. Los contratos

de trabajo deben contener detallados especificamente el horario ordinario o regular que aplique
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al trabajador, con lo cual no requerira ninguna otra formalidad sobre este tema para su registro

(Ministerio de Relaciones Laborales, 2018).

Conoce el significado de posturas forzadas
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Gréfico 6-3 Distribucion segun el significado de posturas forzadas
Realizado por: Piedad C., Pulluquitin A.,2020.

Con referencia si los trabajadores conocen el significado de posturas forzadas el 76% si conoce
el significado, mientras que el 24% de los encuestados no conocen dicho término. Se puede decir
que ellos si han recibido capacitaciones sobre riesgos ergonémicos, ya que si conocen dicho

término.

La sobrecarga postural en el trabajador se caracteriza porque este se encuentra fuera de la posicion
corporal neutra por un determinado tiempo, lo que favorece la presencia de sintomatologia de
dolor, inflamacion, disestesias, parestesias y limitacion del trabajador para realizar su trabajo,
llegando a impedir la realizacion de actividades cotidianas, obligando al trabajador a solicitar
incapacidad temporal para el trabajo, lo que genera ausentismo, disminucidn en la productividad,
pérdidas econdmicas y, principalmente, dafios a la salud de forma importante.
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Capacitaciones sobre riesgos ergondmicos
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Grafico 7-3 Distribucion segln capacitaciones sobre riegos ergonémicos
Realizado por: Piedad C., Pulluquitin A.,2020.

Con referencia si los trabajadores reciben capacitaciones sobre medidas de prevencion sobre
riesgos ergondmicos el 28% supieron manifestar que reciben capacitaciones trimestralmente, el
42% recibe semestralmente y el 30% nunca ha recibido ninguna capacitacién sobre riesgos
ergondémicos. Como se puede observar en el gréafico existe un gran porcentaje que no tienen
ningln conocimiento sobre las consecuencias que los riesgos ergondmicos pueden acarrear en su

salud fisica.

La capacitacién es uno de los procedimientos de personal utilizado por la empresa para la
consecucién de sus fines organizativos. Puede dirigirse hacia objetivos intermedios, como
reduccidn de desechos, mejora de la calidad o reduccion de accidentes. A la capacitacion se le ha
considerado como un complemento del sistema educativo nacional, ya que forma parte del
proceso, no sélo de desarrollo de personal, sino del crecimiento de la organizacion en la que el

individuo trabaja (Ruiz M, 2016).

Con qué frecuencia trabaja con comodidad
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Gréfico 8-3 Distribucién segun frecuencia de trabajar con comodidad
Realizado por: Piedad C., Pulluquitin A.,2020.
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Con referencia a la frecuencia si trabaja con comodidad en su lugar de trabajo, el 6% trabaja con
comodidad, el 74% casi nunca trabaja con comodidad y el 20% nunca trabaja con comodidad.
Por la tanto, se puede decir que trabajar en los invernaderos no es nada cémodo ya que hay varias
tareas en el dia a dia y la presion de trabajo dificultan dicha comodidad.

Aspectos como una jornada de trabajo excesiva, trabajo nocturno o a destajo, trabajos que
requieren una cualificacién distinta a la que se posee, inadecuado reparto de tareas, falta de
coordinacion, conflictos entre los compafieros, etc. conforman un ambiente laboral que en

ocasiones lleva a producir estrés (Comision Nacional de Seguridad y Salud, 2017).

Con qué frecuencia se mantiene bipedestacion

64%

TRABAJADORES
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Siempre Casi siempre A veces Nunca

Graéfico 9-3 Distribucion segun frecuencia de bipedestacion

Realizado por: Piedad C., Pulluquitin A., 2020.

Con referencia a la frecuencia de tiempo que se mantienen parados los trabajadores en su jornada
de trabajo, el 28% siempre se mantiene parado, el 68% casi siempre se mantiene parado. Se puede
decir que el trabajo que ellos ejercen requiere de una postura bipeda.

Trabajar de pie durante largos periodos de tiempo puede ser fuente de problemas de salud para
los empleados si nho se toman las medidas preventivas adecuadas. A pesar de que estar erguido
sea una posicion natural para el ser humano, mantener el cuerpo constantemente en posicion
vertical supone un esfuerzo muscular importante sobre todo para las zonas de la espalda, cuello y

piernas (Arroyo M, 2018).
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Con qué frecuencia se mantiene sentada(o)
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Gréfico 10-3 Distribucion segun frecuencia de mantenerse sentado
Realizado por: Piedad C., Pulluquitin A.,2020.

Con referencia a la frecuencia que se mantienen sentados los trabajadores, el 10% a veces se
mantienen en dicha posicion y el otro 90% nunca permanece sentado en sus labores.

Pasar mucho tiempo sentado en el trabajo esta asociado con diferentes riesgos para la salud y, en
Gltimo término, con una menor esperanza de vida. Asi, un estudio publicado en agosto de 2016
en la revista American Journal of Preventive Medicine, atribuia a este hecho el 4% de las muertes
en el mundo, lo que supone que se producen 400.000 fallecimientos al afio a causa del conocido
como ‘efecto silla’, que en caso de eliminarse, los investigadores estimaban que podria aumentar

en 0,2 afios la esperanza de vida de los paises méas afectados por el mismo (Laskowski E, 2019).

Con qué frecuencia se mantiene en cuclillas

60%

TRABAJADORES

- ;
|
Siempre Casi siempre A veces Nunca

Gréfico 11-3 Distribucion segun frecuencia de mantenerse en cuclillas
Realizado por: Piedad C., Pulluguitin A.,2020.
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Con referencia a la frecuencia de tiempo que se mantiene en cuclillas, el 14% de los encuestados
se mantiene casi siempre en cuclillas, el 60% se mantiene en esta posicién rara vez y el 6% nunca
se mantiene en cuclillas.

Anatomicamente, la posicion en cuclillas es positiva, ya que hace que se estire la espalda baja,
descomprimiendo la columna vertebral y liberando las caderas. EI peso del cuerpo se distribuye

de manera mas uniforme en esta posicién, previniendo la acumulacion de estrés en algunos puntos
(Levine J, 2018).

Proteccion personal
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Graéfico 12-3 Distribucién segun proteccion personal
Realizado por: Piedad C., Pulluquitin A.,2020.

Se puede apreciar que los que laboran en la Asociacion no se protegen adecuadamente, es decir,
el 10% utiliza gafas, el 20% botas, el 12% utiliza guantes, el 56% utiliza mascarillas, mientras

que el 2% utiliza faja.

Los equipos de proteccion personal son articulos que estan disefiados para proteger a los
empleados de lesiones o enfermedades que puedan ser originadas por el contacto con radiaciones,

con sustancias quimicas, con peligros fisicos, eléctricos, mecanicos entre otros.

El equipo de proteccidn individual (EPI) engloba vestimenta y una diversidad de accesorios que
utiliza el trabajador durante su jornada laboral, para protegerse de riesgos que puede amenazar la
seguridad y la salud del individuo. La finalidad de la utilizacién del equipo personal es crear una

barrera protectora entre el riesgo y el trabajador (Perez J, 2018).
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Manejan cargas mas de 15kg de peso
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Gréfico 13-3 Distribucion segln cargas mas de 15kg de peso
Realizado por: Piedad C., Pulluquitin A.,2020.

Con referencia si los trabajadores manejan cargas de mas de 15kg de peso, el 92% supieron
manifestar que, si cargan mas de 15kg, mientras el 8% restante supo manifestar que no cargan
mas de 15 kg. Se puede decir que la mayoria de los encuestados manejan cargas pesadas, por

ende, tienden a presentar mas problemas de salud en el futuro con sus respectivas consecuencias.

El sobreesfuerzo causado por la manipulacion de carga fisica que supera lo establecido en el
Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y 2 Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo, Capitulo V Art. 128 numeral 4; asociado con posturas

inadecuadas o forzadas, es un factor importante para la aparicion de lesiones musculoesqueléticas
(IESS, 2016).

Molestias debido a su trabajo

60%

TRABAJADORES

20%

Dolores de cabeza Dolor muscular Problemas Alergias
respiratorios

Gréfico 14-3 Distribucion segin molestias debido a su trabajo
Realizado por: Piedad C., Pulluquitin A.,2020.
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Con referencia a las molestias debido a su trabajo, se puede observar que el 10% de los
trabajadores tienen dolor de cabeza, el 60% sufre de dolores musculares, el 10% tiene problemas
respiratorios y el 20% restante de los trabajadores sufre de alergias. Por lo tanto, la molestia que
predomina y que sufren los trabajadores debido a su trabajo es de dolores musculares.

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) han tenido una tendencia creciente, y se caracterizan
por alteraciones de las funciones corporales como dolor, parestesias, debilidad, limitaciones del
movimiento, fatiga entre otras estos trastornos cada afio cobran mayor importancia a nivel
mundial y nacional (Martinez M, 2016), constituyendo la primera causa de morbilidad e incapacidad
y siguen siendo la patologia laboral méas frecuente en paises de altos ingresos.

Dolor de la espalda
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Graéfico 15-3 Distribucién segun dolor de la espalda

Realizado por: Piedad C., Pulluquitin A.,2020.

Con referencia al dolor de espalda de los trabajadores, el 92% ha tenido problemas, mientras el
8% no ha tenido ninguna dolencia. Se puede decir que la mayor parte de las personas que trabajan
en el invernadero sufren de este problema ya que es consecuencia entre uno de ellos es la excesiva

carga de productos.

En el trabajo en invernaderos frecuentemente, en labores de siembra y recoleccion se manejan
cargas, que pueden dar lugar a sobreesfuerzos, con riesgo de lesiones musculoesqueléticas tales
como las lesiones dorsolumbares. Ademas, con frecuencia se adoptan posiciones forzadas durante
diferentes labores de cultivo (siembra, recoleccion, poda, etc.) realizando trabajos repetitivos que

favorecen la aparicion de este tipo de lesiones (INSST, 2015).
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Diria usted que en general su salud es...
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Gréfico 16-3 Distribucién segun el estado de salud

Realizado por: Piedad C., Pulluquitin A.,2020.
Se puede apreciar que los trabajadores consideran que su estado de salud es la siguiente: el 2%
de los encuestados dice estar en una muy buena condicion de salud, el 22% considera tener una

buena salud, el 44% dice tener una salud regular y el 32% restante considera tener una mala salud.

Las posturas de los trabajadores de invernaderos que al momento de desarrollar sus actividades
diarias, adoptan posiciones forzadas no adecuadas (flexion de tronco hacia adelante, brazos
elevados, bipedestacion prolongada), manejo de cargas que conllevan a causar lesiones musculo
esqueléticas, de manera que impedira a los jornaleros realizar sus actividades de manera normal,
al no ser tratado dichas molestias la salud de estas personas se vera afectada agravando estas

lesiones por un tiempo largo (Maradei F, 2019).

30



La Asociacion le proporcione una guia
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Grafico 17-3 Distribucion segun la Asociacion le proporcione una guia
Realizado por: Piedad C., Pulluquitin A.,2020.

Con referencia que, si a los trabajadores les gustaria que la Asociacion les proporcione una guia,
el 96% supo manifestar que, si le gustaria contar con este apoyo para cuidar de su salud, mientras
que el 4% restante supo manifestar que no le gustaria contar con este apoyo.

La Prevencion de Riesgos Laborales es una responsabilidad pendiente para algunas empresas del
pais, que la ven como un gasto y mas no como una inversion. Ignorando que el ambiente laboral
juega un papel muy importante en el rendimiento de los colaboradores y asi poder incrementar la
productividad de la organizacion, tal cual lo estipula la Constitucion de la Republica en el Art.
326 numeral 5: “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado

y propicio que garantice su salud, seguridad, higiene y bienestar” (Constitucion de la Reptblica del
Ecuador, 2008).

3.1.1 Ildentificacion de puestos de trabajo.
Para la evaluacion de los riesgos ergondmicos en la Asociacion, primero se realiz6 la

identificacion de cada uno de los puestos de trabajo.

3.1.2  Observacidn de los puestos de trabajo.

La evaluacion de los riesgos ergondmicos se llevd a cabo por medio de la observacion de cada
uno de los puestos de trabajo de la Asociacion. También se tomo en cuenta la opinion del
trabajador como la de sus supervisores, ya que ellos saben que tareas producen mayor dificultad.
3.1.3 Evaluacion Ergondmica.

Con los métodos antes planteados se procedid a evaluar los puestos de trabajo, para una
evaluacion mas agil, y donde el calculo sea hecho de forma automatica, se desarroll6 un simulador

en Excel para el método REBA, evitandose asi posibles errores en el calculo.
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Las tareas desarrolladas habitualmente en un invernadero son: preparacion del terreno, siembra,

aplicacién de plaguicidas y fertilizantes, entutorados, poda, recoleccion de productos.

o Preparacion del terreno. -en esta fase los trabajadores realizan las siguientes actividades:
remocién de la tierra, abonar el suelo, colocacion del acolchado en el lugar de siembra. La
operacion se realiza en cuclillas o con el cuerpo de pie y el tronco en posicion inclinada para
que los brazos alcancen el suelo, dando como resultado posturas forzadas que se mantienen
durante la jornada laboral.

o  Siembra. —en esta fase los trabajadores realizan pequefios hoyos y se deposita la planta segln
sea el cultivo, toda la operacion se realiza de pie y con las piernas semiflexionadas y el troco
inclinado hacia adelante para llegar con las manos al suelo. Eventualmente el trabajador
levanta la espalda para incorporase.

o Aplicacion de plaguicidas y fertilizantes. — en esta fase los trabajadores utilizan curaciones
para combatir las enfermedades que se puedan presentar en la planta, para lo cual utilizan un
fumigador-pulverizador tipo mochila de capacidad de 20 litros y el peso aproximado de 20
kilogramos.

o poda. - en esta fase los trabajadores tienen como objetivo dar a la planta una forma regular
y adecuada para conseguir una fructificacion regular, para la cual, ellos utilizan piola de
amarre. Dicha actividad en un mayor porcentaje se realiza en cuclillas.

o Entutorados. — en los cultivos de tomate, pepinillo, las plantas se guiara a medida que va
creciendo, utilizando piola de amarre. la posicion de los rabajadores suele ser de pie y con la
espalda inclinado hacia adelante, para que los brazos alcancen al tallo de la planta en la cual
se realizara el nudo.

o Recoleccion de productos. — la recoleccion consiste en recoger manualmente los frutos, esta
fase es considerada la tarea mas critica del proceso por los riesgos asociados a accidentes por
esfuerzos fisicos, la posicion del trabajador suele ser en cuclillas o de pie y con la espalda
inclinada de modo que alcance la parte baja cuando se trata de cultivos bajos o rastreros.

En la recoleccién de productos los trabajadores levantan cargas que fluctdan entre los 10 —
25 kilogramos y con un desplazamiento horizontal en el que el trabajador gira el cuerpo para

realizar dicha actividad.
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productos

Puntuacion A Puntuacion Puntuacion B Puntuacion | Puntuacién Puntuacion C- Nivel de Riesgo Intervencidn y posterior
. A — Modif. Antebrazo- B-Modif. C Modific. analisis
Proceso Cuello-Piernas- Mufieca-Brazo
Tronco
Preparacion del
terreno
» Remocién del 1-(1+1)-2» 3 3+0=3 1-1-1—-» 1 1+0=1 2 2+1=3 Bajo Necesario
suelo
» Abonarelsuelo | 1-(1+1)-2—» 3 3+0=3 1-1-1-» 1 1+0=1 2 2+1=3 Bajo Necesario
> Colocacion de | 1-(1+1)-3 >4 4+0=4 1-1-1-» 1 1+0=1 3 3+1=4 Medio Necesario
acolchado
Siembra 1-(1+1)-3 —»4 4+0=4 1-1-1—» 1 1+0=1 3 3+1=4 Medio Necesario
Aplicacion de 1-1-1 —»1 1+2=3 1-1-1—+» 1 1+0=1 2 2+1=3 Bajo Necesario
plaguicidas y
fertilizantes
Poda 1-(1+2)-2 »4 4+0=4 1-1-1-» 1 1+0=1 3 3+1=4 Medio Necesario
Entutorados 1-(1+2)-2 »4 4+0=4 1-1-1-» 1 1+0=1 3 3+1=4 Medio Necesario
Recoleccion de 1-(1+1)-4 —»5 5+2=7 1-(1+1)-2—» 2 2+0=2 7 7+1=8 Alto Necesario Pronto

Realizado por: Piedad C., Pulluguitin A.,202
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3.2 PROPUESTA

“Guia educativa sobre prevencion de riesgos ergondomicos dirigido a los agricultores de los

invernaderos de la Asociacion Agropecuaria Valle Hermoso”

3.2.1 Introduccién

La agricultura es uno de los sectores que mas riesgos entrafia, tanto en los paises en desarrollo
como en los paises desarrollados. Se la considera una de las tres actividades mas peligrosas, junto

con la mineria y la construccion.

La gran cantidad y variedad de trabajos que se desarrollan en el sector agricola, las duras
condiciones en que se realizan éstos y la falta muchas veces de conocimientos sobre los riesgos
gue implican determinadas maguinas, sustancias o0 modos de realizar ciertos trabajos, hacen de

esta actividad, una de las mas arriesgadas.

Los trabajadores agricolas gozan de menos proteccion que los trabajadores de otros sectores. Las
tasas de accidentes y lesiones mortales entre los trabajadores agricolas son muy superiores a las
de sus pares de otros sectores y, ademas, los primeros disponen de muy pocas fuentes de

indemnizacion.

3.2.2 Objetivos

Objetivo general

Disefiar una guia educativa sobre prevencion y cuidados en riesgos laborales para los

agricultores de los invernaderos de la Asociacién Agropecuaria Valle Hermoso.
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Obijetivos especificos

> ldentificar las medidas preventivas de riesgos ergonémicos.
» Determinar la importancia de la salud fisica.
» Describir las enfermedades laborales a causa de los riesgos ergonomicos

3.2.3 Meta

Promover los cuidados en riesgos laborales en el 90% de agricultores de los invernaderos de la
Asociacion Agropecuaria Valle Hermoso del Canton Salcedo.

3.2.4 Seleccion de la audicion

Poblacion beneficiaria directa: 50 agricultores de la Asociacion Agropecuaria Valle Hermoso.

Poblacion indirecta: Agricultores quienes tienen invernaderos en el Canton de Salcedo.

3.25 Metodologia

El disefio de la guia educativa para los Agricultores de los invernaderos de la Asociacion
Agropecuaria Valle Hermoso con medidas preventivas sobre riesgos ergonémicos sirve para
contribuir a la prevencion de futuras enfermedades ocasionadas por los malos habitos en su

trabajo, y por medio de esta guia se pretende minimizar dichas consecuencias en la salud.

Para la elaboracion de la guia como primer paso se procedi6 a buscar informacion relacionado a
riesgos ergonémicos, dicha informacion se encontrd en tesis, sitios web, libros, revistas, etc.
Seguidamente se procedio a dibujar en un boceto la estructura de como iba a ser la secuencia de
la guia. Una vez finalizado se procedi6 a disefiar en el programa Adobe Illustrator, es un editor
de gréficos vectoriales en forma de taller de arte que trabaja sobre un tablero de dibujo, conocido
como mesa de trabajo y esta destinado a la creacion artistica de dibujo y pintura para ilustracion,

para crear y disefiar imagenes, sirve para editar entre otras cosas (ilustraciéon como rama del arte
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digital aplicado a la ilustracion técnica o el disefio grafico, entre otros), se utilizdé palabras
sencillas en donde los agricultores entendieran el mensaje, asi también se utilizé imagenes reales
en las que ellos se puedan identificar, respecto al fondo se utiliz6 colores llamativos en el que se

pueda llamar la atencién del lector.

3.2.6 Validacion

Proyecto: Riesgos ergondmicos en los Trabajadores de los invernaderos de la Asociacién
Agropecuaria Valle Hermoso del Cantén Salcedo. Provincia de Cotopaxi. Periodo Abril —
Septiembre, 2020.

Integrante: Piedad Catherine Pulluquitin Angulo.

Material Validado: “Guia educativa sobre prevencion de riesgos ergonémicos dirigido a los

agricultores de los invernaderos de la Asociacion Valle Hermoso, Canton Salcedo”.

Fecha: 07 de agosto del 2020

Lugar: Salcedo

Participantes: Agricultores de los invernaderos de la Asociacion Valle Hermoso.

Expertos: (ANEXO ).
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Nombre y Apellido Profesion Laboral Experiencia
Danilo Atavallo Lic. Disefio grafico |  ............. 3 afios
Geovanny Tenorio Ing. Mecénico Sertepec 5 afios
Sergio Bustos Ing. Industrial Productos lacteos El 1 afio
Ranchito
German Balseca Agricultora Aso. Valle Hermoso 2 afos
Yomayra Tello Lic. Salud Fisiomedicenter 10 afos
Ocupacional

Resultados de cada experto

Criterio de validacion (Anexo 1)

Experto Cumple No cumple
Danilo Atavallo 12 0
Geovanny Tenorio 12 0
Sergio Bustos 12 0
German Balseca 12 0
Yomayra Tello 12 0
TOTAL 60 0
PROMEDIO 12 0
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Sistematizacion resultados en la base de la guia para la evaluacion del material visual.

(Anexo 1)
Experto Calificacién sobre 45
Danilo Atavallo 42
Geovanny Tenorio 43
Sergio Bustos 45
German Balseca 45
Yomayra Tello 44
Total 219
Promedio 43.8

Los profesionales que validaron la guia educativa sobre prevencién de los riesgos ergonémicos
valoran el material educativo como positivo en la calificacion de dicha guia para asi poder

socializar a la Asociacion Agropecuaria Valle Hermoso de trabajadores en invernaderos.

3.2.7 Socializacion de la guia.
Esta guia se compartio a los 50 trabajadores de la Asociacion Agricultora Valle Hermoso, ya

gue de esta manera ellos tendréan la suya propia y ante cualquier duda sobre riesgos ergonémicos

ellos puedan recurrir y asi minimizar los riesgos en su calidad de vida.
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CONCLUSIONES

1. El mayor porcentaje de los trabajadores de la Asociacion son mujeres, las cuales se dedican a
la agricultura en los invernaderos y la edad comprendida esta entre los 25-35 afios, también se

identificd que la mayor parte de poblacidn investigada tienen un nivel de instruccion primaria.

2. Los riesgos ergondmicos en los trabajadores que presentan frecuentemente son: siempre
trabajan bipedos, cargan mas de 15 kg de peso; todas estas posiciones son inadecuadas, ya que
en el futuro pueden sufrir de dolores musculares y de dolores de espalda.

3. Para el disefio de la guia educativa, es necesario considerar herramientas en prevencion y
educacion para la salud, para que posteriormente sea socializada y asi mejorar de manera

positiva en las medidas de autoproteccion en los trabajadores de la Asociacion.

4. El trabajo con los Agricultores de la Asociacion Valle Hermoso ha sido gratificante como
Promotora y Educadora para la Salud, ya que se ha podido plasmar los conocimientos y
practicas desarrolladas en la formacion académica, con el fin de mejorar los estilos de vida de

la poblacion.
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RECOMENDACIONES

1. Al presidente gestionar la capacitacion de los nuevos agricultores que ingresen a la

Asociacion Agropecuaria Valle Hermoso sobre la prevencion en riesgos ergonémicos.

2. A los trabajadores, usar equipos de proteccion personal que minimicen los impactos que
produce riesgos ergonémicos, como las fajas lumbares, zapatos con suelas estables para evitar

caidas y adecuar sistemas de recepcion de manera automatizada.

3. Que los miembros de la Asociacion Agropecuaria Valle Hermoso pongan en practica todas las
medidas y acciones de prevencion en las labores agrarias con el fin de mejorar su calidad de

vida.

4. A los miembros de la Asociacion aplicar las recomendaciones de la guia educativa, la misma

que debe servir de base para realizar sus actividades agricolas en todos los procesos y de ésta

manera minimizar los riesgos ergondmicos.
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