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SUMARIO

Se ha realizado un Plan de Emergencia y Contingencia para accidentes mayores en
Plantas de Tratamiento, Estaciones de Bombeo, y Tanques de Almacenamiento de agua de
la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ambato (EMAPA) con la finalidad
de reducir accidentes existentes en los diferentes centros de trabajo y precautelar la salud
integra del operador, se realizd la identificacion, clasificacién, valoracidon de los riesgos

existentes en los centros de trabajo.

Mediante el estudio de la situacién actual se concluyé que no existe una cultura de
seguridad dentro de la empresa, no existe la dotacién adecuada de Equipos de Proteccién
Personal (EPP) para los trabajadores por parte de la empresa, y no se imparte la
capacitacién adecuada en el manejo de los riesgos existes, los trabajadores estan expuestos

a sufrir serios accidentes, con consecuencias graves para su salud.

El riesgo mas preponderante en los centros de trabajo, es la exposicién al cloro gas

(quimico necesario para el tratamiento del agua potable).

Con la implementacion del plan, el personal estara preparado y capacitado para

afrontar cualquier tipo de eventualidad que se presente en los centros de trabajo.

Se recomienda ademas la pronta adquisicion de los Equipos de Proteccion Personal
(EPP), y continuar con las capacitaciones ya emprendidas durante el desarrollo del presente

plan.



SUMMARY

An emergency and contingency plan for mayor accidents has been set up in
treatment units, pomping stations, and also at the water reservoirs of the Ambato
municipal firm of running water and drains (EMAPA), aimed at lowering accidents rates in
various work centers and providing safety to operators. Thus, we have identified, classified

and estimated the existing risks in work centers.

The study revealed that there is no safety culture in the firm, neither safety
equipment for the workers, and that these are not trained at riskhandling, thus being

exposed to accidents and their consequences.

The bigger risk in work centers is the exposure to chlorine (chemical necessary in

the treatment of running water).

Through the new plan, workers are trained to face any emergency likely to occur in

most work centers.

It is advisable to acquire the proper safety equipment needed and keep training

going on.



INDICE

CAPITULO | PAGINA
1. INTRODUCCION. ...cocutiuiiirrteneesess s 1
1.0 ANtECEUENEES. ... e e 1
1.2 JUStifiCAaCION........oeiiiiieie e, 1
1.3, ODJELIVOS......eeiiieeeeee e 2
1.3.1.0bjetivo General........c...cccoveeeveeeceee e eeve e 2
1.3.2.0bjetivos ESPECIfiCOS........ccueevveeeirieeeceee e, 2

CAPITULO I

2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL......cocovviiiieeerceeieeee e 3
2.1lInformacién general de EMAPA..............c.ooeeeeveeevieeieenen 3
2.1.1.Resefia HiStOriCa........ccoccveeveiereiee e s 3
2.1.2.MiSiON Y ViSION......ccuviiceieeeiie e, 5
2.1.3.0rganigrama de la empresa..........ccccceceeeceeecveeennene. 6
2.1.4.Sitios de analisis...........cccceveveeieiiieeie e 7

2.2.Diagnostico del sistema utilizado para el ataque

contra incendios (A.C.L)....ccooririiiiiiiieemmmee e 8
2.2.21.INtrodUCCION. ..o e 8
2.2.2.Diferencia entre fuego e incendio............commmeevene... 9
2.2.3.Etapas progresivas del fuego..............oommmeeenee... 10

2.2.3.1. Componentes del fuego...........c...ccouvnn.... 0

17



2.2.3.2. Técnicas de extincion del fuego................ 10

2.2.3.3. Clasificacion del los tipos de fuego........... 10
2.2 4 EXHNION.....uiiiiiiiiec et 11
2.2.4.1. Mantenimiento y control de extintores......... 12
2.2.4.2. Pasos para el uso correcto de un extintor...... 12
2.2.5.Localizacién de los extintores..............cceeeeeeivvecereeenenn 15
2.2.6.Diagnéstico de los extintores (A.C.L)......coeeeeeeveeennnnnee. 22
2.2.7.Deficiencias detectadas en el sistema de A.C.1........... 25
2.3 Diagndstico de las condiciones de sefializacion
de seguridad y salud..............cooeiiiiicee s 26
2.3.1.Localizacion de sefales de seguridad y
salud existentes en las plantas de tratamiento,
estaciones de Bombeo y tanques de almacenamiento.... 26
2.3.2.Diagnéstico de la sefializacion..............coeeeeeeeeveeeennennne. 27
2.3.3.Deficiencias detectadas en las sefiales
de seguridad y salud. ..., 27
2.4 Diagnéstico del estado de orden y limpieza actual................... 27
2.4. 1. INtrodUCCION.......coeuiiiiieecieecee et 27
2.4.2 .Localizacion de recipientes para desechos
en las plantas de tratamiento, estaciones
de bombeo y tanques de almacenamiento........ccccc......... 28
2.4.3.Diagnéstico de orden y limpieza.........c...ccceeeeeevveeecreeennee. 28
2.4.4.Deficiencias detectadas respecto al orden y lingpiez........ 29

18



2.4.5 Estrategia de las “9S” (Programa de orden y limpiez....... 30
2.4.5.1. Seiri-clasificacion............ccccceevveriieenenenn 32
2.4.5.2. Seiton-Organizacion................ccceeeeuveenne. 33
2.45.3. Seiso-Limpieza.........cccceeveeveeiureirr e, 34
2.4.5.4. Seiketsu-Bienestar personal............c...cc..... 35
2.4.5.5. Shitsuke-Disciplina..........ccccceeveeeeveremnnne. 36
2.4.5.6. Shikari-Constancia..............ccccevervverveenen. 36
2.4.5.7. Shitsukoku-Compromiso..........ccc.ccceueeeuvennne 37
2.4.5.8. Seishoo-Coordinacion...............ccecueevvimens.. 38
2.4.5.9. Seido-Estandarizacion..............c..c....mm.... 38

2.4.6.Procedimiento para la aplicacion de las 9S................ 39
2.4.6.1. Seiri-Clasificacion (procedimiento)............ 39
2.4.6.2. Seiton-Organizacion (procedimiento).......... 40
2.4.6.3. Seiso-Limpieza (procedimiento)................. 41
2.4.6.4. Seiketsu-Bienestar personal (procedimiento). 41
2.4.6.5. Shitsuke-Disciplina (procedimiento)............ 42
2.4.6.6. Shikari-Constancia (procedimiento)............. 42
2.4.6.7. Shitsukoku-Compromiso (procedimiento).... 42
2.4.6.8. Seishoo-Coordinacién (procedimiento)........ 43
2.4.6.9. Seido-Estandarizacién (procedimiento)........ 43

2.4.7. IMPlantaCioN...........coueeieieeeeie et emeeee e 43

19



2.4.7.1. Sensibilice, eduque y entrene a los directivos. 44

2.4.7.2. Condiciones para una implantacion eficaz. 45

2.5 Identificacion, clasificacion y valoracion de Ges.................... 46
2.5.1. INtroduCCiON.........cceeveiiiiciiece et 46
2.5.2.Clasificacion de los factores de riesgo.........cccccvveennee... 47
2.5.2.1.  FiSICOS...iiiiiieiiiieiienieeieeiee st 47
2.5.2.2.  QUIMICOS.....cereiirieeicreeeiiee et s 47
2.5.2.3.  BiOlOQICOS......cveevcveeecieeeeciie e 47
2.5.2.4. Ergondmicos..........cccoeeereeeiireeeirereeeennn. 48
2.5.2.5.  MECANICOS.......cceevvviiiirieiiece e eeenee s 48
2.5.2.6.  EIECHNCOS......cecevveieirieiieecee e 48
2.5.2.7. FiSiCOQUIMICOS..........coevveeereeeenreeees e 48
2.5.2.8.  LOCALiVOS........ccoveirieiieieiic e, 49
2.5.2.9. Psicosociales..........ccccoveiriiieineees o 49
2.5.3.1dentificacion de riesgos...........ccoeeevmeeeeeneenns 49
2.5.4.Evaluacion de [0S resgos..........coveevemeeeeveeeenneennn, 65

2.5.5.Clasificacion de 10S riesgos..........ccueeoeeecereeeveecreeeene. 67

2.6 Diagnéstico de los equipos de proteccion personal
(EPP) con los que cuentan en las plantas de tretho)i

estaciones de bombeo y tanques de almacenamiento.......... 80

2.6.1.Deficiencias detectadas respecto a los (EPP)
equipo s de proteccidn personal........... .o eeeeeeennnn 94

20



CAPITULO Il

3. PROPUESTA SOBRE SEGURIDAD........ccoeiiiiieieieee e 95
3.1.SefaliZacion........ccccovueiieiiee e 95
3.1.1.Criterios para emplear la sefializacion.......................... 95
3.1.2.Colores de seguridad.............cc.coceeverecreeeceeeie e, 96
3.1.3.Tipos de sefializacién en el lugar de trabajo................ 97
3.1.3.1. Seiial en forma de panel..........c..cccvveeeee... 97
3.1.3.1.1. Seiial de advertencia.................c.ccvreuennen. 97
3.1.3.1.2. Seiial de prohibicion............ccccceeveeennen. 97
3.1.3.1.3. Seiial de obligacion...............ccceeeevvvemmnee. 97
3.1.3.1.4. Seiial de lucha contra incendios.................. 97
3.1.3.1.5. Sefial de salvamento o de socorro............... 98
3.1.3.2.  Sefial luminosa..........cccovrververireiienanas 98
3.1.3.3. Seifial acUstica...........ccceverveireerrsmmman e 98
3.1.3.4. Comunicacion verbal..............ccccoverrrennenn. 98
3.1.3.5. Sefial gestual.........c...ccoereevreerees s 98
3.1.4.Dimensiones de las sefiales de seguridad.................. 99

3.1.5.Disposiciones minimas relativas a sefializaciones
en plantas de tratamiento, estaciones de bombeo

y tanques de almacenamiento.(propuesta de saciali). 101

3.2 Estudio sobre los niveles sonoros (ruido)
en las estaciones de bombeo..............commmevvenieeeneennns 102

21



3.2.1.Ruido (INtroducCiOn).........cc.ccceeerireireecieeieeeeeee e, 102

3.2.2.Registro de la exposicién al ruido

por parte del operador en el puesto de trabajo........... 104
3.2.3.Medicién de decibeles en las estaciones de bombeo.. 105
3.2.4. Mapas de ruido..........ccceeeueecrieeieceeeeeee e 107
3.2.5.Informe sobre el estudio..............ccoevvrecmeemrreeireeie e, 108

CAPITULO IV

4. PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA...........cvveeeeevreennee. 109
4.1.Proceso de planificacion..............couviieeeemeevieeeiiie e 109
4.2 .Diferencias entre planificacion de emergencia galgingencia. 109
4.3 REUNIONES. ....cetieuieiiieiieesieeieeiee st eemenemteeste e e aneesneesseeneeaneennens 110
4.4.Cometidos de la planificacion.............cccceeeeieeiiieeciie e, 111
4.5 Esquema logistico del plan de emergencia y conticige.......... 111

4.5.1.Unidad de contingencias............c...covemememeeevveeeenveeennns 111
4.6 Tipos de contingencias que se pueden presentar................ 111
4.6.1.Contingencias accidentales................coeeceeeeeuveereennnnn. 111
4.6.2.ContingeNncias tECNICAS. .........cccvvereiveeeeeeeeeeeereeeeree e 112
4.6.3.Contingencias hUManas...........c...cocveeeimeemmmeeeerveeeennens 112
4.7.Acciones de control de contingencias.......ccceceeeeevveeeiveeeennenene, 112
4.7.1.Contingencia accidental...............ccueesveeecmveeeevveeenneenn 112
4.7.2.ContingeNncia tECNICA...........ccveeecrieecceeeemetee e 113

22



4.7.3.Contingencia humana...............ccooeeuiieeeceeeeeee e

4.8. Organizacién general ante contingencias...............ccceceuve.....

4.9 Funciones de los miembros de la organizacién partngencias.

4.9.1.Coordinador general de la emergencia........................

4.9.2.Jefe de reSPUESTA.........ceeeecueeeeree s cemmmmmeeeeeeeeree e

4.9.3.Grup0os de APOY0........cccuvreeiueeeereeeesmmmmmmneeeereeeeeseeens

4.9.4.0peraciones de intervencion.............ccccocveeeevveeeennennn

4.9.5 Plan@amintO...... . eeee e eeeeeme e e

4.9.6.L0QIStCA. ....eeecviiiieeciie et

4.10. Conformacion de las brigadas de

intervencidn en las plantas de tratamiento.................

4.10.1.
116

4.10.2.
117

4.10.3.
118

4.10.4.
118

4.10.5.
119

4.10.6.
120

Jefe de respuesta.........cooouvvvvveeiis o e

Jefe de brigadas de intervencion...........coeeeeeeeeeenn..

Centro de control de emergencias (CCE)......ccceee.....

Brigada contra incendios (BCI)............ovveeeeevrviiinnnnns

Brigadas de rescate y primeros auxilios.....cccceumevve....

Responsabilidades de los brigadistas.......ccccceaa.uu......

113

114

114

114

114

115

115

115

115

23



4.10.7. Esquema logistico de los equipos de respuesta...........

120
4.10.8. Programa de capacitacion en plantas
de tratamiento, estaciones de
bombeo y Tanques de Almacenamiento...................... 122
4.11. Procedimiento general de comunicacion...... ... 123
4.11.1. ComuNicacion iNtEINA...........cceecveeireecreecie e
123
4.11.2. Comunicacion a grupos de apoyo.............comwmeeeeeenne.
123
4.11.3. Responsable de la comunicacion y relaciones p@hlica
124
4.12. Estudios y dotacién de equipos de proteccion patsan. 124
4.12.1. Equipos de proteccion personal (EPP).......cccceeec......
124
4.12.2. Estudios y realizacién de los mapas de riesgo............
126

4.12.3. Control y determinacion de EPP..............ccceeeevveennen.ne,
127

4.13.  APOYO EXIEINO......cccuieieieeeeeeeieeeee e e eree e 127

4.13.1. DEfENSA CHVil..ee oot eeeeee e e e e e e,
128

4.13.2. POlCIA NACIONAL ....cee oot e e e e e e e e e e e eeees
128

24



4.13.3. Cuerpo de BombEeros............ccoueeueeeuieeeeeeciie e e
128

4.13.4. CIUZ FOJ8uutiieiiiieecitie et e et e et e emmmmar e st e e eaee e e aeaeeanis
128

4.14. Plan de respuesta a contingencias operacionalesdentias). 128

4.14.1. Contingencias para evacuaciones médicas...................
128

4.14.1.1. Procedimientos generales.............c...ccommme. 129

4.14.2. Contingencias para casos de incendios......ceecccerveeeenne...
129

4.14.2.1. Normativa contra incendioS...........ccceeeeveunn.. 129

4.14.2.2. Procedimiento para el manejo

de emergencias por incendios..............cceeee.. 130

4.15. Contingencias accidentales................coeeecmmrveeeiveeeeveeennen. 131
4.15.1. Caidas de  altura..........ccceoeveeeiivieeiceemeee e
131
4.15.2. Heridas punzo COMantes.........ccccoeeeeveeeeireeeeieeeereeeevennn
132
4.15.3. ElECtIOCUCION. ... evveee ittt e e e :
132
4.15.4. QUEMAAUIAS....ceeeeieeiiieee ettt mmmmme e e e e e e eraeeeee e
133
4.15.5. ASTIXIA. ..o
133
4.16. Contingencias para fugas de quimico (cloro gas)....... 134



4.17. Contingencias para casos de erupciavmdsanicas................ 140

4.17.1. Efectos de las erupciones volcanicas en

los sistemas de agua potable.........ccoooeeeeeeeiiiiiiiiiiiiennnnn,

143
4.18. Contingencias para casos de SiSMOS........cccccceeveeveenneen. 143
4.18.1. Efectos de los sismos sobre los sistemas
de agua potable y alcantarillado.........cccceeevvvvvvvveerninnnnnns
145
4.18.2. Medidas de prevencion y mitigacién en general.............
145

4.18.2.1. Contaminacion de los abastecimientos

(0 L= o U - VO 145
4.18.2.2. Daiio estructural en obras de ingenieria............ 146
4.18.2.3. Fallas en el transporte.............ccceeevveeeeee.. 147
4.18.2.4. Paralizaciones del suministro de energia.......... 147
4.19. Contingencias para disturbios sociales......ccoueeeeevverene... 148
4.20. Capacitacion y entrenamiento para evacuaciones.......... 149
4.21. Reinicio de operaciones y emision de informes.............. 149
4.22.  Procedimiento de actualizacion y revision del
plan de emergencia y CONtiNgENCia......... e eeeennnnnnns 150
CAPITULO V
5. INVERSIONES.......cootiie ettt ettt e s eaae e ree e 151
5.1.Inversion total del Proyecto.............ooceceeveeeereeeciieeeiiee e 151
CAPITULO VI

26



6. CONCLUSIONES

6.1.Conclusiones

Y RECOMENDACIONES..........ooviiiiieeeii

B.2. RECOMENTACIONES. ... .eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e e e s

27



28



CAPITULO |

7. INTRODUCCION.

7.1. Antecedentes.

A lo largo de los afos se han producido accideinghsstriales con graves efectos
sobre las personas, medio ambiente y bienes. Estmdentes, tradicionalmente
conocidos como accidentes mayores, se empiezanoand@ar accidentes graves, lo
que sin duda alguna es una mejor nomenclatura, pu@sto de manifiesto la
necesidad de que las empresas estén preparadagloposible ante cualquier tipo
de emergencia; las empresas han optado por losesplae Emergencia y
Contingencia para proporcionar una respuesta imteed eficaz a cualquier
situacion no prevista, con el proposito de prevemipactos a la salud humana,

proteger la propiedad en el area de influenciarngealio ambiente.

7.2 Justificacion.

La Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantadilade Ambato, que en lo
posterior se denominar€EMAPA), cuenta con una recién formada unidad de
Seguridad Industrial, siendo una de sus funciopesservar la integridad del
personal, de las instalaciones de la compafiiee etrias. Una de las herramientas
utilizadas para cumplir este objetivo sera la aation del plan de emergencia y
contingencia para accidentes mayores, el cual erananelos procedimientos que
deberan implementar el personal de EMAPA en casand emergencia (terremoto,
incendios, erupciones o algun otro hecho relacioreah errores humanos), lo cual
generard eficiencia y eficacia en el evento deagglardar vidas humanas y recursos

de la empresa.
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7.3 0bjetivos.

7.3.1.0bjetivo General.

Elaborar el plan de emergencia y contingencia pacidentes mayores, en plantas
de tratamiento, estaciones de bombeo, y tanquedntgcenamiento de agua de

emapa.

7.3.2.0Dbjetivos Especificos.

Establecer el diagndstico de la situacion actual.
Analizar, clasificar y valorar los riesgos exisemnt
Planificar e implementar acciones en el manejaagos.

Realizar los documentos técnicos para el maneja skeguridad.

YV V. V VYV V

Definir lineas de accion y procedimientos oportungara responder
efectivamente ante una contingencia.
» Garantizar la seguridad del personal involucrado lan actividades de

emergencia asi como de terceras personas.
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CAPITULO I

8. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL.

8.1.Informacion general de EMAPA.

8.1.1.ResefnaHistorica.

Para cumplir con el suministro de agua potable cardhrillado en condiciones
apropiadas, el llustre Municipio de Ambato se peapen 1967, metas claras y bien
definidas para garantizar la administracion, opérag funcionamiento de todos los
sistemas de agua potable. Cuando se encontrabaatoatde de la ciudad el Lcdo.
Ricardo Callejas Vasconez, se creo6 el departantensgua potable y alcantarillado,
que dependia directamente del Municipio el Direderdicha secciéon fue el Ing.

German Chacoén Bucheli.

Con pocos recursos economicos, se empez0 a tradrajaren de la colectividad,
realizando estudios de fuentes de captacion y amimhes, tanto superficiales como
subterraneas para cubrir la creciente demanda uk @atable. En un principio se
cubrié un pequefio sector del centro de la ciudad.

Con el transcurrir del tiempo, cada alcalde dedutio el impulso necesario para que

este departamento se desarrollara y fortaleciera.
Posteriormente, con una vision mas amplia de losigr@fica el abastecimiento de

agua potable, y con la experiencia conseguidajis® iuna serie de estudios, planes

y proyectos. Se disefid, ademas, el plano topogrdéda ciudad.
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Pensando a largo plazo, se proyectaron obras dabhease del crecimiento
poblacional y sus necesidades. Se realizaron tesdié redes de conduccion de
agua, al igual que el alcantarillado, extendiéndosd#ros sectores que carecian de
dichos servicios. La principal fuente de capta@ém la de Tilulum, tomada del rio

Alajua, y conducidas a la ciudad por el sistemgrdgedad.

Con el tiempo se dieron soluciones a la demandaetteicio pero habia que caminar
un sendero lleno de retos y dificultades para quangtitucion fuera tomando su
propia identidad e imagen. El 1 de junio de 19&#, gestiones hechas por el Ing.
Fausto Garcés Naranjo, y con el impulso del enmatmlde, Sr. Galo Vela Alvarez,
el departamento de agua potable y alcantarilladmseirtio en empresa. Se nombro
al nuevo gerente de la institucion, el Lcdo. Anigéibez; se proveyé a la ciudad de
numerosos sistemas de captacion, conduccion yhdisigbn de agua potable, al igual
gue el alcantarillado. La empresa obtuvo su prémeal ubicado en “La Merced”,

como se muestra enfigura 1.

Figura 1: Edificio antiguo de EMAPA “La Merced".

Se elaboraron los estatutos que regirian los dsstia la entidad; se dieron una serie
de cambios en beneficio de la institucién, paraepa@dimplir con sus obligaciones,
hasta llegar a la sélida empresa que es en lalidetl@omo se muestra enflgura

2.
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Figura 2: Edificio actual de EMAPA “Mifarica 2”.

8.1.2.Mision y Vision.

Mision.

Ser una empresa publica de operacion y mantenionggré satisfaga las necesidades
de los clientes, con cobertura al 100% en los ciexvique presta a la ciudadania, con
solvencia, eficiencia y calidad; una empresa colitigags de proteccion al medio
ambiente, considerando que el agua es un bienpembkable para la vida y el

desarrollo socio econémico de Ambato.

Vision.

Alcanzar los mas altos niveles de rendimiento isfeaicion al cliente, conjugando
los procesos administrativos, técnicos, operatifiogncieros y econémicos de la
empresa. Cualificar y cuantificar la eficiencia tingional en el tratamiento y
distribucion de los recursos, con la ejecucion grapion de los planes maestros de
agua potable y alcantarillado del canton Ambata yparticipacion activa de la

ciudadania.
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8.1.3.0rganigrama de la empresa.
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Figura 3: Organigrama actual de "EMAPA".

8.1.4.Sitios de analisis.

» Centro de trabajo: Planta de Tratamiento Santa Marianita.
Localizacion: Barrio Santa Marianita.

» Centro de trabajo: Planta de Tratamiento Casigana.
Localizacién: Antigua via a Santa Rosa

» Centro de trabajo: Planta de Tratamiento Tilulum.
Localizacion: Via a Aguajan (pasando los molinos Tilulum).

» Centro de trabajo: Planta de Tratamiento Huachi Grande.
Localizaciéon: Huachi Grande (La Libertad).

» Centro de trabajo: Planta de Tratamiento Santa Rosa.
Localizacion: Santa Rosa.

» Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Peninsula 1.
Localizacion: La Peninsula (junto a la Subestacion).

» Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Peninsula 2.
Localizacion: Entrada a la Peninsula.

» Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Atahualpa.
Localizacién: Parroquia Atahualpa.

» Centro de trabajo: Estacion de Bombeo San Luis.
Localizacion: San Luis (Barrio el Mirador).

» Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Socavon.
Localizacién: El Socavon (junto al complejo Socavén).

» Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Quillan 1.
Localizacién: Quillan Loma.

» Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Quillan 2.
Localizacién: Quillan Loma.

» Centro de trabajo: Estacién de Bombeo PIA Socavon.
Localizacion: Panamericana Norte (junto a gasolinera El Puente).

» Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Techo Propio (Picaihua).
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Localizacién: Parroquia Picaihua.

» Centro de trabajo: Estacién de Bombeo Miraflores.
Localizacion: Av. Circunvalacion entrada a Miraflores.

» Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Puerto Arturo.
Localizacién: Entrada a la parroquia Puerto Arturo.

» Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Curiquingue.
Localizacion: San Antonio de Pishilata.

» Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Terremoto.
Localizacion: Parroquialerremoto (junto al Estadio).

» Centro de trabajo: Estacién de Bombeo Machachena.
Localizacion: Riveras del Rio Ambato (atras del Club Tungurahua)

» Centro de trabajo: Tanque de Almacenamiento Quillan.
Localizacién: Quillan Loma.

» Centro de trabajo: Tanque de Almacenamiento El Suefio.
Localizacion: Barrio Miraflores.

» Centro de trabajo: Tanque de Almacenamiento Techo Propio.
Localizacién: Barrio San Vicente.

» Centro de trabajo: Tanque de Almacenamiento los Laureles.
Localizacion: Barrio los Laureles.

En elANEXO | se ilustra la localizacion de los centros de t@abaj

8.2 Diagnoéstico del sistema utilizado para el ataque otra incendios
(A.C.1).

8.2.1.Introduccioén.

El sistema actual de ataque contra incendios (A.Gue utiliza “EMAPA” en los
diferentes centros de trabajo: Plantas de Tratamielstaciones de Bombeo,
Tanques de Almacenamiento, se limita a extintooespolvo quimico seco (P.Q.S.)

y de dioxido de carbono (GDde diferentes marcas como son: Bensatex, Kidde,

Suprem, Generali.
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Los extintores mencionados anteriormente son losteres portatiles mas utilizados

en las industrias.

En la mayoria de los diferentes centros de trab@gten extintores de (P.Q.S.) y en
una minima cantidad los de @@n IosANEXOS II-A, II-B, 1I-C, se detallan las

caracteristicas de los extintores de los diferetgagros de trabajo.

8.2.2.Diferencia entre fuego e incendio.

Fuego.- Luz y calor resultantes de la rapida combinaciohoégeno, con otros

materiales. La luz se presenta en forma de llamae ycompone de particulas
resplandecientes del material en combustién yasdeproductos gaseosos que se
iluminan con el calor producido. Se podria dece ga tiene fuego, cuando esta bajo

control del hombre y éste lo usa con todo cuidado.

Figura 4: llustracién fuego.

Incendio.- Es la accién destructora del fuego, entonces selepaecir que el
incendio es cuando el fuego ha salido del conteblhdmbre y se vuelve el mas

terrible de los enemigos, destruye todo lo que enica a su paso.
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Figura 5: llustracién incendio.

8.2.3.Etapas progresivas del fuego.

» Amago: Fuego incipiente que se puede extinguifrfésite.
» Incendio: Fuego declarado que provoca dafos.
» Siniestro: Incendio de grandes proporciones quegeabdafnos a las personas

y a los bienes.

8.2.3.1.  Componentes del fuego.

» Combustible.
> Calor.
» Oxigeno.

OXIGENO

Figura 6: Triangulo del fuego

8.2.3.2.  Teécnicas de extincion del fuego.

» Retirando el material combustible.

> Enfriamiento.
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» Ahogamiento.

8.2.3.3.  Clasificacién del los tipos de fuego.

Figura 7: Simbologia de los tipos de fuego.

Fuego tipo A, originado por combustibles comunes\@wanadera, papel, textiles,

goma, caucho, corcho, desperdicios.

Fuego tipo B, originado por liquidos inflamables.

Fuego tipo C, es aquel que se origina por fallosqiepos eléctricos.

Fuego tipo D, originado en metales y sustanciasniga muy reactivas como:

aluminio, zinc, magnesio, litio, etc.

Fuego tipo K, originado por grasas y aceites sdaga

8.2.4 Extintor .

Es un aparato portatil de facil manejo que sirve fflaegos pequefios o incipientes,
existen diferentes tipos de extintores de acuersio @gente extintor, que se detallan

a continuacion.

» Extintor de agua (fuera de uso).
> Extintor de espuma (fuera de uso).
> Extintor de “CQ” biéxido de carbono (utilizado en la industria).

» Extintor de “PQS” polvo quimico seco (utilizadolarindustria).
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En lafigura 8 se ilustra las partes del extintor.
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Figura 8: Partes del extintor.

8.2.4.1. Mantenimiento y control de extintores.

Cada 3 mesesSe debe controlar la situacion, accesibilidad yega buen estado
del extintor y todas sus inscripciones.

Cada 6 meses:Verificacion del peso del extintor, su presién easa de ser

necesario, asi como el peso minimo previsto paradtellines que contengan agente
impulsor.

Cada 12 mesesVerificacion de los extintores por personal esgeedo y ajeno al
propio establecimiento.

Cada 5 afiosla inspeccion y mantenimiento deben ser efectupdaempresas con

personal debidamente formado y especializado, rtdai@ su disposicion el utillaje

adecuado y un equipo para la recarga, asi conqudaas de recambio y los agentes
extintores originales.

8.2.4.2. Pasos para el uso correcto de un extintor.

1.- Observe si el extintor esta operativo, verifiba si la aguja del mandmetro esta
en el lugar correcto como se muestra diglara 10 parte derecha.
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Figura 9: Uso del extintor “PASO 1". Figura 10: Izquierda extintor descargado no
puede ser utilizado. Derecha extintor cargado,

listo para ser utilizado.

2.- Llevar al extintor al lugar de incendio incipie lo méas vertical posible,
transportdndolo de su manija de transporte, ewtgudpearlo y sin quitar el seguro

y contra seguro.

Figura 11: Uso del extintor “PASO 2",

3.- Aproximarse al fuego, a una distancia prudén@® a 3m) que le permita

resistir la radiacion. Si tiene que utilizarlo dregterior ubiquese con el viento a su

espalda.

Figura 12: Uso del extintor “PASO 3",
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4.- Retire el seguro y contra seguro.

Figura 13: Uso del extintor “PASO 4".

5.- Tome la manguera de descarga con la mano @ese@s derecho o izquierda si

es izquierdo o zurdo.

Figura 14: Uso del extintor “PASO 5",

6.- Descargue el extintor de manera intermitergantando a la base de las llamas y

en forma de abanico. No descargue completamertdigtor.

Figura 15: Uso del extintor “PASO 6".
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7.- Retroceda dando el frente a las llamas, esto heipex volver a atacar el fuego si

este se reinicia.

Figura 16: Uso del extintor “PASO 7”.
8.- Recargue inmediatamente el extintor, reempiaatilizado, no se debe dejar

desprotegido el lugar donde fue utilizado el ertint

Figura 17: Uso del extintor “PASO 8",

8.2.5. Localizacién de los extintores.

Plantas de Tratamiento:
> En la Planta de Tratamien8anta Marianita un extintor de C@ de 20Ibs.

Ubicado a la entrada del laboratorio no cuentasegralizacion normalizada

como se muestra enfigura 18.
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Figura 18: Extintor de CO, (Pt. Sta. Marianita).

> En la Planta de Tratamien@asiganatres extintores de P.Q.S. de 10Lbs.dos
se encuentran el laboratorio de control de caligacho en el laboratorio
general ninguno cuenta con la sefalizacion nore@ddizomo se muestra en
lafigura 19 y 20.

Figura 19: Extintores de P.Q.S. lab.de Figura 20: Extintor de P.Q.S. lab. general
control de calidad (Pt. Casigana). (Pt. Casigana).

» En la Planta de Tratamien@lulum dos extintores, uno de G@e 20Ibs.
ubicado en la segunda planta a la entrada deldtdyar y el segundo de
P.Q.S. de 10Ibs. ubicado en la tercera planta nmgouenta con la

sefializacion normalizada como se muestra égueaa 21y 22.
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Figura 21: Extintor de CO, lab. 2da planta Figura22: Extintor de P.Q.S.
(Pt. Tilulum). 3ra planta (Pt. Tilulum).

Estaciones de Bombeo:

» En la Estacion de Bombdeeninsula 2 un extintor de P.Q.S. de 10lbs. se
encuentra mal ubicado y no cuenta con sefializawddmalizada, como se
muestra en léigura 23.

Figura 23: Extintor de P.Q.S. (Eb. Peninsula 2).

» En la Estacion de BombeAtahualpa, un extintor de P.Q.S. de 10lbs.
ubicado en la estacién del operador no cuenta edaligacion normalizada,

como se muestra enfigura 24.



Figura 24: Extintor de P.Q.S. (Eb. Atahualpa).

» En la Estacion de BombeBan Luis, dos extintores de P.Q.S. de 10lbs.
ubicados en la caseta de impulsion Martinez y enaketa Macasto, no
cuentan con sefalizacién normalizada, como se nauestiafigura 25 y 26.

Figura 25: Extintor de P.Q.S. caseta Figura 26: Extintor de P.Q.S. caseta
Martinez (Eb. San Luis). Macasto (Eb. San Luis).

» En la Estacion de BombeBocavon un extintor de P.Q.S. de 10lbs. se
encuentra mal ubicado, no cuenta con sefalizacamalizada como se

muestra en lagura 27.
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Figura 27: Extintor de P.Q.S. (Eb. Socavon).

» En la Estacion de BombeQuillan 1, un extintor de P.Q.S. de 10lbs. no

cuenta con sefializacion normalizada como se muestafigura 28.

Figura 28: Extintor de P.Q.S. (Eb. Quillan 1).

» En la Estacion de BombeQuillan 2, un extintor de P.Q.S. de 10Ibs. no

cuenta con sefializacion normalizada como se muastafigura 29.
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Figura 29: Extintor de P.Q.S. (Eb. Quillan 2).

» En la Estacién de Bombéal.A. Socavén un extintor de P.Q.S. de 10lbs. se
encuentra mal ubicado no cuenta con sefializacidmalzada como se

muestra en léigura 30.

Figura 30: Extintor de P.Q.S. (Eb. P.l.A. Socavén).

» En la Estacién de Bombeédiraflores, dos extintores de P.Q.S. de 20lbs. se
encuentran mal ubicados no cuentan con sefalizacifimalizada como se

muestra en léigura 31.

Figura 31: Extintores de P.Q.S. (Eb. Miraflores).
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» En la Estacién de Bombeo Puerto Arturo, un extideP.Q.S. de 10lbs. no

cuenta con sefializacion normalizada como se muastafigura 32.

Figura 32. Extintor de P.Q.S. (Eb. Puerto Arturo).

» En la Estacion de Bombeo Machachena, un extintdP.@eS. de 20lbs. se
encuentra mal ubicado y no cuenta con sefializasidmalizada como se
muestra en léigura 33.

Figura 33. Extintor de P.Q.S. (Eb. Machachena).

Tanques de Almacenamiento:

» En el Tanque de Almacenamiento Quillan, un extirderP.Q.S. de 10Ibs. no
cuenta con sefializaciébn como se muestra iguea 34.
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Figura 34: Extintor de P.Q.S. (T. Quillan).

» Tanque de Almacenamiento Techo Propio, un extisholP.Q.S. de 20Ibs. no

cuenta con sefializacién como se muestra igea 35.

Figura 35: Extintor de P.Q.S. (T. Techo Propio).

En losANEXOS I1I-A al ANEXO 11I-O, se ilustra la localizacion de los extintores,
en los diferentes centros de trabajo detalladaiantnente.

Los siguientes centros de trabajo no cuentan xomeres:

Plantas de tratamiento:

> Planta de Tratamiento Huachi Grande.
> Planta de Tratamiento Santa Rosa.

Estaciones de bombeo:

» Estacion de Bombeo Peninsula 1.
> Estacion de Bombeo Techo Propio.
» Estacion de Bombeo Curiquingue.
» Estacion de Bombeo Terremoto.

Tanques de almacenamiento:
» Tangue de Almacenamiento EL Suefio.

» Tangue de Almacenamiento Los Laureles.
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En los ANEXOS IV-A al ANEXO IV-W, se ilustra la propuesta sobre, la
distribucion de extintores, en todos los centrogaleajo.

8.2.6.Diagnastico de los extintores (A.C.1.).

Con el fin de determinar la seguridad e insegurigilaccada uno de los centros de
trabajo, respecto a su sistema de A.C.I. se elapemaplico la ficha de diagndstico
de extintores (A.C.l.) como se muestra en BWNEXOS (V-A al V-W), a
continuacion se detalla los resultados de cadalanos centros de trabajo.
Planta de Tratamiento Santa Marianita:

» Seguridad 60%. > Inseguridad 40%.
Planta de Tratamiento Casigana:

» Seguridad 64%. > Inseguridad 36%.

Planta de Tratamiento Tilulum:

» Seguridad 64%. > Inseguridad 36%.

Planta de Tratamiento Huachi Grande:

> Inseguridad 100% no cuenta con extintores.
Planta de Tratamiento Santa Rosa:

> Inseguridad 100% no cuenta con extintores.
Estacion de Bombeo Peninsula 1:

» Inseguridad 100% no cuenta con extintores.
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Estacion de Bombeo Peninsula 2:

» Seguridad 27%.

Estacion de Bombeo Atahualpa:

» Seguridad 55%.

Estacion de Bombeo San Luis:

» Seguridad 64%.

Estacion de Bombeo Socavon:

» Seguridad 36%.

Estacion de Bombeo Quillan 1:

» Seguridad 55%.

Estacion de Bombeo Quillan 2:

» Seguridad 64%.

Estacion de Bombeo PIA Socavon:

» Seguridad 36%.

Estacion de Bombeo Techo Propio:

Inseguridad 73%.

Inseguridad 45%.

Inseguridad 36%.

Inseguridad 64%.

Inseguridad 45%.

Inseguridad 36%.

Inseguridad 64%.

» Inseguridad 100% no cuenta con extintores.

Estacion de Bombeo Miraflores:

» Seguridad 36%.

> Inseguridad 64%.
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Estacion de Bombeo Puerto Arturo:

» Seguridad 64%. » Inseguridad 36%.

Estacion de Bombeo Curiquinge:

» Inseguridad 100% no cuenta con extintores.

Estacion de Bombeo Terremoto:

» Inseguridad 100% no cuenta con extintores.

Estacion de Bombeo Machachena:

» Seguridad 36%. > Inseguridad 64%.

Tanque de Almacenamiento Quillan:

» Seguridad 55%. > Inseguridad 45%.

Tanque de Almacenamiento El Sueiio:

» Inseguridad 100% no cuenta con extintores.

Tanque de Almacenamiento Techo Propio:

» Seguridad 64%. > Inseguridad 36%.

Tanque de Almacenamiento Los Laureles:

» Inseguridad 100% no cuenta con extintores.

La representacion grafica de los resultados setnauexs e ANEXO VI.

8.2.7.Deficiencias detectadas en el sistema de A.C.I.



Las deficiencias detectadas respecto al sisterdaClé se resumen a continuacion.

> No existe sefializacion normalizada para cada udosdextintores.

» No se organizan brigadas o grupos de intervenc@nra incendios para
prevencion y combate de los mismos.

» No se practican cuando menos una vez al afio simslae incendio en el
centro de trabajo.

» En todos los extintores la fecha de mantenimierstd @encida, o no la
poseen. y no se realiza ninguna accion respedto.a e

> Algunos de los extintores se encuentran vaciosp yen pone la atencion
respectiva.

» Algunos de los extintores no estan ubicados a tlaraalnecesaria segun
normas aplicables.

> No se hace ningun tipo de control para que se mgatelibres los accesos o

las vias de acceso a los extintores como se mugstadigura 36.

Figura 36: Ejemplo (deficiencia A.C.1.).

8.3Diagnéstico de las condiciones de sefializacion degaridad y

salud.

8.3.1.Localizacién de sefales de seguridad y salud existes en las
plantas de tratamiento, estaciones de Bombeo y tames de

almacenamiento.

El dUnico tipo de sefializacion existente en losrosnde trabajo es la de prohibicion
(entrada prohibida a personas no autorizadas), peson normalizadas, no existe

sefales de obligacion, advertencia, e informacion.
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Figura 37: Sefalizacién incorrecta.

Figura 38: Sefalizacion correcta (normalizada).

8.3.2.Diagndstico de la sefializacion.

En las inspecciones realizadas en los diferentesrase de trabajo, para poder
diagnosticar el estado de la sefalizacién de migly salud, se utilizo la ficha

mostrada en eANEXO VIl , como resultado se observo; que no existe ningan tip
de sefalizacion normalizada. Lo que evidencia ¢eenria de la implementacion de

sefalizacion en los diferentes centros de tratajgMAPA.

8.3.3. Deficiencias detectadas en las sefiales de seguiigasalud.
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» No se ha realizado una evaluacién técnica de kigadion.

» No existe sefalizacion que determine la obligattad del uso de E.P.l., en
las areas de trabajo.

> No existe sefalizacion de advertencia 0 prevenc@no en maquinas, 0
guimicos, que indigue los riesgos existentes.

> No existe sefalizacion de informacién sobre areasrabajo, o de vias de
evacuacion.

> El Unico tipo de sefalizacion que existe no esténado.

8.4 Diagndstico del estado de orden y limpieza actual.

8.4.1.Introduccion.

El orden y limpieza estan muy estrechamente raladios con la organizacion del
puesto de trabajo, el estado de limpieza de lososug las maquinas no es
simplemente un tema de apariencia, las superficigsias ponen de manifiesto

problemas tales como fugas de aceite y roturamipendo acciones correctivas.

Disponer de un lugar para cada cosa y colocar casa en su lugar es una regla
basica que no solamente sirve para mejorar la isiaguen los puestos de trabajo,

sino también es Util para mejorar la organizaciénpdoceso productivo.

La mayoria de losccidentes,que se producen en las empresas o industrias son
consecuencias de un ambiente desordenado, maertddeados fuera de su lugar y
acumulacion de material sobrante o desperdiciop testo influye en un factor
importante de riesgo (falta de orden y aseo).

8.4.2.Localizacién de recipientes para desechos en lasaRlas de
Tratamiento, Estaciones de Bombeo y Tanques de

Almacenamiento.
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En todos los centros de trabajo de EMAPA los readiigs para desechos son

improvisados por los operadores, como tachos, masteiejos, fundas, etc.

Basurero improvisado

Figura 39: Orden y limpieza.

Es por tal razén que en ARNEXO VIII, se indica un listado de los recipientes para

de para desechos, que deberia poseer cada ceitabaje.

8.4.3.Diagndstico de orden y limpieza.

Para poder diagnosticar el estado de orden y lmapan los centros de trabajo se
elaboro la ficha mostrada enANEXO IX, con lo que se observo y se concluyo que
no existe un programa de orden y limpieza en laresap es mas no existe una
cultura sobre ello, lo que nos da como resultaddeete el estado de orden y
limpieza de los centros de trabajo es muy defieienbmo se podra observar en

algunas de las deficiencias citadas a continuacion.

8.4.4.Deficiencias detectadas respecto al orden y limpigz

» Falta de una politica en la empresa sobre ordenpydza.

> No existen recipientes para desechos segun chddit en los centros de
trabajo. (Ver graficcANEXO VIII ).

> El personal desconoce sobre un sistema o progranoadeén y limpieza (no

existe).
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>

El almacenamiento de materiales es improvisado ceeagnuestra en la

figura 40.

Cemento con riesgo
de humedecerse y
dafiarse

Figura 40: Deficiencia orden y limpieza “1”".

» El almacenamiento de quimicos es deficiente commestra en ldigura

» No existe un lugar especifico ni adecuado paradgudos aditamentos de

» Existen pisos o espacios que se utilizan como ange de repuestos y otros

41.

Cloro en grano

Figura 41: Deficiencia orden y limpieza “2”.

trabajo dando una idea del orden y limpieza denigsnos.

como se muestra enfigura 42.
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Figura 42: Deficiencia orden y limpieza “3".

» Las herramientas no cuentan con un panel panellade@ara almacenarlas.
» Existen almacenamientos improvisados, bancas quenscomo estanterias
de recipientes o cartones que no han podido serchklados o eliminados

como se muestra enfigura 43.

Figura 43: Deficiencia orden y limpieza “4”.

8.4.5.Estrategia de las “9S” (Programa de orden y limpiea).

En la prevencion de accidentes y en la mejora sledadiciones de seguridad, el
orden y la limpieza de cualquier éarea del trabagn smuy importantes.
Contribuyendo con resultados positivos sobre lalyebvidad, calidad y el estado

emocional de los trabajadores.

Las 9S, es un sistema que contiene como base lagju®dSubsecuentemente se
agregaron 4S, para lograr una mayor efectividadesebpersonal, asi de esta forma
las etapas quedan completas, las 9S estan orisntadsstablecer, mantener y
concebir, un sistema de orden y limpieza en lagesag o industrias, al aplicarlas se
obtiene retribuciones como: mejores condicionesselguridad, calidad, y medio

ambiente.

Con la implementacion de las 9S se puede obteseaidaientes resultados:

> Productividad mas elevada.
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Producir con mayor calidad.

Una mayor satisfaccion de los clientes y/o tralmjesl

Hacer mas agradable el ambiente de trabajo.

Disminuir la accidentalidad (menos accidentes).

Menos pérdidas de tiempo para buscar herramieniapales.
Mejora la calidad de vida laboral.

Permitir tener mejor control sobre algunos impaetobientales.
Disminucion de los desperdicios generados.

Mejorar la imagen externa.

YV V V V V V V V V V

Evitar el derroche de recursos.

En la metodologia de las 9S las herramientas adidig son:

Diagrama de Causa—Efecto (espina de pez).
Listas de verificacion.

Entrevistas.

Instrucciones de trabajo.

Graficos (Histogramas de Barras).

Fotografias del antes y después.

YV V. V V V V V

Graficas de radar.

Las 9S deben su nombre a la primera letra de Dealade origen japongésl
significado, la traduccién de cada una, asi compretedimiento para llevarlas a

cabo sera detalladamente analizado.

3S de la SEIRI - CLASIFICACION Con las
lera [ SEITON - ORGANIZACION ] cosas
fase [ SEISO - LIMPIEZA ]
45 de la [ SEIKETSU — BIENESTAR ] o
5
S impleme [ SHITSUKE - DISCIPLINA ] Con uno s
i mismo
ntacion [ SHIKARI - CONSTANCIA ]
2da fase
SHITSUKOKU - COMPROMISO
32
2Sdela [ SEISHOO - COORDINACION ] Enla
3era [ SEIDO - ESTANDARIZACION ] empresa
|\ J A\ J




Figura 44: Las 9S.

8.45.1. Seiri-clasificacion.

Figura 45: Clasificacién “1lra S”.

Clasificar consiste en separar u ordenar por cldgess, tamafios o frecuencia de

uso.

Separar las cosas que sirven de las que no siveecesario de lo innecesario, lo
suficiente de lo excesivo y proceder a eliminaqgl@ no sirve, lo innecesario, lo

excesivo.

Ventajas deBEIRI:

Se obtiene un espacio adicional.
Se elimina el exceso de herramientas y los eleraatisoletos.

Se facilita el uso de componentes a tiempo.

YV V V VY

Se evita el almacenamiento excesivo y los movingntle personal
innecesarios.

> Se elimina el exceso de tiempo en los inventarios.
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» Se elimina el despilfarro.

8.4.5.2.  Seiton-Organizacion.

“ro_
=

Y
) J

Figura 46: Organizacién “2da S”.

Organizar es tener una disposicion y una ubicaaéntodos los elementos
(herramientas, materiales, equipos, etc.) de taknaaque estén listos para su uso en
el momento que se los necesita. Una recomendatipartante al organizar es
cumplir el concepto de “un elemento es lo mejoria lerramienta, un producto, una
maquina un archivo, una hora de reunion, una hejpagel de copia, una llave, un

desarmador, etc.

Ventajas deBEITON:

Se reduce el tiempo de busqueda, utilizacion yldeidn de materiales.
Se reduce el numero de errores humanos.

Se evitan interrupciones del proceso.

Se reducen los tiempos de cambio.

Se ocupa menos espacio.

Se reducen los productos en stock.

YV V V V V V V

Se eliminan condiciones inseguras y en consecusagiducen accidentes

8.4.5.3. Seiso-Limpieza.
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Figura 47: Limpieza “3ra S”.

El trabajar en un sitio sucio y desordenado adaiedser desagradable es peligroso,
atenta con la salud fisica y mental de los tedmgs, incide en la calidad del

producto.

La limpieza en general de las instalaciones deagpales responsabilidad de la
empresa, pero gran parte del existo en estos tasp@posa sobre la actitud de los
empelados: si cada quien se ocupa de manteneplsasitio de trabajo, la suma del
esfuerzo de todos, mas el cumplimiento, de losrdsbdel departamento de aseo o
las personas encargadas de este, lograran un aenbigrenico y agradable para

laborar.

Ventajas deBEISO:

> Quien llega a desempeiiar una funcion a un puestmbajo, lo encuentra:
limpio y todo en perfecto estado de uso, el egeipsus condiciones basicas
de funcionamiento.

> El conocimiento de los operarios de sus maquireguipos mejora dia a dia.

» Aumenta el sentimiento de orgullo, la satisfaccipia seguridad en el

trabajo.

8.4.5.4.  Seiketsu-Bienestar personal
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Figura 48: Bienestar personal “4ta S”.

El bienestar personal es el estado en que la mema@de desarrollar de manera facil

y cOmoda todas sus funciones.

Consiste en mantener la “limpieza” mental y fisleacada uno.

La empresadebe cuidar, que las condiciones de trabajo parartgpelados, sean las
adecuadas y mantener los servicios comunes enciomel tales que propicie un

ambiente sano.
Ventaja deSEIKETSU:
» Es mas facil que las personas respeten las regfipsiladas, si las situaciones

anomalas y otros problemas que pudieran permaresmndidos en la

empresa, se hacen visibles y obvios para todos.

8.4.5.5.  Shitsuke-Disciplina

4

s 1
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Figura 49: Disciplina “5ta S”.

La disciplina es el apego a conjunto de leyes damegntos que rigen a una
comunidad, a la empresa, 0 a nuestra propia vaddjsciplina es orden y control
personal que se logra a través de un entrenandentrs facultades mentales, fisicas
0 morales. Su practica sostenida desarrolla en nhigpresa “disciplina” un

comportamiento “confiable”.

La indisciplina implica no solo el simple hecho meumplir normas; significa
ademas, falta de respeto por los demas y un desotrato de las motivaciones
humanas y de lo que significa en el ambiente sgagmhpresarial la “confiabilidad”,

en la persona y en su trabajo.

Ventajas deBHITSUKE:

» Se concientiza a los trabajadores hacia la orgeidizael orden y la limpieza.
» Se crea el habito a través de la formacion contynliaaejecucion disciplinada

de las normas y procedimientos establecidos.

8.4.5.6. Shikari-Constancia

La constancia es la capacidad de permanecer er{rakmuciones y propdsitos), de
manera firme e inquebrantable. Es valioso paratagma y para la empresa, insistir

e insistir y no suspender.

0-

S

Figura 50: Constancia “6ta S”.
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Y los resultados se veran: el ambiente serA m&able y mas sano, se tendra
mejores habitos de trabajo y de vida, los produgtaservicios seran de mejor
calidad, la imagen de la empresa mejorara, losimeedtos seran mayores, La

empresa permanecera en el mercado.

La constancia hace que el esfuerzo se conviertaurem espiral ascendente

incontenible.

Ventaja deSHIKARI:

» Se disminuye la cantidad de tiempo perdido, siduntad para hacer las

cosas se acompafa de motivacion de los benefieitzsrdeta.

8.4.5.7.  Shitsukoku-Compromisa

Figura 51: Compromiso “7ma S”.

El compromiso es una obligacion contraida; es atabpa dada o0 empefiada con una
idea, con alguna tarea, con alguien o con alg@ugde ser disciplinado y constante
en una tarea y sin embargo no estar comprometidoetla, no estar realmente

convencido de sus bondades, y de su necesidadtelenedo, se obtendra algunos

resultados, pero no existira el entusiasmo evidereéejemplo claro para imitar.

Ventaja deSHITSUKOKU:

» El o los proyectos se llevara a cabo en el tiengtionado sin pérdidas.
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8.4.5.8. Seishoo-Coordinacion

La coordinacion significa realizar las cosas de maaera metddica, ordenada, y de
comun acuerdo con los demas involucrados en la anides reunir esfuerzos

tendientes al logro de un objetivo determinado.

Figura 52: Coordinacién “8va S”.

Ventaja deSEISHOO:

» Se logra un avance progresivo y rapido de proyemtapleto.

8.4.5.9. Seido-Estandarizacion.

Estandarizar es regularizar, normalizar o fijareedraciones sobre algo, a través de

normas, procedimientos o reglamentos.

Ventajas deSEIDO:

» Cualquier trabajador sea del area o no, podrazegadl trabajo sin problemas
con el manual.

» Se podra contrarrestar mucho mejor un percancéaaocumentacion.
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Figura 53: Estandarizacion “9na S”.

8.4.6.Procedimiento para la aplicacion de las 9S.

8.4.6.1.  Seiri-Clasificacion (procedimiento).

El proposito de clasificar significa retirar de Ipsiestos de trabajo todos los
elementos que no son necesarios para las operacdemaantenimiento o de oficinas
cotidianas. Los elementos necesarios se deben meartterca de la accion, mientras

que los innecesarios se deben retirar del sitioaddransferir o eliminar.

El primer paso en lalasificacion consiste en preocuparse de los elementos

innecesarios del area.

Para emprender una tarea de clasificacion de etesi@m cualquier area de una
manera sistematica. Se procedera de acuerdo akdiagde flujo ilustrado en la

figura 54.

OBJETOS DE OBJETOS OBJETOS OBJETOS
MAS OBSOLETOS DANADOS NECESARIOS

y

Y A

¢SON
UTILES
PARA
ALGUIEN
MAS?

REPARARLOS

\ 4
[ DESCARTARLOS ] 40

\ 4

\ 4
[ ORGANIZARLOS ]

TRANSFERIR

VENDER




Figura 54: Diagrama de flujo “Clasificacién”.

8.4.6.2.  Seiton-Organizacion (procedimiento).

Analizar la situacion actual.

Decidir los sitios de ubicacion un lugar para cadaa y cada cosa en su lugar

teniendo en cuenta lo siguiente:

VvV V V V VYV V

Facil de guardar.

Facil de identificar donde esté.

Facil de sacar.

Lo que esta primero es lo primero que sale.
Facil de reponer.

Facil de volver a su posicion original.

8.4.6.3.  Seiso-Limpieza (procedimiento).

Limpie o evite ensuciar su puesto de trabajo.

Quite el polvo y la suciedad de aquellos elemegtesno competen al equipo
de limpieza general: maquinas, etc.

Limpie las herramientas después de su uso y comgriefuncionalidad.
Identifique cualquier desorden o situacion anorraaf causas y establezca
las acciones oportunas para su eliminacion.

Elabore un programa de limpieza con tareas espasifiara cada lugar de

trabajo.
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8.4.6.4.  Seiketsu-Bienestar personal (procedimiento).

Los aspectos que deben contribuir la empresa commm@eado o el trabajador para

alcanzar el bienestar personal son los siguientes.

EMPLEADO.

YV V. V V V V

YV V V VY

Aseo y arreglo adecuado (bafio diario, afeitadeigguo).

Ropa limpia y apropiada para el trabajo.

No abusar de bebidas alcohdlicas y cigarrillos.

Alimentacion balanceada e higiénica.

Descanso suefio suficiente, cambio de actividad.

Actitud positiva en el trabajo haciendo del desdimpena satisfaccion
personal.

Actitud equilibrada con los problemas personalds yrabajo.
Realizarse chequeos médicos periédicamente.

Vida equilibrada con deporte, capacitacion, recéea@utodesarrollo.
Utilizacion de los EPP.

EMPRESA.

YV V. V V V V V V

Limpieza en areas comunes.

lluminacién adecuada.

Control de ruido excesivo.

Eliminacion de olores indeseables y toxicos.
Eliminacion de vibraciones indeseables.
Control de temperatura y ventilacion.
Servicio médico dentro de las instalaciones.

Dotacién de dispositivos de seguridad y proteccion.
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8.4.6.5.  Shitsuke-Disciplina (procedimiento).

Respetando a los demas.

Respetando y haciendo respetar las normas detsiti@bajo.
Llevando puesto los equipos de proteccion.

Teniendo el habito de limpieza.

Ensefiando con el ejemplo.

YV V. V V V V

Convirtiendo estos detalles en habitos reflejos.

8.4.6.6.  Shikari-Constancia (procedimiento).

> Planifique y controle permanentemente sus trabajos.

» Haga de la limpieza, el orden y la puntualidad cov@stante en su vida.

8.4.6.7.  Shitsukoku-Compromiso (procedimiento).

Las politicas empresariales deben imponerse coedser para que el empleado se

sienta con una gran responsabilidad de llevar a saltrabajo.

La gerencia o los directivos de la empresa, debemdprometerse para mejorar el

ambiente de trabajo y toma de decisiones como:

» Dotar de equipos que contribuyan al bienestar deelnpleados y de la
comunidad.

> Brindar condiciones adecuadas de trabajo.

» Estimular al personal (econdmica y jerarquicamepded lograr los fines.

» Capacitacion permanente, etc.

8.4.6.8.  Seishoo-Coordinacién (procedimiento).
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» Mantener buena comunicacién de los avances conuehasras en tiempo.

» Todos los empleados estaran comprometidos a emtésgleambios de la
empresa, participar, innovar y contribuir en la anejdel ambiente, de los
meétodos de trabajo, y de los bienes y o serviaieslg empresa ofrezca.

» Realizar mayor énfasis en la etapa menos desalaolla

8.4.6.9.  Seido-Estandarizacién (procedimiento).

» Se llevara a cabo por medio de manuales, procedliosie libros de
inventarios, reportes que serviran como base pas dmergencias,

mantenimiento o regeneracion de una ampliacid dedustria.

8.4.7. Implantacion.

La funcionalidad de la metodologia de las 9S salke cavo considerando 2 reglas

basicas. “Empezar por uno mismo” y “Educar conjehelo”.

La ejecucion de las 9S debe ser aplicado respewtivie a un problema o

problemas.

La ejecucién de las 9S se consigue de acuerdsigd@nte:

Identificar problemas relacionados con las 9 “s”.
Priorizar los problemas.

Determinar las causas que originan los problemas.
Definir indicadores.

Listar las acciones de mejoras acordadas.

Asignar responsables de las acciones de mejora.

vV V V V V VYV V

Establecer plazos de ejecucion de las mejoras.

44



Una vez priorizados los problemas se debe tomacd&n de implantar las 9S si

existe el siguiente requerimiento.

Compromiso absoluto de gerencia y/o directivosacenpresa.

Una vez obtenido el compromiso serio y firme patede la gerencia y/o directivos

de implantar las 9S, se debera realizar acciones:co

Formar un grupo de trabajo comprometido y afinEsraetodologia de las 9S, cuyo
lider debera asignar a su grupo de trabajo, lassgar actividades tomando en cuenta

que a lo largo del desarrollo del proyecto debstdrar un papel para:

» Liderar el programa 9S.
» Mantener un compromiso activo.
» Promover la participacion de todos los implicados.

» Dar seguimiento al programa.

8.4.7.1.  Sensibilice, edugue y entrene a los directivos.

Fomente la comunicacion entre las personas queipart en el proceso; favorezca

el intercambio sobre las dificultades y los logros.

La respuesta negativa e inhibicion de algunas pass@ grupos no debe ser un
obstaculo insalvable. Despliegue una firme decigidmaga visibles las pequeias

mejoras.

La forma adecuada de vencer a estos grupos esariegaton personas que estén

convencidas de la importancia del proyecto y questén llevando a cabo.

Sensibilizar no es obligar al personal, es hacexesprender la importancia y los

beneficios del cambio.

La educacion y el entrenamiento en las 9S resuitispensables para el cambio.
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Educar en los conceptos fundamentales de las 9% ljggar a comprender la
importancia de la implantacion de las 9S y los thlps que se persiguen con dicha

implantacion.

Entrenar al personal en la utilizacion de cada dedas 9S antes de realizar la
implantacion en el lugar de trabajo.

Las mejoras mas importantes y espectaculares paesken lograr individualmente.

Hay que trabajar en equipo.

Es muy importante que se conserve el clima ya oreamh los nuevos habitos
aprendidos. Esto se logra mediante la practicauddagias en un principio puede
llevarse a cabo por el mismo departamento o af@a posteriormente se realizan

evaluaciones cruzadas a efecto de tener resuladeseales.

8.4.7.2.  Condiciones para una implantacion eficaz.

Siga la metodologia de forma disciplinada; los dasimo se producen soélo con

buena voluntad.

Vea otras empresas que hayan implantado esta nmgéiosi es posible en
empresas con instalaciones similares a las suyasipiebe por si mismo su

factibilidad y beneficios.

Utilice materiales de apoyo y/o asesoramiento Brtsr cree que necesitara ayuda.
Apueste por las personas y su capacidad de cambidagtacion. Reconozca la
capacidad de cada persona para contribuir a larand@ su entorno de trabajo y

permita que lo haga.

No desencadene acciones a mayor escala hasta queyadecho pequefios logros
en una determinada area o departamento de la eanprieslustria (problema mas
prioritario). Después desencadenara el procesoastada hacia todas las areas o
departamentos de la empresa o industria.
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Establezca mecanismos de comunicacion naturalesreforzar el proceso. Utilice
carteleras de anuncios para hacer visibles loseesfs y logros. Para llevar un
control y poder realizar un seguimiento, es neoasievar un registro de las

diferentes acciones emprendidas.

Toda accion realizada precisa de un seguimienta parificar los resultados
obtenidos mediante la recopilacion y el analisis idf®rmacion que permitan

formular nuevas propuestas, superar dificultadesljzar una mejora continua.

8.5.1dentificacién, clasificacién y valoracion de riegos.

8.5.1.Introduccioén.

La evaluacion de los factores de riesgo se ha ctdeesn los ultimos afios en un

procedimiento aceptado nacional e internacionaleent

El sistema de evaluacién, es algo que se ha véradsformando paulatinamente, en
la medida en que a la salud ocupacional han, lkggofesiones de diferentes

indole y se ha convertido en una actividad mukigisharia e interdisciplinaria.

Se ha llegado a plantear incluso como una exigepara la aprobacion de los
programas y reglamentos de seguridad y salud omuzd de las empresas el que se

siga una metodologia definida para la evaluaciolosléactores de riesgo.

8.5.2.Clasificacion de los factores de riesgo.

85.2.1. Fisicos.

Se clasifican aqui los factores ambientales deralaza fisica, que cuando entran en
contacto con las personas pueden tener efectogasoebbre su salud dependiendo
de su intensidad y exposicién, como: ruido, vilaciiluminacion, temperaturas

extremas, radiaciones (ionizantes y no ionizanpgsjsiones anormales.
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8.5.2.2.  Quimicos.

Estan constituidos por elementos y sustancias ¢fjuentaar en contacto con el
organismo, mediante inhalacion, absorcidon cutaneagestion, pueden provocar
intoxicacién, quemaduras, irritaciones o lesionesegales, dependiendo del grado

de concentracion y el tiempo de exposicion.

De acuerdo con el estado fisico en que se encueptraden ser: polvos, humos,

neblinas, gases y vapores, liquidos, sdlidos.

8.5.2.3. Bioldgicos.

Estan constituidos por un conjunto de microorgangmtoxinas, secreciones
bioldgicas, tejidos y 6érganos corporales humanaisyaes y vegetales, presentes en
determinados ambientes laborales, que al entrepmacto con el organismo pueden

desencadenar enfermedades, pueden ser: virusiigsdt®ngos, parasitos.

8.5.2.4.  Ergondmicos.

Aqui se consideran todos aquellos elementos reladms con la carga fisica de
trabajo, con las posturas de trabajo, con los mewvitos, con los esfuerzos para el
movimiento de cargas y en general aquellos quegoug@dovocar fatiga fisica o

lesiones en el sistema osteomuscular por ejemplostu@s inadecuadas,

sobreesfuerzos, movimientos forzados, etc.

8.5.2.5. Mecanicos.

Se entienden como tal, a aquellas condiciones rpshg originadas en un
mecanismo, equipo u objeto, que al entrar en ctmtawlpear o atrapar a una

persona, le pueden provocar un dafio fisico, pomm@@E mecanismos en
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movimiento, proyeccién de chispas y/o particulasbrepresion de equipos,

elementos cortantes, etc.

8.5.2.6. Eléctricos.

Estan constituidos por los sistemas eléctricos oe équipos, maquinas e
instalaciones locativas, que cuando entran en clantaon las personas les puede
ocasionar quemaduras, choque o fibrilacion verticae acuerdo con la intensidad

y el tiempo de contacto.

8.5.2.7.  Fisicoquimicos.

En este factor se consideran los elementos, ldamigs, las fuentes de calor y los
sistemas eléctricos, que bajo ciertas circunstancie inflamabilidad y
combustibilidad pueden ocasionar incendios o0 exmi@s, que a su vez pueden traer

consecuencias de lesiones personales y dafios aatesteequipos e instalaciones.

8.5.2.8. Locativos.

Este tipo de factor de riesgo se caracteriza poorgrarse presente en las estructuras
de las construcciones y edificaciones, por ejemfalta de sefalizacion, falta de

orden y aseo, almacenamiento inadecuado, etc.

8.5.2.9. Psicosociales.

Este tipo de factor de riesgo se caracteriza poordgrarse en aquellos aspectos
relacionados con el proceso de trabajo y las mibaiddis de gestion administrativa
que pueden provocar carga psiquica, lo que a su puezle generar como
consecuencia, fatiga mental, alteraciones de ladumia y reacciones de tipo

fisioldgico.
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Se agrupan en cuatro areas que son:

» Contenido de la tarea (trabajo monotono, funci@mekiguas, etc.).

» Relaciones humanas (trato poco amble al trabajaddrajar solo sin nadie a
los alrededores, etc.).

» Organizacion del tiempo de trabajo (doblar turmmnd nocturno, descanso
insuficiente, etc.)

» Gestion de personal (falta de capacitacion, nogsggbilidad laboral, etc.).

8.5.3.Identificacion de riesgos.

Para ayudar a la identificacion de riesgos se etaladficha de identificacién general

de riesgos mediante inspeccion directa mostraghANEXO X.

A continuacion se detalla los riesgos identificagm cada centro de trabajo de
EMAPA

Centro de trabajo: Planta de Tratamiento Santa Maranita.

Riesgos identificados:

Mecanicos Caida a distinto nivel, Superficies resbaladizas.
Locativos:Falta de sefializacion.
Quimicos:Exposicidn a sustancias nocivas o toxicas, polireral.

Biologicos:Exposicion a vectores de enfermedades (hongos).

Y V. V VYV V

PsicosocialesTrabajo monotono, No hay capacitacion relacionaoia el

oficio.
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Planta de Tratamiento Santa Marianita

Figura 55: Planta de Tratamiento Santa Marianita.

Centro de trabajo: Planta de Tratamiento Casigana.

Riesgos identificados:

» Fisicos:lluminacién deficiente.

» Mecanicos:Caida a distinto nivel, Superficies resbaladidMscanismos en
movimiento.

» Locativos:Falta de sefializacion, Falta de orden y aseo.

> Eléctricos:Areas energizadas.

» Quimicos:Exposicidén a sustancias nocivas o toxicas.

> Biologicos:Exposicién a vectores de enfermedades (hongos).

» ErgondémicosSobreesfuerzos.

» Psicosociales:Trabajo monétono, No hay capacitacion relacioneaia el

oficio.

Figura 56: Planta de Tratamiento Casigana.

Centro de trabajo: Planta de Tratamiento Tilulum.
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Riesgos identificados:

Y VY

YV V V VY

Y VY

Fisicos:lluminacion deficiente.

Mecanicos:Caida a distinto nivel, Superficies resbaladiMscanismos en
movimiento.

Locativos:Falta de sefializacion, Falta de orden y aseo.
Eléctricos:Exposicion a contactos eléctricos.

Quimicos:Exposicion a sustancias nocivas o toxicas, polieral.
Biologicos: Exposicién a vectores de enfermedades (hongosidopados
(mosquitos, sancudos, etc.).

ErgondmicosSobreesfuerzos.

Psicosociales:Trabajo mondtono, No hay capacitacion relacioneoia el

oficio.

Figura 57: Planta de Tratamiento Tilulum.

Centro de trabajo: Planta de Tratamiento Huachi Grande.

Riesgos identificados:

YV V. V V V V V

Fisicos:lluminacion deficiente.

Mecanicos:Caida a distinto nivel, Superficies resbaladizas.
Locativos:Falta de sefalizacion, Falta de orden y aseo.
Eléctricos:Conexiones eléctricas inadecuadas (acometida.)
Quimicos:Exposicion a sustancias nocivas o toxicas, polieral.
Biologicos:Exposicion a vectores de enfermedades (hongos)

ErgondmicosPlano de trabajo inadecuado.
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» Psicosociales:Trabajo mond6tono, No hay capacitacion relacioneaia el
oficio.

Figura 58: Planta de Tratamiento Huachi Grande
(secciodn 1 izquierda-seccion 2 derecha).

Centro de trabajo: Planta de Tratamiento Santa Rosa

Riesgos identificados:

Fisicos:lluminacion deficiente.

Mecanicos:Caida a distinto nivel, Superficies resbaladizas.
Locativos:Falta de sefalizacion, Falta de orden y aseo.
Quimicos:Exposicion a sustancias nocivas o toxicas, polieral.
Biologicos:Exposicion a vectores de enfermedades (hongos).
ErgondmicosSobreesfuerzos.

YV V. V V V V V

Psicosociales:Trabajo mondétono, No hay capacitacion relacioneoia el

oficio.

Figura 59: Planta de Tratamiento Santa Rosa.

Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Peninsula 1.
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Riesgos identificados:

YV V.V V V V V V VY

Fisicos:Ruido excesivo.

MecanicosCaida al mismo nivel, Superficies resbaladizas.
Locativos:Falta de sefializacion, Falta de orden y aseo.
Eléctricos:Exposicion a contactos eléctricos.
Fisicoquimicosincendios.

Quimicos:Exposicion a polvo mineral.

Biologicos:Exposicion a vectores de enfermedades (hongos).
ErgondmicosPlano de trabajo inadecuado.

PsicosocialesTrabajo monétono.

Figura 60: Estacion de Bombeo Peninsula 1.

Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Peninsula 2.

Riesgos identificados:

vV V V V V V V V

Fisicos:Ruido excesivo.

Mecanicos:Caida al mismo nivel, Superficies resbaladizas.
Locativos:Falta de sefializacion, Falta de orden y aseo.
Eléctricos: Exposicidn a contactos eléctricos.
Fisicoquimicosincendios.

Quimicos:Exposicion a sustancias nocivas o toxicas, polieral.
Biologicos:Exposicidon a vectores de enfermedades (hongos).

ErgondmicosPlano de trabajo inadecuado.
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» Psicosociales: Trabajo moné6tono, Trabajar solo (sin nadie en los
alrededores), No hay capacitacion relacionada tofic.

Figura 61: Estacién de Bombeo Peninsula 2.

Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Atahualpa.

Riesgos identificados:

> Fisicos:Ruido excesivo.

A\

Mecanicos: Caida al mismo nivel, Caida a distinto nivel, Sfipes

resbaladizas

Locativos:Falta de sefializacion, Falta de orden y aseo.
Eléctricos: Exposicién a contactos eléctricos, Areas energizad
Fisicoquimicosincendios.

Biologicos:Exposicion a vectores de enfermedades (hongos).

ErgondmicosTrabajos prolongados de pie.

YV V V VYV V V

PsicosocialesTrabajo monotono.
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Figura 62: Estacion de Bombeo Atahualpa.

Centro de trabajo: Estacion de Bombeo San Luis.

Riesgos identificados:

A\

Fisicos:Ruido excesivo.

Y

Mecanicos: Caida al mismo nivel, Caida a distinto nivel, Sfipes
resbaladizas, Golpes o cortes por objetos no éa.cai

Locativos:Falta de sefalizacion, Falta de orden y aseo.

Eléctricos: Exposicién a contactos eléctricos, Areas energizad
Fisicoquimicosincendios.

Quimicos:Exposicion a sustancias nocivas o toxicas.

Biologicos: Exposicion a vectores de enfermedaldesdos).

VvV V.V V V VY

Psicosociales:Trabajo monotono, No hay capacitacion relacionaoia el

oficio.

Figura 63: Estacion de Bombeo San Luis.

Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Socavon.
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Riesgos identificados:

A\

Fisicos:Ruido excesivo.

A\

Mecanicos: Caida al mismo nivel, Caida a distinto nivel, Sfipes
resbaladizas.

Locativos:Falta de sefializacion, Falta de orden y aseo.

Eléctricos: Exposicién a contactos eléctricos, Areas energizad

Fisicoquimicosincendios.

YV V V V

Biologicos: Exposicién a vectores de enfermedades (hongosidopados
(mosquitos, sancudos, etc.).

A\

ErgondmicosSobreesfuerzos.

A\

PsicosocialesTrabajo monotono.

& |
BMyps
=il

Figura 64: Estacion de Bombeo Socavén.

Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Quillan 1.

Figura 65: Estacion de Bombeo Quillan 1.
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Riesgos identificados:

» Fisicos:Ruido excesivo.

» Mecanicos: Caida al mismo nivel, Caida a distinto nivel, Stipes
resbaladizas.

> Locativos:Falta de sefializacion, Falta de orden y aseo.

> Eléctricos:Exposicion a contactos eléctricos, Areas energizad

» Fisicoquimicosincendios.

> Bioldgicos:Exposicién a vectores de enfermedades (hongos).

» ErgondémicosSobresfuerzos.

> PsicosocialesTrabajo monétono, Trabajar solo (sin nadie eralo=dedores)

Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Quillan 2.
Riesgos identificados:

> Fisicos:Ruido excesivo.

A\

Mecanicos: Caida al mismo nivel, Caida a distinto nivel, Sfipes
resbaladizas, Derrumbes.

Locativos:Falta de sefalizacion, Falta de orden y aseo.

Eléctricos: Exposicién a contactos eléctricos, Areas energizad
Fisicoquimicosincendios.

Biologicos:Exposicion a vectores de enfermedades (hongos).

ErgondmicosSobresfuerzos.

VvV V V V VYV V

PsicosocialesTrabajo mona6tono, Trabajar solo.

Figura 66: Estacion de Bombeo Quillan 2.
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Centro de trabajo: Estacion de Bombeo PIA Socavon.

Riesgos identificados:

YV V. V V V V

vV VY

Fisicos:Ruido excesivo.

Mecanicos:Caida al mismo nivel, Superficies resbaladizas.
Locativos:Falta de sefalizacion, Falta de orden y aseo.

Eléctricos: Exposicidn a contactos eléctricos.

Fisicoquimicosincendios.

Biologicos: Exposicion a vectores de enfermedades (hongosjopados
(mosquitos, sancudos, etc.).

ErgondmicosPlano de trabajo inadecuado.

PsicosocialesTrabajo monétono.

Figura 67: Estacion de Bombeo PIA Socavén.

Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Techo Propio.

Riesgos identificados:

YV V. V VYV V

Fisicos:Ruido excesivo.

Mecénicos:Caida a distinto nivel.

Locativos:Falta de sefializacion, Falta de orden y aseo.
Eléctricos:Exposicion a contactos eléctricos.

Fisicoquimicosincendios.
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» Biologicos: Exposicion a vectores de enfermedades (hongosidpados
(mosquitos, sancudos, etc.).

» ErgondmicosSobreesfuerzos.

» PsicosocialesTrabajo monétono.

o ¢P~",,"‘:A ;rr‘%..

-

Figura 68: Estacion de Bombeo Techo Propio (Picaila).

Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Miraflores.

Riesgos identificados:

Y

Fisicos:Ruido excesivo.

Y

Mecénicos: Caida al mismo nivel, Caida a distinto nivel, Sfipes
resbaladizas.

Locativos:Falta de sefializacion, Falta de orden y aseo.
Eléctricos:Exposicion a contactos eléctricos, Areas energizada
Fisicoguimicosincendios.

ErgonémicosSobreesfuerzos.

YV V. V VYV V

PsicosocialesTrabajo monétono.

Figura 69: Estacion de Bombeo Miraflores.
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Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Puerto Arturo

Riesgos identificados:

vV V V V V V V V

Fisicos:Ruido excesivo.

Mecanicos:Caida al mismo nivel, Superficies resbaladizas.
Locativos:Falta de sefializacion, Falta de orden y aseo.
Eléctricos:Exposicidn a contactos eléctricos.
Fisicoquimicosincendios.

Quimicos:Exposicion a sustancias nocivas o toxicas.
ErgondmicosPlano de trabajo inadecuado.

Psicosociales: Trabajo monétono, Trabajar solo (sin nadie
alrededores).

Figura 70: Estacion de Bombeo Puerto Arturo.

Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Curiquinge.

Riesgos identificados:

YV V. V V V

Fisicos:Ruido excesivo.

MecanicosCaida al mismo nivel, Superficies resbaladizas.
Locativos:Falta de sefializacion, Falta de orden y aseo.
Eléctricos:Exposicion a contactos eléctricos, Areas energizada

Fisicoquimicosincendios.

en
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Quimicos:Exposicidn a sustancias nocivas o toxicas.
Bioldgicos:Exposicion a artropodos (mosquitos, sancudos, etc.)
ErgonémicosSobreesfuerzos.

YV V V V

Psicosociales: Trabajo monétono, Trabajar solo (sin nadie en los

alrededores), No hay capacitacion relacionadaetoficio.

Figura 71: Estacion de Bombeo Curiquinge.

Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Terremoto.

Figura 72: Estacion de Bombeo Terremoto.

Riesgos identificados:

Fisicos:Ruido excesivo.

Mecanicos:Caida al mismo nivel, Superficies resbaladizas.
Locativos:Falta de sefalizacion, Falta de orden y aseo.
Eléctricos:Exposicion a contactos eléctricos.

Fisicoquimicosincendios.

YV V. V V V V

Quimicos:Exposicién a sustancias nocivas o toxicas.
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Biologicos:Exposicién a artropodos (mosquitos, sancudos, etc.)
ErgondmicosPlano de trabajo inadecuado.
Psicosociales:Trabajo monotono, No hay capacitacion relacionaoia el

oficio.

Centro de trabajo: Estacion de Bombeo Machachena.

Riesgos identificados:

vV V V V V V V V

Fisicos:Ruido excesivo.

MecanicosCaida al mismo nivel, Superficies resbaladizas.
Locativos:Falta de sefializacion, Falta de orden y aseo.
Eléctricos:Exposicion a contactos eléctricos.

Fisicoquimicosincendios.

Biologicos:Exposicion a artropodos (mosquitos, sancudos, etc.)
ErgondémicosTrabajos prolongados de pie.

PsicosocialesTrabajo monétono, Trabajar solo (sin nadie a losdaldores).

Figura 73: Estacion de Bombeo Machachena.

Centro de trabajo: Tanque de Almacenamiento Quillan

Riesgos identificados:

>
>

Fisicos:lluminacién deficiente.
Mecanicos: Caida al mismo nivel, Caida a distinto nivel, Sftipes
resbaladizas.
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Locativos:Falta de sefializacion, Falta de orden y aseo.
Eléctricos:Exposicion a contactos eléctricos.
Quimicos:Exposicion a sustancias nocivas o toxicas.

Biologicos:Exposicion a vectores de enfermedades (hongos).

YV V. V VYV VY

Psicosociales:Trabajo mond6tono, No hay capacitaciéon relacionania &l

oficio.

Figura 74: Tanque de Almacenamiento Quillan.

Centro de trabajo: Tanque de Almacenamiento El Suedi

Figura 75: Tanque de Almacenamiento El Suefio.

Riesgos identificados:

» Fisicos:lluminacién deficiente.

» Mecanicos: Caida al mismo nivel, Caida a distinto nivel, Sfipies
resbaladizas.

» Locativos:Falta de sefalizacion, Falta de orden y aseo.
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Quimicos:Exposicion a sustancias nocivas o toxicas.
Biologicos:Exposicidn a vectores de enfermedades (hongos).

ErgondmicosTrabajos prolongados de pie.

YV V V V

Psicosociales:Trabajo monotono, No hay capacitacion relacionaoia el

oficio.

Centro de trabajo: Tanque de Almacenamiento Techo ®pio.

Riesgos identificados:

» Fisicos:lluminacion deficiente.

» Mecanicos: Caida al mismo nivel, Caida a distinto nivel, Sfipies
resbaladizas.

» Locativos:Falta de sefalizacion, Falta de orden y aseo.

» Quimicos:Exposicion a sustancias nocivas o toxicas.

> Bioldgicos:Exposicién a vectores de enfermedades (hongos).

» Psicosociales: Trabajo mondétono, Trabajar solo (sin nadie en los

alrededores), No hay capacitacion relacionada tofic®.

|
i
i
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Figura 76: Tanque de Almacenamiento Techo Propio.

Centro de trabajo: Tanque de Almacenamiento Los Lateles.

Riesgos identificados:

» Fisicos:lluminacion deficiente.
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» Mecanicos: Caida al mismo nivel, Caida a distinto nivel, Sfipies
resbaladizas.

Locativos:Falta de sefializacion, Falta de orden y aseo.
Quimicos:Exposicion a sustancias nocivas o toxicas.

Biologicos:Exposicidn a vectores de enfermedades (hongos).

vV V V V

Psicosociales: Trabajo monétono, Trabajar solo (sin nadie en los

alrededores), No hay capacitacion relacionada tofic®.

Figura 77: Tanque de Almacenamiento Los Laureles.

8.5.4. Evaluacion de los riesgos.

De las muchas metodologias existentes para la amrahu de riesgos, para este
estudio se utilizara la del método numeérico, ell @& basa en cuantificar dos
factores, la magnitud que represente y la frecaecmn que se presente el riesgo en

salud y seguridad ocupacional.

'Para evaluar la frecuencia se tomara en cueniguiste tabla

! Fuente (tablas 1 a 6): Notas Técnicas del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
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EVALUACION DE LA FRECUENCIA
Frecuencia Grado Valor
Nunca ha ocurrido en la empresay no se iene regisro que ha ocurido en la industria Improbable 1
Ha ocurrido en a industria pero no en la Empresa Remoto 2
Ha ocurrido en la Empresa pero no en nuestio proceso Ocasional 3
Ha ocurido en este proceso al menos una vez Profable 4
Ha ocurrido en este proceso durante el transcurso de los itimos 3 afios Muy Probable 5

Tabla 1: Evaluacién de la frecuencia.

Para cuantificar la magnitud o consecuencia dedgdea la salud y seguridad

ocupacional posible que se tendria como resultadla éxposicion a dicho riesgo

identificando se tomara la siguiente tabla.

MAGNITUD O CONSECUENCIA DEL RIESGO

Sobre la propiedad Sobre las personas Magnitud Valor
!Danos a equipos € Tratamiento médico sin
instalaciones. Costos menores |. . Leve 1
de US $10 incapacidad
Datios a equipos o Incapacidad temporal
instalaciones. Costos entre US P Moderada 10
$10y US $100 mayor de (l)dia
Dafios a equipos o Fatalidad o lesion que
instalaciones. Costos resulta en incapacidad Severa 20
superiores a US $ 100 permanente o muerte

Tabla 2: Magnitud o consecuencia del riesgo.

EXPOCICION AL RIESGO
Nominacién Exposicion Valor
Continuamente 8 horas diarias 4
Frecuentemente 2 0 4 horas diarias 3
Ocasionalmente Menos de 10 horas semanales 2
Raramente Algunas veces, al mes o al afio 1

Tabla 3: Exposicién al riesgo.

Exposicion es la frecuencia con que el personalegtuesto al peligro.
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En los casos que se pueda determinar magnitud $abpeopiedad y sobre las

personas, el criterio que primara siempre sobrpdasonas.

8.5.5.Clasificacion de los riesgos.

El riesgo es el resultado del producto de la frecizey la magnitud del riesgo de
seguridad y salud ocupacional, identificad y tiemevalor entre 1 y 100 por esta
razon se necesita establecer cudles son riesgos, Ina¢dios y altos, de acuerdo al

siguiente analisis:

Magnitud o Frecuencia
Consecuencia 2 3 4 5
1 1 2 3 4 5
10 10 20 30 40 50
20 20 40 60 80 100

Tabla 4: Valores para determinar el riesgo.

Incluyendo la variable exposicion del riesgo.

EXPOSICION

FRECUENCIA X
CONSECUENCIA

100

Tabla 5: Calificacion de riesgo.

Teniendo como resultado la siguiente calificaciéhraksgo:
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RIESGO MEDIO 10-90

Tabla 6: Clases de riesgo.

Las tablas 1, 2, 3, 4, 5, 6. Se aplicaron en fiake®valuacion general de riesgos
mostradas en eANEXO XI-A al ANEXO XI-W, c on las que se obtuvo los
siguientes resultados, detallados en cada uncsdribdros siguientes, con los que se
obtendra el riesgo promedio de cada centro dejtraba

Planta de Tratamiento Santa Marianita.

Clasificacion
Riesgos Factores de riesgos Valoracipn del riesgo
CAIDA A DISTINTO NIVEL 80 MEDIO
MECANICOS
SUPERFICIES RESBALOSAS 80 MEDIO
LOCATIVOS FALTA DE SENALIZACION 400
EXPOSICION A SUSTANCIAS NOCIVAS O 200
. TOXICAS
QUIMICOS
EXPOSICION A POLVO MINERAL 16 MEDIO
. EXPOSICION A VECTORES DE ENFERMEDADE$
BIOLOGICOS (HONGOS) 8
TRABAJO MONOTONO 20 MEDIO
PSICOSOCIALES -
NO HAY CAPACITACION RELACIONADA CON 200
EL OFICIO

Cuadro 1: Clasificacion por tipo de riesgos Pt. Saa Marianita.

Riesgo promedio de la Pt. Sta. Marianita = 126go&\LTO.

Planta de Tratamiento Casigana.
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Clasificacion
Riesgos Factores de riesgos Valoraciodel riesgo
Fisicos ILUMINACION DEFICIENTE 160
CAIDA A DISTINTO NIVEL 120
MECANICOS SUPERFICIES RESBALADIZAS 120
MECANISMOS EN MOVIMIENTO 40
FALTA DE SENALIZACION 400
LOCATIVOS
FALTA DE ORDEN Y ASEO 150
ELECTRICOS AREAS ENERGIZADAS 80
QUIMICOS EXPOSICION A SUSTANCIAS NOCIVAS O TOXICA$ 200
; EXPOSICION A VECTORES DE ENFERMEDADES
BIOLOGICOS (HONGOS) 12 MEDIO
ERGONOMICOS SOBREESFUERZOS 30 MEDIO
TRABAJO MONOTONO 20 MEDIO
PSICOSOCIALES | NO HAY CAPACITACION RELACIONADA CON EL
OFICIO 200

Cuadro 2: Clasificacién por tipo de riesgos Pt. Cagana.

Riesgo promedio de la Pt. Casigana = 128, riédgiO.

Planta de Tratamiento Tilulum:

Riesgos Factores de riesgos
Fisicos ILUMINACION DEFICIENTE
CAIDA A DISTINTO NIVEL
MECANICOS SUPERFICIES RESBALADIZAS

MECANISMOS EN MOVIMIENTO

FALTA DE SENALIZACION

FALTA DE ORDEN Y ASEO
ELECTRICOS EXPOSICION A CONTACTOS ELECTRICOS
EXPOSICION A SUSTANCIAS NOCIVAS O TOXICAS

EXPOSICION A POLVO MINERAL

EXPOSICION A VECTORES DE ENFERMEDADES
(HONGOS)
EXPOSICION A MOSQUITOS, ZANCUDOS
(ARTROPODOS)

ERGONOMICOS SOBREESFUERZOS 30 MEDIO

TRABAJO MONOTONO 20 MEDIO
PSICOSOCIALES [ ' NO HAY CAPACITACION RELACIONADA CON EL 200 -

LOCATIVOS

QUIMICOS

BIOLOGICOS

15 MEDIO

OFICIO

Cuadro 3: Clasificacién por tipo de riesgos Pt. Tillum.

Riesgo promedio de la Pt. Tilulum = 106, riegddl O.

Planta de Tratamiento Huachi Grande:



Cuadro 4: Clasificacién por tipo de riesgos Pt. Huehi Grande.

Riesgo promedio de la Pt. Huachi Grande = 12790ié&. TO.

Planta de Tratamiento Santa Rosa:

Clasificacion
Riesgos Factores de riesgos Valorac|datel riesgo
Fisicos ILUMINACION DEFICIENTE 160
’ CAIDA A DISTINTO NIVEL 80 MEDIO
MECANICOS
SUPERFICIES RESBALADIZAS 80 MEDIO
FALTA DE SENALIZACION 400
LOCATIVOS
FALTA DE ORDEN Y ASEO 150
. CONEXIONES ELECTRICAS INADECUADAS
ELECTRICOS (ACOMETIDA) 200
) EXPOSICION A SUSTANCIAS NOCIVAS O TOXICA$ 200
QuIiMICOS -
EXPOSICION A POLVO MINERAL 10
) EXPOSICION A VECTORES DE ENFERMEDADES|
BIOLOGICOS (HONGOS) 4
ERGONOMICOS PLANO DE TRABAJO INADECUADO 20 MEDIO
TRABAJO MONOTONO 20 MEDIO
PSICOSOCIALES ["NO HAY CAPACITACION RELACIONADA CON EL
OFICIO 200

Cuadro 5: Clasificacién por tipo de riesgos Pt. Saa Rosa.

Riesgo promedio de la Pt. Sta. Rosa = 133, riédg.

Estacion de Bombeo Peninsula 1:

Clasificacion
Riesgos Factores de riesgos Valoragidel riesgo
Fisicos ILUMINACION DEFICIENTE 160
; CAIDA A DISTINTO NIVEL 80 MEDIO
MECANICOS
SUPERFICIES RESBALADIZAS 80 MEDIO
FALTA DE SENALIZACION 400
LOCATIVOS
FALTA DE ORDEN Y ASEO 150
3 EXPOSICION A SUSTANCIAS NOCIVAS O TOXICAS 200
QUIMICOS p
EXPOSICION A POLVO MINERAL 20 MEDIO
- EXPOSICION A VECTORES DE ENFERMEDADES|
BIOLOGICOS (HONGOS) 8
ERGONOMICOS SOBREESFUERZOS 150
TRABAJO MONOTONO 20 MEDIO
PSICOSOCIALES [ NO HAY CAPACITACION RELACIONADA CON EL
OFICIO 200

71



Clasificacion
Riesgos Factores de riesgos Valoragidel riesgo
Fisicos RUIDO EXCESIVO 400
) CAIDA AL MISMO NIVEL 80 MEDIO
MECANICOS
SUPERFICIES RESBALADIZAS 80 MEDIO
FALTA DE SENALIZACION 400
LOCATIVOS
FALTA DE ORDEN Y ASEO 200
ELECTRICOS EXPOSICION A CONTACTOS ELECTRICOS 80 MEDIO
FISICOQUIMICOS INCENDIOS 80 MEDIO
QuiMICOS EXPOSICION A POLVO MINERAL 12 MEDIO
. EXPOSICION A VECTORES DE ENFERMEDADES
BIOLOGICOS (HONGOS) 3 -
ERGONOMICOS PLANO DE TRABAJO INADECUADO 20 MEDIO
PSICOSOCIALES TRABAJO MONOTONO 20 MEDIO
Cuadro 6: Clasificacién por tipo de riesgos Eb. Pdnsula 1.
Riesgo promedio de la Eb. Peninsula 1 = 125, rié&Jd®.
Estacion de Bombeo Peninsula 2:
Clasificacion
Riesgos Factores de riesgos Valoradidel riesgo
FISICOS RUIDO EXCESIVO 400 ﬂ
MECANICOS CAIDA AL MISMO NIVEL 80 MEDIO
SUPERFICIES RESBALADIZAS 80 MEDIO
LOCATIVOS FALTA DE SENALIZACION 400
FALTA DE ORDEN Y ASEO 200
ELECTRICOS EXPOSICION A CONTACTOS ELECTRICOS 80 MEDIO
FISICOQUIMICOS INCENDIOS 80 MEDIO
EXPOSICION A SUSTANCIAS NOCIVAS O 400
QuiMICoS TOXICAS
EXPOSICION A POLVO MINERAL 10
. EXPOSICION A VECTORES DE ENFERMEDADEY
BIOLOGICOS (HONGOS) 4
ERGONOMICOS PLANO DE TRABAJO INADECUADO 20
TRABAJO MONOTONO 20
TRABAJAR SOLO (SIN NADIE A LOS 400
PSICOSOCIALES ALREDEDORES)
NO HAY CAPACITACION RELACIONADA CON EL
OFICIO 200

Cuadro 7: Clasificacién por tipo de riesgos Eb. Pdnsula 2.

Riesgo promedio de la Eb. Peninsula 2 = 170, rié&Jd.

Estacion de Bombeo Atahualpa:



Clasificacion

Riesgos Factores de riesgos Valoradidel riesgo
Fisicos RUIDO EXCESIVO 200
CAIDA AL MISMO NIVEL 80 MEDIO
MECANICOS CAIDA A DISTINTO NIVEL 80 MEDIO
SUPERFICIES RESBALADIZAS 80 MEDIO
FALTA DE SENALIZACION s00 |G
LOCATIVOS
FALTA DE ORDEN Y ASEO 80 MEDIO
. EXPOSICION A CONTACTOS ELECTRICOS 80 MEDIO
ELECTRICOS -
AREAS ENERGIZADAS 160
FISICOQUIMICOS INCENDIOS 80 MEDIO
P EXPOSICION A VECTORES DE ENFERMEDADES|
BIOLOGICOS (HONGOS) 4
ERGONOMICOS TRABAJOS PROLONGADOS DE PIE 15 MEDIO
PSICOSOCIALES TRABAJO MONOTONO 20 MEDIO

Cuadro 8: Clasificacién por tipo de riesgos Eb. Ataualpa.

Riesgo promedio de la Eb. Atahualpa = 107, riesigo0.

Estacion de Bombeo San Luis:

Clasificacion
Riesgos Factores de riesgos Valoragidel riesgo
Fisicos RUIDO EXCESIVO 200
CAIDA AL MISMO NIVEL 80 MEDIO
MECANICOS CAIDA A DISTINTO NIVEL 80 MEDIO
SUPERFICIES RESBALADIZAS 80 MEDIO
GOLPES O CORTES POR OBJETOS NO EN CAIDA 40| MEDIO
FALTA DE SENALIZACION 200 (O
LOCATIVOS
FALTA DE ORDEN Y ASEO 80 MEDIO
. EXPOSICION A CONTACTOS ELECTRICOS 80 MEDIO
ELECTRICOS —
AREAS ENERGIZADAS 80 MEDIO
FISICOQUIMICOS INCENDIOS 80 MEDIO
QuIMICOS EXPOSICION A SUSTANCIAS NOCIVAS O TOXICA$ 400
./ EXPOSICION A VECTORES DE ENFERMEDADES
BIOLOGICOS (HONGOS) 4
TRABAJO MONOTONO 20 MEDIO
PSICOSOCIALES | NO HAY CAPACITACION RELACIONADA CON EL 200
OFICIO

Cuadro 9: Clasificacién por tipo de riesgos Eb. Sahuis.

Riesgo promedio de la Eb. San Luis = 130, rie&gdO.

Estacion de Bombeo Socavon:
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Riesgos Factores de riesgos Valoragdi@asificacion
FisICOS RUIDO EXCESIVO 200
CAIDA AL MISMO NIVEL 80 MEDIO
MECANICOS CAIDA A DISTINTO NIVEL 80 MEDIO
SUPERFICIES RESBALADIZAS 80 MEDIO
FALTA DE SENALIZACION ol |
LOCATIVOS
FALTA DE ORDEN Y ASEO 80 MEDIO
. EXPOSICION A CONTACTOS ELECTRICOS 80 MEDIO
ELECTRICOS -
AREAS ENERGIZADAS 80 MEDIO
FISICOQUIMICOS INCENDIOS 80 MEDIO
EXPOSICION A VECTORES DE ENFERMEDADES 4
. (HONGOS)
BIOLOGICOS EXPOSICION A MOSQUITOS, ZANCUDOS 10 VIEDIE
(ARTROPODOS)
ERGONOMICOS SOBRESFUERZOS 80 MEDIO
PSICOSOCIALES TRABAJO MONOTONO 20 MEDIO
Cuadro 10: Clasificacién por tipo de riesgos Eb. Smavon.
Riesgo promedio de la Eb. Socavén = 98, riesgoO.
Estacion de Bombeo Quillan 1:
Clasificacion
Riesgos Factores de riesgos Valoradidel riesgo
FisICOS RUIDO EXCESIVO 200 ﬁ
CAIDA AL MISMO NIVEL 80 MEDIO
. CAIDA A DISTINTO NIVEL 80 MEDIO
MECANICOS
SUPERFICIES RESBALADIZAS 80 MEDIO
DERRUMBES 320
FALTA DE SENALIZACION 400
LOCATIVOS
FALTA DE ORDEN Y ASEO 80 MEDIO
. EXPOSICION A CONTACTOS ELECTRICOS 80 MEDIO
ELECTRICOS .
AREAS ENERGIZADAS 80 MEDIO
FISICOQUIMICOS INCENDIOS 80 MEDIO
- EXPOSICION A VECTORES DE ENFERMEDADES]
BIOLOGICOS (HONGOS) 4 -
ERGONOMICOS SOBRESFUERZOS 80 MEDIO
TRABAJO MONOTONO 20 MEDIO
PSICOSOCIALES TRABAJAR SOLO (SIN NADIE A LOS 400
ALREDEDORES)

Cuadro 11: Clasificacion por tipo de riesgos Eb. Qilan 1.

Riesgo promedio de la Eb. Quillan 1 = 142, rieA§§d O.

Estacion de Bombeo Quillan 2:



Clasificacion
Riesgos Factores de riesgos Valoragidel riesgo
FiSICOS RUIDO EXCESIVO 200
CAIDA AL MISMO NIVEL 80 MEDIO
. CAIDA A DISTINTO NIVEL 80 MEDIO
MECANICOS
SUPERFICIES RESBALADIZAS 80 MEDIO
DERRUMBES 320
FALTA DE SENALIZACION 400
LOCATIVOS
FALTA DE ORDEN Y ASEO 80 MEDIO
. EXPOSICION A CONTACTOS ELECTRICOS 80 MEDIO
ELECTRICOS -
AREAS ENERGIZADAS 80 MEDIO
FISICOQUIMICOS INCENDIOS 80 MEDIO
- EXPOSICION A VECTORES DE ENFERMEDADES
BIOLOGICOS (HONGOS) 4 -
ERGONOMICOS SOBRESFUERZOS 80 MEDIO
TRABAJO MONOTONO 20 MEDIO
PSICOSOCIALES TRABAJAR SOLO (SIN NADIE A LOS

ALREDEDORES) 400 -

Cuadro 12: Clasificacién por tipo de riesgos Eb. Qillan 2.

Riesgo promedio de la Eb. Quillan 2 = 142, rieA§§d O.

Estacion de Bombeo PIA Socavon:

Clasificacion
Riesgos Factores de riesgos Valoradidiel riesgo
Fisicos RUIDO EXCESIVO 400
} CAIDA AL MISMO NIVEL 160
MECANICOS
SUPERFICIES RESBALADIZAS 160
FALTA DE SENALIZACION 400
LOCATIVOS
FALTA DE ORDEN Y ASEO 200
ELECTRICOS EXPOSICION A CONTACTOS ELECTRICOS 80 MEDIO
FISICOQUIMICOS INCENDIOS 80 MEDIO
EXPOSICION A VECTORES DE ENFERMEDADES 4
. (HONGOS)
BIOLOGICOS EXPOSICION A MOSQUITOS, ZANCUDOS 20 MEDIO
(ARTROPODOS)
ERGONOMICOS PLANO DE TRABAJO INADECUADO 20 MEDIO
PSICOSOCIALES TRABAJO MONOTONO 20 MEDIO

Cuadro 13: Clasificacion por tipo de riesgos Eb. A SOCAVON.

Riesgo promedio de la Eb. PIA Socavon = 140, rigdgpO.

Estacion de Bombeo Techo Propio:



Clasificacion
Riesgos Factores de riesgos Valoracipdel riesgo
Fisicos RUIDO EXCESIVO 200
MECANICOS CAIDA A DISTINTO NIVEL 80 MEDIO
FALTA DE SENALIZACION 400
LOCATIVOS
FALTA DE ORDEN Y ASEO 80 MEDIO
ELECTRICOS EXPOSICION A CONTACTOS ELECTRICOS 80 MEDIO
FISICOQUIMICOS INCENDIOS 80 MEDIO
EXPOSICION A VECTORES DE ENFERMEDADE{ 4
" (HONGOS)
BIOLOGICOS EXPOSICION A MOSQUITOS, ZANCUDOS 8
(ARTROPODOS)
ERGONOMICOS SOBREESFUERZOS 8
PSICOSOCIALES TRABAJO MONOTONO 20 MEDIO

Cuadro 14: Clasificacién por tipo de riesgos Eb. Teho Propio.

Riesgo promedio de la Eb. Techo Propio = 96, ri¢dgnbO.

Estacion de Bombeo Miraflores:

Riesgos Factores de riesgos Valoradi@asificacion
FisicOs RUIDO EXCESIVO 200
CAIDA AL MISMO NIVEL 80 MEDIO
MECANICOS CAIDA A DISTINTO NIVEL 80 MEDIO
SUPERFICIES RESBALADIZAS 80 MEDIO
FALTA DE SENALIZACION 400
LOCATIVOS
FALTA DE ORDEN Y ASEO 120
| EXPOSICION A CONTACTOS ELECTRICOS 80 MEDIO
ELECTRICOS -
AREAS ENERGIZADAS 80 MEDIO
FISICOQUIMICOS INCENDIOS 80 MEDIO
ERGONOMICOS SOBREESFUERZOS 80 MEDIO
PSICOSOCIALES TRABAJO MONOTONO 20 MEDIO

Cuadro 15: Clasificacién por tipo de riesgos Eb. Maflores.

Riesgo promedio de la Eb. Miraflores = 118, rieA§d O.

Estacion de Bombeo Puerto Arturo:



Clasificacion
Riesgos Factores de riesgos Valoracjdtel riesgo
FisiCcOs RUIDO EXCESIVO 400
; CAIDA AL MISMO NIVEL 160
MECANICOS
SUPERFICIES RESBALADIZAS 160
FALTA DE SENALIZACION 400
LOCATIVOS
FALTA DE ORDEN Y ASEO 160
ELECTRICOS EXPOSICION A CONTACTOS ELECTRICOS 80 MEDIO
FISICOQUIMICOS INCENDIOS 80 MEDIO
: EXPOSICION A SUSTANCIAS NOCIVAS O
QUIMICOS TOXICAS 100 -
ERGONOMICOS PLANO DE TRABAJO INADECUADO 20 MEDIO
TRABAJO MONOTONO 20 MEDIO
PSICOSOCIALES TRABAJAR SOLO (SIN NADIE A LOS 400
ALREDEDORES)

Cuadro 16: Clasificacién por tipo de riesgos Eb. Rerto Arturo.

Estacion de Bombeo Curiquinge:

Riesgo promedio de la Eb. Puerto Arturo = 180goesL. TO.

Clasificacion
Riesgos Factores de riesgos Valoragidel riesgo
Fisicos RUIDO EXCESIVO 400
. CAIDA A DISTINTO NIVEL 80 MEDIO
MECANICOS
SUPERFICIES RESBALADIZAS 80 MEDIO
FALTA DE SENALIZACION a0 (GO
LOCATIVOS
FALTA DE ORDEN Y ASEO 80 MEDIO
. EXPOSICION A CONTACTOS ELECTRICOS 80 MEDIO
ELECTRICOS -
AREAS ENERGIZADAS 100
FISICOQUIMICOS INCENDIOS 80 MEDIO
QuiMIcos EXPOSICION A SUSTANCIAS NOCIVAS O TOXICA$ 200
P EXPOSICION A MOSQUITOS, ZANCUDOS
BIOLOGICOS (ARTROPODOS) 20 MEDIO
ERGONOMICOS SOBREESFUERZOS 80 MEDIO
TRABAJO MONOTONO 20 MEDIO
NO HAY CAPACITACION RELACIONADA CON EL 200
PSICOSOCIALES OFICIO
TRABAJAR SOLO (SIN NADIE A LOS 400
ALREDEDORES)

Cuadro 17: Clasificacién por tipo de riesgos Eb. Qiquinge.

Riesgo promedio de la Eb. Curiquinge = 159, rie&gd0.

Estacion de Bombeo Terremoto:



OFICIO

Clasificacion
Riesgos Factores de riesgos Valoragidel riesgo
FisIcos RUIDO EXCESIVO 200 [INAEONN
) CAIDA AL MISMO NIVEL 80 MEDIO
MECANICOS
SUPERFICIES RESBALADIZAS 80 MEDIO
FALTA DE SENALIZACION s00 (O
LOCATIVOS
FALTA DE ORDEN Y ASEO 80 MEDIO
ELECTRICOS EXPOSICION A CONTACTOS ELECTRICOS 80 | MEDIO
FISICOQUIMICOS INCENDIOS 80 MEDIO
QUIMICOS EXPOSICION A SUSTANCIAS NOCIVAS O TOXICAS 200 | NARIONN
- EXPOSICION A MOSQUITOS, ZANCUDOS
BIOLOGICOS (ARTROPODOS) 20 MEDIO
TRABAJO MONOTONO 20 MEDIO
PSICOSOCIALES [ NO HAY CAPACITACION RELACIONADA CON EL 200 -

Cuadro 18: Clasificacion por tipo de riesgos Eb. Treemoto.

Riesgo promedio de la Eb. Terremoto = 149, riesigo0.

Estacion de Bombeo Machachena:

Clasificacion
Riesgos Factores de riesgos Valoragidel riesgo
FisIicos RUIDO EXCESIVO 400
) CAIDA AL MISMO NIVEL 80 MEDIO
MECANICOS
SUPERFICIES RESBALADIZAS 80 MEDIO
FALTA DE SENALIZACION 400
LOCATIVOS
FALTA DE ORDEN Y ASEO 80 MEDIO
ELECTRICOS EXPOSICION A CONTACTOS ELECTRICOS 80 MEDIO
FISICOQUIMICOS INCENDIOS 80 MEDIO
- EXPOSICION A MOSQUITOS, ZANCUDOS
BIOLOGICOS (ARTROPODOS) 20 MEDIO
ERGONOMICOS TRABAJOS PROLONGADOS DE PIE 10 MEDIO
TRABAJO MONOTONO 20 MEDIO

PSICOSOCIALES

TRABAJAR SOLO (SIN NADIE A LOS
ALREDEDORES)

Cuadro 19: Clasificacion por tipo de riesgos Eb. Mehachena.

Riesgo promedio de la Eb. Machachena = 150, ria&Ja.

Tanque de Almacenamiento Quillan:
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Cuadro 20: Clasificacién por tipo de riesgos T. Quiian.

Riesgo promedio del T. Quillan = 166, riesgoTO.

Tanque de Almacenamiento El Sueiio:

Clasificacion
Riesgos Factores de riesgos Valoragidel riesgo
Fisicos ILUMINACION DEFICIENTE 400
CAIDA AL MISMO NIVEL 80 MEDIO
MECANICOS CAIDA ADISTINTO NIVEL 80 MEDIO
SUPERFICIES RESBALADIZAS 80 MEDIO
FALTA DE SENALIZACION 400
LOCATIVOS
FALTA DE ORDEN Y ASEO 80 MEDIO
ELECTRICOS EXPOSICION A CONTACTOS ELECTRICOS 80 | MEDIO
QUIMICOS EXPOSICION A ;sgglzgr\écms NOCIVAS O 200
. EXPOSICION A VECTORES DE ENFERMEDADES
BIOLOGICOS (HONGOS) 4
TRABAJO MONOTONO 20 MEDIO
PSICOSOCIALES | NO HAY CAPACITACION RELACIONADA CON EL
OFICIO 400

Cuadro 21: Clasificacién por tipo de riesgos T. EBuerio.

Riesgo promedio del T. El Suefio = 159, ried4d O.

Tanque de Almacenamiento Techo Propio:

Clasificacion
Riesgos Factores de riesgos Valorac|dtel riesgo
Fisicos ILUMINACION DEFICIENTE 400
CAIDA AL MISMO NIVEL 80 MEDIO
MECANICOS CAIDA A DISTINTO NIVEL 80 MEDIO
SUPERFICIES RESBALADIZAS 80 MEDIO
FALTA DE SENALIZACION 400
LOCATIVOS
FALTA DE ORDEN Y ASEO 80 MEDIO
QUIMICOS EXPOSICION A _?(L)J)?I'EQI\ISCIAS NOCIVAS O 200
. EXPOSICION A VECTORES DE ENFERMEDADES
BIOLOGICOS (HONGOS) 4
ERGONOMICOS TRABAJOS PROLONGADOS DE PIE 10 MEDIO
TRABAJO MONOTONO 20 MEDIO
PSICOSOCIALES | NO HAY CAPACITACION RELACIONADA CON EL
OFICIO 400
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Clasificacion

Riesgos Factores de riesgos Valoragidel riesgo
Fisicos ILUMINACION DEFICIENTE 400
CAIDA AL MISMO NIVEL 80 MEDIO
MECANICOS CAIDA ADISTINTO NIVEL 80 MEDIO
SUPERFICIES RESBALADIZAS 80 MEDIO
FALTA DE SENALIZACION 400
LOCATIVOS FALTA DE ORDEN Y ASEO 80 MEDIO
QuUIMICOS EXPOSICION A SUSTANCIAS NOCIVAS O TOXICA$ 200
- EXPOSICION A VECTORES DE ENFERMEDADES
BIOLOGICOS (HONGOS) 4
TRABAJO MONOTONO 20
TRABAJAR SOLO (SIN NADIE A LOS 400
PSICOSOCIALES ALREDEDORES)
NO HAY CAPACITACION RELACIONADA CON EL
OFICIO 400

Cuadro 22: Clasificacién por tipo de riesgos T. Tdw Propio.
Riesgo promedio del T. Techo Propio = 195, rieAgdO.

Tanque de Almacenamiento Los Laureles:

Clasificacion
Riesgos Factores de riesgos Valoragidel riesgo
Fisicos ILUMINACION DEFICIENTE 400
CAIDA AL MISMO NIVEL 80 MEDIO
MECANICOS CAIDA ADISTINTO NIVEL 80 MEDIO
SUPERFICIES RESBALADIZAS 80 MEDIO
FALTA DE SENALIZACION 400
LOCATIVOS
FALTA DE ORDEN Y ASEO 80
c EXPOSICION A SUSTANCIAS NOCIVAS O
QUIMICOS TOXICAS 200
- EXPOSICION A VECTORES DE ENFERMEDADES
BIOLOGICOS (HONGOS) 4
TRABAJO MONOTONO 20
TRABAJAR SOLO (SIN NADIE A LOS
PSICOSOCIALES ALREDEDORES) 400
NO HAY CAPACITACION RELACIONADA CON EL 400
OFICIO

Cuadro 23: Clasificacién por tipo de riesgos T. Losaureles.

Riesgo promedio del T. Los Laureles = 195, rieAgdO.



8.6 Diagndstico de los equipos de proteccién person&RP) con los
gue cuentan los trabajadores en las plantas de tramiento,
estaciones de bombeo y tanques de almacenamientoEAPA.

Se entiende por equipo de proteccién personal (EPRJuipos de protecciéon
individual (EPI) a aquellos dispositivos o equippse deben portar todas las
personas que, motivados por la actividad que ddkary estan expuestos a un riesgo

inminente, el cual pueda ocasionar dafio o lesion.

Los equipos de proteccion individual deberan @iz cuando existan riesgos para
la seguridad o salud de los trabajadores que nanhpgdido evitarse o limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccalactiva o0 mediante medidas,
métodos o procedimientos de organizacion del toabaj

A continuacion se detallara cada uno de los EPRosbgue cuentan los trabajadores
en cada centro de trabajo, los EPP detallados;la®mue seconstataron y se

observaron,en el momento de lasspecciones realizadas.
Planta de Tratamiento Santa Marianita.
En este centro de trabajo cuentan con los sigus iR,
» Guantes contra las agresiones mecanicas.
» Equipo filtrante (mascarilla con filtros) de padfizs molestas, nocivas,

toxicas o radioactivas, gases, vapores, la pratecdepende del filtro o

cartucho.

Figura 78: EPP Pt. Santa Marianita.
81



Como se observa en lagura 78, los guantes se encuentran completamente
deteriorados, incapacitandolos para su uso y elpedfiltrante (mascarilla con
filtros) esta inservible ya que no posee el juegaartuchos o filtros, y su arnés de

sujecion esta inservible.

Planta de Tratamiento Casigana.

En este centro de trabajo cuentan con los SigHERE.

» Guantes contra las agresiones mecanicas.
» Traje encapsulado en caso de fuga de quimico (gksh

» ERA (equipo de respiracion autbnomo) en caso da flg quimico (cloro
gas).

Los trabajadores manifestaron que en el presemaaise les han entregado botas

de caucho como en los afos anteriores.

Figura 79: EPP Pt. Casigana.

Figura 80: EPP Pt. Casigana.
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Como se observa en lagura 79, los guantes se encuentran completamente

deteriorados, incapacitandolos para su uso.

Como se observa en figura 80, el traje encapsulado se encuentra a la intemperie,
pero todavia apto para utilizarlo. EI ERA (equipe kkspiracion autbnomo) se
encuentra debidamente guardado en su estuchefentage condiciones (con carga

completa).

Planta de Tratamiento Tilulum.

Este centro de trabajo cuenta con los siguient& EP

» Traje encapsulado en caso de fuga de quimico (gksh

> ERA (equipo de respiracion autbnomo) en caso da figy quimico (cloro

gas).

En este centro de trabajo el trabajador manifea® mpr el momento no se le ha

entregado ningun EPP por parte de la empresa, tangsus comparieros.

Figura 81: EPP Pt. Tilulum.

Como se observa en legura 81, el traje encapsulado y el ERA (equipo de
respiracion autonomo) se encuentran debidamentelap@s en sus estuches en

perfectas condiciones, (ERA con carga completa).
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Planta de Tratamiento Huachi Grande.
En este centro de trabajo cuentan con el siguleRi
» Equipo filtrante (mascarilla con filtros) de paui@s molestas, nocivas,

toxicas o radioactivas, gases, vapores, la pratecdepende del filtro o
cartucho.

Figura 82: EPP Pt. Huachi Grande.

Como se muestra en fgura 82, el equipo filtrante (mascarilla con filtros) esta
inservible ya que no posee el juego de cartuchfosas, y su arnés de sujecion esta
inservible.

Planta de Tratamiento Santa Rosa.

En este centro de trabajo cuentan con el siguleRi

» Casco de seguridad.

Figura 83: EPP Pt. Santa Rosa.
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El casco de seguridad de fgura 83, su cubierta exterior como su arnés, se
encuentran aparentemente en perfecto estado, dfimegstre de fabricacion se
encuentra ilegible.

Estacion de Bombeo Peninsula 1.

En este centro de trabajo el trabajador manifea® mpr el momento no se le ha

entregado ningun EPP por parte de la empresa.
Estacion de Bombeo Peninsula 2.
En este centro de trabajo cuentan con los sigudife.
> Protectores auditivos tipo “orejeras” con diadema.
» Equipo filtrante (mascarilla con filtros) de paui@s molestas, nocivas,

toxicas o radioactivas, gases, vapores, la praiecdepende del filtro o
cartucho.

OREJERAS

MASCARILLA

Figura 84: EPP Eb. Peninsula 2.

El equipo filtrante (mascarilla con filtros) estaervible ya que no posee el juego de
cartuchos o filtros, y su arnés de sujecion esaruible.
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Los protectores auditivos estan en buen estadppseen especificacion alguna del
porcentaje de reduccion de decibles que ofrece.

Estacion de Bombeo Atahualpa.

En este centro de trabajo cuentan con el siguleRi

» Casco de seguridad.

Figura 85: EPP Eb. Atahualpa.

El casco de seguridad de figura 85, su cubierta exterior como su arnés, se
encuentran aparentemente en perfecto estado, dafimgstre de fabricacion se

encuentra ilegible.

Estacion de Bombeo San Luis.

En este centro de trabajo cuentan con los SigHERE.

» Mascarilla contra polvo.
» Gafas de seguridad.

> Protectores auditivos tipo “orejeras” con diadema.
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Figura 86: EPP Eb. San Luis.

Las gafas de seguridad y la mascarilla contra potwosu respectivo juego de filtros
de lafigura 86, estan en buen estado ya que son nuevos.

Los protectores auditivos de figura 86, estdn en buen estado, no poseen

especificacion alguna del porcentaje de reduco®detibles que ofrece.

Estacion de Bombeo Socavon.

En este centro de trabajo el trabajador manifes® mpr el momento no se le ha
entregado ningun EPP por parte de la empresa.

Estacion de Bombeo Quillan 1.

En este centro de trabajo cuentan con los sigEd&rRe.
» Casco de seguridad.
» Gafas de seguridad.

» Mascarilla contra polvo.

> Protectores auditivos tipo “orejeras” con diadema.
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Figura 87: EPP Eb. Quillan 1.

El casco de seguridad de figura 87, su cubierta exterior como su arnés, se
encuentran aparentemente en perfecto estado, dfimegstre de fabricacion se
encuentra ilegible.

Las gafas de seguridad y la mascarilla contra potwosu respectivo juego de filtros
de lafigura 87, estan en buen estado ya que son nuevos.

Los protectores auditivos de fgura 87, estan en buen estado, no poseen
especificacion alguna del porcentaje de reduco®deatibles que ofrece.

Estacion de Bombeo Quillan 2.

En este centro de trabajo cuentan con los sigEd&rRe.

» Casco de seguridad.
» Gafas de seguridad.
» Mascarilla contra polvo.

» Protectores auditivos tipo “orejeras” con diadema.

Figura 88: EPP Eb. Quillan 2.
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El casco de seguridad de figura 88, su cubierta exterior como su arnés, se
encuentran aparentemente en perfecto estado, dfimegstre de fabricacion se
encuentra ilegible.

Las gafas de seguridad y la mascarilla contra potwosu respectivo juego de filtros
de lafigura 88, estdn en buen estado ya que son nuevos.

Los protectores auditivos de figura 88, estdn en buen estado, no poseen
especificacion alguna del porcentaje de reduco®detibles que ofrece.

Estacion de Bombeo PIA Socavon.

En este centro de trabajo cuentan con los sigudifée.

» Mascarilla contra polvo.

> Protectores auditivos tipo “orejeras” con diadema.

Figura 89: EPP Eb. PIA Socavon.

La mascarilla contra polvo con su respectivo juegdiltros de Idigura 89, esta en
buen estado ya que son nuevos.

Los protectores auditivos de Ifigura 89, estan buen estado, no poseen
especificacion alguna del porcentaje de reduco®detibles que ofrece.
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Estacion de Bombeo Techo Propio (Picaihua).

En este centro de trabajo cuentan con los sigEd&ERée.

» Casco de seguridad.
» Mascarilla contra polvo.

> Protectores auditivos tipo “orejeras” con diadema.

Figura 90: EPP Eb. Techo Propio.

El casco de seguridad de fgura 90, su cubierta exterior como su arnés, se
encuentran aparentemente en perfecto estado, &fifnestre de fabricacion 2006,

segundo trimestre (mayo) respectivamente.

Los protectores auditivos de figura 90, estan en buen estado, no poseen

especificacion alguna del porcentaje de reduco®detibles que ofrece.

Estacion de Bombeo Miraflores.

En este centro de trabajo cuentan con los sigudifée.

» Casco de seguridad.

» Protectores auditivos tipo “orejeras” con diadema.
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Figura 91: EPP Eb. Miraflores.

El casco de seguridad de fgura 91, su cubierta exterior como su arnés, se
encuentran aparentemente en perfecto estado, afifnestre de fabricacion 2006,

segundo trimestre (mayo) respectivamente.

Los protectores auditivos de figura 91, estdn en buen estado, no poseen

especificacion alguna del porcentaje de reduco®deatibles que ofrece.

Estacion de Bombeo Puerto Arturo.

En este centro de trabajo cuentan con los sigEd&rRe.

> Protectores auditivos tipo “orejeras” con diadema.

» Gafas de seguridad.
» Mascarilla contra polvo.

ACOPLE {

ROTO

]

Figura 92: EPP Eb. Puerto Arturo.
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Como se observa enfigura 92, los protectores auditivos estan inservibles, en una
de las orejeras el acople de orejera con la diad@mmancuentra roto, no poseen

especificacion alguna del porcentaje de reduccdeatibles que ofrece.

Las gafas de seguridad y la mascarilla contra podwosu respectivo juego de filtros

estan en buen estado ya que son nuevos.

Estaciones de bombeo Curiquingue, Terremoto y Maclthena.

En estos centros de trabajo los trabajadores nséauiéa, que por el momento no se

les ha entregado ningun EPP por parte de la empresa

Tanque de Almacenamiento Quillan.

En este centro de trabajo cuentan con los siguEdee.

» Equipo filtrante (mascarilla con filtros) de padilms molestas, nocivas,
toxicas o radioactivas, gases, vapores, la pratecdepende del filtro o
cartucho.

» Gafas de seguridad.

Figura 93: EPP T. Quillan.

Como se muestra enfigura 93, el equipo filtrante (mascarilla con filtros) posse
cartucho o filtro contra gases aldjenos, pero sti@mtra caducado, como resultado
no ofrece proteccion alguna, su arnés se encuiestevible. Las gafas de seguridad

se encuentran en buen estado, aptas para su uso.
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Tanque de Almacenamiento El Suefio.

En este centro de trabajo cuentan con los sigusdife.

Botas de caucho.
Gafas protectoras.
Guantes de latex.

Protectores auditivos tipo “orejeras” con diadema.

YV V V V VY

Mascarilla contra polvo.

Figura 94: EPP T. El Suefio.

Todos los equipos son nuevos aptos para usarlos.

Los protectores auditivos de fagura 94, no poseen especificacion alguna del

porcentaje de reduccion de decibles que ofrece.

El trabajador de este centro de trabajo supo netaifejue en ocasiones lo dejan a
cargo de la Eb. Machachena, es por eso que paseedtiectores auditivos ya que en

el Tanque de Almacenamiento el Suefio no son negesar

Tanque de Almacenamiento Techo Propio.

En este centro de trabajo cuentan con los sigusdifée.

» Casco de seguridad.
» Protectores auditivos tipo “orejeras” con adaptagiara casco.
> Botas de caucho.

» Gafas de seguridad.
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» Equipo filtrante (mascarilla con filtros) de padfizs molestas, nocivas,
toxicas o radioactivas, gases, vapores, la pratecdepende del filtro o

cartucho.

. “&

Figura 95: EPP T. Techo Propio.

Todos los equipos son nuevos.

Los protectores auditivos de fagura 95, no poseen especificacion alguna del

porcentaje de reduccion de decibles que ofrece.

El trabajador de este centro de trabajo supo netaifgue la adquisicion de las botas

de caucho fue por cuenta propia y no por parte @elpresa.

Tanque de Almacenamiento Los Laureles.

En este centro de trabajo cuentan con los siguEdee.

» Casco de seguridad.
» Gafas de seguridad.
» Mascarilla contra polvo.

Figura 96: EPP T. Los Laureles.
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Todos los equipos de fyura 95, son nuevos aptos para su uso.

8.6.1.Deficiencias detectadas respecto a los (EPP) equipde

proteccion personal.

Las deficiencias se resumiran a continuacion.

» Algunos equipos no estan o no son aptos para otentra el o los riesgos

existentes en los centros de trabajo.

Como se observa en observa erfitaura 97 la “mascarilla contra polvo” es utilizada
para proteccion contra la exposicion de sustanmas/as o toxicas (cloro gas), por

desconocimiento del trabajador.

CILINDRO DE CLORO GAS
(68 kg) 3

‘| MASCARILLA CONTRA
1 POLVO

Figura 97: Deficiencia EPP

» Los EPP no se encuentran en buen estado, se arcudeteriorados.
> No se realiza el mantenimiento debido a los EPP,dpsconocimiento del

trabajador.
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CAPITULO I

9. PROPUESTA SOBRE SEGURIDAD.

9.1 Senalizacion.

9.1.1.Criterios para emplear la sefalizacion.

’La sefializacién no debera considerarse una medistitusoria de las medidas
técnicas y organizativas de proteccion colectielyera utilizarse cuando mediante
estas Ultimas no haya sido posible eliminar losgee o reducirlos suficientemente.
Tampoco debera considerarse una medida sustituteria formacién e informacion

de los trabajadores en materia de seguridad y saladitrabajo.

La sefalizacion de seguridad y salud en el trabeafgera utilizarse siempre que el
analisis de los riesgos existentes, de las sitnasiae emergencia previsibles y de

las medidas preventivas adoptadas, ponga de nstaifeenecesidad de:

a) Llamar la atencion de los trabajadores sobre latexcia de determinados
riesgos, prohibiciones u obligaciones.

b) Alertar a los trabajadores cuando se produzca etexrdinada situacion de
emergencia que requiera medidas urgentes de pidiezevacuacion.

c) Facilitar a los trabajadores la localizacion e tdiacion de determinados
medios o instalaciones de proteccion, evacuaciorergencia o primeros
auxilios.

d) Orientar o guiar a los trabajadores que realiceteragnadas maniobras

peligrosas.

? Fuente: Guia Técnica “Sefalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo” Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el trabajo.
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9.1.2.Colores de seguridad

COLOR

SIGNIFICADO

EJEMPLOS DE USO

ALTO PROHIBICION

SENAL DE PARADA. SIGNOS DE
PROHIBICION. ESTE COLOR SE USA
PARA PREVENIR FUEGO Y PARA
MARCAR EQUIPO CONTRA INCENDIO Y
SU LOCALIZACION

ATENCION CUIDADO,
PELIGRO

INDICAQION DE PELIGROS (FUEGO,
EXPLOSION, ENVENENAMIENTO, ETC.)
ADVERTENCIA DE OBSTACULOS.

SEGURIDAD

RUTAS DE ESCAPE SALIDAS DE
EMERGENCIA, ESTACION DE PRIMEROS
AUXILIOS

ACCION OBLIGADA
(*INFORMACION

OBLIGACION DE USAR EQUIPOS DE
SEGURIDAD PERSONAL. LOCALIZACION
DE TELEFONO.

(*)EI color azul se considera color de seguriddd saando se utiliza en conjunto con un circulo.

Tabla 7: Colores de seguridad y su significado.

COLORES DE SEGURIDAD

COLOR DE CONTRASTE

AMARILLO

BLANCO

BLANCO

BLANCO

Tabla 8: Colores de contraste.

3 Fuente (tablas 7 y 8): Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 439-1984
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9.1.3.Tipos de sefializacién en el lugar de trabajo

La sefializacion de seguridad y salud en el trabgjta sefializacién que, referida a
un objeto, actividad o situaciéon determinadas, @rcpne una indicacion o una
obligacion relativa a la seguridad o la salud ertrabajo mediante una sefial en
forma de panel, un color, una sefal luminosa otmeajsina comunicacion verbal o
una sefal gestual, segun proceda.

9.1.3.1.  Seial en forma de panel.

Una sefial que, por la combinacion de una forma ga@a, de colores y de un
simbolo o pictograma, proporciona una determinafiarmacion, cuya visibilidad
esta asegurada por una iluminacién de suficieméasidad.

9.1.3.1.1. Senal de advertencia

Una sefial que advierte de un riesgo o peligro.

9.1.3.1.2. Senfal de prohibicion.

Una sefial que prohibe un comportamiento susceplibfgovocar un peligro.
9.1.3.1.3. Senal de obligacion.

Una sefal que obliga a un comportamiento deterroinad

9.1.3.1.4. Sefal de lucha contra incendios.

Una sefal que indica informacion e identificaciéabre los medios de lucha contra

incendios.

* Fuente: Guia Técnica “Sefializacion de Seguridad y Salud en el Trabajo” Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el trabajo
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9.1.3.1.5. Senal de salvamento o de socorro.

Una sefial que proporciona indicaciones relativdasasalidas de socorro, a los

primeros auxilios o0 a los dispositivos de salvament

9.1.3.2.  Sefal luminosa.

Una sefal emitida por medio de un dispositivo fatompor materiales transparentes
o translucidos, iluminados desde atras o desdeeaiar, de tal manera que aparezca
por si misma como una superficie luminosa.

9.1.3.3. Sefal acustica.

Una sefial sonora codificada, emitida y difundida pwdio de un dispositivo

apropiado, sin intervencion de voz humana o st#éti

9.1.3.4. Comunicacion verbal.

Un mensaje verbal predeterminado, en el que seauibz humana o sintética.
9.1.3.5.  Seinial gestual.

Un movimiento o disposicidon de los brazos o demfasios en forma codificada para

guiar a las personas que estén realizando maniggsonstituyan un riesgo o

peligro para los trabajadores.
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>Tabla 9: Sefiales de seguridad.

9.1.4.Dimensiones de las sefnales de seguridad.

Las dimensiones de las sefales, asi como sus erdsticas de color y material,

garantizaran su buena visibilidad y comprensién.

5 Fuente: Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 439-1984.
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La relacion entre laistancia (I) desde la cual la sefial puede ser identificada y el
area minima (A) de la sefal esta dada por:
I 2

A=——
. 2000

Donde:
A = el area de la sefial erfm
| = la distancia a la sefial en m.

La formula se aplica solo a distancias menoresm. 3ara distancias mayores a

50m., el area de las sefiales serd, al menos dé t&50

&
, O

Figura 98: Visualizacion de sefiales de seguridad.

6 Fuente: Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 439-1984.
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9.1.5.Disposiciones minimas relativas a sefializaciones Prantas de
Tratamiento, Estaciones de Bombeo vy Tanques de

Almacenamiento. (propuesta de sefalizacion).

La eleccidon del tipo de sefial y del nimero y engtdaento de las sefiales o
dispositivos desefializacion a utilizar en cada caso se realizardodma que la

sefalizacion resulte lo mas efiqgaasible, teniendo en cuenta:

» Las caracteristicas de la sefal.
> Los riesgos, elementos o circunstancias que hagaeitalizarse.
> La extension de la zona a cubrir.

» El nimero de trabajadores afectados.

La eficacia de la sefializacion no debera resulsaniduida por la concurrencia de

sefales o por otras circunstancias que dificultgpescepcion o comprension.

La sefializacion de seguridad y salud en el trabajdebera utilizarse para transmitir
informaciones o mensajes distintos o adicionaléssajue constituyen su objetivo
propio. Cuando los trabajadores a los que se didgsefnalizacion tengan la
capacidad o la facultad visual o auditiva limitgdasluidos los casos en que ello sea
debido al uso de equipos de proteccion individdaberan tomarse las medidas

suplementarias o de sustitucion necesarias.
La sefializacion deberd permanecer en tanto pelsisitaacion que la motiva.

Los medios y dispositivos de sefializacion debeeinsegun los casos, limpiados,
mantenidos y verificados regularmente, y reparadosustituidos cuando sea
necesario, de forma que conserven en todo momastouglidades intrinsecas y de
funcionamiento. Las sefalizaciones que necesitenumiz fuente de energia
dispondran de alimentaciéon de emergencia que gegasu funcionamiento en caso
de interrupcion de aquella, salvo que el riesgoapm®zca con el corte del

suministro
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En losANEXOS XII-A al ANEXO XII-W se ilustra la propuesta de sefializacién
para los centros de trabajo de EMAPA.

9.2 Estudio sobre los niveles sonoros (ruido) en las tasiones de

Bombeo

9.2.1.Ruido (Introduccién).

'Se puede definir al ruido como un sonido no desegui® causa molestia por lo que
es considerado un fendbmeno subjetivo, debido angeatras para unas personas
puede ser un factor que causa molestia en otra®m@es no produce este mismo

resultado.

En el medio ambiente, el ruido es cualquier sefdraaiuditiva desagradable o

molesta. También es considerado como ruido todimlspoon una intensidad alta.

El ruido se define, en general, como un sonido eeeddo y molesto, y es

considerado como un factor de riesgo “fisico”.

60 ¢B (1m)

a

i

Figura 99: Nivel de ruido en el ambiente.

7 Fuente: Guia Técnica “Exposicién de los trabajadores al Ruido” Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.
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La medicion de los sonidos forma parte de las heemtas de diagndstico, para

prevenir dafios en el oido humano.

8_a existencia de ruido en el ambiente de trabagmlpisuponer riesgo de pérdida de
audicion. Los niveles excesivos de ruido lesionartas terminaciones nerviosas del
oido. El individuo es consciente de esta pérdidguperable cuando son afectadas

las frecuencias conversacionales, lo que le p&gusli relacion con los demas.

Existen, no obstante, otros efectos del ruido, @dede la pérdida de audicion,
elevados niveles de ruido pueden provocar trassorespiratorios, cardiovasculares,

digestivos, visuales, del suefio, irritabilidad psancio.

El riesgo de pérdida auditiva empieza a ser siatifio a partir de un nivel

(LAeq,d) equivalente diario d85 dBA suponiendo varios afios de exposicion.

El LAeq,d es el promedio diario del nivel de presién sonsigraable a un puesto de
trabajo, en decibelios «AxIBA). “El dBA es la unidad en la que se mide el nivel
de ruido (nivel de presion sonora) en la escalapsderacion A, mediante la cual,
el sonido que recibe el aparato medidor (sondmetes filtrado de forma parecida

a como lo hace el oido humano.”

Los instrumentos que se utilizan para la mediciéimdel de ruido (nivel de presion

sonora) se denominan de forma genérica sonometros.

Los sonometros son instrumentos disefiados paraioeac al ruido como el oido
humano. Las medidas tomadas por los sondmetrox@mparados a estandares
conocidos para identificar si el nivel del ruidodp@a tener un efecto perjudicial en
humanos localizados cerca de la fuente del ruido.

La prevencion de la pérdida de audicion implicadisminucion delLAeq,d por
debajo de 85 dBA.

® Fuente: Guia Técnica “Exposicién de los trabajadores al Ruido” Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.
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Esto se consigue a través de medidas operativasramiento de las fuentes de
ruido, colocaciéon de barreras acusticas, aumentdaadabsorcion de paredes y

techos, etc.) o disminuyendo el tiempo de expasialGuido.

Cuando nada de esto es posible o es insuficiemtescsirre a los (EPP) equipos de
proteccion personal o (EPI) equipo de proteccidiividual que es lo mismo.

®NOTA: El ruido disminuye el nivel de atencién y aumesitiempo de reaccién del
individuo frente a estimulos diversos por lo queoface el crecimiento del nimero

de errores cometidos y, por lo tanto, de accidentes

9.2.2.Registro de la exposicion al ruido por parte del ogrador en el

puesto de trabajo.

La exposicion al ruido es otro problema comun dealad, ya que una exposiciéon
cronica es la que causa dafio. Una sola exposidijilaa puede causar dafio
permanente, y en este sentido, el ruido es ungmabbe seguridad.

Se elaboro la ficha mostrada enANEXO Xl para que los trabajadores puedan

registrar, la exposicion al ruido, en su turnoidiar

Segun datos registrados por los propios trabajadoperadores de las estaciones de
bombeo), los tiempos de exposicion al ruido, al gsi&n sometidos en el turno de
trabajo, se detallan en [BNEXOS XIV-A al ANEXO XIV-N.

La administracién para la seguridad y salud ocupeti OSHA por sus siglas en
ingles (The Occupational Safety and Health Admiatgin). Recomienda un nivel
LAeqg.d de 85dbA, es decir para una jornada de jwatla 8 horas, el limite de

exposicion al ruido es de 85dbA.

° Fuente: Guia Técnica “Exposicién de los trabajadores al Ruido” Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.
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9.2.3.Medicién de decibeles en las Estaciones de Bombeo.

Las mediciones de ruido en los diferentes centeosabajo (estaciones de bombeo)
se las realizo con el sondmetro (instrumento ddaited de marcQUEST.

Este equipo permite obtener los niveles de ruidovetentes en dB(A), a la que se

encuentran expuestos los trabajadores en estudio.

Figura 100: Sonémetro Quest 1/1 octava.

Questes un lider probado en los mercados de la higiedestrial y de equipo de
seguridad. Los sondmetros de Quest son instrumeetadta calidad disefiados para
dirigir especificamente las necesidades de losepimfiales de seguridad y salud

ocupacional. Entre las aplicaciones tipicas seamican las siguientes.

Evaluacion del ruido en el lugar del trabajo.
Evaluacion del ruido ambiental.

Seleccion de controles administrativos e ingenieros
Aplicacion de ordenanza de ruido.

Seleccion de protectores auditivos.

YV V. V V V V

Evaluacion de exposiciones basadas en tarea.
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La duracion de las mediciones, se realizo por pedale 10 minutos exactos (caracteristica

propia del sonémetro) para asegurar su confiablilida

Los resultados arrojados por el sonémetro, en iiesedtes centros de trabajo se

detallan en la siguiente tabla.

Centros de | # de puntos de Medicion (10 min.) Valor de la medicion (dBA)
trabajo medicion
INICIO FIN MAX | MIN PROMEDIO
Eb. Peninsula 1 1 12:44 12:54 88,7 57,1 85,6
Eb. Peninsula 2 84< 85 db no se requiere medicion
Eb. Atahualpa 81< 85 db no se requiere medicion
1 9:26 9:36 91,1| 60,7 88,6
Eb San Luis
2 9:52 10:02 90 58,6 86,5
Eb. Socavén 1 9:34 9:44 88, 592 87,1
1 11:23 11:33 98,2 63,3 91,2
Eb. Quillan 1 2 11:44 11:54 91,6/ 60,1 88
3 11:55 12:05 97,2 67,9 95,7
1 10:50 11:00 94,7 65,3 93,2
Eb. Quillan 2 2 11:00 11:10 88,9 58,4 86,7
3 11:10 11:20 99,7 71 98,9
b, PIA No se encuentra en funcionamiento ( para por maniemto)
Socavon
ED. Te'cho 68 < 85 db no se requiere medicion
Propio
Eb. Miraflores 1 8:20 8:30 91,7 59,0 87,8
S5 Puer 83 < 85 db no se requiere medicion
Arturo
Eb. Curiquinge 81 < 85 db no se requiere medicion
Eb. Terremoto 1 14:26 14:36 97,9 63 90,9
b, 81 < 85 db no se requiere medicion
Machachena

Tabla 10: Resultados de las mediciones de ruido.
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9.2.4.Mapas de ruido.

En el presente estudio se elaboro los mapas de dedos diferentes centros de
trabajo, que son la representacion grafica dedagas de los puntos de medicion
realizados. Es decir los mapas mostraran la uldicaen la cual los datos, fueron

medidos o calculados.

Los puntos 0 zonas seran representados por medaates o sombreados.

NIVEL DEL RUIDO

<=63db
<63db <=66db
<66db <=68db
<68db <=72db
<72db <=75db
<75db <=78db
<78db <=81db
<81db <=84db
<84db <=87db
<87db <=90db
<90db <=93db
<93db <=96db
<96db <=99db
<99db <=102db

Tabla 11: Colores de los rangos de decibeles.

Los mapas de ruido de los diferentes centros #ajtyase muestran en IBNEXOS
XV-A al ANEXO XV-G.
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9.2.5.Informe sobre el estudio.

Los centros de trabajo cuyloAeq.d supere los 85 dBA deberan ser sometidos

periodicamente a nuevas mediciones, y estos cesuros

» Eb. Peninsula 1 con un LAeq.d de 85.6 dBA.

» Eb. San Luis con un LAeq.d de 88.6 dBA. y 86.5 dEA. sus distintos
puntos de medicidn respectivamente.

» Eb. Socavon con un LAeq.d de 87,1dBA.

» EDb. Quillan 1 con un LAeq.d de 91.2 dBA. , 88 dBA95.7 dBA en sus
distintos puntos de medicion respectivamente.

> Eb. Quillan 2 con un LAeq.d de 93.2 dBA. , 86.7 dBA98.9 dBA en sus
distintos puntos de medicidon respectivamente.

> Eb. Miraflores con un LAeq.d de 87.8 dBA.

» Eb. Terremoto con un LAeq.d de 90.9 dBA.

Los trabajadores de los centros de trabajo, citatdsriormente deberan usar
obligatoriamente los equipos de proteccion adecuddootectores auditivos tipo

orejeras).

Asi mismo, deben llevarse a cabo audiometrias atrlisajadores que: estén
expuestos con anterioridad a estas condiciones qule recién ingresen a trabajar a
dichos centros de trabajo, y a los que se retigdinilvamente de estas condiciones,
puesto que nunca se ha realizado este tipo de otofdudiometrias) a los

trabajadores por parte de empresa.
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CAPITULO IV
10PLAN DE EMERGENCIA'Y CONTINGENCIA.

10.1. Proceso de planificacion.

La planificacién es una actividad continua; la pae 0 departamento encargado
(Unidad de Seguridad y Salud) de llevar a caboldaificacién, debera evaluar
constantemente la situacion y ajustar los objetiwasirsos de accidén teniendo en
cuenta la evolucion de los acontecimientos. Quenigad de seguridad y salud
planifique o prepare los planes de emergencia {irggncia, no significa que
reconozca la ineficacia de la empresa, sino quersupn avance a la hora de superar
cualquier eventualidad que puedan acarrear pérditegado el caso no solo

materiales sino personales.

El proceso de planificacion debe hacer de carauadsi acontecimientos para los que
hace falta estar preparados, para lo cual se d#aearuna relacion de trabajo en
equipo y la posibilidad de llegar a un acuerdo @anto a los temas, prioridades y

responsabilidades.

10.2. Diferencias entre planificacibon de emergencia y de

contingencia.

Tanto la planificacibn de emergencia como la pieadion de contingencia,

establecen objetivos estratégicos y sectorialessardollan un plan de accion para
alcanzar dichos objetivos. La principal diferenemre ambas es que la planificacion
de contingencia implica trabajar con hipotesis gatllar los escenarios sobre los
gue se va a basar la planificacién, mientras qua etanificaciéon de emergencia ya
se conoce el punto de partida y se basara en laaguan de las necesidades y

recursos.
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ASPECTO

PLANIFICACION DE CONTINGENCIA

PLANIFICACION DE EMERGENCIA

Relacién con la situaciéon

Antes

Durante

Ambito

Basado en escenarios

Tanto estrategico como
especifico

Colaboradores implicados

Todos los colaboradores
posibles

Solo los colaboradores
operativos y ejecutivos

Atencidn principal

Desarrollo de escenarios
convenidos

Respuesta rapida y efectiva.

Tiempo previsto

Incierto

Fijo

Asignacion Funciones Responsabilidades

Cuadro 24: Diferencias entre planificaciéon de emermgncia y de contingencia.

10.3. Reuniones.

Muchos de los obstaculos habituales en la placificapuedenrevitarse mediante
una planificacion colectiva, reuniendo la mayoretididad de conocimientos locales

y complementandolos con aportaciones externasrdesesario.

A la hora de trazar un plan, una sola reunién isex#iciente y el resultado obtenido
a menudo sera inadecuado. El proceso de planificaequiere, por tanto, reuniones

periddicas y continuas.

A las reuniones de planificacion se las denominasas redondas” para recalcar la
importancia de la participacién de todos los ingadies (gobierno local, gerencia,
directivos, jefes de departamento, jefes de zamajté de seguridad).

En la primera reunidn se deberan establecer:
Obijetivos estratégicos.

Objetivos y actividades sectoriales.

La programacion de reuniones posteriores.

YV V V VY

En las reuniones posteriores se debera, informdwresdas acciones

emprendidas desde la ultima reunién y accionesdstu
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Entre los resultados principales que arrojaransestaniones, estan: el plan de
emergencia y contingencia, presupuesto para siemgitacion y las disposiciones

en cuanto a politicas de seguridad de la empresa.

10.4. Cometidos de la planificacion.

El cometido de la planificacion sera el de resporadéos eventos que se pueden
producir como consecuencia de los peligros ideatifos en el andlisis de riesgos

mediante el plan de emergencia y contingencia.
El presente plan contempla los procedimientos phrmanejo de emergencias y

contingencias de los siguientes centros de tralptantas de tratamiento, estaciones

de bombeo y tanques de almacenamiento citadoscapi#lilo 1 del presente texto.

10.5. Esquema logistico del plan de emergencia y contingsa.

10.5.1. Unidad de contingencias.

La unidad de contingencias es el grupo de persomas objetivo principal es la
proteccion de la vida humana; entre estas perssiasgin supervisor de seguridad y
salud, jefes de respuestas, jefes de intervenbr@gadistas y quienes conformen los

comités de seguridad.

Todas estas personas deberan contar con todoya gpsible, tanto humano como

técnico, por parte de la empresa.

10.6. Tipos de contingencias que se pueden presentar.

10.6.1. Contingencias accidentales.

Originadas por accidentes en los centros de trapajae requieren una atencion
médica especializada y de organismos de rescatecgrre. Sus consecuencias
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pueden producir lesiones incapacitantes o pérdidsidhs. Entre éstas se cuentan
incendios, fugas de quimico y accidentes de traf@@rtrocucion, caidas, golpes,

guemaduras, derrumbes, etc.).

10.6.2. Contingencias técnicas.

Originadas por el proceso en si del centro de joatpae requieren una atencion de
tipo técnica, (mantenimiento-reparacion). Sus counsgcias pueden reflejarse en
desabastecimiento de agua potable a sectores quergaistos por el centro de

trabajo.

10.6.3. Contingencias humanas.

Ocasionadas por conflictos humanos internos o mo$era la empresa. Sus
consecuencias pueden provocar paros locales, tertes dnstalaciones, dificultades

de orden publico, etc.

10.7. Acciones de control de contingencias.

De acuerdo al tipo de contingencia, se plantearocedimiento particular, el cual se

presenta a continuacion.

10.7.1. Contingencia accidental.

Comunicacion con el ingeniero a cargo de la zotea gue pertenece el centro de
trabajo o a su delegado, quien a su vez se comamnoa la central de la empresa
donde se mantendra comunicacion con las dependetieida empresa (unidad de

seguridad y salud, departamento técnico, departameddico).
Comunicar el suceso a la brigada de intervenci@ncgaresponda. Si la magnitud del evento
lo requiere, se enviaran motobombas o ambulantisiia@del accidente, de los diferentes

centros de socorro (cruz roja o cuerpo de bomheros)
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Se evacuara el centro de trabajo de ser necesatrio.

Controlada la emergencia se realizara una invesfigadel accidente, y se entregara un

reporte del mismo a la empresa y al organismo ctenpe(IESS).

10.7.2. Contingencia técnica.

Las acciones de control estan referidas a la solube los problemas técnicos que se
pueden presentar en el proceso del centro de drabajla inspeccidn en el centro de
trabajo se determinara la gravedad del incidense ynformara al departamento

encargado (departamento técnico) para que tonaetienes respectivas.

10.7.3. Contingencia humana.

En los casos de paros o huelgas que comprometactatitente a la empresa, la
misma que deberd estar informada sobre el inicila daormalidad y las causas que
la han motivado y emprender acciones para su solu@omo generacion de

didlogos y acuerdos).

Para los casos de perturbacion de orden public@gpdelincuencia comun, etc.)
donde la empresa se vea afectada se debera comuiasaautoridades policiales del

hecho y a la central de la empresa.

> El trabajador del centro de trabajo debera manserdntro del perimetro del
mismo, si es posible.

» Se evitara en todo momento la confrontacion.

» Una vez tomado el control de la situacion, se emith reporte dando cuenta
de los dafos ocasionados tanto personales comoiateden las autoridades

de la empresa.
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10.8. Organizacion general para contingencias.

Todo el personal operativo, de mantenimiento, achtnativo, de los centros de
trabajo forma parte de la organizacion ante coetio@as. Se incluye también al
personal del servicio de vigilancia, en caso datexen el centro de trabaj&sta

organizacion debe mantener coordinacion con ttmogrupos de apoyo (Cuerpo de

Bomberos, Cruz Roja, Policia Nacional, DefensalCivi

10.9. Funciones de los miembros de la organizaciobn para

contingencias.

10.9.1. Coordinador general de la emergencia.
Serd la persona encargada de manejar las comumesacicon los medios

informativos, cuando la emergencia sobrepase el die respuesta de los recursos

disponibles.

10.9.2. Jefe de respuesta.

Sustituira al jefe de las brigadas de interveneidrcaso de ausencia de éste.

El contacto con el jefe de zona, supervisor de rigayl y salud sera permanente

durante las acciones.

Recibida la alarma, se situara en el puesto de ongnv@lorara la situacion a través

del jefe de las brigadas de intervencion o de cuatra persona (brigadista).

Declarara los estados de conato de emergenciaemdegencia, y dependiendo el

caso dard la correspondiente orden de evacuacion.

Asumird la direccion y control de todas las actoiaes durante la emergencia.
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Decretard y comunicara el fin de la emergencia.
Participar activamente en las investigaciones yesmira con el supervisor de

seguridad para la elaboracion del informe de ingasidon de accidentes y si se

considerara necesario hara las recomendacioneast®l

10.9.3. Grupos de apoyo.

Son ajenos a la empresa y entraran en accion cuasaoedios disponibles con los

gue cuente la empresa para actuar frente a ungenoéx no sean suficientes.
10.9.4. Operaciones de intervencion.

Las operaciones de intervencion estaran a cargmuelas personas que conformen
los equipos de respuesta a emergencias y los gdgpapoyo en emergencias como
son: Jefe de respuestdefe de las brigadas de intervencion, Cuerpo debBos,
Cruz Roja, Defensa Civil, Policia Nacional.

10.9.5. Planeamiento.

La persona o el departamento encargado del plaeatmevaluara dafios, medidas

correctivas a adoptar.

Establecera las necesidades inmediatas que puadandalrante el desarrollo de las

actividades de remediacion que se llevan a cabo.

10.9.6. Logistica.

La persona o el departamento encargado de la i@gigiroveera los medios y

meétodos necesarios para el control y mitigaciolaad®ntingencia.
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10.10Conformacion de las brigadas de intervencion.

Uno de los aspectos mas importantes de la orgadizee emergencias es la creacion y
entrenamiento de las brigadas, la brigada es spuesta especifica a las condiciones,
caracteristicas y riesgos presentes en una emgnegarticular. Por lo tanto, cualquier

intento de estructuracién debe hacerse en fun@da dmpresa misma.

JEFE DE RESPUESTA
NOMBRE ~  bemccmmceemoo- -,
CARGO

JEFE DE INTERVENCION
NOMBRE
CARGO

GRUPOS DE APOYO
CUERPO DE BOMBEROS
CRUZ ROJA, POLICIA NACIONAL
DFFFENSA CIVII

BRIGADA CONTRA BRIGADA DE RESCATE BRIGADA CONTRA
INCENDIOS Y PRIMEROS AUXILIOS FUGAS DE QUIMICO
NOMBRE DEL LOS
NOMBRE DEL LOS BRIGADISTAS NOMBRE DEL LOS
BRIGADISTAS BRIGADISTAS

Figura 101: Esquema de los equipos de respuesta.

El personal que participe como miembro de la bagddbe encontrarse en suficiente
forma fisica, mental y emocional y debe estar digge para responder en caso de
emergencia. Las tareas que estos miembros realiza@malmente son el
entrenamiento, la lucha contra incendios, evacunacpsimeros auxilios, fugas de

quimico.

10.10.1. Jefe de respuesta.

Sustituira al jefe de las brigadas de interveneidrcaso de ausencia de éste.

El contacto con el jefe de zona, supervisor de rigayl y salud sera permanente

durante las acciones.
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Recibida la alarma, se situara en el puesto de ongnvalorara la situacion a través
del jefe de las brigadas de intervencion o de cuedatra persona (brigadista).

Declarara los estados de Conato de Emergencia ogenwa, y dependiendo el caso

dard la correspondiente orden de evacuacion.

Asumira la direccién y control de todas las actoiaes durante la emergencia.
Decretard y comunicara el fin de la emergencia.

Participar activamente en las investigaciones yesmira con el supervisor de

seguridad para la elaboracién del informe de ingasibn de accidentes y si se
considerara necesario hara las recomendacioneasizl

10.10.2. Jefe de brigadas de intervencion.

Como jefe de intervencion, estd en la responsabilide proveer los recursos

humanos y técnicos para hacer frente a la crisis.

La brigada conformada por personal apto de acugrdonocimientos, experiencia,

liderazgo, condiciones fisica y mental estan bajoesponsabilidad.

Dentro de la crisis coordinara acciones, inclusigeellas que requieren evacuacion,
y asistencia a brigadistas y grupos de apoyo (boyepe&ruz roja, defensa civil,

policia.)

El contacto con el jefe de respuesta sera permadenante las acciones.

Guiara al grupo hacia el punto de encuentro, toristed para verificar la presencia
fisica e integridad de todo el personal a su cadtgocaso de extraviados, dispondra

su busqueda y rescate con gente de experiencidrgnamiento, que conozca la

Zona, y que tenga condiciones de liderazgo.
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Podré buscar asistencia médica y/o ayuda extemner§@ de Bomberos, Cruz Roja,
Policia).

10.10.3. Centro de control de emergencias (CCE).

Sera el lugar donde se centraliza la informacide tpma de decisiones durante una
emergencia, por ejemplo, el edificio administrativna sala de control o algun sitio
seguro dentro o cerca del centro de trabajo, etc.

10.10.4. Brigada contra incendios (BCI).

Realiza la inspeccion mensual de los extintores.

Estar lo suficientemente capacitados y entrenadasartuar en caso de incendio.

Si se observa fuego o se escucha una explosiédels® iniciar de inmediato el
estado de alerta o emergencia en el centro dejdratlanunicando por cualquier
medio disponible al jefe de respuesta a emergencias jefe de intervencion. Se

mencionara la ubicacion y naturaleza del fuegopdosidn presenciada.

Actuar de inmediato haciendo uso de los equipograomcendio (extintores

portatiles).

Se tomaran las acciones sobre la utilizacion deiipeqextintor de acuerdo al
procedimiento que se detalla ercapitulo 2 pasos para el uso de un extintor.

Recibida la alarma, la brigada acudira con urgeaidiagar siniestrado.

La brigada adoptara las medidas de ataque quedesesionveniente para combatir

el incendio de acuerdo a los recursos existentes legar del siniestro.

Iniciado el fuego se evaluard la situacion, la cuas critica informara al cuerpo de

bomberos. Y se tomaran las acciones de evacuaeiloesthblecimiento, el jefe de
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intervencion y/o jefe de respuesta, autorizardogeulera a la evacuacion del centro
de trabajo.

Al arribo del cuerpo de bomberos informaréa las wasliadoptadas y las tareas que
se estan realizando, entregando el mando a losanigrofreciendo la colaboracion

de ser necesario.

El aviso de “cese de peligro” sera anunciado verbate por el jefe de intervencién
y/o jefe de emergencias en el area de las instalesidel centro de trabajo.

10.10.5. Brigadas de rescate y primeros auxilios.

Conocer la ubicacion correcta del botiquin en etrcede trabajo y estar pendiente

de la dotacion necesaria de medicamentos.

Brindar los primeros auxilios que estén a su aleamuna zona segura.

Ubica posibles accidentados o rezagados duraetadagencia.

Evacuar a los heridos de gravedad a los establetios de salud mas cercanos a los

centros de trabajo.

Estar suficientemente capacitados y entrenadosafranatar las emergencias.

NOTA: La informacién de la brigada contra fugas de qcidnse detallara, en el
apartadacontingencias contra fugas de quimico.
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10.10.6. Responsabilidades de los brigadistas.

Durante la emergencia.

» Seguir las 6rdenes del jefe de las brigadas devarieion.

> No ingresar a la emergencia hasta estar seguroudesgs equipos de
intervencidn se encuentran adecuadamente instajanjoerativos.

» La prioridad en toda emergencia es la vida dedasgnas.

> Revisar y asegurar la zona (interrumpir fluido &léo, control de incendio,
etc.) afectada para evitar mayores dafios persorfalekiyendo a los
brigadistas) o materiales.

» Asistencia a los heridos.

» Salvamento de la propiedad para reducir pérdidas.
Controlada la emergencia.

» Restauracion de los sistemas.

» Limpieza de equipos luego de una emergencia.

» Rearmar equipamiento contra incendios, recargaxtiet@es, o del equipo

de respiracion autbnomo.

10.10.7. Esquema logistico de los equipos de respuesta.

Los recursos logisticos de los equipos de respuestaran de acuerdo a las
necesidades de proteccién contra incendio (exéstgoortétiles), atencién de
primeros auxilios, y fugas de producto quimico r@lgas) y se los detallara a
continuacion.

Equipos contra incendio:

> Extintores portétiles de P.Q.S.
» Extintores portatiles de GO
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Equipos de primeros auxilios:

» Botiquines de primeros auxilios.

A continuacion se listan, a modo referencial, llesnentos basicos de dotacion para

el botiquin de primeros auxilios, teniendo en ocdecion que en ellos existen

medicamentos, pues éstos solo se deben sumimstrda autorizacion del médico:

YV V.V V V V V V V V VY

Aplicadores.

Esparadrapo de papel.

Esparadrapo de tela.

Férulas para el cuello.

Gasa en paquetes independientes.

Juegos de inmovilizadores para extremidades.
Hielo artificial.

Vendas adhesivas,

Vendas de rollos de diferentes tamafos.
Vendas triangulares.

Elementos de bioseguridad, guantes quirdrgicospgefas, tapabocas.

Equipos contra fugas de quimico:

>
>

ERA (equipo de respiracion autonomo).
Kit A, Kit B.

Equipos complementarios:

>
>

Equipo de comunicacion (radios portétiles).
Implementos de proteccion como: trajes encapsulac@scara full face,
guantes contra quimicos, cascos, guantes, proésctde oidos, calzado

especial, entre otros.
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10.10.8. Programa de capacitacion en plantas de tratamiento,

estaciones de bombeo y tanques de almacenamiento.

El propésito real de los programas de capacita@8nconservar la integridad del

operador en sus labores diarias.

Los empleados deben ser capaces de desempefaarsas én forma eficaz y
competente, y comprender el impacto que puedem serseactividades, si estas se

realizan en forma incorrecta.

Por lo tanto, es conveniente establecer programaspiados de capacitacion para
todos los empleados, incluyendo desde el masfaticionario, pasando por los
gerentes de cada area, los trabajadores operatospersonal contratado
recientemente y el personal al que se le asigrafotcion en otro departamento,

equipos, etc.

A continuacion, se recomienda, algunos puntos er tem cuenta, en el desarrollo de
programas de capacitacion.

Identificar las necesidades de formacion individugtupal.

Definir claramente los objetivos de la capacitac@e sera impartida.
Elaborar el plan de capacitacion ( quién, qué, daadénde y cdmo)
Implantar el programa de capacitacion.

Evaluar la efectividad de la capacitacion.

VvV V V V VYV V

Mejorar el programa de capacitacion, cuando estedoiera.

» Es conveniente mantener registros de la capaaitapi@ reciben todos los
empleados donde se deben detallar puntos comoiexpdsiracion, objetivo
y a quién va dirigido; ademas es prudente llevarcomtrol de asistencia
donde se especifique cual fue el curso impartidechd de inicio,
culminacién, duracion, nombre de la persona quibiteel curso, cargo y

firma.
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» Todos los empleados de la empresa deben recibacitapion en forma
regular, pero debe estar orientada en aquellosadpers que trabajan en

lugares que tienen un mayor riesgo

En elANEXO XVI se muestra la propuesta del programa de capaxitagiara los
trabajadores de plantas de tratamiento, estacia®edombeo, y tanques de

almacenamiento de EMAPA.

10.11Procedimiento general de comunicacion.

10.11.1. Comunicacion interna.

Son aquellos que estan en el area los primerosl@udéa voz de alerta a la persona
indicada para activar el plan y controlar a tienglosuceso, ya que para toda
contingencia es de suma importancia una rapidavereion que permita minimizar

los efectos causados por la misma. Todo el perspmallabora en los centros de
trabajo, debera contar con un equipo de radio em@érmita estar permanentemente

en contacto, con los responsables asignados.

10.11.2. Comunicacion a grupos de apoyo.

La parte operativa de respuesta a contingenciasaeatcargo de las brigadas, las
cuales contaran con la ayuda de los grupos deogmera afrontar contingencias que
alcancen una magnitud que no pueda ser controladallas. Entre los grupos de
apoyo se encuentran la Policia Nacional, CuerpBaseberos, Defensa Civil y Cruz

Roja.

Con la aplicacion de los siguientes puntos la cooagion con los grupos de apoyo

sera eficaz.

> Mantener la calma, estar sereno en todo momento.

> Identificarse e indicar su ubicacién exacta.
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» Describir brevemente el evento sucedido precisatdaimero de personas

heridas y estado en que se encuentran.

10.11.3. Responsable de la comunicacion y relaciones publga

Sera la persona encargada de relaciones publieds ek responsable de mantener
informados a los familiares de las personas invalles en una contingencia;
asimismo, deberéa declarar a los medios de comuditan caso que estos se hagan

presentes, para lo cual coordinara con la gergneidirectorios.

10.12Estudios y dotacion de equipos de proteccion persain

Mediante el estudio de la evaluacién de riesgodosncentro de trabajo, y el
diagndstico de los equipos de proteccion persoealizados en alapitulo 2, se vio
la necesidad, que la empresa deberd; dotar aalogj@dores de los diferentes centros

de trabajo de EPP adecuados para conservar sudatkfjsica y mental.

10.12.1. Equipos de proteccion personal (EPP).

Se entiende por equipo de proteccion personal (EPRpuipos de proteccion
individual (EPI), a aquellos dispositivos o equipmse deben portar todas las
personas que, motivados por la actividad que d#kary estan expuestos a un riesgo

inminente, el cual pueda ocasionar dafio o lesion.

Se impone la utilizacion de equipos de proteccidtividual a fin de prevenir los

riesgos residuales ineludibles cuando, para comluetiriesgos de accidente y de
perjuicios para la salud, resulta prioritata aplicacion de medidas técnicas y
organizativas destinadas a eliminar los riesgosierigen,o para proteger a los

trabajadores mediante disposiciones de protecadectiva, resulten ineficientes o

no existan dichas medidas.
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Se puede resumir lo anterior de acuerdo al sigelieudro.

ELIMINACION DEL RIESGO AISLAMIENTO DEL RIESGO

PROTECCION DEL TRABAJADOR (EPP)

¥Cuadro 25: Métodos para eliminar o reducir los riegos profesionales.

En los ANEXOS XVII y XVIIl, se indican listas de equipos de proteccion
individual y de actividades y sectores de activetadespectivamente, que pueden

requerir la utilizacion de los mismos.

'® Fuente: Guia Orientativa para la “Seleccion y utilizaciéon de Cascos de Seguridad” del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el trabajo
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10.12.2. Estudios y realizacion de los mapas de riesgo.

Como medida complementaria del estudio de evalnatgdriesgos, en ebhpitulo 2,
se elaboro los mapas de riesgos de cada uno derites de trabajo.

La informacion recopilada en los mapas de riesgsistematica y actualizable, la
cual no debe ser entendida como una actividad plyrgino como un analisis de
datos, que permitan identificar cada uno de losgas existentes en el centro de

trabajo, por parte de quienes laboren y trabajeglles.

La simbologia utilizada en la elaboracién de lopasade riesgo se describe en el
siguiente cuadro.

CAIDA DE OBJETOS POLVOS

RIESGO ERGONOMICO

CAIDA ADISTINTO NIVLEL ILUMINACION DEFICIENTH

CAIDA AL MISMO NIVEL

e el

SUPERFICIES RESBALOSAS RUIDO EXCESIVO
RIESGOELECTRICO | |ghsz EXPOSICION A
7 SUSTANCIAS TOXICAS
DERRUMBES ' INCENDIOS
EXPOSICION A MOSQUITOS,

ZANCUDOS.(ARTROPODOS)

Cuadro 26: Simbologia utilizada en los mapas de 5gos.

Los diferentes mapas de riesgo de cada uno deeidsos de trabajo se muestran en
los ANEXOS XIX-A al ANEXO XIX-W.
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10.12.3. Control y determinacion de EPP.

El control en la dotacion de los equipos de prafeceersonal, debera ser de

acuerdo a las siguientes condiciones.

Responderan a las condiciones existentes en eldiegaabajo.

En caso de riesgos multiples, que exijan la utilza simultanea de varios equipos
de proteccidn personal, éstos deberan ser comgmtbltre si y mantener su eficacia

en relacion con el riesgo o riesgos correspondiente

Se deberan seleccionar aquellos EPP, que satisfammnaspectos técnicos
considerados, que mejor se adapten a las caréicesispersonales de los
trabajadores, para ello los trabajadores o susgadtes deberan participar en la
eleccion de los EPP.

Los EPI que se adquieran por parte de la empresarah cumplir lasexigencias

esenciales de salud y seguridad” (CE).

Se determino un conjunto de EPP, no solo paradioas de trabajo en estudio, sino
para la totalidad de la empresa los cuales sotlatiia en la matriz mostrada en el
ANEXO XX.

En el ANEXO XXI, se ilustra la ficha, que serviran de ayuda, pareoatrol y

mantenimiento de dichos equipos.

10.13Apoyo externo.

El apoyo externo lo daran los grupos de apoyo st@nerepresentados por
instituciones como: Defensa Civil, Policia Nacign@uerpo de Bomberos, Cruz
Roja.
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10.13.1. Defensa Civil.

Esta entidad entrara en accién para casos de aspgaificos (desastres naturales).

10.13.2. Policia Nacional.

> Facilitar la intervencion de las compafias de baoosgue van a actuar.
> Facilitara la llegada de las ambulancias que irgaen.

» Prestar la seguridad armada a las instalacionesgrdeecesario.

» Mantendra el area despejada y el orden publico.

10.13.3. Cuerpo de Bomberos.

» Acudira con su personal y unidades solicitadas parantervencion de
incendios o rescate.

» Prestar primeros auxilios con su unidad de paratnédle ser necesario.

10.13.4. Cruz roja.

» Acudira con su personal para la intervencion deates
» Prestar primeros auxilios con su unidad de paratnédie ser necesario.

10.14Plan de respuesta a contingencias operacionales @mencias).

10.14.1. Contingencias para evacuaciones medicas.

La evacuacion médica considera los lineamientosogegaimientos generales para
asegurar una evacuacion apropiada y oportuna dasbm herido o accidentado
desde el lugar del accidente hasta el centro deidtemédica apropiada.
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10.14.1.1. Procedimientos generales.

Los trabajadores participaran en cursos basicgsiaeros auxilios.

Los trabajadores informaran a sus superiores ackrda ocurrencia de cualquier

lesion, asi sea minima a fin de proceder a su avién y tratamiento especializado.

Se evaluara la condicién del accidentado y suatlasla un centro médico por

personal especializado (cuerpo de bomberos, cjazamnedico de la empresa.)

La empresa tomard las provisiones necesarias paransporte del accidentado al

centro de atencidon médica.

Se evaluaran las causas del accidente y la deigerige las lesiones por parte del

departamento médico de la empresa.

10.14.2. Contingencias para casos de incendios.

Ante ello se establecen medidas preventivas y dgaio

10.14.2.1. Normativa contra incendios.

EMAPA debera adoptar la siguiente normativa.

1.- Todos los centros de trabajo deberan contaegtntores cargados.

2.- La localizacion de dichos extintores deberaresbrrectamente sefalizada y ser
de facil acceso.

3.- Se debera realizar el mantenimiento adecudal® extintores.

4.- Las rutas de evacuacion deberan estar correntarsefalizadas.

5.- Deben existir mapas con la ubicacion de lomtxes, en cada uno de los centros
de trabajo.

6.- Deben existir mapas de evacuacion de cadaoceatirabajo.
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10.14.2.2. Procedimiento para el manejo de emergencias por

incendios.

RESPUESTA EN CASO DE INCENDIO

DETECCION DE HUMO O LLAMAS

A

EVACUAR EL CENTRO DE TRABAJO

¢EL EVENTO PUEDE SER
CONTROLADO CON LOS
RECURSOS Y PERSONAL INTERNO
DEL CENTRO DE TRABAJO?

DAR AVISO AL CUERPO DE BOMBEROS SI TIENE
LOS MEDIOS DISPONIBLES O COMUNICARSE
POR RADIO A LA CENTRAL DE LA EMPRESA,

N ESTA DARA AVISO AL CUERPO DE BOMBEROS

ESTACIONES DEL CUERPO DE BOMBEROS:
ZONA NORTE: 2855430

ZONA CENTRO: 2820220

ZONA SUR: 2845268.

EXTINCION DEL FUEGO APLICANDO
LAS TECNICAS DE CONTROL DE
INCENDIOS

v

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE A
CARGO DEL DR. CESAR ZURITA
SUPV. DE SEGURIDAD Y SALUD DE
LA EMPRESA.

v

IMPLEMENTAR MEDIDAS
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
PARA EVITAR QUE EL HECHO
OCURRA NUEVAMENTE.

v

DE SER NECESARIO REALIZAR
AJUSTES AL PLAN

A

Figura 102: Diagrama de flujo en caso de incendio.
Las acciones de precaucion incluyen las siguientes:

Se organizara reuniones periédicas con el depantangel cuerpo de bomberos de
Ambato con el fin de concretar la realizacion dpac#aciones y entrenamiento de

brigadas y del personal en general.
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Se deberé elaborar materiales didacticos sobredim® extintores y el uso correcto

de los mismos.

Se debera realizar simulacros sobre técnicas deceExt de incendios y capacitar

sobre el correcto uso de extintores.

En el ANEXO XXII, se muestra la capacitacion (tedrica-practica) eanirendios,

implementada con el apoyo del Cuerpo de Bomberdsto.

10.15Contingencias accidentales (capacitacion en primeso
auxilios).

Se refiere a las contingencias de seguridad ocoipacque son causadas por actos

inseguros, condiciones inseguras o0 por no utikzaio estar dotado del equipo de

proteccion personal, las consecuencias son gerem@nrelacionadas a dafios

personales.

NOTA: La unidad de seguridad y salud se encargara diceerel correcto estado
del EPP.

10.15.1. Caidas de altura.

Las operaciones en la rutina diaria (revision deklnde agua de los tanques de
almacenamiento, lavado de filtros, floculadoresasnplantas de tratamiento) de los
centros de trabajo, pueden ocasionar este tiporttengencias.

Procedimientos preventivos.

El personal recibira una charla o capacitacion eguisdad, indicandole el tipo y

nivel de riesgo al que esta o estara expuesto@mnéaio de trabajo.
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El personal debera contar, con el debido equipproiccion personal (casco, botas
de seguridad, guantes, lentes protectores, etc.paderdo al nivel de riesgo

identificado.

En caso de generarse algin accidente, la persoridemimda sera auxiliada

inmediatamente y trasladada al centro médico mésawe.

10.15.2. Heridas punzo cortantes.

Las heridas punzo cortantes ocurren por actos unsggle los trabajadores y por
falta de mantenimiento de los pasamanos de laseemsay barandas de proteccion
de los tanques de almacenamiento, y de los pasamar@randas de algunas
plantas de tratamiento asi como por no usar logpesjude proteccion personal

adecuados o por no contar con los mismos.

Procedimientos preventivos.

Se debe revisar la condicion y estado de las ¢stascy componentes que seran

sujetos de mantenimiento.

El personal contara con el equipo de proteccioagmerl (EPP), segun la actividad a

desarrollar (casco, guantes, etc.).

En caso de generarse incidentes, la persona seihada inmediatamente y

trasladada a un centro médico de ser necesario.

10.15.3. Electrocucion.

Esta contingencia se presenta debido a condicid@@sseguridad en que incurre el
personal por el desconocimiento de las normasdmgitécnicas de seguridad como
el uso de equipos de proteccion, las precaucionessg deben tomar al manipular
los tableros de control, o por conexiones elédrinadecuadas.
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Procedimientos preventivos.

El personal que labore en areas donde existaipstdd riesgo contara con la debida

capacitacion e instruccion en el uso de herransgnequipos.

El personal de mantenimiento contara con el equdpo proteccion personal

adecuado.

Las areas que presentan condiciones de este tipest® deberdn contar con la

debida sefializacion.

El personal debera estar habituado en el reconestmde las sefales de riesgo.

Las areas energizadas deberan estar aisladasliyaeéis.

10.15.4. Quemaduras.

Los accidentes por quemaduras son ocasionadosatjerate por contacto con
superficies calientes (motores eléctricos), cogdugurante el combate de incendios

0 como consecuencia de contacto con fluido el@ctric

Procedimientos preventivos

El personal debera contar con el equipo de praiecmilecuado y recibira induccion

de seguridad industrial.

En caso de quemaduras el personal afectado sendagleaa un centro médico.

10.15.5. Asfixia.

El trabajador seréa afectado por esta contingenui@ la ocurrencia de una fuga o
fugas de cloro gas, durante la conexion o desconegie los contenedores o

cilindros que llevan este quimico, necesario papoceso de cloracién del agua.
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Procedimientos preventivos.

Contar y usar los equipos de proteccion persoredustios (mascarilla con juego de

filtros, mascara full face, equipo de respiraciatbaomo, etc).

Recibir capacitacion en primeros auxilios, como nasdidas a tomar en caso de

contacto con el quimico.

En el ANEXO XXIIl, se muestra la capacitacion (tedrica-practiea) primeros

Auxilios Basicos,implementada con la ayuda del Cuerpo de Bomberdsri®ata

10.16Contingencias para fugas de quimico (cloro gas).

El avance tecnoldgico del sector industrial y sameato permitié en las ultimas
décadas, un aumento considerable de produccioovegvdo también un aumento
de transporte y almacenamiento de productos qusnic@enerando

consecuentemente, riesgos de accidentes mayasgparsonas y medio ambiente.

En el caso de las estaciones de tratamiento de dghbi@o a la propia naturaleza del
producto que manipulan (cloro gas), estan sujetaisaaserie de peligros, pudiendo

generar dafos a los trabajadores, al publico eargkly al medio ambiente.

NOTA: La informacion sobre el cloro gas, se detallaagmdja de datos de seguridad
(MSDS) mostrada en AINEXO XXIV.

La ocurrencia de una fuga de cloro gas es el ntag®go para los centros de trabajo
que manipulan este quimico. Una fuga puede darsantu la conexion,
desconexion, por falla en las instalaciones o camwsecuencia del transporte
inadecuado del product&l Instituto del cloro a disefiado kits de emergermara

sellar fugas:

» Kit A: Se usa para cilindros de 68 Kg.
» Kit B: Para contenedores de 907 Kg y 1 ton.

» Kit C: Para carros, tanques y camiones cisterna.
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El procedimiento mostrado en fagura 103, es el que se debera seguir con los
recursos actuales que posee la EMAPA.

RESPUESTA ANTE LA OCURRENCIA DE UNA FUGA

FUGA

v

COMUNICARSE POR RADIO CON LA
CENTRAL DE LA EMPRESA, ESTA
ENVIARA AL ING.MAX PICO
(PERSONA QUE HA MITIGADO LAS
FUGAS ANTERIORES.)

l

TRASLADARSE CON EL EQUIPO DE
SEGURIDAD (ERA, TRAJE
ENCAPSULADO) Y CONELKITAOB
SEGUN CORRESPONDA.

EVACUAR EL CENTRO DE TRABAJO
EN DIRECCION CONTRARIA AL
VIENTO

NO ¢ EL ERA TIENE LA
PRESION ADECUADA
2216 PSI?

RECARGAR EL

ERA
INMEDIATAMENTE

COLOCARSE EL EQUIPO DE
SEGURIDAD (ERA, TRAJE

ENCAPSULADO)

LOCALIZAR LA FUGA (HACIENDO USO DEL |
HIDROXIDO DE AMONIO) b

v

INSTALE LOS ELEMENTOS DEL KITAO B
SEGUN CORRESPONDA.

VERIFICAR QUE NO HAYA FUGA
(HACIENDO USO DEL HIDROXIDO DE
AMONIO)

¢(CONTROLADA LA NO

FUGA?

CONTINUAR CON LA OPERACION DEL
CILINDRO O CONTENEDOR HASTA
VACIARLO COMPLETAMENTE
(S| ES POSIBLE).

v

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE A
CARGO DEL DR. CESAR ZURITA SUPV. DE
SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA.

v

IMPLEMENTAR MEDIDAS PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS PARA EVITAR QUE EL
HECHO OCURRA NUEVAMENTE.

v

DE SER NECESARIO REALIZAR AJUSTES
AL PLAN

Figura 103: Diagrama de flujo en caso de fuga dearo gas.
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El procedimiento para la conexién, desconexion ygation de fugas de cloro gas,
debidamente normalizado, se muestra ekNEEXO XXV.

Brigada contra fugas de quimico (cloro gas).

Asegurarse que todos los trabajadores evacueneal @omunicar de manera
inmediata al jefe de respuesta a emergencias yjefeode intervencion, de la

ocurrencia de una fuga.

Recibida la alarma, la brigada acudira con urgealdiagar siniestrado.

El personal entrenado para enfrentar la fuga de ¢jas, debera adoptar las medidas
de ataque que considere conveniente para comhbafirgh usando el equipo de

proteccion personal (EPP): Pantalén largo (tipa)jesalzado de seguridad, gafas de
seguridad con protector lateral, guantes indusiiphra quimicos, casco y equipo de

respiracion autonomo (ERA), mascara full face asnrespectivos cartuchos.

Al arribo de la Compafia de Bomberos se informagarhedidas adoptadas y las
tareas que se estan realizando, entregando el naalao mismos y ofreciendo la

colaboraciéon de ser necesario.

En caso de un derrame de cloro liquido.

» No arriesgue su vida.
» Evacuar el area lo mas pronto posible.
» Salir del area, revisar la direccion del vientooyrer en direccion opuesta a

ella.

Medidas preventivas para el manejo de cloro gas.

Todo el personal, que este bajo el riesgo de esiposal quimico, debera estar
capacitado y entrenado, en el manejo debido dehigai (informacién general,

equipos de proteccion, transporte, instalaciorkidél y B, etc.).
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Niveles de proteccion.

Nivel A (maxima proteccion respiratoria y de la pié).

YV V. V V V V V

Equipo de respiracion autébnoma (ERA).

Traje encapsulado.

Overol o mameluco de una sola pieza.

Guantes exteriores e interiores de resistenciaigaim
Botas de resistencia quimica, punta de acero.
Casco (debajo del traje).

Sistema de comunicacion (llevados dentro del asante).

Nivel B (maxima proteccion respiratoria moderada poteccion para la piel).

V V V V V VYV V

Equipo de respiracion autonoma (ERA).

Traje de resistencia quimica con capucha.

Overol o mameluco de una sola pieza.

Guantes exteriores de resistencia quimica.

Botas de resistencia quimica, punta de acero.
Casco.

Sistema de comunicacion (llevados fuera del traje).

Nivel C (moderada proteccidn respiratoria moderadagproteccion piel).

YV V. V V V V V

Mascarilla o respirador media cara.

Traje de resistencia quimica con capucha
Overol o mameluco de una sola pieza.
Guantes exteriores de resistencia quimica.
Botas de resistencia quimica, punta de acero.
Casco.

Sistema de comunicacion (llevados dentro del aslante).

138



Nivel D (sin proteccion).

Uniforme de trabajo (Overol o mameluco de una paa).
Guantes exteriores de resistencia quimica.

Botas o0 zapatos de resistencia quimica, puntaete.ac
Casco.

YV V. V V V

Mascarilla y Gafas protectoras.

Medidas preventivas en el transporte de cilindros €l cloro gas.

Transporte de cilindros (68 kg).

Siempre empre en posicion vertical.
Siempre con la tapa protectora colocada.
En posicion estable y bien sujetos

Y V VYV V

Jamas junto a productos inflamables, COrrosivos

alimenticios.

Figura 104: Transporte correcto de cilindros de cloo gas (68kg).

Transporte de contenedores (907 kg, 1 tonelada).

» Siempre con el capuchon protector de valvulas,cealo.
» Coloque tacos de madera y amarre con cadenas.

» Siempre separado de productos inflamables corresiaimenticios.
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Figura 105: Transporte correcto de contenedores (J&g-1 ton).

Recomendaciones generales para el almacenamiento.

> El sitio de almacenamiento debe estar al menos m2fe distancia de

cualquier punto con riesgo de incendio.

A\

Debe existir libre circulacién de corrientes deair

A\

Se prohibe almacenamiento de cloro en lugaresdoesrnasin circulacion de
aire.

Orden y limpieza: exento de materiales, residussyrabros.

Debe existir proteccidn contra el sol y la lluvia.

El piso debe ser impermeable, libre de humedad.

Los recipientes deben tener instalados los capeshmmotectores de valvulas.

Y V. V VYV V

Debe existir una manga veleta (manga de vientoq ganocer en todo

momento la direcciéon del viento.

A\

Los cilindros de 68 Kg. deben almacenarse siemppsicion vertical.

A\

Debe instalarse una ducha de emergencia y unadstavaojos, una toma
de agua con gran caudal para fines de enfriamiento.

> La temperatura de los envases de cloro debe pecerasiempre por debajo
de 50° C.

Normas para los usuarios.

Utilice los recipientes de cloro de acuerdo coorden de llegada. Es recomendable

el uso de cilindros mas antiguos ya que por pern@aeprolongada, las
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empagquetaduras de las valvulas pueden endurepeos®cando fugas cuando son
operadas.

Antes de proceder a la instalacion de un recipjerg® debe ser inspeccionado. La
conexion debe ser hecha por personas debidametmamnamhas para ello, quienes
deben conocer ademas el uso del equipo para detssttapes y el uso de EPP

adecuados.

Utilice unicamente una llave cuadrada especial/8& @ie no pase de 200 mm de
largo, o llave 200, haciendo girar el vastago sela una vuelta completa en
direccion contraria a las manecillas del reloj pafarir el envase de cloro
permitiéndonos el flujo méximo de cloro y en laedion de las manecillas del reloj
para cerrar. No se fuerce nunca el vastago ddvalaa

Al conectar utilice un empaque nuevo, aseguresgiddas conexiones queden bien

ajustadas, sin sobreapretar y cerciorese de ghay@escapes.

Tan pronto como el recipiente este vacio, cierrédlaula, desconecte las lineas de
cloro y efectué una prueba de valvulas para detamsi hay escapes, coloque el
tapon de la valvula y la cubierta protectora. >Etemo abierto de la tuberia debe ser
tapado para evitar la entrada de humedad al sistema

La apertura de la valvula puede realizarse dandgoipe moderado con el dorso de

la palma de la mano al extremo de la llave.

En el ANEXO XXVI se muestra la capacitacion (tedrica-practica) esohanejo
seguro del coro gas, implementada con el apoyo RROQUIMSA S.A. y del
Cuerpo de Bomberos de Ambato.

10.17Contingencias para casos de erupciones volcanicas.

La ciudad de Ambato corre el riesgo de sufrir lfect®s de una erupcion volcanica

por la reactivacion del volcan Tungurahua, ante etisten diferentes tipos de alerta.
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Tipos de alertas:

ALERTA BLANCA: Significa que el volcan estd en reposo y no hay, ¢

momento, la posibilidad de una erupcidn inminente.

ALERTA AMARILLA: Significa que se ha detectado un incremento mddeda
la actividad del volcan y podria haber una evenwripcion. Esta alerta es

reversible.

ALERTA NARANJA: El volcan ha aumentado su actividad, el magmanseentra
cerca de la superficie, y existe la probabilidadida explosion. Esta alerta también

es reversible.

ALERTA ROJA: El proceso eruptivo se encuentra en curso, laksrpes se dan

y hay posibilidad de una erupcion mayor.

NOTA: Todas estas alertas seran declaradas Unicameettesnaso por el equipo
de personas del Instituto Geofisico del Ecuador moaitorean la actividad del

volcan.

Medidas preventivas antes de la erupcion.

» Conocer las rutas de evacuacion de los centraslbajo.

» Estar atento a las alertas.

> Prestar atencion a las indicaciones que se dé qe plel organismo de
control.

> Proteger las fuentes, plantas de tratamiento ysi@dde agua con cubiertas
adecuados para evitar la contaminacion.

» Debido a que las explosiones del volcan puedenacausdas de aire o de
choque que pueden romper los vidrios de las vestaoalocar cintas
adhesivas en forma de X, o en ultimo caso cologhlas que impidan la

caida violenta de los mismos.
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» Cubrir con cinta adhesiva las rendijas de puertasnganas para impedir la
entrada de ceniza.

» Poseer de una mascarilla, pafiuelo, toallas o bafapdra cubrir la boca y la
nariz.

» Poseer de un botiquin de primeros auxilios coinfigdementos necesarios.

» Contar con equipos de proteccion personal comasgafascarillas.

Durante de la erupcion.

> Tratar de conservar la calma.

» Escuchar los informes de la erupcion.

» Quedarse bajo techo o buscar refugio si se eneurdra de una edificacion
mientras se desarrolla la erupciéon y salir cuardatinésfera se encuentre
limpia.

> Alejarse de sitios de derrumbes y evitar el crizpukntes.

» Utilizar mascarillas, pafiuelos, toallas o bufandasiedecidas con agua para
poder respirar.

» En caso de existir abundante caida de ceniza delsé conducir vehiculos

para evitar accidentes por falta de visibilidad.

Después de la erupcion.

» Mantenerse informado hasta que las autoridadescemuque la actividad
volcanica ha cesado.

» Los centros de trabajo que se encuentren en lasasivde rios, deberan
evacuarse si se observa que el rio esta propensieshordarse por
acumulacion de sedimentos.

> Si se observa obstrucciéon de las alcantarillapoesamiento de quebradas o
rios, alejarse de esos lugares.

» Reforzar las puertas, rejillas bajas y paredesevabies con el fin de evitar la
penetracion del lodo en los centros de trabajo.

» Eliminar la acumulacion del material volcanico caidobre los techos

tomando las debidas precauciones del caso (usaanis gafas y guantes).
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10.17.1. Efectos de las erupciones volcanicas en los sistentde

agua potable.

> Destruccion total de las instalaciones en las &teasfluencia directa de los
flujos, generalmente restringidas al cauce de lesaes que nacen en el
volcan.

» Obstruccién por las cenizas en obras de captatiderias de conduccion,
floculadores, sedimentadores Yy filtros.

» Modificacion de la calidad del agua en captaciosaperficiales y en
reservorios abiertos por caida de cenizas.

» Contaminacion de rios, quebradas y pozos en zandspbsicion de lahares.

> Destruccion de caminos de acceso a los compongtitesas de transmision
de energia eléctrica y comunicacion.

» Falla de estructuras civiles por acumulacién dézesn

10.18Contingencias para casos de sismos.

Los sismos y o terremotos representan una de lasser@s amenazas, debido a su
gran potencial destructivo, su amplia zona de afteah y, ademas, a la

imposibilidad de poder pronosticar su aparicion.

Medidas preventivas.

Antes.

> Asegurar firmemente al techo las lamparas y otnogpes similares.

» No colocar objetos pesados sobre muebles altos) cepisas o libreros, ya
gue al caer pueden provocar lesiones.

» Localizar lugares seguros en el centro de trabbgjo mesas solidas,
escritorios resistentes, paredes de soporte 0 sidecpuertas.

» Se reforzara esta informacién haciendo que cadaadeno de trabajo elija
uno de esos lugares para protegerse y hagan &ercatocandose en ellos.

» Realizar simulacros periédicos.
144



Durante.

» Lo mas probable es que no sea posible salir detcceie trabajo en unos
breves segundos, por lo tanto es mucho mejor gsedam el interior y
protegerse en una habitacién en la que haya musbleks bajo los que
pueda cubrirse, si esto no es posible:

» Permanezca en su propio asiento, colocando loodrsabre la cabeza y
bajandola hacia las rodillas.

» Conserve la calma (esto se hara mas facil si sbzapasimulacros
periddicos).

> Si esta al aire libre: aléjese de los edificaciones mas de de un piso,
arboles, alumbrado eléctrico y cables de serviuiddicos.

> Evitar los postes eléctricos y no tocar los cabidsan caido, o las cosas que
estén cerca de ellos; ni siquiera para tratar til@nes.

» Si esta en un vehiculo: Detenga el vehiculo y peexea en el interior.

» Una vez terminado el movimiento sismico actle corteta. Evite puentes o
rampas que pudieran dafarse con el terremoto/ sismo

» Evacuar siguiendo las sefales que marcan lasdatagacuacion en caso de

existir.

Después.

» Apagar cualquier fuego que esté a la vista.

> Ante el riesgo de la repeticion de sismos o réplaa principal, es preferible
alejarse de las construcciones que muestren skfass estructurales y jamas
penetrar en su interior.

» En caso de haber quedado atrapado, conserve la gahate de comunicarse
al exterior golpeando con algun objeto.

> Verifique si hay lesionados y de ser necesario leisyuda médica.

» Evacuar el centro de trabajo hacia lugares despgjad
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10.18.1. Efectos de los sismos sobre los sistemas de agutaple

y alcantarillado.

> Destruccion total o parcial de las estructuras dptacion, conduccion,
tratamiento, almacenamiento y distribucion.

» Roturas de tuberias de conduccién y distribuci@fod en las uniones entre
tuberias o con tanques, con la consiguiente péddidayua.

> Interrupcion del fluido eléctrico, de las comunicaes y vias de acceso.

» Modificacion de la calidad del agua cruda debidieslizamientos.

» Variacion (disminucion) del caudal de las captaggorsubterrdneas y

superficiales.

10.18.2. Medidas de prevencion y mitigacion en general.

El analisis de los efectos que ocasionan los digedesastres (sismos - erupciones
volcanicas), conduce a determinar los siguientsgfes problemas en el tratamiento
de agua.

» Contaminacién del sistema o de las fuentes.
» Dafio estructural en la planta, instalaciones ysuoes.
> Deficiencias o paralizacion del transporte.

» Paralizacion del suministro de energia.

A continuacién se recomiendan algunas medidas ptigas en cada caso.

10.18.2.1. Contaminacién de los abastecimientos de agua.

La contaminacion puede producirse en diferentesoguren la fuente, durante la
transmision, en la Planta de Tratamiento, durahténeacenamiento o en cualquier
punto de la red de distribucion.

Los dafios causados a las estructuras de obrasgdgeidria civil son la causa

fundamental de la contaminacion.
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Los desastres muchas veces deterioran la calidadjda cruda.

Medidas preventivas.

» En casos de emergencia, la contaminacién micrajitdé debera ser la
primera preocupacion de la persona que tiene aasgpda operacion de
plantas de tratamiento de agua.

» ldentificacién de los posibles contaminantes yogenhétodos de eliminacion.

» Monitoreo, deteccion e identificacion de fuentes tepoiales de
contaminacion.

» Tratamiento oportuno y adecuado.

> ldentificacion de fuentes alternas de abastecimielet agua, asi como las
respectivas obras de captacion.

> Interconexion con otros sistemas de agua.

> Incremento de los periodos de retencion en tandg@smacenamiento.

» Proteccion de los tanques de almacenamiento coartagadecuadas.

10.18.2.2. Dairio estructural en obras de ingenieria.

Todos los tipos de desastres tienen la posibildgadestruir o dafiar gravemente las
estructuras de obras de ingenieria de las plargagraiamiento de agua. Estas
comprenden edificios, estructuras hidraulicas, rocieexiones, instalaciones,

tuberias, estaciones de bombeo, estructuras de teprasas, muros de contencion,
postes para lineas eléctricas, caminos, etc. Cuastds estructuras sufren dafios,
pueden causar accidentes a aquellos que trabajafiasno cerca de ellas, o bien
interrumpir en forma parcial o total los servicids agua en calidad y cantidad

adecuada.

Medidas preventivas.

» Reforzar las estructuras para que soporten lososfeel desastre.
> Mejorar el anclaje y apoyo de maquinaria, equipeneisl y tanques de
almacenamiento para que resistan los efectos dattie.
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» Adoptar reglas y procedimientos estandar de op@rapara contar con el
maximo estado de preparacion en caso de un desasiral.
> Depender lo menos posible del suministro eléctgcocuando esto sea

inevitable, contar con generadores que abastezicancamponentes criticos.

10.18.2.3. Fallas en el transporte.

El transporte es critico en la secuela de un desast

Los dafos en los sistemas de transporte puedeacahbsar el acceso a los centros
de trabajo y dificultar el ingreso del personal, @smo paralizar la operacion del

servicio de “suministros vitales”, en especiakratamiento y distribucion de agua.
Medidas preventivas.

> Tener en stock los productos quimicos esencialesgbdratamiento de agua.

» Abastecimiento de materiales basicos tales comauptos quimicos y piezas
de repuesto. Se recomienda, siempre que sea pdsioler arreglos con los
distribuidores locales de productos quimicos, castiblies y repuestos, para
gue mantengan un pequefio porcentaje de existeteiagticulos esenciales
gue podran ser puestos a disposicién durante peridel emergencia.

» Esto no solo garantiza la disponibilidad de artisulesenciales durante las
emergencias sino que, ademas, elimina los costesnyantenimiento para

almacenar dichos articulos.

10.18.2.4. Paralizaciones del suministro de energia.

Las paralizaciones del suministro de energia saomupes durante la mayoria de los
desastres y ello se debe, mayormente, a dafos sefinkas de transmision,
estructuras de ingenieria civil y fallas del equipas interrupciones del suministro
de energia aumentan los problemas mayormente esetsgios de “suministros

vitales” y algunos de estos efectos son: interdmpale las operaciones de las
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estaciones de bombeo y plantas de tratamiento uke adgscalibracion de equipos,

interrupcién de comunicaciones.
Medidas preventivas.

» Uso de generadores alternos fijos en las plantasatiemiento de agua y
estaciones de bombeo.
» Empleo de abastecimiento de agua a gravedad patemea una distribuciéon

limitada.

En elANEXO XXVII se muestra los formularios que serviran de ayudaaluar

los dafios causados a los abastecimientos de agpaédede ocurrido un desastre.

10.19Contingencias para disturbios sociales

Estas contingencias estan referidas a emergen@aseduridad por acciones
criminales (atentados, sabotajes), acciones subasyscomunidades y poblacidon

gue hagan uso de la fuerza contra las instalacimés Central.

Procedimientos Generales.

» El personal mantendrd la calma en todo momentaralt cualquier accion
de control, no opondra resistencia a las accioakstigas.

» Todos los reclamos que se presenten seran cartaiadd Gerencia.

> El Jefe de Respuesta serad responsable de las mawoties con las

autoridades policiales del ambito local.
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10.20Capacitacion y entrenamiento para evacuaciones.

Los procedimientos de evacuacion, deben ser obfigatpara todas las personas del

recinto.

Los simulacros de evacuacion deben llevarse a ealmalquier momento y no en

horas prefijadas.

Los procedimientos de evacuacion simulada deberegatares, a fin de incorporar

eficazmente los habitos deseados (cada semestre).

Para la evaluacion de la puesta en practica dedeuacion, considerar €empo

total de evacuacion.

Evaluar de manera participativa, con todos los lumrados, a fin de obtener la

mayor cantidad de informacién posible.

Identificar todos los problemas y fallas observadalks cumplimiento delos

procedimientos sefalados, establecer posiblesaussduciones.

Evaluar principalmente: uso y operacion de extegprcomunicaciones, estado y

funcionamiento de las vias deacuacion.

Los mapas de evacuacion se ilustran en ADEEXOS XXVIII-A al ANEXO
XXVIII-W.

10.21Reinicio de operaciones y emision de informes.

Una vez controlada la contingencia y o emergeraiagupervisor de seguridad y

salud, dispondra la inspeccion del lugar, paraiooaf las condiciones de seguridad
y operativas del sitio y restaurar la normalidad lde operaciones. También

dispondra la investigacion preliminar del accidem&niestro y, si es el caso, estimar
el tiempo y las acciones para la recuperacion gbiitacion de las instalaciones.
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10.22Procedimiento de actualizacion y revision del plande

emergencia y contingencia.

Un plan de emergencia y contingencia estatico sslajuapidamente obsoleto y

alimenta una falsa sensacion de seguridad.

Solo mediante la revision y actualizacion periégida lo dispuesto en el plan, las

medidas preparatorias adoptadas seguiran siendpiagas y pertinentes.

El plan sera actualizado cuando se experimentetioganmportantes que requieran

modificar su contenido, y ser revisados al men@swaz al afo.

Los listados telefonicos de emergencia que se mamestn elANEXO XXIX ,
deberan ser actualizados cada tres meses pararasegu vigencia, salvo

informacion que requiera actualizacion inmediata.

El Plan de Contingencias sera revisado anualmeptesterior a la ocurrencia de una
contingencia, con la finalidad de actualizar loscedimientos e implementar las
medidas correctivas y preventivas correspondienteslo cambio realizado del plan

sera documentado para poder hacer un seguimiento.
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CAPITULO V

11INVERSIONES.

11.1.

Inversion total del proyecto.
ADQUISICION DE EXTINTORES
CENTRO DE TRABAJO DESCRIPCION CANT. V.UNI. | V.TOTAL
P.T. Santa Rosa PQS 20Lb 1 55 55
P.T. Huachi Grande PQS 20Lb 1 55 55
E.B. Peninsula 1 PQS 20Lb 1 55 55
E.B. Curiquingue PQS 20Lb 1 55 55
E.B. Techo Propio PQS 20Lb 1 55 55
E.B. Terremoto PQS 20Lb 1 55 55
T.R. El Suefio PQS 20Lb 1 55 55
T.R. Los Laureles PQS 20Lb 1 55 55
TOTAL 8 440
MANTENIMIENTO DE EXTINTORES
CENTRO DE TRABAJO DESCRIPCION CANT. V.UNI.  |V.TOTAL
P.T. Casigana PQS 10Lb 3 15 45
P.T. Tilulum PQS 10Lb 1 15 15
P.T. Tilulum CO2 20Lb 1 30 30
P.T. Santa Marianita CO2 20Lb 1 30 30
E.B. Socavon PQS 10Lb 1 15 15
E.B. Pia Socavon PQS 10Lb 1 15 15
E.B. Peninsula 2 PQS 10Lb 1 15 15
E.B Puerto Arturo PQS 10Lb 1 15 15
E.B San Luis PQS 10Lb 2 15 30
E.B. Atahualpa PQS 10Lb 1 15 15
E.B. Quillan 1 PQS 10Lb 1 15 15
E.B. Quillan 2 PQS 10Lb 1 15 15
E.B. Miraflores PQS 20Lb 2 30 60
E.B. Machachena PQS 20Lb 1 30 30
T.R. Quillan PQS 10Lb 1 15 15
T.Fg™ «cho Propio PQS 20Lb 1 30 30
TOTAL 20 390
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E QUIPO DE RESPIRACION AUT ONOMO - AUTOQ CONTENIDO

AR STRITIIIL, . [l ey e VB wae] e 30 4
JUNOC (IIEIEDs Limaypae L 10 phide Ut

i
¥

7 QN0 TI0 00
=R LY Liathy

dz| Cilindro de fibia d= carbén d= 2216
PET — 30 Mumstos & G430 A58
TOTAL 18458
ADQUISICION SENALETICA
DIMENCIONES CANT. V.UNI. | V.TOTAL
DE OBLIGACION 30x40cm 77 15,6 1201,2
DE PROHIBICION 60x40cm 21 31,92 861,84
DE ADVERTENCIA 30x40cm 24 15,6 3744
DE INFORMACION 30x40cm 51 15,6 795,6
TOTAL 3233,04
INVERSION TOTAL
ADQUISICION EXTINTORES 440
MANTENIMIENTO EXTINTORES 390
ADQUISICION GANCHOS Y SENALETICA (ACI) 224
ADQUISICION EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 158930,6%
EQUIPO DE RESPIRACION AUTONOMA 28458
ADQUISICION SENALETICA 3233,04
TOTAL 191675,69
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CAPITULO VI
12 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

12.1. Conclusiones.

» Actualmente EMAPA, cuenta con un registro apropiai®l sistema de
ataque contra incendios (extintores portatiles))adediferentes centros de
trabajo.

> No se realiza el mantenimiento debido al sistematdgue contra incendios
(extintores portétiles).

» No existe ningan tipo de sefalizacion normalizadabligatoriedad,
prohibiciéon, advertencia o informativa.).

> No existe una politica sobre orden y limpieza enAPM.

> El riesgo promedio de los diferentes centros deajaes ALTO.

» El traje encapsulado, equipo de respiracion autéonefrkit A y B para fugas
de cloro gas, de la Planta de Tratamiento Casigaeaencuentran mal
ubicados, ya que de suscitarse alguna fuga, egjagpos quedarian,

inaccesibles.

LAE= RATS RIG

FILTR &%

BSTACH H DE CLO RS GAS

4 HTEMEL &R E CLoke GAF

BICACISH ACTUAL DEL TRAJE EH CAPSULAD S, ER.AY DELKT (A v B
PARAFUGAS DECLORD GAS

Figura 106: Representacion de la ubicacion actualad Traje Encapsulado, del ERA, y kitAy B

para fugas de cloro gas, en la Pt. Casigana.

> No existe la dotacién apropiada de equipos de quate personal para los
trabajadores, por parte de EMAPA.

» Actualmente EMAPA cuenta con un estudio técniaiyre los niveles de
ruido (nivel de presion sonora), en las estacioledsombeo.

158



» Se logro capacitar a gran parte de los trabajad@msdiferentes temas;

12.2.

manejo seguro del cloro gas, primeros auxiliosdo&siy acciones contra
incendios.
Desde el mes de Abril en que se impartio la capeidim sobre manejo seguro
del cloro gas hasta el mes de Agosto del 2009 nstegex accidentes
reportados.

ACCIDENTESE INCIDENTES
ENERO-AGOSTO 2009

HCLOROGAS T.
ALMACENAMIENTO
(ENERO)

4
3 B CLORO GAS PLANTA DE

< Z TRATAMIENTO (MARZO})
I I | _noooa  oa I I? B

CHOFERES (FEBRERO)

QMW AN W
s
s

B ALCANTARILLADO (MAYO)

llFigura 107: Accidentes e Incidentes (Enero-AgostdR9).

Actualmente EMAPA, cuenta con toda la documentaciécesaria para el
manejo de la seguridad de plantas de tratamiestacienes de bombeo, y
tanques de almacenamiento.

Gracias al estudio realizado, sobre el sistematagua contra incendios,
EMAPA, autorizo el desembolso de $1477 (R&EXO XXX) para compra
y recarga de extintores asi como su debida sedidliza

Recomendaciones.

Realizar el mantenimiento adecuado al sistema aguatcontra incendios
(extintores portétiles).

Sefalizar debidamente todos los centros de trabajo.

Dotar de equipos de proteccion personal a los tmosrabajadores, (los de

nombramiento y los de contrato). sin excepciones.

! Fuente: Unidad de Seguridad y Salud EMAPA
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» Capacitar periédicamente a los todos los trabagmdqrara que puedan
desempenfar sus funciones correctamente.

> Abastecer correctamente a todos los botiquinesslaliferentes centros de
trabajo.

» Realizar mediciones periddicas de los niveles d®ren todas las estaciones
de bombeo.

> Realizar examenes preocupacionales (audiometrismjos los trabajadores
gue ingresen a laborar en las estaciones de bombeo.

» Terminar de conformar definitivamente la unidad seguridad y salud en
EMAPA.

» Conformar la brigada contra fugas de quimico (ctas).

» Comenzar con la adquisicion de los EPP necesaai@s|ps trabajadores de
los centros de trabajo donde exista el cloro gas.

» Cambiar la ubicacion del traje encapsulado, eqdgeespiracion autbnomo,
kit de emergencia A y B, de su ubicacion actuallaeRlanta de Tratamiento
Casigana.

ESTACION DE CLORD GAS

FILTE 0%

BTACIOH DECLORD GAS

GOHNTEHER GR DE CLORG Gh%

BICAC IO ACTUAL DEL TRAJE EN CAFSULAD O, ERA.Y DELKT (4 v DSBLE CONSTRUC CION PARA L NUEYA UBICACIGN PARA
PARAFUGAS DECLORD GAS ELTRAJE ENCAPSULADD ERA Y ELKIT [A v Bl PARA FUGAS DE CLORO GAS

Figura 108: Izquierda ubicacion actual. Derecha ulmacion propuesta del Traje Encapsulado,
del ERA, y kit Ay B para fugas de cloro gas, en IRt. Casigana.

» Recargar inmediatamente el ERA después de usarlo.
» Implantar el plan de emergencia y contingencia.
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