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RESUMEN

Las presentes investigaciones denominada proyecto de factibilidad para la creacion de un
centro especializado para el tratamiento a personas con consumo problematico de alcohol y otras
drogas, en laciudad de Santo Domingo, provinciade santo Domingo de los Tsachilas. tiene como
objetivo la implementacion de un Centro de Rehabilitacién que cumpla con el proceso de
rehabilitacion sea adecuado, esto se logré mediante la implementacion de una metodologia
cualitativa y cuantitativa aplicada mediante una encuesta a los habitantes del Cantén en la cual
se detalla que el consumo de alcohol y droga son elevadas convirtiéndose en un problema para
la sociedad. Mediante un estudio de mercado se pudo identificar que en su gran mayoria la
sociedad desea que se construya un centro de rehabilitacion para personas que consume droga
y alcohol para lo cual se realizé el estudio técnico, administrativo legal y el estudio econémico
financiero que permitio establecer la viabilidad y rentabilidad del proyecto, donde se determiné
la estructura del capital mas adecuado, se realizé una proyeccion del estado de resultado y los
flujos de caja logrando un (VAN (Valor Actual Neto), positivo de $39.566,18; TIR Tasa de
Interés de Retorno del 15% y un Beneficio Costo de $ 1,23, el punto de equilibrio nos da a
entender la viabilidad del proyecto, siendo este factible dentro de la ciudad. Mediante el estudio
de facticidad se demostrd que existe la necesidad de la creacion del centro rehabilitacion para
adiciones la inversién que se necesita para poner en marcha el proyecto es de $168.787,00
ddlares, de los cuales se contard con un capital propio de $50.636,10 valor que representa el
30% de la inversion, el 70% se financiara mediante crédito. Se recomienda realizar monitoreo
y evaluacién semestralmente para mantener la calidad, como tener profesionales capacitados
como lo requiere la institucion ademas manteniendo precios accesibles para quienes requieran

el servicio y de esta forma se podra contribuir al desarrollo socio-econdmico de la sociedad.

Palabras clave: <CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS>, <ESTUDIO DE
MERCADO>, <REHABILITACION>, <ANALISIS ECONOMICO FINANCIERO>,
<TASA INTERNA DE RETORNO (TIR)>, <VALOR ACTUAL NETO (VAN)>.
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ABSTRACT

The present study called a feasibility project for the creation of a specialized institution to treat
people with problematic dependence on alcohol and other drugs in Santo Domingo city,province
of Santo Domingo de los Tsachilas aims to implement a rehabilitation center that complies with
the rehabilitation process. This was achieved through the implementation of aqualitative and
guantitative methodology and a survey applied to the population of the cantonwhich detailed a
high consumption of alcohol and drugs causing a real problem for the society. Through a market
study, it was possible to identify that the vast majority of people express the need to have a
rehabilitation center for drugs and alcohol addicts for which technical, legal, administrative,
economic and financial studies were carried out to establishthe viability and profitability of the
project, where the capital structure was determined, a projection of the income statement and
cash flow was made, achieving a (NPV (Net PresentValue), positive of $ 39,566.18; IRR
Interest Rate of Return of 15% and a Cost Benefit of $1.23, a breakeven point that allows to
understand the viability of the project in the city. Through the study, it was shown the need to
create a rehabilitation center for additions, the investment needed to start the project is about $
168,787.00 dollars, of which there will be an equity of $ 50,636.10 value that represents 30%
of the investment, 70% will be financed through a credit. It is recommended to carry out
monitoring and evaluation processes every six months in order to provide a quality service
through trained professionals and accessibleprices for those who require the service, and thus

contribute to the socio economic development of the population.

Keywords: <ECONOMIC AND ADMINISTRATIVE SCIENCES>, <MARKET STUDY>,
<REHABILITATION>, <ECONOMIC AND FINANCIAL ANALYSIS> <RATE OF
INTERNAL RETURN (IRR)>, <NET CURRENT VALUE (NCV)>
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INTRODUCCION

En Ecuador, el indice de problemas de alcoholismo y drogadiccion dentro del Gltimo censo
realizado en 2017, existe aproximadamente 3°404.891 jovenes (personas de 18 a 24 afios) es decir
un 20% de la poblacion. En el 2017, el ministerio de salud atendié 8554 personas por problemas
relacionados con sustancias estupefacientes, el 12,65% de estudiante, de entre 12 y 18 afios,

consumio estupefacientes.

Los problemas de consumo de drogas sean estas licitas o ilicitas, han permanecido desde el
comienzo de uso de las mismas, empezando desde el adolescente hasta edades avanzadas, siendo
aun los adultos y adultos mayores consumidores, lo que sucede es que hay distintas causas por
las que dichas personas se enfrentan y se incursionan a esta etapa, por no decir, a este destructivo
mundo. Las personas podemos llegar a ser vulnerables en cualquier momento de la vida, la droga
se ha tornado parte de ese escape, problemas familiares, socioeconémicos, académicos, son

factores que alteran la conducta o el raciocinio de una persona.

Dentro de la ciudad de Santo Domingo, se pretende implementar un centro de rehabilitacion para
tratar a personas adictas al consumo de drogas o diferentes estupefacientes, este centro de apoyo
busca precautelar que el paciente o dicha persona que obtenga un tratamiento pueda
reincorporarse a la sociedad, con cuidados médicos, psicoldgicos, terapias y seguimientos con

ayuda del personal profesional.

Los porcentajes que se han demostrado, muestran la realidad a la que las personas se enfrentan,
el consumo de drogas crece paulatinamente con cualquier factor, esto hace que esta problematica
aumente con el pasar de los dias, es por eso, que se realiza este proyecto para buscar una solucién

a este conflicto que perjudica no solo a familias, sino a la sociedad en conjunto.

Manifestado lo anterior, este proyecto de factibilidad inicia con el planteamiento del problema,

seguido de cada capitulo que se ha delimitado para determinar su viabilidad.

Dentro del problema se ensefia el planteamiento del mismo, los objetivos de la investigacion
general y especificos; se precisa la justificacidn del tema y para finalizar se ejecuta una idea o

hipétesis con sus relativas variables.



CAPITULO I:

1. MARCO REFERENCIA

1.1 Antecedentes de investigacion

Para el desarrollo del presente tema, proyecto de factibilidad para la creacion de un centro de
rehabilitacion para adictos al consumo de alcohol y otras drogas, dentro de los archivos de
Biblioteca de la Facultad de Administracién de Empresas de la ESPOCH, no se encuentra
investigacion alguna referente al tema de tesis. En consecuencia, se considera oportuno realizar
un aporte investigativo para el uso y manejo de la informacién y lo consideren como modelo para

futuras investigaciones.

Para el desarrollo del proyecto de factibilidad se considera los siguientes trabajos de

investigacion:

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TEMA: Proyecto de factibilidad de un centro de rehabilitacién para menores de edad con

problemas de adicciones en la ciudad de Zamora.

AUTORES: Alvarez Garcia, Evelyn Katherinne, Castro Ponce, Diana Isabel.
FECHA DE PUBLICACION: 2015

RESUMEN:

El presente proyecto tiene como objetivo principal la rehabilitacion integral de menores de edad
con problemas de adiccion en la ciudad de Zamora, Para ello se realiz6 una investigacion para
determinar la demanda; ademas se escogié como un modelo el centro de rehabilitacién de
Guayaquil “Celare” qué nos servird para implementar y mejorar el presente proyecto. El estudio
realizado por medio de encuestas y entrevistas determind que existe una demanda insatisfecha y
que las personas estan dispuestas a financiar sin &nimo de lucro, solo con el objetivo de contribuir
a la paz social para la rehabilitacion de menores de edad. El analisis econémico determin6 que el

proyecto genera un valor actual positivo y una tasa interna de retorno del 8% que es suficiente
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para que esté por si sélo se mantenga en el transcurso del tiempo. Se determind un lugar
estratégico en la parroquia Timbara de la ciudad de Zamora considerado el climaideal y la calidad
turistica del sector por lo que podia servir como alternativa de rehabilitacion para otros enfermos
por efecto de la adicién en el Ecuador, este centro estard equipado con ayuda psicolégica y
tratamiento preventivo; ademas se plantea qué instituciones publicas y privadas consideren este
proyecto como modelo, éste refleja un compromiso social y es sostenido, sostenible
economicamente como financieramente y por tanto; se considera que es completamente factible,
por lo que la teoria moderna recomienda que los enfermos por adiccion de drogas y alcohol por
si solos no pueden recuperarse y no que necesitan de centros especializados que coadyuven con

la familia y la comunidad.

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TEMA: Estudio y disefio de un centro de rehabilitacion en adiccién a las drogas para menores de

edad ubicado en la cabecera del canton Duran.

AUTORES: Salinas Ordofiez, Maritza
FECHA DE PUBLICACION: 2018

RESUMEN:

El actual documento trata sobre el estudio y disefio de un centro de rehabilitacion para adictos en
el canton Durdn especialmente para dicho fin, ya que muchos son improvisados en su
infraestructura sin pensar en el usuario. Se procuré disefiar cada espacio necesario en su
ergonomia, morfologia y funcionalidad Para la rehabilitacion necesaria. El centro de
rehabilitacion en adictos a las drogas especializado para menores de edad es una respuesta
gubernamental para hacer frente al auge de las drogas en el pais y en este caso en el cantén Duran,
tratando de dar cobertura a una gran demanda de centros o clinicas de recuperacion a las
adicciones las sustancias como el alcohol y otras drogas. Frente a la nula oferta tanto privada

como gubernamental de centros de rehabilitacion a las adicciones.

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TEMA: Estudio y disefio de un centro de rehabilitacion para jovenes dependientes de sustancias

psicotropicas, ubicado en el canton Playas.

AUTORES: Narvaez Amores, Michelle Julissa
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FECHA DE PUBLICACION: 2019

RESUMEN:

El actual documento analiza la situacion social en la que se encuentran los jévenes dependientes
a sustancias psicotrépicas, a través del disefio arquitectonico y los espacios fisicos en los que se
van a desarrollar los diferentes tratamientos que requieran los jovenes que ingresen al centro de
rehabilitacion por algln tipo de consumo de sustancias psicotropicas. Estos espacios dependeran
del tipo de consumo para asi poder derivar a los diferentes tipos de tratamientos y terapias que
estos adolescentes requieran para mejorar las condiciones sociales, para de esta forma lograr la

reintegracién a la sociedad.

1.2 Marco teorico

1.2.1 Proyecto y Factibilidad

Un proyecto, segun se define en la Metodologia de evaluacion de la cooperacion espafiola de la

siguiente manera. Segln (Nétor.F, 2002, pag. 1) afirma:

“Es un conjunto auténomo de inversiones, actividades, politicas y medidas
institucionales o de otra y de indole, disefiado para lograr un objetivo especifico de
desarrollo de un periodo determinado, En una regién geogréafica delimitada y para un
grupo predefinido de beneficiarios, que contintan produciendo bienes y/o Prestando
servicios tras La retirada del apoyo externo y cuyos efectos perduran una vez finalizada

su ejecucién ”.

Se entiende por factibilidad, la posibilidad que tiene de lograrse un determinado proyecto previo
a su ejecucion, teniendo en cuenta las diferentes variables para definir si el negocio que se propone

seré bueno o malo, si su margen rentabilidad es apropiada o no y cuales serian su margen de costo.

Un Proyecto, es modo de accién o procedimiento que se planifica con el fin de conseguir una
meta 0 propoésitos, anticipandose a la ejecucién de un proyecto en la cual se deben plantear un sin
nimero de estrategias, establecer objetivos, instituir cronolégicamente lineamientos para la
respectiva elaboracién, Con el fin de preceder algun tipo de problema que se pueda presentar.
(Cajigas, 2004).



“El vocablo proyecto se deriva del latin “Proiectum”, ‘“Proicere” y “Proiectare” que significa
lanzar algo hacia delante. Entonces, proyecto en el sentido genéricamente, simboliza la planeacion

y organizacion de todos los trabajos y acciones necesarias para alcanzar algo” (Velastegui, 2015, pag.
9).

(Velastegui, 2015, pag. 9), describid las caracteristicas en las que se denota:

e Unaidea o intencion de una persona

e Proyeccion o apetito de trascender

e Hacer o elaborar algo

e Relacionado con una intencién, idea, intencién o una tentativa

e Boceto, bosquejo o disefio

1.2.2 Elementos de un Proyecto

SegUn (Erossa, 2010) afirma que se debe considerar aspectos para realizar un proyecto

correctamente como:

Tiempo

Se considera el tiempo desde la fase inicial de juicio de viabilidad hasta la evolucidn de los efectos
del proyecto a ejecutar. Ademas, pueden existir pequefios mecanismos que dividan el proyecto,
como son las interacciones innecesarias de terceros. (Erossa, 2010, pag. 18).

Alcance

El alcance de un proyecto, tiene como propdsito la valoracion clara y correcta de los objetivos
fijados, que se pretenderan alcanzar a lo largo del progreso del proyecto, en cuestién del
cumplimiento, formando la culminacién exitosa de dicho proyecto. (Erossa, 2010, pag. 18)

1.2.3 Tipos de Proyectos

Existe muchos tipos de clasificaciones en este caso se toma en cuenta los que menciona: (Carvarjal,
2018, pég. 28).

1.2.4  Segun su Grado de Dificultad

Simples



Las actividades para la implementacion de un proyecto son bésicas, no se solicita de una
proyeccion u clasificacion detallada. Suele ejecutarse con un nimero de personal reducido y no

suele contar con excesivos colaboradores externos. (Carvarjal, 2018).

Complejos

Para este tipo de proyecto es necesario gque se utilice un amplio conocimiento y experiencia capaz
de simplificar todo, calcular la mejor ruta de trabajo, aprovechando todos los recursos disponibles,
para la implementacion del proyecto. La relacion de sus actividades es extensa y compleja. No se
pueden ejecutar tareas, hasta que otras no estén completas. (Carvarjal, 2018).

1.2.5 Segun la Procedencia de Capital

Publicos

Un proyecto publico es financiado y gestionado en su totalidad por el sector gubernamental.
(Carvarijal, 2018).

Privadas

El proyecto privado cumple exclusivamente con un capital procedente de empresas o iniciativas

privadas, es asi, como obtiene un financiamiento. (Carvarjal, 2018).

Mixtos

Un proyecto mixto puede financiarse de dos formas, por parte del sector gubernamental y

privado. (Carvarjal, 2018).

1.2.6  Segun su Finalidad

Produccién

Orientado a producir un bien o servicio correctamente, bajo un adjetivo determinado que demanda

el mercado. (Carvarjal, 2018).

Sociales



Orientado a mejorar la calidad de vida de las personas, con acciones organizadas, superar los

obstaculos que impiden avanzar con el desarrollo humano. (Carvarjal, 2018).

De investigacion

Orientado a experimentar al conocimiento humano para la innovacion y analisis del conocimiento

y técnicas para el bien comin de una sociedad, ciudad y pais. (Carvarjal, 2018).

1.2.7 Ejecuciony Seguimiento

El cumplimiento del proyecto, se inicia cuando el administrador empieza con su desarrollo con

base en los recursos asignados para su implementacion. (Velastegui, 2015, pag. 9)

Al comenzar con la implementacién del proyecto, los miembros y quien esté a cargo del mismo,
debe hacer seguimiento permanente al cumplimiento financiero y fisico, para que se cumpla con

sus parametros. (Velastegui, 2015, pag. 9)

El seguimiento es un paso importante, ya que facilita la realizacion de una evaluacion, avance del
proyecto, o en el caso de implementar acciones para acelerar al proceso de ejecucion del proyecto

planteado. (Velastegui, 2015, pag. 9)

1.2.8 Cierrey Evaluacién

Es la formalidad institucional de la finalizacion del proyecto o su culminacién total del ciclo del

proyecto planteado. El cierre puede darse por varios motivos:

¢ Finalizacién del Proyecto
e Restauracion del Proyecto

e Evaluacién de las instalaciones

Evaluacién

Una vez que el proyecto haya finalizado, se debe evaluar con base en los efectos y objetivos
alcanzados. Esta evaluacién refuerza los informes que se realizan durante el seguimiento del

proyecto y que debe contener el anticipo fisico financiero de las actividades. (Velastegui, 2015, péag.
9)



1.2.9 Etapas para la Elaboracion de un Proyecto

EJECUCION
EVALUACION DEL
PROYECTO

IDEA ESTUDIO DE FORMULACION

PROYECTO PREFACTIBILIDAD DE PROYECTO

Figura 1-1: Etapas para la Elaboracién de un Proyecto
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

1.2.9.1 Etapa Uno: ldea Proyecto.

Para empezar con un proyecto se tiene que tener cuenta, que un proyecto nace a partir de una
necesidad, para ello es muy importante identificar los objetivos y posibilidades que tenemos para

el desarrollo de mismo, creando interés que ayuden a complementar el bienestar de una sociedad.

Para el lanzamiento del proyecto en este caso el centro de rehabilitacion es indispensable a ver
realizado una valoracion potencial de la plaza en que se va a comercializar el producto, utilizando

diferentes variables como: precio, estrategia, comercializacion, etc.

1.2.9.2 Etapa Dos: Estudio de Prefactibilidad.

Al comenzar con el desarrollo del proyecto es obligatorio realizar un estudio de pre factibilidad,
para establecer dificultades que el proyecto puede tener a facturo, también se debe tomar en cuenta
y realizar un estudio legal, estudio técnico y los diferentes factores que se van intervienen en el

proyecto.

Se tiene que analizar en forma segura la disponibilidad de los insumos que se solicita para el

proyecto, para sostener la exigencia de los posibles consumidores, y poder cubrir la necesidad.

1.2.9.3 .Etapa Tres: Formulacion del Proyecto.

En la formulacion del proyecto se debe tener muy en claro las actividades que se va a desempefiar,
como establecer la localizacion, macrolocalizacion y microlocalizacion, con el fin de poder
alcazar los objetivos establecidos, y poder cubrir las necesidades de los pacientes en el centro de

rehabilitacion.



1.2.9.4 Etapa Cuatro: Evaluacion.

En la evaluacion de proyecto es fundamental validar la rentabilidad y la factibilidad del mismo,
tomado en cuenta los diferentes indicadores financieros como: el VAN, TIR y Costo Beneficio,
cumpliendo los objetivos y metas trazadas, se verifica si el proyecto es viable, teniendo en cuenta

la sostenibilidad e impacto del proyecto.

Para tener una validez, es necesario utilizar informacién de las fuentes primarias y secundarias,
que incluyen diferentes tipos de documentacion, que es necesario apoyarse para tener una

referencia que sirve como apoyo.

1.2.9.5 Etapa Quinta: Ejecucion del Proyecto.

En la ejecucion del proyecto se toma muy en cuenta los parametros establecidos y objetivos
planteados, con la finalidad de saber si se cumple con la viabilidad, se analiza la parte financiera

y la evaluacion de los costos con el fin de establecer el precio final del proyecto.



CAPITULO II

2. MARCO METODOLOGICO

2.1 Modalidad de la investigacion

Esta investigacion se fundamentara en un estudio descriptivo, en base a la recoleccion de datos
versus una teoria que permitira describir las actividades que se realiza un centro de rehabilitacion

para adictos.

El presente proyecto de factibilidad se utilizo la modalidad Cualitativa- Cuantitativa. En lo
cualitativo, la metodologia sefiala el cumplimiento de los objetivos. Y en la modalidad
cuantitativa nos permite analizar los resultados de la investigacion mediante el uso de encuestas

dirigidas a la poblacion destinada, para entender la apertura del proyecto.
2.2 Tipos de investigacion
La investigacion en curso presenta tres tipos de investigacion.
2.2.1 Investigacion de Campo
La investigacién de campo se realiz6 en ciudad de Santo Domingo, a la poblacién, para conocer
la aceptacion de la propuesta planteada mediante la extraccion de datos de las encuestas a

realizada, la recaudacion de datos se realiz6 mediante redes sociales para cumplir con objetivo

planteado.
2.2.2  Investigacién Descriptiva
Luego de la aplicacion de encuestas se analizo los resultados para conocer el impacto de la

propuesta en la poblacion destinada, con la finalidad de saber la aceptacion que el centro de

rehabilitacion que puede llegar a tener en la ciudad de santo domingo.
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2.2.3 Investigacién Bibliografico -Documental

El estudio se utilizé la investigacion bibliografica en cuanto al marco tedrico puesto que se
tomo de referencia datos documentales en los cuales se podré entender el contexto general del
estudio, de las diferentes investigaciones referentes, e implementacién del centro de rehabilitacion

en el pais.

2.3 Métodos, técnicas e instrumentos

2.3.1 Meétodo Inductivo

Se aplico un proceso analitico sintético, estudiando aspectos particulares de las actividades en
el disefio de los centros de rehabilitacion. Para ello se realiz6 encuestas y la observacién directa
de las actividades que se desarrolladas en el centro especializado para tratar a personas con

problemas a alcohol y otras drogas.

2.3.2 Método Deductivo

Es indispensable partir de lo general a lo particular, al escoger la informacion necesaria sobre
los procedimientos para llevar a cabo una gestién financiera, también al informarnos de manera

global de la estructura, las politicas y procedimientos utilizados.

En mi trabajo se realiz6 con la valoracion del proyecto utilizando indicadores financieros como

VAN, TIR y Beneficio Costo, para determinar la viabilidad de mismo.

2.3.3 Meétodo Inductivo

El marco tedrico utiliza el método inductivo, puesto que se platean definiciones particulares para
fortalecer la propuesta en torno a la teoria, mediante una observacién de resultados de los
indicadores financieros y a las entrevistas ejecutadas se llega a una conclusion para la toma de

decisiones.
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2.4 Poblacion y muestra
2.4.1 Mercado Global

Donde se desempefia la empresa en el mercado, en tal cuestion Ecuador vendria a ser el mercado

con 17,445.024 habitantes (datos obtenidos de INEC, censo 2021).
2.4.2 Marco Especifico

Es el punto especifico en este caso donde se plantea la propuesta que es en la ciudad de Santo

Domingo con 270.875 habitantes (dato obtenido de INEC, censo 2020).
2.4.3 Tamafio de la Muestra

En complemento del criterio anterior, (Naupas, 2014, ), en su libro “Metodologia de la
investigacion Cuantitativa — Cualitativa y Redaccion de Tesis”, sugieren que en trabajos de
investigacion con niveles o alcances como minimo descriptivos de poblaciones finitas (de fécil
identificacion y acceso o hasta 100.00 elementos muéstrales), debe trabajarse con la siguiente

formula:
El significado de los términos es:

n= Tamafio de la muestra

Z = Margen de confiabilidad, 95% constante 1,96;

p = Probabilidad de que el evento ocurra

g = Probabilidad de que el evento no ocurra

E = Error de estimacion o error muestral 1% al 3% y del 5% al 6%
N = Poblacion o universo de estudio

N-1 = Factor de correccion.
Resultado de las encuestas Aplicadas en la ciudad de Santo Domingo

B Z2.P.N
CE2(N-1)+ Z2.P.Q

n

_ 1,962 * 0,90 = 270,875
~0,062(270,875 — 1) + 1,962 * 0,90 * 0,10

n

12



_ 936534,06
"= 975.15 + 0,345744

_936534,06
" = 975495744

n = 960,0596064
n = 960

n="?

Z=196

p = 270,875

gq=0,10

E = El Error de muestreo 0.06 0 6% es el mas utilizado por el nivel de confianza

N-1 = Factor de correccion.
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3. MARCO PROPOSITIVO

3.1 Resultados

CAPITULO 1l

3.1.1 Encuestas dirigida a la ciudad de Santo Domingo

Datos Generales.

Tabla 1-3: Género

Genero Frecuencia Frecue_n cla
Relativa
Femenino 532 386
Masculino 428 310
Total 960 100
Fuente: Encuesta Realizada.
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
Genero
B Femenino
B Masculino

Grafico 1-3: Género

Fuente: Tabla No 1

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

Analisis.

Dentro de la recopilacion de datos de la encuesta dirigida a la ciudad de Santo Domingo, se
compilo 960 resultados donde: 532 son de género femenino y 428 de género masculino, siendo

el 55% el porcentaje representativo del género femenino y 45% masculino obteniendo el 100%

de nuestros datos.
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Tabla 2-3: Edad

Edad Frecuencia
16-22 164
23-27 225
28-32 117
33-37 191
38-42 75
43-47 95
48-52 40
53-57 44
58-62 9
63-71 2
Total 960

Fuente: Encuesta Realizada.
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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16-22 23-27 28-32 33-37 38-42 43-47 48-52 53-57 58-62 63-71

164

Grafico 2-3: Edad
Fuente: Tabla No 2
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

Analisis.

Como segmentacion de la poblacion, dentro de la edad existe un rango de 4 a partir de los 16
afios (edad joven) y 71 afios (edad adulta mayor), la totalidad de datos son repartidos entre 16 a
22 afios, con una poblacién de 164 , 23 a 27 afios con una poblacion de 225 , de 28 a 32 afios
siendo como referente una poblacién de 117 , de 33-37 afios con una poblacion de 191, de 38-
42 afios con una poblacién de 75, de 43-47 afios con una poblacion de 95, de 48-52 afios con
una poblacion de 40, de 53-57 afios con una poblacién de 44, de 58-62afios con una poblacién
de 9, de 63-71 afios con una poblacion de 2 completando los 960 datos obteniendo el 100% de

la poblacién segin su edad.
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Tabla 3-3: Residencia

Sector

Respuesta

Frecuencia

Frecuencia
Relativa %

Norte

Ciudadela Villa Florida

Auv. rio Toachi y calle sierra

Pargue de la Madre

Cooperativa “Heriberto Maldonado”

Cooperativa. “15 de septiembre”

Cooperativa. “Nuevo amanecer”

Cooperativa. “Bello Horizonte”

Cristo vive

Echanique cueva

Auv. los Colonos y Espafia

Mutualista Benalcazar

Rio verde

Cooperativa. “Maya Moncayo”

Cooperativa. “Miraflores”

Santa Marta sector uno

Urb. Ciudad Verde

Los Rosales Il etapa, calle Endara Crow y Viteri.

Los Rosales

Luz del dia

206

149,3

Sur

Urb. Las islas

Urb. virgilio abarca

Urbanizacidn el Magisterio

Urbanizacién Las Palmeras

Via a Chone

Via a Quito km 6

Via Chone km 1

Via puerto limén

Via puerto limén recinto la providencia

Via Quevedo km 1

Via Quevedo km 19

Libre Ecuador

Cooperativa. “Libre Ecuador”

Cooperativa. “Luz del dia”

Via Quinindé km 7

Km 24 via Quinindé

143

103,6

Este

Km 4, Via Pedernales

LAS DELICIAS

Cooperativa. “Gran Colombia”

Cooperativa. “San Juan y San Pablo”

Avenida esmeraldas calle Holger Polanco

Bomboli

Cooperativa. “Nuevo”

Cooperativa “Plan de vivienda

Cooperativa “Villa Florida cl. Alluriquin y cl. unién Nacional Ecuatoriana”

Cooperativa. “18 de diciembre”

Cooperativa. “16 de marzo”

El Porton

Granados

Nueva republica

142

102,9

Oeste

Nuevo Santo Domingo

Pambiles

Juan Eulogio

Km 12 via Chone

Km 8 via Chone

Av. Quito y Abraham Calazacén

Av. Quito y calle Latacunga

Cooperativa. “Heriberto Maldonado”

Cooperativa. “Jorge mahuat”

Cooperativa. “Las playas”

Portoviejo y Latacunga

Rio Tarqui y Yanuncay

Alborada

199

144,2

Centro

Anillo vial

Auv. el Salto y villa rica

Calle Fernando botero y Av. los colonos

Ciudad verde

Ciudadela Juan Montalvo

Av. La Lorena

Cooperativa. “17 de diciembre”

Cooperativa. “Ciudad nueva”

Heriberto Maldonado

Los montoneros

Plan de vivienda municipal

270

1957

Fuente: Encuesta Realizada.
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Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

Sector

300 270
250
206 199 1957
200
149,3 144,2

150

103,6 102,9
100

i I I
0

] Frecuenua ] Frecuenaa Relatlva %
Norte Oeste Centro

Grafico 3-3: Residencia
Fuente: Tabla No 3
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

Analisis.

La encuesta se enfoco en la ciudad de Santo Domingo en la cuales el sector con mayor acogida
es en el Norte con una frecuencia de 206 y una frecuencia relativa 149,3% y en el siguiente
sector el Sur con una frecuencia 143 y una frecuencia relativa 103,6% y en el siguiente sector
Centro tenemos una frecuencia de 270 con una frecuencia relativa de 195,7%, en los sectores
Este una frecuencia de 142 y una frecuencia relativa 102,9% y Oeste una frecuencia de 199 y

una frecuencia relativa 144,2%.
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1.- ;Considera usted que el alcoholismo y la droga es problema para la sociedad?

Tabla 4-3: Problema para la sociedad

Respuesta

Frecuencia

Frecuencia
Relativa %

Nunca

A veces

104

11

La mayoria de veces

456

48

Siempre

400

42

Total

960

100

Fuente: Encuesta Realizada.

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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Gréfico 4-3: Problema para la sociedad

Fuente: Tabla No 4

A veces

La mayoria de veces

M Frecuencia M Frecuencia Relativa %

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

Analisis.

Esta pregunta tiene diferentes opciones como: Nunca, A veces, La mayoria de veces, Siempre,
consiguiendo 960 derivaciones donde: nunca obtuvo 5 resultados, a veces 104, la mayoria de
veces 456, siempre 400, cada uno con su respectivo porcentaje de acuerdo a la frecuencia
mostrada en la tabla de datos: nunca con 1%, a veces 11%, la mayoria de veces 48% y siempre

42%, siendo la respuesta mayoria de veces con una frecuencia de 456 y 48% la respuesta méas

acogida por la poblacion.
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2.- ;Qué factores considera usted que puede influir al consumo de alcohol y otras Drogas?

Tabla 5-3: Influencia al consumo de alcohol y otras drogas
Respuesta Frecuencia Frecuencia
P Relativa %
Problemas en Casa 196 20
Problemas Econémicos 260 27
Malas Influencias 454 47
Falta de Informacion 50 5
Total 960 100

Fuente: Encuesta Realizada.
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

500
450
400
350
300
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200
150
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20
N

o = E B

Problemas en Casa Problemas Econdmicos Malas Influencias Falta de Informacién

M Frecuencia B Frecuencia Relativa %

Grafico 5-3: Influencia al consumo de alcohol y otras drogas
Fuente: Tabla No 5
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

Analisis.

Dentro de las opciones que presenta esta pregunta tenemos: problemas en casa, problemas
economicos, malas influencias, falta de informacion, vemos que dentro de la frecuencia para la
primera opcion: problemas en casa es de 196 y su relatividad de 20%, para problemas
econdémicos tenemos una frecuencia de 260 y un referente de 27%, la opcién malas influencias
tiene una frecuencia de 454 y un referente de 47% y dentro de la falta de informacién tenemos
una frecuencia de 50 y 5% referente al 100%. vemos que la respuesta malas influencias es la

opcidn que se considera como factor e influye al consumo de alcohol y otras drogas.
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3.- ¢En su Familia existen personas con dependencia al alcohol u otras drogas?

Tabla 6-3: Dependencia al alcohol u otras drogas
. Frecuencia
Respuesta Frecuencia Relativa %
Si 291 30
No 669 70
Total 960 100

Fuente: Encuesta Realizada.
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

uSi

® No

Gréfico 6-3: Dependencia al alcohol u otras drogas

Fuente: Tabla No 6
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

Analisis.

En esta pregunta se pretende conocer la dependencia al alcohol u otras drogas en el ambito
familiar, dada por las opciones de SI y NO, donde SI muestra una frecuencia de 291 y un
referente del 30%, la opcion NO con una frecuencia de 669 y un referente del 70% respecto al
100% de la poblacion encuestada, dando como resultado que no existe dependencia al alcohol

u otras drogas en el entorno familiar.
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4.- ¢Si su respuesta anterior fue afirmativa, la dependencia de que tipo es?

Tabla 7-3: Tipo de dependencia

Respuesta Frecuencia Frecuencia
P Relativa %
Alcohol 167 57
Cocaina 46 16
Marihuana 57 20
Sedantes, tranquilizantes 21 7
Total 291 100
Fuente: Encuesta Realizada.
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
200
150
100
50
16 20 7
Alcohol Cocaina Marihuana Sedantes, tranquilizantes
M Frecuencia M Frecuencia Relativa %
Gréfico 7-3: Tipo de dependencia

Fuente: Tabla No 7
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

Analisis.

En la pregunta anterior se dio a conocer la dependencia al alcohol u otras drogas en el ambito
familiar, dando como resultado que no existe dependencia al alcohol u otras drogas, por otro
lado, si la respuesta anterior fue Sl veremos a qué tipo de drogas las personas se ven
relacionadas, dentro de las opciones que presenta esta pregunta tenemos: Alcohol, Cocaina,
Marihuana, Sedantes, tranquilizantes, donde SI muestra una frecuencia de 291 y un referente
del 30% en la pregunta anterior, veremos la relacion que tiene referente al tipo de dependencia.
Dentro de alcohol tenemos una frecuencia de 167 con un referente de 57%, cocaina tenemos una
frecuencia de 46 con un referente de 16%, marihuana tenemos una frecuencia de 57 con un
referente de 20%, sedantes — tranquilizantes tenemos una frecuencia de 21 con un referente de
7%, vemos que el total fue de 291, constando que para esta pregunta fueron 291 quienes tuvieron

dependencia de algun familiar segun el tipo de droga que muestra en la tabla.
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5.- ¢Cree usted que estos inconvenientes hacia las drogas son en mas frecuencia en los jovenes

que en adultos?

Tabla 8-3: Las drogas con mas frecuencia en los jévenes que en adultos

Respuesta Frecuencia Frecuencia

P Relativa %
Nunca 4 0
A veces 153 16
La mayoria de veces 518 54
Siempre 285 30
Total 960 100

Fuente: Encuesta Realizada.
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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B Frecuencia M Frecuencia Relativa %
Gréfico 8-3: Las drogas con mas frecuencia en los jovenes que en adultos

Fuente: Tabla No 8
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

Analisis.

En esta pregunta veremos la frecuencia de las drogas, es decir, en quienes incurre mas con
respecto a los jovenes y adultos, la tabla nos indica las opciones: Nunca, A veces, La mayoria
de veces, Siempre, la frecuencia para la opcidn nunca es de 4 respecto a un 0%, para a veces €s
de 153 su frecuencia y un referente de 16%, la opcion la mayoria de veces su frecuencia es de
518 y un referente de 54% y siempre con una frecuencia de 285 y un referente de 30%, siendo
la mayoria de veces la incurrencia en la que los jovenes se ven afectados por estos

inconvenientes.
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6.- ¢Considera usted que en la ciudad de Santo Domingo existe problemas de alcoholismo y
drogadiccion?

Tabla 9-3: Problemas de alcoholismo y drogadiccion

Respuesta Frecuencia Frecuencia
P Relativa %
Si 942 98
No 18 2
Total 960 100
Fuente: Encuesta Realizada.
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
HSi
® No

Grafico 9-3: Problemas de alcoholismo y drogadiccion

Fuente: Tabla No 9
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

Analisis.

En esta pregunta se muestra segun la tabla de datos, dada por las opciones de Sl y NO, donde
SI muestra una frecuencia de 942 y un referente del 98%, la opcion NO con una frecuencia de
18 y un referente del 2% respecto al 100% de la poblacion encuestada, dando como resultado

que en la ciudad de Santo Domingo si existe problemas de alcoholismo y drogadiccion.
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7.- ¢Que tan importante considera la intervencion de un centro de rehabilitacion para alcohélicos

y drogadictos en la ciudad de Santo Domingo?

Tabla 10-3: La importante de un centro de rehabilitacion

Frecuencia

Respuesta Frecuencia Relativa %

Sumamente Importante 487 51
Importante 424 44
Poco Importante 47 5

Sin Importancia 2 0
Total 960 100

Fuente: Encuesta Realizada.
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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Gréfico 10-3:  Laimportante de un centro de rehabilitacién

Fuente: Tabla No 10
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

Analisis.

Dentro de las opciones que presenta esta pregunta tenemos: Sumamente importante, Importante,
Poco Importante, Sin Importancia. Dentro de la frecuencia para la primera opcion: Sumamente
importante es de 487 y su relatividad de 51%, para Importante tenemos una frecuencia de 424 y
un referente de 44%, la opcion Poco Importante tiene una frecuencia de 47 y un referente de 5%
y dentro de Sin Importancia tenemos una frecuencia de 2 y 0% referente al 100%. Vemos
entonces que es Sumamente importante la intervencion de un centro de rehabilitacién para

alcohdlicos y drogadictos en la ciudad de Santo Domingo.
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8.- ¢A su criterio considera un benéfico para la sociedad, la creacién de un centro de
rehabilitacion para problemas de adiccidn al alcohol y drogas?

Tabla 11-3: Un benéfico PARA LA sociedad la implementacién de un centro de
rehabilitacion

Respuesta Frecuencia Frecuencia
P Relativa %
Si 933 97
No 27 3
Total 960 100
Fuente: Encuesta Realizada.
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
H Si
¥ No

Gréfico 11-3: Un benéfico para la sociedad la implementacion de un centro de
rehabilitacion

Fuente: Tabla No 11
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

Analisis.

Se muestra segun la tabla de datos, dada por las opciones de SI y NO en esta pregunta, donde
SI muestra una frecuencia de 933 y un referente del 97%, la opcion NO con una frecuencia de
27 y un referente del 3% respecto al 100% de la poblacion encuestada, dando como consecuencia
que es beneficioso para la sociedad, la creacion de un centro de rehabilitacion para problemas
de adiccidn al alcohol y drogas en la ciudad de Santo Domingo.

25



9.- ¢Si llegara el caso de crear el centro de rehabilitacion, usted estaria dispuesto a internar algin
familiar?

Tabla 12-3:  Internar algan familiar

Respuesta Frecuencia Frecuencia
P Relativa %
Si 923 96
No 37 4
Total 960 100
Fuente: Encuesta Realizada.
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
B Sj
® No

Gréfico 12-3: Internar algin familiar

Fuente: Tabla No 12
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
Analisis.
Dentro de los encuestados el referente 96% siendo este 923 de los 960, esta dispuesto a internar

algan familiar que tenga problemas adictivos, al contrario, el 4% de la frecuencia 37 no esta

dispuesto a internar algun familiar que tenga problemas adictivos.
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10.- ¢Requeriria usted el servicio puerta a puerta, para el tratamiento de un familiar?

Tabla 13-3: Servicio puerta a puerta
Respuesta Frecuencia Eﬁg;’it\afr;c‘z
Si 438 46
No 522 54
Total 960 100

Fuente: Encuesta Realizada.
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

H Si

® No

Gréfico 13-3: Servicio puerta a puerta

Fuente: Tabla No 13
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

Analisis.
Segln en la tabla de datos, se muestra las siguientes opciones de Sl y NO en esta pregunta,
donde SI muestra una frecuencia de 438 y un referente del 46%, la opcién NO con una frecuencia

de 522 y un referente del 54% respecto al 100% de la poblacién encuestada, dando como

resultado que, no se requeriria el servicio puerta a puerta, para el tratamiento de un familiar.
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11.- ;Cual seria el costo con el cual usted estaria dispuesto a financiar el tratamiento de su

familiar?
Tabla 14-3: Costo del Tratamiento
Respuesta Frecuencia Frecuencia
P Relativa %
$ 400 - $550 490 51
$551-%$700 310 32
$ 701 -$850 120 13
$ 851 -$1000 40 4
Total 960 96
Fuente: Encuesta Realizada.
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
600
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Gréfico 14-3: Costo del Tratamiento
Fuente: Tabla No 14
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

Analisis.

Esta pregunta dentro de la tabla de datos muestra el costo con el cual se esté dispuesto a financiar
el tratamiento de su familiar, los valores segun las opciones son: $ 400 - $ 550, $ 551 - $ 700, $
701 - $ 850, $851 - $ 1000, se presenta los resultados para la opcion $ 400 - $ 550 su frecuencia
es de 490y su referente 51%, para la opcion $551 - $ 700 su frecuencia es de 310 con un referente
de 32%, $ 701 - $ 850 su frecuencia es de 120 y su referente de 13% y la tltima opcion $ 851 -
$ 1000 su frecuencia de 40 con un referente de 4%, viendo que la opcion $ 400 - $ 550 es la méas

acogida por la poblacion encuestada.
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CONCLUSION DE LAS ENCUESTAS PARA LA IMPLENTACION DE UN CENTRO
DE REHABILITACION

Como muestra de la poblacién, se ejecutaron 960 encuestas, elaboradas por medio de formulario
de Google, estas a su vez fueron presentadas a la ciudad de Santo Domingo, a través de redes
sociales como: Facebook, Instagram y WhatsApp, teniendo como efecto el nimero establecido

de encuestas.

Dentro de las once preguntas elaboradas, como primera parte se encuentran los datos
informativos referentes a la identificacion de la persona a la cual fue dirigida, siendo esta
masculino o femenino, segunda parte la edad y tercera la direccion de la ciudad de Santo
Domingo donde se encuentra el encuestado, intrinsecamente las preguntas que relacionan al
centro de rehabilitacidon con el consumo de alcohol y droga son: si dichas drogas se consideran
un problema para la sociedad, factores que influyen para dicha problematica, dependencia de
drogas dentro de la familia, mencién de la droga a consumir, cual es la frecuencia hacia los
jovenes dentro de este inconveniente, si las drogas es un problema para la ciudad de Santo
Domingo, la intervencién del centro de rehabilitacion, si es beneficioso la implementacion del
centro de rehabilitacion, a partir de la implementacion el proceso de internar un familiar, el
servicio de puerta a puerta y finalmente el costo de tratamiento al cual el paciente se vera

sometido.

Debido a los datos recolectados, vemos la importancia de implementar un centro de

rehabilitacion para la ciudad de Santo Domingo y aquellas ciudades aledafas a dicha ciudad.

Razon por la cual, el sector en el cual esta ubicado es un lugar estratégico para la rehabilitacion
y tratamiento del paciente o interno, ya que la zona rural puede ser parte del procedimiento que

conlleve para la recuperacion de la persona.

Dentro de los datos, uno de los mayores problemas dentro de la ciudad, es el consumo de alcohol,
seguido de la marihuana, cocaina y sedantes — tranquilizantes. Es por eso que la zona rural y el
ambiente de este ayudaran a que el paciente libere emociones, ansiedad, entre otros factores que

pueda presentar el paciente.
Respecto a las encuestas realizadas es significativo mencionar que la implementacion del centro

de rehabilitacién forma parte del proceso de liberacion y asi conseguir que el consumidor pueda

reincorporarse a la sociedad y ser participe de ella.
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TEMA:

“Proyecto de factibilidad para la creacion de un centro especializado para el tratamiento a
personas con consumo problematico de alcohol y otras drogas, en la ciudad de Santo Domingo,

Provincia de Santo Domingo de los Tséachilas.”

3.2 Propuesta

Implementacion de un centro especializado en el tratamiento para personas con problemas en el

consumo de alcohol y otras drogas en la ciudad de Santo Domingo.

3.2.1 Introduccion Hacia la Propuesta

Como se ha mencionado a lo largo de este trabajo, el consumo de drogas y alcohol cada vez es
mas evidente en la sociedad, afectando a jovenes y personas adultas quienes provocan un dafio
a su familia, dentro de la ciudad de Santo Domingo, se considera adecuado implementar un
centro de rehabilitacion, debido a la influencia de drogas en el pais , por lo cual esta propuesta
se ve enlazada a las condiciones que enfrentan dichas personas, el paciente se tratard por medio
de cuidados y tratamientos médicos esto permite insertar a dicha agrupacion a la colectividad
, por estas razones la implementacién de un centro de adiccion, ayuda a solucionar esta
problematica que aqueja a la sociedad. Los enfermos por adiccion al alcohol y otras drogas, no
son capaces de salir del consumo por si solos, no pueden recuperarse y requieren de un centro
especializado que interactden con el paciente y la familia. Un centro de rehabilitacion es aquel
gue brinda terapias psicoldgicas, tratamiento de desintoxicacion con el fin de buscar la

estabilidad del paciente

Los CETADs Autorizados, entre publicos y privados, con licencia y por regularizarse, tienen
capacidad para mas de 820 usuarios. Pero las atenciones por consumo problematico de drogas
sobrepasan esa cifra. Entre enero y octubre de este afio. Las unidades de Ministerio de salud

registraron 73.468 atenciones. (EI comercio, 2019)

Debido a la necesidad que padece la ciudad de Santo Domingo al no contar con un centro de
rehabilitacion adecuado para personas con problemas a sustancias, estupefaciente y diferentes
farmacos, por medio de esta propuesta se pretende no solo contribuir a la sociedad Tsachila si no
a las otras provincias que se encuentra a sus alrededores con al Norte Esmeraldas , al Oeste

Manabi, al Este Pichincha y al Sur Cotopaxi y Los Rios, asi poder ayudar al desarrollo de la
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economia ya que se busca integrar a los pacientes a la sociedad para que sean personas

productivas para el desarrollo del pais.

El Gobierno reconoce el déficit que existe sobre los centros de rehabilitacion gratuitos. Estudios
levantados por el Ministerio de Salud revelan que se necesitan alrededor de 1800 camas, aunque
los centros privados ya albergan 1300 y precisamente se buscan llegar a acuerdos con esas

clinicas. (El Comercio, 2015)

Segun ese andlisis implementado por el Ministerio de Salud en el pais 85000 personas tienen
adiccion a las drogas. De ese numero, unas 5000 requieren internamientos que pueden durar

entre tres y seis meses.

Tabla 15-3:  Uso de drogas de 12 a 17 afios

USO DE DROGAS DE 12 A 17 ANOS I

PROVINCIA CIUDAD CATEGORIA PORCENTAJE
Cigarrillo 0,63%
i 0,
Santo Do’mlr)go de Santo Domingo = Alcohol 2,56%
los Tsachilas
1,18% ”

Droga

Fuente: Cuarta encuesta nacional sobre uso de drogas de 12 a 17 afios (2012)
Elaborado por: Observatorio nacional de drogas

En la ciudad de Santo Domingo, dentro de la cuarta encuesta nacional del uso de drogas, en
relacion de 12 a 17 afios de edad, vemos las categorias en las cuales los jovenes se ven afectados,
siendo asi el 0,63% la tasa de consumo respecto al cigarrillo, el 2,56% al uso del alcohol y droga
al 1,18%.

3.2.2  Objetivo de la Propuesta

Establecer un centro de rehabilitacidn, para la integracion de personas con problemas de adiccion

al alcohol y otras drogas en la Ciudad de Santo Domingo.

3.2.3 Objetivo Especificos de la Propuesta

. Tener una estructura bien organizada.

. Cumplir con cada una de las etapas propuesta

. Constituir habilidades para logar un posicionamiento en el mercado.
. Proponer constate capacitaciones al personal.

. Brindar un servicio de calidad.
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3.2.4 Descripcion de la Propuesta

Toda la propuesta se basa en la creacion de un centro de rehabilitacion para personas con
problemas al consumo de alcohol y otras drogas en la Ciudad de Santo Domingo y a su
vez conocer sobre la viabilidad del proyecto propuesto, mediante el uso de técnicas y
herramientas metodoldgicas que permiten la recoleccion de datos e informacion por medio
de encuestas y entrevistas , una vez recopilada la informacion suficiente y los datos, se pretende
trabajar en el analisis financiero y determinar el valor inicial de la inversion, capital de trabajo y

costos en los cuales incidiran para la realizacion del proyecto.

El establecimiento constard, con una infraestructura adecuada, que cumpla con los pardmetros

establecidos hacia el correcto funcionamiento para los pacientes.

El personal encargado de la evaluacion del paciente dentro de su perfil requerird experiencia y

titulos evaluados por el Senescyt.

El tiempo de recuperacion para los pacientes se determinara por el medico encargado, aquel que
por medio del diagnostico realizado se implementard tratamientos acordes a cada paciente,
teniendo una recuperacion en un promedio de tiempo de 6 meses, 8 meses y de 12 meses,

dependiendo de contestacion del interno que se evaluara cada mes.

Por tal motivo la propuesta se divide en tres puntos:

En donde el primer punto se realizard un diagndstico de la situacion actual de los centros de
rehabilitacion que existe en la ciudad de Santo Domingo y cuales estan o no aprobados por las
autoridades competentes, para establecer la competencia y los requisitos que amerita la apertura

del establecimiento.

Como segundo punto al culminar esta accion, se debera tomar la decision de la ubicacion exacta
para comenzar a planificar los planos, construir el centro de recuperacion y tomar en cuenta los

espacios que requeriran los bienes o materiales para consolidar los costos del proyecto.
En el tercer punto se determinard el valor inicial de la inversidn, capital de trabajo y los costos en

los cuales incidiran para la realizacion del proyecto, utilizando herramientas y metodologia que

permita establecer la rentabilidad del proyecto mencionada.
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3.2.5 Localizacion

Las disposiciones sobre la localizacion son un factor significativo dentro del proyecto, ya que
determinan el éxito econémico y la cuantificacion de los costos e ingresos también comprende

el largo plazo de la inversion.

Definir el lugar geograficamente para establecer la ubicacién y poder plantear el proyecto, con la
finalidad de buscar un sitio que pueda brindar los servicios basicos, medios de transporte y la

rentabilidad del proyecto.

Santo Domingo de los Tsachilas

s Gobesy

00 Downd 0 O o TS aae

Figura 2-3:  Localizacién

3.2.5.1 Macro localizacion

Consiste en la valoracién de la zona, ya sea urbana o rural, que puedan brindar las mejores

condiciones para ejecutar el proyecto, utilizando mapas politicos y geogréficos.

3.2.5.2 Factores de Macro Localizacion

El factor de la macro localizacién a tener en consideracion es:
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3.2.5.3 Disponibilidad del Mercado

Al ser Santo Domingo de los Tséchilas una provincia que se encuentra en un punto estratégico
que conecta a la sierra ecuatoriana con la costa, por tal razon a nivel macro dispondra del mercado
de la propia provincia y de sus alrededores.

3.2.5.4 Micro localizacion

Una vez fijada la zona y respaldada por graficas “Planos Urbanos” se procedera a tomar
decisiones para la implementacion de un centro de rehabilitacién propuesto como proyecto para
la ciudad de Santo Domingo.

3.2.5.5 Factores de Micro Localizacion

El factor de la micro localizacion a tener en consideracion es:

3.2.5.6 Servicios Bdsicos

Los principales servicios basicos como la electricidad, agua y linea telefonica son imprescindibles
para el proyecto establecido, por tal motivo la ubicacidn estan en un sector estratégico que permite
la cobertura de los servicios béasicos mencionados.

3.2.5.7 Recoleccion de Basura

La recoleccion de basura en la ciudad de Santo Domingo se realiza de forma recurrente, esto
permitira desechar desperdicios, basura dentro del horario del personal de recoleccion de
desechos, esta accion accede a que el centro de rehabilitacion se mantenga fuera de basura, sin
provocar olores desagradables para los pacientes.

3.2.5.8 Transporte Publico

El sector en el que se encuentra el centro de rehabilitacién, cuenta con carreteras en buenas
condiciones, y a su vez existe transporte publico para que las personas o familiares de pacientes

0 nuevos internos puedan transportarse a dicha ubicacion.

Las alternativas que se han elegido para la micro localizacion son:
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3.2.5.9 Zona (A) Norte:

La zona es de (500m2), se encuentra al norte de la ciudad de Santo Domingo de los Tsachilas. El
precio es de $40000.00, en esta zona se concentra muchas edificaciones, cuenta con todos los
servicios basicos como: agua, luz, internet, teléfono y desagtie, a su vez el transporte publico es

frecuente.

3.2.5.10 Zona (B) Sur:

La zona es de (1000m2), se encuentra al sur de la ciudad de Santo Domingo de los Tsachilas. El
precio es de $20000.00, en esta zona se concentra alejado de sector comercial, cuenta con todos

los servicios basicos como: agua, luz, internet y desagile, a su vez el transporte publico es habitual.

3.2.5.11 Zona (C) Este:

La zona es de (800m2), se encuentra al este de la ciudad de Santo Domingo de los Tséchilas. El
precio es de $30000.00, en esta zona se concentra alejado de sector comercial, no cuenta con
todos los servicios basicos, carece de internet y desagie, a su vez el transporte publico es poco
habitual.

3.2.5.12 Zona (C) Oeste:

La zona es de (1000m2), se encuentra al oeste de la ciudad de Santo Domingo de los Tsachilas.
El precio es de $35000.00, en esta zona se concentra alejado de sector comercial, no cuenta con

todos los servicios basicos, carece de desaglie, a su vez el transporte pablico es poco habitual.

3.2.5.13 Seleccion de la Zona

Como se menciond anteriormente, se busca establecer las mejores condiciones para establecer el
centro de rehabilitacion y que tenga las mayores ventajas para la instalacion de dicho proyecto,
es la zona Sur el precio de la zona es de $20000.00, cuenta con todos los servicios basico y el

transporte (bus publico) es frecuente, por lo tanto, la instalacion del proyecto sera en esta area.

Factores Cualitativos

e Disponibilidad del terreno

e Accesibilidad a la zona
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Factores Cuantitativos

e Costo de transporte
e Costo del servicio basico (luz, agua e internet)
e Costo de mano de obra

e Costo de terreno

3.2.5.14 Cdlculo de Matriz de Valor Relativo

El valor relativo asignados a los cotos para medir objetivamente dando valores alternativos de 0-

10 a su consideracion. (Brown, 2018).

Tabla 16-3: Matriz de valor relativo

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021)

Servicios
Basicos

Precio m2

Total Valor Relativ
Terreno  Terreno ota alor Relativo

Transporte

Variable

ﬁgrr‘fe(A) 31 0,26
i 38 0,32
ZoTALE 25 0,21
zom © 5 | o

120 1,00

Para calcular el valor relativo se tomd como opcidn cuatro diferentes zonas, para de ellas escoger
el adecuado, con las diferentes variables como: precio del terreno, dimisiones del terreno,
servicios basicos y transporte, la zona (B) resulto con el valor relativo mas alto entre las diferentes

zonas con 0,32.

3.2.5.15 Ubicacion

Direccion: Via Santo Domingo - Via Quevedo Km. 24 Hda. Zoila Luz Avenida Quevedo, Santo
Domingo 230153
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Figura 3-3: Ubicacion

3.2.6 Regquisitos proceso de licenciamiento

3.2.6.1 Ministerio de Salud

Tabla 17-3:  Requisitos solicitados por el Ministerio de Salud

Requisit
0s

Solicitud sobre el permiso de funcionamiento.

Planilla de Inspeccion.

Copia del RUC del establecimiento.

Copia de la Cédula y Certificado de votacion del propietario o represéntate técnico.

Acta de constitucion en caso de tener personeria juridica, En caso de funciones la
resolucidn de los estatutos otorgados por el MIES (Servicio de rehabilitacion
drogodependientes).

Nombramiento de notario director técnico.

Copias de la cédula y certificado de votacién de director técnico.

Reglamento interno aprobado por la Direccion Provincial de Salud para servicios
de rehabilitacion de drogodependientes.

Informe favorable para su funcionamiento otorgado por la comision técnica de la
Direccion Provincial de Salud de Pichincha y el area de salud (servicios de
rehabilitacion para drogodependientes).

Copias de los titulos de Los profesionales de la salud (registrados en Ministerio De
Salud Publica).

Copias de los registros del titulo de Los profesionales en la salud en el Senescyt.

Copia del plano de las instituciones del local (para servicios de rehabilitacion de
drogodependientes).

Copia de croquis de ubicacion de local (para servicios de rehabilitacion de
drogodependientes).

Copia de certificado de los certificados de salud ocupacional emitidos por el centro
de salud del Ministerio de Salud (el certificado de salud tiene validez uno por un
afio desde su emision) Todo el personal (técnico mes activo y servicios).

Certificado del curso de manipulacion de alimentos (para el personal de cocina si
aplica).

Certificado de capacitacion de manejo de desechos.

Permiso de bomberos zona rural.

Fuente: MDSP “Requisitos para establecimientos nuevos de servicios de salud publicos y privados.
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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3.2.6.2 Parte Legal

Articulo 7.- El certificado de permiso de funcionamiento contendré la informacion que se detalla

a continuacion:

Tabla 18-3: Requisitos solicitados en la parte legal

Categoria del establecimiento.

Cadigo del establecimiento.

Numero de permiso de funcionamiento.
Nombre o razén social del establecimiento.
Nombre del propietario o representante legal.
Nombre del representante técnico, cuando
Requisitos | corresponda.

Actividad del establecimiento.

Tipo de riesgo.

Direccion exacta del establecimiento.
Fecha de expedicion.

Fecha de vencimiento.

Firma de la autoridad competente
Fuente: Reglamento sustitutivo para otorgar permisos de
funcionamiento a los establecimientos sujetos a vigilancia

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

3.2.6.3 Municipio

Tabla 19-3: Requisitos solicitados por el GAD municipal

Formulario y tasa de habitacion.

Copia de cédula.

Copia del Ruc.

Copia de patente del afio a tramitar.

Copia de los permisos urbanos o prediales donde se

ubique el centro.
Fuente: GAD Municipal
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

Requisitos

3.2.6.4 Bomberos

Tabla 20-3: Requisitos Solicitados por el cuerpo de bomberos

Copia registro Gnico de contribuyentes (RUC).
Requisitos Copia de cédula.
Copia del permiso que otorga el municipio.

Fuente: Bomberos
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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3.2.6.5 Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada
(ACESS)

Tabla 21-3: Requisitos Solicitados por la (ACESS)

Manejo adecuado de los desechos sanitarios. “Art.
97”

Requisitos | Cumplir con el permiso de funcionamiento “Art.130”
Profesionales de la salud con titulo registrado en la
Senescyt “Art.194”

Fuente: ACESS
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

3.2.6.6 Proceso de Licenciamiento

Tabla 22-3: Requisitos para el proceso de licenciamiento

Crear solicitud en el sistema de establecimientos
prestadores de servicios de salud médulo:
licenciamiento.

Adjuntar la matriz de autolicenciamiento formato
PDF, la resolucion de Aprobacién de reglamentos
interno y la notificacion de aprobacion del programa
terapéutico.

Fase inspeccion In Situ (Reunién de Apretura,
aplicacion de matriz de licenciamiento, reunién
cierre).

Resultado Si Licencia -Certificado de Licenciamiento
(4 afios)

Requisitos

Fuente: ACESS
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

3.2.6.7 Fase legal

El estado garantizara este derecho mediante politicas econdmicas, sociales, culturales, educativas
y ambientales, oportuno y sin exclusién a programas, acciones y servicios de promocion y

atencidn integral de salud, salud sexual y salud reproductiva.

Qué; la Constitucion de la Republica del Ecuador manda: “Art 32.- La salud es un derecho que
garantiza el estado, Cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el
derecho al agua, la alimentacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes

sanos y otros que sustente el buen vivir.

Qué; la Ley Orgénica de Salud en el Art. 4 establece “La autoridad sanitaria nacional es el

Ministerio de Salud Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las funciones de rectoria
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en salud; asi como la responsabilidad de la aplicacién, control y vigilancia del cumplimiento de

esta ley, y las normas que dice para su plena vigencia seran obligatorias”.

CETADs

Proceso para la obtencion del permiso de funcionamiento para centros especializados para el

tratamiento a personas con consumo problematico de alcohol y otras drogas.
El proceso que tiene que cumplir las instituciones para su funcionamiento son necesarias para
poder cumplir con lo requerido en el Art. 32 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

(CATADS, 2018)

Que son los siguientes:

Tabla 23-3: Requisitos solicitados por la CETAD

Registro Gnico de contribuyente, RUC, activo.

Resolucién de aprobacion del reglamento interno suscrito por la maxima autoridad de
la ACESS; y, Programa terapéutico aprobado por el/la Psicologo/a de la comision
técnica instruccionales de salud -CTIS.

Responsable técnico: profesional de la salud con titulo en psicologia clinica, médico
general o médico especialista en psiquiatria, con experiencia o capacitacion
demostrable en atencién integral al consumo problemaético de alcohol y otras drogas,
debidamente registrado en la SENESCYT y la Autoridad Sanitario Nacional (ACESS
o Ministerio de Salud Publica).

Nombramiento notariado del responsable Técnico del CETAD.

No6mina y hoja de vida del equipo profesional de salud que laborar en el CETAD, con
titulos registrados en la SENESCYT y la autoridad sanitaria nacional (ACESS o
Ministerio de salud publica).

Némina y hoja de vida de personal de apoyo: monitores vivenciales, instructores
ocupacionales, limpieza, cocina, seguridad y otros servicios del CETAD.

Documentos que acrediten la capacitacion en derecho humanos del equipo profesional
de salud y del personal de apoyo esta capacitacién es impartida por el ministerio de
Salud Publica.

Contratos del equipo profesional de salud y de apoyo, registrados en el ministerio de
trabajo.

Protocolo interno de medidas de seguridad encaminadas a la proteccion fisica e
integridad de los usuarios/ pacientes
Plan de contingencia en caso de desastres.

Organigrama del CETAD.

Histdricas clinicas de cada usuario/paciente de conformidad a la normativa vigente,
con firma de responsabilidad del profesional de la salud tratante.

Certificado de capacitacion sobre la gestion integral y manejo de desechos sanitarios
otorgado por el ministerio de Salud Publica, a través de las Coordinaciones Zonales O
Direcciones. Distritales de salud.

Certificado de capacitacion sobre manipulacion de alimentos para el personal del
servicio de alimentacién, otorgado por la agencia nacional de control y vigilancia
Sanitaria ARCSA.

Licencia Metropolitana Unica para el ejercicio de las actividades econémicas, LUAE,
en el Distrito Metropolitano de Quito; y, en el reto del pais, el documento equivalente.
Comprobante de pago por concepto de permiso de funcionamiento, en el caso de
CETAD privados.

Requisitos

Fuente: CETAD
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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3.2.7 Organizacion del centro de rehabilitacion

El nombre a tomar para el centro de rehabilitacion es “CORAZON CENTRO DE
REHABILITACION Cia. Ltda.” el objetivo de este proyecto es prestar servicios para la
rehabilitacion de personas con problemas a la adiccion de alcohol y otras drogas en la ciudad de

Santo Domingo.
3.2.7.1 Andlisis de FODA
El Andlisis FODA es aquel que nos permite medir factores externos e internos.

Tabla 24-3:  Analisis FODA

o Profesionales capacitados e Posibilidad de crear nuevos servicios
e Servicio de calidad de ayuda a la poblacion de Santo
e Infraestructura adecuada Domingo De los Tsachilas y sus

alrededores.

e Ser pioneros en el tratamiento de
drogadiccion de la poblacién de
Santo Domingo De los Tsachilas

e Poco interés por parte de los e Ofertas a futuro de servicios por parte
pacientes a tratar. de instituciones privadas.

e La terquedad de las personas que e La ley actual de regulacion de
no aceptan el problema que tiene drogas en el pais permite el uso de
con las drogas. drogas en moderadas cantidades

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

3.2.7.2 3.7 Mision, Vision y Valores del Centro de Rehabilitacion

Mision:

Brindar servicios profesionales de rehabilitacidn, aportando conocimientos médicos, y métodos
favorables para la recuperacién efectiva del paciente, a la vez procurando sus derechos, con el

propésito de reestablecer a la persona a la sociedad.

Vision:

Ser reconocido como una institucion lider rehabilitadora de adictos, prestando atencion
trascendental a nivel de la ciudad, brindando servicios favorables con los mas altos estandares de

calidad y satisfaccién en nuestros pacientes.
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Valores

Etica.

Respeto.

Calidad humana.
Responsabilidad.
Sinceridad.

Compromiso con el paciente.

3.2.7.3 Servicios a ofrecer

Para la rehabilitacion de los pacientes se contara con un personal con experiencia en las diferentes

areas, seran ellos quienes de un diagnéstico de los pacientes a tratar.

Los servicios que se ofreceran son:

Valoracion del paciente.

Tratamientos en base al diagnostico realizado por el médico.
Desintoxicacion.

Medicamento requerido por el médico.

Recreacion y motivacion personal.

YV V.V V VYV V

Talleres para evitar el tiempo de ocio.

3.2.7.4 Organigrama estructural

Es la forma estructural de la division de una organizacion donde se establece y se coordinan los

puestos jerarquicos de los cargos mas altos a los mas bajos.
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Organigrama Estructural

ADMINISTRADOR

A4

Area de Coordinacion

Area de Finanzas Area Administrativa Area de Medico

Contador

Jefe de
Limpieza

Cocinero

Médico Profesor de
General m Psiodlogo Ed. Fisica i

Personal
de
Limpieza

Aux.
Cocinero

Gréfico 15-3: Organograma estructural
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

43



3.2.7.5 Funciones del organismo

Area Director General

La Direccion General sera el encargado del control de calidad y a su vez vigilard que se cumpla
con todos los reglamentos establecido por la institucion, y velara con el bienestar de los pacientes
y el personal que labora en el mismo. El director general ser el responsable legal en el transcurso

de la rehabilitacion de los pacientes.

Area Director Médico

La Direccién Médico estara encargada de un profesional médico especializado en conductas
adictivas en las personas, quien se encargara de la recuperacion de los pacientes como también el
buen trato y que se cumpla los programas de desintoxicacion establecidos por la institucion, y

responderd ante el Director General.

Area Director Administrativo
La Direccion Administrativa estara a cargo de un profesional con experiencia y conocimientos en

el area de administracién, se encargara de la contratacion de personal que se requiera en las

distintas areas. Y a su vez respondera ante el Director General.

Area Director Finanzas

La Direccion de Finanzas estara a cargo de un profesional con experiencia y conocimiento en el

area de finanzas, se encargara de los recursos econémicos de la entidad y cuidar por los mismos.

Coordinador General de Interno
El coordinador general estd encargado del personal de mantenimiento, seguridad, limpieza y

comedor. Es el responsable de coordinar y distribuir al personal y ver que cumpla sus funciones

correctamente.
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3.2.7.6 Manual de Funciones
Los puestos que estan en el procedimiento interno y sus regulaciones son de competitividad de

los inversionistas, es de importancia plantear una guia basica sobre los puestos a ocupar en el

proyecto para que los inversionistas establezcan sus criterios y toma de decisiones.
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Cédigo

CRAD-DTH-01 MANUAL DE FUNCIONES
1.- DATOS
Puesto: Director General Area: Administracion

Horario:
Departamento: Recursos Humanos

8:30 am — 5:45 pm de Lunes a Viernes,
Sabados de 8:00 am — 2:00 pm

Jefe Inmediato: Accionistas

2.- INFORMACION

Naturaleza del trabajo

Controlar las actividades a realizar con el propoésito de lograr los objetivos planteados. Organizar,

planear y administrar los diferentes departamentos para que desempefien su funcién con
responsabilidad.

Funciones
. Seleccion y calificacidn de personal idoneo.
. Liderar el capital humano.
. Formulacion de cronogramas de actividades.
. Elabora informes y cronogramas de actividades.
. Realiza toma decisiones para el buen funcionamiento del centro.

3.- PERFIL DEL CARGO

Titulo profesional

Ingeniero / Licenciado en Administracion de Empresas.

Cursos afines

e Liderazgo con Integracién Emocional y Gestion de Equipos
e Lenguaje no Verbal en el Ambito Laboral

Competencias

e Liderazgo
e Empatia
e Pensamiento estratégico

Experiencia

2 afios

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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Cédigo

CRAD-DTH-02 MANUAL DE FUNCIONES
1.- DATOS
Puesto: Director Médico Area: Medicina

Horario:
Departamento: Recursos Humanos

8:30 am — 5:45 pm de Lunes a Viernes,
Sabados de 8:00 am — 2:00 pm

Jefe Inmediato: Accionistas / Director General

2.- INFORMACION

Naturaleza del trabajo

Realizar servicios médicos advertidos, evaluacidn de los pacientes antes de ser internados, realizara
diagndsticos a los pacientes con el fin de preservar la salud y esté presto a ocurrir cualquier
emergencia.

Funciones
. Cumplir con la pertinente evaluacién de los pacientes.
. Diagnosticar y dar el pertinente tratamiento médico.
. Realizar listado de medicamento y materiales necesarios para la atencién de los
internos.
. Dar seguimiento a pacientes que presente alteraciones en su salud.
. Control diario de pacientes y dar los respectivos reposos.

3.- PERFIL DEL CARGO

Titulo profesional

Doctor en Medicina General

Cursos afines

e Comportamiento de las Personas Hacia las Adicciones

Competencias

e Liderazgo
e Empatia
e Pensamiento estratégico

Experiencia

2 afios

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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Cadigo
CRAD-DTH-03

MANUAL DE FUNCIONES

1.- DATOS

Puesto: Administracion de Empresas Area: Administracion de Empresas

Horario:
Departamento: Recursos Humanos

8:30 am — 5:45 pm de Lunes a Viernes,
Sabados de 8:00 am — 2:00 pm

Jefe Inmediato: Accionistas / Director General

2.- INFORMACION

Naturaleza del trabajo

Inspeccionar, organizar, coordinar, direccionar los seguimientos de los proyectos y actividades de
tipo técnico, administrativo y profesional del departamento a su cargo.

Funciones
. Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas, normas y
reglamentos que rige su area.
. Asignar, dirigir y controlar las labores del personal a su cargo.
. Atender y resolver consultas efectuadas por sus subalternos.
. Analizar y responder en forma escrita las recomendaciones resultantes de las auditorias

en conjunto con las areas involucrada

3.- PERFIL DEL CARGO

Titulo profesional

Ingeniero / Licenciado en Administracién de Empresas, Economia

Cursos afines

e Sistemas de Gestion
¢ Planificacion Estratégica

Competencias

e Capacidad de negociacion
e Manejo de recurso humano
e Toma de decisiones

e Capacidad analista

Experiencia

2 afios Como Administrador o Director Administrativo de una Empresa.

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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Cadigo
CRAD-DTH-04

1.- DATOS

MANUAL DE FUNCIONES

Puesto: Director Finanzas

Area: Financiera

Departamento: Recursos Humanos

Horario:

8:30 am — 5:45 pm de Lunes a Viernes,
Sabados de 8:00 am — 2:00 pm

Jefe Inmediato: Accionistas / Director General

2.- INFORMACION

Naturaleza del trabajo

flujos sobre la situacion financiera de la firma.

La asignacién y obtencion de fondos, debe planear con el fin de obtener y asignar los fondos de
manera eficiente, proyectar fondos de flujo de caja y determinar el efecto mas probable de esos

Funciones
. Analizar en forma oportuna las variaciones resultantes entre los rubros segin los
resultados reales del ejercicio.
. Sistematizar la elaboracion, revisidn y aprobacion del presupuesto y a su vez el plan
operativo de la institucion.
. Revisar y aprobar los informes y liquidaciones de caja chica.
. Analizar la informacion mensual de los bancos, administrador de cartera.

3.- PERFIL DEL CARGO

Titulo profesional

Ingeniero / Licenciado en Finanzas, Economia

Cursos afines

e Asesoramiento Financiero.
e Direccién y Gestion Financiera.

Competencias

e  Serintegroy ético.
e  Saber comunicarse y liderar.
e Ser un buen negociador.

Experiencia

2 afios
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Cédigo
CRAD-DTH-05

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

MANUAL DE FUNCIONES

1.- DATOS
Puesto: SECRETARIA/RECEPCIONISTA Area: Administracién

Horario:
Departamento: Recursos Humanos

8:30 am — 5:45 pm de lunes a Viernes, Sabados
de 8:00 am — 2:00 pm

Jefe Inmediato: Accionistas / Director General

2.- INFORMACION

Naturaleza del trabajo
Dar informacion a los familiares de los pacientes, a personas que vistan el centro,
controlar el ingreso y salida del personal que visita la institucion.
Funciones
. Atiende al publico, da a conocer las instalaciones y da orienta miento sobre el programa
de rehabilitacion.
. Encargada de realizar oficios.
. Encargada de anotar mensajes y correspondencia a los diferentes departamentos.
. Receptar llamadas telefonicas.
. Llevar un control de las actividades a realizar en el establecimiento.
. Llenar fichas de ingreso de los pacientes y de los familiares.

3.- PERFIL DEL CARGO

Titulo profesional

Bachiller

Cursos afines

e Word y Excel Administrativo.
e  Auxiliar Administrativo.

Competencias

e Comunicacion efectiva y eficiente
e Empatia
e Resolucion de problemas

Experiencia

2 afios

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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Cadigo
MANUAL DE FUNCIONES ‘
CRAD-DTH-06

1.- DATOS

Puesto: Psiquiatria Area: Medica

Horario:
Departamento: Recursos Humanos

8:30 am — 5:45 pm de Lunes a Viernes,
Sébados de 8:00 am — 2:00 pm

Jefe Inmediato: Accionistas/ Director Medico

2.- INFORMACION

Naturaleza del trabajo

Atender pacientes que presenten trastornos mentales para lograr un equilibrio integral.

Planear, ejecutar y verificar las prestaciones de los servicios asistenciales de salud mental y el
desempefio de los pacientes.

Funciones
. Diagnosticar y hacer propuesta de acuerdo a las necesidades de los pacientes.
. Realizar vigilancia epidemiolégica.
. Realizar informes periddicos al jefe inmediato
. Elabora informes y cronogramas de actividades.
. Realiza actividades de planeacion, ejecucién y verificacién de los planes a desarrollo.

3.- PERFIL DEL CARGO

Titulo profesional

Medico Especialista en (Psiquiatria)

Cursos afines

e Desarrollo de la doble personalidad
e Dependencias de sustancias Psicosomatico

Competencias

Etica

Empatia
Compafierismos
Responsabilidad social

Experiencia

2 afios

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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Cddigo
CRAD-DTH-07
1.- DATOS

2.- INFORMACION

MANUAL DE FUNCIONES

Puesto: Psicologia

Area: Medica

Departamento: Recursos Humanos

Horario:

8:30 am — 5:45 pm de Lunes a Viernes,
Sabados de 8:00 am — 2:00 pm

Jefe Inmediato: Accionistas/ Director Medic6

Naturaleza del trabajo

Diagnostica y dar tratamiento a los pacientes que lo requieran dentro del centro de rehabilitacion.

Funciones
. Presentar informes al director sobre diagndstico que se les brinda a los pacientes en la
institucion.
. Presentar reportes diarios de anomalias que se presente durante el tratamiento.
. Aplicar psicoterapia personal y/o grupal.
. Elaborar y dar charlas de superacion.
. Mantiene conversaciones con pacientes.

3.- PERFIL DEL CARGO

Titulo profesional

Medic6 Especialista en (Psiquiatria)

Cursos afines

e Dependencias de sustancias Psicosomatico
e Desarrollo de la doble Personalidad

Competencias

e Empatia

e  Compafierismos

e Responsabilidad social
e FEtica

Experiencia

2 afios

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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Cadigo
CRAD-DTH-08
1.- DATOS

MANUAL DE FUNCIONES

Puesto: Medic6 Area: Medica

Horario:
Departamento: Recursos Humanos

8:30 am — 5:45 pm de Lunes a Viernes,
Sébados de 8:00 am — 2:00 pm

Jefe Inmediato: Accionistas/ Director Medico

2.- INFORMACION

Naturaleza del trabajo

Realizar servicios médicos advertidos, evaluacidn de los pacientes antes de ser internados, realizara

diagndsticos a los pacientes con el fin de preservar la salud y esté presto a ocurrir cualquier
emergencia.

Funciones
. Cumplir con la pertinente evaluacién de los pacientes.
. Diagnosticar y dar el pertinente tratamiento médico.
. Realizar listado de medicamento y materiales necesarios para la atencién de los
internos.
. Dar seguimiento a pacientes que presente alteraciones en su salud.
. Control diario de pacientes y dar los respectivos reposos.

3.- PERFIL DEL CARGO

Titulo profesional

Meédico Profesional

Cursos afines

e Medicina Interna.
o Dependencias de Sustancias Psicosomatico

Competencias

e Empatia
e Responsabilidad social
e Ftica

Experiencia

2 afios

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

53



Cadigo
CRAD-DTH-09

MANUAL DE FUNCIONES

1.- DATOS

Puesto: Nutricionista Area: Médica

Horario:
Departamento: Recursos Humanos

8:30 am — 5:45 pm de Lunes a Viernes,
Sabados de 8:00 am — 2:00 pm

Jefe Inmediato: Accionistas/ Director Medicé

2.- INFORMACION

Naturaleza del trabajo

Garantizar que la elaboracion de las formulas nutricionales para la alimentacién de los pacientes, se
realice en condiciones de eficiencia, calidad y con medidas de esterilidad, en cada uno de las etapas
desde su preparacidn, hasta su consumo final.

Funciones
. Apoyar el proceso de preparacion y esterilizacion.
. Elaborar y trasladar vifietas para empaque de alimentos.
. Realizar las intervenciones nutricionales de paciente.
. Elabora planes de alimentacion individualizados.
. Elaborar y ejecutar el plan de capacitaciones de servicio de calidad para la mejora
continua.

3.- PERFIL DEL CARGO

Titulo profesional

Ingeniero / Licenciado en Nutricion.

Cursos afines

e Dietas Hipocaléricas
e Alimentacion para la Trata de Adicciones

Competencias

e Empatia
e Responsabilidad social
e FEtica

Experiencia

2 afios

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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Cédigo
CRAD-DTH-10
1.- DATOS

MANUAL DE FUNCIONES

2.- INFORMACION

Puesto: Enfermera/ Auxiliar de Enfermeria Area: Medica

Horario:
Departamento: Recursos Humanos

8:30 am — 5:45 pm de Lunes a Viernes,
Sabados de 8:00 am — 2:00 pm

Jefe Inmediato: Accionistas/ Director Medicé

Naturaleza del trabajo

Proyectar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las acciones de enfermeria con el fin de brindar
un cuidado integral al paciente y su familia que garantice el mejoramiento de su salud mental.

Funciones
. Aplicar y velar por el adecuado cumplimiento del proceso de enfermeria.
. Revisar la historia clinica y supervisar el cumplimiento de las ordenes médicas.
. Realizar actividades de planeacion, ejecucion y supervision de los planes para los
pacientes.
. Supervisar y orientar el personal de enfermeria en la atencion general de los pacientes.
. Llevar control estricto de los medicamentos.

3.- PERFIL DEL CARGO

Titulo profesional

Licenciado en Enfermeria

Cursos afines

e Control de Personas con Problema a Sustancias Psicotrépica
e Enfermeria de Primeros Auxilios

Competencias

e Empatia
e Responsabilidad social
e Etica

Experiencia

2 afios

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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Cédigo

NMANILIAL DE CLINCINONEQ

Cqigo-DTH-11
MANUAL DE FUNCIONES
CRAD-DTH-12
1.- DATOS
Puesto: Area:
Puesto: Contador Area: Administracion

Horario:
Departamento: Recursos Humanos

8:30 am — 5:45 pm de Lunes a Viernes,
Sébados de 8:00 am — 2:00 pm

Jefe Inmediato: Accionistas / Director Administrativo

2.- INFORMACION

Naturaleza del trabajo

Encargado de realizar el balance y estados de resultado, dar a conocer la informacion de los estados
financieros al director de la institucion.

Funciones
. Elaborar los roles de pago del personal del centro de rehabilitacion.
. Mantener en orden todos los documentos de la institucion.
. Recepta el pago de los servicios en las fechas establecidas.
. Responsable del adecuado funcionamiento del area contable.
. Preparacién y control de los informes contables.

3.- PERFIL DEL CARGO

Titulo profesional

Ingeniero / Licenciado en Contabilidad

Cursos afines

e Declaracién mensual “Impuestos”
e Administracion
e Auditoria

Competencias

e  Capacidad de atencion
e Concentracion

e Creatividad

e  Aptitud analitica

Experiencia

2 afios

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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1.- DATOS

2.- INFORMACION

Puesto: Tesorero

Area: Financiera

Departamento: Recursos Humanos

Horario:

8:30 am — 5:45 pm de Lunes a Viernes,
Sébados de 8:00 am — 2:00 pm

Jefe Inmediato: Accionistas/ Director de Finanzas

Naturaleza del trabajo

en tal materia.

Dirigir y coordinar el proceso de recaudacién de ingresos de recaudo de ingresos de la entidad, asi
como el pago por los diferentes conceptos, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos

cumplan

Funciones
. Mantener los registros permanentes para rastrar los fondos y transacciones financieras.
. Preparar el presupuesto anual.
. Preparar informes para cada reunion de la mesa directiva y asociados.
. Asegurar de que los impuestos y los informes, requerimientos por las hormas se

3.- PERFIL DEL CARGO

Titulo profesional

Ingeniero / Licenciado en Administracion, Finanzas

Cursos afines

e Matematicas Financieras
e Evaluacién de Proyectos Productivos

Competencias

e FEtica
e Creatividad
e Aptitud analitica

Experiencia

2 afios

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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Cédigo
MANUAL DE FUNCIONES
CRAD-DTH-13 5

1.- DATOS

2.- INFORMACION
Puesto: Guardia Area: Coordinacion General

Departamento: Recursos Humanos Horario:

8 horas de trabajo, Horas rotativas

Jefe Inmediato: Accionistas / Director General

Naturaleza del trabajo

Encargado de cuidar la seguridad del centro de rehabilitacién. Realiza reconocimientos de rutina,
con finalidad de brindar integridad a los pacientes, mantener limpio y ordenado las instalaciones del
centro de rehabilitacion.

Funciones
. Llevar control de los vehiculos que entran y salen del centro.
. Mantener a tanto de las irregularidades que se puedan presentar en la institucion.
. Prevenir robos y atracos dentro y fuera de establecimiento.
. Realizar.

3.- PERFIL DEL CARGO

Titulo profesional

Bachiller

Cursos afines

e Seguridad integral.

Competencias

e Liderazgo
e Empatia
e  Pensamiento estratégico

Experiencia: 2afios

No es necesario, pero se tomara en cuentas Cartas de recomendacion.

Edad comprendida para laborar: de 24 a 40 afios.

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

1.- DATOS
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Cddigo
CRAD-DTH-18

MANUAL DE FUNCIONES

2.- INFORMACION

Puesto: Conserje / Personal de limpieza Area: Coordinacion General

Horario:
Departamento: Recursos Humanos

8:30 am — 5:45 pm de Lunes a Viernes,
Sabados de 8:00 am — 2:00 pm

Jefe Inmediato: Accionistas / Director General

Naturaleza del trabajo

Se encargado de mantener limpio y ordenado las instalaciones del centro de rehabilitacion.

Funciones
. Llevar control de los vehiculos que entran y salen del centro.
. Mantener limpia su area de trabajo y los diferentes departamentos.
. Mantener un inventario de los insumos que se requiere en el centro de rehabilitacion.
. Realizar cambios de bombillas.
. Realizar reparaciones menores.

3.- PERFIL DEL CARGO

Titulo profesional

Bachiller

Cursos afines

e Técnico electricista
e Conocimiento en albafiearia

Competencias

e Liderazgo
o Empatia
e Responsabilidad

Experiencia: 1 afio

No es necesario, pero se tomara en cuentas Cartas de recomendacion.

Edad comprendida para laborar: de 30 a 40 afios.

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

1.- DATOS
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2.- INFORMACION

Puesto: Cocinero / Auxiliar de cocona

Area: Administracién

Departamento: Recursos Humanos

Horario:

8:30 am — 5:45 pm de Lunes a Viernes,
Sabados de 8:00 am — 2:00 pm

Jefe Inmediato: Accionistas / Director General

Naturaleza del trabajo

Esta encargada de la preparacion de los alimentos y adquisicién de materia prima.

Funciones
. Planificar el men( para cada semana.
. Comprobar los estados de los alimentos (materia prima).
. Elaborar el listado de insumos.
. Se comisiona de mantener limpio y ordenado su &rea de trabajo.

3.- PERFIL DEL CARGO

Titulo profesional

Profesional en Chet, Validado por la SENESCYT.

Cursos afines

e Comida dietética

e Preparacion de comida y alimentos balanceados.

Competencias

e Liderazgo
e Empatia
e Paciencia

Experiencia: 1 Afio

e Buena presencia.

e Carta de recomendacion.

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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3.2.7.7 Talento humano

En la siguiente table se detalla el numero del personal que se requiere en la institucion “anual”,

que esta conformado por diferentes areas como: Area Médica, Area Administrativa, Area de

Finanzas, etc. Se requiere 29 personar para el funcionamiento de la institucién.

Tabla 25-3:

Numero de personal

Personal

Afo 1

Afio 2

Afo 3

Ao 4

Afno 5

Organo de direccion

sem 1

sem
2

sem

sem

sem

sem

sem

sem

sem

sem

Director General

Director Médico

Director Administrativo

Director Finanzas

Total

NI e L

QIR N =

N N

ARR R

N N e

N e

N e

NI e L

N N N

QIR N =

Apoyo del érgano de
direccion

Secretaria General

[

[ER

[ER

[E

[E

[

[

[

[ER

Secretaria De Recesion

[

[ER

(B

[

[

[

[

[

=

[ER

Total

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

Area Médica

Coordinador General

Psiquiatria

Psicologia

Médico general

Nutricionista

Profesor de educacion fisica

Enfermera

Auxiliar de Enfermeria

Total

Lo I e e e N N e L

R RR PR R R

Lo I e N N N N e

O R, R R R R RR

O R, R R R R RR

O R, R R R R RR

Lo I e N e N e e L

o I e e e N e e L

O R RRPR R RR R

R RR PR R R

Area Administrativa

Contador

[3XY

[ER

[E=Y

=

=

=

[XY

[3XY

[ER

Total

[E=Y

=

=

=

[XY

Area de Finanzas

Tesorero

=

=

[

=

=

Total

[3XN

[ERY

[E=Y

=

[

=

=

[3XY

[EEN

[ERY

Area Coordinador
General de internos

Seguridad

Conserje y Mantenimiento

Personal de limpieza

Cocinero

Aux. Cocinero

Total

Total, General

N O, R RRN

N oOR RPN

N OR R RPN

N OR R RPN

N OR R R RN

N OR R RPN

N OR R RPN

N OR R RPN

N O R R RN

N oOR RPN

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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3.2.7.8 Costos Operativos

En la siguiente tabla se detalle el costo que genera cada persona mensualmente en las distintas

areas.

Tabla 26-3: Costos operativos y de mantenimiento

Personal Mensual
Organo de direccion

Director General $416,66
Director Medico $437,40
Director Administrativo $416,66
Director Finanzas $416,66
Total $1.687,38
Personal de Apoyo del 6rgano de

direccion

Secretaria General $407,76
Secretaria De Recesion $407,76
Total $815,52
Director Medico

Coordinador General $415,50
Psiquiatria $434,47
Psicologia $434,47
Médico general $437,40
Nutricionista $427,84
Profesor de educacion fisica $427,84
Enfermera $432,83
Auxiliar de Enfermeria $422,85
Total $3.433,20
Director Administrativo

Contador $414,11
Total $414,11
Director de Finanzas

Tesorero $411,14
Total $411,14
Coordinador General de internos

Seguridad $404,40
Conserje y Mantenimiento $404,40
Personal de limpieza $404,40
Cocinero $405,12
Aux. Cocinero $404,32
Total $2.022,64
Total General $8.783,99

Fuente: Investigacion Directa Anexo sueldo y salarios
Elaborado Por: (Espinoza, E, 2021.)
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3.2.7.9 Personal Médico

Tabla 27-3:  Personal Médico

Director Médico

Coordinador General

Es el encargado de la coordinacion de las profesiones de la
salud como Psiquiatria, Psicologia, Nutricionista y etc. Que
cumpla con su deberes y obligaciones.

Es quien estara encargado de la estudiar a los pacientes con el

Psiquiatria propésito de evaluar y poder tratarlos y llegar a su
rehabilitacion.
. . Se encargara de la conducta de los pacientes como también
Psicologia

los procesos individuales y grupales.

Médico General

Es el segundo al mando en cuestidn de la recuperacion de los
pacientes, es quien toda la decision para dar de alta.

Nutricionista

Se encargara de la alimentacion de los pacientes con el
objetivo que puedan tener una adecuada y equilibrada
alimentacion.

Profesor De Educacioén Fisica

Es quien se encarga de fomentar y fortalecer el espiritu
deportivo de los pacientes en el transcurso de su recuperacion.

Enfermera

Se encargara de tomar los signos vitales de los pacientes y a
su vez sera quien suministre los medicamentos.

Auxiliar De Enfermeria

Tiene el deber de ayudar en el &rea de enfermeria con objetivo
de tratar a los pacientes con rapidez y eficacia.

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

3.2.7.10

Tabla 28-3:

Personal Administrativo

Personal Administrativo

Director Administrativo

Contador

Es el encargado de llevar la contabilidad de la empresa.

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

3.2.7.11 Personal Finanzas
Tabla 29-3:  Personal Finanzas
Director de
Finanzas
Tiene el deber y la obligacién de cobrar y guardar el dinero de los
Tesorero contribuyentes.

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

3.2.7.12

Tabla 30-3:

Personal General de Internos

Personal General de Internos
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Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

Coordinador General

de internos

Personal encargado de la seguridad de las instalacion como también la
Seguridad seguridad de los pacientes.
Conserje y Personal encargado para el mantenimiento y control de la limpieza de
Mantenimiento la institucion.

Personal De Limpieza | Personal encargado de la limpieza de la institucion.

Profesionales en el &mbito de la gastronomia quienes se encargaran de

Cocinero la alimentacion de los pacientes.

Aux. Cocinero Quien ayudaran en la cocina a su preparacion y ¢distribucion.

3.2.8 Distribucion de las dreas

Area A: Administracion
Area B: Atencion Ambulatoria
Area C: Atencion para Internos

Area D: Mantenimiento

3.2.8.1 Area A: Administracion

Estas areas son importantes, ya que, aqui se hara el procedimiento donde los pacientes seran
recibidos y posteriormente entregados a sus familiares luego de la rehabilitacion, en el siguiente
disefio del Area A, se detalla los diferentes departamentos de recepcion, sala de espera,
departamento de auditoria, direccidn general, logistica, medica, recursos humanos, contabilidad,
tesoreria con sus respectivos servicios higiénicos, dentro de una misma area para mayor cercania

y para una comunicacion eficaz entro de los diversos departamentos.

e Recepcion

En la recepcion se proporciona la debida informacion de los pacientes y de sus

familiares responsables, se elaboraré su respectiva ficha de ingreso.
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Grafico 16-3: Mapa distribucion area a

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

3.2.8.2 Area B: Atencién Ambulatoria

Dentro del Area B, tenemos dos salas de usos multiples, terapia psiquiatrica, terapia grupal,
terapia familiar las mismas que nos permitira seguir con el tratamiento de los pacientes en su
estadia en la institucion.

e Cocina

Lugar designado para la preparacion de los alimentos y bebidas pautadas por la administracion.

e Comedor

Lugar donde se serviran los alimentos a pacientes, como también el personal del centro de

rehabilitacion como guardias, cuerpo clinico, etc.
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Psiquiatrica 2 Grupal 2

Grafico 17-3: Mapa distribucion area B

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

3.2.8.3 Area C: Atencién para Internos

En la Area C: tenemos los paneles de con eléctrico, habitaciones individuales, comedor, el panel

de vigilancia el mismo que permite controlar las actividades del paciente durante su instancia.

e Guardiania

Seguridad para todo el personal de centro de rehabilitacion, pacientes, familiares y personal

clinico y autoridades, controlando el ingreso y salida de personal informal.

e Habitaciones

Designadas para los pacientes para su descanso siempre y cuando no se encuentre en las

actividades deportivas y en su rehabilitacién.
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Grafico 18-3: Mapa distribucion area c

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

3.2.8.4 Area D: Mantenimiento

En el Area D: se encuentra las bodegas y las lavanderias.

e Espacio de recreacion

Los espacios de recreacion son destinados para los pacientes y las diferentes actividades

deportivas tales como futbol y basquetbol.

e Lavandera

Destinada para que los pacientes puedan lavar sus diferentes prendas.
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Grafico 19-3: Mapa distribucion area D

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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3.2.8.5 Diagrama de flujo

Usuario
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para ¢ ingreso instatado

Grafico 20-3: Distribucion diagrama de flujo
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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3.2.8.6 Flujo de procedimiento para la rehabilitacion del paciente

1

Valoracion dal
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Desintoxicadion
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Evaluacion
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sociedad
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-

Desintoxicacion

Reinsarcion a la
sotiedad

Gréfico 21-3: Flujo de procedimiento para la rehabilitacion del paciente

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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3.2.9 Andlisis financiero

3.2.9.1 Inversion

La inversion del proyecto es de $168.787,00 en la cual se refleja infraestructura y equipamiento

Tabla 31-3: Inversion
Denominacion Valor
Terreno $20.000,00
Construccion $113.876,00
Muebles y enseres de oficina $4.603,46
Muebles y servicios $12.868,41
Enseres de Servicio $4.152,65
Equipos de computacion $6.046,00
Equipo de servicios $1.692,40
Suministro de oficina $71,61
Equipo medico $1.838,40
Publicidad $2.000,00
Insumos médicos $1.638,07
Total $168.787,00

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

3.2.9.2 Capital Propio y Capital Ajeno

El proyecto se requiere un financiamiento del 100% de lo cual se optd por un préstamo bancario,

y por el tipo de proyecto se seleccion6 a la Corporacion Financiera Nacional (CFN).

Tabla 32-3: Capital propio y capital ajeno
Inversion

Inversion Total
Capital Propio
Capital $118.150,90
Tasa 9,71 | CFN
Plaza 5 | Afos
Pagos 60 | meses
Carga Financiero $30.040,28

Fuente: Corporacion Financiera Nacional
Elaborado Por: (Espinoza, E, 2021.)
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Tabla 33-3: Tabla de amortizacion del préstamo

Numero Cuota  Saldo Capital Capital Interés Valor Cuota

0 118,150.00

1 116,595.82 1,554.18 915.66 2,469.84
2 115,029.60 1,566.22 903.62 2,469.84
3 113,451.25 1,578.36 891.48 2,469.84
4 111,860.65 1,590.59 879.25 2,469.84
5 110,257.74 1,602.92 866.92 2,469.84
6 108,642.40 1,615.34 854.50 2,469.84
7 107,014.54 1,627.86 841.98 2,469.84
8 105,374.06 1,640.48 829.36 2,469.84
9 103,720.87 1,653.19 816.65 2,469.84
10 102,054.87 1,666.00 803.84 2,469.84
11 100,375.96 1,678.91 790.93 2,469.84
12 98,684.03 1,691.92 777.91 2,469.84
13 96,979.00 1,705.04 764.80 2,469.84
14 95,260.75 1,718.25 751.59 2,469.84
15 93,529.18 1,731.57 738.27 2,469.84
16 91,784.19 1,744.99 724.85 2,469.84
17 90,025.68 1,758.51 711.33 2,469.84
18 88,253.54 1,772.14 697.70 2,469.84
19 86,467.67 1,785.87 683.96 2,469.84
20 84,667.96 1,799.71 670.12 2,469.84
21 82,854.30 1,813.66 656.18 2,469.84
22 81,026.58 1,827.72 642.12 2,469.84
23 79,184.70 1,841.88 627.96 2,469.84
24 77,328.54 1,856.16 613.68 2,469.84
25 75,458.00 1,870.54 599.30 2,469.84
26 73,572.96 1,885.04 584.80 2,469.84
27 71,673.31 1,899.65 570.19 2,469.84
28 69,758.94 1,914.37 555.47 2,469.84
29 67,829.74 1,929.21 540.63 2,469.84
30 65,885.58 1,944.16 525.68 2,469.84
31 63,926.35 1,959.22 510.61 2,469.84
32 61,951.94 1,974.41 495.43 2,469.84
33 59,962.23 1,989.71 480.13 2,469.84
34 57,957.10 2,005.13 464.71 2,469.84
35 55,936.43 2,020.67 449.17 2,469.84
36 53,900.10 2,036.33 433.51 2,469.84
37 51,847.99 2,052.11 417.73 2,469.84
38 49,779.97 2,068.02 401.82 2,469.84
39 47,695.93 2,084.04 385.79 2,469.84
40 45,595.74 2,100.19 369.64 2,469.84
41 43,479.26 2,116.47 353.37 2,469.84
42 41,346.39 2,132.87 336.96 2,469.84
43 39,196.99 2,149.40 320.43 2,469.84
44 37,030.93 2,166.06 303.78 2,469.84
45 34,848.08 2,182.85 286.99 2,469.84
46 32,648.31 2,199.77 270.07 2,469.84
47 30,431.50 2,216.81 253.02 2,469.84
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48 28,197.51 2,233.99 235.84 2,469.84
49 25,946.20 2,251.31 218.53 2,469.84
50 23,677.44 2,268.75 201.08 2,469.84
51 21,391.11 2,286.34 183.50 2,469.84
52 19,087.05 2,304.06 165.78 2,469.84
53 16,765.13 2,321.91 147.92 2,469.84
54 14,425.23 2,339.91 129.93 2,469.84
55 12,067.18 2,358.04 111.80 2,469.84
56 9,690.87 2,376.32 93.52 2,469.84
57 7,296.13 2,394.73 75.10 2,469.84
58 4,882.84 2,413.29 56.55 2,469.84
59 2,450.84 2,432.00 37.84 2,469.84
60 0.00 2,450.84 18.99 2,469.84
Fuente: Corporacién Financiera Nacional
Elaborado Por: (Espinoza, E, 2021.)
3.2.9.3 Capital de operaciones (Activos Tangibles e Intangibles)
Muebles de Oficina y Servicios
Los muebles de oficina y servicios estan calculados para las diferentes areas.
Tabla 34-3:  Muebles de oficina
Descripcidn Cantidad  Precio Valor
Unitario Total
Escritorio Ejecutivo, librero, silla 12 $184,99 | $2.219,88
Juegos de Muebles (Burbank) $1.048,99 | $2.097,98
Archivos de Madera 4 $71,40, $285,60
Total $1.305,38
Fuente: Estuardo Sanchez
Elaborado Por: (Espinoza, E, 2021.)
Tabla 35-3: Muebles y servicios
Descripcion Cantidad Precio Unitario | Valor Total
Mesas para comedor 16 $35,00 $560,00
Sillas plasticas 192 $6,55| $1.257,60
Anaqueles para cocina 2 $249,00 $498,00
Perchas 4 $89,98 $359,92
Camillas 4 $129,46 $517,84
Carrito de curaciones 2 $89,20 $178,40
Camas literas 30 $299,00 $8.970,00
Teléfono inalambrico 4 $79,90 $319,60
Casilleros metéalicos 2 $50,00 $100,00
Silla de extraccion de sangre 1 $107,05 $107,05
Total $1.135,14

Fuente: Importadora Castro
Elaborado Por: (Espinoza, E, 2021.)

73




3.2.9.4 Capital de Trabajo (Activo Corriente)

Tabla 36-3: Equipo medico

Descripcion Cantidad Precio Valor
Unitario Total
Tijera de punta 2 $5,09 $10,18
Glucémetro 2 $45,00 $90,00
Torniquete elastico 2 $2,23 $4,46
Termdmetro 2 $4,38 $8,76
Torrontero de acero 2 $23,75 $47,50
Tensiémetro 2 $33,93 $67,86
Porta sueros de 4 servicios 4 $74,91 $299,64
Estetoscopio 2 $20,00 $40,00
Balanza con milimetro 2 $635,001 $1.270,00
Total $844.29
Fuente: Prolabor
Elaborado Por: (Espinoza, E, 2021.)
Tabla 37-3: Insumos médicos
Descripcién Cantidad Precio Valor
Unitario Total
Alcohol de litro 5 $3,90 $19,50
Algodon 10gr 5 $0,31 $1,55
Agua oxigenada x litro 5 $2,05 $10,25
Agujas descartables x100 3 $8,99 $26,97
Baja lengua 100 unidades 100 $0,26 $26,00
Vendas elasticas x 10 unidades 10 $0,85 $8,50
Caja de guantes de examinacion 100 UNI 100 $0,26 $26,00
Caja de jeringuillas de 5cc 100 $0,13 $13,00
Caja de mascarillas descartables 50 UNI 1 $3,00 $3,00
Caja de cenen 500mg 80 $0,58 $46,40
Complejo B 120ml x10 10 $2,69 $26,90
Curitas x 100 unidades 100 $0,96 $96,00
Tirillas y lancetas para glucémetro 2 $25,00 $50,00
Gasa 10 $2,80 $28,00
Equipo de sueros 50 $0,84 $42,00
Hepalidin Forte -aimimarina 140mg 5 $2,80 $14,00
Fundas negras y rojas 100 $12,00, $1.200,00
Total $67,42

Fuente: Farmacia Cruz Azul
Elaborado Por: (Espinoza, E, 2021.)
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Tabla 38-3:

Equipos de computacion

Descripcion Cantidad Precio Valor
Unitario Total
Lapto 15.6 pulgadas 1 $530,00 $530,00
Computadora de escritorio 22 Pulg 4 $720,00| $2.880,00
Impresora 4 $210,00 $840,00
Proyector 2 $250,00 $500,00
Parlantes 2 $10,00 $20,00
Micréfono 2 $8,00 $16,00
DVD 2 $40,00 $80,00
Televisores de 48 Pulgadas 2 $590,00| $1.180,00
Total $6.046,00
Fuente: Yachay Technology
Elaborado Por: (Espinoza, E, 2021.)
Tabla 39-3: Equipo de servicios
Descripcion Cantidad Precio Valor
Unitario Total
Licuadora 2 $65,00 $130,00
Tostadora 2 $57,00 $114,00
Exprimidor de jugo 4 $1,85 $7,40
Refrigerador 1 $487,00 $487,00
Refrigerador pequefio 1 $429,00 $429,00
Cilindro de gas 2 $48,00 $96,00
Cocina de 6 quemadores 1 $429,00 $429,00
Total $1.692,40
Fuente: Importadora Castro
Elaborado Por: (Espinoza, E, 2021.)
Tabla 40-3:  Suministro de oficina
Descripcion Cantidad Precio Valor
Unitario Total
Carpeta Archivador 2 $1,96 $3,93
Grapadora 5 $3,57 $17,86
Perforadora 5 $3,79 $18,97
Corrector liquido 5 $1,21 $6,03
Esferogréaficos 20 $0,27 $5,36
Resma de papel 5 $3,00 $15,00
Lapiceros 20 $0,22 $4.,46
Total $14,03 $71,61

Fuente: Libreria Exito
Elaborado Por: (Espinoza, E, 2021.)
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Tabla 41-3: Enseres de servicio

Descripcion Cantidad Precio Valor Total
Unitario
Juego de vasos de vidrio 20 $3,50 $70,00
Juego de tenedor 20 $2,35 $47,00
Juego de cucharas 20 $1,90 $38,00
Juego de reporteros 5 $3,65 $18,25
Juego de cucharones 5 $3,10 $15,50
Juego de chuchillos/cubiertos 20 $1,85 $37,00
Cuchillos 5 $4,65 $23,25
Juego de ollas 5 $32,00 $160,00
Tabla de picar 3 $5,20 $15,60
Jarra plastica 8 $1,65 $13,20
Porta vajillas 10 $8,20 $82,00
Rallador 3 $2,35 $7,05
Porta de cubiertos 8 $1,75 $14,00
Sartenes 4 $14,75 $59,00
Juego de vajillas completas 20 $14,00 $280,00
Tacho de basura para bafios 8 $2,75 $22,00
Tacho de basura para cocina 2 $10,50 $21,00
Escoba 5 $2,35 $11,75
Trapeador 5 $2,40 $12,00
Recogedor de basura 5 $1,30 $6,50
Cepillo de inodoro 3 $2,35 $7,05
Toallas 50 $9,25 $462,50
Almohadas 50 $3,10 $155,00
Lavadora 2 $508,00 $1.016,00
Secadora 2 $567,00 $1.134,00
Juego de sabanas 50 $8,50 $425,00
Total $1.218,40 $4.152,65

Fuente: ImportadoraCastro
Elaborado Por: (Espinoza, E, 2021.)

3.2.10 Proyeccion financiera

La proyeccion financiera nos ayuda a predecir los resultados financieros y econémicos de un

proyecto establecido.

3.2.10.1 Balance General
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Tabla 42-3:

Balance General

ACTIVO Afio Base Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio5
Activo Corriente | Caja $109.800,00 | $109.800,00 | $109.800,00 | $109.800,00 | $109.800,00 | $109.800,00
Cuentas por
cobrar
Publicidad paga $2.000,00 $2.000,00
por anticipado
Total, Activo $111.800,00 | $109.800,00 | $109.800,00 | $111.800,00 | $109.800,00
Corriente
Activo no Terreno $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00
corriente
Edifico $113.876,00 | $113.876,00 | $113.876,00 | $113.876,00 | $113.876,00 | $113.876,00
(-) Depreciacién $2.704,56 $2.704,56 $2.704,56 $2.704,56 $2.704,56 $2.704,56
acumulado de
Edifico
Muebles de $17.471,87 $17.471,87 $17.471,87 $17.471,87 $17.471,87
oficina
(-) Depreciacién $1.572,47 $1.572,47 $1.572,47 $1.572,47 $1.572,47
acumulada de
Muebles de
oficina
Equipo medico $1.838,40 $1.838,40 $1.838,40 $1.838,40 $1.838,40
(-) Depreciacion $165,46 $165,46 $165,46 $165,46 $165,46
acumulada de
Equipo medico
Enseres de $4.152,65 $4.152,65 $4.152,65 $4.152,65 $4.152,65
servicio
(-) Depreciacion $664,42 $664,42 $664,42 $664,42 $664,42
acumulada de
Enseres de
servicio
Equipo de $6.046,00 $6.046,00 $6.046,00
computo
(-) Depreciacion $1.343,62 $1.343,62 $1.343,62
acumulada de
Equipo de
computo
Total, Activo no $131.171,45 | $156.934,39 | $156.934,39 | $156.934,39 | $152.232,02 | $152.232,02
corriente
TOTAL, $240.971,45 | $268.734,39 | $266.734,39 | $266.734,39 | $264.032,02 | $262.032,02
ACTIVO
PASIVO
Pasivo corto Participacion $12.708,96 | $13.105,28 | $13.308,41 | $13.831,62 | $13.902,89
plazo trabajadores
Impuesto a la $18.004,35 | $18.565,81 | $18.853,58 | $19.594,79 | $19.695,76
renta
Pasivo largo Deuda bancario $42.119,40 | $29.638,08 | $29.638,08 | $29.638,08 | $29.638,08 | $29.638,08
Plazo
TOTAL $42.119,40 $60.351,39 $61.309,17 $61.800,07 $63.064,49 $63.236,73
PASIVO
PATRIMONIO
Capital social $198.852,05 | $154.369,94 | $149.727,79 | $148.373,59 | $142.183,15 | $139.708,00
Accionista 1 $39.770,41 | $30.873,99 | $29.94556 | $29.674,72| $28.436,63 | $27.941,60
Accionista 2 $39.770,41 | $30.873,99 | $29.94556 | $29.674,72| $28.436,63| $27.941,60
Accionista 3 $39.770,41 $30.873,99 $29.945,56 $29.674,72 $28.436,63 $27.941,60
Accionista 4 $39.770,41 $30.873,99 $29.945,56 $29.674,72 $28.436,63 $27.941,60
Accionista 5 $39.770,41 $30.873,99 $29.945,56 $29.674,72 $28.436,63 $27.941,60
Reserva legal $5.401,31 $5.569,74 $5.656,07 $5.878,44 $5.908,73
Utilidad del $48.611,76 | $50.127,69 | $50.904,66 | $52.905,94 | $53.178,56
ejercicio
TOTAL $198.852,05 | $208.383,00 | $205.425,23 | $204.934,33 | $200.967,53 | $198.795,28
PATRIMONO
TOTAL PASIVO $240.971,45 | $268.734,39 | $266.734,39 | $266.734,39 | $264.032,02 | $262.032,02
Y PATRIMONO

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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3.2.10.2 Estado de Resultado

Tabla 43-3:  Estado de Resultado

Servicios Prestados $329.400,00 $329.400,00 $329.400,00 $329.400,00 $329.400,00
Costos Directos $43.500,00 $43.500,00 $43.500,00 $43.500,00 $43.500,00
(+) Alimentacion $43.200,00

(+) Mantenimiento $300,00

Utilidad Bruta $285.900,00 $285.900,00 $285.900,00 $285.900,00 $285.900,00
Gasto Personal $162.808,83 $162.808,83 $162.808,83 $162.808,83 $162.808,83
Organo de direccién $28.638,21

Apoyo del érgano de direccion $13.841,01

Director medico $58.268,27

Director administrativo $7.028,27

Director financiero $6.977,87

Coordinador general de internos $48.055,20

Gasto Administrativo $1.440,00 $1.440,00 $1.440,00 $1.440,00 $1.440,00
Luz $600,00

Teléfono $360,00

Internet $240,00

Agua potable $240,00

Gasto Ventas $2.000,00 $2.000,00

Publicidad $2.000,00

Gasto Financiero $10.172,10 $8.282,56 $6.209,63 $3.935,44 $1.440,54
Prestamos Interés $10.172,10

Depreciacion $6.450,53 $6.450,53 $6.450,53 $5.106,90 $5.106,90

e

IMPUESTO SOBRE LA RENTA - $18.878,76 $20.045,62 $20.667,50 $22.333,48 $22.501,31

15% PART. TRABJ - $12.622,47 $13.030,87 $13.248,53 $13.831,62 $13.890,36
25% IMPUESTO A LA RENTA - $17.881,83 $18.460,40 $18.768,75 $19.594,79 $19.678,01

10% RESERVA LEGAL $5.364,55 $5.538,12 $5.630,62 $5.878,44 $5.903,40
UTILIDAD NETA $48.280,94 $49.843,07 $50.675,62 $52.905,94 $53.130,63
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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3.2.10.3 Flujo de efectivo

Tabla 44-3:  Flujo de efectivo
Flujo de caja Afiol Afio2 Afio3 Afio4 Afio5
saldo inicial $109.800,00 | $184.870,71 | $258.954,45| $332.512,19| $404.660,78
Fuentes
Sentenciones $329.400,00 | $329.400,00 | $329.400,00 | $329.400,00| $329.400,00
saldo disponible $439.200,00 | $514.270,71| $588.354,45| $661.912,19| $734.060,78
Usos
Sueldo y salario $162.808,83 | $162.808,83 | $162.808,83 | $162.808,83| $162.808,83
luz $600,00 $600,00 $600,00 $600,00 $600,00
Teléfono $360,00 $360,00 $360,00 $360,00 $360,00
Internet $240,00 $240,00 $240,00 $240,00 $240,00
Agua potable $240,00 $240,00 $240,00 $240,00 $240,00
Mantenimiento $300,00 $300,00 $300,00 $300,00 $300,00
Pago de crédito $29.638,08 | $29.638,08| $29.638,08| $29.638,08| $29.638,08
Total, usos $194.186,91 | $194.186,91 | $194.186,91| $194.186,91| $194.186,91
saldo previo $245.013,09 | $320.083,80 | $394.167,54 | $467.725,28 | $539.873,87
saldo minimo $60.142,38 | $61.129,35| $61.655,35| $63.064,49| $33.568,37
saldo neto $184.870,71 | $258.954,45| $332.512,19 | $404.660,78 | $506.305,50

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

3.2.10.4

Evaluacion Econémica

Una evaluacion econémica es interpretar los resultados del proyecto para determinar la viabilidad

del mismo.

3.2.10.5

Valor Presente Neto

El valor actual neto es el resultado de la sumatoria de los flujos netos actualizados, el cual deber

ser mayor a cero para que el proyecto sea considerado favorable.

El costo de oportunidad representa lo que se deja de ganar por invertir en un activo. Para el

presente proyecto se consideré la tasa pasiva referencial que es del 6.82%. (BCE, 2020)

Féormula:
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Tabla 45-3: Valor Actual Neto 1

Saldo
Periodo Flujo Neto Tasa descuento Acumulado

0 $168.787,00
1 $48.280,94 (1+0,0682) $45.198,41
2 $49.843,07 (1+0,0682)"2 $43.681,71
3 $50.675,62 (1+0,0682)"3 $41.575,87
4 $52.905,94 (1+0,0682)"4 $40.634,43
5 $53.130,63 (1+0,0682)"5 $38.201,65

$209.292,07

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

VAN = —lo+ FN

VAN = —$168.787,00 + $209.292,07

VAN = $39.566,18

El proyecto tiene un VAN positivo y mayor a cero siendo este de $39.566,18 lo que representa

rentabilidad.

Tabla 46-3: Valor Actual Neto 2
Tasa Redescuento  Saldo
Periodo Flujo Neto 16% Acumulado

0 $168.787,00

1 $48.280,94 (1+0,16) $41.621,50

2 $49.843,07 (1+0,16)"2 $37.041,52

3 $50.675,62 (1+0,16)"3 $32.465,72

4 $52.905,94 (1+0,16)"4 $29.219,48

5 $53.130,63 (1+0,16)"5 $25.296,19
$165.644,41

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

3.2.10.6

La tasa interna de retorno, es el porcentaje de rendimientos que ofrece una inversién, el

VAN = —lo+ FN

VAN = —$168.787,00 + $165.644,41

VAN = —$4.081,48

resultado se mide en porcentaje.

Tasa Interna de Rendimiento
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Féormula:

TIR =11+ (i2—-1i1 VAN1
=i+ 02 =i [T VA2
DONDE:
TIR: Tasa Interna de Retorno
11: Tasa de Interés 1
12: Tasa de Interés 2
VANL1: Valor Actual Neto 1
VAN2: Valor Actual Neto 2
Tabla 47-3: Tasa Interna de Retorno
Tasa interna de retorno
Tasa de interés 1 0,0682
Tasa de interés 2 0,16
VAN 1 $209.292,07
VAN 2 $165.644,41
TIR 15%

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

$39.566,18
18 — (—$4.081,48)

TIR =0,0682 + (0,16 — 0,0682) [$39 566

$39.566,18
TIR = 0,0682 + (0,0918) $43647 66

TIR = 0,0682 + (0,0918)(0,906)
TIR = 0,0682 + (—0,0832)
TIR = 15%

3.2.10.7 Punto de Equilibrio de la Empresa

El punto de equilibrio nos permitira determinar el nivel de ventas y a su vez descubrir los costos.

Determinando los costos fijos y los costos variables se puedo fijar el punto basa que nos arrojé

29 siendo el punto de equilibrio.
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Féormula:

PE = Ventas Totales — Costos Variables

Costos Fijos ]

Tabla 48-3:  Costos fijos y variables

Costos Fijos Mensuales

Descripcion Importe
Alimentacion $ 3.600

Salarios $12.554

Gastos servicios $ 145

Total, CF:

Costos Variables x unidad Importe

Insumos médicos

Total CV por unidad

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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Grafico 22-3: Punto de equilibrio

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)
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Tabla 49-3:  Punto de Equilibrio

Unidades Ingreso por
vendidas Costo total Ventas
0 16298,71 0
1 16348,71 610
2 16398,71 1220
3 16448,71 1830
4 16498,71 2440
5 16548,71 3050
6 16598,71 3660
7 16648,71 4270
8 16698,71 4880
9 16748,71 5490
10 16798,71 6100
11 16848,71 6710
12 16898,71 7320
13 16948,71 7930
14 16998,71 8540
15 17048,71 9150
16 17098,71 9760
17 17148,71 10370
18 17198,71 10980
19 17248,71 11590
20 17298,71 12200
21 17348,71 12810
22 17398,71 13420
23 17448,71 14030
24 17498,71 14640
25 17548,71 15250
26 17598,71 15860
27 17648,71 16470
28 17698,71 17080
29 17748,71 17690
30 17798,71 18300

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

3.2.10.8 Periodo de recuperacion de inversion

El periodo de recuperacion de la inversion nos permiti saber en afios y meses el tiempo de

recuperacion de la propia inversion.

Féormula:

b——c
d

PRI = a + (
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DONDE:

a= Afio inmediato anterior en que se recupera la inversion.
b= Inversion Inicial.
¢= Flujo de efectivo acumulado del afio inmediato anterior en el que se recupera la inversion.

d= Flujo de efectivo del afio en el que se recupera la inversién.

Tabla 50-3: Periodo de recuperacion de inversion

Periodo | Inversion Flujos Flujos Acumulados
0| 168787,00
1 48280,94 48280,94
2 49843,07 98124,01
3 50675,62 148799,63
4 52905,94 201705,57
5 53130,63 254836,20

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

5 3,380422021
168787,00
254836,20

53130,63

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021.)

168787,00 — 254836,20
53130,63

PRI =5+ (

El periodo de recuperacion de la inversion PRI = 3,380422021.

Para establecer los meses, se realiza una regla de tres, utilizando los nimeros que se encuentran

después del coma antecedido por el numero cero 0,380422021

Afos Meses
1 12
0,3804 45650

El periodo de recuperacion de la inversion es de 3 Afios 4 meses.

3.2.10.9 Relacion Benéfico-Costo

El calculo de benéfico costo se aplica el dividendo de la sumatoria total de Ingresos y Egresos.
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Féormula:

Rb/c =

Tabla 51-3:

Y. Ingresos
Y. Egresos

Relacién Benéfico-Costo

Beneficio costo

Ingresos $1.083.785,94
costos $708.863,73
Costo + Inversion $883.149,81
Beneficio Costo 1,23

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021)

El proyecto muestra una relacion B/C de 1,23 resulta mayor a la unidad, lo que el proyecto

alcanza 0,23 dolares por cada délar invertido.
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CONCLUSIONES

Mediante el estudio de facticidad se establecié la posibilidad del proyecto, comprobando su
rentabilidad en la cuidad de Santo Domingo, ya que en el estudio se demostrd que existe la
necesidad de la creacion del centro rehabilitacion para adiciones para los jovenes, ademas el

centro podra acoger a personas aledafias de dicha ciudad.

La inversién gque se necesita para poner en marcha el proyecto es de $168.787,00 ddlares, de los
cuales se contara con un capital propio de $50.636,10 valor que representa el 30% de la inversion,

el 70% se financiara mediante crédito en la entidad bancaria.

Se fijo una estructura organica con un recurso humano 6ptimo en las diferentes areas establecida
como: psicologia, médicos en rehabilitacién con experiencia para aplicar los tratamientos
requeridos.

A través de la evaluacién econémica y financiera se determin6 que el proyecto es viable, debido
a que la proyeccion de los estados financieros da como resultado un VAN positivo $39.566,18;

TIR del 15% y un beneficio consto de $ 1,23.

En el estudio financiero se establezco que la recuperacion de la inversién sera en 3 afios 4 meses.

86



RECOMENDACIONES

El Ministerio de Salud y entidades educativas tomen medidas para educar a jovenes en las
diferentes instituciones educativas, sobre las consecuencias del consumo de sustancias
estupefacientes y sus consecuencias que generan en la salud y los problemas que causas a las

familias.

Realizar publicidad en sitios web, en redes sociales para dar a conocer sobre el centro de

rehabilitacion

Realizar monitoreo y evaluacion semestralmente para mantener la calidad, como tener
profesionales capacitados como lo requiere la institucion ademéas manteniendo precios accesibles

para quienes requieran el servicio.

Generar estudios para buscar nuevas maneras de tratamientos eficientes para tratar las adicciones

que generan el consumen las drogas.
Para regenerar confianza y responsabilidad con la sociedad se opta por realizar campafias de que

las personas, ya sean padres de familia y jovenes, puedan entender las consecuencias de que

genera el consumo de las drogas.
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ANEXOS

ANEXO A: ENCUESTAS FISICAS
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
ENCUESTAS

Tema: “Proyecto de factibilidad para la creacion de un centro especializado para el tratamiento a personas
con consumo problematico de alcohol y otras drogas, en la ciudad de Santo Domingo, Provincia de Santo
Domingo de los Tsachilas.”

Objetivo: Recopilar informacion para determinar la factibilidad del proyecto propuesto en la ciudad de
Santo Domingo

Marque con una X la respuesta que considere
Sexo:

Edad:

Direccion de su domicilio

1.- ;Considera usted que el alcoholismo y la droga es problema para la sociedad?
[ INunca
1 A veces
[_I La mayoria de veces
1 Siempre
2.- ¢Qué factores considera usted que puede influir al consumo de alcohol y otras Drogas?
1 Problemas en Casa
[_1 Problemas Econdmicos
[_] Malas Influencias
[_| Falta de Informacion
3.- ¢En su Familia existen personas con dependencia al alcohol u otras drogas?
[_]si
[ 1No
4.- ¢Si su respuesta anterior fue afirmativa, la dependencia de que tipo es?
[ ]Alcohol
[_ICocaina
[ IMarihuana
[_| Sedantes, tranquilizantes

5.- ¢Cree usted que estos inconvenientes hacia las drogas son en mas frecuencia en los jovenes
que en adultos?

[ ] Nunca
[ 1 A veces



[_| La mayoria de veces
[_| Siempre

6.- ¢Considera usted que en la ciudad de Santo Domingo existe problemas de alcoholismo y
drogadiccion?

[ ]si
[ 1No

7.- ¢Que tan importante considera la intervencion de un centro de rehabilitacion para alcohdlicos
y drogadictos en la ciudad de Santo Domingo?

] Sumamente importante
[ 1 Importante

[ Poco Importante

[_1 Sin Importancia

8.- ¢A su criterio considera un beneficio para la sociedad, la creacion de un centro de
rehabilitacion para problemas de adiccidn al alcohol y drogas?

[ 1sSi
[ ] No

9.- ¢Si llegara el caso de crear el centro de rehabilitacion, usted estaria dispuesto a internar algun
familiar?

[ ] si
[ 1 No
10.- ¢Requeriria usted el servicio puerta a puerta, para el tratamiento de un familiar?
[1si
[ ] No

11.- ¢;Cual seria el costo con el cual usted estaria dispuesto a financiar el tratamiento de su
familiar?

1 $400-$550
] $551-$700
] $701-%850
] $851-$1000
GRACIAS



ANEXO B: ENCUESTAS VIRTUALES

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE
CHIMBORAZO

Objetivo: Recopilar informacién para determinar la factibilidad del proyecto propuesto en la ciudad de Santo
Domingo

Sexo

Masculino

Femenino

Edad

Texto de respuesta corta

Ciudad de residencia *

Santo Demingo

Direccion de domicilio *

ex10 de reapuesta larga

1.~ (Considera usted que e! alcoholismo y la droga es problema para la sociedad? *

Nunca
A veces
La mayoria de veces

Siempre



2.- ;Qué factores considera usted que puede influir al consumo de alcohol y otras Drogas? *

() Problemas en casa
Problemas econdmicos
Malas influencias

() Falta de informacion

3.- ;En su Familia existen personas con dependencia al alcohol u otras drogas? *

4.- 1 Si su respuesta anterior fue afirmativa. la dependencia de que tipo es?

() Aleohol
[_) Cocaina
(1 Marihuana

() Sedantes, tranquilizantes

5.~ (Cree usted que estos inconvenientes hacia las drogas son en mas frecuencia on los jovenes *
que en adultos?

() Nunca
() Aveces
() Lamayoria de veces

() Siempre



6.~ (Considera usted que en la ciudad de Santo Domingo existe problemas de alcoholismo y
drogadiccion?

No

7.~ {Que tan importante considera la intervencion de un centro de rehabilitacion para
alcoholicos y drogadictos en la ciudad de Santo Domingo?

[ Sumamente importante
) Importante
) Poco importante

8.- ;A su criterio considera un benéfico para la sociedad. la creacion de un centro de
rehabilitacion para problemas de adiccion al alcohol y drogas?

() s

No

9.- §Sillegara el caso de crear el centro de rehabilitacion, usted estaria dispuesto a internar
algun familiar?

Oe

) No



10.- ; Requeriria usted el servicio puerta a puerta, para el tratamiento de un familiar? *
Si

No

11.- 4Cual seria el costo con el cual usted estaria dispuesto a financiar el tratamiento de su
familiar?

$400- 8550
$551-5700
$701-5850

$851-51000



ANEXO C: :TABLA DE MANO DE OBRA DIRECTA Y INDIRECTA

Tabla. 1_Presupuesto de materia prima directa

Precio Valor
Descripcién  Unidad Cantidad Unitario Total Mensual | Anual
Alimentacion | Platos $150,00 $0,70 $105,00 | $3.150,00 | $37.800,00
Bebidas sin
alcohol Jabas $150,00 $0,10 $15,00 $450,00 $5.400,00
Total $120,00 | $3.600,00 1  $43.200,00
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021)
Tabla. 2_Presupuesto gasto general
Valor
Concepto Valor Mensual | Anual
Luz $50,00 $600,00
Teléfono $30,00 $360,00
Internet $20,00 $240,00
Agua potable $20,00 $240,00
Mantenimiento $25,00 $300,00
Total $145,00| $1.740,00

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021)




ANEXO D:

Tabla. 3_Organo de direccion

‘ROLL DE PAGOS

Director General $416,66 $416,66 $34,72 $34,72 $17,36 $39,37 $46,46 $589,30
Director Medico $437,40 $437,40 $36,45 $36,45 $18,23 $41,33 $48,77 $618,63
Director Administrativo $416,66 $416,66 $34,72 $34,72 $17,36 $39,37 $46,46 $589,30
Director Finanzas $416,66 $416,66 $34,72 $34,72 $17,36 $39,37 $46,46 $589,30
Sumatoria $1.687,38| $1.687,38 $140,62 $140,62 $70,31 $159,46 $188,14 $2.386,52

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021)

Tabla. 4_Persona de apoyo del 6rgano direccion

Secretaria General $407,76 $407,76 $33,98 $33,98 $16,99 $38,53 $45,47 $576,71
Secretaria De Recesion $407,76 $407,76 $33,98 $33,98 $16,99 $38,53 $45,47 $576,71
Sumatoria $815,52 $815,52 $67,96 $67,96 $33,98 $77,07 $90,93 $1.153,42

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021)



Tabla. 5_Direccion medica

Egresos
Cargo Sueldo/Salario  Total | Decimo Decimo Aport. Aport. Remuneracion
Ingresos | Terc. Cuart. Vacaciones | 9,45% 11,15% Unificada
Coordinador General $415,50 $415,50 $34,63 $34,63 $17,31 $39,26 $46,33 $587,66
Psiquiatria $434,47 $434,47 $36,21 $36,21 $18,10 $41,06 $48,44 $614,49
Psicologia $434,47 $434,47 $36,21 $36,21 $18,10 $41,06 $48,44 $614,49
Meédico general $437,40 $437,40 $36,45 $36,45 $18,23 $41,33 $48,77 $618,63
Nutricionista $427,84 $427,84 $35,65 $35,65 $17,83 $40,43 $47,70 $605,11
Profesor de educacion fisica $427,84 $427,84 $35,65 $35,65 $17,83 $40,43 $47,70 $605,11
Enfermera $432,83 $432,83 $36,07 $36,07 $18,03 $40,90 $48,26 $612,17
Auxiliar de Enfermeria $422.,85 $422,85 $35,24 $35,24 $17,62 $39,96 $47,15 $598,05
Sumatoria $3.433,20 | $3.433,20 $286,10 $286,10 $143,05 $324,44 $382,80 $4.855,69
Elaborado por: (Espinoza, E, 2021)
Tabla. 6_ Director administrativo
Egresos
Cargo Sueldo/Salario | Tota] | Decimo Decimo Aport. Aport. Remuneracion
Ingresos | Terc. Cuart. Vacaciones |9,45% 11,15% Unificada
Contador $414,11 $414,11 $34,51 $34,51 $17,25 $39,13 $46,17 $585,69
Sumatoria $414,11 $414,11 $34,51 $34,51 $17,25 $39,13 $46,17 $585,69

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021)




Tabla. 7_ Director de finanzas

Tesorero

$411,14

$411,14

$34,26

$34,26

$17,13

$38,85

$45,84

$581,49

Sumatoria

$411,14

$411,14

$34,26

$34,26

$17,13

$38,85

$45,84

$581,49

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021)

Tabla. 8_ Coordinador general de internos

Seguridad $404,40 $404,40 $33,70 $33,70 $16,85 $38,22 $45,09 $571,96
Conserje Y Mantenimiento $404,40 $404,40 $33,70 $33,70 $16,85 $38,22 $45,09 $571,96
Personal de limpieza $404,40 $404,40 $33,70 $33,70 $16,85 $38,22 $45,09 $571,96
Cocinero $405,12 $405,12 $33,76 $33,76 $16,88 $38,28 $45,17 $572,97
Aux. Cocinero $404,32 $404,32 $33,69 $33,69 $16,85 $38,21 $45,08 $571,84
Sumatoria $2.022,64 | $2.022,64 $168,55 $168,55 $84,28 $191,14 $225,52 $2.860,69

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021)



Tabla. 9_ Depreciacién

Edificacion $113.876,00 5% 5693,8 40 $2.704,56
Muebles de oficina $17.471,87 10% 1747,187 10 $1.572,47
Equipo medico $1.838,40 10% 183,84 10 $165,46
Enseres de servico $4.152,65 20% 830,53 5 $664,42
Equipo de computo $6.046,00 33,33% 2015,13 3 $1.343,62

Total $143.384,92 $6.450,53

Elaborado por: (Espinoza, E, 2021)



ANEXO E: SUELDO SALARIOS

ANEXO 1: ESTRUCTURAS OCUPACIONALES - SALARIOS MINIMOS

SECTORIALES Y TARIFAS
COMISION SECTORIAL No. 19 "ACTIVIDADES TIPO SERVICIOS"

RAMA DE ACTIVIDAD 2.- ACTIVIDADES EN MATERIA DE GESTION

ECONOMICA: ADMINISTRATIVA
SALARIO
COMENTARIOS / :
CARGO / ACTIVIDAD (;EC?JEXSI—E)UNTL DETALLES DEL | CODIGO IESS SIQACI'IN(;'I\QAI?AL
CARGO O ACTIVIDAD o
GERENTE / AFINES Al 1918200000101 41806
ADMINISTRADOR DE
LOCALES / B1 1910000000003 417,62
ESTABLECIMIENTOS
INCLUVE:
QRML“SSTRADOR DE B1 MAYORDOMO, 1910000000004 417,62
CAPATAZ
ADMINISTRADOR
pieviiy B1 1910000000005 41762
SUBGERENTE/
SoBCE B1 1910000000006 417,62
SUPERINTENDENTE /
Pt B1 1910000000007 417,62
JEFE / AFINES B2 1920000000008 416,66
SUPERVISOR / AFINES B2 INCLUYE: 1920000000009 416,66
MONITOREADOR ’
DIRECTOR / AFINES B2 1920000000010 416,66
COORDINADOR/
e B3 1930000000011 41550
CONTADOR/
T — c1 1910000000012 41411
ANALISTA / AFINES c1 1910000000013 41411
ASESOR - AGENTE
fos c1 1910000000014 41411
TESORERO 1 1910000000015 41411
INSTRUCTOR /
TR R c2 1920000000016 411,99
RELACIONADOR
A, c2 1920000000017 411,99
LIOUIDADOR c2 1920000000018 411,99
CAJERO NO
ey c3 1930000000019 409,87
INCLUYE: EMPLEADO
VENDEDOR / A c3 DE MOSTRADOR, 1930000000020 409,87
PREVENDEDOR
EJECUTIVO / AFINES c3 1930000000021 40987
DIGITADOR D1 1910000000022 407,76
OPERADOR DE INCLUYE:
e D1 S 1910000000023 407,76
SECRETARIA /
T el D1 1910000000024 40776
MENSAJERO /
MR E1 1910000000034 404,40
GESTOR DE
O ACION E1 1910000000035 404,40
CONSERJE / PORTERO E1 1910000000036 40440
ASISTENTE /
AYUDANTE / AUXILIAR E1 INCLUYE: KARDISTA | 1910000000037 404,40
DE BODEGA
ASISTENTE /
AYUDANTE / AUXILIAR E1 1910000000038 404,40

DE LIMPIEZA




RAMA DE

6.- SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA'Y

ACTIVIDAD
A NARAD . OTROS SERVICIOS DE VIGILANCIA
COMENTARIOS / SALARIO
CARGO / ESTRUCTURA DETALLESDEL | 50160 1Ess |  MINIMO
ACTIVIDAD | OCUPACIONAL CARGO O SECTORIAL
ACTIVIDAD 2020
INVESTIGADOR c2 1011740000032 411,99
INCLUYE: PERSONAS
QUE REALIZAN
FUNCIONES DE
SEGURIDAD PARA
PERSONAS
NATURALES O
GUARDIA E1 JURIDICAS, 1911740000051 404,40
PORTANDO ARMAS O
NO: SEGURIDAD
MOVIL O
TRANSPORTE DE
VALORES O
ELECTRONICA
INCLUYE:
EMPACADOR / ENCARTONADOR,
EACADD E2 e IOUETADOR 1920000000039 400,03
EMBALADOR
DESPACHADOR / INCLUYE: RECIBIDOR,
DESTACRA E2 e R 1920000000040 400,03
Q\S(IL‘JS;E\N'TrEEI/ AUXILIAR INCLUYE: PERSONAL
E2 DE SERVICIOS, 1920000000041 400,03
DE SERVICIOS EN POLIFUNCIONAL
GENERAL
ANEXO 1: ESTRUCTURAS OCUPACIONALES - SALARIOS MINIMOS
SECTORIALES Y TARIFAS
COMISION SECTORIAL No. 21 “ACTIVIDADES DE SALUD”
RAMAS DE 1.- HOSPITALES, SANATORIOS, CLINICAS,
ACTIVIDAD CONSULTORIOS, LABORATORIOS Y OTRAS
ECONOMICA: INSTITUCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL
2.- OTRAS ACTIVIDADES DE SALUD
COMENTARIOS | SALARIO
ESTRUCTURA | /DETALLES | CODIGOIESS | MINIMO
CARGO/ACTIVIDAD | 5 jpACIONAL | DEL CARGO O FINAL SECTORIAL
ACTIVIDAD 2020
MEDICO
ESPECIALISTA QUE REALIZO
LABORA EN Al ESTUDIOSDE | 2114851100001 437,40
INSTITUCIONES DE POSTGRADO
SALUD
ODONTOLOGO
QDO TOLas0 Al 2114851100051 437,40
MEDICO GENERAL INCLUYE:
(QelE L Ol [EN Al I,\?AEESDIIIDCEONTE vy | 2110000000004 437,40
INSTITUCIONES DE : ;
i MEDICO
OCUPACIONAL
DIRECTOR MEDICO AL 2114851100054 43740
ODONTOLOGO B1 2110000000001 434,47
PSICOLOGO CLINICO B1 2110000000002 434,47
VETERINARIO Bl 2110000000003 43447




INCLUYE:

QUIMICO BIOQUIMICO
FARMACEUTICO B1 FARMACEUTICO, | 2110000000005 43447
BIOQUIMICO
CLINICO
OBSTETRA B1 2110000000006 43447
ENFOCADO EN
INSTRUMENTISTA ;
B2 EL AREA DE 2114851100004 432,83
DEL SECTOR SALUD CIRUGIA
ENFERMERA
PROFESIONAL B2 2114851100012 432,83
PARAMEDICO ESTUDIOS DE
PROFESIONAL B2 LICENCIATURA | 2114851100055 432,83
NUTRICIONISTA /
DIETISTA DEL C2 2114851100013 427,84
SECTOR SALUD
TECNICO DE
EQUIPOS MEDICOS C2 2114851100015 42784
FISIOTERAPISTA /
e C2 2120000000006 427,84
OPTOMETRISTA C2 2120000000007 42784
PARAMEDICO c2 INCLUYE 2120000000008 427,84
TECNOLOGIA '
. REALIZO DOS
E'ECF"XF%\OA igfg{'OR c2 AROS DE 2114851100053 427,84
ESTUDIO
. REALIZO DOS
EﬁggéﬁEﬁ;‘A C2 ANOS DE 2114851100052 42784
ESTUDIO
ASISTENTE /
AUXILIAR /
AYUDANTE TECNICO
DE MANTENIMIENTG D2 2114851100029 422,85
EN EL SECTOR
SALUD
INCLUYE: A
QUIEN POSEE
CERTIFICADO
AVALADO POR
éﬁ;(E”F-{",\;‘ER?E D2 UNA DE LAS 2144851100030 422,85
ESCUELAS
NACIONALES DE
ENFERMERIA
DEL PAIS
AUXILIAR DE
FARMACIA D2 2114851100032 422,85
INTRAHOSPITALARIA
AUXILIAR DE
IMAGENGOLOGIA D2 2114851100033 422,85
AUXILIAR DE
LABORATORIO D2 2114851100034 422,85
CLINICO
AUXILIAR DE
MICROBIOLOGIA D2 2114851100035 422,85
AUXILIAR DE
NUTRICION D2 2114851100036 422,85
AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA D2 2114851100037 422,85
AUXILIAR DE
ORTESIS, PROTESIS,
REHABIL ITACION D2 2114851100038 422,85
FiSICA
CAMILLERO/
TRANSPORTADOR DE E2 2114851100050 421,21

PACIENTES




RAMA DE

3.- ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTAN SERVICIOS

ACTIVIDAD
ECONOMICA: DE COMIDAS Y BEBIDAS
COMENTARIOS / SALARIO
ESTRUCTURA DETALLES DEL - MINIMO
CARED T IRAD OCUPACIONAL CARGO O CloREESS SECTORIAL
ACTIVIDAD 2020
INCLUYE: GERENTE
AI%I\E/IIIQI}II_I”S:'II'S:\DDOO R (Establecimientos
(Establecimientos Al categoria Lujo); 1608552002373 407,52
. . SERVICIOS DE
categoria Lujo) COMIDAS Y BEBIDAS
INCLUYE: GERENTE
AI(D:I\E/III?l}II_I”S:'II'CR:DD g R (Establecimientos
(Establecimientos Al categoria Primera); 1608552002374 407,12
P SERVICIOS DE
categoria Primera) COMIDAS Y BEBIDAS
INCLUYE: GERENTE
A%“EAQI;TCRAASS R (Establecimientos
(Establecimientos Al categoria Segunda); 1608552002375 406,72
. SERVICIOS DE
categoria Segunda) COMIDAS Y BEBIDAS
INCLUYE: GERENTE
AI?:I\IEAFIQNI'IIIS:-IFCI:?:DDS R (Establecimientos
L categoria Tercera 'y
(Establecimientos Al . 1608552002376 406,32
categoria Tercera y Ctgg goshﬁﬁ)\ﬁglss
Cuarta) BEBIDAS
INCLUYE:
SUBGERENTE
SUBADMINISTRADOR L
(Establecimientos B1 (Establecimientos | 1608550002377 | 407,12
tegoria Lujo) categoria Lujo);
categ ) SERVICIOS DE
COMIDAS Y BEBIDAS
INCLUYE:
SUBGERENTE
SUBADMINISTRADOR -
(Establecimientos B1 Cgfzgzbr'lzcg,”r“"rf]’:rzi 1608552002378 | 406,72
categoria Primera) ’
SERVICIOS DE
COMIDAS Y BEBIDAS
INCLUYE:
SUBGERENTE
SUBADMINISTRADOR .
(Establecimientos B1 Cgf;tf‘fr’l'gcs'g"ﬁgg; 1608552002379 | 406,32
categoria Segunda) SE??VI CIOgS DE ’
COMIDAS Y BEBIDAS
INCLUYE:
SUBADMINISTRADOR SUBGERENTE
(Establecimientos (Establecimientos
. Bl categoria Tercera y 1608552002380 405,92
categoria Tercera'y Cuarta): SERVICIOS
Cuarta) DE COMIDAS Y
BEBIDAS
CHEF DE COCINA
T SERVICIOS DE
(Estableglmleptos C1 COMIDAS Y BEBIDAS 1608552002277 405,92
categoria Lujo)
CHEF DE COCINA
Al SERVICIOS DE
(Establ?mm_lentos C1 COMIDAS Y BEBIDAS 1608552002279 405,52
categoria Primera)
CHEF DE COCINA
(Establecimientos C1 SERVICICS DE 1608552002280 405,12

categoria Segunda)

COMIDAS Y BEBIDAS




CHEF DE COCINA
(Establecimientos

SERVICIOS DE

categoria Tercera y cl COMIDAS Y BEBIDAS 1608552002283 404,72
Cuarta)
PANADERO /
PASTELERO SERVICIOS DE
(Establecimientos cl COMIDAS Y BEBIDAS | 1608552002278 | 40592
categoria Lujo)
PANADERO /
PASTELERO SERVICIOS DE
(Establecimientos c1 COMIDAS Y BEBIDAS 1608552002281 405,52
categoria Primera)
PANADERO /
PASTELERO SERVICIOS DE
(Establecimientos ¢l COMIDAS Y BEBIDAS 1608552002282 405,12
categoria Segunda)
PANADERO /
PASTELERO
A SERVICIOS DE
(Estab[emmmntos C1 COMIDAS Y BEBIDAS 1608552002284 404,72
categoria Tercera y
Cuarta)
COCINERO / SALSERO
(COCINA FRIA) SERVICIOS DE
(Establecimientos €2 COMIDAS Y BEBIDAS 1608552002289 405,52
categoria Lujo)
COCINERO / SALSERO
(COCINA FRIA) SERVICIOS DE
(Establecimientos €2 COMIDAS Y BEBIDAS 1608552002230 405,12
categoria Primera)
COCINERO / SALSERO
(COCINA FRIA) SERVICIOS DE
(Establecimientos €2 COMIDAS Y BEBIDAS 1608552002292 404,72
categoria Segunda)
COCINERO / SALSERO
(COCINA FRIA)
s SERVICIOS DE
(Estab[eC|m|entos Cc2 COMIDAS Y BEBIDAS 1608552002295 404,32
categoria Tercera y
Cuarta)
COCINERO
POLIVALENTE c2 SERVICIOS DE 1608552002285 405,52

(Establecimientos
categoria Lujo)

COMIDAS Y BEBIDAS




ANEXO F: MUEBLES DE OFICINA

ESCRITORIO + LIBRERO+ SILLA DL... ARMARIO ARCHIVADOR REF:DL-2...
US$184,99 UsS$71,40



ANEXO G: MUEBLES Y SERVICIOS, ENSERES DE SERVICIO
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IMPORTRADORRA
— % CcASTRO

Un Mundo de Electrodomésticos para un Mundo de Clientes
Castro Tello Juan Rosendo R.U.C. 1712000726001
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coOD:10/7497 COD:114555
TRAPEADOR CON MOPA ALMOHADA 38X38CM
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COD:78500

TACHO PLASTICO 25LY
COD:100076
RALLADOR METAL
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LITERA SOFA CAMA AZUL
PERCHA CROMADA 3 NIVELES 90X 9

$299.00



ANEXO H: INSUMOS MEDICOS

COD:108123 P.V.P :
Gasa No esterilizada g0 COD:76672 PV.P
. JERINGUILLA MEDIC LITE i
1ML/ 276G X 1/2" X100 8.

Stock Exclusivo para Venta por Catalego



ANEXO I: EQUIPO MEDICO

=APROLABOR | PROFORMA

PROLABOR W7 DE PROFOMMA: £34.008. 2021 .04
1Yempre contipe! PECHA: D8/04/2021
Mbirkca Patricis Rome Torres - 1302168243001 PECHA CADUCIDAD: 20/04/2021

Matrte: Primers Comstituypente y Miguel Angel Ledn

Sucsrsal: Niguel A, Jijdn entre Segunde R y Nfredo Galley
Showroons Pranets Conalituyente entre Cerlos Zanboano y Bresl
032963670 - 0563776654

PARA  CETAD
fobambe - (Mmboraze

vENSCoOn TRABAD CONDICIONES OF PAGO FECHA OF ENTALGA
Edgar Uguilas Gerente Conlre entrege 3.5 s latorabies
CANT. SESTAPOON Mman | Torassetauinea
2 TLIERA PUNTA RONA 14em 5.09 10,18
2 GLUCONETSOS ACCUCHEX ACTIVE 45,00 90,00
2 TORMIQUETES CLIP 2,23 P
3 TERMOWMETROS DIGITAL AXILAR 4,38 874
2 TORUMDERDS DE ACERD AL.INOX 10X13em 2375 7,50
; AR | oy | s
s PORTA SUERDS 4 SERVII0S LUMEX LSA 74,91 259,64
4 CAMILLA EXAMIRACION PINTADA 129,44 517,34
2 COCHES DE CURACICH 2 PELDASIOS PINTADA 9,10 173,40
1 SLLA EXTRACCEON DE SANGRE 107,06 7,50
SUBTOTAL 12% 124145
SUSTOTAL 0% 90,00

* Len equigen y/o Imumes tal como se espectlica em la proforma serkn
entrepaddan en o local matriz de PROCABOR. “’"m"n"’:‘: 149,00
¢ Bl precio referencial e en efectiva.

+ Producio: no gravan Ive SUBTOTAL 131,65

TOTAL 1 480,65

JPROLABOR SEEMPRE CONTIGO!




COD:25113 P.V.P

VENDA ELASTICA (10 CM
X4.5M) 0 _85

Activar Windoy

Stock Exclusivo para Venta por Catalogo | Bl

COD:113081 P.V.P
Mascarilla Quirtirgica 3 Capas x
50 Pz 3 .00

Stock Exclusivo para Venta por Catalogo



ANEXO J:

e
o

PROFORMA EQUIPOS DE COMPUTO

EQUIPOS DE COMPUTACION

Descripcion Cantidad | Precio Unitario Valor Total
Asus vivobook 13A409 15.6 pulgadas

core i3 10th, 8GB RAM, 256 SSD 1 530 530
PC Ryzen 3400g, placa B450m-All, J

ram kingston 3200Ghz, FDP 600 watts

80+, Case altek, monitor 22" FHD 720,00 2880,00
Impresora epson 13150 4 210,00 840,00
Proyector 720*1080 2 250,00 500,00
Parlantes havit 2 10,00 20,00
Microfono P47 2 8.00 16,00
DVD 2 40,00 80,00
Televisor SONY BRAVIA 48" 2 590,00 1180,00

Total

6046,00




		2021-08-17T14:00:37-0500
	ANGEL EDUARDO RODRIGUEZ SOLARTE


		2021-08-17T16:18:38-0500
	JOSE FERNANDO LOPEZ AGUIRRE


		2021-08-18T07:25:21-0500
	CARLOS FERNANDO VELOZ NAVARRETE


		2021-08-18T17:54:29-0500
	JHONATAN RODRIGO PARREÑO UQUILLAS




