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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo disefiar e implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) para el Gremio de pirotecnia, la metodologia utilizada se apoyé en la
verificacion interna del cumplimiento de requisitos técnico — legales contenidos en el Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decision 584), ademas de normas propias de pirotecnia.
Asi, el SGSST se desarrollé de acuerdo al Instructivo de Aplicacion del Reglamento para el Sistema
de Auditoria de Riesgos del Trabajo (Resolucion No. 12000000-536), donde se valoro cuatro areas
fundamentales: gestion administrativa, gestion técnica, gestion del talento humano y los procesos
operativos basicos. De esta manera, el presente titulo empezé con la identificacion y reconocimiento
mediante listas de chequeo de riesgos laborales y de requisitos técnico-legales, en esta fase se usé
especialmente el formato que otorga el instructivo de la Resolucion C.D. 333. La siguiente etapa
correspondi6 a la elaboracion de cada aditamento constituyente de las gestiones del SGSST, para
ello se tom6 en cuenta la informacion técnico legal obtenido en la organizacion y también las
diferentes mediciones de factores en el ambiente de trabajo. La elaboracion de procedimientos
operativos y plan de emergencias se respaldd con la aprobacion de la autoridad del gremio que a su
vez ofrecié aportes significativos para la validez del trabajo. Finalmente, la Gltima etapa correspondié
a la evaluacion y verificacién del SGSST en base al cronograma adjunto y este procedimiento generé
en la organizacién un impacto positivo y una eficacia de 71,39%, mayor respecto a la primera etapa

de identificacién de riesgos y requisitos técnico-legales.

Palabras clave: <SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SGSST)>, <PIROTECNIA>, <RIESGOS LABORALES>, <REQUISITOS TECNICO-
LEGALES(RTL)>, <GESTION ADMINISTRATIVA>, <GESTION TECNICA>, <GESTION DE
TALENTO HUMANO>, <PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS>

Firmado electrénicamenta por
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Xiv



ABSTRACT

This research work was the main objective to design and implement an Occupational Safety and
Health Management System (SGSST) for the Pyrotechnics Guild, the methodology used was based
on the internal verification of compliance with technical — legal requirements contained in the
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decision 584), in addition to its own
pyrotechnics standards. Thus, the SGSST was developed in accordance with the Instructivo de
Aplicacion del Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo (Resolution No.
12000000-536), where four key areas were valued: administrative management, technical
management, human talent management and basic operational processes. In this way, this title began
with the identification and recognition by lists of occupational risks and technical-legal requirements,
at this stage the format provided by the Resolution instructive C.D. 333 was used in particular. The
next stage corresponded to the elaboration of each constituent attachment of the SGSST's efforts, for
this purpose the legal technical information obtained in the organization and also the different
measurements of factors in the working environment were taken into account. The development of
operational procedures and emergency plan was supported by the approval of the guild's authority
which in turn provided significant contributions to the validity of the work. Finally, the last stage
corresponded to the evaluation and verification of the SGSST based on the accompanying schedule
and this procedure generated in the organization a positive impact and an effectiveness of 71.39%,
greater than the first stage of risk identification and technical-legal requirements.

Keywords: <OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH MANAGEMENT SYSTEM (SGSST)>,
<PIROTECNIA>, <WORK RISK> <TECHNICAL-LEGAL REQUIREMENTS (RTL)>,

<ADMINISTRATIVE MANAGEMENT>, <TECHNICAL MANAGEMENT> <HUMAN
TALENT MANAGEMENT>, <OPERATIONAL PROCEDURES>
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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Gremio de Pirotecnia de
Chimborazo, tiene como finalidad principal precautelar la salud de los trabajadores y minimizar el
ambiente peligroso al cual se exponen. Respetando la normativa aplicable en el pais, la ejecucién del
presente proyecto se basa en la identificacion y cualificacion de los riesgos y condiciones en cada
area del centro de trabajo. Y respecto a la gestion de seguridad y sus factores, el sistema se ha basado
en el Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Rsl. 957).

El gremio de pirotecnia al estar constituido por talleres artesanales escasea de procedimientos, planes
y organizacion solida. Teniendo como consecuencia trabajadores vulnerables y un negocio incierto.
Por esta razon la seguridad y salud en el trabajo es responsabilidad conjunta, del empleador ofrecer
un lugar digno y con condiciones confortables, mientras que el trabajador es responsable de

mantenerlas.

Finalmente, puesto que las personas involucradas en actividades con pélvora se exponen a un peligro
inevitable, tanto empleadores como empleados deben adoptar un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual principalmente aporta a la empresa con condiciones laborales adecuadas

y con estabilidad dentro del mercado.



CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA
1.1. Antecedentes

Desde el principio de los tiempos, el ser humano ha sentido atraccion por el fendmeno del fuego.
Este elemento se ha ido desarrollando de tal manera que en la actualidad debido a la integracion de
colores y sonidos se convirtié en un arte denominado pirotecnia. Sin embargo, la fabricacion,
transporte y almacenamiento de articulos pirotécnicos son categorizados de alto riesgo por sus
consecuencias fatales que afectan a todo el medio que los rodea.

Por otro lado, aunque inicialmente la prevencion de riesgos laborales se denominé higiene industrial
por tratarse de medidas higiénicas aplicadas en la industria para prevenir los accidentes y
enfermedades que presentaban los obreros como consecuencia del trabajo. (De la salud ocupacional a la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, 2013), con el paso del tiempo se amplié a una disciplina mas
amplia, de seguridad y salud en el centro de trabajo. Mientras, que la alta direccion de grandes
empresas en el mundo, considera que la gestion de salud y seguridad son componentes fundamentales

de la nueva gestion en las organizaciones para el mejoramiento continuo. (Arévalo, 2010).

Asi, debido a la peligrosidad en la pirotecnia se ha hecho necesario regirse a un sistema de gestion,
ya que como se ha visto alrededor del mundo se han suscitado mdaltiples accidentes mortiferos. El
mas grave de los Gltimos tiempos fue en México, donde al menos 24 personas murieron y 49
resultaron heridas a causa de varias explosiones ocurridas en talleres de fabricacion de fuegos

artificiales en el municipio de Tultepec. (BBC News Mundo, 2018)

Igualmente, en el pais existia anualmente un gran nimero de accidentes por la inadecuada
manipulacién de articulos pirotécnicos, el Grupo de Intervencion y Rescate (GIR) desarrollé una

campafa que lleg6 a reducir hasta el 81,63% de victimas por el uso de pirotecnia en el afio 2012.
(Gobierno de la Republica del Ecuador, 2013)

Para concluir, las autoridades incrementaron la regulacion y control de leyes a quienes infringieren
los reglamentos y disposiciones de la jurisdiccion sobre tenencia de materiales inflamables o
corrosivos. Considerandose entre la mas importante la (Ley de Defensa contra Incendios, 2009) ,que sefiala
en el Art. 25 su sancién mas grave: “Seran reprimidos con multa de uno a dos salarios minimos

vitales y con prision de seis a quince dias”.

1.2. Planteamiento del problema

El Gremio de Pirotecnia de la Cdmara de Produccion de Chimborazo es una entidad econémica que

estad comprendida en las PYMES, solo este tipo de empresas en la Republica del Ecuador representan



el 95% de las unidades productivas (Las PYMES ecuatorianas: su impacto en el empleo como contribucién del P1B
PYMES al PIB total, 2017 pag. 16). Si bien, el volumen de produccion, los activos de la empresa y el

namero de trabajadores es minimo; el gremio de pirotecnia aln esta sujeto a leyes y cadigos.

En afiadidura, la actividad productiva investigada maneja pélvora por lo tanto implica uno de los
riesgos mas altos segln clasificaciones internacionales. Al mismo tiempo, esta organizacion que se
encarga por un lado del almacenamiento permanente de material explosivo se convierte
potencialmente en un peligro para la zona que circunda y consecuentemente para los seres que alli
habitan.

De este modo, una vez identificadas las instalaciones y el proceso de trabajo, se propone en primer
lugar determinar los riesgos a los que se exponen frecuentemente los empleados y disefiar planes

preventivos para velar por su seguridad

1.3. Justificacion

El Gremio de Pirotecnia de la Camara de Produccién de Chimborazo, al dedicarse a una actividad
clasificada de alto riesgo requiere una administracién que reconozca un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para ofrecer a todos aquellos que conforman la entidad, un ambiente
digno.

El principal riesgo fisico que prevalece es el riesgo de incendio, por lo que existen sanciones para
quienes incumplan el Reglamento técnico RTE INEN 229, el mismo que se establecid para la
fabricacion, transporte y almacenamiento de pirotecnia o fuegos artificiales, el mismo que especifica
lo siguiente: los fuegos artificiales deben tener una etiqueta “claramente visible, facilmente legible,

indeleble y en un color de fondo que contraste”.

En conclusion, para que la actividad industrial relacionada con pélvora se mantenga estable y
controlada se requiere de un sistema que le ampare contra los riesgos a los que se enfrenta. Por ello
el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se debe enfocar en mantener

bajos niveles de exposicidn, probabilidad y consecuentemente riesgo.



1.4. Objetivos
1.4.1. Obijetivo General

Disefiar e implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Gremio de

Pirotecnia de la Camara de Produccion de Chimborazo.

1.4.2. Objetivos Especificos

v" Identificar el procedimiento de trabajo en el Gremio de Pirotecnia mediante diagrama de
flujo de operaciones para definir las acciones de riesgo.

v Realizar un diagnostico mediante la Lista de chequeo de requisitos técnico-legales incluida
en el Reglamento del Seguro General de Riesgos del trabajo del IESS

v Identificar los riesgos laborales, de incendio y ergonémicos mediante la evaluacién INSHT,
el método Meseri y Reba respectivamente.

v Elaborar procedimientos aplicables al Gremio de la pirotecnia para disefiar la estructura del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.

v Desarrollar en base a la medicion, analisis y mejora un cronograma de implementacion del

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.



CAPITULO II

2. REVISION DE LA LITERATURA O FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1.Marco legal

El derecho inherente que tienen los trabajadores de laborar en un ambiente digno y seguro ha
obligado a las autoridades correspondientes a desarrollar leyes y reglamentos para precautelar la
seguridad y salud del talento humano de cada organizacion.

Aunque se cuenta con este antecedente, la técnica para producir material pirotécnico en Ecuador aun
s una practica generalmente artesanal. Sin embargo, con el paso del tiempo esta actividad se ha ido

regularizando debido a la peligrosidad que conlleva su proceso de fabricacion.

A continuacién, se resalta los fundamentos de aquellas legislaciones que regularon el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para el Gremio de la Pirotecnia de Chimborazo.

2.1.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

La norma juridica suprema de la Republica define al trabajo como un derecho y deber social para sus
ciudadanos, en el Titulo Il, Capitulo segundo, Seccion octava “Trabajo y Seguridad Social”. En si,
los ecuatorianos sin ningtn tipo de discriminacion tienen el derecho a un trabajo con “el pleno respeto
a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo

saludable y libremente escogido o aceptado” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008 pag. 18).

2.1.2. Cddigo del trabajo

El Art. 38.- Riesgos provenientes del trabajo. Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del
empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estara en la
obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este Codigo, siempre que tal

beneficio no le sea concedido por el IESS. (Cédigo del Trabajo, 2012 pag. 17).

2.1.3. Norma Técnica Ecuatoriana INEN 736:2013

Prevencién de Incendios. Requisitos de seguridad en la fabricacidn, transporte y almacenaje de

material pirotécnico.

2.1.4. Decreto 2393

Para el presente Sistema de Gestion se tuvo como base al Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores y Mejoramiento del medio ambiente de trabajo, especificamente el Capitulo V: Locales

con riesgo de explosién y articulo 163: Medidas de seguridad.



2.1.5. Resolucion C.D. 513

Finalmente, el Reglamento del Seguro General de Riesgos del trabajo de acuerdo al Articulo 1. En
el ambito de la prevencion de riesgos del trabajo, integra medidas preventivas en todas las fases del

proceso laboral, con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. (IESS, 2016)
A la par, se obtuvo fundamentos de las siguientes legislaciones:

v Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

v" Resolucion 957. Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

v" Resolucion 12000000-536. Instructivo de Aplicaciéon del Reglamento para el Sistema de
Auditoria de Riesgos del Trabajo — SART

2.2.Marco Conceptual

2.2.1. Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun el ministerio de trabajo de Colombia, la Seguridad y Salud en el Trabajo -SST es: “la disciplina
que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y
de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion vy el

mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores”. (Ministerio del trabajo, 2015 pég.
10)

2.2.2. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Segun el ministerio de trabajo de Colombia, un sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo consiste en: “el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua,
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad
y salud en el trabajo. EI SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador, con la
participacion de los trabajadores, garantizando la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en
el trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Siendo un sistema
de gestion, sus principios deben estar enfocados en el ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y

actuar)”. (Ministerio del trabajo, 2015)

2.2.3. Riesgo

Segiin Walter Lizandro Arias Gallegos, por riesgo laboral se entiende que es: “la probabilidad de
que ocurran lesiones a las personas, dafios al medio ambiente o pérdidas en los procesos y equipos

dentro de un contexto laboral”. (Revision historica de la salud ocupacional y la seguridad insutrial, 2012)



2.2.4. Peligro

Es aquel escenario laboral que por sus condiciones pueden causar dafio a las personas, medio

ambiente, instalaciones y equipos de trabajo.

2.2.5. Accidentes

Segun Walter Lizandro Arias Gallegos, los accidentes laborales son: “aquellos hechos lesivos o
mortales que tienen lugar durante la jornada de trabajo y que se caracterizan por ser violentos y
repentinos, pero prevenibles. Mientras que los accidentes son evitables, los riesgos estan siempre
presentes y a veces solo es posible neutralizarlos o minimizarlos a través de capacitaciones y
sefializaciones que cumplen una funcién preventiva mas que anuladora. Por tanto, puede decirse que

no hay puesto de trabajo que no conlleve riesgos laborales”. (Revision historica de la salud ocupacional y la
seguridad insutrial, 2012)

2.2.6. Riesgos laborales

Los riesgos laborales estan presentes en la vida laboral de cada trabajador es por ello que son los
peligros a los que estan expuestos de manera que pueda provocar un dafio a la integridad fisica,
mental y social, por causa de un acto inseguro o por condiciones ambientales a las cuales se presentan

ligados algunos factores que deben prevenir los trabajadores para prevalecer su bienestar y salud.

2.2.7. Factores de riesgo

De acuerdo a los riesgos laborales se clasifican en los siguientes factores de riesgo:

¢ Riesgo mecanico: relacionado con maquinas, equipos, herramientas, maquinas herramientas
con las que el trabajador entra en contacto para desarrollar su labor.

¢ Riesgo fisico: son los tipos de energia que existen en un ambiente laboral y que son capaces
de causar enfermedad en los trabajadores, a entender: ruido, vibraciones, temperatura,
radiacion.

e Riesgo quimico: relacionado con las sustancias quimicas con las cuales el trabajador entra
en contacto para realizar su tarea, estos tienen la capacidad de causar enfermedades al
trabajador.

¢ Riesgo bioldgico: relacionado con los microorganismos presentes en el ambiente de trabajo
y que pueden generar enfermedad den los trabajadores.

e Riesgo ergondmico: relacionado con los diferentes trastornos musculo esqueléticos producto
de posturas forzadas, manipulacién de cargas, sobreesfuerzos.

e Riesgos psicosociales: relacionado con la organizacion del trabajo y su efecto sobre el

trabajador.



2.2.8. Condiciones de trabajo

Segun el ministerio de salud del Perd, las condiciones de trabajo son: “Cualquier condicion del
ambiente que contribuye a un accidente, falta de Orden y Limpieza, instalaciones inadecuadas,

operacion de maquinarias con defectos”. (Ministerio de Salud de Pert, 2020)

2.2.9. Andlisis de vulnerabilidad

La vulnerabilidad es cualquier caracteristica que contiene uno o varios elementos en conjunto que

son permisibles y expuestos a riesgos, amenazas con respecto a los fines de utilizacion en un proceso.

Entendiendo asi, andlisis de vulnerabilidad es un proceso bajo supervision de una organizacién
mediante la cual determina los niveles de exposicion de uno o varios elementos que son amenazas y

vulnerables para alterar el proceso de una actividad.

2.2.10. Analisis e INSHT- Evaluacion de riesgos laborales

Un andlisis y evaluacion de riesgo tiene por objetivo determinar los riesgos y amenazas que algunos
elementos alteran el proceso de una actividad los cuales no han podido ser controlados, a través del

analisis se indaga y recolecta informacion para establecer los correctivos necesarios.

Se debe analizar el impacto en el negocio de un fallo de seguridad que suponga la pérdida de
confidencialidad, integridad o disponibilidad de un activo de informacién, evaluando de forma
realista la probabilidad de ocurrencia de un fallo de seguridad en relacion a las amenazas,
vulnerabilidades e impactos en los activos. Ademas de riesgo en si, es necesario analizar también sus
consecuencias potenciales, que son muchas y de distinta gravedad: desde una simple dispersién de

la informacion a la pérdida o robo de datos relevantes o confidenciales. (1SOTools, 2019)

Para determinar la magnitud y metodologia de una evaluacion de riesgos se compone de las

siguientes fases:
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Figura 1-2: Evaluacion de los riesgos laborales
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

2.2.11. Incidente laboral

Segun Decision 584. Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo un incidente laboral es
un: “Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada

no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros auxilios”. (Decisién
584, 2004 pag. 3)

2.2.12. Emergencia

Una situacion de emergencia es aquella que se produce de forma inesperada y que requiere una
actuacion inmediata. Son aquellas derivadas de actos terroristas, incendios, inundaciones, derrames

de productos quimicos, seismos. (Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, 2017)

Segun el Art.430.- Asistencia médica y farmacéutica. - Literal 1 del Codigo del Trabajo recomienda
ante una emergencia que: “Todo empleador conservara en el lugar de trabajo un botiquin con los
medicamentos indispensables para la atencion de sus trabajadores, en los casos de emergencia, por
accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina. Si el empleador tuviera veinticinco 0 méas

trabajadores, dispondra, ademas de un local destinado a enfermeria”. (Cédigo del trabajo, 2017 péag. 117)

2.2.13. Método Meseri

Para realizar el analisis de los riesgos laborales que existen en los ambitos y condiciones ambientales
en los que los trabajadores desarrollan sus actividades, se aplica el método simplificado de evaluacion
del riesgo de incendio (Meseri) cuya aplicacion segin la Fundacion Mapfre Estudios menciona que:

“el método Meseri esta principalmente disefiado para su aplicacion en empresas de tipo industrial,


http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2012/10/DECISI%C3%93N-584.-INSTRUMENTO-ANDINO-DE-SEGURIDAD-Y-SALUD-EN-EL-TRABAJO.pdf

cuya actividad no sea destacadamente peligrosa. Ademas, debe aplicarse por edificios o instalaciones

individuales, de caracteristicas constructivas homogéneas”. (Fundacion Mapfre Estudios, 1998 pag. 19)
El método Meseri se divide y evalla en dos factores:

Tabla 1-2: Factores para la evaluacion del método Meseri

Factores propios de las instalaciones Factores de proteccion
e Construccion e Extintores
e Situacion e Bocas de Incendio equipadas
e Procesos e Columnas hidrantes exteriores
e Concentracién o Detectores automaéticos de
e Propagabilidad incendios
o Destructibilidad e Rociadores automaticos
¢ Instalaciones fijas especiales

Fuente: Cuerpo de Bomberos, 2020
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

2.2.14. Prevencion

La prevencion de riesgos laborales es muy importante en las actividades laborales diarias de los
trabajadores de cada empresa, por lo cual deben cumplir con ciertas condiciones, obligaciones y
prohibiciones para salvaguardar la integridad fisica, mental y social de cada trabajador, debido a que

estan expuestos a diferentes riesgos laborales.

Es por ello que, de la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad e higiene, de los puestos
de auxilio, y de la disminucion de la capacidad para el trabajo del Cddigo del Trabajo, menciona el:
“Art.410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. - Los empleadores estan obligados a
asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida.
Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa causa

para la terminacion del contrato de trabajo”. (Cédigo del Trabajo, 2017 pag. 114)

Ademas, la decisidn 584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo, Art.4.- literal
(f) recomienda: “Velar por el adecuado y oportuno cumplimiento de las normas de prevencion de
riesgos laborales, mediante la realizacion de inspecciones u otros mecanismos de evaluacién
periddica, organizando, entre otros, grupos especificos de inspeccidn, vigilancia y control dotados

de herramientas técnicas y juridicas para su ejercicio eficaz”. (Decision 584, 2004 péag. 4)
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2.2.15. Mitigacion

Consiste en contrarrestar los riesgos laborales que pueden afectar 0 amenazar a las funciones de los
trabajadores, mitigar un riesgo puede reducir o minimizar los niveles de peligro. Para reducir los

factores de riesgo se debe analizar e identificar para proceder a eliminarlos de la fuente raiz.

Controlar el riesgo en el trabajador implementando capacitaciones y dotando de equipos de

proteccion personal para evitar que la amenaza impacte de forma directa.

2.2.16. Sefializacion

De acuerdo al ministerio de relaciones laborales la sefializacion es el: “Conjunto de estimulos que
condicionan la actuacion del individuo frente a unas circunstancias como, riesgos, protecciones

necesarias a utilizar, entre otras que se pretende resaltar”. (Ministerio de Relaciones Laborales, 2013 pag. 2)

2.2.17. RTQ - Ley contra incendio

Esta RTQ determina los requisitos minimos necesarios de prevencion de incendios que toda persona
natural o juridica debe adoptar en el Distrito Metropolitano de Quito.

Esta RTQ se aplica a todo tipo de edificacion, cualquiera sea su volumen o altura 'y con independencia
de su destino, ocupacién o actividad que se realice en ella y se debera aplicar tanto a edificaciones

nuevas como a las ya existentes.
No existen limitaciones en relacion con la aplicacion del contenido de esta RTQ.

El propietario, ocupante, o administrador de una edificacion deberd mantener los registros de todo
mantenimiento, inspecciones y pruebas de los sistemas de proteccién contra incendio, sistemas de
alarma contra incendio, sistemas de control de humo, simulacros de evacuacion y plan de

emergencia.

No se deberan usar o manipular sustancias inflamables, explosivas, pirotécnicas en lugares cerrados
y con concentracion de publico, a excepcion de las sustancias que forman parte de los propios

procesos productivos o de consumo doméstico.

No se deberan obstaculizar las salidas de emergencia o el acceso a los equipos del sistema de

proteccién de incendios.

No se debera sobrepasar el aforo definido para todo tipo de establecimiento y/o evento de

concentracion de publico.

Se mantendrda el orden y limpieza en los sitios en los que se almacene material inflamable,

combustible o productos quimicos. (Regla Técnica Metropolitana, 2015 pags. 13,14).
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2.2.18. Ruido

El ruido es un factor de riesgo fisico que se ocasiona por medio de maquinas, pruebas de campo,
equipos que generen sonidos incomodos en los trabajadores y por medio de los equipos de proteccion
como tapones auditivos, orejeras pueden reducir sus ondas sonoras. Sin embargo, las frecuencia,
intensidad y duracién de una jornada laboral de los trabajadores pueden provocar efectos como:
malestar, trastornos auditivos, aumento de errores y accidentes laborales, alteraciones cardio
respiratorias, disminucion del rendimiento. Estos efectos del ruido son generados por los diferentes

tipos de ruido:

e Impacto o impulso: el nivel de exposicién de ruido disminuye exponencialmente.

e Continuo o estacionario: el nivel de exposicion de ruido permanece constante.

e Estable: se determina debido a su constante nivel de ruido en el tiempo.

e Variable: se determina debido a su variabilidad de exposicion al ruido cuando oscila mas de

5 dB a lo largo del tiempo, se descompone en diversos ruidos estables.

Las personas pueden tolerar un méximo de 85 dB en una jornada laboral con su respectivo equipo de

proteccidn personal con el fin de disminuir las ondas y reducir el riesgo fisico al que esta expuesto.
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CAPITULO Il
3. MARCO METODOLOGICO
3.1. Analisis de la situacion actual
3.1.1. Informacion general del Gremio de Pirotecnia Chimborazo

3.1.1.1. Identificacion actual del Gremio de Pirotecnia Chimborazo

Tabla 1-3: Identificacion de la empresa

Presidente del Gremio de Pirotecnia de Chimborazo: Sr. Luis Curi
Razon social: Pirotecnias Chimborazo
RUC: 1802381895001
Actividad econémica: Fabricacion de juegos artificiales.
Numero de trabajadores: 7
Matriz (Direccion): Lican, carretera Panamericana y Saraguros.
Teléfono: 0985389338

Fuente: Gremio de Pirotecnia Chimborazo, 2020
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

4 P

: Pirotécnias
Chimborazo

El arte de iluminar el cielo

Gréfico 1-3: Gremio de Pirotecnia Chimborazo
Fuente: Gremio de Pirotecnia Chimborazo, 2020

3.1.2. Ubicacidn geografica

El taller de Pirotecnia Chimborazo esta ubicado en la ciudad de Riobamba — Chimborazo, Parroquia

Lican (figura 2-3). Por Gltimo, su local de venta esta ubicado en la Carretera Panamericana y
Saraguros (figura 3-3).

S

| Taller “Pirotecnia
Chimborazo”

Gréfico 2-3: Ubicacion Geografica Taller “Pirotecnia Chimborazo”
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021
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Google

Grafico 3-3: Ubicacion Geografica Producto de venta
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

3.1.3. Organigrama estructural

La Junta Provincial de
Defensa

del Artesano de Chim
borazo

Organizacion Gremial

Gremio de

Gremio de artesanos Gremio de maestros . .
Gremio de carpinteros| )
vulcanizadores

pirotécnicos mecanicos

Propietarios de
Talleres artesanales

Trabajadores Talleres
artesanales

Figura 1-3: Organigrama estructural
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021
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3.1.4. Infraestructura

AREA DE
PRUEBA
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Graéfico 4-3: Plano general del taller de Pirotecnia “Chimborazo”
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021
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3.1.5. Areasy puestos de trabajo

Tabla 2-3: Areas y puestos de trabajo
Area de trabajo Puesto de trabajo Principales actividades

Area de elaboracion de cohetes Cohetero Formar cohetes
Cernir barro y pélvora
Rellenar cohete
Forrar mecha

Probar cohetes

Area de armado de formas Armador Armar formas en carrizo

AN N N N N

Unir cohetes y mecha a las

formas

Avrea de montar castillo Elevador de castillo v' Montar la estructura final del
castillo

v' Desmontar la estructura final
del castillo

Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

3.1.6. Horario de los trabajadores

Los trabajadores del taller artesanal de pirotecnia generalmente manejan un horario de trabajo desde
las 09HOO0 hasta las 18H00. Ajustandose al descanso de almuerzo y pudiendo extenderse segun la
necesidad.

3.1.7. Materia prima, maquinaria, equipos y herramientas.

Tabla 3-3: Materia prima, maquinaria, equipos y herramientas

Area de trabajo Materia Prima Insumos Maquinaria 0 equipo Herramienta
v" Pliegos de papel (1x0,6m)
v’ Barro
v' Tierranegra
v' Carbdn v' Tijeras
v' Polvora v' Estilete
v' Compuestos organicos v Goma v" Cuchillo
o Bario - - v’ Zaranda
< i arabia v' Maquina manual para
Area de elaboracion o  Carbono v G v’ Barrade
inta forrar mecha. -
de cohetes o Azufre adhesiva v Balanza gramera hierro
o  Clorato de 9 v’ Basede
potasio hierro
v' Compuestos magnesiados v Mazo de
o  Nitrato de madera
estroncio
o  Magnesio
o Aluminio
v Goma V' Tijeras
Avrea de armado de v’ Carrizo v' Pintura v Estilete
formas v Pliegos de papel v' Hilode v" Cuchillo
chillo
p . v' Tijeras
Ar montar v Hil :
Sastllo Zhilly v Estilete
v___ Cuchillo

Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

3.1.8. Proceso de produccion

La elaboracion de articulos pirotécnicos en el Taller de Pirotecnia de Chimborazo se detalla a

continuacion en los diagramas de flujo y de proceso (Anexo A).
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De acuerdo con los diagramas realizados, se obtuvo la tabla resumen que muestra el nimero final de
actividades incluidas en el proceso.

Tabla 4-3: Resumen de actividades del proceso de produccion

RESUMEN
ACTIVIDADES SIMBOLO CANTIDAD
Operacion ‘ 12
Almacenaje v 5
Inspeccion 0
Demora . 3
Transporte |:> 14
Op. Combinada 2

Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021
3.2. Identificacion y evaluacién de riesgos
3.2.1. ldentificacion inicial de riesgos

Con referencia al Decreto 2393, a la NTE INEN 736 se elaboraron listas de chequeo para determinar

los riesgos presentes en el taller.

A continuacién, se detallan las listas de chequeo aplicadas en cada area de trabajo.
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Tabla 5-3: Lista de chequeo de Condiciones de seguridad

Gremio de la Pirotecnia

Inspeccion Condiciones de Seguridad

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo

Fecha: 02/09/2020 Elaborado por:

Area de trabajo: Elaboracion de cohetes

Flores C. & Garcia M.

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

EDIFICIOS Y LOCALES

El local es de construccion sélida, para evitar riesgos de desplome y los

derivados de los agentes atmosféricos.

Los cimientos, pisos y demas elementos de los edificios ofrecen
resistencia suficiente

Los edificios de proceso son de un solo piso y no cuenta con sétanos.

O

Los suelos, techos y paredes son incombustibles, impermeables y de
facil lavado.

O

SUPERFICIE

Los locales de trabajo tendran tres metros de altura del piso al techo

como minimo

Los puestos de trabajo tienen 2m2 por trabajador

SUELOS, TECHOS Y PAREDES

El suelo es de material consistente, no deslizante y de facil limpieza

Los techos y tumbados retinen las condiciones suficientes para
resguardar a los trabajadores de las inclemencias del tiempo.

PASILLOS

Los pasillos, galerias y corredores se mantienen en todo momento libre

de obstéaculos y objetos almacenados.

PUERTAS Y SALIDAS

En los accesos a las puertas, no se permiten obstaculos que interfieran la

salida normal de los trabajadores.

Las puertas abren hacia el exterior.

Se provee de dos medios de salida remotamente ubicados desde todos
los puntos en todas las superficies cubiertas no divididas de mas de 9,00

m2

LIMPIEZA DE LOCALES

El local de trabajo esta en buen estado de limpieza.

La limpieza se efectda preferentemente por medios himedos o mediante

aspiracioén en seco

Se evacuan los residuos de materias primas en recipientes

incombustibles y cerrados con tapa.

Para la limpieza se dota al personal de herramientas adecuadas.

VENTILACION, TEMPERATURA Y HUMEDA

Estan prohibidos las estufas, equipos de llama expuesta y calefactores

eléctricos portatiles
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Las condiciones atmosféricas aseguran un ambiente comodo y saludable

para los trabajadores

Temperatura
promedio en
Riobamba: 20°C

RUIDOS Y VIBRACIONES

Las maquinas que produzcan ruidos o vibraciones se ubicaran en
recintos aislados si el proceso de fabricacién lo permite

La prueba de cohetes
seglin sonémetro
marca 172 dB.

ILUMINACION

Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de

suficiente iluminacién natural o artificial

HERRAMIENTAS MANUALES

Las herramientas de mano estan construidas con materiales resistentes

Los mangos o empufiaduras tienen dimensién adecuada, sin bordes
agudos ni superficies resbaladizas

Las partes cortantes o punzantes se mantienen debidamente afiladas

Toda herramienta manual se mantiene en perfecto estado de

conservacion

Durante su uso esta libres de grasas, aceites u otras sustancias

deslizantes

Se colocan en portaherramientas o estantes adecuados.

Los operarios cuidan convenientemente las herramientas que se les haya

asignado

Las herramientas se utilizaran Gnicamente para sus fines especificos

MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

El transporte 0 manejo de materiales en lo posible es mecanizado

N/A

Los materiales son almacenados de forma que no se interfiera con el

funcionamiento de los trabajadores

El apilado y desapilado se hace considerando la estabilidad de la rumay

a la resistencia del terreno

Cuando las rumas tengan alturas superiores a 1,50 metros se emplea

cintas transportadoras

N/A

Los maderos, los tubos o troncos en general de forma cilindrica y
alargada, se apilan en filas horizontales, evitando salientes en los

pasillos, y nunca en vertical u oblicuo.

N/A

Los polvorines estan supervisados por una persona competente no

menor de 18 afios de edad

CIRCULACION DE VEHICULOS.

Los pisos de la fabrica sobre los cuales se efectia habitualmente la
circulacion, estan suficientemente nivelados para permitir un transporte

seguro, y se mantienen sin huecos, salientes u otros obstaculos.

Los pasillos usados para el transito de vehiculos estan debidamente

sefializados

El ancho de los pasillos para la circulacion de los vehiculos es de 600

milimetros mas que el ancho del vehiculo en una sola direccion.
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DISTANCIAS DE SEPARACION

Los fuegos artificiales para exhibicidn terminados no son almacenados

en un edificio de proceso

Debera permitirse una cantidad maxima de 4,5 kg de pélvora para

salvas

Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

Las listas de chequeo de condiciones de seguridad para las areas de trabajo restantes se detallan en
el Anexo B.

Tabla 6-3: Lista de chequeo de Sefialética y uso equipos de proteccion personal

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo
Gremio de la Pirotecnia

Inspeccion Sefialética y EPP

Fecha: 21/08/2020
) ] ) ) Elaborado por: Flores C. & Garcia M.
Proceso: Elaboracion articulos pirotécnicos (Castillo)

Sefiales de . Sefiales de .
L ... |Sefalesde N Sefiales de
CLASIFICACION SENALETICA prohibicion o prevencion o . .
obligacion (S.0.) . informacion (S.1.)
(S.P) advertencia (S.A.)

Prohibido fumar

Prohibido ingreso de personal no
autorizado

Zona de evacuacion O

Bodega 1y Bodega 2 0

Extintores O

EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL Sl NO OBSERVACIONES

Ropa de trabajo ]

Proteccién del Craneo |

Proteccion de cara y 0jos ‘

Proteccion auditiva |

Proteccion de vias respiratorias ‘

Proteccion de las extremidades

superiores

Calzado de seguridad

Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

Tabla 7-3: Lista de chequeo de Prevencion de incendios

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Gremio de la Pirotecnia

Prevencion de Incendios

Fecha: 21/08/2020 Elaborado por: Flores C. & Garcia M.

Elaboracion articulos
Proceso: o )
pirotécnicos (Castillo)
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EMPLAZAMIENTOS DE LOS LOCALES CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES

El local esta construido a una distancia minima de 3
metros entre si y aislados de los restantes centros de

trabajo.

El local de trabajo esta orientado evitando su exposicion

a vientos violentos

La construccion ha empleado materiales de gran

resistencia al fuego

Ningun puesto de trabajo dista mas de 50 metros de una

salida de emergencia.

Se cuenta con pararrayos

MANIPULACION DE SUSTANCIAS
INFLAMABLES

Esta prohibido fumar, encender llamas abiertas, utilizar

aditamentos o herramientas capaces de producir chispas

RESIDUOS

Se instalan recipientes contenedores, cerrados e

incombustibles

Estos recipientes se vacian con la frecuencia adecuada,
manteniéndose en buen estado de conservacion y

limpieza.

ADIESTRAMIENTO Y EQUIPO

Los trabajadores conocen las medidas de actuacion en
caso de incendio

INSTALACION DE DETECCION DE INCENDIOS

Equipo de control y sefializacion

Detectores.

INSTALACION DE EXTINCION DE INCENDIOS

Los extintores se sitlan donde existe mayor
probabilidad de originarse un incendio, préximos a las
salidas de los locales, facil visibilidad y acceso y a

altura no superior a 1.70 m desde la base del extintor.

Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

De acuerdo al Manual para la evaluacion y prevencion de riesgos ergonémicos y psicosociales en

PYME del INSST, se aplicd la lista de identificacion de riesgo para cada puesto de trabajo.
Luego, se determind la situacion de cada area considerando los siguientes parametros:

e Ningun item marcado en un apartado = Situacion Aceptable
e Algln item marcado en un apartado = Evaluar con el método correspondiente

e Algln item marcado en un apartado sefialado con (x) = Consultar con un técnico especialista.
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Como resultado, se presenta la lista de riesgos aplicada al puesto de trabajo de cohetero. Las listas

restantes se incluyen en el Anexo C.

Tabla 8-3: Lista de identificacion inicial de riesgos

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Gremio de la Pirotecnia

Lista de Identificacion inicial de Riesgos

Fecha: 19/08/2020 Elaborado por: Flores C. & Garcia M.
Area de trabajo: Elaboracion de cohetes

CONDICIONES TERMICAS INVIERNO VERANO PRIMAVERA/OTONO

Temperatura inadecuada debido a que hay
fuentes de mucho calor o frio o porque no hay O
sistema de calefaccién/ refrigeracion apropiado

Humedad ambiental inadecuada (el ambiente
esta seco o demasiado himedo): 0

Corrientes de aire que producen molestias por
frio:

RUIDO nlin

Algun trabajador refiere molestias por el ruido que tiene en su puesto de trabajo. O

Hay que forzar la voz para poder hablar con los trabajadores de puestos cercanos debido

al ruido. O

Es dificil oir una conversacion en un tono de voz normal a causa del ruido.

Los trabajadores refieren dificultades para concentrarse en su trabajo debido al ruido

existente.

ILUMINACION

Los trabajadores manifiestan dificultades para ver bien la tarea.

Se realizan tareas con altas exigencias visuales o de gran minuciosidad con una

iluminacion insuficiente.

Existen reflejos o deslumbramientos molestos en el puesto o su entorno.

Los trabajadores se quejan de molestias frecuentes en los 0jos o la vista.

DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO

La superficie de trabajo (mesa, banco de trabajo, etc.) es muy alta 0 muy baja para el
tipo de tarea o para las dimensiones del trabajador.

Se tienen que alcanzar herramientas, elementos u objetos de trabajo que estan muy

alejados del cuerpo del trabajador (por ejemplo, obligan a estirar mucho el brazo).

El espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella o en el entorno del puesto de

trabajo) es insuficiente o inadecuado.

El disefio del puesto no permite una postura de trabajo (de pie, sentada, etc.) comoda. O

El trabajador tiene que mover materiales pesados (contenedores, carros, carretillas, etc.)

Se emplean herramientas inadecuadas, por su forma, tamafio o peso, para la tarea que se

realiza.

Los controles y los indicadores no son comodos de activar o de visualizar.
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MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Se manipulan cargas > 6 kg.

Se manipulan cargas > 3 kg en alguna de las siguientes situaciones:
— Por encima del hombro o por debajo de las rodillas.
— Muy alejadas del cuerpo.
— Con el tronco girado.

— Con una frecuencia superior a | vez/minuto.

Se manipulan cargas en postura sentada.

El trabajador levanta cargas en una postura inadecuada, inclinando el tronco y con las

piernas rectas.

POSTURAS / REPETITIVIDAD

Posturas forzadas de algiin segmento corporal (el cuello, el tronco, los brazos, las

manos/mufiecas o los pies) de manera repetida o prolongada.

Movimientos repetitivos de los brazos y/o de las manos/mufiecas.

Postura de pie prolongada.

Postura de pie con las rodillas flexionadas o en cuclillas de manera repetida o prolonga.

*FUERZAS

Se realizan empujes o arrastres de cargas elevadas (carros, bastidores, etc.).

Se realizan fuerzas elevadas (aparte de las manipulaciones de cargas) con los dedos, las

manos, los brazos, el tronco, las piernas o los pies

CARGA MENTAL

El trabajo se basa en el tratamiento de informacion (trabajos administrativos, control de

procesos automatizados, informatica, etc.).

El nivel de atencion requerido para la ejecucion de la tarea es elevado.

El trabajo tiene poco contenido y es muy repetitivo.

Los errores, averias u otros incidentes que puedan presentarse en el puesto de trabajo se

dan frecuentemente.

FACTORES PSICOSOCIALES

El trabajador no puede elegir el ritmo o la cadencia de trabajo.

El trabajador no puede elegir sus periodos de descanso.

Las tareas son monotonas.

Las tareas son repetitivas.

La empresa no proporciona informacion al trabajador sobre distintos aspectos de su

trabajo (objetivos a cumplir, objetivos parciales, calidad del trabajo realizado...).

Los trabajadores refieren malestar por la inestabilidad laboral.

Los trabajadores refieren malestar por la ausencia de formacion profesional.

Los trabajadores manifiestan dificultades para adaptarse al sistema de trabajo a turnos y

nocturno.

Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021
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3.2.2. Evaluacion de riesgos

3.2.2.1. Evaluacion INSHT
A continuacion, se presenta la evaluacion de riesgos de accidente para el cohetero. Los demas puestos

de trabajo en el Taller de Pirotecnia de Chimborazo se muestran en el Anexo D.

Tabla 9-3: Evaluacion de Riesgos de accidente INSHT

Gremio de
EMPRESA Pirotecnia de Flores Cynthia
Chimborazo .
_ Responsable de Evaluacion
Elaboracion de
articulos Garcia Marcelo
PROCESO: pirotécnicos
Elaboracion de
SUBPROCESO: cohetes
PUESTO DE Cohetero Fecha de Evaluacion: 10/09/2020
TRABAJO:
JEFE DE AREA: Luis Curi
MATRIZ NTP330 (INSHT)
© ©
5 o
L n g ?5 S g (O]
(@) g . = 'S = ) n
" 2 DESCRIPCION DEL 2 @ S 3 i
w {3 FACTOR DE £ 8 & | o
x & FACTOR DE PELIGROIN | & 3 o = w
E @ RIESGO & ® a | o fa)
o 13 SITU o = 2 |2 —_
< |2 2 E T |3 S
=z Z = = =
Zz |z
Trabajador al realizar sus
Caida de actividades puede caer en la
3 | personas al superficie de trabajo debido a| 6 3 18 | 25 | 450 | Corregir
mismo nivel chogue contra objetos vy
superficie irregular del piso
i Trabajador puede caer mientras )
o Caidas ) ) Mejorar
O . N se esttn  manejando o )
= 3 | manipulacion de 6 2 12 | 10 | 120 sies
g ] transportando manualmente )
O objetos . ) posible
g materiales o herramientas.
O Desplome Puede ocurrir desplome parcial )
2 3 ) ) ) 2 4 8 | 60 | 480 | Corregir
w derrumbamiento | del techo en el &rea de trabajo
4
Trabajadores  podrian  tener
. afecciones osteomusculares en )
Esguinces, ) ] Mejorar
las articulaciones de las )
3 |torcedurasy ) o 2 2 4 | 25 | 100 si es
) extremidades inferiores por _
luxaciones . . posible
caminar en la superficie
irregular del piso
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Trabajador al rellenar cohete
. trabaja con base y varilla de Situacion
Explosiones ) ) ; 4 24 | 60 | 1440 »
hierro, la misma que podria Critica
provocar chispa.
Debido a la  actividad
. productiva y la materia prima Situacion
Incendio . o 4 24 | 60 | 1440 »
almacenada podria originarse Critica
un incendio de gran magnitud
N Trabajador al realizar sus o
Proyeccion de o Situacion
i actividades ~ desprende  de 4 24 | 25 | 600 »
particulas . i . Critica
pequefias particulas de material
Trabajador  utiliza tijeras,
Cortes y cuchillos 'y mazo. Podria )
. 3 18 | 25 | 450 | Corregir
punzamientos provocarle cortes y
punzamientos
. Trabajador se expone ACGIH
Exposicion a o
o diariamente a los rayos de luz y OoIT
radiaciones
calor del sol TLV (nm)
TGBH (°)
. Debido al clima en la ciudad de ART. 54
Exposicion a . ] ]
Riobamba, trabajador se expone D.E. 2393 Temperatura promedio en
temperaturas . i .
ocasionalmente a calor o frio POR Riobamba: 5°-22°C
extremas
extremo CALORO
3 FRIO
(2]
‘T Leq:
8 Al realizar la prueba de cohete, Normalizado . )
%) . . Cohete emite en promedio
L Ruido trabajador se expone a un alto a 8 horas 172dB
@ .
nivel sonoro. ART.55
D.E. 2393
. . . TGBH (°)
Debido al clima en la ciudad de
] ) ART. 54 )
Riobamba, trabajador se expone DE 2393 Temperatura promedio en
Temperatura ocasionalmente a ambientes .P-OR Riobamba regularmente
calurosos. Lo que le provoca sobrepasa los 20°C
) CALORO
fatiga.
FRIO
Trabajador estd en contacto )
o L . Cada cohete requiere
o Exposicion a directo con  componentes TLV
%) o e . generalmente de 70 gramos
w quimicos quimicos de forma solida que ACGIH ppm L
o de materia quimica solida
pueden penetrar en su cuerpo.
Trabajador al realizar sus
o " actividades en posturas
%) Carga fisica ) o .
%) L inadecuadas y con movimientos METODO REBA
w posicién . .
4 repetitivos le producen fatiga

muscular  disminuyendo la
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productividad y calidad del
trabajo
3 Trabajo a
0 presion
-
< Alta
o |3 .
le) responsabilidad
(7]
8 Trabajo
= 3 ) ESTUDIO PSICOSOCIAL
2 monGtono
o)
w Inestabilidad en
@ 3
g el empleo
E 3 Inadecuada
supervision

Fuente: Matriz INSHT,2020
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

3.2.2.2. Evaluacién de riesgo ergondémico (REBA)
A continuacién, se presenta la evaluacién de riesgos ergonémicos para el cohetero. Los demas

puestos de trabajo en el Taller de Pirotecnia de Chimborazo se muestran en el Anexo E.

Tabla 10-3: Evaluacidn de riesgo ergondmico REBA

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Gremio de la Pirotecnia
METODO R.E.B.A.

Fecha: 16/09/2020 Elaborado por: Flores C. & Garcia M.
. ] Elaboracion
Area de trabajo:

de cohetes
Grupo A

TRONCO

Movimiento Puntuacién Correccion pP.f. ADJUNTO
Erguido 1
0°-20° flexién 2
_ +1 si hay torsion o
0°-20° extension o 2
inclinacion lateral

20°-60° flexion > 20° 3
extension
> 60° flexion 4

CUELLO

) '+1 si hay torsion o
0°-20° flexién 1 o
inclinacion lateral 1

20° flexién o extension 2

PIERNAS
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Soporte bilateral, 1 + 1 si hay flexion de
andando o sentado rodillas entre 30 y 60°
Soporte unilateral, + 2 si las rodillas estan 1
soporte ligero o postura 2 flexionadas mas de 60°
inestable (salvo postura sedente)
CARGA/FUERZA

inferior a 5 kg 0
5-10 kg 1
10 kg 2 0
instauracion rapida o "
brusca

Subtotal (tabla A): 2
Grupo B

BRAZOS pP.f.

0°-20° flexion/extension 1 i Si. ’hay abduceion o

rotacion

+ 1 elevacion del
> 20° extension 2 hombro 3+l
210°-45° flexion - 1 si hay apoyo o
46°-90° flexion 3 postura a favor de la
> 90° flexion 4 gravedad

ANTEBRAZOS
60°-100° flexidén 1
< 60° flexion 2
> 100° flexion 2
MUNECAS
0°-15°- flexion/ L + 1 si hay torsion o
extension desviacion lateral 1
> 15° flexion/ extension 2
AGARRE

Bueno 0
Regular 1
Malo 2 0
Inaceptable 3

Subtotal (tabla B): 5

Subtotal (tabla C): 4

ACTIVIDAD MUSCULAR

Una o0 mas partes del "
cuerpo estaticas
Movimientos repetitivos +1 +1
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Cambios posturales
importantes o posturas

inestables.

+1

+1

TOTAL

Fuente: Método REBA

Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021
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3.2.2.3. Evaluacion de riesgo de incendio. (Meseri)

Tabla 11-3: Evaluacién de riesgo de incendio Meseri

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Evaluacion de Riesgo de Incendio

Fecha: 24/09/2020

Elaborado por: Flores & Garcia

Emplazamiento: Taller de pirotecnia de

Accesibilidad de edificios

Chimborazo

FACTORES GENERADORES O AGRAVANTES DEL RIESGO (X)

FACTORES DE CONSTRUCCION
No. Pisos Altura Pts.
lo02 menor de 6m 3
Superficie mayor sector incendios
m2
De 0 a 500 m2 5
Resistencia al fuego
Materiales
Medio (hormigon y acero desnudo) 5
Falsos techos/suelos
No existen 5
FACTORES DE SITUACION

Distancia de los bomberos Tiempo
Entre 10y 15 Km 10y 15 min 6

Buena (anchura >5m y altura min 4m) 5
FACTORES DE PROCESO

Peligro de activacion

Medio 5

Carga Térmica

Moderado indice de liberacion de calor 2

Inflamabilidad

Media 3

Orden, limpieza y mantenimiento

Bajo 0

Almacenamiento en altura

Entre2y 6 m 2
FACTORES DE VALOR ECONOMICO

Concentracion de valores ($/m2)

Entre 1200 y 2700 2
FACTORES DE DESTRUCTIBILIDAD

Por calor

Media 5

Por humo

Media 5
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Por corrosion

Media 5
Por agua
Alta 0

PROPAGABILIDAD

Vertical

Baja 5
Horizontal

Media 3

Subtotal X 66

FACTORES REDUCTORES Y PROTECTORES DEL RIESGO (Y)

INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS
Deteccion automatica

Sin vigilancia humana

Sin conexion a CRA 0
Rociadores automaticos
Sin vigilancia humana
Sin conexion a CRA >
Extintores portatiles
Sin vigilancia humana 1
ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS
Equipos de intervencion en incendios
Equipos de Primera Intervencion 0
Planes de autoproteccion y de emergencia interior
Planes de emergencia 0
Subtotal Y 6
Valor de
riesgo 3,56

Fuente: Método REBA
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

En conclusidn, segin la metodologia aplicada el riesgo de incendio se califica como “malo” de

acuerdo al valor obtenido de 3,56. Lo cual indica que las condiciones actuales del taller generan

vulnerabilidad respecto a este tipo de riesgo.

3.3. Verificacion interna inicial

Se efectud la verificacion interna en el taller de pirotécnica Chimborazo, mediante el Reglamento del

Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Capitulo I.- Gestion de la seguridad y salud

en el trabajo), segun lo dispuesto en el Art.1, el diagndstico inicial se cumplié con fecha Octubre de

2020 en la que se obtuvo un resultado de 1.04 % de indice de eficacia mediante el puntaje establecido

en la medicion-evaluacion de “RTL”, la cual nos permiti6 establecer la situacion actual del taller en

la gestidn de riesgos laborales.
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De acuerdo a los parametros establecidos por el instructivo Sart. - 12000000-536 se evalud segun:

1 = Cumple los requisitos técnicos legales

0 = No cumple los requisitos técnicos legales

N/A= No es aplicable

A continuacién, se muestra los requisitos técnicos legales evaluados.

Tabla 12-3: Verificacion inicial de indice de eficacia

al sitio de trabajo, incluyendo visitas, contratistas, entre otras;

No. 1.-GESTION ADMINISTRATIVA
MEDICION
1 1.1.- POLITICA CUMPLE NO EVALUACION
APLICABLE
"RTL"
a. Corresponde a la naturaleza (tipo de actividad productiva) y 1
magnitud de los factores de riesgo.
b. Compromete recursos; 0
c. Incluye compromiso de cumplir con la legislacién técnico legal
de SST vigente; y ademas, el compromiso de la empresa para 0
dotar de las mejores condiciones de seguridad y salud
ocupacional para todo su personal. 0,25
d. Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone L
en lugares relevantes.
e. Est4 documentada, integrada-implantada y mantenida; 0
f. Esta disponible para las partes interesadas; 0
g. Se compromete al mejoramiento continuo 0
Se actualiza periddicamente 0
MEDICION
2 1.2. - PLANIFICACION CUMPLE NO EVALUACION
APLICABLE |~
a. Dispone la empresa u organizacion de un diagnoéstico de su
sistema de gestion, realizado en los dos Ultimos afios si es que
los cambios internos asi lo justifican, que establezca:
a.l. Las No conformidades priorizadas y temporizadas respecto a
la gestion: administrativa; técnica; del talento humano; vy, 0
procedimientos o programas operativos basicos.
b. Existe una matriz para la planificacion en la que se han
temporizado las No conformidades desde el punto de vista 0
técnico; 0.0
c. La planificacion incluye objetivos, metas y actividades 0
rutinarias y no rutinarias;
d. La planificacion incluye a todas las personas que tienen acceso 0
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e. El plan incluye procedimientos minimos para el cumplimiento

de los objetivos y acordes a las No conformidades priorizadas;

f. El plan compromete los recursos humanos, econémicos,

tecnologicos suficientes para garantizar los resultados;

g. El plan define los estandares o indices de eficacia (cualitativos
y/o cuantitativos) del sistema de gestion de la SST, que permitan

establecer las desviaciones programaticas, en concordancia con el
articulo 11 del reglamento del SART).

h. El plan define los cronogramas de actividades con

responsables, fechas de inicio y de finalizacion de la actividad;

i. El plan considera la gestion del cambio en lo relativo a:

N/A

i.1. Cambios internos. - Cambios en la composicion de la
plantilla, introduccién de nuevos procesos, métodos de trabajo,

estructura organizativa, o adquisiciones entre otros.

N/A

i.2. Cambios externos. - Modificaciones en leyes y reglamentos,
fusiones organizativas, evolucion de los conocimientos en el
campo de la SST, tecnologia, entre otros. Deben adoptarse las
medidas de prevencion de riesgos adecuadas, antes de introducir

los cambios.

N/A

1.3.- ORGANIZACION

CUMPLE

NO
APLICABLE

MEDICION
EVALUACION
CRTL™

a. Tiene reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales (plan

minimo de prevencidn de riesgos laborales)

b. Ha conformado las unidades o estructuras preventivas:

b.1. Unidad de seguridad y salud en el trabajo;

N/A

b.2. Servicio médico de empresa;

N/A

b.3. Comité y subcomités de seguridad y salud en el trabajo.

Actas de conformacion;

N/A

b.4. Delegado de seguridad y salud en el trabajo;

c. Estan definidas las responsabilidades integradas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de los gerentes, jefes, supervisores,
trabajadores entre otros y las de especializacion de los
responsables de las unidades de Seguridad y Salud, y, servicio

médico de empresa; asi como, de las estructuras de SST.

N/A

d. Estan definidos los estandares de desempefio de SST; y,

N/A

e. Existe la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la empresa u organizacion; manual,

procedimientos, instrucciones y registros.

0,00

1.4.- INTEGRACION - IMPLANTACION

CUMPLE

NO
APLICABLE

MEDICION
EVALUACION
"RTL"
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a. El programa de competencia previo a la integracion-
implantacion del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa u organizacion incluye el ciclo que se

indica:

a. 1. Identificacién de necesidades de competencia

a.2. Definicion de planes, objetivos y cronogramas

a.3. Desarrollo de actividades de capacitacion y competencia

a.4. Evaluacion de eficacia del programa de competencia;

o| o] ol ©

Se han desarrollado los formatos para registrar y documentar
las actividades del plan, y si estos registros estan disponibles

para las autoridades de control.

b. Se ha integrado-implantado la politica de seguridad y salud en

el trabajo, a la politica general de la empresa u organizacion;

c. Se ha integrado-implantado la planificacién de SST, a la

planificacion general de la empresa u organizacion;

d. Se ha integrado-implantado la organizacion de SST a la

organizacion general de la empresa u organizacion;

e. Se ha integrado-implantado la auditoria interna de SST a la

auditoria general de la empresa u organizacion;

f. Se ha integrado-implantado las re-programaciones de SST a las

re-programaciones de la empresa u organizacion.

N/A

0,00

1.5. - VERIFICACION /AUDITORIA INTERNA.
EVALUACION DEL SISTEMA

CUMPLE

NO
APLICABLE

MEDICION
EVALUACION
CRTL™

a. Se verificara el cumplimiento de los estandares de eficacia
(cualitativa y/o cuantitativa) del plan, relativos a la gestion
administrativa, técnica, del talento humano y a los
procedimientos y programas operativos basicos, (Art. 11 -
SART).

b. Las auditorfas externas e internas seran cuantificadas,

concediendo igual importancia a los medios que a los resultados.

c. Se establece el indice de eficacia del plan de gestion y su

mejoramiento continuo, de acuerdo con el Art. 11 — SART).

0,00

1.6. - CONTROL DE LAS DESVIACIONES DEL PLAN DE
GESTION

CUMPLE

NO
APLICABLE

MEDICION
EVALUACION
SRTL™

a. Se reprograman los incumplimientos programaticos

priorizados y temporizados;

b. Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de actividades
para solventar objetivamente los desequilibrios programaticos

iniciales.

c. Revisién Gerencial
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c.1. Se cumple con la responsabilidad de gerencia de revisar el
sistema de gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa u organizacion incluyendo a trabajadores, para

garantizar su vigencia y eficacia.

c.2. Se proporciona a gerencia toda la informacion pertinente,
como diagnasticos, controles operacionales, planes de gestion del
talento humano, auditorias, resultados, otros; para fundamentar la

revision gerencial del Sistema de Gestién.

c.3. Considera gerencia la necesidad de mejoramiento continuo,

revisién de politica, objetivos, otros, de requerirlos.

MEDICION
NO

7 1.7. - MEJORAMIENTO CONTINUO CUMPLE EVALUACION
APLICABLE |~

a. Cada vez que se re-planifiquen las actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se incorpora criterios de mejoramiento

continuo; con mejora cualitativa y cuantitativa de los indices y 0 0,00
estandares del sistema de gestion de SST de la empresa u

organizacion.

MEDICION
8 2.2.- IDENTIFICACION CUMPLE NO EVALUACION
APLICABLE
"RTL"
a. Se han identificado las categorias de factores de riesgo
ocupacional de todos los puestos, utilizando procedimientos 0
reconocidos en el &mbito nacional o internacional en ausencia de
los primeros;(matriz)
b. Tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s); 0
c. Se tiene registro de materias primas, productos intermedios y 0
terminados;
d. Se dispone de los registros médicos de los trabajadores NIA 0,00
expuestos a factores de riesgo ocupacional;
e. Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos quimicos. 0
f. Se registra el nimero de potenciales expuestos por puesto de 0
trabajo.
g. La identificacion fue realizada por un profesional
especializado en ramas afines a la Gestion de la Seguridad y N/A
Salud en el Trabajo, debidamente calificado.
MEDICION
9 2.3.- MEDICION CUMPLE APL:\CI;BLE EVALUACION
"RTL"
a. Se han realizado mediciones de los factores de riesgo 0 0.00
ocupacional a todos los puestos de trabajo con métodos de
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medicion (cuali-cuantitativa segin corresponda), utilizando
procedimientos reconocidos en el ambito nacional o internacional

a falta de los primeros;

b. La medicion tiene una estrategia de muestreo definida
técnicamente.

c. Los equipos de medicion utilizados tienen certificados de

calibracion vigentes.

d. La medicioén fue realizada por un profesional especializado en
ramas afines a la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

debidamente calificado.

N/A

10

2.4. - EVALUACION

CUMPLE

NO
APLICABLE

MEDICION
EVALUACION
"RTL"

a. Se ha comparado la medicion ambiental y/o bioldgica de los
factores de riesgo ocupacional, con estandares ambientales y/o
biolégicos contenidos en la Ley, Convenios Internacionales y

mas normas aplicables;

b. Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo

ocupacional por puesto de trabajo.

c. Se han estratificado los puestos de trabajo por grado de

exposicion.

d. Laevaluacion fue realizada por un profesional especializado
en ramas afines a la Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, debidamente calificado.

N/A

0,00

11

2.5.- CONTROL OPERATIVO INTEGRAL

CUMPLE

NO
APLICABLE

MEDICION
EVALUACION
"RTL"

a. Se han realizado controles de los factores de riesgo
ocupacional aplicables a los puestos de trabajo, con exposicion
que supere el nivel de accion;

b. Los controles se han establecido en este orden:

b.1. Etapa de planeacion y/o disefio

b.2. En la fuente

b.3. En el medio de transmisién del factor de riesgos ocupacional

b.4. En el receptor

c. Los controles tienen factibilidad técnico legal;

o] o] o] o] o] ©

d. Se incluyen en el programa de control operativo las

correcciones a nivel de conducta del trabajador

e. Se incluyen en el programa de control operativo las
correcciones a nivel de la gestién administrativa de la

organizacién

0,00
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f. El control operativo integral, fue realizado por un profesional
especializado en ramas afines a la Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, debidamente calificado.

3.1. - SELECCION DE LOS TRABAJADORES

CUMPLE

N/A

NO
APLICABLE

a. Estéan definidos los factores de riesgo ocupacional por puesto
de trabajo.

b. Estan definidas las competencias (perfiles) de los trabajadores
en relacion a los riesgos ocupacionales del puesto de trabajo.

c. Se han definido profesiogramas (andlisis del puesto de trabajo)
para actividades criticas con factores de riesgo de accidentes
graves y las contraindicaciones absolutas y relativas para los
puestos de trabajo; v,

d. El déficit de competencia de un trabajador incorporado se
solventan mediante formacioén, capacitacion, adiestramiento,

entre otros.

13

3.2. - INFORMACION INTERNA Y EXTERNA

CUMPLE

NO
APLICABLE

a. Existe un diagnéstico de factores de riesgo ocupacional, que
sustente el programa de informacién interna.

b. Existe un sistema de informacion interno para los trabajadores,
debidamente integrado-implantado sobre factores de riesgo
ocupacionales de su puesto de trabajo, de los riesgos generales de
la organizacion y como se enfrentan;

c. La gestion técnica considera a los grupos vulnerables;

d. Existe un sistema de informacién externa, en relacién a la
empresa u organizacion, para tiempos de emergencia,

debidamente integrado-implantado.

e. Se cumple con las resoluciones de la Comisién de Valuacion
de Incapacidades del IESS, respecto a la reubicacion del
trabajador por motivos de SST.

f. Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que se
encuentran en periodos de: tramite, observacion, subsidio y
pension temporal/provisional por parte del Seguro General de

Riesgos del Trabajo, durante el primer afio.

14

3.3. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

CUMPLE

NO
APLICABLE

MEDICION
EVALUACION
"RTL"

MEDICION
EVALUACION
CRTL™

MEDICION
EVALUACION
CRTL™
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a. Existe un sistema de comunicacion vertical hacia los 0
trabajadores sobre el Sistema de Gestion de SST; vy,
b. Existe un sistema de comunicacion en relacion a la empresa u 0,00
organizacion, para tiempos de emergencia, debidamente 0
integrado-implantado.
MEDICION
15 3.4. CAPACITACION CUMPLE APLI’l(ZBLE EVALUACION
"RTL"
a. Se considera de prioridad, tener un programa sistematico y
documentado para que: Gerentes, Jefes, Supervisores y
Trabajadores, adquieran competencias sobre sus 0
responsabilidades integradas en SST; y,
b. Verificar si el programa ha permitido: 0
b.1. Considerar las responsabilidades integradas en el sistema de
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de todos los 0
niveles de la empresa u organizacion; 0,00
b.2. Identificar en relacion al literal anterior, cuéles son las 0
necesidades de capacitacion.
b.3. Definir los planes, objetivos y cronogramas. 0
b.4. Desarrollar las actividades de capacitacion de acuerdo a los
literales anteriores; y , 0
b.5. Evaluar la eficacia de los programas de capacitacion. 0
MEDICION
16 3.5. ADIESTRAMIENTO CUMPLE APLI’\(IZCZBLE EVALUACION
"RTL"
a. Existe un programa de adiestramiento a los trabajadores que
realizan: actividades criticas, de alto riesgo y brigadistas; que sea 0
sistematico y esté documentado; y,
b. Verificar si el programa ha permitido: 0
b.1. Identificar las necesidades de adiestramiento. 0 L
b.2. Definir los planes, objetivos y cronogramas. 0
b.3. Desarrollar las actividades de adiestramiento. 0
b.4. Evaluar la eficacia del programa. 0
N O N RO AN A R ERATIVOS EASICOS
‘ . MEDICION
17 4.1.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES, ACCIDENTES CUMPLE NO EVALUACION
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES APLICABLE WRTL™
a. Se dispone de un programa técnico idéneo para investigacion
de accidentes, integrado-implantado que determine: 0
a.l. Las causas inmediatas, basicas y especialmente las causas 0 0.00
fuente o de gestion.
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a.2. Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o a las

pérdidas generadas por el accidente. 0
a.3. Las medidas preventivas y correctivas para todas las causas,
iniciando por los correctivos para las causas fuente. 0
a.4. El seguimiento de la integracion-implantacion a las medidas 0
correctivas.
a.5. Realizar estadisticas y entregar anualmente a las
dependencias del SGRT en cada provincia. 0
b. Se tiene un protocolo médico para investigacion de
enfermedades profesionales/ocupacionales, que considere: 0
b.1. Exposicion ambiental a factores de riesgo ocupacional. 0
b.2. Relacion histérica causa efecto. 0
b.3. Examenes médicos especificos y complementarios; y,
Anélisis de laboratorio especificos y complementarios. 0
b.4. Sustento legal. 0
b.5. Realizar las estadisticas de salud ocupacional y/o estudios
epidemioldgicos y entregar anualmente a las dependencias del 0
Seguro General de Riesgos del Trabajo en cada provincia.
MEDICION
18 4.2.- VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS CUMPLE NO EVALUACION
TRABAJADORES APLICABLE
"RTL"
Se realiza mediante los siguientes reconocimientos médicos en
relacion a los factores de riesgo ocupacional de exposicion,
incluyendo a los trabajadores vulnerables y sobreexpuestos.
a. Pre empleo. 0
b. De inicio 0
c. Periddico. N/A 0,00
d. Reintegro. 0
e. Especiales. N/A
f. Al término de la relacion laboral con la empresa u 0
organizacion.
MEDICION
19 4.3.- PLANES DE EMERGENCIA EN RESPUESTA A CUMPLE NO EVALUACION
FACTORES DE RIESGO DE ACCIDENTES GRAVES APLICABLE S
a. Se tiene un programa técnicamente iddneo para emergencias
desarrollado integrado-implantado luego de haber efectuado la
evaluacion del riesgo de emergencia, dicho procedimiento 0
considerara:
a.1l. Modelo descriptivo (caracterizacion de la empresa u 0 0,00
organizacion).
a.2. Identificacion y tipificacion de emergencias que considere 0
las variables hasta llegar a la emergencia;
a.3. Esquemas organizativos. 0
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a.4. Modelos y pautas de accion.

a.5. Programas y criterios de integracién-implantacion.

a.6. Procedimiento de actualizacion, revision y mejora del plan

de emergencia;

b. Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo grave e
inminente, previamente definido, puedan interrumpir su actividad

y si es necesario abandonar de inmediato el lugar de trabajo;

c. Se dispone que, ante una situacion de peligro, si los
trabajadores no pueden comunicarse con su superior, puedan
adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de

dicho peligro;

d. Se realizan simulacros periédicos (al menos uno al afio) para

comprobar la eficacia del plan de emergencia;

e. Se designa personal suficiente y con la competencia adecuada;

Y,

f. Se coordinan las acciones necesarias con los servicios externos:
primeros auxilios, asistencia médica, Bomberos, Policia, entre

otros, para garantizar su respuesta.

20

4.4.-PLAN DE CONTINGENCIA

CUMPLE

NO
APLICABLE

MEDICION
EVALUACION
"RTL"

a. Durante las actividades relacionadas con la contingencia se
integran-implantan medidas de seguridad y salud en el trabajo.

0,00

21

4.5.- AUDITORIAS INTERNAS

CUMPLE

NO
APLICABLE

MEDICION
EVALUACION
SRTL™

Se tiene un programa técnicamente idoneo, para realizar

auditorias internas, integrado-implantado que defina:

a. Las implicaciones y responsabilidades;

b. El proceso de desarrollo de la auditoria;

c. Las actividades previas a la auditoria;

d. Las actividades de la auditoria; y,

e. Las actividades posteriores a la auditoria.

o| o] o] o] ©

0,00

22

4.6.- INSPECCIONES DE SEGURIDAD

CUMPLE

NO
APLICABLE

MEDICION
EVALUACION
SRTL™

Se tiene un procedimiento, para realizar inspecciones y

revisiones de seguridad, integrado-implantado y que contenga:

a. Objetivo y alcance;

b. Implicaciones y responsabilidades;

c. Areas y elementos a inspeccionar;

d. Metodologia; y,

e. Gestién documental.

o] ol o] ol ©

0,00
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) MEDICION
4.7.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL NO .
23 CUMPLE EVALUACION
INDIVIDUAL Y ROPA DE TRABAJO APLICABLE WRTL™
Se tiene un programa técnicamente idéneo, para seleccion,
capacitacion, uso y mantenimiento de equipos de proteccion
individual, integrado-implantado y que defina:
a. Objetivo y alcance; 0
b. Implicaciones y responsabilidades; 0 0,00
c. Vigilancia ambiental y biol6gica; 0
d. Desarrollo del programa; 0
e. Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de EPI(s); y, 0
f. Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de trabajo 0
MEDICION
4.8.- MANTENIMIENTO, PREVENTIVO Y NO ,
24 CUMPLE EVALUACION
CORRECTIVO APLICABLE
"RTL"
Se tiene un programa, para realizar mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo, integrado-implantado y que defina:
a. Objetivo y alcance; 0
b. Implicaciones y responsabilidades; 0 0.00
c. Desarrollo del programa; 0 '
d. Formulario de registro de incidencias; v, 0
e. Ficha integrada-implantada de mantenimiento/revision de 0
seguridad de equipos.
TOTAL RTLs A CUMPLIR 24
SUMATORIA RTLs CUMPLIDOS 0,3

iNDICE DE EFICACIA _

Fuente: Instructivo Sart
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021
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1. GESTION ADMINISTRATIVA 2. GESTION TECNICA

HiNDICEDE EFICACIA (CUMPLE)  INDICEDE EFICACIA (NO CUMPLE) = INDICE DE EFICACIA (CUMPLE)  ® iNDICE DE EFICACIA (NO CUMPLE)
4%

3. GESTION DE TALENTO Y
BASICOS

= INDICEDE EFICACIA (CUMPLE) ™ INDICE DE EFICACIA (NO CUMPLE) = [NDICE DE EFICACIA (CUMPLE) = [NDICE DE EFICACIA (NO CUMPLE)

0%
0%

Grafico 5-3: Verificacion interna inicial del indice de eficiencia
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

En el gréafico de verificacion interna inicial se observa que las gestiones son deficientes en el taller
de Pirotecnia Chimborazo, debido a que no cumplen con los requisitos técnicos legales para el
SGSST. Habiendo obtenido 4% de eficacia en la gestién administrativa, se determina que esta tiene

el mayor porcentaje en comparacion al resto de gestiones.
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CAPITULO IV
4. RESULTADOS

4.1.Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el taller pirotecnia
Chimborazo
El taller Pirotecnia Chimborazo tiene la responsabilidad de la seguridad y salud en el trabajo en los

trabajadores y personas externas a las labores de la misma, debido a que estdn expuestos a las
diferentes actividades que se desempefian bajo los diversos riesgos que existen, con el fin de

prevalecer la proteccién de salud fisica, mental y social.

Es por ello que se adoptard el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con el objetivo
de que el taller provea puestos de trabajo confiables, seguros y con condiciones adecuadas para
prevenir riesgos de lesiones, accidentes e incendios, de acuerdo a la manipulacion de sustancias

explosivas y quimicas.

La implementacion del SGSST sera eficaz y eficiente cuando el taller de pirotecnia aplique las
medidas y procedimientos que mejorara el desempefio de la seguridad y salud en el trabajo. Para ello
previamente deberd cumplir con los requisitos técnicos legales que se analizdé en la lista de
verificacion inicial.

El siguiente documento presenta el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
taller Pirotecnia Chimborazo aplicando las especificaciones y requisitos del instructivo SART.

4.1.1. Gestion Administrativa

La gestion administrativa es el conjunto de actividades que controlan y coordinan los diversos
procesos administrativos que se desarrollan dentro de una organizacién o empresa que previenen las
dificultades y se enfoca en el alcance de sus objetivos. La organizacion tendra la responsabilidad de
cumplir con las acciones que se desempefian en la gestion administrativa liderando, supervisando,

controlando e implementando mejoras en la politica, normas y procedimientos.
4.1.1.1. Politica de Seguridad

El taller “Pirotecnia Chimborazo”, esta dedicada a la elaboracion de Cohetes, Castillos, silbadores y
todo tipo de explosivo pirotécnico para iluminar y hacer que los eventos en sus vidas sean
inolvidables y de alto impacto, prestando un servicio confiable, seguro y manteniendo medidas

preventivas con el fin de prevalecer la seguridad y salud ocupacional.

Con el fin de proteger a los trabajadores, el taller “Pirotecnia Chimborazo” identifica y evalua los
riesgos para controlar e implementar medidas de prevencion en Seguridad y Salud en el trabajo

logrando el mejoramiento continuo, y se compromete a:
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Asegurar las diversas funciones o actividades laborales en dptimas condiciones para
prevalecer la integridad fisica, mental y social de los trabajadores, proteger la infraestructura,
instalaciones, evadir riesgos a propiedades externas o de terceros y disminuir dafios al medio
ambiente.

Brindar un entorno de trabajo seguro y confortable para los trabajadores y contratistas en
base a la implementacion de un SGSST para reducir y prevenir los riesgos laborales.
Cumplir con las politicas, legislaciones técnicas legales de Seguridad y Salud en el trabajo y
con todas las leyes vigentes aplicables.

Proveer de recursos humanos y econdmicos para capacitaciones y supervisiones que
garanticen la Seguridad y Salud de los trabajadores en las actividades laborales.

Gestionar, planificar y evaluar los riesgos laborales para prevenir los accidentes dentro de
las funciones que desempefian los trabajadores con el objetivo de dar a conocer y mejorar
continuamente en las areas de mayor vulnerabilidad.

Documentar, integrar e implantar la informacidn a las partes interesadas y a los trabajadores.
Actualizar periédicamente la informacion para mantener y fortalecer la Seguridad y Salud

en el trabajo.

Sr. Luis Curi

GERENTE GENERAL
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4.1.1.2. Planificacién

Tabla 1-4: Planificacion de seguridad y salud en el trabajo

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TALLER DE "PIROTECNIA DE CHIMBORAZO"
PLANIFICACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Obijetivo: Desarrollar e implementar un SGSST en base a la Gestion Administrativa, Gestion técnica, Gestion de
Talento Humano y Programas y Procedimientos operativos basicos, con el propdsito de prevenir, reducir y eliminar los
riesgos, peligros y accidentes que perjudiquen la salud de los trabajadores del taller.

Alcance: Trabajadores, personal administrativo, contratistas, proveedores, visitas, otros.
Meta: Cumplir el 100 %
Periodo: 2020-2021
Indicador: Porcentaje minimo requerido 80%
CRONOGRAMA
P REC | RESPO
DESCRIPCION DE Ag -
LAS ACTIVIDADES UORSS NS,EBL 9 Sep Oct Nov Dic
314(112(314]1]12(3]4|1]2|3]|4]1|2]|3
Difusion de la Politica de $
Segurlqad y salud 50,00 Técnico X
ocupacional
Verificacion interna inicial _—
del Sistema de Gestion 208'0 Tecnico | X
Revision gerencial del .
Sistema de Gestion - | Gerencia X
$
Identificacion de riesgos 200,0 | Técnico | X
0
$
Medicion de riesgos 200,0 | Técnico X X
0
$
REQU Evaluacion de riesgos 300,0 | Técnico X X X X
ISITO 0
S Elaboracion de $ .
TECN rofesioaramas 100,0 | Técnico X
ICOS profesiog 0
LEGA o $
LES Informacion interna y 100,0 | Técnico v
externa 0
Capacitacion - Técnico X| X| X
Elaboracion de
procedimiento de $ .
investigacion de 50,00 Tecnico X
accidentes
Elaboracion de $
procedimiento para 5000 Técnico X
inspecciones de seguridad '
Elaboracion de $
procedimiento de dotacion 50.00 Técnico X
de EPP '
Elaboracion de $
procedimiento para 5000 Técnico X
auditorias internas '
$
1.350,
TOTAL 00

Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021
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Tabla 2-4: Planificacion de capacitacion y adiestramiento en seguridad y salud en el trabajo
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TALLER DE "PIROTECNIA DE CHIMBORAZO"

PLANIFICACION DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Objetivo: proporcionar al trabajador una cultura amplia de conocimientos de prevencion de riesgos laborales que
permita minimizar y eliminar los accidentes y enfermedades profesionales mediante las capacitaciones y
adiestramientos.

Alcance: Trabajadores, personal administrativo.
Meta: Cumplir el 100 %
Periodo: 2020-2021
Indicador: Porcentaje minimo requerido 80%
. CRONOGRAMA
DESCRIPCION
RECURS | RESPONSA | Ag .
DE LAS Sep Oct Nov Dic
(O] BLE 0
ACTIVIDADES
3|41112|3[4)1]|2|3]|4|1(2]|3]|4|1]|2|3]|4
Induccion a la
seguridad y salud $ 35,00 Técnico X
ocupacional
CAPACITAC | Riesgo mecénico $ 35,00 Técnico X
10N EN Riesgo fisico $ 35,00 Técnico X
SEGURIDAD | Riesgo quimico $ 35,00 Técnico X
Y SALUD EN ([ Riesgo biolégico $ 35,00 Técnico X
= Riesgo $ 35,00 Técni X
, écnico
TRABAJO | ergonémico
Riesgo psicosocial | $ 35,00 Técnico X
Prevencion de
. . $ 50,00 Técnico X
incendios

TOTAL | $ 295,00
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

4.1.1.3. Organizacion

El modelo de plan minimo de prevencion de riesgos aplicado se encuentra adjunto en el Anexo
F.

Delegado de seguridad y salud en el trabajo

Se designo un delegado de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo al art.13 de la resolucion
957, debido a que el taller Pirotecnia Chimborazo cuenta con menos de 15 trabajadores.

Por lo tanto, se realiz6 la eleccion mediante los siguientes documentos:
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ACTA DE NOMBRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES AL DELEGADO DE
SEGURIDAD Y SALUD DE PIROTECNIA CHIMBORAZO
En las instalaciones de.................. ,eldia......... del .......... alas......... horas, se procedio
a la lectura y aprobacion del orden del dia.
1.- Se comprueba la presencia de los trabajadores

2.- Se procedié a nombrar al Delegado de Seguridad y Salud de la Empresa, siendo elegido:

DELEGADO

] PR Firma:

ASISTENCIA A LA ELECCION DEL DELEGADO DE SEGURIDAD Y SALUD DE
PIROTECNIA CHIMBORAZO
FECHA: ....cccovvvrvininnnnne
NOMBRE CEDULA FIRMA
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4.1.1.4. Verificacion

Tabla 3-4: Verificacién interna final

establecer las desviaciones programéticas, en concordancia con el
articulo 11 del reglamento del SART).

No. 1.-GESTION ADMINISTRATIVA
MEDICION
1 1.1.- POLITICA CUMPLE NO EVALUACION
APLICABLE
"RTL"
a. Corresponde a la naturaleza (tipo de actividad productiva) y
magnitud de los factores de riesgo. !
b. Compromete recursos; 1
c. Incluye compromiso de cumplir con la legislacion técnico legal
de SST vigente; y ademas, el compromiso de la empresa para
dotar de las mejores condiciones de seguridad y salud !
ocupacional para todo su personal. 1,00
d. Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone L
en lugares relevantes.
e. Est4 documentada, integrada-implantada y mantenida; 1
f. Esta disponible para las partes interesadas; 1
g. Se compromete al mejoramiento continuo 1
Se actualiza periédicamente 1
MEDICION
2 1.2. - PLANIFICACION CUMPLE NO EVALUACION
APLICABLE
"RTL"
a. Dispone la empresa u organizacion de un diagnéstico de su
sistema de gestion, realizado en los dos Ultimos afios si es que
los cambios internos asi lo justifican, que establezca:
a.l. Las No conformidades priorizadas y temporizadas respecto a
la gestion: administrativa; técnica; del talento humano; v, 1
procedimientos o programas operativos basicos.
b. Existe una matriz para la planificacion en la que se han
temporizado las No conformidades desde el punto de vista 1
técnico;
c. La planificacién incluye objetivos, metas y actividades 1
rutinarias y no rutinarias;
d. La planificacion incluye a todas las personas que tienen acceso 1 100
al sitio de trabajo, incluyendo visitas, contratistas, entre otras;
e. El plan incluye procedimientos minimos para el cumplimiento 1
de los objetivos y acordes a las No conformidades priorizadas ;
f. El plan compromete los recursos humanos, econdmicos, 1
tecnoldgicos suficientes para garantizar los resultados;
g. El plan define los estandares o indices de eficacia (cualitativos
y/o cuantitativos) del sistema de gestidn de la SST, que permitan 1
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h. El plan define los cronogramas de actividades con

responsables, fechas de inicio y de finalizacion de la actividad;

i. El plan considera la gestion del cambio en lo relativo a:

N/A

i.1. Cambios internos.- Cambios en la composicion de la
plantilla, introduccién de nuevos procesos, métodos de trabajo,

estructura organizativa, o adquisiciones entre otros.

N/A

i.2. Cambios externos. - Modificaciones en leyes y reglamentos,
fusiones organizativas, evolucién de los conocimientos en el
campo de la SST, tecnologia, entre otros. Deben adoptarse las
medidas de prevencion de riesgos adecuadas, antes de introducir

los cambios.

N/A

1.3.- ORGANIZACION

CUMPLE

NO
APLICABLE

MEDICION
EVALUACION
CRTL™

a. Tiene reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales (plan

minimo de prevencidn de riesgos laborales)

b. Ha conformado las unidades o estructuras preventivas:

b.1. Unidad de seguridad y salud en el trabajo;

N/A

b.2. Servicio médico de empresa;

N/A

b.3. Comité y subcomités de seguridad y salud en el trabajo.

Actas de conformacion;

N/A

b.4. Delegado de seguridad y salud en el trabajo;

c. Estan definidas las responsabilidades integradas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de los gerentes, jefes, supervisores,
trabajadores entre otros y las de especializacion de los
responsables de las unidades de Seguridad y Salud, y, servicio
médico de empresa; asi como, de las estructuras de SST.

N/A

d. Estan definidos los estandares de desempefio de SST; y,

N/A

e. Existe la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la empresa u organizacion; manual,

procedimientos, instrucciones y registros.

1,00

1.4.- INTEGRACION - IMPLANTACION

CUMPLE

NO
APLICABLE

MEDICION
EVALUACION
SRTL™

a. El programa de competencia previo a la integracion-
implantacion del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa u organizacion incluye el ciclo que se

indica:

a.l. Identificacion de necesidades de competencia

a.2. Definicion de planes, objetivos y cronogramas

a.3. Desarrollo de actividades de capacitacion y competencia

a.4. Evaluacion de eficacia del programa de competencia;

[ Y B S

1,00
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Se han desarrollado los formatos para registrar y documentar
las actividades del plan, y si estos registros estan disponibles

para las autoridades de control.

b. Se ha integrado-implantado la politica de seguridad y salud en

el trabajo, a la politica general de la empresa u organizacién; !
c. Se ha integrado-implantado la planificacién de SST, a la
planificacion general de la empresa u organizacion; !
d. Se ha integrado-implantado la organizacion de SST a la L
organizacioén general de la empresa u organizacion;
e. Se ha integrado-implantado la auditoria interna de SST a la
auditoria general de la empresa u organizacion; !
f. Se ha integrado-implantado las re-programaciones de SST a las NIA
re-programaciones de la empresa u organizacion.

1.5. - VERIFICACION /AUDITORIA INTERNA. NO MEDICION

EVALUACION DEL SISTEMA CUMPLE APLICABLE EVALUACION
"RTL"
a. Se verificara el cumplimiento de los estdndares de eficacia
(cualitativa y/o cuantitativa) del plan, relativos a la gestién
administrativa, técnica, del talento humano y a los 1
procedimientos y programas operativos basicos, (Art. 11 -
SART). 1,00
b. Las auditorias externas e internas seran cuantificadas, 1
concediendo igual importancia a los medios que a los resultados.
c. Se establece el indice de eficacia del plan de gestion y su .
mejoramiento continuo, de acuerdo con el Art. 11 — SART).
MEDICION
1.6. - CONTROL DE LAS DESVIACIONES DEL PLAN DE NO 3
GESTION CUMPLE APLICABLE EVALUACION
"RTL"

a. Se reprograman los incumplimientos programaticos 0
priorizados y temporizados;
b. Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de actividades
para solventar objetivamente los desequilibrios programaticos 0
iniciales.
c. Revision Gerencial 1
c.1. Se cumple con la responsabilidad de gerencia de revisar el 033
sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 1
empresa u organizacion incluyendo a trabajadores, para
garantizar su vigencia y eficacia.
c.2. Se proporciona a gerencia toda la informacion pertinente,
como diagnosticos, controles operacionales, planes de gestion del L

talento humano, auditorias, resultados, otros; para fundamentar la

revision gerencial del Sistema de Gestién.
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c.3. Considera gerencia la necesidad de mejoramiento continuo, 1
revision de politica, objetivos, otros, de requerirlos.
MEDICION
7 1.7.- MEJORAMIENTO CONTINUO CUMPLE APLI’\éiBLE EVALUACION
"RTL"
a. Cada vez que se re-planifiquen las actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se incorpora criterios de mejoramiento
continuo; con mejora cualitativa y cuantitativa de los indices y 0 0,00
estandares del sistema de gestion de SST de la empresa u
organizacion.
- .
‘ MEDICION
8 2.2.- IDENTIFICACION CUMPLE NO EVALUACION
APLICABLE
"RTL"
a. Se han identificado las categorias de factores de riesgo
ocupacional de todos los puestos, utilizando procedimientos .
reconocidos en el &mbito nacional o internacional en ausencia de
los primeros;(matriz)
b. Tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s); 1
c. Se tiene registro de materias primas, productos intermedios y .
terminados;
d. Se dispone de los registros médicos de los trabajadores NIA 1,00
expuestos a factores de riesgo ocupacional;
e. Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos quimicos. 1
f. Se registra el nimero de potenciales expuestos por puesto de 1
trabajo.
g. La identificacion fue realizada por un profesional
especializado en ramas afines a la Gestion de la Seguridad y N/A
Salud en el Trabajo, debidamente calificado.
MEDICION
9 2.3.- MEDICION CUMPLE APLI’\CIZC,;BLE EVALUACION
"RTL"
a. Se han realizado mediciones de los factores de riesgo
ocupacional a todos los puestos de trabajo con métodos de
medicion (cuali-cuantitativa segin corresponda), utilizando 1
procedimientos reconocidos en el ambito nacional o internacional
a falta de los primeros; 0,67
b. La medicion tiene una estrategia de muestreo definida 1
técnicamente.
c. Los equipos de medicion utilizados tienen certificados de
calibracion vigentes. 0
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d. La medicién fue realizada por un profesional especializado en
ramas afines a la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debidamente calificado.

N/A

10

2.4.- EVALUACION

CUMPLE

NO
APLICABLE

a. Se ha comparado la medicién ambiental y/o bioldgica de los
factores de riesgo ocupacional, con estdndares ambientales y/o
biolégicos contenidos en la Ley, Convenios Internacionales y

mas normas aplicables;

b. Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo
ocupacional por puesto de trabajo.

c. Se han estratificado los puestos de trabajo por grado de

exposicion.

d. La evaluacion fue realizada por un profesional
especializado en ramas afines a la Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, debidamente calificado.

N/A

11

2.5.- CONTROL OPERATIVO INTEGRAL

CUMPLE

NO
APLICABLE

12

a. Se han realizado controles de los factores de riesgo
ocupacional aplicables a los puestos de trabajo, con exposicion
que supere el nivel de accion;

b. Los controles se han establecido en este orden:

b.1. Etapa de planeacion y/o disefio

b.2. En la fuente

b.3. En el medio de transmisién del factor de riesgos ocupacional

b.4. En el receptor

c. Los controles tienen factibilidad técnico legal;

= R 2| R | -

d. Se incluyen en el programa de control operativo las
correcciones a nivel de conducta del trabajador

e. Se incluyen en el programa de control operativo las
correcciones a nivel de la gestion administrativa de la

organizacién

f. El control operativo integral, fue realizado por un profesional
especializado en ramas afines a la Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo, debidamente calificado.

3.1. - SELECCION DE LOS TRABAJADORES

CUMPLE

N/A

NO
APLICABLE

MEDICION
EVALUACION
CRTL™

MEDICION
EVALUACION

"RTL"

MEDICION
EVALUACION
"RTL"
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a. Estan definidos los factores de riesgo ocupacional por puesto

de trabajo. !
b. Estan definidas las competencias (perfiles) de los trabajadores
en relacion a los riesgos ocupacionales del puesto de trabajo. !
c. Se han definido profesiogramas (analisis del puesto de trabajo)
para actividades criticas con factores de riesgo de accidentes 1,00
graves y las contraindicaciones absolutas y relativas para los !
puestos de trabajo; v,
d. El déficit de competencia de un trabajador incorporado se
solventan mediante formacién, capacitacion, adiestramiento, 1
entre otros.
MEDICION
13 3.2. - INFORMACION INTERNA Y EXTERNA CUMPLE NO EVALUACION
APLICABLE
"RTL"
a. Existe un diagndstico de factores de riesgo ocupacional, que 1
sustente el programa de informacién interna.
b. Existe un sistema de informacion interno para los trabajadores,
debidamente integrado-implantado sobre factores de riesgo 1
ocupacionales de su puesto de trabajo, de los riesgos generales de
la organizacion y como se enfrentan;
c. La gestidn técnica considera a los grupos vulnerables; 1
d. Existe un sistema de informacion externa, en relacién a la
empresa u organizacion, para tiempos de emergencia, 1 0,67
debidamente integrado-implantado.
e. Se cumple con las resoluciones de la Comisién de Valuacion
de Incapacidades del IESS, respecto a la reubicacion del 0
trabajador por motivos de SST.
f. Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que se
encuentran en periodos de: tramite, observacion, subsidio y 0
pensién temporal/provisional por parte del Seguro General de
Riesgos del Trabajo, durante el primer afio.
MEDICION
14 3.3. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA CUMPLE NO EVALUACION
APLICABLE S
a. Existe un sistema de comunicacion vertical hacia los
trabajadores sobre el Sistema de Gestion de SST; vy, !
b. Existe un sistema de comunicacion en relacién a la empresa u 1,00
organizacion, para tiempos de emergencia, debidamente 1
integrado-implantado.
MEDICION
15 3.4. CAPACITACION CUMPLE NO EVALUACION
APLICABLE
"RTL"
a. Se considera de prioridad, tener un programa sistematico y L 1,00

documentado para que: Gerentes, Jefes, Supervisores y
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Trabajadores, adquieran competencias sobre sus

responsabilidades integradas en SST; y,

b. Verificar si el programa ha permitido: 1
b.1. Considerar las responsabilidades integradas en el sistema de
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de todos los 1
niveles de la empresa u organizacion;
b.2. Identificar en relacion al literal anterior, cuéles son las
necesidades de capacitacion. !
b.3. Definir los planes, objetivos y cronogramas. 1
b.4. Desarrollar las actividades de capacitacion de acuerdo a los 1
literales anteriores; y ,
b.5. Evaluar la eficacia de los programas de capacitacion. 1
MEDICION
16 3.5. ADIESTRAMIENTO CUMPLE APLI’\(IZOABLE EVALUACION
"RTL"
a. Existe un programa de adiestramiento a los trabajadores que
realizan: actividades criticas, de alto riesgo y brigadistas; que sea 0
sistematico y esté documentado; y,
b. Verificar si el programa ha permitido: 0
b.1. Identificar las necesidades de adiestramiento. 0 0.00
b.2. Definir los planes, objetivos y cronogramas. 0
b.3. Desarrollar las actividades de adiestramiento. 0
b.4. Evaluar la eficacia del programa. 0

p MEDICION
17 4.1.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES, ACCIDENTES CUMPLE NO EVALUACION
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES APLICABLE WRTL™
a. Se dispone de un programa técnico idéneo para investigacion 1
de accidentes, integrado-implantado que determine:
a.l. Las causas inmediatas, basicas y especialmente las causas 1
fuente o de gestion.
a.2. Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o a las 1
pérdidas generadas por el accidente.
a.3. Las medidas preventivas y correctivas para todas las causas, 1
iniciando por los correctivos para las causas fuente. 0,80
a.4. El seguimiento de la integracion-implantacion a las medidas L
correctivas.
a.5. Realizar estadisticas y entregar anualmente a las 1
dependencias del SGRT en cada provincia.
b. Se tiene un protocolo médico para investigacion de
enfermedades profesionales/ocupacionales, que considere: s
b.1. Exposicion ambiental a factores de riesgo ocupacional. 1
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b.2. Relacion histérica causa efecto. 1
b.3. Examenes médicos especificos y complementarios; y, 0
Andlisis de laboratorio especificos y complementarios.
b.4. Sustento legal. 1
b.5. Realizar las estadisticas de salud ocupacional y/o estudios
epidemiolégicos y entregar anualmente a las dependencias del 0
Seguro General de Riesgos del Trabajo en cada provincia.
MEDICION
18 4.2.- VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS CUMPLE NO EVALUACION
TRABAJADORES APLICABLE WRTL"
Se realiza mediante los siguientes reconocimientos médicos en
relacion a los factores de riesgo ocupacional de exposicion,
incluyendo a los trabajadores vulnerables y sobreexpuestos.
a. Pre empleo. 0
b. De inicio 0
c. Periddico. N/A 0,00
d. Reintegro. 0
e. Especiales. N/A
f. Al término de la relacion laboral con la empresa u
organizacion. 0
MEDICION
19 4.3.- PLANES DE EMERGENCIA EN RESPUESTA A CUMPLE NO EVALUACION
FACTORES DE RIESGO DE ACCIDENTES GRAVES APLICABLE WRTL™
a. Se tiene un programa técnicamente iddneo para emergencias
desarrollado integrado-implantado luego de haber efectuado la 1
evaluacion del riesgo de emergencia, dicho procedimiento
considerara:
a.1l. Modelo descriptivo (caracterizacion de la empresa u 1
organizacion).
a.2. Identificacidn y tipificacion de emergencias que considere 1
las variables hasta llegar a la emergencia;
a.3. Esquemas organizativos. 1
a.4. Modelos y pautas de accion. 1 1,00
a.5. Programas y criterios de integracién-implantacion. 1
a.6. Procedimiento de actualizacion, revision y mejora del plan 1
de emergencia;
b. Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo grave e
inminente, previamente definido, puedan interrumpir su actividad 1
y si es necesario abandonar de inmediato el lugar de trabajo;
c. Se dispone que ante una situacion de peligro, si los
trabajadores no pueden comunicarse con su superior, puedan 1

adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de

dicho peligro;
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d. Se realizan simulacros periodicos (al menos uno al afio) para

comprobar la eficacia del plan de emergencia; !
e. Se designa personal suficiente y con la competencia adecuada; 1
Y,
f. Se coordinan las acciones necesarias con los servicios externos:
primeros auxilios, asistencia médica, Bomberos, Policia, entre 1
otros, para garantizar su respuesta.
MEDICION
20 4.4.-PLAN DE CONTINGENCIA CUMPLE APLI’\(IZ,OO\BLE EVALUACION
"RTL"
a. Durante las actividades relacionadas con la contingencia se 0 0.00
integran-implantan medidas de seguridad y salud en el trabajo.
MEDICION
21 4.5.- AUDITORIAS INTERNAS CUMPLE APLI’\CIZ,OABLE EVALUACION
"RTL"
Se tiene un programa técnicamente idoneo, para realizar
auditorias internas, integrado-implantado que defina:
a. Las implicaciones y responsabilidades; 1
b. El proceso de desarrollo de la auditoria; 1 1,00
c. Las actividades previas a la auditoria; 1
d. Las actividades de la auditoria; y, 1
e. Las actividades posteriores a la auditoria. 1
MEDICION
22 4.6.- INSPECCIONES DE SEGURIDAD CUMPLE APLI’\CIZ,OABLE EVALUACION
"RTL"
Se tiene un procedimiento, para realizar inspecciones y
revisiones de seguridad, integrado-implantado y que contenga:
a. Objetivo y alcance; 1
b. Implicaciones y responsabilidades; 1 1,00
c. Areas y elementos a inspeccionar; 1
d. Metodologia; vy, 1
e. Gestion documental. 1
. MEDICION
»3 4.7.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL CUMPLE NO EVALUACION
INDIVIDUAL Y ROPA DE TRABAJO APLICABLE S
Se tiene un programa técnicamente idoneo, para seleccion,
capacitacion, uso y mantenimiento de equipos de proteccion
individual, integrado-implantado y que defina:
a. Objetivo y alcance; 1
b. Implicaciones y responsabilidades; 1 S
c. Vigilancia ambiental y bioldgica; 1
d. Desarrollo del programa; 1
e. Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de EPI(s); y, 1
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f. Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de trabajo 1
MEDICION
4.8.- MANTENIMIENTO, PREVENTIVO Y NO ,
24 CUMPLE EVALUACION
CORRECTIVO APLICABLE
"RTL"™
Se tiene un programa, para realizar mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo, integrado-implantado y que defina:
a. Objetivo y alcance; 0
b. Implicaciones y responsabilidades; 0 N
c. Desarrollo del programa; 0 '
d. Formulario de registro de incidencias; v, 0
e. Ficha integrada-implantada de mantenimiento/revision de 0
seguridad de equipos.
TOTAL RTLs A CUMPLIR 24
SUMATORIA RTLs CUMPLIDOS 17,1

iNDICE DE EFICACIA -

Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

Gréfico de verificacion interna final del indice de eficacia

1. GESTION ADMINISTRATIVA

= INDICEDEEFICACIA (CUMPLE)  mINDICE DE EFICACIA (NO CUMPLE)

‘75_|

0

3. GESTION DE TALENTO

2. GESTION TECNICA

u INDICE DE EFICACIA (CUMPLE) ® iNDICE DE EFICACIA (NO CUMPLE)

4. PROCEDIMIENTOS Y PRGRAMAS OPERATIVOS

BASICOS

= [NDICE DE EFICACIA (CUMPLE) B INDICE DE EFICACIA (NO CUMPLE) ™ INDICE DE EFICACIA (CUMPLE) = INDICE DE EFICACIA (NO CUMPLE)

Grafico 1-4: Verificacion interna final del indice de eficacia
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

En el gréfico de verificacion interna final se observa que las gestiones a través de la implementacion

de los requisitos técnicos legales son aceptables y mejorables en el taller de Pirotecnia Chimborazo,

debido a que cumplen con los RTLs para el SGSST. Habiendo obtenido 76% de eficacia en la gestion

administrativa, se determina que esta tiene el mayor porcentaje en comparacion al resto de gestiones,

y ademés se obtuvo un indice de eficacia del 71.39% general cumpliendo 17 RTLs de los 24

establecidos en la respectiva tabla de verificacion.
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4.1.1.5. Control de las desviaciones del plan de gestion

Una vez efectuado el trabajo se comprobd que las actividades planificadas para el taller de pirotecnia
sobre la gestidn de riesgos se hayan completado de acuerdo al cronograma establecido, para ello se
detalla la siguiente evidencia de acuerdo a la planificacion de las tablas de planificacion y
capacitacion, por lo que se comprueba el cumplimiento de las actividades detalladas bajo una meta
del 100%.

Tabla 4-4: Control de las desviaciones de Planificacidn de seguridad y salud en el trabajo
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TALLER DE "PIROTECNIA DE CHIMBORAZO™
PLANIFICACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Objetivo: Desarrollar e implementar un SGSST en base a la Gestion Administrativa, Gestion técnica, Gestién de Talento

Humano y Programas y Procedimientos operativos basicos, con el propésito de prevenir, reducir y eliminar los riesgos,
peligros y accidentes que perjudiquen la salud de los trabajadores del taller.

Alcance: Trabajadores, personal administrativo, contratistas, proveedores, visitas, otros.
Meta: Cumplir el 100 %
Periodo: 2020-2021
Indicador: Porcentaje minimo requerido 80%
REQUISITOS TECNICOS LEGALES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Difusion de la Politica de Seguridad y salud ocupacional

Verificacion interna inicial del Sistema de Gestion

Revision gerencial del Sistema de Gestion

Identificacion de riesgos

Medicion de riesgos

Evaluacion de riesgos

Elaboracién de profesiogramas

Informacioén interna y externa

Capacitacion

Elaboracién de procedimiento de investigacion de accidentes

Elaboracién de procedimiento para inspecciones de seguridad

Elaboracién de procedimiento de dotacion de EPP

Elaboracién de procedimiento para auditorias internas

Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

. Actividades realizadas
Indice de cumplimiento = — — x 100
actividades planificadas

Numero de actividades planificadas = 13

Ndmero de actividades realizadas = 13

57



indice de cumplimiento = 100 %

Tabla 5-4: control de las desviaciones de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TALLER DE "PIROTECNIA DE CHIMBORAZO"
PLANIFICACION DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Objetivo: proporcionar al trabajador una cultura amplia de conocimientos de prevencion de riesgos laborales que

permita minimizar y eliminar los accidentes y enfermedades profesionales mediante las capacitaciones y

adiestramientos.

Alcance: Trabajadores, personal administrativo.
Meta: Cumplir el 100 %

Periodo: 2020-2021

Indicador: Porcentaje minimo requerido 80%

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

CAPACITACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Induccion a la seguridad y salud ocupacional

Riesgo mecanico

Riesgo fisico

Riesgo quimico

Riesgo bioldgico

Riesgo ergonémico

Riesgo psicosocial

Prevencion de incendios

Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

Actividades realizadas

indice de cumplimiento = x 100

Numero de actividades planificadas = 8

NUmero de actividades realizadas = 8
indice de cumplimiento = 100 %

4.1.1.6. Mejoramiento continuo

Para el mejoramiento continuo se tendra que re-planificar las actividades planificadas y en base a las
qgue no se hayan cumplido incorporar diversos criterios de mejoramiento, tanto cualitativas y

cuantitativas en los indices y estandares del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del

taller.

actividades planificadas
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4.1.2. Gestion técnica

4.1.2.1. Identificacién de los riesgos

De acuerdo a las listas de chequeo previamente realizadas, se presenta una tabla resumen con todos
los riesgos identificados:

Tabla 6-4: Resumen de identificacion de riesgos

Factor de riesgo Puestos de trabajo
Cohetero Armador Elevador de castillo

Atrapamiento por o entre objetos X
Asfixia / ahogamiento X
Caida de personas al mismo nivel X X X
Caida de personas desde diferente altura X
Caidas manipulacién de objetos X X X
Carga fisica posicion X X X
Choque contra objetos inmdviles X
Choque contra objetos mdviles X
Choques de objetos desprendidos X X
Contactos eléctricos directos X
Cortes y punzamientos X X X
Desplome derrumbamiento X X X
Esguinces, torceduras y luxaciones X X
Explosiones X X
Exposicion a quimicos X X X
Exposicion a radiaciones X X X
Exposicidn a temperaturas extremas X X X
Incendio X X X
Mala manipulacién de cargas

Proyeccion de particulas X X

Punzamiento extremidades inferiores X X
Ruido X X
Sobreesfuerzo X
Temperatura X X X

Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

4.1.2.2. Medicion y evaluacion de los riesgos

Respecto a la apreciacion de los riesgos en el anexo D, se muestra cualitativamente el estado de los

factores de riesgo localizados en el taller.
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Tabla 7-4: evaluacion cualitativa de factores de riesgo INSHT (Cohetero)

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD
Gremio de
Pirotecnia .
EMPRESA Flores Cynthia
de Responsable
Chimborazo de
Elaboracion | Evaluacion
PROCESO: de articulos Garcia Marcelo
pirotécnicos
Elaboracion
SUBPROCESO:
de cohetes Fecha de
. 26/10/2020
PUESTO DE TRABAJO: Cohetero Evaluacion:
JEFE DE AREA: Luis Curi

EVALUACION CUALITATIVA DE FACTORES DE RIESGO INSHT

Inadecuada supervision

Probabilidad | Consecuencia
Factor de riesgo Estimacion del Riesgo
B ‘ M ‘ Al b ’ D ’ ED
Caida de personas al mismo nivel X X MODERADO
Caidas manipulacion de objetos X X MODERADO
Desplome derrumbamiento X X
Esguinces, torceduras y luxaciones X X
Explosiones X
Incendio X
Proyeccion de particulas X
Cortes y punzamientos X X
Exposicion a radiaciones X X MODERADO
Exposicion a temperaturas extremas X X MODERADO
Ruido X X MODERADO
Temperatura X X TOLERABLE
Exposicion a quimicos X X _|
Carga fisica posicion X X MODERADO
Trabajo a presion X X TOLERABLE
Alta responsabilidad X X MODERADO
Trabajo monétono
Inestabilidad en el empleo X X

Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021
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Tabla 8-4: evaluacién cualitativa de factores de riesgo INSHT (armado)

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD
Gremio de
EMPRESA Pirotecnia de Flores Cynthia
. Responsable
Chimborazo
de
Elaboracion .
Evaluacién
PROCESO: de articulos Garcia Marcelo
pirotécnicos
Armado
Fecha de
SUBPROCESO: formas 26/10/2020
Evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO: Armador

EVALUACION CUA

LITATIVA DE FACTORES DE RIESGO INSHT

Inestabilidad en el empleo

Inadecuada supervision

Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021
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Probabilidad Consecuencia
Factor de riesgo Estimacion del Riesgo

B ‘ M ‘ Al LD ‘ D ‘ ED
Caida de personas al mismo nivel X X TOLERABLE
Caidas manipulacion de objetos X X MODERADO
Choques de objetos desprendidos X X
Desplome derrumbamiento X X
Incendio X
Proyeccion de particulas X X MODERADO
Punzamiento extremidades inferiores X X MODERADO
Cortes y punzamientos X
Exposicion a radiaciones X X TOLERABLE
Exposicion a temperaturas extremas X X TOLERABLE
Temperatura X X TOLERABLE
Exposicién a quimicos X X
Carga fisica posicion X X
Trabajo a presién
Alta responsabilidad

X X




Tabla 9-4: evaluacion cualitativa de factores de riesgo INSHT (Elevador)

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gremio de
Pirotecnia .
EMPRESA Flores Cynthia
de Responsable
Chimborazo de
Elaboracion | Evaluacion
PROCESO: de articulos Garcia Marcelo
pirotécnicos
Elevacion
SUBPROCESO: )
de castillo Fecha de
) 26/10/2020
Elevador de Evaluacién:
PUESTO DE TRABAJO: castillo

EVALUACION CUALITATIVA DE FACTORES DE RIESGO INSHT
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Probabilidad | Consecuencia
Factor de riesgo Estimacion del Riesgo

B | M l Al LD l D l ED
Atrapamiento por o entre objetos X X TOLERABLE
Atropello o golpe con vehiculo X X MODERADO
Caida de personas al mismo nivel X X TOLERABLE
Caida de personas desde diferente altura X X
Caidas manipulacion de objetos X X TOLERABLE
Choque contra objetos inmdviles X X TOLERABLE
Choque contra objetos moviles X X MODERADO
Choques de objetos desprendidos X X MODERADO
Contactos eléctricos directos X X MODERADO
Desplome derrumbamiento X X TOLERABLE
Esguinces, torceduras y luxaciones X X TOLERABLE
Explosiones X
Incendio X
Punzamiento extremidades inferiores X X TOLERABLE
Asfixia / ahogamiento X X TOLERABLE
Cortes y punzamientos X X TOLERABLE
Exposicion a radiaciones X X TOLERABLE
Exposicion a temperaturas extremas X X
Ruido X
Temperatura X X
Exposicion a quimicos X X
Sobreesfuerzo X X
Carga fisica posicion X X TOLERABLE
Trabajo nocturno
Trabajo a presion

X X MODERADO

Alta responsabilidad
Minuciosidad de la tarea




Inestabilidad en el empleo
Trato con clientes y usuarios

Amenaza delincuencial

Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

En la evaluacion de los riesgos de accidentes (INSHT) realizada se obtuvo las siguientes situaciones

criticas:

Tabla 10-4: Situaciones criticas de la evaluacion de los riesgos de accidentes

Puestos de . Nivel de
. Factores de riesgo .
trabajo riesgo
Explosiones
Cohetero Incendio

Proyeccidn de particulas

Desplome derrumbamiento

Armador Incendio Situacion

Cortes y punzamientos critica

Atropello o golpe con vehiculo

Elevador del Caida de personas desde diferente altura
castillo Explosiones
Incendio

Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

Para la evaluacion de riesgos ergonémicos se identificd con el método REBA el nivel de riesgo y
accion a tomar para cada puesto de trabajo:

e Cohetero

o Nivel de accion: 2

o Puntuacion: 6

o Nivel de riesgo: Medio

o Intervencidn y posterior analisis: Necesario
e Armador

o Nivel de accion: 2

o Puntuacion: 7

o Nivel de riesgo: Medio

o Intervencion y posterior anélisis: Necesario
e Elevador

o Nivel de accién: 4

o Puntuacion: 14

o Nivel de riesgo: Muy alto

o Intervencidn y posterior analisis: Actuacion inmediata
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Finalmente, para la evaluacion de incendio con el método MESERI (tabla meseri), el riesgo de
incendio se califica como “malo” de acuerdo al valor obtenido de 3,56. Lo cual indica que las

condiciones actuales del taller generan vulnerabilidad respecto a este tipo de riesgo.
4.1.2.3. Control operativo integral

En base a las tablas de identificacion y evaluacion de riesgos, se gener6 la siguiente matriz que
muestra las medidas de prevencidn de riesgos de acuerdo a los factores percibidos en cada uno de
los puestos de trabajo.

Tabla 11-4: Control operativo para medidas de prevencion de riesgos laborales
Puestos de

. Factores de riesgo Medidas preventivas
trabajo

Sustituir varilla de hierro por
Explosiones una de cobre en el proceso de

rellenado del cohete.

Mantener el area de
almacenamiento ordenado y
Cohetero Incendio limpio. Ubicar el extintor en
zona de seguridad sin
combustibles alrededor.

Dotacion de proteccion visual
Proyeccion de particulas y respiratoria a los
trabajadores.

Apilar la materia prima

. (carrizos) de manera horizontal
Desplome derrumbamiento ) )
evitando salientes en los

pasillos.

Mantener el area de

almacenamiento ordenado y
Incendio limpio. Ubicar el extintor en
Armador . .
zona de seguridad sin

combustibles alrededor.

Mantener afilados
correctamente las herramientas
Cortes y punzamientos de corte. Dotar de guantes
apropiados para su

manipulacion.

; Sefializar el area de elevacion
Atropello o golpe con vehiculo

Elevador del del castillo.

castillo ) _ Utilizar arnés de seguridad y
Caida de personas desde diferente altura ] ]
plataformas segun se requiera.
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Manipular y transportar la

estructura evitando los

Explosiones
choques, golpes, caidas y
arrastres.
Sefializar el area de trabajo,
mantener limpio y ordenado.
Incendio Difundir plan de

autoproteccion: prevenir,

avisar, actuar Yy evacuar.

Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

4.1.3. Gestion de talento

4.1.3.1. Seleccion de los trabajadores

Para beneficio del taller se procedi6 a efectuar la seleccién de los trabajadores mediante
profesiogramas los cuales permiten recolectar informacion en base a los puestos de trabajo de la

fabricacion del producto, en dicha informacidn de los profesiogramas abarca los siguientes aspectos:

e Requerimientos de formacion

e Experiencia

e Tareas

o Factores de riesgo

¢ Maquinas y herramientas

e Equipos para el desarrollo de las actividades
e Flujograma de actividades

e Grafica de la estimacion de riesgos

En base a los pardmetros que se mencionaron, se adjunta a continuacién una muestra de

profesiograma y los demas en el Anexo G.

Tabla 12-4: Profesiograma de cohetero
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Cadigo: PPCH-01
PIROTECNIAS a9
CHIMBORAZO PROFESIOGRAMA Re\/l?lon: 01
Péagina: 1/3
Cohetero
Coh-01
Bachiller
0a 3 meses

Proactividad, Trabajo en Equipo, Disciplina, Adaptacion, Creatividad.
Flexibilidad, Capacidad de Superacion, Optimismo, Iniciativa, Motivacion.
Formar cohetes

Cernir barro y pélvora

Rellenar cohetes

Formar mecha

Probar cohetes

Utiles, herramientas o Tijeras, estilete, cuchillo, zaranda, barra de hierro, cinta adhesiva, base de hierro,
mazo de madera, maquina manual para forrar mecha, balanza gramera.

Buen estado de salud fisica y mental.

Exigencias funcionales Capacidades cognitivas.

Capacidades sensoriales.

Trabajar en equipo, aprendizaje continuo, construccion de realciones,
orientacion a los objetivos y resultados, iniciativa.

Manipulacién de quimicos, manejo de herramientas, seguridad y salud en el
8 horas

Tareas y/o funciones que

Competencias adicionales

Flujograma de Actividades
Area de Trabajo: Coédigo de Area: Elaborado por:

Aprobado por:

Gerente

Tesistas

Cohetes

Nombre del
Procedimiento:
Cadigo del
Procedimiento:

No. Descripcion de las () — Comentarios
- -
Act. actividades | < Q)OI O - \V (Mejoras)

Descripcion de Actividades del cohetero 11/26/2020

PSST-01

1 |Formar cohetes X

2 |Cernirbarro y pélvora X

3 [Rellenar cohetes X

4 |Formar mecha X

5 |Probar cohetes X

Simbolo Tarea
Descrita

(&) Inicio
(| Operacion , actividad o tarea
<> Decision
(@] Revision
| Salida fisica de copias
- Generacion de documento (escrito)
o Informacién en Base de Datos
A\ Almacenamiento de documentos fisicos
- Fin
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Riesgos Mecanicos

Riesgos Fisicos

IESGO POR PUESTO DE TRABAJO

Riesgos Psicosociales

Caida de personas al mismo nivel 3 MODERADO

Caidas manipulacién de objetos 3 MODERADO

Desplome derrumbamiento 4

Esguinces, torceduras y luxaciones| 2

Explosiones 5 INTOLERABLE

Incendio 5 INTOLERABLE

Proyeccion de particulas 4

Cortes y punzamientos 4

Exposicion a radiaciones 3 MODERADO
3 MODERADO
3 MODERADO
2

Exposicién a quimicos 4

Carga fisica posicion 3

Trabajo a presion 2

Alta responsabilidad 3 MODERADO

Trabajo monétono 1 TRIVIAL

Inestabilidad en el empleo 1 TRIVIAL

Inadecuada supervision 1 TRIVIAL

ESTIMACION DE RIESGOS

N\

/
DAY N
\/

/\
\/

AV

_~

Incendio

Explosiones

Caida de personas al mismo nivel
Caidas manipulacién de objetos
Desplome derrumbamiento
Esguinces, torceduras y luxaciones
Proyeccion de particulas

Cortes y punzamientos

Exposicion a radiaciones
Exposicion a temperaturas extremas

Ruido
Temperatura

6n a quimicos

Exposici

Carga fisica posicion
Trabajo a presion
Alta responsabilidad
Trabajo monétono

Inestabilidad en el empleo

Inadecuada supervision

EQUIPO DEPROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

_ © 00036 O
19 0 9000 ®

Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021
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4.1.3.2. Informacién y Comunicacion interna y externa

El taller de Pirotecnia Chimborazo mantendrd en conocimiento a sus trabajadores a través de la
informacién y comunicacion interna-externa sobre la prevencion de riesgos laborales y salud en el

trabajo mediante el siguiente procedimiento que se adjunta en el Anexo H.

A su vez la informacion interna y externa se vera reflejada en las instalaciones del taller mediante
fotografias, carteles, sefialética y demas instrumentos que sean de caracter informativo para que los
trabajadores y personas terceras identifiquen y tomen precauciones ante los riesgos a los que pueden
estar expuestos.

; st
Grafico 2-4: Senalética de informacién, ECU 911
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

Gréfico 3-4: Sefialética de informacion, Bodega 1
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021
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Grafico 4-4: Senalética de salvamento, salida de emergencia
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

PROHIBIDO
FUMAR

il - C

Gréfico 6-4: Sefialética de salvamento, extintor
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021
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Graéfico 7-4: Sefalética de informacion, bodega 2
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

SF ;o ¥ % '
Graéfico 8-4: Sefalética de salvamento, ruta de evacuacion
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

Con respecto a comunicacion interna y externa se realizd y coloco los mapas de evacuacion en las

areas de trabajo, como medida de prevencion y emergencia en caso de una catastrofe.
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MAFA DE FVACUACION EXTERNO TALLER DE *PIROTECNIA DE CHIMBORAZO™
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Grafico 9-4: Mapas de Evacuacion interno y externo
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

4.1.3.3. Capacitacion y adiestramiento

De acuerdo al estudio realizado se identificé los riesgos laborales y en base al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, se establecié un plan de capacitacion para inducir al personal
administrativo, miembros del gremio y trabajadores del taller, el mismo que esta adjunto en el Anexo
1, respecto al plan desarrollado se implementd mediante charlas con todo el personal, a continuacion
se refleja los temas impartidos, la evidencia fotogréafica respectiva y la asistencia firmada por los

miembros del gremio.

Tabla 13-4: Temas de capacitacion al personal del taller de Pirotecnia de Chimborazo
Temas de capacitacion Dirigido a

Seguridad industrial
Salud ocupacional
Datos importantes de accidentes laborales
Conceptos fundamentales:
- Peligro
- Riesgo
- Dafio
- Lesion
Accidente de trabajo:
- Accidente
- Incidente
Ocurrencia del accidente
Causas y consecuencias del accidente
Costes de accidentes

Todo el personal

71



Tipos de riesgos:
- Riesgo mecénico
- Riesgo fisico
- Riesgo quimico
- Riesgo bioldgico
- Riesgo ergonémico
- Riesgo psicosocial

Enfermedad profesional

Pirotecnia

Conceptos fundamentales:
- Fuego artificial
- Composicion pirotécnica
- Polvorin

Materias primas y herramientas

Proceso (Castillo)

Riesgos més comunes en talleres de pirotecnia

Explosiones mortiferas de fuegos artificiales en el mundo

Causas y consecuencias de accidentes en la pirotecnia

Principios de accién preventiva

Prevencion de riesgos laborales : pirotecnia

Métodos de limpieza

Equipos de proteccion personal

Legislacion y normativa aplicable

Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

RN
Gréfico 10-4: Capacitacion al personal, prevencion de riesgos laborales
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021

Graéfico 11-4: Capacitacion al personal, prevencion de riesgos laborales
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021
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Graéfico 12-4: registro de asistencia a capacitaciones
Realizado por: Flores Cynthia & Garcia Marcelo, 2021
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4.1.4. Procedimientos y Programas Operativos Basicos

4.1.4.1. Procedimiento de Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Profesionales

Se desarroll6 el procedimiento de investigacion de accidentes de acuerdo a la normativa legal
aplicable para el taller de Pirotecnia de Chimborazo, adjunto en el Anexo J.

4.1.4.2. Procedimiento de Inspecciones de Seguridad

Mediante el analisis de riesgos e identificacién de los mismos en las areas endebles donde
desempefian sus actividades los trabajadores del taller, se realiz6 el procedimiento de inspecciones

de seguridad, adjunto en el Anexo K.
4.1.4.3. Procedimiento Auditorias Internas

Bajo los requisitos técnicos legales del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, fue
desarrollado el procedimiento de auditorias internas, adjunto en el Anexo L.

4.1.4.4. Procedimiento de Plan de Emergencia en respuesta a factores de riesgo

En el taller se empled el analisis de amenazas externas y catastréficas que pueden afectar al interior
y exterior donde se ubica el taller, es por ello que fue desarrollado el procedimiento de plan de
emergencia bajo la estructura y parametros del Municipio de Riobamba, el procedimiento se adjunta

en el Anexo M.

4.1.4.5. Procedimiento de Equipos de Proteccion Personal Individual y Ropa de Trabajo

Finalmente se desarrollé el procedimiento de equipos de proteccion individual y ropa de trabajo para
el taller de pirotecnia Chimborazo en base a las herramientas, productos, etc., que utilizan los

trabajadores. Se adjunta en el Anexo N.
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CONCLUSIONES

Se identifico el procedimiento de trabajo en el taller Pirotecnias Chimborazo, mediante diagramas
de flujo de proceso y se obtuvo un total de 12 operaciones con riesgo latente para elaborar el producto

de mayor demanda, es decir un castillo de dos a tres pisos.

Se realizé un diagnostico utilizando la lista de chequeo de requisitos técnico-legales en base a la
Resolucién 12000000-536 donde el indice de eficacia fue tan solo del 1,04%. En adicion se destacd

la gestion administrativa por ser la Unica que cuente con porcentaje de cumplimiento, 4%.

Los riesgos laborales fueron analizados para cada puesto de trabajo usando la matriz INSHT. En
todos los puestos de trabajo se llega a la conclusion de que los factores de riesgos fisicos son los méas
importantes ya que registraron un valor mayor a 600 puntos generando una situacion critica. Ademas
de que solo los riesgos fisicos constituyen el 50% del total de riesgos, del cual el 25% califica como

riesgo intolerable.

El riesgo ergonémico fue evaluado por el método REBA, del cual se concluye que el puesto de
“elevador de castillo” con una puntuacion de 14 puntos es el puesto calificado con nivel de riesgo:

muy alto.

Respecto al riesgo de incendio, segun el método MESERI el valor de riesgo es 3,56 calificando el
estado de proteccion contra incendios como “malo”. Lo cual indica que las condiciones actuales del

taller generan vulnerabilidad a este tipo de riesgo.

Se elabor6 procedimientos para capacitacion y adiestramiento, investigacion de accidentes, auditoria
interna, inspecciones de seguridad, equipo de proteccion individual y un plan de emergencia para
accidentes. Finalmente se realiz0 y efectu6 el cronograma de planificacion, cumplimiento y medicion
del SGSST, el cual principalmente plasma el incremento de la eficacia con un 64,67% en el Gremio

de Pirotecnias de Chimborazo.
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RECOMENDACIONES

Evaluar los riesgos fisicos y ergonémicos con equipos certificados para obtener mejores resultados

y aplicar medidas correctivas optimas.

Asesorarse continuamente de un profesional en SGSST durante el proceso de elaboracion del
proyecto, de esta manera se evitan errores y se perfecciona el uso de recursos y tiempo.

Realizar inicialmente una charla de motivacion y concientizacion para todos los miembros del
Gremio de Pirotecnia de Chimborazo, asi se contaria con la mejor predisposicion de empleadores

para el desarrollo del sistema de gestién.

Planificar simulacros de incendio en base al plan de emergencia realizado para establecer de manera
definitiva el comportamiento y modelo de actuacion ante un accidente.

Analizar la planificacién del SGSST respecto a las actividades para una actualizacion periddica, ya

gue el procedimiento podria estar sujeto a cambios y asi promover el mejoramiento continuo.
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GLOSARIO

Accidentes: Todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa, consecuencia o0 con
ocasion del trabajo originado por la actividad laboral relacionada con el puesto de trabajo, que
ocasione en el trabajador lesion corporal o perturbacion funcional, una incapacidad, o la muerte

inmediata o posterior (Henao Robledo, 2013, pég. 5)
Emergencia: Situacion de peligro o desastre que requiere una accion inmediata (1SOtools, 2019)

EPP: Se entendera por Elemento de Proteccion Personal (EPP) a cualquier equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar

su seguridad o su salud en el trabajo (Real Decreto 773, 1997)

Incidentes: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona

afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios
(Decision 584, 2004)

Inspeccion: Técnica analitica de seguridad que consiste en el analisis realizado mediante la
observacion directa de las instalaciones, equipos y procesos para identificar los peligros existentes y

evaluar los riesgos en los puestos de trabajo (Asociacion Espafiola para la Calidad, 2019)

Peligro: aquella fuente o situacidn con capacidad de producir dafio en términos de lesiones, dafios a
la propiedad, dafios al medio ambiente 0 a una combinacion de ellos (Prevencion de riesgos laborales en la

Asociacion de consultoras de la Comunidad Auténoma de Andalucia, 2020)

Pirotecnia: Técnica de la preparacion y el manejo de los fuegos artificiales, explosivos y toda clase

de inventos con pdlvora, tanto para fines militares como para las diversiones y las fiestas (Lexico,
2020)

Prevencion: Conjunto de actividades, medidas adaptadas o previstas en todas las fases de actividad
de la empresa con el fin de evitar o disminuir las posibilidades de que los trabajadores sufran dafios

derivados del trabajo (Invassat, 2016)

Riesgo: La combinacion de la frecuencia y la probabilidad y de las consecuencias que podrian

derivarse de la materializacion de un peligro (1S0O 45001, 2017)

Sistema de gestion: Es un conjunto de reglas y principios relacionados entre si de forma ordenada,

para contribuir a la gestién de procesos generales o especificos de una organizacion (1SO 9000, 2005)
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ANEXOS

ANEXO A: DIAGRAMAS DE PROCESO Y FLUJO

DIAGRAMA DEL PROCESO

FABRICACION ARTICULOS PIROTECNICOS FECHA: 2020/10/10
DIAGRAMA N°: 2
SUJETO DEL DIAGRAMA: CASTILLO HECHO POR: Marcelo Garcia & Cynthia Flores
AREA: Produccion de pirotecnia HOJA N° 2 DE 2
N°DE | TIEMPO SIMBOLOS DEL DIAGRAMA
ACTIVIDA EN DESCRIPCION DEL PROCESO

D MINUTOS

Almacenaje en bodega de carrizos

De bodega de carrizos a puesto de armardo

Armar formas con carrizo e hilo

Formas esperan para unirse con cohetes

Almacenaje en bodega 1 de materia prima

De bodega 1 hasta puesto de enrollado de cohete

Enrollar y formar cohete

De puesto de enrollado a puesto de relleno

Almacenaje en bodega 2 de materia prima

De bodega 2 hasta puesto de cernir

Cernir con zaranda

Mezclar con goma arabia

De puesto de cernir a puesto de relleno

Almacenaje en bodega 2 de materia prima

De bodega 2 hasta puesto de cernir

Cernir pélvora

O0000000OOooOO00aAa

De puesto de cernir a puesto de relleno

Rellenar cohete

De puesto de relleno a insertar mecha

Insertar mecha en cohete

Cohetes esperan para unirse a estructura

olele|e

De insertar mecha a campo de prueba

Probar cohete provocando su explosion

N i@

O
.

/| [ &

De insertar mecha a puesto de armado

5 10 Amarrar cohetes a cada forma

Espera de formas ya completas

o/e|®

De puesto de armado a montar castillo

Formar estructura final de castillo

O

6 150

7 25 Encender estructura de castillo

O

1 100 Descomponer estructura de castillo

@

De montar castillo a taller

@
N

12 30 Separar formas y cohetes

0@

Deshechos de armado a campo de prueba

Quemar deshechos

O

9 25

6 15 Estructura buena de armado a bodega de carrizos

Almacenamiento final
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DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO

DIAGRAMA DEL FLUJO DE PROCESO
. " FECHA: 2020/10/10
FABRICACION ARTICULOS PIROTECNICOS DIAGRAMA N T
SUJETO DEL DIAGRAMA: Castillo HECHO POR:  Marcelo Garcia & Cynthia Flores
AREA: Produccién de pirotecnia HOJAN° 1DE2

Barro o tierra negra

Almacenaje en bodega 2 de materia prima
Almacenaje en bodega 2 de materia prima

De bodega 2 hasta puesto de cernir

roleldenslnes
@ Cernir con zaranda
B S

De bodega 2 hasta puesto de cernir

A

S

@ Cernir pélvora
=

Mezclar con goma arabia
De puesto de cernir a puesto de relleno

De puesto de cernir a puesto de relleno

Pliego de papel

Almacenaje en bodega 1 de materia prima

De bodega 1 hasta puesto de enrollado de cohete
Enrollar y formar cohete

De puesto de enrollado a puesto de relleno

[barro's/
Rellenar cohete "pélvora

cohete fomp. Organicos
de color

De puesto de relleno a insertar mecha
Insertar mecha en cohete
Cohetes esperan para unirse a estructura

Deinsertar mecha a

Hookleo#o8<

puesto de armado

—

omp. Magensiados

Mecha forrada

EERACRIAN)

Probar cohete provocando su explosién

Estructura buena de armado a bodega de carrizos

' Almacenamiento final

Carrizo, hilo de chillo
Almacenaje en bodega de carrizos

De bodega de carrizos a
puesto de armardo

Almacenaje en bodega 1 de materia prima
Armar formas con carrizo e hilo
de chillo

De bodega 1 hasta puesto insertar mecha

Formas esperan para unirse con

cohetes
Forrar mecha

De puesto de insertar mecha a armado

De insertar mecha a campo de prueba

Unir mecha forrada a formas

Amarrar cohetes a cada forma
segin corresponda

Espera de formas ya completas

De puesto de armado a montar
castillo

@Formar estructura final de castillo
Encender estructura de castillo

@Descomponer estructura de castillo
22 G montar castion wller

(drea de armado)
Separar formas y cohetes

Deshechos de armado a campo
de prueba
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Quemar deshechos




ANEXO B: LISTAS DE CHEQUEO CONDICIONES DE SEGURIDAD

Gremio de la Pirotecnia

Inspeccion Condiciones de Seguridad

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Fecha: 02/09/2020 Elaborado por:

Area de trabajo: Armar formas en carrizo

Flores C. & Garcia M.

CUMP
LE

NO
CUMP
LE

OBSERVACIO
NES

EDIFICIOS Y LOCALES

El local es de construccion sélida, para evitar riesgos de desplome y los derivados
de los agentes atmosféricos.

Los cimientos, pisos y demés elementos de los edificios ofrecen resistencia
suficiente

Los edificios de proceso son de un solo piso y no cuenta con sétanos.

Los suelos, techos y paredes son incombustibles, impermeables y de facil lavado.

SUPERFICIE

Los locales de trabajo tendréan tres metros de altura del piso al techo como

minimo

Los puestos de trabajo tienen 2m2 por trabajador

SUELOS, TECHOS Y PAREDES

El suelo es de material consistente, no deslizante y de facil limpieza

Los techos y tumbados retinen las condiciones suficientes para resguardar a los
trabajadores de las inclemencias del tiempo.

PASILLOS

Los pasillos, galerias y corredores se mantienen en todo momento libre de

obstéaculos y objetos almacenados.

PUERTAS Y SALIDAS

En los accesos a las puertas, no se permiten obstaculos que interfieran la salida

normal de los trabajadores.

Las puertas abren hacia el exterior.

Se provee de dos medios de salida remotamente ubicados desde todos los puntos
en todas las superficies cubiertas no divididas de mas de 9,00 m2

LIMPIEZA DE LOCALES

El local de trabajo esta en buen estado de limpieza.

La limpieza se efectda preferentemente por medios hiumedos o mediante

aspiracioén en seco

Se evacuan los residuos de materias primas en recipientes incombustibles y

cerrados con tapa.

Para la limpieza se dota al personal de herramientas adecuadas.

VENTILACION, TEMPERATURA Y HUMEDAD

Estan prohibidos las estufas, equipos de llama expuesta y calefactores eléctricos

portatiles




Las condiciones atmosféricas aseguran un ambiente comodo y saludable para los

trabajadores

RUIDOS Y VIBRACIONES

Las maquinas que produzcan ruidos o vibraciones se ubicaran en recintos aislados
si el proceso de fabricacion lo permite

N/A

ILUMINACION

Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente

iluminacion natural o artificial

HERRAMIENTAS MANUALES

Las herramientas de mano estan construidas con materiales resistentes

Los mangos o empufiaduras tienen dimensién adecuada, sin bordes agudos ni

superficies resbaladizas

Las partes cortantes o punzantes se mantienen debidamente afiladas

Toda herramienta manual se mantiene en perfecto estado de conservacion

Durante su uso esta libres de grasas, aceites u otras sustancias deslizantes

Se colocan en portaherramientas o estantes adecuados.

Los operarios cuidan convenientemente las herramientas que se les haya asignado

Las herramientas se utilizardn Unicamente para sus fines especificos

MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

El transporte 0 manejo de materiales en lo posible es mecanizado

N/A

Los materiales son almacenados de forma que no se interfiera con el
funcionamiento de los trabajadores

El apilado y desapilado se hace considerando la estabilidad de larumay ala
resistencia del terreno

N/A

Cuando las rumas tengan alturas superiores a 1,50 metros se emplea cintas
transportadoras

N/A

Los maderos, los tubos o troncos en general de forma cilindrica y alargada, se
apilan en filas horizontales, evitando salientes en los pasillos, y nunca en vertical

u oblicuo.

Los polvorines estan supervisados por una persona competente no menor de 18

afios de edad

N/A

CIRCULACION DE VEHICULOS.

Los pisos de la fabrica sobre los cuales se efectda habitualmente la circulacion,
estan suficientemente nivelados para permitir un transporte seguro, y se

mantienen sin huecos, salientes u otros obstaculos.

Los pasillos usados para el transito de vehiculos estan debidamente sefializados

El ancho de los pasillos para la circulacion de los vehiculos es de 600 milimetros

mas que el ancho del vehiculo en una sola direccion.

DISTANCIAS DE SEPARACION

Los fuegos artificiales para exhibicion terminados no son almacenados en un

edificio de proceso

N/A

Debera permitirse una cantidad maxima de 4,5 kg de polvora para salvas

N/A




Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Gremio de la Pirotecnia

Inspeccion Condiciones de Seguridad

02/09/2020
Elevacion de castillo

Fecha: Elaborado por:

Area de trabajo:

Flores C. & Garcia M.

NO
CUMP OBSERVACIO
CUMP
LE NES
LE
EDIFICIOS Y LOCALES
El local es de construccion sélida, para evitar riesgos de desplome y los derivados Depende del
de los agentes atmosféricos. area asignada
Los cimientos, pisos y demas elementos de los edificios ofrecen resistencia Depende del
suficiente area asignada
Los edificios de proceso son de un solo piso y no cuenta con sétanos. N/A
Depende del

Los suelos, techos y paredes son incombustibles, impermeables y de fécil lavado.

area asignada

SUPERFICIE

Los locales de trabajo tendran tres metros de altura del piso al techo como

minimo

Area abierta

Los puestos de trabajo tienen 2m2 por trabajador

SUELOS, TECHOS Y PAREDES

El suelo es de material consistente, no deslizante y de facil limpieza

Depende del

area asignada

Los techos y tumbados retinen las condiciones suficientes para resguardar a los
trabajadores de las inclemencias del tiempo.

Area abierta

PASILLOS

Los pasillos, galerias y corredores se mantienen en todo momento libre de

obstaculos y objetos almacenados.

PUERTAS Y SALIDAS

En los accesos a las puertas, no se permiten obstaculos que interfieran la salida

normal de los trabajadores.

Las puertas abren hacia el exterior.

Se provee de dos medios de salida remotamente ubicados desde todos los puntos

en todas las superficies cubiertas no divididas de mas de 9,00 m2

Area abierta

LIMPIEZA DE LOCALES

El local de trabajo esta en buen estado de limpieza.

La limpieza se efectda preferentemente por medios hiumedos o mediante

o N/A
aspiracién en seco
Se evacuan los residuos de materias primas en recipientes incombustibles y
cerrados con tapa.
Para la limpieza se dota al personal de herramientas adecuadas.
VENTILACION, TEMPERATURA Y HUMEDAD
Estan prohibidos las estufas, equipos de llama expuesta y calefactores eléctricos N/A

portatiles




Las condiciones atmosféricas aseguran un ambiente comodo y saludable para los

trabajadores

RUIDOS Y VIBRACIONES

Las maquinas que produzcan ruidos o vibraciones se ubicaran en recintos aislados
si el proceso de fabricacion lo permite

N/A

ILUMINACION

Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente

iluminacion natural o artificial

Depende del
area asignada

HERRAMIENTAS MANUALES

Las herramientas de mano estan construidas con materiales resistentes

Los mangos o empufiaduras tienen dimensién adecuada, sin bordes agudos ni

superficies resbaladizas

Las partes cortantes o punzantes se mantienen debidamente afiladas

Toda herramienta manual se mantiene en perfecto estado de conservacion

Durante su uso esta libres de grasas, aceites u otras sustancias deslizantes

Se colocan en portaherramientas o estantes adecuados.

Los operarios cuidan convenientemente las herramientas que se les haya asignado

Las herramientas se utilizardn Unicamente para sus fines especificos

MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

El transporte 0 manejo de materiales en lo posible es mecanizado

Los materiales son almacenados de forma que no se interfiera con el
funcionamiento de los trabajadores

El apilado y desapilado se hace considerando la estabilidad de larumay ala
resistencia del terreno

Cuando las rumas tengan alturas superiores a 1,50 metros se emplea cintas

transportadoras

N/A

Los maderos, los tubos o troncos en general de forma cilindrica y alargada, se
apilan en filas horizontales, evitando salientes en los pasillos, y nunca en vertical

u oblicuo.

Los polvorines estan supervisados por una persona competente no menor de 18

afios de edad

CIRCULACION DE VEHICULOS.

Los pisos de la fabrica sobre los cuales se efectda habitualmente la circulacion,
estan suficientemente nivelados para permitir un transporte seguro, y se

mantienen sin huecos, salientes u otros obstaculos.

Depende del

area asignada

Los pasillos usados para el transito de vehiculos estan debidamente sefializados

El ancho de los pasillos para la circulacion de los vehiculos es de 600 milimetros

mas que el ancho del vehiculo en una sola direccion.

Depende del

area asignada

DISTANCIAS DE SEPARACION

Los fuegos artificiales para exhibicion terminados no son almacenados en un

edificio de proceso

N/A

Debera permitirse una cantidad maxima de 4,5 kg de polvora para salvas




ANEXO C: LISTAS DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Gremio de la Pirotecnia

Lista de Identificacion inicial de Riesgos

Area de trabajo: Armar formas con carrizo

Fecha: 19/08/2020 Elaborado por: Flores C. & Garcia M.

CONDICIONES TERMICAS INVIERNO VERANO

PRIMAVERA/
oToNo

Temperatura inadecuada debido a que hay fuentes de
mucho calor o frio 0 porque no hay sistema de calefaccion/

refrigeracion apropiado:

Humedad ambiental inadecuada (el ambiente esta seco o

demasiado humedo):

Corrientes de aire que producen molestias por frio:

RUIDO

Algun trabajador refiere molestias por el ruido que tiene en su puesto de trabajo.

Hay que forzar la voz para poder hablar con los trabajadores de puestos cercanos debido al ruido.

Es dificil oir una conversacion en un tono de voz normal a causa del ruido.

Los trabajadores refieren dificultades para concentrarse en su trabajo debido al ruido existente.

ILUMINACION

Los trabajadores manifiestan dificultades para ver bien la tarea.

Se realizan tareas con altas exigencias visuales o de gran minuciosidad con una iluminacién

insuficiente.

Existen reflejos o deslumbramientos molestos en el puesto o su entorno.

Los trabajadores se quejan de molestias frecuentes en los ojos o la vista.

DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO

La superficie de trabajo (mesa, banco de trabajo, etc.) es muy alta o muy baja para el tipo de tarea o

para las dimensiones del trabajador.

Se tienen que alcanzar herramientas, elementos u objetos de trabajo que estan muy alejados del cuerpo

del trabajador (por ejemplo, obligan a estirar mucho el brazo).

El espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella o en el entorno del puesto de trabajo) es

insuficiente o inadecuado.

El disefio del puesto no permite una postura de trabajo (de pie, sentada, etc.) comoda.

El trabajador tiene que mover materiales pesados (contenedores, carros, carretillas, etc.)

Se emplean herramientas inadecuadas, por su forma, tamafio 0 peso, para la tarea que se realiza.

Los controles y los indicadores no son comodos de activar o de visualizar.

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Se manipulan cargas > 6 kg.

Se manipulan cargas > 3 kg en alguna de las siguientes situaciones:

— Por encima del hombro o por debajo de las rodillas.

— Muy alejadas del cuerpo.




— Con el tronco girado.

— Con una frecuencia superior a 1 vez/minuto.

Se manipulan cargas en postura sentada.

El trabajador levanta cargas en una postura inadecuada, inclinando el tronco y con las piernas rectas.

POSTURAS / REPETITIVIDAD

Posturas forzadas de algin segmento corporal (el cuello, el tronco, los brazos, las manos/mufiecas o

los pies) de manera repetida o prolongada.

Movimientos repetitivos de los brazos y/o de las manos/mufiecas.

Postura de pie prolongada.

Postura de pie con las rodillas flexionadas o en cuclillas de manera repetida o prolonga.

FUERZAS

Se realizan empujes o arrastres de cargas elevadas (carros, bastidores, etc.).

Se realizan fuerzas elevadas (aparte de las manipulaciones de cargas) con los dedos, las manos, los

brazos, el tronco, las piernas o los pies

CARGA MENTAL

El trabajo se basa en el tratamiento de informacion (trabajos administrativos, control de procesos

automatizados, informatica, etc.).

El nivel de atencion requerido para la ejecucion de la tarea es elevado.

El trabajo tiene poco contenido y es muy repetitivo.

Los errores, averias u otros incidentes que puedan presentarse en el puesto de trabajo se dan

frecuentemente.

FACTORES PSICOSOCIALES

El trabajador no puede elegir el ritmo o la cadencia de trabajo.

El trabajador no puede elegir sus periodos de descanso.

Las tareas son monotonas.

Las tareas son repetitivas.

La empresa no proporciona informacion al trabajador sobre distintos aspectos de su trabajo (objetivos

a cumplir, objetivos parciales, calidad del trabajo realizado...).

Los trabajadores refieren malestar por la inestabilidad laboral.

Los trabajadores refieren malestar por la ausencia de formacion profesional.

Los trabajadores manifiestan dificultades para adaptarse al sistema de trabajo a turnos y nocturno.




Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Gremio de la Pirotecnia

Lista de Identificacion inicial de Riesgos

Fecha: 19/08/2020 Elaborado por: Flores C. & Garcia M.

Area de trabajo: Elevacion de castillo

CONDICIONES TERMICAS INVIERNO VERANO

PRIMAVERA/
oToNo

Temperatura inadecuada debido a que hay fuentes de
mucho calor o frio o porque no hay sistema de calefaccion/

refrigeracion apropiado:

Humedad ambiental inadecuada (el ambiente esta seco o
demasiado himedo):

Corrientes de aire que producen molestias por frio:

RUIDO

Algun trabajador refiere molestias por el ruido que tiene en su puesto de trabajo.

Hay que forzar la voz para poder hablar con los trabajadores de puestos cercanos debido al ruido.

Es dificil oir una conversacion en un tono de voz normal a causa del ruido.

Los trabajadores refieren dificultades para concentrarse en su trabajo debido al ruido existente.

ILUMINACION

Los trabajadores manifiestan dificultades para ver bien la tarea.

Se realizan tareas con altas exigencias visuales o de gran minuciosidad con una iluminacion

insuficiente.

Existen reflejos o deslumbramientos molestos en el puesto o su entorno.

Los trabajadores se quejan de molestias frecuentes en los 0jos o la vista.

DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO

La superficie de trabajo (mesa, banco de trabajo, etc.) es muy alta 0 muy baja para el tipo de tarea o

para las dimensiones del trabajador.

Se tienen que alcanzar herramientas, elementos u objetos de trabajo que estan muy alejados del cuerpo
del trabajador (por ejemplo, obligan a estirar mucho el brazo).

El espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella o en el entorno del puesto de trabajo) es

insuficiente o inadecuado.

El disefio del puesto no permite una postura de trabajo (de pie, sentada, etc.) comoda.

El trabajador tiene que mover materiales pesados (contenedores, carros, carretillas, etc.)

Se emplean herramientas inadecuadas, por su forma, tamafio o peso, para la tarea que se realiza.

Los controles y los indicadores no son comodos de activar o de visualizar.

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Se manipulan cargas > 6 kg.

Se manipulan cargas > 3 kg en alguna de las siguientes situaciones:
— Por encima del hombro o por debajo de las rodillas.
— Muy alejadas del cuerpo.
— Con el tronco girado.

— Con una frecuencia superior a 1 vez/minuto.




Se manipulan cargas en postura sentada.

El trabajador levanta cargas en una postura inadecuada, inclinando el tronco y con las piernas rectas.

POSTURAS / REPETITIVIDAD

Posturas forzadas de algin segmento corporal (el cuello, el tronco, los brazos, las manos/mufiecas o

los pies) de manera repetida o prolongada.

Movimientos repetitivos de los brazos y/o de las manos/mufiecas.

Postura de pie prolongada.

Postura de pie con las rodillas flexionadas o en cuclillas de manera repetida o prolonga.

FUERZAS

Se realizan empujes o arrastres de cargas elevadas (carros, bastidores, etc.).

Se realizan fuerzas elevadas (aparte de las manipulaciones de cargas) con los dedos, las manos, los

brazos, el tronco, las piernas o los pies

CARGA MENTAL

El trabajo se basa en el tratamiento de informacion (trabajos administrativos, control de procesos

automatizados, informatica, etc.).

El nivel de atencidn requerido para la ejecucion de la tarea es elevado.

El trabajo tiene poco contenido y es muy repetitivo.

Los errores, averias u otros incidentes que puedan presentarse en el puesto de trabajo se dan

frecuentemente.

FACTORES PSICOSOCIALES

El trabajador no puede elegir el ritmo o la cadencia de trabajo.

El trabajador no puede elegir sus periodos de descanso.

Las tareas son monotonas.

Las tareas son repetitivas.

La empresa no proporciona informacidn al trabajador sobre distintos aspectos de su trabajo (objetivos

a cumplir, objetivos parciales, calidad del trabajo realizado...).

Los trabajadores refieren malestar por la inestabilidad laboral.

Los trabajadores refieren malestar por la ausencia de formacion profesional.

Los trabajadores manifiestan dificultades para adaptarse al sistema de trabajo a turnos y nocturno.




ANEXO D: MATRIZ EVALUACION DE RIESGOS DE ACCIDENTES

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

EMPRESA Gremio de Pirotecnia de Chimborazo 5 Flores Cynthia
_ _ _ Responsable de Evaluacion
PROCESO: Elaboracion de articulos pirotécnicos Garcia Marcelo
SUBPROCESO: Armado formas con carrizo )
Fecha de Evaluacion: 10/09/2020
PUESTO DE TRABAJO: Armador
MATRIZ NTP330 (INSHT)
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Alta

4 responsabilidad
Inestabilidad en el

‘ empleo

A Inadecuada
supervision

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

EMPRESA/ENTIDAD:

Gremio de Pirotecnia de

Flores Cynthia

Chimborazo Responsable de
PROCESO: Elaboracion de articulos Evaluacion )
o Garcia Marcelo
pirotécnicos
SUBPROCESO: Elevacion de castillo y
_ Fecha de Evaluacion: 10/09/2020
PUESTO DE TRABAJO: Elevador de castillo
MATRIZ NTP330 (INSHT)
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objetos




manualmente materiales o
herramientas.

Choque contra

Trabajador choca, golpea o
roza con estructura de

. L castillo. 18 | 25 | 450 | Corregir
objetos inmoviles ) . )
El area de trabajo no esta
delimitada, ni sefializadas.
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FACTORES PSICOSOCIALES

Carga fisica

posicién

Trabajador al realizar sus
actividades en posturas
inadecuadas y con
movimientos repetitivos le
producen fatiga muscular
disminuyendo la
productividad y calidad del
trabajo

METODO
REBA

Trabajo nocturno

Trabajo a presion

Alta

responsabilidad

Minuciosidad de la
tarea

Inestabilidad en el
empleo

Trato con clientes

y usuarios

Amenaza

delincuencial

ESTUDIO PSICOSOCIAL




ANEXO E: MATRIZ EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Gremio de Pirotecnia de Chimborazo
METODO R.E.B.A.
Fecha: 16/09/2020 Elaborado por: Flores C. & Garcia M.
Area de trabajo: Armar formas en carrizo
Grupo A
TRONCO
Movimiento Puntuacion Correccion P.f. ADJUNTO
Erguido 1
0°-20° flexion 2 ) .
0°-20° extension J.rl s.| haY’torS|on ° 3
5 0°60° Tlexion S 20° inclinacion lateral
extension 3
> 60° flexion 4
CUELLO
0°.20° flexion . '+1 si hay torsion o
inclinacion lateral 2
20° flexion o extension 2
PIERNAS
Soporte bilateral, ) + 1 si hay flexion de
andando o sentado rodillas entre 30 y 60°
Soporte unilateral, + 2 si las rodillas estan 2
soporte ligero o postura 2 flexionadas mas de 60°
inestable (salvo postura sedente)
CARGA/FUERZA
inferior a 5 kg 0
5-10 kg 1
10 kg 2 0
instauracion rapida o "
brusca
Subtotal (tabla A): 5
Grupo B
BRAZOS P.f.
0°-20° flexién/extension 1 1 Si_ 'hay abduccion o
rotacion
> 20° extension + 1 elevacion del hombro
210°-45° flexion 2 - 1 si hay apoyo o 3
46°-90° flexion 3 postura a favor de la
> 90° flexion 4 gravedad
ANTEBRAZOS
60°-100° flexion 1 1




< 60° flexion
> 100° flexion ?
MUNECAS
0°-15°- flexion/ L + 1 si hay torsion o
extension desviacion lateral 2
> 15° flexion/ extension 2
AGARRE
Bueno 0
Regular 1
Malo 2 0
Inaceptable 3
Subtotal (tabla B): 4
Subtotal (tabla C): 5
ACTIVIDAD MUSCULAR
Una 0 mas partes del "
cuerpo estaticas
Movimientos repetitivos +1 +1
Cambios posturales
importantes o posturas +1 +1
inestables.
TOTAL 7
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Gremio de Pirotecnia de Chimborazo
METODO R.E.B.A.
Fecha: 16/09/2020 Elaborado por: Flores C. & Garcia M.
Area de trabajo: Elevacion de castillo
Grupo A
TRONCO
Movimiento Puntuacion Correccion P.f. ADJUNTO
Erguido 1
0°-20° flexion
0°-20° extension 2 +1 si hay torsion o
20°-60° flexion > inclinacion lateral 3
20° extension 3
> 60° flexion 4
CUELLO
0°.20° flexion . '+1 si hay torsion o
inclinacion lateral
20° flexién o ) ’
extension
PIERNAS




Soporte bilateral, + 1 si hay flexion
andando o 1 de rodillas entre 30
sentado y 60°
Soporte + 2 si las rodillas 2
unilateral, estan flexionadas
soporte ligero o 2 mas de 60° (salvo
postura inestable postura sedente)
CARGA/FUERZA

inferior a 5 kg 0
5-10 kg 1
10 kg 2 1
instauracion "
rapida o brusca

Subtotal (tabla A): 6
Grupo B

BRAZOS pP.f.

00-20° +1si h-ay
flexion/extension . abdut.:’uén °

rotacion
» 20° extension + 1 elevacion del 6

2 hombro
210°-45° flexion - 1 si hay apoyo o
46°-90° flexion 3 postura a favor de la
> 90° flexion 4 gravedad
ANTEBRAZOS
60°-100° flexién 1
< 60° flexion 2
> 100° flexion ?
MUNECAS
0°-15°- flexion/ + 1 si hay torsion o
extension ! desviacion lateral
> 15° flexion/ ) 3
extension
AGARRE

Bueno 0
Regular 1
Malo 2 !
Inaceptable 3

Subtotal (tabla B): 9

Subtotal (tabla C): 10

ACTIVIDAD MUSCULAR




Una 0 mas partes
del cuerpo

estaticas

+1

Movimientos

repetitivos

+1

+1

Cambios
posturales
importantes o
posturas

inestables.

+1

+1

TOTAL

14




ANEXO F: PLAN MINIMO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PLAN MINIMO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Pirotecnias Chimborazo
Riobamba, Ecuador
ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL: Fabricacion de juegos artificiales
OBJETIVOS DEL PLAN MINIMO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Cumplir con toda la normativa nacional vigente
2. Prevenir los riesgos laborales, sean estos provenientes de accidentes de trabajo o
enfermedad profesional, sefialando los actos o condiciones inseguras.
3. Crear una cultura de prevencion de Riesgos Laborales en las actividades de trabajo.
CAPITULO I DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Articulo 1.- OBLIGACIONES DE PIROTECNIAS CHIMBORAZO

El empleador tendra las siguientes obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo:

Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal que se encuentre bajo su

direccion.

Formular objetivos, planes y programas y apoyar el cumplimiento de los mismos, involucrando la

participacion de los trabajadores.

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con el fin de programar planes

de accidn preventivos y correctivos.

Controlar los riesgos identificados, en su origen, en el medio de trasmision y en el trabajador,
privilegiando las medidas colectivas sobre las individuales. En caso de que estas medidas sean
insuficientes, se debera proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, la ropa de trabajo y/o de

proteccion personal necesarios.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Plan Minimo de Seguridad y Prevencién de Riesgos y

difundirlo entre todos sus trabajadores.
Articulo 2.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Los trabajadores tendran el derecho a:

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado que garantice su salud, seguridad y

bienestar.



Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a interrumpir
su actividad cuando, por motivos razonables, considere que existe un peligro inminente que ponga
en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores, previa la notificacion y verificacion de su patrono.
En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o

cometido negligencia grave.

A recibir informacion sobre los riesgos laborales

Solicitar inspecciones al centro de trabajo

Conocimiento y confidencialidad de los exdmenes médicos.

Los trabajadores tendran las siguientes obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales:

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones que les impartan sus

superiores jerarquicos directos.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion
individual y colectiva, cuando aplique.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no

hayan sido autorizados y, en caso de ser necesarios, capacitados.

Informar a sus superiores acerca de acciones o condiciones inseguras de cualquier situacion de
trabajo (actividades, equipos, instalaciones, herramientas, entre otras), que a su juicio entrafie, por

motivos razonables un peligro para la Seguridad o la Salud de los trabajadores.

Informar a su Jefe Directo oportunamente, sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya

originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo.

Articulo 3.- PROHIBICIONES DE PIROTECNIAS CHIMBORAZO

Quedara totalmente prohibido.

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres; salvo que previamente se adopten las

medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo de la accién

de cualquier toxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores, sin el uso de la ropa de trabajo y quipo de

proteccion personal.



Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las defensas o

guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica de los trabajadores.

Dejar de cumplir las disposiciones o indicaciones que sobre prevencion de riegos establezcan las
autoridades competentes en materia de Seguridad y Salud del trabajo

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado previamente.
Contratar nifias y nifios y adolescentes, queda prohibido.

Articulo 4.- PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

Esté prohibido a los trabajadores:

v’ Participar en rifias, juegos de azar o bromas en lugares y horas de trabajo. Cometer
imprudencias, bromas o actos que puedan causar accidentes de trabajo.

v Consumir drogas o alcohol en el trabajo o en cualquier instalacion de la entidad. A la persona
que infrinja esta regla se le retirara del area de trabajo y se le suspendera inmediatamente de
sus funciones.

v’ Efectuar trabajos no autorizados, sin el debido permiso o entrenamiento previos.

v Modificar, destruir, remover sistemas de seguridad o accesorios de proteccion de los equipos,

herramientas, maquinaria y areas restringidas con que cuenta la entidad.

Articulo 5.- INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES - INCENTIVOS

PIROTECNIAS CHIMBORAZO adoptara las medidas necesarias para sancionar, a quienes por
accion u omision incumplan lo previsto en el presente documento y demas normas sobre prevencion
de riesgos laborales. La sancion se aplicara tomando en consideracion, entre otros, la gravedad de la
falta cometida, el nimero de personas afectadas, la gravedad de las lesiones o los dafios producidos
0 que hubieran podido producirse por la ausencia o deficiencia de las medidas preventivas necesarias

y si se trata de un caso de reincidencia.

Avrticulo 6.- En caso de incumplimiento de las disposiciones constantes en el presente plan, se
aplicaran las sanciones que disponen el Codigo del Trabajo y el Reglamento de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393) y de

acuerdo a la gravedad de la falta cometida segln se indica a continuacion.

FALTAS LEVES: Se consideran faltas leves aquellas que contravienen los reglamentos, leyes y
normas, que no ponen en peligro la integridad fisica del trabajador, de sus compafieros de trabajo o

de los bienes de la empresa-

FALTAS GRAVES: Se consideran faltas graves todas las transgresiones que causen dafios fisicos o

economicos a los trabajadores, a la empresa o a terceros relacionados con la empresa, asi como



aquellas transgresiones que, sin causar efectivamente dafios fisicos o econémicos, impliquen alto

riesgo de producirlos.

FALTAS MUY GRAVES: Se consideran faltas muy graves todo evento que cause dafios fisicos o
econdmicos a los trabajadores, a los bienes de la empresa o a la integridad de terceros relacionados

con la empresa o que sean un evento reincidente.

CAPITULO 11

DEL SISTEMA DEGESTION DE SEGURIDAD Y SALUD: ORGANIZACION Y
FUNCIONES

Articulo 7.- DELEGADO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO:

Se elegira de entre todos los colaboradores, por votacion y mayoria simple un delegado de Seguridad
y Salud del Trabajo, ya que el nimero de trabajadores no supera las 15 personas; y estara registrado
ante el Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 8.- RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS:

PIROTECNIAS CHIMBORAZO nombrara un responsable de prevencidn de riesgos de entre todos
sus colaboradores, luego de brindar la capacitacion adecuada para asumir dicha funcion.

El responsable de prevencidn de riesgos, tendré las siguientes funciones:
Reconocer, prevenir y controlar los riesgos laborales.

Facilitar el adiestramiento de sus trabajadores en materia de seguridad.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones descritas en el presente documento.

Mantener la comunicacion y retroalimentacion en temas de prevencion de riesgos, de accidentes de

trabajo con todos sus colaboradores.
Debera ser registrado conforme a la ley ante el Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 9.- MEDICO OCUPACIONAL DE VISITA PERIODICA:

Se contara con la asistencia periddica de un médico ocupacional, registrado en el Ministerio de

Relaciones Laborales, conforme la ley; el mismo que de encargara de:
Aplicacion del programa de vigilancia de la salud.

Capacitar sobre prevencion de enfermedades profesionales, ademas de dictar charlas en temas de

salud ocupacional.

Articulo 10.- RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR O PATRONO



En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Patrono tendra las siguientes responsabilidades:

v' Liderar y facilitar el cumplimento del presente documento.

v"Asignar recursos para la adecuada ejecucion de las disposiciones descritas en este Plan
Minimo de Seguridad, asi como para la prevencion de los Riesgos Laborales.

v' Mantener permanente comunicaciéon con todos sus trabajadores, sobre todo para la
prevencion e identificacion de riesgos, actos o condiciones inseguras.

v Desarrollar y ejecutar programas preventivos basados en la identificacion de riesgos,
aplicando controles en la fuente, en el medio de transmision y en el trabajador.

CAPITULO 111 PREVENCION DE RIESGOS DE LA POBLACION VULNERABLE
Articulo 11.- PERSONAL FEMENINO

En caso de contar con personal femenino, se debe salvaguardar la salud reproductiva, evitando

exposiciones a factores de riesgo, que pueden incidir sobre la trabajadora o su hijo (a)

Articulo 12.- MENORES DE EDAD

Se prohibe la contratacion de menores de edad.
Articulo 13.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PIROTECNIAS CHIMBORAZO, dependiendo del puesto de trabajo, podra contratar personal con
discapacidades, controlando los riesgos y cumpliendo con la legislacion, por lo cual los empleados

con discapacidad, seran asignados a actividades que no afecten su condicion psicofisica.
Articulo 14.- PERSONAL EXTRANJERO

En caso de contar con personal extranjero, se garantizara las mismas condiciones que aplican al

personal nacional, en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO IV DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD
LABORAL

Avrticulo 15.- Consta en la Matriz de Riesgos Laborales anexa.
CAPITULO V DE LOS ACCIDENTES MAYORES

Articulo 16.- Para prevenir la ocurrencia de eventos como incendio y/o explosion se adoptarén los

siguientes controles:
Verificar las condiciones eléctricas de todo equipo 0 maquina antes de su uso.
No modificar, ni realizar instalaciones eléctricas sin autorizacion.

Evitar cargas excesivas en tomacorrientes.



Almacenar adecuadamente productos quimicos como pinturas, solventes y comestibles,

considerando:

El area donde se los almacena debera ser alejada de otros materiales combustibles que pudieran

favorecer la creacion de un fuego.
Usar envases y tapas que cierren correctamente.
Mantener identificados todos los envases.

Articulo 17.- DE LA ORGANIZACION PARA LA RESPUESTA A EMERGENCIAS

PIROTECNIAS CHIMBORAZO, ante una situacion de emergencia deberd conocer el modo de

actuacién a seguir y comunicarlo a sus colaboradores. Para esto, se tendra en cuanta lo siguiente,

dentro de las instalaciones de cada proyecto y en las instalaciones propias o taller del mismo:

v’ Identificar un area segura o punto de encuentro, en caso de evacuacion.

v' Establecer salidas de emergencia que permanezcan siempre libres y sin seguro

v’ Establecer o localizar vias de evacuacion hacia el area segura o punto de encuentro de cada
sitio.

v" Contar o localizar la ubicacion del sistema de alarma que pueda ser activado en caso de
emergencia y que alerte a todo el personal.

v Colocar extintores portatiles en la zona de mas alto riesgo de incendio, en el caso de taller;
y

v/ Conocer la ubicacion de extintores, hidratantes o cajetines de emergencia en los proyectos

donde se ejecuten actividades.

CAPITULO VI SENALIZACION

Caracteristica Uso Ejemplo
PROHIBICION: Prohibido el paso,
Redonda, con pictograma prohibido estacionar,

negro, fondo blanco, bordey | prohibido fumar, entre ®
banda roja otros. \ﬁ

OBLIGACIONES:

Obliga un comportamiento

] Uso de equipos de
determinado, es redonda, N
proteccion personal

con pictograma blanco y

ES OBLIGATORIO
fondo azul




SOCORRO O Vias de evacuacion,

SALVAMENTO: salidas de
Indicacion de sefiales para emergencia, punto de
evacuacion, es primeros auxilios,

rectangular o cuadrada con teléfono de

L
AUXILIOS

pictograma blanco, fondo emergencia, ducha de
verde seguridad, lavaojos

ADVERTENCIA:
Advierte peligros existentes. | Riesgo eléctrico, riesgo

Tridangulo de ruido,

equilatero de borde y hombres trabajando,
pictograma negro sobre fondo | entre otros.

amarillo
RELATIVAS A EQUIPOS
CONTRA INCENDIOS:

Indican la ubicacion o lugar

donde se
encuentran equipos de Extintores, hidrantes,
control de incendios. Son monitoreos,
EXTINTOR
rectangulares o cuadradas, pulsadores de alarmas.
con

pictograma negro y fondo

rojo
BOCA DE
INCENDIO

mE

CAPITULO VII
DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
Articulo 18.- VIGILANCIA DE LA SALUD

Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los examenes médicos de
preempleo, periodicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores. Tales
examenes seran practicados, preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional y no
implicaran ningun costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la

jornada de trabajo.



Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exdmenes médicos, de laboratorio o
estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la
confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal
médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Slo podré facilitarse
al empleador informacién relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento

expreso.

CAPITULO VI

DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
Articulo 19.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Es obligacion del responsable, investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de
trabajo, con el proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de

insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacidn de nueva tecnologia.

Todo accidente deberéa ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con el procedimiento de
notificacion, investigacion y reporte de accidentes e incidentes de la empresa.

El responsable de Seguridad y Salud, debera elaborar y entregar el reporte de notificacion de todo
accidente con baja, es decir, que causaré la pérdida de méas de una jornada laboral. Dicho reporte,

debera ser enviado a la Direccion

de Riesgos del Trabajo del IESS, en el término de diez (10) dias, contados desde la fecha del siniestro.
En caso de ser un accidente que involucre a un tercero, bajo la modalidad de Actividades
Complementarias, Servicios Técnicos Especializados 0 Empresas Contratistas, los representantes de

dichas empresas, deberan proceder con la notificacion de acuerdo con lo indicado anteriormente.

En los meses de Enero y Julio, el o responsable junto con el médico de visita periddica que realiza
visitas periddicas para la vigilancia de la Salud, enviaran una copia del concentrado de seis meses de

la accidentabilidad y la morbilidad laboral al Ministerio de Relaciones Laborales.
Articulo 20- REGISTRO DE ACCIDENTES - INCIDENTES

Serd Obligacion del responsable, el llevar el registro de los accidentes de trabajo e incidentes

laborales ocurridos, asi como las estadisticas de accidentabilidad respectiva.

En el caso de empresa o institucion contrastar el déficit de gestion existente en la prevencion de
riesgos laborales, que ocasionaron el accidente; o las medidas de seguridad aplicadas durante el

trabajo, en el caso de los afiliados sin relacion de dependencia o autbnomos;



Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia y repeticion de

los accidentes de trabajo;
Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo;

Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que estas provean ambientes saludables y
seguros a los trabajadores afiliados al IESS; a la aplicacion de procedimientos de trabajo seguros en

el caso de los afiliados sin relacién de dependencia o auténomos 'y,

Puntualizar la responsabilidad de la organizacion laboral y del afiliado sin relacion de dependencia
0 auténomo en relacion al accidente de trabajo.

En los meses de enero y Julio, el jefe de la Unidad de Seguridad y Salud o responsable, junto con el
médico del Servicio Médico de Empresa o el que realiza visitas periddicas para la vigilancia de la
Salud, enviara una copia del concentrado de seis meses de la accidentabilidad y la morbilidad laboral

al Ministerio de Relaciones Laborales e IESS.

CAPITULO IX

DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS
Articulo 21.- INDUCCION, FORMACION Y CAPACITACION

Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las
actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones
necesarias a los trabajadores sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la

seguridad y salud de los mismos

Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el proceso de induccion

especifica al puesto de trabajo.

Toda empresa de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o Empresas
Contratistas, contratada por la empresa, debera cumplir con el proceso de induccién general basico

de la empresa Contratante, asi como con su propio proceso de induccidn al puesto de trabajo
La informacidn y capacitacion en prevencién de riesgos, debera centrarse principalmente en:

Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y relacionados con las

actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo.

Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o incidentes ocurridos

en la operacion.

Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y andlisis de simulacros.



Educacidn para la Salud.

El responsable y el Médico de Visita Periddica, son los responsables de establecer los canales de
informacidn sobre los aspectos relacionados con las Salud Ocupacional y Seguridad Industrial.

CAPITULO X
DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 22.- EQUIPOS DE PROTECCION Y ROPA DE TRABAJO

El responsable de Seguridad y Salud, definira las especificaciones y estandares que deberan cumplir

los equipos de proteccidn individual a ser utilizados por sus trabajadores.
Laempresa, en la realizacion de sus actividades, priorizara la proteccion colectiva sobre la individual.

El equipo de proteccién individual requerido para cada empleado y trabajador, en funcién de su
puesto de trabajo y las actividades que realiza, sera entregado de acuerdo con los procedimientos

internos.

Todos los empleados y trabajadores, deberian ser capacitados para el uso apropiado de los equipos

de proteccion individual que utiliza, su correcto mantenimiento y los criterios para su reemplazo.

Todo equipo de proteccion individual dafiado o deteriorado, debera ser inmediatamente reemplazado
antes de iniciar cualquier actividad. Para cumplir con este requerimiento, la empresa debera mantener

un stock adecuado de los equipos de proteccion individual para sus empleados y trabajadores.
CAPITULO XI DE LA GESTION AMBIENTAL

Articulo 23.- GESTION AMBIENTAL

La empresa cumplira con la legislacion nacional aplicable y vigente sobre conservacion y proteccion

del ambiente. Para cumplir dicho cometido, deberé:
Proveer condiciones de trabajo seguras, saludables y ambientalmente sustentables.

Evitar cualquier tipo de contaminacién e impacto adverso sobre el ambiente y las comunidades de

su area de influencia.

Monitorear periddicamente aquellas emisiones gaseosas, liquidas y solidas, requeridas por la
reglamentacion nacional, de acuerdo con los cronogramas establecidos y aprobados por las entidades

Ambientales de Control, relacionadas con las actividades de la empresa.



CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES O FINALES

Quedan incorporadas al presente Plan Minimo de Prevencion de Riesgos, todas las disposiciones
contenidas en el Cddigo de Trabajo, sus reglamentos, los reglamentos sobre seguridad y salud
ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por el IESS y las normas internacionales

de obligatorio cumplimiento en el Pais, las mismas que prevaleceran en todo caso.

Responsable del Plan Minimo de Prevencion Presidente Gremio Pirotecnias Chimborazo

de Riesgos



ANEXO G: PROFESIOGRAMAS

2= PIROTECNIAS PROFES IOGRA Fit:;i;?:n PPCOT-O2
el  CHIMBORAZO MA Vision:
Pagina: 1/3
] Armador
Odi Arm-01
0 Bachiller
0a 3 meses

Proactividad, Trabajo en Equipo, Disciplina, Adaptacion, Creatividad.
Flexibilidad, Capacidad de Superaciéon, Optimismo, Iniciativa, Motivacién.

Recoger carrizo en almacenamiento
Seleccionar carrizos en buen estado
Llevar al puesto de trabajo

Armar formas en carrizo

Unir cohetes y mecha a las formas

Tareas y/o funciones que

Utiles, herramientas o
m inaria de trabajo Tijeras, estilete, cuchillo, goma, pintura, hilo de chillo.

Buen estado de salud fisica y mental.
Exigencias funcionales Capacidades cognitivas.
Capacidades sensoriales.

Trabajar en equipo, aprendizaje continuo, construccion de realciones,
orientacion a los objetivos y resultados, iniciativa.

Competencias adicionales

Manejo de herramientas, seguridad y salud en el trabajo.
8 horas

Flujograma de Actividades

Area de Trabajo: Codigo de Area: Elaborado por: Aprobado por:
Armado de formas Tesistas Gerente

Nombre del
Procedimiento:
Caodigo del
Procedimiento:

Descripcion de Actividades del armador de cohetes 11/26/2020

PSST-02

(\[eX Descripcion de las C ) — e CoOmentarios
actividades D |<| OOl Ul oV (Mejoras)

Recoger carrizo en

1 . X
almacenamiento
SETeCCIonar carriZzos emn

2 hiiaon actadn X
Llevar al puesto de

3 . X
trabajo

4 [Armar formas en carrizo X
Unir cohetes y mecha a

5 X
las formas.
Simbolo Tarea

Descrita
Inicio

Operacion , actividad o tarea

Revision
Salida fisica de copias

Generacion de documento (escrito)
Informacién en Base de Datos
Almacenamiento de documentos fisicos

Fin
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Riesgos Mecéanicos Incendio

Riesgos Fisicos

IESGO POR PUESTO DE TRABAJO

| Riesgos Quimicos.|Exposicion a quimicos

Riesgos Psicosociales

Caida de personas al mismo nivel 2
Caidas manipulacion de objetos 3
Chogques de objetos desprendidos | 4
Desplome derrumbamiento 4

5 INTOLERABLE
Proyeccion de particulas 3 MODERADO
iljfzrzizrrn‘;gnto extremidades 3 MODERADO
Cortes y punzamientos 4
Bxposicion a radiaciones 2
Bxposicion a temperaturas 2
extremas
Temperatura 2

4
Carga fisica posicion 3 MODERADO
Trabajo a presion 1 TRIVIAL
Alta responsabilidad 1 TRIVIAL
Inestabilidad en el empleo 1 TRIVIAL
Inadecuada supervision 1 TRIVIAL

ESTIMACION DE RIESGOS

/\
/

\
\

Incendio

Caida de personas al mismo nivel
Caidas manipulacion de objetos
Choques de objetos desprendidos

Desplome derrumbamiento

Proyeccion de particulas

Punzamiento extremidades
inferiores

Cortes y punzamientos

Exposicion a radiaciones

Exposicion a temperaturas extremas

Temperatura

Exposicion a quimicos
Carga fisica posicion
Trabajo a presion

Alta responsabilidad
Inestabilidad en el empleo
Inadecuada supervision

EQUIPO DEPROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO
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Codigo: PPCH-03

VS PIROTECNIAS ———
p— CHIMBORAZO PROFESIOGRAMA ieg:;:;r?. Cl)/l3

Bachiller
0a 3 meses
Proactlwdad Trabajo en Equipo, D|SC|pI|na Adaptacmn Creatlwdad

Cargar las partes y estructura del castlllo al camion.
Descargar las partes y estructura del castillo del camién.
Seleccionar y ubicar trabajadores para el armado.
Montar la estructura final del castillo

Desmontar la estructura final del castillo.

Tijeras, estilete, cuchillo, cinta adhesiva, cinta masking, hilo de chillo, estructura
metalica.

|Buen estado de salud fisica y mental.

Capacidades cognitivas.

Capacidades sensoriales.

Trabajar en equipo, aprendizaje continuo, construccién de realciones,
orientacién a los objetivos y resultados, iniciativa.

Manejo de herramientas, Trabajos en altura, Prevencién de incendio, Seguridad y
salud en el trabajo.

Flujograma de Actividades
Area de Trabajo: Codigo de Area: Elaborado por:

Nombre del
Procedimiento:

Codigo del
Procedimiento:

Aprobado por:
Gerente

Descripcion de Actividades del elevador de castillo. 11/26/2020

PSST-01

v/ - Comentarios
(ENES)

\[¢} Descripcion de las
Act. actividades == R R = R R .

Cargar las partes y
1 estructura del castillo al X X

camion.
Descargar las partes y
2 | estructura del castillo del X
camion.
Seleccionar y ubicar
3 trabajadores para el X
armado.
Montar la estructura final
4 . X
del castillo

Desmontar la estructura
final del castillo.

Simbolo Tarea
Descrita

Inicio

Operacién , actividad o tarea
Decision

Revision

Salida fisica de copias

Generacion de documento (escrito)

Informacién en Base de Datos
Almacenamiento de documentos fisicos

Fin
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| IDENTIFICACIONDERIESGOSDELPUESTODETRABAO |
Atrapamiento por o entre objetos
Atropello o golpe con vehiculo
Caida de personas al mismo nivel
Caida de personas desde diferente
altura

Caidas manipulacién de objetos
Choque contra objetos inmoéviles
Choque contra objetos méviles
Choques de objetos desprendidos
Riesgos Mecanicos  [contactos eléctricos directos
Desplome derrumbamiento
Esguinces, torceduras y luxaciones
BExplosiones

Incendio

Punzamiento extremidades
inferiores

Asfixia / ahogamiento

Cortes y punzamientos

Exposicién a radiaciones

Ruido

Riesgos Fisicos Exposicién a temperaturas
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ANEXO H: PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION Y COMUNICACION INTERNA-
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Control de cambios

FECHA DEL VERSION DEL 3
DESCRIPCION DEL CAMBIO REALIZADO
CAMBIO DOCUMENTO
2020- 00 Version original del documento
1. OBJETIVO

Proporcionar el procedimiento de informacién y comunicacion interna-externa con el fin de

transmitir y comunicar informacion acerca de temas de seguridad y salud en el trabajo.

2. ALCANCE
Este procedimiento se aplica para los trabajadores de todas las areas, clientes, proveedores en el taller

Pirotecnias Chimborazo.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES
Cliente: Persona que utiliza con asiduidad los servicios de profesionales de la facultad. Se clasifica
en clientes internos y externos.
Comunicacion: Accion y efecto de comunicar o comunicarse mediante un cddigo comdn que
comparten el emisor y el receptor.
Comunicacion interna: Es la comunicacion dirigida al cliente interno.

Comunicacion externa: Es la comunicacion dirigida al cliente externo.



Imagen institucional: Es el concepto que el consumidor tiene sobre la empresa y sera adquirida a
través de toda la informacion que perciba al respecto.
Medios de comunicacién: Son instrumentos utilizados para informar y comunicar mensajes en

version textual, sonora, visual o audiovisual.

4. RESPONSABILIDADES
Presidente Gremio Pirotecnia de Chimborazo.
v Revisar y aprobar los procedimientos de comunicacion interna y externa para el beneficio
del taller y de los trabajadores.
Delegado de Seguridad y Salud del Trabajo.
v' Gestionar las estrategias de comunicaciones mediante los diversos recursos que emplea el
procedimiento.
v’ Capacitar a los empleadores y trabajadores
v Velar por el cumplimiento de la politica y la aplicacion del procedimiento de forma correcta
dentro del taller de pirotecnia.
Trabajadores
v' Transmitir la informacion entre compafieros para el uso correcto del procedimiento de
comunicacion interna y externa.

v' Comunicar al jefe de irregularidades o incumplimiento dentro del taller para la mejora

continua.
5. RECURSOS
Infraestructura.

Equipos. Computador y proyector.

Documentos técnicos. Informacion respecto al tema de tipo audio-visual.

6. PROCEDIMIENTO
Para el siguiente procedimiento de comunicacion interna y externa se detallard los pasos
ordenadamente para su correcta aplicacion:

a. Comunicacion interna. - en caso de existir peligro o amenaza se debera informar
al delegado de seguridad del riesgo expuesto, con el fin de que se implementen
acciones y soluciones mediante:

= Comunicacion escrita. - sefializacion informativa, entrega de material
escrito sobre seguridad al personal.

= Comunicacion oral. - reuniones, buzén de sugerencias, material
informativo, capacitaciones en temas de seguridad.

Del mismo modo, se aplicaran medidas similares en la comunicacion externa.



b. Comunicacion externa. - las entidades externas que estén involucrados con
establecer comunicacién con el taller son:
= Clientes externos
= Medios de comunicacion
= Proveedores
= QOtras instituciones publicas o privadas

= Publico en general
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2020- 00 Version original del documento
1. OBJETIVO

Mantener competentes e informados a los trabajadores de Pirotechias Chimborazo sobre los riesgos
en su puesto de trabajo mediante capacitaciones para su prevencion y actuacion frente a accidentes
y/o incidentes.

2. ALCANCE
Este procedimiento se aplica para los trabajadores de todas las areas en el taller Pirotecnias
Chimborazo.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES
SST: Seguridad y Salud en el trabajo
Capacitacion: Es la actividad de transmitir conocimientos tedricos y practicos para el desarrollo de
competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la
seguridad y la salud.
Prevencién de riesgos: Conjunto de actividades, medidas adaptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir las posibilidades de que los trabajadores

sufran dafos derivados del trabajo



Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso en el trabajo cause
enfermedad o lesion.
Accidentes: Todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa, consecuencia 0 con
ocasion del trabajo originado por la actividad laboral relacionada con el puesto de trabajo, que
ocasione en el trabajador lesion corporal o perturbacion funcional, una incapacidad, o la muerte
inmediata o posterior.
Incidentes: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas s6lo requieren cuidados de primeros auxilios.

4. REFERENCIAS NORMATIVAS
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo. Decision 584. Art 4, Art. 8 y Art.11.
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo. Resolucion C.D. 513. Art. 53
Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo.
D.E 2393, Art. 11y Art. 13.
Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales. Art.21

5. RESPONSABILIDADES
Presidente Gremio Pirotecnia de Chimborazo.

v Informar a todos los interesados sobre la capacitacion.

v Organizar los recursos.

v Si fuera el caso, pactar con un especialista o institucion la capacitacion.

v" Aplicar el presente procedimiento.
Delegado de Seguridad y Salud del Trabajo.

v Prepararse previo a la capacitacién con los temas adecuados.

v' Tomar asistencia.

v Capacitar a los empleadores y trabajadores

v Despejar cualquier duda durante la capacitacion.
Trabajadores

v' Asistir y registrar su asistencia de forma obligatoria

v" Poner atencion en el transcurso de la capacitacion

v Aplicar los conocimientos adquiridos en su proceso de trabajo.

6. RECURSOS
Infraestructura. Las capacitaciones se deben desarrollar en salas designadas por la institucion del
gremio.
Equipos. Computador y proyector.
Documentos técnicos. Informacion respecto al tema de tipo audio-visual.

7. PROCEDIMIENTO

a. Definir con el delegado de SST el tema para la capacitacion.

b. Coordinar e informar a los asistentes la hora y lugar de capacitacion.



c. Asistir puntualmente a la capacitacion.
d. Mediante los recursos existentes exponer acerca del tema previsto. Si fuera
necesario, realizar las practicas apropiadas al tema de capacitacion.
e. Entregar material adicional si fuera necesario.
f.  Finalmente, plantear y resolver dudas sobre la capacitacion.
8. DETALLE DE CAPACITACIONES

Introduccion a la SST
Conceptos generales de seguridad y salud ocupacional.

Trabajo
Salud
Seguridad en el trabajo

ASERNEEN

v Salud en el trabajo.
Clasificacion de riesgos laborales

v Riesgo mecanico

v Riesgo fisico

v" Riesgo quimico

v" Riesgo ergonémico

v' Riesgo psicosocial.

Generalidades de la Resolucién CD. 513

Tipos de accidentes
Notificacion de accidentes

Investigacion de accidentes

IR NEENEEN

Condicion y accidn subestandar.
v/ Condicion y accién subestandar.
Capacitaciones Especificas
v Prevencion de riesgos laborales en cada puesto de trabajo
v Prevencion de incendios
9. ANEXOS
ANEXO 1.
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DESCRIPCION DEL CAMBIO REALIZADO
CAMBIO DOCUMENTO
2020- 00 Version original del documento
1. OBJETIVO

El procedimiento de investigacién de accidentes tiene como finalidad determinar los motivos o

causas de los accidentes que se pueden presentar en los puestos de trabajo para proporcionar medidas

correctivas y evitar posteriormente los posibles errores.

2. ALCANCE

Corresponde al Técnico en Seguridad y salud en el trabajo realizar la investigacion de los accidentes

laborales de todo el personal del taller de pirotecnia “Chimborazo”.

De forma general la investigacion se realizara siempre y cuando se ocasione dafios, lesiones y

enfermedades laborales que afecte a la integridad fisica, mental y social de los trabajadores o0, aunque

no se haya producido, se analizara que el incidente podria haber causado consecuencias graves.

Se procederd a investigar los siguientes accidentes:

v Accidentes con consecuencias mortales o que produzcan incapacidad permanente.




v" Accidentes que generen incapacidad temporal mayor a un afio.

v"Accidentes que generen pérdida de materiales o que impliquen pérdida de tiempo en la
produccién.

v" Accidentes o incidentes que realizando cambios en su proceso de elaboracion sin el permiso
del jefe inmediato provoguen consecuencias graves, tales como incendio, explosion,
atrapamiento, caidas a distinto nivel de altura, etc.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

ACCIDENTE: Evento no deseado que da lugar a pérdidas de la vida o lesiones, dafios a la propiedad
0 al medio ambiente de trabajo.

ACTOS INSEGUROS: Son aquellos comportamientos arriesgados por parte de los trabajadores en

la empresa que constituyen violaciones manifiestas de los procedimientos de trabajo seguros.

INCIDENTE: Se entiende por incidente aquellos accidentes que no hayan ocasionado lesiones a los

trabajadores expuestos, también denominados “cuasi accidentes”.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior,
o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean

el lugar y el tiempo en que se preste.

MEDIDA CORRECTIVA: accion tomada para eliminar las causas de una no conformidad detectada
u otra situacion indeseable. Es diferente a “Correccion” mediante la cual sélo se elimina o repara la

no conformidad detectada, no su causa.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Se entendera como enfermedad profesional la contraida a
consecuencia del trabajo ejecutado en las actividades que se especifican en el cuadro que se aprueba
por las disposiciones de aplicacion y que esté provocada por la accién de los elementos o sustancias

gue en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional.

CONDICION SUBESTANDAR: Toda aquella situacion insegura en que se encuentra un equipo, o

instalacion y que puede causar un incidente o accidente si se opera 0 se usa en esa condicion.

ACCION SUBESTANDAR: Toda aquella actividad que se violente la norma de seguridad y se

realiza de manera incorrecta y que puede derivar en un accidente.
4. REFERENCIAS NORMATIVAS

Decreto ejecutivo 2393. Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores. Art.13, numeral 4y 7.
Art.14, numeral 10, literal D. Art 188, literal D.

Resolucién C.D 513. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo

5. RESPONSABILIDADES



v Presidente Gremio Pirotecnia de Chimborazo.
Informar y facilitar a todos los interesados sobre la investigacion de accidentes.
v Delegado de Seguridad y Salud del Trabajo.

Es el encargado de recabar datos y toda la informacion acerca de la investigacidén de accidentes,
accidentado y testigos después de haberse producido el evento con el fin de determinar las causas del

accidente.
v Trabajadores

Proporcionar toda la informacién acerca del siniestro ocurrido en el accidente o incidente al
Presidente del Gremio de Chimborazo y al delegado de seguridad y salud en el trabajo para facilitar

la investigacion.
6. RECURSOS

Infraestructura. La investigacion de accidentes se debe desarrollar en las areas internas y externas de

trabajo de la institucion del gremio.

Equipos y herramientas. Se utilizaran los equipos y herramientas como referente para determinar las
causas.

Documentos técnicos. Informacion respecto a la metodologia que se utilizara para la investigacion

del accidente o incidente ocurrido.

7. PROCEDIMIENTO

1. Notificacion de accidentes

Tras haber ocurrido el accidente, se procedera inmediatamente a comunicar al Presidente del Gremio
de Pirotecnia, delegado de seguridad o al personal mas préximo con respecto al accidentado. Los
mismos que procederan a atender al afectado con los recursos disponibles y requeridos como: equipo

de primeros auxilios o botiquin de la zona, para posteriormente realizar las siguientes acciones:
2. Accidentes graves

Al determinar si el accidente se considera como grave se procedera a trasladar al accidentado a los

lugares de centro de salud mas cercanos con respecto al taller:

v" Centro de Salud Lican
v Centro de Salud Espoch-Lizarzaburu
v Centro de Salud Tipo B (Calpi)

3. Accidentes no graves



Al determinar que el accidente no es de gravedad se realizard los primeros auxilios bajo
responsabilidad del delegado de seguridad o personal autorizado y previamente capacitado para la

recuperacion del accidentado.
4. Notificacion al Delegado de Seguridad y Salud en el trabajo

Después de haber ocurrido el siniestro se realizard de manera verbal y escrito la notificacion del

accidente de trabajo, Anexo 1.
5. Notificacién de accidentes a la Unidad de Riesgos del trabajo del IESS.

El Delegado de Seguridad notificara al SGRT del IESS del accidente previamente analizado, dentro
de los 10 dias laborables posteriores al accidente, dicha informacion serd registrada en la pagina web

de la institucion.
6. Investigacion del accidente de trabajo

El delegado de Seguridad y salud en el trabajo valorara la necesidad de investigar los accidentes,
incidentes o enfermedad profesional comunicados, atendiendo a las caracteristicas y a la magnitud
de los mismos.

Como norma general, se investigaran todos los accidentes de trabajo con baja.
Para ello, se llevaréan a cabo los siguientes pasos:

a) Se iniciard la investigacion contactando con las personas que puedan aportar informacion

sobre lo ocurrido, desde el propio accidentado hasta otros testigos, si los hubiera.

b) Se entrevistaran con ellos, preferentemente de forma individual y en el lugar del accidente.
c) La informacidn a obtener hara referencia a:

El puesto de trabajo donde se ha producido.

Las tareas que se desarrollan en el puesto de trabajo.

Descripcion de la secuencia del accidente.

Con la informacién obtenida se elaborara el informe técnico de investigacién basado en los

parametros establecidos en la Resolucion C.D 513.

8. ANEXOS
ANEXO 1



NOTIFICACION DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE TRABAJO

Fecha de notificacion: ...

COMUNICANTE

Nombre v Apellido:
Centro detrabbafor.

PFERSOMAS AFECTADAS

Nombre v Apellido:
Cemtro de tralv@foc. .

Puesto de trabajo:_ .

Incidente Accidente

DATOS ACERCA DEL ACCIDENTE ! INCIDENTE

Fecha:..

Deseripeidn del suceso:

Personas presentes:
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1. OBJETIVO

El procedimiento de inspecciones de seguridad tiene como finalidad identificar las condiciones
peligrosas 0 en mal estado que provoquen accidentes de trabajo aplicando y estableciendo la
metodologia de inspeccidn o revision de seguridad a través de medidas preventivas y correctivas para
minimizar y eliminar los riesgos laborales en el taller de Pirotecnia de Chimborazo.

2. ALCANCE
Corresponde al Técnico o Delegado en Seguridad y salud en el trabajo realizar las inspecciones de
seguridad de los trabajadores y de las instalaciones del taller de pirotecnia “Chimborazo”.
A su vez los trabajadores deben informar al responsable de las fallas en equipos y herramientas en
mal estado para proceder a su mantenimiento y mejorar la calidad de trabajo.
Se realizara las inspecciones en:

v'Instalaciones del taller de pirotecnia de Chimborazo

3. TERMINOS Y DEFINICIONES
INSPECCION: técnica analitica de seguridad que consiste en el andlisis realizado mediante la
observacion directa de las instalaciones, equipos y procesos para identificar los peligros existentes y

evaluar los riesgos en los puestos de trabajo.



CONDICION SUBESTADAR: Toda aquella situacion insegura en que se encuentra un equipo, o
instalacién y que puede causar un incidente o accidente si se opera 0 se usa en esa condicion.
PELIGRO: aquella fuente o situacién con capacidad de producir dafio en términos de lesiones,
dafos a la propiedad, dafios al medio ambiente 0 a una combinacion de ellos.
RIESGO: La combinacién de la frecuencia y la probabilidad y de las consecuencias que podrian
derivarse de la materializacion de un peligro.
MEDIDAS DE CONTROL: Medidas para prevenir que un suceso peligroso derive en un accidente
grave. Se incluyen medidas directas para prevenir o limitar las consecuencias de pequefias fugas que
podrian incrementarse originando un accidente grave (ejemplos: véalvulas de seguridad, véalvulas de
control, sistemas de inundacion, antorchas, etc.).
MEDIDA CORRECTIVA: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion indeseable.
MEDIDA PREVENTIVA: medidas adoptadas para secuencia de sucesos que pueden conducir a un
accidente grave, (condiciones de disefio, operacién, mantenimiento, etc.)
EPP: Se entendera por Elemento de Proteccion Personal (EPP) a cualquier equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos gque puedan amenazar
su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal
fin.

4. REFERENCIAS NORMATIVAS
Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo.
Resolucién 957. Reglamento del Instrumento Andino.
Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores.

5. RESPONSABILIDADES

a) Presidente Gremio Pirotecnia de Chimborazo.

v Proporcionar los recursos para la ejecucién e implementacion de las inspecciones de

seguridad y sus medidas correctivas y preventivas.

b) Técnico de Seguridad y Salud del Trabajo.

\

Implementar planificaciones de seguridad y salud en las diversas areas de trabajo.

\

Realizar check list de acuerdo a las condiciones de seguridad de cada area de trabajo,
maquina, equipo, etc.

Ejecutar inspecciones de seguridad a los puestos de trabajo, equipos, herramientas.
Proponer medidas correctivas y preventivas.

Dar seguimiento a las medidas implantadas.

Verificar su eficacia.

NI NEENEEN

Desarrollar indices de gestion.

c) Trabajadores

(\

Proporcionar las facilidades para la ejecucion de las inspecciones.



d)
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Interactuar con el encargado de la inspeccion dando a conocer las condiciones con las que
puede exponer riesgo a su salud y entorno.

Delegado de seguridad

Colaborar en la inspeccion de seguridad de las instalaciones del taller.

Conocer los informes de las inspecciones realizadas.

RECURSOS

Infraestructura. Las inspecciones de seguridad se deben desarrollar en las areas internas y
externas de trabajo de la institucion del taller.

Equipos y herramientas. Se utilizard los equipos y herramientas para realizar las
inspecciones.

Documentos técnicos. Informacion respecto a la metodologia que se utilizara para la
inspeccidn de seguridad como informes.

PROCEDIMIENTO

Preparacion de inspeccion

Revisar la planificacion de seguridad y ejecutar la inspeccion

Realizar los check list para cada area de trabajo bajo la normativa legal.

Desarrollo de la inspeccion

Verificar las condiciones de seguridad de los puestos de trabajo, herramientas, instalaciones,
a través de las listas de chequeo realizadas.

Adjuntar los datos recolectados y registrar en las listas de chequeo, anexos 1-3.

Dar prioridad a las observaciones de los trabajadores acerca de las condiciones inseguras de
trabajo.

Acciones correctivas/Preventivas

El técnico de seguridad determinara los controles de seguridad a ejecutar aplicando en la
fuente, en el medio de transmision y finalmente en el trabajador.

Proporcionar los informes de inspecciones. Anexo 4.

Seguimiento

Verificar la eficacia de las medidas preventivas y correctivas que se implantaron en base a
las inspecciones realizadas.

Conservar los registros de las inspecciones con sus respectivos informes como parte del
sistema de gestion del taller.

ANEXOS

ANEXO 1. INSPECCION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Gremio de la Pirotecnia

Inspeccion Condiciones de Seguridad




Fecha: Elaborado por:

Area de trabajo:

CUMP
LE

NO
CUMP
LE

OBSERVACIO
NES

EDIFICIOS Y LOCALES

El local es de construccion sélida, para evitar riesgos de desplome y los derivados
de los agentes atmosféricos.

Los cimientos, pisos y demas elementos de los edificios ofrecen resistencia
suficiente

Los edificios de proceso son de un solo piso y no cuenta con sétanos.

Los suelos, techos y paredes son incombustibles, impermeables y de facil lavado.

SUPERFICIE

Los locales de trabajo tendréan tres metros de altura del piso al techo como

minimo

Los puestos de trabajo tienen 2m2 por trabajador

SUELOS, TECHOS Y PAREDES

El suelo es de material consistente, no deslizante y de facil limpieza

Los techos y tumbados redinen las condiciones suficientes para resguardar a los
trabajadores de las inclemencias del tiempo.

PASILLOS

Los pasillos, galerias y corredores se mantienen en todo momento libre de

obstaculos y objetos almacenados.

PUERTAS Y SALIDAS

En los accesos a las puertas, no se permiten obstaculos que interfieran la salida
normal de los trabajadores.

Las puertas abren hacia el exterior.

Se provee de dos medios de salida remotamente ubicados desde todos los puntos

en todas las superficies cubiertas no divididas de mas de 9,00 m2

LIMPIEZA DE LOCALES

El local de trabajo esté en buen estado de limpieza.

La limpieza se efectda preferentemente por medios himedos o mediante

aspiracioén en seco

Se evacuan los residuos de materias primas en recipientes incombustibles y

cerrados con tapa.

Para la limpieza se dota al personal de herramientas adecuadas.

VENTILACION, TEMPERATURA Y HUMEDAD

Estan prohibidos las estufas, equipos de llama expuesta y calefactores eléctricos

portatiles

Las condiciones atmosféricas aseguran un ambiente comodo y saludable para los

trabajadores

RUIDOS Y VIBRACIONES




Las maquinas que produzcan ruidos o vibraciones se ubicaran en recintos aislados

si el proceso de fabricacion lo permite

ILUMINACION

Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente

iluminacion natural o artificial

HERRAMIENTAS MANUALES

Las herramientas de mano estan construidas con materiales resistentes

Los mangos o empufiaduras tienen dimension adecuada, sin bordes agudos ni

superficies resbaladizas

Las partes cortantes o punzantes se mantienen debidamente afiladas

Toda herramienta manual se mantiene en perfecto estado de conservacion

Durante su uso esta libres de grasas, aceites u otras sustancias deslizantes

Se colocan en portaherramientas o estantes adecuados.

Los operarios cuidan convenientemente las herramientas que se les haya asignado

Las herramientas se utilizardn Unicamente para sus fines especificos

MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

El transporte o manejo de materiales en lo posible es mecanizado

Los materiales son almacenados de forma que no se interfiera con el
funcionamiento de los trabajadores

El apilado y desapilado se hace considerando la estabilidad de la rumay a la

resistencia del terreno

Cuando las rumas tengan alturas superiores a 1,50 metros se emplea cintas

transportadoras

Los maderos, los tubos o troncos en general de forma cilindrica y alargada, se
apilan en filas horizontales, evitando salientes en los pasillos, y nunca en vertical

u oblicuo.

Los polvorines estan supervisados por una persona competente no menor de 18

afios de edad

CIRCULACION DE VEHICULOS.

Los pisos de la fabrica sobre los cuales se efectda habitualmente la circulacion,
estan suficientemente nivelados para permitir un transporte seguro, y se

mantienen sin huecos, salientes u otros obstaculos.

Los pasillos usados para el transito de vehiculos estan debidamente sefializados

El ancho de los pasillos para la circulacion de los vehiculos es de 600 milimetros

mas que el ancho del vehiculo en una sola direccion.

DISTANCIAS DE SEPARACION

Los fuegos artificiales para exhibicion terminados no son almacenados en un

edificio de proceso

Debera permitirse una cantidad maxima de 4,5 kg de polvora para salvas




ANEXO 2. INSPECCION DE SENALETICA Y USO DE EPP

Gremio de la Pirotecnia

Inspeccion Sefialética y EPP

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo

Fecha:
Elaborado por:
Proceso:
Sefales de
Senales de ) Sefiales de
. o Sefiales de prevencion o . .
CLASIFICACION SENALETICA prohibicion L ) informacion
obligacién (S.0.) | advertencia
(S.P) (s.1.)
(S.A)
Prohibido fumar O
Prohibido ingreso de personal no autorizado O
Zona de evacuacion O 0
Bodega 1y Bodega 2 0 0
Extintores 0
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Sl NO OBSERVACIONES

Ropa de trabajo

Proteccion del Craneo

Proteccion de cara y 0jos

Proteccion auditiva

Proteccion de vias respiratorias

Proteccion de las extremidades superiores

Calzado de seguridad




ANEXO 3. INSPECCION DE EXTINTORES

LISTA DE CHEQUEO DE EXTINTORES

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

CODIGO

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Codigo Locacién

Parte del
Fecha Fecha Clase de iilre N
I . . P . Extintor que R Accesoal
Ubicacién Agente Extinguidor dltima proxima | fuegoque . Sefializacion . Peso .
. requiere Extintor Serequiere
recarga | recarga extingue L. L .
Mantenimiento comprar/sustitui Observaciones
(Coloque el r/reparar
Buena | Mala | PQS | CO2 (H20 | Otro | Mes | Aiio | Mes | Aiio | A [ BC [ ABC| nimerode |Bueno| Malo |Bueno| Malo| Lbs.

Codificacién)

Polvo Quimico Seco

CODIFICACION DE PARTES INSPECCIONADAS

QUE REQUIEREN MANTENIMIENTO

Bioxido de Carbono (C02)

Revisador por:

Fecha:

1- AsaPercutora 10- Valvula de descarga
2- AsadeAcarreo 11- Cuello del Cilindro
3- Manémetro 12- Cuerpo de cilindro

4- Pasador deseguridad | 13- Faltao Base de Sustentacion
5- Presinto de Seguridad | 14- Fondo del Cilindro
6- Valvulade Seguridad | 15- Soporte

7- Tapadel Cilindro 16- Gancho de Sujecion del
8- Manguera Extintor

9- Pit6n, Boquillao 17- Hombro del Cilindro
Tobera 18- Mecanismo de Punzado

19- Ruedas o Neumaticos

20- Empacaduras

21- Soporte de la Manguera

22- Rotulacién

23- Asade Sujecion ala pared

24- Numero y /o Siglas del Equipo

25- Etiqueta con Fecha de iltima Recarga
(FUR)




ANEXO 4. INFORME INSPECCIONES Y SOLICITUD DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha: Responsable:

Inspeccién n°:

Condicion/Accion » Fecha
Ne Accion Detalle Responsable | Aprobado .
reportada asignada




ANEXO L: PROCEDIMIENTO PARA LA AUDITORIA INTERNA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Cadigo: PAI-01

SALUD EN EL TRABAJO Emision: 2020-
PROCEDIMIENTO PARA LA AUDITORIA Revisién: 00
INTERNA Pagina 135 de 178
Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Cynthia Flores
Nombre
Marcelo Garcia
Funcién Estudiante ESPOCH Delegado Seguridad y Salud | Presidente Pirotecnias Chimborazo

Control de cambios

FECHA DEL VERSION DEL 3
DESCRIPCION DEL CAMBIO REALIZADO
CAMBIO DOCUMENTO
2020- 00 Version original del documento
1. OBJETIVO

Cumplir con los requisitos técnico legales del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo,
segun la Resolucion 957.

2. ALCANCE
Este procedimiento se aplica para los miembros, empleadores y trabajadores de todas las areas del
Gremio de Pirotecnia de Chimborazo.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES
Auditoria de Riesgos del Trabajo: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias del cumplimiento de la normativa técnico-legal vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aplicable a la empresa u organizacion.
Condiciones de trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia
significativa en la generacidn de riesgos para la Seguridad y Salud de los Trabajadores.
Conformidad: Cumplimiento de una disposicion técnico-legal en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Correccion: Accion tomada para eliminar una no Conformidad detectada.

Criterios de auditoria: Conjunto de normativa, politicas, procedimientos o requisitos




4. REFERENCIAS NORMATIVAS
Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo -SART. Resolucion C.D. 333
Instructivo de Aplicacién del Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo -
SART. Resolucion N°12000000-536
Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Resolucién 957
5. RESPONSABILIDADES
v" Presidente Gremio Pirotecnia de Chimborazo.
v" Miembros, empleadores y trabajadores del Gremio de la Pirotecnia de Chimborazo.
6. RECURSOS
Equipos. Computador.
Documentos técnicos. Matrices de verificacion. Lista de chequeo de requisitos técnicos legales.
7. PROCEDIMIENTO

Inicio

Reunirse con los miembros
principales del Gremio de
Pirotecnia

Designar la hora, lugar, fechayal
personal que realice la auditoria, .

Realizar la auditoria documental
y de campo.

Registrar en el reporte i ¢Se hallan no
de no conformidad. conformidades?

Evaluar el indice de eficacia del
sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Elaborar un informe final, con la
fundamentacion técnico legal que
serd presentado a los
representantes de la empresa y de
los trabajadores.

Reunion para presentar el acta de
cierre de auditoria.

8. ANEXOS
Anexo 1.
“Acta de inicio de la auditoria”
Enlaciudadde .........oooiiiiiii ,aloS oo , dias del mes
................... ,del afo ..............; siendo las ............. horas, con la presencia de los sefiores



L1803 1C7: a4

Calle:r ..o N,
INEETSECCION. L. .vesteintetetereteeteaenreeaanss Parroquia:..........coovviiiiiiiinen.
Ciudad.....c..ccvevveennens Provincia ...........ccooeiiiiiiiiiiiiin ; se reunen para dar inicio a la
Auditoria de riesgos del trabajo, con las siguientes observaciones ...........................

constancia de lo estipulado las partes suscriben la presente Acta.

a:dede202

Firmas:

Auditores del SGRT Representantes de la organizacion

Anexo 2.
“Reporte de No Conformidad”

RUCN®
DATOS GENERALES:
RAZON SOCIAL:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:



CARGO EN LA EMPRES A: L. e

1. Ubicacion de la No Conformidad:

2.1 RTL QUAITAAOD: ...
2.2 NOrma técniCo - legal: .......o.oviviieeiiii e

3. Categoria de la No conformidad

3.1 Mayor “A” (....... )
3.2 Menor “B” (....... )
3.3 Observacion “C” (....... )

4. Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No conformidad)

Firmas:

Auditor (Lider) del SGRT Representante de la Organizacion



Anexo 3.

“Acta de Cierre”

Representantes de la Empresa/Organizacion............oeveeiieiiiiiiiiiiniiniininananne.
ubicadaen: Calle: ..............cooeiiiiiiiinnn.n. N, interseccion
..................................................... Parroquia: ..........ccccceveeeeee. Ciudad..eecccennnen
Provincia ...........ccooeiiiiiiiiin.., ; se relinen para el cierre de la Auditoria de riesgos del

trabajo, con las siguientes observaciones:

No conformidades Mayores “A”..................... ; Plazo de cierre: 6 meses
No conformidades Menores “B”..................... ; Plazo de cierre: 6 meses
Observaciones “C”......coovviiiiiiiiiiiieeneiann, ;

Para constancia de lo estipulado las partes suscriben la presente Acta.
................ an.......de.........odel 201

Firmas:

Auditores del SGRT Representantes de la organizacion



Anexo 4.

Lista de Chequeo de requisitos técnico legales de obligado cumplimiento

1.-GESTION ADMINISTRATIVA

1.1.- POLITICA CUMPLIMIENT | EFICACI
o A

a. Corresponde a la naturaleza y magnitud de los riesgos;

b. Compromete recursos;

¢. Incluye compromiso de cumplir con la legislacidn técnico de SST vigente;

d. Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en lugares

relevantes (difusion);

e. Estad documentada, integrada-implantada y mantenida;

f. Esta disponible para las partes interesadas;

g. Se compromete al mejoramiento continuo

Se actualiza periédicamente

1.2. - PLANIFICACION CUMPLIMIENT | EFICACI
o A

Dispone la empresa u organizacion de un diagndstico de su sistema de
gestion, realizado en los dos ultimos afios si es que los cambios internos asi lo

justifican, que establezca:

a. Las No conformidades priorizadas y temporizadas respecto a la gestion:
administrativa; técnica; del talento humano; y, procedimientos o programas

operativos bésicos.

b. Existe una matriz para la planificacion en la que se han temporizado las No

conformidades desde el punto de vista técnico;

¢. La planificacion incluye objetivos, metas y actividades rutinarias y no

rutinarias;

d. La planificacion incluye a todas las personas que tienen acceso al sitio de

trabajo, incluyendo visitas, contratistas, entre otras;

e. El plan incluye procedimientos minimos para el cumplimiento de los objetivos

y acordes a las No conformidades priorizadas y temporizadas;

f. El plan compromete los recursos humanos, econdmicos, tecnoldgicos

suficientes para garantizar los resultados;

g. El plan define los estandares o indices de eficacia (cualitativos y cuantitativos)

que permitan establecer las desviaciones programaticas (Art. 11);

h. El plan define los cronogramas de actividades con responsables, fechas de

inicio y de finalizacidn de la actividad;

i. El plan considera las gestion del cambio en lo relativo a:

i.l. Cambios internos

i.2. Cambios externos

1.3.- ORGANIZACION CUMPLIMIENT | EFICACI
O A




a. Tiene reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo aprobado por el

Ministerio de Relaciones Laborales;

b. Ha conformado las unidades o estructuras preventivas:

b.l. Unidad de seguridad y salud en el trabajo;

b.2. Servicio médico de empresa;

b.3. Comité y subcomités de seguridad y salud en el trabajo. Actas de

conformacion;

b.4. Delegado de seguridad y salud en el trabajo;

c¢. Estan definidas las responsabilidades integradas de SST, de los gerentes, jefes,
supervisores, trabajadores y las de los responsables de las unidades de SST, y,

servicio médico de empresa;

d. Estan definidos los estandares de desempefio de SST; y,

e. Existe la documentacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo; manual, procedimientos, instrucciones y registros.

1.4.- INTEGRACION - IMPLANTACION - IMPLEMENTACION

CUMPLIMIENT
O

EFICACI
A

a. El programa de competencia previo a la integracion-implantacion del sistema
de gestidn de seguridad y salud en el trabajo de la empresa incluye el ciclo que a

continuacion se indica:

a. 1. Identificacion de necesidades de competencia

a.2. Definicion de planes, objetivos y cronogramas

a.3. Desarrollo de actividades de capacitacién y competencia

a.4. Evaluacion de eficacia del programa de competencia;

b. Se han desarrollado los formatos para registrar y documentar las actividades
del plan, y si estos registros estan disponibles para las autoridades de control;

¢. Se ha integrado-implantado la politica de seguridad y salud en el trabajo, a la

politica general de la empresa u organizacion;

d. Se ha integrado-implantado la planificacion de SST, a la planificacion general

de la empresa u organizacion;

e. Se ha integrado-implantado la organizacion de SST a la organizacion general

de la empresa u organizacion;

f. Se ha integrado-implantado la auditoria interna de SST a la auditoria general de

la empresa u organizacion;

g. Se ha integrado-implantado las re-programaciones de SST a las

reprogramaciones de la empresa u organizacion.

1.5.- VERIFICACION /AUDITORIA INTERNA. EVALUACION DEL
SISTEMA

CUMPLIMIENT
@]

EFICACI
A

a. Se verifica el cumplimiento de los estandares de eficacia (cualitativa y

cuantitativa) del plan;

b. Las auditorias externas e internas serdn cuantificadas, concediendo igual

importancia a los medios que a los resultados; y.

c. Se establece el indice de eficacia del plan de gestion y su mejoramiento

continuo.




1.6. - CONTROL DE LAS DESVIACIONES DEL PLAN DE GESTION

CUMPLIMIENT
o

EFICACI
A

a. Se reprograman los incumplimientos programaticos priorizados y

temporizados;

b. Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de actividades para solventar

objetivamente los desequilibrios programaticos iniciales; y,

¢. Revision Gerencial

c.l. Se cumple con la responsabilidad de gerencia/ de revisar el sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacion.

c.2. Se proporciona a gerencia toda la informacién pertinente.

c¢.3. Considera gerencia la necesidad de mejoramiento continuo

1.7. - MEJORAMIENTO CONTINUO

CUMPLIMIENT
o

EFICACI
A

a. Cada vez que se re-planifican las actividades de SST, se incorpora criterios de
mejoramiento continuo cualitativa y cuantitativamente de los indices y estandares
del SGSSTde la empresa;

2.- GESTION TECNICA

2.1.- PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

CUMPLIMIENT
O

EFICACI
A

a. La identificacion, medicidn, evaluacion, control y vigilancia ambiental y de la
salud de los factores de riesgo ocupacional y vigilancia ambiental laboral debe
ser realizado por un profesional en SST

b. La gestion técnica considera a los grupos vulnerables.

2.2.- IDENTIFICACION

CUMPLIMIENT
@)

EFICACI
A

a. Se han identificado las categorias de factores de riesgo ocupacional (matriz);

b. Tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s);

c. Se tiene registro de materias primas, productos intermedios y terminados;

d. Se dispone de los registros médicos de los trabajadores expuestos a riesgos;

e. Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos quimicos; v,

f. Se registra el nimero de potenciales expuestos por puesto de trabajo.

g. La identificacion fue realizada por un profesional especializado en ramas afines
a la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente calificado

(contratos titulo);

2.3.- MEDICION

CUMPLIMIENT
@]

EFICACI
A

a. Se han realizado mediciones de los factores de riesgo ocupacional;

b. La medicion tiene una estrategia de muestreo definida técnicamente; y,

¢. Los equipos de medicidn utilizados tienen certificados de calibracion vigentes.

d. La medicion fue realizada por un profesional especializado en ramas afines a la

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente calificado




2.4. - EVALUACION

CUMPLIMIENT
o

EFICACI
A

a. Se ha comparado la medicién ambiental y/o bioldgica de los factores de riesgo
ocupacional, con estandares ambientales y/o biolégicos contenidos en la Ley,
Convenios Internacionales y mas normas aplicables.

b. Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo ocupacional por puesto de

trabajo.

¢. Se han estratificado los puestos de trabajo por grado de exposicion.

d. Laevaluacion fue realizada por un profesional especializado en ramas afines a

la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente calificado.

2.5.- CONTROL OPERATIVO INTEGRAL

CUMPLIMIENT
o

EFICACI
A

a. Se han realizado controles de los factores de riesgo ocupacional;

b. Los controles se han establecido en este orden:

b.l. Etapa de planeacion y/o disefio

b.2. En la fuente

b.3. En el medio de transmisién del factor de riesgos ocupacional

b.4. En el receptor

c. Los controles tienen factibilidad técnico legal;

d. Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel de
conducta del trabajador

e. Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel de la

gestion administrativa de la organizacion

f. El control fue realizado por un profesional especializado en Seguridad y Salud
del Trabajo

2.6.- VIGILANCIA AMBIENTAL Y BIOLOGICA

EFICACI
A

a. Existe un programa de vigilancia ambiental para los factores de riesgo

ocupacional que superen el nivel de accion;

b. Existe un programa de vigilancia de la salud para los factores de riesgo

ocupacional que superen el nivel de accion; vy,

¢. Se registran y se mantienen por veinte (20) afios los resultados de las
vigilancias (ambientales y bioldgicas).

d. La vigilancia ambiental y de la salud fue realizada por un profesional
especializado en ramas afines a la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

debidamente calificado

3.- GESTION TALENTO

3.1. - SELECCION DE LOS TRABAJADORES

CUMPLIMIENT
@]

EFICACI
A

a. Estan definidos los factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo;

b. Estan definidas las competencias (perfiles) de los trabajadores en relacion a los

riesgos ocupacionales del puesto de trabajo;




¢. Se han definido profesiogramas o analisis de puestos de trabajo para

actividades criticas; y,

d. El déficit de competencia de un trabajador incorporado se solventan mediante

formacién, capacitacion, adiestramiento, entre otros.

3.2. - INFORMACION INTERNA Y EXTERNA

CUMPLIMIENT
o

EFICACI
A

a. Existe un diagnoéstico de factores de riesgo ocupacional, que sustente el

programa de informacién interna;

b. Existe un sistema de informacién interno para los trabajadores (puesto de

trabajo, sefializacion y riesgos);

¢. La gestion técnica considera a los grupos vulnerables;

d. Existe un sistema de informacién externa, en relacién a la empresa u

organizacion, para tiempos de emergencia;

e. Se cumple con las resoluciones de la Comision de Valuacion de Incapacidades
del IESS, respecto a la reubicacidn del trabajador por motivos de SST; v,

f. Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que se encuentran en periodos de:

tramite, observacion, subsidio y pension temporal / provisional por parte del
Seguro General de Riesgos del Trabajo, durante el primer afio, tramites en el
SGRT.

3.3. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

CUMPLIMIENT
O

EFICACI
A

a. Existe un sistema de comunicacidn vertical hacia los trabajadores sobre el
Sistema de Gestion de SST; y,

b. Existe un sistema de comunicacion, en relacion a la empresa u organizacion,

para tiempos de emergencia.

3.4. CAPACITACION

CUMPLIMIENT
o

EFICACI
A

a. Se considera de prioridad tener un programa sistematico y documentado para
que gerentes, jefes supervisores y trabajadores adquieran competencias sobre sus

responsabilidades en SST; vy,

b. Verificar si el programa ha permitido:

b.l. Considerar las responsabilidades integradas en el sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo.

b.2. Identificar en relacién al literal anterior, cudles son las necesidades de

capacitacion.

b.3. Definir los planes, objetivos y cronogramas.

b.4. Desarrollar las actividades de capacitacion de acuerdo a los numerales

anteriores.

b.5. Evaluar la eficacia de los programas de capacitacion.

3.5. ADIESTRAMIENTO

CUMPLIMIENT
@]

EFICACI
A

a. Existe un programa de adiestramiento a los trabajadores; y,

b. Verificar si el programa ha permitido:

b.l. Identificar las necesidades de adiestramiento.




b.2. Definir los planes, objetivos y cronogramas.

b.3. Desarrollar las actividades de adiestramiento.

b.4. Evaluar la eficacia del programa.

4. - PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS

4.1.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES, ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

CUMPLIMIENT
o

EFICACI
A

a. Se tiene un programa técnico idoneo para investigacion de accidentes integrado

implantado que determine:

a.l. Las causas inmediatas, basicas y especialmente las causas fuente o de gestion.

a.2. Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o a las pérdidas generadas

por el accidente.

a.3. Las medidas preventivas y correctivas para todas las causas, iniciando por los
correctivos para las causas fuente.

a.4. El seguimiento de la integracion-implantacion a las medidas correctivas.

a. 5. Realizar las estadisticas y entregarlas anualmente a las dependencias del
SGRT;y,

b. Se tiene un protocolo médico para investigacion de enfermedades
profesionales/ocupacionales, que considere:

b.l. Exposicién ambiental a factores de riesgo ocupacional.

b.2. Relacidn histdrica causa efecto.

b.3. Exdmenes médicos especificos y complementarios; y, Analisis de laboratorio
especificos y complementarios.

b.4. Sustento legal.

b.5. Realizar las estadisticas de salud ocupacional y/o estudios epidemioldgicos y
entregar anualmente a las dependencias de Seguro General de Riesgos del

Trabajo.

4.2.- VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

CUMPLIMIENT
o

EFICACI
A

Se realiza mediante los siguientes reconocimientos médicos en relacion a los
factores de riesgo ocupacional de exposicion, incluyendo a los trabajadores

vulnerables y sobreexpuestos.

a. Reempleo.

b. De inicio

c. Periadico.

d. Reintegro.

e. Especiales.

f. Al término de la relacion laboral con la empresa u organizacion.

4.3.- PLANES DE EMERGENCIA EN RESPUESTA A FACTORES DE
RIESGO DE ACCIDENTES GRAVES

CUMPLIMIENT
O

EFICACI
A

a. Se tiene un programa técnicamente idéneo para emergencias desarrollado
integrado-implantado luego de haber efectuado la evaluacion del riesgo de

emergencia, dicho procedimiento considerara:




a.l. Modelo descriptivo (caracterizacion de la empresa u organizacion).

a.2. ldentificacion y tipificacion de emergencias.

a.3. Esquemas organizativos.

a.4. Modelos y pautas de accion.

a.5. Programas y criterios de integracion-implantacion.

a.6. Procedimiento de actualizacion, revision y mejora del plan de emergencia;

b. Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo grave e inminente,
previamente definido, puedan interrumpir su actividad y si es necesario

abandonar de inmediato el lugar de trabajo;

c. Se dispone que ante una situacion de peligro, si los trabajadores no pueden
comunicarse con su superior, puedan adoptar las medidas necesarias para evitar

las consecuencias de dicho peligro;

d. Se realizan simulacros periédicos (al menos uno al afio) para comprobar la
eficacia del plan de emergencia;

e. Se designa personal suficiente y con la competencia adecuada; v,

f. Se coordinan las acciones necesarias con los servicios externos: primeros

auxilios, asistencia médica, Bomberos, Policia, entre otros, para garantizar su

respuesta.
4.4.-PLAN DE CONTINGENCIA CUMPLIMIENT | EFICACI
] A
a. Durante las actividades relacionadas con la contingencia se integran-implantan
medidas de seguridad y salud en el trabajo.
45.- AUDITORIAS INTERNAS CUMPLIMIENT | EFICACI
] A
Se tiene un programa técnicamente iddneo, para realizar auditorias internas,
integrado-implantado que defina:
a. Las implicaciones y responsabilidades;
b. El proceso de desarrollo de la auditoria;
¢. Las actividades previas a la auditoria;
d. Las actividades de la auditoria; v,
e. Las actividades posteriores a la auditoria.
4.6.- INSPECCIONES DE SEGURIDAD CUMPLIMIENT | EFICACI
] A
Se tiene un procedimiento, para realizar inspecciones y revisiones de seguridad,
integrado-implantado y que contenga:
a. Objetivo y alcance;
b. Implicaciones y responsabilidades;
c. Areas y elementos a inspeccionar;
d. Metodologia; vy,
e. Gestion documental.
4.7.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL INDIVIDUAL Y ROPA CUMPLIMIENT | EFICACI
DE TRABAJO o A




Se tiene un programa técnicamente idéneo, para seleccion, capacitacién, uso y
mantenimiento de equipos de proteccion individual, integrado implantado y que

defina:

a. Objetivo y alcance;

b. Implicaciones y responsabilidades;

¢. Vigilancia ambiental y bioldgica;

d. Desarrollo del programa;

e. Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de EPI(s); v,

f. Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de trabajo

4.8.- MANTENIMIENTO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO

CUMPLIMIENT
o

EFICACI
A

Se tiene un programa, para realizar mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo, integrado-implantado y que defina:

a. Objetivo y alcance;

b. Implicaciones y responsabilidades;

c. Desarrollo del programa;

d. Formulario de registro de incidencias; v,

e. Ficha integrada-implantada de mantenimiento/revision de seguridad de

equipos.

ESTANDARES CUMPLIDOS

ESTANDARES APLICABLES

INDICE DE EFICACIA
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FECHA DEL VERSION DEL 3
DESCRIPCION DEL CAMBIO REALIZADO
CAMBIO DOCUMENTO
2020- 00 Version original del documento
1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la identificacion y actuacion de una emergencia en el centro de
trabajo Pirotecnias Chimborazo.

2. ALCANCE
Este procedimiento se aplica para los trabajadores de todas las areas en el taller Pirotecnias
Chimborazo.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES
Plan de Emergencia. Considera hipdtesis o situaciones de emergencia que puedan ocurrir y los
planes de actuacion para cada una de ellas. Se organiza equipos de emergencia y se indican las
condiciones de uso y mantenimiento de las instalaciones
Conato de emergencia: Situacion que puede ser neutralizada con los medios contra incendios y
emergencias disponibles en el lugar donde se produce, por el personal presente en el lugar del
incidente.
Emergencia parcial: situacion de emergencia que no puede ser neutralizada de inmediato y obliga
al personal presente a solicitar la ayuda de un grupo de lucha més preparado que dispone de mayores
medios contra incendios y emergencias.
Emergencia general: Situacion de emergencia que supera la capacidad de los medios humanos y

materiales contra incendios y emergencias establecidos en el centro de trabajo y obliga a alterar toda



la organizacién habitual de la empresa, sustituyéndola por otra de emergencia y teniéndose que
solicitar ayuda al exterior.
Evacuacién: Situacion de emergencia gque obliga a desalojar total o parcialmente el centro de trabajo
de forma ordenada y controlada.
4. REFERENCIAS NORMATIVAS
Resolucidn 957. Reglamento del Instrumento Andino.
Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo.
Plan de emergencia. Municipio de Riobamba
5. RESPONSABILIDADES
Presidente Gremio Pirotecnia de Chimborazo.
v Informar a todos los interesados sobre el plan de emergencia.
v" Organizar los recursos.
v Aplicar el presente procedimiento.
Delegado de Seguridad y Salud del Trabajo.
v Llevar a cabo la preparacion del plan de emergencia.
v Capacitar y dar a conocer a los empleadores y trabajadores del procedimiento.
v Despejar cualquier duda durante la induccién del procedimiento.
Trabajadores
v Conocer sobre el plan de emergencia para actuar inmediatamente a cualquier amenaza.
v Poner atencidn en el transcurso de la induccion del procedimiento.
v Aplicar los conocimientos adquiridos en su proceso de trabajo.
6. RECURSOS
Infraestructura.
Equipos.

Documentos técnicos.



7. PROCEDIMIENTO

Municipio de Dir.
° Riobamba Ordenamiento Territorial

PLAN DE EMERGENCIA DEL TALLER DE PIROTECNIA “CHIMBORAZO”

1.- Datos Generales

INFORMACION GENERAL

o o Fabricacion de juegos
Nombre de la Empresa PIROTECNIAS CHIMBORAZO Actividad Econémica o
artificiales
o . . Nombre de . .
Nombre de propietario Luis Curi . Luis Curi
administrador
Direccion Lican, carretera Panamericana y Saraguros. | Teléfono (s) 0985389338
. o o Coordenada -
Parroguia Lican Sector Lican X Y -78.710992
s 1.656285
Correo electrénico No. De Empleados 7
Hora de ingreso Hora de salida del » "
9:00 18:00 | Hora de atencién al publico 9:00
personal personal
. . Valor total de
Péliza de Seguro Cantidad . Aforo 7 personas
poélizas

Antecedentes:

El terremoto de 1797 es el de mayor intensidad entre los ocurridos en nuestro territorio, afirmacién que se funda en los efectos que
tuvo. Incluso fue uno de los més grandes del continente, si nos atenemos a lo que testifican varios manuscritos en los que se lo catalogd
como "... el temblor mas formidable que se haya experimentado desde el descubrimiento de América hasta aquel dia..." En la ciudad
de Riobamba fue tal la destruccion, que los sobrevivientes no juzgaron conveniente reconstruirla en el mismo sitio, ya que, a mas de

la destruccidn total de las construcciones, el represamiento del rio que atravesaba la ciudad amenazaba con un futuro desbordamiento.

Otras de las constantes amenazas naturales se dan por la presencia del volcan Chimborazo, ya que, este volcan puede ocasionar fuertes

lahares procedentes de las masas glaciares del mismo.

Hace diecisiete afios, el 20 de noviembre de 2002, debido al estallido de una bodega con armamento en la Brigada Blindada Galapagos,

fue una de las tragedias mas relevantes que sucedi6 en la ciudad de Riobamba.

Otros eventos adversos que afectan a la ciudad de Riobamba son las lluvias que provocan inundaciones que son de consideracién.




Justificativo del Plan

Este plan se realizé pensando tanto en el bienestar del taller pirotecnia de “Chimborazo “como en el de los trabajadores, igualmente en
el andlisis de amenazas como: inundaciones, caida de cenizas, explosiones, etc., que puedan llegar a afectar varios aspectos de cada
area del taller.

Pensamos tomar medidas y capacitar a nuestro personal, antes de los incidentes, para asi estar preparados e informados para la adopcién

de procedimientos estructurados que proporcionen una respuesta rapida y eficiente en situaciones de emergencia en el taller.

Con esto también buscamos, impedir que una amenaza pequefia se convierta en una tragedia; fortalecer la capacidad operativa y de

respuesta para la puesta en marcha del plan de emergencia.

Objetivo del plan:

Reducir el impacto de las vulnerabilidades existentes, mediante el uso y aplicacién de matrices de vulnerabilidad (instituciones y
estructural), método MESERI y el uso de programas de andlisis y simulacién de posibles escenarios de riesgo para la identificacion y

actuacion de una emergencia en el centro de trabajo Pirotecnias Chimborazo.

2.- COMPROMISO

Yo, LUIS CURI portador (a) de la cédula de ciudadania/identificacion No 180238189-5, en calidad de propietario del taller de pirotecnia
“Chimborazo”, exhibo el presente Plan de Emergencia; y, conociendo la gravedad y las penas de perjurio, declaro bajo juramento que la
informacién proporcionada en este documento es veridica y en caso de comprobarse falsedad en cualquiera de nuestras afirmaciones, nos

someto a las acciones legales correspondientes.

Autorizo de forma expresa la realizacién de inspecciones y comprobacién de la informacién declarada o del cumplimiento de la normativa

vigente y de las reglas técnicas pertinentes.

3.- DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

El taller de Pirotecnia Chimborazo est4 ubicado en la ciudad de Riobamba — Chimborazo, Parroquia Lican, alejado de la zona urbana
donde transitan personas, comerciantes, automoviles, etc. El taller est conformado por un terreno plano, con cubierta tipo hangar, donde

desarrollan las diferentes actividades para la elaboracion de cohetes, castillos, etc. El taller se divide en tres areas de trabajo:

. Area de elaboracion de cohetes
. Area de armado de formas

. Area de montar castillo

A su vez dispone de dos bodegas, y un almacenamiento de materia prima para el armado de las formas de los castillos. Consta de una

letrina y un pasillo.
4.- DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

El Taller de Pirotecnia “Chimborazo” consta de una sola planta ubicado en una parcela, la estructura del taller estd conformada por
armaduras de techo, soportes, columnas, vigas, etc. Al ser una sola planta el taller conforma un marco plano horizontal, que consta de
pilares y vigas las cuales soportan las cargas tanto horizontales como verticales y las transfiere a los cimientos. En su marco plano vertical
consta de columnas que son de hormigén las cuales sujetan y dan apoyo a las paredes de ladrillo. A su vez las columnas son de estructura
metalica en ciertos puntos donde apoyan las paredes y el techo tipo eternit. El techo eternit consta de tragaluces que permite el paso de la
luz natural y asi realizar las actividades con buena iluminacién. Finalmente, en el area sobrante de la parcela se realizan las pruebas de

pirotecnia del producto finalizado.



4.1.- DESCRIPCION DE LAS AREAS.

AREA DE ELABORACION DE COHETES

La funcién principal del cohetero es formar el
cohete, cernir barro y pélvora, rellenar cohete,

formar mecha y probar los cohetes.

AREA DE ARMADO DE FORMAS

La actividad del armador consiste en
armar formas en carrizo, unir cohetes y

mecha a las formas.

AREA DE MONTAR CASTILLO

Los trabajadores montan la estructura
final del castillo previamente armada
las formas para dar el espectaculo y
finalmente desmontan la estructura del
castillo para desechar el producto

quemado.

5. ANALISIS DE RECURSOS

5.1. Recursos humanos

NUmero de personal
administrativo y trabajadores

5.2.- Equipos/ recursos

Apunte el numérico y marque con una X el estado en el que se encuentra el equipo y su funcionalidad

Especificacion

Total | Bueno | Malo

Regular Funcional | No

funcional

Puertas de emergencias habilitadas

Puertas de emergencia inhabilitadas




Vias de evacuacion sefializada 1 1 X

Gabinete contra incendio -

Extintores 2 2 X

Detectores de humo -

Detectores de GLP -

Lampara de emergencia -

Detectores de temperatura -

Botiquin de Primeros Auxilios 1 1 X

Vehiculos 2 2 X

Sistema de comunicacién (Handy, silbatos, linternas, otros) -

Dispensario médico (para empresas o industrias) -

Prendas de proteccion contra incendios (para empresas o -

industrias)

Sefialética 5 5 X

Sistema de alarma - -

6.- DESCRIPCION DE LOS ALREDEDORES DEL LOCAL

Haga una planimetria del sector o barrio aledafio al local, cologue como anexo al documento.
Identifique: negocios relevantes y si existe una gasolinera o gasolineras en la zona.
Identifique una zona segura donde podria ubicarse la gente en caso de una emergencia, sismo, incendio.

H w DN PR

La zona segura sera un lugar amplio despejado libre de postes, transformadores, edificios altos, o arboles.

TALLER DE
PIROTECNIA
“CHIMBORAZO

VIVIENDAS MAS
CERCANAS




Factores externos:

El taller de pirotecnia de “Chimborazo” se encuentra ubicado en la parroquia de Lican, a unos 300 metros aproximadamente de la
carretera Riobamba-Calpi. A su alrededor existen Gnicamente terrenos agricolas y a unos 200 metros aproximadamente viviendas
cercanas. En este caso no existen gasolineras cercanas, ni comerciales, tiendas, viveres, ni negocios relevantes que puedan causar
factores externos catastréficos, por lo que el taller esta en una zona estratégicamente segura.

En el caso de que ocurra una catéstrofe natural como sismo los trabajadores del taller y personas que se encuentren alrededor podrian
tomar rapidamente las vias seguras que se encuentran alrededor como los terrenos, ya que estos no contienen postes, transformadores,
ni edificios altos.

Sin embargo en caso de requerir atencién médica los centros de salud mas cercanos al taller son: Centro de Salud Lican, Centro de

Salud Espoch-Lizarzaburu y Centro de Salud Tipo B (Calpi).

7- Identificacion de riesgo.

7.1.- Recursos disponibles

AREAS DE LA INFRAESTRUCTURA O EMPRESA ( PIROTECNIA DE CHIMBORAZO)

p p ; Almacenamiento de
Area de Area de Area de Bodega | Bodega

eplies Garaje . . . materia prima ( Total
trabajol | trabajo2 | trabajo3 1 2
Armado)
Rociadores - - - - - - - -
Extintores - 1 - - 1 - - 2
Sistema de
seguridad

Sistema contra

incendio

Lamparas de

emergencias

Puertas de
emergencias - - - - - _ R R

funcionales

Gabinetes - bocas
de incendios - - - - - - - -

equipadas

Detectores GLP - - - - - - - R

Detectores

Temperatura

Detectores humo - - - - - - - R

Botiquin de
Primeros Auxilios - 1 - - - - . 1

equipado




Reserva hidrica - - - - - - R N

Vehiculo 2 - - - - - R R

Brigadistas

Primera Respuesta

Otros (

especifique)

7.2.- Identificacion de amenazas

Extrema | alta | media | baja Muy Afectacion
baja
EXPOSICION 2 veces 1 de2a | de5a | masde Muy bajas | moderada | alta | extrema
al afio vez 5afios | 8afios | 10 bajas
por afios
afio
Sismos X X
Inundaciones X X
Incendios X X
Volcénica X X
Bilégicos X X
Explosiones X X
Seguridad X X
Olas de calor X X
Derrame de sustancias
) X X
peligrosas
Otros (especifique)

Mapa de evacuacion del taller de Pirotecnia de Chimborazo

Se adjunta en el anexo el mapa de evacuacion del respectivo procedimiento para el taller de pirotecnia
de Chimborazo, con el objetivo de dar a conocer las direcciones y recomendaciones que los

trabajadores y terceras personas deben realizar en caso de emergencia.



8. ANEXO

Mapa de evacuacion interno Taller de “Pirotecnia de Chimborazo”
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Mapa de evacuacion externo Taller de “Pirotecnia de Chimborazo”
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FECHA DEL VERSION DEL 3
DESCRIPCION DEL CAMBIO REALIZADO
CAMBIO DOCUMENTO
2020- 00 Version original del documento
1. OBJETIVO

Adoptar medidas para la seleccién y uso de equipo de proteccion personal, otorgado a cada trabajador

de acuerdo al tipo de

2. ALCANCE

riesgo al que se expone.

Este procedimiento se aplica para los trabajadores de todas las areas en el taller Pirotecnias

Chimborazo.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

Seguridad en el trabajo: Disciplina técnica preventiva que se ocupa del estudio y control de los

riesgos laborales que

pueden dar lugar a accidentes de trabajo.



Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.
Equipo de proteccidn personal (EPP): Equipos, equipos, piezas o dispositivos que protegen al
usuario del riesgo de accidentes o de efectos adversos para la salud.

Actividades de alto riesgo: Aquellas que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa
directa de un dafio a la salud del trabajador con ocasion o como consecuencia del trabajo que
realiza.

Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicidn a un factor ambiental peligroso en el trabajo
cause enfermedad o lesion.

4. REFERENCIAS NORMATIVAS
Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo.
D.E 2393

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo. Decisién 584.

5. RESPONSABILIDADES
Presidente Gremio Pirotecnia de Chimborazo.
v Definir y adquirir el EPP correspondiente a riesgos y cantidad.
Delegado de Seguridad y Salud del Trabajo.
v" Almacenar el EPP en un lugar seguro y con condiciones 6ptimas.
v' Registrar el inventario, las entregas y cambios de EPP.
v' Entregar disciplinadamente el EPP a cada trabajador, considerando talla y actividad que
realice.
v Verificar el uso correcto del EPP en los trabajadores.
Trabajadores
v’ Usar correcta y obligatoriamente el EPP otorgado en el puesto de trabajo.
v Resguardar el buen estado del EPP.

v Informar sobre anomalias o desgaste en el EPP.

RECURSOS
Econdmico.

Mobiliario.

RN N

Documentos técnicos.
o Registros entregas y cambio de EPP.

o Listas de trabajadores, puesto de trabajo y tallas.



7. PROCEDIMIENTO

Inicio

Definir el presupuesto para
la adquisicion de EPP.

Cotizar en distintos
establecimientos de acuerdo
al presupuesto y la calidad
en seguridad.

Adquirir y almacenar el
EPP.

Capacitar a los trabajadores
sobre riesgos en el puesto de
trabajo y medidas de
prevencion (EPP).

Entregar y registrar a cada
trabajador el EPP que le
corresponda.

Verificar el uso correcto del
EPP.

.EIEPP
presenta
anomalias o se
ha deteriorado?




8. ANEXOS

Anexo 1. EPP de acuerdo al puesto de trabajo en Pirotecnias Chimborazo
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