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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion se ejecutd una auditoria de gestion al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Multitud (GADPRM), periodo 2018-2019, con el propoésito
de evaluar los procesos administrativos y determinar la eficacia y eficiencia del desarrollo de las
operaciones. Se aplicaron los métodos inductivo y deductivo, se formulé una encuesta a los
funcionarios, donde se identific6: la inexistencia de una evaluacién del control interno, problemas
administrativos, no existe un control para determinar el cumplimiento de objetivos y proyectos,
lo que afecta al desempefio de las actividades para brindar satisfaccion a la ciudadania. El
desarrollo de la auditoria se realizb mediante la aplicacion del método COSO | y Normas de
Control Interno de la Contraloria General del Estado, también se ejecutd los procedimientos de
Auditoria de Gestion, con el fin de obtener evidencia suficiente, pertinente y competente. Se
identificé una serie de deficiencias, tales como: inadecuado control financiero de los ingresos y
gastos del GADPR de Multitud, desconocimiento de las actividades que deben cumplir los
funcionarios en cada uno de sus puestos de trabajo, al aplicar la auditoria mejorara la gestion
administrativa y financiera a la entidad. Se concluyé que la evaluacion de control interno realizada
al GADPR de Multitud permiti6 determinar que la institucion tiene un alto indice de riesgo porque
no cuenta con un plan de mitigacion propicio con estrategias correctivas para disminuir los riesgos
que afectan al cumplimiento de los objetivos, metas y proyectos de la entidad. Se sugiri6 a la
institucion aplicar las recomendaciones emitidas en el informe final de la auditoria de gestion,
con el fin de adoptar medidas correctivas a favor de la institucion y mediante evaluaciones de
control interno periddicas determinar si los indicadores de eficiencia, eficacia y economia estan

alcanzando los niveles deseados en las operaciones de la entidad.

Palabras clave: <CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS>, <AUDITORIA DE
GESTION>, <PROCESOS ADMINISTRATIVOS>, <EFICIENCIA>, <NORMATIVA LEGAL
DE AUDITORIA >, < MANUAL DE PROCESOS >, <CONTROL INTERNO>.
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ABSTRACT

This research carried out a management audit of the Multitud Rural Decentralized Autonomous
Government (GADPRM) during 2018-2019 to evaluate the administrative processes and
determine the effectiveness and efficiency of the development of the operations. This process
involved inductive and deductive methods and a survey addressed to the officials. The findings
reported aspects such as the inexistence of an evaluation of internal control, administrative
problems, lack of monitoring systems to determine the accomplishment of objectives and
projects. These aspects previously described; affect the performance of activities to provide
satisfaction to citizens. The development of the audit involved the application of the COSO I
method and Internal Control Regulations of the Comptroller General of the State. The
Management Audit procedures were relevant to get sufficient, pertinent, and competent
evidence. In addition, a series of deficiencies were identified, such as inadequate financial
control of the income and expenses of the Multitud GADPR, ignorance of the activities that
officials must carry out in each of their jobs. To sum up, conducting the audit process will
improve the administrative and financial management of the entity. The internal control
evaluation carried out at the Multitud GADPR determined that the institution has a high-risk
rate because it does not have a suitable mitigation plan with corrective strategies to reduce the
risks that affect the fulfilment of the entity's objectives, goals, and projects. A final suggestion
to the the institution is to implement the recommendations issued in the final report of the
performance audit to adopt corrective measures to benefit the institution and through periodic
internal control evaluations to determine if the indicators of effectiveness, efficiency and
economy are reaching the desired levels in the entity's operations.

Keywords:

<ECONOMIC AND ADMINISTRATIVE SCIENCES>, < MANAGEMENT AUDIT>,
<ADMINISTRATIVE PROCESSES>, <EFFICIENCY>, < AUDIT REGULATIONS>,
<PROCESS MANUAL>, <INTERNAL CONTROL>.

MONICA Firmado

digitalmente por

ALEJANDRAwonicA
LOGRONO  ALEJANDRA

BECERRA  pocrony

XVi



INTRODUCCION

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud, es una entidad publica que
tiene personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera,
estd sujeto al Codigo Orgéanico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), La constituciéon de la Republica del Ecuador, el Codigo Orgéanico de Finanzas
Publicas, que facilitan una adecuada gestion de la empresa.

El presente trabajo de titulacion tiene como finalidad evaluar los niveles de eficiencia, eficacia y
economia en relacion a la gestién ejecuta da por el Gobierno Autdonomo Descentralizado
Parroquial Rural de Multitud, periodo 2018-2019. La ejecucién de este trabajo esta dividida en

tres capitulos, los cuales son:

Capitulo I, es el marco referencial, es el sustento bibliogréafico que permite contextualizar la
fundamentacion teérica con los principales conceptos de auditoria, objetivos de auditoria, alcance
de auditoria, fases de auditoria, revision | interno, indicadores de gestion y normativa legal.

Capitulo 11, es el marco metodoldgico, donde se establece el enfoque de la investigacion, la
modalidad de la investigacion, se identifica poblacion y muestra de la investigacion, se
especificaran las técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos que seran tabulados,

interpretados y analizados para la evaluacidn a la gestion institucional.

Finalmente, el capitulo 111, es el marco de resultados que consiste en la ejecucion de la auditoria de
gestion al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Aglomeracién, periodo 2018-
2019, los cual se desarrollara en cinco fases donde se encontraran los respectivos hallazgos que

permitiran emitir el informe final con las respectivas conclusiones y recomendaciones.



Planteamiento del problema

El GAD Parroquial Rural Multitud logré su parroquializacién el 19 de Diciembre del afio 1950 y

publicado en el registro oficial No. 697 del 26 de Diciembre del mismo afio.

Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Articulo 267 y el Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) en el Articulo 65, los
gobiernos auténomos descentralizados parroquiales rurales ejerceran las siguientes competencias

exclusivas, sin perjuicio de las adicionales que determine laley:

1. Planificar el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en
coordinacién con el gobierno cantonal y provincial.

2. Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y los espacios
publicos de la parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e incluidos en los presupuestos
participativos anuales.

3. Planificar y mantener, en coordinacion con los gobiernos provinciales, la vialidad parroquial
rural.

4. Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, la preservacion de la
biodiversidad y la proteccion del ambiente.

5. Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados o
descentralizados por otros niveles de gobierno.

6. Promover la organizacion de los ciudadanos de las comunas, recintos y demas asentamientos
rurales, con el caracter de organizaciones territoriales de base.

7. Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias.

8. Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos.

El problema identificado en el GAD Parroquial Rural Multitud se origina al no llevar un control
sobre el nivel de cumplimiento de los objetivos, actividades y proyectos propuestos en la
institucion, evidenciando un mal uso de los recursos econémicos por quienes tienen a su cargo la
gjecucion del presupuesto, ocasionando dificultades en el area administrativa y financiera al

momento de cumplir con sus objetivos.



Formulacion del problema
¢De qué manera la auditoria de gestion al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural
de Multitud, periodo 2018-2019, ayudara a determinar el grado de eficiencia, eficacia y economia

en la gestion publica dentro de la institucion?

Delimitacion del problema

Objeto: Realizar una Auditoria de Gestion al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Multitud, periodo 2018-2019.

Area: Contabilidad

Aspecto: Auditoria de Gestion

Espacial: GADPRM

Provincia: Chimborazo

Parroquia: Multitud

E-mail: gadparroquialmultitud@yahoo.com
Tiempo: 2018-2019

Justificacion

La auditoria de gestion es un proceso cuyo resultado final es la emisién de un informe en el cual
el auditor emite su opinién mediante conclusiones que contribuye a la correcta toma de decisiones
para mejorar la gestion de las actividades administrativas o financieras que permitira la ejecucion de

los procesos en forma &gil y oportuna logrando cumplir con los objetivos planteados.

Mediante la auditoria de Gestion se lograra determinar las gestiones realizadas por el GAD
Parroquial Rural Multitud para posteriormente evaluar el Control Interno, aplicando el método
COSO | compuesto por 5 componentes: ambiente de control, evaluacion del riesgo, actividades de
control, informacién y comunicacién y supervision y monitoreo, para determinar el grado de

eficiencia, eficacia y economia con las que se realizan las actividades de la institucion.

El presente trabajo de titulacion se realizard con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los
procesos administrativos que se desarrollan en la ejecucion de los proyectos planteados
correspondientes al periodo 2018-2019 del GAD Parroquial Rural Multitud.

En el GAD Parroquial Rural Multitud mediante un diagnostico realizado previamente se detecto

algunos problemas, entre los mas importantes podemos mencionar los siguientes:
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Existe un deficiente control al encargado de elaborar las certificaciones presupuestarias previasa la
adquisicion de bienes y servicios, procedimientos que no se encuentran publicados en el portal de

compras publicas.

Existe un deficiente control en los bienes de larga duracion del GAD Parroquial Rural Multitud, al
no contar con codigos que faciliten su identificacidn, se realiza uso de la retroexcavadora sin contar
con una planificacién de actividades, ni un registro de las horas laboradas; asi mismo se realiza el
mantenimiento de la retroexcavadora sin ninguna orden de trabajo evidenciando la falta de

documentacion para justificar el gasto realizado.

En el GAD Parroquial Rural Multitud no se efecta un controlnecesario previo al pago de viaticos

ya que no se presentan informes que justifiquen los valores apagar.

Es muy importante saber el manejo del presupuesto en cada una de sus etapas, por lo que considero
importante realizar una evaluacion presupuestaria ya que constituye una valiosa fuente de
informacion que servira para la correcta toma de decisiones, que contribuya al desarrollo de la

eficiencia y eficacia administrativa en el GAD Parroquial Multitud.

Los funcionarios del GAD Parroquial Rural Multitud estan dispuestos a brindarme la informacion
y documentacion necesaria para llevar a cabo lainvestigacion y seran los beneficiarios directos de

este trabajo de titulacién.

Justificacion Teodrica

Tedricamente, la presente investigacion se justifica, ya que se aprovechara la mayor cantidad del
referencial tedrico existente sobre auditoria de gestion de reconocidos autores y tratadistas,
contenidos en libros, revistas especializadas, investigaciones, articulos cientificos y linkografia
especializada y actualizada, de tal forma que permita realizar una adecuada sustentacion y

fundamentacion del presente trabajo investigativo.

Justificacion Metodoldgica

Metodol6gicamente, el presente trabajo se justifica, ya que se procurara utilizar la mayor cantidad
de métodos, técnicas y herramientas de investigacion existentes, tendientes a recabar informacién
consistente, pertinente, relevante y suficiente, de tal forma que sus resultados sean los mas realesy

apegados a la realidad.



Justificacion Practica

En la parte préctica, la presente investigacion se justifica, ya que se pretende realizar una Auditoria
de Gestion para el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud, que
ayudara a mejorar los procesos administrativos para una correcta toma de decisiones en la

institucion.

Objetivo General

Realizar una auditoria de gestién en el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Multitud, periodo 2018-2019, a fin de determinar el grado de eficiencia, eficaciay economiaenla

gestion publica.

Objetivos Especificos

e Sustentar el marco tedrico del presente trabajo de investigacion mediante fuentes bibliogréficas
0 documentales con bases legales.

e Diagnosticar la situacion actual del GAD Parroquial Rural Multitud para posteriormente

evaluar el Control Interno, aplicando el método COSO |.

e Emitir el informe de la auditoria de gestion realizada, para que las autoridades del GAD
Parroquial Rural Multitud conozcan los resultados de la auditoria mediante el informe

correspondiente.



CAPITULO |1

1 MARCO TEORICO REFERENCIAL

1.1 Antecedentes de Investigacion

1.1.1 Antecedentes Historicos

(Yuquilema, 2017); En el trabajo de investigacion titulado: “AUDITORIA DE GESTION AL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
FLORES, CANTON RIOBAMBA, PROVINCIA CHIMBORAZO, PERIODO 20157,

previo a la obtencidn del titulo de: Licenciada en Contabilidad y Auditoria.

“El presente proyecto de titulacion consiste en una Auditoria de Gestion al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Flores, Cantén Riobamba, Provincia Chimborazo, periodo
2015, el cual se plante6 con el fin de mejorar los niveles de eficiencia, eficacia y economia de los
recursos de la institucién. Dentro de la metodologia de investigacion se aplicaron entrevistas a los
funcionarios del GADP. Se emplearon cuestionarios basados en el método COSO Il para la
evaluacion del control interno de la institucion, con el objetivo de identificar los problemas
administrativos de la institucion se destinaron ademas pruebas sustantivas y de cumplimiento,
mediante el uso de papeles de trabajo. Finalmente, como resultado del proyecto, se redactd un
informe final de auditoria en el cual se incluyeron los principales hallazgos identificados: la
inexistencia de un manual de funciones, la falta de supervisién al cumplimiento del POA y una
distribucion presupuestaria que infringe el COOTAD. Se recomienda seleccionar profesionales que
cumplan con los pardmetros de opcion por méritos y oposicion considerando criterios de
interculturalidad e identidad de género, con el propoésito de garantizar el desempefio con éxito de
las tareas, especialmente en puestos directivos ya que de su liderazgo dependerd el cumplimiento

de los objetivos estratégicos de la entidad”.



(Casigfia, 2019); En el trabajo de investigacion titulado: “AUDITORIA DE GESTION A LA
INDUSTRIA SACHA TEXTIL, CANTON RIOBAMBA, PROVINCIA DE CHIMBORAZO,
PERIODO 2018”, previo a la obtencion del titulo de Ingeniera en Finanzas.

“El presente trabajo de investigacion tuvo como proposito realizar una auditoria de gestion a la
Industria Sacha Textil, canton Riobamba, provincia de Chimborazo, periodo 2018, con el fin de
responder a las necesidades de mejora a los procesos de Control Interno y una adecuada toma de
decisiones. Para llevar a cabo la investigacion se realizo una entrevista dirigida al director general,
encuestas aplicadas a los 14 empleados que conforman la industria, cuestionarios de Control
Interno a través del método COSO Il y sus 8 componentes, ademas se aplicaron indicadores de
eficiencia, eficacia y economia, dando como resultado que dentro de la empresa el nivel de
confianza es alto con un 95% y el nivel de riesgo es bajo con un 5% no obstante se encontrd
hallazgos como son: poca comunicacion interna e inadecuado ambiente laboral, desconocimiento
del manual de funciones por los empleados, inexistencia de un plan de capacitacion para el
personal, inexistencia de un plan de mantenimiento para la maquinaria, inexistencia de un
documento que responsabilice a cada operario la maquinaria a su cargo, poco seguimiento a la
implementacién de recomendaciones emitidas en la auditoria realizada en el afio 2014. Como
producto final de la auditoria de gestion a la Industria Sacha Textil se presentd el informe final,
compuesta de conclusiones y recomendaciones con el fin de mejorar la gestion diaria de la

industria, optimizando recursos”.

1.2 Marco tedrico

1.2.1 Concepto de auditoria

Auditoria, en su aceptacion mas amplia, significa verificar que la informacion financiera,
administrativa y operacional que genera una entidad es confiable veraz y oportuna, en otras
palabras, es revisar que los hechos, fenémenos y operaciones se den en la forma en que fueron
planeados; que las politicas y lineamientos establecidos se hayan observado y respetado; que se
cumple con las obligaciones fiscales, juridicas y reglamentarias en general. Asimismo, significa

evaluar la forma en que se administra y opera con el fin de aprovechar los recursos al maximo.
(Santillana, 2004)

1.2.2  Objetivos de la auditoria

(Durén, 2012, pag. 9) Dice que entre los principales objetivos de la auditoria tenemos:



Proponer mecanismos y précticas modernas de control que aseguren que las funciones de
control no obstaculicen, entorpezcan, demoren o interfieran el desenvolvimiento normal de las
funciones administrativas, financieras y de gestion.

Establecer el grado de cumplimiento de los deberes y atribuciones que se hayan asignado.
Evidenciar si las funciones se han ejecutado de manera eficiente, efectiva y econdmica.
Establecer si los objetivos y metas han sido logrados.

Verificar si lainformacién general producida es correcta y confiable.

Comprobar si se ha cumplido con las disposiciones legales aplicables.

Incentivar a las organizaciones, instituciones y unidades del sector publico o privado a
implantar y mejorar sus actividades.

Promover mejoras o reformas constructivas en las operaciones, en los sistemas
administrativos, financieros y de control interno.

1.2.3 Alcances de la auditoria

El alcance de lafuncion de la auditoria debera de cubrir el examen y evaluacién de la adecuaciény

eficiencia del sistema de control interno con respecto a la organizacion y calidad de ejecucion que

se tendra en relacién al desempefio de las responsabilidades que le fueron asignadas. (Sandoval, 2012,

pég. 45)

1.2.4 Clasificacion de la auditoria

Segln (Duran, 2012) La auditoria se clasifica de acuerdo:

a) A quienes realizan el examen o al area examinada o que se va a examinar



Fuente: (Duran, 2012)
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Figura 1-1: Clasificacion de la auditoria

b) Al é&rea examinada o aexaminar

Tabla 1-1: Clasificacion de la auditoria

AUDITORIA FINANCIERA

AUDITORIA DE GESTION

AUDITORIA ESPECIAL

AUDITORIA INTEGRAL

AUDITORIA AMBIENTAL

Es un examen a los estados financieros que tiene por
objeto determinar si los estados financieros auditados
presentan razonablemente la situacion

financiera de la empresa.

Es un examen objetivo, sistematico y profesional de
evidencias, llevado a cabo con el propdsito de hacer
una evaluacion independiente sobre el desempefio de
una entidad, programa o actividad, orientada a
mejorar la efectividad, eficiencia y economia en el
uso de los recursos humanos y materiales para
facilitar la toma de decisiones.

Es el examen objetivo, profesional e independiente,
que se realiza especificamente en wun area
determinada de la entidad, ya sea ésta financiera o
administrativa, con el fin de verificar informacion
suministrada o evaluar el desempefio.

Es un examen total a la empresa, es decir, que se
evaluan los estados financieros y el desempefio o
gestion de la administracion.

Es un examen a las medidas sobre el medio ambiente
contenidas en las leyes del pais y si se estan
cumpliendo adecuadamente.



AUDITORIA DE GESTION  Es un examen que se hace a las entidades
AMBIENTAL responsables de hacer cumplir las leyes, normas y
regulaciones relacionadas con el medio ambiente.
AUDITORIA INFORMATICA Es un examen que se practica a los recursos
computarizados de una empresa.
Es un examen que se hace al area personal, para
AUDITORIA DE RECURSOS €evaluar su eficiencia y eficacia en el manejo del
personal y los controles que se ejercen con los
ARGk expedientes, asistencia y puntualidad, néminas de
pago, politicas de atencion social y promociones.
Se hace con el proposito de verificar si se estan
AUDITORIA DE cumpliendo las metas y orientaciones de la Gerencia,
y si se cumplen las leyes, las normas y los
reglamentos aplicables a la entidad.
AUDITORIA DE Se hace con el proposito de verificar si se estan
SEGUIMIENTO cumpliendo las medidas y recomendaciones dejadas
por la auditoria anterior.

CUMPLIMIENTO

Fuente: (Duran, 2012)
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

1.25 Gestion

De acuerdo con la (Contraloria General del Estado, 2011) Gestion es un proceso de coordinacion
y manejo de los recursos que se lleva a cabo para establecer y lograr objetivos y metas propuestas.

La Gestion comprende todas las actividades organizacionales que implican:

e Elandlisis de los recursos disponibles.

e Laevaluacion de su cumplimiento y desempefio institucional.

o El establecimiento de metas y objetivos.

e Unaadecuada operacion que garantice el funcionamiento de la organizacién.

e Laapropiacion econémica de los mismos.

1.2.6 Auditoria de gestion

Una auditoria de gestion es un analisis objetivo y sistémico de evidencias con el fin de
proporcionar una evaluacion independiente del desempefio de una organizacion, programa,
actividad o funcion gubernamental que tenga por objetivo mejorar la responsabilidad ante el
publico y facilitar el proceso de toma de decisiones por parte de los responsables de supervisar o

iniciar acciones correctivas. (Maldonado, 2011, pag. 21)
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1.2.7 Gestion Publica

Se define a la gestion, como el proceso de coordinacion de los recursos disponibles que se
lleva a cabo para establecer y alcanzar objetivos y metas en un tiempo programado. La

gestion comprende todas las actividades organizacionales.

Gestion o administracion publica, entendida ésta desde un punto de vista material, como
actividad administrativa, es la capacidad gubernamental para ejecutar los lineamientos
programaticos; es el conjunto de acciones mediante las cuales las entidades tienden al logro

de sus fines, objetivos y metas, observando las politicas establecidas. (Contraloria General del
Estado, 2011, pég. 6)

1.2.8 Importancia de la auditoria de gestion

La auditoria de gestidn a las entidades y organismos del sector pablico determina el grado de
efectividad en el logro de las metas y objetivos programados, los recursos utilizados para
alcanzar dichos resultados y el nivel de eficiencia: estos elementos constituyen la base para

realizar una auditoria de gestion con un enfoque integral. (Contraloria General del Estado, 2011)
1.2.9 Elementos de la auditoria de gestion

SegUln (Maldonado, 2011) La auditoria de gestién es conocida también por sus 5 “E” los cuales hacen
que sea lamas completa ya que evalta todo el entorno de una organizacion y da mejores resultados

y estos elementos son:

e Eficiencia: Consiste en lograr la utilizacion mas productiva de los bienes materiales y

recursos humanos y financieros.

e Eficacia: Es el grado en que los programas estan consiguiendo los objetivos propuestos.

e Economia: Se refiere a los términos y condiciones conforme a los cuales se adquieren bienes

y servicios en cantidad apropiada, el momento oportuno y al menos costo posible.

e FEtica: Parte de lafilosofia que trata de la moral y las obligaciones del hombre.
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e Ecologia: Podréa definirse como el examen y evaluacion al medio ambiente, el impacto al
entorno y la propuesta de soluciones reales y potenciales.

1.2.10 Objetivos de la auditoria de gestion

SegUn (Garcia, 2008) L0s objetivos de la auditoria de gestion son:

e Evaluar laeconomia, laeficiencia y la eficacia de las entidades.

e Evaluar el cumplimiento de las politicas gubernamentales.

o Evaluar el cumplimiento de metas y resultados sefialados en los programas, proyectos u
operaciones de los organismos sujetos a control.

e Analizar el costo de laactividad y el correcto uso dado a los recursos aprobados.

1.2.11 Indicadores de gestion

Los indicadores son instrumentos que permiten medir, evaluar y comparar cuantitativamente y
cualitativamente las variables asociadas a las metas, en el tiempo, su propio comportamiento y su
posicién relativa al respecto de sus similares de otras entidades. Los indicadores de gestién pueden
ser utilizados para evaluar la entidad como un todo y también respecto de todas las actividades que

se ejecutan, para cualquier funcion, area o rubro que se quiera medir. (Abril,2009)

1.2.12 Tipos de indicadores de gestion

» Indicadores de eficacia: Son los que permiten determinar, cuantitativamente, el grado de
cumplimiento de una meta en un periodo determinado o el ejercicio de los resultados en

relacion al presupuesto asignado, a saber:

Metas Alcanzadas
Eficacia Programatica =

Metas Programadas

Presupuesto Ejercido

Eficacia Presupuestal =
Presupuesto Asignado

> Indicadores de eficiencia: Se aplica para medir la relacion establecida entre las metas

alcanzadas y los recursos ejercidos para tal fin y se determina:
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Eficacia Programética

Eficiencia = —
Eficacia Presupuestal

Eficiencia en el cumplimiento de los objetivos y metas programadas con el minimo de recursos
disponibles.

» Indicadores de economia: Se refiere a la adquisicion de los insumos al menor costo, cantidad
y calidad adecuados, asi como el momento y lugar indicado. Para medir la disponibilidad
financiera que posee la empresa para cubrir sus deudas se aplicara el siguiente indicador de

economia:

Activo corriente
Capital de trabajo =

Pasivo Corriente

1.2.13 Fasesde la auditoria

L FAMILIARIZACION Y | \
REVISION DE LEGISLACION LEGAJO LEGAIO
PROGRAMA Y PLANIFICACION INFORME
FASEL T_1
I1EVALUACION DEL SISTEMA
‘ DEL CONTROL INTERNO ARCHIVO ARCHIVO
PROGRAMA CORRIENTE PERMANENTE
FASEII |
t 1
Nl. DESARROLLO DE =
HALLAZGOS (EXAMEN = ?‘;ﬁ;f_.g‘
PROFUNDO DE  AREAS o
PROGRAMA CRITICAS N
FASE It A
IV, REDACCION DE INFORME
[—— Y comNcacioN DE
RESULTADOS
PROGRAMA INFORME ¥
FASEIV SINTESIS

SR

V. MONITOREQ ESTRATEGICO
[ DE RECOMENDACIONES [~
PROGRAMA
FASEV
e

Gréfico 1-1: Fases de auditoria
Fuente: (Maldonado, 2011, pag. 33)
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FASE I: Familiarizacion y revisién de legislacidon

Esta fase de familiarizacion por parte del auditor con las organizaciones o entidades es solo para los
auditores externos el mismo debe realizar un recorrido por las instalaciones y conocer a que
actividades se dedican la misma, ademas debe contar con un programa de entrevista con las
principales autoridades, los auditores internos forman parte de las organizaciones o entidades y por
ende tiene conocimiento de toda la informacién, para los auditores externos e internos es

recomendable disefiar un programa de auditoria.

FASE I11: Evaluacion del sistema de Control Interno

Control Interno puede proporcionar solamente una seguridad razonable de que lleguen a alcanzar

los objetivos de laadministracion a causa de limitaciones inherentes al mismo Control Interno, tales

como:

a) El requisito usual de la administracion de que un control es eficaz en relacion a su costo; es
decir, que el costo de un procedimiento de control no sea desproporcionado a la pérdida,

fraudes o errores.

b) El hecho de que la mayoria de los controles tiendan a ser dirigidos a tipos de operaciones
esperadas y no a operaciones poco usuales.

c) El error humano potencial debido a descuidos, distracciones, errores de juicio 0 comprension
equivocada de instrucciones.

d) La posibilidad de burlas los controles por medio de conclusion con partes externas a la entidad
0 con empleados de la misma.

e) La posibilidad de que una persona responsable de ejercer el control pudiera abusar de esa

responsabilidad, por ejemplo, un miembro de laadministracién que violara algun control.
FASE I11: Desarrollo de hallazgos (examen profundo de areas criticas)
Esta es lafase mas larga de la auditoria en donde se integran los expertos y se conforma el equipo

multidisciplinario, lo expuesto no destaca que podria estar en la evaluacién del control interno

cuando son areas muy especializadas, asi como deben colaborar en la redaccion del informe,
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cuando existe muchas areas criticas que imaginar que estas pasan por un embudo y sera
examinada la mas critica.

FASE IV: Redaccién de informe y comunicacién de resultados

Se debe preparar un breve programa de auditoria para esta fase, que cumple, entre otros asuntos:

e Comunicacion parcial de resultados conforme se han desarrollado cada uno de los hallazgos.
e Disposicidn de que se redacten hojas de hallazgos.

e Obligatoriedad de preparar un plan de redaccion del informe.

e Prepara nébmina de usuarios del informe.

e Estrategias para la conferencia final.

En el supuesto que se cumplio el programa fase redacte: Un plan de redaccion del informe y el
borrador de informe.

FASE V: Monitoreo estratégico de recomendaciones

Las recomendaciones deben guardar coherencia entre lo que se comenta y lo que el auditor
concluye, es usual gue auditores sin mayor experiencia recomienden aspectos que no fueron
materia de la auditoria o que no constan comentados, ademas se debe dar un valor agregado a su

trabajo con recomendaciones practicas.

1.2.14 Riesgos de auditoria

Segun, (Durén, Auditorfa de Gestion, 2012, pag. 22). El riesgo de auditoria es lo opuesto a la seguridad de
la auditoria, es decir, es el riesgo de que los estados financieros o area que se esta examinando,

contengan errores o irregularidades no detectadas, una vez que la auditoria ha sido completada.
En una auditoria, donde se examina las afirmaciones de la entidad, respecto a la existencia,
integridad, valuacion y presentacion de los saldos, el riesgo de auditoria se compone se los
siguientes factores:

a) Riesgo inherente

Es laposibilidad de errores o irregularidades en lainformacion financiera, administrativa u operativa,

antes de considerar la efectividad de los controles internos disefiados y aplicados por el ente.
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b) Riesgo de control

Esté asociado con la posibilidad de que los procedimientos de control interno, incluyendo a la
unidad de auditoria interna, no puedan prevenir o detectar los errores e irregularidades

significativos de manera oportuna.

c) Riesgo de deteccion

Existe al aplicar los programas de auditoria, cuyos procedimientos no son suficientes para
descubrir errores o irregularidades significativas.

1.2.15 Evaluacion del riesgo de auditoria

La evaluacion del riesgo de auditoria es el proceso por el cual, a partir del analisis de la existencia

e intensidad de los factores de riesgo, se mide el nivel de riesgo presente en cada caso. (Maldonado,
2001, pags. 51-52)

El nivel de riesgo de auditoria suele medirse en cuatro grados posibles:

e Minimo
e Bajo

e Medio
e Alto

La evolucién del nivel de riesgo es un proceso totalmente subjetivo y depende exclusivamente del
criterio, capacidad y experiencia del auditor.
Tabla 2-1: Variacion del riesgo de deteccion de auditoria
NIVEL DE SIGNIFICATIVIDAD FACTORESDE PROBABILIDAD DE
RIESGO RIESGO OCURRENCIAS DE
ERRORES

Remota

MINIMO No significativo No existen

o Existen algunos, Improbable
Significativo pero poco
importantes
Muy significativo Existen algunos Posible
Probable

Muy significativo | Exjsten varios y son
importantes

Fuente: (Maldonado, 2001)
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Un riesgo minimo estaria conformado cuando en un componente poco significativo existan
factores de riesgo y donde la probabilidad de ocurrencia de errores o irregularidades sea remota.

Cuando en un componente significativo existan factores de riesgo, pero no demasiado importantes
y la probabilidad de existencia de errores o irregularidades sea baja-improbable, ese componente

tendra una evaluacion de riesgo bajo.

Un componente significativo, donde existen varios factores de riesgo y es posible que se presenten

errores o irregularidades, sera un riesgo medio.

Por Gltimo, un componente tendra un nivel de riesgo alto cuando sea claramente significativo, con
varios factores de riesgo, algunos de ellos muy importantes y donde sea totalmente probable que

existan errores o irregularidades.

1.2.16 Normas de auditoria

(Whittington & Pany, 2005) Dice que: Una auditoria es de gran importancia para llevar a cabo el trabajo

de manera profesional, ordenada y uniformemente, tenemos las siguientes normas:

» Normas generales o personales

Independencia del auditor.

Confidencialidad de informacion encontrada.
Prohibido recibir sobornos.

No pueden participar u ocupar cargos publicos.
Contar con el titulo de auditor

Experiencia practica

N o o bk~ w0 DR

No registrar antecedentes penales

» Normas de ejecucion del trabajo

Visita preliminar.

Conformar el equipo de trabajo.

Revisar que la institucion este al margen de la ley.

Trabajar dentro de las oficinas e instalaciones de laempresa.

Elaborar la planificacion de la auditoria.

o g A~ w b PE

Establecer los papeles de trabajo.
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Colaboracién con la empresa.
Uso del factor sorpresa.

Normas de informe

Comunicacion clara.

Entrega de informes.

Borrar del informe.

Informes concisos de tal manera que puedan ser leidos e interpretados por cualquier persona.

Apoyo en la evidencia de los papeles de trabajo.

Normas generalmente aceptadas

Para algunos autores estas normas constituyen los 10 mandamientos que deben cumplir los

auditores, lo cierto es, que estas normas deben ser practicadas durante todo proceso de la auditoria

desde el inicio -labores previas de auditoria- hasta la aprobacion delinforme.

NAGA 1: Objetivo de la auditoria.

NAGA 2: Alcance de laauditoria.

NAGA 3: Idoneidad del personal.

NAGA 4: Independencia del auditor.

NAGA 5: Responsabilidad del auditor.

NAGA 6: Planificacion y supervision.

NAGA 7: Evaluacion del Control Interno.

NAGA 8: Evidencia suficiente y competente.

NAGA 9: Oportunidad en la comunicacion de resultados.

NAGA 10: Informe de auditoria. (vara, 2017)

1.2.17 Evidencias de auditoria

(Durén, Auditoria de Gestién, 2012, pag. 31) Afirma que: Es el conjunto de hechos comprobados,

suficientes, competentes y pertinentes que sustentan las conclusiones del auditor. Es la

informacion especifica obtenida durante la labor de auditoria a través de la observacion,

inspeccion, entrevistas y examen de registros. Sus clases son:

Evidencia fisica: Se obtiene por medio de una inspeccidn u observacion directa de:
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e Actividades ejecutadas
e Documentos y registros

e Hechos relacionados con el objetivo del examen

Evidencia testimonial: Evidencia obtenida de otras fuentes a través de cartas o declaraciones
verbales o escritas recibidas en respuesta a indagaciones o por medio de entrevistas. Las
declaraciones son importantes y Utiles, sin embargo, estan sujetos a corroboraciones por revision

de los registros y de pruebas sustantivas y fisicas.

Evidencia documental: Es la forma mas comun de evidencia en la auditoria y consiste en
documentos clasificados como:

e Externos: Aquellos que se originan fuera de la entidad auditada (facturas, correspondencia)

e Internos: Aquellos que se originan dentro de la entidad auditada (registros contables,
correspondencia, guias de recepcién y comunicacién interna)

Evidencia analitica: Se obtiene al analizar o verificar informacidon y se origina dl resultado de:

o Computaciones

o Comparaciones con normas prescritas, operaciones anteriores, Leyes y Reglamentos,
Decisiones legales.

¢ Raciocinio

e Andlisis de lainformacion dividida en sus componentes.

1.2.18 Pruebas de auditoria

En la auditoria que se realice a cualquiera de las areas dentro de la compafiia, debe contener
evidencia que respalde el informe del auditor del estudio realizado, y que todo analisis tenga su
soporte para poder demostrar con pruebas a la administracion del trabajo que se realiz6 y de los

posibles cambios que necesite ciertos procedimientos establecidos.

La evidencia de auditoria se obtiene mediante pruebas de cumplimiento y pruebas sustantivas. La
relacion entre ambos tipos de pruebas es inversa, de manera que en la medida en la que el auditor
confié en las pruebas de cumplimiento y por tanto, en los controles internos realizados por la
entidad, realizard menos pruebas sustantivas e incrementara las de cumplimiento para confirmar

gue el sistema de control interno funciona eficazmente. (De Lara Bueno, 2007, pags. 63-64)
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Las pruebas pueden ser:

PRUEBAS SUSTANTIVAS

Tienen como objeto  obtener

evidencia de que los procedimientos Tiene como objetivo obtener
de control interno estan siendo evidencia de la integridad,
aplicados en la forma establecida. — exactitud y validez de Ia
informacion financiera auditada,
. Buscan por tanto asegurarse de la es decir, evidenciar que:
existencia, efectividad y

continuidad del sistema de conrol
intrno, es decir pretenden evidenciar

que:
ﬁ_os activos y pasivos existan en h
fecha dada.
Los activos son bienes o derechos de
_ la entidad y los pasivos son
El control existe. obligaciones a una fecha dada.
El control esta funcionando con No hay activos, pasivos 0
| eficacia. transacciones  que  no  esten
El control ha estado funcionando debidamente registrados.
durante todo el periodo. Los activos y pasivos estan

registrados por su valor adecuado.

Las transacciones se registran por su
justo importe, y que los ingresos Yy
gastos han  sido  imputados
correctamente al priodo.

La  memoria contiene  la
informacion necesaria y suficiente
para la intrpretacion y comprension
adecuada de lainformacion financiera
auditada.

- )

Figura 2-1: Pruebas de auditoria
Fuente: (De Lara Bueno, 2007, pag. 64)
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

1.2.19 Técnicas de auditoria
Segln (Maldonado, 2011, pags. 77-80) Las técnicas de auditoria son los métodos practicos de
investigacion y prueba, que el auditor utiliza para obtener la evidencia o informacion adecuada y

suficiente para fundamentar sus opiniones y conclusiones, las técnicas més utilizadas son las

siguientes:
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Técnicas de verificacion ocular

e Comparacién. - La comparacién s la relacion que existe entre dos 0 méas situaciones, para

verificar si se observa lasemejanza o discrepancia entre ellos.

e Observacion. - Es el analisis d laforma como se producen las operaciones. Por medio de esta,
el auditor verifica los hechos y circunstancias de la forma de ejecucién de las operaciones.

e Revision selectiva. - Es el examen ocular rapido, con el fin de separar mentalmente asuntos

gue no son tipicos 0 normales de la empresa.
e Rastreo. - El rastreo es seguir el orden de una operacion, dentro de su procedimiento.
Técnicas de verificacion verbal u oral
e Indagacion. - La conversacion es una forma posible de obtener informacion verbal. Las
respuestas a varias preguntas relacionadas entre si, promueve un elemento de sensatez si todas

son razonables y permanentes.

Técnicas de verificacion escrita

e Andlisis. -Analizar es determinar la composicion o contenido del saldo y verificar las
transacciones de la cuenta durante el periodo, clasificAndolas de manera ordenada y separar en
elementos o parte.

e Conciliacion. - Significarelacionar en forma exacta una actividad que se encuentra registrada
en distintos documentos.

e Confirmacion. - Consiste en cerciorarse de la autenticidad de la informaciéon mediante la

afirmacion de una institucion independiente a la entidad.

Técnicas de verificacion documental
e Comprobacidn. - La comprobacion es asegurarse de la autenticidad de una accion. Por lo que

es importante examinar verificando la evidencia que apoya a una transaccién u operacion,

demostrando autoridad, legalidad, propiedad, certidumbre.
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e Computacidn. - Hace referencia a contar o totalizar la informacion numérica, con el
propésito de verificar la exactitud matematica de las operaciones efectuadas.

Técnicas de verificacién fisica

e Inspeccidn. - Es la verificacidn, es decir, la constancia de dinero, documentos que evidencian
valores.

1.2.20 Control Interno

Segln el (Manual General de Auditoria Gubernamental, 2006, pags. 56 -57) El sistema de control interno es un
proceso disefiado, implantado y revisado de manera permanente por la Administracién para

proporcionar seguridad razonable de que se cumplen los siguientes objetivos de la entidad auditada:

e Eficaciay eficiencia en las operaciones.
e Confiabilidad en la informacionfinanciera.

e  Cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables.

1.2.21 Métodos para la evaluacion del Control Interno

La evaluacién del Control Interno es de gran importancia e impacto para las entidades y contamos

con los siguientes métodos:

e Meétodo de diagramas de flujos.
e Meétodo de narrativas.

e Método de Control Interno.
Meétodo de diagramas de flujo
(Maldonado, 2006) Indica que: Este método busca identificar los puntos fuertes, puntos débiles,

controles relevantes e importantes. De esta manera el auditor tiene la vision del Control Interno y

aprecia globalmente los sistemas y subsistemas. Los simbolos més usados son:
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Archivo Permanente

| Documento
: o temporal; almacenamiento

Conector

procedimiento

Registro y/o O

——

Lineas de direccion F' Frecuencia de
y ) tiempo
S —

<> Decisién

Gréfico 2-1:  Simbolos para flujogramas.
Fuente: (Maldonado, 2006, pag. 65)

Método de narrativas

Las narrativas de Control Interno conforme van describiendo procedimientos paso a paso, van
haciendo referencia a las debilidades o fortalezas de Control Interno, lo que permiten al auditor

irse formando una opinién profesional. (Maldonado, 2006)

Método de cuestionarios de Control Interno

(Maldonado, 2006) Afirma que: “Ayuda a asegurar que se lleva a cabo aquellas acciones identificadas
como necesarias para afrontar los riesgos y asi conseguir los objetivos de la entidad”.

Para la aplicacion del método de cuestionarios de Control Interno se puede seleccionar una de
esta subclasificacion los cuales tenemos: COSO |, COSO Il, COSO IIl. Segun la necesidad de la

organizacion.

COSO |1

Este método fue emitido en el afio de 1992 denominado como COSO (Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadwaay Commission), el cual fue disefiado con 5 componentes los cuales

tenemos:

1. Entorno de control: Se refiere al medio ambiente en que se desenvuelve la entidad, con su
filosofia empresarial, los atributos del personal especialmente su integridad, valores éticos y

profesionalismo con el cual trabajan.

2. Evaluacion de riesgos: La entidad debe conocer los riesgos que le amenazan o afectan y
afrontarlos con una estrategia que permita mitigar su impacto.
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3. Actividades de control: Son aquellas que realiza la gerencia y demés personal de la
organizacién para cumplir diariamente con las actividades asignadas, estas actividades estan

expresadas en las politicas, sistemas y procedimientos.

4. Informaciony Comunicacién: Toda entidad requiere un sistema de informacion general para
latoma de decisiones y una fluida comunicacion entre sus departamentos y personal.

5. Supervision o Monitoreo: Todo proceso de control interno debe ser permanentemente
supervisado con el fin de tomar medidas correctivas de manera oportuna con el fin de

reaccionar rapidamente y cambiar segun las circunstancias. (Maldonado, 2006, pags. 44-45)

COSO 11

Este método denominado COSO II, fue actualizado y lanzado en el afio 2004, al cual afiadieron
mas componentes, y estd compuesto por 8:

1. Ambiente interno: Integridad y valores éticos, filosofia y estilo de alta direccién, consejo de
administracion y comités, estructura organizativa, auditoria asignada y responsabilidad
asumida, gestion del capital humano, responsabilidad y transparencias.

2. Establecimiento de objetivos: Objetivos estratégicos, objetivos especificos, relacion entre

objetivos y componentes, consecuencia de objetivos, riesgo aceptado y nivel de tolerancia.

3. ldentificacion de eventos (0 riesgos): Factores externos e internos, identificacion de eventos,
categoria de eventos.

4. Evaluacion de los riesgos: Estimacion de probabilidades e impacto, evaluacion de riesgo,
riesgo orientado a los cambios.

5. Respuesta a los riesgos: Categorias de respuesta, decision de respuesta.

6. Actividades de control: Integridad con decisiones sobre el riesgo, principales actividades de

control, controles sobre los sistemas informaticos.

7. Informacion y comunicacion: Cultura de informacion en todos los niveles, herramientas para
la supervision, sistemas estratégicos e integrados, confiabilidad de la informacion,

comunicacion interna, comunicacién externa.
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8. Supervision y monitoreo: Supervision permanente, evaluacion interna, evaluacion externa.
(Maldonado, 2011)

COSO 111

Al paso de los afios y los diferentes cambios y notables avances tecnol6gicos, el comité decidié
actualizar la version la cual se denominaria como COSO I, el cual seria lanzado en el 2013, el
cual contara con 5 componentes y 17 principios, y tenemos los siguientes:

1. Entorno Interno

Principios:

La organizacion demuestra compromiso con la integridad y los valores éticos.

e El consejo de administracion demuestra independencia de la direccién y ejerce la supervisién
del desempefio del sistema de Control Interno.

e Ladireccion establece con la supervision del consejo, las estructuras, lineas de reporte y los
niveles de autoridad y responsabilidad apropiadas para la consecuencia de los objetivos.

e Laorganizacion demuestra compromisos para atraer, desarrollar y retener a profesionales
competentes, en concordancia con los objetivos de la organizacion.

e Laorganizacion define las responsabilidades de las personas a nivel de Control Interno para
la consecuencia de los objetivos.

2. Evaluacion del riesgo

Principios:

e Laorganizacion define los objetivos con suficiente claridad para permitir la identificacion y

evaluacion de los riesgos relacionados.

e Laorganizacion identifica los riesgos para la consecuencia de sus objetivos en todos los
niveles de la entidad y los analiza como base sobre la cual determina cdmo se debe gestionar.
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La organizacion considera la probabilidad de fraude al evaluar los riesgos para la consecuencia
de los objetivos.

La organizacion identifica y evalla que podria afectar significativamente al sistema de Control
Interno.

Actividades de control

Principios:

La organizacién define y desarrolla actividades de control que contribuyan a la mitigacion de

los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucidn de los objetivos.

La organizacién define y desarrolla actividades de control a nivel de entidad sobre latecnologia

para apoyar las consecuencias de los objetivos.

La organizacion despliega las actividades de control a través de politicas que establecen las
lineas generales de Control Interno y procedimientos.

Informacion y comunicacion

Principios:

La organizacion obtiene o genera y utiliza informacion relevante y de calidad para apoyar el
funcionamiento de Control Interno.

La organizaciéon comunica la informacion internamente, incluidos los objetivos y
responsabilidades que son necesarias para apoyar el funcionamiento del sistema de Control

Interno.

La organizacion se comunica con los grupos de interés externos sobre los aspectos clave que
afectan al funcionamiento del Control Interno

Actividades de supervisién y monitoreo

Principios:

26



o Laorganizacion selecciona, desarrolla y realiza evaluaciones continuas y/o independencia para
determinar si los componentes del sistema estan presentes y funcionando.

e Laorganizacién evallay comunica las deficiencias de Control Interno de forma oportuna a las
partes responsables de aplicar medidas correctivas, incluyendo la alta direccion y el consejo,

segun corresponda. (Gonzalez, 2016)

1.2.22 Hallazgos de auditoria

El hallazgo en auditoria es una recopilacion y sintesis de informacién especifica sobre una
operacion, actividad, organizacién, condicion u otro asunto que se haya analizado y evaluado y

gue se considera de interés o utilidad para los funcionamientos de la entidad. (Duran, Auditoria de
Gestion, 2012, pags. 29-30)

Los hallazgos abarcan hechos y otra informacion pertinente obtenida, inc luyendo casos,
situaciones y relaciones reales, por lo tanto, un hallazgo es la base para una o mas conclusiones y

recomendaciones.

Un hallazgo debe cumplir ciertos requisitos basicos dentro de una auditoria, como:

e Importancia relativa que merezca su comunicacion.

e Basarse en hechos y evidencias precisas que figuran en los papeles de trabajo

e Objetivo

e Basado en una labor suficiente como para respaldar cualquier conclusién y recomendacion
resultante.

e Convincente a una persona gue no ha participado en la auditoria.

Los atributos del hallazgo son los siguientes:
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Figura 3-1: Atributos del hallazgo

Fuente: (Duran, 2012, pag. 30)
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

1.2.23 Papeles de trabajo

Los papeles de trabajo son registros que conserva el auditor sobre los procedimientos aplicados,

las pruebas realizadas, la informacion obtenida para basar sus conclusiones e informes pertinentes.
(Manual General de Auditoria Gubernamental, 2006, pags. 37 -38)

Los papeles de trabajo deben ser completos, de tal forma que muestren: la informacion y los
hechos concretos, el alcance del trabajo efectuado, las fuentes de la informacion obtenida y las

conclusiones respectivas.
Los papeles de trabajo deben contener informacién suficiente para permitir que un auditor
experimentado, que no ha tenido contacto previo con la auditoria realizada, obtenga de ellos la

evidencia que respalde las conclusiones y juicios significativos de los auditores.

Los siguientes aspectos de la auditoria deben ser debidamente documentados en papeles de

trabajo:

a. Planificacion.

b. Comprensién del sistema de control interno y evaluacién de riesgos.
c. Determinacion de la muestra.

d. Procedimientos de auditoria realizados y evidencias obtenidas.

e. Hallazgosy conclusiones
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1.2.24 Marcas de auditoria

Segun el (Manual General de Auditoria Gubernamental, 2006, pags. 45 -46) Para documentar el trabajo efectuado
en cada cédulay con el fin de ahorrar espacio y tiempo, se utilizan simbolos o marcas de chequeo,
principalmente cuando el procedimiento de auditoria se repite para varios datos que figuran en el
papel de trabajo.

La marca de hara notar al lado derecho del monto o aspecto examinado y su significado se

describira al pie de la cédula o en la cédula de marcas.

Toda cédula debe servir para un propdsito y estar relacionada con al menos un procedimiento de
auditoria incorporado en el programa correspondiente; por lo tanto, debe contar con marcas del

trabajo realizado. Las marcas de auditoria son de dos tipos:

1. Con significado uniforme: se emplean frecuentemente en circunstancias similares.

2. Con leyenda a criterio del auditor: se emplean segun las necesidades de la auditoria en
particular.

Las marcas de auditoria con significado mas utilizadas son las siguientes:

Tabla 3-1: Marcas de auditoria

Signo Descripcion de la marca

Cotejado, comprobado y correcto

Verificado vy  revisado con  documentacion
sustentatoria.

Verificado con libros oficiales y registros auxiliares.

Sumas correctas vertical.

Sumas correctas horizontal.

Calculo verificado.

Circularizado.

Circularizacion confirmada.

Inspeccion fisica.

Operacion autorizada.

Documento no conforme.

o SRS S NANNN|

Fuente: (Manual General de Auditoria Gubernamental, 2006, pag. 46)
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1.2.25 Informes de auditoria

El dictamen (informe conocido por muchos autores) representa para el auditor la conclusion de
su actividad y para la direccion o cliente, el aspecto mas importante y util de esta técnica. No
debemos aceptar una auditoria total o parcial sin un informe; toda actividad de investigacion,

andlisis y evaluacion quedaria nula sin ese vital elemento. (Rodriguez, 2001, pag. 301)
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CAPITULO 11

2 MARCO METODOLOGICO

2.1 Enfoque de investigacion

El enfoque de la investigacion que se desarrollara en el presente trabajo de titulacion es mixto,
debido a que se combinara el uso de entrevistas que brindaran informacion detallada y encuestas

gue permitiran recopilar datos estadisticos de la entidad.

2.2 Modalidad de lainvestigacion

En el presente trabajo de investigacion se aplicara la investigacion cuantitativa y cualitativa, de la
siguiente forma:

2.2.1 Investigacion Cuantitativa

Segun (Vvértice, 2008, pag. 112); En el ejercicio de la investigacion cuantitativa, los investigadores estan
capacitados para elaborar constructos, medir escales, disefiar cuestionarios, tomar muestras y
efectuar andlisis estadisticos de datos. Ademas, deben tener una gran habilidad para convertir

estructuras de datos numéricos en informacion textual significativa.

Se empleara esta modalidad de investigacion porque se obtendran datos numéricos mediante
aplicacion de encuestas e indicadores de gestion al GADPR Multitud, posteriormente se analizaran

los datos obtenidos de forma estadistica.

2.2.2  Investigacion Cualitativa

Los métodos de investigacion cualitativa incorporan, de forma superficial, algunos elementos
cientificos, pero carecen de elementos fundamentales que tengan verdadera confiabilidad,

Por tanto, este tipo de investigacion se centra en larecoleccion de datos
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primarios de pocas muestras de sujetos a los que se hacen preguntas o cuyo comportamiento

se observa. (Vértice, 2008, pag. 112)

En la presente investigacion se empleard esta modalidad de investigacion, ya que se analizara

e interpretara la informacion obtenida de la auditoria de gestién al GADPR Multitud.

2.3 Tipos de investigacion

2.3.1 Investigacion descriptiva

SegUn (Ramirez, 2011, pag. 124) lainvestigacion descriptiva permite especificar aspectos caracteristicos
de personas, objetos, problemas, comunidades o fenbmenos que nos interesa descubrir. A este tipo
de investigacion no le interesa explicar o comprobar la hipétesis; solamente le interesa decir como

es y cémo se manifiesta el problema.

Esta investigacion nos permitira describir los procesos administrativos del GADPR Multitud, asi
como también especificar los problemas existentes dentro de la entidad.

2.3.2 Investigacion de Campo

Segln (Bisquerra, 2011, pag. 68); el objetivo de la investigacién de campo estd en conseguir una
situacion lo mas real posible. Dentro de estos estudios se incluyen por una parte los experimentos

de campo y la investigacion ex post facto, que utilizan basicamente metodologia cuantitativa.

Esta investigacion se realizara a través de entrevistas y encuestas a los funcionarios del GADPR
Multitud, quienes aportaran con informacién que ayude a la recopilacion de datos que facilitara

identificar hallazgos y emitir un informe final de auditoria.

2.3.3 Investigacion Explicativa

Para (Ortiz, 2007, pag. 7); mediante este tipo de investigacion, que requiere la combinacion de los
métodos analitico y sintético, en conjugacion con el deductivo y el inductivo, se trata de responder

o dar cuenta del porqué del objeto que se investiga.

Se aplicard este tipo de investigacion para dar una explicacion de los procesos efectuados en el
GADPR Multitud, a fin de que sea de facil comprensién los resultados y hallazgos encontrados en

la entidad.
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2.4 Poblacién y muestra

2.4.1 Poblacién

La poblacion esta integrada por el presidente que es laautoridad y representante legal, los vocales

de la Junta Parroquial y los empleados, los cuales se detallan a continuacion:

Tabla 4-2:  GAD Parroquial Rural Multitud, administracion 2018
N° CARGO NUMERO DE TRABAJADORES
1 Presidente 1
Vocales
Técnico de planificacion
Secretaria-tesorera
Operador

TOTAL
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

O s wN
o IS NSNS N

Tabla 5-2:  GAD Parroquial Rural Multitud, administracion 2019
N° CARGO NUMERO DE TRABAJADORES
1 Presidente 1
Vocales
Técnico de planificacion
Secretaria-tesorera
Promotor
Operador

TOTAL
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

oOUN WN
OFR PP RPN

2.4.2 Muestra

En la presente investigacion no se aplica una muestra debido a que la poblacién no supera los 100

individuos.

2.5 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.5.1 Métodos

Método Deductivo: En la investigacion se utilizara este método para identificar las debilidades
existentes en la gestion del GADPR Multitud.

Método Inductivo: Este método se utilizara para proponer los cambios necesarios en los errores
que estan cometiendo en la gestion del GADPR Multitud a través de las conclusiones y

recomendaciones.
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2.5.2 Técnicas

Técnicas de Observacion: Se realizard una visita preliminar a la entidad para observar su
infraestructura, dialogar con las autoridades del GAD, visualizar los documentos existentes, para

tener una idea de la entidad a auditarse.

Encuesta: Se realizara esta técnica para obtener informacion a través de un cuestionario que se

aplicara a los empleados y vocales del GADPR Multitud.

Entrevista: Mediante esta técnica se tendra un dialogo con el expresidente y el presidente para
conocer mas sobre los procesos de gestion de la entidad a auditarse.

2.5.3 Instrumentos

Ficha de observacion: Se realizara para dejar en constancia la visita a la entidad y obtener la
informacion necesaria de laentidad a auditarse.

Cuestionario de Control Interno: Se realizara un cuestionario de preguntas utilizando el método
COSO |y sus 5 componentes.

Guia de entrevista: Este instrumento permitird conocer los procesos de gestion que se realizan

en el GDPR Multitud y se aplicara al expresidente y al presidente.
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CAPITULO I

3 MARCO DE RESULTADOS Y DISCUSION DE LOSRESULTADOS

3.1 Resultados

3.1.1 Encuesta a los funcionarios del Gobierno Auténomo Descentralizado de Multitud,
administracién 2018.

1. ¢Conoce lamisiony vision del GADPR Multitud?

Tabla 6-3:Conocimiento de la mision y visién del GADPR Multitud 2018

Sl 1 14.29%
NO 6 85.71%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta, administracion 2018
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

CONOCIMIENTO DE LA VISION Y MISION DEL
GADPR MULTITUD 2018

Gréfico 3-3: Conocimiento de la mision y vision del GADPR Multitud 2018
Fuente: Tabla 1-3
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacién

El 86% de los encuestados no conocen la mision y vision de la institucion, y el 14% si tienen

conocimiento de lamisiony vision.

Analisis

En el GADPR Multitud la mayoria de sus funcionarios no conocen la mision y vision de la
institucidn, es decir que los trabajadores estan mas enfocados en el logro de sus propios ideales y
no en las metas que la institucion desea alcanzar a corto y largo plazo.
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2. ¢Conoce los objetivos del GADPR Multitud?

Tabla 7-3:Conocimiento de los objetivos del GADPR Multitud 2018

Sl 2 28.57%
NO 5 71.43%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta, administracion 2018
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

OBJETIVOS DEL GADPR MULTITUD 2018

Gréfico 4-3: Conocimiento de los objetivos del GADPR Multitud 2018

Fuente: Tabla 2-3
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacion

Del total de los encuestados el 71% no conocen los objetivos del GADPR Multitud y tan solo un

29% afirma conocerlos.
Analisis
En el GADPR Multitud no todos los funcionarios tienen claros los objetivos de la institucion lo que

provoca una falta de compromiso de los trabajadores y una direccion poco clara de lo que la

empresa desea conseguir.
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3. ¢EIGADPR Multitud cuenta con un Organigrama Estructural?

Tabla 8-3:EI GADPR Multitud cuenta con un Organigrama Estructural

2018
Sl 4 57.14%
NO 3 42.86%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta, administracion 2018
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL GADPR
MULTITUD 2018

Gréfico 5-3: El GADPR Multitud cuenta con un Organigrama Estructural 2018
Fuente: Tabla 3-3
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacion

El 57% de los funcionarios conocen el organigrama estructural de la institucién y un 43% no
tienen conocimiento de este.

Analisis

La mayoria de los funcionarios del GADPR Multitud conocen el organigrama estructural, teniendo
claro cuéles son sus roles y area designada, pero hay un gran porcentaje que no tiene conocimiento

del organigrama estructural lo que provoca una gran desorganizacion y el desempefio de cada
trabajador se ve afectado.
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4. ¢Conoce el presupuesto asignado al GADPR Multitud?

Tabla 9-3: Conocimiento del presupuesto asignado al GADPR Multitud

2018
Sl 2 28.57%
NO 5 71.43%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta, administracion 2018
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

PRESUPUESTO ASIGNADO AL GADPR MULTITUD
2018

Gréfico 6-3: Conocimiento del presupuesto asignado al GADPR Multitud 2018

Fuente: Tabla 4-3
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacion

En las encuestas realizadas, el 71% de los funcionarios no conocen el presupuesto asignado al

GADPR Multitud y un 29% si lo conocen.
Analisis

El GADPR Multitud no ha socializado a todos sus trabajadores el presupuesto que tiene asignado,
lo cual provoca que latoma de decisiones sea poco acertadas y exista un incumplimiento de las

actividades planificadas.
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5. ¢Piensa usted que la gestion del GADPR Multitud es transparente?

Tabla 10-3:

es transparente

0

Piensa usted que la gestion del GADPR Multitud 2018

Sl 0%
NO 7 100%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta, administracion 2018

Elaborado por: Bonilla, H, 2021

GESTION DEL GADPR MULTITUD 2018

Gréfico 7-3: Piensa usted que la gestion del GADPR Multitud 2018 es transparente

Fuente: Tabla 5-3

Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacion

Del total de encuestados, el 100% piensas que la gestion que llevo el GADPR Multitud 2018 no ha

sido transparente.

Analisis

Los funcionarios del GADPR Multitud piensan que la gestién que se ha llevado a cabo en el afio

2018 no ha sido transparente, ya que no han existido vias de comunicacién para informar a los

habitantes cuales han sido los proyectos que se han realizado a lo largo de ese periodo.
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6. ¢Como evalla laejecucion del POA 2018?

Tabla 11-3: Ejecucion del POA 2018
Totalmente cumplido 0 0%
Parcialmente cumplido 3 42.86%
No se ha cumplido 4 57.14%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta, administracion 2018
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

EJECUCION DEL POA 2018

Totalment
e
cumplido

Parcialment
e cumplido
43%

No se ha
cumplid
057%

Gréfico 8-3: Ejecucion del POA 2018
Fuente: Tabla 6-3
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacion

El 57% de los encuestados afirman que la ejecucién del POA 2018 no se ha cumplido, mientras

que el 43% afirman que esta parcialmente cumplido.
Andlisis
Los funcionarios del GADPR Multitud en su mayoria afirman que la institucién no ha cumplido

con el Plan Operativo Anual ya que varias actividades planificadas no se han ejecutado y no

existen procesos de comunicacion con los trabajadores de la institucion.
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7. ¢EIGADPR Multitud realiza rendicion de cuentas anuales?

Tabla 12-3: El GADPR Multitud 2018 realiza rendicion de cuentas anuales

SI 0 0%
NO 7 100%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta, administracion 2018

Elaborado por: Bonilla, H, 2021

RENDICION DE CUENTAS ANUALES 2018

NO
100

Gréfico 9-3: El GADPR Multitud 2018 realiza rendicion de cuentas anuales

Fuente: Tabla 7-3
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacion

Segun las encuestas realizadas, el 100% de los funcionarios afirman que no se realizan rendicién

de cuentas anuales en el GADPR Multitud.

Analisis

Todos los funcionarios afirman que en el GADPR Multitud existe una escasa comunicacion y

participacion ciudadana en la institucion por lo tanto no se conoce sobre los objetivos alcanzados

segun la planificacion.
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8. (Estadispuesto a proporcionar informacién confiable para desarrollar la auditoria de

gestion sin ningln inconveniente?

Tabla 13-3: Esta dispuesto a proporcionar informacién confiable
para desarrollar la auditoria de gestion 2018 sin ningun inconveniente

Sl 7 100%
NO 0 0%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta, administracion 2018
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

INFORMACION CONFIABLE PARA DESARROLLAR
LA AUDITORIA DE GESTION 2018

Gréfico 10-3: Esté dispuesto a proporcionar informacion confiable para desarrollar la

auditoria de gestion 2018 sin ningun inconveniente
Fuente: Tabla 8-3
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacion

La totalidad de los encuestados que representa el 100% estan dispuestos a proporcionar
informacidn confiable para que se realice dicho proceso.

Analisis

En el GADPR Multitud todos los funcionarios estan dispuestos a colaborar con la auditoria de

gestion que se realizara en la institucion.
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¢ Considera usted que se deberia ejecutar una auditoria de gestion en el GADPR
Multitud?

Tabla 14-3: Se deberia ejecutar una auditoria de gestion en el GADPR

Multitud 2018
Sl 5 71.43%
NO 2 28.57%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta, administracion 2018
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

SE DEBERIA EJECUTAR UNA AUDITORIA DE
GESTION EN EL GADPR MULTITUD 2018

Gréfico 11-3: Se deberia ejecutar una auditoria de gestion en el GADPR Multitud 2018
Fuente: Tabla 9-3
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacion

El 71% de los encuestados considera que si se deberia realizar una auditoria de gestion en el

GADPR Multitud y un 29% consideran que no se deberia realizar.

Analisis

Los funcionarios del GADPR Multitud consideran que si se debe realizar una auditoria de gestion

en la institucion para conocer en qué situacion se encuentra y saber si los recursos se estan

utilizando correctamente.
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10. (Se ha ejecutado una Auditoria de Gestion en periodos anteriores?

Tabla 15-3: Se ha ejecutado una Auditoria de Gestion en periodos anteriores

Sl 0 0%
NO 7 100%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta, administracion 2018
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

SE HA EJECUTADO UNA AUDITORIA DE GESTION
EN PERIODOS ANTERIOES

Gréfico 12-3: Se ha ejecutado una auditoria de gestion en periodos anteriores

Fuente: Tabla 10-3
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacion

El 100% de los encuestados afirma que en periodos anteriores no se ha ejecutado una auditoria

de gestion.

Analisis

En el GADPR Multitud no se ha ejecutado una auditoria de gestion en ningun periodo razén por
la cual no se tiene conocimiento de la forma en que se administraron los recursos de la institucion.
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11. ;/Cree usted que laaplicacion de la auditoria de gestion ayudara a mejorar los procesos

de controlinterno?

Tabla 16-3: La aplicacion de la auditoria de gestion ayudard a mejorar los

procesos de control interno

Sl 6 85.71%
NO 1 14.29%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta, administracion 2018
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

LA AUDITORIA DE GESTION AYUDARA A MEJORAR
LOS PROCESOS DE CONTROL INTERNO

Gréfico 13-3: La aplicacion de la auditoria de gestion ayudard a mejorar los procesos

de control interno
Fuente: Tabla 11-3
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacion

Segun las encuestas realizadas el 86% de los funcionarios afirman que la auditoria de gestion
ayudara a mejorar los procesos de control interno y un 14% piensa que no ayudara.

Analisis
La mayoria de los funcionarios piensan que es importante realizar una auditoria de gestion al

GADPR Multitud ya que este examen sera un referente para la adecuada toma de decisiones en la

institucion.
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3.1.2 Encuesta a los funcionarios del Gobierno Auténomo Descentralizado de Multitud,

administracion 2019.
1. ¢Conoce lamisiony vision del GADPR Multitud?

Tabla 17-3: Conocimiento de la mision y vision del GADPR
Multitud 2019

Sl 8 100%
NO 0 0%
TOTAL 8 100%

Fuente: Encuesta, administracion 2019
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

CONOCIMIENTO DE LA VISION Y MISION DEL
GADPR MULTITUD 2019

Gréfico 14-3: Conocimiento de la mision y visién del GADPR Multitud 2019
Fuente: Tabla 12-3
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacion

Al realizar las encuestas a los 9 funcionarios del GADPR Multitud, podemos observar que todos

conocen la mision y vision de la institucion. Lo que representa el 100%.

Andlisis

Todos los funcionarios de la institucion conocen la mision y la vision, esto nos indica que ha sido
transmitida a todos los elementos del GADPR Multitud y asi puedan desarrollar su trabajo con pleno

conocimiento de las metas de esta.
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2. ¢Conoce los objetivos del GADPR Multitud?

Tabla 18-3: Conocimiento de los objetivos del GADPR Multitud 2019

Sl 8 100%
NO 0 0%
TOTAL 8 100%

Fuente: Encuesta, administracion 2019
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

OBJETIVOS DEL GADPR MULTITUD 2019

N
O

Sl
100

Gréfico 15-3: Conocimiento de los objetivos del GADPR Multitud 2019

Fuente: Tabla 13-3
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacion

De todos los encuestados del GADPR Multitud, el 100% afirma conocer los objetivos de la

institucion.
Analisis
Los funcionarios del GADPR Multitud tienen claro los objetivos de la institucién, esto ayuda a

marcar un curso a seguir, sirve de motivacion y compromiso para los miembros de la misma,

logrando el éxito de la actividad de la institucion.
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3. ¢EIGADPR Multitud cuenta con un Organigrama Estructural?

Tabla 19-3: EI GADPR Multitud cuenta con un Organigrama Estructural

2019
Sl 8 100%
NO 0 0%
TOTAL 8 100%

Fuente: Encuesta, administracion 2019
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL GADPR
MULTITUD 2019

Gréfico 16-3: EIl GADPR Multitud cuenta con un Organigrama Estructural 2019
Fuente: Tabla 14-3
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacion

El 100% de los funcionarios encuestados en el GADPR Multitud conocen el organigrama
estructural de la institucion.

Andlisis
Es muy importante que todos los funcionarios de la institucion conozcan el organigrama

estructural, ya que cada miembro debe tener claro su puesto y cargo dentro de la misma para
desarrollar productivamente la funcidn o tareas que se les haya asignado.
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4. ¢Conoce el presupuesto asignado al GADPR Multitud?

Tabla 20-3: Conocimiento del presupuesto asignado al GADPR Multitud

2019
Sl 8 100%
NO 0 0%
TOTAL 8 100%

Fuente: Encuesta, administracion 2019
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

PRESUPUESTO ASIGNADO AL GADPR MULTITUD
2019

NO
0

Sl
100

Gréfico 17-3: Conocimiento del presupuesto asignado al GADPR Multitud 2019

Fuente: Tabla 15-3
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacion

Del total de los encuestados, el 100% dicen conocer el presupuesto que se le ha asignado al

GADPR Multitud.
Analisis

El GADPR Multitud ha socializado a todo el personal que labora en la institucion sobre el
presupuesto asignado, es muy importante que todos sepan para asi llevar una correcta ejecucién

segun el programa de actividades que se haya planificado.
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5. ¢Piensa usted que la gestion del GADPR Multitud es transparente?

Tabla 21-3: Piensa usted que la gestion del GADPR Multitud 2019 es

transparente

8

Sl 100%
NO 0 0%
TOTAL 8 100%

Fuente: Encuesta, administracion 2019

Elaborado por: Bonilla, H, 2021

GESTION DEL GADPR MULTITUD 2019

Gréfico 18-3: Piensa usted que la gestion del GADPR Multitud 2019 es transparente

Fuente: Tabla 16-3

Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacion

Del total de los encuestados, el 100% piensa que la gestion actual del GADPR Multitud es

transparente.

Analisis

Todos los funcionarios del GADPR Multitud piensan que la actual administracion tiene una gestion
transparente, ya que la institucion siempre mantiene vias de comunicacion tanto interna como

externamente lo que permite llevar un clima laboral c6modo interna y externamente por tal razén

los habitantes del lugar se sienten conformes con la gestion que realizan.
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6. ¢El GADPR Multitud realiza rendicion de cuentas anuales?

Tabla 22-3: El GADPR Multitud 2019 realiza rendicion de cuentas anuales

Sl 8 100%
NO 0 0%
TOTAL 8 100%

Fuente: Encuesta, administracion 2019
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

RENDICION DE CUENTAS ANUALES 2019

Gréfico 19-3: El GADPR Multitud 2019 realiza rendicion de cuentas anuales

Fuente: Tabla 17-3
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacion

El 100% de los encuestados afirman que el GADPR Multitud realiza cuentas anuales para informar

a los habitantes lo que se ha realizado durante ese periodo.
Anélisis
El GADPR Multitud realiza eventos de rendicion de cuentas cada afio tal como estipula la Ley de

Transparencia, permitiendo asi que todos los habitantes del lugar se informen de la gestion realizada

y a lavez involucrar a la ciudadania en asuntos publicos.
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7. ¢Estadispuesto a proporcionar informacion confiable para desarrollar la auditoria de

gestion sin ningln inconveniente?

Tabla 23-3: Esté dispuesto a proporcionar informacion confiable para
desarrollar la auditoria de gestion 2019 sin ningun

inconveniente

Sl 8 100%
NO 0 0%
TOTAL 8 100%

Fuente: Encuesta, administracion 2019
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

INFORMACION CONFIABLE PARA DESARROLLAR
LA AUDITORIA DE GESTION 2019

NO
0

SI
100

Gréfico 20-3: Esta dispuesto a proporcionar informacion confiable para desarrollar la

auditoria de gestion 2019 sin ningln inconveniente
Fuente: Tabla 18-3
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacion

Los 9 funcionarios encuestados que representan el 100%, estan dispuestos proporcionar
informacion confiable y a colaborar para que la ejecucion de la auditoria se realice sin ningln

inconveniente.
Analisis

Todos los funcionarios del GADPR Multitud estan dispuestos a colaborar con la ejecucion de la
auditoria de gestion ya que es de gran utilidad para la administracion porque posibilita el
incremento de la eficacia, eficiencia y la economia en el uso de los recursos.

52



8. ¢Considera usted que se deberiaejecutar una auditoria de gestion en el GADPR Multitud?

Tabla 24-3: Se deberia ejecutar una auditoria de gestion en el GADPR

Multitud 2019
Sl 7 87.50%
NO 1 12.50%
TOTAL 8 100%

Fuente: Encuesta, administracion 2019
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

SE DEBERIA EJECUTAR UNA AUDITORIA DE
GESTION EN EL GADPR MULTITUD 2019

Gréfico 21-3: Se deberia ejecutar una auditoria de gestion en el GADPR Multitud 2019

Fuente: Tabla 19-3
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacion

El 89% de los encuestados consideran que si se deberia ejecutar una auditoria de gestién en el
GADPR Multitud y el 11% considera que no.

Analisis

Los trabajadores de la institucion, en su gran mayoria consideran que es correcto realizar una

auditoria de gestion ya que les permitira examinar las operaciones y procedimientos que se han

venido realizando y tendran la oportunidad de mejorar administrativamente.
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9. (Seha ejecutado una Auditoria de Gestion en periodos anteriores?

Tabla 25-3: Se ha ejecutado una Auditoria de Gestidn en periodos

anteriores
Sl 0 0%
NO 8 100%
TOTAL 8 100%

Fuente: Encuesta, administracion 2019
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

SE HA EJECUTADO UNA AUDITORIA DE GESTION
EN PERIODOS ANTERIOES

Gréfico 22-3: Se ha ejecutado una auditoria de gestion en periodos anteriores

Fuente: Tabla 20-3
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacion

El 100% de los encuestados confirman que en la institucion no se ha ejecutado una auditoria de

gestion en periodos anteriores.
Analisis

En periodos anteriores no se ha realizado una auditoria de gestién por lo que no se puede establecer
si los directivos anteriores llevaron una correcta administracion de los recursos publicos.
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10. (Cree usted que laaplicacion de la auditoria de gestién ayudara a mejorar los procesos

de control interno?

Tabla 26-3: La aplicacion de la auditoria de gestion ayudard a mejorar los
procesos de control interno

Sl 7 87.50%
NO 1 12.50%
TOTAL 8 100%

Fuente: Encuesta, administracion 2019
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

LA AUDITORIA DE GESTION AYUDARA A MEJORAR
LOS PROCESOS DE CONTROL INTERNO

Grafico 23-3: La aplicacion de la auditoria de gestion ayudara a mejorar los procesos de

control interno
Fuente: Tabla 21-3
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacion

El 89% de los encuestados afirman que la aplicacién de una auditoria de gestion ayudaraa mejorar
los procesos de control interno y un 11% afirman que no.

Analisis
Es muy importante para la mayoria de los funcionarios la aplicacion de la auditoria de gestion en

la institucion porque es una herramienta de mejoramiento continuo enfocandose en la eficiencia,
eficacia, economia, calidad de la informacién y cumplimiento de leyes, procedimientos y politicas.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD AP
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Revisado por: Fecha:
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD AP
ARCHIVO PERMANENTE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019
Tipo de trabajo: Auditoria de gestion.
Entidad: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud.
Direccion: Rosalino Moya y Av. Guayaquil.
Periodo: 2018 — 2019
PAPELES DE TRABAJO
REFERENCIA ARCHIVO PREMANENTE N°
PA Programa de auditoria 1/1
AH Antecedentes historicos 1/1
MV Mision, vision, valores 1/1
BL Base legal 717
R Ruc 2/2
U Ubicacion 212
AS Asentamientos humanos 3/3
Ol Organigrama institucional 1/1
EF18 Estados financieros 2018 15/15
EF19 Estados financieros 2019 14/14
RI Reglamento interno 31/31
MF Matriz FODA 1/1
AA Abreviaturas de auditoria 3/3
MA Marcas de auditoria 1/1
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 21/12/2020
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —-J.G.P.M | 24/03/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD PA
PROGRAMA DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

Objetivo: Obtener informacidn sobre la institucion, visitando las instalaciones para iniciar
con la auditoria de gestion.

N° PROCEDIMIENTOS REF. ELABORADO | FECHA
POR
1 Antecedentes historicos AH H.G.B.O 21/12/2020
2 Misién, vision, valores MV H.G.B.O 21/12/2020
3 Base legal BL H.G.B.O 21/12/2020
4 Ruc R H.G.B.O 22/12/2020
5 Ubicacion U H.G.B.O 22/12/2020
6 Asentamientos humanos AS H.G.B.O 22/12/2020
7 Organigrama institucional Ol H.G.B.O 22/12/2020
8 Estados financieros 2018 EF18 H.G.B.O 05/01/2021
9 Estados financieros 2019 EF19 H.G.B.O 07/01/2021
10 Reglamento interno RI H.G.B.O 12/03/2021
11 Matriz FODA MF H.G.B.O 12/03/2021
12 Abreviaturas de auditoria AA H.G.B.O 12/03/2021
13 Marcas de auditoria MA H.G.B.O 12/03/2021
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 21/12/2020
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —-J.G.P.M | 24/03/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD AH
ANTECEDENTES HISTORICOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1/1
2018-2019

ANTECEDENTES HISTORICOS

Por el afio 1910, Multitud fue una hacienda del sefior Jorge Lamberry y Carlos Ingnes; en 1918
pasan a ser duefios de esta propiedad los conyugues Benito Castillo y Maria Haro; el primerg
oriundo de Ambato y la segunda de Penipe. La erupcion del volcan Tungurahua fue una de lag
causas que los obligaron a emigrar; en ese entonces este lugar fue conocido como MONTITUDS
Los primeros habitantes se dedicaron al cultivo de cafia de azucar café y otros cultivos propios de
lugar; habiéndose instalado dos fabricas de elaboracion de panela. Al fallecer el sefior Castillo esta
propiedad se divide entre la viuda y los hijos: Siendo estos Juan de Dios, Francisco, Angelita ¢

Ignacio.

En el afio 1936 los pobladores encabezados por su gestor el sefior Federico Palacios logran elevar g
la categoria de recinto, para posteriormente solicitar la parroquializacion hecho que se logré el 1¢
de diciembre del afio 1950 y publicado en el registro oficial No. 697 del 26 de diciembre del mismg

afio.
El primer teniente politico fue el sefior Carlos Fiallo.

Los esposos Rosalino Moya y Francisca Castillo fueron quienes en gesto de generosidad y en
beneficio del desarrollo de la parroquia donaron los terrenos de lo que hoy es la plaza Publica, I

Escuela y la Iglesia.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 21/12/2020
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —-J.G.P.M | 24/03/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MV
MISION, VISION Y VALORES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1/1
2018-2019

MISION

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud responde a la organizacion
y funcionamiento de la dindmica propia de nuestro territorio, mediante la ejecucion de proyectos
encaminados a mejorar la calidad de vida de sus habitantes, los mismos que enmarcan los siguientes
ambitos: medio ambiente, social-cultural, econdmico, productivo, movilidad, energia,
conectividad, politico-institucional, garantizando una prestacién de servicios publicos eficiente.
Teniendo como ejes transversales la comunicacion, participacion ciudadana y la inclusion social,

vinculando las actividades del Gobierno Parroquial con la poblacion en general.

VISION

El periodo de gestion que comprende los afios 2019-2023, es la administracion de un Gobierng
Parroquial de puertas abiertas, que integra a todos los actores sociales de su poblacion
Promocionando el progreso local dentro de un clima armonioso y seguro. Llegando a tenen

soluciones visibles a problemas sociales y productivos de la parroquia.

VALORES

Honestidad
Respeto
Equidad
Solidaridad
Responsabilidad
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Cdédigo Organico de Ordenamiento Territorial y Descentralizacion (COOTAD)
El Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial y Descentralizacion establece la organizacion
politico-administrativa del Estado ecuatoriano en el territorio; el régimen de los diferentes niveleg
de gobiernos auténomos descentralizados y los regimenes especiales, con el fin de garantizar sy
autonomia politica, administrativa y financiera. Ademas, desarrolla un modelo de descentralizacion
obligatoria y progresiva a través del sistema nacional de competencias, la institucionalidad
responsable de su administracion, las fuentes de financiamiento y la definicién de politicas Y

mecanismos para compensar los desequilibrios en el desarrollo territorial. (Cédigo Organico dg

Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, 2018)

-

Gréfico 24-3: COOTAD
Fuente: (Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, 2018)

Elaborado por: Bonilla, H, 2022
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En el Art.2 del COOTAD se describen los siguientes objetivos:
a.

Segun el Art.4 del COOTAD se considera como “Fines de los gobiernos autbnomos
descentralizados” a los siguientes:

a.

La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos autbnomos
descentralizados, en el marco de la unidad del Estado ecuatoriano.

La profundizacion del proceso de autonomias y descentralizacion del Estado, con el fin
de promover el desarrollo equitativo, solidario y sustentable del territorio, la integracién yj
participacion ciudadana.
El fortalecimiento del rol del Estado mediante la consolidacion de cada uno de sus niveles
de gobierno, en laadministracion de sus circunscripciones territoriales.

La organizacion territorial del Estado ecuatoriano equitativa y solidaria, que compense
las situaciones de injusticiay exclusion existentes entre las circunscripciones territoriales.
La afirmacion del caracter intercultural y plurinacional del Estado ecuatoriano.

La democratizacion de la gestion del gobierno central y de los gobiernos autbnomos
descentralizados, mediante el impulso de la participacion ciudadana.

La delimitacion del rol y &mbito de accién de cada nivel de gobierno, para evitar la
duplicacion de funciones y optimizar la administracion estatal.

La definicion de mecanismos de articulacion, coordinacion y corresponsabilidad entre
los distintos niveles de gobierno para una adecuada planificacion y gestion publica.

La distribucién de los recursos en los distintos niveles de gobierno, conforme con los
criterios establecidos en la Constitucion de la Republica para garantizar su uso eficiente.
La consolidacion de las capacidades rectora del gobierno central en el ambito de sus
competencias; coordinadora y articuladora de los gobiernos intermediarios y de gestion

de los diferentes niveles de gobierno.

El desarrollo equitativo y solidario mediante el fortalecimiento del proceso de

autonomias y descentralizacion.
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i. Los demas establecidos en la Constitucion y la ley.

Segin el Cdédigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD); en el Capitulo IV; Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural, s€
determina:

Art. 63.- Naturaleza juridica. - Los gobiernos autbnomos descentralizados parroquiales rurales
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera
Estaran integrados por los 6rganos previstos en este Codigo para el ejercicio de las competenciag

que les corresponden.

La garantia, sin discriminacién algunay en los términos previstos en la Constitucion de I3
Republica, de la plena vigencia y el efectivo goce de los derechos individuales y colectivog
constitucionales y aquellos contemplados en los instrumentos internacionales.

El fortalecimiento de la unidad nacional en la diversidad.

La recuperacion y conservacion de la naturaleza y el mantenimiento de un ambiente
sostenible y sustentable.

La proteccion y promocién de la diversidad cultural y el respeto a sus espacios dg
generacion e intercambio; la recuperacion. Preservacion y desarrollo de la memoria socia
y el patrimonio cultural.

La obtencion de un habitat seguro y saludable para los ciudadanos y la garantia de su
derecho a la vivienda en el &mbito de sus respectivas competencias.

El desarrollo planificado participativamente para transformar la realidad y el impulso de I3
economia popular y solidaria con el propésito de erradicar la pobreza, distribui
equitativamente los recursos y lariqueza, y alcanzar el buen vivir.
La generacion de condiciones que aseguren los derechos y principios reconocidos en Ig
Constitucidn a través de la creacion y funcionamiento de sistemas de proteccion integral

de sus habitantes.
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Art. 64.- Funciones. - Son funciones del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural:
a.

i. Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en

j. Prestar los servicios publicos que les sean expresamente delegados o descentralizados con

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial parroquial parg
garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas pablicas
parroquiales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;

Disefiar e impulsar politicas de promocion y construccion de equidad e inclusion en su
territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;

Implementar un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los derechos V|
avanzar en la gestién democrética de la accion parroquial.

Elaborar el plan parroquial rural de desarrollo; el de ordenamiento territorial y las
politicas publicas; ejecutar las acciones de ambito parroquial que se deriven de sus
competencias, de manera coordinada con la planificacion cantonal y provincial; y, realizay
en forma permanente el seguimiento y rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de las
metas establecidas;
Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucion y Ig
ley;

Vigilar laejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos y propiciar la
organizacion de la ciudadania en la parroquia;

Fomentar lainversion y el desarrollo econémico especialmente de laeconomia popular |
solidaria, en sectores como la agricultura, ganaderia, artesania y turismo, entre otros, en
coordinacién con los demas gobiernos autbnomos descentralizados;

Acrticular a los actores de laeconomia popular y solidaria a laprovision de bienes y servicios

publicos;

beneficio de la colectividad:;

criterios de calidad, eficacia y eficiencia; y observando los principios de universalidad,

accesibilidad, regularidad y continuidad previstos en la Constitucion;
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K.

n.
Art. 68.- Atribuciones de los vocales de la junta parroquial rural. - Los vocales de la junta
parroquial rural tienen las siguientes atribuciones:
a.
b.

Art. 70.- Atribuciones del presidente o presidenta de la junta parroquial rural. - Le corresponde a
presidente o presidenta de la junta parroquial rural:

a.

Promover los sistemas de proteccién integral a los grupos de atencién prioritaria pars
garantizar los derechos consagradosen la Constitucion, en el marco de sus competencias;
Promover y coordinar la colaboracién de los moradores de su circunscripcion territoria
en mingas o cualquier otra forma de participacion social, para la realizacion de obras de
interés comunitario;

Coordinar con la Policia Nacional, la sociedad y otros organismos lo relacionado con la
seguridad ciudadana, en el &mbito de sus competencias; v,

Las demés que determine la ley.

Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta parroquial rural;

La presentacion de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el ambito de competencia del
gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

La intervencion en la asamblea parroquial y en las comisiones, delegaciones Y|
representaciones que designe la junta parroquial rural, y en todas las instancias de
participacion;

Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con este Cadigo y laley;y,
Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por la junta

parroquial rural.

El ejercicio de la representacion legal, y judicial del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural:

Ejercer lafacultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;
Convaocar y presidir con voz y voto las sesiones de la junta parroquial rural, para lo cua
debera proponer el orden del dia de manera previa. El ejecutivo tendra voto dirimente en

caso de empate en las votaciones del 6rgano legislativo y de fiscalizacion;
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Presentar a la junta parroguial proyectos de acuerdos, resoluciones y normativa
reglamentaria, de acuerdo a las materias que son de competencia del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural;

Dirigir la elaboracién del plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial, en
concordancia con el plan cantonal y provincial de desarrollo, en el marco de Ig
plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacion ciudadang
y de otros actores del sector publico y la sociedad; para lo cual presidira las sesiones de
consejo parroquial de planificacion y promoverd la constitucion de las instancias de
participacion ciudadana establecidas en la Constitucion y la ley;

Elaborar participativamente el plan operativo anual y la correspondiente proforma
presupuestaria institucional conforme al plan parroquial rural de desarrollo y de
ordenamiento territorial, observando los procedimientos participativos sefialados en estg
Cadigo. La proforma del presupuesto institucional debera someterla a consideracion de I3
junta parroquial para su aprobacion;

Decidir el modelo de gestién administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan
parroquial rural de desarrollo y de ordenamiento territorial;

Expedir el organico funcional del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;
Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo parroquia
y sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes correspondientes;

Sugerir la conformacién de comisiones ocasionales que se requieran para e
funcionamiento del gobierno autbnomo descentralizado parroquial rural;

Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos
colegiados donde tenga participacion el gobierno parroquial rural; asi como delegar
atribuciones y deberes al vicepresidente o vicepresidenta, vocales de la junta yj

funcionarios dentro del &mbito de sus competencias;
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I. Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural, de acuerdo con laley. Los convenios de crédito o aquellos
gue comprometan el patrimonio institucional requeriran autorizacién de la junta parroquia

rural. (Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, 2018)

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 21/12/2020
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 24/03/2021

68



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD R
RUC

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1/2
2018-2019

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES S h |
SOCIEDADES

e baze bian gl pans!

NUMERO RUC: 0660821050001

RAZON SOCIAL: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE MULTITUD
MOMBRE COMERC!AL:

CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS

REPRESENTANTE LEGAL: OROZCO LOPEZ NICOLAS ANUAR

CONTADOR: MANZANO PRIETO JOSE PATRICIO

FEC. INICIO ACTIVIDADES: 02/07/2001 FEC. CONSTITUCION: 03/(3/2001
FEC. INSCRIPCION: 02/07/2001 FECHA DE ACTUALIZACION: 28/08/2010

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:

OTRAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL.

DOMICILIO TRIBUTARIO:

Provincia. CHiIMBORAZO Canton: ALAUSI Parroquia: MULTITUD Caile: ROSALINO MOYA Interseccidn: AV. GUAYAQUIL
Referencia ubicacion: FRENTE A LA PLAZA CENTRAL CASA DE DOS PISOS COLOR CREMA Telefono Trabajo:
033021201 Email: nicolasorozco20@yahoo.com Celular: 0987793151

DOMICILIO ESPECIAL:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

" ANEXO RELACION DEPENDENCIA

“* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE
* DECLARACION MENSUAL DE IVA

- SON dprsrhos de los contribuyentes: Derechos de trato y i i Derechos de ot Derechos gcondru.os, Derechos de
. Derechos para mayor consulte en www.sri.s gob ec.
Las personas naturales Gilyo capital, ingresos anuales o costos y gastos annales sean sunariores 2 log limies 0s en ef Regl 1o para la A)
de Ia Ley de Régimen Tributario Interno estén g a Hlevar il T e en agentes de retencién, no pe drén acogerse i R"gl’nsn

lificado (RISE) y sus declaraciones de IVA deber&n’ser presentadas de manera mensual.
de aue sus declaraciones de IVA podran presentarsa de manara semestral sigmpre ¥ cuando no s& ancuantre obligado 3 levar confabilidad, transfiera

bienes o preste servicios inicamente con tarifa 0% de IVA ylo sus ventas con tarifa diferente de 0% sean objeto de ratancion del T0% del VA
# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: del 001 al 001 ABIERTOS: 1
JURISDICCION: \ ZONA 3\ CHIMBORAZO CERRADOS: > (4]

e 2 4&4{—&4*\———“
FIRMA DEL CONTRYéUYENTE SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Deciaro que ios datos contenidos en este documento son exactos y verdaderos. por lo que asuno la responsabiiidact legal (e de ella se
deriven {Art. 97 Codigo Tributario, Art. 9 Ley del RUC y Art. 9 Reglamento para la Aplicacion de la Ley del RUC).

Usuario: MPMERA Lugar de emision: NIOBAMBA/PRIMERA Fecia y hora: 200072019 13:11:08

Pagina 1de 2
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J:)
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES SR’f
SOCIEDADES ’
e hace bienaipoiy!
NUMERO RUC: 0660821050001
RAZON SOCIAL: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE MULTITUD
ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:
No. ESTABLECIMIENTO: 001 ESTADO _ ABIERTO MATRIZ FEC. INICIO AGT. 02/07/2007
NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE:
FEC. REINICIO:
ACTIVIDADES ECONOMICAS:
OTRAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL.

ALQUILER CON FINES OPERATIVOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA CONSTRUCCION E INGENIERIA CIVIL SIN
OPERADORES: CAMIONES GRUA, ANDAMIOS Y PLATAFORMAS DE TRABAJO, SIN MONTAJE NI DESMANTELAMIENTO, A
CORTO PLAZO.

INTERMEDIACION EN LA COMPRA, VENTA Y ALQUILER DE BIENES INMUEBLES A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O POR
CONTRATO.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: CHIMBORAZO Canton: ALAUSI Parroquia: MULTITUD Calle: ROSALINO MOYA Interseccién: AV. GUAYAQUIL
Referencia: FRENTE A LA PLAZA CENTRAL CASA DE DOS PISOS COLOR CREMA Telefono Trabajo: 033021201 Email:
nicolasorozco20@yahoo.com Celular: 0987793151 Email principal: gadparroquialmuiltitud@yahoo.com

07 L
A gl ‘
FIRMA DEL CONTRIBUYENTE SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Declaro que los datos contenidos en este documento son exactos y verdaderos, por lo que asumo la responsabilidad legal que de ella se
deriven (Art. 97 Codigo Tributario, Art. 9 Ley del RUC y Art. 9 Reglamento para la Aplicacion de la Ley del RUC).

Usuario: MPMERA Lugar de emision: RIOBAMBA/PRIMERA Fecha y hora: 28/08/2019 13:11:08
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DICIEMBRE DE
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UBICACION
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Figura 4-3:Ubicacion
Fuente: Google Maps

Multitud es una parroquia rural perteneciente al canton Alausi, provincia de Chimborazo,
se ubica al occidente de la cabecera cantonal, la cabecera parroquial esta a 42 km de
distancia respectivamente y a 4km de la carretera panamericana via a la costa.
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Tabla 27-3: Caracteristicas del territorio

Poblacion 1 2599 FUENTE PDOT
Poblacién 2 2084 FUENTE CENSO INEC
Extension 3 10280 Ha

Limite politico administrativo | Norte: Cantén Pallatanga
Sur: Canton Cumanda
Este: Parroquia Sibambe

Oeste: Provincia de Bolivar

Rango altitudinal 600-3500 msnm

Clima Subtropical

Elaborado por: Equipo técnico Parroquial-Provincial 2019
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ASENTAMIENTOS HUMANOS

La parroquia de Multitud geograficamente estd compuesta de tres zonas alta, media y baja,
actualmente su érea territorial es de 10280 hectareas, cuenta con un relieve irregular. La mayor
parte del area presenta pendientes pronunciadas y escarpadas. Los territorios de los recintos tienen
pendientes superiores al 5%; donde se desarrollan actividades como la agricultura, plantaciones|

forestales, pastizales.

Actualmente en este territorio se encuentra asentado organizaciones de base legalmente recocidas
las caracteristicas de asentamientos humanos, estan siendo en las cercanias de acceso vial que son

asfaltados y lastradas.

Tabla 28-3: Caracteristicas del territorio Centros poblados de g
parroquia

La Esperanza

El Corcobado

El Frondoso

La Libertad

El Sural
Pifianpungo
Multitud Grande
El Citado

San Juan de los Andes
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La Estacion

Guamanpata
Chaguarpata
Laucay

Tres Naranjos

Surupata

Fuente: Informacion parroquial 2019
Elaborado por: Equipo técnico Parroquial-Provincial 2019

RELACIONES ENTRE ASENTAMIENTOS HUMANOS

La organizacion territorial actual de la parroquia Multitud de acuerdo a jurisdiccion territorial, I

conforman tres zonas dentro de estas son 16 recintos, que ademas responde a su ubicacion

geografica dentro del cantdn y a sus caracteristicas que las sefiala dentro de areas urbanas, ruralesyf

de pueblo, como lo son: La cantidad de poblacién, densidad de poblacién, actividades dg

produccion, entre las mas importantes.
e Ubicacion

e Influencia

e Relacion interna que existe entre asentamientos
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Tabla 29-3: Caracteristicas del territorio Centros poblados de la parroquia Recintos

segun ubicacion, influencia, relacion entre asentamientos

ESTRUCTURA DESCRIPCION

Ubicacion Los asentamientos humanos se encuentran ubicados

en la parte Sur del territorio cantonal, entre canton

Alausi y Pallatanga.

Influencia La influencia esta en todos los recintos de las 3 Zonas

en las cercanias de las carreteras de accesos rapidos a

las ciudades grandes.

Relacion con En la zona media y baja estan siendo asentados a filos

asentamientos humanos de anillo viales de La Estacion, Las Rocas,

Guamanpata, Chaguarpata los asentamientos se

encuentran a los filos de las vias asfaltadas

Fuente: Informacion parroquial 2019
Elaborado por: Equipo técnico Parroquial-Provincial 2019

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 22/12/2020
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 24/03/2021

75




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
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Ol
1/1

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

JUNTA PARROQUIAL
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Productivo y Ambiente y Organizaci vl ¢ de tos.

cooperacion v salud recreacion | ondelos mfracstructura provecios

miemacional ciudadano || de espacios de ¥ SerVIcKos

s encuentro ¥ pablicos
recreacion delepados
|
COMISIONES PERMANENTES | [_LCOMISIONES ESPECIALES
NIVEL OPERATIVO
NIVEL SECTORIAL
UNIDAD OPERATIVA
Gréfico 25-3:0rganigrama Institucional
Fuente: GADPR Multitud
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
ESTADOS FINANCIEROS 2018
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

2018-2019

EF18
1/15

BALANCE COMPROBACION DE SUMAS Y SALDOS

JUNTA PARROQUIAL MULTITUD
A 3412/2018
SALDOS INICIALES FLUJOS SUMAS SALDOS FINALES |
Cod  CUENTA DEUDOR l ACREEDOR DEBITOS | CREDITOS DEBITOS | CREDITOS DEUDOR ACREEDOR|
111,03 BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA NACIONAL 912498 173,5%.23 182.269.11 1827212 182,269.11 45210
112.01.01  ANTICIPO DE REMUNERACIONES TIPO A 43,6%.11 7,756.24 7150 5165035 7150 5158085
112,05 ANTICIPO PROVEEDORES 67,858.99 864,00 67,8599 86400 66949
11348 CUENTAS POR COBRAR TRASNF, Y DONACIONES 65,6199 60,151.63 65,613.96 6015163 5,468.33
113,28 QUENTAS POR COBRAR TRANSFERENCIAS Y 107,976.271 99,865.87 107,976.27 99865.87 §,11040
113.81.01 CUENTAS POR COBRAR IVA 160.16 160.16 160.16 160,16
138 OCM 13,578.73 13,578.73 1357873 13578.73
124.97.07 AX D EJER ANT GADS EMP PUBLI BIENES Y SERVICIOS 13973034 139,730.4 139,730.34
124.97.08 AXD EJER ANT GADS CONSTRUC DE OBRAS 51,509.98 51,509.98 51,509.98
1249801 CUENTAS POR COBRAR ANOS ANTERIORES 13,578.73 13578.73 13,578.73 1357873
125.31.01 PREPAGOS DE SEGUROS 448,00 448.00 443.00 448,00
141,01.03 MOBILIARIOS 3,501.00 3,50L.00 3,501.00
141.001.04  MAQUINARLAS Y EQUIPOS 102,764.34 102,764.%4 102,764 %4
141,01.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 9,240.02 9,240.02 5,240.02
141,99.03 (-} DEPRECIACION ACUMULADA -MOBILIARIO 58,74 529,74 529.74
141.99.04 (-) DEPRECTACION ACUMULADA MAQUINARIA Y 14,6925 146925 14,682.5
141,99.07 (-) DEPRECTACION ACUMULADA - EQUIPOS, SIST Y PAQ 3,118.65 3,118,65 311865
151,12.04 DECIMOCUARTO SUELDO 37500 37500 37500 375,00
151,34.04  MAQUINARIA Y EQUIPOS 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
151,37.02 ARENDAMIENTO Y LICENCIAS DE USO DE PAUETES 3400 34,00 36400 364,00
151,38.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,071.50 1,071.50 1,071.50 1,071.50
151.38.14 MATERIALES DE SUMINISTROS Y ACTIVIDADES 120.00 120,00 1200 120,00
151,32 ACUMULACION DE COSTOS EN INVERSIONES EN OBRAS 34305 343050 343050 343050
15198 (-} APLICACION A GASTOS DE GESTION 343050 343050 343050 34305
152.11.01 SUELDOS 20,558.00 20,558.00 20,558.00 20,5500
152,12.03 DECIMO TERCERO 1,052.50 105250 1,052.50 1,052.50
152.12.04 DECIMO CUARTO 160.83 160,83 160.63 160.83
152.16.01 APORTE PATRONAL 24542 24454 244542 244542
152.16.02 FONDO DE RESERVA 17124 17124 1,724 171244
152.31.05 TELECOMUNICACIONES 1,105.93 110593 1,10593 110593
15252 ACUMULACION DE COSTOS EN INVERSIONES EN 27,035.12 27,0385.12 27,035.42 703512
08 () APLICACION A GASTUS DE GESTION 27,035.42 2703512 27,035.42 703542
21351 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN EL PERSONAL 5470141 5763157 54,70141 5763157 233016
21353 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS 1,526.61 1,526.61 152661 152661
Pagnafde3 nes, T de septiembre de 2020
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD EF18
ESTADOS FINANCIEROS 2018
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2/15
2018-2019

BALANCE COMPROBACION DE SUMASY SALDOS
JUNTA PARROQUIAL MULTITUD
Al 31/12/2018

SALDOS INICIALES FLUIOS SUMAS SALDOS FINALES
CUENTA DEUDOR | ACREEDOR DEBITOS CREDITOS DEBITDS CREDITDS DEUDOR  ACREEDOR
CUENTAS POR PAGAR GASTUS FINANCIEROS 28.34 8% 8.3 28.34
CUENTAS POR PAGAR, OTROS GASTOS 63.06 69.06 €9.06 63.06
CXP TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,242.08 6,242.08 6,242.08 6,242.08
CLENTAS POR PAGAR GASTOS EN PERSONAL PARA 24,178.25 26,304.19 24,178.25 26,304.19 2,125.54
CLENTAS POR PAGAR BIENES Y SERV PARA INVERSION 4,161.43 4,161.43 4,161.43 416143
1 CP IVA CONTRIB, ESPEC, - PROVEEDOR 100% 117.43 11743 117.43 11743
CXP TVA SERVICIOS - SRI 70% 4.73 42.73 42.73 41.73
CUENTAS POR PAGAR AMORTIZACION DE LA DELDA 1,244.53 1,244.53 1,244.53 1,244.53
213.95  CUENTAS POR PAGAR ARIDS ANTERIORES 15,437.07 15,437.07 15437.07 15437.07
2230101 CREDITOS DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 1,244,532 1,244.53 1,244.53 124453
224.95.01 CUENTAS POR PAGAR ARDS ANTERIORES 9,289.08 15,437.07 6,147.99 15437.07 15437.07
61109  PATRIMONIO GOBIERNO SECCIONALES 296,308.71 48,610.83 344 519.54 34451954
618.00  RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIDRES 46,610.83 43,610.83 48,610.83 48,610.83
626.06.08  APORTES A JUNTAS PARROGUIALES RURALES 65,619.96 65,619.96 65,619.96
626.26.08 APORTES A JUNTA PARROGUIALES RURALES 10797627 107.976.27 107,976.27
63151  INVERSIONES DE DESARROLLO SOCIAL 31,763.81 31,763.81 31,763.81
633.00..05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 43,451.91 43,451.51 43,451,591
633.02,03 DECIMO TERCER SUELDO 3,301.25 3,301.25 330125
£33.02.04 DECIMO CUARTO SUELDO 2,410.84 2,410.84 2410.84
633.06.01 APORTE PATROMNAL IESS 5,018.53 5,018.88 5/018.88
633.06.02 FONDOS DE RESERVA 3,448.69 3,448.69 344865
634.01.04 ENERGIA ELECTRICA 446.61 446.61 446.61
634.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS AL INTERIOR 1,080.00 1,080.00 1,080.00
£35.02.01 INTERESES AL SECTOR PUBLICO FINANCIER() 28.34 28.94 28.94
635.04.01 POLIZA DE SEGURDS 445.00 448,00 448.00
635.04.03 COMISIONES BANCARIAS 63.06 €9.06 €9.06
636.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL 1,034.20 1,034.20 1034.20
636.00L.04 A GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS 5,207.53 5,207.88 5.207.88
628,52 AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 4,849.80 4,843.80 4,849.80
911,12  BIENES RECIBIDOS EN COMODATO 50,024.00 50,024.00 50,024.00
921,12  RESPONSAEILIDAD POR BIENES RECIEIDOS EN 50,024.00 50,024.00 50,024.00
Pagina 2de 3 unes, 7 de septiembra de 2020
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 05/01/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
ESTADOS FINANCIEROS 2018
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

2018-2019

EF18
3/15

BALANCE COMPROBACION DE SUMASY SALDOS
JUNTA PARROQUIAL MULTITUD

Al 31122018
SALDDS INICTALES FLUIDS SUMAS SALDDS FINALES
Cad. CUENTA DEUDOR | ACREEDOR DEBITOS CREDITOS DEBITOS CREDITOS DEUDOR  ACREEDOR
SUMAN IGUALES § ..... 373,794.10 37379410  853,569.28 853,569.28 1,227,363.38 1,227,363.38 591,936.82  591,936.82
Pagina 3de3 unes, 7 de saptiembre da 2020
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
ESTADOS FINANCIEROS 2018
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

EF18
4/15

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
JUNTA PARROQUIAL MULTITUD

Al : 311122018
GRUPOS CONCEPTOS PRESUPUESTO EJECUCION DIFERENCIA
INGRESOS CORRIENTES
18 TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES CORRIENTES 65,620.00 65,619.96 0.04
TOTAL PARA : INGRESOS CORRIENTES 65,620.00 65,615.96 0.04
GASTOS CORRIENTES
51 GASTOS EN PERSONAL 57,631.57 57,631.57 0.00
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,526.61 1,526.61 0.00
56 GASTOS FINANCIEROS 28.94 28.94 0.00
57 OTROS GASTOS CORRIENTES 69.06 69.06 0.00
58 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 6,242.08 6,242.08 0.00
TOTAL PARA : GASTOS CORRIENTES 65,498.26 65,498.26 0.00
SUPERAVIT O DEFICIT CORRIENTE 121.74 121.70 0.04
INGRESOS DE CAPITAL
28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION 107,976 0.00
TOTAL PARA : INGRESOS DE CAPITAL 107,976.27 0.00
GASTOS DE INVERSION
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSICN 30,982.35 26,304.19 4,678.16
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 122,576.18 4,161.43 118,414,735
75 OBRAS PUBLICAS 128,341.57 0.00 128,341.57
77 OTROS GASTOS DE INVERSION 550.00 0.00 550.00
TOTAL PARA : GASTOS DE INVERSION 282,450.10 30,465.62 251,984.48
GASTOS DE CAPITAL
34 BIENES DE LARGA DURACION 2,200.00 0.00 2,200.00
TOTAL PARA : GASTOS DE CAPITAL 2,200.00 0.00 2,200.00
SUPERAVIT O DEFICIT DE INVERSION -176,673.83 77,510.65 -254,184.48
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO
37 SALDOS DISPONIBLES 9,124.98 0.00 9,124.98
38 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 204,819.05 13,578.73 191,240.32
TOTAL PARA : INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 213,544.03 13,578.73 200,365.30
APLICACION DEL FINANCIAMIENTO
96 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 21,954.87 1,244.53 20,710.34
97 PASIVO CIRCULANTE 15,437.07 15,437.07 0.00
TOTAL PARA : APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 37,391,594 16,681.60 20,710.34
SUPERAVIT O DEFICIT DE INVERSION 176,552.09 -3,102.87 179,654.96
SUPERAVIT O DEFICIT PRESUPUESTARIO 0.00 74,529.48 -74,529.48
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 05/01/2021
Revisado por: Fecha:
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EF18
5/15

ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO
JUNTA PARROQUIAL MULTITUD
Al 311202018

FUENTES CORRIEMTES
113,18 CUENTAS POR COBRAR TRASHF, ¥ DONACIOMES CORRIENTES &0,151.63
USOS CORRIENTES
21351 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN EL PERSOHMAL 54,701.41
213.53 CUENTAS POR PAGAR BIEMES ¥ SERVICIOS 1,526.61
213,55 CLENTAS POR PAGAR GASTOS FINAMCIERDS 28,54
213,57 CLENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS £9.05
213,58 CXP TRANSFERENCIAS CORRIENTES £,242.08
SUPERAVIT O DEFICIT CORRIENTE -2,416.47
FUENTES DE CAPITAL
113.28 CUENTAS POR COBRAR TRAMSFERENCIAS Y DONACIOMES DE 5,865.87
US0OS DE PRODUCCION, INVERSION ¥ CAPITAL
21371 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSID 24,178.25
21373 CUENTAS POR PAGAR BIENES ¥ SERV PARA INVERSION 4,161.43
SUPERAVIT O DEFICIT DE CAPITAL 71,526.19
SUPERAVIT O DEFICIT BRUTO 69,109.72
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
113.58  CHC AA 13,578.73
USOS DE FINANCIAMIENTO
71336 CUENTAS POR PAGAR AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 1,244.53
71398 CUENTAS POR PAGAR AROS ANTERIORES 1E5.,437.07
SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIAMIENTO -3,102.87
FLUJDS NO PRESUPUESTARIOS
113,81 CUENTAS POR COBRAR IVA 160,15
FLUJOS MO PRESUPUESTARIOS
213,81 CUENTAS PAGAR TMPUESTO VALOR AGREGADD 160,16
FLUIOS NETOS 0.00
VARIACIOMES N0 PRESUPUESTARIAS
111 DISPOMIBILIDADES B,672.99
112 ANTICIPOS DE FONDOS 74,679.73
VARIACIONES NETAS -66,006.85
SUPERAVIT O DEFICIT BRUTO -69,109.72
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 05/01/2021
Revisado por: Fecha:
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
ESTADOS FINANCIEROS 2018
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

EF18
6/15

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
JUNTA PARROQUIAL MULTITUD

N 318
CUENTAS DENOMINACION VALOR
ACTIVOD
CORRIENTE
11103 BANCD CENTRAL DEL ECUADDR MONEDA MACTONAL 452.10
1120101 ANTICIPO DE REMUNERACIONES TIPO A 51,580.85
11205  ANTIOPD PRONEEDORES 66,994,599
11318 CUENTAS POR COBRAR TRASNF. ¥ DOMACIONES CORRIENTES 5.468.53
11328 CUENTAS POR COBRAR TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE 8,110.40
1245707 AX D EJER ANT GADS EMP PUELL EIENES Y SERVICIOS 139,730.34
12457 08 AXD EIER ANT GADS CONSTRUC DE OBRAS 51,509.98
Subtotal : CORRIENTE 313.8456.99
FD O
14006103 MOBILTARIOS 3,501.00
141.01.0 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 102, 764.94
141.01.07 EQUIPOS SISTEMAS ¥ PAQUIETES INFORMATICOS 9,240.02
141.99.03 (-) DEPRECIACTION ACUMUILADA -HOBILIARTD -529.74
141.99.04 ({-) DEPRECIACION ADIMULADA MAQUINARIA ¥ EQUIPOS -14,692.56
141.99.07 (-) DEPRECIACTION ACUMUILADA - EQUIPOS, SIST Y PAD) -3, 11B.65
Subtokal : FLID 97,165.01
TOTAL ACTIVO 421,012.00
PASIVO
CORRIENTE
21351 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN EL PERSDONAL 2,930.16
21371  CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSIO 2,125.54
Subtotal : CORRIENTE 5,056.10
TOTAL PASIVO 5.056.10
PATRIMONIO
PATRIMONID
B11.09 PATRIMOMID GOBIERMO SECCIHONALES 344,919.54
Subtolal : PATRIMONIO 344,919.54
ElB.03 RESULTADOD DEL EJERCICID VIGENTE 71,036.35
Subbotal : 7103636
TOTAL PATRIMONIO 415,955.90
TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIOD 421, 012.00
CUENTAS DE ORDEN
CUENTAS DE ORDEN
$11.13  EIENES RECIBIDOS EN COMODATD 50,024.00
02113 RESPONSAEBILIDAD POR EIEMES RECIBIDOS EN COMODATD -50,024.00
Subtotal : CUENTAS DE ORDEN .00
TOTAL CUENTAS DE ORDEN 0.00
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 05/01/2021
Revisado por: Fecha:
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD EF18
ESTADOS FINANCIEROS 2018
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 7/15
2018-2019

ESTADO DE RESULTADOS
JUNTA PARROQUIAL MULTITUD

Al Hr2iz018

CUENTAS DENOMINACION VALOR

RESULTADC DE OPERACION

631.51 INVERSIONES DE DESARROLLO SOCIAL -31,763.81
633.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS -43,451.91
£33.02.03 DECIMO TERCER SUELDD -3,301.25
£33.02.04 DECIMO CUARTC SUELDO -2,410.84
633.06.01 APORTE PATROMAL IESS -5,018.58
633.06.02 FONDOS DE RESERVA -3,448.5%
634.01.04 EMERGIA ELECTRICA -446.61
634.03.03  VIATICOS ¥ SUBSISTENCIAS AL INTERIOR -1, 080,00
635.04.01 POLIZA DE SEGUROS 445,00
035.04.03 COMISIONES BANCARIAS 65,06

TOTAL : RESULTADD DE OPERACION -91,439.05

TRANSFERENCIAS NETAS

626.06.08 APORTES A JUNTAS PARROGUIALES RURALES
626.26.08 APORTES A JUNTA PARROCHUTALES RURALES
£36.01.01 AL GOBIERMO CENTRAL

636.01.04 A GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS

TOTAL : TRANSFEREMCIAS NETAS 167,354.15
RESULTAD( FINANCIERD
£35.02.01 INTERESES AL SECTOR PUBLICO FINANCIERO -28.34
TOTAL : RESULTADO FINANCIERD -28.94
OTROS INGRESOS Y GASTOS
£39.53  AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES -4,849.80
TOTAL : OTROS INGRESOS ¥ GASTOS -4,849.80
RESULTADO DEL EJERCICIO 71,026.36
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 05/01/2021
Revisado por: Fecha:
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
ESTADOS FINANCIEROS 2018
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

2018-2019

EF18
8/15

CEDULAPRESUPUESTARIADEGASTOS

Al 31/12/2018

Institucion MINIS FINANZAS Codigo: @208 Provincia : CHIMBORAZO Codigo: 06

Unidad Ejecutora:  JU! RRCQUIAL MULTITUD Codigo - 14 Canton : ALAUSI Codigo: 02
CODIGO PARTIDAS EST. INICIAL [ REFORMAS | CODIFICADO | COMPROM DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR
COMPROMETER DEVENGAR
(8) (8) | (c=a+8)| (p) (€) (F) (6=c-p) | (H=C-E
51.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 3926304 4,188.87 4345191 4345191 4345191 42,300.39 0.00 0.00
51.02.03 DECIMOTERCER SUELDO 3,695.00 -393.75 330128 3,301.25 3,301.28 3,188.74 0.00 0.00
51.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO 2,316.00 9484 241084 2,410.84 241084 2.346.50 0.00 000
51.06.01 APORTE PATRONAL 4,699.608 31920 5,010.68 5,018.88 5,010.68 340280 0.00 000
51.06.02 FONDO DE RESERVA 351877 -7008 344068 3,446.68 344068 3.382.98 0.00 0.00
TOTALGRUPO § : 51 5349249 4,139.08 57,631.57 57,631.57 57,631.57 54,701.41 0.00 0.00
53.01.04 ENERGIA ELECTRICA 720.00 273 #4661 #6561 46,61 6,61 0.00 0.00
53.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 0.00 1,080.00 1,080.00 1,060.00 1,080.00 1,080.00 0.00 0.00
53.04.02 EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIAS 10.00 -10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
53.04.05 VEHICULOS 10.00 -10.00 0.00 0.00 0.00 00 0.00 0.00
TOTALGRUPO §: 53 740.00 786.61 1,526.61 1,526.61 1,526.61 1,526.61 0.00 0.00
56.02.01 SECTOR PUBLICO FINANCIER( 80.00 -51.06 2054 2894 2054 2094 0.00 0.00
TOTALGRUPO §: 56 80.00 -51.06 28,94 28.94 28,94 28.94 0.00 0.00
57.01.93 OTROS IMPLESTOS TASAS Y CONTRIBUCTONES 100.00 -100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
57.02.03 COMISIONES BANCARIAS 140.00 N84 63.06 .06 63.06 63.06 0.00 0.00
TOTALGRUPO § : 57 240.00 -170.94 69.06 69.06 69.06 69.06 0.00 0.00
58.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL 1,100.00 -65.80 1,034.20 1,004.20 1,034.20 1,034.20 0.00 0.00
53.01.04 A GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS 5,000.00 207.88 5.207.68 5,207.88 520768 5,207.88 0.00 0.00
TOTALGRUPO § : 58 6,100.00 142.08 6,242.08 6,242.08 6,242.08 6,242.08 0.00 0.00
71.01.01 SUELDOS 21,084.98 0.00 21,084.98 20,558.00 20,558.00 18,845.81 526.98 526.98
71.02.03 DECIMO TERCERO SUELDO 1,963.16 0.00 1,963.16 1,082.50 1,052.50 962.00 51066 91066
71.02.04 DECIMO CUARTO SUELDO 08 000 a8 550 5358 503.66 392.00 397.00
71.06.01 APORTE PATRONAL 528894 0.00 5,280.94 2,45.42 24502 2,244.80 284352 2,843.52
71.06.02 FONDOS DE RESERVA 17124 0.00 171244 171244 17124 1,621.98 0.00 0.00
TOTALGRUPO §: 71 30,982.35 0.00 30,982.35 26,304.19 26,304.19 24,178.25 4,678.16 4,678.16
73.01.05 TELECOMUNICACIONES 1,080.00 2533 1,105.93 1,105.93 1,105.93 1,10593 0.00 a.00
73.02.01 TRANSPORTE DE PERSONAL 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
73.02.04 EDISION IMPRESION REPRODUCCION Y PUBLICION 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00
73.02.05 ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES 300.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 300.00 300.00
73.02.08 SERVICIOS DE ASEO 2,400.00 0.00 2,400.00 0.00 0.00 0.00 2,400.00 2,400.00
73.03.03 VIATICUS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 3,500.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 00 350000 3,500.00
73.04.02 EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIAS 500.00 000 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00
07/09/2020 Pigina 1 de 3

Realizado por: Fecha:
Revisado por: Fecha:
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
ESTADOS FINANCIEROS 2018
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

EF18
9/15

CEDULA PRESUPUESTARIADEGASTOS
Al:31/12/2018

Institucion : MIN AY FINANZAS Codigo: 6288 Provincia : CHIMBORAZO Codigo: 08
Unidad Ejecutora:  JUNT: y Codigo - 14 Canton o ALAUSI Codigo: 02
CODIGO PARTIDAS EST. INICIAL [ REFORMAS | CODIFICADO [ COMPROMI DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR
COMPROMETER DEVENGAR
(A) (8) (C=A+8) (D) (€) (F) (6=c-p) (H=C-E
(73.04.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 11,400.00 0.00 11,400.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 9,900.00 9,500.00
[73.04.93 OTRAS INSTALACIONES, MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00
[73.06.03 SERVICIO DE CAPACITACION 1,357.95 0.00 1.357.95 0.00 0.00 00 135795 135795
173.07.02 ARRENDAMIENTO ¥ LICENCIAS DE USO DE PAQUETES 0.00 364.00 364.00 364.00 364.00 364.00 0.00 0.00
|73.08.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2,000.00 0.00 7,000.00 1,075 1,071.50 1071.50 5920.50 592850
[73.08.04 MATERIALES DE OFICINA 200.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00
[73.08.07 MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA, REPRODUCCION 1,008.00 .00 1,008.00 0.00 0.00 0w 1,008.00 1,008.00
[73.08.13 REPUESTUS ¥ ACCESORIOS 4,200.00 000 4200.00 0.00 0.00 0o 4200.00 420000
173.08.14 SUMINISTROS PARA ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 0.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 0.00 0.00
[73.95.01 ASIGNACIONES A DISTRIBUIR PARA BIENES 'Y SERVICIOS DE 8787248 -852.18 87,020.30 0.00 0.0 000 £7,020.30 87,000.30
TOTALGRUPO §: 73 12291843 -342.25 122,576.18 4,161.43 4,161.43 4,161.43 118,414.75 118,414.75
[75.01.04 DE URBANIZACION Y EMBELLECIMIENTO 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
|75.01.05 OBRA PUBLICA DE TRANSPORTE Y VIAS 112,000.00 0.00 112,000.00 0.00 0.00 0.00 112,000.00 112,000.00
[75.01.07 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
(75.01.11 HABILITAMIENTO Y PROTECCION DEL SUELO SUBSUELO Y 6,141.57 0.00 6,141.57 0.00 0.00 0.00 6,141.57 6,141.57
175.01.95 OTRAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 000 10,000.00 10,000.00
————————
TOTALGRUPO §: 75 128,341.57 0.00 128,341.5-7 0.00 0.00 0.00 128,341.57 128,341.57
[77.01.02 TASA GENERALES IMPUESTOS 500.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 $00.00
[77.02.03 COMISIONES BANCARIAS 50.00 0.00 50.00 0.00 0.00 000 50.00 50.00
TOTAL GRUPO § : 77 550.00 0.00 550.00 0.00 0.00 0.00 550.00 550.00
[84.01.03 MOBILIARIOS 200.00 0.00 200.00 0.00 0.00 000 200.00 200.00
[84.01.07 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000.00
TOTALGRUPO S : 84 2,200.00 0.00 2,200.00 0.00 0.00 0.00 2,200.00 2,200.00
196.02.01 AL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 21,9540 000 21,954.87 12448 124450 1.244.53 20,710.34 2071034
TOTALGRUPO § : 96 21,954.87 0.00 21,954.87 1,24453 1,244.53 1,244.53 20,710.34 20,710.34
[57.01.01 DE CUENTAS POR PAGAR 9,289.08 6,147.99 15,437.07 15.437.07 1543707 15.437.07 0.00 000
TOTAL GRUPO § : 97 9,289.08 6,147.99 15,437.07 15,437.07 15,437.07 15,437.07 0.00 0.00
[o7/09/2020 Pigina 2 de 3
TOTAL DE GASTOS § : 376,888.79 10,651.51 387,540.30 112,64548 11264548 107,589.38 274,894.82 274,894.82

Realizado por:
H.G.B.O

Fecha:

05/01/2021

Revisado por:

M.AFT-J.G.PM

Fecha:

24/03/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD

ESTADOS FINANCIEROS 2018

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

2018-2019

EF18
10/15

CEDULAPRESUPUESTARIADE INGRESOS

Al 31/12/2018
Institucion MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Codigo: 6208  Provincia - CHIMBORAZ: Codigo: 09
Unidad Ejecutora:  JUNTA PARROQUIAL MULTITUD Codigo: 0214 Canton 1 ALAUS Codigo: (2
CODIGD PARTIDAS EST, INICIAL | REFORMAS | CODIFICADO| DEVENGADO | ReCAUDADO| SALDOPOR
DEVENGAR
(A) (8) (C=A+8B) (E) (F) (H=C-E)
18.06.08 APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 65,620.00 0.00 65,620.00 65,619.% 60,151.63 0.4
TOTALGRUPD §: 18 65,620.00 0.00 65,620.00 65,619.96  60,151.63 0.04
28.06.08 APORTE A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 97,324.76 10,651.51 107,976.27 107,976.27 99,865.87 0.00
TOTALGRUPD §: 28 97,324.76 10,651.51 107,976.27 107,976.27  99,865.87 0.00
37.01.01 DE FONDOS GOBIERNO CENTRAL 9,124.98 0.0 9,124.98 0.00 0.00 9,149
TOTALGRUPO §: 37 9,124.98 0.00 9,124.98 0.00 0.00 9,124.98
38.01.01 DE CUENTAS POR COBRAR 13578.73 0.00 1357873 13,578.13 13,578.73 0.00
38.01,07 DE ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANTERIORES 139,730.34 0.00 139,730.34 0.00 0.00 139,730.34
38.01.08 DE ANTICIPOS POR DEVENGAR EJERCICIOS ANTERIORES 51,509.58 0.00 51,509.98 0.00 0.00 51,509.98
TOTALGRUPO §: 38 204,819.05 0.00  204,819.05 13,578.73  13,578.73 191,240.32
TOTAL DE GASTOS § : 376,888.79 10,651.51 387,540.30 187,174.96  173,596.23 200,365.34

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 05/01/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T-J.G.P.M | 24/03/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD

ESTADOS FINANCIEROS 2018

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

2018-2019

EF18
11/15

PRESUPLESTD REFORMADD GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADD PARROOUIAL RURAL DE MULTITUD 2018

PARTIDAS DESCRIPCION PARCIAL TOTAL
1|INGRESOS CORRIENTES
1.8/ TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES
1.8.01/TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
1.8.06.08/GOBIERNO CENTRAL 2018 168309.53 168309.53
3/INGRESOS DE FINANCIAMIENTO
3.7|SALDOS DISPONIBLES
3.7.01|SALDOS EN CAJA BANCOS APORTE GAD MULTITUD 21790.44 21790.44
3.7.01.01.01{DE FONDOS GOBIERNO CENTRAL CREDITO BDE 95000 95000}
3.7.01,01.01{DE FONDOS GOBIERNO CENTRAL MAE 3ER DESEMBOLSO 105851.46 10585146/
3.7.01.01.03|DE FONDOS GOBIERNO CENTRAL PROYECTO MAE 6100 6100|
TOTAL 397051.43 39705143
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 05/01/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T-J.G.P.M | 24/03/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD EF18
ESTADOS FINANCIEROS 2018
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 12/15
2018-2019

#RESUPUESTO REFORMADD GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADD PARRDOUIAL RURAL DE
_ MULTITUD 2018 GASTD CORRIENTE

N° | PARTIDA | CUENTAS G o R AL S
Sk BBl Wodn DETALLE | OTROS | MENSUAL © ANUAL
5 GASTDS CORRIENTE ' :
al GASTOS EN PERSONAL
5101 REMUNERACIINES BASICAS
510005 REMUNERACIONES LINIFICADAS
PRESIDENTE 1186 57 14238.84
VOEAL 2 a4l 446287
VOCAL 3 anal 446292
VOCAL 4 ana 446292
VOEAL § T 446297
SECRETARID 5877 72,52
REM NES COMPLEMENTARIAS
510203 DECIMO TERCER SUELOD
- PRESIDENTE 66 1340.00
VOEAL 2 2 42000
VOCAL 3 3 42000
VOCAL 4 3 420,00
VOCAL S 3 42000
SECRETARID 56.25 733.00
5.1.02.04 DECIMD CUARTO SUELDD
PRESIDENTE 3208 386.00
VOCAL 2 3218 386.00
VOCAL 3 3218 386.00
VOCAL 4 3216 386.00
VOCAL § 328 386.00
SECRETARID 3218 386.00
5106 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDA
510601 APDRTES PATRONAL
o~ PRESIDENTE 309 54 374,48
f VOCAL 2 q7.02 154,24
VOCAL 3 4702 1164.24
VIEAL 4 4702 1164.24
VOCALS 4702 1164.24
SECRETARID 155.93 87116
510602 FONDD DE RESERVA
PRESIDENTE iit62 1339.44
VOCAL 2 34.99 419.88
VAL 3 . 34,99 419.88
vacAL 4 3490 419,88
VOCAL § 34.89 419.88
SECRETARID 56.23 67476
53
PASAN 53768.36
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 05/01/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —J.G.P.M | 24/03/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
ESTADOS FINANCIEROS 2018
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

EF18
13/15

¢RESUPUESTD REFORMADD GOBIERNO AUTONDMD DESCENTRALIZADD PARRODLUIAL RURAL DE

_MULTITUD 2018 EASTD CORRIENTE

i PARCIAL TOTAL
N ,WCVLAJ,ENTAS i DETALLE ; ,ANTIDAE MENSUAL \‘f, ANUAL
~ ENERGIA ELECTRICA : % 720.00
EERSA 60.00
SERVICIZS BASIEDS
EDICION IMPRESION REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 200.00
TRASLADIS INSTALACIONES VIATIZIS ¥ SUBSISTENCIAS
VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 70.00
INSTALALIEN Y MANTENIMIENTD . REPARACIONES
5 2 04 02 EDIFEIDS LOCALES Y RESIDENCIAS 0.0
530405 VEHICLLOS 0.00
55 BASTOS FINANCIERDS
5607 INTERESES Y OTRDS CARGOS DF LA 1
560201 SECTOR PUBLICO FINANCIERD 108000
= RETROEXCAVADIRA
POOT 80.00
MARUINARIA ¥ VEHICULD 000.00
57 OTROS BASTOS CORRIENTES
5701 (MPUESTOS TASAS Y CONTRIRUCIONES
5.7.0193 [rmﬂs IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES {00.00
A0S, COSTOS FINANCIERDS ¥ BTROS GASTOS
570201 smuans 213.00
SWEDEN MACUINARIA 1000.00
SWEDEN CALISIONES 155.00
SWEEDEN POLIZA PREDID 58.00
570203 COMISIONES BANCARIAS 120.00
58 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES
580101 AL GORIERNO CENTRAL 2000.00
580102 AENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS 5000.00
- o G373
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 05/01/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T -J.G.P.M | 24/03/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
ESTADOS FINANCIEROS 2018
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

EF18
14/15

PRESUPESTO REFORMADD GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADD PARROOUIAL RURAL DE

N°

_ MULTITUD 2018 GASTD DE INVERSION

i | PARCIAL TOTAL
L e 0 p,,,‘.___.,f‘??f‘“.‘s _DETALE _CANTIDAT MENSUAL | ANUAL
7 BASTOS INVERSION ; eR '
71 GASTDS EN PERSONAL PARA INVERSION
740 REMUNERALIONES BASITAS
710102 SALARIOS
TECNICD 9165 11539.80
OPERADDR RETRO 445 B534.00
OPERADOR VOLOUETA 445 5445.00
7102 REMUNERACIDNES COMPLEMENTARIAS
710208 DECIMO TERCER SUELDD
TECNICO GAD 4050 1086.00
OPERADDR RETRD 50.00 §00.00
: OPERADOR VOLOUETA 50.00 500.00
7102.04 DECIM CUARTD SUFLDD
TECNICO GAD 3216 385.92
OPERADOR GAD 3216 385.92
ORERADOR VOLOUETA 821 32160
7406 APIRTES PATRONALES A LA SERU
70601 APORTES PATRONAL
TECNICO GAD 25087 3010 44
OPERADOR RETRO 129,80 1555.20
OPERADDR VOLQUETA (290 1285.00
710602 FOND DE RESERVA
TECNICO 0.4 1085.52
OPERADOR RETRD 1Bt 51810
BIENES Y SERVICIDS PARA INVERSION
SERVICIOS BASICOS
TELEROMUNICACIONES ap 080.00
SERVICIDS GENERALES
730201 TRANSPORTE DE PERSNAL fo0.oo
EDICION IMPRESION REPRODUCEION Y
7.3.02.04 PUBLICACIONES 1000.00
7030205 ESPECTACULDS CULTURALES Y SOCIALES 300.00
7030208 SERVICIOS DE ASED
LIMPIEZA 200.00 240000
TRASLADES INSTALACIONES VATICOS
7303 ENEIAS
703.03. VITICDS Y SUBSISTENCIAS EN EL NTERIOR 3000.00
730303 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIDR 500.00
7304 INSTALACION Y MANTENIMIENTD Y REPARAZIONES
730402 EDIFICIDS LOCALES Y RESIDENCIAS 500.00
OTRAS INSTALAZIONES MANTENIMIENTOS Y
7.3.04.99 REPARACIONES 000.00
7305 ARRENDAMIENTD DE BIENES
7.3.05.04 MATUINARIAS Y EOLIPDS {05400.00
7308 CONTRATACIONES DE ESTUDIDS E INVESTIGACIINES
o npnn OFMANIN NF NANARITAMING
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 05/01/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —-J.G.P.M | 24/03/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD EF18
ESTADOS FINANCIEROS 2018
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 15/15
2018-2019

PRESUPUESTO REFORMADOD GDBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADD PARRODUIAL RURAL DE
ULTITUD 2018 ASTR DE INVERSION

7387 GASTHS E \TIE/
MANTENIMIENTD Y REPARACION DE EQUIPDS Y
13.07.04 SISTEMAS INFORMATICOS 1036.34
7308 BIENES BE LSO Y CONSHUMO DE INVERSION
73.08.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 7000.00
7.3.08.04 MATERIALES DE OFICINA 200.00
7.3.08.3 REPUESTOS Y ACCESORIDS 4200.00
73084 EXISTENCIA DE SUMINISTRO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS, PESCA Y CAZA 14693.68
7.8 DBRAS PUBLICAS
a0 [HRAS BE INSFRAESTRUCTURA
7.5.01.04 O URBANIZACION Y EMBELLECIMIENTD 100.00
75008 DBRAS PUBLICAS DE TRANSPORTE Y VIAS 100.00
75.01.07 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES B0.00
! ; HABILITAMIENTE ¥ PROTECCION DEL SUELD
R SUBSUELD Y AREAS ECDLOGICAS 135148
11 OTROS GASTOS DE INVERSION v
170 IMPLESTOS TASAS Y LONTRIBUEIONES
750198 (TROS IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES 500.00
1702 IMPHESTHS TASAS Y CONTRIBLCIONES
7.5.02.08 COMISIONES BANCARIAS 50.00
GASTOS DE CAPITAL
BIENES DE LAREA DURACION
HIERES [ LARGA DURACION
MOBILIARIDS 200.00
APLICACION DEL FINANCIAMIENTD
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
96087 AMORTIZAGIDN DEUDA INTERNA
86020 AL SECTOR PUBLICO FINANCIERD 21954.87
MATUINARIA 20000.00
PoOT 195487 |
= 87 CLENTAS POR PAGAR ARDS ANTERIORES 23212.21 |

SR. RAUL PALTA

SR. JOSE LOPEZ

7

A
//’. £

e 775 I\
SRA. GLADIS GUARACA A-SECRETARIO =R

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 05/01/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T-J.G.P.M | 24/03/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
ESTADOS FINANCIEROS 2019
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

EF19
1/14

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
CHIMBORAZO - ALAUS - MULTITUD
ROSALINO MOYA S/N Y AV. GUAYAQUIL - 032919002

RUC ; 0660821050001 UE: 69980241

-y BALANCE DE COMPROBACION Desde : 01/01/2019 Hasta : 31/12/2019
nicial Fluio Aujo Acumulado Acumulado Saldo Saldo
Cédigo / Nombre Haber Debe Haber Debe Haber Deudor Acreador
111,03 BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA NACIONAL 179,08161 153,556.90 175,533.91 153,556.%0 25,877.01
112.01.01  Anticipos de Remuneraciones Tipo “A* 11,644.43 9,130.19 11,644.43 9,130.19 2,514.24
11205 ANTICIPO PROVEEDORES 68,405.52 67,705.52 68,405.52 67,705.52, 70000
11318 CUENTAS POR COBRAR TRASNF. Y DONACIONES CORRIENTES 66,960,001 61,398.37 66,980,00 61,39.37, 5,581.63
11328 CUENTAS POR COBRAR TRANFS Y DON DE CAPITAL E TNVERSION 110,876.80 101,657.05 110,576.80 101,637.03 9,238,771
113,81.01  Cuentas por Cobrar Impuiests al Valor Agregado - Compras 945266 5,452.66; 9,452,661 9,452.66
11357 CUENTAS POR COBRAR ANTICIPOS FONDOS AR 61,299.94 61,299.94: 61,299.94 61,296.94:
11398 CUENTAS POR COBRAR ANOS ANTERIORES 15,552.41; 15,552.41 15,552.41; 15,552.41
124,97.07 ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANTERIORES DE GAD'S Y... 61,299.94 61,799.94 61,299.84 61,099,94
124.98.01 CUENTAS POR COBRAR ANOS ANTERIORES 13,578.73; 1,973.68; 15,552.41 15,552.41 15,552,411
125.35.01 PREPAGO DE SEGUROS 424.61! 176.92; 424,61 176.92 247.69;
141.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 104,248.85 104,248.85 104,248.85
141.01.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 581937 5,81.37 5,819.37
141,03.01 TERRENOS 18,000.01 19,000.01 19,0001
141,03.02 EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIAS 14,220,00, 14,220,00: 14,236,00
11503 JORNALES 1,926.35 1,926.35 1,926.35 1,926.35;
1513404 GASTOS EN MAQUINARIAS Y EQUIPOS [INS‘TALAC[@N, MANTENIMIENTO V... 5,156.40 5,156.40 5,156.40: 5,156.40:
15138.13 EXISTENCIA DE REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,339.10 2,339.10 2,339.10; 2,339.10
151.40.01 SEGUROS 1,585.02; 1,585.02 1,585.02; 1,585.02
COSTAS JUDICIALES, TRAMITES NOTARIALES LEGALIZACION DE.. 795.14; 795.14: 795.14; 795.14;
INFRAESTRUCTURA DE URBANIZACION Y EMBELLECTMIENTO 64,387.76; 64,387.76 64,387.76 64,387.76
ACUMULACION DE COSTOS DE INVERSION EN OBRAS EN PROC 76,189.77, 76,189.77 76,189.77 76,189.77
15198 () APLICACION A GASTOS DE GESTION 76,189.77 76,189.77, 76,189.77 76,189.77
152.11.02 SALARIOS 11,544.00; 11,544.00; 11,544.00; 11,544.00
152.11.03 JORNALES 537.60 53760 537.60 537.60
152.11.05  Remuneraciones Unificadas 71,01.05 6,829.30 6,829.30 6,829.30 6,629.30
152.12.03 DECIMO TERCERO 1,451,23; 1,451.23! 1,451.23 1,451.23;
152.12.04 DECIMO CUARTO 532,64 53264 532,64 532,64
152.16,01 APORTE PATRONAL 2,173.77; 2,173.77, 2,173.77; 2,173.77;
152.16.02 FONDOS DE RESERVA 1,003.82 1,003.82 1,003.82 1,003.82,
1523204 EDICION IMPRESION REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 587,00 587.00: 587.00; 587.00;
152.32,05  ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES 600,00 600,00 600,00 600,00
152.34.02  GASTOS EN EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIAS 1,449.77: 1,149.77, 114977 114977
Pagina 1.de 3
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Realizado por:
H.G.B.O

Fecha:
07/01/2021

Revisado por:

M.AFT-J.G.PM

Fecha:
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
ESTADOS FINANCIEROS 2019
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

2018-2019

EF19
2114

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD

CHIMBORAZO - ALAUSI - MULTITUD
ROSALINO MOYA S/N Y AV. GUAYAQUIL - 032919002

RUC : 0660821050001 UE: 69980241

BALANCE DE COMPROBACION

Desde : 01/01/2019 Hasta : 31/12/2019

Tnicial Tnicial Aujo Flujo Acumulado Acumulado Saido Saldo
Cédigo / Nombre Debe Haber Debe Haber Debe Haber Deudor Acreedor
152.36.06_Honorarios por Contratos Civles de Servicios 5,944,04; 5,994.24, 594424 5.544.24
1523801 ALIMENTOS Y BEBIDAS 661313, 6,613.13 5,613.13 6,613.13
1523803 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 978,05 “o78.08 78,051 578.05;
152.39.00 TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENGIAS .. 611.15 611.15 611.15 611.15
1524001 SEGUROS 17682, 17692 176,92 17652
152.45.06  Herramientas (Blenes Muebles no Depreciables) 3,048.77 3,048.77 3,048.77 3,048.77
15292 ACUMULACION DE COSTOS EN INVERSIONES EN PROGRAMAS EN EJECUCION 43,761,391 43,781.39 43,781.39 43,781.39 A
15298 (-) APLICACION A GASTOS DE GESTION 43,781.39; 43,781.39 43,781,391 43,781.39
21201 DEPOSITOS DE INTERMEDIACION 434,00 494,00; 43400
21351 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN EL PERSONAL 57,810.82 58,703.16) 57,810.82: 58,703.16 892.34
21353 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS 3,860.06 3,960.06, 3,560.06; 3,960.06,
21357  CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS 494.21 494,21, 434,21 494.21
21358 CXP TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,065.67 6,065.87 6,065.87 6,065.87
21371 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 25,661.29 25,398.71 25,661.29 25,9971 337.42
21373 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERV PARA INVERSION 26,265.99 26,416.46 26,265.99 150,47
213.75 " CUENTAS POR PAGAR DBRAS PUBLICAS. 64,387,761 64,387.76 64,367.761
21377 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 3,357.37, 341592 3,357.37 3,415.92
2138101 Cuentas por Pagar Impuesto al Valor Agregado Contribuyente Especil - 8,031.13; 8,031.13 8,031.13 8,031.13
213.81,02 Cuentas por Pagar Impuesto ai Vaior Agregado Persona Natural - SRI 100% 540.36; 71262 540,36, 71262 173,26
213.81.03 Cuentas por Pagar Impuesto al Valor Agregado Blenes - Proveedor 70% 364.37 364.37, 364.37 364,37
213:81.04_ Cuentas por Pagar Impuesto al Valor Agregado Bienes - SRI 309% 13171 15618 13171 15618 2447
213.81.05  Cuentas por Pagar ImpLesto al Valor Agregado Servicios - Proveedor 30% 56.51 56.51 56.51 56,51,
213.81.06 Cuentas por Pagar Impuesto al Valor Agregado Servicios - SRI 70% 13185 131.85 131.85:
21384 CUENTAS POR PAGAR INVERCIONES EN BIENES DE LARGA 19,000.01 19,000.01 19,600.01
213.98 CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES 4,635.95 4,835.95 4,835.95
2249801 CUENTAS POR PAGAR DEL ANO ANTERIOR 505610 4,835.95 483585 5,056.10 22015
611,09 PATRIMONIO GOBIERNO SECCIONALES 62,226.59 71,036.36, 133,262.95 133,062.95
61801  RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 71,036.36) 71,036.36 71,036.36 71,036.36;
626.06.08 APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 66,980.00 66,950,00
626,26.08 APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 110,876.80 "110,876.80
62951 ACTUALIZACION DE ACTIVOS 61,299.94 61,299.94
62052 AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 1,973.68 1,673.68
631.51  INVERSIONES DE DESARROLLO SOCIAL 115,971.16 119,971.16 119,971.16 =
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD EF19
ESTADOS FINANCIEROS 2019

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 3/14
2018-2019

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
CHIMBORAZO - ALAUSI - MULTITUD

ROSALING MOYA S/N Y AV. GUAYAQUIL - 032919002 RUC : 0560821050001 UE: 69980241
BALANCE DE COMPROBACION Desde : 01/01/2019 Hasta : 31/12/2019
Tnicial Tnicil Flujo Flujo ‘Acumulado ‘Acumulado Saido) Saldo
Cédigo / Nombre Debe Haber Debe Haber Debe Haber Deudor Acreedor
633.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 43,687.10 43,687.10 43,687.10
633,02.03  DECIMO TERCER SUELDO 3,603.36, 3,603.35, 3,603.36
'633.02.04 DECIMO CUARTO SUELDO : 2,221.09 222109, 2,221.00;
633.06.01  APORTE PATRONAL IESS 6,854,94 85494 6,854.94
633.06.02 FONDOS DE RESERVA 2,3%,67, 2,336.67 2,336.67
634.01.04  ENERGIA ELECTRICA 874.80; 874.60 874.60
634.01.05 TELECOMUNICACIONES e 640.69; 640,89 o 640,89,
634.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS AL INTERIOR e 520,00 520,00 520,00
'634.06,12 Capacitacion a Servidores Pablicos 600,00 600,00 600,00
634.07,01 DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS 448.00 " 448.00; 448,00
634.07.04 MANTENIM SISTEMAS INFORMATICOS 353.52 353,92 3538
634.08.04 MATERIALES DE OFICINA 390,08 moos 330,09
634.08.05 MATERIALES DE ASEG 132.36 132.36 132.36
635.01.99 OTROS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES 437.72 437.72 437,72
635.04.03  COMISIONES BANCARTAS 56.49 56.48 56.45
636.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL i i 3 ey 708.24 % 708.24
636.01.04 A GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS T 5,357.63 ETIE sa7es 5,357.63
911.13  BIENES RECIBIDOS EN COMODATO 50,024,00 50,024.00 50,024,00;
92113 RESPONSABILIDAD DE BIENES RECIBIDOS EN COMODATO i 50,024.00 50,024.00; 50,024.00
Totales : (C_188,343.05 18834305 1,452,067.32  1,450,067.32  1,640.410.37 . 1,640,410.37 426,767.03 426,767.03

[ELA GAIBOR HERRERA
RIZLARIA-TESORERA
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD

ESTADOS FINANCIEROS 2019

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

2018-2019

EF19
4/14

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD

CHIMBORAZO - ALAUSI - MULTITUD
ROSALINO MOYA S/N Y AV. GUAYAQUIL - 032919002

RUC : 0660821050001 UE: 69980241

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Al 31 de DICIEMBRE del 2019

GRUPO CONCEPTO CODIFICADO DEVENGADO DIFERENCIA
INGRESOS CORRIENTES
18 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 66,980.00 66,980.00 0.00
Total para INGRESOS CORRIENTES 66,980.00 66,980.00 0.00
GASTOS CORRIENTES
51 GASTOS EN PERSONAL 58,703.16 58,703.16 0.00
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3,960.17 3,960.06 0.11
56  GASTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00
57  OTROS GASTOS CORRIENTES 49421 494,21 0.00
58  TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 6,065.87 6,065.87 0.00
Total para GASTOS CORRIENTES 69,223.41 69,223.30 0.11
{((__ SUPERAVIT 0 DEFICIT CORRIENTE -2,243.41 -2,243,30 -0.11)
INGRESOS DE CAPITAL
28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION 110,876.80 110,876.80 0.00
Total para INGRESOS DE CAPITAL 110,876.80 110,876.80 0.00
GASTOS DE INVERSION
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 35,565.73 25,998.71 9,567.02
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 58,182.97 26,416.46 31,766.51
75  OBRAS PUBLICAS 64,487.76 64,387.76 100.00
77 OTROS GASTOS DE INVERSION 3,645.27 3,415.92 22935
Total para GASTOS DE INVERSION 161,881.73 120,218.85 41,662.88
GASTOS DE CAPITAL
84  BIENES DE LARGA DURACION 19,000.01 19,000.01 0.00
Total para GASTOS DE CAPITAL 19,000.01 19,000.01 0.00
(__ SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIAMIENTO -70,004.94 -28,342.06 -41,662.88 )
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO
37 SALDOS DISPONIBLES 452.10 0.00 452.10
38 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 76,852.35 76,852.35 0.00
Total para INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 77,304.45 76,852.35 452.10
APLICACION DEL FINANCIAMIENTO
97  PASIVO CIRCULANTE 5,056.10 4,835.95 22015
Total para APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 5,056.10 4,835.95 220.15
(_ Er1cIT DE INVERSION 72,248.35 72,016.40 231.95 )
L SUPERAVIT O DEFICIT PRESUPUESTARI% 41,431.04 -41,431.04 I
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD EF19
ESTADOS FINANCIEROS 2019

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 5/14
2018-2019

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
CHIMBORAZO - ALAUSI - MULTITUD

ROSALINO MOYA S/N Y AV. GUAYAQUIL - 032919002 RUC : 0660821050001 UE: 69980241
ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO Al 31 de DICIEMBRE del 2019
DENOMINACION FLUJOS
FUENTES OPERACIONALES
113.18 CUENTAS POR COBRAR TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 61,398.37
Sub Total FUENTES OPERACIONALES 61,398.37
USOS OPERACIONALES
213.51 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN EL PERSONAL 57,810.82
213.53 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3,960.06
213.57 CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS 494.21
213,58 CUENTAS POR PAGAR TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 6,065.87
Sub Total USOS OPERACIONALES 66,330.96
( SUPERAVIT O DEFICIT CORRIENTE -5,932.59)
FUENTES DE CAPITAL
113.28 CUENTAS POR COBRAR TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION 101,637.03
Sub Total FUENTES DE CAPITAL 101,637.03
USOS DE PRODUCCION, INVERSION Y CAPITAL
213.71 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 25,661.29
213.73 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 26,265.99
213.75 CUENTAS POR PAGAR OBRAS PUBLICAS 64,387.76
213.77 CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS DE INVERSION 3,357.37
213.84 CUENTAS POR PAGAR INVERSIONES EN BIENES DE LARGA DURACION 19,000.01
Sub Total USOS DE PRODUCCION, INVERSION Y CAPITAL 138,672.42
( SUPERAVIT O DEFICIT DE CAPITAL -37,035-39)
[ SUPERAVIT O DEFICIT BRUTO -43,967.98 |

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

113.97 CUENTAS POR COBRAR ANTICIPOS DE FONDOS DE ARIOS ANTERIORES 61,299.94
113.98 CUENTAS POR COBRAR DE ANOS ANTERIORES 15,552.41
Sub Total FUENTES DE FINANCIAMIENTO 76,852.35
USOS DE FINANCIAMIENTO
213.98 CUENTAS POR PAGAR DE AROS ANTERIORES 4,835.95
Sub Total USOS DE FINANCIAMIENTO 4,835.95
( SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIAMIENTO 72,016.40 )
FLUJOS NO PRESUPUESTARIOS - FUENTES
113.81 CUENTAS POR COBRAR IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 9,452.66
Sub Total FLUIOS NO PRESUPUESTARIOS - FUENTES 5,452.66
FLUJOS NO PRESUPUESTARIOS - USOS
213.81 CUENTAS POR PAGAR IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 9,255.93
Sub Total FLUIOS NO PRESUPUESTARIOS - USOS 9,255.93
[ FLU3OS NETOS 196.73
VARIACIONES NO PRESUPUESTARIAS
111 DISPONIBILIDADES -25,524.91
112 ANTICIPOS DE FONDOS 3,214.24
212 DEPOSITOS DE TERCEROS 494.00
Sub Total VARIACIONES NO PRESUPUESTARIAS -28,245.15
VARIACIONES NETAS -28,245.15 )
SUPERAVIT O DEFICIT BRUTO 43,967.98 |

Pagina 1 de 1 20/07/2020 11:58:27 AM
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 07/01/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T-J.G.P.M | 24/03/2021

96




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD EF19
ESTADOS FINANCIEROS 2019

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 6/14
2018-2019

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
CHIMBORAZO - ALAUSI - MULTITUD

ROSALINO MOYA S/N Y AV. GUAYAQUIL - 032919002 RUC : 0660821050001 _UE: 69980241
ESTADO DE RESULTADOS Al 31 de DICIEMBRE del 2019
CUENTAS FLUJOS
RESULTADO DE OPERACION
63151  INVERSIONES DE DESARROLLO SOCIAL -119,971.16
633.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS ~43,687.10
633.02.03 DECIMO TERCER SUELDO -3,603.36
633.02.04 DECIMO CUARTO SUELDO -2,221.09
633.06.01 APORTE PATRONAL IESS 6,854.94
633.06.02 FONDOS DE RESERVA -2,336.67
634.01.04 ENERGIA ELECTRICA -874.80
634.01.05 TELECOMUNICACIONES -640.89
634.03.03 _VIATICOS Y SUBSISTENCIAS AL INTERIOR -520.00
634.06.12 Capacitacion a Servidores Pablicos -600.00
634.07.01 DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS ~448.00
634.07.04 MANTENIM.SISTEMAS INFORMATICOS -353.92
634.08.04 MATERIALES DE OFICINA -390.09
634.08.05 MATERIALES DE ASEO -132.36
635.01.99 OTROS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES -437.72
635.04.03 COMISIONES BANCARIAS -56.49
(rorat pe resuLTADO DE OPERACION -183,12859 )
TRANSFERENCIAS NETAS
626.06.08 APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 66,980.00
626.26.08 APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 110,876.80
636.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL 708,24
636.01.04 A GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS -5,357.63
(__To7aL DE TRANSFERENCIAS NETAS 171,7%.93 )
OTROS INGRESOS Y GASTOS
62951  ACTUALIZACION DE ACTIVOS 61,299.94
62952  AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 1,973.68
(7oraL e oTROS INGRESOS Y GASTOS 63,273.62 )

[ RESuLTADO DEL EJERCICIO 51,935.96 |
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
ESTADOS FINANCIEROS 2019
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

EF19
7114

3 CHIMBORAZO - ALAUSI - MULTITUD
\ ROSALINO MOYA S/N Y AV. GUAYAQUIL - 032919002

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD

RUC : 0660821050001 UE: 69980241

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Al 31 de DICIEMBRE del 2019

Tiwmad
CUENTAS DENOMINACION VALOR
ACTIVO
CORRIENTE
111.03 BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA NACIONAL 25,977.01
112.01.01  ANTICIPOS DE REMUNERACIONES TIPO “A” 2,514.24
Total de CORRIENTE 28,491.25
NO CORRIENTE
DEUDORES FINANCIEROS
124.97.07  ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANTERIORES DE GAD'S Y EMPRESAS 700.00
124.98.01  CUENTAS POR COBRAR ANOS ANTERIORES 14,821.40
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
125.35.01 PREPAGO DE SEGUROS 247.69
Total de NO CORRIENTE 15,769.09
INVERSIONES EN BIENES DE LARGA DURACION
141.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 104,248.85
141.01.07  EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 5,819.37
141.03.01 TERRENOS 19,000.01
141.03.02  EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIAS 14,220,00
Total de INVERSIONES EN BIENES DE LARGA DURACION 143,288.23
( TOTAL DE ACTIVO 187,548.57 )
PASIVO
CORRIENTE
212.01 DEPOSITOS DE INTERMEDIACION 494.00
Total de CORRIENTE 494.00
NO CORRIENTE
FINANCIEROS
224.98.01  CUENTAS POR PAGAR DEL ANO ANTERIOR 1,855.66
Total de NO CORRIENTE 1,855.66
8 TOTAL DE PASIVO 2,349.66 )
PATRIMONIO
PATRIMONIO
611.09 PATRIMONIO GOBIERNO SECCIONALES 133,262.95
618.03 RESULTADO EJERCICIO VIGENTE 51,935.96
Total de PATRIMONIO 185,198.91
S TOTAL DE PATRIMONIO 185,198.91 )
[ TOTAL DE PASIVO MAS PATRIMONIO 187,548.57 |
CUENTAS DE ORDEN
CUENTAS DE ORDEN
911.13 BIENES RECIBIDOS EN COMODATO 50,024.00
921.13 RESPONSABILIDAD DE BIENES RECIBIDOS EN COMODATO -50,024.00
Total de CUENTAS DE ORDEN 0.00
TOTAL DE CUENTAS DE ORDEN 0.00)
| A
LCDO. NICO/A2 GROZCH
PRESIDENTE
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD EF19
ESTADOS FINANCIEROS 2019

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 8/14
2018-2019

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
CHIMBORAZO - ALAUST - MULTITUD

ROSALINO MOYA S/N Y AV. GUAYAQUIL - 032915002 RUC ; 0660621050001 UE: 69980241
CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS PERIODO : MES -- Desde : 01/12/2019 Hasta : 31/12/2019 -- ACUMULADO : del 01/01/2019 al 31/12/2019
COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO
Inicial Reforma  Codificado Periodo  Acumulado  Saldo x Comp Periodo  Acumulado  Saldox Dey Periodo  Acumulado  Saldo Pagar %

Partida / Nombre (8) (8) (C=A+B) (D) {E=C-D) [G) (G=D-F) (H) {1=F-H) Efe
51.01,05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 39,263.04 442406 42,687.10 3,630.00 3,687.10 0.00 3,630.00 43,687.10 000 3,630.45 43,583.0¢ 10406 100,00
$1,02.03 DECIMOTERCER SUELDO 3695.00 9164 3,603.36 2359.00 3,603.36 000 2359.00 3,603.36 000 2359.00 3,057.59 54577 1050
51,02.04 DECIMOCUARTO SUELDO 2,316.00 9491 22109 0.00 2,21.09 0.00 0.00 2,221.09 0.00 000 217294 48.15 10000
51.06.01 APORTE PATRONAL - 469968 2,155.26 6,854,994 "‘22.9‘(} ¥ ‘6,35434 0.00 Y 42290 6,854.94 0.00 4289 6,718.45 136.45 :00.00
51,06.02 FONDO DE RESERVA 351877 1,182.10 23%67 141,61 233667 000 14161 233667 000 141,61 227876 5791 10000
51 GASTOS EN PERSONAL 53,482.99 5,210.67 $8,703.16 6,553.51 58,703.16 0.00 6,553.51 58,703.16 0.00 6,553.95 57,810.82 89234
53.01.04 ENERGIA ELECTRICA 72000 15480 574.80 252 87480 000 2.5 874.80 0.00 265 87480 000 10000
53.01.05 TELECOMUNICACIONES 0.00 641.00 641,00 0.00 640.89 041 0.00 640.89 011 0.00 640.89 000 9958
53.03.05 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS BN EL INTERIOR 000 52000 520,00 000 ET 000 0% 52000 000 000 52000 000
53.04.02 EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIAS 10.00 -10.00 000 000 0.0 0.00 000 090 000 000 000 000 600
53.04.05 VEHICULOS 1000 -10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000
53.06.12 Capscitacién a Servidores Piblicos 000 600,00 800.00 000 600.00 0.0 000 500.00 000 000 6000 000 10000
53.07.01 DESARROLLO, ACTUALIZACICN, ASISTENCTA TECNICA T 0.00 448.00 o) 448.00 0.00 448.00 0.00 0.0¢ 448.00 0.00 0.00 448.00 0.00 100,00
Y SOPORTE DE SISTEMAS INFORMATICOS
53.07.04 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPQS Y 0.00 35392 353.92 0.00 3392 0.00 .00 35392 0.00 0.00 35392 0.00 100,00
SISTEMAS INFORMATICOS
53.08.04 MATERIALES DE OFICINA 0.00 39009 3,09 0.00 39,09 0.00 000 39009 000 0.00 3%.09 000 1000
53.08.05 MATERIALES DE ASEQ 0.00 13236 13236 0.00 13236 0.00 0.00 13236 0.00 0.00 13236 0.00 100.00
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 740.00 saonr | ssor 5 396006 0.1 2.5 3,960.05 011 252 3,960.06 0.00
56.02,01 SECTOR PUBLICO FINANCIERD 80.00 -80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 o000
56 GASTOS FINANCIEROS 2 s 8000 s 0% ow 0,00 2,00 000 0.00 0.00 000 000 0.00
57.01.02 TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, 100.00 -100.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 020

PERMISOS, LICENCIAS Y PATENTES

57.01.99 Otros Impuestos, Tasas y Contribliciones 0.00 7.72 43772 41582 43772 0.00 41582 8772 000 91582 8172 000 1
57.02.01 SEGUROS 0.00 0.0 000 000 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 c00
57.02.03 COMISIONES BANCARIAS e 140,00 83,51 %649 " om 5649 0.00 960 56.49 0.00 960 549 000 10500
57 OTROS GASTOS CORRIENTES 240.00 254.21 49421 42542 494,21 000 42542 49421 000 425.42 40421 0.00
58.01,01 AL GOBIERNO CENTRAL 1,100.00 “BL76 708.24 61.96 708.24 000 6195 70824 000 61.96 708.24 000 1020
56.01.04 A GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS 5,000.00 357.63 5,357.63 429,96 5,357.63 000 42946 535763 0.00 429.96 5357.63 000 10000
58 Y 6,100.00 3413 6,065.87 49142 6,065.87 0.00 8142 6,065.87 0.00 9142 6,065.87 0.00
71,0102 SRLARIOS OPERADOR 21,084.98 -5,084.98 12,000.00 600.00 11,54.00 456,00 600.00 11,5400 456,00 600.00 11,544.00 000 %20
71,0103 Jornales 0.0 1,045.05 1,945.05 000 537.60 1,407.45 0.0 537.60 1,407.45 0.00 537.60 000 784
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
ESTADOS FINANCIEROS 2019
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

2018-2019

EF19
9/14

A GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
i CHIMBORAZO - ALAUS! - MULTITUD

‘{ ROSALINO MOYA S/N Y AV, GUAYAQUIL - 032513002 RUC : 0660821050001 _UE: 69980241

T CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS PERIODO : MES -- Desde : 01/12/2019 Hasta : 31/12/2019 -- ACUMULADO : del 01/01/2019 al 31/12/2019

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO
Inical Reforma  Codificado Periodo  Acumulado  Saldo x Comp Periodo  Acumulado  Saido x Dev Pericdo  Acumulado  Saldo Pagar %

Partida / Nombre ) (8) (C=A+8) (D) (E=C-D) [G) (G=D-F) (H) (1=F-H) Eje
71.01.05 REMUNERACION 0.00 8,430,00 8,430.00 894.00 6,829.30 1,600.70 894.00 682930 1,600.70 894.00 6,77205 5725 sL01
71.02.03 DECIMO TERCERO 1,963.16 1,996.96 3,459.62 1,047.00 1,451.23 2,008.39 1,047.00 14513 2,00839 1,047.00 1,451.23 0.00 4195
71.02.04 DECIMO CUARTO 93283 547.96 1,480.79 0.00 53254 94815 0.00 53264 948.15 0.00 532.64 000 3597
71.05.03 JORNALES 0.00 1,926.35 : ] 192635 0.00 192635 0.00 0.00 192635 0.00 0.00 1,926.35 0.00 10002
71.06.01 APORTE PATRONAL. 5,288.94 -878.70 4,410.24 177.05 2173.77 223647 177.05 217377 2,23647 172.05 1,996.72 177,05 4929
71.06.02 FONDOS DE RESERVA 1,712.44 201.24 181368 49.98 1,003.62 909.86 4998 1,002.82 909.85 9.9 900.70 103.12 s245
71 GASTOS EN FE‘RS.ONAL.PARA INVERSION 30,982.35 L 4,58‘238 ; 35,565.73 2,768.03 25,998.71 9,567.02 Z,;SB,DE 25,998.71 9,567.02 2,768.03 25,661.29 3742
73.01.05 TECOMUNICACIONES 1,080.00 -340.00 740.00 0.00 0.00 790.00 0.00 0.00 740.00 0,00 0.00 000 000
73.02.01 TRANSPORTE DE PERSONAL 100:0‘0 0.00 3 1!;100 0.00 0.00 100,00 0.00 0.00 100,00 0.00 0.00 000 000
73.02.04 EOTSION IMPRESION REPRODUCCION Y PUBLICACION 1,000,00 -413.00 587.00 0.00 567.00 0o 0.00 587.00 0.00 0.00 567.00 000 1000
73.02.05 ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES 300.00 900,00 1,200.00 0.00 0.00 600.00 0,00 600.00 600.00 0.00 599.99 001 S000
73.02.09 SERVICIOS DE ASEO, LAVADO DE VESTIMENTA DE 2,400.00 -2,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 o000
TRABAIO, RIMIGACION, DESINFECCION
73.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 3,500.00 -3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 020
73.04.02 EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIAS 500.00 3,633.57 4,133.57 360.72 119977 2,983.80 360,72 1,19.77 2,983.80 357.50 iz va
73.0404 wq“umus Y EQUXPO&‘ : LT g i "n,«oo 00 -4,537.51 "S,BGLW 0.00 5,156.40 1,706.09 0.00 5,156.40 1,706.09 13.00 : VS,lSé:’iO 000 7514
73.04.99 OTRAS INSTALACIONES, MANTENIMIENTOS Y 1,000.00 ~1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 000
REPARACIONES
73.06.01 CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACION 000 15,000.00 15,000.00 000 0.00 15,000.00 000 0.00 15,000.00 0.00 000 0.00 C‘G.‘;
ESPECIALIZADA
73.06.03 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,357.95 -1,357.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 o2
.n.ns.os Honorarios por Contratos Civiles de- S‘e‘wkw‘ U,GJ‘ 6,845.40 6;’15.’40 901.00 5,944.24 90116 901.00 5,944.24 20116 820,55 5,863.78 8046 %
73.08.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 000 6,650.00 6,650.00 6,613.13 6613.13 36.87 6,613.13 6613.13 3687 6,549.15 6,549.15 6398 %945
73.08,03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 7,000.00 -5,686.62 1,313.38 £0.00 978.05 33533 80.00 978.05 33533 80.00 978.05 0.00 7447
73.08.04 MATERIALES DE OFICINA 200.00 200.00 400.00 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 000 000
73.08,05 MATERIALES DE ;I;EO 0.00 20000 e 200.00 0.00 / O.DD‘ 200.00 0.00 0.00 200.00 0.00 000 0.00 000
73.08.07 MATERIALES DE lMPRESléN, FOTOGRAFIA, 1,008.00 ~1,008.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 o000
REPRODUCCION Y PUBLICACIONES
73.08.11 Materiales y Suministros para la Construccion, 0.00 2383 ¢ 2‘3537 000 0.00 232337 0.00 0.(;0 i & 2,323.37 0.00 0.00 000 G0
Electricdad, Plomeria, Carpintenia
73.08.13 RESPUESTOS Y ACCESORIOS 4,200.00 -670.00 3,530.00 31360 2,339.10 1,190.90 31360 2,339.10 1,190.90 324 2,336.30 280 st
;3.1‘0.06 Herramientas (Bienes Muebles MDCDM\]HG) 0.00 4,048.77 4M877 0.00 3,048.77 u ;,UW.W 000 3,04877 1,000.00 0.00 3,048.77 000 W
73.15.12 Semovientes. 0.00 4,248.99 4,246.99 0.00 000 42489 0.00 0.00 ‘,1;6.99 0.00 0.00 000 000

pagina 2 de 3

Realizado por:
H.G.B.O

Fecha:
07/01/2021

Revisado por:
M.AF.T-J.G.P.M

Fecha:
24/03/2021

100




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
ESTADOS FINANCIEROS 2019
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

2018-2019

EF19
10/14

CHIMBORAZO - ALAUSI - MULTITUD

ROSALING MOYA S/N Y AV. GUAYAQUIL - 032919002

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD

RUC ; 0660821050001 UE: 69980241

CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS

PERIODO : MES -- Desde : 01/12/2019 Hasta : 31/12/2019 -- ACUMULADO : del 01/01/2019 al 31/12/2019

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO
Inicial Reforma Codificado Periodo  Acumulado Saldo x Comp Periodo Acumulade  Saldo x Dev Periodo Acumulado  Saldo Pagar %

Partida / Nombre ) (8) (C=A+8) ) {E=C-D) i (G=D-F) (H) (1=F-H)
73,99.01 ASIGNACION A DISTRIBUIR PARA BIENES Y 26,1208 2812081 000 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 000 0% 000
SERVICIOS OE INVERSION
73 BIENES Y SERVICIQS PARA INVERSION 63,166.76 -4,983.79 58,162.57 5,268.45 26,416.46 31,766.51 8,265.45 26,4164 31,766.51 5,141.64 26,265.99 150.47
75.01.04 URBANIZACION Y EMBELLECIMIENTO 100,00 64,287.76 64387.76 0,00 64,367.76 000 600 6438276 0.00 0.00 64387.76 000 100.00
75.01.07 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES. 100,00 ~100.00 000 0,00 00 000 000 000 0.00 0.00 0.00 000 003
75,01.11 HABILITACION Y PROTECCION DEL SUELD, SUBSUELO 534157 614157 000 000 000 000 0.00 000 000 000 0.00 00 0w
Y AREAS ECOLOGICAS.
75.01.99 OTRAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 10,000.00 -10,000.00 000 0.00 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 60
75.04.02 Lineas, Redes  [nstalaciones de Telecomunicaciones 0.00 100,00 10000 000 000 10000 0.00 000 10000 000 0.00 000 003
75 OBRAS PUBLICAS 1634157 48,146.19 64,467.76 000 64,367.76 100,00 0.00 64,387.76 100,00 0.00 64,387.76 000
77.01.02 TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, 500.00 11115 1115 5334 1115 0.00 5334 S1L15 000 5334 61115 000 10000
PERMISOS, LICENCIAS Y PATENTES
77.02.01 SEGUROS 0.00 218412 2,184 000 2,00063 17449 0.00 200063 17449 000 2,009.63 000 01
77.02.03 COMISIONES BANCARIAS 50.00 000 50,00 0.00 000 50.00 0.00 000 50.00 0.0 0.00 000 00
77.02.06 Costas Judiciales, Tramitzs Notartales, Legalizacion de 00 800.00 800,00 707,63 79514 486 707.63 795,14 486 849,08 73659 855 9939
Documentos y Arreglos Extrajuciciales
77 OTROS GASTOS DE INVERSION 550,00 3,005.27 364,27 76097 341592 22935 76057 341592 2935 70242 335737 5855
84.01.03 MOBILIARIOS 20000 -20000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 050 000 000
84,0107 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 2,00000 2,000.00 0,00 00 0.00 0.00 000 000 0,00 000 000 000 050
4.02.01 TERRENOS 0.00 18,000.01 15,000.01 19,0000 19,000.01 0.00 19,000.01 18,0001 000 19,000.01 19,000.01
84 BIENES DE LARGA DURACION 2,20000 16,800.01 19,0001 19,000.01 18,000.01 0.00 19,000.01 19,000.01 000 19,00001 19,000.01 0.00
97.01,01 DE CUENTAS POR PAGAR 5,05.10 0.00 505610 000 483595 22045 000 483595 22045 000 4,835.95 000 sss5
97 PASIVO CIRCULANTE 5,05.10 0.00 5,05.10 000 483595 220.15 0.00 4835395 22045 0.00 4,835.95 0.00

TOTAL DE GASTOS :  178940.27 76,211.98 3820733 213,781 41,883.14 38,297.33 377811 41,583.14 381241 21163933 143878
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD EF19
ESTADOS FINANCIEROS 2019

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 11/14
2018-2019

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
CHIMBORAZO - ALAUST - MULTITUD

ROSALINO MOYA S/N Y AV. GUAYAQUIL - 032919002 RUC : 0660821050001 UE: 69980241
P-4 CEDULA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS PERIODO : MES -~ Desde : 01/12/2019 Hasta : 31/12/2019 -- ACUMULADO : del 01/01/2019 al 31/12/2019
DEVENGADO RECAUDADO
Partida { Nombre Inicial Reforma  Codificado Periodo Acumulado  Saldo x Dev Periodo Acumuado  Saldo x Rec
(A) (8) (C=A+B) (D) (E=C-D) (F) (G=D-F)
18.06.08. APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 66,5000 000 66,990.00 1116330 55,960.00 0.00 5,561,67 61,9837 558163
1 v 66,350,00 000 66,990.00 11,6330 66,90,00 0.00 SSeL67 61,3987 5,581.63
28,0608 APORTE A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 95,9476 1491204 110,76.80 1757358 11047680 000 873381 101,637.03 923977
28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION 95,9476 1491204 110,876.80 o8 Aogreso o0 eaaash  1Lgm0E . 923977
37.01.01 DE FONDOS GOBIERNO CENTRAL 452,10 000 5210 0.00 000 45210 00 0.00
37 SALDOS DISPONIBLES 45210 0.0 w210 0.00 0.0 a0 0.0 0.00
38,0101 DE CUENTAS POR COBRAR 15,5521 000 1555241 000 15,5521 0.00 000 1555241 0.00
3801.07 ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANTERIORES DE GAD'S Y. 000 61,299.94 61,2994 “oo0 000 0.00 61,2994 000
38 CUENTASPENDIENTESPORCOBRAR 155541 61,2994 76,852.35 0.00 0.00 0.00 76,852.35 000
TOTAL DE INGRESOS : 255,161.25 29,1368 254,709 5210 1331598 219887.75 1482140

76,211.98
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
ESTADOS FINANCIEROS 2019
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

EF19
12/14
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
ESTADOS FINANCIEROS 2019

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

EF19
13/14

311712019

Adqu

Valor

Entidad:

Aflo de

Asignado:

Consulta del Plan Anual de Contratacion

2019
isicion:

$ 63,664.19

GOBIERNOAUTON OMODESCENTRALIZADOPARROQUIALRURALDEMULTITUD

Nro.

Partida

Pres. o

Descripcién

Cant, Y

Medida

Costo U.

V. Total | Perfodo

e

77.02.01

SERVICIO DE POLIZA DE
SEGUROS DE LA MAQUINARIA
Y DE ROTURA DE
MAQUINARIA

00

unidad

1,850.11

[ ¥

75.04.02

842200012 | Bien

INSTALACION DE UNA
ANTENA SATELITAL PARA LA
ZONA WIFI DEL CENTRO
PARROQUIAL

Unidad

89.28

73.15.12

021220012 | Bien

ADQUISICION DE POLLAS
CRILLAS DE POSTURA PARA
EL GRUPD DE ATENCION
PRIORITARIA

Unidad

2,793.74{C2 C3

429210015 | Bien

ADQUISICION DE
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
MENORES

.00

Unidad

1,160.71]C2 C

[t

439150013 | Bien

REPUESTOS Y ACCESORIOS

.00

Unidad

446.4300

446.43|C2 C3

374400211 | Bien

ADQUISICION DE
MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
CANCHA DE USO MULTIPLE
EN EL CENTRO PARROQUIAL

1

.00

Unidad

24,491.2500

24,491.25{C2 C

,_
w

73.08.05

353210113 |Bien

MATERIALES DE ASEQ

.00

Unidad

267.8600

267.86{C2C3

~

3.08.04
Bien

MATERIALES DE OFICINA

Unidad

=
-
@
u
~
I
W

73.08.03

333400011 {Bien

COMBUSTIBLE Y
LUBRICANTES

Unidad

1,921.5600

1,821.56{C2 ¢

10

73.08.01

212200211 | Bien

COMPRA DE KIT
ALIMENTICIOS PARA EL
GRUPO DE ATENCION
PRIORITARIA

Uridad

3,571.4300

73.06.01
715510065

Consultoria

CONSULTARIA, ASESORIA E
INVESTIGACION
ESPECIALIZADA

ey

Unidad

13,392.8600

13,392.861C2

73.04.04

871590013 | Servicio

MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE LA
MAQUINARIA

RETROEXCAVADORA

.00

Unidad

1,705.0600

1,705.06§C2 C3

13

351100117 | Bien

ADQUISICION DE
MATERIALES PARA EL
MEJORAMIENTOQ DE LA CASA
PARROQUIAL Y LA CANCHA

.00

Unidad

2,232.14

ACUSTICA DE LA PARROQUIA
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD

ESTADOS FINANCIEROS 2019
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

EF19
14/14

31/7/12019 Consulta del Plan Anuai de Contratacién
15 "173.02.04 {891210011|Servicio IMPRESION Y REPRODUCCION | 1.00 {Unidad 446.4300 446.43]c2 C3
DE PUBLICACIONES, |
REVISTAS, AFICHES, i
TRIPTICOS, FOLLETGS
CONTRATACION DE MANG DE
71.01.03 OBRA CALIFICADA PARA
i S e i IMPLEMENTACION Y : :
16 547900412 | Servic 1,00 {Unidad 204.2400] 5,204.24]c2 c3
7 2 | Servicio MANTENIMIENTO DE GO |Unidad ,204.2400 ,204 24; 2C
INFRAESTRUCTURA |
(JORNALES)
57.02.01
SEGUROS CAUSION DEL
17 713350012 | Servicio Z:S;ONALCMS‘ON HE 00 {Unidad 133,9300 133.93{C3
53.08.05
18 364100021 {Blen MATERIALES DE ASEQ 1,00 lUnidad 178.5700 178.57{c2 c3
53.08.04
19 326000222 | Bien MATERTALES DE OFICINA 00 |Unidad 491,0700 491,07 [c2 €3
53.07.04 MANTENIMIENTO Y REPACION
%zo 871300011 | Servicio DE EQUIPOS Y SISTEMAS 00 | Unidad 267.8600 267.86{C2 3
| INFORMATICOS
53.07.01 ACTUALIZACION ,
; it 4 ASISTENCIA TECNICA Y e NeEg
21 3 ii1 .0 Unidad 401.7900 401.791C2 ¢
831600111 { Servicio SOPORTE DE SISTEMA 0 | Unida C3
INFORMATICOS
TOTAL: | $63,664.19 i
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD RI
REGLAMENTO INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1/31
2018-2019
| 5 & OEILENO A UTONOMO DESCENTRALIZADO FARROQULAL
GADPR y EURAL "MULTITUD®
MuLrm FUNDADG EL 06 DE TUND DE 1860
ADMIRISTRACION 20182022

REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL GOBIERNC PARROGUIAL RURAL
“"MULTITUD™ ELEGIDO DEMOCRATICAMENTE PERIODO 2019- 2023

CONSIDERANDO:

GQue, la Constitucion dela Replblica del Ecuador fue expedidaen el Registro Oficial Mo.
440 de 20 de Oetubre de 2008, que demanda de unareestructuracion en los Gobiemos
Autonomos Descentralizados para mejorar la gestion poblica;

Que, =l art. 238 de la Constitucion de la Hepl.'lblin-a del Ecuador dispone: “los Gobiemos
Auton omos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiers,
¥ 58 reglrin par kos pI'II'IGIpIIJ-'S de; solidaridad, 5uh5||:||arre-|:|ad equidad interterritorid,
integracian y pa‘hclpaclnn civdadana En ningun caso el ejercicio de la autonomia
permitira la secesion del territorio nacional;

Que, constituyen Sobiemos Autonomos Descentralizados alos Gobiernos Parroquides
Rurales;

Que, el Codigo Crganico de Organizacion Territarial, Autonomia y Descentralizacion
publicado en el Registro Oficial No. 303 del 180 de octubre de 2010, norma La
organizacion termitorial del Estado v regula la organizacion, competencias, facultades y
funcionamiento de los Gobienes Autonomos Descentralizados;

GQue, &l art 1 del Codigo Organico de Organizacion Teritorial, Autonomia y
Descentralizacion establece el ambito de este cusrpo legal para mejorar la gestion
publica;

Que, n el art. 2 literal a) del Cadige Organico de Organizacion Territorial, Autonomiay
Descentralizacion establece la autonomia politica y admmistrativa de los Gobiemos
Autonomos Descentralizados;

Que, e Artt. 3 del Codign Organico de Organizacién Territorid, Autonomia y
Descentralizacion establece |a facultad normativa de los gobiernos parroquiales rurgies;

GQue, e Art 20 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia v
Descentralizacion, determina las funciones de los Gobiermos  Autbnomos
Descentralizados;

Que, el Art 63 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, determina lka  naturaleza pridica del Gobierno  Autonomo
Descentralizado Parmoquial Rural; y,

Que, es fundamental contar con un Reglaments Organico Interno que estructure v
mejore la gestion pablica;

En uso de las afribuciones que nos confiers la Constitucion de laReplblica, el Codigo
de Organizacion Territorial Autonomia v Descentralizacion (COOTAD) y demas
Reglamentos pertinentss:
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RESUELVEN EXPEDIR EL PRESENTE REGLAMENTC ORGAMICO PARAEL
FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATNG DEL GOBIERND AUTONOMO
DESCENTRALIZADD PARROGUIAL RURAL MULTITUD.

CAPITULO

DE LAMATURALEZA JURIDICA, PRINCIPIOS, FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Art_ 1.-De la naturaleza juridica® - El Gobermno Auténomo Descentralizado Parrogqui
Rural de MULTITUD esunapersonajuridicade derecho plblico, con autonomiapolitica,
administrativa y financiera.

La sede del Gobierno Autenomo Descentralizado Parroguial Rural de MULTITUD sera
la cabecera parroquia de la parroguia rural de MULTITUD, de acuerde 3 la ordenarza
cantonal de creacion de la parroquia rural

Art. 2 - De los principios®.- El Gobierno Autonome Descentralizade Parroquial Rurd
de MULTITUD, orientara sus acciones por kos siguientes principios:

a) Unidad.- Los distintos niveles de gobierno tienen ka obligacion de observar la unidad
del ordenamiento juridico, la unidad territerial, la unidad econdmica ¥ la unidad en Ia
igualdad de trato, como expresion de lasoberaniadel pusblo ecuatoriano.

La unidad pridicase expresaen la Consfitucion come norma suprema de |a Replblica
¥y las leyes, cuyas disposiciones deben ser acatadas por todos bos niveles de gobiemao,
puesto que ordenan el proceso de descentralizacion y autonomias.

La unidad territorial implicaque, en ningun caso el ejercicio de |a autonomia permitira &
fomento de la separacion y la secesitn del territorio nacional.

La unidad economica se expresa en un Unico orden econamico-social y solidario a
escala nacional, para que el reparto de las competencias y la distribucion de kos recursos
publicos no produzcan inequidades temitorales.

Laigualdad de trato implica que todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades, en el marco del respeto a los principios de
interculturalidad y plurinacionalidad, eguidad de genero, generacional, los wsos y
costumbres.

b) Solidaridad._- Todos los niveles de gobierno ienen como obligacion compartida la
construccion del desarrollo justo, equiibrado vy equitativo de la=  distnts
crcunscripciones territoriales, en el marco del respeto de la diversidad y el ejercicn
pleno de los derechos indwiduales y colectivos. En virtud de este principio es deber dal
Estado, en todes bos niveles de gobierno, redistribuir y recrientar los recurse s y bisnes
publlcnspa'acnmpensa’las inequidades entre circunscripciones termtoriales; garantiza
la inclusion, la satisfaccion de las necesidades basicas v el cumplimients del objetvo
del buen wivir.

¢} Coordinacion y comesponsabilidad.- Todos los niveles de gobiemo tienen
responsabilidad compartida con el ejercicio y disfrute de los derechos de laciudadania,
el buen vivir y &l desarrollo de las diferentes circunseripeiones temritoriales, en el marco
de las competencias exclusivas y concurrentes de cadauno de ellos.

¥ rtioud o B0 dal DOOOTADH
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Para el cumplimients de este principio se incentivaraa que todos los I'II'|'E|E'5 de g-:lblem:-
trabajen de manera articulada y complementana para la generanmn y aplicacion de
normativas concurrentes, gestion de competencias, Ejen:::uu de atribuciones. En ese
sentido, se podran acordar mecanismos de cooperacion voluntaria para la gestion de
sus competencias y el uso eficiente de los recursos.

d) Subsidiariedad.- La subsidiariedad supone priviegiar la gestion de los servicios,
mrrmetenclas',r politicas publicas por parte de los niveles de gobiemo mas cercanos a
la pokblacion, con el fin de mejorar su calidad y eficacia y alcanzar una mayer
democratizacion y confrol social de los mismos.

En virtud de este principio, 2l gobiemo central no ejercera competencias que pueden
ser cumplidas eficientements por los niveles de gobieno mias Cercanos a la poblacion
¥ solo s2 ocupara de aquellas que ke comesponda, o gque por su naturaleza sean de
interés o implicacion nacional o del conjunto de un territorio.

Se admitira el ejercicio supletorio y temporal de competendas por otro nivel de gobiema
en caso de deficiencias, de omision, de desastres naturales de paralizaciones
comprobadas en la gestion, conforme el procedimiento establecido en este Codigo.

e} Complementariedad.- Los gobiernos autonomos descentralizados tenen la
obligacion compartida de articular sus planes de desarrolo territorial al Plan Macional de
Desarrollo ¥y gestionar sus competencias de manera complementaria para hacer
efectivos los derechos de la ciudadania y el regimen del buen vivir y contribuir asi a
mejoramiento de los impactos de las polificas plblicas promowidas por el Estado
ecuatoriano.

f} Equidad intertermitorial.- La organizacion territorial del Estade v la asignacion de
competencias y recursos garantizaran el desarmolio equilibrado de todos bos territorios,
la iguakiad de oportunidades y el acceso a los servicios publicos.

g} Participacion civdadana.- La participacion &5 un derecho cuya titularidad y ejercicio
commesponde ala cudadania. El ejercicio de este derecho serarespetado, promovido y
faclitado portodos los arganos del Estado de manera obligatoria, con elfin de garantizar
la elaboracion y adopcion compartida de decisiones, entre los diferentes niveles de
gobierno y la ciudadania, asi como la gestion compartida y el control social de planes,
politicas, pregramas y proyectos publicos, el disefic y ejecucion de presupuesios
participativos de los gobiernos. En virtud de este principio, se garantizan ademas la
transparenciay La rendicion de cuentas, de acuerdo con la Constitucion y La ley.

Se aplicaran los principios de interculturalidad y plurinacionalidad, equidad de género,
generacional, y 52 garantizaran bos derechos colectivos de las comunidades, pueblos y
nacionalidades, de conformidad con ka Constitucion, los instrumentos intemacionales y
la ley.

h) Sustentabilidad del desamollo - Los gobiernos autonomos descentralizades
pricrizaran las potencialidades, capacidades y vocaciones de sus circunscripciones
territoriales para impulsar el desarrollo v mejorar el bienestar de la poblacion, e
impulsaran el desarrollo territorial centrado en sus habitantes, su identidad culturd y
valores comunitarios. Laaplicacion de este principio conlleva asumir una vision integra,
asegurando los  aspectos  sociales, economicos, ambientales, culturales e
insttucionales, armonizados con el termitorio y aportaran a desarrello justo y equitatvo
de todo &l pais
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Art.3.- De las funciones .- Son funciones del Autenomo Descentralizado Parroguides
Rurales de MULTITULD, las siguientes:

a)

b}

£

d}

el

gl

mj

Promower &l desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial parrogquial para
garantizar la realizacion del buen vivir a fraves de la implementacion de politicas
publicas parroguiales, en el marco de sus competencias constitucionales y
legales;

DiE.Eﬁa' & impulsar politicas de promocion y construccion de equidad e inclusion
&n su territorio, &n el marco de sus competencias constitucionaes y legales;
Implementar un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los
derechos y avanzar en la gestion democratica de la accion parmoquial:

Elaborar el plan parroguial rural de desarrollo; el de ordenamiento territorial y las
politicas plblicas; ejecutar las acciones de ambito parroguial que se deriven de
sus competencias, de manera coordinada con la planficacion cantonal y
provincial; y, realizar en forma permanents el seguimisnto y rendicion de cuents
sobre el cumplimients de las metas establecidas;

Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconccidas por la
Constitucion yla ley

Vigilar |a Ejemnk'}n de obras y la calidad de los servicios publicos y propiciar la
organizacion de |a ciudadania en la parroquia;

Fomentar la inversion y 2| desarmollo economico especiaiments de la economia
popular y solidaria. en sectores como la agricultura, ganaderia, artesania y
turismo, entre ofros, en coordinacion con los demas gobiemos autonomos
descentralizados;

Articular a los actores de la economia popular y solidaria a la provision de bienes
y servicios publicos;

Promower y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas
en beneficio de la colectvidad;

Prestar los servicios publicos que les sean expresamente delegados o
descentralizados con criterios de calidad, eficacia y eficiencia; y observando los
principios de universalidad. accesibilidad, regularidad y continuidad previstos en
la Constitucion;

Promower los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion pricritaria
para garantizar kos derechos consagrados en la Constitucion, en el marco de sus
competencias;

Promower y coordinar la colaboracion de los moradores de su circunscripoion
territorial en mingas o cualguier ofra forma de participacion social. para ka
redlizacion de obras de interés comunitaric;

Coordinar con ka Policia Nacional, la sociedad y ofres organismos lo relacionado
con la seguridad ciudadana, en el ambito de sus competencias

Art. 4.- De las competencias exclusivast.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de MULTITUD ejercera las siguientes competencias exclusivas, sin
perjuicio de otras que pudieren ser delegadas o ejercidas por cogestion con eiro nivel
de gobiemo:

a)

Planificar junto con ofras mstituciones del sector publico y actores de la sociedad
el desarrclo parroquial y su commespondiente ordenamiento territorial, en
coordinacion con el gobierno cantonal y provincia en el marco de la
miterculturabidad y plurinacionalidad y el respeto ala diversidad;

¥ i o Bl el COOTAD
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b} Planificar, construiry mantener la infraestructurafisica, los equipamientes y los
espacios publicos de la parrequia, contenidos en los planes de desamrolle e
ncluides en los presupuestos participativos anuales;

c)  Planificar y mantener, en coordinacion con los gobiernos provinciales, la vialidad
parroguial rural;

d}  Incentwarel desarrollo de actividades productivas comunitarias la presenvacion de
la biodiversidad y la proteccion del ambiente;

e} Gestionar, coordinar y administrar los senvicios publicos que le sean delegados o
descentralizados por otros niveles de gobierno;

fi Promiowver la organizacion de los ciudadanos de las comunas, recintos y demas
asentamientos rurales con el caracter de organizaciones territoriales de base;

gl Gestionarla cooperacion internacional parael cumplimients de sus competencias:

¥.
h}  \ngilar la ejecucion de obras yla calidad de los servicios publicos

CAPITULC Il
DE LOS NIVELES DE ORGAMNIZACION

Art_5.- Nivel de Gobemanza.- Este nivel en |a organizacion del Gobieme Autdnome
Descentralizado Parroquial Rural de MULTITUD es el responsable de orientar la gestion
institucional.

Esta integrado por la Junta Parrogquial como drgano legislativo y el Presidents de La
Junta Parroguial como el ejecutivo del Gobiermo Auténomo Descentralizade Parrogquia
Rural.

Art_6.-Nivel Asesory de apoyo.- Este nivel en la erganizacion del Gobierno Autonomo
Descentralizado Parmequial Rural de MULTITUD, es el responsable de coadyuvar con
los procesos gobernantes y agregadores de valor, a la consecucion de kos objetivos
institucionales

Esta integrado por la Secretaria Tesoreriay ka Unidad de Planificacion como entes de
apoyo v por 2l Consejo de Planficacion Local y Consejo de Participacion Ciudadana
COME ONganos Sesores.

Art. 7.- Hivel sectorial- Este nivel en la organizacidn del Gobiemo Autdnomo
Descentralizado Parmequial Rural de MULTITUD, es el responsable de coadyuvar con
los procesos gobernantes para la consecucion de los objetives institucionales.

Esta integrado por las comisiones permanentes y especiales gue se conformaren paa
apoyar los procesos gobernantes.

Art. 8.- Nivel operativo.- Este nivel en la organizacion del Gobiemo Autonomo
Descentralizado Parroquial Rural de MULTITUD, es elresponsable de ejecutar politicas,
estandares de gestion, administran y controlan la generacion de productos y servicios.

Esta integrado por la Unidad de Planificacion y Coordinacion de Proyectos, la Unidad
Financiera a través de la Secretaria Tesoreria como 4rgancs asesores de apoyo,
Servicios generaes.

cAPITULOM
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DELAESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 9.- Organico funcienal del Gobierno Autonome Descentralizado Pammoquial
Rural.- La estructura organica funcional del Gobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial Rural de MULTITUD, se describe en el esquema siguientea:

NIVEL DE SDEERNANZA L

COMIESD DE PLANIFICACION | | COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA
1

HIVEL ABE BOR Y
| LHIDWAD | FLANIFICACION | APOYO

DE

Combiin Comisds de Comin Comin Comin Comizién de
rap— Fommin de dr Culter dr mariorsmio
-'“1|cud|'r\c ¥ Ambiomic ¥ ) o :{il] £

oxrpERc v FeTECi i éndelea tefreer nucium proyesion
erdiammcional audsdenn i evpuecion de ¥ sEvicics

Corminitn Comezidn Comizdn de
ko dr hoim de pextion o
de [

= smeumtro ¥ pblicca
ToETIC 1 Ecrgmdan

HIVEL OFERATIVD

MIVEL BECTDRIAL

UMIDAD OPERATIVA

Art_10.- Procesos del Gobiemo Autonomo Descentralzado Pamroquial Rural.- Los
procesos que elsboran los productos y semicios del Gobierno  Autonomo
Descentralizado F'arroguial Rural de MULTITUD, se ordenan y Dlasrflcan an funcion de
su grado de contribucion o valor agregado al cumplmients de laVision institucional. Los
procesos se clasifican en:

Procesos Gobernantes, orientan la gestion institucional a través de |a formulacion de
politicas v la expedicion de normas & instrumentos para poner en funcionamiento ala
organizacion;

Procesos Habilitantes, coadyuvaran con los procesos gobemantes y agregadones de
valor, a la consecucion de lavision y objetivos instiucionales .

Procesos que Agregan Valor, implementan las poliicas. estandares de gestion,
administran y controlan la generacion de los productos y servicios destinados ausuarios

L COMMONEE PERMANENTES | COMSINGES ERPEMBIES |
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externos y permiten cumglir con la mision mstitucional, denotan su especializacion y
constituyen larazon de ser de la mstitucion;

Art 11.- De los Procesos gobemantes .- En 2l gobierno autonoma descentralizado
parroquial rural, se consideran como procesos gobemantes los siguientes:

a)
b)
&

Gestion de la planificacian institucional.

Administracion de recursos financieros, humanos y materiales.

Gestion de la articulacion de acciones con ofros niveles de gobierno u otras
nstifuciones y organizaciones.

Responsables: Presidents del GADPR

d}
e}
f)

Gestion de politicas publicas a nivel local
Fiscalizacion del Gobierno Autonemo Descentralizado Parroquial Rural
Gestion de promocion de la participacion ciudadana

Responsables: Junta Parroguial Rural

Art 12 - De los Procesos habilitantes - En el gobiemneo autonomo descentralizado
parroquial rural, se consideran como procesos habilitantes de apoyo a bos niveles de
gobernanzay cperativo bos siguientes:

Gestion de Apoyo al drgano legislativo y de las comisiones permanentes
Gestion de Recursos Fnancieros

Gestion de Servicios Administrativos

Gestion de Recursos Humanos

Gestion de Bienes

Responsables: Secretaria’ Tesoreria

Se consideran como procesos habilitantes de apoyo al nivel de gobemanza los

siguientes:

fi Preparacion de propuestas de normativa a nivel local.

gl Fiscalizacion de los procesos de contratacion y ejecucion de obra.

h} Coordinacion anwel local para ka implementacion de procesos operativos.

Responsables: Comisiones permanentes

En el gobierno autdnomo descentralizado parroquial rural, s= consideran como procesos
habilitantes de asesoria los siguientes:

Gestion de Planificacion Participativa

Responsables: Consejo de Planificacion

Art 13.- De los Procesos que agregan walor- En el gobiemo autonomo
descentralizade parmequia rural, s& consideran como procesos que agregan valor los
siguienies

a)
b}
&

Gestion de la Planficacion Participativa.
Gestion de Proyectos en areas requeridas por ka Parroguia.
Gestion de Proyectos especificos.
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d)

Gestion de documentacion habiitante de procesos.

Responsables: Unidad de Planficacion, Consejode Planificacion.

CAPITULD IV
DE LAESTRUCTURA DESCRIPTIVA DEL NIVEL DE GOBERMNANZA

Art. 14.- De las atribuciones de la Junta Parmoquial Rural® - La junia parroguial rurd
como el organo de gobierno de la parroquia rural tendra las siguientes aribuciones:

3

b)

e

d)

2]

a)
h)

k)

Iy

mj
n)

Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las maerias de
competencia del gobiemo autonomo descentralzado parmequial rural conforme
este Codigo;

Aprobarel plan parroquial de desarmolio y el de ordenamients territorial forrmulados
participativamente con la accion del conssjo paroquia de planificacion y las
instancias de participacion, asi como evaluar la ejecucion;

Aprobar u observar el presupuesto del gobiemo astonome descentralizado
parroquial rural, que debera guardar concordancia con 2l plan paroquia de
desarrollc y con el de ordenamiento territorial; asi como garantizar una
participacion ciedadana en la que estén representados los intereses colectivos de
la parroquia rural en el marco de la Constitucion y la ley. De igual forma, aprobara
u observara la Bguidacion presupuestaria del aio inmediato anterior, con las
respectivas reformas:

Aprobar a pedido del presidente de lajunta parmeguial rural, raspasos de partida
presupuestarias y reducciones de erédito, cuandolas circunstancias ko ameriten;
Autorizar la contratacion de emprestitos destinades a financiar la ejecucion de
programas y proyecios previstos en el plan parroquial de desamollo y de
ordenamientoterritorial, observando las disposiciones previstas en la Constitucion
y la ley:

Proponer a concejo municipal proyectos de ordenanzas en beneficio de la
poblacion;

Autorizar la suscripcion de confratos, convenios e nstrumentos que compromesn
d gobierno parrogquia rural:

Resolver su participacion en la conformacion del capital de empresas plblicas o
mixtas creadas por bos ofros niveles de gobiermno en el marco de lo que establecs
la Constitucion y La ley;

Solicitar a los gobiernos autdnomeos descentralizados metropolitanos, municipaes
¥ provinciales la creacion de empresas publicas del gobieno pamrogquial rura o de
una mancomunidad de bos mismos, de acuerdo con la ley;

Podran delegar a la economia socid y solidaria, la gestion de sus competencia
exclusivas asignadas en la Consttucion. la ley v el Consejo Macional de
Competencias;

Fiscalizar la gestion del presidents o presidenta del gobierne parroquial rural
Destituir al presidente o presidenta o wvocales del gobieno autonomo
descentralzado parroguial rural gue hubiers incumido en las causales previstasen
la b2y con el woto conforme de cuatro de cinco miembros garantizando el debido
preceso. En este case, la sesion de la junta sera conwocada y presidida por el
vicepresidente de lajunta parmoquial rural;

Decidr la participacion en mancomumndades o cONSOTGDS;

Conformar las comisiones permanentes y especides Que S2an Necesalias, con
participacion de ka ciudadania de la parroquia rural, y aprobar la conformacion de

8 Bl B del DOOTAD
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r}

5]

t)

uj

comisiones ocasionales sugeridas por el presidente o presidenta del gobiemo
parroguial rural;

Conceder icencias a los miembros del gobierne parroquial rural, gue acumulados,
no sobrepasen sesenta dias. En el caso de enfermedades catastroficas o
calamidad domeéstica debidamente justificada podra prormogar este plazo;
Conocery resolver kos asuntos que ke s2an sometidos a su conocimiento por parte
del presidente o presidenta ge |a junta parrequial rural;

Promowver la i mentacion de centros de mediacion v solucian alternativa de
conflictos, segun laley;

Impulsar la conformacion de organizaciones de la poblacion parroquial, tendientes
a promower el fomento de la produccion, la seguridad ciudadana, el mejoramiento
del nivel de vida y el fornento de la culturay el deporte;

Promover y coordinar la colaboracion de los moradores de la parroquia en mngas
o cualquier otra formd de participacion social para la realizacion de obras de
nterés comunitario;

Designar, cuando coresponda, sus delegados en enbidades, empresas u
organismos colegiados;

Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de la poblacion de su
circunseripeion terntonal, de acuerdo con las keyes sobre la materia

Art. 15.- De las atribuciones de la Presidencia de la Junta Pamoquial Rural®.- El
Presidents o Presidents como La primera autoridad del ejecutivo del gobierno autsnomo
descentraizade parmoquial rural, se le confisre por bey las siguientes atribuciones:

a

bl

&)

d}

el

g
h}

Bl ejercicio de la representacion legal, y judicial del gobiemo autonomo
descentralizado parroguial rural:

Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno autonomo descentralizado parroguid
rural;

Convocar y presidir con woz y voto las sesiones de la junta parroquia rural, para
lo cual deberaproponer el orden del diade manera previa. Bl ejecutivo tendravotn
dirimente en caso de empate en las votaciones del organo kegislative y de
fiscalizacion;

Presentar a la junta parroquial proyectos de acuerdos, resoluciones y normativa
reglamentaria, de acuerdo a las materias que son de competencia del gobiemo
autonomo descentralizade parrequial rural;

Dirigir la elaboracion del plan parroquial de desarrolle y el de ordenamiento
territorial. en concordanciacon €l plan cantonal ¥ provincial de desarmolle, en el
marce de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con la
participacion ciudadana y de otros actores del sector publico ¥ la sociedad; para
o cual pres.u:llralas sesiones del consejo pa'n:-qmzi de planificacion y promovera
la constitucian de las instancias de participacion caudadana establecidas en la
Constitucian y ka ley;

Elaborar parficipatvamente el plan operativo anual y la cormespondente profoma
presupuestania instiucional conforme a plan parrogquia rural de desarrclio y de
ordenamiento territorial, observando los procedimientos participativos senalados
en este Codigo. La proforma del presupuesto institucional debera someterla a
consideracion de lajunta parroquial para su aprobacion;

Decidir el models de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse &
plan parrequia rural de desarrollo y de ordenamiento territorial;

Expedir el organico funcional del gobierno autonomo descentralizado parroquid
rural;

@ drticul e Todel SOOTAD
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Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobieno autdnomo
parroguial y senalar el plazo en gue deben ser presentados los informes
correspondientes; .

Sugerir la conformacion de comisiones ccasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobiemo autonomo descentralizado parroquial rural;
Designar a sus representantes mstitucionales en enfidades, empresas u
organismos colegiados donde tenga participacion el gobiemo parroguial rural; asi
como delegar atribuciones y deberes al vicepresidente o vicepresidenta, vocales
de |13 junta y funcionarios dentro del ambite de sus competencias;

Suscribir contratos, conwenios e instrumentos gque comprometan a gobiemo
autdnomo descentralizado parroquial rural, de acuerdo con la ley. Los convenios
de credito o agquellos que comprometan el patrimenio institucional requerisan
autorizacion de ka unta parroquial rural . )

En caso de emergencia declarada requerr la cooperacion de ka3 Policia Macional,
Fuerzas Armadas y servicios de awdlo y emergencias, siguiendo los canales
lzpales establecidos;

Coordinar un plan de seguridad cmudadana, acorde con la reaidad de cada
parroquia rural y en armonia con el plan cantonal ¥ nacional de seguridad
ciudadana, articulando, para tal efecto, el gobiemo parmeguial rural, el gobiemao
central a través del organismo correspondiente, la ciudadania y la Policia
Macional:

Designar a los funcionarios del gobierno autonomeo descentralizade parroquia
rural, mediante procesos de seleccion por méritos y oposicion considerando
criterios de mnterculuralidad y paridad de género; y removerlos siguiendo el debido
procese. Para el cargo de secretario y tesorero, la designacion la realizara sin
necesidad de dichos procesos de selecciong

En caso de fusrza mayor, dictar y ejecutar medidas transitorias, sobre las que
generalmente se requiers autorizacion de la junta parroguial, que tendran un
caracter emergents, sobre las que debera imformar a la asamblea y junta
parroquial;

Delegar funcicnes y representaciones alos vocales de la junta parroquial rural;
La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal v administrativa, de los
fraspasos de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en
casos especidles onginados en asignaciones extraordinarias o para financia
casos de emergencia legaiments declarada manteniendo la necesaria relacion
entre los programas y subprogramas, para que dichos traspasos no Jecten la
ejecucion de obras publicas nila prestacion de servicios plblicos. El presidents o
la presidenta debera informar a |a junta parroguial sobre dichos traspasos vy ks
razones de los mismos;

Conceder permisos y autorizaciones para el uso eventual de espacios plblices,
de acuerdo a las ordenanzas metropolitanas o municipales, y a las rescluciones
que la junta parroquial rural dicte para el efecto;

Suscribir las actas de las sesiones de la junta parroquial rural;

Dirigir ¥ supervisar las actwidades del gobierno parroquial rural. coordinando y
controlando el frabajo de los funcionarios del gobierno parmogquial rural;
Presentar a la junta parroquial rural y a la ciudadania en general un informe anua
esorito, para su evaluacion a raves del sistema de rendicion de cuentas y contrl
social, acerca de la gestion administrativa realizada, destacando el cumplimiento
& impacto de sus competencias exclusivas y concumentes, 3si coma de kos planes
¥ programas aprobadas por la junta parroguial, y los costos unitarios y totales que
ello hubiera representado
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Art. 16.- De las atribuciones de la Vicepresidencia de la Junta Pammoguial Rural -
Son atribuciones del Vicspresidente o Vicepresidenta del gobierno autonomo
descentralizado pamoquia rural ks siguientes:

a) Conwocary presidirla sesion de junta pamoguia en el caso de tramitacion de la
destitucion del presidente o presidenta o wocales del gobiemo autonomo
descentralizado parroquial rural.”

b) Representar d presidente o presidenta o vocales del gobiemo autonomo
descentralizado parroquial rural ante entidades, empresas u organismos
colegiados por designacion de la presidencia ®

¢}  Reemplazar a presidente o presidentade ka junta parrogquial rural por ausencia
tempora mayor a tres dias o ausencia definitiva®

Art. 17_- De las atribuciones de los Vocales de la Junta Pamoguial Rural - Los
vocales de la junta parroguial rural tienen las siguientes atribuciones:

a)  Interwenir con voz ¥ voto en las sesiones y deliberaciones de |a junta parroquid
rural;

b) La presentacion de proyectos de acusrdos y resoluciones, en el ambito de
competencia del

¢} gobiemo autdnomo descentralizado parroquial rural;

d) La ntervencion en la asamblea pameguid y en las comisiones, delegaciones y
representaciones que designe I3 pnta parroguid rural, y en todas las instancias

de participacion;

&) Fiscalzar las acciones del ejecutive parroquial de acuerdo con este Cadigoy la
ey v,

) Cumplir aquellas funciones que le sean expresaments encomendadas por La juna
parroguial rural

CAPITULO WV
DE LAESTRUCTURA DESCRIPTIVA DEL NIVEL DE ASESOR Y DE APOYOD

Art. 18 - De las funcienes del Consejo de Planificacion del Gobierno Autonomo
Descentralizado Parroquial RuralM.- Son funciones del Conssjo de planificacion las
siguisntes:

a)  Participar en &l proceso de formulacion desus planes y emitir resolucion favorable
sobre las pricndades estrategicas de desarrollo, como requisito indispensable
para su aprobacion ante el organo kegislativo cormespondiente;

)  Velar porlacoherencia del plan de desarrollo y de ord enamiento terrtonal con os
planes de los demas niveles de gobiemno y con el Plan Nacional de Desarrollo;

¢} Verificar la coherencia de la programacion presupuestaria cudlri anual y de los
planes de inversion con el respectivo plan de desamrolio v de ordenamients
territorial;

7 B £7. Ll 1] 3 COOTAD
 Borficasies 0 Liimral k) el COCTAD
[
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d) Velar por la armonizacion de la gestion de cooperacion mternacional no
reembolsable con los planes de desarolle y de ordenamiento territord
respectivos;

g) Conocer los infarmes de seguimiento v evaluacion del plan de desarrollo y de
ordenamienta territorial de los respectives niveles de gobierno; y,

fi  Delegarla representacion tecnica ante la Asamiblea territorial.

Art. 19.- De las funciones del Sistema de Participacion Ciudadana® - Son funcones
del Comité de Participacion Ciudadana las siguientes:

a) Delberar sobre las prioridades de desarmolio en sus respectivas circunscripoiones;
asi como, conccer y definir los objetvos de desarrollo territorial, lineas de accion v
MetaEs;

b} Participar en la fermulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de
desarollo y de ordenamiento territonial; y, en general, en ladefinicion de propuestss de
nversion publica

d) Participar en ka definicion de politicas plblicas:

&) Generar las condiciones y mecanismos de coordinacion para el tratamiento de temas
especificos que se relacionen con los objetivos de desarrollo temitorial, a traves de
grupos de interés sectoriales o sociales que fueren necesanos para ba formulacion,
actudizacion ',rgesmn del plan, quienes se reunlm.n tantas veces COMO 583 NECesano
Los grupos de interés conformados prepararan insumes debidamente decumentados
que serviran para la formulacion del plan;

f) Foralecer la democracia locd con mecanismos permanentes de transparencia,
rendicion de cuentas y controd social;

g) Promoverla participacion e mvolucramiento de la ciudadania en las decisiones que
tien=n que ver con el desarrollo de los niveles territoriales; y,

h) Impulsar mecanismos de formacion ciudadanapara la cudadania activa.

La creacion de este Comite debe estar normada y reglamentada de manera particula
por &l GAD parmoquial de MULTITUD.

De rranera adicional =l Sistema de Participacion Ciudadana estara sujeto &
cumplimiento de las diferentes leyes y codigos pertinentes para su desenvolvimiento y
alas sugerencias o requerimienios de los entes de control_

Art. 20.- De las funciones y atribuciones de la Secretaria/Tesorera del Gobiemo
Autdnomo Descenfralizado Pamoquial Rural.- Son funciones y atribucionss de La
Secretarial Tesoreria del Gobiermo Autdnomo Descentralizado Paroquia Rural las
siguientes:

Gestion de Apoyo al drganc legislative y de las comisiones permanentes

a) Bercerlasecretariaenlas sesionesde JuntaParroquial Rural y de las comisiones
permanentes.

= Borfie s 20 il CODI0T ALY
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b} Llevar el registro de actas, resoluciones y acuerdos emitidos por el argano

&

l=gislativo
Liewar el registro de las comunicaciones internas desde las comisiones
permanentes y especiales hacia el senoc de la Junta Parmoguial Rural.

Gestion de Recursos Financieros

d} Elaborar y presentar Informes Financieros oportunaments de la situacion
Economica de la Junta.

e} Llevarel Informe Contable a Ministerio de Economia y Finanzas mensualmentes.

fi Cumplir zon las obligaciones tributarias con el 3R1.

gl Preparar los procesocs precontractuales y contractuales de acuerdo a Ley de
Contratacion publica

h}  Elaborar el Plan anual de contratacion institucional.

i)
Il

Elasborar |a Proforma Presupuestaria.
Asesorar ala Presidenciaen el Area Financiera

Gestion de Servicios Administrativos

k}  Conferir copias certificadas gque sean legal y correctamente solicitadas; de los
documentos gue reposen en bos archives de la Gobierno Parrogquial; previa
autorizacion de la Presidencia.

] Responsabilizarse del archivo del Gobierne Parroguial.

m} Responsabilizarse de la entrega de comunicaciones e informes desde la
Presidencia y Junta Parroguial hacia las Comisiones u ofras instituciones o
msiancias.

n}  Organizar el apoyo logistico que requierala Junta Parmoquial y sus Unidades.

Gestion de Bienes

o}  Mantener el inventario actualizado de los bienes institucionales.

p}  Llevar el registro de ingreso y egreso de bienes.

g} Emitr por orden de la Presidencia Ordenes de movilizacion de la maquinaria.
r}  Tramitar el aseguramiento de los bienes institucionales.

Gestion de Recursos Humanos

s} Mantener el archivo de los procedimientos de seleceion de personal .
t) Elaborar los contratos para la mcorporacion de personal.
u}  Mantener el archivo de los confrates celebrados por el GAD con bos senidores de

la insfitucion.

Art. 21.- De las funciones y atribuciones del Responsable de la Unidad de
Planificacion del Gobiemo Auténomo Descentralizado Parroguial Rural - Son
funciones y atribuciones del Responsable de la Unidad de movilizacion del Gobiemo
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural ks siguientes:

a) Planificar, organizary ejecutar las actividades relacionas con la mplementacion
del PDOT.

b} Formular estudios de pre inversion en materia productiva a nivel de perfiles.

¢l  Supervisar la ejecucion de proyectos, cuyos estudios hayan sido desarrollados
por la Unidad.

d} Efectuarlaevauacion internadel cumplimiento de metas del FDOT

e}  Elsborar el plan operativo anual.

fi Lievar a cabo procesos de fortalecimiento organizativo.

gl Representar al area técnica del GADPR, en el consejo de planificacian.
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h} Reportar ejecucion de proyectos y awance de metas del PDOT, bago metodologia
requerida porla Secretaria Técnica de Planficacion (Flanifica Ecuador).

i Coordinar procesos de sodalizacion de procesos o capacitacion a la junta
parroguial, dependiendo del caso.

1] Administrar los servicios de alquiler de maguinaria, de ser el caso ybaio la
autorizacion del Presidente del GAD.

k) Ewid mensua de la informacion ala Defensonia del Pueblo

Iy Redlizar la Rendicion de Cuentas de cada periodo

CAPITULDWI
DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA DEL NIVEL SECTORIAL

Art. 22.- De las comisiones permanentes.- Entrelas comisiones permanentes se
conforman las siguientes:

a) Comision de Femento Preductive y Cooperacian Intemacional.

b} Comision de Ambiente y Saked.

¢}  Comision de Culturay Recreacion.

d) Comision de Organizacion de los Crudadanos.

e} Comision de Mantenimiento Vial e Infraestructura de Espacios de Encuentro y
Recreacion.

f)j  Comision de Mesa.

Art. 23.- De las comisiones especiales.- Entre las comisiones especidles se
conforman las siguientes:

a) Comision de fiestas.
b} Comision de Gestion de proyecios y servicios publicos delegados..
¢} Comision de presupuestos.

Art.4.-De las funciones y atribuciones de la Comision de Fomento Productivo y
Cooperacion Intermacional del Gobierno Autenomo Descentralizado Parmoquial
Rural - Entre las funciones y atribuciones de la Comisidn de Fomento Productive y

Cooperacion Intemacional, se tienen las siguientes:

a) Coordinar anivel loca la implementacion de proyectos productivos.
b} Coordinar con el nivel local la implementacion de proyectos de proteccion al
amiente.
¢}  Coordinar con los entes cooperantes emplazados en el territorio la ejecucion de
acciones en materia de fomento de las actividades productivas.
d) HBsborar propuestade normativas para el fomento de las actividades
productivas.
g) Fiscalizar los procesos pre confractual, contractual v ejecucion de programas y
proyechos productives .
fi  Vigilancia de la ejecucion de obras y calidad de los servicios prestados porotras
nstituciones dentro del terriiorio de la parmogquiarura en la materia de competenca
de la comision.
g)  Emitir nformes de |afiscalizacion efectuada.
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Art. 25.- De las funciones y atribuciones de la Comision de Ambiente y Salud del
Gobiemno Auténomo Descentralizado Pammoguial Rural - Entre las funciones y
atribuciones de la Comision de Ambiente v Salud, s= tenen las siguientes.

a) Coordinar anivel local la implementacion de proyectos Ambientales y de Sabud.

b} Coordinar con los entes cooperantes emplazados en territorio, la ejecucion de
acciones &n materia y actividades Ambientales y de salud.

c) Elsborar propuestas de normativa para el fomento de las actividades de
preservacion de Ambiente y Salud de la poblacion.

d} Apoyo a los procesos confractuales y ejecucion de actividades ambientales y de
salud.

g} Coordinar con las instituciones de salud de la localidad, para brindar una mejor
atencion de salud a toda la poblacion.

fi Emitir nformes de gestion, actividades y resultados, de bos logros slcanzados en
ambiente y sakud.

Art. 26.- De las funciones y atribuciones de la Comision de Cultura y Recreacion
del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural.- Entre las funciones y
atribuciones de la Comision de Culturay Recreacian, se tienen las siguientes:

a) Coordinar a nivel local La implementacion de proyectos culturales.

b} Coordinar con bos entes cooperantes emplazados en el territorio, la ejecucion de
acciones en materia de fomento cultural, educacion, alainvestigacion de saberes
ancestrales.

¢}  Elsborar propuestas culturales para el fomento, de las actividades culturales y de
recreacion.

d} Apoyar los procesos precontractual, contfractual ¥ ejecucion de programas y
proyectos culturales y de recreacion.

g} Emitr nformes de las actividades realizadas por la comision.

Art. 27 - De las funciones y atribuciones de la Comision de Organizacion de los
Ciudadanos del Gobiemo Autdénomo Descentralizads Parmoquial Rural. - Entre I
funciones y atribuciones de la Comision de Organizacion de kos Ciudadanos, se tienen
las siguentes:

a) Promowver la organizacidn de comunidades, comités barriales, asociaciones, y
empresas de la economia popular y solidaria.

b} Elsborar propuestas de normativa para el fortaecimiento del sistema de
participacion cisdadana

c) Coordnar las acciones del mecanismo del presupuesto participative provincid en
el marco del sistema de participacion cudadana local.

d) Fiscalizar el cumplimiento de la normativa de promocian de derechos en el marso
del sistema de participacion ciudadana local.

Art_ 28 - De las funciones y atribuciones de la Comision de Mantenimiento Vial &
Infraestructura de Espacios de Encuentro y Recreacion del Gobiemno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural - Entre las funciones y atribuciones de |a Comisidn
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de Mantenmiento Vial e Infrasstructura de Espacios de Encuentro y Recreacion, se
tienen las siguientes:

a) Coordinar a nivel local la implementacion de proyectos de mejoramiento yio
construccion de los espacios de encuentro y recreacion y La implementacion de
proyecios de mantenimiento de lared vial.

b} Elsborar propuestade normativas para la gestion y administracion de los espacios

ublicos.

c) Eldmm’ propuesta de normativas para gestion comunitaria del mantenimients de
la red vial rural.

a) Fiscalizar los procesos de contratacion y ejecucion de obra relacionados con el
mejoramiento de los espacios de encuentro y recreacion ¥ ejecucion de obma
relacionados con el mejoramients de la red vial rural.

b} \igilancia de la ejecucion de obras y calidad de los servicios prestados por ofras
mstituciones dentro del territoriode laparmoguiarura en la materia de competencia
de la comisian.

¢}  Emitir nformes de lafiscalizacion efectuada.

Art. 29.- De las funcionesy atribuciones de la Comision de fiestas del Gobiemo

Autdnomo Descentralizado Parrogquial Rural - Entre las funciones y atribuciones de

la Comision de fiestas, se tienen las siguientes:

a) Coordinarlalogistica en actividades festivas, con la comision parroguial de fiestss
o priostes.

b} Coordmar la promocion de la agenda de fiestas, como actvidades de rescate
cultural.

¢} Coordnar la seguridad parala realizacion de los eventos programados.

Art. 30.- De las funciones y atribuciones de la Comision de gestion de proyectos
¥y servicios publicos delegados del Gobiemo Autonomo Descentralzado
Parroquial Rural.- Entre las funciones y atribuciones de la Comision de gestion de
proyectos y servicios piblicos delegados, == tienen las siguientes:

al Coordinar las acciones inherentes ala ejecucion de proyectos delegados.

b} Coordinarlas acciones inherentes ala gestion del semvicio publico delegado .

¢l Entregarlos informes de ejecucion de proyectos delegados alapresidenciay al
seno de la junta parroquial.

d}  Entregar los informes de la gestion de semvicios publicos a la presidenciay al
seno de la junta parroquial.

Art. 31.- De las funciones y atribuciones de la Comision de mesa del Gobiemo
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural.- Entre las funciones y atribuciones de
la Comision de mesa, se tienen las siguientes:

a)  Organzarlas comisiones permanentes y especiales que sean indispensables y
designar a sus miembros.

b} Decidir, en caso de conflicto sobre la comision que debe dictammar respecto de
asuntes que ofrezean dudas y sebre cuestiones que deban elevarse a
conocimiento de la Junta Parroguial Rural.

c)  Repartra las distintas comisiones permanentes los asuntos de los cuales deben
conocer, cuando tal distribucion ne hubiere sido hecha por la Presidencia ded
Gobierno Parmoquial Rural.

d} Heorganzar las comisiones permanentss y especiales por la demosirada
mactividad de las mismas por un lapso mayor a dos meses.
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3

2] Remowver al miembro de comision por falta injustificada a tres sesiones ordinarss
consecutivas.
f)  Calfficar la denuncia o pedide de remocion de las autoridades del GADPR

CAFITULC VI
DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA DEL HIVEL OPERATIVD

Art. 32.- De las funciones y atribuciones del Responsable de la Unidad de
Mantenimiento Vial del Gobierno Auténomo Descentralizado Parmoquial Rural -
Entre las funciones y atribuciones de la Unidad Operativa de Mantenmiento Vial, se
tienen las siguientss:

a) Bsborar los nformes de horas/uso de maguinaria.

b) Entregar a secrefarialas hojas de frabajo.

¢} Mantensr el control de recomdo de la maquinaria, como parte del mantenmmiento
de la msma.

d]  Reporiar cporiunamente, |as acciones de mantenmiento preventivoe y comectivo
de |la magqunana

e]  Mantensr en perfectas condiciones de limpieza la maquinaria, luego dela
jormada de trabajo.

f)  Velar porla seguridad de |a maquinaria, ubicandola en el sitio asignado como
“garaje”. luego de Ia jornada de trabajo.

g) Coordinar ka ejecucion del cronograma de trabajo con el Cansejo de Planificason
¥ la Comision de Mantenimiento Vial_

CAPITULD VIN

DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES DEL ORGANC LEGISLATIVG

Art. 33.- Del tipo de sesiones'? - Bl organo legislaive del Gobierno Autonomo
Descentralizade Paroquia Rural tendracuatro clases de sesiones:

3} Inaugural;
b) Ordinana
¢}  Extraordinariz;y,
d] Conmemoratva

Art. 34 - De la sesion inaugural - Los integrantes de Junta Parroguial Rural del
Goberno Autonomo Descentralizado Paroguia rural, unavez acreditada su calidad de
tales por el Consejo Macional Electoral, se instalaran en sesion inaugural convocada por
el ejecutivo electo del cormespondients gobiemo autonomo en la sede respectva, de
acuerdo con |a ley que regula los procesos electordes. De existir quarum, declarara
constituido 3 organo legislativo.

La Junta Paroquial Rural procedera a posesionarse, respetando &l orden de votacion
alcanzado en el proceso electora respectivo. al vocal mas votado como

o presidenta, vicepresidente o vicepresidenta yvocaes en su orden. Posesionard aun
secretario-tesorern, designado previamente por el ejecutivo.

 Borfic ke 3600 il COD0ITAD
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Art. 35.- De las sesiones ordinarias'.- La Junta Parroguial Rural se reuniran dos
veces al mes como minimso.

Una wez instalada la sesion se procedera a aprobar el orden del dia, gque podra ser
modificado solamente en el orden de su tratamiento o mcorporando puntos adicionales,
por uno de los miembros con woto conforme de la mayoria absoluta de los integrantes;
una vez aprobado con este requisio, no podra modificarse por nngun motive caso
contrario la sesion sera invalidada. Aquellos asuntos que requieran informes de
comisiones, informes técnicos o juridicos, no podran ser incorporados mediantes
cambios del orden del dia

Los gobiemos autdnomos descentrdizados, en su primera sesion ordinaria,
obligatoriamente fjaran el dia y hora para la redlizacion de sus sesiones ordinarias,
procurando su difusion plblica

Art. 36.- De las sesiones extraordinarias - la Junta Parroquial Rural se podra reunr
de manera exfraordmnaria por convocatoria del ejecutive del respective gobiemo
autonomo descentralizado o a peticion de al menos unatercera parte de sus miemibros.

Art. 37.- De las sesiones conmemorativas - La Junta Paroguial Fural sesionara por
convocatoria del ejecutivo cada 05 de junic en conmemaracion de su parogquidizacion

Art. 38.- Del funcionamiento de las sesiones_-Las seziones de la Junta Parmoguia
Rural seran convocadas, presididas y dirigidas por su Presidente o Presidenta En los
casos de ausencia tempora del Presidente, ya sea por licencia, por impedimento de
ejercer el cargo las comespondientes funciones las asume el vicepresidente previs
resolucion de encargo.

Durante &l desarrollo de las sesiones, se prohibe ks activacion de teléfonos celulares,
asi como la interrupeion de las mismas. por personas denas a la reunion. En caso de
asunios urgentes gque deban ser conocidos por los participantes de |3 sesion, solo la
Secretaria puede dar a conocer mens3des o recidir y framitar respuestas a aguna
ngquietud fuera de la sesion.

Si en la discusian se pronuncian palabras ofensivas, inadecuadas o moconvenientes, &
director de debates exige al ofensor que se compore con respeto y atura, yle pide que
retire tales expresiones. Si no las retira previe acuerdo con los demas miembros,
procedera ala sancion discipiinaria que cormesponda.

Una vez instalada la sesion no se podra abandonar éste espacio hasta su clausura por
parte de la Presidencia. El abandono de la sesion sera considerado como una
masistencia ko que motivara a la aplicacion de las sanciones correspondienies.

Art. 39.- De la convocatoria a sesiones ordinanas .- En todos los casos. la
convecatoria del ejecutivo del respectivo gobierne autonomo descentralizado se
realizara con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha previstay se
acompanara el orden del diay los documentos que se traten, ncluidael acta dela sesion
antemnar.

Art. 40-De la convocatoria a sesiones extraordinarias.- Lasssion extraordinariasera
convocada con A menos veinte y cuatno horas de anticipacion y en ella se frataran
Unicamente los puntos gue consten de manerasxpresa n la convocatoria

4 Brficuo 30 dl COKITAD
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Art. 41 - Del Quarumen las sesiones 6 -LaJuntaParrogquial Rural podrareunirse para
adoptar decisiones validamente en cuaquier dase de sesion, con la presencia de la
mayoria absoluta, conformada por |a mitad mas uno de los miembros del drgano
l=gislativo.

Una wez verificado el quarum reglamentario, el Presidente del Gobierno Parroquid o
quien lo reemplace, declara abierta la sesion. S por alguna razon esta tiens que sar
suspendida se fijafecha y hora para su confinuacion.

Art. 42 - De las votaciones'? - En las sesiones de la Junta Parroquial Rural, lavotacion
en los organos legislativos podra ser de manera ordinaria nominatva o nominal
razonada Bl woto nominal razonado se realizara en orden alfabético ¥ no podran
abstenerse de votar ni retirarse del salon de sesiones unaves dispusstala votacion por
el ejecutive. Todo woto en blanco se acumulara a la mayoria. Las intervenciones
efectuadas porvotonominal razonado tendran una duracion no mayor a tres | 3) minutos

El Presidents de LaJunta Parroquial Rural, tendra voto difimente en caso de empate.

Art. 43 - De las causales de sancion.- Seran causales de sancidn para los miembros
de la Junta Parroquial Rural, cuando £stos incurrisren en las faltas siguientes:

a) Faltainjustificada a las sesiones ordinarias y exiracrdinarias

b}  Atraso injustficade alas sesiones ordinarias y extraordinarias

¢} Pronunciar paabras ofensivas durante el debae en las sesionss de Junta
Parrogquial Rural_

Art. 44 - De las sanciones .- Los miembros dela Junta Parroquial Rural que incurrisren
en l== fatas sefaladas en el articulo anterior, seran sancionados por el acuerdo ded
pleno de la Junta Parrogquial Rurdl. Estableciéndose como sanciones las siguientes:

a)  Amonestacion por esorito.
bl Sancion Pecuniaria correspondiente al 10% del saario mensual unificado.
¢} Descuento deun diadel haber comrespondiente.

Art. 45 - De las actas de las sesiones.- En cada sesion se levantara un acta, que sera
suscrita por el presidente del Gobiemno Farroquial y & secretario — tesorero. En ella s=
recogerd las exposiciones y deliberaciones y se reproducira teralmente el texto de las
resolucionss, adoptadas por €l pleno del Gobierno Parmoquial, con referenciaal origen
de las propuestas, las mociones emitidas, bos apoyos recibidos, el resultado de las
votaciones y cuakguier ofro detalle que la secretaria considere importante. Las actas
seran discutidas y aprobadas en la siguiente secion para su comespondients
aprobacion. Las actas de las sesiones deberan ser entregadas conjuntaments con la
convocatoriaa la sesion siguiente

Art. 45 - De la aprobacion de actos nomatives *.-La Junta Parroquisl Rural podra
expedir ademas, acusrdos y resolucionss sobre temas que tengan caracter especia o
especifico, kos que seran aprobados por simple mayoria, en un solo debate y seran
notificados akes mteresados, sin perjuicio de disponersu publicacion en el registro ofical
o la pagina web institucional.

Se requerira de dos sesiones endias distintos para el debate y aprobacion de acuendos
y resolucionss en los siguienies casos:

19/31
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a) Aprobacion del plan de desarrolle parroquial y de ordenamiento territorial;

b}  Aprobacion del plan operativo anual y su presupuesio, previo criterio favorable del
consajo de planificacion; y,

c)  Acuerdos que impliquen participacion en mancomunidades o consorcios.

Lina vez aprobados se dispondra su publicacion y difusion a fin de asegurar que puedan
ser conocidos por toda la poblacion de la parroquia

Art. 47 -De la expedicion de resolucionss -la resolucion es un acto ermitido por la
Junita Parroguial Rural, en cuya virtud se decide sobre cuestiones tanto de indoke
meramente instrumental o procedimental, las cuales pueden afectar o no a los derechos
y deberes de quienes son parte o aparecen como interesados, como de caracier
sustantivo o de fondo, caso en el cua siempre se producira la afeccion mencionada.

En tal wirtud, se expedira unaresolucion en bos casos siguientes:

a) Aprobacion del plan parroquial de desarrollo v 2l de ordenamiento territorial

b}  Aprobacion del cambio de razén social.

c)  Aprobacion u observacion del presupuesto del gobiermo  autdnomo
descentralizado parroguial rural.

d) Aprobacion a pedido del presidente de la junta parroquial rural, traspasos de
partidas presupuestarias y reducciones de crédito.

g} Aprobarla participacion en mancomunidades o consorcios.

) Resolver la participacion del Gobiermo Auténome Descenfralizado Parroquial
Rural en la conformacion del capital de empresas plblicas o mixtas creadas por
los otros niveles de gobiemo.

gl  Conformacion de las comisiones permanentes y especiales que sean necesarias.

h}  Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de la poblacion de su
circunscripeion terrtonal, de acuerdo con las leyes sobre la materia.

i Aprobacion de normativa que regule la prestacion de servicios, el uso de espacos
publicos o la articulacion con otras instancias u organizaciones dentro del territoric
parmeguial rural.

Art. 45 - De la expedicion de acuerdos - el acuerdo es un acto emitido porla Junta
Parroquial Rural con el sentido de aprobar regulacionss de caracter interno para e
Gobierno Autdnome Descentralizado Parroquial Rural.

En tal wirtud, se debera expedir un acuerdo en los casos siguientes:

a) Awutorizar la confratacion de emprestitos destinados a financiar la ejecucion de
programas y proyectos previstos en el PDOT.

b}  Autorizar la suscripcion de contatos, convenios & instrumentos que compromstan
a gobiemo parroguial rural.

c)  Solictar a los gobiernos autonomos descentralizados metropoliGnos, municipaes
¥ provincisles la creacion de empresas plublicas del gobierno parroquial rurd o de
una mancomunidad de les mismos, de acuerdo con ka ley.

d} Concederbcencias a los miembros del gobierne parmoquia rural, gue acumulados,
no sobrepasen sesenta dias. En el caso de enfermedades catastroficas o
calamidad domestica debidamente justificada podra prormegar este plazo.

g} Designar, cuando comesponda, sus delegados en entidades, empresas u
organismos colegiados.

fi  Aprobacion de reglamentacion interno del Gobierno Autonomo Descentralizado

Parroguial Rural.
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CAPITULD IX

DE LAINTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

Art. 49.- De la integracion de las comisiones permanentes - Las comisiones
permanentes estaran integradas por tres vocales, uno en calidad de coordinador y dos
en calidad de miembros de comision, del Gobiemo Autdnomo Descentraizado
Parroguial Rural.

Art.50.- De la integracién de las comisiones especiales.- Las comisiones especides
estaran integradas de acuerdo a |a tarea encomendada el nimero de integran tes ser
variable y su periode de funcionamients no sera mayor a tres meses.

La integracion de éstas comisiones s& efectuara por parte de la comision de mesa.

Entre las comisiones especiales. sin perjuicio de ofras que se requinese integrar, s=
tendran las siguientes:

a) Comision de fiestas.
b) Comision de Gestion de proyectos y servicios publicos delegados .

Art. 51.- De la integracion de la Comision de Fomento Preductivo ]rCnnpmn-:m
Intemacional.- El Coordinador de la comisian serd &l primer woca mas volado y la
comision de mesa designara a dos miembros de entre kos demas vocales.

Art. 32.-Dela |ntegra{:|c-n de la Comisién de Ambiente y salud.- El Coordinador de
la comision sera el segundo voca mas votado y la comision de mesa designara a dos
miembros de entre los demas vocales.

Art. 33.- De Ia |nl:egra-|:-mn dela Eumlmm de Cultura yﬂenmal::mn - Bl Coordinagor
de la comision serd el tercer voca mas wotado y la comision de mesa designara a dos
miembros de entre los demas vocales.

Art. 54 - De la integracion de la Comision de Organizacion de los Ciudadanos -2
Coordinador de la comision sera el cuarto vocal mas votado y ks comision de mesa
designara a dos miembros de entre los demas vocales.

Art. 53.- De la integracion de la Comision de Mantenimiento Vial e Infraestructura
de Espacios de Encuentro yRecreacion. -El Coordinador de lacomision sera el quinis
vocal mas votado y la comision de mesa designara a dos miembros de entre kos demas
vocales.

Art. 56.- De la integracion de la Comision de mesa.- La comision de mesa, excuss
¥ calificacionss estara integrada por el presidente o presidenta del Gobiemo Autonomo
Descentralizade Paroquial Rural, y dos wocales elegidos de acuerdo al orden de
votacion.

Art. 3T7.- De las sesiones de las comisiones permanentes- Las comisiones
permanentes, sesionaran ordinariamente por le menos una vez al mes y de forma
exfraordinaria cuando asi lo amerite, mediante convocatoria realizada por el
Coordinador o Coordinadora de la comision por su miciativa o pedide de un miembro de
la comision.
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Las sesionesordinarias seran convocadas por escrito, por &l coordinador o coordinadorm
de comision con 48 horas de anticipacion ¥ en ella s= hara constar el orden del dia
lugar, fecha y hora de la sesion y se entregara la documentacion relacionada con los
purntos a tratarse.

Cuando un miembro de la comisian no pudiera asistir por razones especiales o por
fuerza mayor, debera notificar a la secretaria de la comision, quien comunicara al
Coordinador y a la Comision de mesa.

Art. 58.- Del quorum en las sesiones de las comisiones permanentes.- las
comisiones permanentes podran reunirse para adopiar decisiones validamente con la
presencia del Coordinader y uno de bos miembros de [a comision.

En caso de gue no existiera el quorum antes sefialado, transcurrido 30 minutos luego
de |a hora fijada, |a sesion no se realizara y se sentara el registro de asistencia con |a
presencia de quienses hayan concurndo. 51 la segunda convocatoria no existiera &
quérum cormespondients, la comision sesionard con el ndmero de presentes y en &
infiarme se hara constar especificamente el particular.

Art_ 59 - De las sesiones de las comisiones especiales.- Las comisiones espeaakes,
sesionaran ordinariaments al menos una veces por mes y de forma extraordinaria
cuando asi lo amerite, mediante convocatoria readizada por el Coordinador o
Coordinadora de la comision por su iniciativa o a pedido de un mismbro de |a comision.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias seran convocadas por escrito, por e
coordinador o coordinadera de comision con 24 horas de anficipacian y en ella se hara
constar el orden deldia, kegar, fechay horadela sesion yse entregarala documentacion
relacionada con bos puntos a tratarse.

Cuando un mismbro de la comision no pudiera asistir por razones especiales o por
fusrza mayor, debera notificar a la secretaria de la comision, quien comunicara al
Coordinadar.

Art. 60.- De las funciones del Coordinador de la Comisidn.- Son funciones del
Coordinador de comision, sin perjuicicde ofras que el pleno de ka Junta Parregquial Rurd
le asignare las siguientes:

a) Efectuarlas convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias de comision .

b} Presidir las reuniones de comision

c)  Participar activaments en la ejecucion de acciones encomendadas a la comision
por parte del seno de Junta Parroguial Rural.

d} Presentar bos informes de mayoria levantados ante el seno de la Junta Parroquial
Rural.

e} Mantener un archivo de la documentacion referente alos precesos de su comision,
en las oficinas del GAD Parroquial.

fi  Acompanar al presidents, secretariatesorera, tecnico del GAD, en procesos yio
actvidades referentes a su comision.

Art_ §1.- De las funciones del Miembro de la Comision .- Son funciones del Miembo

de comision, sin perjuicio de ofras que el plenc de la Junta Parroquial Rural le asignare

las siguisntes:

a) Participar en las sesiones ordinarias v exfraordinarias de comision convocadas
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b}  Farticipar activaments en la ejecucion de acciones encomendadas a |a comision
por parte del seno de Junta Parroquial Rural

c) Presentar los nformes de minorialevantados ante el seno de la Junta Parroquial
Rural

Art_ 82 -Delas funciones de la Secretaria de la Comision.-Ella Secretariol secretaria
del Gobierno Autdnomo Descentralizado Parroquial Rural actuard en calidad de
Secretario o Secretaria de comision y tendra a cargo |as siguientes funciones:

a) Redactar el orden del diadeterminado por el coordinador de lacomision ¥ redactar
las respectivas convocatonas paralas sesiones y superwigilar la asistencia de sus
miemros;

b}  Estar presente en las sesiones de las comisiones a las cuales haya sido
designada;

c)  Elaborar [3s actas de las sesiones y mantener un archivo de las mismas;

d} Recbr y dar framite a la documentacion recogida, llevando el respectvo
expediente de cada caso que es conocido y fratado por las diferenies comisiones;

Art_§3.- De la presentacion de informes de Comision _-Las comisiones permanentes
estan obligadas a presentar mediante informes el resultado del analisis del tratamients
de bos temas encomendados.

Los informes deberan suseribirse por los vocales que estén de acuerdo con el misma,
en caso de desacuerde ella o losilas vocales que tuwieran esta posicion podran
presentar un informe de minoria que debe ser conocido por ka Junta Parroguial en plenc

Art. 64.-De la articulacion de las comisiones con las instancias de participacion
ciudadana.- En las sesiones de las comisiones se podra recibir en comision general a
ciudadanos y ciudadanas gue deseen aportar al fratamiento de los puntos que se
conoceran en la misma o para que pusedan presentar sus inquietudes, sugerencias o
problemas a los miembros de la comision.

Art. 85.- De la remocion de los miembros de comision.- 2l vocal que faltare a fres
sesipnes ordinarias  consecutivas de una comision permanents, perdera
automaticamente la condicion de miembro de la misma, ko que debera ser notificade por

el coordinador de larespectiva comision a la Comision de Mesa, para que éstadesigne
a un nuevo miembro.

CAPITULO X

DE LAFACULTAD EJECUTIVA

Art_ 66.- De las resoluciones administrativas. - La resolucian administrativa consise
enuna orden escritadictada por ka Presidenciadel Gobiemo Autdnomo Descentralizads
Parroquial Rural en el ejercicio de su facultad ejecutiva, que tiene caracter generd,
obligatoric y permanente, y =2 refiere a ambito de sus atribuciones como representante
legal.

En el gjercicio de lafacultad ejecutiva conferida al presidente o presidenta del Gobemo
Autonomo Descentralizado Parrogquial Rural podra ejercer las siguientes atribuciones:
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a)  Elsborar parficipatvamente el plan operativo anual y la correspondente profoma
presupuesiaria

b} Decidir el models de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse &
plan parrequial rural de desarrolle ¥ de crdenamients termitorial.

c)  Expedir el arganico funciona del gobierno autonomeo descentralizado parroquid
rural

d} Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobiemo autonomo
parroquial ¥ sefaar el plazo en gue deben ser presentades los informes
cofrespondientes.

g) Designar a sus repressntantes nstitucionales en entidades, empresas u
organismos colegiados donde tenga participacion el gobierno parmoguial rural; asi
como delegar atribuciones y deberes al vicepresidente o vicepresidenta, vocaies
de la junta y funcionarios dentro del ambito de sus competencias.

fi  Designar a los funcionarios del gobierno autonome descentralizade parmoquia
rural, mediante procesos de seleccion por meritos considerando criterios de
mnterculturalidad y paridad de génerc; y removerlos siguiendo el debido proceso.
Fara el cargo de secretario y teserero, la designacion |la realizara sin necesidad
de dichos procesos de selecoion;

gl  Delegar funciones y represen@acionss alos vocales de 13 junta parroquial rural;

h} Conceder permisos y autorizaciones para el uso eventual de espacios publicos,
de acuerdo a las ordenanzas municipales, y a las rescluciones que la junta
parmoquial rural dicte para el efecto;

CAPITULD X
DE LAFACULTAD NORMATIVA
Art. 67 .- De la presentacion de propuestas de las Comisiones.-Las comisiones

permanentes tienen entre sus funcicnes elelzbuia propusstas de normativa, asi como
el fisealizar los procesos de contratacion y ejecucion de obra, y velar por el cumplimiento
dela nnnrl.zl]l.lau'entedentmdeltemtomdelapamqmamml pa'alunu;lpre*sentam
informes consensuados e nformes de minoria para el analisis del seno del argano
legislativo en pleno siguiendo el siguients procedimiento:

a)

b)

&

d}

Iniciativa.- Desde las comisiones permanentes podran presentarse propuests de
normativa para la aprobacion en 2l seno de ka Junta Parroquial Rural . La iniciativa
podra nacer desde uno o varies de sus miembros y la propuesta debera ser
socializada y analizada por el seno de la respectiva comision. El proponenteo s
proponentes deberan entregar la propuesta ante |a secretaria de la Junta
Parroguial Rural.

Distribucion - Unawvez receptadl:- elproyecto en lasecretariade la JuntaParroquial
Rural, la secretarialo, remitira un EJempIara la Presidencia y cada uno de I|:-5. la=
miembros de la lespent'.lammmmn para su conocimiento previo a la sesion. La
nformacion referida debera ser enviada con al menos ocho dias previos a la
realizacion de |a sesion del pleno de la respectiva comision.

Debate - La respectivacomision permanente, en sesion erdinaria deliberara sobre
la propuesta remitida por uno o varios de los miembros de la comision y emitira un
nforme parael analisis del pleno de Junta Parroquial Rural. En caso de consenso
se suscribira un Gnice nforme de mayoria; mientras que de presentarse disensos
el miembro de la comision estara facultado a presentar un informe de minoria
Expedicion de informes.- La secretaria de la Comision debera levantar el infome
de mayoria de la comision; asi como el de minoria; para remitirks a la secretaria
de la Junta Parroquial Rural para su posterior tratamiento en el seno del argano
legislativo.
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Art. 68.- De la presentacion de propuestas del nivel asesor.- Bl Consejo de
Planificacion como asesor de la Junta Parroquial Rural podra presentar propuestas de
normativa ante el organe legislative siguiendo el siguiente procesa:

£]

Iniciativa.- Desde el Consejo de Planificacion se podran presentar propuestas de
normativa que pudieran nacer desde las instancias del Sistema de F'r:l'ti:;l;pa:ién
Ciudadana o desde &l propio seno del drgano asesor. La micidiva podra nacer
desde uno o varios de sus miembros y la propussta deberd ser socializada y
anaizada por el seno del Organo asesor

Distribucion.- Unavezreceptado &l proyecio en lasecretariade la Junta Parroquial
Rural, la secretaria'o, remitira un ejemplar a la Presidencia y cada uno de losi las
miemibros del Consejo de Planificacion para su conocimients previo a la sesion.
La informacion referida debera ser enviada con a menos ocho diss previcsa la
realizacion de la sesion del pleno del Consejo de Planificacion.

Debate.- Bl Consejo de Planificacion en sesion ordinaria deliberara sobre I3
prepuestaremitida por uno de los miembros delorgano asesor y emitira un infome
para el analisis del plenc de Junta Parmoquial Rural.

Expedicion de informes. - El técnico del Consejo de PlanFicacion debera levantar
un informe con respecto a las resoluciones tomadas por el organc asesor para
remitifio a la secretaria de la Junta Parmoguial Rural para su posterior tratamienio
en el seno del organo legislativo.

Art. 69.- De la presentacion de propuestas desde las instancias del Sistemas de
Participacion Ciudadana.- Las diferentes instancias del Sistema de Farticipacion
Ciudadana pedran presentar propuesias de normativa ante el arganc legislative
siguiendo el siguiente procedimiento:

i

i}

k)

I

Iniciativa.- Desde |3 Asamblea Paroquial o el consejo consultive como instancia
0 a través de ciudadanos que pariciparen de mecanismos como las audiencias
publicas o la silla vacia, se pueden levantar textos de las miciativas de regulacon
dentro del territorio de la parroguia rural; los gue deberan ser puestos en
consideracion  del Conssjo de Planificacion del Gobiemo Autonomo
Descentralizade Parroguial Rura. Los proyectos de normativa deberan ser
entregados en la secretaria de la Junta Parrogquial, quien en el lapso de treinta
dias debera extender una comunicacion a les proponentes haciendo conocer la
fechay hora en |a que el tema sera tratado en sesion extraordinaria del Conssio
de F'|3'lifi|:'-3:ilfll'l: pudiendo kos solicitantes ser recibidos en comision por kos
miemibros del ergano de planificacion.

Distribucion.- Unau'ezreceptadnElpmyectnenhsecrenladela JuntaParroquial
Rural, la secretaria'o, remitira un ejemplar a la Presidencia y cada uno de losi las
miemibros del Consejo de Planificacion para su conocimisnto previo a ka sesion.
La informacion referida debera ser enviada con a menos ocho dias previosala
realizacion de |la sesion extraordinaria, de acwerdo al procedimiento destacado
para tal efecto en el Reglamento ded Sistemade Participacion Ciudadana.
Debate.- El Consajo de Planificacion en sesion extracrdinaria deliberara sobre la
propuesta remitida por las mstancize del Sistema de Participacion Ciudadana y
emitird un informe para el andlisis del pleno de Junta Pamoquial Rural B
Presidente del Consejo de Planificacion tendra la potestad de dlspunerque- los
proponentes puedan o no ser recibides en comision por kos miembros del drgano
de planificacion.

Expedicion de informes. - El técnico del Consejo de Planicacion debera levantar
un informe con respects a las resoluciones tomadas por &l Grgano de planificacion
para remitiflc a la secretaria de |3 Junta Parroquial Fural para su postesior
tratamiento en el seno del argano kegislativo.
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Art. T0.- Del Procedimiento de aprobacion de acuerdos y resoluciones.- La
aprobacion de un proyecto normative por parte del kegislative tendra el siguients
proceso:

a

b)

el

d}

Iniciatva- El proyecto podra ser presentado por una de k= comisiones
permanentes, al que se le debera adjuntar el correspondiente informe de mayora
v &l informe de minoria segln corresponda.

Distribucion.- Una vez que se recka =l proyecto en la secretaria de la Junta
Parroquial Rural, ka secretaria’o, remitira un ejemplar a la Presidencia y cada uno
de los/ las vocales para su conocimisnto previo ala sesion . La informacion refernida
debera ser enviada con al menos ocho dias previos a la reafizacion de la sesitn
del pleno de Junta Parroguial Rural, donde el tratamiento de ésta iniciativa estara
ncluido 2l orden del dia.

Debate.- El tratamiento y aprobacion de las iniciativas de regulacion se efectuaa
&n un solo debate.

Soloen el caso de: Aprobacion del plan de desarrollo parroquial y de ordenamients
territorial; Aprobacion del plan operative anual y su presupuests, previo criterio
favorable del consejo de planificacion; y Acuerdos que impliquen participacion en
mancomunidades o consorcios. Se requerird de dos sesiones en dias distintos
para el debate y aprobacion de acuerdos y resoluciones en los casos ya referidos
Publicacion ¥ difusion.- Dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacion por
parte del pleno de la Junta Parroquial Rural, se procedera ala promulgacion de |a
norma expedida, mediante publicacion en la pagina electronica de la Instituzion,
sin perjuicio de su publicacion en &l Registro Oficial.

CAFITULO X1

DE LAS PROHIBICIOMES DE LOS MIEMEROS DEL ORGANO LEGISLATIVG

Art_ 71.- De las prehibiciones de la Junta Parroquial Rural " - Esta prohibido parala
Junta Parrequial Rural ko siguisnte:

a

b)

el

d}

Interferiren la gestion de las funciones y competencias que no kes comesponda
por disposicion constitucional o legal v que sean ejercidas por las demas
dependencias plblicas:

Interferir, mediante actos nommatives. en la ejecucion de obras, planes o
programas que otro nivel de gobiemno realice en ejercicio de sus comp etencias,
salvo la existenciade convenios;

Armogarse atribucienes que la ley reconoce a ofros niveles de gobemo o a otros
arganos del respectivo gobiemo autonomo descentralizado:

Aprobar el presupuesto anual si no contiene asignaciones suficentes para la
continuacion de los programas y proyectos iniciados en ejercicios anteriores y
contenidos en los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial; y si no se
asigna como minime el diez por ciento del presupuesto para programas de
desarrollo con grupos de atencion priortaria;

Aprobar normativas e impulsar proyectes que afecten al ambiente;

Expedir acto normative, ordenanzas, acuerdos o resoluciones que dismnuyan o
nterfizran la recaudacion de ingresos propios de otros niveles de los gobiemes
autenomos descentralizados;
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3)

Aprobar ordenanzas, acuerdos o rescluciones gue no hayan cumplide los
procedimientos establecido

Art. T2.- De las prohibiciones de los miembros de la Junta Pamroquial Rural®™ - Los
vocales de la.Junta Parroguia gquedan prohibidos per incompatibfidad & inhabilidad el:

a)
b)
)
d |
2]
f}.
al
h)

Gestionar en supropic interés, de tercerss. o de personas ncluidas hasta el cuario
grade de consanguinidad y segundo de afinidad. ante los organismos e
mstituciones del Estado;

Ser ministro religiose de cudguier cultho;

Proponer o recomendar la designacion de funcionarios o servidores para la
gestion adminstrativa del respectve gobierns autonomo descentralizado;
Gestionar la realizacion de contratos con el sectar plblics afavor de terceros;
Celebrar contratos con el sector piblico, por 51 o por interpuesta persona natura
o juridica, salvo los casos expresaments autorizados en la ley;
Desempenar &l cargo en la misma Corporacion;

Todas aquellas circunstancias que a juicio dela Corporacion imposib#iten o hagan
MUy Qravoso 3 una persona el desempedio del cargo.

Afribuirse la representacion del gobierno autdnomo descentralizado, tratar de
ejercer aislada o mdividualmente las alribuciones que a éste competen, o anticipar
o comprometer las decisiones del drgano legislativo respectivo

Art. T3.- De las prohibiciones del Presidente o Presidenta del Gobierno Auténomo
Descentralizado Pamoguial Rural.- Esta prohibido 3l Presidente o Presidenta del
Gobemo Autonome Descenfralizado Paroquial Rural:

a)
b)
)

d)

2]

9]
h)

Arrogarse atribuciones que la Constitucion o ka ley no ke confieran;

Dedicarse a ccupaciones incompatibles con sus funciones o que k2 obliguen a
descuidar sus deberes y obligacionss con el gobierno autdénomo descendralizado;
Disponer acciones adrministrativas que vayan contra la realizacion de planes y
programas aprobados por los arganos legislativos de los respectivos gobiemos o
gue atenten claramente contrala politicay las metas fijadas por estos;

Crborgar nombramienios o suscribir contratos individuales o colectivos de rabgo,
de servidores de los respectivos gobiernos, sin contar con bos recursos y
respectvas partidas presupuestanias para &l pago de las remuneraciones de By y
sin observar o dispuesto en la Constitucion y las leyes que regulan al secior
publico;

Prestar o hacer que == dé en préstamo: fondos, materiales, herramientas,
maquinarias o cualquier otro bien de propiedad de los gobiernos autdnomos
descentralizados para beneficio privado o distraerlos bajo cualguier pretexts de
los especificos destinos del servicio plblico, exceptuandose en caso de
EMErgencia;

Disponer o autorizar el trabao de servidores o trabajadores para otros fines que
no sean bos estrictamente institucionales:

Dejar de actuar sin permiso del respectivo organo de legislacion, salve en co de
enfermedad;

Adguirir compromisos en confravencion de lo dispuesto por el comrespondients
organo de legislacion, cuando la decision sobre éstos kes correspondac

Absolver posiciones, deferr el juramento decisoric, alanarse a la demanda o
desistir de una planteada, y acepiar conciliaciones conforme a la ley sin previa
autorizacion del organo de legislacion;

= Brficuio T8 deil COOTAD
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1l Tode cuanto ke esta prohibide al drgano nommative y a sus miembros, siempre y
cuando tengaaplicacion; y,

k)  Asignar cargos y confratos a parientes que se encusntren dentro del cuarto grado
de

I consanguinidad y segundo de afinidad, aun a traves de interpuestapersonao a
traves de personas juridicas de conformidad con laley.

Las mismas prohibiciones seran aplicables a quienes ejerzan estas funciones en
reemplazo del ejecutive del gobierno autonomo descentralizado

CAPITULD X
DE LA REMOCION DE LAS AUTORIDADES

Art. T4.- De las causales de remocion del Presidente® - Son causales para la
remocion del presidente del Gobierno Autdnomo Descentralizado Parroquial Rural las
siguientes:

a) Haberse dictado en su confra sentencia ejecutoriada por cualguier tipo de delito:

b}  Ausentarse del cargo por mas de tres dias habiles sin haberlo encargado a guien
ko subrogue legalmente y sin causa pustificada

¢)  Incumplimiento, sin causa justificada, de las leyes y de las rescluciones
legitimamente adoptadas porlos drganos normativos de los gobiernos autdnomos
descentralizados;

d} Despifaro o males manejos de fondos del gobierne auténemo descentralizado,
cuya inversion o empleo sea de su competencia, legal y debidamente
comprobade:

e} Ejercicio de actividades electorales en usc o con ocasion de sus funcionss y
abusar de |la autoridad que le confiers el cargo para coartar |a libertad de sufragio
u otras garantias constitucionales

) Padecer de incapacidad fisica 0 mental permanente debidamente comprobada
que b= imposibilite el ejercicio de su cargo; y,

gl Incumplir con las disposiciones establecidas en la legislacion para garantizar 2l
ejercicio del derecho a la participacion ciudadana en la gestion del respectvo
gobiemo autonomeo descentralizad o

Art. 75.- De las causales de remocion de los Wocales® - Los vocaes de la Junta
Parmoquial Rural podran ser remevidos por el argano kegislativo, cuando incurran en
cualguisrade las siguientes causales:

a) |Estar incurso en causal de mhabfidad o incompatibilidad establecida en la
Constitucion y ka ley;

b}  Estar incurso en cualquiera de las causales previstas para remocion del ejecutvo
del gobierno autenomo descentralizade respectivo; y,

¢ Por inasistencia mjustficada a ftres sesiones consecutivas, walidamente
convocadas

Art. T6.- Del procedimiento de remocion. - Cualqu il personagque considers que exise
causa de remocion de cualquier autoridad del Gobierno Autonomo Descentralizado
Parmoquial Rural, presentarapor escrito la denunciaa la secretariade laJunta Farrogquid
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Rural, acompanando los documentos de respaldo pertinentes, con su firma de
responsabilidad.

La secretaria remitira la denunciaala comision de mesa, que ks calfficara. De considerar
que existe una o mas causales para la remocion, notficara con el contenido de la
denunciaal interesade, advirtiéndole de la obligacion de sefaar domiclio para futures
nofificacionss y dispondrala fonmacion del expediente y la apertura de un térming de
pruebadediez dias, dentro de los cuales, los interesados actuaran las pruebas de cargo
y descargo que consideren pertinentes, ante lamisma comision.

Concluido el término de prueba, previo informe de la comision de mesa, el ejecutivo o
guien ko reemplace, convocara a sesion del organo legislativo correspondiente, que se
realizara dentro de bos cineo dias siguientes. En la sesion se dara |a oportunidad para
que los interesados, que obligatoriamente deberan estar presentes, expongan sus
argumentos de cargo y descargo, en ese orden, por si, © por intermedio de apoderado.
Concluida la argumentacion, en la misma sesion. el drgano legislative y de fiscalizacion
del gobierno autonome descentraizade adoptara la resolucion que cormesponda. La
remocion se resolvera con el voto conforme de las dos terceras partes de sus
integrantes. La autoridad que sea objeto de la acusacion se excusara de participar en
su calidad de dignatario.

La resolecion sera notficada al interesado en el domicilio judicial senaado para &
efecto; o afalta de aquelle, con la intervencion de un netario publico, guien levantara &
acta de la practica de dichadiligencia, gue sera agregadaal expediente.

D= la resclucion adoptada por el organo normativo, segin el casa, el interesado podra
interponer accion correspondiente ante kas organismos jurisdiccionales perinentes

CAPITULD X1
DE LOS PROCESOS HABILITANTES DE APOYD

Art. 77.- Gestion de Apoyo al drgano legislativo yde las comisiones permanentes -
La Gestion de Apoyo al organo legislative v de las comisiones permanentes observas
las disposiciones destacadas en el presents estatuto, asi como las que se emanaren
desde el seno de |la Junta Parroquial Rural.

Art. T8.- De la Gestion de Recursos Financieros.-La gestion de recursos financiers
observara las disposiciones emitidas por la Presidencia del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Parrogquial Rural asi come las que se emanaran desde el organisme
rector de las finanzas publicas y los entes de control.

La gjecucion de kos procesos inherentes a la gestion de recursos financieros observas
los procedimientos destacados en lanormativa de contabilidad gubemamental expedida
por el organismo rector de las finanzas publicas.

Art. T9.- De la Gestion de Servicios Administrativos.- La gestion de recursos
financieros observara la= disposiciones emitidas por la Presidencia del Gobiemo
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural
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La ejecucion de los procesos imherentes a la gestion de servicios administrativos
observara los procedimientos senalados en el presente estatuio, asi como los
lineamientos indicados en el reglaments de uso de wehiculos.

Art. 80- De la Gestion de Recursos Humanos_- La gestion de recursos humanos
observara las disposiciones emitidas por la Presidencia del Gobierno Awténomo
Descentralizado Parroquial Rural.

La ejecucion de los procesos inherentes a la gestion de recursos humanos, observara
los procedimientos destacados en el reglamento de seleccion de personal.

Art. 81.- De la Gestion de Bienes. - La gestion de bienes observara las disposiciones
emitidas por la Presidencia del Gobiemo Autonomo Descenfralizado Parroguial Rural.

La ejecucon de los procesos mherentes a la gestion de bienes, observara los
procedimientos sefaados en el Reglamento de bienes y en el Reglamento para la
administracion de los espacios publicos.

CAPITULD XV
DE LOS PROCESOS DE AGREGACION DEVALOR

Art_ 82 - De la Gestion de la Planificacion Participativa.- Lagestion de la planificacion
participativa observara las dispesiciones emitidas por la Presidencia del Gobiemo
Autonome Descentralizado Parmoquia Rural.

Art. 83.- De la Gestion de Proyectos.- La gestion de proyectos, observara las
disposiciones emitidas por la Presidencia del Gobierno Autonomeo Descentralizado
Parroquial Rural.

La sjecucion de los procesos inherentes a la gestion de proyectos, observara los
procedimientos sefialados en el reglamento para la prestacion de servicios productivos
{enconfrarse legalmente constituidos, ser habitantes de la parroquia, contraparte, etc_).

CAPITULD XV

JORNADA DE LABORES DEL EJECUTIVO, VOCALES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Art. 84 - El Gobierno Auténoma Descentralizado Parrogquial Rural de Multitud, brindars
atencion de kuines a viemes, en horariode 0BhD0 a 17h00, conun receso de 80 minutos.

Art. 85.- Los vocales del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de
Multitud, laboraran o reaizaran actividades durante tres dias a la semana un dia de
actividades de oficina segln la planficacion, dos dias de gestion y los dias que sean
convocades por el sefor Presidente, para curmplir delegaciones.

Art. B6.- La distribucion de bos dias para actwidades de oficina, estara dada de lunes a
viemnes y de  acuerdo 3l orden de votacion, desde el vocal mas votado al vocal con
menor wotacion.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
REGLAMENTO INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

RI
31/31

i OBIEEND A UTONOMO DESCENTHALIZADO FARKOQULA L

Gl OFR i BURAL *MULTITUD®
MuL 7 FUNDADO EL 06 DE JUM0 DE 1860
' ADMIKISTRACION 2018.2023

DISPOSICIONES GEMERALES

Primera- Deroguese todos los cuerpos normativos del Gobiemo Au1-:'|n|:r|:|:|
Descentralizade Paroguial Rural que se opongan al presente Estatuto de Gestion

COrganizaciona por Procesos.

Segunda.- La presentz resclucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion sin perjuicio de su publicacion. Dado en la cabecera Parroquial Rural de

Multitud, a kos 18 dias del mes de julio de 2013.

Ledo. Micolds Orozeo Lopez Sr. Eduarde Ordofiez Delgado
PRESIDENTE DEL GADPRM VICEPRESIDENTE DEL GADPRE
Sr. Angel Quishpe Sénchez Sr. Raul Falta Apaja
VOCAL DEL GADPRM VOCAL DEL GADPRM

Lodo. Dennis Tenelema Sanchez
VOCAL DEL GADPRM
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD

MATRIZ FODA

2018-2019

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

MF
1/1

Tabla 30-3: Matriz FODA

ANALISIS INTERNO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Trabajo unificado para la
superacion de las comunidades.
Infraestructura propia.
Participacion social permanente
con todas las comunidades.
Capacitaciones constantes por
parte de CONAGOPARE
CHIMBORAZO en éreas de:
compras publicas, finanzas
publicas e inversion publica.

e Inexistencia de unsistema
de control interno
claramente definido.

e Falta de capacitacion al

personal.

o Débil planificacion de
actividades estratégicas.

e [Escaso acceso a
tecnologias para todas las

comunidades.

ANALISIS EXTERNO

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Posibilidad de convenios con
instituciones publicas y
privadas para el desarrollo de
actividades socio culturales.
Predisposicién del gobierno
para coordinar actividades.
Asignacion de proyectos a la
parroquia para su desarrollo.
Explotacién de los recursos
turisticos.

¢ Reduccion a laasignacion
del presupuesto.

e Poco interés de las
entidades privadas a la
inversion en las distintas

comunidades.

e Explotacion de recursos
medio ambientales de

forma ilegal.

e Actividad volcanica.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD AA
ABREVIATURAS DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1/3
2018-2019
REF. DESCRIPCION

AA Abreviaturas de auditoria

AC18 Actividades de control 2018

AC19 Actividades de control 2019

AH Asentamientos humanos

AH Antecedentes historicos

BL Base legal

CcC Carta de compromiso

CIA Carta de inicio de la auditoria de gestién

CF Carta final

EC18 Entorno de control 2018

EC19 Entorno de control 2019

EP18 Entrevista al presidente del GADPR Multitud 2018

EP19 Entrevista al presidente del GADPR Multitud 2019

EF18 Estados financieros 2018

EF19 Estados financieros 2019

ER18 Evaluacion de riesgos 2018

ER19 Evaluacion de riesgos 2019

HH18 Hoja de Hallazgos 2018

HH19 Hoja de Hallazgos 2019
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD AA
ABREVIATURAS DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2/3
2018-2019
REF. DESCRIPCION
1G18 Indicadores de gestion 2018
IG19 Indicadores de gestion 2019
IC18 Informacién y comunicacién 2018
IC19 Informacion y comunicacién 2019
IF18 Informe final de auditoria de gestion 2018
IF19 Informe final de auditoria de gestion 2019
J.G.P.M José Gabriel Pilaguano Mendoza
MA Marcas de auditoria
MAFT Maria Auxiliadora Falconi Tello
MF Matriz FODA
MM18 Matriz de monitoreo estratégico de recomendaciones 2018
MM19 Matriz de monitoreo estratégico de recomendaciones 2019
MP18 Matriz de ponderacion del riesgo y confianza 2018
MP19 Matriz de ponderacion del riesgo y confianza 2019
MP18 Memorando de planificacion 2018
MP19 Memorando de planificacion 2019
MV Misidn, vision, valores
oT Orden de trabajo
Ol Organigrama institucional

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 12/03/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T-J.G.P.M | 24/03/2021

139




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD AA
ABREVIATURAS DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 3/3
2018-2019
REF. DESCRIPCION
PA Programa de auditoria
RI Reglamento interno
R Ruc
SI Solicitud de informacion
SM18 Supervisién y monitoreo 2018
SM19 Supervision y monitoreo 2019
U Ubicacion
VP Visita preliminar
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 12/03/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T-J.G.P.M | 24/03/2021

140




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MQLTITUD |\/|A
MARCAS DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1/1
2018-2019
Tabla 31-3: indice de marcas de auditoria

@ Comprobado

\/ Revisado

* Hallazgo

@ Analizado

# Inexistencia de documentos

Q Observado

F Estados financieros

A Plan Operativo Anual

Q Incumplimiento

Z Sumatoria
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD AC
ARCHIVO CORRIENTE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

ARCHIVO
CORRIENTE

Zimnoom ﬁﬂﬁi‘{
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD AC
ARCHIVO CORRIENTE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019
INDICE DE PAPELES DE TRABAJO
REF. FASE I: Familiarizacion y revision de legislacion N°
PP PLANIFICACION PRELIMINAR 1/1
PA Programa de auditoria 1/1
VP Visita preliminar 1/1
Sl Solicitud de informacion 1/1
oT Orden de trabajo 1/1
CcC Carta de compromiso 1/1
CIA Carta de inicio de la Auditoria de Gestion 1/1
MP18 | Memorando de planificacion 2018 4/4
MP19 | Memorando de planificacion 2019 4/4
EP18 Entrevista al presidente del GADPR Multitud, administracion | 2/2
2018
EP19 Entrevista al presidente del GADPR Multitud, administraciéon | 2/2
2019
PE PLANIFICACION ESPECIFICA 1/1
PA Programa de auditoria 1/1
AF Analisis FODA 10/10
REF. FASE I1: Evaluacion del sistema de Control Interno N°
PA Programa de auditoria 1/1
EC18 Entorno de control 2018 212
ER18 Evaluacion de riesgos 2018 1/1
AC18 | Actividades de control 2018 1/1
IC18 Informacion y comunicacion 2018 1/1
SM18 [ Supervision y monitoreo 2018 171
MP18 | Matriz de ponderacion del riesgo yconfianza 2018 6/6
EC19 Entorno de control 2019 2/2
ER19 [ Evaluacion deriesgos 2019 1/1
AC19 | Actividades de control 2019 1/1
IC19 Informacion y comunicacion 2019 1/1
SM19 | Supervision y monitoreo 2019 171
MP19 | Matriz de ponderacion del riesgo y confianza 2019 6/6
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD AC
ARCHIVO CORRIENTE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019
REF. FASE I11: Desarrollo de hallazgos N°
PA Programa de auditoria 1/1
HH18 | Hoja de hallazgos 2018 16/16
1G18 Indicadores de gestién 2018 3/3
HH19 | Hoja de hallazgos 2019 8/8
IG19 Indicadores de gestion 2019 3/3
REF. FASE 1V: Comunicacion de resultados N°
PA Programa de auditoria 1/1
CF Redactar la carta final 1/1
IF18 Elaborar el informe final de la auditoria de gestion 2018 10/10
IF19 Elaborar el informe final de la auditoria de gestion 2019 717
REF. FASE V: Monitoreo estrategico de recomendaciones N°
PA Programa de auditoria 1/1
MM18 | Elaborar matriz de monitoreo estratégico de recomendaciones | 4/4
2018
MM19 | Elaborar matriz de monitoreo estratégico de recomendaciones | 2/2
2019
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD AC
ARCHIVO CORRIENTE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

FASE I:

FAMILIARIZACION Y
REVISION DE LEGISLACION

j]imuoum MULTITUD z
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD AC
PLANIFICACION PRELIMINAR
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

PLANIFICACION
PRELIMINAR

2” PERROQUIA MULTITUD i
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD PA
PROGRAMA DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1/1
2018-2019

OBJETIVO: Obtener informacidn general sobre la entidad y las principales actividades con el
fin de obtener datos que nos guiaran para la ejecucion de la auditoria de gestion.

N° | PROCEDIMIENTOS REF. | ELABORADO POR | FECHA
1 | Visita preliminar VP HGB.O 1770372021
2 | Solicitar la informacion IN HGB.O 17/03/2021
necesaria a quien corresponda

3 | Orden de trabajo oT H.G.B.O 17/03/2021
Carta de compromiso CC H.G.B.O 17/03/2021

5 | Carta deinicio de la Cl H.G.B.O 17/03/2021
Auditoria de Gestion

6 | Memorando de planificacion MP18 HG.B.O 18/03/2021
2018

7 | Memorando de planificacion MP19 HG.B.O 19/03/2021
2019

8 | Realizar la entrevista al EPI8 HGB.O 2470372021
presidente del GADPR
Multitud, administracion 2018

9 | Realizar la entrevista al EPI9 HGB.O 25/03/2021
presidente del GADPR
Multitud, administracion 2019
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD VP
VISITA PRELIMINAR
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1/1
2018-2019

El dia 17 de marzo de 2021, se visito las instalaciones del Gobierno Autdénomo Descentralizadg

Parroquial Rural de Multitud, ubicado en la provincia de Chimborazo.

El presidente del GADPR Multitud me recibi6 cordialmente, mantuvimos una reunion en dondg
me manifestaba que no se ha realizado una Auditoria de Gestidn a la institucion en ninguno de log
periodos de administracion y que esta dispuesto a facilitar toda la informacion necesaria para llevat

a cabo con éxito la Auditoria de Gestidn a realizarse en el GADPR Multitud.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud cuenta con dos plantas, en
la primera funciona las oficinas de la Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria. En la parte
superior se encuentra el Infocentro que es de beneficio para todas las personas del recinto y sus
alrededores.

En la planta baja se puede observar que se esta realizando la remodelacion de las instalaciones, para|
ampliar el tamafio de las oficinas y tener un espacio para una sala de reuniones y asi mejorar la|
operatividad del GADPR Multitud.

Los vocales no cuentan con una oficina para sus actividades, asisten de manera alternada y nc
tienen un horario determinado, asisten a las sesiones que realiza la Junta Parroquial, pero hay ung

falta de control en sus actividades.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD S|
SOLICITUD DE INFORMACION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1/1
2018-2019

Riobamba, 04 de enero del 2021

Lic.
Nicolas Orozco
PRESIDENTE DE LA JUNTA PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD

Presente. -

De mi consideracion:
Reciba un cordial y atento saludo, a la vez deseandole éxitos en sus labores diarias.
La presente tiene por motivo comunicar a usted que se va a dar inicio a la AUDITORIA DE
GESTION AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE MULTITUD, PERIODO 2018-2019, de la manera mas comedida me permito solicitarle a
usted la siguiente informacion:

e Historia

e Misidn, vision, valores de la institucién

e RUC

e Estructura organizacional

e Estados financieros

e Plan operativo anual (POA)

¢ Plan anual de contratacién (PAC)

Anticipo mis agradecimientos por la atencion prestada a la presente.

Atentamente;

Heidy Bonilla

Heidy Bonilla
AUDITORA JUNIOR
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD oT
ORDEN DE TRABAJO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1/1
2018-2019

ORDEN DE TRABAJO N°001

Riobamba, 17 de marzo de 2021

Licenciado
Nicolas Orozco
Presidente del GADPR Multitud

Presente. -

De mi consideracion;

Reciba un cordial y atento saludo, la presente tiene por motivo comunicar a usted, que posterior a
la presentacion de la carta de auspicio se ha emitido la siguiente Orden de Trabajo para desarrollar
el examen de Auditoria de Gestion al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de

Multitud, periodo 2018-2019, a fin de cumplir con el siguiente objetivo general:
+ Realizar una auditoria de gestion en el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquia
Rural de Multitud, periodo 2018-2019, a fin de determinar el grado de eficiencia, eficacig

y economia en la gestion publica.

El equipo de auditores esta conformado de la siguiente manera: Ing. Maria Auxiliadora Falconi en
calidad de supervisora, el Ing. José Gabriel Pilaguano en calidad de jefe de equipo y Heidy Génesis
Bonillaen calidad de auditor junior, para la ejecucion de la evaluacién se estima un tiempo de 120

dias laborables, a partir de la presentacion de la carta de iniciode labores.

Atentamente,

Maria Falconi

Ing. Maria Auxiliadora Falconi
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD CC
CARTA DE COMPROMISO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1/1
2018-2019

Riobamba, 17 de marzo de 2021

Licenciado

Nicolas Orozco

PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL MULTITUD

Presente. —

De mi consideracion:

Expresandole un atento y cordial saludo, se propone la prestacion de servicios para la
ejecucion de la Auditoria de Gestion al Gobierno A Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Multitud, periodo 2018-20109.

El equipo de trabajo se compromete a desarrollar el proceso de auditoria mediante la
aplicacién de procedimientos y técnicas expresadas en las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas, al ser una institucién del Estado se requiere la revision de las
Normas de Control Interno para entidades del Sector Publico, Normas, Disposiciones y
Reglamentos Internos, los mismos que servirdn para determinar el cumplimiento a la
normativa establecida.

Como parte final del proceso de auditoria se emitird un informe final con los hallazgos
descubiertos en las areas evaluadas y se presentaran las conclusiones y recomendaciones

acordes a las circunstancias expuestas.

Por la atencidn a la presente, anticipo mis sinceros agradecimientos.

Atentamente,
Heidy Bonilla
Heidy Bonilla
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD CIA

CARTA DE INICIO DE LA AUDITORIADE

GESTION 1/1

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

Riobamba, 17 de marzo de 2021

Licenciado

Nicolas Orozco

PRESIDENTE DEL  GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL MULTITUD

Presente. —

De mi consideracion:

La presente tiene por objeto confirmar el inicio de la Auditoria de Gestion al Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud, periodo 2018-2019, con el fin
de expresar un informe final enmarcado de acuerdo con las respectivas leyes, normas y
reglamentos de auditoria, con sus respectivas conclusiones y recomendaciones,
documento que servira de base para el fortalecimiento de la gestion institucional.

La investigacion se basara en documentacion original proporcionada por los funcionarios
del GADPR Multitud, a fin de evaluar que el manejo de los recursos se lo haya realizado de
manera econdmica, eficiente y eficaz y ademas verificar el cumplimiento de objetivos y
metas planteadas por la entidad auditada.

Para dar cumplimiento a los objetivos trazados por la auditoria, solicito la colaboracion de
los funcionarios inmersos en el examen a fin de iniciar la presente Auditoria de Gestion al

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud.

Por la atencidn a la presente, anticipo mis sinceros agradecimientos.

Atentamente,
Heidy Bonilla
Heidy Bonilla
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MP18
MEMORANDO DE PLANIFICACION 2018
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Ya

Riobamba, 18 de marzo de 2021

Entidad: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud
Asunto: Auditoria de Gestion
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Responsable:  Srta. Heidy Bonilla

Motivo de la auditoria

La auditoria de gestion al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud, se

llevara a cabo de acuerdo a la orden de trabajo N°001 del 17 de marzo de 2021.

Objetivos de la auditoria

Objetivo General

Realizar una auditoria de gestion en el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de
Multitud, periodo 2018-2019, a fin de determinar el grado de eficiencia, eficacia y economia en la

gestion publica.

Objetivos Especificos

e Sustentar el marco tedrico del presente trabajo de investigacion mediante fuentes
bibliograficas o documentales con bases legales.
e Diagnosticar lasituacion actual del GAD Parroquial Rural Multitud para posteriormente

evaluar el Control Interno, aplicando el método COSO I.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MP18
MEMORANDO DE PLANIFICACION 2018
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 2/4

e Emitir el informe de la auditoria de gestion realizada, para que las autoridades del GAD
Parroquial Rural Multitud conozcan los resultados de la auditoria mediante el informe

correspondiente.

Alcance de la auditoria de gestion

Auditoria de gestion al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud

correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2018.

Metodologia a utilizar

v’ Entrevista al presidente del GADPR Multitud
v" Encuesta a todos los funcionarios del GADPR Multitud
v" Cuestionario de Control Interno, COSO |

Instrumentos legales a utilizar
¢ Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
e Normas de Control Interno para entidades del Sector Pdblico
¢ Normas y disposiciones internas
¢ Reglamentos Internos institucionales
e Manual de funciones

¢ Reglamento SERCOP

Tiempo de ejecucion

El tiempo para desarrollar la auditoria de gestion seré de 60 dias laborables, en los que se

considera la presentacion del informe final.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 18/03/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MP18
MEMORANDO DE PLANIFICACION 2018
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 3/4
Tabla 32-3:  Tiempo de ejecucién
Planificacion 18 dias
Ejecucion 35 dias
Comunicacion de resultados 7 dias
Total 60 dias
Elaborado por: Bonilla, H, 2021
Recursos necesarios para la auditoria de gestion
Tabla 33-3: Recursos Humanos
1 | Supervisora Maria Auxiliadora Falconi Tello M.A.F.T
2 | Jefe de equipo José Gabriel Pilaguano Mendoza J.G.P.M
3 | Auditora junior Heidy Génesis Bonilla Orozco H.G.B.O
Elaborado por: Bonilla, H, 2021
Tabla 34-3: Recursos Materiales
1 Resma de papel bond 3.50 3.50
2 Esferos 0.50 1.00
1 Carpeta 0.50 0.50
1 Léapiz portaminas 1.50 1.50
2 Lépiz rojo 0.75 1.50
2 Borrador 0.25 0.50
250 Impresiones 0.05 12.50
1 Flash Memory 12.00 12.00
TOTAL 33.00
Elaborado por: Bonilla, H, 2021
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 18/03/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MP18
MEMORANDO DE PLANIFICACION 2018
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 4/4
Autoridades y funcionarios del GADPR Multitud, 2018
Tabla 35-3: Autoridades y funcionarios 2018
N° | NOMINA CARGO
1 = Segundo Sucuy Expresidente del GADPR Multitud
2 Radl Palta Segundo Vocal
3 Nicolas Orozco Tercer Vocal
4 José Lopez Cuarto Vocal
5  Gladis Guaraca Quinto Vocal
6  Medardo Bastida Técnico de planificacion
7  Alejandro Alvarado Secretario-Tesorero
8  Juan Naranjo Operador
Elaborado por: Bonilla, H, 2021
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 18/03/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T -J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MP19
MEMORANDO DE PLANIFICACION 2019
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 1/4

Riobamba, 19 de marzo de 2021

Entidad: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud
Asunto: Auditoria de Gestion
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019

Responsable:  Srta. Heidy Bonilla

Motivo de la auditoria

La auditoria de gestion al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud, se

llevara a cabo de acuerdo a la orden de trabajo N°001 del 17 de marzo de 2021.

Objetivos de la auditoria

Objetivo General

Realizar una auditoria de gestion en el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural dg
Multitud, periodo 2018-2019, a fin de determinar el grado de eficiencia, eficaciay economia en |z

gestion publica.

Objetivos Especificos

e Sustentar el marco tedrico del presente trabajo de investigacion mediante fuentes
bibliograficas o documentales con bases legales.

e Diagnosticar lasituacion actual del GAD Parroquial Rural Multitud para posteriormente
evaluar el Control Interno, aplicando el método COSO I.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 19/03/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T-J.G.P.M | 09/07/2021
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MEMORANDO DE PLANIFICACION 2019
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 2/4

e Emitir el informe de la auditoria de gestion realizada, para que las autoridades del GAD
Parroquial Rural Multitud conozcan los resultados de la auditoria mediante el informe

correspondiente.

Alcance de la auditoria de gestion

Auditoria de gestion al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud

correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

Metodologia a utilizar

v’ Entrevista al presidente del GADPR Multitud
v" Encuesta a todos los funcionarios del GADPR Multitud
v" Cuestionario de Control Interno, COSO |

Instrumentos legales a utilizar
e Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
¢ Normas de Control Interno para entidades del Sector Publico
e Normas y disposiciones internas
e Reglamentos Internos institucionales
e Manual de funciones

e Reglamento SERCOP

Tiempo de ejecucion

El tiempo para desarrollar la auditoria de gestion sera de 60 dias laborables, en los que se

considera la presentacion del informe final.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 19/03/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MP19
MEMORANDO DE PLANIFICACION 2019
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 3/4
Tabla 36-3:  Tiempo de ejecucién
Planificacion 18 dias
Ejecucion 35 dias
Comunicacion de resultados 7 dias
Total 60 dias
Elaborado por: Bonilla, H, 2021
Recursos necesarios para la auditoria de gestion
Tabla 37-3:  Recursos Humanos
1 | Supervisora Maria Auxiliadora Falconi Tello M.A.F.T
2 | Jefe de equipo José Gabriel Pilaguano Mendoza J.G.P.M
3 | Auditora junior Heidy Génesis Bonilla Orozco H.G.B.O
Elaborado por: Bonilla, H, 2021
Tabla 38-3:  Recursos Materiales
1 Resma de papel bond 3.50 3.50
2 Esferos 0.50 1.00
1 Carpeta 0.50 0.50
1 Léapiz portaminas 1.50 1.50
2 Lépiz rojo 0.75 1.50
2 Borrador 0.25 0.50
250 Impresiones 0.05 12.50
1 Flash Memory 12.00 12.00
TOTAL 33.00
Elaborado por: Bonilla, H, 2021
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 19/03/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD M P19
MEMORANDO DE PLANIFICACION 2019
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 4/4
Autoridades y funcionarios del GADPR Multitud, 2019
Tabla 39-3: Autoridades y funcionarios2019
N° | NOMINA CARGO
1 | Nicolas Orozco Presidente del GADPR Multitud
2 | Eduardo Ordofiez Segundo Vocal
3 Angel Quishpe Tercer VVocal
4 | Raul Palta Cuarto Vocal
5  Denis Tenelema Quinto Vocal
6  Wilson Andino Técnico de planificacion
7  Graciela Gaibor Secretario-Tesorero
8 ' Romel Ordofiez Promotor
9 | Juan Naranjo Operador
Elaborado por: Bonilla, H, 2021
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 19/03/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —J.G.P.M | 09/07/2021

160




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD EP18
ENTREVISTA AL PRESIDENTE DEL GADPR
MULTITUD, 2018 1/2

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Nombre: Segundo Sipriano Sucuy Guambo
Cargo: Expresidente

Objetivo: Obtener informacion general de la institucion.

1. ¢Cuales son los objetivos del GADPR Multitud?
Entre los objetivos del GADPR Multitud estan: el desarrollo agropecuario de todos los recintos,
promover la sostenibilidad ambiental y construir espacios de encuentro comdn para todos.

2. ¢Cuenta con un Organigrama Estructural el GADPRMultitud?
El GADPR Multitud si cuenta con un organigrama estructural que ayuda a saber los niveles de
jerarquia que existen.

3. ¢Enel GADPR Multitud se realiza una planificacion de actividades?
El GADPR Multitud si realiza una planificacion de actividades con las autoridades electas, estas
actividades se Ilevan a cabo mediante lo planificado.

4. ¢ElI GADPR Multitud cuenta con un manual defunciones?
El GADPR Multitud no cuenta por el momento con un manual de funciones, los funcionarios no

tienen bien definidas las tareas a su cargo.

5. ¢Considera usted que el personal que labora en el GADPR Multitud esta
capacitado para cumplir sus funciones?

El personal que trabaja en el GADPR Multitud se encuentra capacitado para desarrollar sus

actividades de la mejor manera y asi cumplir con loplanificado.

6. ¢Se realizan capacitaciones al personal de acuerdo con el &rea en la que
desarrollan sus actividades?

© Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 24/03/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD EP18
ENTREVISTA AL PRESIDENTE DEL GADPR
MULTITUD, 2018 2/2

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Las capacitaciones al personal de la institucion son a través de Conagopare Chimborazo, no se
capacita a los funcionarios mediante el GADPR Multitud.

7. ¢El presupuesto asignado cubre en su totalidad las necesidades del GADPR
Multitud?

El presupuesto no cubre todas las necesidades que tienen los recintos por tal razon hay actividades
gue no se pueden realizar.

8. ¢Considera usted que el POA 2018 fue cumplido totalmente?
El POA 2018 esta parcialmente cumplido, la mayoria de las actividades planificadas han sido
cumplidas exitosamente y otras actividades que no se han cumplido por falta de control.

9. ¢Existe algun ingreso econémico al GADPR Multitud por autogestion?
El GADPR Multitud no cuenta con ingresos econdémicos por autogestion, solo cuenta con el

presupuesto asignado a la institucion.

10. ¢Considera usted que es importante realizar una Auditoria de Gestion en el
GADPR Multitud?

Si es importante realizar una Auditoria de Gestion en lainstitucion para saber cuales son los errores

que se estan cometiendo en la administracion y poder corregirlos.

11. ¢ Considera usted que la Auditoria de Gestion ayudara a una mejor toma de
decisiones en el GADPR Multitud?

La Auditoria de Gestién si ayudara a mejorar latoma de decisiones ya que es una herramienta que
permite evaluar la gestibn que se ha wvenido realizando y mediante las conclusiones V|

recomendaciones determinar cuales son los errores que se han cometido.

iGracias por su colaboracion!

© Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 24/03/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD EP19
ENTREVISTA AL PRESIDENTE DEL GADPR
MULTITUD, 2019 1/2

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Nombre: Nicolas Anuar Orozco Lopez
Cargo: Presidente

Objetivo: Obtener informacion general de la institucion.

1. ¢Cuales son los objetivos del GADPR Multitud?
Los objetivos del GADPR Multitud son varios, entre ellos estin mejorar la vialidad dentro de la
cabecera parroquial, fomentar el desarrollo productivo, fomentar el deporte, fomentar el cuidado
al medio ambiente, entre otros.

2. ¢Cuenta con un Organigrama Estructural el GADPR Multitud?

En la actual administracion el GADPR Multitud cuenta con un organigrama estructural para e
correcto funcionamiento legislativo, ejecutivo y administrativo de la institucion.

3. ¢Enel GADPR Multitud se realiza una planificacion de actividades?

En el GADPR Multitud si se realiza una planificacion de actividades, los vocales al inicio de afio|
presentan su plan de actividades con fechas para su cumplimiento.

4. ¢EI GADPR Multitud cuenta con un manual de funciones?

Si cuentan con un manual de funciones, cada funcionario tiene sus actividades definidas, los
vocales estan integrados en diferentes comisiones, las cuales tienen que dar seguimiento.

5. ¢El GADPR Multitud cuenta con un plan de mitigacion de riesgos?

El GADPR Multitud no cuenta con un plan de mitigacion de riesgos esto afecta negativamente al

desarrollo de las actividades de la institucion.

6. ¢Considera ustedque el personal que labora en el GADPR Multitudest4 capacitado
para cumplir sus funciones?

© Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 25/03/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —J.G.P.M | 09/07/2021
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

En laactual administracion el GADPR Multitud cuenta con profesionales de calidad quienes son de
gran ayuda para sacar adelante la parroquia, administrando asi con eficiencia y eficacia.

7. ¢El presupuesto asignado cubre en su totalidad las necesidades del GADPR
Multitud?

El presupuesto no cubre el 100% de las necesidades de la parrogquia porgue es minimo.

8. ¢Existe algun ingreso econémico al GADPR Multitud por autogestion?

A través de un reglamento elaborado con los vocales en el GADPR Multitud se decidio alquilar I3
retroexcavadora para trabajos particulares siempre y cuando no haya trabajo pablico que realizar,
aunque son minimos los ingresos porque se decidi6 alquilar a un costo de $15 dolares la hora
cuando normalmente el costo es de $30 ddlares, esto fue con el motivo de ayudar a los moradores|
de la parroquia.

9. ¢Consideraustedque es importante realizar una Auditoria de Gestién enel GADPR
Multitud?

El presidente considera que si es importante realizar una Auditoria de Gestion porque pueden

identificar las fortalezas y debilidades que existan en la institucion y mejorar la administracion.

10. ¢Considera usted que la Auditoria de Gestion ayudara a una mejor toma de
decisiones en el GADPR Multitud?

El presidente considera que si ayudara a una mejor toma de decisiones porque la auditoria informa
detalladamente mediante recomendaciones y conclusiones que se esta realizando bien y que se est§

realizando mal en la administracion, lo cual les ayudaria a mejorar a futuro.

iGracias por su colaboracion!

© Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 25/03/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD PE
PLANIFICACION ESPECIFICA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1/1
2018-2019

PLANIFICACION
ESPECIFICA

2’1 PARROQUIA MULTITUD i
\\ e (\/:

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 12/04/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
PROGRAMA DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

PA
1/1

OBJETIVO: Evaluar y calificar el ambiente interno fortalezas y debilidades y el ambiente

externo oportunidades y amenazas.

N° | PROCEDIMIENTOS REF. ELABORADO POR | FECHA
1 | Realizar un anélisis situacional AF H.G.B.O 05/04/2021
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 12/04/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD AF
ANALISIS SITUACIONAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1/10
2018-2019

ANALISIS INTERNO

OBJETIVO: Analizar las fortalezas y debilidades del GADPR Multitud

ANALISIS INTERNO
FORTALEZAS DEBILIDADES

e Trabajo unificado para la ¢ Inexistencia de un sistemade
superacion de las control interno claramente
comunidades. definido.

o Infraestructura propia. o Falta de capacitacién al

e Participacion social personal.
permanente con todas las e Débil planificacion de
comunidades. actividades estratégicas.

o Capacitaciones constantes e Escaso acceso a tecnologias
por parte de para todas las comunidades.
CONAGOPARE
CHIMBORAZO en areas
de: compras publicas,
finanzas publicas e
inversion publica.

MATRIZ DE FACTORES INTERNOS

Tipo de examen: Auditoria de Gestion

Entidad: GADPR Multitud
Alcance: Factores internos (Fortalezas y Debilidades)
Calificacion: 1= Gran debilidad

2= Debilidad

3= Normal

4= Fortaleza

5= Gran fortaleza

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 12/04/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
ANALISIS SITUACIONAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

AF
2/10

Tabla 40-3:Perfil estratégico interno

F1. Trabajo umficado

FORTALEZA

Mormal

Fortaleza

Lran
fortaleza

F3. Participacion social

permanente con todas las
conmumidades.

para la superacion de las
conmumidades. _,,/'.
'_,,/'
F2. Infraestructura propa. L
)

J

F4. Capacitaciones
constantes por parte de
CONAGOPARE
CHIMBOPAZO en dreas

de: compras pubbcas,

finanzas pibhcas e

mversion pubbica. ﬂ
D1. Inexstencia de un

sistema de control mterno ]

claramente definido. ®

D2. Falta de capacitacion
al personal

D3. Debil planfic acion
de actnadades
estratégicas.

—
BN

?
/

Dd. Escasoacceso a

tecnologias para todas bs ®
commumidades.
= S[MA 2 2 1] 1 3
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 12/04/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD AF
ANALISIS SITUACIONAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 3/10
2018-2019
Tabla 41-3:  Capacidad de respuesta de los factores internos
FORTALEZAS
N° | FACTORES PONDERACION | CALIFICACION | RESULTADO
INTERNOS PONDERADO
F1 | Trabajo unificado 0.10 5 0.50
para la superacion de
las comunidades.
F2 | Infraestructura 0.10 4 0.40
propia.
F3 | Participacion social 0.10 5 0.50
permanente con
todas las
comunidades.
F4 | Capacitaciones 0.10 5 0.50
constantes por parte
de CONAGOPARE
CHIMBORAZO en
areas de: compras
publicas, finanzas
publicas e inversion
publica.
> SUMA 1.90
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 12/04/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD AF
ANALISIS SITUACIONAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 4/10
2018-2019
DEBILIDADES
N° | FACTORES PONDERACION | CALIFICACION | RESULTADO
INTERNOS PONDERADO
D1 | Inexistencia de un 0.10 1 0.10
sistema de control
interno claramente
definido.
D2 | Falta de capacitacion 0.10 2 0.20
al personal.
D3 | Débil planificacion 0.10 2 0.20
de actividades
estratégicas.
D4 | Escaso acceso a 0.10 1 0.10
tecnologias para
todas las
comunidades.
> SUMA 0.60
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 12/04/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD AF
ANALISIS SITUACIONAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 5/10
2018-2019

INTERPRETACION

La matriz de factores internos revela que las fortalezas del GADPR Multitud tiene un resultado de

ponderacion del 1.90, siendo superior a las debilidades que tiene una ponderacion de 0.60.

ANALISIS

Mediante la realizacion del perfil estratégico de factores internos en donde se analizd las fortalezas
y debilidades del GADPR Multitud, llegue a la conclusion que las fortalezas prevalecen sobre las
debilidades, no obstante, existen debilidades que influyen en el funcionamiento de la institucion
por lo que se debe tomar estrategias que logren mitigar dichas debilidades. @

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 12/04/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD

ANALISIS SITUACIONAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

2018-2019

AF
6/10

ANALISIS EXTERNO

OBJETIVO: Analizar las oportunidades y amenazas del GADPR Multitud.

ANALISIS EXTERNO

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Posibilidad de convenios con
instituciones publicas y
privadas para el desarrollo
de actividades socio
culturales.

Predisposicion del gobierno
para coordinar actividades.
Asignacion de proyectos a la
parroquia para su desarrollo.
Explotacion de los recursos
turisticos.

e Reduccion a la asignacion del

presupuesto.

e Poco interés de las entidades
privadas a la inversion en las
distintas comunidades.

e Explotacion de recursos
medio ambientales de forma

ilegal.

e Actividad volcanica.

MATRIZ DE FACTORES EXTERNOS

Tipo de examen:
Entidad:
Alcance:
Calificacion:

Auditoria de Gestioén
GADPR Multitud

Factores internos (Oportunidades y Amenazas)

1= Gran amenaza
2= Amenaza
3= Normal
4= Oportunidad

5= Gran oportunidad

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 16/04/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
ANALISIS SITUACIONAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

2018-2019

AF
7/10

Tabla 42-3:

Perfil estratégico externo

OLl. Posibilidad de
convenios con
instituciones publicas y
privadas para el
desarrollo de actividades
socio culturales.

DEBILIDAD

FORTALEZA

Gran
amenaza

Amenaza

Normal

Oportuni

Gran

.

O2. Predisposicion del
gobierno para coordinar
actividades.

o

03. Asignacion de
proyectos a la parroquia
para su desarrollo.

0O4. Explotacion de los
recursos turisticos.

Al. Reduccion a la
asignacion del
presupuesto.

A2. Poco interés de las
entidades privadas a la
inversion en las distintas
comunidades.

A3. Explotacion de
recursos medio
ambientales de forma

A
\
-

ilegal.
g ° ]
A4. Actividad
volcénica.
> SUMA 2 0 2

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 16/04/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD AF
ANALISIS SITUACIONAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 8/10
2018-2019
Tabla 43-3:  Capacidad de respuesta de los factores externos
OPORTUNIDADES
N° | FACTORES PONDERACION | CALIFICACION | RESULTADO
INTERNOS PONDERADO
Ol | Posibilidad de 0.10 4 0.40
convenios con
instituciones publicas
y privadas para el
desarrollo de
actividades socio
culturales.
O2 | Predisposicion del 0.10 5 0.50
gobierno para
coordinar
actividades.
O3 | Asignacion de 0.10 5 0.50
proyectos a la
parroquia para su
desarrollo.
04 | Explotacion de los 0.10 4 0.40
recursos turisticos.
> SUMA 1.80
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 16/04/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T -J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD AF
ANALISIS SITUACIONAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 9/10
2018-2019
AMENAZAS
N° | FACTORES PONDERACION | CALIFICACION | RESULTADO
INTERNOS PONDERADO
Al | Reduccion a la 0.10 1 0.10
asignacion del
presupuesto.
A2 | Poco interés de las 0.10 2 0.20
entidades privadas a
lainversion en las
distintas
comunidades.
A3 | Explotacion de 0.10 2 0.20
recursos medio
ambientales de forma
ilegal.
A4 | Actividad volcéanica. 0.10 1 0.10
> SUMA 0.60
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 16/04/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 09/07/2021

175




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD AF
ANALISIS SITUACIONAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 10/10
2018-2019

INTERPRETACION

La matriz de factores externos revela que las oportunidades tienen un resultado de ponderacion

del 1.80 siendo superior a las amenazas que tiene una ponderacion de 0.60.

ANALISIS

Mediante la realizacion del perfil estratégico de factores externos en donde se analizé las
oportunidades y amenazas del GADPR Multitud, llegue a la conclusion que las oportunidades que|
existen para la institucion son muchas y les puede ayudar en el logro de sus objetivos, pero no se
debe descuidar el riesgo que producen las amenazas, desarrollando estrategias para mitigar log

escenarios negativos que podrian presentarse. @

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 16/04/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD AC
ARCHIVO CORRIENTE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

FASE II:

EVALUACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

zﬂ PARROQUIA MULTITUD K

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 10/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
PROGRAMA DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

2018-2019

PA
1/1

OBJETIVO: Evaluar el control interno del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial

Rural de Multitud, mediante la aplicacién del COSO I, para cada componente.

NO

PROCEDIMIENTOS

REF.

ELABORADO POR | FECHA

1

Aplicar el cuestionario de
Control Interno por cada

componente para el afio 2018:

Entorno de control
Evaluacion de riesgos
Actividades de control
Informacion y comunicacion
Supervisién y monitoreo.

Cl18

H.G.B.O

10/05/2021

Elaboracion de la matriz de
ponderacion del riesgoy
confianza del afio 2018

MP18

H.G.B.O

10/05/2021

Aplicar el cuestionario de
Control Interno por cada

componente para el afio 2019:

Entorno de control
Evaluacion de riesgos
Actividades de control
Informacion y comunicacion
Supervisién y monitoreo.

CI19

H.G.B.O

17/05/2021

Elaboracion de la matriz de

ponderacion del riesgo y
confianza del afio 2019

MP19

H.G.B.O

17/05/2021

Realizado por:
H.G.B.O

Fecha:
10/05/2021

Revisado por:
M.AF.T-J.G.P.M

Fecha:
09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD

ENTORNO DE CONTROL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

EC18
1/2

Entidad: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud.

Naturaleza: Auditoria de Gestion
Periodo: 2018

Componente: Entorno de Control

N° CUESTIONARIO Si NO OBSERVACION
¢La alta direccion del GADPR Multitud, ha
establecido los principios de integridad y
valores éticos como parte de la cultura *HH1 EI GADPR
1 organizacional? X | Multitud no cuenta con
¢ Se ha especificado un codigo de ética un codigo de ética.
aprobado por la maxima autoridad del
2 GADPR Multitud? X
*HH2 ElI GADPR
Multitud no ha
¢EI GADPR Multitud tiene establecida la establecido la mision y
3 mision y vision? X | vision de la institucion.
*HH3 Los activos fijos
de la institucion no se
¢Existe un correctoregistrode los activos fijos encuentran debidamente
4 en el GADPR Multitud? X | registrados.
¢EIGADPR Multitud para su gestion
mantiene un sistema de planificacion en
5 funcionamiento y debidamente actualizado? X
¢El sistema de planificacion del GADPR
Multitud incluye un plan plurianual y planes
6 operativos anuales? X
¢En el POA del GADPR Multitud se han
identificado las necesidades de los habitantes
para satisfacer demandas presentes y futuras
7 en un marco de calidad? X
¢Se encuentra establecido un sistema de *HH4 En el GADPR
seguimiento y evaluacion que apoye el Multitud no se realiza un
cumplimiento de los objetivos, metas, seguimiento a  los
programas, proyectosy demas actividades del programas y proyectos
8 GADPR Multitud? X | de la institucion.
¢Las adquisiciones para la ejecucion de *HH5 En la institucion
proyectos del GADPR Multitud se hicieron a no se realizaron
9 través del Portal de Compras Plblicas? X | Compras Publicas y no
¢Se cumple con los requerimientos del se cumple con los
10 | proceso de Compras Publicas? X | debidos procesos.
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 10/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
ENTORNO DE CONTROL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

EC18
212

¢Los puestos de direccion del GADPR
Multitud estan ocupados por personal con la
competencia, capacidad, integridad y

*HH6 En el GADPR
Multitud los puestos de
direccion no  estan
ocupados por personal
con la competencia y
experiencia profesional

11 | experiencia profesional? X [ en mas de un 80%
¢Las funciones y responsabilidades en el
GADPR Multitud se delegan por escrito, sobre
labase de las disposiciones legales,
12 | normativas y reglamentos vigentes? X
¢Se cuenta con un manual de funciones
aprobado y actualizado en el GADPR
13 | Multitud? X

En el GADPR Multitud

no se hancumplidoensu

totalidad los proyectos
¢Enel GADPR Multitud se ha cumplido con programados en mas de
14 | los proyectos programados? X | un 80%.

*HH7 La institucion no
¢Se planifica y se ejecuta capacitaciones realiza  planificaciones
institucionales acorde a las competencias de para capacitar a sus

15 | cada &rea del GADPR Multitud? X | funcionarios.

> Suma| 5 10

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 10/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —-J.G.P.M | 09/07/2021

180




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MP18
MATRIZ DE PONDERACION DEL RIESGO Y
CONFIANZA 1/6

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Respuestas positivas: 5

Respuestas negativas: 10
Total respuestas: 15

NIVEL DE CONFIANZA = (Respuestas positivas/Total respuestas) * 100
= (5/15) * 100
=33%
NIVEL DE RIESGO = 100% - Nivel de confianza
=100% - 33%
=67%

NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MEDIO ALTO

/1'5% - 50%\ 51% - 75% 76% - 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%

ALTO MEDIO BAJO
NIVEL DE RIESGO

Interpretacion
El resultado de la aplicacion del cuestionario de Control Interno basado en el componente Entorno
de Control, muestran que el nivel de confianza bajo con el 33% y el nivel de riesgo es alto conun
67%.

Analisis
El GADPR Multitud no ha definido su mision y vision razén por la cual no tiene bien definidos sus
objetivos ni una proyeccion a futuro que se desea alcanzar, tampoco cuenta con un sistema de
seguimiento y evaluacién de sus programas y proyectos propuestos por tal razén no se garantizg

su cumplimiento y no se capacita a los funcionarios de la institucion. @

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 10/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
EVALUACION DE RIESGOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

ER18
1/1

Entidad: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud.

Naturaleza: Auditoria de Gestion
Periodo: 2018

Componente: Evaluacion de riesgos

NO

CUESTIONARIO Sl NO

OBSERVACION

¢Lamaximaautoridad del GADPR Multitud
identifica los riesgos que afectan al logro de
los objetivos, considerando los factores
internos o externos? X

¢Son estudiados los sucesos que pueden
afectaren la implantacion de estrategiasenel
GADPR Multitud? X

¢Existe un plan de mitigacion de riesgos para
identificar y valorar los riesgos que puedan
impactar al GADPR Multitud? X

¢ Se obtiene suficiente informacion acerca de
las situaciones de riesgo para estimar su
probabilidad de ocurrencia? X

*HH8 La institucion no
cuenta con un plan de
mitigacion de riesgos
por lo tanto no se
identifican los riesgos y
no existen estrategias
definidas.

¢La administracion del GADPR Multitud

valora los riesgos a partir de las dos
perspectivas: probabilidad de ocurrencia e
impacto? X

¢ Los acontecimientos de periodos anteriores
que han generadoriesgos, sirven de base para
el estudio de probabilidades futuras en el

GADPR Multitud? X

¢Se encuentra preparado el GADPR Multitud
para eventos de alto riesgo que afecten
gravemente su funcionamiento? X

¢ Se ha propuesto la implementacion de
técnicas paraevaluar los riesgos en el GADPR
Multitud? X

> Suma| 4 4

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 10/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MP18
MATRIZ DE PONDERACION DEL RIESGO Y
CONFIANZA 2/6

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Respuestas positivas: 4
Respuestas negativas: 4
Total respuestas: 8

NIVEL DE CONFIANZA = (Respuestas positivas/Total respuestas) * 100
= (4/8) *100

=50%

NIVEL DE RIESGO = 100% - Nivel de confianza

=100% - 50%

=50%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MEDIO ALTO
/15% - 50070\ 51% - 75% 76% - 95%
@ -% 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MEDIO BAJO
NIVEL DE RIESGO

Interpretacion
Al aplicar el cuestionario de Control Interno basado en el componente Evaluacion de Riesgos, los
resultados muestran que el nivel de confianza es bajo con un 50% vy el nivel de riesgo es alto con

un 50%.

Analisis
La institucion no cuenta con un plan de mitigacion de riesgos por lo tanto no se han planteado

estrategias que permitan controlar sucesos no deseados. @

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 10/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T -J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
ACTIVIDADES DE CONTROL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

AC18
1/1

Entidad: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud.

Naturaleza: Auditoria de Gestion
Periodo: 2018

Componente: Actividades de control

N° CUESTIONARIO Si NO OBSERVACION
¢Existe una descripcion de puestos conforme
al Organigrama Funcional del GADPR
1 Multitud? X
¢Se ha delimitado funciones de cada servidor
2 por escrito en el GADPR Multitud? X
En el GADPR Multitud
¢Los directivos han establecido no se realiza el debido
procedimientos de supervisionde los procesos seguimiento a las
3 y operaciones del GADPR Multitud? X | operaciones realizadas.
¢Existen procedimientos e indicadores que *HH9 La institucién no
permitan medir la eficacia y eficiencia de las cuenta con indicadores
actividades desarrolladas del GADPR para medir la eficaciay
4 Multitud? X | eficienciade su gestion.
¢Se verifica permanentemente que las *HH10 En el GADPR
transacciones presupuestarias reGnan los Multitud no hay una
requisitos legales pertinentes en el GADPR buena administracion de
5 Multitud? X | las transacciones
presupuestarias, existen
¢Los egresos realizados estan registrados partidas mal registradas
segun partidas presupuestarias en el GADPR con un procedimiento
6 Multitud? X | incorrecto
¢Se controlay se monitoreaperiodicamenteel
desarrollo de las actividades del personal del
7 GADPR Multitud?
> Suma| 3 4

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 10/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MP18
MATRIZ DE PONDERACION DEL RIESGO Y
CONFIANZA 3/6

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Respuestas positivas: 3

Respuestas negativas: 4
Total respuestas: 7

NIVEL DE CONFIANZA = (Respuestas positivas/Total respuestas) * 100
= (3/7) *100
=43%
NIVEL DE RIESGO = 100% - Nivel de confianza
= 43% - 100%

=57%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MEDIO ALTO
/15% - SOWN 51% - 75% 76% - 95%
w 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MEDIO BAJO
NIVEL DE RIESGO

Interpretacion
Después de aplicar el cuestionario de Control Interno en referencia al componente Actividades de
Control, los resultados muestran que el nivel de confianza es bajo con un 43% y el nivel de riesgg

es alto con un 57%.

Analisis
El GADPR Multitud no cuenta con indicadores para medir la eficacia y eficiencia de su gestién
razén por la cual existen muchos inconvenientes en el manejo de la administracion y un bajo

cumplimiento de sus actividades que afectan negativamente a la instituciéon. @

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 10/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
INFORMACION Y COMUNICACION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

IC18
1/1

Entidad: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud.

Naturaleza: Auditoria de Gestion
Periodo: 2018
Componente: Informacién y comunicacion

N° CUESTIONARIO Sl NO

OBSERVACION

¢Lainformacion del GADPR Multitud cuenta
con controles adecuados para garantizar su
confiabilidad, seguridad y una clara

1 administracion de acceso a la misma? X

*HH11 No se realizaban
sesiones para informar
como esta la gestion del
GADPR Multitud.

¢Los sistemas de informaciony comunicacion
del GADPR Multitud permiten a la maxima
autoridad identificar, capturar y comunicar
informacién oportuna, para que los servidores
2 puedan cumplircon sus responsabilidades? X

¢Existe canales de comunicacionabiertos, que
permitan trasladar la informacién de manera
segura, correctay oportuna dentro y fuera del
3 GADPR Multitud? X

*HH12 En la institucién
no habia canales abiertos
de comunicacion.

¢Los mecanismos establecidos garantizan la
comunicacion entre todos los niveles del
4 GADPR Multitud? X

¢Las politicas de comunicacidn interna del
GADPR Multitud permiten la interaccién
) entre los servidores y servidoras? X

¢Se verifica que la informacioén generada por
el sistema del GADPR Multitud se encuentre
6 acorde a la informacion fisica? X

*HH13 En el GADPR
Multitud no estaban
definidos los
mecanismos de
comunicaciény no se
verifica la veracidad de
la informacion.

¢ Los eventos, reuniones de trabajo, asambleas,
etc, del GADPR Multitud, son comunicados
7 de manera oportuna y escrita? X

> Suma 2 5

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 10/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MP18
MATRIZ DE PONDERACION DEL RIESGO Y
CONFIANZA 4/6

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Respuestas positivas: 2

Respuestas negativas: 5
Total respuestas: 7

NIVEL DE CONFIANZA = (Respuestas positivas/Total respuestas) * 100
= (2/7) *100
=29%
NIVEL DE RIESGO = 100% - Nivel de confianza
=100% - 20%

=71%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MEDIO ALTO
KI'S% - 50%\ 51% - 75% 76% - 95%
w 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MEDIO BAJO
NIVEL DE RIESGO

Interpretacion
El resultado de la aplicacion del cuestionario de Control Interno basado en el componente
Informacién y Comunicacion, muestran que el nivel de confianza bajo con el 29% vy el nivel de

riesgo es alto con un 71%.

Analisis
En la institucion los resultados evidencian un deficiente manejo de la informacion y Id
comunicacion razén por la cual no se cuenta con politicas de comunicacion interna que permitan

que los mecanismos de informacion sean apropiados y confiables. @

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 10/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
SUPERVISION Y MONITOREO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

SM18
1/1

Entidad: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud.

Naturaleza: Auditoria de Gestion
Periodo: 2018
Componente: Supervisién y monitoreo

N° CUESTIONARIO Si NO OBSERVACION
*HH14 El GADPR
¢Existe seguimiento y evaluacion permanente Multitud no cuenta con
del sistema de control interno en el GADPR un sistema de control
1 Multitud para determinar su eficacia? X [ interno.
¢ Existe un control constante a los funcionarios
durantesus actividades regulares detrabajo en
2 el GADPR Multitud? X
*HH15 No era
presentada
oportunamente por tal
razén el  GADPR
¢La Contabilidad  es presentada Multitud  no  tenia
oportunamente y de acuerdo con lanormativa recursos para afrontar
3 vigente en el GADPR Multitud? X | sus responsabilidades.
¢Lasupervision, monitoreo y seguimiento se
aplica en todos y cada una de los procesos y
4 operaciones en el GADPR Multitud? X
¢Se comparan resultados de un periodoaotro *HH16 La instituciénno
para implementar estrategias de mejoraen las supervisa sus
5 actividades de controldel GADPR Multitud? X | operaciones por lotanto
¢Las actividades de supervision han mejorado Nno cuenta con estrategias
el desempefio del GADPR Multitud de un para mejorar el control
6 periodo al otro? de sus actividades.
> Suma 1 5

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 10/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MP18
MATRIZ DE PONDERACION DEL RIESGO Y
CONFIANZA 5/6

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Respuestas positivas: 1
Respuestas negativas: 5
Total respuestas: 6

NIVEL DE CONFIANZA = (Respuestas positivas/Total respuestas) * 100
= (1/6) *100
=17%
NIVEL DE RIESGO = 100% - Nivel de confianza
=100% - 17%

=83%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MEDIO ALTO
/15% - 50%\ 51% - 75% 76% - 95%
@ -W 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MEDIO BAJO
NIVEL DE RIESGO

Interpretacion
Al aplicar el cuestionario de Control Interno basado en el componente Supervision y Monitoreo,
los resultados muestran que el nivel de confianza es bajo con un 17% vy el nivel de riesgo es alto

con un 83%.

Analisis
El GADPR Multitud no cuenta con estrategias para sus actividades de control interno razén por
la cual el desempefio de la gestion de la institucion es deficiente. @

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 10/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T -J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MP18
MATRIZ DE PONDERACION DEL RIESGO Y
CONFIANZA 6/6

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Tabla 44-3: Nivel de confianza y nivel de riesgo

COMPONENTE NIVEL DE CONFIANZA NIVEL DE RIESGO
Entorno de Control 33% 67%
Evaluacion de Riesgos 50% 50%
Actividades de Control 43% 57%
Informacion y Comunicacion 29% 71%
Supervision y Monitoreo 17% 83%
>, TOTAL PROMEDIO 34% 66%0

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

= NIVEL DE
CONFIANZA

ENIVEL DE
RIESGO

Graéfico 26-3: Nivel de confianza y nivel de riesgo

Fuente: Tabla 39-3
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

Interpretacién

Mediante la aplicacion de los cuestionarios de control interno por el método COSO I, los
resultados muestran un nivel de confianza del 34% y un nivel de riesgo del 66%.
Analisis

En el GADPR Multitud se evidencia un nivel de confianza medio debido a que sus objetivos no
estan bien definidos, ni la proyeccion a futuro que se desea alcanzar, no existe una supervision
de las actividades que realiza la institucion por tal motivo no se cumplen con los proyectos y
programas planteados, también se ve una deficiente comunicacion tanto interna como externa

que afecta gravemente a la gestion que realiza la institucion. @

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 10/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD EC19
ENTORNO DE CONTROL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 1/2

Entidad: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud.
Naturaleza: Auditoria de Gestion

Periodo: 2019

Componente: Entorno de Control

N° CUESTIONARIO SI NO OBSERVACION
¢La alta direccion del GADPR Multitud, ha
establecido los principios de integridad y

valores éticos como parte de la cultura *H1 La institucion no
1 organizacional? X | cuenta con un coédigode
¢ Se ha especificado un codigo de ética ética.
aprobado por la maxima autoridad del
2 GADPR Multitud? X
¢EI GADPR Multitud tiene establecida la
3 misién y vision? X
¢Existe un correcto registrode losactivos fijos
4 en el GADPR Multitud? X

¢El GADPR Multitud para su gestion
mantiene un sistema de planificacion en
5 funcionamiento y debidamente actualizado? X

¢El sistema de planificacion del GADPR
Multitud incluye un plan plurianual y planes
6 operativos anuales? X

¢En el POA del GADPR Multitud se han

identificado las necesidades de los habitantes
para satisfacer demandas presentes y futuras
7 en un marco de calidad? X

:Se tiene establecido un sistema de
seguimiento y evaluacion que apoye el
cumplimiento de los objetivos, metas,
programas, proyectos y demas actividades del
8 GADPR Multitud? X

¢Las adquisiciones para la ejecucion de
proyectos del GADPR Multitud se hicieron a

9 través del Portal de Compras Publicas? X
¢Se cumple con los requerimientos del
10 | proceso de Compras Publicas? X
*H2 En el GADPR
Multiitud no todos los
¢Los puestos de direccion del GADPR cargos ocupados por el
Multitud estan ocupados por personal con la personal posee
competencia, capacidad, integridad y competencia y
11 | experiencia profesional? X | experiencia.
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 17/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T—-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
ENTORRNO DE CONTROL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

EC19
212

¢Las funciones y responsabilidades en el
GADPR Multitud se deleganpor escrito, sobre
la base de las disposiciones legales,

12 | normativas y reglamentos vigentes? X
¢ Se cuenta con un manual de funciones
aprobado y actualizado en el GADPR
13 | Multitud? X
¢Enel GADPR Multitud se ha cumplido con
14 | los proyectos programados? X
*H3 Lainstitucién no
cuenta  con una
¢Se planifica y se ejecuta capacitaciones planificacion de
institucionales acorde a las competencias de capacitaciones para sus
15 | cada area del GADPR Multitud? X | funcionarios.

> Suma| 11 4

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 17/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MP19
MATRIZ DE PONDERACION DEL RIESGO Y
CONFIANZA 1/6

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Respuestas positivas: 11

Respuestas negativas: 4
Total respuestas: 15

NIVEL DE CONFIANZA = (Respuestas positivas/Total respuestas) * 100
= (11/15) *100
=73%
NIVEL DE RIESGO = 100% - Nivel de confianza
=100% - 73%

= 27%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MEDIO ALTO
15% - 50% /7 51% - T5% 76% - 95%
85% - 50% \49% - 25% 7 24% - 5%
ALTO MEDIO BAJO
NIVEL DE RIESGO

Interpretacion
El resultado de la aplicacion del cuestionario de Control Interno basado en el componente Entornoj
de Control, muestran que el nivel de confianza medio con el 73% y el nivel de riesgo medio con
un 27%.

Analisis
El GADPR Multitud no cuenta con un cédigo de ética por esta razon existe una disminucion de Ig
productividad de la institucion y la falta de capacitacion a los funcionarios dificulta el correctg

desarrollo de las actividades de la institucion. @

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 17/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
EVALUACION DE RIESGOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

ER19
1/1

Entidad: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud.

Naturaleza: Auditoria de Gestion
Periodo: 2019

Componente: Evaluacion de riesgos

N° CUESTIONARIO Sl NO

OBSERVACION

¢Lamaximaautoridad del GADPR Multitud
identifica los riesgos que afectan al logro de
los objetivos, considerando los factores

1 internos o externos? X

¢Son estudiados los sucesos que pueden
afectaren la implantacion de estrategiasenel
2 GADPR Multitud? X

¢Existe un plan de mitigacion de riesgos para
identificar y valorar los riesgos que puedan
3 impactar al GADPR Multitud? X

¢ Se obtiene suficiente informacion acerca de
las situaciones de riesgo para estimar su
4 probabilidad de ocurrencia? X

*H4 EI GADPR
Multitud no cuenta con
un plan de mitigacién de
riesgos.

¢La administracion del GADPR Multitud
valora los riesgos a partir de las dos
perspectivas: probabilidad de ocurrencia e

5 impacto? X

*H5 La instituciéonno
valora los riesgos por lo
tanto no se sabe su

probabilidad de
ocurrencia.

¢Los acontecimientos de periodos anteriores
gue han generadoriesgos, sirven de base para
el estudio de probabilidades futuras en el

6 GADPR Multitud? X

¢Se encuentra preparado el GADPR Multitud
para eventos de alto riesgo que afecten
7 gravemente su funcionamiento? X

¢Se ha propuesto la implementacion de
técnicas paraevaluar los riesgos en el GADPR
8 Multitud?

*H6 El GADPR
Multitud no cuenta con
técnicas de evaluacion
de riesgos.

> Suma| 2 6

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 17/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MP19
MATRIZ DE PONDERACION DEL RIESGO Y
CONFIANZA 2/6

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Respuestas positivas: 2
Respuestas negativas: 6
Total respuestas: 8

NIVEL DE CONFIANZA = (Respuestas positivas/Total respuestas) * 100
= (2/8) *100

=25%

NIVEL DE RIESGO = 100% - Nivel de confianza

=100% - 25%

=75%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MEDIO ALTO
/15% - 50%\ 51% - 75% 76% - 95%
W 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MEDIO BAJO
NIVEL DE RIESGO

Interpretacion
Al aplicar el cuestionario de Control Interno basado en el componente Evaluacion de Riesgos, los
resultados muestran que el nivel de confianza es bajo con un 25% vy el nivel de riesgo es alto con

un 75%.

Analisis
La institucion no cuenta con un plan de mitigacion de riesgos por lo tanto no se han planteado

estrategias que permitan controlar sucesos no deseados. @

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 17/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T -J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
ACTIVIDADES DE CONTROL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

AC19
1/1

Entidad: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud.

Naturaleza: Auditoria de Gestion
Periodo: 2019
Componente: Actividades de control

NO

CUESTIONARIO

Sl

NO

OBSERVACION

¢Existe una descripcion de puestos conforme
al Organigrama Funcional del GADPR
Multitud?

¢Se ha delimitado funciones de cada servidor
por escrito en el GADPR Multitud?

¢Los directivos han establecido
procedimientos de supervisionde los procesos
y operaciones del GADPR Multitud?

¢Existen procedimientos e indicadores que
permitan medir la eficacia y eficiencia de las
actividades desarrolladas del GADPR
Multitud?

*H7 La institucién no
cuenta con indicadores
gue permitan medir la
eficacia y eficiencia de
su gestion.

¢Se verifica permanentemente que las
transacciones presupuestarias reGnan los
requisitos legales pertinentes en el GADPR
Multitud?

¢ Los egresos realizados estan registrados
segln partidas presupuestarias en el GADPR
Multitud?

¢Se controlay se monitoreaperiodicamenteel
desarrollo de las actividades del personal del
GADPR Multitud?

>, Suma

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 17/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MP19
MATRIZ DE PONDERACION DEL RIESGO Y
CONFIANZA 3/6

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Respuestas positivas: 6

Respuestas negativas: 1
Total respuestas: 7

NIVEL DE CONFIANZA = (Respuestas positivas/Total respuestas) * 100
= (6/7) *100
=86%
NIVEL DE RIESGO = 100% - Nivel de confianza
=100% - 86%

= 14%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MEDIO ALTO
15% - 50% 51% - 75% /76% - 95%
85% - 50% 49% - 25% N 20% -5% 7
ALTO MEDIO BAJO
NIVEL DE RIESGO

Interpretacion
Después de aplicar el cuestionario de Control Interno en referencia al componente Actividades de
Control, los resultados muestran que el nivel de confianza es alto con un 86% Y el nivel de riesgo|

es bajo con un 14%.

Analisis
El GADPR Multitud realiza procesos de supervision constantemente esto determina que la
institucion tiene un alto grado de cumplimiento de sus actividades y se debe desarrollar

indicadores que permitan medir la eficiencia y eficacia para mitigar cualquier riesgo. @

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 17/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
INFORMACION Y COMUNICACION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

IC19
1/1

Entidad: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud.

Naturaleza: Auditoria de Gestion
Periodo: 2019

Componente: Informacién y comunicacion

NO

CUESTIONARIO Sl NO

OBSERVACION

¢Lainformacion del GADPR Multitud cuenta
con controles adecuados para garantizar su

confiabilidad, seguridad y wuna clara
administracion de acceso a lamisma? X

¢ Los sistemas de informaciony comunicacion
del GADPR Multitud permiten a la maxima
autoridad identificar, capturar y comunicar

informacion oportuna, para que los servidores
puedan cumplircon sus responsabilidades? X

¢Existe canales de comunicacion abiertos, que
permitan trasladar la informacion de manera
segura, correctay oportunadentro y fuera del
GADPR Multitud? X

¢Los mecanismos establecidos garantizan la
comunicacion entre todos los niveles del
GADPR Multitud? X

¢Las politicas de comunicacion interna del
GADPR Multitud permiten la interaccion
entre los servidores y servidoras? X

¢Se verifica que la informacion generada por
el sistema del GADPR Multitud se encuentre
acorde a la informacion fisica? X

¢ Los eventos, reuniones detrabajo, asambleas,
etc, del GADPR Multitud, son comunicados
de manera oportuna y escrita?

>, Suma 7 0

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 17/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —-J.G.P.M | 09/07/2021

198




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MP19
MATRIZ DE PONDERACION DEL RIESGO Y
CONFIANZA 4/6

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Respuestas positivas: 7
Respuestas negativas: 0
Total respuestas: 7

NIVEL DE CONFIANZA = (Respuestas positivas/Total respuestas) * 100
= (7/7) * 100

=100%

NIVEL DE RIESGO = 100% - Nivel de confianza

=100% - 100%

= 0%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MEDIO ALTO
15% - 50% 51% - 75% / 76% - 95%\
85% - 50% 49% - 25% N 28%-5% 7
ALTO MEDIO BAJO
NIVEL DE RIESGO

Interpretacion
El resultado de la aplicacion del cuestionario de Control Interno basado en el componente
Informacién y Comunicacion, muestran que el nivel de confianza alto con el 100% y el nivel de

riesgo es bajo con un 0%.

Analisis
En la institucion los resultados evidencian que existe un buen manejo de la informacion y

comunicacioén lo que permite un trabajo en conjunto para beneficio del GADPR Multitud. @

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 17/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T -J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
SUPERVISION Y MONITOREO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

SM19
1/1

Entidad: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud.

Naturaleza: Auditoria de Gestion
Periodo: 2019

Componente: Supervisién y monitoreo

NO

CUESTIONARIO Sl NO

OBSERVACION

¢ Existe seguimiento y evaluacion permanente
del sistema de control interno en el GADPR
Multitud para determinar su eficacia? X

*H8 El GADPR
Multitud no cuenta con
un sistema de control
interno.

¢ Existe un control constante a los funcionarios
durante sus actividades regulares de trabajo en
el GADPR Multitud? X

¢La Contabilidad es presentada
oportunamente y de acuerdo con lanormativa
vigente en el GADPR Multitud? X

¢Lasupervision, monitoreo y seguimiento se
aplica en todos y cada una de los procesos y
operaciones en el GADPR Multitud? X

¢Se comparan resultados de un periodoa otro
para implementar estrategias de mejoraen las
actividades de controldel GADPR Multitud? X

¢Las actividades de supervision han mejorado
el desempefio del GADPR Multitud de un
periodo al otro?

> Suma| 5 1

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 17/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T —-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MP19

MATRIZ DE PONDERACION DEL RIESGO Y

CONFIANZA 5/6

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
Respuestas positivas: 5

Respuestas negativas: 1
Total respuestas: 6

NIVEL DE CONFIANZA = (Respuestas positivas/Total respuestas) * 100
= (5/6) * 100
=83%
NIVEL DE RIESGO = 100% - Nivel de confianza
=100% - 83%

=17%
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MEDIO ALTO
15% - 50% 51% - 75% /76% - 95%\
85% - 50% 49% - 25% @ -Sy
ALTO MEDIO BAJO
NIVEL DE RIESGO

Interpretacion
Al aplicar el cuestionario de Control Interno basado en el componente Supervision y Monitoreo,
los resultados muestran que el nivel de confianza es alto con un 86% y el nivel de riesgo es bajo

con un 14%.

Analisis
El GADPR Multitud los resultados muestran que existe un control constante a las operaciones que
realiza la institucion, sin embargo, es necesario contar con un sistema de control interno paraevitar
cualquier riesgo. @

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 17/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MP19
MATRIZ DE PONDERACION DEL RIESGO Y
CONFIANZA 6/6

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Tabla 45-3: Nivel de confianza y nivel de riesgo

COMPONENTE NIVEL DE CONFIANZA NIVEL DE RIESGO
Entorno de Control 73% 27%
Evaluacion de Riesgos 25% 75%
Actividades de Control 86% 14%
Informacion y Comunicacion 100% 0%
Supervision y Monitoreo 86% 14%
>, TOTAL PROMEDIO 74% 26%

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Bonilla, H, 2021

= NIVEL DE
CONFIANZA

= NIVEL DE
RIESGO

Gréfico 27-3: Nivel de confianza y nivel de riesgo

Fuente: Tabla 40-3

Elaborado por: Bonilla, H, 2021
Interpretacion
Mediante la aplicacion de los cuestionarios de control interno por el método COSO I, los
resultados muestran un nivel de confianza del 74% y un nivel de riesgo del 26%.
Anélisis
En el GADPR Multitud se evidencia un nivel de confianza medio lo que muestra que si se realiza
un control y seguimiento de las operaciones de la institucion, también existe una buena
comunicacion lo que beneficia al correcto desarrollo de las actividades planificadas, sin embargo,

no cuenta con un plan de mitigacién de riesgos afectando asi al cumplimiento de sus objetivos.

@

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 17/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 09/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD AC
ARCHIVO CORRIENTE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

FASE I1I:

DESARROLLO DE
HALLAZGOS

2/] PARROQUIA MULTITUD z

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 24/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD PA
PROGRAMA DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1/1
2018-2019
OBJETIVO:
N° | PROCEDIMIENTOS REF. ELABORADO POR | FECHA
1 | Elaborar hoja de hallazgos HHI8 H.G.B.O 24/05/2021
2018
2 | Aplicar indicadores de gestion | 1G18 H.G.B.O 28/05/2021
2018
3 | Elaborar hoja de hallazgos HH19 H.G.B.O 01/06/2021
2019
4 | Aplicar indicadores de gestion | 1G19 H.G.B.O 10/06/2021
2019
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 24/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD HH18
HOJA DE HALLAZGOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 1/16

HALLAZGO 1: Inexistencia de un codigo de ética. (Ref. EC18 1/2)

CONDICION: EI GADPR Multitud no cuenta con un cddigo de ética, no se han definido los
principios de integridad y valores éticos que rijan al personal.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°200-01 Integridady valores éticos. “La integridad
y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente de control, la administracion y e
monitoreo de los otros componentes del control interno. La méxima autoridad y los directivos
estableceran los principios y valores éticos como parte de la cultura organizacional para que
perduren frente a los cambios de las personas de libre remocidn; estos valores rigen la conducta de

su personal, orientando su integridad y compromiso hacia la organizacion”.

CAUSA: Los directivos del GADPR Multitud no han establecido los principios y valores éticos

gue regiran el comportamiento del personal durante sus labores institucionales.

EFECTO: Incumplimiento a la Norma de Control Interno N°200-01 Integridad y valores éticos
donde menciona la importancia de los valores que regiran la conducta de su personal y que estog

perduren frente a los cambios de los funcionarios.

CONCLUSION: El GADPR Multitud no dispone de un codigo de ética donde se establezca los

principios y valores que rijan la conducta del personal.

RECOMENDACION: Se recomienda a los directivos del GADRP Multitud elaborar y difundir e
cadigo de ética donde estén establecidos los principios y valores que rijan la conducta del personal

el mismo que ayudara a un mejor desempefio de las funciones que se realizan en la institucion.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 24/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD HH18
HOJA DE HALLAZGOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 2/16

HALLAZGO 2: Inexistencia de una misién y vision institucional. (Ref. EC18 1/2)

CONDICION: El GADPR Multitud no ha definido una mision y vision institucional por lo tanto na
se cumplen con los objetivos que se desean alcanzar.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°200-02 Administracion estratégica. “Las entidadeg
del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicog
requieren para su gestion, la implantacion de un sistema de planificacion que incluya Ig
formulacion, ejecucidn, control, seguimiento y evaluacion de un plan plurianual institucional
planes operativos anuales, que consideraran como base la funcidn, mision y vision institucionales
gue tendran consistencia con los planes de gobierno y los lineamientos del organismo técnico de

planificacion”.

CAUSA: La maxima autoridad del GADPR Multitud no ha definido la mision y vision de Ig
institucién, dandole poca importancia a la planificacion estratégica.

EFECTO: Incumplimiento de la Norma de Control Interno N°200-02 Administracion estratégica

donde manifiesta que se debe implementar un sistema de planificacion para la institucion.

CONCLUSION: El GADPR Multitud no ha establecido la misién y vision de la institucién por Io|

tanto no podra cumplir con los fines, objetivos y gestion institucional.

RECOMENDACION: Se recomienda a la maxima autoridad elaborar la mision y la vision

institucional para tener claro su razén de ser y a donde quiere llegar el GADPR Multitud.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 24/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD HH18
HOJA DE HALLAZGOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 3/16

HALLAZGO 3: Inexistencia de un control de los activos fijos de la institucion. (Ref. EC18 1/2)

CONDICION: ElI GADPR Multitud no cuenta con un control de sus activos fijos los cuales son
necesarios para desarrollar las funciones de la institucion.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°406-01 Unidad de Administracion de Bienes
“Toda entidad u organismo del sector publico, cuando el caso lo amerite, estructurard una unidag
encargada de la administracion de bienes. La méxima autoridad a través de la Unidad de
Administracion de Bienes instrumentard los procesos a seguir en la planificacion, provision
custodia, utilizacion, traspaso, préstamo, enajenacion, baja, conservacion y mantenimiento, medidag
de proteccion y seguridad, asi como el control de los diferentes bienes, muebles e inmuebles
propiedad de cada entidad u organismo del sector publico y de implantar un adecuado sistema de

control interno para su correcta administracion”.

CAUSA: Los directivos del GADPR Multitud no han definido a un responsable que se encargue

del registro de los bienes del Estado.

EFECTO: Incumplimiento de la Norma de Control Interno N°406-01 Unidad de Administracion de
Bienes donde menciona que la maxima autoridad debe mantener un control de los bienes muebleg

e inmuebles y asegurar su utilizacién, proteccidén y mantenimiento.

CONCLUSION: EI GADPR Multitud no ha mantenido un debido control de sus activos fijos para

asegurar su conservacion y adecuado uso en las diferentes actividades de la institucion.

RECOMENDACION: Se recomienda a la maxima autoridad realizar el debido control de sus
bienes muebles e inmuebles designando a un responsable que lleve a cabo esta actividad paral

asegurar un correcto manejo de los bienes del Estado.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 24/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD HH18
HOJA DE HALLAZGOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 4/16

HALLAZGO 4: Inexistencia de un sistema de seguimiento y evaluacién. (Ref. EC18 1/2)

CONDICION: ElI GADPR Multitud no realiza un seguimiento y evaluacion a los objetivos,
programas, proyectos planificados por la institucion.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°401-03 Supervision. “Los directivos de la entidad,
estableceran procedimientos de supervision de los procesos y operaciones, para asegurar que|
cumplan con las normas y regulaciones y medir la eficacia y eficiencia de los objetivos
institucionales, sin perjuicio del seguimiento posterior del control interno. La supervision de log
procesos y operaciones se los realizara constantemente para asegurar que se desarrollen de acuerdo
con lo establecido en las politicas, regulaciones y procedimientos en concordancia con el
ordenamiento juridico; comprobar la calidad de sus productos y servicios y el cumplimiento de log

objetivos de la institucion”.

CAUSA: Los directivos del GADPR Multitud no han establecido un proceso de supervision a sus|

operaciones para evaluar el cumplimiento de sus metas y objetivos.

EFECTO: Incumplimiento de la Norma de Control Interno N°401-03 Supervision donde
manifiesta que los directivos deben seguir un proceso de supervision y evaluacion a sug

funcionarios para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

CONCLUSION: El GADPR Multitud no cuenta con un plan de seguimiento y evaluacion de las
actividades que realizan sus funcionarios lo que perjudica directamente a la gestion que realiza I3

institucion.

RECOMENDACION: Se recomienda a los directivos del GADPR Multitud elaborar un plan de

seguimiento y evaluacion para garantizar el cumplimiento de los objetivos planificados por Ig

institucion.
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 24/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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HALLAZGO 5: Incumplimiento de los procesos de Compras Pablicas. (Ref. EC18 1/2)

CONDICION: El GADPR Multitud no realiza los procesos adecuados de compras publicas por I
tanto no se asegura el cumplimiento de las actividades y proyectos planificados.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°402-01 Responsabilidad de control. “La maxima
autoridad de una entidad, u organismo del sector publico, dispondra a los responsables de lag
unidades inherentes a la materia, el disefio de los controles que se aplicaran para asegurar el
cumplimiento de las fases del ciclo presupuestario en base de las disposiciones legales,
reglamentarias y politicas gubernamentales, sectoriales e institucionales, que regulan lag
actividades del presupuesto y alcanzar los resultados previstos. Las entidades del sector pablica
delinearan procedimientos de control interno presupuestario para la programacion, formulacién,

aprobacion, ejecucion, evaluacion, clausura y liquidacion del presupuesto institucional”.

CAUSA: Falta de gestion por parte de la maxima autoridad al no designar a un responsable para

asegurar el cumplimiento de los procesos de registro de las actividades y proyectos planificados.

EFECTO: Incumplimiento de la Norma de Control Interno N°402-01 Responsabilidad de contro
donde manifiesta que se aplicard los debidos controles para asegurarse que las actividades

proyectos planificados lleven un correcto registro.

CONCLUSION: En el GADPR Multitud la falta de conocimiento y correcto cumplimiento de los

procesos ocasiona un deficiente desarrollo de las actividades de la institucion.

RECOMENDACION: Se recomienda a la méaxima autoridad designar a un responsable que llevg
a cabo los debidos controles a los procesos de registro de las actividades institucionales paraalcanzar

los resultados previstos.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 24/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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HALLAZGO 6: Falta de competencia profesional. (Ref. EC18 2/2)

CONDICION: En el GADPR Multitud existen algunos puestos de direccion que no estan
ocupados por personal con las competencias profesionales requeridas.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°200-06 Competencia profesional. “La méaxima
autoridad y los directivos de cada entidad publica reconoceran como elemento esencial, las
competencias profesionales de las servidoras y servidores, acordes con las funciones Y
responsabilidades asignadas. La competencia incluye el conocimiento y habilidades necesariag
para ayudar a asegurar una actuacion ordenada, ética, eficaz y eficiente, al igual que un buen

entendimiento de las responsabilidades individuales relacionadas con el control interno”.

CAUSA: La méaxima autoridad del GADPR Multitud no ha realizado un proceso de evaluacion

seleccidn de sus funcionarios, son colocados en la institucion por compromiso politico.

EFECTO: Incumplimiento de la Norma de Control Interno N°200-06 Competencia profesiona
donde manifiesta que la maxima autoridad debe especificar los requerimientos del personal parg

cada éarea los cuales mantendran un nivel de competencia adecuado para cumplir sus funciones.

CONCLUSION: La falta de competencia profesional y capacitacion de los funcionarios de la

institucion provocan deficiencias en el desempefio institucional y desconfianza de la poblacion.

RECOMENDACION: Se recomienda a la maxima autoridad especificar los requerimientos de
personal y realizar un proceso de evaluacion y seleccién que beneficiara a la institucion para poder

alcanzar sus objetivos y la mision de la entidad.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 24/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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HALLAZGO 7: Inexistencia de un plan de capacitacién a los funcionarios. (Ref. EC18 2/2)

CONDICION: ElI GADPR Multitud no cuenta con un plan de capacitaciones para sus
funcionarios de acorde a su area de desempefio.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°407-06 Capacitacion y entrenamiento continuo
“Los directivos de la entidad promoveran en forma constante y progresiva la capacitacion
entrenamiento y desarrollo profesional de las servidoras y servidores en todos los niveles de Ig
entidad, a fin de actualizar sus conocimientos, obtener un mayor rendimiento y elevar la calidad de

Su trabajo”.

CAUSA: La maxima autoridad no ha gestionado programas de capacitacion para el personal de

la institucion en sus diferentes areas.

EFECTO: Incumplimiento de la Norma de Control Interno N°407-06 Capacitacion y
entrenamiento continuo donde manifiesta que los directivos promoveran un constante plan de

capacitaciones a sus funcionarios para un mejor rendimiento en su trabajo.

CONCLUSION: El GADPR Multitud no cuenta con un plan de capacitaciones y desarrollo
profesional lo que genera un bajo rendimiento de las actividades realizadas por el personal de Ig

institucion.

RECOMENDACION: Se recomienda a laméaxima autoridad de la institucion realizar un plan de
capacitaciones de acorde a cada area que beneficiara al correcto desarrollo de las actividades de|

cada funcionario de la institucion.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 24/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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HALLAZGO 8: Inexistencia de un plan de mitigacion de riesgos. (Ref. ER18 1/1)

CONDICION: El GADPR Multitud no cuenta con un plan de mitigacion de riesgos, por lo tanto,
no existen estrategias para mitigar el impacto de los mismos.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°300-02 Plan de mitigacion de riesgos. “Log
directivos de las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos, realizaran el plan de mitigacién de riesgos desarrollando Y
documentando una estrategia clara, organizada e interactiva para identificar y valorar los riesgos
que puedan impactar en la entidad impidiendo el logro de sus objetivos. En el plan de mitigacion de

riesgos se desarrollara una estrategia de gestion, que incluya su proceso e implementacion”.

CAUSA: Los directivos de la institucién no han establecido un plan para identificar y valorar log

riesgos que puedan ocurrir a lo largo de su gestién.

EFECTO: Incumplimiento de la Norma de Control Interno N°300-02 Plan de mitigacion de riesgo
donde manifiesta que los directivos de la institucion realizaran un plan de mitigacion de riesgos que

pueden impactar negativamente en el cumplimiento de sus objetivos.

CONCLUSION: El GADPR Multitud no cuenta con un plan de mitigacion de riesgos lo que
provoca que el cumplimiento de los objetivos se vea afectado por la falta de un programa que

prevea los recursos necesarios para definir acciones en respuesta a los riesgos.

RECOMENDACION: Se recomienda al GADPR Multitud identificar los riesgos y realizar ung
adecuada planeacion de la administracion de riesgos para reducir el impacto negativo en e

cumplimiento de los objetivos y metas de la institucion.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 24/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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HALLAZGO 9: Inexistencia de indicadores de gestién. (Ref. AC18 1/1)

CONDICION: El GADPR Multitud no cuenta con indicadores que permitan evaluar la eficacia y|
eficiencia de sus operaciones.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°200-02 Administracion estratégica. “Las entidadeg
del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos
implantaran, pondran en funcionamiento y actualizaran el sistema de planificacion, asi como e
establecimiento de indicadores de gestion que permitan evaluar el cumplimiento de los fines

objetivos y la eficiencia de la gestion institucional”.

CAUSA: La méaxima autoridad no ha implantado un sistema de planificacion que permita evaluar

el cumplimiento de los objetivos institucionales.

EFECTO: Incumplimiento de la Norma de Control Interno N°200-02 Administracion estratégica
donde manifiesta que se debe implantar un sistema de planificacion, asi como el establecimientq

de indicadores de gestion para evaluar el cumplimiento de objetivos de la institucion.

CONCLUSION: ElI GADPR Multitud no cuenta con un sistema de planificacion en donde se
incluyan el establecimiento de indicadores de gestién lo que provoca una falta de control,

seguimiento y evaluacién a los objetivos, metas y eficiencia de la gestion institucional.

RECOMENDACION: Se recomienda a la maxima autoridad incluir indicadores de gestion en sy
sistema de planificacion para evaluar periédicamente el cumplimiento de los objetivos y metas de

la institucion, asi como la eficiencia de su gestion.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 24/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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HALLAZGO 10: Inconsistencias en los procesos administrativos de la institucion. (Ref. AC1§
1/1)

CONDICION: En el GADPR Multitud no se realiza un correcto registro de las partidas

presupuestarias por lo tanto existen transacciones que no se realizan en el tiempo planificado.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°405-07 Formularios y documentos. “Las entidades
publicas y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos, emitiran
procedimientos que aseguren que las operaciones y actos administrativos cuenten con Ig
documentacion sustentatoria totalmente legalizada que los respalde, para su verificacién posterior
En el disefio se definira el contenido y utilizacion de cada formulario, se limitard el nimero de
ejemplares (original y copias) al estrictamente necesario y se restringiran las firmas de aprobacion

y conformidad a las imprescindibles para su procesamiento”.

CAUSA: La méaxima autoridad no ha realizado un adecuado control a la persona encargada de

registrar los procedimientos administrativos de la institucion.

EFECTO: Incumplimiento de la Norma de Control Interno N°405-07 Formularios Y
documentacion en donde menciona que la institucion tiene la obligacién de emitir documentacion

sustentatoria totalmente legalizada para su verificacion posterior.

CONCLUSION: Los directivos del GADPR Multitud no han llevado un adecuado control a log
actos administrativos realizados en la institucion, existiendo inconsistencias en la documentacion

registrada.

RECOMENDACION: Se recomienda a la maxima autoridad designar a una persona para que
lleve un correcto registro de las operaciones y actos administrativos los mismos que respaldaran

todos los procesos realizados.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 24/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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HALLAZGO 11: Falta de controles que garanticen la comunicacion. (Ref. IC18 1/1)

CONDICION: En el GADPR Multitud no existen los controles adecuados para garantizar la|
comunicacioén entre los funcionarios de la institucion.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°500 INFORMACION'Y COMUNICACION. L3
méxima autoridad y los directivos de laentidad deben identificar, capturar y comunicar informacion
pertinente y con la oportunidad que facilite a las servidoras y servidores cumplir sug
responsabilidades. El sistema de informacion y comunicacion estd constituido por los métodog
establecidos para registrar, procesar, resumir e informar sobre las operaciones técnicas
administrativas y financieras de una entidad. La calidad de la informacién que brinda el sistema
facilita a la maxima autoridad adoptar decisiones adecuadas que permitan controlar las actividades

de la entidad y preparar informacién confiable”.

CAUSA: Los directivos no han establecido métodos para registrar, procesar, resumir e informar

interna y externamente sobre las operaciones que realiza la entidad.

EFECTO: Incumplimiento de la Norma de Control Interno N°500 Informacién y comunicacion
donde manifiesta que lainformacion se debe comunicar de forma pertinente y oportuna con calidad

para que los funcionarios puedan cumplir sus responsabilidades.

CONCLUSION: El GADPR Multitud no cuenta con un sistema de informacion y comunicacion
razén por la cual no se brinda informacion de calidad y no se realiza controles para verificar si Ig

informacion es confiable.

RECOMENDACION: Se recomienda a los directivos establecer un sistema de informacion vy
comunicacién en la entidad para generar informacion adecuada entre sus funcionarios y que

puedan cumplir con sus responsabilidades de manera eficiente y eficaz.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 24/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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HALLAZGO 12: Inexistencia de canales de comunicacion abiertos. (Ref. IC18 1/1)

CONDICION: En el GADPR Multitud no existen canales de comunicacion que garanticen la|
comunicacion de la informacion de manera segura, correcta y oportuna.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°500-02 Canales de comunicacion abiertos. “Sg
estableceran canales de comunicacion abiertos, que permitan trasladar la informacion de manerg
segura, correcta y oportuna a los destinatarios dentro y fuera de la institucién. Una politica de
comunicacién interna debe permitir las diferentes interacciones entre las servidoras y servidores
cualquiera sea el rol que desempefien, asi como entre las distintas unidades administrativas de Ig

institucion”.

CAUSA: La maxima autoridad no ha establecido canales de comunicacion abiertos afectando asi e

desempefio de los funcionarios y el desconocimiento de las actividades que realiza la entidad.

EFECTO: Incumplimiento de la norma de Control Interno N°500-02 Canales de comunicacion
abiertos donde manifiesta que se debe trasladar la informacion de manera segura, correcta

oportuna dentro y fuera de la institucion.

CONCLUSION: La maxima autoridad de la entidad no cuenta con canales de comunicacion
abiertos que permitan conocer la informacién fundamental para que los funcionarios realicen sug
actividades y para que los usuarios aporten con informacién que ayuda a el cumplimiento de los

objetivos establecidos por lainstitucion.

RECOMENDACION: Se recomienda a la maxima autoridad mantener canales de comunicacion
abiertos tanto interna como externamente para un correcto traslado de la informacion que

beneficiard al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 24/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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HALLAZGO 13: Inexistencia de mecanismos de comunicacion. (Ref. 1C18 1/1)

CONDICION: En el GADPR Multitud no existen mecanismos de comunicacion establecidos tanto
internos como externos, la informacion fisica no es verificada con la informacion generada en el
sistema.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°500-01 Controles sobre sistemas de informacion
“Los sistemas de informacion contaran con controles adecuados para garantizar confiabilidad
seguridad y una clara administracion de los niveles de acceso a la informacion y datos sensibles
En funcion de la naturaleza y tamafio de la entidad, los sistemas de informacion seran manuales g
automatizados, estaran constituidos por los métodos establecidos para registrar, procesar, resumir
e informar sobre las operaciones administrativas y financieras de una entidad y mantendran

controles apropiados que garanticen la integridad y confiabilidad de la informacion”.

CAUSA: Los directivos de la institucion no realizan controles sobre los sistemas de informacion|

por lo tanto no existe calidad en la informacién.

EFECTO: Incumplimiento de la Norma de Control Interno N°500-01 Control sobre sistemas de
informacién donde manifiesta que los sistemas informaticos deben tener un adecuad control parz

garantizar confiabilidad y seguridad.

CONCLUSION: El GADPR Multitud no cuenta con mecanismos establecidos que controlen los
sistemas de informacion de la entidad lo cual no garantiza que la informacidn sea integra V|

confiable.

RECOMENDACION: Se recomienda a los directivos realizar controles en los sistemas de
informacion de la entidad para mejorar los procesos de las operaciones administrativas y

financieras y garantizar la calidad de la informacién.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 24/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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HALLAZGO 14: Inexistencia de un sistema de control interno. (Ref. SM18 1/1)

CONDICION: El GADPR Multitud no cuenta con un sistema de control interno para dar un
seguimiento constante a las actividades de la institucion.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°600-01 Seguimiento continuo o en operacion. “Lg
maxima autoridad, los niveles directivos y de jefatura de la entidad, efectuaran un seguimientg
constante del ambiente interno y externo que les permita conocer y aplicar medidas oportunas sobre
condiciones reales o potenciales que afecten el desarrollo de las actividades institucionales, Ig
ejecucion de los planes y el cumplimiento de los objetivos previstos. El seguimiento continuo se
aplicara en el transcurso normal de las operaciones, en las actividades habituales de gestion y
supervision, asi como en otras acciones que efectua el personal al realizar sus tareas encaminadas g

evaluar los resultados del sistema de controlinterno”.

CAUSA: Los directivos de la institucion no han realizado un adecuado sistema de seguimiento a|

las operaciones realizadas por la entidad.

EFECTO: Incumplimiento de la Norma de Control Interno N°600-01 Seguimiento continuo 0 en
operacion donde manifiesta que las autoridades deben realizar un seguimiento constante de

ambiente interno y externo de la institucion.

CONCLUSION: En el GADPR Multitud no se han establecido procedimientos de seguimiento
continuo para conocer las condiciones reales que afecten al desarrollo de las actividades Y

cumplimiento de los objetivos de la institucion.

RECOMENDACION: Se recomienda a los directivos establecer procedimientos de seguimientg
continuo para evaluar el control interno con el fin de mantener su efectividad y un mejor manejqg

de los riesgos.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 24/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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HALLAZGO 15: Desconocimiento de la normativa vigente para la contabilidad. (Ref. SM18 1/1

CONDICION: En el GADPR Multitud no se presenta oportunamente la informacion contable,

por tal motivo la institucion no cuenta con recursos para afrontar sus responsabilidades.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°405-02 Organizacion del Sistema de Contabilidag
Gubernamental. “El Sistema de Contabilidad de las entidades publicas se sustentara en Ig
normativa vigente para la Contabilidad Gubernamental y comprende, entre otros, la planificacién y,
organizacion contables, objetivos, procedimientos, registros, reportes, estados financieros y demas

informacion gerencial y los archivos de la documentacion que sustentan lasoperaciones”.

CAUSA: La persona encargada de llevar la contabilidad gubernamental de la entidad desconoce Ig
normativa vigente.

EFECTO: Incumplimiento de la Norma de Control Interno N°405-02 Organizacion del Sistema de
Contabilidad Gubernamental donde manifiesta que la contabilidad de la entidad debera llevarse en

base a lanormativa vigente.

CONCLUSION: En el GADPR Multitud se realiza la contabilidad gubernamental con errores por|

falta de conocimiento de lanormativa vigente, generando asi informacion contable no confiable.

RECOMENDACION: Se recomienda a los directivos del GADPR Multitud capacitar a log
funcionarios con la informacion necesaria especialmente en el area de contabilidad para que e

funcionario pueda realizar sus actividades de manera apropiada y en base a la normativa vigente.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 24/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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HALLAZGO 16: Falta de evaluaciones periddicas a la institucion. (Ref. SM18 1/1)

CONDICION: En el GADPR Multitud no se realizan evaluaciones periodicas para implementar|
estrategias que permitan mejorar el desempefio de la institucion.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°600-02 Evaluaciones periodicas. “La maximg
autoridad y las servidoras y servidores que participan en la conduccion de las labores de I3
institucion, promoveran y estableceran una autoevaluacién periodica de la gestion y el contro
interno de la entidad, sobre la base de los planes organizacionales y las disposiciones normativas
vigentes, para prevenir y corregir cualquier eventual desviacion que ponga en riesgo el

cumplimiento de los objetivos institucionales”.

CAUSA: La méxima autoridad no ha realizado evaluaciones periddicas a la institucion para

establecer el grado de cumplimiento de sus objetivos.

EFECTO: Incumplimiento de la Norma de Control Interno N°600-02 Evaluaciones periddicag
donde manifiesta que la maxima autoridad debe realizar autoevaluaciones a la institucion para

evaluar su gestion y el control interno.

CONCLUSION: La maxima autoridad no ha establecido autoevaluaciones periodicas para la
institucion por lo tanto no puede prevenir y corregir eventos que pongan en riesgo el

cumplimiento de los objetivos y la administracion de los recursos.

RECOMENDACION: Se recomienda a la maxima autoridad establecer autoevaluaciones
periddicas a la institucion para mantener una gestion adecuada administrando de forma correcta

los recursos, identificando las fortalezas y debilidades para una mayor eficacia.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 24/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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Entidad: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud
Naturaleza: Auditoria de gestion
Periodo: 2018

INDICADOR DE EFICIENCIA

Funcionarios que incumplen el horario en el 2018

IE= Total de funcionarios que laboran en e[2018

7
= *100

8
= 88%
Interpretacion: En relacion con los funcionarios que incumplen el horario y el total de
funcionarios del GADPR Multitud es de un 88%

Analisis: Enel GADPR Multitud el 12% de los funcionarios incumplen el horario, lo que provoca

un atraso en sus funciones perjudicando al cumplimiento de los objetivos de lainstitucion.

Numero de capacitaciones realizadas en el 2018

IE=
Numero de capacitaciones planificadas en el 2018

Interpretacion: En relacion con el nimero de capacitaciones realizadas y al nimero de

capacitaciones planificados en el GADPR Multitud es de un 0%

Andlisis: En el GADPR Multitud no se ha realizado capacitaciones al personal de acuerdo con

su area de trabajo, evidenciando la falta de planificacion de las autoridades de la entidad.

oV@ Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 28/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD 1G18
INDICADORES DE GESTION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 2/3

INDICADOR DE EFICACIA

NUmero de proyectos ejecutados en el 2018

Total de proyectos planificados en el 2018

2
—— *100
5

40%

Interpretacidn: En relacién con el nimero de proyectos ejecutados y el nimero de proyectos
planificados en el GADPR Multitud es de un 40%.

Analisis: En el GADPR Multitud presenté en su planificacion un total de 5 proyectos para

beneficio de la comunidad, de los cuales 2 fueron ejecutados, alcanzando un 40% de eficacia.

Numero de reuniones ejecutadas en el 2018

Numero de reuniones planificadas en el 2018

6
= —— *100
8

= 75%
Interpretacién: En relacion con el nimero de reuniones ejecutadas y el nimero de reuniones
planificadas en el GADPR Multitud es de un 75%.

Analisis: En el GADPR Multitud existe un incumplimiento del 25% sobre las reuniones

planificadas lo que provoca que la participacién ciudadana y democratica no sea de manera

incluyente.

oN@ Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 28/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD 1G18
INDICADORES DE GESTION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 3/3

INDICADOR DE ECONOMIA

- Gasto de personal + Gasto financiero en el 2018

Gasto corriente en el 2018
57.631,57 + 28,94
= *100
65.498,26
= 88%
Interpretacién: En relacion con el gasto de personal mas el gasto financiero y el gasto corriente

la rigidez de gastos del GADPR Multitud es de un 88%.

Analisis: EI GADPR Multitud presenta una rigidez de gastos bastante alta, es decir que casi el tota
de los gastos corrientes se basan en pagos a personal provocando menos flexibilidad para e

desarrollo de politicas de gasto.

Ingreso corrientes 2018

Gasto corriente 2018
65,619.96

65,498.26
= 1%
Interpretacion: En relacion con el ingreso corriente y el gasto corriente la solvencia financiera
del GADPR Multitud es de un 1%.

Analisis: EI GADPR Multitud presenta solvencia financiera con relacion a los gastos e ingresos

corrientes recibidos, es decir cuenta con la capacidad para cumplir con todas sus obligaciones.

ON@F Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 28/05/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD HH19
ARCHIVO CORRIENTE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 1/8

HALLAZGO 1: Inexistencia de un codigo de ética. (Ref. EC19 1/2)

CONDICION: El GADPR Multitud no cuenta con un cédigo de ética, no se han definido los

principios de integridad y valores éticos que rijan al personal.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°200-01 Integridady valores éticos. “La integridad
y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente de control, la administracion y e
monitoreo de los otros componentes del control interno. La maxima autoridad y los directivog
estableceran los principios y valores éticos como parte de la cultura organizacional para que
perduren frente a los cambios de las personas de libre remocion; estos valores rigen la conducta de

su personal, orientando su integridad y compromiso hacia la organizacion”.

CAUSA: Los directivos del GADPR Multitud no han establecido los principios y valores éticos|

que regiran el comportamiento del personal durante sus labores institucionales.

EFECTO: Incumplimiento a la Norma de Control Interno N°200-01 Integridad y valores éticos
donde menciona la importancia de los valores que regiran la conducta de su personal y que estos

perduren frente a los cambios de los funcionarios.

CONCLUSION: El GADPR Multitud no dispone de un codigo de ética donde se establezca los

principios y valores que rijan la conducta del personal.

RECOMENDACION: Se recomienda a los directivos del GADRP Multitud elaborar y difundir e
cddigo de ética donde estén establecidos los principios y valores que rijan laconducta del personal

el mismo que ayudara a un mejor desempefio de las funciones que se realizan en la institucion.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 01/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD HH19
ARCHIVO CORRIENTE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 2/8

HALLAZGO 2: Falta de competencia profesional. (Ref. EC19 1/2)

CONDICION: En el GADPR Multitud existen algunos puestos de direccion que no estan
ocupados por personal con las competencias profesionales requeridas.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°200-06 Competencia profesional. “La méaxima
autoridad y los directivos de cada entidad publica reconoceran como elemento esencial, las
competencias profesionales de las servidoras y servidores, acordes con las funciones Y
responsabilidades asignadas. La competencia incluye el conocimiento y habilidades necesariag
para ayudar a asegurar una actuacion ordenada, ética, eficaz y eficiente, al igual que un buen

entendimiento de las responsabilidades individuales relacionadas con el control interno”.

CAUSA: La maxima autoridad del GADPR Multitud no ha realizado un proceso de evaluacién y

seleccidn de sus funcionarios, son colocados en la institucién por compromiso politico.

EFECTO: Incumplimiento de la Norma de Control Interno N°200-06 Competencia profesiona
donde manifiesta que la maxima autoridad debe especificar los requerimientos del personal parg

cada area los cuales mantendran un nivel de competencia adecuado para cumplir sus funciones.

CONCLUSION: La falta de competencia profesional y capacitacion de los funcionarios de I3

institucion provocan deficiencias en el desempefio institucional y desconfianza de la poblacion.

RECOMENDACION: Se recomienda a la maxima autoridad especificar los requerimientos de
personal y realizar un proceso de evaluacion y seleccién que beneficiara a la institucion para poder

alcanzar sus objetivos y la mision de la entidad.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 01/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD HH19
ARCHIVO CORRIENTE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 3/8

HALLAZGO 3: Inexistencia de un plan de capacitacién a los funcionarios. (Ref. EC19 2/2)

CONDICION: ElI GADPR Multitud no cuenta con un plan de capacitaciones para Sus
funcionarios de acorde a su area de desempefio.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°407-06 Capacitacion y entrenamiento continuo
“Los directivos de la entidad promoveran en forma constante y progresiva la capacitacion
entrenamiento y desarrollo profesional de las servidoras y servidores en todos los niveles de Ig
entidad, a fin de actualizar sus conocimientos, obtener un mayor rendimiento y elevar la calidad de

Su trabajo”.

CAUSA: La maxima autoridad no ha gestionado programas de capacitacion para el personal de Ig

institucién en sus diferentes areas.

EFECTO: Incumplimiento de la Norma de Control Interno N°407-06 Capacitacion y
entrenamiento continuo donde manifiesta que los directivos promoveran un constante plan de

capacitaciones a sus funcionarios para un mejor rendimiento en su trabajo.

CONCLUSION: El GADPR Multitud no cuenta con un plan de capacitaciones y desarrollo
profesional lo que genera un bajo rendimiento de las actividades realizadas por el personal de la|

institucion.

RECOMENDACION: Se recomienda a laméaxima autoridad de la institucion realizar un plan de
capacitaciones de acorde a cada area que beneficiara al correcto desarrollo de las actividades de|

cada funcionario de la institucion.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 01/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD HH19
ARCHIVO CORRIENTE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 4/8

HALLAZGO 4: Inexistencia de un plan de mitigacion de riesgos. (Ref. ER19 1/1)

CONDICION: El GADPR Multitud no cuenta con un plan de mitigacion de riesgos, por lo tanto,
no existen estrategias para mitigar el impacto de los mismos.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°300-02 Plan de mitigacion de riesgos. “Log
directivos de las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos, realizaran el plan de mitigacion de riesgos desarrollando Y
documentando una estrategia clara, organizada e interactiva para identificar y valorar los riesgos
que puedan impactar en la entidad impidiendo el logro de sus objetivos. En el plan de mitigacion de

riesgos se desarrollara una estrategia de gestion, que incluya su proceso e implementacion”.

CAUSA: Los directivos de la institucién no han establecido un plan para identificar y valorar log

riesgos que puedan ocurrir a lo largo de su gestién.

EFECTO: Incumplimiento de la Norma de Control Interno N°300-02 Plan de mitigacion de riesgo
donde manifiesta que los directivos de la institucion realizaran un plan de mitigacion de riesgos que

pueden impactar negativamente en el cumplimiento de sus objetivos.

CONCLUSION: El GADPR Multitud no cuenta con un plan de mitigacion de riesgos lo que
provoca que el cumplimiento de los objetivos se vea afectado por la falta de un programa que

prevea los recursos necesarios para definir acciones en respuesta a los riesgos.

RECOMENDACION: Se recomienda al GADPR Multitud identificar los riesgos y realizar una
adecuada planeacion de la administracion de riesgos para reducir el impacto negativo en e

cumplimiento de los objetivos y metas de la institucion.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 01/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD HH19
ARCHIVO CORRIENTE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 5/8

HALLAZGO 5: Falta de valoracion de los riesgos. (Ref. ER19 1/1)

CONDICION: ElI GADPR Multitud no realiza una valoracion de los riesgos que pueden
presentarse en la institucion por lo tanto no se sabe su probabilidad de ocurrencia.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°300-03 Valoracién de los riesgos. ““La valoracion de
riesgo estara ligada a obtener la suficiente informacion acerca de las situaciones de riesgo parg
estimar su probabilidad de ocurrencia, este analisis le permitira a las servidoras y servidoreg
reflexionar sobre cémo los riesgos pueden afectar el logro de sus objetivos, realizando un estudiq
detallado de los temas puntuales sobre riesgos que se hayan decidido evaluar. La administracion
debe valorar los riesgos a partir de dos perspectivas, probabilidad e impacto, siendo la probabilidad

la posibilidad de ocurrencia, mientras que el impacto representa el efecto frente a su ocurrencia”.

CAUSA: La méaxima autoridad no ha realizado la valoracion de los posibles riesgos que pueden

ocurrir en los procesos de gestion de la entidad.

EFECTO: Incumplimiento de la Norma de Control Interno N°300-03 Valoracion de los riesgos,
donde manifiesta que se debe estimar la probabilidad de ocurrencia de los riesgos a partir de dos

perspectivas, probabilidad e impacto.

CONCLUSION: EI GADPR Multitud no cuenta con estrategias para valorar los riesgos a partir de
las perspectivas de probabilidad y de impacto, situacion que afecta al cumplimiento de los objetivos

y metas planificados.

RECOMENDACION: Se recomienda al GADPR Multitud establecer estrategias para identificaf

y valorar los posibles riesgos que pueden afectar al desarrollo de las operaciones de la institucion.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 01/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD HH19
ARCHIVO CORRIENTE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 6/8

HALLAZGO 6: Poca respuesta al riesgo. (Ref. ER19 1/1)

CONDICION: El GADPR Multitud no cuenta técnicas para enfrentar y reducir el impacto de los
riesgos en la institucion.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°300-04 Respuesta al riesgo. “Los directivos de [
entidad identificaran las opciones de respuestas al riesgo, considerando la probabilidad y el impactd
en relacion con la tolerancia al riesgo y su relacion costo/beneficio. La consideracion del manejq
del riesgo y la seleccion e implementacidn de una respuesta son parte integral de la administracior]

de los riesgos. Los modelos de respuestas al riesgo pueden ser: evitar, reducir, compartir y aceptar”

CAUSA: Los directivos no han establecido opciones para responder a los posibles riesgos y a su
probabilidad de impacto.

EFECTO: Incumplimiento de la Norma de Control Interno N°300-04 Respuesta al riesgo donde
manifiesta que los directivos identificaran opciones para responder a los riesgos y de esa manerg

poder evitar su probabilidad de impacto.

CONCLUSION: ElI GADPR Multitud no cuenta con un plan para identificar las respuestas
potenciales a los posibles riegos afectando negativamente al desarrollo de las actividades

planificadas con pérdida de tiempo y recursos.

RECOMENDACION: Se recomienda al GADPR Multitud implementar un plan de respuesta a log
riesgos para prevenir las actividades que los originan y de esa manera reducir el impacto negativg

en la institucion.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 01/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD HH19
ARCHIVO CORRIENTE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 7/8

HALLAZGO 7: Inexistencia de indicadores de gestién. (Ref. AC19 1/1)

CONDICION: El GADPR Multitud no cuenta con indicadores que permitan evaluar la eficacia y|
eficiencia de sus operaciones.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°200-02 Administracion estratégica. “Las entidadeg
del sector publicoy las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos
implantaran, pondran en funcionamiento y actualizarén el sistema de planificacion, asi como e
establecimiento de indicadores de gestion que permitan evaluar el cumplimiento de los fines

objetivos y la eficiencia de la gestion institucional”.

CAUSA: La méaxima autoridad no ha implantado un sistema de planificacién que permita evaluar

el cumplimiento de los objetivos institucionales.

EFECTO: Incumplimiento de la Norma de Control Interno N°200-02 Administracion estratégica
donde manifiesta que se debe implantar un sistema de planificacidn, asi como el establecimientg

de indicadores de gestion para evaluar el cumplimiento de objetivos de la institucion.

CONCLUSION: El GADPR Multitud no cuenta con un sistema de planificacion en donde se
incluyan el establecimiento de indicadores de gestion lo que provoca una falta de control,

seguimiento y evaluacién a los objetivos, metas y eficiencia de la gestion institucional.

RECOMENDACION: Se recomienda a la méxima autoridad incluir indicadores de gestion en su
sistema de planificacion para evaluar periddicamente el cumplimiento de los objetivos y metas de|

la institucion, asi como la eficiencia de su gestion.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 01/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD HH19
ARCHIVO CORRIENTE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 8/8

HALLAZGO 8: Inexistencia de un sistema de control interno. (Ref. SM19 1/1)

CONDICION: El GADPR Multitud no cuenta con un sistema de control interno para dar un
seguimiento constante a las actividades de la institucion.

CRITERIO: Norma de Control Interno N°600-01 Seguimiento continuo o en operacion. “Lg
maxima autoridad, los niveles directivos y de jefatura de la entidad, efectuaran un seguimientg
constante del ambiente interno y externo que les permita conocer y aplicar medidas oportunas sobre
condiciones reales o potenciales que afecten el desarrollo de las actividades institucionales, Ig
ejecucion de los planes y el cumplimiento de los objetivos previstos. El seguimiento continuo s
aplicara en el transcurso normal de las operaciones, en las actividades habituales de gestion y
supervision, asi como en otras acciones que efectiia el personal al realizar sus tareas encaminadas g

evaluar los resultados del sistema de controlinterno”.

CAUSA: Los directivos de la institucion no han realizado un adecuado sistema de seguimiento a|

las operaciones realizadas por la entidad.

EFECTO: Incumplimiento de la Norma de Control Interno N°600-01 Seguimiento continuo 0 en
operacion donde manifiesta que las autoridades deben realizar un seguimiento constante de

ambiente interno y externo de la institucion.

CONCLUSION: En el GADPR Multitud no se han establecido procedimientos de seguimiento
continuo para conocer las condiciones reales que afecten al desarrollo de las actividades Y

cumplimiento de los objetivos de la institucion.

RECOMENDACION: Se recomienda a los directivos establecer procedimientos de seguimientg
continuo para evaluar el control interno con el fin de mantener su efectividad y un mejor manejqg

de los riesgos.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 01/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD 1G19
INDICADORES DE GESTION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 1/3

Entidad: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud
Naturaleza: Auditoria de gestion
Periodo: 2019

INDICADOR DE EFICIENCIA

Funcionarios que cumplen con el perfil adecuado en el 2019

IE= Total de funcionarios en el 2019

4
—  *100
9
44.44%
Interpretacion: En relacion con los funcionarios que cumplen con el perfil adecuado y el total

de funcionarios en el GADPR Multitud es de un 44.44%

Analisis: El GADPR Multitud cuenta con menos de la mitad de personalcon titulo de tercer nive
lo cual denota que un 55.36% del personal que trabaja en la entidad no cuenta con el perfi

necesario para cumplir sus obligaciones.

e Numero de capacitaciones realizadas en el 2019

Numero de capacitaciones planificadas en el 2019

= 0%
Interpretacién: En relacion con el ndmero de capacitaciones realizadas y al nimero de

capacitaciones planificados en el GADPR Multitud es de un 0%

Analisis: En el GADPR Multitud no se ha realizado capacitaciones al personal de acuerdo con su

area de trabajo, evidenciando la falta de planificacion de las autoridades de la entidad.

oV@ Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 10/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD 1G19
INDICADORES DE GESTION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 2/3

INDICADOR DE EFICACIA

Numero de proyectos ejecutados en el 2019

IE=
Total de proyectos planificados en el 2019
6
= *100
6
=100%

Interpretacion: En relacion con el nimero de proyectos ejecutados y el total de proyectos
planificados en el GADPR Multitud es de un 100%

Analisis: En el GADPR Multitud se han ejecutado los 6 proyectos que se planificaron en el POA,

alcanzando el 100% de eficacia.

I Valor del presupuesto ejecutado en el 2019

Total del presupuesto asignado en 2019
41,431.04
= —  *100
72,248.35
= 57%
Interpretacion: En relacion con el valor del presupuesto ejecutado y el total del presupuesto
asignado GADPR Multitud es de un 57%.

Analisis: En el GADPR Multitud se ha ejecutado el 57% del total del presupuesto asignado a Iz
entidad por lo tanto existe un incumplimiento del 43% en obras publicas y servicios para e

beneficio de la comunidad.

OVN@F Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 10/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD 1G19
INDICADORES DE GESTION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 3/3

INDICADOR DE ECONOMIA

Gasto de personal + Gasto financiero en el 2019

Gasto corriente en el 2019

58.703,16 + 0,00
= *100
69.223,30
= 85%
Interpretacién: En relacion con el gasto de personal mas el gasto financiero y el gasto corriente
la rigidez de gastos del GADPR Multitud es de un 85%.

Analisis: EI GADPR Multitud presenta una rigidez de gastos bastante alta, es decir que casi el tota
de los gastos corrientes se basan en pagos a personal provocando menos flexibilidad para e

desarrollo de politicas de gasto.

Ingreso corrientes 2019

Gasto corriente 2019
66,980

69,223.30
=  097%
Interpretacion: En relacion con el ingreso corriente y el gasto corriente la solvencia financiera

del GADPR Multitud es de un 0.97%.

Andlisis: EI GADPR Multitud no presenta la solvencia financiera con relacion a los gastos e

ingresos corrientes recibidos, no cuenta con la capacidad suficiente para cumplir con todas sus

obligaciones.

OV@F Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 10/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD AC
ARCHIVO CORRIENTE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

FASE IV:

COMUNICACION DE
RESULTADOS

2’1 PERROQUIA mﬁm‘uuj Z

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 15/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD PA
PROGRAMA DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1/1
2018-2019

OBJETIVO: Dar a conocer el informe final con los resultados obtenidos durante el proceso de

la auditoria de gestion al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud.

N° | PROCEDIMIENTOS REF. ELABORADO POR | FECHA
1 | Redactar la carta final CF H.G.B.O 15/06/2021
2 | Elaborar el informe finaldela | IF18 H.G.B.O 15/06/2021
auditoria de gestion 2018
3 | Elaborar el informe finaldela | IF19 H.G.B.O 16/06/2021
auditoria de gestion 2019

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 15/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD CF
CARTA FINAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1/1
2018-2019

Riobamba,15 de junio de 2021

Lic. Nicolas Orozcom Lo6pez

PRESIDENDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE MULTITUD

Presente. -

De mi consideracion;

Reciba un cordial y atento saludo, como es de su conocimiento y en respaldo a la orden de trabajo
N°001, emitida el 17 de marzo de 2021 tengo a bien informarles que se ha concluido con Iz
Auditoria de Gestién al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud
periodo 2018-2019.

La misma que fue ejecutada en base a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas y
Contraloria General del Estado, cuyos resultados reflejan las falencias en la gestion administrativg
de la entidad en base a los hallazgos encontrados, cabe mencionar que para evaluar el Sistema de
Control Interno se utilizé el cuestionario COSO I, que nos permitié emitir las conclusiones Y|
recomendaciones que serviran de base para la mejor toma de decisiones en la gestion del Gobierng

Autonomo Descentralizado Parroquial Rural Multitud.

La lectura del informe final de auditoria tendra lugar en el salon de sesiones del Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural Multitud, el dia 28 de junio del 2021, a las 15h00,

acto para el cual se extiende una cordial invitacion.

Atentamente,

Heidy Bonilla
Heidy Bonilla Orozco
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CAPITULO |

ENFOQUE DE LA AUDITORIA

Motivo de la auditoria
La Auditoria de Gestion al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud, se

efectuara en cumplimiento a Orden de trabajo N°001, emitida el 17 de marzo de 2021.

Objetivos de la auditoria

Objetivo General

Realizar una auditoria de gestién en el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Multitud, periodo 2018-2019, a fin de determinar el grado de eficiencia, eficacia y economia en |z

gestion publica.

Obijetivos Especificos
e Sustentar el marco te6rico del presente trabajo de investigacion mediante fuentes
bibliograficas o documentales con bases legales.

e Diagnosticar la situacién actual del GAD Parroquial Rural Multitud para posteriormente|
evaluar el Control Interno, aplicando el método COSO 1.

e Emitir el informe de la auditoria de gestion realizada, para que las autoridades del GAD
Parroquial Rural Multitud conozcan los resultados de la auditoria mediante el informe

correspondiente.

Alcance de la auditoria
La auditoria de gestion examinara el periodo correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2018.
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CAPITULO Il

INFORMACION DE LA ENTIDAD

ANTECEDENTES DEL GADPR MULTITUD

Por el afio 1910, Multitud fue una hacienda del sefior Jorge Lamberry y Carlos Ingnes; en 1918
pasan a ser duefios de esta propiedad los conyugues Benito Castillo y Maria Haro; el primerg
oriundo de Ambato y la segunda de Penipe. La erupcién del volcan Tungurahua fue una de las
causas que los obligaron a emigrar; en ese entonces este lugar fue conocido como MONTITUDS
Los primeros habitantes se dedicaron al cultivo de cafia de azUcar café y otros cultivos propios de
lugar; habiéndose instalado dos fabricas de elaboracién de panela. Al fallecer el sefior Castillo estg
propiedad se divide entre la viuda y los hijos: Siendo estos Juan de Dios, Francisco, Angelita ¢

Ignacio.

En el afio 1936 los pobladores encabezados por su gestor el sefior Federico Palacios logran elevar g
la categoria de recinto, para posteriormente solicitar la parroquializaciéon hecho que se logré el 1¢
de diciembre del afio 1950 y publicado en el registro oficial No. 697 del 26 de diciembre de

mismo afio.
El primer teniente politico fue el sefior Carlos Fiallo.

Los esposos Rosalino Moya y Francisca Castillo fueron quienes en gesto de generosidad y ern
beneficio del desarrollo de la parroquia donaron los terrenos de lo que hoy es la plaza Publica, Ig

Escuelay la Iglesia.
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MISION

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud responde a la organizacion
y funcionamiento de la dinamica propia de nuestro territorio, mediante la ejecucion de proyectos
encaminados a mejorar la calidad de vida de sus habitantes, los mismos que enmarcan log
siguientes ambitos: medio ambiente, social-cultural, econémico, productivo, movilidad, energia,
conectividad, politico-institucional, garantizando una prestacion de servicios publicos eficiente.
Teniendo como ejes transversales la comunicacion, participacion ciudadana y la inclusion social,

vinculando las actividades del Gobierno Parroquial con la poblacion en general.

VISION

El periodo de gestion que comprende los afios 2019-2023, es la administracion de un Gobierng
Parroquial de puertas abiertas, que integra a todos los actores sociales de su poblacion.
Promocionando el progreso local dentro de un clima armonioso y seguro. Llegando a tenen

soluciones visibles a problemas sociales y productivos de la parroquia.

VALORES
e Honestidad
e Respeto
e Equidad
e Solidaridad

¢ Responsabilidad
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HALLAZGO 1: Inexistencia de un codigo de ética. (Ref. EC18 1/2)

CONCLUSION: El GADPR Multitud no dispone de un codigo de ética donde se establezca los

principios y valores que rijan la conducta del personal.

RECOMENDACION: Se recomienda a los directivos del GADRP Multitud elaborar y difundir e
cadigo de ética donde estén establecidos los principios y valores que rijan la conducta del personal

el mismo que ayudara a un mejor desempefio de las funciones que se realizan en la institucion.

Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial

Planificacion Operativa anual.

Ley de Gestidn Financiera Publica.

Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD)

Ley organica de servicio pablico.

Normas del Control Interno para las Entidades y Organismos del Sector Pablico y de
Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de RecursosPublicos.
Cddigo de Trabajo.

Ley Organica de Régimen Tributario Interno.

Reglamento de Comprobantes de Venta y Retenciones.

Ley del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.

Ley orgénica de responsabilidad, estabilizacién y transparencia fiscal.

Cabdigo de ética y transparencia.

Ley de Participacion ciudadana.

CAPITULO 111
CONCLUSIONES Y RECOMENDACONES
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HALLAZGO 2: Inexistencia de una misién y vision institucional. (Ref. EC18 1/2)

CONCLUSION: EI GADPR Multitud no ha establecido la mision y vision de la institucion por lo
tanto no podra cumplir con los fines, objetivos y gestion institucional.

RECOMENDACION: Se recomienda a la maxima autoridad elaborar la mision y la vision
institucional para tener claro su razén de ser y a donde quiere llegar el GADPR Multitud.

HALLAZGO 3: Inexistencia de un control de los activos fijos de la institucion. (Ref. EC181/2)

CONCLUSION: EI GADPR Multitud no ha mantenido un debido control de sus activos fijos para

asegurar su conservacion y adecuado uso en las diferentes actividades de la institucion.

RECOMENDACION: Se recomienda a la méxima autoridad realizar el debido control de sus
bienes muebles e inmuebles designando a un responsable que lleve a cabo esta actividad para

asegurar un correcto manejo de los bienes del Estado.
HALLAZGO 4: Inexistencia de un sistema de seguimiento y evaluacion. (Ref. EC18 1/2)

CONCLUSION: El GADPR Multitud no cuenta con un plan de seguimiento y evaluacion de las
actividades que realizan sus funcionarios lo que perjudica directamente a la gestion que realiza I3
institucion.

RECOMENDACION: Se recomienda a los directivos del GADPR Multitud elaborar un plan de
seguimiento y evaluacion para garantizar el cumplimiento de los objetivos planificados por Ig

institucion.
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HALLAZGO 5: Incumplimiento de los procesos de Compras Pablicas. (Ref. EC18 1/2)

CONCLUSION: En el GADPR Multitud la falta de conocimiento y correcto cumplimiento de los
procesos ocasiona un deficiente desarrollo de las actividades de la institucion.

RECOMENDACION: Se recomienda a la méaxima autoridad designar a un responsable que lleve
a cabo los debidos controles a los procesos de registro de las actividades institucionales paraalcanzay

los resultados previstos.

HALLAZGO 6: Falta de competencia profesional. (Ref. EC18 2/2)

CONCLUSION: La falta de competencia profesional y capacitacion de los funcionarios de la

institucion provocan deficiencias en el desempefio institucional y desconfianza de la poblacién.

RECOMENDACION: Se recomienda a la maxima autoridad especificar los requerimientos de
personal y realizar un proceso de evaluacion y seleccion que beneficiara a la institucion para poder

alcanzar sus objetivos y la misién de la entidad.

HALLAZGO 7: Inexistencia de un plan de capacitacién a los funcionarios. (Ref. EC18 2/2)

CONCLUSION: El GADPR Multitud no cuenta con un plan de capacitaciones y desarrollo
profesional lo que genera un bajo rendimiento de las actividades realizadas por el personal de I3

institucion.

RECOMENDACION: Se recomienda a laméxima autoridad de la institucion realizar un plan de
capacitaciones de acorde a cada area que beneficiard al correcto desarrollo de las actividades de|

cada funcionario de la institucion.
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HALLAZGO 8: Inexistencia de un plan de mitigacion de riesgos. (Ref. ER18 1/1)

CONCLUSION: ElI GADPR Multitud no cuenta con un plan de mitigacion de riesgos lo que
provoca que el cumplimiento de los objetivos se vea afectado por la falta de un programa que

prevea los recursos necesarios para definir acciones en respuesta a los riesgos.

RECOMENDACION: Se recomienda al GADPR Multitud identificar los riesgos y realizar ung
adecuada planeacion de la administracion de riesgos para reducir el impacto negativo en e

cumplimiento de los objetivos y metas de la institucién.

HALLAZGO 9: Inexistencia de indicadores de gestién. (Ref. AC18 1/1)

CONCLUSION: ElI GADPR Multitud no cuenta con un sistema de planificacion en donde se
incluyan el establecimiento de indicadores de gestién lo que provoca una falta de control,

seguimiento y evaluacion a los objetivos, metas y eficiencia de la gestion institucional.

RECOMENDACION: Se recomienda a la méxima autoridad incluir indicadores de gestion en sy
sistema de planificacion para evaluar periédicamente el cumplimiento de los objetivos y metas de

lainstitucidén, asi como la eficiencia de su gestion.

HALLAZGO 10: Inconsistencias en los procesos administrativos de la institucion. (Ref. AC18
1/1)

CONCLUSION: Los directivos del GADPR Multitud no han llevado un adecuado control a log
actos administrativos realizados en la institucion, existiendo inconsistencias en la documentacion

registrada.
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RECOMENDACION: Se recomienda a la maxima autoridad designar a una persona para que
lleve un correcto registro de las operaciones y actos administrativos los mismos que respaldaran

todos los procesos realizados.

HALLAZGO 11: Falta de controles que garanticen la comunicacion. (Ref. 1C18 1/1)

CONCLUSION: El GADPR Multitud no cuenta con un sistema de informacion y comunicacion
razén por la cual no se brinda informacion de calidad y no se realiza controles para verificar si I3

informacion es confiable.

RECOMENDACION: Se recomienda a los directivos establecer un sistema de informacion yf
comunicacién en la entidad para generar informacion adecuada entre sus funcionarios y que

puedan cumplir con sus responsabilidades de manera eficiente y eficaz.

HALLAZGO 12: Inexistencia de canales de comunicacion abiertos. (Ref. IC18 1/1)

CONCLUSION: La maxima autoridad de la entidad no cuenta con canales de comunicacion
abiertos que permitan conocer la informacion fundamental para que los funcionarios realicen sug
actividades y para que los usuarios aporten con informacién que ayuda a el cumplimiento de los

objetivos establecidos por lainstitucion.

RECOMENDACION: Se recomienda a la maxima autoridad mantener canales de comunicacion
abiertos tanto interna como externamente para un correcto traslado de la informacion que

beneficiard al cumplimiento de los objetivos institucionales.

HALLAZGO 13: Inexistencia de mecanismos de comunicacion. (Ref. IC18 1/1)
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CONCLUSION: El GADPR Multitud no cuenta con mecanismos establecidos que controlen log
sistemas de informacion de la entidad lo cual no garantiza que la informacién sea integra y

confiable.

RECOMENDACION: Se recomienda a los directivos realizar controles en los sistemas de
informacion de la entidad para mejorar los procesos de las operaciones administrativas |

financieras y garantizar la calidad de la informacién.

HALLAZGO 14: Inexistencia de un sistema de control interno. (Ref. SM18 1/1)

CONCLUSION: En el GADPR Multitud no se han establecido procedimientos de seguimiento
continuo para conocer las condiciones reales que afecten al desarrollo de las actividades Y

cumplimiento de los objetivos de la institucion.

RECOMENDACION: Se recomienda a los directivos establecer procedimientos de seguimiento
continuo para evaluar el control interno con el fin de mantener su efectividad y un mejor manejo

de los riesgos.

HALLAZGO 15: Desconocimiento de la normativa vigente para la contabilidad. (Ref. SM18 1/1

CONCLUSION: En el GADPR Multitud se realiza la contabilidad gubernamental con errores por

falta de conocimiento de lanormativa vigente, generando asi informacion contable no confiable.

RECOMENDACION: Se recomienda a los directivos del GADPR Multitud capacitar a log
funcionarios con la informacion necesaria especialmente en el &rea de contabilidad para que e

funcionario pueda realizar sus actividades de manera apropiada y en base a la normativa vigente.
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HALLAZGO 16: Falta de evaluaciones periddicas a la institucién. (Ref. SM18 1/1)
CONCLUSION: La maxima autoridad no ha establecido autoevaluaciones periddicas para la
institucion por lo tanto no puede prevenir y corregir eventos que pongan en riesgo el
cumplimiento de los objetivos y la administracion de los recursos.

RECOMENDACION: Se recomienda a la maxima autoridad establecer autoevaluaciones
periddicas a la institucion para mantener una gestion adecuada administrando de forma correcta

los recursos, identificando las fortalezas y debilidades para una mayor eficacia.
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CAPITULO |

ENFOQUE DE LA AUDITORIA

Motivo de la auditoria
La Auditoria de Gestidn al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud, se

efectuara en cumplimiento a Orden de trabajo N°001, emitida el 17 de marzo de 2021.

Objetivos de la auditoria

Objetivo General

Realizar una auditoria de gestién en el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Multitud, periodo 2018-2019, a fin de determinar el grado de eficiencia, eficacia y economia en |z

gestion publica.

Obijetivos Especificos
e Sustentar el marco tedrico del presente trabajo de investigacion mediante fuentes
bibliograficas o documentales con bases legales.
¢ Diagnosticar la situacion actual del GAD Parroquial Rural Multitud para posteriormentg
evaluar el Control Interno, aplicando el método COSO 1.
e Emitir el informe de la auditoria de gestion realizada, para que las autoridades del GAD
Parroquial Rural Multitud conozcan los resultados de la auditoria mediante el informe

correspondiente.

Alcance de la auditoria
La auditoria de gestion examinara el periodo correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2019.
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CAPITULO II

INFORMACION DE LA ENTIDAD

ANTECEDENTES DEL GADPR MULTITUD

Por el afio 1910, Multitud fue una hacienda del sefior Jorge Lamberry y Carlos Ingnes; en 1918
pasan a ser duefios de esta propiedad los conyugues Benito Castillo y Maria Haro; el primerg
oriundo de Ambato y la segunda de Penipe. La erupcién del volcan Tungurahua fue una de las
causas que los obligaron a emigrar; en ese entonces este lugar fue conocido como MONTITUDS
Los primeros habitantes se dedicaron al cultivo de cafia de azUcar café y otros cultivos propios de
lugar; habiéndose instalado dos fabricas de elaboracion de panela. Al fallecer el sefior Castillo estg
propiedad se divide entre la viuda y los hijos: Siendo estos Juan de Dios, Francisco, Angelita ¢

Ignacio.

En el afio 1936 los pobladores encabezados por su gestor el sefior Federico Palacios logran elevar g
la categoria de recinto, para posteriormente solicitar la parroquializacion hecho que se logré el 19
de diciembre del afio 1950 y publicado en el registro oficial No. 697 del 26 de diciembre del

mismo afio.
El primer teniente politico fue el sefior Carlos Fiallo.

Los esposos Rosalino Moya y Francisca Castillo fueron quienes en gesto de generosidad y en
beneficio del desarrollo de la parroquia donaron los terrenos de lo que hoy es la plaza Publica, I

Escuela y la Iglesia.
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MISION

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud responde a la organizacion
y funcionamiento de la dindmica propia de nuestro territorio, mediante la ejecucion de proyectog
encaminados a mejorar lacalidad de vida de sus habitantes, los mismos que enmarcan los siguientes
ambitos: medio ambiente, social-cultural, econémico, productivo, movilidad, energia, conectividad
politico-institucional, garantizando una prestacion de servicios publicos eficiente. Teniendo comg
ejes transversales la comunicacion, participacion ciudadana y la inclusion social, vinculando las

actividades del Gobierno Parroquial con la poblacién en general.

VISION

El periodo de gestion que comprende los afios 2019-2023, es la administracion de un Gobierng
Parroquial de puertas abiertas, que integra a todos los actores sociales de su poblac ién.
Promocionando el progreso local dentro de un clima armonioso y seguro. Llegando a tener

soluciones visibles a problemas sociales y productivos de la parroquia.

VALORES
e Honestidad
e Respeto
e Equidad
e Solidaridad

¢ Responsabilidad
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HALLAZGO 1: Inexistencia de un codigo de ética. (Ref. EC19 1/2)

CONCLUSION: El GADPR Multitud no dispone de un codigo de ética donde se establezca los

principios y valores que rijan la conducta del personal.

RECOMENDACION: Se recomienda a los directivos del GADRP Multitud elaborar y difundir e
cadigo de ética donde estén establecidos los principios y valores que rijan la conducta del personal

el mismo que ayudara a un mejor desempefio de las funciones que se realizan en la institucion.

Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial

Planificacion Operativa anual.

Ley de Gestidn Financiera Publica.

Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD)

Ley organica de servicio pablico.

Normas del Control Interno para las Entidades y Organismos del Sector Pablico y de
Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de RecursosPublicos.
Cddigo de Trabajo.

Ley Organica de Régimen Tributario Interno.

Reglamento de Comprobantes de Venta y Retenciones.

Ley del Sistema Nacional de Contratacién Pdblica.

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.

Ley orgénica de responsabilidad, estabilizacién y transparencia fiscal.

Cobdigo de ética y transparencia.

Ley de Participacion ciudadana.

CAAPITULO I
CONCLUSIONES Y RECOMENDACONES

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 16/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 12/07/2021

251



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD IF19
INFORME DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 5/7

HALLAZGO 2: Falta de competencia profesional. (Ref. EC19 1/2)

CONCLUSION: La falta de competencia profesional y capacitacion de los funcionarios de la
institucion provocan deficiencias en el desempefio institucional y desconfianza de la poblacion.

RECOMENDACION: Se recomienda a la maxima autoridad especificar los requerimientos de
personal y realizar un proceso de evaluacion y seleccion que beneficiara a la institucion para pode

alcanzar sus objetivos y la misién de la entidad.

HALLAZGO 3: Inexistencia de un plan de capacitacion a los funcionarios. (Ref. EC19 2/2)

CONCLUSION: El GADPR Multitud no cuenta con un plan de capacitaciones y desarrollo
profesional lo que genera un bajo rendimiento de las actividades realizadas por el personal de 13

institucion.

RECOMENDACION: Se recomienda a la méxima autoridad de la institucion realizar un plan dé
capacitaciones de acorde a cada area que beneficiara al correcto desarrollo de las actividades de

cada funcionario de la institucion.

HALLAZGO 4: Inexistencia de un plan de mitigacion de riesgos. (Ref. ER19 1/1)

CONCLUSION: EI GADPR Multitud no cuenta con un plan de mitigacion de riesgos lo que
provoca que el cumplimiento de los objetivos se vea afectado por la falta de un programa que

prevea los recursos necesarios para definir acciones en respuesta a los riesgos.

RECOMENDACION: Se recomienda al GADPR Multitud identificar los riesgos y realizar ung
adecuada planeacion de la administracion de riesgos para reducir el impacto negativo en e

cumplimiento de los objetivos y metas de la institucion.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 16/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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HALLAZGO 5: Falta de valoracion de los riesgos. (Ref. ER19 1/1)

CONCLUSION: EI GADPR Multitud no cuenta con estrategias para valorar los riesgos a partir de
las perspectivas de probabilidad y de impacto, situacion que afecta al cumplimiento de los objetivos

y metas planificados.

RECOMENDACION: Se recomienda al GADPR Multitud establecer estrategias para identificar
y valorar los posibles riesgos que pueden afectar al desarrollo de las operaciones de la institucion.

HALLAZGO 6: Poca respuesta al riesgo. (Ref. ER19 1/1)

CONCLUSION: El GADPR Multitud no cuenta con un plan para identificar las respuestas
potenciales a los posibles riegos afectando negativamente al desarrollo de las actividades

planificadas con pérdida de tiempo y recursos.

RECOMENDACION: Se recomienda al GADPR Multitud implementar un plan de respuesta a log
riesgos para prevenir las actividades que los originan y de esa manera reducir el impacto negativg

en la institucion.
HALLAZGO 7: Inexistencia de indicadores de gestién. (Ref. AC19 1/1)
CONCLUSION: El GADPR Multitud no cuenta con un sistema de planificacion en donde se

incluyan el establecimiento de indicadores de gestion lo que provoca una falta de control

seguimiento y evaluacién a los objetivos, metas y eficiencia de la gestion institucional.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 16/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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RECOMENDACION: Se recomienda a la méaxima autoridad incluir indicadores de gestion en su
sistema de planificacion para evaluar periddicamente el cumplimiento de los objetivos y metas de

la institucion, asi como la eficiencia de su gestion.

HALLAZGO 8: Inexistencia de un sistema de control interno. (Ref. SM19 1/1)

CONCLUSION: En el GADPR Multitud no se han establecido procedimientos de seguimiento
continuo para conocer las condiciones reales que afecten al desarrollo de las actividades V|

cumplimiento de los objetivos de la institucion.

RECOMENDACION: Se recomienda a los directivos establecer procedimientos de seguimiento
continuo para evaluar el control interno con el fin de mantener su efectividad y un mejor manejo

de los riesgos.

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 16/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M | 12/07/2021
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ARCHIVO CORRIENTE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

FASE V:

MONITOREOESTRATEGICO
DE RECOMENDACIONES

z/l PARROQUIA MULTITUD z

Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 17/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD
PROGRAMA DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018-2019

PA
1/1

Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud.

OBJETIVO: Disefiar una matriz para controlar las recomendaciones emitidas al Gobierno

N° | PROCEDIMIENTOS REF. ELABORADO POR | FECHA
1 | Elaborar matrizde monitoreo MM18 H.G.B.O 17/06/2021
estratégico de
recomendaciones 2018
2 | Elaborar matrizde monitoreo MM19 H.G.B.O 17/06/2021
estratégico de
recomendaciones 2019
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 17/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.A.F.T -J.G.P.M | 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MM18
MATRIZ DE MONITOREO ESTRATEGICO DE RECOMENDACIONES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 1/4
° 4 TIEMPO
N RECOMENDACION TimI T Trm2 1T Tnm3 1 Trima RESPONSABLE
Elaborar y difundir el codigo de ética donde estén establecidos los
1 principios y valores gue rijan la conducta delpersonal, el mismo que Directivos del GADPR
ayudara a un mejor desempefio de las funciones que se realizan en la Multitud
institucion.
Elaborar la misién y la vision institucional para tener claro su razén
2 | de sery a donde quiere llegar el GADPR Multitud. Directivos d?'l GADPR
Multitud
Realizar el debido control de sus bienes muebles e inmuebles
3 designando a un responsable que lleve a cabo esta actividad para Directivos del GADPR
asegurar un correcto manejo de los bienes del Estado. Multitud
Elaborar un plan de seguimiento y evaluacion para garantizar el
- - - S Directivos del GADPR
4 | cumplimiento de los objetivos planificados por la institucion. .
Multitud
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 17/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MM18
MATRIZ DE MONITOREO ESTRATEGICO DE RECOMENDACIONES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 2/4

RECOMENDACION - - TIEMPO_ - RESPONSABLE
Trim1 | Trim2 | Trim3 | Trim4

Designar a un responsable que lleve a cabo los debidos controles a

los procesos de registro de las actividades institucionales para Directivl\c/)ls Id?l SADPR
ultitu
alcanzar los resultados previstos.

Especificar los requerimientos del personal y realizar un proceso de

evaluacion y seleccion que beneficiara a la institucion para poder Directivlsls Id?l SADPR
ultitu
alcanzar sus objetivos y la mision de la entidad.

Realizar un plan de capacitaciones de acorde a cada area que

beneficiara al correcto desarrollo de las actividades de cada Directivlsls Idt?tl SADPR
ultitu

funcionario de la institucion.

Identificar los riesgos y realizar una adecuada planeacion de la

administracion de riesgos para reducir el impacto negativo en el Directivl\cjls Id?l SADPR
ultitu
cumplimiento de los objetivos y metas de la institucion.
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 17/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MM18
MATRIZ DE MONITOREO ESTRATEGICO DE RECOMENDACIONES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 3/4
N° RECOMENDACION TIEMPO RESPONSABLE

Trim1l | Trim2 | Trim3 | Trim4

Incluir indicadores de gestion en su sistema de planificacion para
9 | evaluar periédicamente el cumplimiento de los objetivos y metas de

la institucion, asi como la eficiencia de su gestion.

Directivos del GADPR
Multitud

Designar a una persona para que lleve un correcto registro de las
10 | operaciones y actos administrativos los mismos que respaldaran

todos los procesos realizados.

Directivos del GADPR
Multitud

Establecer un sistema de informacién y comunicacion en la entidad
para generar informacion adecuada entre sus funcionarios y que

11 . - -
puedan cumplir con sus responsabilidades de manera eficientey

eficaz

Directivos del GADPR
Multitud

Mantener canales de comunicacién abiertos tanto interna como

12 | externamente para un correcto traslado de la informacion que

Directivos del GADPR

Multitud
beneficiard al cumplimiento de los objetivos institucionales.
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 17/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.G.P.M 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MM18
MATRIZ DE MONITOREO ESTRATEGICO DE RECOMENDACIONES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 414
N° RECOMENDACION TIEMPO RESPONSABLE

Trim1l | Trim2 | Trim3 | Trim4

Realizar controles en los sistemas de informacion de la entidad para
13 | mejorar los procesos de las operaciones administrativas y

financieras y garantizar la calidad de la informacion.

Directivos del GADPR
Multitud

Establecer procedimientos de seguimiento continuo para evaluar el
14 | control interno con el fin de mantener su efectividad y un mejor
manejo de los riesgos.

Directivos del GADPR
Multitud

Capacitar a los funcionarios con lainformacion necesaria
15 | especialmente en el &rea de contabilidad para que el funcionario
pueda realizar sus actividades de manera apropiada.

Directivos del GADPR
Multitud

Establecer autoevaluaciones periddicas a la institucion para
mantener una gestién adecuada administrando de forma correcta los

Directivos del GADPR

16 recursos, identificando las fortalezas y debilidades para una mayor Multitud
eficacia.
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 17/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T -J.G.P.M 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MM19
MATRIZ DE MONITOREO ESTRATEGICO DE RECOMENDACIONES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 1/2
. TIEMPO
N° RECOMENDACION - - - - RESPONSABLE
Trim1l | Trim2 [ Trim3 | Trim4
Elaborar y difundir el cddigo de ética donde estén establecidos los
. principios y valores que rijan la conducta delpersonal, el mismo que Directivos del GADPR
ayudara a un mejor desempefio de las funciones que se realizan en Multitud
la institucion.
Especificar los requerimientos del personal y realizar un proceso de
o | evaluacion y seleccion que beneficiara a la institucién para poder DiVECtiVI\C/)IS Idt?tl SADPR
ultitu
alcanzar sus objetivos y la mision de la entidad.
Realizar un plan de capacitaciones de acorde a cada area que
3 | beneficiard al correcto desarrollo de las actividades de cada Directivlsls Idt?tl SADPR
ultitu
funcionario de la institucion.
Identificar los riesgos y realizar una adecuada planeacion de la
4 | administracion de riesgos para reducir el impacto negativo en el Directivl\cjls :j?l SADPR
ultitu
cumplimiento de los objetivos y metas de la institucion.
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 17/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.AFT-J.GP.M 12/07/2021
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MULTITUD MM19
MATRIZ DE MONITOREO ESTRATEGICO DE RECOMENDACIONES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 2/2
. TIEMPO
N° RECOMENDACION - - - - RESPONSABLE
Trim1l [ Trim2 | Trim3 | Trim4
. Establecer estrategias para identificar y valorar los posibles riesgos Directivos del GADPR
gue pueden afectar al desarrollo de las operaciones de lainstitucion. Multitud
Implementar un plan de respuesta a los riesgos para prevenir las
6 | actividades que los originan y de esa manera reducir el impacto Directivl\(jls Iq[?tl gADPR
ultitu
negativo en la institucion.
Incluir indicadores de gestion en su sistema de planificacion para
7 | evaluar periédicamente el cumplimiento de los objetivos y metas de DireCtiV'\f/’IS ﬂ?: SADPR
ultitu
la institucion, asi como la eficiencia de su gestion.
Establecer procedimientos de seguimiento continuo para evaluar el
g | control interno con el fin de mantener su efectividad y un mejor Directiv'\c/)ls ﬂ?tl SADPR
ultitu
manejo de los riesgos.
Realizado por: Fecha:
H.G.B.O 17/06/2021
Revisado por: Fecha:
M.AF.T-J.G.P.M 12/07/2021
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CONCLUSIONES

Se ha llevado a cabo con éxito la auditoria de gestion al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Multitud mediante el andlisis del cumplimiento de lanormativa legal vigente
y la aplicacién de los cuestionarios de Control Interno por el método COSO | , para asi
determinar mediante indicadores de gestion los niveles de eficiencia, eficacia y economia de la

institucion.

La evaluacion de controlinterno realizada al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Multitud permitié determinar que la institucion tiene un alto indice de riesgo ya que
no cuenta con un plan de mitigacién para posibles riesgos que pueden afectar negativamente al

cumplimiento de los objetivos, metas y proyectos de la entidad.

Se present6 el informe final de la auditoria de gestion realizada al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Multitud el mismo que estd compuesto con las
conclusiones y recomendaciones en base a los hallazgos identificados que aportaran al

mejoramiento de la gestion de la institucion.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la institucion aplicar indicadores de gestion que les permita medir la eficiencia,
eficacia y economia de las operaciones realizadas para determinar el grado de cumplimiento de
los objetivos y metas planteados por la entidad.

Se recomienda a la institucién realizar evaluaciones de control interno periddicas para
determinar si los indicadores de eficiencia, eficacia y economia estan alcanzando los niveles

deseados en las operaciones de laentidad.
El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Multitud debe aplicar las

recomendaciones emitidas en el informe final de la auditoria de gestion, con el fin de adoptar

medidas correctivas a favor de la institucion y asi mejorar la gestion institucional.
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