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RESUMEN

En el presente trabajo técnico se disefié un sistema de gestion de riesgos laborales basado en la
Norma ISO 45001:2018 para la Empresa Publica EP-EMPROVIAL del Gobierno Provincial de
Orellana, dentro de los objetivos se tiene conocer el andlisis situacional de la empresa en relacion
a la seguridad y salud en el trabajo e identificar los peligros y evaluar los riesgos asociados a las
actividades laborales que se desarrollan en la EP-EMPROVIAL. Para el desarrollo del proyecto
se inici6 con un estudio del analisis situacional, utilizando dos listas de verificacion a manera de
conocer el porcentaje de cumplimiento en relacién a la Norma 1SO 45001:2018 y el formato de
inspeccion de 10 y mas trabajadores, por medio los cuales se determiné un 41% y un 55,55%
respectivamente. Posteriormente, dado que es uno de los requerimientos que establece la norma
internacional, se identificaron los peligros y evaluaron los riesgos empleando la matriz de la guia
técnica colombiana GTC 45, encontrando un total de 17 riesgos aceptables, 157 mejorables, 94
aceptables con control, y 17 no aceptables, obteniendo como resultado que uno de los puestos
mas riesgosos es el de ayudante de planta asfaltica; por consiguiente, en la matriz se elaboré un
plan de accion, indicando las medidas correctivas y preventivas para controlar los riesgos y
proporcionar mejores lugares de trabajo teniendo en cuenta la seguridad y salud de los
trabajadores. Por Gltimo, se disefio el sistema de gestion de riesgos laborales generando la
documentacion basica requerida por la Norma ISO 45001:2018, mostrandose cada lineamiento
en el presente documento. Se recomienda disponer los recursos y el tiempo necesario para la
implementacion del sistema de gestién, fomentando una cultura de prevencion y gestionando

correctamente los riesgos laborales en la EP-EMPROVIAL.

Palabras clave: <SISTEMA DE GESTION>, <RIESGOS LABORALES>, <PLAN DE
ACCION >, <SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO>, <ACTIVIDADES LABORALES>.
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SUMMARY

In this technical work, an occupational risk management system was designed based on the 1SO
45001:2018 Standard for the EP-EMPROVIAL Public Company from Provincial Government of
Orellana which aimed to determine the situational analysis of the company in relation to
occupational health and safety, identify the hazards as well as evaluate the risks associated with
the work activities carried out at EP-EMPROVIAL. The project started with a situational analysis
study, using two checklists to determine the percentage of compliance in relation to the 1SO
45001:2018 Standard and the inspection format for 10 and more workers, by means of which 41%
and 55.55% respectively were determined. Thus, since this is one of the requirements established
by the international standard, the hazards were identified and the risks evaluated using the matrix
of the Colombian technical guide GTC 45, finding a total of 17 acceptable risks, 157 improvable,
94 acceptable with control, and 17 unacceptable, obtaining as a result that one of the most risky
positions is the asphalt plant assistant; consequently, an action plan was drawn up in the matrix,
indicating the corrective and preventive measures to control the risks and provide better
workplaces, taking into account the safety and health of the workers. Finally, the occupational
risk management system was designed by generating the basic documentation required by ISO
45001:2018, each guideline is shown in the present document. It is recommended that the
necessary resources and time be made available for the implementation of the management
system, promoting a culture of prevention and correctly managing occupational risks in EP-
EMPROVIAL.

Keywords: <MANAGEMENT SYSTEM>, <OCCUPATIONAL RISKS>, <ACTION PLAN>,
<HEALTH AND SAFETY AT WOR>, <WORK ACTIVITIES>.
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INTRODUCCION

En la actualidad la falta de una cultura de prevencion, donde la participacién y compromiso no es
de todos desencadena diversos accidentes y enfermedades profesionales dentro de una
organizacion; una adecuada gestion de los riesgos laborales reduce el indice de accidentabilidad,
dada por la correcta identificacién, evaluacion y control de los riesgos, otorgando un ambiente
laboral propicio mediante el cual se respete la integridad tanto a nivel personal como profesional
de los trabajadores; la misma que se ve reflejada en el desempefio eficaz de las labores diarias,
generando asi beneficios para la empresa.

Un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo basada en la Norma 1SO 45001:2018,
fomenta en las empresas una cultura de preventiva, permitiendo reducir el nimero de accidentes
y enfermedades ocupacionales; no obstante, aumentando el nivel de confianza de las partes
interesadas internas y externas, incremento de la productividad, competitividad y ayudando al
cumplimento de los requisitos legales vigentes.

En el presente trabajo técnico se elabora un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) basado en la Norma ISO 45001:2018 para la Empresa publica vial y de ejecucion de
obras civiles “EP-EMPROVIAL”, debido a la inexistencia de la misma; para su elaboracion se
sigue la estructura de la normativa internacional, segun los lineamientos que se disponen en el
documento; con el principal propdsito de minimizar los riesgos en el entorno de trabajo, creando
una cultura prevencionista que se convierta en un estilo de vida y no una imposicion, aumentando
la confianza en las partes interesadas, mejorando la imagen, incrementando la rentabilidad,
productividad y responsabilidad en relacién al cumplimiento de los requisitos legales; de tal
manera posibilitando a la empresa destacar frente a la competencia. La implementacién del SG-
SST estara a criterio de EP-EMPROVIAL, la misma que decidira llevar a cabo la ejecucion segin

corresponda.



CAPITULO |

1 DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes

En base a una fundamentacion tedrica, como antecedentes se muestran a continuacion los
resultados obtenidos por diferentes autores en sus trabajos de titulacion, con relacion al objeto de
estudio del presente proyecto técnico:

Segun Taco (2021), en su trabajo de titulacion denominado: “Disefio y planificacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para una empresa de reciclaje ubicada al norte de
Quito”, se realiz6 una matriz de requisitos legales en referencia a la Seguridad y Salud en el
Trabajo, donde se identificd una deficiencia en el cumplimiento, obteniendo como resultado un
34,65% de cumplimiento, dando a notar la necesidad de implementar un SG-SST en base a la
norma ISO 45001:2018; para la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos, se utilizo
la matriz GTC 45, mediante la cual se encontrd una situacion critica en el area de Oxicorte y un
nivel no aceptable o aceptable con control especifico en el rea de Cobre-Aluminio, por ende se
realizé una matriz de control para establecer las medidas necesarias para el control de los factores
de riesgos mecanicos y ergonémicos, los mismos que requieren de una intervencion inmediata
para minimizar aquella situacién critica; de esta forma concluyendo que el disefio de un SG-SST
en base a la norma 1SO 45001:2018, permitira a la empresa de reciclaje efectuar una adecuada
gestién de los riesgos laborales procedentes de sus procesos y actividades, consiguiendo de tal
forma un ambiente de trabajo seguro y saludable para los trabajadores y partes interesadas;
contribuyendo ademas al cumplimiento de los requisitos legales en relacion a la SST (Taco, 2021,
pp.80-81).

Suérez (2019), en su trabajo titulado: “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Segun La Norma 1SO 45001:2018 para los Laboratorios CINDU de la Universidad Técnica Del
Norte”. Para la elaboracion de su trabajo comenzé con la basqueda de informacion bibliogréfica
y referencias necesarias con el fin de construir un conocimiento sélido y una idea central acerca
del tema a desarrollar; por consiguiente realizé una evaluacion de la situacion inicial del SG-SST
aplicando listas de chequeo de verificacion del cumplimiento del Ministerio de Trabajo 2018, en
relacion a la norma ISO 45001:2018, obteniendo porcentajes bajos entorno al cumplimiento del
SST, reglamento interno de higiene y SST, condiciones de trabajo, servicios permanentes y el
cumplimiento de la Norma ISO 45001:2018; por ende se determind que es necesario el disefio de
un SG-SST para el mejoramiento de los procesos internos y los servicios otorgados por los

Laboratorios de la Universidad, al mismo tiempo aclaré que es importante el compromiso y la
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participacion de todos para obtener cambios positivos como: el mejoramiento de la cultura
preventiva en base a la SST, la disminucién de incidentes desfavorables en los laboratorios,
accidentes o enfermedades laborales, la reduccion de la ausencia profesional, el cumplimiento
con las normativas legales, el mejoramiento de la imagen y el aumento de la seguridad de las
partes interesadas (Suéarez, 2019, pp.57-58).

En el trabajo realizado por Pesantez (2020), bajo el tema: “Disefio de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicando la Norma ISO 45001:2018, en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Gualaceo”, menciona que la realizacion de encuestas
fueron importantes, ya que sirvieron para hacer un diagnoéstico inicial a los trabajadores del
GADMCG en relacion al conocimiento sobre los riesgos laborales que estan expuestos y la
prevencion de los mismos en funcién a sus actividades cotidianas; sefialé que el disefio de un SG-
SST aplicando la norma ISO 45001:2018 ayudara a la correcta gestion de los riesgos laborales,
previniendo las lesiones y el deterioro de la salud de los trabajadores, debido a que su objetivo
primordial es minimizar los riesgos, accidentes y enfermedades ocupacionales, en contribucion

a un mejor ambiente laboral (Pesantez, 2020, pp.89-90).

1.2 Planteamiento del problema

Cada afio a nivel mundial por la falta de seguridad y salud en el trabajo, se presentan accidentes
y enfermedades ocupacionales, quedando como consecuencia secuelas en las victimas, una de
ellas es la incapacidad laboral y en el peor de los casos ocasionando la pérdida de la vida, aquello,
de una u otra forma dafa la imagen de una empresa y genera pérdidas econdmicas significativas.
De acuerdo al Ministerio de Salud Pablica del Ecuador (2019), las estimaciones muestran que las
enfermedades relacionadas con el trabajo generan alrededor de seis veces mas muertes que los
accidentes en el trabajo, pero en Ecuador segun estadisticas del Seguro General de Riesgos del
Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, todos los fallecimientos estan relacionados
con los accidentes de trabajo, aquello se puede evitar implementando un adecuado sistema de
gestion seguridad y salud en el trabajo (Ministerio de Salud Pdblica, 2019, p.19).

Mayormente, los accidentes se presentan debido al desconocimiento por parte de los trabajadores
a los riesgos que estan expuestos en la realizacion de sus actividades laborales, el no conocer el
correcto uso de las herramientas de trabajo, el no usar adecuadamente los elementos de proteccion
personal, entre otros; por aquello, es importante que una empresa cuente con un SG-SST, en el
cual se establezcan estrategias para la prevencion de riesgos, mediante capacitaciones y charlas
con el personal en base a los temas mencionados, con el fin de reducir eficientemente los

accidentes laborales.



EP-EMPROVIAL, es una empresa dedicada a la produccion de mezcla asfaltica en caliente,
trituracion de material pétreo, construccion, asfaltado, pavimentacion, mantenimiento de vias,
entre otras; mediante la realizacidon de las actividades laborales el personal se ve expuesto a
diferentes peligros, debido a que se presentan riesgos de tipo: fisicos, por condiciones de
seguridad, quimicos, biolégicos, biomecénicos y psicosociales; los mismos que se presentan en:
los niveles de ruido ocasionados por la planta de asfalto, trituracion y generadores eléctricos, las
vibraciones de las maquinarias, las exposiciones a los gases, vapores, polvos organicos e
inorganicos, la adopcion de malas posturas, y demas factores que pueden desencadenar algun tipo
de accidente, lesion o enfermedad donde se vea afectada la integridad fisica y psicoldgica de los
trabajadores, de igual forma afectando al desempefio de los trabajadores en sus actividades diarias
generando asi pérdidas econdmicas para la empresa.

1.2.1 Descripcién

La inexistencia de un sistema de gestion de riesgos laborales genera en los trabajadores un
ambiente de desconfianza, creando inseguridades en la realizacién de sus tareas diarias, esto se
ve reflejado en los accidentes e incidentes que han ocurrido en la misma, tales como: quemaduras
por soldadura, por manipulacion del soplete a gas y AC-20; golpes y cortes por utilizacion de
herramientas convencionales, dolores musculares por vibracién y posiciones forzadas, molestias
auditivas por los altos niveles de ruido existentes en las plantas de produccion de asfalto y
trituracion de material pétreo, entre otros; estos no han ocasionado una incapacidad laboral en los
trabajadores pero de igual manera requieren de un correcto control para la eliminacién y
disminucién de los mismos, mitigando cualquier factor que esté ocasionando dafios en el personal
que labora en las diferentes areas de la EP-EMPROVIAL.

1.3 Justificacion

En la actualidad, la EP-EMPROVIAL no posee un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST), donde se fomente una cultura de prevencion en relacion a la SST y se expongan
las medidas de control, para la eliminacion de los peligros y disminucién de los riesgos, previo a
la identificacion y evaluacion de los mismos, con la intencion de cuidar la integridad fisica y
psicoldgica de los trabajadores de la EP-EMPROVIAL, el proyecto técnico se justifica de la
necesidad de documentar un sistema de gestion de riesgos laborales basado en la norma ISO
45001:2018, en vista de que el principal objetivo de la normativa internacional es prevenir las
lesiones y el deterioro de la salud causada por el entorno y las condiciones del trabajo, de tal

forma permitiendo crear ambientes trabajo seguros y saludables, aumentando el nivel de
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confianza de los trabajadores en el desempefio de sus actividades laborales diarias, mejorando los
niveles de productividad en las diferentes areas de la empresa y logrando beneficios econémicos

al diferenciarse de la competencia.

1.3.1 Conveniencia

La Constitucion Ecuatoriana en el Art. 326, numeral 5 menciona: “Toda persona tendra derecho
a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar”’(Republica del Ecuador, 2008); por lo tanto, con el proposito de cumplir
con lo anteriormente mencionado, la finalidad del presente trabajo es elaborar un sistema de
gestion de riesgos laborales para la EP-EMPROVIAL, a fin de velar por la seguridad y bienestar
de los trabajadores.

1.3.2 Relevancia social

Segun lo establecido en el Codigo de trabajo en su Art. 410 (Obligaciones respecto de la
prevencion de riesgos), se menciona que los empleadores estan en la obligacion de brindar a sus
trabajadores condiciones de trabajo adecuadas, libres de peligros para su salud y vida; con
respecto a los trabajadores, deberan de respetar y obedecer las medidas de prevencion, seguridad
e higiene otorgadas por el empleador; debido a que es una obligacidn el cuidar de la salud de los
trabajadores, es necesario gestionar los riesgos, mejor si para su aplicacién se utiliza una
normativa internacional como la 1SO 45001:2018; mediante el cual se fomente una cultura de
compromiso ante la prevencién, donde se disminuyan o eliminen los riesgos, evitando los
accidentes y enfermedades profesionales, permitiendo la mejora del entorno laboral para los
trabajadores de EP-EMPROVIAL, teniendo en cuenta también los pardmetros establecidos por la
Resolucién 957. Reglamento del instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo, en el
Art.1; la misma que se fundamenta en 4 aspectos principales como: la gestién administrativa,
gestion técnica, gestion del talento humano y procesos operativos basicos, informacién base que
es importante la elaboracion de un SG-SST; ademas, sin dejar a un lado los lineamientos
establecidos por el Decreto ejecutivo 2393. Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores
y mejoramiento del medio ambiente de trabajo; y el Acuerdo ministerial 174. Reglamento de
seguridad para la construccién y obras publicas; importantes para el mejoramiento de los

ambientes de trabajo.



1.3.3 Implicaciones préacticas

El sistema de gestion de riesgos laborales que se disefiara para la EP-EMPROVIAL del Gobierno
Provincial de Orellana, requerird del seguimiento de las clausulas establecidas por la ISO
45001:2018, por la medio la cual se busca prevenir los accidentes y enfermedades profesionales,
precautelando la seguridad y salud de los trabajadores, en donde sus condiciones de trabajo sean
Optimas y adecuadas, y asi, alcanzar los objetivos estratégicos de la misma, permitiendo, el
mejoramiento de la imagen y reputacion de la empresa, el aumento de la productividad, y el
cumplimiento de las normativas legales vigentes correspondientes a la SST.

1.3.4  Utilidad metodoldgica

Para la elaboracion del sistema de gestion de riesgos laborales planteado, se requerira del
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la norma 1SO 45001:2018, por lo tanto, se
necesitara crear o adaptar distintos instrumentos metodoldgicos, como matrices, que permitiran
conocer la situacién de la empresa en materia de SST, en relacion a sus fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades; a las necesidades y expectativas de las partes interesadas; a la
identificacion, evaluacién y control de los riesgos, entre otras; como consecuencia de la aplicacion
de las mismas; permitiendo de esa forma establecer acciones correctivas, preventivas o de mejora
en los ambientes de trabajo, contribuyendo como material importante para el perfeccionamiento

de la gestion de riesgos de la empresa.

1.4 Objetivos

1.41 Objetivo general

Elaborar un sistema de gestion de riesgos laborales basado en la Norma ISO 45001:2018 para la
Empresa Publica EP-EMPROVIAL del Gobierno Provincial de Orellana.

1.4.2  Objetivos especificos
o Buscar informacion veridica mediante la indagacion de fuentes bibliogréaficas, sobre el

desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) bajo
los estandares de la Norma ISO 45001:2018.



Establecer el analisis situacional de la Empresa Publica Vial “EMPROVIAL” del GAD
Provincial de Orellana, con respecto al cumplimiento de los lineamientos establecidos en
la Norma ISO 45001:2018.

Identificar los peligros y evaluar los riesgos asociados a las actividades de la Empresa,
aplicando la Guia Técnica Colombiana GTC 45.

Disefiar un SG-SST, conforme a los requerimientos de la Normativa Internacional 1SO
45001:2018.

Sociabilizar el disefio de SG-SST a los responsables del departamento de seguridad y
salud en el trabajo de la EP-EMPROVIAL, por medio del manual de sistema de gestion
de riesgos laborales.



CAPITULO II
2 MARCO TEORICO
2.1 Conceptos bésicos
2.1.1 Accidente laboral

Es un suceso inesperado e indeseado que ocurre por la ejecucién del trabajo, dejando como

consecuencia una lesién corporal en el trabajador o inclusive la muerte (Navas Cuenca, 2018, p.8).

2.1.1.1 Mecanismo del accidente

Deficlencia
administrativa

Factores de
trabajo
inadecuados
CAUSAS BASICAS
J
\ /
Practica Condicion |
CAUSAS INMEDIATAS insegura insegura |
-—,7
CONSECUENCIAS ]

PERDIDAS '

Figura 1-2:  Modelo del mecanismo de un accidente

Fuente: Chamochumbi Barrueto, 2014.



2.1.2 Incidente laboral

Es un acontecimiento imprevisto que se origina del trabajo o mediante la realizacion del mismo,

el cual podria generar una lesion y deterioro de la salud del trabajador (1SO 45001:2018, 2018).

2.1.3 Lesiony deterioro de la salud

Impacto negativo en la integridad fisica y mental de una persona (1SO 45001:2018, 2018).

2.1.4 Peligro

Toda fuente o situacion que tiene un grado de posibilidad para causar algin dafio en la persona

como lesiones o deterioro de la salud, ademas, dafios en la propiedad, el medio ambiente o su

combinacion (Navas Cuenca, 2018).

2.1.5 Riesgo

Es la probabilidad de que se produzca algun efecto adverso (Navas Cuenca, 2018).

2.1.6  Prevencion de riesgos

Es toda aquella actividad que esta encaminada a prevenir algin dafio en la persona, propiedad o
medio ambiente, mediante la previa identificacion y evaluacion de los riesgos, a fin de establecer
las medidas de control correspondientes, evitando que este se materialice (Navas Cuenca, 2018).
2.1.7 Politica de la seguridad y salud en el trabajo (SST)

Son las intenciones o el marco de referencia para seguir de una organizacion, expresada por su

alta direccion, que tiene como objetivo crear ambientes de trabajo seguros y saludables a fin de

prevenir los dafios ocasionados por el trabajo a los trabajadores (1SO 45001:2018, 2018).



2.1.8 Sistema de gestion

Es una herramienta metodoldgica por medio del cual un conjunto de elementos de una
organizacion se interrelaciona entre si para crear politicas, objetivos y procedimientos destinados

para alcanzar mejores resultados a través de la eficaz toma de decisiones (1SO 45001:2018, 2018).

2.2 Seguridad y Salud en el Trabajo

La seguridad y salud en el trabajo (SST) es la disciplina que esta relacionada con la proteccion de
la salud de los trabajadores en el entorno laboral, prevencién de accidentes y el deterioro de la
salud a causa de las malas condiciones del trabajo.

Uno de los objetivos principales de la SST es adecuar las condiciones y el ambiente de trabajo,
para que los trabajadores puedan desarrollar las actividades dignamente, manteniendo su bienestar

fisico, mental y social (Ministerio del trabajo Colombia, 2015).

2.3 Seguridad y Salud Ocupacional en el Ecuador

En el Ecuador existe un ente rector de politicas laborales llamado Ministerio del Trabajo, el
mismo que tiene como objetivo “alcanzar el buen vivir, impulsando el empleo digno e inclusivo
que garantice la estabilidad y armonia en las relaciones laborales”, en los Gltimos tiempos la
seguridad y salud laboral se ha convertido en una prioridad para la misma. La Direccién de
Seguridad, Salud en el trabajo y Gestién Integral de Riesgos del Ministerio del trabajo existe
desde que en la ley se estableciera que “los riesgos del trabajo son responsabilidad del empleador”
y que ademas existen obligaciones, normas, derechos que se deben cumplir a fin cuidar la
integridad fisica-mental de los trabajadores.

A fin de acatar lo determinado en la Constitucion del Ecuador en el Art. 326, numeral 5, en
Ecuador se han establecido diferentes acciones que respaldan aquello, las mismas que se
presentan en normas Comunitarias andinas, Convenios internacionales, Codigo del trabajo,

Reglamento de SST, Decretos, Acuerdos ministeriales, entre otros.

2.3.1 Marco legal ecuatoriano

La normativa legal bésica en materia de SST a la cual debe sujetarse la EP-EMPROVIAL, se la
describe tomando como referencia la pirdmide de Kelsen, debido a que establece un orden
jerarquico, la jerarquia se detalla de la siguiente manera: Constitucion; Tratados y Convenios

internacionales; Leyes organicas; Leyes ordinarias; Normas regionales y Ordenanzas distritales;
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Decretos y Reglamentos; Ordenanzas; Acuerdos y Resoluciones; y demds Actos y Decisiones de

los poderes pablicos (Taco, 2021, pp. 16-17).

Constitucion de la Republica del Ecuador

Acuerdos Internacionales:

- Decision 584: Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Resolucion 957: Reglamento del Instructivo Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Leyes Organicas: )
- Cédigo de Trabajo. ‘
- Ley de Seguridad Social.

Decretos:

- Decreto Ejecutivo 2393: Reglamento de Seguridad y Salud de
los trabajadores.

Reglamentos:

- Resolucion 513: Reglamento del Seguro General de Riesgos
del Trabajo.

- Acuerdo Ministerial 1404: Reglamento para el funcionamiento
de servicios médicos para las empresas.

- Acuerdo Ministerial 1257: Reglamento de Prevencion,
Mitigacion y Proteccion contra incendios.

- Acuerdo Ministerial 082: Normativa erradicacion de la
discriminacion en el ambito laboral.

- Acuerdo Ministerial 174: Reglamento de seguridad para la
construccion y obras publicas.

- Norma INEN 739: Extintores portatiles, Inspeccion,
Mantenimiento y Recarga.

- Norma INEN 38641: Simbolos graficos colores de seguridad y
sefiales de seguridad

Acuerdos y Resoluciones:

- Acuerdo Ministerial 220: Guia para la elaboracion de
Reglamentos Internos de Seguridad y Salud.

- Acuerdo Ministerial 135: Instructivo para el cumplimiento de las
obligaciones de empleadores.

- Acuerdo Ministerial 398: Prohibida terminacion de relacion
laboral a personas con VIH-SIDA.

Figura 2-2:  Piramide de Kelsen — marco legal ecuatoriano en SST
Fuente: Taco, 2021.
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2.4 Riesgo laboral

El riesgo laboral se concibe como los peligros existentes en las actividades y condiciones del
trabajo, los cuales pueden originar u ocasionar algun accidente o acontecimiento adverso, donde

se vea afectada la salud de los trabajadores ya sea fisica o psicoldgica (1SOtools, 2015).

2.4.1 Riesgo fisico

Riesgo fisico es la probabilidad de que un trabajador sufra algun dafio a la salud, como
consecuencia de la exposicién a los agentes fisicos, los mismos que se presentan en diferentes

formas de energias y se encuentran en el entorno de trabajo (El Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, 2021).
Estos riesgos fisicos se presentan en las condiciones de trabajo donde existe iluminacién

inadecuada, ruidos excesivos, vibraciones, temperaturas elevadas, radiaciones, entre otras.

2.4.2 Riesgo quimico

Los riesgos quimicos son producto de la exposicion a los agentes quimicos y manipulacion de
productos quimicos con caracteristicas perjudiciales, las cuales pueden generar efectos cronicos

o laaparicion de enfermedades en los trabajadores (El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
2021).

2.4.3 Riesgo biol6gico

Los riesgos bilégicos son aquellos que pueden afectar el bienestar fisico de los trabajadores,
debido a la exposicion o contacto con agentes bioldgicos presentes en los entornos de trabajo,

dado por el cumplimiento las actividades laborales (El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
2021).
La podriamos clasificar como: virus, bacterias, hongos, picaduras, etc. La transmision se puede

dar por las vias sanguineas, respiratorias, digestiva, por la piel 0 mucosas.

2.4.4  Riesgo psicosocial

Los riesgos psicosociales son los que se originan a consecuencia de las malas condiciones de
trabajo, entorno social negativo y la deficiente organizacion del trabajo en lo concerniente a la

gestion de las actividades y tareas; perjudicando la salud de los trabajadores generando estrés,
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malestar fisico, psicolégico y otras enfermedades a largo plazo como: respiratorias,

cardiovasculares, musculoesqueléticas y mentales (Quirénprevencion, 2020).

2.4.5 Riesgos biomecanicos

Los riesgos biomecanicos son agquellos donde existe la probabilidad de que el trabajador desarrolle
un trastorno musculoesquelético, debido al tipo de actividad fisica que realiza en el trabajo o la

intensidad con la ejecuta la misma (Cenea, 2021).

2.4.6 Condiciones de seguridad

Las condiciones de seguridad inadecuadas pueden originar un accidente laboral, las mismas que
se presentan por el mal acondicionamiento de los lugares de trabajo, la incorrecta utilizacion de

los equipos y herramientas de trabajo, entre otras (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
2021).

2.4.6.1 Riesgo mecanico

El riesgo mecanico es aquel que en caso de no ser controlado correctamente pueden originar
lesiones en los trabajadores, como consecuencia de la mala manipulacion de elementos de trabajo,

herramientas manuales, maquinaria, vehiculos y mas (Universidad Politécnica de Valencia, 2012).

2.4.6.2 Riesgo eléctrico

El riesgo eléctrico puede ocasionar dafios de distintos modos, esto ocurre por la exposicion que
tiene el trabajador con la electricidad; estos dafios se pueden generarse por instalaciones
inadecuadas, equipos eléctricos en mal estado o inseguros y de alto voltaje a las cuales se

enfrentan diariamente en sus tareas (Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud, [sin fecha]).

2.4.6.3 Riesgo locativo

El riesgo locativo esta relacionado con las condiciones fisicas del entorno de trabajo y pueden
generar incidentes o accidentes debido a las actividades que se desarrollan dentro del mismo, esto

se debe al mal estado de la instalaciones, falta o inadecuada sefalizacion, incorrecta distribucion

de los espacios de trabajo, entre otras (Caro, 2019).
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2.4.6.4 Riesgo tecnoldgico

Los riesgos tecnolégicos son aquellos que estan presentes en los procesos productivos complejos
o donde se requiere del transporte, almacenamiento y comercializacién de productos tdxicos o
peligrosos, que por su interaccion pueden provocar consecuencias donde se vea afectada la salud

de los trabajares, la economia de la empresa y el medio ambiente (Alcaldia Mayor de Bogoté, 2016).

2.4.7 Fendmenos naturales

Un fendmeno natural es un evento inusual pero peligroso, que puede provocar serios dafios
afectando potencialmente al ser humano, dependiendo de su intensidad, severidad y el lugar en
donde que ocurra.

2.5 Factores de riesgo en el trabajo

Los factores de riesgo laboral son las condiciones presentes en los lugares de trabajo que
aumentan la probabilidad de sufrir accidente o enfermedad profesional, que de no ser tratados
desencadenarian algln evento adverso donde se vea perjudicada la salud de los trabajadores; estos
factores de riesgo deben de ser eliminados o0 minimizados con la implementacién de acciones

preventivas y de proteccion (Actualicese, 2017).

2.5.1 Factores fisicos

Son aquellos factores que pueden causar efectos dafiinos debido a la intensidad y el tiempo
exposicion, estos estan relacionados con las propiedades fisicas de los cuerpos, se pueden
presentar en tres formas de energia: la mecénica como ruido y vibracion; la electromagnética en

forma de radiacion; y calorificos a modo de calor y frio (Seguridad Minera, 2018).

2.5.2 Factores quimicos

Los factores quimicos son factores que se encuentran en las condiciones del puesto de trabajo y
estan condicionados por la actividad que se realiza, el tiempo de exposicion e interaccion que
tiene el trabajador con los mismos para adquirir una posible enfermedad. Estos factores o agentes
quimicos son aquellas sustancias inertes organicas e inorganicas, naturales o producidos que
pueden ser absorbidas por las vias de entrada del organismo; se pueden clasificar en: gases,

liquidos, humos, vapores y aerosoles (Hiscox Espafia, 2018).

14



2.5.3 Factores biol6gicos

Los factores bioldgicos estan presentes en la mayoria de las actividades laborales, los trabajadores
pueden sufrir algin deterioro a la salud por la exposicion o el contacto con los mismos, estos
agentes son llamados también seres microscopicos como: virus, las bacterias, los hongos; en

algunos casos pueden presentarse por mordeduras o picaduras de animales (Hiscox Espaia, 2018).

2.5.4 Factores psicosociales

Los factores psicosociales estan relacionados con la organizacion del trabajo, el entorno social, la
distribucion de las tares y actividades del trabajo, las cuales tiene la capacidad de afectar el
bienestar fisico y psiquico del trabajador; estos factores pueden ser; la monotonia, trabajo sin

sentido, carga excesiva en el trabajo, horarios largos, conflictos, malas relaciones, etc. (Instituto
Vasco de Seguridad y Salud Laborales, 2015)

2.5.5 Factores biomecanicos

Los factores biomecénicos son aquellos que se relacionan con las exigencias fisicas que el trabajo
impone al trabajador, las mismas que a largo pueden generar problemas en la salud; estos factores
pueden ser: posturas forzadas, movimientos repetitivos, manipulacién de cargas pesadas,

sobreesfuerzos, etc. (Hiscox Espafia, 2018)

2.5.6 Factores por condiciones de seguridad

Estos factores son aquellos que pueden generar lesiones, debido la incorrecta manipulacién de los
materiales, herramientas y equipos, mala distribucion de los espacios e inadecuadas instalaciones

de trabajo, actos inseguros del personal, el mal estado de la maquinaria, etc. (Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2021)

2.6 Normativa internacional 1SO 45001:2018

La norma 1SO 45001:2018 (Sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo) proporciona
a todas las organizaciones un marco de referencia con el propdsito de que puedan gestionar los
riesgos y oportunidades en materia de la SST; la misma que tiene por objetivo alcanzar resultados
favorables en cuanto a la prevencion de las lesiones y el deterioro de la salud de los trabajadores

en relacion al trabajo, proporcionando asi entornos de trabajo seguros; mencionando que es de
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importancia para la organizacion, eliminar los peligros y minimizar los riesgos en materia de la

SST, poniendo en practica adecuadas medias de control y proteccion.

2.6.1 Ciclo Planificar-Hacer-Verificar-Actuar

El sistema de gestidon de la SST de la ISO 45001:2018 se enfoca en el concepto de Planificar-

Hacer-Verificar-Actuar (PHVA), el cual, es un proceso iterativo que permite alcanzar la mejora

continua en las organizaciones.(1SO 45001:2018, 2018)

El ciclo PHVA se base en cuatro fases o etapas del ciclo:

¢ Planificar: Consiste en establecer los objetivos de la SST, identificar y evaluar los riesgos
para la SST, determinar las oportunidades y los procesos necesarios para alcanzar resultados
de acuerdo con la politica de la SST de la organizacién.

e Hacer: En esta etapa se implementan las acciones y procesos necesarios segin lo planificado.

o Verificar: Una vez puesto en marcha el plan de mejoras, se debe hacer el seguimiento y la
medicidn de los procesos en relacién con los objetivos de la SST planteados y de acuerdo con
la politica establecida e informar sobre los resultados que se obtengan.

e Actuar: En caso de que no se obtenga los resultados planeados, se deben realizar las
correcciones 'y maodificaciones necesarias, ademas, tomar decisiones para mejorar
continuamente el desempefio de la SST para conseguir los resultados preestablecidos.

Cuestiones internas  Contexto de la organizaciéon e jos m.,.‘,'mm' y :,v.“

y ."?;;“’ (4) otras partes interesadas
o (4.2)

P

Planificacion

Liderazgo y
participacion de
los trabajadores

(5)

Apoyo (7)y
Operacion (8)

Mejora
(10)

Evaluacion del
desempefnio
(9)

Figura 3-2:  Relacion entre el PHVA y la ISO 45001:2018
Fuente: 1SO 45001:2018, 2018.

16



2.6.2 Beneficios de la normativa 1SO 45001:2018 en las empresas

e Esintegrable con otras normas, por ejemplo: la ISO 14001 de medio ambiente o la ISO 9001
de calidad.

e Existe mejora en los procesos y permite alcanzar los objetivos planteados.

e Lacomunicacion y divulgacion de los documentos es mas eficiente.

o Facilita el cumplimiento de las normativas legales.

e Disminuye las sanciones y el absentismo laboral.

o Mejora continua (1SOtools, 2018).

2.6.3 Requisitos basicos para un SG-SST

Tabla 1-2:  Requisitos basicos para un SG-SST

4. Contexto de la organizacion
4.1 | Comprension de la organizacién y su contexto

Comprension de las necesidades y las expectativas de los

4.2 trabajadores y de otras partes interesadas

4.3 | Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST
4.4 | Sistema de gestion de la SST

5. Liderazgo y participacion de los trabajadores

5.1 | Liderazgoy compromiso

5.2 | Politica de la SST

5.3 | Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion
5.4 | Consulta y participacion de los trabajadores

6. Planificacion

6.1.2 | Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y oportunidades
6.1.3 | Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos
6.1.4 | Planificacion de acciones

6.2.1 | Objetivos de la SST

6.2.2 | Planificacion para lograr los objetivos de la SST

7. Apoyo

7.1 | Recursos
7.2 | Competencia
7.3 | Toma de conciencia
7.4 | Comunicacion
7.5 | Informacion documentada
8. Operacion
8.1.2 | Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST
8.1.3 | Gestion del cambio
8.1.4 | Compras
8.1.4.2 | Contratistas
8.1.4.3 | Contratacion externa
8.2 | Preparacion y respuesta ante emergencias
9. Evaluacion del desempefio
9.1 | Seguimiento, medicion, anlisis y evaluacion del desempefio
9.2 | Auditoria Interna
9.3 | Revisidn por la direccion
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10. Mejora
10.2 | Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

10.3 | Mejora continua
Fuente: ISO 45001:2018, 2018.

Realizado por: Calderén, A. 2021.

2.7 Guia Técnica Colombiana GTC 45

La GTC 45 es una guia técnica que facilita lineamientos para la correcta identificacion de los
peligros y valoracion de los riesgos en materia de seguridad y salud ocupacional, permitiendo asi
gestionar eficientemente los riesgos presentes en los puestos de trabajo de una organizacion, esto
dado a que permite establecer las medidas de control necesarias para asegurar que el riesgo sea
aceptable; ademéas menciona que para el cumplimento de los objetivos es necesario la

participacion y compromiso de todos los niveles de la organizacion y demas partes interesadas.

2.7.1 Matriz de riesgos GTC 45

Para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud

ocupacional se utilizara la Matriz GTC 45, la misma que consta de:

a) Proceso
b) Zona/ Lugar
¢) Actividades
d) Tareas
e) Rutinaria (Si 0 No)
f) Peligro
e Descripcion
e Clasificacion
g) Efectos posibles
h) Controles existentes:
e Fuente
e Medio
e Individuo

i) Evaluacion del riesgo
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¢ Nivel de deficiencia (ND)

Tabla 2-2:  Determinacion del nivel de deficiencia
Nivel de | Valor de L
Deficiencia ND SHliisEeD
M Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de
uy Alto o . P Lo : -
(MA) 10 |nC|dent_es 0 consecuencias muy S|gn|f|cat|vas, ola eflcgma del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.
Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja,
0 ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o
Medio (M) 2 de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
moderada, 0 ambos.
NO se No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
. - preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo estd controlado.
Bajo (B) Asigna E I lasifican di | nivel de ri dei e
Valor (Ii}())s peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo de intervencion cuatro

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

¢ Nivel de exposicion (NE)

Tabla 3-2:  Determinacién del nivel de exposicion
vae! (.j? VELET aE Significado
exposicion NE
Continua 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con tiempo
(EC) prolongado durante la jornada laboral.
Frecuente 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada laboral por
(EF) tiempos cortos.
Ocasional 2 La situacién de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un
(EO) periodo de tiempo corto.
Esp((l)zré;jlca 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

¢ Nivel de probabilidad (NP=ND x NE)

Tabla 4-2:  Determinacion del nivel de probabilidad
Nivel de probabilidad (NP) Nivel de exposicion (NE)
NP = ND x NE
10
Nivel de 6
deficiencia (ND) 5

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012.
Realizado por: Calderén, A. 2021.
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e Interpretacion del nivel de probabilidad

Tabla 5-2:  Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de Valor de o
probabilidad NP Significado

Muy Alto Entre 40y | Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicion
(MA) 24 frecuente. Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Entre 20 Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion muy
Alto (A) 10 Y| deficiente con exposicion ocasional o esporadica. La materializacion del riesgo es
posible que suceda varias veces en la vida laboral.

Situacién deficiente con exposicién esporadica, o bien situacion mejorable con

Medio (M) Entre 8y 6 exposicion continuada frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situacion mejorable con exposicién ocasional o esporéddica, 0 situacion sin
Bajo (B) Entre 4y 2 | anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion. No es esperable que se
materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012.

Realizado por: Calderén, A. 2021.

¢ Nivel de consecuencia (NC)

Tabla 6-2: Determinacion del nivel de consecuencias

Nivel de NG Significado
Consecuencias Darios Personales
Mortal o

catastréfico (M) 100 Muerte (s)

Muy grave 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente, parcial
(MG) o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacién, 2012.
Realizado por: Calderon, A. 2021.

o Nivel de riesgo (NR) e intervencion (NR=NP x NC)

Tabla 7-2:  Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR = NP x NC 40-24

1
400 — 200

1
o |

100

Nivel de
consecuencias ; T
NC
(NC) 25 500 — 250 200 — 150

400 — 240 m 111 100

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012.
Realizado por: Calderon, A. 2021.
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Interpretacion del nivel de riesgo

Tabla 8-2:  Significado del nivel de riesgo

Nivel de

. Valor de NR Significado Color
riesgo

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté

| 4000 - 600 ) .
bajo control. Intervencién urgente.

Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo,
1l 500 - 150 | suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual
de 360.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y

i 120-40 su rentabilidad.

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian
v 20 considerar soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones
periddicas para asegurar que el riesgo aln es aceptable.

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

j) Valoracion del riesgo

Aceptabilidad del riesgo

Tabla 9-2: Ejemplo de aceptabilidad del riesgo

Nivel del riesgo Significado Explicacion
| No Aceptable Situacion critica, correccidn urgente
1l No AE:e_zptabIe 0 Aceptable con control Corregir 0 adoptar medidas de control
especifico.
11 Mejorable Mejorar el control existente
v Aceptable :\lo_ intervenir, salvo que un andlisis més preciso
0 justifique

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

k) Criterios para establecer controles

Numero de expuestos
Peor consecuencia

Existencia de requisitos legal especifico asociado (si 0 no)

Medidas de intervencién

Eliminacion

Sustitucion

Controles de ingenieria

Controles administrativos, sefializacion, advertencias y

Equipos /elementos de proteccion personal
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2.8 Herramientas

2.8.1 Matriz AMOFHIT

La matriz AMOFHIT evalla los factores internos de la empresa con la finalidad conocer los
detalles de esta en tiempo actual en los siguientes aspectos: Administracion y gerencia;
Marketing, ventas e investigacion de mercados; Operaciones, logistica e infraestructura; Finanzas
y contabilidad; Recursos humanos y cultura; Sistemas de informacién y comunicaciones;

Tecnologia, investigacion y desarrollo (CITEagroindustrial Ica, 2021).

2.8.1.1 Andlisis Interno

e Fortalezas: Son factores internos positivos que posee la empresa, se entiende como a los
recursos Y las habilidades que ha adquirido la empresa a largo de su trayectoria, las mismas
que le permiten destacar frente a la competencia.

o Debilidades: Describe factores negativos que frenan el cumplimiento de los objetivos

planeados y pone a la empresa en una posicion desventajosa con relacién a la competencia
(Betancourt, 2018).

2.8.2 Matriz PESTEL

La matriz PESTEL evalUa los factores externos, es decir el entorno de la empresa considerando

los elementos: Politicos, Econémicos, Socio-cultural, Tecnol6gicos, Ecoldgicos y Legales (Ruiz
Barroeta, 2020).

2.8.2.1 Andlisis Externo

e  Oportunidades: Son aquellos factores externos positivos y favorables los cuales la empresa
puede aprovechar para conseguir ventajas competitivas.
¢ Amenazas: Son esos factores o situaciones que se deben afrontar ya que pueden afectar a la

empresa, estos si son identificadas a tiempo se pueden evadir o convertirlas en oportunidades
(Betancourt, 2018).
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CAPITULO Il

3 MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipo de estudio

El presente trabajo es técnico y se lo desarrolld en la Empresa Publica Vial y de Ejecucion de
Obras Civiles (EP-EMPROVIAL), con el propésito de elaborar de un sistema de gestion de
riesgos laborales basado en la norma 1SO 45001:2018, por esta razén, se inicia con la verificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa internacional a través de la
aplicacion de una lista de chequeo, permitiendo conocer la situacion actual de la empresa en
referencia al SG-SST.

3.2 Tipo de investigacion

3.2.1 Investigacion bibliografica

La recopilacion de informacion se la realizé a través de fuentes primarias y secundarias, las
fuentes primarias mediante la indagacion de la norma ISO 45001:2018, de tesis con relacion a los
SG-SST, decretos, reglamentos, entre otros; en lo concerniente a las fuentes secundarias mediante
la basqueda en paginas web, blogs, libros y de mas fuentes de informacion relacionadas con la

seguridad y salud en el trabajo.

3.2.2 Investigacion de campo

La investigacion de campo se la llevé a cabo mediante visitas presenciales a la EP-EMPROVIAL,
ubicada en el Km 8 1/5 via Guayusa, con la finalidad de tener un contacto directo con los
trabajadores, los procesos productivos y el entorno laboral en general.

3.2.3 Investigacion descriptiva

Se realizé una investigacion descriptiva con el motivo de conocer a profundidad la empresa y sus
areas en cuanto a la SST, describiendo detalladamente los peligros que estan presentes y que

pueden estar afectado al bienestar de los trabajadores, por medio de la utilizacién de técnicas

como la observacion directa, encuestas y entrevistas.
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3.3 Enfoque de la investigacion

3.3.1 Enfoque cualitativo

En el proyecto se utilizd el enfoque cualitativo en diferentes etapas del trabajo, por ejemplo, para
la realizacion de las matrices AMOFHIT y PESTEL, que permiten analizar y describir las
caracteristicas internas y externas de la empresa; por otro lado, al momento de determinar
cualitativamente el nivel de deficiencia de los peligros higiénicos en la elaboracion de la matriz
GTC 45, entre otras metodologias, las mismas que interactdan con el criterio del evaluar de

manera subjetiva facilitando el procesamiento de la informacion.

3.3.2 Enfoque cuantitativo

El enfoque cuantitativo se presenta en la tabulacion de los datos obtenidos de las encuestas, en
los resultados de la aplicacion del programa FPISCO 4.0 para la evaluacion de los riesgos
psicosociales y en los resultados de la evaluacién de los riesgos ergondmicos y/o biomecanicos.
3.4 Método

3.4.1 Método inductivo

El presente trabajo es inductivo, ya que parte de la indagacion con la intencién de conocer la
situacion actual de la empresa en materia de la SST mediante la aplicacion de diferentes técnicas
y herramientas, para posteriormente generar propuestas globales estratégicas para la prevencion

y control de los riesgos.

3.4.2 Método deductivo

El trabajo es deductivo, dado a que se basa en la estructura de la norma 1SO 45001:2018, para
desarrollar la informacién documentada individual pertinentes a la propuesta de sistema de

gestion y las conclusiones particulares en relacion con la SST.
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3.5 Poblacién y muestra

La poblacion de estudio del presente trabajo técnico se enfoca en el personal que labora en la EP-
EMPROVIAL, dando un total de 70 trabajadores, distribuidos en las diferentes areas de la

empresa.

3.6 Técnicas de recoleccion de datos

La recoleccion de la informacion se realizara por medio de la observacion directa, encuestas y
entrevistas, las cuales se llevardn a cabo por el autor mediante visitas a las instalaciones de la
empresa publica EMPROVIAL, esta informacion se extraera de los diferentes puestos de trabajo,
teniendo en cuenta las diferentes areas de la empresa, con el objetivo de conocer las situaciones

0 adversos que estan afectando a la salud de los trabajadores.

3.6.1 Observacion directa

Esta técnica permite a través del sentido de la vista percibir informacidn real y confiable de forma
directa, de tal manera conocer como es el comportamiento de los trabajadores de la EP-
EMPROVIAL en sus puestos de trabajo, asi mismo, observar las actividades laborales que
realizan y la forma como se desenvuelven en los diferentes lugares de trabajo; esta técnica es de
vital importancia ya que permite identificar los peligros y evaluar los riesgos presentes en la

empresa y a los cuales los trabajadores estan expuestos.

3.6.2 Encuestas

La presente técnica de recoleccién de informacion se emplea mediante la utilizacion de un
cuestionario de 10 preguntas aplicada directamente a los trabajadores de la EP- EMPROVIAL,
con el proposito de conocer como se encuentra la empresa actualmente en materia de seguridad y
salud en el trabajo, de igual forma conocer si es importante que se desarrolle un sistema de gestion

de riesgos laborales.

3.6.3 Entrevistas abiertas

Las entrevistas abiertas son de importancia, ya que permiten a establecer un dialogo con los

trabajadores de EMPROVIAL, permitiendo entender cudl es su perspectiva acerca de los riesgos
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que percibe en sus puestos de trabajo, de esa forma utilizar aquella informacion para la

elaboracién una matriz de riesgos laborales (GTC 45).

3.7 Instrumentos de recoleccién de datos

3.7.1 Cuestionario

Para la encuesta se elabora un cuestionario que consta de 10 preguntas de seleccion multiple
basadas en la seguridad y salud en el trabajo, dirigidas al personal que labora en la EP-
EMPROVIAL.

3.7.2  Listas de chequeo para el SG-SST

3.7.2.1 Lista de chequeo por el Ministerio de trabajo (Inspeccion de 10 y mas trabajadores)

La lista de chequeo otorgada por el Ministerio de trabajo se la aplica para verificar el
cumplimiento de la EP-EMPROVIAL sobre los requisitos legales ecuatorianos que corresponden
a la SST en los aspectos como: Gestién de talento humano, gestion documental, gestion en
prevencion de riesgos laborales, amenazas naturales y riesgos antrdpicos, gestion en salud en el
trabajo.

3.7.2.2 Lista de chequeo por la 1ISO 45001:2018

La lista de chequeo otorgada por la ISO 45001:2018 se la utiliza para verificar el porcentaje de
cumplimiento de la EP-EMPROVIAL sobre los requisitos documentales requeridos por la norma,
en relacion con los 10 lineamientos que se establecen en la misma.

3.7.3  Aplicaciones digitales

3.7.3.1 Fpsico 4.0

Esta herramienta es una aplicacion elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo (INSHT) que permite realizar un diagndstico sobre la realidad psicosocial actual de la
EP-EMPROVIAL.
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3.7.3.2 Ergonautas

La pagina web oficial de Ergonautas posee informacion didactica, que se utilizara de modo
académico para realizar las evaluaciones biomecanicas/ergondmicas a los trabajadores de la EP-
EMPROVIAL.

3.8 Caracterizacion inicial del &rea de produccion

El area de produccion de la EP-EMPROVIAL consta de dos areas procesadoras de material vial,

las cuales son:

3.8.1 Area de trituracion de material pétreo de la EP-EMPROVIAL

Figura 1-3:  Area de trituracion de material pétreo
Fuente: EP-EMPROVIAL.

El area de trituracion tiene aproximadamente 2737,70 m?; en donde se encuentra la planta
trituradora, la cabina de control, el generador eléctrico a diésel, los espacios para el
almacenamiento de agregados y espacios fisicos por donde circula la maquinaria pesada y las
volquetas.

La produccion de agregados pétreos es esencial para la produccion de asfalto, la funcion de la
planta trituradora es procesar el material pétreo (lastre o piedras) providente de las minas a fin de
obtener agregados pétreos de diferente granulometria (3/4”, 3/8” y chispa). La planta trituradora
opera a 440 voltios por tal motivo consta de un generador eléctrico a diésel y consta de diferentes
elementos tales como: Tolvas, trituradora primaria de mandibulas, trituradora secundaria de

conos, zaranda cibra vibratoria, bandas transportadoras, entre otras.
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3.8.1.1 Descripcidn del proceso de trituracion de material pétreo

El proceso de produccidn de agregados pétreos se realiza de la siguiente manera:

o Se coloca el material pétreo primario en la tolva de la planta, el material es alimentado en la
trituradora primaria de mandibulas por un transportador vibratorio, luego son transportadas
por medio de las bandas transportadoras a la zaranda cibra vibratoria (cibrado) donde se
clasifica el material, el material que es rechazado cae a la trituradora secundaria de conos
donde procesa el agregado quedando 3/4” o 3/8” segln corresponda, luego vuelven a pasar
por el cibrado para ser clasificadas acuerdo a su tamafio y posteriormente almacenadas.

Las operaciones que se emplean en la planta trituradora son monitoreadas y controladas en su

respectiva cabina de control.
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3.8.1.2 Diagrama de flujo (Trituracion de agregados pétreos)

Traslado de

agregados

Recepcion de
material agregado

IR S dra da /[ ] e,
:Almaoenam_lento Almacenamiento de Secado natural

i dematerial  +—— — agreaados — (Stock)

¢ primario Pie Pie gregados o BCY
"""""""""" dra

dra i

Transporte de ‘ Planta
agregados trituradora
Descarga de :  Tolva planta
agregados trituradora

)

Trituradora primaria

Transporte del

Transporte del material agregado hacia la banda principal

>< Clasificadora/de agregados

y
Trituradora secundaria

i Zaranda cibra
vibratoria

No

¢ Cumple con chispay
(3/4" 03/8")?

Almacenamiento de
agregados

Figura 2-3:  Diagrama de flujo (Produccion de agregados pétreos)
Fuente: Calderén, A. 2021.
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3.8.2 Area de produccion de mezcla asfaltica de la EP-EMPROVIAL

Figura 3-3:  Area de produccion de mezcla asfaltica
Fuente: EP-EMPROVIAL.

Esta area tiene un area de 893,84 m? aproximadamente y se encuentra en la parte noroeste de la
empresa, donde se encuentra la planta procesadora de mezcla asfaltica, un tanque de
almacenamiento de diésel, dos tanques de almacenamiento de AC-20 (asfalto liquido), un
generador eléctrico a diésel, una caldera y espacios fisicos para que circule la maquinaria pesada
que descarga el agregado a las tolvas y para el posicionamiento de las volquetas donde se descarga
la mezcla asfaltica para ser transportada a la obra.

La planta procesadora de mezcla asfaltica opera a 440 voltios por tal motivo consta de un
generador eléctrico a diésel y consta de diferentes elementos tales como: Tolvas, bandas
transportadoras, colector de polvo (filtro de mangas), tambor secador, silo de compensacién, entre

otras; las cuales funcionan simultdneamente para la produccion de mezcla asfaltica.

3.8.2.1 Descripcion del proceso de produccion de mezcla asfaltica en caliente

Para comenzar la produccién de mezcla asfaltica en caliente los tanques de almacenamiento de
diésel y AC-20 deben estar aprovisionados, ademas el AC-20 debe estar caliente, esto se logra
con laayuda de una caldera, la misma que calienta el aceite térmico que fluye por la tuberia donde
circula el AC-20 alcanzando temperaturas entre (120-150 °C), teniendo listo aquello se comienza
con la produccion en la planta asféltica, la cual sigue los siguientes pasos:

e Se coloca los agregados pétreos (material triturado y chispa) en las tolvas.

e Proporciones exactas (sistema automatico de pesaje) se alimentan a una banda transportadora.
e Los agregados pétreos pasan por el tambor secador, para eliminar el exceso de agua natural.

e Se monitorea la cantidad de agregados que entra al mezclador del tambor.
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Al igual el sistema de pesaje se encuentra entrelazado con los controles de la bomba de asfalto
liquido, la cual extrae el asfalto de los tanques de almacenamiento y los deposita en el
mezclador del tambor.

El tambor combina el asfalto y los agregados, mediante la accion rotatoria de la misma.

El sistema colector de polvo (filtro de mangas) atrapa el polvo que se escapa del tambor, a fin
de cumplir con las regulaciones ambientales.

La mezcla asfaltica se transporta a través de una banda transportadora hacia el silo de
compensacion.

La mezcla asféltica es deposita en las volquetas para ser transportadas a la obra.

Las operaciones que se emplean en la planta asfaltica son monitoreadas y controladas en su

respectiva cabina de control.
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3.8.2.2 Diagrama de flujo (Produccion de mezcla asfaltica en caliente)
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En la EP-EMPROVIAL se aplico una encuesta descriptiva a 70 trabajadores que laboran en las

distintas areas de la empresa, la cual consta de 10 preguntas cerradas (Ver ANEXO A). Con la

finalidad de conocer como se sienten los trabajadores en sus puestos de trabajo y que tanto

conocimiento tienen los trabajadores acerca de la salud y seguridad en el trabajo; donde se obtuvo

los siguientes resultados:

32




1. ¢Cuantos afos usted trabaja en la EP-EMPROVIAL?

Tabla 1-3: Resultado de la pregunta 1
Opciones Respuestas | Porcentaje
6 a 12 meses 8 11%
1a 3 afos 33 47%
Mas de 3 afios 29 41%
Total 70 100%

Fuente: Encuestas.

Realizado por: Calderén, A. 2021.

Grafico 1-3:

41%

N

= 6a 12 meses

11%

>

= 1a3afos

Realizado por: Calderén, A. 2021.

Andlisis e interpretacion

Segun el resultado de la primera pregunta, el 11% labora menos de 12 meses en la EP-
EMPROVIAL, el 47% de 1 a 3 afios y el 41% mas de 3 afios, es decir, la mayoria de los

trabajadores tiene por lo menos mas de un afio en la empresa, lo que significa que tienen

experiencia en su trabajo.

2. ¢Qué tanto conocimiento tiene de los riesgos a los gue se expone por la ejecucién de sus

actividades laborales?

Mas de 3 afios

Resultado de la pregunta 1

Tabla 2-3:  Resultado de la pregunta 2
Opciones Respuestas | Porcentaje
Bastante 33 47%
Regular 27 39%
Poco 10 14%
Total 70 100%

Fuente: Encuestas.

Realizado por: Calder6n, A. 2021.
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Grafico 2-3:  Resultado de la pregunta 2
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Andlisis e interpretacion

Segun el resultado de la segunda pregunta, un 47% de los trabajadores tiene bastante
conocimiento de los riesgos que se expone por la ejecucion de sus actividades laborales, el 39%
un conocimiento regular y el 14% poco conocimiento, es decir, la mayoria de los trabajadores de
la EP-EMPROVIAL tienen bastante conocimiento o por lo menos un conocimiento regular acerca
de los riesgos laborales.

3. ¢Se siente seguro en la ejecucion de sus actividades laborales?

Tabla 3-3:  Resultado de la pregunta 3

Opciones Respuestas | Porcentaje
Si 55 79%
No 15 21%
Total 70 100%

Fuente: Encuestas.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

__an
—

= Si = No

Gréfico 3-3:  Resultado de la pregunta 3
Realizado por: Calderén, A. 2021.
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Analisis e interpretacién

Segun el resultado de la tercera pregunta, el 79% de los trabajadores se siente seguro en la

ejecucidn de sus actividades y el 21% no se siente seguro, es decir la mayoria de los trabajadores

se siente seguro en la ejecucion de sus actividades laborales.

4. ¢Considera que su lugar de trabajo es seguro?

Tabla 4-3:  Resultado de la pregunta 4
Opciones Respuestas | Porcentaje
Si 44 63%
No 26 37%
Total 70 100%

Fuente: Encuestas.

Realizado por: Calderon, A. 2021.

Gréfico 4-3:

= Si = No

Realizado por: Calderon, A. 2021.

Andlisis e interpretacion

Segun el resultado de la cuarta pregunta, el 63% de los trabajadores de la EP- EMPROVIAL

considera que su lugar de trabajo es seguro y el 37% restante considera que no, es decir la mayoria

Resultado de la pregunta 4

de los trabajadores considera que su lugar de trabajo es seguro.
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¢Ha sufrido algun accidente y/o incidente durante la ejecucion de sus actividades

Tabla 5-3: Resultado de la pregunta 5
Opciones Respuestas | Porcentaje
Si 28 40%
No 42 60%
Total 70 100%

Fuente: Encuestas.

Realizado por: Calderén, A. 2021.

4

= Si = No

Gréfico 5-3:
Realizado por: Calderon, A. 2021.

Resultado de la pregunta 5

Andlisis e interpretacion

Segun el resultado de la quinta pregunta, el 40% de los encuestados ha sufrido algin accidente
y/o incidente durante la ejecucion de sus actividades laborales y el 60% no ha sufrido ningun

accidente y/o incidente.

¢ Cudl o cuéles de los siguientes efectos adversos ha sufrido en su puesto de trabajo?

Tabla 6-3:  Resultado de la pregunta 6
Opciones Respuestas | Porcentaje
Molestias auditivas 18 16%
Molestias visuales 12 11%
Afectacion a la piel 7 6%
Dolores musculares 8 7%
Cortes 8 7%
Estrés 32 29%
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Fatiga 11 10%
Afectacion a las vias

respiratorias 7 6%
Otros 8 7%
Total 111 100%

Fuente: Encuestas.

Realizado por: Calderén, A. 2021.
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= Otros

Gréfico 6-3:
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Andlisis e interpretacion

= Molestias visuales

Dolores musculares

= Estrés

= Afectacion a las vias resporatorias

Resultado de la pregunta 6

Segun el resultado de la sexta pregunta, los efectos adversos que han sufrido los trabajadores en
sus puestos de trabajo se presentan en los siguientes porcentajes, el 16% en molestias auditivas,
el 11% molestias visuales, el 6% afectacion en la piel, el 7% dolores musculares, el 7% cortes, el

29% estrés, el 10% fatiga, el 6% afectacion a las vias respiratorias, el 7% otros.

7. ¢Considera que es importante la salud y seguridad en el trabajo?

Tabla 7-3:  Resultado de la pregunta 7
Opciones Respuestas | Porcentaje
Si 70 100%
No 0 0%
Total 70 100%

Fuente: Encuestas.
Realizado por: Calderén, A. 2021.
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Grafico 7-3:  Resultado de la pregunta 7
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Andlisis e interpretacion

Segun el resultado de la séptima pregunta, el 100% de los encuestados consideran que es

importante la salud y seguridad en el trabajo.

8. ¢Considera que es necesario un sistema de gestion de riesgos laborales para la empresa?

Tabla 8-3:  Resultado de la pregunta 8

Opciones Respuestas | Porcentaje
Si 70 100%
No 0 0%
Total 70 100%

Fuente: Encuestas.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

= Si = No

Grafico 8-3:  Resultado de la pregunta 8
Realizado por: Calderon, A. 2021.



Analisis e interpretacién

Segun el resultado de la octava pregunta, el 100% de los encuestados consideran que es necesario

un sistema de gestién de riesgos laborales para la EP- EMPROVIAL.

9. ¢Cree que mediante un sistema de gestion de riesgos laborales los accidentes y

enfermedades se reducirian en la empresa?

Tabla 9-3:  Resultado de la pregunta 9
Opciones Respuestas | Porcentaje
Si 68 97%
No 2 3%
Total 70 100%

Fuente: Encuestas.

Realizado por: Calderon, A. 2021.

Grafico 9-3:

= Si = No

Realizado por: Calder6n, A. 2021.

Andlisis e interpretacion

Segun el resultado de la novena pregunta, el 97% de los encuestados cree que mediante un sistema

de gestion de riesgos laborales los accidentes y enfermedades se reducirian en la empresa y el 3%

restante cree que no.
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10. ¢Le gustaria que se elabore un sistema de gestion documental basada en la norma I1SO

45001:2018 (Sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo)?

Tabla 10-3:  Resultado de la pregunta 10

Opciones Respuestas | Porcentaje
Si 69 99%
No 1 1%
Total 70 100%

Fuente: Encuestas.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

1%

= Si = No

Grafico 10-3:  Resultado de la pregunta 10
Realizado por: Calderon, A. 2021.

Andlisis e interpretacion

Segun el resultado de la décima pregunta, el 99% de los encuestados les gustaria que elabore un
sistema de gestién documental basado en la norma ISO 45001:2018 y al 1% no les gustaria.

3.10  Andlisis e interpretacion de los resultados de las listas de verificacion en relacion de

la seguridad y salud en el trabajo

3.10.1 Lista de verificacion del cumplimiento de la normativa legal en seguridad y salud en el

trabajo

Se aplico en la EP-EMPROVIAL una lista de verificacion (Formato de inspeccion de 10 y més
trabajadores) otorgada por el Ministerio del trabajo ecuatoriano (Ver ANEXO B), la misma que

permiti6 evaluar el SG-SST de la empresa obteniendo los siguientes resultados:
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Tabla 11-3:  Resultado del cumplimiento del formato de inspeccidn de 10 y més trabajadores

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO PORCENTAJES EVALUACION

Gestidn talento humano 20% 7,75%
Gestidn documental 15% 6,75%
Gestion en prevencion de riesgos laborales 20% 10,05%
Amenazas naturales y riesgos antrépicos 15% 13,25%
Gestion en salud en el trabajo 20% 5%

Servicios permanentes 10% 8,75%
TOTAL 100% 51,55%

Fuente: Ministerio del trabajo Ecuador, [sin fecha].
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Una vez aplicado el formato de inspeccion de 10 y més trabajadores del Ministerio de trabajo se
encuentra que la empresa en gestion talento humano cumple en un 7,75 %; en gestion documental
cumple en un 7,25 %; en gestion en prevencion de riesgos laborales cumple en un 10,05%; en
amenazas naturales y riesgos antrépicos cumple en un 13,25%; en gestién en salud en el trabajo
cumple en un 5%; en servicios permanentes cumple en un 8,75%; el mayor problema o deficiencia
se encuentra en la gestion de talento humano y la gestién en salud en el trabajo con
incumplimientos mayores a la mitad de los porcentajes establecidos por el Ministerios del trabajo

ecuatoriano.

3.10.2 Lista de verificacion del cumplimiento de requisitos de acuerdo con la norma
Internacional

Se aplicé en la EP-EMPROVIAL una lista de verificacion otorgada por la 1ISO 45001:2018 (Ver
ANEXO C), luego de ser realizada la evaluacion del SG-SST de acuerdo con el cumplimiento de

los requisitos establecidos por la normativa internacional se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 12-3:  Resultado del cumplimiento de los requisitos de la ISO 45001:2018

CUMPLIMIENTO POR REQUISITOS 1SO 45001:2018
4. Contexto de la organizacion 36 %
5. Liderazgo y participacion de los trabajadores 53 %
6. Planificacion 67 %
7. Apoyo 43 %
8. Operacion 44 %
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9. Evaluacion de desempefio 12%

10.Mejora 10 %

Fuente: AIRUTEC, 2019.
Realizado por: Calderon, A. 2021.

CUMPLIMIENTO GENERAL

41 %

Los resultados obtenidos luego de la aplicacion de la lista de verificacion de la 1SO 45001:2018
indican que el cumplimiento de los requisitos por parte del contexto de la organizacion es del
36%, del liderazgo y participacién de los trabajadores del 53%, de la planificacion del 67%, por
parte del apoyo del 43%, de la operacion del 44%, de la evaluacion del desempefio del 12% y de
la mejora del 10%. Después de realizar el analisis de los requisitos que rige la norma en base a la
situacion actual de la EP-EMPROVIAL se observa que la empresa cumple con el 41% de los
lineamientos de la ISO 45001:2018, por consiguiente, se disefiara el faltante del sistema de gestién

de seguridad y salud en trabajo.

3.11 Andlisis e interpretacion de los resultados de la evaluacion de los riesgos

psicosociales

Para la evaluacién de los riesgos psicosociales se utilizd la herramienta virtual FPSICO 4.0
elaborada por la INSST (ver ANEXO D), el cuestionario fue aplicado a 38 trabajadores de las
distintas areas de la EP-EMPROVIAL, con el fin de obtener un diagnéstico de referencia acerca
de la situacidn actual de los trabajadores en relacion a los riesgos psicosociales. Obteniendo los

siguientes resultados:
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Gréfico 11-3:  Resultado de la evaluacion de riesgos psicosociales (FPISICO 4.0)
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Andlisis e interpretacion

Tiempo de trabajo (TT) de 38 trabajadores encuestados, 27 trabajadores (71,1%) estan en
una condicion psicosocial adecuada, debido a que la mayoria de los trabajadores no laboran
sébados, domingos y feriados, por ende, sus horarios y tiempos libres son compatibles con
sus familias y amigos.

Autonomia (AU) de 38 trabajadores encuestados, 32 trabajadores (84,2%) estan en una
condicion psicosocial adecuada, debido a que la mayoria puede tomar decisiones sobre sus
tiempos de trabajo, la organizacion de actividades laborales y el ritmo de trabajo.

Carga de Trabajo (CT) de 38 trabajadores encuestados, 30 trabajadores (78,9%) estan en
una condicion psicosocial adecuada, debido a que el tiempo que disponen los trabajadores
para realizar su trabajo es adecuado, pocas veces deben acelerar el ritmo de trabajo, las tareas

no siempre requieren una exclusiva atencion, pocas veces deben atender a varias tareas al
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mismo tiempo y pocas veces les resulta complicado el trabajo o que deban pedir ayuda a
alguien.
Demandas psicosociales (DP) de 38 trabajadores encuestados, 26 trabajadores (68,4%) estan
en una condicidn psicosocial adecuada, debido a que existe un equilibrio entre las capacidades
que poseen los trabajadores y las exigencias que las actividades laborales, es decir, no
requieren demandas excesivas en aprender nuevas cosas, adaptarse a nuevas situaciones,
tomar iniciativa, ademas, pocas veces 0 casi nunca estan expuestos a situaciones que les
afecten emocionalmente.
Variedad/ Contenido (VC) de 38 trabajadores encuestados, 30 trabajadores (78,9%) estan
en una condicién psicosocial adecuada, debido a los trabajadores tienen la sensacién de que
el trabajo que realizan es importante para la empresa, para si mismos, para sus superiores,
para sus familias, para la comunidad, para la ciudad de Orellana y para las futuras
generaciones.
Participacion/ Supervision (PS) de 38 trabajadores encuestados, 18 trabajadores (47,4%)
estan en una condicion psicosocial de riesgos muy elevado, estos resultados hacen referencia
al nivel de participacion que tienen los trabajadores en la empresa, la mayoria de los
trabajadores no pueden decidir sobre los diferentes aspectos de su trabajo y de la
organizacion, algunos reciben informacion y consulta, mientras que otros si pueden decidir
sobre estos aspectos, cabe recalcar que en relacion a la supervision del superior inmediato la
supervision es considerada como adecuada para la mayoria de los encuestados.
Interés por el trabajador / compensacion (ITC) de 38 trabajadores encuestados, 25
trabajadores (65,8%) estan en una condicion psicosocial adecuada, debido a que la empresa
manifiesta interés para sus trabajadores, los trabajadores consideran que la formacion que se
imparte es suficiente y se sienten satisfechos con el salario que reciben.
Desempefio de rol (DR) de 38 trabajadores encuestados, 19 trabajadores (50%) estan en una
condicion psicosocial adecuada, debido a que la informacién que reciben los trabajadores es
clara en base a lo que deben realizar, como deben realizarlo, la cantidad y calidad de trabajo,
el tiempo asignado y las responsabilidades que conllevan sus puestos, ademas, pocas veces
se les asignan tareas que no puedan realizar ya sea por falta de recursos y por qué las tareas
le corresponden a otros trabajadores.
Relaciones y apoyo social (RAS) de 38 trabajadores encuestados, 21 trabajadores (55,3%)
estan en una condicion psicosocial adecuada, debido a que los trabajadores pueden contar con
sus superiores, compafieros y subordinados en caso de necesitarlo, la mayoria tiene una buena
relacion con sus comparfieros ya que muy raras veces se dan conflictos interpersonales,
ademas la mayoria afirma que no existe violencia fisica, discriminacion y acoso sexual en la
actualidad, de manera general se puede interpretar que existe clima laboral adecuado.
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3.12  Andlisis e interpretacion de los resultados de la evaluacion de los riesgos

ergonémicos

Para la evaluacion de los riesgos biomecénicos/ergondmicos se utilizé la informacion existente
en la pagina web oficial de Ergonautas, aplicando los métodos ROSA y REBA (ver ANEXO E)
segun el caso. La evaluacion se la realizd a 5 trabajadores de distintas areas de la EP-
EMPROVIAL, con el propésito de tener una referencia de la situacién actual de los trabajadores

en relacion a los riesgos biomecanicos/ergondmicos. Obteniendo los siguientes resultados:
e Area administrativa (Ayudante juridico)

En esta area los trabajadores estan encargados de las gestiones administrativas de la empresa,
dentro de sus actividades se encuentran el documentar, registrar y digitar la informacion
correspondiente a los procesos administrativos, por ende, mayormente permanecen sentados
debido a que son puestos son de oficina, estos puestos deben ser ergonémicamente seguros para
evitar cualquier posible trastorno musculoesquelético que afecte la salud del personal. Se realizé
la evaluacion ergonémica a un trabajador del area administrativa (ayudante juridico) aplicando el
método ROSA, dando los siguientes resultados:

‘ \
e

Figura5-3:  Angulos de la posicion del ayudante juridico
Realizado por: Calderén, A. 2021.
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Tabla 13-3:  Resumen de la evaluacién ergonémica del ayudante juridico

RESUMEN
EVALUACION METODO ROSA
SILLA PANTALLA Y PERIFERICOS
Altura 2 | Pantalla 3
Profundidad 2 | Teléfono 0
Reposabrazos 2 | Puntaje B 2
Respaldo 2 | Mouse 2
Puntaje A 3 | Teclado 5
Tiempo de uso 1 | Puntaje C 5
Puntuacion 4 Puntaje E (Total) 5
NIVEL DE ACTUACION
Nivel 2
Riesgo Alto
Es necesaria la actuacion

Fuente: Ergonautas.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Andlisis e interpretacion

El ayudante juridico en la ejecucion de sus actividades laborales permanece mas de una hora
ininterrumpida, la evaluacion dio como resultado una puntuacidn final de 5, por lo tanto, el nivel
de riesgo es de nivel 2 equivalente a riesgo alto, en conclusion, es necesaria la actuacion sobre el

puesto de trabajo.

e Area produccion (Ayudante planta de asfalto)

En el area de produccién de mezcla asfaltica los ayudantes de la planta al momento de la descarga
de la mezcla asfaltica se encargan que las proporciones estén bien distribuidas dentro de las
volquetas, segln la cantidad de material que se requiera en la obra el trabajador puede permanecer
por tiempos prolongados adoptando la posicién que se muestra en la figura, por tal motivo, se le
realiz6 una evaluacion ergonémica aplicando el método REBA, obteniendo los siguientes

resultados:
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Figura 6-3:  Angulos de la posicién del ayudante de la planta

asfaltica

Realizado por: Calderon, A. 2021.

Tabla 14-3:  Resumen de la evaluacién ergondmica del ayudante de la planta

asfaltica
RESUMEN
EVALUACION METODO REBA
GRUPO A GRUPO B
Tronco 2 | Brazo 1
Cuello 2 | Antebrazo 2
Piernas 1 | Mufieca 1
Puntuacion A 3 | Puntuacion B 1
Puntuacion de la fuerza 0 | Puntuacion tipo de agarre 0
Puntuacion total 3 | Puntuacion total 1
PUNTUACION C
2
PUNTUACION DE ACTIVIDAD MUSCULAR
1
PUNTUACION FINAL
3
NIVEL DE ACTUACION
Nivel 1
Riesgo Bajo
Puede ser necesaria la actuacion

Fuente: Ergonautas.
Realizado por: Calderén, A. 2021.
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Analisis e interpretacién

En la evaluacion realizada al ayudante de la planta de asféltica se obtuvo como resultado una
puntuacion final de 3, por lo tanto, el nivel de riesgo es de nivel 1 equivalente a riesgo bajo,

conclusion, puede ser necesaria la actuacion sobre el puesto de trabajo.

e Area produccion (Ayudante planta trituradora)

En el &rea de produccién de material pétreo triturado los ayudantes de la planta trituradora recogen
los materiales que no pertenecen al proceso de triturado (metales, madera y plasticos), segin la
cantidad de material que se requiera procesar los trabajadores pueden permanecer por largos
periodos de tiempo adoptando la posicion de la figura, por tal motivo se le realiz6 una evaluacion

ergonémica aplicando el método REBA, obteniendo los siguientes resultados:

Figura 7-3:  Angulos del ayudante de la planta trituradora
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Tabla 15-3:  Resumen de la evaluacion ergonomica del ayudante de la planta

trituradora

RESUMEN
EVALUACION METODO REBA
GRUPO A GRUPO B
Tronco 2 | Brazo 3
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Cuello 1 | Antebrazo 2
Piernas 2 | Mufieca 2
Puntuacion A 3 | Puntuacion B 5
Puntuacion de la fuerza 0 | Puntuacién tipo de agarre 1
Puntuacion total 3 | Puntuacion total 6
PUNTUACION C
5
PUNTUACION DE ACTIVIDAD MUSCULAR
1
PUNTUACION FINAL
6
NIVEL DE ACTUACION
Nivel 2
Riesgo Medio
Es necesaria la actuacion

Fuente: Ergonautas.
Realizado por: Calderon, A. 2021.

Andlisis e interpretacion

En la evaluacion al ayudante de la planta trituradora se obtuvo como resultado una puntuacion
final de 6, por lo tanto, el nivel de riesgo es de nivel 2 equivalente a riesgo medio, en conclusion,

es necesaria la actuacion sobre el puesto de trabajo.

e Area produccion (Obrero de campo)

En el area de produccion los obreros de campo se encargan en el tendido de la mezcla asféaltica
en la obra, esta actividad requiere de cierta complejidad y el personal adopta distintas posturas

gue pueden afectar a su salud, por tal motivo se le realizé una evaluacién ergonémica a un obrero

de campo aplicando el método REBA, obteniendo los siguientes resultados:
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Figura 8-3:  Angulos del obrero de campo
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Tabla 17-3:  Resumen de la evaluacion ergondémica del obrero de campo

RESUMEN
EVALUACION METODO REBA
GRUPO A GRUPO B
Tronco 4 | Brazo 4
Cuello 2 | Antebrazo 2
Piernas 2 | Mufieca 3
Puntuacion A 6 | Puntuacion B 7
Puntuacion de la fuerza 0 | Puntuacién tipo de agarre 0
Puntuacion total 6 | Puntuacion total 7
PUNTUACION C
9
PUNTUACION DE ACTIVIDAD MUSCULAR
1
PUNTUACION FINAL
10
NIVEL DE ACTUACION
Nivel 3
Riesgo Alto

Fuente: Ergonautas.
Realizado por: Calderon, A. 2021.
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Analisis e interpretacién

En la evaluacién realizada al obrero de campo se obtuvo como resultado una puntuacidn final de
10, por lo tanto, el nivel de riesgo es de nivel 3 equivalente a riesgo alto, en conclusion, se requiere

la actuacién sobre el puesto de trabajo cuanto antes.

e Area produccion (Conductor volqueta)

En el &rea de produccion los conductores de las volquetas y demas maquinaria pesada se encargan
de transportar los materiales pétreos a la planta y la mezcla asféaltica hacia la obra, debido a la
actividad y a los trayectos largos los trabajadores adoptan diferentes posturas que pueden afectar
a su salud, por tal motivo se le realizd una evaluacion ergonémica a un operador de volqueta

aplicando el método REBA, obteniendo los siguientes resultados:

Figura 9-3:  Angulos del conductor de la volqueta
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Tabla 17-3:  Resumen de la evaluacion ergondmica del conductor de la volqueta

RESUMEN
EVALUACION METODO REBA
GRUPO A GRUPO B
Tronco 2 | Brazo 3
Cuello 2 | Antebrazo 2
Piernas 1 | Mufieca 2
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Puntuacion A 3 | Puntuacion B 5
Puntuacion de la fuerza 0 | Puntuacién tipo de agarre 0
Puntuacion total 3 | Puntuacion total 5
PUNTUACION C
4
PUNTUACION DE ACTIVIDAD MUSCULAR
1
PUNTUACION FINAL
5
NIVEL DE ACTUACION
Nivel 2
Riesgo Medio
Es necesaria la actuacion

Fuente: Ergonautas.
Realizado por: Calderon, A. 2021.

Analisis e interpretacion
En la evaluacion realizada al conductor de la volqueta se obtuvo como resultado una puntuacion

final de 5, por lo tanto, el nivel de riesgo es de nivel 2 equivalente a riesgo medio, en conclusion,

es necesaria la actuacion sobre el puesto de trabajo.
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CAPITULO IV

4 RESULTADOS

> Disefio del sistema de gestion de riesgos laborales para la empresa publica
EMPROVIAL basado en la norma 1SO 45001:2018

4.1 Datos generales de la empresa

4.1.1 Nombre de la empresa

Empresa publica vial y de ejecucion de obras civiles (EP-EMPROVIAL)

4.1.2 Actividad econémica

EP-EMPROVIAL tiene como actividad econdmica la venta al por mayor y menor de material
pétreo triturado y mezcla asfaltica en caliente, construccion, asfaltado, pavimentacion y
mantenimiento de vias, actividades de fiscalizacion de obras, ensayos de laboratorio para suelos,
produccién, comercializacion, suministro de mezcla y hormigon asfaltico, aportando de esta

manera al mejoramiento de la provincia de Orellana.

4.1.3 Ubicacion de la empresa

e Macro- localizacion: Orellana.

e Micro- localizacién: Km 8 % via a Guayusa.

A S
,’)"P K

JEP EMPROVIAL

Figura 1-4:  Ubicacion de la EP-EMPROVIAL
Realizado por: Calder6n, A. 2021.
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4.1.4 Poblacion

Tabla 1-4: Poblacién de la EP-EMPROVIAL

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CcODIGO: EPE-SGSST-DGE-001

EMPRESA PUBLICA VIAL Y DE EJECUCION DE OBRAS CIVILES

PUESTOS DE TRABAJO

POBLACION

GERENTE GENERAL SUBROGANTE

1

SECRETARIA GENERAL

ASESORA JURIDICA

ASISTENTE DE APOYO

RESPONSABLE DE CONTROL DE BIENES

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y AMBIENTE

PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO

INSPECTOR DE CASETA

GUARDIA DE CASETA

PROFESIONAL DE COMPRAS PUBLICAS

PROFESIONAL DE RECURSOS HUMANOS

PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

JEFE FINANCIERO

PRk ok |NF ko~ |-

JEFE DE PRODUCION DE ASFALTO Y EQUIPO
CAMIONERO

CONDUCTOR DE VOLQUETA

OPERADOR MAQUINARIA PESADA

MAQUINISTA AUXILIAR

MECANICO

AYUDANTE DE MECANICA

ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO

ELECTRICO

OPERADOR DE PLANTA DE ASFALTO

AYUDANTE DE PLANTA DE ASFALTO

OPERADOR TRITURADORA

AYUDANTE DE TRITURADORA

LABORATORISTA DE SUELOS

AYUDANTE DE LABORATORIO

SUPERINTENDENTE DE OBRA

PROFESIONAL TECNICO Y PLANILLAJE

RASTRILLERO

PALERO

OBRERO DE CAMPO

SOLDADOR

AYUDANTE DE SUELDA

TOPOGRAFO

N N N N G N G R G N LS R LR A

TOTAL

~
o

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.
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4.1.5 Estructura organizacional

Tabla 2-4:

Poblacion de la EP-EMPROVIAL

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO:

EPE-SGSST-DGE-002

Ep;mrnnmi

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DIRECTORIO

ASISTENTE
‘ JURIDICO H ASESOR JURIDICO H GERENCIA H

SECRETARIA
GENERAL

AREA TECNICA

SUPERINTENDENTE
DE OBRA

JEFATURA
PROYECTOS Y
PLANILLAS

AREA FINANCIERA

JEFATURA
PRODUCCION Y

ASISTENTE ‘

JEFATURA
FINANCIERO

EQUIPO CAMIONERO

CONDUCTORES
EQUIPO CAMIONERO H OPERADORES

TOPOGRAFO

ASISTENTE
FINANCIERO

AREA DE MECANICAY AYUDANTES
MANTENIMIENTO MECANICO
ELECTRICO

AREA DE PLANTA DE OPERADORES
ASFALTO AYUDANTES

‘ AREA DE TRITURADO H OPERADORES

AYUDANTES

‘ LABORATORIO LABORATORISTA

AUXILIAR

AREA DE TENDIDO Y RASTRILLEROS
ASFALTO PALEROS

SOLDADOR
‘ SOLDADURA AUXILIAR

OBREROS

PROFESIONAL
CONTABLE

AREA
ADMINISTRATIVA

[

PROFESIONAL DE

PROFESIONAL DE

PROFESIONAL DE

RECURSOS COMPRAS SEGURIDAD, RESPONSABLE DE

HUMANOS PUBLICAS SALUD Y BIENES Y BODEGA
‘ ‘ AMBIENTE :

ASISTENTE ASISTENTE PERSONAL DE

RECURSOS COMPRAS LIMPIEZAY ASISTENTE BIENES

HUMANOS PUBLICAS MANTENIMIENTO

PERSONAL DE
SEGURIDAD Y
VIGILANCIA

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.
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4.2 Contexto de la organizacion

4.2.1 Comprension de la organizacion

Mision

EP EMPROVIAL, es una empresa publica responsable de planificar, construir y mantener el
sistema vial provincial de competencia exclusiva del Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia de Orellana; y, la ejecucion de obras civiles que sean requeridas por entidades publicas
0 privadas, locales, nacionales o internacionales para mejorar las condiciones de vida de las

comunidades. Mejorando las condiciones de vida de toda la Provincia de Orellana (EP-
EMPROVIAL, 2016).

Vision

EP EMPROVIAL en el afio 2025 es una empresa consolidada con suficiente capacidad financiera,
operativa e infraestructura adecuada para desarrollar sus actividades en todo el territorio local,
regional y nacional, constituyéndose en modelo de innovacion, eficiencia y transparencia,
logrando crear una red vial transitable e integrada a la red vial nacional, que promueva el

desarrollo social y econémico, en armonia con el medio ambiente (EP-EMPROVIAL, 2016).

Objetivo

La empresa tiene como objeto principal ejecutar y prestar los servicios publicos y privados
relacionados con la competencia de planificar, construir y mantener el sistema vial de ambito
provincial y nacional, que incluye, administrar, construir, rehabilitar y mantenimiento de vias de
su competencia, conforme a lo determinado en la ley y la constitucion de la Republica. Ademas,
sujetdndose al ordenamiento juridico vigente, realizar estudios, planificar y construir todo tipo de
obra de cardcter civil que tenga relacion a proyectos de desarrollo, interés social, comunitario o

colectivo (EP-EMPROVIAL, 2016).

Analisis AMOFHIT

Para determinar las cuestiones internas (fortalezas y debilidades) actuales de la empresa publica
EMPROVIAL, en relacion a lo pertinente a la calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el

trabajo, se aplica el analisis AMOFHIT.
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Tabla 3-4:

Anélisis AMOFHIT

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

57

CODIGO: EPE-SGSST-CI-001
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA:
PAGINAS: 1-1
. ALEJANDRO
ELABORADO POR: CALDERON
CUESTIONES INTERNAS
ENTORNO FORTALEZAS DEBILIDADES
INTERNO MEDIO MEDIO
CALIDAD AMBIENTE SST CALIDAD AMBIENTE SST
Plan de Reglamento
autoprote interno  de
ccion trabajo
actualizad Falta de desactualiza
ADMINISTRACI Plan de g're o programas  y 0%
CERENGIA manejo ci6n de la planes  de | 0 ge
ambiental. : mantenimiento N
gerencia sefialética de
en los seguridad y
temas sefialética en
referentes mal estado
ala SST.
MARKETING Y
VENTAS
Ensayos para :\/Ianejo de
la as  plantas Desconocim
Control en la | reutilizacion trituradora y | Inadecuado iento del
OHENCON]=S calidad  del | de materiales asfalticapor | manejo Y| personal en
/PRODUCCION/ . personal con | control en la p -
P producto reciclados en R el manejo de
LOGISTICA final la_produccion experiencia | descarga  de mezclas
- dep mezcla empirica materia prima asfélticas
asfaltica mas no .
' profesional.
FINANZAS Y
CONTABILIDAD
El personal
Personal con no posee los
experiencia EP'_D .
RECURSOS | ésPecialmente suficientes
HUMANOS | n las dreas de para el
produccién desarrollo de
mantenimient Sus
o. actividades.




Falta de una
cultura
prevencionis
ta.
Utilizacién de
SISTEMASDE |12 red de
LA trabajo para el
INFORMACION | movimiento
v de la
COMUNICACIO | nformacion
NES en 'e_l area
administrativa
Planta de
produccién de Desactualiza e
L, Utilizacién
mezcla cion de los de
asfaltica en equipos de .
TECNOLOGICO caliente con computo en herra?lﬁintgz
sistema de el area y quip
- : convenciona
control de administrativ les
polvo  (filtro a.
de mangas)

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Analisis PESTEL

Para determinar las cuestiones externas (oportunidades y amenazas), en relacion a lo pertinente a
la calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, se emplea en analisis PESTEL. Este
analisis permite conocer las oportunidades que posee la empresa para su crecimiento o beneficio,

asi como también esas amenazas que pueden afectar a la misma.

Tabla 4-4:  Anélisis PESTEL

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-CE-002

REVISION: 0

APROBACION: /
FECHA: EP_EMPROVIAL
PAGINAS: 11

ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON

CUESTIONES EXTERNAS

ENTORNO OPOITJ;;I(?ADES AM EANE?)ZIQS
INTERNO
CALIDAD AMBIENTE SST CALIDAD AMBIENTE SST
Creacion de
POLITICA nuevas
politicas
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referentes a la

seguridad y
salud de los
trabajadores.
Venta de Precios
asfalto Aumento de elevados
ecolégico con precios de para la
- la herramientas adquisicién
ECENOICD) reutilizacion y equipos de EPP
de  residuos automatizados para  los
solidos de trabajadore
hidrocarburos. S,
Sociabilizar y
Sociabilizar y capacitar a los
capacitar a los rr;o(;atjore(sj | Molestias a la
moradores aledanos de fa poblacién
o parroquia
aledafios de la cercana a la
SOCIAL- parroquia Guayusa} en planta de
CULTURAL Guayusa en referencia a roduccion
refer);ncia a los  riesgos Bor las
las  medidas f:'?ﬁgﬁ;c?gr: condiciones
ambientales ambientales.
de la empresa de volquetas y
" | maquinaria
pesada.
Existencia en
el mercado
de
herramientas
y  equipos
automatizad
os para los
ensayos de Adquisicion
materiales de de nuevas goquc:sa de
asfalto. tecnologias 'y h?arra?mi(’ent
TECNOLOGICO | Acreditacion Is;)ftware para as y
Idaetloratorio identificacion ;ﬂ zgrl: I?;::)as
de calidad y  evaluacion de fabrica
(cuenta con de los riesgos. '
los
instrumentos
y  equipos
necesarios
para la
acreditacion)
Sembrar
hileras de
arboles .,
alrededor del gega;:;ﬁ?d
cerramiento
de del
T
para la J

ECOLOGICO

reduccion del
ruido.

Creacion de
areas verdes y
recreacionales
en la empresa.

con
exposicion
a las
condicione
S
climaticas.
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Certificacion

- Certificacione | € la norma !_eglslacllor] exigente (Sanc_lones por
Certificacion : ISO incumplimiento en las normativas legales
: s ambientales . . i
es de calidad en base al 45001:2018 vigentes 0 por documentacion
LEGAL en base a las acuerdo para el | desactualizada).
normas 1SO, ministerial cumplimiento
ASTM e de los
140 del - . o
INEN. requerimiento | Cambio y variacion de los reglamentos
MAATE. .
s legales | legales vigentes.
vigentes.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

4.2.2 Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes

interesadas

Tabla 5-4:

Matriz partes interesadas

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-PI-003
REVISION: 0

APROBACION:

FECHA:

PAGINAS: 1-1

ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON

PARTES INTERESADAS

GRUPO DE INTERES

INTERNO REQUISITOS NECESIDADES / EXPECTATIVAS
GERENTE Ef|C|en(_:|a en la gestion de los recursos EXPECTATIVA
y materiales de la empresa.
Trabajar en un ambiente seguro y EXPECTATIVA
saludable.
TRABAJADORES

Formacién y desarrollo profesional.

EXPECTATIVA

GRUPO DE INTERES

EXTERNO REQUISITOS NECESIDADES / EXPECTATIVAS
Informacién detalla de los productos. NECESIDAD
PROVEEDORES Requisitos y documentos claros. NECESIDAD
Alta confiabilidad (Pagos a tiempo) EXPECTATIVA
CLIENTES Sr;);rté;tsjogepg?rlégg)d (mezcla asfaltica EXPECTATIVA

Medicion de la satisfaccion del cliente.

NECESIDAD
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Investigacion de la competencia en el

NECESIDAD
mercado.

COMPETIDORES

Respeto al medio ambiente y mejor

calidad de vida. EXPECTATIVA

SOCIEDAD/COMUNIDAD

Demostracion del cumplimiento de los
ENTES REGULADORES requisitos legales vigentes en relacion a EXPECTATIVA
laSSTy MA.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

4.2.3 Determinacion del alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla 6-4: Matriz alcance SG-SST

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-AL-004 .

REVISION: 0 /7 .
APROBACION: 4 '
EEGTT EP_;EMI'IIII'IHM.
PAGINAS: 1-1

ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON

ALCANCE DEL SG-SST

El Sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo se aplica a todas las partes interesadas y los procesos
productivos de la EP-EMPROVIAL, con la finalidad de promover una cultura organizacional preventiva,
minimizando la incidencia de los accidentes y enfermedades profesionales, mediante la participacion e interaccion
de todos los trabajadores de la empresa y demas partes interesadas.

Productos

Material triturado 3/4"
Material triturado 3/8"
Base clase 1B

Sub-base clase 3

Mezcla asféltica en caliente

Servicios

Pavimentacion y asfaltado de vias
Mantenimiento de vias

Construccion de infraestructura pablica y privada
Ensayos de laboratorio para suelos

Estos productos se los realiza en las instalaciones de la EP-EMPROVIAL, ubicada en km 8 1/2 via Guayusa, San
José de Guayusa, Orellana - Ecuador.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.
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4.2.4  Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla 7-4:  Mapa de procesos

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MP-005

MAPA DE PROCESOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

PROCESOS CLAVES

PROCESOS DE APOYO

CLIENTES-
NECESIDADES Y

SATISFACCION
DEL CLIENTE

EXPECTATIVAS

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

4.2.4.1 Caracterizacion del proceso

Se realizaron las fichas de caracterizacion de los procesos operativos de la EP-EMPROVIAL,
trituracion de materiales pétreos y produccion de mezcla asfaltica en caliente, donde se define el
alcance del proceso, las actividades que se realizan, el objetivo que pretende y los recursos que

son necesarios para alcanzar dicho objetivo.
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Tabla 8-4:

Ficha de caracterizacién-trituracion de material pétreo

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

iEF_'-rEMPIiﬂlllﬂi

1IZACION DE PROCESOS - TRITURACION DE MATERIAL PETREO

OBJETIVO DEL PROCESO /

CODIGO: EPE-SGSST-FC-006
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA:
PAGINAS: 1-2
. ALEJANDRO
ELABORADO POR: CALDERON
FICHA DE CARACTER
NOMBRE DEL
PROCESO /
SUBPROCESO SUBPROCESO

RESPONSABLE

Trituracion de materiales
pétreos

Entregar al cliente material pétreo triturado
de calidad y tener material en stock para la
produccidn de mezcla asféltica en caliente.

Jefe de produccion

ALCANCE

REQUISITOS DEL CLIENTE Y

TIPO DE PROCESO

LEGALES

Estratégicos
Aplica desde la trituracion de Operativos X
materiales pétreos hasta el | Cumplir con las especificaciones técnicas.
despacho o almacenaje. Apoyo o de

Soporte

ENTRADAS DESCRIPCION SALIDAS
PR%VREED SU'\Q(’;”ST ACTIVIDAD RESPONSABLE | PRODUCTO
Produccion .
. Colocacion  de la
(area de . . Producto en
- L Orden de | materia prima | Conductor de
trituracion de . - . proceso (mezcla
trabajo (materiales pétreos) en | volqueta o

agregados asféltica)
y las tolvas.
pétreos)
Produccion |
(drea de _ - Opgrador de la Prod_ucto _
- L Orden de | Trituracion de los | cabina de control | terminado Cliente/Obra/St
trituracion de . . .
agregados trabajo materiales pétreos d(_a la  planta (agregad_o ock
. trituradora. pétreo triturado)
pétreos)

Despacho 0

transporte  del
Produccion . Colocacion de agregado pétreo
(distribucion Guia de agregados pétreos en Operador de pala triturado  (guia | Cliente/Obra

despacho cargadora

o0 despacho) las volquetas de

despacho/remisi

6n)

RECURSOS

Personal con experiencia Planta trituradora
Magquinaria pesada Generador eléctrico
Materia prima (Lastre o piedra bola)
Elementos y equipos de proteccion personal

PERSONAL
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PERSONAL DIRECTO

PERSONAL INDIRECTO

Jefe de produccién

Profesional de seguridad, salud y ambiente.

trituradora

Operador de la cabina de control de la planta

Especialista de mantenimiento

Ayudantes de planta trituradora

Operador pala cargadora

PENSAMIENTO BASADO EN RIESGOS

RIESGOS/OPORTUNIDADES

CONTROL

Fallo en la maquinaria (planta trituradora, generador eléctrico)

Retraso en la trituracion de materiales pétreos

Mantenimiento preventivo

SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PROCESO

FORMA DE RESULTADO FRECUENCI
NOMBRE INDICADOR CALCULO DEL ESPERADO A DE RESPI?ENSAB
INDICADOR (META) MEDICION
(Clientes con Jefe de
Quejas de clientes (%) quejas/Total de 5% Mensual roduccion
clientes) *100 P
(Cantidad de entregas a Jefe de
Entregas a tiempo (%) tiempos/Cantidad  de 95% Mensual roduccion
entregas totales) *100 P
FICHA DE 5 OBSERVACION
ACTUALIZACION ES:
ELABORADO REVISADO APROBADO

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Tabla 9-4:  Ficha de caracterizacion-produccién de mezcla asfaltica en caliente
SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018
CODIGO: EPE-SGSST-FC-007
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA:
PAGINAS: 2-2
. ALEJANDRO
ELABORADO POR: CALDERON o
FICHA DE CARACTERIZACION DE PROCESOS - PRODUCCION DE MEZCLA ASFALTICA
EN CALIENTE
NOMBRE DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO /
/ SUBPROCESO SUBPROCESO RESPONSABLE
Produccion de mezcla Entregar al cliente mezcla asféltica en
14 caliente de calidad y en el tiempo Jefe de produccidn
asfaltica
acordado.
ALCANCE R e M TIPO DE PROCESO

LEGALES

Aplica desde la produccion de
mezcla asféltica en caliente

Estratégicos

Cumplir con las especificaciones técnicas.

Operativos X
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hasta la distribucion o Apoyo o de
despacho. Soporte
ENTRADAS DESCRIPCION SALIDAS
PROVEEDOR SELI ACTIVIDAD RESCOIES PRODUCTO CLIENTE
TRO BLE
Produccion (area .
de trituracion de | Orden de Cplocacm_n de agregados Operar de pala Producto en
- pétreos triturados en las proceso (mezcla
agregados trabajo cargadora. o
# tolvas asféltica)
pétreos)
o Opgradordela Producto
Produccion (&rea . cabina de -
- Orden de | Produccion de mezcla terminado .
de produccion de - o control de la Cliente/Obra
_— trabajo asfaltica (mezcla
mezcla asféltica) planta e
les asféltica)
asféltica.
Opgradordela Despacho o
cabina de
Produccion . L control de la transporte Qe.la
o Guia  de | Colocacion de la mezcla mezcla asféltica | ..
(distribucion o o planta . Cliente/Obra
despacho | asféltica en las volquetas P (guia de
despacho) asféltica/Ayud L
despacho/remisi
antes/Conduct | .
on)
or volqueta.
Laboratorio . Informe de
(control de la| Informe de Ensayos para det.e.rmmar Laboratorista | laboratorio Cliente/Fiscali
. - | valores de estabilidad y
calidad del | laboratorio deformabilidad y ayudante. (ensayos de | zador de obra
producto) ' laboratorio)
RECURSOS

Personal con experiencia

Herramientas y equipos (ensayos de laboratorio)

Magquinaria pesada

Planta asfaltica

Materia prima (AC-20, diésel)

Elementos y equipos de proteccion personal

PERSONAL DIRECTO

PERSONAL INDIRECTO

Jefe de produccion

Laboratorista y ayudante

Operador de la cabina de control de la planta asfaltica

Profesional de seguridad, salud y ambiente.

Ayudantes de planta asfaltica

Especialista de mantenimiento

Operador pala cargadora

PENSAMIENTO BASADO EN RIESGOS

RIESGOS/OPORTUNIDADES

CONTROL

Fallo en la maquinaria (planta trituradora, generador eléctrico)

Retraso en el avance de la obra o en el despacho

Mantenimiento preventivo

SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PROCESO

FORMA DE RESU(I)_TAD FRECUENCIA RESPONSAB
NOMBRE INDICADOR CALCULO DEL ESPERADO DE LE
INDICADOR (META) MEDICION
(Clientes con Jefe de
Quejas de clientes (%) quejas/Total de clientes) 5% Mensual S
*100 produccion
(Cantidad de entregas a Jefe de
Entregas a tiempo (%) tiempos/Cantidad de 95% Mensual roduccion
entregas totales) *100 P
FICHADE OBSERVAC
ACTUALIZACION IONES:
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ELABORADO REVISADO APROBADO

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

4.3 Liderazgo y participacion del personal de la EP-EMPROVIAL

4.3.1 Liderazgoy compromiso

Tabla 10-4:  Matriz de responsabilidades

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MR-008
REVISION: 0

APROBACION:

FECHA:

PAGINAS: 1-1

ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON

MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

El Gerente en la empresa publica EMPROVIAL, debido a que dirige la empresa en uno de los niveles jerarquicos
maés altos, asume la responsabilidad de velar por la salud fisica integral de los trabajadores, proporcionando un
ambiente de trabajo seguro, promoviendo el compromiso y el cumplimiento del Sistema de gestion de salud y
seguridad en el trabajo.

RESPONSABILIDADES

Elaborar y aprobar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Facilitar los recursos necesarios para la implementacion y la mejora del SG-SST.

Asegurar la eficiencia del SG-SST.

Comunicar la los trabajadores y partes interesadas sobre la importancia de un SG-SST.

Establecer las politicas y objetivos de la SST.

Promover la consulta y participacion de los trabajadores y partes interesadas, a través de dialogos, charlas y
reuniones, en aspectos relacionados con la SST.

Apoyar el correcto funcionamiento del comité paritario de SST.

e  Promover la mejora continua del SG-SST.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.
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4.3.2 Politicade la SST

Tabla 11-4:  Politica de seguridad y salud en el trabajo

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-PO-009

REVISION: 0 f
APROBACION: EP.EMPROVIAL
FECHA: -—

PAGINAS: 1-1

ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EP-EMPROVIAL, es una empresa publica que tiene como principal actividad econdmica la produccion de material
pétreo triturado y mezcla asfaltica en caliente, ademas, presta servicios de construccion, pavimentacion y
mantenimiento de vias; la misma que busca primordialmente promover una cultura de prevencion en el desarrollo
de sus actividades laborales, con énfasis en el cuidado del medio ambiente, bienestar de sus trabajadores y demas
partes interesadas. Por lo mismo EP-EMPROVIAL se compromete a:

Proteger la salud e integridad fisica y mental de los trabajadores y otros grupos de interés que se encuentren
bajo su responsabilidad, mejorando continuamente los procesos productivos, las condiciones de trabajo e
instalaciones.

Reducir los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, implementando los controles necesarios
para minimizar los riesgos existentes en las areas de trabajo, previo a la identificacion y evaluacion de los
mismos.

Velar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes y otros requisitos referentes a la seguridad, salud y
medio ambiente, a los cuales la EP-EMPROVIAL se involucre voluntariamente.

Desarrollar programas y actividades pertinentes a la SST segun lo establecido en la normativa legal.

Promover la participacidn y consulta de los representantes y trabajadores de cada érea, teniendo en cuenta sus
comentarios y sugerencias para el mejoramiento del desempefio de sus actividades laborales.

Asegurar la disponibilidad de los recursos para el cumplimiento de los objetivos y la politica de la SST.
Evaluar periddicamente el cumplimiento del Sistema de Gestion de la 1SO 45001:2018, de manera que exista
una mejora continua en las actividades laborales y los procesos productivos, con el objetivo de prevenir los

accidentes y enfermedades ocupacionales.

Sociabilizar y comunicar la politica de seguridad y salud en el trabajo a todos los niveles de la empresa y
partes interesadas.

Representante legal

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.
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4.3.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

Tabla 12-4:  Matriz de roles y responsabilidades-Gerencia
SISTEMA DE GESTION 1SO 45001:2018
CODIGO: EPE-SGSST-MRR-010
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA:
PAGINAS: 1-29
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON
MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES
ROL
GERENCIA

RESPONSABILIDADES

Disefiar politicas y planes estratégicos en coordinacién con las jefaturas y los responsables de cada area de la
EP-EMPROVIAL.

Controlar y supervisar el 6ptimo desarrollo de los procesos a fin de brindar productos y servicios de calidad.
Coordinar y participar activamente en los eventos y actividades relacionadas con la seguridad, salud en el
trabajo y medio ambiente.

Gestionar los recursos necesarios (econémicos, técnicos y humanos) para el logro de los objetivos y las
politicas establecidas, como responsable maximo del funcionamiento de la empresa.

Rendir cuentas al presidente del directorio en relacion al presupuesto utilizado para el cumplimento de los
objetivos estratégicos.

Cuidar la imagen de la empresa ante los clientes, proveedores, sociedad y demas partes interesadas.
Establecer convocatorias de reuniones mensuales, con la asistencia de todos los trabajadores recibiendo
informes verbales o escritos, facilitando la toma de decisiones.

Hacer cumplir las normas y disposiciones legales vigentes referentes a la Calidad, Medio ambiente, Seguridad
y Salud en trabajo, asi como los requerimientos determinados por los clientes.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Tabla 13-4:  Matriz de roles y responsabilidades-Asesor juridico
SISTEMA DE GESTION 1SO 45001:2018
CODIGO: EPE-SGSST-MRR-011
REVISION: 0 f
APROBACION: EP-EMPROVIAL
FECHA: -
PAGINAS: 2-29
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON
MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

ROL

ASESOR JURIDICO

RESPONSABILIDADES

Formular estrategias de defensa eficaces en colaboracién con la gerencia.

Defender los intereses de la EP-EMPROVIAL en cualquier tipo de proceso judicial.
Revisar las politicas internas de la empresa y supervisar su cumplimiento.
Intervenir en cualquier negociacion laboral.
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Establecer relaciones laborales de confianza con terceros (Entes reguladores, asesores externos, autoridades
publicas, etc.)

Participar en la elaboracion y consolidacion de contratos, acuerdos, reglamentos y demas documentos,
garantizando los derechos juridicos de la EP-EMRPOVIAL.

Analizar y verificar la documentacion de los diferentes procesos administrativos que requiere la empresa.
Aclarar a los trabajadores las especificaciones o terminologias juridicas.

Estar comunicado y actualizado de los cambios legislativos.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Tabla 14-4:  Matriz de roles y responsabilidades-Profesional de seguridad y ambiente

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-012
REVISION: 0

APROBACION:

FECHA:

PAGINAS: 3-29

ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON

MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

ROL

PROFESIONAL DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE

RESPONSABILIDADES

Actualizar el reglamento interno de seguridad y salud ocupacional y verificar su cumplimiento.

Crear una cultura de prevencion en la empresa.

Velar por la seguridad del personal que labora en la empresa, mediante la correcta identificacion de los
peligros y evaluacion de los riesgos a fin de minimizar los accidentes y enfermedades ocupacionales.
Elaborar el programa anual de seguridad, salud y medio ambiente.

Gestionar y administrar equipos y elementos de proteccion personal.

Coordinar los eventos y actividades relacionadas con la seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.
Informar a los trabajadores por medio de programas y charlas acerca de los riesgos presentes en los lugares
de trabajo.

Instruir a los trabajadores sobre el correcto uso de los elementos de proteccion personal y supervisar que los
trabajadores utilicen los adecuados, especialmente en las actividades de alto riesgo, con la autoridad de
paralizar alguna actividad peligrosa hasta que esta haya finalizado.

Solicitar y coordinar en el IESS los examenes ocupacionales periodicos para el personal de la empresa.
Aportar ideas de mejora en las operaciones 0 en la implementacidn de nuevos productos y servicios.
Adecuar la normativa nacional requerida acorde al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Rendir cuentas a gerencia acerca del cumplimiento del SG-SST.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.

Tabla 15-4:  Matriz de roles y responsabilidades-Jefe de produccion

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-013
REVISION: 0

APROBACION:

FECHA:

PAGINAS: 4-29
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ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON

MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

ROL

JEFE DE PRODUCCION DE MEZCLA ASFALTICA Y EQUIPO CAMIONERO

RESPONSABILIDADES

e Desarrollar el plan de produccién organizando las actividades de acorde los requerimientos del cliente en
concordancia con los responsables de las diferentes areas.

e Coordinar la compra de materia prima con el responsable de compras publicas y el responsable de control de
bienes y bodega.

e  Gestionar los materiales disponibles (Diésel, AC-20 y RC-250) en el area de produccion.

e Planificar y supervisar el mantenimiento del equipo camionero, maquinaria pesada, planta de trituracion,
planta de produccion de mezcla asféltica, equipos de trabajo e instalaciones de la empresa, velando su correcto
funcionamiento u operatividad.

e  Participar en las actividades relacionadas con la seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

e Asignar y distribuir las unidades de transporte de los agregados pétreo o mezcla asfaltica en caliente segin
se requiera.

e  Controlar la utilizacion de las guias de remision del transportista de la EP-EMPROVIAL u otros.

e  Supervisar que los operadores y conductores de volquetas cuentan con la documentacion actualizada, en
relacion a los permisos habilitantes para ejecutar el servicio.

e Verificar el cumplimento de los requerimientos del cliente, en relacion a la satisfaccion del cliente.

e  Mantener una estrecha comunicacidon con los clientes y coordinar la atencién en aspectos acerca de reclamos,
quejas, etc.

e Implementar procedimientos de trabajo seguro junto con el responsable de seguridad, salud de trabajo y
medio ambiente.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Tabla 16-4: Matriz de roles y responsabilidades-Superintendente de obra

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-014
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA:
PAGINAS: 5-29
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON
MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES
ROL

SUPERINTENDENTE DE OBRA

RESPONSABILIDADES

e  Estimar el costo de los proyectos, incluyendo materiales, suministros, etc.

e  Controlar los recursos (humanos y materiales) en concordancia con la jefatura de proyectos y planillas, para
el avance y desarrollo del proyecto.

e  Supervisar y monitorear el proceso de la obra civil, con el objeto de que se cumplan con los plazos
establecidos.

e Realizar informes del progreso y desarrollo del proyecto.

e  Garantizar que el plan de seguridad, salud en del trabajo y medio ambiente se efectie adecuadamente en
concordancia con el responsable de la misma.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.
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Tabla 17-4:  Matriz de roles y responsabilidades-Profesional técnico y planillaje
SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018
CODIGO: EPE-SGSST-MRR-015
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA:
PAGINAS: 6-29
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON
MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES
ROL

PROFESIONAL TECNICO Y PLANILLAJE

RESPONSABILIDADES

Definir los objetivos del proyecto, involucrando a todas las partes interesadas y garantizando la viabilidad
técnica del mismo.

Coordinar la planificacion y ejecucion de los proyectos.

Elaborar las planillas de construccion y avance de obra.

Gestionar y minimizar los riesgos que se impliquen por el desarrollo de la obra, en concordancia con el
responsable de seguridad, salud en del trabajo y medio ambiente.

Administrar los proyectos de modo que se cuenten con los recursos (humanos y materiales) suficientes para
su desarrollo.

Mantener actualizada la documentacion pertinente al proyecto en curso.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Tabla 18-4:  Matriz de roles y responsabilidades-Topografo
SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-016 gerTm
REVISION: 0
APROBACION: y

AL
FECHA:
PAGINAS: 7-29
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON

MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES
ROL
TOPOGRAFO

RESPONSABILIDADES

Disefiar un programa de trabajo de campo, constatando los materiales y equipos a utilizar para efectuar las
mediciones.

Realizar las nivelaciones del terreno y levantamientos topograficos, efectda las representaciones gréaficas de
las mediciones.

Elaborar planos y dibujos de los levantamientos topograficos.

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas para la jefatura de proyectos y planillas.

Velar por el cuidado de las herramientas y equipos de topografia, prepara para el mantenimiento preventivo
y correctivo de ser el caso.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.
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Tabla 19-4:  Matriz de roles y responsabilidades-Jefe financiero

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-017
REVISION: 0

APROBACION:

FECHA:

PAGINAS: 8-29

ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON

MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

ROL

JEFE FINANCIERO

RESPONSABILIDADES

Realizar informes del anélisis financiero de la empresa.

Velar el uso correcto de los recursos financieros, controles de efectivo.

Mantener el control del presupuesto de los proyectos.

Controlar los costes y las compras en concordancia con el profesional de compras publicas.

Disefiar estrategias de financiacion con los bancos, proveedores y clientes.

Idear métodos o técnicas que logren maximizar las ganancias de la empresa, minimizando los costos y las
pérdidas.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Tabla 20-4:  Matriz de roles y responsabilidades-Profesional contable

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-018
REVISION: 0

APROBACION:

FECHA:

PAGINAS: 9-29

ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON

MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

ROL

PROFESIONAL CONTABLE

RESPONSABILIDADES

Asegurar el cumplimiento de las normas tributarias y los procesos internos contables de la empresa.
Registrar y verificar la informacién contable en relacion a los movimientos y transacciones realizadas en la
empresa.

Preparar y entregar facturas de los productos vendidos y servicios prestados.

Analizar la informacién generada para el pago de las obligaciones tributarias de acuerdo a lo establecido en
la ley.

Preparar y entregar los balances de estados de resultado a la alta direccion.

Elaborar informes referentes a la rendicién de cuentas.

Administrar los recursos econdmicos de la empresa en coordinacidon con el jefe financiero.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.
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Tabla 21-4: Matriz de roles y responsabilidades-Profesional de compras publicas

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-019
REVISION: 0 f
APROBACION: EP—EMFI“WI l[
FECHA: -—
PAGINAS: 10-29
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON

MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

ROL

PROFESIONAL DE COMPRAS PUBLICAS
RESPONSABILIDADES
e  Manejar eficientemente el portal de compras publicas (SERCOP).
e Coordinar con los responsables de cada area los procesos de contratacion y adquisicion de bienes, obras y
servicios, cuando los montos son mayores a la infima cuantia.
e  Revisar y aprobar los formatos de adquisicion de bienes infima cuantia y bienes catalogados.
e  Desarrollar informes de seguimiento y monitoreo de los procesos de contratacion publicados en el sistema
oficial de contratacion publica.
e Indagary evaluar a los proveedores potenciales.
e Realizar el seguimiento a los pedidos, asegurando las entregas puntuales.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Tabla 22-4:  Matriz de roles y responsabilidades-Responsable de control de bienes y servicios

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-020
REVISION: 0 /
APROBACION: EP—EMI'BIWI l[
FECHA: -
PAGINAS: 11-29
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON

MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

ROL

RESPONSABLE DE CONTROL DE BIENES Y SERVICIOS
RESPONSABILIDADES
e Dirigiry controlar la documentacidn en los procesos de recepcion de bienes, despachos, registros de pedidos
y control de las existencias.
e  Garantizar el abasto suficiente y adecuado manejo de las existencias para el correcto funcionamiento de las
actividades de la empresa, en Utiles de oficina, herramientas, equipos, materiales para el mantenimiento,
elementos y equipos de proteccion personal y materias primas.
Elaborar constataciones fisicas, presentar inventarios de existencias y bienes de larga duracion.
Supervisar la entrega y salida de materiales.
Asignar codigos a los bienes que ingresan en bodega.
Registrar y presentar Kardex permanente de consumo general de combustibles (Diésel).
Elaborar informes periddicos de las actividades efectuadas.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.
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Tabla 23-4:  Matriz de roles y responsabilidades-Profesional de recursos humanos

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-021
REVISION: 0

APROBACION:

FECHA:

PAGINAS: 12-29

ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON

MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

ROL

PROFESIONAL DE RECURSOS HUMANOS

RESPONSABILIDADES

Administrar la gestion del personal (elaborar néminas, contratos, trdmites de despidos, sanciones y controlar
el horario de ingreso y salida del personal).

Elaborar estrategias para el reclutamiento de personal con alto potencial e integrarlos en la empresa.
Desarrollar planes de formacidon y desarrollo del personal.

Elaborar planes y programas de motivacion para los trabajadores, con objeto de mejorar el desempefio y el
clima laboral, desarrollando un sentido de pertenencia y compromiso hacia la EP-EMPROVIAL.

Establecer buenos lazos de comunicacidn con los responsables de las diferentes areas y los trabajadores para
conocer de primera mano las necesidades que se presenten y actuar sobre ellas.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Tabla 24-4:  Matriz de roles y responsabilidades-Ayudante de apoyo

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-022
REVISION: 0

APROBACION:

FECHA:

PAGINAS: 13-29

ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON

MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

ROL

AYUDANTE DE APOYO

RESPONSABILIDADES

Colaborar continuamente en las actividades laborales encomendadas por el superior inmediato.

Mantener actualizada y ordenada la informacion y documentacion.

Cuidar los materiales y herramientas utilizadas para efectuar sus labores.

Elaborar registros, informes, reportes y demas documentacion necesaria para llevar a cabo los procesos
administrativos.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.
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Tabla 25-4:

Matriz de roles y responsabilidades-Laboratorista

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-023
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA:
PAGINAS: 14-29
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON
MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

ROL

LABORATORISTA

RESPONSABILIDADES

Tomar y analizar las muestras obtenidas de los materiales y agregados utilizados para el asfaltado de las
vias.

Comprobar la calidad de la mezcla asfaltica aplicando el método Marshall, verificando que se cumplan las
especificaciones técnicas establecidas por los estdndares nacionales, internacionales y del proyecto.
Realizar ensayos antes de la implementacion de cambios en la produccion de mezcla asfaltica modificada
(En caso que se requiera reutilizar materiales derivados de hidrocarburos reciclados u otros casos que ayuden
a la preservacion del medio ambiente).

Realizar ensayos para comprobar la calidad del hormigon.

Registrar y verificar los resultados de los ensayos de laboratorio y de campo de los materiales de
construccion, en concordancia con la jefatura de produccion de mezcla asfaltica y equipo camionero,
estableciendo soluciones en base a los resultados obtenidos en caso de ser necesarias.

Gestionar y preparar las herramientas y equipos para su respectivo mantenimiento, con la coordinacion del
especialista de mantenimiento.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Tabla 26-4: Matriz de roles y responsabilidades-Ayudante de laboratorista
SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-024
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA:
PAGINAS: 15-29
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON

MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

ROL
AYUDANTE DEL LABORATORISTA
RESPONSABILIDADES

e Ayudar en la recoleccidon de las muestras para laboratorio.
e  Preparar los materiales y herramientas para realizar los ensayos de laboratorio.
e  Ser soporte del laboralista para las actividades de campo y laboratorio.
e  Mantener limpio las herramientas y equipos de laboratorio.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.
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Tabla 27-4:  Matriz de roles y responsabilidades-Operador planta asfaltica

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-025
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA:
PAGINAS: 16-29
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON
MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES
ROL

OPERADOR PLANTA ASFALTICA

RESPONSABILIDADES

e  Chequear y revisar la maquinaria, herramientas y equipos antes y durante la produccién de mezcla asfaltica
en caliente.

e  Operar la cabina de control de la planta de produccidn de mezcla asfaltica, controlando el volumen de material
que ingresa y sale del proceso.

e Preparar las herramientas, equipos y maquinarias presentes en el area de produccion asfaltica para el
mantenimiento preventivo y correctivo en coordinacion con el especialista de mantenimiento.

e  Realizar los reportes e informes acerca del funcionamiento del generador eléctrico y la planta asfaltica.

e  Gestionar los requerimientos de la materia prima para la operacion de la planta asfaltica en concordancia con
la jefatura de produccion y con los responsables de compras publicas y control de bienes y bodega.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Tabla 28-4: Matriz de roles y responsabilidades-Operador planta trituradora

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-026
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA:
PAGINAS: 17-29
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON
MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES
ROL

OPERADOR PLANTA TRITURADORA

RESPONSABILIDADES

e  Chequear y revisar la maquinaria, herramientas y equipos antes y durante el proceso de triturado.

e  Preparar las herramientas, equipos y maquinarias presentes en el area de trituracion de agregados pétreos
para el mantenimiento preventivo y correctivo en coordinacién con el especialista de mantenimiento.

e  Operar la cabina de control de la planta trituradora, programando segun el tipo material que se desea obtener
como producto final y controlando el volumen de material que ingresa en la tolvay el sistema de refrigeracion
de la planta.

e Realizar los reportes e informes acerca del funcionamiento del generador eléctrico y la planta trituradora.

e  Gestionar los requerimientos de la materia prima para la operacion de la planta trituradora en concordancia
con la jefatura de produccién y con los responsables de compras publicas y control de bienes y bodega.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.
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Tabla 29-4: Matriz de roles y responsabilidades-Ayudante planta asfaltica

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-027

REVISION: 0
APROBACION: AL
FECHA:

PAGINAS: 18-29

ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON

MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

ROL

AYUDANTE PLANTA ASFALTICA

RESPONSABILIDADES

Recibir la materia prima (Diésel y AC-20) utilizada en el proceso de produccion de mezcla asféltica.
Controlar y manejar el generador eléctrico y el caldero.

Preparar los materiales que se requieren para la produccion de mezcla asfaltica, previo a las indicaciones del
jefe de produccion.

Despachar Diésel a las volquetas y demés vehiculos pesados.

Informar al operador de la planta acerca de la disponibilidad de la materia prima.

Supervisar y controlar que la mezcla asféltica en caliente que se descarga en las volquetas este bien
distribuida.

Limpiar y mantener ordenada el &rea de produccion de mezcla asfaltica.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Tabla 30-4: Matriz de roles y responsabilidades-Ayudante planta trituradora

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-028
REVISION: 0

APROBACION:

FECHA:

PAGINAS: 19-29

ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON

MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

ROL

AYUDANTE DE PLANTA TRITURADORA

RESPONSABILIDADES

Preparar los materiales y equipos para el proceso de trituracion de agregados pétreos (Cambiar la malla de la
pantalla en la zaranda vibratoria segln el tipo de material que se desea obtener, tanquera el generador
eléctrico, etc.)

Reconocer y recoger los materiales que no son parte del proceso (metales, madera, plasticos, etc.) en las
bandas transportadora que alimenta la zaranda.

Limpiar y mantener ordenada el &rea de triturado de material pétreo.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.
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Tabla 31-4:  Matriz de roles y responsabilidades-Conductor volqueta

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-029
REVISION: 0

APROBACION:

FECHA:

PAGINAS: 20-29

ELABORADO POR;: ALEJANDRO CALDERON

MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

ROL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

RESPONSABILIDADES

Revisar que los equipos de proteccion personal estén ubicados en los sitios correspondientes y listos para ser
utilizados en caso de emergencias (extintor).

Conducir con precaucion teniendo en cuenta las normas de seguridad, la sefialética vial y la sefialita de las
instalaciones de la EP-EMPROVIAL.

Transportar el material pétreo de la mina a la planta de trituracion o hacia el proyecto/obra.

Transportar la mezcla asféltica al proyecto/obra (lugar de asfaltado).

Responder por la carga que transporta en el vehiculo.

Mantener actualizado los documentos habilitantes para la circulacion del vehiculo.

Elaborar los reportes sobre el uso del diésel y sobre el estado del vehiculo.

Mantener limpio el vehiculo y realizar un mantenimiento basico periédicamente, en caso de reparaciones
coordinar con el especialista de mantenimiento.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Tabla 32-4:  Matriz de roles y responsabilidades-Operador maquinaria pesada

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-030
REVISION: 0

APROBACION:

FECHA:

PAGINAS: 21-29

ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON

MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

ROL

OPERADOR MAQUINARIA PESADA

RESPONSABILIDADES

Operar la maquinaria pesada con precaucion teniendo en cuenta las normas de seguridad, la sefialética vial y
la sefialita de las instalaciones de la EP-EMPROVIAL.

Mantener actualizado los documentos habilitantes para la circulacion y operacién de la maquinaria pesada.
Elaborar los reportes sobre el uso del diésel y sobre el estado de la maquinaria.

Mantener limpia la maquinaria y realizar un mantenimiento basico periédicamente, en caso de reparaciones
coordinar con el especialista de mantenimiento.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.
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Tabla 33-4:  Matriz de roles y responsabilidades-Especialista de mantenimiento

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-031
REVISION: 0

APROBACION:

FECHA:

PAGINAS: 22-29

ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON

MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

ROL

ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO

RESPONSABILIDADES

Diagnosticar el estado del equipo camionero, maquinaria pesada, planta de trituracién, planta de produccion
de mezcla asfaltica, equipos de trabajo e instalaciones de la empresa, a fin de evitar incidentes y accidentes
en el desarrollo de las actividades laborales.

Participar activamente en los eventos y actividades relacionadas con la seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a la maquinaria presente en el area técnica de produccion.
Asegurar el correcto funcionamiento del equipo camionero, maquinaria pesada, planta de trituracion, planta
de produccion de mezcla asfaltica, equipos de trabajo e instalaciones de la empresa.

Registrar el avance sobre el desarrollo de las reparaciones o de los resultados del trabajo.

Planificar los horarios de mantenimiento con la jefatura de produccion y equipo camionero.

Coordinar con el responsable de seguridad, salud y ambiente las actividades de mantenimiento, para evitar
accidentes.

Gestionar los recursos requeridos para la realizacion de los trabajos de mantenimiento.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.

Tabla 34-4:  Matriz de roles y responsabilidades-Soldador

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-032
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA:
PAGINAS: 23-29
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON
MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES
ROL
SOLDADOR

RESPONSABILIDADES

Coordinar con el especialista de mantenimiento acerca de los trabajados de soldadura a realizar.
Recibir la orden de trabajo.

Revisar y comprender los planos, antes de ejecutar los trabajos.

Determinar las herramientas y equipos técnicos para realizar los trabajos de corte y soldadura.
Analizar la superficie del material a ser trabajado.

Reparar las soldaduras defectuosas.

Registrar el avance sobre el desarrollo de las reparaciones o de los resultados del trabajo.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.
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Tabla 35-4:  Matriz de roles y responsabilidades-Ayudante soldador

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-033
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA:
PAGINAS: 24-29
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON
MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES
ROL
AYUDANTE SOLDADOR

RESPONSABILIDADES

Preparar los materiales, herramientas y equipos necesarios para realizar los trabajos de corte y soldadura.
Colaborar en las actividades asignadas por el soldador.

Mantener limpia el &rea de trabajo.

Organizar las herramientas y equipos de trabajo una vez terminada la jornada laboral.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Tabla 36-4:  Matriz de roles y responsabilidades-Mecénico

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-034
REVISION: 0 f
APROBACION: EP.EMPROVIAL
FECHA: -
PAGINAS: 25-29
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON
MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES
ROL
MECANICO

RESPONSABILIDADES

e Diagnosticar el estado de la vehiculos, maquinaria y elementos mecénicos.

e Reparar y realizar las operaciones de mantenimiento de vehiculos, maquinaria y elementos mecéanicos.

e Coordinar con el especialista de mantenimiento acerca los mantenimientos o reparacion de averias en los
vehiculos, maquinaria y elementos mecénicos.

e Solicitar los materiales requeridos para la ejecucidn del trabajo.

e Registrar el avance sobre el desarrollo de las reparaciones o de los resultados del trabajo.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.
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Tabla 37-4:  Matriz de roles y responsabilidades-Eléctrico

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-035 T,
REVISION: 0
APROBACION: AL
FECHA:
PAGINAS: 26-29
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON
MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES
ROL
ELECTRICO

RESPONSABILIDADES

Mantener en dptimas condiciones las instalaciones eléctricas de la EP-EMPROVIAL.

Coordinar con el especialista de mantenimiento para realizar el mantenimiento a los sistemas y circuitos
eléctricos de los vehiculos, herramientas y equipos de trabajo.

Chequear periédicamente los sistemas y circuitos eléctricos vehiculos, herramientas y equipos de trabajo.
Solicitar los materiales requeridos para la ejecucion del trabajo.

Registrar el avance sobre el desarrollo de las reparaciones o de los resultados del trabajo.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Tabla 38-4: Matriz de roles y responsabilidades-Obrero de campo

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-036
REVISION: 0

APROBACION:

FECHA:

PAGINAS: 27-29

ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON

MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

ROL

OBRERO DE CAMPO (OBREROS, PALEROS Y RASTRILLEROS)

RESPONSABILIDADES

Precautelar su seguridad y la seguridad de los demas, utilizando los EPP y siguiendo los procedimientos y
medidas de seguridad requeridas, fomentando una cultura de prevencion.

Intervenir y llevar a cabo el tendido de mezcla asfaltica en caliente en las vias (proyecto/obra).

Rastrillar, palear y tizar en trabajos de asfaltado de vias.

Realizar actividades de construccion y albafiileria (creacidn de cunetas, encofrados, mezcla de hormigon,
etc.).

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.
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Tabla 39-4: Matriz de roles y responsabilidades-Guardia

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-037
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA:
PAGINAS: 28-29
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON
MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES
ROL
GUARDIA

RESPONSABILIDADES
Vigilar las instalaciones de la empresa de forma que se brinde seguridad.
Controlar el ingreso y la salida del personal.
Controlar el ingreso y la salida de los vehiculos.
Registrar de ingreso del personal.
Informar al superior a cargo en caso de anomalias.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Tabla 40-4: Matriz de roles y responsabilidades-Responsable de limpieza

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MRR-038
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA:
PAGINAS: 29-29
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON
MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES
ROL

RESPONSABLE DE LIMPIEZA
RESPONSABILIDADES
e  Participar de charlas de induccion, capacitaciones referentes a la seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente.
e  Mantener limpias las instalaciones de la EP-EMPROVIAL.
e Informar a su superior los materiales que requiere para llevar a cabo sus actividades laborales.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.

4.3.4 Consultay participacion de los trabajadores

Para alcanzar la excelencia y la mejora en los procesos de la EP-EMPROVIAL, los trabajadores
se comprometeran a participar activamente en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo, donde la EP-EMPROVIAL garantizara un ambiente de confianza permitiendo el libre
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acceso a la informacién y flujo de comunicacién. Los trabajadores de la EP-EMPROVIAL podran

participar en:

La determinacion de las necesidades/expectativas de las partes interesas internas y externas.
El establecimiento y sociabilizacion de la politica y objetivos de la SST.

La identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos existentes en sus puestos de
trabajo.

La implantacion de las medidas correctivas para los riesgos encontrados.

La creacion y fortalecimiento de una cultura preventiva.

La elaboracion de procedimientos seguros, determinando e informando los actos vy
condiciones inseguras del trabajo.

La creacion del comité paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

La elaboracion del plan de emergencia.

La mejora de los procesos, productos o servicios.

La realizacion de los examenes médicos ocupacionales.

En la compra o implantacion de nuevos equipos y maquinarias en el area de trabajo.

Los temas relacionados con la seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente, calidad y otros

temas que pueden afectar el crecimiento de la empresa.

La comunicacion o informacion se llevara a cabo por medio de:

4.4

Reuniones y sesiones formales (comunicacion que se deriva de la alta direccion por medio el
cual se tratan temas puntuales).

Diélogos y charlas informales (comunicacion entre trabajadores por medio el cual se tratan
temas imprevistos y del momento).

Tripticos y tratados.

Correos electronicos.

Pagina web de la empresa.

Planificacion

4.4.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

4.4.1.1 Generalidades

EP-EMPROVIAL, es consciente que en el desempefio de sus actividades laborales diarias se

presentan diferentes riesgos y oportunidades, esos riesgos controlados adecuadamente se pueden

convertir en oportunidades para mejorar el SG-SST Yy las oportunidades abordando las acciones
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correctas pueden generar beneficios para la empresa, por lo tanto, teniendo en cuenta lo
desarrollado en el apartado 4.2.1 acerca del analisis AMOFHIT y PESTEL, a continuacion, se

generaron las acciones para abordar los riesgos (debilidades y amenazas) y las oportunidades.

Tabla 41-4:  Matriz de acciones a abordar
SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018
CODIGO: EPE-SGSST-AA-039
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA:
PAGINAS: 1-1
ELAI_BORADO ALEJANDRO CALDERON
POR:
CUESTIONES INTERNAS
ANALISIS DE AGENTE CONSECUEN O%'g;?.g,\/” C')ABCECJISr’\lI\E/SC,)/s RESPONSA
CONTEXTO GENERADOR CIA DAD ESTRATEGICOS BLE
Crea
. inseguridades
Ge”efa Impactos en los | Disefiar planes de -
Falta de | negativos al q . Especialista
programas y | medio ambiente conductores y manten[mlento de
D planes de |y reduce la vida operadores de preventivo Y| mantenimien
L o~ las sociabilizar su
mantenimiento. | atil de las - - . to.
magquinarias. maquinarias. | importancia.
ADMINISTRA (Posibles
CIONY Accidentes)
GERENCIA Aumenta el
Incrementa el |[ndmero  de
Falta de| . - Implementar la
R riesgo, aumenta | lesionados Y| __ ~ .. .
sefialética  de L - sefialética de | Profesional
: la posibilidad de | la posibilidad :
D| seguridad y . .. | seguridad faltante y|de SST Y
= i que un trabajador | de recibir L
sefialética  en . dar mantenimiento a | MA
sufra un | sanciones por -
mal estado. - la existente.
accidente. entes
reguladores.
Genera Incorporar en el
Inadecuado pérdidas proceso  elementos
Desperdicios y | economicas | adecuados de
control en la L o Jefe de
D contaminacion significativas | descarga, tener las -
descarga de - . produccién
materia prima ambiental. para herramientas y
OPERACIONE P ' EMPROVIA |equipos  necesarios
S/PROQUCCIO ST L. para la operacion.
N/LOGISTICA Incrementa el | Aumenta el .
o del personal en | . , Capacitar al personal
: riesgo, aumenta | numero  de : .
el manejo de L . acerca el manejo de | Profesional
. la posibilidad de | trabajadores - :
D| materiales - materiales  peligros |de SST Y
: que un trabajador | con -
peligros - . derivados del | MA
. adquiera una | afectaciones -
derivados  del hidrocarburo.
. enfermedad. de salud.
hidrocarburo.
Aumenta el
Incrementa el | .
El personal no | . nimero  de
osee los EPP |['€%9% aumenta trabajadores Dotar y fortalecer el Profesional
RECURSOS D Euficientes ara la posibilidad de lesionados o | COMPromiso sobre la de SST Y
HUMANOS P que un trabajador importancia de los
el desarrollo de sufra un | €on EPP MA
sus actividades accidente afectaciones '
) de salud.
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Incrementa el

Aumenta el

riesao.  aumenta nimero  de | Realizar charlas de
Falta de una go, a trabajadores | sensibilizacién, para | Profesional
la posibilidad de -
D| cultura - lesionados o | formar una culturade [de SST Y
I que un trabajador -
prevencionista sufra un | €on prevencion en | MA
- afectaciones | EMRPOVIAL.
accidente.
de salud.
Desactualizacié | Atrasa los Afecta ~ el
. desempefio
n de los equipos | procesos Contratar o prestar los .
, N laboral de la - Profesional
D| de computo en el | administrativos servicios de un
. empresa. . . . de RR.HH.
area de (Insatisfacci6 ingeniero de sistemas.
administrativa | EMPROVIAL. -
n del cliente)
TECNOLOGIC o Incrementa el
o Utilizacién  de | riesgo, aumenta
algunas la posibilidad de Gestionar la
herramientas y | que un trabajador | Aumentar el | adquisicién de
D| equipos sufra un | nimero  de | equipos y | Laboratorista
convencionales | accidente lesionados. herramientas
en el | (Actividades automatizadas.
Laboratorio manuales
bruscas)
CUESTIONES EXTERNAS
ANALISIS DE AGENTE CONSECUEN RI=eleioy gecichecl RESPONSA
CONTEXTO GENERADOR CIA ORI ey SylivoE BLE
DAD ESTRATEGICOS
Creacion de Nuevos Implementar las
nuevas politicas . Aumenta la P - Profesional
) referentes a la requerimientos sequridad nuevas normativas a | Profesiona
POLITICA |O - de seguridad y beneficio de los|de SST Y
seguridad y para los - .
salud en el . trabajadores y demés | MA.
salud de los - trabajadores. -
. trabajo. partes interesadas.
trabajadores.
Venta de asfalto Realizar ensayos para
L Mayor - -
ecoldgico con la - la implementacion de
R - probabilidad - hee
reutilizacion de | Beneficios para residuos solidos -
o e de ganar - Laboratorista
residuos soélidos | la empresa. reutilizables
proyectos .
de iblicos derivados del
hidrocarburos. P ' hidrocarburo.
Dificultad al A,u menta el Buscar la mejor oferta
Aumento de nimero  de e
. momento de . para la adquisicién de .
precios de dquiri trabajadores h . Profesional
- Al herramientas y aaquinr - NUEVAS | 1oqionados o erramientas Y de compras
ECONOMICO . herramientas vy equipos -
equipos . con . publicas.
. equipos . automatizados de
automatizados. . afectaciones .
automatizados. buena calidad
de salud.
Aumenta el
Precios elevados nimero  de
para la | Dificultad al | trabajadores | Buscar la mejor oferta | Profesional
A adquisicion  de | momento de | lesionados o | para la adquisicion de | de  compras
EPP para los | adquirir EPP. con EPP publicas.
trabajadores. afectaciones
de salud.
Sociabilizar 'y Ofrecer
capacitar a los informacidn a | Concientizar a los
moradores  en Reducir v evitar la comunicad | moradores aledafios | Profesional
O| referencia a las accidentez acerca de los | acerca de lajde SST Y
SOCIAL- medidas ' riesgos. prevencion de | MA
CULTURAL ambientales y de (Cultura  de | riesgos.
seguridad. prevencion)
Al Molestias a la | Denuncias y | Genera Sociabilizar a los
poblacién quejas por las | pérdidas moradores de las
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cercana a la|actividades econdmicas | actividades laborales,
planta de | laborales de la| para las implementaciones | Profesional
produccién por | empresa. EMPROVIA | para la reduccion de [de SST Y
las condiciones L. las condiciones | MA
ambientales ambientales.
Existencia en el
mercado de | Compra 0| Mejorar la|Cotizar el mejor
herramientas y | adquisicion  de | obtencién de | precio de los equipos | Profesional
equipos herramientas vy | resultados y |y herramientas en el |de compras
automatizados | equipos reducir  los| mercado para su | publicas
para los ensayos | automatizados. | riesgos. compra.
Marshall.
ot aol| mumers1a| [0 U S
laboratorio  de | credibilidad en| .~ " g entos p Laboratorista
- técnicamente |la acreditacion del
calidad. los resultados. .
competente. | laboratorio.
5 Mayor
TECNOLOGIC Adquirir nuevas eficiencia en
(0] tecnologias vy | Facilita la|la Adquirir las licencias .
. e . e P Profesional
softwares para la | identificacion y | identificacion | de los softwares Gtiles de SST Y
identificacion y | evaluacion de los | de los | para la prevencién de MA
evaluacion  de | riesgos. peligros y | riesgos. '
los riesgos. evaluacion de
los riesgos.
Retrasa  los
Comprar Mal p:ggascct)?voso Solicitar facturas y Profesional
herramientas y | funcionamiento gfecta en la documentos de de  compras
equipos con [de los equipos calidad  del respaldo en caso de dblicas P
fallos de fabrica. | nuevos. fallos. P
producto o
servicio.
Sembrar hileras
de arboles Menor
alreded_or del Reducir el lmpa_cto Solicitar a la alta | Profesional
cerramiento  de impacto del acustico para direccion la gestion |[de SST Y
EMPROVIAL |'MP moradores ¢ g
ruido. ~ de los arboles. MA.
para la aledafios a la
reduccion  del empresa
ruido.
L . . Mejorar '_el Solicitar a la alta
i Creacion de | Mejoramiento aspecto fisico direccion la creacion | Profesional
ECOLOGICO areas verdes vy |del bienestar | de la empresa
. . de verdes (de SST Y
recreacionales | emocional de los | y aumentar la .
en la empresa trabajadores conciencia recreacionales en | MA
' ' . EMPROVIAL.
ambiental.
Actividades Incrementa el A,u menta el
. nimero  de
laborales  con | riesgo, aumenta . Dotar y fortalecer el .
. L trabajadores - Profesional
exposicion la posibilidad de - compromiso sobre la
A . lesionados o . ; de SST Y
directa a las | que un trabajador importancia de los
2 con MA
condiciones sufra un . EPP.
L - afectaciones
climéticas accidente.
de salud.
Certificaciones Mayor_ .
. probabilidad .
de calidad, de anar | Disefiar e Profesional
ambiental, Beneficios para g . de SST Y
i proyectos implementar los
seguridad y | laempresa. L7 . . MA. Jefe de
publicos vy | Sistemas de Gestidn. -
salud en el | . produccién
trabajo relevancia en
LEGAL ' el mercado.
Genera .
. o Cumplir  con los
Sanciones  por pérdidas L .
: . Acarrea multas o P requerimientos Profesional
incumplimiento ; econoémicas .
.| posible clausura legales  pertinentes |de SST Y
a la normativa de la empresa para para la EP- | MA
legal vigente. EMPROVIAO EMPROVIAL.
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suspension de

las
actividades.
Responder a
Car_nbl_(? Y| Desactualizacién los cambios / Actualizar e | Profesional
variacion de los Aumenta la|:
Al de la : implementar los|de SST Y
reglamentos . seguridad ;
. documentacion. cambios. MA
legales vigentes para los
trabajadores.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

4.4.1.2 ldentificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades

- Identificacion de los peligros

Para la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos se aplic6 la matriz GTC 45 (Ver
ANEXO F), de la misma que se extrajo una lista no limitada de los peligros, teniendo en cuenta

sus efectos posibles y consecuencias.

Tabla 42-4:  Lista no limitada de peligros

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

LISTA NO LIMITADA DE PELIGROS, EFECTOS POSIBLES Y

CONSECUENCIAS EP_EMPROVIAL

-

CONSECUENCIAS

TIPO PELIGROS EFECTOS POSIBLES
Manipulacion e
interaccion con | Descarga eléctrica en alta | Shock eléctrico, quemaduras
generadores de energia | tension I, I, 111, muerte
eléctrica
Cé;gé?c'on Sir:?flﬂlé'snare'ﬁ Arrollamiento, colision, | Lesiones, fracturas,
greas de t); abajo aplastamiento contusiones, muerte
Espacio fisico reducido Dlsco_nfort, afe_ctauon en Estrés, fatiga
la calidad del aire
Zona con generacion de
atmosfera explosiva por Exolosion o incendios Quemaduras I, II, Il
CONDICIONES | materiales inflamables y P traumatismo, muerte
DE SEGURIDAD | equipos a presion
rPelstc))aladiZ(l)rregular © | Caidas al mismo nivel Golpes, lesiones, fracturas
Derrumbamiento | Golpes por caida de
desplome de materiales y pes por Golpes, contusiones, heridas
objetos materiales y objetos

Trabajos en plataformas

(menor 1,8 m)

Caidas a distinto nivel

Golpes, fracturas, luxaciones

Proyeccion de fragmentos | Irritaciones, molestias en | Conjuntivitis aguda,
y particulas la vista y piel afectaciones a la piel
Choque contra materiales | Golpes, heridas, lesiones,

Materiales desprendidos

desprendidos

hemorragias
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Trabajos en alturas (desde

Caidas a distinto nivel

Golpes, lesiones, fracturas,

1,8 metros) muerte

!Escaleras e LiE Caidas a distinto nivel Golpes, lesiones, luxaciones
inestables

Manipulacion de

herramientas  eléctricas Heridas, cortes, golpes Amputaciones de algin
manuales (amoladora, ! ' miembro

taladro, sierra, etc.)

Inadecuado manejo de
herramientas manuales

Golpes, heridas

Cortes, contusiones

Trabajo con materiales
inflamables

Explosion o incendios

Quemaduras I, I, 1Il,
traumatismo, muerte

Accidentes de transito al
desplazarse  por vias
publicas

Golpes, lesiones, fracturas

Incendio vehicular, muerte

Caidas manipulacion de
objetos

Golpes, heridas

Lesiones, fracturas

Herramientas y objetos
tirados en el suelo

Caidas al mismo nivel

Golpes, lesiones, fracturas

Choque contra objetos
inmdviles

Golpes, cortes

Lesiones, fracturas

Contacto eléctrico directo
e indirecto

Descarga eléctrica en baja
tension

Shock eléctrico, quemaduras
1, 11 11

Manejo de herramientas

Cortes, heridas

Hemorragias

cortopunzantes

Fuga o derrame de

productos quimicos | Irritacion en la piel y vias | Afectaciones a la piel,
derivados del | respiratorias contaminacion ambiental
hidrocarburo

Espacios confinados

Insuficiencia respiratoria,

Lesiones, asfixia

Acumulacion de
materiales y objetos en el
area de trabajo

molestias musculares,
atrapamientos
Incomodidad, caida de
objetos

Golpes, contusiones

Equipos eléctricos y
materiales de oficina

Conato de incendio

Incendios, quemaduras I, Il
11

Exposicidn al ruido

Pérdida auditiva,
dificultad para la
comunicacion oral,
cefalea

Hipoacusia

Contacto térmico

Irritaciones a la piel

Quemaduras, afectaciones a
la piel

Exposicion a los rayos UV

Irritaciones a la piel

Quemaduras, cancer a la piel

Fisicos Exposicion a temperaturas By (e Insolacion, fatiga,
Estrés térmico . 2
extremas (calor) deshidratacion
. L . Afecciones a la columna | Lumbalgias, hernias,
Vibracion continua cuerpo - - .
vertebral, dolores | pinzamientos discales,
entero . Lo .,
abdominales y digestivos | sindrome dedo blanco
lluminacién . .
. Disconfort visual, . .
(deslumbramientos . Fatiga visual
molestias
solares)
Contacto y/o inhalacién
de productos quimicos | Irritacién a la piel y vias | Dermatitis de  contacto,
derivados del | respiratorias cancer
hidrocarburo
Exposicion a vapores y | Irritacion a la piel, ojos y | Afecciones a la piel, asfixia,
QUIMICOS gases vias respiratorias cancer

Material particulado

Irritacion a la piel, ojos y
vias respiratorias

Afecciones a la piel, asfixia,
cancer

Polvos  organicos e
inorganicos

Irritacion a los ojos y vias
respiratorias

Afecciones a las vias
respiratorias, problemas
alérgicos
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Afectaciones al sistema
respiratorio 'y  nervioso
central, cancer

Dolores, molestias, fatiga | Lumbalgias, problemas en

Humos metalicos y no | Irritacion a las vias y
metalicos 6rganos respiratorios

Carga estatica sentado

muscular grupos musculares
Fijacion visual Lo Dolores de cabeza, molestias
Fatiga visual
permanente oculares
- . Dolores, molestias, fatiga | Lumbalgias, problemas en
Carga estatica de pie
muscular grupos musculares
Manipulacion manual de | Contusiones, golpes, | Hernias discales, fracturas,
cargas fatiga muscular lesiones musculoesqueléticas
BIOMECANICOS Tendinitis, sindrome  del
- . Dolores, molestias, fatiga | tanel ~ carpiano, = HAVS
Movimientos repetitivos . S
muscular (sindrome de vibracién de

manos y brazos)

POSIENn BEZEIE (05 [, Dolores, molestias, fatiga | Lumbalgias, problemas en

sentada, encorvada,
muscular grupos musculares.
acostada)
Sobreesfuerzo fisico Fatiga, cansancio | Contracturas, desgarros,
muscular lesiones musculoesqueléticas

Inseguridad, ansiedad,
dolores de cabeza
Ansiedad, dolores de
cabeza

Trastornos sociales,
Déficit de comunicacion y | estancamiento  en el
participacion en el trabajo | desarrollo formativo vy

Trabajo a presion Estrés laboral

Alta responsabilidad Estrés laboral

Nerviosismo, estrés laboral

personal
Actividades laborales | Trastornos biol6gicos vy | Fatiga, ansiedad, estrés
fuera del horario habitual | sociales laboral

Desmotivacion  laboral,

Trabajo monétono s
aburrimiento

Depresion, estrés laboral

PSICOSOCIALES | Minuciosidad de la tarea | Fatiga Estrés laboral
Sobrecarga mental el IS Estrés laboral, ansiedad
mental
Relaciones
!nterpersonales Discusiones, conflicto Renuncia al trabajo
inadecuadas 0

deterioradas

Dolores de cabeza, carga

Exigencias cognitivas Fatiga, estrés laboral

mental
. Trastornos biol6gicos Yy | Depresion, cansancio, estrés
Turnos rotativos .
sociales laboral
. Trastornos bioldgicos y | Depresion, cansancio, estrés
Trabajo nocturno ;
sociales laboral
Agentes bioldgicos en las . . . .
gentes 9 Infecciones en la piel Enfermedades infecciosas
. superficies sucias
BIOLOGICOS Picadura o mordedura de | Lesiones de iel
Presencia de animales . . PIel,
animales envenenamiento
Sismos, terremotos Colapso estructural PEESETIE, WETETET,
FENOMENOS : P muerte
NATURALES S Interrumpe el trabajo, | Dafios materiales y
Fuertes precipitaciones . . P
inundaciones econémicos

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.

Una vez realizada la lista no limitada de los peligros se puede notar que los peligros que mas se
asocian a las actividades y tareas que realiza la empresa estan relacionados con las condiciones
de seguridad, por lo que se recomienda tener en cuenta o priorizar estos peligros en la

implementacion de acciones preventivas y correctivas para su eliminacion o control.
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- Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema de gestion de la
SST

Los riesgos fueron evaluados en la matriz GTC 45 (ver ANEXO F), a continuacién, se presenta

una tabla resumen de la valorizacion de los riesgos por area o zona de trabajo.

Tabla 43-4: Tabla resumen de la evaluacion de los riesgos

NO
ACEPTABLE,
(0]
NO TOTALDE
MEEFIRBLE ACEggﬁBLE ACEPTABLE | RIESGOS
CONTROL
ESPECIFICO
ZONA DE TRABAJO ] I
Operador de la planta 1 2 2 15
de asfalto
Ayudante de la planta 1 7 4 29
de asfalto
O_perador de la planta 7 2 3 12
trituradora
. Ayudante de la planta
PRODUCCION trituradora ° 6 2 17
Conductor de
vehiculo y 11 4 15
maquinaria pesada
Obrero de campo
(Obreros, rastrilleros, 2 10 5 1 18
paleros)
L ABORATORIO- Laboratorista 1 11 8 1 21
CALIDAD Ayudante de| 4 7 1 1 20
laboratorio
Espeua_lls_ta en 7 10 17
mantenimiento
MECANICA Y | Eléctrico 1 9 2 2 14
MANTENIMIENTO .
Mecanicos 1 10 6 17
Soldadores 1 9 9 1 20
Responsable de
BODEGA- P 3 5 3 11
LOGISTICA bodega
Asistente de bodega 2 6 3 11
Gerencia 1 6 3 10
| Responsables
ADMINISTRACION | administrativos ! 9 3 13
A5|sf[e_ntes _de apoyo 1 5 5 11
administrativos
ASEO Y | Personal limpieza 1 6 3 10
VIGILANCIA Guardias 1 7 2 10
TOTAL 17 156 94 17 284

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.
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Segun la tabla resumen de la matriz GTC 45, se puede notar que existe un total de 284 riesgos
encontrados en los diferentes puestos de trabajo, de los cuales 17 son no aceptables, 94 aceptables
con control especifico, 156 mejorables y 17 aceptables, ademas se identificé que el puesto de
ayudante de planta asfaltica es el puesto con mayores riesgos no aceptables con un total de 4y 7

aceptables con control especifico.

4.4.1.3 Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos

Tabla 44-4:  Tabla de requisitos legales

TIPO DE APARTADO ASPECTO GENERAL ASPECTOS

LEGAL/REFERENCIA/NOMBRE ESPECIFICOS ARTICULO

Garantizara a los
trabajadores, el pleno
respeto a su dignidad, una
vida decorosa,
remuneraciones y| ART.33
retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo
saludable 'y libremente
escogido o aceptado.
Derecho a la seguridad
social

Prevencion ante el riesgo,
la mitigacion de desastres,
la recuperacion y
mejoramiento  de  las
condiciones sociales, | ART.389
econdmicas y ambientales,
con el objetivo de
minimizar la condicion de
vulnerabilidad.

Gestion de la seguridad y
salud en los centros de
trabajo (disminuir riesgos
laborales)

Cumplimiento de medidas
para proteger la salud
Participacion de  los
trabajadores

Examenes médicos
ACUERDO (preempleo, periodicos y| ART. 14
INTERNACIONALES/DECISION de retiro)
584/INSTRUMENTO ANDINO DE Derecho de  primeros
SEGURIDAD Y SALUD EN EL auxilios

TRABAJO Sistemas de respuestas a
emergencias

Ambiente  de trabajo
adecuado

informacion  sobre  los
DERECHOS DE LOS |riesgos laborales
TRABJADORES vinculados a las
actividades que realiza
Inspecciones en el centro
de trabajo

OBLIGACIONES DEL
ESTADO

CONSTITUCION ART. 34

GESTION DEL
RIESGO

ART. 11

ART. 12

OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

ART.13

ART.15

ART. 16

ART. 18

ART. 19

ART. 20
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Interrumpir las actividades
laborales (por la seguridad
de otros trabajadores)

ART. 21

Conocer los resultados de
los exdmenes médicos

ART. 22

informacion y formacion
en materia de prevencion y
proteccion de la salud en el
trabajo

ART. 23

OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR

En materia de prevencién
de riesgos laborales

ART. 24

FACTORES DE

RIESGO

Evaluacion para la
prevencion en trabajos con
exposicion a los agentes
fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos y
psicosociales.

ART. 26

FUNCIONES TECNICO
DE SEGURIDAD

Politica de prevencion de
riesgos laborales

ART. 4

Planes  integrales  de
prevencion de riesgos

ART. 11

OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Gestion de la seguridad y
salud en el trabajo; Gestion
administrativa,  Gestion,
técnica, Gestion del talento
humano, Procesos
operativos bésicos

ART. 1

Responsabilidades y
sanciones

ART. 18

Incumplimiento

ART. 19

Medidas correctivas y
Sanciones

ART. 20

OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Funciones del comité de
seguridad e higiene en el
trabajo

ART. 10

RESOLUCIONES
LEGISLATIVAS/CODIGO
TRABAJO/

DE

RIESGOS
TRABAJO

DEL

Riesgos del trabajo

ART. 347

Accidente de trabajo

ART. 348

Enfermedades
profesionales

ART. 349

PREVENCION DE LOS
RIESGOS

Obligaciones respecto de la
prevencion de riesgos

ART. 410

Reglamento de higiene y
seguridad

ART. 434

DECRETOS
EJECUTIVOS/DECRETO
EJECUTIVO
2393/REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO

OBLIGACIONES
EMPLEADOR

DEL

Obligaciones  de  los
empleadores, entidades y
empresas  publicas y
privadas.

ART. 11

Participar en la prevencion
de riesgos y mantenimiento
de la higiene laboral
cumpliendo las  leyes
vigentes.

ART. 13

COMITE DE
SEGURIDAD E
HIGIENE DEL
TRABAJO

Comités de seguridad e
higiene del trabajo para
centros de trabajo donde
laboren mas de 15
trabajadores

ART. 14

UNIDAD DE
SEGURIDAD E
HIGIENE DEL
TRABAJO

Técnico en seguridad e
higiene en el trabajo para
empresas de alto riesgo,
con mas de 50 trabajadores
y menos de 100

ART. 15

De la responsabilidad

ART. 186
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Prohibiciones para los ART. 187
INCENTIVOS, empleadores
RESPONSABILIDADES | Prohibiciones para los ART. 188
Y SANCIONES trabajadores ‘
Sanciones a las empresas ART. 189

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

4.4.2 Obijetivos de la SST y planificacion para lograrlos

4.4.2.1 Obijetivos de la SST

Los objetivos del sistema de gestion de riesgos laborales de la EP-EMPROVIAL son los

siguientes:

Cumplir con los lineamientos establecidos en la politica de seguridad y salud en el trabajo.
Controlar los riesgos existentes implementando el plan de accion de la GTC 45, de tal manera
que los procesos productivos de la EP-EMPROVIAL se efectien de forma segura, saludable
y amigable con el medio ambiente.

Identificar y evaluar los riesgos asociados a las actividades laborales de la EP-EMPROVIAL,
mediante la actualizacion de la matriz GTC 45 cada vez que se realice alguna modificacion
en los puestos de trabajo o al menos dos veces por afio.

Fomentar una cultura de prevencion de riesgos por medio de programas y planes de
capacitacion, que permita reducir los accidentes y la aparicion de enfermedades
ocupacionales.

Controlar los riesgos existentes implementando el plan de accion de la matriz GTC 45, de
tal manera que los procesos productivos de la EP-EMPROVIAL se efectlien de forma segura,
saludable y amigables con el medio ambiente.

Diseriar planes de mantenimiento preventivo para los equipos y maquinarias de la EP-
EMPROVIAL con el motivo de mantener el correcto funcionamiento de los mismos y evitar
posibles paros y accidentes.

Dar seguimiento a los lineamientos descritos en la normativa de seguridad y salud en el
trabajo para verificar su cumplimiento.

Comunicar a los trabajadores y demas partes interesadas las acciones y cambios que se

Ilevaran a cabo para la implementacion del sistema de gestion de riesgos laborales.
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4.4.2.2 Planificacion para lograr los objetivos de la SST

Tabla 45-4:  Planificacién de los objetivos de seguridad y salud en el trabajo
SISTEMA DE GESTION 1SO 45001:2018
CODIGO: EPE-SGSST-PLO-040
REVISION: 0 g _
APROBACION: £
FECHA: EP-EMPROVIAL
PAGINAS: 1-1 -
i ALEJANDRO

ELABORADO POR: CALDERON

OBJETIVOS DE LA SST

Cumplir con los

lineamientos establecidos en |

a politica de seguridad y salud en el trabajo

Acciones Recursos Resplc;nsab Proceso SegLf[|0m|en Meta | Indicador Formula
Gestionar los re(':irsciios
incumplimient %Requisitos CUI’?I lidos/

os dela $3000 Revision Semestral | >70% qul P

- cumplidos Nro. total de

normativa . S

legal vigente incumplimiento
s) *100
Reportar el
cumplimiento (Nro.
de las obligaciones
obligaciones . >70 | %Obligacion cumplidas/
en materia de %0 Revision Semestral % es cumplidas | Nro. total de
SST al Profesional obligaciones)
Sistema Unico de SST Y *100

de Trabajo MA
Consultar a los (Nro.
trabajadores trabajadores

0 .
acerca de los oh Consulta Mensual | 85% Y%Trabajadore | consultados/
peligros en su s consultados Nro. total
puesto de trabajadores)
trabajo *100
(Nro.
Sociabilizar la % trabajadores
p(_)llt_lca y los 2h Capacitacion | Mensual | 100% | Trabajadores capacitados/
objetivos de la capacitados Nro. total de
SST P trabajadores)
*100
Identificar y evaluar los riesgos asociados a las actividades laborales de la EP-EMPROVIAL, mediante la
actualizacion de la matriz GTC 45 cada vez que se realice alguna modificacion en los puestos de trabajo o al
menos dos veces por afio.

Acciones Recursos Resplznsab Proceso Segutlomlen Meta | Indicador Formula

(Nro.

Revisar y Profesional revisiones

0 . -
actualizar la $0 de SSTY | Actualizacion | Semestral | 100% % Re\_nsnones reallza!d_as/ Nro.
- realizadas revisiones
matriz GTC 45 MA
programadas)
*100
Reg_lstrar los ) (Nro. riesgos
riesgos Profesional % Riesgos controlados/
controlados en $0 de SSTY Evaluacién Semestral | 80% g
controlados Nro. total de
los puestos de MA . -
. riesgos) *100
trabajo

Fomentar una cultura de prevencion de riesgos por medio de programas y planes de capacitacion, que permita
reducir los accidentes y la aparicion de enfermedades ocupacionales.

94



Acciones Recursos Resplc;nsab Proceso Segut|0m|en Meta | Indicador Formula
Monitorear los (Nro.
factores de monitoreos
riesgo Profesional % realizados/
ergonémicos, $3000 |deSSTY | Medicion Mensual | 100% | Monitoreos Nro.
fisicos, MA realizados monitoreos
biol6gicos y programados)
psicosociales. *100
Cumplir con (Nro.
ca aciltaasciones Profesional % Z?b;éiit(;ggess/
P 2h de SSTY | Capacitacion Mensual | 100% | Trabajadores P
sobre la : Nro. total
-, MA capacitados )
prevencion de trabajadores)
riesgos *100
Realizar (Nro.
charlas trabajadores
dinamicas (yo Profesional | o cibilizaci6 % capacitados
te quiero, 5min de SSTY n Diario 100% | Trabajadores Nr% total
hébitos, curva MA sensibilizados .
; trabajadores)
de seguridad, -
100
etc)

Controlar los riesgos existentes implementando las estrategias del plan de accién de la matriz GTC 45, para que
los procesos productivos de la EP-EMPROVIAL se efectiien de forma segura, saludable y amigable con el medio

ambiente.
Acciones Recursos Resplc;nsab Proceso Segutlomlen Meta | Indicador Formula
(Nro.
Dotar de los _ % trabajadores
EPP y ropa de $13500 Impler:nentam Semestral | 100% | Trabajadores con EPP/Nro.
trabajo al on con EPP total
personal Profesional trabajadores)
de SSTY *100
Implementar MA (Nro. controles
controles para Implementaci % Controles im Iémentados
la prevencion $3500 pler Semestral | 80% | implementad P
de riesgos on os / Nro. total
laborales controles) *100

Implementar un

plan de mantenimiento preventivo para los equipos y maquinarias de la EP-EMPROVIAL con el

motivo de mantener el correcto funcionamiento de los mismos y evitar posibles paros y accidentes.

Responsab

Seguimien

Acciones Recursos le Proceso to Meta | Indicador Formula
(Nro. equipos
Disefiar e Especialist y maquinaria
implementar ade %Equiposy | inspeccionadas/
un plan de $0 - .| Planificacion Mensual | 100% | maquinaria Nro. total
o mantenimie .
mantenimiento nto reparados Equipos y
preventivo maquinaria)
*100

Dar seguimiento a los lineamientos descritos en la normat

iva de segurid

su cumplimiento.

ad y salud en el trabajo para de verificar

Responsab

Seguimien

Acciones Recursos le Proceso to Meta | Indicador Formula
Regllzar (Nro.
autorias para . .
e . lineamientos
verificar el Profesional oLineamient | cumplidos /
cumplimiento $0 de SSTY Inspeccion Semestral | 100% - P
os cumplidos Nro. total
de la MA . .
: lineamientos)
normativa SG- *100
SST
Comunicar a los trabajadores y demas partes interesadas las acciones y cambios que se llevaran a cabo para la
implementacion del sistema de gestion de riesgos laborales.
Acciones Recursos Resplc;nsab Proceso Segutlomlen Meta | Indicador Formula
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(Nro. partes

Cumplir con lo Profesional %P interesadas
establecido en rofesiona L 70 artes comunicadas /
$1000 de SSTY Inspeccion Semestral | 80% | interesadas
el plan de . Nro. partes

L MA comunicadas .
comunicacion interesadas)
*100

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

4.5

Apoyo

45.1 Recursos

La EP-EMPROVIAL debe mantener, proporcionar y optimizar los recursos para implementacién

y mejor continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, estos recursos se

dividen en humanos, de infraestructura, de tecnologia y financieros.

Recursos humanos: La EP-EMPROVIAL dispone de 70 trabajadores importantes para el

desarrollo de las actividades de la empresa, como responsables inmediatos para el correcto

funcionamiento se tiene:

Gerencia, disefia politicas y estrategias para el correcto funcionamiento de la empresa.
Profesional de seguridad, salud y ambiente, organiza y gestiona las actividades necesarias
para el cumplimiento legal de seguridad, salud y ambiente.

Jefe de produccion, planifica la produccion y la adquisicion de la materia prima.
Laboratorista, realiza ensayos de laboratorio para la comprobacion de la calidad de los
productos y ensayos para la implementacion de materiales amigables al medio ambiente en
los procesos productivos.

Especialista de mantenimiento, da mantenimiento a los equipos y maquinarias para
mantener el 6ptimo funcionamiento.

Responsables administrativos, gestionan las finanzas, los proyectos, las compras,

encargados del reclutamiento del personal de la empresa, entre otras actividades.

Recursos de infraestructura: la infraestructura que cuenta la EP-EMPROVIAL se clasifica en

las siguientes areas:

Area administrativa, con servicios higiénico Utiles, sefialética de evacuacion y equipos para
la detencién y control de emergencias.

Area de bodega, comedor y dormitorios, con servicios higiénico Utiles, sefalética de
evacuacion y equipos para la detencion y control de emergencias

Area de laboratorio, con servicio higiénico (til, sefialética de advertencia, obligacion y

evacuacion, ademas de equipos para la detencion y control de emergencias.
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Plantas de produccién (planta de trituracion de material pétreo, planta de produccién de
mezcla asféltica en caliente), cuentan con la sefialética advertencia y obligacion, generadores
eléctricos para el funcionamiento de las plantas.

Area mecénica y mantenimiento, galpon metalico con servicio higiénico, sefialética de
advertencia y equipos para el control de emergencias.

Caseta de guardiania, cuenta con equipos para el control de emergencias.

Recursos de tecnologia: La empresa cuenta con la siguiente tecnologia para llevar a cabo sus

actividades econdmicas:

Area de produccion:

v Planta de asfalto CIBER UACF Serie iINOVA moderna de alta tecnologia, transportable
y répido ensamble en campo, con filtros de mangas para la preservacion del medio
ambiente, etc.

v Planta de trituracion de material pétreo, con cabina de operacién o control.

Area de laboratorio:

v' Maquinas para pruebas de estabilidad Marshall.

v" Magquina centrifugadora.

v' Prensa digital para rotura de cilindros de concreto.

Area administrativa:

v Equipo cdmputo con procesadores de buen rendimiento.

Recursos financieros:

Los recursos financieros para el SG-SST los autoriza la alta direccion previo al analisis de

los responsables administrativos.

45.2 Competencias

La EP-EMPROVIAL cuenta con trabajadores competentes con formacidn y experiencia, ademas,

segun los resultados de las encuestas el 47 % de los trabajadores labora de 1 a 3 afios en la empresa

y 41 % mas de tres, por lo tanto, el personal es experimentado y competente para:

Identificar los peligros y riesgos laborales presentes en sus puestos de trabajo.

Parar la ejecucion de las actividades laborales si las condiciones son inseguras.

Desemperiar sus actividades y tareas con eficiencia, teniendo en cuenta las medidas
preventivas para la ejecucion de las misma.

El profesional de SST posee habilidades para identificar las causas que generan los
accidentes y las enfermedades ocupacionales en la empresa, para capacitar al personal acerca

de la prevencion de los riesgos laborales, para mantener la comunicacion con la gerencia
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acerca de las acciones que resguardan el bienestar de los trabajadores, para desarrollar planes
y programas para el cumplimiento de los objetivos de la SST.

o El jefe de produccion para mantener el stock de materia prima y planificar la produccién a
fin de cumplir con los tiempos de entrega establecidos.

e Ellaboratorista para realizar ensayos de disefio Marshall para determinar el contenido 6ptimo
de asfalto para las mezclas asfalticas, para realizar ensayos con materiales reutilizados y
poder introducirlos a los procesos productivos de la empresa, ademas de realizar ensayos de
resistencia a la compresion de las muestras de concreto.

o El especialista de mantenimiento para llevar a cabo el mantenimiento de los equipos y
maquinaria del &rea de produccién con el objeto que la maquinaria permanezca en éptimas
condiciones y no se generen paros innecesarios que perjudiquen los tiempos de entrega del
material o la obra.

La EP-EMPROVIAL debe mantener una respuesta rapida ante la baja del personal, para aquello

se requiere de la eficaz gestion de talento humano para encontrar a trabajadores que cumplan con

las capacidades y habilidades requirentes para el puesto de trabajo, evitando en lo posible que el
rendimiento de la empresa se vea afectada por la falta de personal o de personal incompetente.

Para lo cual se presenta un ejemplo de matriz de competencias.

Tabla 46-4: Matriz de competencias ejemplo

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-MC-041
REVISION: 0

APROBACION:

FECHA:

PAGINA: 1-1

ELABORADO POR: | ALEJANDRO CALDERON

MATRIZ DE COMPETENCIAS
DENOMINACION DEL CARGO

IDENTIFICACION OBJETIVO
Profesional de seguridad, salud y Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente referente a la

medioambiente seguridad ocupacional y medioambiente

CARGOS QUE LE
PROCESO REPORTA A REPORTAN
Seguridad y medioambiente Gerente general Personal de las diferentes areas
PERFIL
REQUISITO DESCRIPCION PEGE IO I

RESPALDO

Ingeniero Industrial, Seguridad industrial

EDUCACION o Ambiental Titulo registrado en la Senescyt
Certificacion en riegos laborales,
FORMACION seguridad y salud en el trabajo, primeros Certificados y/o diplomas

auxilios, trabajos en altura y medio
ambiente
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EXPERIENCIA 6 a 12 meses Carta de recomendacion laboral

HABILIDADES Y APTITUDES Liderazgo, compromiso, creatividad e innovacion para la resolucion de
problemas y trabajo en equipo.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

* Identificar los peligros y evaluar los riesgos asociados a los procesos productivos de la empresa.

* Elaborar el programa anual de seguridad, salud y medio ambiente.

* Gestionar y administrar equipos y elementos de proteccion personal.

* Coordinar los eventos y actividades relacionadas con la seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

* Informar a los trabajadores por medio de programas y charlas acerca de los riesgos presentes en los lugares de
trabajo.

« Instruir a los trabajadores sobre el correcto uso de los elementos de proteccion personal y supervisar que los
trabajadores utilicen los adecuados, especialmente en las actividades de alto riesgo, con la autoridad de paralizar
alguna actividad peligrosa hasta que esta haya finalizado.

» Cumplir con los programas establecidos en el Sistema Unico del Trabajo (SUT) referentes al médulo de salud
y seguridad.

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA: FIRMA:

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Es necesario fortalecer las competencias laborales de los trabajadores, implementando programas

de formacidn y desarrollo, donde el personal pueda adquirir conocimientos y habilidades para

desenvolverse de manera eficaz y segura en la realizacién de sus actividades, ademas de

recompensar y reconocer al trabajador que mejor se desempefia en su puesto de trabajo a manera

de motivar a que los trabajadores busquen la excelencia, como verificacion de la formacion es

necesario que se evidencien los registros de capacitaciones impartidas, charlas, inducciones,

entrenamientos, simulacros, etc.

Para reforzar las competencias del personal se debe utilizar la matriz de evaluacion de

competencias, ya que es una herramienta que permite evaluar la competencia del cargo/puesto de

trabajo en relacion al trabajador, de esa manera detectar las carencias y poder fortalecer las

habilidades del trabajador.

Tabla 47-4: Matriz de evaluacion de competencias

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CcODIGO: EPE-SGSST-MEC-042

REVISION: 0 f
APROBACION: 7 -
CECHA EF_'I-_I_EMI‘BII'IHAI.
PAGINA: 1-1

ELABORADO POR: | ALEJANDRO CALDERON

EVALUACION DE COMPETENCIAS

NOMBRE AREA
CARGO cumpLE | . NO OBSERVACIONES

CUMPLE
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SECUNDARIA
TECNICO SUPERIOR
SUPERIOR
POSTGRADO

RIESGOS LABORALES

LICENCIA DE RIESGOS
ELECTRICOS

PRIMEROS AUXILIOS
TRABAJOS EN ALTURA

LICENCIA DE LA
CONSTRUCCION

MEDIO AMBIENTE
ANOS DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA EN EL CARGO
ADMINISTRACION
CAPACIDAD ANALITICA
COMUNICACION
LIDERAZGO
INICITIVA
CREATIVIDAD
MOTIVACION
RESPONSABILIDAD
ACTITUD DE CAMBIO
TRABAJO EN EQUIPO
PORCENTAJE DE ACEPTACION:
REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

EDUCACION

FORMACION

EXPERIENCIA

APTITUDES

ACTITUDES

FIRMA: FIRMA:

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.

45.3 Toma de conciencia

El personal de EP-EMPROVIAL debe mantenerse comunicado, por tal motivo la empresa debe

promover la sensibilizaciones, capacitaciones y charlas, a fin de que el trabajador tome conciencia

en los temas correspondientes a:

e Lapolitica de seguridad y salud en el trabajo.

e Los riesgos existentes en los puestos de trabajo y los controles que deben llevarse a cabo
para su mitigacion.

e Las acciones implementadas para mantener los riesgos controlados.

e Las responsabilidades que posee para llevar a cabo las actividades que forma segura y
saludable.

e Laparticipacion activa en los procedimientos del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.

e Laforma de enfrentarse ante una emergencia.
100



Como constancia de las charlas de induccion, capacitaciones, entrenamientos y simulacros, debe

mantener como informacion documentada la existencia de estos registros.

Tabla 48-4:  Registro de capacitaciones

SISTEMA DE GESTION 1SO 45001:2018
CODIGO: EPE-SGSST-RC-001
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA:
PAGINA: 1-1
. ALEJANDRO
ELABORADO POR: CALDERGN
REGISTRO
REGISTRO DE INDUCCIONES, CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTOS Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA
RESPONSABLE:
AREA:
FECHA:
: : SIMULACRO DE

INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO EMERGENCIA
NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR:
TEMA:
N° HORAS:

DATOS DE LOS CAPACITADOS
NOMBRES Y o~ .
APELLIDOS N° CEDULA AREA FIRMA
FIRMA RESPONSABLE

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

101



4.5.4 Comunicacion
4.5.4.1 Generalidades
Los trabajadores y demas partes interesadas pertinentes al sistema de gestion deben mantenerse

comunicados e informados, por esta razén se elabora un plan de comunicacion, donde se

especifica: qué comunicar, cudndo comunicar, a quién comunicar, como comunicar.

Tabla 49-4:  Plan de comunicacion
SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018
CODIGO: EPE-SGSST-PC-043
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA:
PAGINAS: 1-1
ELABORADO ALEJANDRO
POR: CALDERON
PLAN DE COMUNICACION
GRUPO MEDIO DE
CONTENIDO FRECUENCIA RECEPTOR COMUNICACION RESPONSABLE
¢Qué comunicar? | ¢Cuando comunicar? A quien ¢Coémo comunicar? (;ngn
comunicar? comunica?
Alcance del SG-SST Una vez (gv!sada y|A todo el|Reuniones y sesiones
aprobada/Periddicamente | personal formales
Liderazgo y|Una vez revisada y|A todo el |Reuniones y sesiones
compromiso aprobada/Periodicamente | personal formales
A todo el . .
. Una vez revisada Y |personal y Reuniones Y Seslones
Politica de la SST . . formales, pagina web de
aprobada/Periddicamente | demas  partes
_ la empresa, cartelera
interesadas
Roles . -
. Una vez revisada y|A todo el |Correos electronicos
responsabilidades aprobada/Periodicamente | personal ersonales
dentro del SG-SST P P P
;():z;rt]iscl::)tgcién de Io); Una vez revisada y|A todo el |Reuniones y sesiones Profesional de
trabajadores aprobada/Periddicamente | personal formales SST Y MA
Identificacion de los
peligros y|Una vez revisada y|A todo el |Reuniones y sesiones
evaluacion de los | aprobada/Periddicamente | personal formales e informales
riesgos
Requisitos legales y | Una vez revisada y|A todo el |Reuniones y sesiones
otros requisitos aprobada/Periodicamente | personal formales
A todo el . .
- Una vez revisada vy |personal y Reuniones Y SESIONES
Objetivos de la SST . . formales, pagina web de
aprobada/Periddicamente | demas  partes
: la empresa, cartelera
interesadas
Preparacion Yluna vez revisada y|A todo el Capacitaciones,
respuesta ante o entrenamientos
. aprobada/Periddicamente | personal .
emergencias (simulacros)
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Resultados de las

revisiones Una vez revisada Yy |Comité L iy
; L Reunién comité

realizadas por la alta | aprobada/Periédicamente | paritario

direccion

Incidentes, no . iy

: Una vez revisada Yy |Comité - .

conformidades vy o Reunién comité
- . aprobada/Periddicamente | paritario

acciones correctivas

Resultados de la|Una vez revisada vy |Comité L iy
. L Reunién comité

mejora aprobada/Periddicamente | paritario

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

4.5.4.2 Comunicacion interna

Tabla 50-4:  Plan de comunicacion interna
SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018
CODIGO: EPE-SGSST-PCI-044
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA: EP_;EMI‘HIIIIIAL
PAGINAS: 1-1
. ALEJANDRO
ELABORADO POR: CALDERON
PLAN DE COMUNICACION INTERNA
GRUPO
MEDIO DE RESPONSABL
CONTENIDO FRECUENCIA RECEPTO COMUNICACION E
¢Qué comunicar? ¢Cuando comunicar? A quien ¢Coémo comunicar? (;ngn
comunicar? comunica?
Reuniones y sesiones
Politica y los objetivos | Una  vez revisada y|A todo el |formales, cartelera,
de la SST aprobada/Periddicamente personal pagina web de la
empresa.
Los riesgos existentesen |Una  vez revisada Yy A todo el Charlz?\s_ y
) personal capacitaciones,
los puestos de trabajo aprobada/Semestralmente P
afectado tripticos y tratados
Profesional  de
Los controles
implementados para F:uando se hgya Al personal | Charlas y SSTY MA
. . implementado una accion | . i
mitigar  los  riesgos - . involucrado | capacitaciones
) preventiva o correctiva
existentes
Planes de respuesta ante | Una  vez revisada Yy|A todo el Eeunlonesy'se_smnes
. ormales, tripticos y
emergencias aprobada/Mensualmente personal
tratados
- Reuniones y sesiones
L Una vez que se solicite la
El cumplimiento y la informacién/Semestralment Alta formales con el
eficiencia del SG-SST e direccion profesional de SST y
MA
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Resultados de

auditorias

Una vez
auditoria

las

finalizada

Alta
direccion

la

Reuniones y sesiones
formales con el
profesional de SST y
MA

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.

4.5.4.3 Comunicacion externa

Tabla 51-4:  Plan de comunicacion externa
SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018
CODIGO: EPE-SGSST-PCE-045
REVISION: 0
APROBACION
: AL
FECHA:
PAGINAS: 1-1
ELABORADO ALEJANDRO
POR: CALDERON
PLAN DE COMUNICACION EXTERNA
MEDIO DE
CONTENIDO FRECUENCIA | GRUPO RECEPTOR | COMUNICACIO | RESPONSABL
N
¢Que ¢Cuando comunicar? | ¢A quién comunicar? s Responsable
comunicar? comunicar?
Politica 'y los|Una vez revisada Y|~ . -
objetivos de la | aprobada/Periddicament _Cllentes y demas partes | Pagina web de la
interesadas empresa
SST e
Las acciones

preventivas y
correctivas
implementadas
para la reduccién
de ruido y demas
factores de
riesgo.

Una vez implementa la
accion/Semestralmente

Sociedad/moradores
aledafios

Charlas con la
comunidad, tripticos

Los peligros y
riesgos existentes
en la descarga de
la materia prima
(AC-20, diésel)

Antes realizar la
descarga/Periodicamente

Proveedores/contratista
S

Charlas y dialogos
con los proveedores,
tripticos

de
ante

Planes
respuesta
emergencias

Una vez revisada y
aprobada/Mensualmente

Proveedores, sociedad y
demas partes
interesadas

Charlas, tripticos y
tratados

El cumplimiento
de los requisitos
legales
pertinentes a la
SST

Una vez que se solicite la
informacion

Entes reguladores

Informacién
documentada

Profesional de

SSTY MA

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.
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455 Informacion documentada

455.1 Generalidades

La informacion documentada de la EP-EMPROVIAL para la eficacia del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo dispondra de procedimientos, registros y otros documentos
necesarios para llevar a cabo el correcto funcionamiento de la misma, de esta manera la empresa

pueda contar con un respaldo de toda la informacion en caso de ser requerida evitando

incumplimientos

y sanciones.

4.5.5.2 Creaciony actualizacién

Para la creacion y actualizacién de la informacién documentada la EP-EMPROVIAL debe
asegurar que la documentacion conste de una correcta descripcion (titulo, cédigo, fecha, autor),

que el formato utilizado sea adecuado al igual que el medio de soporte sea este fisico o electronico,

por altimo, que

los documentos estén debidamente revisados y aprobados segun se crea

conveniente con el fin de garantizar su validez.

La informacion se codificara de la siguiente manera:

Codificacién de

los documentos

EPE-SGSST-XX-NNN

e Lastres primeras letras corresponden al nombre de la empresa.

e Las siguientes significan Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Las siguientes corresponden al tipo de documento.

e Las tres Gltimas corresponde a la numeracion.

Tabla 52-4:  Registro de informacion documentada

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018
CODIGO: gzl_)z SGSST-IND
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA:
PAGINA: 1-1
ELABORADO ALEJANDRO
POR: CALDERON

REGISTRO INFORMACION DOCUMENTADA
CODIFICACION DOCUMENTACION GENERADA
DATOS INTERNOS DE LA EMPRESA
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EPE-SGSST-DGE-001

Puestos de trabajo

EPE-SGSST-DGE-002

Estructura organizacional

EVALUACIO

N DE RIESGOS LABORALES

EPE-SGSST-RE-001/005

Evaluacion de riesgos biomecénicos/ergondmicos

EPE-SGSST-RP-006

REGISTR

OS Y PROCEDIMIENTOS

EPE-SGSST-CI-001

Cuestiones Internas

EPE-SGSST-CE-002

Cuestiones Externas

EPE-SGSST-PI-003

Partes Internas

EPE-SGSST-AL-004

Alcance

EPE-SGSST-MP-005

Mapa de procesos

EPE-SGSST-FC-006/007

Ficha de caracterizacion

EPE-SGSST-MR-008

Matriz de responsabilidades

EPE-SGSST-PO-009

Politica de SST

EPE-SGSST-MRR-010/038

Matriz de roles y responsabilidades

EPE-SGSST-AA-039

Acciones a abordar

EPE-SGSST-PLO-040

Planificacidn de los objetivos de SST

EPE-SGSST-MC-041

Matriz de competencias

EPE-SGSST-MEC-042

Matriz de evaluacién de competencias

EPE-SGSST-PC-043

Plan de comunicacion

EPE-SGSST-PCI-044

Plan de comunicacién Interna

EPE-SGSST-PCE-045

Plan de comunicacion Externa

EPE-SGSST-IND-046

Informacién documentada

EPE-SGSST-PDH -047

Programa para el control de derrames de hidrocarburos

REG

ISTROS/FORMATOS

EPE-SGSST-RC-001

Registro capacitaciones

EPE-SGSST-RM-002

Registro de monitoreos ocupacionales de agentes de riesgo

EPE-SGSST-RI-003

Registro de inspecciones internas de SST

EPE-SGSST-RAI-004

Registro de auditoria interna

EPE-SGSST-RIA-005

Registro informe de auditorias

EPE-SGSST-RINC-006

Registro informe no conformidad

EPE-SGSST-RA-007

Registro de accidentes ocupacionales

Fuente: EP-EMPROVIAL.

Realizado por: Calderon, A. 2021.

4.5.5.3 Control de la informacién documentada

Para llevar a cabo el control de la informacion documentada la EP-EMPROVIAL debe tener en

cuenta las siguientes directrices:

e  Emision: Los documentos y registros emitidos que forman parte del SG-SST deben estar
debidamente revisados, firmados y aprobados antes de ser publicados o archivados.

e Maodificacién: Las modificaciones aplicables a los documentos y registros pueden sugeridos
por cualquier trabajador de la empresa, sin embargo, el responsable del SG-SST es el
encargado revisar sugerencias propuestas y realizar las modificaciones segun corresponda.

e Almacenamiento y proteccion: Todos los documentos y registros generados se han de

conservar, por esta razon, se deben guardar ordenadamente evitando asi las pérdidas y el
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deterioro de los mismos. El lugar de almacenamiento debe ser seguro y de facil acceso para
la revision y consulta, en caso de alguna auditoria o proceso correspondiente.
e Distribucion: La informacién que debe ser difundida debera estar disponible de forma fisica

en la cartelera informativa y de forma digital en la pagina web de la empresa.

4.6 Operacion

4.6.1 Planificacion y controles operacionales

4.6.1.1 Generalidades

Los trabajadores, proveedores, clientes, visitantes y demas partes interesadas que ingresen a las
instalaciones de la empresa seran informados acerca de los requisitos principales del SG-SST,
involucrandose responsablemente con los objetivos y la politica de SST.

Las actividades u operaciones desarrolladas en la EP-EMPROVIAL que pueden inferir en el
bienestar fisico y mental de los trabajadores seran evaluadas a través de la matriz GTC 45, en el
que se establecen las medidas correctivas y de control para los riesgos laborales. Los criterios
planteados en el plan de accion de la matriz que se consideren oportunos seran implementados

segun el cronograma planificado a fin de cumplir con los objetivos del SG-SST.

4.6.1.2 Eliminar peligros y reducir los riesgos para la SST

Para proporcionar un control sistematico y poder aumentar la seguridad y salud en el trabajo,
segun la 1SO 45001:2018 se debe establecer una jerarquia en los controles, la misma que se divide
en cinco niveles comenzando con la eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles
administrativos y equipo de proteccion personal.

e Eliminacion

Los controles recomendados para la eliminacién de los peligros y reduccién de riesgos asociados

a los procesos productivos de la EP-EMPROVIAL, se muestran a continuacion segun el orden

jerarquico mencionado anteriormente:
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Tabla 53-4:  Controles para eliminar los peligros

ZONA / AREA IMAGEN CONTROL IMAGEN

Cubierta
metalica para
dias soleados

Produccion (planta
asfaltica)

Diseflar  un
sistema para
la descarga de
la materia
prima  (AC- ||
20)

Produccion (descarga Yy
almacenamiento de AC-20)

Vidrio  con
laminado
especial
resistente  al
impacto

Produccion (Cabina de
control planta trituradora)

Compactador
Marshall
automatico

Laboratorio

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

e Controles de ingenieria

Los controles de ingenieria requeridos para la reduccion de los riesgos y la proteccion individual

y colectiva de los trabajadores se los indica en la siguiente tabla:
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Tabla 54-4:

Controles de ingenieria

ZONA /| AREA IMAGEN CONTROL IMAGEN
Produccion Barandas de
(planta asfaltica) seguridad
Produccion
(almacenamient Barandas de
0 y descarga de seguridad
AC-20)
Insonorizar
Produccion PR e los
(planta asfaltica SARELC generadores
y trituradora) e con paneles
acUsticos
Delimitar la
zona
Produccion reutilizando
(planta asfaltica) materiales
(muestras de
concreto)
Sembrar
hileras de
Produccion bambd  para
(alrededores) reducir la
contaminacio
n sonora
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Sefalizacion
y marcado de
pisos

Taller mecanica
y mantenimiento

Elemento
mecanico para
transportar
equipos,
objetos y
herramientas
pesadas

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

e Controles administrativos

La EP-EMPROVIAL en sus areas y zonas de trabajo dispone de sefialética de advertencia,
obligacion, prohibiciéon y salvamento, algunas deterioradas por la exposicion diaria a las
condiciones climéticas y otras en Optimas condiciones, por ende, se recomienda dar un
mantenimiento oportuno o cambiar la sefialética deteriorada e implementar la sefialética faltante,
la misma que se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 55-4:  Controles administrativos-sefialética

ZONA/AREA SENALETICA NOMBRE IMAGEN
Ingreso y produccion Sefialética de restriccion | eorriecion de @
velocidad
VELOCIDAD
MAXIMA
Ingreso Seffalética vial Entrada y salida de
vehiculos 120m
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Produccion
(almacenamiento)

Sefialética de prohibicion

Prohibido fumar

PROHIBIDO
FUMAR

Produccion (planta asfalticay
trituradora)

Sefialética de advertencia

Produccion (planta asfaltica)

Produccion (planta asfélticay
trituradora)

Peligro de incendio

> [@

PELIGRO DE
INCENDIO

Riesgo de atropello

B> B

iPELIGRO!
RIESGO DE
ATROPELLO

Caidas al mismo nivel

>

{PELIGRO!
CAIDAS AL
MISMO NIVEL

Caidas a distinto nivel

>

JATENCION!
CAIDAS A
DISTINTO NIVEL

Peligro
térmico

contacto

>

PELIGRO
CONTACTO
TERMICO

Peligro proyeccion de
particulas

B

3
)

29
=l
Qo6
Eo
gz

Produccion (planta asfélticay
trituradora)

Produccion (planta asfalticay
trituradora)

Produccion (planta asfaltica)

Uso obligatorio
de chaleco reflectante

USO OBLIGATORIO
DE CHALECD
REFLECTANTE

Sefalética de obligacion

Uso obligatorio
de guantes aislantes

USO OBLIGATORIO
DE GUANTES
AISLANTES

Es obligatorio
arnés de seguridad

usar

ES OBLIGATORIO
USAR ARNES
DE SEGURIDAD
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>

Riesgo eléctrico

RIESGO
ELECTRICO

Peligro proyeccion de

P>

particulas
PELIGRO,
PROYECCION
DE PARTICULAS
Radiaciones

ultravioletas en

soldadura RADIACIONES
ULTRAVIOLETAS
EN SOLDADURA

Sefialética de advertencia

>

Pisadas sobre objetos

{PELIGRO!
PISADAS SOBRE
OBJETOS

>

Caidas al mismo nivel

\PELIGRO!
CAIDAS AL
MISMO NIVEL

Mecénica y mantenimiento

Golpes 'y choques
contra  objetos Yy
elementos inmdviles GoLres v cHoaues

CONTRA OBJETOS Y
ELEMENTOS INMOVILES

>

Uso obligatorio
de ropa protectora

S0 0BLIGATORIO
OE ROPA PROTECTORA

Uso obligatorio
de equipo de soldadura

Senfalética de obligacion SOLDADURA

Es obligatorio .
de sujetar las botellas

ES OBLIGATORIO
SUJETAR
LAS BOTELLAS

USO OBLIGATORIO DE E.P.P.

Uso obligatorio

de E.P.P.

Caida de objetos por %
Bodega Sefalética de advertencia | desplome 0

derrumbamiento cuoACo!

CAIDA DE OBJETOS
POR DESPLOME O
DERRUMBAMIENTO
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Peligro de caida de
objetos

>

PELIGRO

Golpes 'y choques
contra  objetos y
elementos inmoviles N

CONTRA OBJET!
ELEMENTOS INMOVILES

=]
m
(2]
85
o
me
0
7]

Obligatorio apilar

correctamente

OBLIGATORIO APILAR
CORRECTAMENTE

Sefalética de obligacion

Obligatorio mantener
orden y limpieza

I©

ORDEN Y LIMPIEZA

Peligro contacto
térmico
LIGRO
CONTACTO
TERMICO

Sefialética de advertencia | Material inflamable

;
m
o
>
=

|
INFLAMABLE

Solventes peligrosos

SOLVENTES
PELIGROSOS

Laboratorio

USO OBLIGATORIO DE E.P.P.

Uso obligatorio

Sefialética de obligacion de EPP.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.

La empresa debe disponer kits para el manejo y control de emergencias en las zonas de trabajo
con mayor peligro de fugas y derrames de hidrocarburos, explosiones, incendios y demés

situaciones que ponen en riesgo a la salud de los trabajadores y al medio ambiente.

Tabla 56-4:  Controles administrativos-kits para el manejo de emergencias y derrames

KITS PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DERRAMES

Kit control | Cordones Absorbentes de 3" x 12'

para fugas vy .
derrames Almohadillas absorbentes de 18 x 18"
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Laminas absorbentes de 15 x 19"

Bolsas para desechos

Vendas

Algodén hidrdfilo

Desinfectantes y antisépticos

. . .| Ap6sitos adhesivos
Kit basico

primeros
auxilios

Esparadrapo

Gasas estériles

Tijeras

pinzas

Guantes

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Tabla 57-4:  Controles administrativos-capacitaciones
RIESGO CAPACITACION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Capacitacion para trabajos en altura.
Condiciones de N . .
seguridad Capacitacion sobre las normas de seguridad vial.
Capacitacion sobre los riesgos eléctricos
o Capacitacion sobre la exposicion a gases y vapores
Quimico — - —
Capacitacion para el manejo de productos quimicos
Capacitacion sobre la higiene postural
Biomecanico Capacitacion sobre la prevencion de trastornos musculoesqueléticos
Capacitacion sobre la prevencion de fatiga visual
) ) Capacitacion sobre las relaciones interpersonales.
Psicosocial — -
Capacitacion manejo y control del estrés laboral

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.

e Equipo de proteccion personal

Para llevar a cabo las actividades laborales de forma segura y saludable en las areas de produccion,
laboratorio, taller (mecanica y mantenimiento) es necesario que el personal disponga de los
elementos de proteccion personal (EPP) debidos segun las tareas que se requieran realizar y los
peligros a los cuales se encuentren expuestos, de esa manera si llegase a ocurrir un incidente o
accidente se pueda recudir el impacto, tal que los trabajadores no sufran ninguna lesion o

enfermedad. Los EPP recomendados luego de la evaluacion de los riesgos se detalla a

continuacion:
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Tabla 58-4:  Equipo de proteccion personal
NOMBRE <
- NORMA CARACTERISTICA/
EPP TECNICO/ - IMAGEN
MODELO TECNICA UTILIDAD
Casco 3M - H700-
P ANSI/ ISEA Z89.1- Casczlf: 5;’,!'53;3”" de
Casco 3I\£ - H700- 2009 Tipo 1, Clase C, Gy E.
Casco de
seguridad . Casco de polipropileno de
Casco Tipo Il alta densidad, ofrece una
Evolution ARSEG | ANSI Z89.1- 2009 o
10010 proteccién I|m|ta_da contra
alto voltaje.
Chaleco Chaleco reflectivo | Norma ANSI/ISEA | Chaleco reflectivo de alta
reflectivo Clase 2 107-2010 visibilidad
Orejeras 3M™ PELTOR™
Optime™ Orejeras 2 La orejera reduce el nivel
(montadaen | " i510pge-05- | EN352-3:2002 | ge iigo hasta 26 dB
€asco)
GU
Tapones auditivos - -
Tapones | o tilizables 1271 | ANSI S3.19-1974 | Indices de reduccion de
auditivos ruido 24dB
de 3M®
Cubrenucas . .
Cubrenucas Cortina de proteccion
para casco de SR1040-NJ ANSI-150D contra Rayos UV
seguridad
Respirador Ideal para trabajos
pit Respirador 8511 NIOSH 42 CFR 84 | calientes/polvosos, ofrece
con vélvula .
confort y durabilidad
Respirador con un sistema
Resp_lrador Semi méscara 3M NIOSH 42 CER 84 blofllt_ro, brmda_ mejor
media cara 6200 comodidad y optimiza la
visibilidad
Cartuchos | Cartuchos 6003 | NIOSH 42 CFR 84 |deal para vapores
organicos y gases acidos
Arnés de cuerpo entero,
Arnés de Arnés ARSEG ANSI/ASSE posee cuatro argollas "D"
seguridad 905970 Z359.1- 2007 una dorsal, pectoral y dos
laterales a nivel pélvico.
Arnés con sistema de
interno de textil que .
Eslinaa Eslinga ARSEG ANSI/ASSE absorbe la energia del = 8
9 9017991 Z359.1- 2007 impacto, mantiene la Q‘
fuerza de detencion por
debajo de 900 Ib
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Lentes de
Gafas de Seguridad 3M™ Los lentes de
seguridad SecureFit™ 100, ANSI-I250EZAO 281.1- policarbonato, absorbe el @
oscuras SF102AF-BLK, 99,9% de los rayos UV
Gris
Los lentes brindan ' .
Gafas de Lgntes d? proteccién superior S
: seguridad Virtua ANSI 787.1-2003 . . . “
seguridad . comodidad y una vision 7
Classic . < ‘ 4
sin obstruccion
Guantes . :
. Guante térmico multicapa s
Forjatherm 400 ' -
. : ©
para 350° hilo UNE EN 407:2005 | con refuerzo en la palmay
pulgar
kevlar
Guantes
térmicos
largos Guantes Largos de
Alta Temperatura Guante térmico con baja
Resistentes al Calor UNE EN 407:2005 conductividad térmica,
de Alta adecuada para trabajos a
Temperatura del altas temperaturas
Papel de Aluminio

Guantes de Guantes de cuero NTE INEN: 561 Gua_ntes dg carnaza con
cuero largos con refuerzos resistencia al rasgado

Guantes de Guantes Napa o Guante de cuero delgado, 0% |
cuero Tipo Operador NTE INEN 876 con proteccién en la
con refuerzo palma

(

o Guantes de latex Gtiles L
Guante dieléctrico

Guantes de

Geréetricos | ELECTROSOFT | ENeogoaz003 | PAEeial Bl oo
Clase 00 - 500V '

.. g‘x;___-
mantenimientos, etc.) E
Guantes de | Guantes de nitrilo - | NTE INEN-EN 374- Guantes efectlyos_ contra
- productos quimicos y
nitrilo petroleros 2.2017 - -
microorganismos
Guantes anti- Guante Ani- acg\tliligggas trrjttj):éocson
- Impacto A722 EN 388:2016 ]
impactos almohadillas de PVC para
Portwest
los golpes
EN Guante con buen ajuste
GUANTES ANTI- . . - P
(_Su_antes_ ) VIBRACION 420:2003+A1:2009 (disefio anatémico) con
antivibracion

GAV 350 EN 388:2003

proteccion a vibraciones
I1SO 10819:1996

de alta frecuencia
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Protector Facial

Regulable con rula,

Protector Con Regulador . resistente a las
facial Ref. 2188-PF UNE-EN 166:2002 proyecciones y
Steelpro salpicaduras
Careta de alta calidad,
fabricada en policarbonato
Careta de soldar y ABS, resistente al
Cz;lglectjzrde SAFER Emgg impacto y esquirlas
11HC900114 incandescentes, Util para
soldadura eléctrica,
autogena y oxicorte.
Con disefio Util para
Faja de Cinturén i mantener la postura de
seguridad Antilumbago columna en una posicion
correcta
Delantal de ) NTE INEN: 561 Util para trabajog de
cuero soldadura y esmerilado
Mangas de ) NTE INEN: 561 Util para trabajo§ de /
cuero soldadura y esmerilado )
—_—
¥
Polainas - NTE INEN: 561 util para trabajos de
soldadura y esmerilado )
a
«
Mandil hecho de algoddn
Mandil - - y poliéster, Util para
trabajos en laboratorios
Botas de cuero, con
Bota_s de Botas l_\/lllboots INEN 1926 puntera dej acero,
seguridad Elite 5 resistente al impacto y
antideslizante
_ Botines ARMOR Botlpes de seguridad
Botines de fabricados en cuero,
; best con punta de INEN 1 926 . .
seguridad - empleadas en la industria
seguridad L
y construccion
. Camisa fabricada en tela
Camisa P -
indigo, con cintas
manga larga - -
. reflectantes en torso y
jeans

mangas
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Camisa fabricada en tela

Pantalon P -
. - - indigo, con cintas
jeans
reflectantes en perneras
. L Traje fabricado de PVCy
Traje Traje impermeable L
impermeable | en PVC / Nylon EN 343 nylon, Utiles para zonas

lluviosas

Botas fabricado de PVCy
compuestos, Utiles para
zonas lluviosas,
empleadas en la industria
y construccion

Botas Rainfair con
puntera de
seguridad

DG8101A-T41

Botas de PVC EN 12568:2011

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

La planificacion del cronograma para la implementacion del plan de accién se encuentra en el
ANEXO G.

4.6.1.3 Gestidn del cambio

La EP-EMPROVIAL como cualquier otra empresa se encuentra expuesta a los cambios, estos
cambios pueden beneficiar como afectar a la empresa, por lo tanto, es necesario gestionar estos

cambios y tener en cuenta que hacer en caso que ocurra uno.

Tabla 59-4:

Gestiodn de cambios

SUCESOS QUE GENERAN
CAMBIOS

¢QUE HACER?

Pérdida de personal experimentado
y competente

Contratar personal que cumpla con las competencias y habilidades que
requiere el puesto de trabajo.

El inmediato superior debe realizar actividades de induccion, capacitacion
y entrenamiento, a fin de que el trabajador adquiera las fortalezas
requeridas para el desempefio de sus funciones laborales.

Supervisar al personal nuevo en el ejercicio de sus actividades laborales,
el tiempo que sea necesario.

Mezcla asféaltica en caliente
modificada  (reutilizacion  de
materiales reciclados)

Realizar ensayos de laboratorio hasta encontrar el material que mejor se
adapta y cumple con las especificaciones de la normativa legal.

Realizar estudios para saber si resulta factible la introduccidn de este nuevo
material en el proceso productivo.

Investigar cuales son los beneficios que se otorgan a la empresa la
reutilizacién de materiales reciclados derivados del hidrocarburo.

Introduccién de nuevas
tecnologias (maquinaria, equipos y
herramientas)

Solicitar al fabricante capacitaciones para el correcto uso de las tecnologias
implantadas.

El personal capacitado debera capacitar a sus compafieros para la
efectividad en el manejo de las nuevas tecnologias.

Previo al uso el personal debe leer y comprender el manual de usuario.
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Reorganizacién o cambios en los
puestos de trabajo

e Adecuar el nuevo lugar de trabajo.

e Asegurar que el trabajador se encuentre seguro en su nuevo lugar de
trabajo.

e ldentificar si el trabajador estd expuesto a nuevos peligros, evaluar los
riesgos y actualizar la matriz GTC 45.

Retraso en los proveedores de tiempos requeridos en el proyecto.
materia prima e  Buscar nuevos proveedores que puedan entregar la materia prima en los

e Redisefiar la planificaciéon de las actividades a fin de cumplir con los

tiempos establecidos.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.

4.6.1.4 Compras

El proceso de compra es de importancia para cualquier empresa, por lo cual, la EP-EMPROVIAL

debe tener en cuenta que las maquinarias, equipos, productos, suministros y materias primas que

se adquieran no afecten al desempefio del sistema de gestion de la SST, es por eso que debe

asegurarse que.

La materia prima (AC-20, diésel) sea de calidad certificada, cumpla con las especificaciones
establecidas en el proceso de compra, ademas, en este proceso se debe especificar el plazo
de entrega y las cantidades que se requieren para la produccion su planificacion.

En la compra de productos derivados del hidrocarburo o sustancias peligrosas el proveedor
o fabricante debe poseer de Hojas de Datos de Seguridad de Materiales (MSDS) en donde
exista informacion acerca de los peligros que pueden ocasionar estos materiales al ser
humano, infraestructura y medio ambiente, donde conste también las precauciones que se
deben tener en cuenta para su manipulacién y las medidas correctivas en caso de alguna
emergencia.

La maquinaria, herramientas y equipos adquiridos funcionen correctamente segin lo

esperado, de esta forma evitar los fallos y retrasos en los procesos productivas de la empresa.

4.6.1.5 Preparacion y respuesta ante emergencias

EP-EMPROVIAL cuenta con un plan de autoproteccion actualizado, el mismo que se encuentra

en vigencia y donde se establecen las medidas y acciones encaminadas a la prevencion y control

de los riesgos por desastres naturales y androgénicos, estas acciones son de importancia para dar

respuesta a las situaciones de emergencia que pueden afectar a los trabajadores e infraestructura

de la empresa. En el plan de autoproteccion consta de informacion relevante como:

Los equipos y materiales utilizados en la EP-EMPROVIAL que pueden ser causantes de

incendios y explosiones, su grado de peligrosidad segun el rombo de seguridad.
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e Losrecursos gque existe en la empresa para la prevencidn, detencion y control de emergencias

(alarmas, sirenas, ldmparas de emergencia, detectores de humo y extintores contra incendios
de 20lIbs y 150 Ibs).

e Procedimiento para aplicar la alarma de emergencia, segun el grado de la emergencia.

e El personal que conforma la brigada de emergencia, sus funciones y responsabilidades.

e Lacoordinacion interinstitucional, contactos del personal y las entidades que intervienen en

caso de una emergencia (Bomberos, Policia nacional, Cruz Roja, entre otras).

e Los medios de evacuacion, vias y salidas de emergencia.

e  Procedimientos de comunicacion ante una situacién de emergencia.

e  Procedimientos de respuesta en caso de incendio, explosién, inundacion, terremoto.

e Los procedimientos para la implementacion del plan de emergencia.

e El mapa de riesgos, recursos y evacuacion.

e El cronograma de capacitacion y ejecucién del plan de auto proteccién, para llevar a cabo

las sociabilizaciones, cursos de primero auxilios, entrenamientos (simulacros) entre otras

medidas de prevencion.

Dado a que la empresa maneja hidrocarburos, sobre todo en el area de produccion, es necesario

un programa de contingencia para el control de los derrames de hidrocarburos, donde se plasmen

las acciones a tomar en caso de ocurrir alguno.

Tabla 60-4: Programa para el control de derrames de hidrocarburos
SISTEMA DE GESTION 1SO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-PDH-047

REVISION: 0

APROBACION:

FECHA:

PAGINA: 1-1

ELABORADO | ALEJANDRO

POR: CALDERON

PROGRAMA PARA EL CONTROL DE DERRAMES DE HIDROCARBUROS

Objetivo

Minimizar el impacto ambiental determinando las medidas de control y preventivas para estar
preparado para afrontar un derrame o una fuga de hidrocarburos durante la descarga o
almacenamiento de hidrocarburos.

Andlisis de riesgo
y control de
emergencia

En las actividades de descarga y almacenamiento de materia prima (AC-20 y diésel) o en el
transporte y uso de RC-250, existe la probabilidad de sufrir el riesgo de un evento indeseado
como los derrames y fugas de estos hidrocarburos. La empresa establecera una serie de
medidas y acciones que permitan reducir la posibilidad de que suceda el evento y dispondra
de recursos, personal técnico capacitado para una rapida y efectiva respuesta para afrontar
tales eventos indeseados.
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Medidas de
control

En el area produccién en la zona de almacenamiento de diésel y AC-20, los tanques estan
ubicados dentro de un cubeto de contencidn anti derrame, para evitar las filtraciones al suelo
en caso que exista un exceso en el llenado de los tanques de almacenamiento.

La empresa no dispone de Kits para el control de derrames, por ende, se sugiere adquirir estos
kits que incluyen (pafios, ldminas, salchichas o cordones absorbentes, bolsas contenedoras)

Acciones a llevar

El personal capacitado o la brigada de emergencia se encargara de control de la emergencia,
por lo que debera desempefiar las siguientes actividades:

Derrames pequefios

e ldentificar la fuente de escape e impedir que se siga derramando

e  Sefializar el area afecta.

e  Delimitar el area susceptible conteniendo el derrame, evitando que este llegue a los rios,
cascadas o alcantarillas publicas dependiendo la situacion.

e Limpiar colocando el material absorbente (I&minas o almohadillas absorbentes) sobre el
derrame.

e Recogery colocar en una bolsa contenedora o recipiente, luego cerrarlos correctamente
y evitar colocarlo cerca de alguna fuente de calor.

Derrames mayores

acabo e Identificar la fuente de escape e impedir que se siga derramando, en el caso que sea
incontrolable apagar cualquier equipo o instalacion eléctrica, fuente de calor como
calderos y se prohibira el ingreso de vehiculos y del personal en el area afectada.
Sefalizar el area afecta.
o  Delimitar el area susceptible conteniendo el derrame, evitando que este llegue a los rios,
cascadas o alcantarillas publicas dependiendo la situacion.
e Limpiar colocando el material absorbente (l&minas, almohadillas absorbentes,
salchichas) sobre el derrame.
e  Preparar los extintores y colocarlos cerca en caso que se requiera utilizarlos.
e Si el derrame sigue sin poder ser controlado Ilamar las entidades publicas como
Bomberos, policias, etc.
e Enelcaso que el derrame llegue a un canal natural de agua colocar barreras absorbentes
flotantes impidiendo gue se siga expandiendo.
e  Guantes de nitrilo largos-petroleros
Equipos de e  Semi méscara 3M 6200 con cartuchos para gases y vapores.
proteccion e  Casco de seguridad
personal e  Chaleco reflectivo

e  Lentes de seguridad

Responsable

Profesional de SST Y MA

Costo

250 USD

Cumplimiento

Los tanques de almacenamiento estan colocados sobre cubetos, lo cual es correcto, la
inconformidad existe dado a que no se cuenta con un kit anti derrame, una vez implementada,
el cumplimiento seria del 100 %

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.
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4.7 Evaluacién del desempefio

4.7.1 Seguimiento, medicion, analisis y evaluacién del desempefio

4.7.1.1 Generalidades

La EP-EMPROVIAL debe evaluar el desempefio del sistema de gestidn de seguridad y salud en

el trabajo, para aquello debe dar seguimiento y medicion al:

e  Grado de cumplimiento de los requisitos legales vigentes.

e  Cumplimiento de la evaluacién de los riesgos y oportunidades asociados a las actividades y
operaciones de la EP-EMPROVIAL, la misma que se debe llevar a cabo al menos dos veces
al afio para comprobar la efectividad del plan de accion y de esa manera conocer si existe
una reduccion el namero de riesgos no aceptables.

e  Progreso del cumplimiento de los objetivos de la SST.

e Plan de accion de la matriz GTC 45, en base a los controles operacionales establecidos para

prevenir los accidentes y enfermedades laborales.

4.7.1.2 Evaluacién del cumplimiento

La evaluacion del cumplimiento de la SG-SST de la EP-EMPROVIAL se la lleva a cabo por
medio del profesional de SST y MA, el cual se apoya en:

e Las inspecciones realizadas.

o  El andlisis de los requisitos legales, actualizacion e implementacion de los mismo.

o Revisiones de los documentos, registros, informes, monitoreos realizados.

e Lista de verificacion I1SO 45001:2018

e Sensibilizaciones, charlas, capacitaciones, entrenamientos ejecutados.

Teniendo en cuenta los requerimientos anteriores se elaboraron formatos de registros, los cuales

deben constar como informacidn documentada, para poder evaluar su cumplimiento.
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Tabla 61-4:

Registro de monitoreos ocupacionales

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-RM-002
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA:
PAGINA: 1-1

ALEJANDRO
ELABORADO POR: CALDERON

REGISTRO

REGISTRO DE MONITOREOS OCUPACIONALES DE AGENTES DE RIESGO (FisIcos,
QUIMICOS, BIOLOGICOS Y BIOMECANICOS)

RAZON SOCIAL

RUC

DOMICILIO

N° TRABAJADORES
DEL CENTRO
LABORAL

DATOS DEL MONITOREO

AREA MONITOREADA

FECHA DEL
MONITOREO

TIPO DE RIESGO

CUENTA CON
PROGRAMA DE
MONITOREO

FRECUENCIA DEL
MONITOREO

N° EXPUESTOS

NOMBRE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (de ser el caso)

RESULTADO DEL MONITOREO

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR

e  Programa anual de monitoreo.
e Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la
muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de
instrumentos utilizados, entre otros.

e  Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

DATOS DEL RESPONSABLE DEL REGISTRO

RESPONSABLE:

AREA:

FECHA:

FIRMA RESPONSABLE

Fuente: EP-EMPROVIAL.

Realizado por: Calderon, A. 2021.




Tabla 62-4:  Registro de inspecciones internas
SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018
CcODIGO: EPE-SGSST-RI-003
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA:
PAGINA: 1-1
. ALEJANDRO
ELABORADO POR: CALDERGN
REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SST
N° TRABAJADORES
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO DEL CENTRO
LABORAL
AREA FECHA DE RESPO'“A%'“EBALE DEL RESPONSABLE DE LA
INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA INSPECCION
TIPO DE INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE

LA INSPECCION

(Indicar los nombres del personal que participa de la inspeccion interna)

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

DATOS DEL RESPONSABLE DEL REGISTRO

RESPONSABLE:

AREA:

FECHA:

FIRMA RESPONSABLE

Fuente: EP-EMPROVIAL.

Realizado por: Calderon, A. 2021.
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4.7.2 Auditoria interna

4.7.2.1 Generalidades

4.7.2.2 Programa de auditoria interna

Pare verificar el cumplimiento sistematico del sistema de gestion de SST, se debe revisar y evaluar
objetivamente e independientemente la documentacién y evidencias pertinentes a la misma. Las
auditorias internas se realizaran por medio del profesional a cargo de SST y MA ya que es iddneo,
calificado y conoce las actividades que realiza la EP-EMPROVIAL, para el proceso de auditoria
interna se recomienda total imparcialidad, honestidad y subjetividad con el objeto de poder
realizar mejoras en los procesos y sistema de gestion. La auditoria externa se llevara a cabo por
medio de personal u entidades competitivas en materia de SST que no pertenezcan a la EP-
EMPROVIAL.

Para llevar a cabo la auditoria se debe establecer una planificacion, asignar responsables y
disponer de herramientas (Lista de verificacion 1SO 45001:2018).

Tabla 63-4: Planificacion de auditorias

PLANIFICACION DE AUDITORIAS

_ MESES DEL ANO
AUDITORIAS AUDITADO RECURSOS
1|2(3(4|5|6|7|8]9|10]11]|12

e  Listade verificacion
ISO 45001:2018

Profesional del® Lista maestra de la

Auditoria Interna SSTy MA EP-I_EMPROYIAL
e Equipo  cémputo,
redes, correos

electrénicos

e Listade verificacion
ISO 45001:2018

e Lista maestra de la

L Profesional  de EP_I.EMPROYIAL

Auditoria Externa SSTy MA e Equipo  computo,

redes, correos

electrénicos

e  Presupuesto
asignado

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.

Una vez definida la planificacion de las auditorias, se asigna los responsables de las auditorias la

cual se compone de:
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Tabla 64-4: Responsables de las auditorias

CARGO EN LA
ORGANIZACION

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Garantizar los recursos necesarios para llevar a cabo las auditorias.
Revisar y aprobar los informes elaborados segln los resultados de la
auditoria.

Proceder conforme a los requisitos de la normativa.

Llevar a cabo el programa de auditoria.

Informar al auditado sobre el plan de auditoria a efectuar.
Elaborar un informe donde se indiquen las no conformidades.
Revisar las acciones adoptadas, verificar su eficacia.

Gerente General (responsable del
sistema de gestion)

Persona o entidad externa
contratada (auditor externo)

e  Participar en la realizacién de la auditoria facilitando los registros e
) informacién documentada al auditor externo para su revision.
Profesional de SST y MA |,  |mplementar las acciones correctivas a las no conformidades
(auditado) establecidas en al informe final, realizado por el auditor.

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Tabla 65-4:  Lista de verificacion 1SO 45001:2018

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Cumplimiento
Clausula Requisito Observaciones
S P N

Comprension de la organizacion y de su contexto

¢La organizacién ha determinado las cuestiones
41 externas e internas que son pertinentes para su
propdsito y que afectan a su capacidad para lograr los
resultados previstos de su sistema de gestion de la
SST?

Fuente: AIRUTEC, 2019.

Tabla 66-4:  Registro de resultados de las auditorias

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-RAI-004

REVISION: 0
APROBACION: y
FECHA:

PAGINA: 1-1

AUDITORIA INTERNA
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA NORMA 1SO 45001:2018

Capitulo de la
Norma ISO Seccion de la Norma 1SO 45001:2019
45001:2018

Acciones %
efectuadas Cumplimiento

4.1 Comprension de la organizacion y su contexto
4. Contexto de la | 4.2 Comprension de las necesidades y expectativas

organizacion 4.3 Determinacion del alcance del sistema de
gestion de SST
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4.4 Sistema de gestion de SST

5.1 Liderazgo y compromiso

5.2 Politica de SST

5. Liderazgo 5.3 Roles y responsabilidades y autoridades de la
organizacion

5.4 Consulta y participacion de los trabajadores

6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

6. Planificacién
HICaCIon g > Objetivos de SST

7.1 Recursos

7.2 Competencia

7. Apoyo 7.3 Toma de conciencia

7.4 Comunicacion

7.5 Informacién documentada

8.1 Planeacion y control operacional

8. Operacién = -
8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias

9.1 Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion
9. Evaluacion de | del desempefio

desempefio 9.2 Auditoria interna

9.3 Revisidn por la direccion

10.1 Generalidades

10.2 Incidentes, no conformidades y acciones

10. Mejora .
correctivas

10.3 Mejora continua

CUMPLIMIENTO (%)

REALIZADO POR:

REVISADO POR:

FIRMA DE RESPONSABILIDAD:

FIRMA DE
RESPONSABILIDAD:

Fuente: 1SO 45001:2018, 2018.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

Tabla 67-4:  Registro informe de auditorias

SISTEMA DE GESTI+B2:1310N ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-RIA-005
REVISION: 0

APROBACION:

FECHA:

PAGINA: 1-1

AL

REGISTRO INFORME DE AUDITORIAS

FECHA NRO.
AREA AUDITADO
DESARROLLO
CRITERIO

REQUISITO AUDITADO
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HALLAZGO

NO CONFORMIDAD

AUDITOR:

AUDITADO:

FECHA:

FECHA:

FIRMA DE RESPONSABILIDAD:

FIRMA DE RESPONSABILIDAD:

REALIZADO POR:

REVISADO POR:

FECHA:

FECHA:

FIRMA DE RESPONSABILIDAD: FIRMA DE RESPONSABILIDAD:

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

4.7.3 Revisién por la direccién

El Gerente General de la EP-EMPROVIAL es el encargado de revisar y verificar la eficacia del

SG-SST, las revisiones seran de forma general por o menos una vez al afio, donde el profesional

de SST y MA presentara los resultados del sistema de gestion, la eficacia de las acciones

preventivas y correctivas implementadas, entre otros, ademas, se abordaran temas para el eficiente

desempefio del sistema de gestion, donde se tomaran en cuenta aspectos como:

e Resultados de los informes de auditorias internas y externas.

e Reportes detallando el avance del cumplimiento de los requisitos legales.

e Registro de inducciones, capacitaciones, entrenamiento para emergencias.

e Lanecesidad de las acciones correctivas, para eliminar las no conformidades.

e Revision y planteamiento de los objetivos para el afio proximo.

e Las acciones necesarias a llevar a cabo para la mejora continua del sistema de gestion de
SST.
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4.8 Mejora

4.8.1 Generalidades

La EP-EMPROVIAL debe detectar las oportunidades de mejora y llevar a cabo las acciones
necesarias para la mejora continua de sus procesos productivos y condiciones de trabajo
eliminando asi los peligros y reduciendo los riesgos en materia de SST, permitiendo conseguir

los objetivos y alcanzar las metas del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

4.8.2 Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

LA EP-EMRPOVIAL con la participacion de sus trabajadores y demas partes interesadas internas

y externas, deben identificar y comunicar los incidentes, accidentes y no conformidades o

incumplimientos del SG-SST referente a los requerimientos establecidos por la ley vigente,

normativa o sus necesidades, de tal manera encontrar la causa raiz de la no conformidad e

implementar las acciones correctivas de modo que no vuelvan a ocurrir. Estas no conformidades

seran comunicadas directamente al profesional de SST y MA el cual con la ayuda del Gerente

general estableceran las acciones correctivas pertinentes a los diferentes incidentes, accidentes y

no conformidades para tomar cartas en el asunto, de esa forma poder mejorar continuamente el

SG-SST.

Las no conformidades del SG-SST se pueden presentar de diferentes formas de las cuales se

mencionaran algunas:

¢ No conformidad por el incumpliendo a los requerimientos de la normativa legal vigente.

e No conformidad por falta de evidencias, por no generar los registros y documentacion
pertinente al mismo.

e No conformidad por no llevar a cabo las acciones preventivas y correctivas del plan de
accion.

e No conformidad por el incumplimiento de las evaluaciones periédicas de los riesgos

existentes en los puestos de trabajo.
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Tabla 68-4:  Registro informe no conformidades
SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018
CODIGO: EPE-SGSST-RINC-006
REVISION: 0 ’
APROBACION: EP-FMPROVIAL
FECHA: -
PAGINA: 1-1
REGISTRO INFORME NO CONFORMIDAD
AUDITOR: AUDITADO: AREA: FECHA:
CLAUSULA NORMATIVA. NO CONFORMIDAD: MAYOR: MENOR:
INFORME DE AUDITOR
CAUSA RAIZ
DEFINICION DE ACCIONES CORRECTIVAS
ESTADO
FECHA DE . X
ACTIVIDADES RESPONSABLE IMPLEMENTACION (reallzad_a, pe_rlfjlente, en
ejecucion)
REVISION
¢DIERON RESULTADOS LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS? Sl NO:

REALIZADO POR:

REVISADO POR:

FECHA:

FECHA:

FIRMA DE RESPONSABILIDAD:

FIRMA DE RESPONSABILIDAD:

Fuente: EP-EMPROVIAL.

Realizado por: Calderon, A. 2021.
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Tabla 69-4:

Registro de accidentes

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-RA-007
REVISION: 0

APROBACION:

FECHA:

PAGINA: 1-1

EP-EMPROVIAL
-

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZONOSOCIAL TIPO DE
Z [0)
DENOMINACION RUC DOMICILIO EACCC')I"I\I\QBI,IACDA N° TRABAJADORES
SOCIAL
DATOS DEL TRABAJADOR
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR 0 ~E
ACCIDENTADO: N° CEDULA EDAD
TIEMPO
PUESTO ANTIG |SE | TU DE
ARE DE UEDAD | X | RN | TIPODE | EXPERIEN | N°HORAS TRABAJADAS EN
A ENEL | O | O |CONTRA | CIAENEL LA JORNADA LABORAL
EMPLE | F/ | DIT TO PUESTO (ANTES DEL ACCIDENTE)
TRABAJO o M| N DE
TRABAJO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA DE |NF|ECC|:(I)—|ADIEDEA )
OCURRENCIA DEL LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
INVESTIGACI
ACCIDENTE p
ON
M 5 CH) DM N
DIA | E | ANO R i |E| ANO
S Al AlS
NO
DIAS
MARCAR CON (X) GRADO DEL DE N° DE
'\é'éi%gp\cg 'E'&) ACCIDENTE DESCA | TRABAJA
ACCIDENTE DE TRABAIJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) NSO DORES
MEDIC | AFECTAD
0 0S

ACCI ACCIDE
DEN NTE
TE INCAPA

LEVE CITé\NT

TOT
PARCI TOTAL
MO AL PARCI
AL PERM
RTA TEM AL
TEMP ANEN
L POR ORAL PERMA TE
AL NENTE

LESIONADO:

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
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Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracion de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE
) EJECUCION :
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS | RESPONSA JECUCIO A Esg'ir?d?eﬁieea'éﬁada’
CORRECTIVAS BLE DIA| MES |N gjecucion)
0
RESPONSABLES DEL REGISTRO
NOM _ . .
vt CARGO: FECHA: FIRMA:
NOM _ _ _
o CARGO: FECHA: FIRMA:

Fuente: EP-EMPROVIAL.
Realizado por: Calderon, A. 2021.

4.8.3 Mejora continua

Para la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se debe contar
con el apoyo de la alta direccion proporcionando los recursos necesarios para las implantaciones
de las acciones preventivas y correctivas, mejorando las condiciones del trabajo, ademas, la
participacion de los trabajadores y demas partes interesadas en las actividades definidas en el
sistema de gestion para la busqueda de nuevas oportunidades que permitan a la empresa mejorar
sus procesos y desemperio eficaz del SG-SST.

La mejor estrategia para lograr la mejora continua es el ciclo PHVA, ya que se basa en el concepto
de planificar, hacer, verificar y actuar. A continuacion, se presenta la relacion entre el PHVA'y el
marco de referencia de la ISO 45001:2018, el cual debe analizarse y actualizarse constantemente

para reducir y minimizar los riesgos que impiden el logro de los objetivos de la SST.
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CONTEXTO DE LA ORGANIZACION (4)

[ COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y DE SU CONTEXTO (4.1) ]

COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES Y DE
(OTRAS PARTES INTERESADAS (2.2)

[ DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SST (4.3)

MEJORA (10)

INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y ACCIONES

SISTEMA DE GESTION DE LA 55T (4.4) ]

- == PLANIFICACION (6)

LIDERAZGO Y ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y
PARTICIPACION DE LOS OPORTUNIDADES

CORRECTIVAS (10.2] TRABAJADORES (5) - .
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE LOS
MEJORA CONTINUA (10.3) LIDERAZGO Y COMPROMISO (5.1) RIESGOS Y OPORTUNIDADES (6.1.2)
[ POLITICA DE LA S5 (5.2) DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y
EVALUAC|6N DEL OTROS REQUISITOS (6.1.3)
ROLES, v DE .
DESEMPENO (9) I LA ORGANIZACION (5.3) PLANIFICACION DE ACCIONES (6,1.4] |

CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES (5.4)

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO (9.1.2)

| AUDITORIA INTERNA (5.2) | \" H OBJETIVOS DE LA SST Y PLANIFICACION
| REVISION POR LA DIRECCION (9.3) PARA LOGRARLOS (6.2)
OPERACION (8)
PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL (8.1.) APOYO (7)
EUMINAR PELIGROS Y REDUCIR LOS RIESGOS PARA LA 55T
(8:1.2) RECURSOS (7.1)

GESTION DEL CAMBIO (8.1.3)

COMPETENCIA (7.2)

COMPRAS (8.1.8)

TOMA DE CONCIENCIA (7.3)

CONTRATACION EXTERNA (8.1.4.3)

73

INFORMACION DOCUMENTADA (7.5)

[ |
[ ]
[ CONTRATISTAS (8.1.4.2) COMUNICACION (7.4) |
{ ]

Y ANTE

Figura 2-4:  Mejora continua PHVA

4.9 Aplicacion de la lista de verificacién de la 1SO 45001:2018 al disefio propuesto

Luego de haber generado la documentacion del SG-SST se aplico la lista de verificacion otorgada
por la 1ISO 45001:2018, de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la

normativa internacional se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 70-4:  Resultado del disefio de la propuesta sobre los requisitos de la ISO 45001:2018
CUMPLIMIENTO POR REQUISITOS ISO 45001:2018
4. Contexto de la organizacion 95 %
5. Liderazgo y participacion de los trabajadores 93 %
6. Planificacion 97 %
7. Apoyo 79 %
8. Operacion 67 %
9. Evaluacion de desempefio 75 %
10.Mejora 60 %

Fuente: AIRUTEC, 2019.
Realizado por: Calderén, A. 2021.

CUMPLIMIENTO GENERAL

80 %
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Los resultados obtenidos luego de la aplicacion de la lista de verificacién de la ISO 45001:2018
en relacién con el disefio propuesto, se obtuvo que el cumplimiento de los requisitos por parte del
contexto de la organizacion es del 95%, del liderazgo y participacion de los trabajadores del 93%,
de la planificacion del 97%, por parte del apoyo del 79%, de la operacion del 67%, de la
evaluacion del desempefio del 75% y de la mejora del 60%, el porcentaje global es del 80%.
Recalcando que una vez implementado el disefio el porcentaje del cumplimiento subiria, debido
a que existen acciones que no han sido llevadas a cabo, como, las socializaciones con el personal
y otras partes interesadas sobre los diferentes temas referentes al SG-SST, la implementacion del
plan de accion de la matriz GTC 45 y demés puntos que son necesarios para el mejoramiento del

ambiente laboral y para el cumplimiento de la norma internacional.

4.10  Socializacion del sistema de gestion de riesgos laborales

Una vez disefiado el SG-SST bajo la norma ISO 45001:2018, se elaboré un manual de sistema de
gestion de riesgos laborales, el mismo que se procedi6 a sociabilizar a la profesional a cargo de
seguridad, salud y medio ambiente de la EP-EMPROVIAL, indicando la documentacion generada
para su implementacion o la toma de decisiones seguin la empresa lo crea necesario o conveniente,
considerando la disponibilidad de los recursos técnicos y econémicos para aquello. La evidencia

de la socializacion se muestra en la siguiente figura:

Figura 3-4:  Socializacion del manual de sistema de gestion de riesgos laborales
Realizado por: Calder6n, A. 2021.

134



CONCLUSIONES

e La indagacion de informacion de fuentes bibliograficas fue de suma importancia para el
desarrollo del presente trabajo técnico, debido a que se logr6 ampliar y fortalecer los
conocimientos tedricos pertinentes al tema, mediante la investigacion de diferentes disefios
de sistemas de gestion bajo los estandares de la ISO 45001:2018, los cuales se usaron como
referencia y fundamentacion para poder crear la documentacion necesaria para el disefio del
proyecto.

e Parael andlisis situacional de la Empresa Ptblica Vial “EMPROVIAL” del GAD Provincial
de Orellana, se aplico la lista de verificacion de la ISO 45001:2018, por medio el cual se
identificé que la empresa cumple con el 41% de los lineamientos establecidos por la
normativa, porcentaje que hace referencia a la necesidad de disefiar un sistema de gestion de
riesgos laborales basado en la ISO 45001:2018, para el cumplimiento de los estandares
minimos establecidos por la misma.

e  Luego de haber aplicado la matriz GTC 45, se encontraron un total de 284 riesgos asociados
a las actividades de la EP-EMPROVIAL en los diferentes puestos de trabajo, de los cuales
17 son no aceptables, 94 aceptables con control especifico, 156 mejorables y 17 aceptables,
donde se determind que el puesto de trabajo mas critico y vulnerable es el puesto de ayudante
de planta asfaltica, donde existen 4 riesgos no aceptables y 7 aceptables con control critico,
esto se debe a que las tareas que se realizan en el puesto de trabajo no cuenta con los controles
necesarios garantizar la seguridad del trabajador, por esta razén en la seccién de operacion,
en el apartado referente a eliminacion peligros y reducir riesgos para la SST se establecen
los controles oportunos para la eliminacion y reduccidn de los riesgos de acorde a la jerarquia
de los controles segun lo indica la norma ISO 45001:2018.

e  Se disefid un sistema de gestion de riesgos laborales bajo la norma 1SO 45001:2018 para la
EP-EMPROVIAL, el mismo que comienza desde la seccion 4 que corresponde al contexto
de la organizacidn y termina en la seccion 10 que hace referencia a la mejora continua, por
medio el cual se generaron diferentes aspectos y criterios que la empresa debe llevar a cabo
para la correcta gestion de los riesgos laborales, brindando a sus trabajadores y partes
interesadas ambientes de trabajo seguros y saludables.

e Se socializ6 el manual de sistema de gestion de riesgos laborales, a la profesional de
seguridad, salud y medio ambiente de la EP-EMPROVIAL, enfatizando principalmente en
el lineamiento 8.1.2 de la ISO 45001:2018, referente a eliminacion de los peligros y
reduccion de los riesgos, indicando las acciones correctivas y preventivas sefialadas en el
manual, para que en conjunto con la alta direccion se puedan llevar a cabo las acciones

pertinentes para el mejoramiento de los ambientes de trabajo.
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RECOMENDACIONES

Recabar informacion veridica relacionada con el tema y crear una base de conocimiento
tedrico antes de comenzar con la elaboracién del proyecto, con el objeto de recolectar toda
la informacion que sea necesaria y Util para comenzar a disefiar un sistema de gestion de
riesgos laborales bajo la 1ISO 45001:2018, de esa manera evitar los atrasos e inconvenientes
en el comienzo o en el transcurso del disefio del sistema de gestidn.

Para el analisis situacional de la empresa aplicar la lista de verificacion de la ISO 45001:2018
bajo la supervision del encargado del area de seguridad y salud en el trabajo, de manera que
si existen dudas o inquietudes se puedan resolver de manera inmediata, optimizando el
tiempo del andlisis y asegurando que los resultados que se obtengan sean confiables.
Realizar un estudio de campo para la identificacion de los peligros, de modo que se pueda
observar directamente como se desenvuelven los trabajadores en la realizacion de sus
actividades laborales en los diferentes puestos de trabajo, para posteriormente aplicar la
matriz GTC 45 para evaluar los riesgos y asi pues tener un criterio formado para establecer
las medidas de control en el plan de accion de la guia técnica.

Implementar el disefio de sistema de gestion de riesgos laborales elaborado y asignar los
recursos y el tiempo necesario para su cumplimiento, de este modo poder obtener una
certificacion internacional, logrando una ventaja competitiva frente a las empresas que se
dedican al mismo rubro.

Ser claro y especifico al momento de sociabilizar el manual de sistema de gestion, tocando
los puntos mas relevantes encontrados, de tal manera que la sociabilizacion sea dinamica y

no ocupe Mas tiempo de lo requerido.
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GLOSARIO

Parte interesada: Persona u organizacion que puede perjudicar, verse perjudicada, o sentirse
como perjudicada por una disposicion o actividad (1SO 45001:2018, 2018).

Consulta: Basqueda de criterios antes de la toma de decisiones (1SO 45001:2018, 2018).

Lugar de trabajo: Lugar donde una persona estd o se dirige para ejecutar actividades
relacionadas con el trabajo, el mismo que esta controlado por la organizacion (1SO 45001:2018, 2018).
Requisitos legales y otros requisitos: Normativas legales que una organizacion debe cumplir,
necesarios para el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (1SO
45001:2018, 2018).

Alta direccion: Individuo o grupo de individuos con la responsabilidad més alta en una
organizacion, tienen a cargo el dirigir y controlar la misma; ademas de facilitar recursos y delegar
autoridades (1SO 45001:2018, 2018).

Politica: Son los principios de una organizacion, planteados adecuadamente por su alta direccion
(1SO 45001:2018, 2018).

Lesion y deterioro de la salud: Efecto negativo que influye en la condicion fisica, mental o
cognitiva de una persona (ISO 45001:2018, 2018).

Peligro: Fuente o situacion que posee cierto potencial de dafio para causar lesiones y deterioro de
la salud (1SO 45001:2018, 2018).

Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo: Es la probabilidad de que ocurran eventos
peligrosos relacionados con el trabajo, debido a su exposicion y severidad (1SO 45001:2018, 2018).
Procedimiento: Método especifico para llevar a cabo una actividad o un proceso (1SO 45001:2018,
2018).

Desempefio: Resultado medible expresado por la capacidad de un sistema, proceso 0 una
actividad (1SO 45001:2018, 2018).

Seguimiento: Comprobar el estado de un sistema, un proceso o una actividad (ISO 45001:2018,
2018).

Auditoria: Proceso sistematico y documentado que consiste en obtener las evidencias necesarias
para evaluar y verificar el cumplimiento de los criterios de auditoria (1SO 45001:2018, 2018).
Conformidad: Aprobacion o cumplimiento de un requisito (1SO 45001:2018, 2018).

No conformidad: Desaprobacién o incumplimiento de un requisito (1ISO 45001:2018, 2018).
Accion correctiva: Accion tomada para eliminar alguna no conformidad y prevenir que vuelva
a suceder (1SO 45001:2018, 2018).

Mejora continua: Acciones constantes que mejoran el desempefio del sistema (1ISO 45001:2018,

2018).
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ANEXOS

ANEXO A: ENCUESTAS PARA LA EP-EMPROVIAL

EMPRESA PUBLICA VIAL Y DE EJECUCION DE OBRAS
CIVILES
EP-EMPROVIAL

/
EPEMPROVIAL

Encuestador: Alejandro Calderén
Encuestado:
Cargo/actividad:

Marque con una X segln corresponda.

1. ¢Cuantos afos usted trabaja en la EP-EMPROVIAL?
6 a 12 meses 1 a 3 afios Mas de 3 afios

2. ¢Queé tanto conocimiento tiene de los riesgos a los que se expone por la ejecucion de
sus actividades laborales?

| Bastante | ] Regular | Poco |
3. ¢Se siente seguro en la ejecucion de sus actividades laborales?
| Si [ | No [ ]
4. ¢Considera que su lugar de trabajo es seguro?
| Si [ | No [ ]
5. ¢Ha sufrido algun accidente y/o incidente durante la ejecucion de sus actividades
laborales?
| Si [ | No [ ]
6. ¢Cuadl o cuéles de los siguientes efectos adversos ha sufrido en su puesto de trabajo?
Molestias auditivas Molestias visuales Afectacion a la piel
Dolores musculares Cortes Estrés
Fatiga Afectacidn a las vias respiratorias ‘ ‘ Otro
7. ¢Considera que es importante la salud y seguridad en el trabajo?
| Si [ | No [ ]
8. ¢Considera que es necesario un sistema de gestién de riesgos laborales para la
empresa?
| Si [ ] No [ |

9. ¢Cree que mediante un sistema de gestion de riesgos laborales los accidentes y
enfermedades se reducirian en la empresa?
| Si [ | No [ ]
10. ¢ Le gustaria que se elabore un sistema de gestion documental basado en la norma
I1SO 45001:2018 (Sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo)?
| Si [ ] No [ ]
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ANEXO B:

LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

psicosociales?

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTloN TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1 1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2 2. ¢ Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que X
dirija la Unidad de SH?
Decisién 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢ Cuenta con Responsable de la Gestion de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). 3 [Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién Integral de X
Riesgos?
Decisién 584. Art. 14. 4. ¢ Cuenta con médico ocupacional para realizar la
Cadigo del Trabajo. Art. 430. 4 gestion de salud en el trabajo? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
Decisién 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢ Cuenta con servicio médico con la planta fisica
Cadigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. 5 |adecuada? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢ El personal que realiza trabajos de construccion y
Ministerial 067. obra civil, cuenta con la certificacion de competencias
6 |laborales en prevencion de riesgos laborales o licencia X
de prevencion de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta
Ministerial 068. 7 con la certificacion de competencias laborales en M
prevencion de riesgos laborales o licencia de prevencion
de riesgos laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y 8. ¢ El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. g |automoviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3. licencia respectiva de conduccion?
TOTAL 7,75 7,75 12,25 0
7,75
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Resolucion 957. Art. 10. 9. ¢ Cuenta con el registro del Comité de Seguridad e
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 1. 1 |Higiene del Trabajo, en el Sistema Unico de Trabajo X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. (SUT)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 2. 10. ¢ Cuenta con el registro del Subcomité de Seguridad
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 2 |e Higiene del Trabajo en el Sistema Unico de Trabajo? X
Resolucién 957. Art. 13, 14. 11. ¢ Cuenta con el registro del Delegado de Seguridad y
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 3 |Salud Ocupacional en el en el Sistema Unico de X
Trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7. 12. ¢ Cuenta con el registro del informe anual de la
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 4 |gestion del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal i. Art 15. 13. ¢Cuenta con los respaldos de lo reportado y
5 |declarado en el informe anual de la gestion del Comité X
de Seguridad e Higiene del Trabajo?
Resolucién 957. Art. 10,11. 14. ¢ Cuenta con el acta de constitucién del Comité de
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7. 6 |Seguridad e Higiene del Trabajo? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Resolucion 957. Art. 10, 11. 15. ¢ Se ha realizado sesiones mensuales del Comité de
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 7 |Seguridad e Higiene del Trabajo? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Resolucion 957. Art. 10, 11. 16. ¢ Se ha realizado sesiones bimensuales del Comité
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 8 |de Seguridad e Higiene del Trabajo? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 17. ¢ Se ha realizado sesiones mensuales del Sub
9 |Comité de Seguridad e Higiene del trabajo? X
Decision 584. Art. 11. Literal a). 10|18 ¢La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ha X
sido formulada?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 1 19. ¢ Se ha dado a conocer a todo el personal de la X
empresa la politica de seguridad y salud en el trabajo?
Cadigo del Trabajo. Art. 434. 20. ¢ Cuentan con la resolucién de aprobacion del
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 12 |Reglamento de Higiene y Seguridad en el Sistema X
Unico de Trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 12. 13 21. ¢ Se ha entregado a cada trabajador un ejemplar del X
Reglamento de Higiene y Seguridad?
Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 22. ¢ Cuenta con el certificado de registro de la
Acuerdo Ministerial 135. 14 |planificacion del programa de prevencion de riesgos X
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Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 23. ¢ Cuenta con el certificado de registro del programa
Acuerdo Ministerial 135. 15 1de prevencion de riesgo psicosocial? X
Acuerdo Ministerial 082. 24. ¢ Se ha implementado el programa de prevencién de
Acuerdo Ministerial 398. VIH-SIDA. riesgo psicosocial?
16 |(Verificacion de inclusion en la gestion de vigilancia de la X
salud para Empresas / Instituciones con mas diez de
trabajadores).
Acuerdo Ministerial 135. 25. ¢ Cuenta con el registro del programa de prevencién
17 |integral al uso y consumo de drogas en espacios X
laborales publicos y privados?
Acuerdo Interinstitucional 001-A. 26. ¢ Se ha implementado el programa de prevencién
integral al uso y consumo de drogas en espacios
laborales?
18 (Verificacion de inclusion en la gestion de vigilancia de la X
salud aplica para Empresas / Instituciones con diez o
maés trabajadores).
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 27. ¢ Cuenta con el certificado de registro de riesgos de
19 |la empresa y plan de accién? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 28. ¢ Cuenta con el registro de planificacién de
20 |capacitaciones para la empresa en el SUT? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 21 29. ¢ Cuenta con el reporte de nimero de capacitaciones X
realizadas?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 2 30. ¢ Cuenta con el reporte de nimero de trabajadores X
capacitados?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 23 31. ¢ Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los X
trabajadores?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 2 32. ¢ Cuenta con el registro de actividades de la X
promocion y prevencién de salud en el trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 25 33. ¢, Cuenta con el certificado de prevencion de X
amenazas naturales y riesgos antrépicos?
Decision 584. Art. 11. Literal €). 34. ¢, Cuenta con la resolucién de aprobacion de
Resolucién 957. Art. 1. 26 |jornadas especiales de trabajo? X
Acuerdo Ministerial 136. Jornadas especiales de trabajo.
TOTAL 6,75 55 8,25 1,25
6,75
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decision 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 23. 35. Evidencia de capacitacion, formacion e informacion
Resolucion 957. Art 1. Literal c). 1 |recibida por los trabajadores en Seguridad y Salud en el X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 9, 10. trabajo.
Decision 584. Art. 11. Literal b). 36. Examen inicial o diagndstico de factores de riesgos
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). laborales cualificado o ponderado por puesto de trabajo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2. 2 (matriz de identificacion de riesgos laborales). X
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 37. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, norma
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 3 [técnica) para la evaluacion y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 38. Riesgos mecanicos (metodologias, métodos, norma
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 4 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 39. Riesgos quimicos (metodologias, métodos, norma
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 5 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 40. Riesgos biolégicos (metodologias, métodos, norma
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 6 [técnica) para la evaluacion y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 41. Riesgos ergonémicos (metodologias, métodos,
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 7 [norma técnica) para la evaluacion y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 42. Riesgos psicosociales (metodologias, métodos,
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 8 |norma técnica) para la evaluacién y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art 11. Literal c). 43. Equipos de proteccion individual para el craneo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 177. 9 M
Decision 584. Art 11. Literal c). 44. Equipos de proteccion individual para el cuerpo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 176. 10 X
Decision 584. Art 11. Literal c). 45. Equipos de proteccion de para cara y 0jos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 178. 1 M
Decision 584. Art 11. Literal c). 46. Equipos de proteccion auditiva.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 179. 12 X
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Decision 584. Art 11. Literal c).

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 180.

13

47. Equipos de proteccién para vias respiratorias.

Decision 584. Art 11. Literal c).

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 181.

14

48. Equipos de proteccion para las extremidades
superiores.

Decision 584. Art 11. Literal c).

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 182.

15

49. Equipos de proteccion para extremidades inferiores.

Decision 584. Art 11. Literal c).

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 184.

16

50. Ropa de trabajo.

RIESGO MECANICO

Estructura de prevencion contra caida de objetos y pe

rsonas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29.

17

51. ¢Las plataformas de trabajo en buen estado y bajo
norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32. 18 52. ¢ Las barandillas y rodapiés en buen estado y bajo
norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26. 19 53. ¢ Las escaleras fijas y de servicio en buen estado y
bajo norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 105, 106, 107, 108, 109, 54. ¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos,

110.

poleas, tambores de izar estan en buen estado y bajo
norma?

Orden y Limpieza

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

34.

21

55. ¢ Los locales se encuentran limpios?

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

24. Numeral 4.

56. ¢ Los pasillos, galerias y corredores libres de
obstaculos y objetos almacenados?

Méquinas y herramientas

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

85. Numeral 5, Art. 88.

N
W

57. ¢Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada
y dispositivos de parada de emergencia estan
perfectamente sefalizados, faciimente accesibles y
estan en un lugar seguro?

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

76.

N
iN

58. ¢ Todas las partes fijas o méviles de motores,
drganos de transmision y maquinas cuentan con
resguardos u otros dispositivos de seguridad?

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

95. Numeral 5.

59. ¢Las herramientas de mano se encuentran en
buenas condiciones de uso?

RIESGO FISICO

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

55.

60. ¢, Se han tomado medidas de prevencion de riesgos
por Ruido?

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

55.

61. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de riesgos
por Vibraciones?

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

56.

N
®

62. ¢ Se han tomado medidas de prevencién por falta o
sobre lluminacién?

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

63. ¢ Se han tomado medidas de prevencién de
Temperaturas Extremas (frio/caliente)?

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

62.

64. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de
Radiaciones lonizantes?

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

61.

65. ¢, Se han tomado medidas de prevencion de
Radiaciones Ultravioletas?

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

53.

66. ¢ Se ha realizado gestién de ventilacion, renovacion
de aire y condiciones de ambiente de trabajo?

RIESGO QUIMICO

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

136. Numeral 1.

33

67. ¢ Los productos y materiales inflamables se
almacenaran en locales distintos a los de trabajo y en
caso de que no fuera posible se mantiene en recintos
completamente aislados?

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

136. Numeral 5.

68. ¢ Los recipientes de liquidos o sustancias
inflamables se encuentran rotuladas indicando su
contenido, peligrosidad y precauciones necesarias para
su empleo.

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

138. Numeral 2.

69. ¢ Los bidones, baldes, barriles, gafarras, tanques y
en general cualquier tipo de recipiente que tenga
productos corrosivos o causticos, estan rotulados con
indicaciones de tal peligro y precauciones para su uso?

RIESGO BIOLOGICO

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

66. Numeral 1.

70. ¢ Se aplica medidas de higiene personal y
desinfeccion del puesto de trabajo en donde se manipule
microorganismos o sustancias de origen animal o
vegetal susceptibles de transmitir enfermedades infecto
contagiosas?

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

66. Numeral 2.

71. ¢ Los espacios de trabajo estan libres de
acumulacion de materias organicas en estado de
putrefaccion?
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RIESGO ERGONOMICO

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e).

72. ¢ Se han tomado medidas de prevencién para el

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2 y Art. 128. 38 |levantamiento manual de cargas? X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 64.
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y €). 29 73. ¢Se han tomado medidas de prevencion para X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. posiciones forzadas?
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). %0 74. ¢Se han tomado medidas de prevencion para X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. movimientos repetitivos?
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 75. ¢ Se han tomado medidas de prevencion para la
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. 41 |exposicion de pantallas de visualizacién de datos X
(PVD)?
RIESGO PSICOSOCIAL
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). | 2 |7G. ¢ Se harealizado gestion en la prevencion de riesgos X
psicosociales?
TRABAJOS DE ALTO RIESGO
Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal b), Art. 62, 103, 77. ¢ Se ha realizado gestién de Trabajos en Altura?
104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 43 X
115, 116, 117, 118.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal a). m 78. ¢ Se ha realizado gestién de Trabajos en Caliente? X
Acuerdo Ministerial 174. Art 59. Literal b) y Art. 60. Literal 5 79. ¢ Se ha realizado gestién de Trabajos en Espacios X
. Confinados?
Acuerdo Ministerial 013. Art. 14. 6 80. ¢, Se ha realizado gestién de Trabajos con en X
instalaciones eléctricas energizadas?
Acuerdo Ministerial 174. Art. 41. 47 81. ;Se ha realizado gestion de Trabajos en X
Excavaciones?
?:legcrelo Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 115, 116, 117, 118, 48 82. ¢ Se ha realizado gestion de izajes de cargas (Montacargas / Grias)? X
SENALIZACION
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 49 83. Sefializacion preventiva. X
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 50 84. Sefializacion prohibitiva. X
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 51 85. Sefializacion de informacion. X
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 50 86. Sefializacion de obligacion. X
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 1. 53 87. Sefalizacion de equipos contra incendio. X
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 166. 54 88. Sefializacion que oriente la facil evacuacion del X
recinto laboral en caso de emergencia.
TOTAL 10,05 8,85 1,265 12
10,05
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decision 584. Art. 16. 89. ¢ Cuenta con el plan de emergencia /
Resolucién 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4. autoproteccion?
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. Numeral 1y 2. Art. 160. 1 X
Numeral 6.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160. 90. ¢ Cuenta con brigadas o responsable de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 2 |Emergencia? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 3 91. ¢ Se ha realizado simulacros en el afio en curso? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 33, Art. 160, Art. 161. 92. ¢Laempresa cuenta con puertas y salidas de
Reglamento de prevencién, mitigacion y proteccion 4 |emergencia? X
contra incendios. Art. 17. Tabla 1. Libres de obstaculos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 2. 5 93. ¢ La empresa ha instalado sistemas de deteccion de X
humo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. Numeral 4. 6 94. ¢ Los extintores se encuentran en lugares de facil X
visibilidad y acceso?
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 156. 7 95. ¢La empresa cuenta con Bocas de Incendio? x
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. s 96. ¢ La empresa cuenta con dispositivos de iluminacién X
de emergencia?
TOTAL 13,25 13,25 1,75 0
13,25
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Cadigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 5. 97. ¢ Cuenta con Historial de exposicion laboral de los
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b)y | 1 [trabajadores (Historia Médica Ocupacional)? X
Art. 13.
Decision 584. Art. 14y 22. 98. ¢,Se ha realizado el examen médico de inicio o
Resolucion 957. Art 5. Literal h). ingreso a los trabajadores?
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. 2 M

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal b).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal a).
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Decision 584. Art. 14. 99. ¢ Se ha realizado el examen médico periddico a los
Resolucion 957. Art 5. Literal h). trabajadores?
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6. 3 X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal c).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y
c).
Decision 584. Art. 14. 100. ¢ Se ha realizado el examen médico de retiro a los
Resolucion 957. Art 5. Literal h). trabajadores?
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. 4 X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.
Cadigo del Trabajo. Art. 412. 101. ¢ Se ha comunicado los resultados de los
Acuerdo Ministerial 1404. 5 |exdmenes médicos ocupacionales practicados con X
ocasion de la relacion laboral?
Decision 584. Art. 22. 102. ¢ Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los
Resolucion 957. Art 17. trabajadores?
Cadigo del Trabajo. Capitulo VII. (Certificado de aptitud médica de ingreso, periédico).
Acuerdo Ministerial 174. Art 57. Literal a) 6 X
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal c),
Numeral 5. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal f) y g). 103. ¢ Se han producido accidentes de trabajo del afio en
Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y n). curso?
Cadigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31. *Reporte al IESS.
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. *Medidas de correctivas y preventivas.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. *Historia médica de seguimiento.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a) 7 X
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c)
y d).
Resolucion CD 513.
Decisién 584. Art. 11. Literal f) y g). 104. ¢ Se han producido presunciones de enfermedad
Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y n). profesional u ocupacional del afio en curso?
Cadigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31. *Reporte al IESS.
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. *Medidas de correctivas y preventivas.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. *Historia médica de seguimiento.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a) 8 X
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c)
y d).
Resolucién CD 513.
Resolucion 957. Art 5. Literal k). 105. ¢Se mantiene la formacién preventiva de la salud,
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 4. Literal a) y 9 mediante actividades, programas, camparias, M
b). conferencias, charlas, concursos, actividades
deportivas, recreaciones?
Decision 584. Art. 11. Literal b), c), €), h), k). Art 18, 25. 106. ¢, Se ha realizado la Identificacién de grupos de
Ley Organica de Discapacidades. Art. 16, 19, 45, 52. atencion prioritaria y condiciones de vulnerabilidad?
Cadigo del Trabajo. Art. 42. Numeral 33, 34, 35. 10 X
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal c).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal b). 107. ¢ Cuenta con registros y estadisticas de
11 |ausentismo al trabajo (enfermedad comn o laboral, X
accidentes u otros motivos)?
Resolucion 957. Art 5. Literal c). 108. ¢ Se realiza promocion y vigilancia para el adecuado
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, mantenimiento de servicios sanitarios generales (bafios,
45. 12 comedores, servicios higiénicos, suministros de agua X
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal d). potable y otros en los sitios de trabajo)?
Ley Organica de Salud. Art. 53. 109. ¢ Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 13 |de los trabajadores? X
Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal f).
TOTAL 5 3 15 2
5
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Cadigo de Trabajo. Art. 430. 1 110. ¢ Cuenta con botiquin de emergencia para primeros X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. auxilios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. 2 111. ¢ Cuenta con local de enfermeria (25 o mas X
trabajadores)?
Cadigo de Trabajo. Art. 42. 3 112. ¢ El comedor cuenta con una adecuada salubridad X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37. y ambientacion?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38. 113. ¢ Los servicios de cocina cuentan con una
4 |adecuada salubridad y almacenamiento de productos X
alimenticios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 5 114. ¢ En el centro de trabajo se dispone de X
abastecimiento de agua para el consumo humano?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 40. 6 115. ¢ Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con M
separacion para hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 42. 116. ¢ Cuenta con servicios higiénicos, excusados y
7 |urinarios en buenas condiciones con separacion para X
hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43. 8 117. ¢ Cuenta con duchas en buenas condiciones? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44. 9 118. ¢ Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con X
utiles de aseo personal?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, 51, 52. 10 119. ¢ Cuenta con instalaciones campamentos en X
buenas condiciones?
TOTAL 8,75 6,25 1,25 25
8,75
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION 51,55

Realizado por: Calderon, A. 2021.
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ANEXO C:

LISTA DE VERIFICACION 1SO 45001:2018

LEYENDA:

Si O 2

Enproceso [ 1 LISTA DE VERIFICACION - 1SO 45001
©

A

Gestién e Innovacién

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Clausula

Requisito

Cumplimiento

s [ p |

N

| Observaciones

4,1

Comprension de la organizacion y de su contexto

¢La organizacién ha determinado las cuestiones externas e internas que son pertinentes

sistema de gestion de la SST?

para su propdsito y que afectan a su capacidad para lograr los resultados previstos de su

o

42

Comprensién de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de
otras partes interesadas

(La organizacion ha determinado...?

las otras partes interesadas, ademas de sus trabajadores, que son
a) pertinentes al sistema de gestion de la SST;

b) las necesidades y expectativas (es decir, los requisitos) pertinentes de los
trabajadores y de estas otras partes interesadas;

0 cuéles de estas necesidades y expectativas se convierten en requisitos
legales aplicables y otros requisitos.

43

Determinacion del alcance del sistema de gestién de la SST

¢La organizacién ha determinado los limites y la aplicabilidad del sistema de gestion de la
SST para establecer su alcance?

o

(Aldeterminar este alcance, la organizacion ha...?

considerado las cuestiones externas e internas indicadas en el apartado

VR

b) tomado en cuenta los requisitos indicados en el apartado 4.2;

tomado en cuenta las actividades relacionadas con el trabajo
©) desempefiadas

Una vez que se definido el alcance, ¢El sistema de gestion de la SST ha incluido las
actividades, productos y servicios dentro del control o la influencia de la organizacién
que pueden tener un impacto en el desempefio de la SST de la organizacién?

¢El alcance esta disponible como informacion documentada?

0 0 00 o

44

Sistema de gestion de la SST

¢La organizacién ha establecido, implementado, mantenido y mejorado continuamente un
sistema de gestion de la SST, incluidos los procesos necesarios y sus interacciones, de
acuerdo con los requisitos de esta Norma Internacional?

o
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5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

. Cumplimiento .
Clausula Requisito P Observaciones
Liderazgo y compromiso
¢La alta direccion ha demostrado liderazgo y compromiso con respecto al sistema de gestion de la SST...?
tomando la responsabilidad y la rendicién de cuentas globales para la
a) proteccion de la salud y seguridad relacionadas con el trabajo de los o
trabajadores;
asegurandose de que se establezcan la politica de la SSTy los objetivos
b) dela SSTy que éstos sean compatibles con la direccién estratégica de o
la organizacidn;
asegurdndose de la integracion de los procesos y los requisitos del
) sistema de gestion de la SST en los procesos de negocio de la o
organizacion;
asegurandose de que los recursos necesarios para establecer,
d) implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de la SST estén (_)
disponibles;
asegurdndose de la participacion activa de los trabajadores, y cuando
existan, delos representantes de los trabajadores, utilizando la 0
51 e) consulta y la identificacion y eliminacién de los obstéculos o barreras
a la participacion;
P comunicando la importancia de una gestion de la SST eficaz y conforme Q
) con los requisitos del sistema de gestion de la SST;
asegurandose de que el sistema de gestion de la SST logre los Q
g) resultados previstos;
h) dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del g
sistema de gestion de la SST;
asegurando y promoviendo la mejora continua del sistema de gestion
dela SST para mejorar el desempefio de la SST identificando y tomando
i) acciones de manera sistematica para tratar las no conformidades, las Q
oportunidades, y los peligros y riesgos relacionados con el trabajo,
incluyendo las deficiencias del sistema;
i apoyando otros roles pertinentes de la direccion, para demostrar su 0
liderazgo aplicado a sus dreas de responsabilidad;
) desarrollando, liderando y promoviendo una cultura °
en la organizacidn que apoye al sistema de gestion de la SST
Politica de la SST
¢éla alta direccion ha establecido, implementado y mantenido una politica de la SST en consulta con los trabajadores a todos los niveles de la organizacion (véanse
5.3y5.4)que..?
incluya un compromiso de proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la prevencion de dafios y deterioro de la
a) salud relacionados con el trabajo que sea apropiado al propésito, el 0
tamafio y el contexto de la organizacion y a la naturaleza especifica de
sus riesgos para la SSTy sus oportunidades para la SST;
b) proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los o
objetivos de la SST;
incluya un compromiso de cumplir los requisitos legales aplicables y o
c) otros requisitos;
d incluya un compromiso para el control de los riesgos para la SST o
[ 1]
52 ) utilizando las prioridades de los controles (véase 8.1.2); -
incluya un compromiso de mejora continua del sistema de gestién de la
e) SST (véase 10.2) para mejorar el desempefio de la SST dela 0
organizacion;
incluya un compromiso para la participacion, es decir, la implicacién
P de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los o
) trabajadores, en los procesos de toma de decisiones en el sistema de
gestion de la SST.
¢élLa politica de la SST...?
a) esta disponible como informacidn documentada; 0
b) fue comunicada a los trabajadores dentro de la organizacién (_)
) estd disponible para las partes interesadas, segtin corresponda; o
d) serevisa periédicamente para asegurarse de que se mantiene .:_:.
pertinente y apropiada. -
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Roles de responsabilidades

éla alta direccion se ha asegurado de que las responsabilidades, rendicion de
cuentas y autoridades para los roles pertinentes dentro del sistema de gestion de la
SST se asignen y comuniquen a todos los niveles dentro de la organizacion, y se
mantengan como informacién documentada? ¢Los trabajadores en cada nivel dela
organizacidn han asumido la responsabilidad por aquellos aspectos del sistema de

53 |gestion de la SST?
¢La alta direccion ha asignado la resp bilidad y autoridad para...?
a) asegurarse de que el sistema de gestion de la SST es conforme con los
requisitos de esta Norma Internacional;
b) informar a la alta direccién sobre el desempefio del sistema de gestion Q
dela SST.
Participacion y consulta
éla organizacion ha establecido, implementado y mantenido uno o varios procesos
para la participacién (incluyendo la consulta) en el desarrollo, la planificacién, la
implementacion, la evaluacién y las acciones para la mejora del sistema de gestion
de la SST, de los trabajadores en todos los niveles y funciones aplicables, y cuando
existan, de los representantes de los trabajadores?
éla organizacion ha...?
) proporcionado los mecanismos, el tiempo, la formacidn y los recursos
a necesarios para la participacién;
b) proporcionado el acceso oportuno a informacion clara, comprensibley
pertinente sobre el sistema de gestidn de la SST;
identificado y eliminado los obstaculos o barreras a la participaciony
d minimizar aquellas que no puedan eliminarse;
proporcionado un énfasis adicional a la participacion de los
d) " N P
trabajadores no directivos en lo siguiente:
1)|determinado los mecanismos para su participacion y consulta;
identificado los peligros y evaluacién deriesgos (véanse6.1,6.1.1y
2)
6.1.2);
3)|tomado acciones para controlar los peligros y riesgos (véase 6.1.4);
a) identificado las necesidades de competencias, formacién y evaluacién
de la formacién (véase 7.2);
54 5 determinado la informacién que se necesita comunicar y cémo deberia
2
) comunicarse (véase 7.4);
6) determinado las medidas de control y su uso eficaz (véanse 8.1,8.2 y
8.6);
7) investigado los incidentes y no conformidades y determinacion de las
acciones correctivas (véase 10.1);
) proporcionado un énfasis adicional a la inclusién de trabajadores no
€ directivos en la consulta relacionada con lo siguiente:
1) determinado las necesidades y expectativas de las partes interesadas
(véase 4.2);

2)|establecido la politica (véase 5.2);

asignado los roles, responsabilidades, rendicion de cuentas y
autoridades de la organizacion segln sea aplicable (véase 5.3);

determinado cémo aplicar los requisitos legales y otros requisitos
(véase 6.1.3);

5)|establecido los objetivos de la SST (véase 6.2.1);

determinado los controles aplicables para la contratacién externa, las
adquisiciones y los contratistas (véase 8.3, 8.4 y 8.5);

oo | 0@

determinado a qué se necesita realizar un seguimiento, medicion y
evaluacién (véase 9.1.1);

]

planificado, establecido, implementado y mantenido uno o varios
programas de auditoria (véase 9.2.2);

9) [establecido un proceso de mejora continua (véase 10.2.2).
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PLANIFICACION
C Cumplimicnt Observaciones

lausula Requisito | 5 | B | N |

6,1 Acciones para abordar riesgos y opor

¢éAl planificar el sistema de gestion de la SST, la organizacion ha considerado las
cuestiones referidas en el apartado 4.1 (contexto), los requisitos referidos en el
apartado 4.2 (partes interesadas) y 4.3 (el alcance de su sistema de gestion de la SST)
y determinado los riesgos y oportunidades que es necesario abordar con el fin de...?

a) asegurar que el sistema de gestion de la SST pueda lograr sus Q
resultados previstos;

b) prever o reducir efectos no deseados; [x]

) lograr la mejora continua. [x]

¢éla organizacién ha considerado la participacion eficaz de los trabajadores (véase
5.4) en el proceso de planificacion y, cuando sea apropiado, la implicacién de otras -\_:
partes interesadas?

¢Al determinar los riesgos y oportunidades que es necesario abordar, la organizacion
ha tomado en cuenta...?

a) los peligros para la SSTy sus riesgos para la SST asociados (véase o
6.1.3) y las oportunidades para la SST (véase 6.1.2.4);
6.11 b) los requisitos legales aplicables y otros requisitos (véase 6.1.3); a

los riesgos (véase 6.1.2.3) y oportunidades (véase 6.1.2.4) relacionados
c) con la operacidn del sistema de gestion de la SST que puedan afectar al Q
logro de los resultados previstos.

éla organizacién ha evaluado los riesgos e identificado las oportunidades que son
pertinentes para el resultado previsto del sistema de gestion de la SST asociados con
los cambios en la organizacién, sus procesos, o el sistema de gestion de la SST?. ¢En o
el caso de cambios planificados, permanentes o temporales, esta evaluacién se ha
iniciado antes de que el cambio se implemente (véase 8.2).?

¢éLa organizacién ha mantenido informacidn documentada de sus ...?

a) riesgos para la SSTy oportunidades para la SST que es necesario o
abordar; -

procesos necesarios para abordar los riesgos y oportunidades (véase
b) desde 6.1.1 hasta 6.1.4) en la medida en que sea necesario para tener (_,I
la confianza de que se llevan a cabo segun lo planificado.

6.1.2 |ldentificacion de peligros y evaluacion de los riesgos para la SST
Identificacion de los peligros

¢éLa organizacién ha establecido, implementado y mantenido un proceso para la
identificacion proactiva continua de los peligros que surgen?. ¢(El proceso ha tenido 0
en cuenta, pero no se ha limitado a...?

las actividades rutinarias y no rutinarias y las situaciones, incluyendo

a, B -
) la consideracién de:

la infraestructura, los equipos, los materiales, las sustancias y las
condiciones fisicas del lugar de trabajo;

e

los peligros que surgen como resultado del disefio del producto
incluyendo durante la investigacion, desarrollo, ensayos, produccion,
montaje, construccion, prestacion del servicio, mantenimiento o
disposicion final;

o (o

3)|los factores humanos;

4)[cémo se realiza el trabajo realmente;

<]
o oV e

b) las situaciones de emergencia;

6.1.2.1 c) las personas, incluyendo la consideracion de:

aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo
trabajadores, contratistas, visitantes y otras personas;

=]

aquellas en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden verse
afectadas por las actividades de la organizacion;

L)

trabajadores en una ubicacion que no estd bajo el control directo de la
organizacion;

(oo

d) otras cuestiones, incluyendo la consideracion de:

el disefio de las areas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la
1)|maquinaria/equipos, los procedimientos operativos y la organizacion o
del trabajo, incluyendo su adaptacion a las capacidades humanas;

las situaciones que ocurren en las inmediaciones del lugar de trabajo
2)|causadas por actividades relacionadas con el trabajo bajo el control o
de la organizacién;
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las situaciones no controladas por la organizacidn y que ocurren en
las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden causar dafios y
deterioro de la salud relacionados con el trabajo a personas en el
lugar de trabajo;

@

los cambios reales o propuestos en la organizacion, sus operaciones,

e - B .2 5
) procesos, actividades y su sistema de gestion de la SST (véase 8.8.2);
f) los cambios en el conocimiento de los peligros, y en la informacién
acerca deellos;
) los incidentes pasados, internos o externos a la organizacioén,
8 incluyendo emergencias, y sus causas;
h) como se organiza el trabajo y factores sociales, incluyendo la carga de

trabajo, horas de trabajo, liderazgo y la cultura de la organizacion.

6.1.2.2

Evaluacion de los riesgos para la SSTy otros riesgos para el sistema de
|gestion de la SST

éla organizacidn ha establecido, implementado y mantenido un proceso para...?

evaluar los riesgos para la SST a partir de los peligros identificados
a) teniendo en cuenta los requisitos legales aplicables y otros requisitos y
la eficacia delos controles existentes;

identificar y evaluar los riesgos relacionados con el establecimiento,
implementacion, operacion y mantenimiento del sistema de gestion de
b) la SST que pueden ocurrir a partir delas cuestiones identificadas en el
apartado 4.1y de las necesidades y expectativas identificadas en el
apartado 4.2.

élas metodologias y criterios de la organizacion para la evaluacidn de los riesgos
para la SST se han definido con respecto al alcance, naturaleza y momento en el
tiempo, para asegurarse de que es mdas proactiva que reactiva y utilizan un modo
sistematico? ¢Estas metodologias y criterios se han mantenido y conservado como
informacién documentada?

Identificacion de las oportunidades para la SST y otras oportunidades

éla organizacidn ha establecido, implementado y mantenido un proceso para
identificar...?

a) las oportunidades de mejorar el desempefio de la SST teniendo en
cuenta:
6.1.2.3 1) los cambios planificados en la organizacidn, sus procesos o sus
actividades;
2)|las oportunidades de eliminar o reducir los riesgos para la SST;
3 las oportunidades para adaptar el trabajo, la organizacién del trabajo
) y el ambiente de trabajo a los trabajadores;
b) las oportunidades de mejora del sistema de gestion de la SST.
Determinacion de los requisitos legales aplicables y otros requisitos
¢La organizacion ha establecido, implementado y mantenido un proceso para...?
determinar y tener acceso a los requisitos legales actualizados y otros
a) requisitos que la organizacion suscriba que sean aplicables a sus
peligros y sus riesgos para la SST;
b) determinar cdmo aplican esos requisitos legales y otros requisitos a la
6.1.3 organizacion y qué es necesario comunicar (véase 7.4);
tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos al establecer,
) implementar, mantener y mejorar de manera continua su sistema de
gestion de la SST.
¢La organizacion ha mantenido y conservado informacion documentada sobre sus
requisitos legales aplicables y otros requisitos y se ha asegurado de que se actualice
para reflejar cualquier cambio?
Planificacion para tomar acciones
¢éLa organizacion ha planificado...?
a) Las acciones para:
1)|abordar estos riesgos y oportunidades (véanse 6.1.2.3y 6.1.2.4);
abordar los requisitos legales aplicables y otros requisitos (véase
2)
6.1.3);
3) prepararse para las situaciones de emergencia, y responder a ellas
(véase 8.6);
b) La manera de:
6.1.4 - - - -
) integrar e implementar las acciones en sus procesos del sistema de

gestion de la SST o en otros procesos de negocio;

2)|evaluar la eficacia de estas acciones.

¢éLa organizacion ha tomado en cuenta las prioridades de los controles (véase 8.1.2) y
los resultados del sistema de gestion de la SST (véase 10.2.2) cuando planifique la
toma de acciones?

¢Al planificar sus acciones la organizacion ha considerado las mejores practicas, las
opciones tecnoldgicas, financieras, operacionales y los requisitos y limitaciones del
negocio?
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6,2 |Objetivos de la SSTy planificacion para lograrlos
Objetivos de la SST

¢éla organizacion ha establecido objetivos de la SST para las funciones y niveles
pertinentes para mantener y mejorar el sistema de gestion de la SSTy para alcanzar la 0
mejora continua del desempefio de la SST (véase el capitulo 10)?

¢Los objetivos de la SST ...?

a) son coherentes con la politica de la SST; 0
b) toman en cuenta los requisitos legales aplicables y otros requisitos; Q
62.1 toman en cuenta los resultados de |a evaluacidn de los riesgos para la
o SSTy las oportunidades para la SSTy otros riesgos y oportunidades;
d) toman en cuenta los resultados de la consulta con los trabajadores, y
cuando existan, con los representantes de |os trabajadores;
e) son medibles (si es posible) o son susceptibles de evaluacion; 0
f) se comunican claramente (véase 7.4); 0
g) se actualizan, segln corresponda. 0
Planificacion para lograr los objetivos de la SST
¢Al planificar cdmo lograr sus objetivos de la SST, la organizacidn ha determinado...?
a) quéseva a hacer;
b) qué recursos se requeriran;
c) quién serd responsable;
d) cuando se finalizard;
6.2.2 e) cémo se medira mediante los indicadores (si es posible) y cémo se
hard el seguimiento, incluyendo |a frecuencia;
f) c6mo se evaluardn los resultados;
cdmo seintegrardn las acciones para lograr los objetivos de la SSTen
g los procesos de negocio de |a organizacion.
¢éla organizacién ha mantenido y conservado informacion documentada sobre los Q

objetivos de la SSTy los planes para lograrlos?

7. APOYO

Cumplimiento
s [ p [ N

Clausula Requisito Observaciones

Recursos

71 ¢éla organizacién ha determinado y proporcionado los recursos necesarios para el
’ . . . s .. . . .
establecimiento, implementacién, mantenimiento y mejora continua del sistema de

gestion dela SST? Por |a falta de recursos econémicos
Competencia
¢la organizacion ha...?

determinado la competencia necesaria de los trabajadores que afectan

al o pueden afectar a su desempeiio de la SST;
b) asegurado que los trabajadores sean competentes, basdndose en la 0
7,2 educacion, induccion, formacidn o experiencia apropiadas;

) cuando sea aplicable, tomado acciones para adquirir la competencia Q
necesaria y evaluar la eficacia de las acciones tomadas;

d) conservado |a informacion documentada apropiada, como evidencia
de la competencia.

Toma de conciencia

¢Los trabajadores han tomado conciencia de...?

a) la politica de la SST;
b) su contribucion a la eficacia del sistema de gestion de la SST, incluidos Q
los beneficios de una mejora del desempefio de la SST;
7,3 las implicaciones de no cumplir los requisitos del sistema de gestion
] dela SST, incluyendo las consecuencias, reales o potenciales, de sus

actividades de trabajo;

d) la informacion y el resultado de la investigacion de los incidentes
pertinentes;

e) los peligros y riesgos para la SST que sean pertinentes para ellos. Q
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Informacion y c icacion

¢éLa organizacién ha determinado la informacién y las comunicaciones internas y
externas pertinentes al sistema de gestion de la SST, que incluyan: ... ?

a) qué informar y qué comunicar;
b) cuando informar y comunicar;
c) a quién informary a quién comunicar:

1)|internamente entre los diversos niveles y funciones de la organizacion;

2)|con contratistas y visitantes al lugar de trabajo;

o oo o0

3)|con otras partes externas u otras partes interesadas;
74 d) cémo informar y comunicar;
e) cémo recibir y mantener la informacidn documentada sobre las Q

comunicaciones pertinentes, y cémo responder a ellas;

¢éla organizacion ha definido los objetivos a lograr mediante la informaciény la
comunicacion, y debe evaluar si esos objetivos se han alcanzado?

éLa organizacion ha tomado en cuenta aspectos de diversidad (por ejemplo, idioma,
cultura, alfabetizacion, discapacidad), cuando existan, al considerar sus necesidades Q
deinformacién y comunicacion?

¢éLa organizacidn se ha asegurado de que, cuando sea apropiado, se consideren las
opiniones de partes interesadas externas pertinentes sobre temas pertinentes al O
sistema de gestion de la SST?

7,5 |Informacion doc d

Generalidades

¢El sistema de gestion de la SST de la organizacidn ha incluido: ...?

7.5.1 a) la informacién documentada requerida por esta Norma Internacional; Q

b) la informacién documentada que |a organizacidon determina como Q
necesaria para la eficacia del sistema de gestion de la SST.

Creacién y actualizacion

¢éAl crear y actualizar la informacién documentada, |a organizacion se ha asegurado
de que lo siguiente sea apropiado?

) la identificacidn y descripcion (por ejemplo, titulo, fecha, autor o O
7.5.2 a numero de referencia);
b) el formato (por ejemplo, idioma, versidn del software, graficos) y los Q
medios de soporte (por ejemplo, papel, electrénico);
c) la revision y aprobacion con respecto a |a idoneidad y adecuacion. Q

n

Control de la Informacion doc

¢éLa informacion documentada requerida por el sistema de gestion de la SSTy por esta
Norma Internacional se ha controlado para asegurarse de que: ...?

a) este disponibley sea idonea para su uso, donde y cudndo se necesite; Q
b este protegida adecuadamente (por ejemplo, contra pérdida de la Q
) confidencialidad, uso inadecuado, o pérdida de integridad).

¢Para el control de la informacidn documentada, |a organizacion ha abordado las
7.5.3  [siguientes actividades, segun corresponda ...?

— distribucion, acceso, recuperacion y uso;

— almacenamiento y preservacién, incluida la preservacion de la legibilidad; Py
— control de cambios (por ejemplo, control de version);
— conservacion y disposicion final;

— acceso por parte de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de
los trabajadores, a la informacién documentada pertinente.

éla informacién documentada de origen externo que la organizacién determina como
necesaria para la planificacion y operacion del sistema de gestion de la SST se ha Q
identificado, segln sea apropiado y controlado?

8. OPERACION

Cumplimiento

Clausula Requisito
s [ p [ N

Observaciones

8,1 |Planificacion y control operacional

Generalidad

éLa organizacion ha planificado , implementado y controlado los procesos necesarios
para cumplir los requisitos del sistema de gestion de la SSTy para implementar las
8.1.1 [acciones determinadas en el capitulo 6 mediante: ...?

a) el establecimiento de criterios para los procesos;

la implementacion del control de los procesos de acuerdo con los
criterios;

b)
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8.11

el almacenaje de informacion documentada en la medida necesaria
) para confiar en que los procesos se han Ilevado a cabo segin lo
planificado;

la determinacion de las situaciones en las que la ausencia de
d) informacién documentada podria llevar a desviaciones de la politica
dela SSTy de los objetivos de la SST;

e) la adaptacién del trabajo a los trabajadores.

¢En lugares de trabajo con miltiples empleadores, la organizacion ha implementado
un proceso para coordinar las partes pertinentes del sistema de gestion de la SST con
otras organizaciones?

8.1.2

Jerarquia de los controles

¢éla organizacion ha establecido un proceso y determinado controles para lograr la
reduccion de los riesgos para la SST utilizando |a siguiente jerarquia: ...?

a) eliminar el peligro;

sustituir con materiales, procesos, operaciones o equipos menos
peligrosos;

b)

c) utilizar controles deingenieria;

d) utilizar controles administrativos;

proporcionar equipos de proteccidn individual adecuados y asegurarse

e e
) de que se utilizan.

8,2

Gestion de cambio

¢éla organizacidn ha establecido un proceso para la implementacion y el control de
los cambios planificados que tienen un impacto en el desempefio de la SST, tales
como:...?

a) nuevos productos, procesos o servicios;

cambios en los procesos de trabajo, los procedimientos, los equipos o
en |a estructura de la organizacion;

b)

) cambios en los requisitos legales aplicables y otros requisitos;

cambios en los conocimientos o la informacién sobre peligros y
riesgos para la SST relacionados;

d)

e) desarrollos en conocimiento y tecnologia.

¢La organizacidn ha controlado los cambios temporales y permanentes para
promocionar las oportunidades para la SSTy asegurarse de que no tienen un impacto
adverso sobre el desempefio de la SST?

¢éla organizacidn ha revisado las consecuencias de los cambios no previstos,
tomando acciones para mitigar cualquier efecto adverso, cuando sea necesario,
incluyendo abordar oportunidades potenciales (véase el capitulo 6)?

83

Contratacion externa

¢éLa organizacidn se ha asegurado de que los procesos contratados externamente que
afecten al sistema de gestion de la SST estén controlados?. ¢El tipo y el grado de
control al aplicar a estos procesos se han definido dentro del sistema de gestién de la
SST?

84

Compras

¢éla organizacidn ha establecido controles para asegurarse de que la compra de
bienes (por ejemplo, productos, materiales o sustancias peligrosos, materias primas,
equipos) y servicios es conforme con los requisitos de su sistema de gestion de la
SST?

8,5

Contratistas

¢éla organizacion ha establecido procesos para identificar y comunicar los peligros y
para evaluar y controlar los riesgos para la SST, que surjan de:...?

las actividades y operaciones de los contratistas para los trabajadores

a P i
) dela organizacion;

las actividades y operaciones de la organizacion para los trabajadores
de los contratistas;

b)

las actividades y operaciones de los contratistas para otras partes
interesadas en el lugar de trabajo;

<)

las actividades y operaciones de los contratistas para los trabajadores
delos contratistas.

d)

0O 0|00

¢éla organizacion ha establecido y mantenido procesos para asegurarse de que los
contratistas y sus trabajadores cumplen los requisitos del sistema de gestion de la
SST de la organizacidn? éEstos procesos incluyen los criterios de la SST para la
seleccion de contratistas?

o
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Preparacion y respuesta ante emergencias

¢éLa organizacién ha identificado situaciones de emergencia potenciales; ha evaluado
los riesgos de la SST asociados con estas situaciones de emergencia (véase 6.1.2) y
mantiene un proceso para evitar o minimizar los riesgos para la SST provenientes de
emergencias potenciales, incluyendo: ...?

el establecimiento de una respuesta planificada a las situaciones de O

) emergencia y la inclusidn de los primeros auxilios;

las pruebas periddicas y el ejercicio de la capacidad de respuesta ante O
emergencias;

b)

la evaluacidny, cuando sea necesario, |a revision de los procesos y
procedimientos de preparacion ante emergencias, incluso después de O
las pruebas y en particular después de que ocurran situaciones de
emergencia;

c)

86 la comunicacidn y provision de la informacién pertinente a todos los
d) trabajadores y a todos los niveles de |a organizacion sobre sus deberes O
y responsabilidades;

la provision de formacion para la prevencidn de emergencias, primeros O

e . iz
) auxilios, preparacion y respuesta;

la comunicacidn de la informacion pertinente a los contratistas,
f) visitantes, servicios de respuesta ante emergencias, autoridades
gubernamentales, y, cuando sea apropiado, a la comunidad local.

¢En todas las etapas del proceso la organizacién ha mantenido y tomado en cuenta
las necesidades y capacidades de todas |as partes interesadas pertinentes y Q
asegurarse de su implicacion?

¢éLa organizacién ha mantenido y conservado informacidn documentada sobre el
proceso y sobre los planes para responder a situaciones de O
emergencia potenciales?

9. EVALUACION DE DESEMPENO

Cumplimiento

Clausula Requisito Observaciones
s [ P [ n
9,1 Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion
Generalidades
¢La organizacidn ha establecido, implementado y mantenido un proceso para el e
seguimiento, la medicién y la evaluacion?

¢La organizacion ha determinado: .

a qué es necesario hacer seguimiento y qué es necesario medir,

E)
) incluyendo:

(=

)|los requisitos legales aplicables y otros requisitos;

sus actividades y operaciones relacionadas con los peligros
) [identificados y con los riesgos para la SST; los riesgos y las
oportunidades para la SST;

N

w

)|los controles operacionales;

4)|los objetivos de la SST de la organizacion;

b los criterios frente a los que |a organizacion evalua su desempefio de la
9.11 L

los métodos de seguimiento, medicidn, andlisis y evaluacidn, segun sea

C . o

) aplicable, para asegurar resultados validos;

d) cuando realizar el seguimiento y la medicidn; Q

e) cudndo analizar, evaluar y comunicar los resultados del seguimiento y Q
la medicion.

¢éla organizacion se ha asegurado, segun sea aplicable, de que el equipo de
seguimiento y medicion se ha calibrado o verificado y se ha utilizado y mantenido O
cuando sea apropiado?

¢éLa organizacidn ha evaluado el desempefio de la SST, y determinado |a eficacia del Q
sistema de gestion de la SST?

¢éla organizacion ha conservado la informacién documentada adecuada como O
evidencia de los resultados del seguimiento, la medicion, el analisis y la evaluacion?

9,2 Auditoria interna
Objetivos de la auditoria interna

¢éla organizacidn ha llevado a cabo auditorias internas a intervalos planificados,
para proporcionar informacion acerca dessi el sistema de gestion de la SST...?

a) es conforme con:

9.2.1
los requisitos propios de la organizacidn para su sistema de gestion de Q

la SST, incluyendo |a politica de la SSTy los objetivos de la SST;

e

N

)|los requisitos de esta Norma Internacional;

Delix)

b) se implementa y mantiene eficazmente.
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Procesos de auditoria interna

¢éla organizacion...?

ha planificado, establecido, implementado y mantenido uno o varios
programas de auditoria que incluyan la frecuencia, los métodos, las
a) responsabilidades, la consulta, los requisitos de planificacion, y la
elaboracion de informes, que deben tener en consideracion la
importancia de los procesos involucrados y los resultados de las
auditorias previas, asi como;
1)|los cambios significativos que tienen un impacto en la organizacién; Q
2) la evaluacion del desempefio y los resultados de la mejora (véanse los Q
capitulos 9y 10);
3) evalua los riesgos para la SST significativos, los riesgos y las 6
oportunidades para la SST;
b) ha definido los criterios de la auditoria y el alcance para cada e
9.2.2 auditoria;
ha seleccionado auditores competentes y llevar a cabo auditorias para
c) asegurarse de |a objetividad y la imparcialidad del proceso de Q
auditoria;
se ha asegurado de que los resultados de las auditorias seinforman a
d) 2 asegiraco fe aue [x)
la direccion pertinente;
se ha asegurado de informar de los hallazgos de |a auditoria
e) pertinentes a los trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los Q
representantes de los trabajadores, y a las partes interesadas
pertinentes;
ha tomado las acciones apropiadas para tratar las no conformidades
f) (véase 10.1) y mejorar de manera continua su desempefio de la SST Q
(véase 10.2);
ha conservado |a informacién documentada como evidencia de la
g implementacion del programa de auditoria y de los resultados de las Q
auditorias.
Revision por la direccion
¢éla alta direccion ha revisado el sistema de gestion de la SST de la organizacion a
intervalos planificados, para asegurarse de su idoneidad, adecuacidn y eficacia Q
continua?
¢La revision por la direccion ha considerado: ...?
a) el estado delas acciones de |as revisiones por |a direccién previas; Q
b) los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes
al sistema de gestion de la SST, incluyendo:
1)|requisitos legales aplicables y otros requisitos; Q
2 los riesgos para la SST, los riesgos y las oportunidades para la SST de Q
) la organizacion;
el grado de cumplimento de |a politica de la SSTy los objetivos de la
c) 6
SST;
d) la informacidn sobre el desempefio de la SST, incluidas las tendencias
relativas a:
1)|incidentes, no conformidades, acciones correctivas y mejora continua; Q
2)|participacion de los trabajadores y los resultados de la consulta; Q
3)|seguimiento y resultados de las mediciones; Q
93 4)|resultados de la auditoria; Q
5)|resultados de la evaluacion del cumplimiento; Q
6)|riesgos para la SST, riesgos y oportunidades para la SST; Q
e) las comunicaciones pertinentes con las partes interesadas; Q
f) las oportunidades de mejora continua; Q
la adecuacion de los recursos para mantener un sistema de gestion de Q
g la SST eficaz.

élas salidas dela revision por la direccion han incluido las decisiones relacionadas
con:..?

— las conclusiones sobre |a idoneidad, adecuacion y eficacia continuas del sistema
de gestion de la SST;

— las oportunidades de mejora continua;

— cualquier necesidad de cambio en el sistema de gestion de la SST, incluyendo los
recursos necesarios;

— las acciones necesarias, cuando los objetivos no se han cumplido.

¢éla organizacion ha comunicado las salidas pertinentes de la revision por la
direccion a sus trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de
los trabajadores (véase 7.4)?

¢La organizacidn ha conservado informacion documentada como evidencia de los
resultados de las revisiones por la direccion?
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10. MEJORA

Cumplimiento

Observaciones
s [ p [ N

Clausula Requisito

Incidentes, no confor y acciones correctivas

¢éla organizacién ha planificado, establecido, implementado y mantenido un proceso
para gestionar los incidentes y las no conformidades, incluyendo la elaboracion de Q
informes, la investigacion y la toma de acciones?

¢Cuando ocurra un incidente o una no conformidad, la organizacién ha...?

reaccionado de manera oportuna ante el incidente o la no

a, @ "
) conformidad, y segun sea aplicable:

1)|tomado acciones directas para controlarla y corregirla;

2)|hecho frente a las consecuencias;

evaluado, con la participacion de los trabajadores (véase 5.4) y la
implicacién de otras partes interesadas pertinentes, la necesidad de
b) acciones correctivas para eliminar las causas raiz del incidente o la no
conformidad, con el fin de que no vuelva a ocurrir ni ocurra en otra
parte, mediante:

1)|realizado la revisién del incidente o la no conformidad;

2)|determinado las causas del incidente o la no conformidad; Q

determinado si existen incidentes, no conformidades, similares, o que 6
potencialmente podrian ocurrir;

revisado la evaluacion de los riesgos para la SSTy los riesgos, cuando Q
sea apropiado (véase6.1);

<)

determinado e implementado cualquier accién necesaria, incluyendo
d) acciones correctivas, de acuerdo con |a jerarquia de los controles
(véase 8.1.2) y la gestion del cambio (véase 8.2);

e) revisado la eficacia de cualquier accion correctiva tomada;

f) si es necesario, hecho cambios al sistema de gestion de la SST.

élas acciones correctivas han sido adecuadas a los efectos o los efectos potenciales
delos incidentes o las no conformidades encontradas?

o o

¢éla organizacion ha conservado informacién documentada, como evidencia de: .
— la naturaleza de los incidentes o las no conformidades y cualquier accién tomada
posteriormente; Q
— los resultados de cualquier accion correctiva, incluyendo la eficacia de las
acciones tomadas.

¢la organizacion ha comunicado esta informacién documentada a los trabajadores
pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores, y las partes Q
interesadas pertinentes?

10,2  |Mejora continua
Objetivos de la mejora continua

¢éLa organizacion ha mejorado continuamente la idoneidad, adecuacion y eficacia del
sistema de gestion de la SST para:...?

a) evitar la ocurrencia de incidentes y no conformidades;

b) promocionar una cultura positiva de la seguridad y salud en el trabajo;

) mejorar el desempefio de la SST.

¢éla organizacion se ha asegurado de la participacion de los trabajadores, segin sea
apropiado, en la implementacidn de sus objetivos para la mejora continua?

O oo

Proceso de mejora continua

¢éla organizacién ha planificado, establecido, implementado y mantenido uno o
varios procesos de mejora continua, que tengan en cuenta las salidas de las
actividades descritas en esta Norma Internacional?

o

10.2.2
¢la organizacion ha comunicado los resultados de la mejora continua a sus

trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores?

¢éla organizacion ha conservado informacién documentada como evidencia de los e
resultados de la mejora continua?
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CUMPLIMIENTO POR REQUISITOS

4, CONTEXTO DE LA ORGANIZACION " 36%

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DELOS B
TRABAJADORES :
6. PLANIFICACION |r 67%
7. APOYO 43%

8. OPERACION

9. EVALUACION DE DESEMPENO

10.MEJORA

CUMPLIMIENTO GENERAL

B 4%

Realizado por: Calder6n, A. 2021.
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ANEXO D: EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-RE-001
REVISION: 0
APROBACION:
FECHA:
PAGINAS:
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON
EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
PROGRAMA: | FPSICO 4.0
RESULTADOS

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LA POBLACION

Tasa de participacion

Mo contestan

——

1] 8 16 24 32 40
SEXO

0 5 10 15 20 25

VALORACION DE LA EXPOSICION A LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

Valoracidn resumen de la exposicion

T 23,7%

=k
R

x
_';é
28
gan

CT

£3
#an

0% |52

8

5
8
8

10,5% 13,2%

&

TG WEe  105%

OR 21,1% 10,5%

15,8%

&
I

40 G0 ans 100%

g

Sihuacitn . ) Rigage muy
e Riesge moderadn Riesgo elevado sleyvadn

Realizado por: Calderén, A. 2021.
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ANEXO E:

EVALUACION DE RIESGOS BIOMECANICOS/ERGONOMICOS

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-RE-001
REVISION: 0
FECHA:
PAGINAS: 1-5
PROCESO: ADMINISTRATIVO
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON
EVALUACION METODO ROSA
ACTIVIDAD: DOCUMENTACION Y DIGITALIZACION DE LA INFORMACION.

PUNTUACION DE LA SILLA

Altura del asiento

La puntuacioén incrementa
si ..

Puntuacion

Asiento muy alto.

Angulo de la rodilla > 90°.

Espacio insuficiente para las
piernas bajo la mesa. (+1)

La altura del asiento no es
regulable. (+1)

Profundidad del asiento

La puntuacion incrementa
si...

Puntuacion

Anexo

Asiento muy alto

Angulo de la rodilla > 90°.

La profundidad del asiento no
es regulable. (+1)

Reposabrazos

La puntuacion incrementa
si...

Puntuacion

[ 1PUNTO z
Codos b

ol

Reposabrazos
demasiado separados. (+1)

La superficie del
reposabrazos es dura
0 esta dafiada. (+1)

Reposabrazos
no ajustables. (+1)
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La puntuacion incrementa -
Respaldo P S Puntuacion Anexo

Superficie de trabajo
demasiado alta. Los hombros
estan encogidos. (+1)

[+] (]
95 11 Qi
Respaldo reclinado entre 95y 110° y apoyo
LT s Respaldo no ajustable. (+1)
Puntuacion silla (Tabla A) Tiempo de uso Puntuacion total

Menos de 1 hora en total o menos de 30
minutos ininterrumpidos. (-1)

3 Entre 1y 4 horas en total o entre 30 minutos 4
y 1 hora ininterrumpida (0)

Mas de 4 horas o0 mas de 1 hora
ininterrumpida. (+1)

Puntuacion de la pantalla y los periféricos

Pantalla = puntuacslio n incrementa Puntuacion Anexo
Pantalla desviada
lateralmente.

Es necesario girar el cuello.
(+1)

Es necesario manejar
documentos y no
existe un atril o soporte para 2
ellos. (+1)

Brillos o reflejos
en la pantalla. (+1)
Pantalla muy lejos. A mas de
75 cm. de
distancia o fuera del alcance
del brazo. (+1)

Pantalla Tiempo de uso Puntuacion total
Menos de 1 hora en total 0 menos de 30
minutos ininterrumpidos. (-1)
9 Entre 1y 4 horas en total o entre 30 minutos 3
y 1 hora ininterrumpida (0)
Més de 4 horas 0 méas de 1 hora
ininterrumpida. (+1)
Teléfono = puntuacslion incrementa Puntuacion Anexo
0
Puntuacién pantalla (Tabla B) 2
Mouse = puntuacslion incrementa Puntuacion Anexo
Mouse muy pequefio.
Requiere
agarrarlo con la mano en 1
pinza. (+1)
El mouse y teclado estan a
diferentes alturas. (+1)
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El mouse esté alineado

con el hombro.

Reposamanos duro o existen
puntos de
presion en la mano al usar el
mouse (+1)

Mouse

Tiempo de uso

Puntuacion total

Menos de 1 hora en total o menos de 30
minutos ininterrumpidos. (-1)

Entre 1y 4 horas en total o entre 30 minutos
y 1 hora ininterrumpida (0)

Mas de 4 horas o mas de 1 hora
ininterrumpida. (+1)

Teclado

La puntuacioén incrementa
si ..

Puntuacion

Anexo

Las mufiecas estén

extendidas méds de 15°.

Las mufiecas estan desviadas
lateralmente
hacia dentro o hacia afuera.
(+1)

El teclado esta demasiado
alto.
Los hombros estan encogidos.
(+1)

Se deben alcanzar objetos
alejados
o por encima del nivel de la
cabeza. (+1)

El teclado, o la plataforma
sobre
la que reposa, no son
ajustables. (+1)

Teclado Tiempo de uso Puntuacion total
Menos de 1 hora en total o menos de 30
minutos ininterrumpidos. (-1)
Entre 1y 4 horas en total o entre 30 minutos
4 y 1 hora ininterrumpida (0) 5
Més de 4 horas 0 méas de 1 hora
ininterrumpida. (+1)
Puntuacion teclado + mouse (Tabla C) 5
Puntuacion pantalla y periféricos (Tabla D) 5
Puntuacién general (Tabla E) 5

Realizado por: Calderén, A. 2021.
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SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CcODIGO: EPE-SGSST-RE-002
REVISION: 0
FECHA:
PAGINAS: 2-5
. PRODUCCION DE MEZCLA
SRLLET ASFALTICA
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON
EVALUACION METODO REBA

. CONTROL EN LA DISTRIBUCION DEL ASFALTO EN LAS

ACTIVIDAD: VOLQUETAS
GRUPO A ANEXO

T

TRONCO a
La puntuacién del tronco depende del angulo de flexion del
tronceo. Esta puntuacion es aumentada en un punto si existe
rotacion o inclinacion lateral del trenco.

Posicion del tronco: Eltronco estd entre 0y 20 grados
de flexion o 0 y 20 grados de extensidn.

Puntuacicn del Tronco: | 2

CUELLO

. ,
La puntuacién se cbtiene a partir de la flexion/extensién medida por el angulo b
formado por el eje de la cabeza vy el eje del tronco. Es aumentada en un punto si

existe rotacion o inclinacion lateral de |a cabeza.

Posicion del cuello: Flexion mayor de 20 grados.

Puntuacidn del Cuello: | 2
PIERNAS o ©B
La puntuzacidn de las piernas depende de la distribucion del peso o ﬂ g
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si
existe flexidn de una o ambas rodillas. El incremento es de 2 unidades
si existe flexién de mas de 60°.
Posicion de los piernas: De pie con soporte bilateral
simétrico.
Puntuacicn de las Piernas: 1 |
PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

Puntuacion del GRUPO A: —

BRAZO
La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su
flexion fextensidn. Se aumenta en un punto si existe elevacion
del hombro, si el brazo estd abducido o si existe rotacion del
brazo. 5i existe un punto de apoyo o adopta una posicion a 4.
favor de la gravedad disminuye en un punto.

GRUPO B
[ 2]

Pasicion del brazo: El brazo estd entre 0y 20 grados de flexion.

Puntuacion del Brazo: 1
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ANTEBRAZO
La puntuacidn del antebraze se obtiene a partir de su angulo de flexion, 100°
medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del brazo.

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta flexionado por debajo de
60 grados.

Puntuacion del Antebrazo:

MURECA
La puntuacion de la mufieca se obtiene a partir del @ngulo de a5
flexién/extension medido desde la posicion neutra. Se aumenta en un
punto si existe desviacidn radial o cubital o presenta torsion. 15

Posicion de lo mufieca: La mufieca esta en una posicion neutra.

Puntuacion de la Mufeca: 1

PUNTUACION DEL GRUPO B
La puntuacién del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

Puntuacion del Grupo B:

VALORACION FUERZA EJERCIDA Y DEL TIPO DE AGARRE

La fuerza ejercida aumenta |z puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg. y dos si supera
10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una unidad.

Fuerzas efercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.

Punituacion de la Fuerza:

[ o |
Puntuacion A: “

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacion del Grupo B, excepto en el caso de
que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.

Tipo de agarre: El agarre es bueno.

Puntuacion del Agarre: 0

Puntuacicn B:

PUNTUACIONES FINALES, RIESGO Y NIVEL DE ACTUACION

A partir de las puntuaciones & y B se obtiene la Puntuacion C, gue se incrementard segin el tipo de
actividad muscular desarrcllada en la tarea.

Actividad musculor: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo,
soportadas durante mas de 1 minuto.

Puntuacion C:
Puntuacion de Actividad Muscular:
Puntuacion Final:

D |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Puntuacién Nivel Riesgo Actuacién

0 Inapreciable No es necesaria actuacion

[ 203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacidn. ]
4a7 2  Medio Es necesaria la actuacion.
8al0 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11215 4  Muyalto Es necesaria la actuacién de inmediato.

Realizado por: Calderon, A. 2021.
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SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-RE-003
REVISION: 0
FECHA:
PAGINAS: 3-5
PROCESO: _FI’_I;IQI_I?JURC':ACDIgN MATERIAL PETREO
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON
EVALUACION METODO REBA
CONTROL DE LOS MATERIALES EN LA BANDA
ACTIVIDAD: TRANSPORTADORA, RECOGER LOS MATERIALES QUE NO

PERTENECEN AL PROCESO DE TRITURADO (METALES,

MADERA Y PLASTICOS)

200 W .
TRONCO a y, 0.2
La puntuacion del tronco depende del angulo de flexion del
naulliac
tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si existe o4l
rotacidn o inclinacién lateral del tronce.
Posicion del tronco: El tronco estd entre 0y 20 grados
de flexidn.
Puntuacion del Tronco: [ 2 |
CUELLO - B
La puntuacion se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el angulo
formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada en un punto si
existe rotacidn o inclinacién lateral de la cabeza.
Posicion del cuello: El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion.
Puntuacion del Cuello: | 1

PIERNAS

La puntuacion de las piernas depende de la distribucion del peso o

- B
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si 1
existe flexion de una o ambas rodillas. El incremento es de 2 unidades v
Posicion de los piernas: De pie con soporte unilateral.

si existe flexicn de mas de 60°.

Puntuacion de las Piernas: 2

PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacion del Grupo A cbtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

Puntuacion del GRUPO A:

GRUPO B

BRAZO

La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su L) a

flexion/extensidon. Se aumenta en un punto si existe elevacion - 200 ¢

del hombro, si el brazo estd abducido o si existe rotacion del k""’ 1
P 20" 45° |

brazo. 5i existe un punto de apoyo o adopta una posicion a

favor de la gravedad disminuye en un punto.

Posicion del brazo: El brazo estd entre 46 y 90 grados de flexién. El brazo esta abducido

(+1) y apoyado (-1).

n >80

Puntuacion del Brazo: [ 3 |
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ANTEBRAZO
La puntuacién del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion,
medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del brazo.

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta flexionado por debajo de
60 grados.

Puntuacion del Antebrazo: l 2 ]

MURECA
La puntuacion de la mufieca se obtiene a partir del &ngulo de
flexion/extension medido desde la posicion neutra. Se aumenta en un
punto si existe desviacion radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de lo mufieca: La mufieca estd extendida mas de 15 grados.

Puntuacion de la Mufeca: l 1 ]

PUNTUACION DEL GRUPO B
La puntuacidn del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

Puntuacion del Grupo B: “

VALORACION FUERZA EJERCIDA Y DEL TIPO DE AGARRE

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg. v dos si supera
10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se deberd incrementar una unidad.

Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.

Puntuacion de la Fuerza: l 0 ]

Puntuacion A: —

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacién del Grupo B, excepto en el caso de
que |a calidad del agarre sea buena o no existan agarres.

Tipo de agarre: Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el
agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo).

Puntuacion del Agarre: l 1 ]

Puntuacion B: “

PUNTUACIONES FINALES, RIESGO Y NIVEL DE ACTUACION

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la Puntuacién C, que se incrementaré segin el tipo de
actividad muscular desarrcllada en la tarea.

Actividad musculor: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo,
soportadas durante mas de 1 minuto.

Puntuacion C:

Puntuacion de Actividad Muscular:

BB

Punituacion Final:
I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Puntuacién Nivel Riesgo Actuacién
1 0  Inapreciable No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacién.
8a10 3 Ao Es necesaria la actuacién cuanto antes.
11a15 4  Muyalto Es necesaria la actuacion de inmediato.

Realizado por: Calderén, A. 2021.
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SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-RE-004
REVISION: 0

FECHA:

PAGINAS: 4-5

PROCESO: PRODUCCION
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON

EVALUACION METODO REBA

ACTIVIDAD: TENDIDO DE MEZCLA ASFALTICA EN LA OBRA

GRUPO A

ANEXO

TRONCO
La puntuacion del tronco depende del angulo de flexion del
tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si existe
rotacidn o inclinacién lateral del tronce.

Posicion del tronco: El tronco esta entre 21 y 60

grados de flexidn, con inclinacién lateral (+1).
Puntuacion del Tronco: E]
CUELLO

La puntuacion se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el éngulo
formado por el gje de la cabeza y el eje del tronco. Es aumentada en un punto si
existe rotacion o inclinacién lateral de la cabeza.

Posicion del cuello: El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion, con inclinacion lateral

(+1).
Puntuacion del Cuello:

PIERNAS

La puntuacién de las piernas depende de la distribucidn del peso o

L] B
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si
existe flexion de una o ambas rodillas. El incremento es de 2 unidades
si existe flexicn de mas de 60°.
Posicion de las piernas: De pie con soporte unilateral.

Puntuacion de las Piernas:

PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

Puntuacion del GRUPO A: “

GRUPO B

BRAZO

La puntuacién del brazo se obtiene a partir de su

e 8 © 0O,
flexion/extensidn. Se aumenta en un punto si existe elevacion ue

del hombro, si el brazo estd abducido o si existe rotacidn del na

brazo. 5i existe un punto de apoyo o adopta una posicion a » 207 a5 .

favor de la gravedad disminuye en un punto.

Posicion del brazo: El brazo estd entre 46 y 90 grados de flexién. El brazo esta

ligeramente rotado.
Puntuacion del Brazo: E]

[ ] 8
ANTEBRAZO
La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexidn, 100° o0e
medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del brazo.
. 60"
Posicion del antebrazo: El antebrazo esta flexionado por debajo de o

60 grados.
Puntuacion del Antebrazo:
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MURNECA
La puntuacion de la mufieca se obtiene a partir del @ngulo de
flexion/extension medido desde la posicidn neutra. S5e aumenta en un
punto si existe desviacidn radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de la mufieco: La mufieca estd flexionada mas de 15 grados, ligeramente

torsionada (+1).
Puntuacion de la Mufeca: E]

PUNTUACION DEL GRUPO B
La tenid

p ion del Grupo B a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

Puntuacion del Grupo B:

VALORACION FUERZA EJERCIDA Y DEL TIPO DE AGARRE

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg. v dos si supera
10 kg. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una unidad.

Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.

Punituacion de la Fuerza:
Puntuacion A:

i

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacion del Grupo B, excepto en el caso de
que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.

Tipo de agarre: El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio.

Puntuacion del Agarre:

i

Puntuacion B:

PUNTUACIONES FINALES, RIESGO Y NIVEL DE ACTUACION

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la Puntuacion C, que se incrementard segun el tipo de
actividad muscular desarrcllada en la tarea.

Actividod musculor: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo,
soportadas durante mas de 1 minuto.

Puntuacicn C:

Puntuacion de Actividad Muscular:

Puntuacion Final:

HE

1 2 3 4 &5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

Puntuacién Nivel Riesgo Actuacién
1 0  Inapreciable No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
4a7 2  Medio Es necesaria la actuacién.
[ a0 3 Al Es necesaria la actuacién cuanto antes. ]
11a15 4  Muy alto Es necesaria la actuacién de inmediato.

Realizado por: Calderén, A. 2021.
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SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CODIGO: EPE-SGSST-RE-005
REVISION: 0
FECHA:
PAGINAS: 5-5
PROCESO: PRODUCCION
ELABORADO POR: ALEJANDRO CALDERON
EVALUACION METODO REBA
ACTIVIDAD: TRANSPORTE MATERIAL PETREO Y MEZCLA ASFALTICA
GRUPO A ANEXO

TRONCO
La puntuacidn del tronco depende del angulo de flexion del
tronco. Esta puntuacion es aumentada en un punto si existe
rotacidn o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del tronco: El tronco estd ligeramente
flexionado.

Puntuacion del Tronco: [ 2 |

CUELLO w Bl
La puntuacion se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el angulo
formado por el eje de la cabeza y el eje del tronce. Es aumentada en un punto si
existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza.

Posicicn del cuello: El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexidn, ligeramente inclinado
lateralmente (+1).

Puntuacién del Cuello: | 2|

PIERNAS
La puntuacion de las piernas depende de la distribucion del peso o

L1 [ 2]
entre ellas y los apoyos existentes. Se incrementa en un punto si
existe flexidn de una o ambas rodillas. El incremento es de 2 unidades
si existe flexidn de mas de 60°.
Posicion de las piernas: Sentado.

Puntuacién de las Piernas:

PUNTUACION DEL GRUPO A

La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

Puntuacién del GRUPO A: -

GRUPO B

BRAZO

La puntuacion del brazo se chtiene a partir de su

8 8 8 0O,
flexion/extensidn. Se aumenta en un punto si existe elevacion »-30%
del hombro, si el brazo estd abducide o si existe rotacidn del k" \
brazo. 5i existe un punto de apoyo o adopta una posicion a 200 2004 "

favor de la gravedad disminuye en un punto.

Posicion del brozo: El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion, ligeramente rotado

(+1).
Puntuacion del Brazo: [ 2 |
D [ 2]
ANTEBRAZO
La puntuacidn del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexidn, 100* Sioer
medido como el dngulo formado por el eje del antebrazo y el eje del brazo.
< 60°
Posicion del antebrazo: El antebrazo esta flexionado por debajo de G0
60 grados.
Puntuacicn del Antebrazo: | 2
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MURNECA
la puntuacion de la mufieca se obtiene a partir del angule de
flexion/extensidn medido desde la posicion neutra. Se aumenta en un
punto si existe desviacidn radial o cubital o presenta torsion.

Posicion de lo mufieco: La mufieca estd flexionada mas de 15 grados.

Puntuacion de la Mufieca:

PUNTUACION DEL GRUPO B
La puntuacion del Grupo B cbtenida a partir de las puntuaciones de los miembros del grupo es:

Puntuacion del Grupo B:

VALORACION FUERZA EJERCIDA Y DEL TIPO DE AGARRE

La fuerza ejercida aumenta la puntuacion del Grupo A un punto si la carga supera los 5 kg. y dos si supera
10 kg. Ademds, si la fuerza se aplica bruscamente se deberd incrementar una unidad.

Fuerzas ejercidas: La carga o fuerza es menor de 5 kg.

Puntuacion de la Fuerza:
Puntuacion A

La calidad del agarre de objetos con la mano aumenta la puntuacion del Grupo B, excepto en el caso de
gue la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.

Tipo de agarre: El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio.

Puntuacicn del Agarre: “

Puntuacién B: 5

PUNTUACIONES FINALES, RIESGO Y NIVEL DE ACTUACION

A partir de las puntuaciones A y B se obtiene la Puntuacion C, que se incrementara segin el tipo de
actividad muscular desarrollada en |z tarea.

Actividad muscular: Una o mds partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo,
soportadas durante mas de 1 minuto.

Punituacion C:
Puntuacién de Actividad Muscular:
Puntuacion Final:
I— B ]
1 2 3 4 5 G 7 8 9 10 M 12 13 14 15
Puntuacién Nivel Riesgo Actuacion

0  Inapreciable No es necesaria actuacién

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacién.

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.

8al10 3 Alto Es necesaria la actuacién cuanto antes.
11a15 4  Muyalto Es necesaria la actuacion de inmediato.

Realizado por: Calderén, A. 2021.
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Realizado por: Calderon, A. 2021.
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(Puesto e Trt) (Aoli) 518 |¢ DESCRICION CLASIFICACION (Res) 30 | 50 | S35 [ 542 | 45 [ LEg (Yo | meneuomoe Jg0s ) ) ’ CONTROLES ADMINISTRATIVAS, SEFALIZACION B EIETEN O
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(Choque contra objetos inmoviles (Golpes, cortes Ninguna Ninguna Botas de sequridad 6 2 2 ALTO 0 10 IIl [MEJORAR SI ESPOSIBLE| Lesiones, fracturas S i " Casco, hotas de sequridad
P " Seflizacion, SPR— a ’ e ez f
[Fenaon gt e st USRS | coppicioNgs DE SEGURIDAD Explosion o incendios Ningina | etintores, plen e e, pataions |- 1 2 BAO 10 0 IV [ACEPTABLE Qa1 1, e, Kl ) sy PO 0] Extinores,detectres de humo
inflamables  equipos a presion (bodegs de lubricantes y aceies) . |entrenamiento (imulcros) mierte (simulacros) plan de mantenimiento de extintores.
flamablg 6n (bodega de lub [ (simul fan o ¢ '
+ Verificar documentacicn de procesos y ejecucibn autoproteccion
e ingesos  egescs e ies Sefilizecion, orden Fomentar ) autocuidado,dar sequmiento  los proggames de orden, ase0
| Reiscny control deadocumentci de Derrumbamiento o desplome de materiaes (estantefas) Golpes por cada de materiae y objetos Ninguna Izlirr:piéza / Ninguna 2 1 2 BAID 10 il IV JACEPTABLE Golpes, contusiones, herides S Inspeccioner s estantefes metdlicas | iz HOREED t g " " |Casoo de seguridad
procesos de adguisicion ingresos y egresos. i o —
|+ Efectuar comprobantes de ngresos y egresos de ” " Sistema de are . T " anemmle.ﬂuprwen No(man’eﬂe‘re Disefar ¢ implementar planes de mantenimiento preventivo, programar
. LT Exposicion a temperaturas erems (calor) Flsicos Disconfort térmico Ninguna N Ninguna 2 4 8 MEDIO 0 80 IIl [MEJORAR SI ESPOSIBLE|  Insolacidn, atice, deshidratecion S sstema deaire acondicionado en Gptimas "
bienes de lrga duracidn  existencias aondicionado s pauses actives 0 descansos
+ Elaborar constataciones fisicas y presentar fndine]
nventario g eistncs y bienes de g urein Tendiniis, sindrome deltinel Fomentar el autoouidado, programar pauses activs o descansos,
. Verifcardocumentacionde rocesosy feucion M ovimientos repetitivos (digitar y elaborar la documentacin) Dolores, molestias, fatiga muscular Ninguna Ninguna Ninguna 6 3 18 ALTO 0 180 Il [MEDIDASDECONTROL |  carpiano, HAVS (sindrome de NO capacitary sociablizar sobre Ia prevencion de trastomos
e ngesosy egesos d epuestosy it vibracion de ma y brazos) musculoesqueléticos
+ Revision y control de la documentacion de ‘ . o Lo
[N ) ) ) Capastr y socibilzar srel de et viste,
I nrocesos adguisicion de ingresos y eqresos de ! X Fijacion visual permanente BIOMECANICOS Fatica visual Ninguna Ninguna Ninguna 6 3 18 ALTO 0 180 Il [MEDIDASDE CONTROL | Dolores de cabeza, molestias oculares NO apaclan‘/sou. NEE SO VNN Ce el VU2, progares
P i ey e pausas actives visuales
repuestos y lubricantes
Eleborar actas de recepcicn de repuestos . il 6 . Lumbalgas, probl F | atocui
i ' PR Carcp estética sentado Dolores, molestias, fatiga muscular §i as»ergonomwcas Ninguna Ninguna 6 3 18 ALTO 0 180 Il |MEDIDASDE CONTROL b OB n s NO orener i, rgane s s o s
ubricantes alstables musculares capacitar  sociabilizar sobre [a igiene postural
+ Efectuar comprobantes de ingresos y egresos de — p—
epuesesy it I sl dolores e Nirqura Nirgura Nigra 2| 3| 6 [weo | © | @ | i [MEORARSIESROSELE Estis kord N0 Ca"”d";“"” / e“l"e“a’"_‘eth i s, g
+ Asignar ofdigos alos bienes ingresados mediante PSICOSOCIALES utvidespara el manei cel etrs ol
comprobantes de ingreso y egyeso de repuestos X . § . ] b To— , N
.p il ULy Relaciones interpersonales inadecuads o deteriorades Discusionss, conflcto Ninguna Ninguna Ninguna 6 2 i) ALTO 0 vl Il |MEJORAR $I ESPOSIBLE Renuncial trebajo NO ‘mgamasdemutwacmn Ford, st n o
lubricantes. interpersonales
+ Registrar y presentar kardex permanente de o - Aplstaniento, mere s -
oonsumo el decombustoke  bicates Ssmos y tertemotos (Colpso estructural Ningina e N 1 2 BAIO % 50 IIl |MEJORAR SIESPOSIBLE|  meterdles y econcmicos parala NO ) Gelielizin y enplaocy
autoprotecsidn  |entrenamiento (simulacros) e (simulacros)
FENOMENOSNATURALES
. falzacion, p harls, cap , Dai I 0 I de lasefelizacid plazo opt
Fuertes precipitaciones Interrumpe l traiejo, inundaciones Ninguna Sy, p@de ¢ “W‘Tﬂ“"”“ 2 1 2 BAIO 0 20 IV [ACEPTABLE 0 LT s it NO -
autoproteccion — entrenamiento (simulacros) empresa (simulacros)
LOGISTICA BODEGA
. . . . Sefalizacion, orc . . . — Fomentar el autocuidado, o entoal deorden, .
Derrumbamiento o desplome de materiales (estanterfas) (Golpes por caida de materialesy objetos Ninguna nalz"alcﬂlsingx;reny Ninguna 2 2 4 BAIO 0 0 IIl [MEJORARSIESPOSIBLE|  Golpes, contusiones, herides S Inspeccionar 2 estanterias metdlicas y(i:rnr?:\:;: AR, o SNt 10 e G 1k, 550 Casco de sequridad
1 6 e st eplshapr el SO | o ats L, I, e el e
UGN G SEAMOSKEEPOSIENTTEEEE | coNDICIONES DE SEGURIDAD Explosion o incendios Ninguna | extintors, plan de P GO, |- 1 2 BAIO 10 il IV |ACEPTABLE Qe | L1, i, S : dSERILEGN Y [P0 0 Extintores, detectores de humo
inflamables y equipos a presidn (bodege de lubricantes y acetes) JU— entrenamiento (simulacros) muerte (simulacros), plan de mantenimiento de extintores
[ .,4
(Chogue contra objetos inmviles (Golpes, cortes Ninguna Ninguna Botas de sequridad 2 3 6 MEDIO 0 60 Il [MEJORAR SI ESPOSIBLE| Lesiones, fracturas S iz " Casco, hotas de sequridad
- . Sistemadeaire | Ropade trehejo, pausas Lo . Mt prvntv (e o Disefiar ¢ implementar planes de mantenimiento preventivo, programer
| Elaborar constataiones i, presntar Exposicion a temperatures exremas (calor) FlSICOs Disconfort térmico Ninguna anndcionao s 2 4 8 MEDIO 0 8 Il [MEJORAR SIESPOSIBLE|  Insolacitn, faice, deshidratacitn S sistema deaire acondicionado en Gptimas s s o dcrsos )
inventarios deexsteniesy biees delrga duracin. condicones)
+ Supervisar la entrega y salida de materiales. s s Tendinitis, sindrome del tinel Fomentar el autocuidado, programer pauses activas 0 descansos,
| Asignarcidigos 2 los bienes que ingresn en Movimientos repetiivos (digtary elaborar la documentacidn) Dolores, molestias, fatiga muscular Ninguna Ninguna 0 s 3 18 ALTO 0 180 Il [MEDIDASDECONTROL |  carpiano, HAVS (sindrome de NO capacitary sociabilizar sobre fa prevencion de trastomos
ases ativas
hodega M vibraion demay brezcs) musculoesqueéticos
it e oo + Registrar y presentar Kardex permanente de 1 X )
i L BIOMECANICOS ' s, capcitaciones, ! ] A
oonsum el de ot (s Fifcionvisual permanente Fti visiel Ningina Ninguna Chas, Gt | g 3 18 ALTO 10 180 11" [MEDIDASDE CONTROL | Dolores de cabeza, molstes oculaes NO ety SOl i e e teflp il progaa
+ Elsborar informes periddicos de s actividades pauses activas pasas acives vistales
s Sills ergongmicas Charlas, capacitaciones, Fomentar el autocuidado, progyamar pausss activas 0 descansos,
+ Ordenar los materiales que ingesan en los estantes Cargp stética sentado Dolores, molestias, fatgg muscular . o Ninguna iy s 3 18 ALTO 10 180 Il [MEDIDAS DE CONTROL Traumas musculares NO . . PrOgarar '
+ Despachar al personal segin los requerimientos gustales pausas actives. capacitary sociabilizar sobre [a higiene postural
) o . ) ) i et it e dsarol s e,
Trabajo a presion Insequridad, ansiedad, dolores de cabeza Ninguna Ninguna Ninguna 2 3 6 MEDIO 0 60 Il |MEJORAR $I ESPOSIBLE Estrés laboral NO Capacnacmnyentrementopm ol o s, g
PSICOSOCIALES actividades para el manejo del estrés laboral
. - " " " P (n lboral capacitacion en rek
Relaciones intepersonales inadecuadas o deterioradas Discusionss, conflcto Ninguna Ninguna Ninguna 6 2 2 ALTO 0 10 Il [MEJORAR SI ESPOSIBLE| Renunciaal trabajo NO X T Gemofviin 0, Gastaion e el
Sefelizacion,plen de | Cherls, capacitaciones Aplstanio, et s de lasefilizacion [
Sismos y terremotos (Colapso estructurel Ninguna ‘p., ‘.up o2 1 2 BAIO % 5 IIl |MEJORAR S ESPOSIBLE|  mteriales y econdmicos para la NO N IO o
autoprotectidn  |entrenamiento (simulacros) e (simulacros)
FENOMENOSNATURALES
. falzacion, p , Capa , i 0 e lasefelizacid plazo opt
Fuertes precipitaciones Interrumpe el traiejo, inundaciones Ninguna Sfleain,p §nde Char\asv P 2 1 2 BAIO 0 il IV |ACEPTABLE Dt s s il NO bseluziny
autoproteccion [ entrenamiento (simulacros) empresa (simulacros)
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L - - (Sub Factores e Riesgo) (Factor de Riesgo) S8 159|925 |£22 | =9 zz |£2d RIESGO Gz ADVERTENCIA
£l e ° o |23 | 282 | a8 | 22 | g&° |koe wag COLECTIVA
g T zlg w9 z w wm o
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| Accidentes de transito al desplazarse por vias pblicas Cogfc'gf‘gii“ Golpes, lesiones, racturas M’”E‘;ri""'x]'f"w‘ Sefializacion vial (;!‘:J:i';:::;‘::z) 2 1 2 BAJO 60 120 n :fozgf:ﬁ = Incendio vehicular, muerte sl y;?::;:'::?:“&fzgs:;g::’s‘;e"” © | capauitaitn sobre es normes de segurided via Cinturén de sequridad, extintor
i [Mantenimiento preventivo (mantener el
Exposicion a temperaturas extrems (calor) Fisicos Disconfort térmico Ninguna Sistema deaire Ninguna 2 4 8 MEDIO 10 80 o [AEORARSES Insolacion, atiga, deshidratacion sl 6p oy activas o descansos
acondicionado POSIBLE !
condiciones)
- Diseiiar politicas y planes estratégicos en
coordinacion con e jfaturas y los ! ) !
responsables de cada drea de la EP- Carga esttica sentado Dolores, molestias, fatica muscular Sills ergonidmicas Ninguna Ninguna 6 3 18 ALTO 10 180 Il |MEDIDASDE CoNTRoL| LUmbgEs. problemas en gupos NO Fomentar el autocuidedo, programar pausas activas o descansos,
dustables musculares capacitary sociabilizar sobe a igene postural
EMPROVIAL
- Controlar y supervisar el 6ptimo desarrollo - -
Tendinits, sindrome deltinel Fomentar e autocuidado, programar pausas activas 0 descansos,
de los procesos afin de brindar productos y ; ] " :
i de i, Movimientos repelitivos (digtar y elaborar a documentacien) BIOMECANICOS | Dolores, molesias, fatige muscular Ninguna Ninguna Ninguna 6 3 18 ALTO 10 180 Il [MEDIDASDECONTROL|  carpiano, HAVS (sindrome de No capacitar y sociabilizar sobre la prevencién de trastornos
vibracion de may brazos) musculoesqueléticos
- Coordinar y participar activamente cn los
eventosy actividades relacionadas con la
sequida, selud e e trabajoy meio Fifcion visualpermanente Fatigvisuel Ningna Ninguna Ningna 6 s 1 ALTO 10 10 i1 [MEDIDAS DE CONTROL| Dolors de cabeza, maletias oclaes NO Capactry sociabiliza soe aprevenciinde fatia visul progamar
GERENCIAL ADMINISTRACION Gerencia [ambiente. 1 X i P I QU gur oue J pausas activas visuales
|+ Gestionar los recursos necesarios
(econgimicos, técnicos y humanos) para l ] ) h ) MEJORAR SI ES , Capacitacion y entrenamiento pra el desarrllo e s tares, programar
oo de s bithosy las polficas Altaresponsabifidad Ansiedad, dolores de cabeza Ninguna Ninguna Ninguna 2 3 6 MEDIO 10 60 0 Lossie Estrés laborel No tidsporel menci it s o
establcidas, como responsable méimo del
funcionamiento ce s empresa. N MEJORAR S1 ES . Proggams de formacitn y desarollo, progamar actividades paral
gencias cogitivas PSICOSOCIALES  |Dolores de cabeza, crga mental Ninguna Ninguna Ninguna 2 3 6 MEDIO 10 60 n Fatigs, estrés laboral NO § 0
+ Cuidar la imagen de la empresa ante los POSIBLE manejo del estrés laboral
clientes, proveetores,sociedad y demés P o o
i - . . - - . Pr ti 0 N itacio
partes interesadas. Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas Discusiones, conflicto Ninguna Ninguna Ninguna 2 2 4 BAIO 10 0 w [MESRERSES Renunciaal trabajo NO roppameas de Motivacion laboral, capacitacion solre relaciones
PoSIBLE interpersones
) ‘Aplastamiento, muerte, darios )
ismos y terremotos Colapso estructural Ninguna | Seflizacion, plande | Charlas, capacitaciones, 2 1 2 BAIO % 50 o [BEORARSIES materiales y econdmicos para la NO " ¥ reemplezo oportuno,
autoproteccion entrenamiento (simulcros) POSIBLE il (simulacros)
FENOMENOS NATURALES
et precpiacions erumpe b, iundciones Ningrna | SElzaton plande | Chars, capasiacions, | R ) A0 " » [V — Dafos materales y econémicos para la o : ¥ reemplazo oportuno,
I empresa (simulacros)
. ) ) ) F ) autocuidado, I .
Choque contra objetos inmoviles Golpes, cortes Ninguna Ninguna Botas de sequridad 2 2 4 BAIO % 100 n |HERRARSES Lesiones, fracturas st omentar el autocuidado, da seguimiento  os programas de orden, 560 | o coidag
POSIBLE y limpieza
A ) ) F ) autocuidado, I .
| Acumulacion de materiales y objetos en el irea de trabajo CONDICIONESDE | ncomodidad, caida de objetos Ninguna Ninguna Ninguna 6 2 12 ALTO 10 120 n |HERRARSES Golpes, contusiones st omentar el autocuidado, da seguimiento & os programas de orden, seo
PoSIBLE y limpieza
SEGURIDAD
Seflizacion,
A ) ) ) ° hrle, capacitaciones, ) de laseflizacio I .
Equipos eléctricos y materiales de oficina Conato de incendio Ninguna extintores, plan de | CP1S: capacitaciones, 2 1 2 BAIO % 50 n |MERRARSES Incendios, quemaduras 1, 11, 11 st reemplazo oportuno [Extintores, detectores de humo
"% entrenamiento (simulacros) PoSIBLE (simulacros), plan de mantenimiento de etintores
autoproteccion
Mantenimiento preventivo (mantener el
] . - i Sistema MEIORAR SI ES . S o preveny e
Exposicion a temperaturas extremas (calor) FisIcos Disconfort térmico Ninguna stema de are Ninguna 2 4 fl MEDIO 10 80 n Insolacion, fatiga, deshidratacion NO p ogramar pausas activas o descansos
acondicionado POSIBLE
condiciones)
- Discia lo planes estatégicos.
- Gestionar los proyeos, s eoni ot ) W ‘
- Administrar el presupuesto. Carga esttica sentado Dolores, molestias, fatica muscular Sills ergondmicas Ninguna Ninguna 6 3 18 ALTO 10 180 Il |MEDIDASDE CONTRoL| UMPAIs: problemss en gupos NO Fomentar e autocuidado, programar pausas acivas o descansos,
. Elaborary redactar los contratos del austables musculares capacitar y sociabilizar sobre la higene posturel
Responsables y
administrativos persond. [ G
' - Registrar y archivar comunicaciones y Tendinitis, sindrome deltinel Fomentar el autocuidado, programar pausas activas 0 descansos,
(RRHH, Financied, | ervos seqin b téenicas propladss y Movimientos repetitivos (digitar y elaborar Ia documentacion) BIOMECANICOS  [Dolores, molestias, fatiga muscular Ninguna Ninguna Ninguna. 6 3 18 ALTO 10 180 Il [MEDIDASDECONTROL| carpiano, HAVS (sindrome de NO capacitar y sociabilizar sobre 2 prevencin de trastornos
C"’,‘;‘“:Z [;fsm;'as los parametros establecidos por la empresa. 6 x vibracion demay brazos) musculoesqueléticos
ﬁ:’v“‘ dm'c S da/rJ -+ Elaborar documentos y comunicaciones a
: " |partir de erdenes recbidas, informecién N ) ’ (Capaitary sociabiliza sobre a prevencion d fatiga visual, progamar
ludy ambient
slidy ambiente) [0 s Fijecion visua permanente Fatigavisual Ninguna Ninguna Ninguna 6 3 18 ALTO 10 180 Il [MEDIDASDE CONTROL| Dolores de cabeza, molestas oculares No s st il
- Atchivary administrar toda la
documentacien de SST. -
MEJORAR SI ES , Capacitacion y entrenamiento pera el desarrllo e s tares, programar
Altaresponsabifidad Ansieded, dolores de cabeza Ninguna Ninguna Ninguna 2 3 6 MEDIO 10 60 T iy Estrés laborel No idsporel enci e s ol
Exigencias cognitivas Dolores de cabeza, carga mental Ninguna Ninguna Ninguna 2 3 6 MEDIO 10 60 n roEsjc‘;i:R o= Fatign, estrés laboral NO :;“ﬂ’;’;”:; ::[':;"l‘:;;:ly desarrollo, programar actvidades para el
PSICOSOCIALES " -
Relaciones intepersonales inadecuadas o deterioradas Discusiones, conflicto Ninguna Ninguna Ninguna 6 2 12 ALTO 10 120 i [BEORARSIES Renuncia l trabajo NO Progamas de mofivacién labora,capacitecion sobre relciones
POSIBLE interpersonales
] ] v MEJORAR SI ES . ] Proggamar actvidades para el manejo delestrés aboral, programar pausas
{] Fe I Ni N Ni 2 A 1l E: I I, N
Sobrecarga mentl tig, agotamiento mental inguna inguna inguna 3 3 MEDIO o 6 0 ae Strés lboral ansiedad 0 e s
Sefizacin, plan de | Charls,capacitacions, MEIORAR I ES Aplastaminto, muere, diios delaseh reemplazo oportuno,
sismos y terremotos (Colapso estructural Ninguna Pl P! g 2 1 2 BAJO 2% 50 " materiales y econdmicos para la NO Plazo oportuno,
autoproteccion | entrenamiento (simulacros) PoSIBLE ot (simulacros)
FENOMENOSNATURALES
AREADE s precpitaciones e l e, imundcionss Ningna | Sezaon, plnce | Chars,copaceciones, | . ) A0 " 0 W |acerasie Dafos materales y econdmicos para la o reemplazo oportuno,
ADMINISTRACION autoproteccion entrenamiento (simulacros) empresa (simulacros)
ADMINISTRATIVO
Chogue contra objetas inmoviles Golpes, cortes Ninguna Ninguna Botas de sequridad 2 3 6 MEDIO % 150 Il |MEDIDAS DE CONTROL| Lesiones, fracturas sl ;“I:"‘:;;‘I':Z':' utoctidado, dar seguimiento alos programas de orden. 560 | o g
| Acumulacicn de materals y objetos en el drea de trabejo CONDICIONESDE | Incomoidad, caida de objtos Ninguna Ninguna Ningura 6 2 ) ALTO 2 30 Il [MEDIDASDE CONTROL| Golpes, contusiones s Fomentar el autocuidado, dar sequimiento  los programas de oden aseo
SEGURIDAD y limpieza
Seflizacitn, -
Equipos eléctricos y materiales de oficina Conato de incendio Ninguna etintores, plange | 1 capacitaciones, 2 1 2 BAIO % 50 o [HEDRARSES Incendios, quemaduras I, 11, 11 st " Gny reemplazo oportuno, Extintores, detectores de humo
7| entrenamiento (simulacros) POSIBLE (simulacros), plan de mantenimiento de extintores
autoproteccion
- Tramitar documentos o comunicaciones st atinintoprntvo (e
antenimiento preventivo (mantener e
interns o externas ) : ) Sitema ceaire MEJORAR S1 ES ] . :
.o docamentosy comuicacones 3 Exposicion a temperaturas extremas (calor) Fisicos Disconfort térmico Ningura P Ninguna 2 4 8 MEDIO 10 8 0 eae Insolacien,fatiga, deshidratacién s P og activas o descansos
artir de ordenes recibidas por parte de los condiciones)
responsables administrativos, informacién
 btenida o necesidades detectadas ) !
. Sills ergonmicas Lumblgias, problemes en gupos Fomentar e autocuidado, programar pausas actvas 0 descansos,
- Monitorear,respondery reenvia correos (Carga esttca sentaco Doloes, molestias, atge muscular e Ninguna Charls, capacitaciones | 6 3 18 ALTO 10 180 Il [MEDIDASDE CONTROL| i NO et suckolizn sotrs g petoral
lentrantes de manera constante.
As;‘;r:;?;f;;’f:" (a':;":;:; ’“e'::‘n';s“r’e ';‘r::' :’“”e":;‘;“:“;’; ol ¢ X Tendinitis, sindrome del tanel Fomentar el autocuidado, programar pasas activas o descansos,
: » [EPOMES, Memos, 1o Movimientos repeitivos (digtar y elaborar a documentacien) BIOMECANICOS | Dolores, molesias, fatiga muscular Ninguna Ninguna Charls, capacitaciones | 6 3 18 ALTO 10 180 Il [MEDIDASDECONTROL|  carpiano, HAVS (sindrome de NO capacitar y sociabiliza sobre la prevencion de trastornos
célulos y otros documentos adminisrativos ) ]
vibracion de may brazos) musculoesquelticos
- Atchivary orgnizar documentos, tanto
fisicos como diitales, incluyendo correos )
electrinicos, recibos, reportes y otrus Fijacion visual permanente Fatiga visual Ninguna Ninguna Charlas, capacitaciones | 6 3 18 ALTO 10 180 Il [MEDIDAS DE CONTROL | Dolores de cabeza, molestias oculares NO (Capacitary socablizar sobte  prevencion e atiga visual programar
documentos admiistrativos pausas activas visules
- Mantener su ira detrabjo impia y
ordenada ) ] MEJORAR SI ES , (Capacitacion y entrenamiento para e desarolo de s taras, programr
Trabajo apresion Insequridad, ansiedad, dolores de cabeza Ninguna Ninguna Ninguna 2 3 6 MEDIO 10 60 0 Boste Estrés laborel No tidsporel menci et s ol
PSICOSOCIALES
Relaciones intepersonales inadecuadas o deterioradas Discusiones, conflicto Ninguna Ninguna Ninguna 6 2 12 ALTO 10 120 m [EERRARSE Renuncia al trabajo NO Proggames de motivecion laboral,capacitacion sobre relciones
POSIBLE interpersonles
- ] ‘Aplastamiento, muert, daos ] )
ismos y terremotos Colapso estructural Ningina | Seaizecion, plande | Cherls, capactacions, 2 1 2 BAJO % 50 o [HEIORARSIES materiales y econdmicos para la NO " reemplazo oportuno,
autoproteccion entrenamiento (simulacros) POSIBLE ot (simlacros)
FENOMENOS NATURALES
e precipicions terumpe b, undcions Ningrna | SElzacon, plande | Chars,capasiacionss, | A ) A0 0 » [V R— Dafos materales y econdmicos para la o reemplazo oportuno,
autoproteccion | entrenamiento (simulacros) empresa (simulacros)
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VALORACION DEL
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3 A = Z 0z |z Y
2 21 @ Oua < oo |0 e
ZONALUGAR X 2| z| 9 |38 5|82 |58 3 G
PROCESO ACTIVIDADES TAREAS i g EFECTOS POSIBLES we |us |y ga g w ‘z’ o |[go 280
e (Pesto e Tr) (Aot AN DESCRIPCION CLASIFICACION (Ries) 5 [38 @ 49| 585 | 5F | g, [58S ACEPTABILIDAD DEL 843 CONTROLES ADMINISTRATIVAS SEALIZACION, | ooros/ ELEVENTOS DE
@ - - - N " " o
Deptrer) |53 : : FUBNTE MEDIO movow | @2 | 5 [ daFl | #28 | Do | 42% |F2n PEORCONSECUENCIA | ¥OZ 0 |  ELMINACION SUSTITUCION CONTROL DE INGENIERiA ' " | PROTECCION PERSONAL:
7 g I (Sub Factores de Riesgo) (Factor de Riesgo) >U 2> 31249 [z < >0 5c [ez2 RIESGO T H =Z ADVERTENCIA
L Z0 [z0 [ 298 | eJ8 | 29 |dE |¥g¢ Lag COLECTIVA
T 3 T o [0 i 2 |4z |uwi b A
= i X i ok 0 [2= |k0 - 6
2 i o z O | zu (2 X ou
— CONDICIONES DE . . ) o .
(Chogue contra objetos inmoviles SEGURIDAD (Golpes, cortes Ninguna Ninguna Ninguna 6 3 18 ALTO 0 180 Il [MEDIDASDE CONTROL Lesiones, fracturas S Implementar sefialtica advertencia
[Polvos orgénicos e inorgénicos Iritacion alos ojos y vias respiratorias Ninguna Ninguna Respirador sin vélvula 2 2 4 BAIO 10 0 1l |MEIORAR S ESPOSIBLE| Afem;z;mjéﬁ;zmm S Fomentar el autocuidado Respirador oon vélvula
QuiMICOs
(Contacto y/o inhalacion con productos de fimpieza Irritacion ala iel y vias respiratorias Ninguna Guamle:r;;nnmu Charlas, capacitaciones 2 2 4 BAID 10 0 1l [MEIORAR SIESPOSIBLE|  Dermttis de contacto, céncer S Fomentar el autocuidado ;ﬂm;”"mo‘ respit
. . 5 . . . Guantes denitrilo L . (Guantes de nitrlo, espirador
Agentes biologicos en les superfiies sucias BIOLOGICOS Infecciones en la piel Ninguna s Charlas, capacitaciones 2 3 6 MEDIO 0 60 Il [MEJORAR SI ESPOSIBLE| Enfermedades infecciosas NO Fomentar el autocuidado vl
. . " . . Lumbalgias, problemas en grupos Fomentar el autocuidado, programar pauisas activas o descansos,
. Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada) Dolores, molestias, fatiga muscular Ninguna Ninguna Charlas, capacitaciones 6 3 18 ALTO 5 450 Il [MEDIDASDE CONTROL NO . -
| Mantener s nstalaciones de  empresa musculares capacitar y sociabilizar sobre a higiene postural
limpias (drea administrativa, bodegg, mecnica
MANTENIMIENTO | ASEQ Y LIMPIEZA | Persondl limpieza |y mantenimiento) 2 X Tendinits, sindrome del tinel Fomentar el autocuidado, programar pasas activas 0 descansos,
+ Limpiezay desinsectacion de los servicios Movimientos repeitivos BIOMECANICOS Dolores, molestias, fatiga musculer Ninguna Ninguna Charlzs, capacitaciones 6 3 18 ALTO 0 180 Il |MEDIDASDECONTROL | carpiano, HAVS (sindrome de NO capacitar y sociabilizar sobre la prevencion de trestomos
higiénicos vibracidn de ma y brazos) musculoesqueléticos
—_— ) ) ) ) Hernias discales, fracturs,lsi Fomentar el autocuidedo, ctivas 0 \
(Manipulacion manual de carges Contusiones, golpes, fatiga muscular Ninguna Ninguna Ninguna 2 2 4 BAIO ) o Il |MEJORAR S| ESPOSIBLE| e OSCE, T gras e S ome.naxe au.ocy\ 0 PIOEEr LS s 0 GSsts
musculoesqueléticos capacitar y sociabilizar sobre [a higiene postural
Défict de comunicacion y participacion en el trahejo PSICOSOCIALES L;i;‘;:cs;tsg::;lmmmmw addearnlo Ninguna Ninguna Ninguna 6 2 2 ALTO 0 0 Ill |MEIORAR SIESPOSIBLE(  Nerviosismo, estrés laboral NO Fomentar laparticipacion y consulta de los trebajadores.
Sefelizacion, plan de | Cherles, capacitaciones AgISEnEo et s de laseflizacd [
Sismos y terremotos Colapso estructural Ninguna ‘p_, anp AN ) 1 2 BAIO 5 50 Ill" |MEIORAR SI ESPOSIBLE|  materiales y econdmicos para la NO J PO ORI
autoproteccion | entrenamiento (simulacros) - (simulacros)
FENOMENOSNATURALES
. " fializecion, plan de | Charlas, capacitaciones, Darios material Gmi I de lasefializacid I )
Fuertes precipitaciones Interrumpe el trabajo, inundaciones Ninguna S, p.?n ¢ Caras.oapam‘acmnes 2 1 2 BAIO 0 20 IV [ACEPTABLE 005 TLEEES Y &IOS NO J It
altoproteccion [ entrenamiento (simulacros) empresa (simulacros)
(Circulacidn de maguinaria y vehiculos en dreas de trabajo Arrollamiento, colsidn, aplastamiento Ninguna Sefalizacion Ropacst tiay 6 2 i) ALTO 10 10 Il |MEIORAR SI ESPOSIBLE Lk, s, oo, S Sefializacion del rea de trabejo Coon, s sl
casto de seguridad Mmuerte chaleco reflectivo.
CONDICIONES DE
SEGURDAD Ropa de trabjo, botas d e laseflizacd [ fomentar ¢l
Piso imegular o reshaladizo (presencia de agua y lodo) Caidas al mismo nivel Ninguna Sefilizacion e eser;ralldoa doas ¢ 2 2 4 BAIO U] L] Il |MEIORARSIESPOSIBLE|  Golpes, lsiones, fractures S utouidato ASCEILCAN (EEpZ0 Cprne, o Casco, bots de sequridad
s rgros ¢ norgres QUIMICOS [ ieinalos oy vis espirtres Ningra Nngre | Repidorsnvale | 2 | 2 ¢ |eao | w @ | M [MEORARSIESPOSBLE Aﬁ”’“:i;m:ésfﬂ‘s’mm No Fonentr d atouidito Repiedor con vl
3 . . . L Lesiones, trastomos Fomentar el autocuidado, programar pausas activas, capacitacicn sobre la
Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada, acostadz) Dolores, molestias, fatiga muscular Ninguna Ninguna Charlas, capacitaciones 2 2 4 BAIO 0 4 Il [MEJORAR SI ESPOSIBLE| » NO "
musculoesqueléticos adopcion de posturas adecuadas
BIOMECANICOS
. Viglr s instalcioes e b enpresa Lurkeis, bk 0 s Fomentar el autocuidado, programar pausas acivas 0 descansos,
 Controlar el ngesoy sl el personal Car estéticasentado Dolores, molestias, fetiga musculer Ninguna Ninguna Charles, capacitaciones | 6 3 8 ALTO %5 40 II" [MEDIDAS DE CONTROL ‘muswlares NO cepaaitary socibilzar sobre fa higene postural, doter e moiliario
i eronomico
VIGILANCIA Y ks
VIGILANCIA Guardias * Responsable del registro de ingreso del 6 X
SEGURIDAD .
personal y vehiculos Conogamade
Tumos rotativos Trastomos bioldgioos y sociales Ninguna ol el s Ningina 6 2 v ALTO U] 10 Ill" |MEIORAR SI ESPOSIBLE| Depresicn, cansancio, estrés laboral NO Gestionar exémenes de salud periddicos
PSICOSOCIALES - . Cronograma de . " , S .
Trahiajo noctumo Trastomos biolgicos y sociales Ninguna rlacindelpesorel Ninguna 6 2 v ALTO U] 10 Il [MEJORAR SI ESPOSIBLE| Depresion, cansancio, estrés laborel NO Gestionar exémenes de salud periddicos
Relaciones intepersonales inadecuadas o deterioradas Discusiones, conflicto Ninguna Ninguna Ninguna 6 3 18 ALTO 10 180 Il [MEDIDASDE CONTROL Renunciaal trabajo NO mﬁ%?:;:;;ﬂmmm Vot gt en kines
Sefelizecion, plan de | Cherles, capacitaciones At e, s e laseflizacf I
Sismas y terremotos Colapso estructural Ninguna ‘p., ZW o 2 1 2 BAIO 5 5 Il [MEJORAR SIESPOSIBLE|  materiales y econdmicos para la NO Y TEMPEZ0 O
altoproteccion [ entrenamiento (simulacros) e (simulacros)
FENOMENOSNATURALES
Futes prepitcons Inerumpeel e, nuncsiones Noga | ST plnGe | Chs, Gogfeines, |, | 2 |0 | o 2 | v |acemaBLE R Y 20 Tt
autoproteccion [ entrenamiento (simulacros) empresa (simulacros)
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ANEXO G: CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION

SISTEMA DE GESTION ISO 45001:2018

CRONOGRAMA
PLAN DE ACCION

MESES DEL ANO

1]2[3]4]5]6][7]8]9]10]11]12

RESPONSABLE

INDICADORES

Controles para la
eliminacion de los
riesgos

Construccion de cubierta

Jefe de produccion,
soldador

Orden de trabajo,

fotografia,
verificacion fisica

Disefiar e implementar
sistema de descarga de
AC-20

Jefe de produccion,
soldador

Orden de trabajo,

fotografia,
verificacion fisica

Remplazar vidrio
laminado a la cabina de
operacion de la planta
trituradora

Jefe de produccion,
encargados de la
planta trituradora

Fotografia,
verificacion fisica

Adquirir el compactador
Marshall automatico

Gerencia, responsable
de compras

Factura

Controles de ingenieria

Construir barandas de
seguridad

Jefe de produccion,
soldador

Orden de trabajo,

fotografia,
verificacion fisica

Jefe de produccion,

Orden de trabajo,

verificacion fisica

Ir;snc;r;;)(;lggs los encargados de la | fotografia,

9 planta asfaltica verificacion fisica
Sembrar  hileras  de Profesional de SST y %gerr]aﬁge trabajo,
bamba MA, obreros g ;

Sefializacion y marcado
de pisos

Profesional de SST y

Orden de trabajo,

fotografia,
verificacion fisica

Mantenimiento a la
maquinaria, equipos y
herramientas

MA, obreros

Jefe de produccion,
especialista de
mantenimiento,
mecanicos

Plan
mantenimiento,
registros
mantenimiento

de

de

Elemento mecénico para
transportar

Jefe de produccion,
soldador

Orden de trabajo,

fotografia,
verificacion fisica

Controles
administrativos

Implementaciéon de la

Gerencia, profesional

Fotografia,

sefialética SSTy MA verificacion fisica
Kits de emeraencias Gerencia, profesional | Fotografia,
g SSTy MA verificacion fisica

Capacitacion
prevencion de riesgos

riesgos eléctricos

MA

capacitaciones

laborales
Capacitacion para Profesional SST vy | Registro de
trabajos en altura MA capacitaciones
Capacitacion sobre las Profesional SST vy | Registro de
normas de seguridad vial. MA capacitaciones
Capacitacion sobre los Profesional SST vy | Registro de
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Capacitacion sobre la
exposicion a gases Yy
vapores

Profesional SST vy
MA

Registro de
capacitaciones

Capacitacion para el
manejo de productos
guimicos

Profesional SST vy
MA

Registro de
capacitaciones

Capacitacion sobre la
higiene postural

Profesional SST vy
MA

Registro de
capacitaciones

Capacitacion sobre la
prevencion de trastornos
musculoesqueléticos

Profesional SST vy
MA

Registro de
capacitaciones

Capacitacion sobre la
prevencion de fatiga
visual

Profesional SST vy
MA

Registro de
capacitaciones

Capacitacion sobre las
relaciones
interpersonales

Profesional SST vy
MA

Registro de
capacitaciones

Capacitacion manejo y
control del estrés laboral

Profesional SST 'y
MA

Registro de
capacitaciones

Equipo de proteccion
personal

Dotacion de EPP

Gerencia, profesional
SST y MA,
responsable de
compras

Acta de compra y
entrega, registro de
entrega de EPP

Realizado por: Calderén, A. 2021.

ANEXO H: FOTOS EP-EMPROVIAL

APLICACION DE LAS ENCUESTAS
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EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (FPSIC04.0)

ALMACENAMIENTO DE AC-20
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ALMACENAMIENTO DIESEL
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CONTROL DISTRIBUCION DE MEZCLA ASFALTICA EN VOLQUETAS

CONTROL DE LOS MATERIALES EN LAS BANDAS TRANSPORTADORAS
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TENDIDO DE MEZCLA ASFALTICA

ANEXO I:  MANUAL SG-SST ISO 45001:2018

MANUAL_SGSST_EP-EMPROVIAL

EMPRESA PUBLICA VIAL Y BE EJECUCION DE
OBRAS CIVILES (EP-EMPROVIAL)
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