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RESUMEN

El objetivo de este estudio fue el elaborar la gestion de riesgos ergondmicos en los puestos
de trabajo del Subproceso de Desechos Solidos de la Direccion de Gestion Ambiental,
Salubridad e Higiene del GADM Riobamba para lo cual se realiz6 un analisis a partir de la
aplicacion de las metodologias de NIOSH y GINSHT que permitieron determinar el nivel de
riesgo del levantamiento de cargas que se produce en las actividades desarrolladas por los 25
recolectores de basura y de 21 recolectores de residuos solidos de la organizacion,
identificando que esta actividad provoca un riesgo moderado. Por otro lado, se aplico la
metodologia REBA para evaluar los riesgos ergondmicos en personal de trabajo como los 33
barrenderos y 35 choferes de esta institucion. Se concluye una vez aplicado dichas
metodologias, que se deben efectuar correcciones y mejoras en la ejecucion de las
actividades, razon por la cual se plantearon alternativas diversas, tales como, un manual de
procedimientos para efectuar el correcto levantamiento de cargas, correcto barrido manual,
adoptar buenas posturas y el efectuar pausas activas en los puestos de trabajo y una
capacitacion sobre el uso del manual de procedimientos. Se recomienda a las organizaciones
implementar diferentes procedimientos basados en el cumplimiento de los planes de
capacitacion del personal para reducir y mitigar las lesiones musculoesqueléticas y los

inconvenientes que puedan alterar la salud de sus trabajadores.

Palabras clave: <RIESGOS ERGONOMICOS>, <RESIDUOS SOLIDOS>,
<LEVANTAMIENTO DE CARGAS>, <LESION MUSCULO ESQUELETICA>,
<BUENA POSTURA>, <PAUSAS ACTIVAS>.
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SUMMARY

The objective of this study was to elaborate the ergonomic risk management in the
workplaces of the Solid Waste Subprocess of the Environmental Management, Health and
Hygiene Directorate of GADM Riobamba, for which an analysis was made from the
application of NIOSH and GINSHT methodologies that allowed determining the level of risk
of lifting loads that occurs in the activities carried out by the 25 garbage collectors,
identifying that this activity causes a moderate risk. On the other hand, the REBA
methodology was applied to evaluate the ergonomic risks in work personnel, classified in:
ergonomic risks in 33 street sweepers and 35 drivers of this institution. Once these
methodologies have been applied, it is concluded that corrections and improvements must be
made in the execution of the activities, which is why various alternatives were proposed, such
as a manual alternative, a procedures manual for the correct lifting of loads, correct sweeping
with good posture and taking active breaks at the workstations and training on the use of the
procedure’s manual. It is recommended that organizations implement different procedures
based on compliance with personnel training plans to reduce and mitigate musculoskeletal

injuries and inconvenience that may cause changes in the health of their workers.

Key words: <ERGONOMIC RISKS> <SOLID WASTE> <LIFTS LOADS>

<MUSCULOSKELETAL INJUR> <GOOD POSTURE> <ACTIVE PAUSES>.

Mgs. Ménica Paulina Castillo Niama.
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INTRODUCCION

El presente trabajo describe el procedimiento a seguir para desarrollar la Gestion de Riesgos
Ergondmicos en el subproceso de desechos solidos de la Direccion Gestion Ambiental, Salubridad e
Higiene perteneciente al GADM Riobamba, a partir de la utilizacion de la metodologia NIOSH que
es empleada para evaluar el riesgo asociado al levantamiento de cargas por parte de los trabajadores,
asi como también del método GINSTH el cual es utilizado para evaluar las diferentes tareas que
pueden provocar algln tipo de lesidon musculoesqueléticas que afecte la seguridad y salud ocupacional

del personal de trabajo de la organizacion.

Para lo cual el documento desarrollado esta constituido por un total de 4 capitulos en el cual se
describe las diferentes actividades que se llevaron a cabo para el cumplimiento de las metas
propuestas. La primera seccion del trabajo esta constituida por el diagndstico del problema, en la
misma se redacta varios items como por ejemplo la descripcion de los antecedentes de la
organizacion, identificacion de la problematica y la limitacion geografica del proyecto, ademas el

planteamiento de la justificacion y los objetivos a cumplir.

La segunda seccion del documento establece principalmente un marco tedrico que sirve como punto
de partida a las diferentes actividades a desarrollar, en este se describe en primer lugar el marco legal
que rige y estd vigente en la Republica del Ecuador. Adicionalmente se establece la diferente
terminologia a emplearse para la gestion de riesgos ergondmicos, y una breve explicacion de las dos
metodologias empleadas para el desarrollo de la evaluacion de riesgos ergondmicos, tanto el método
NIOSH como el método GINSTH, en los cuales se especifica los diferentes factores y variables a

emplearse.

En el tercer capitulo se describe la metodologia y se efectia un analisis de la situacion del subproceso
de desechos solidos de la Direccion Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene, en esta seccion se
describe la poblacion a la que se va a efectuar la evaluacion de riesgos, se determina los diferentes
puestos de trabajo y también se describe la estructura organizacional de esta seccion. A continuacion,
se desarrolla la evaluacion de los riesgos ergondémicos de acuerdo a los lineamientos establecidos por

las metodologias previamente mencionadas.

El cuarto capitulo del trabajo de titulacion se describen los diferentes resultados obtenidos de la
evaluacion de riesgos ergonomicos efectuadas, en el cual se identifico los puestos criticos y con mayor

riesgo y los mas propensos a sufrir lesiones musculoesqueléticas. Una vez representado los resultados



obtenidos en la evaluacion se procede a desarrollar las medidas tanto correctivas como preventivas

para poder eliminar dichos riesgos ergonomicos en el personal de trabajo de las areas analizadas.

Por ultimo, al establecer las diferentes medidas de mitigacion de riesgos se efectiia la socializacion
de las mismas en primer lugar al supervisor de seguridad y medio ambiente de la organizacion, y al
personal de trabajo del subproceso de desechos solidos de la Direccion Gestion Ambiental,
Salubridad e Higiene para que de acuerdo a los recursos disponibles por parte de la institucion sean

implementadas o inicamente corregidas de ser el caso.



CAPITULO1

1. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes

La Gestion Preventiva de Riesgos Ergondémicos se ha efectuado en varias organizaciones a nivel
nacional e internacional que han creado una cultura de proteccion y respeto hacia la salud e integridad

de sus trabajadores tal como se describe en los siguientes trabajos de investigacion:

En el trabajo realizado por Christian Vizuete en el afio 2015 describe la Gestion Ergondémica de
Riesgos presente en los talleres y la unidad de mantenimiento del Gobierno Autdénomo
Descentralizado de la provincia de Chimborazo, el cual efectia la evaluacion de riesgos a partir de la
aplicacion del cuestionario nordico kuorinka a un total de 13 puestos de trabajo. Ademas, aplica las
metodologias de OWAS, REBA, MMC para estudiar los riesgos producidos por el levantamiento de
cargas y a partir del mismo plantear las diferentes medidas tanto correctivas como preventivas para

la eliminacion de riesgos que puedan causar lesiones musculo esqueléticas. (Vizuete , 2014)

La investigacion desarrollada por Ludy Zambrano en el afio 2017 describe un estudio de los diferentes
riesgos ergonomicos presentes en los puestos de trabajo del Gobierno Autonomo Descentralizado de
la parroquia Alluriquin con la intencioén de disefiar un plan de prevencion de riesgos. Para dicho
estudio se empled la metodologia de evaluacion RULA ademas de la matriz establecida por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo obteniendo como principales resultados un
29.27% de las actividades ejecutadas con una urgencia de cambio o modificacion, un 4.88% con
necesidad de redisefio y el 65.85% con pequefias modificaciones en las metodologias de realizacion
o ejecucion. Una vez identificado los puestos de trabajo criticos y con necesidad de redisefio la autora
plante6 un programa de gestion preventiva cuyo ascendia a 8 820 ddlares americanos pero que tenia

un indice de ganancia a largo plazo de USD 8.43 por cada délar invertido. (Zambrano, 2017)

A nivel internacional de igual manera se ha desarrollado estudios sobre la gestion de riesgos
ergonomicos como lo detalla el trabajo realizado por Isabel Ocrospoma, Mardeli Villar y Diecenia
Yachachin en el afio 2018 el cual tipifica un analisis de riesgos ergondémicos a un total de 149
trabajadores especialmente dedicados a la recoleccion de residuos so6lidos perteneciente al Distrito de
Ventanilla — Lima - Pert en el cual se identificd que los principales riesgos a los que se encuentran
expuestos el personal de trabajo son a movimientos repetitivos, levantamiento de cargas y a posturas
forzadas para lo cual se desarrolld un plan para la correccion de cada una de las anomalias

identificadas en el personal de trabajo. (Ocrospoma , y otros, 2017)
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1.2 Planteamiento del Problema

El personal de trabajo perteneciente a la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del canton Riobamba desarrollan sus actividades
diarias sin tener en consideracion los diferentes riesgos a los que se encuentran expuestos en sus
puestos de trabajo, entre los cuales se destacan riesgos ergonomicos al ejecutar tareas que involucran
movimientos repetitivos, posturas inadecuadas o forzadas y aplicacion de sobreesfuerzos fisicos, los

cuales a largo plazo pueden producir lo que se denomina enfermedades laborales.

Por otro lado, un inconveniente detectado en dicha Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e
Higiene es destaca la ausencia de una evaluacion de riesgos laborales de acuerdo a las normativas de
seguridad y salud ocupacional vigente en el pais, pues sin un previo diagnostico de los riesgos a los
que se encuentran expuesto el personal de trabajo resulta imposible el poder desarrollar medidas que
ayuden a controlar y mitigar cualquier tipo de afectacion a la que puedan estar expuestos, razon por
la cual se tiene que de manera inmediata efectuar un estudio ergonémico para precautelar la salud e

integridad del personal de trabajo en sus diferentes areas y actividades.

Ademas, los trabajadores que conforman Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene han
reportado que presentan diferentes molestias ergondmicas en la ejecucion de sus funciones y
actividades diarias lo cual trac como consecuencia a corto y largo plazo enfermedades laborales,
lesiones, dolencias y en especial trastornos musculoesqueléticos, razon por la cual se tiene que
identificar las principales causas para que puedan ser corregidos estableciendo medidas preventivas

y correctivas en beneficio de la salud de los trabajadores.

1.3 Formulacion del Problema

(De qué manera la Gestion Preventiva de Riesgos Ergonomicos aplicando las metodologias de
NIOSH y GINSHT en el subproceso de desechos solidos de la Direccion Gestion Ambiental,
Salubridad e Higiene perteneciente al GADM Riobamba permitiran reducir el niimero de

enfermedades laborales y trastornos musculoesqueléticos en los trabajadores de la organizacion?

1.4 Delimitacion Geografica

La ubicacion de la Direccion Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene perteneciente al GADM

Riobamba se describe a continuacion:



1.4.1 Geogrdfica

Tabla 1-1: Ubicacion Geografica de la Direccién de Gestion Ambiental Salubridad e Higiene

Provincia Chimborazo

Canton Riobamba

Parroquia Veloz

Calle Principal Avenida Juan Félix Proafio
Calle Secundaria Calle Londres
Coordenada en X -1.6838770301045956
Coordenada en Y -78.64281257073985

Fuente: Google Maps, 2021
Realizado por: Gonzales G., Viracocha I, 2021

1.4.2  Espacial

Figura 1-1: Ubicacion de la Direccion Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene
Fuente: Google Maps, 2021



1.5 Justificacion

El proposito para desarrollar el siguiente trabajo técnico radica en la creacion de la documentacion
necesaria para determinar los principales riesgos de caracter ergonomico que se producen en la
Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene perteneciente al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Riobamba, especificamente en el subproceso de desechos
solidos en cual labora personal de limpieza, recolectores y conductores de los vehiculos del Municipio

de Riobamba.

Por otro lado, la propuesta de las medidas correctivas y preventivas garantizara que el personal de
dicha entidad cuente con una mejora de las condiciones de trabajo garantizado asi su seguridad y
salud ocupacional, ademas de prevenir que se produzca enfermedades laborales producto de las
actividades que realizan a diario, a partir de una correccion de las diferentes falencias que sean

detectadas.

Por ultimo, pero no menos importante la ejecucion del trabajo tipo técnico permitira a la Direccion
de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene cumplir con los requerimientos en el ambito legal
establecido por entidades gubernamentales como Ministerios o la Secretaria de Gestion de Riesgos,
presenten documentacion desarrollada de acuerdo a las necesidades y requisitos de cada entidad para

la obtencion de los diferentes permisos de funcionamiento

1.6 Objetivos
1.6.1 Objetivo General
Elaborar la gestion preventiva de riesgos ergonomicos aplicando la metodologia NIOSH y GINSHT

en el subproceso de desechos solidos de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene

perteneciente al GADM Riobamba

1.6.2  Objetivos Especificos

- Revisar la bibliografia, términos y definiciones en relacion con la elaboracion de gestion

preventiva de riesgos ergondémicos aplicando la metodologia NIOSH, GINSHT y REBA.



Identificar los diferentes puestos de trabajo y actividades que realiza el personal del
subproceso de desechos perteneciente de la Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene

perteneciente al GADM Riobamba.

Efectuar la evaluacion de riesgos ergonomicos en los puestos de trabajo del subproceso de
desechos solidos de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene perteneciente al

GADM Riobamba a través de las metodologias NIOSH, GINSHT y REBA.

Establecer las acciones tanto preventivas como correctivas para cada uno de los riesgos
ergondmicos identificados en el subproceso de desechos solidos de la Direccion de Gestion

Ambiental, Salubridad e Higiene perteneciente al GADM Riobamba

Socializar la documentacion desarrollada e implementar las medidas propuestas al personal
que labora en el subproceso de desechos solidos de la Direccion de Gestion Ambiental,
Salubridad e Higiene perteneciente al GADM Riobamba para reducir la afectacion a su

seguridad y salud ocupacional



CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

2.1 Fundamentacion Legal

A nivel nacional los diferentes reglamentos y normativas que guardan relacion en garantizar la
seguridad y salud ocupacional de los trabajadores y, su orden de prioridad se menciona a partir de la

siguiente piramide de Kelsen.

Constitucién de la Republica del Ecuador

Tratados Internacionales

Ley Organica

Normativas Regionales

Decretos Ejecutivos

Acuerdos Ministeriales

Demas reglamentacién de instituciones
publicas

Figura 1-2: Piramide de Kelsen
Fuente: (Quilligama , 2020)

2.1.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

Art 33. Este articulo sefiala el derecho de todas las personas trabajadoras a desenvolver sus

actividades laborales en un ambiente de trabajo saludable y sobre todo en condiciones dignas
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).



Art 326. Esta seccion menciona que todas las organizaciones, entidades o personas juridicas deben
garantizar la seguridad, salud, integridad, higiene y el bienestar de sus colaboradores al desempefiar

actividades laborales (Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008).

2.1.2  Resolucion 957 perteneciente al Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y

Salud Ocupacional

Art 1. Literal b Tipifica la obligatoriedad de las organizaciones en efectuar una identificacion de los
diferentes factores de riesgo, evaluacion de los factores, un control a partir del desarrollo de medidas
preventivas y correctivas, ademas de un seguimiento de las medidas de control para asi reducir el

nimero de accidentes y perjuicios para la salud de los trabajadores (Resoluciéon 957 Reglamento del
Instrumento Andino de SST, 2005).

2.1.3  Decreto Ejecutivo 2393

Art 1. Se menciona que en todo centro de trabajo se tiene la obligacion de velar por la seguridad e

integridad de los trabajadores a partir del mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo (Decreto
2393, 1986).

Art 5. Tipifica la obligatoriedad del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en vigilar las
condiciones laborales en las que se desempefian las organizaciones buscando prevenir los diferentes
riesgos profesionales a partir de la utilizacion de medios y herramientas establecidos por el Comité

Interinstitucional (Decreto 2393, 1986).

Art 11. Tipifica como obligacion de las entidades tanto publicas como privadas del correcto y

adecuado cumplimiento de medidas de seguridad y salud ocupacional en las areas de trabajo (Decreto
2393, 1986).

2.1.4 Resolucion 513 Reglamento del seguro general de riesgos del trabajo.

Art 9. Redacta los diferentes factores de riesgo en las organizaciones ademas de las enfermedades
denominadas profesionales u ocupacionales a partir de la exposicion a diferentes factores ya sean
estos de indole fisico, quimico, bioldgico, ergondémico o psicosocial (Reglamento del Seguro

General de riesgos del Trabajo, 2016).



2.1.5 Codigo del Trabajo

Art 42. Menciona la obligatoriedad de las instituciones en proporcionar a los trabajadores todas las
herramientas necesarias para la ejecucion de sus actividades de trabajo y efectuarlo bajo condiciones

dignas que aseguren su seguridad y salud (Codigo de Trabajo, 2018).

Art 46. Redactar las diferentes prohibiciones a los trabajadores con la finalidad de evitar que se ponga

en peligro la seguridad del personal de trabajo (Cédigo del Trabajo, 2018).

2.2 Ergonomia

Se denomina a la Ergonomia como una ciencia que se encarga de estudiar la relacion existente entre
los trabajadores de una organizacion y el entorno de trabajo de los mismos, en el cual se analiza todos
aquellos factores que afectan el desempefio de las actividades laborales por parte del personal de

trabajo (Caiias, 2011).

Por otro lado, también se menciona que la ergonomia es multidisciplinaria pues interactiian varias
ciencias con la finalidad de vincular las caracteristicas de los puestos de trabajo de una organizacion
con el entorno de las personas que ejecutan sus labores en dichas areas buscando un equilibrio en el
ambito fisico, mental y social para garantizar las condiciones optimas del desempefio de las

actividades laborales (Bestratén, y otros, 2008).

2.3 Objetivos de la Ergonomia

La Ergonomia se ha planteado una gran variedad de objetivos que guardan relacién con mantener y
garantizar la integridad de los trabajadores en busqueda de aumentar la eficiencia al momento de

ejecutar cualquier tipo de actividad laboral.

Se busca de igual manera reducir los niveles de fatiga y de estrés a partir de la optimizacion de las
condiciones de trabajo generando una satisfaccion de los trabajadores y una mejora en la calidad de

vida de los mismos.

Ademas la ergonomia plantea una adecuada adaptacion de los trabajadores a sus puestos de trabajo a
partir de la implementacion de herramientas, maquinarias o equipos que permitan al trabajador

ejecutar sus actividades de trabajo de manera segura y eficaz (Espinoza, 2012).

10



2.4 Principios Basicos de la Ergonomia

Al referirse a los principios de la Ergonomia se debe mencionar todas aquellas acciones que permiten
resolver o evitar cualquier tipo de problema en las actividades de los trabajadores. Pues muchas veces
pequefios cambios pueden mejorar notablemente la comodidad y el bienestar del trabajador
generando que la productividad del mismo se incremente. Entre este tipo de mejoras significativas

tenemos las mencionadas a continuacion:

e En tareas minuciosas la vista del trabajador tiene que estar lo mas cerca posible a la superficie
de los materiales para poder identificar con mayor claridad los detalles del mismo, de igual
manera la iluminacion tiene que ser la adecuada de acuerdo al tipo de actividad.

e En actividades que involucren ensamblaje el material de trabajo tiene que estar localizado en
una posicion en la cual los misculos de las extremidades del trabajador realicen la mayor
parte del trabajo.

e Evitar que las tareas que realice el trabajador genere posturas forzadas y mucho menos que
sean de manera repetitiva.

e Adiestrar a los trabajadores que tienen que levantar cualquier tipo de carga para que la
realizacion de la misma sea la adecuada para evitar cualquier tipo de lesion musculo
esquelética.

e Reducir al minimo el tiempo de trabajo de pie y en caso de evitar hacerlo proporcionar pausas
activas para que los trabajadores puedan tomar pequefios descansos.

e Fomentar la rotacion de tareas para evitar que tareas y movimientos repetitivos por parte de
los trabajadores.

e Mantener comunicacion entre el trabajador y el empleador para la implementacion de

cambios a nivel ergonémico que sean necesarios (Espinoza, 2012).

2.5 Seguridad y Salud en el trabajo

Es aquella condicion o factores fisicos o sociales que pueden afectar o intervenir con la integridad de
los trabajadores de una empresa, visitantes o cualquier persona natural que se encuentre presente en
areas donde se efectie cualquier actividad laboral ya sean estos de manera temporal o permanente

(Diaz , y otros, 2009).
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2.6 Riesgo Ergonomico

Se considera riesgo ergonémico a la probabilidad de que una persona o conjunto de personas sufran
un evento adverso y no deseado, ya sea este un accidente o una enfermedad durante la ejecucion de

alguna actividad laboral, condicionado por factores ergonomicos (Bartelotty, 2015).

Los riesgos ergondmicos que se presentan con mayor frecuencia en el personal de trabajo de una
organizacion son movimientos repetitivos, posturas inadecuadas o forzadas, aplicacion de fuerzas

excesivas para el cuerpo y manipulacion inadecuada de cargas al empujar o arrastrar las mismas.

Figura 2-2: Riesgo Ergondémico

Fuente: (Secretaria de Salud Laboral y Desarrollo Territorial , 2017)

2.7 Trastorno Musculoesquelético

Los trastornos musculoesqueléticos conocidos también como (TME) son aquellas perturbaciones que
se producen en las estructuras corporales, los mismos pueden producirse a nivel muscular, nervios,
huesos, ligamentos, tendones, articulaciones o sistema circulatorio cuya principal causa es la
ejecucion de manera erronea de actividades laborales o por un ambiente de trabajo inapropiado para

el trabajador.

Los principales trastornos musculoesqueléticos se producen en las extremidades superiores como
inferiores, cuello y espalda provocando dolores considerados anormales y en varios casos pueden
desencadenar en lesiones graves para la anatomia humana si no son detectados ni corregidos de

manera oportuna (Quilligama , 2020).
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Figura 3-2: Trastornos Musculoesqueléticos

Fuente: (Secretaria de Salud Laboral y Desarrollo Territorial , 2017)

2.8 Evaluacion Ergonémica de los puestos de trabajo

La evaluacion ergondmica de un puesto de trabajo consiste basicamente en la identificacion de los
principales riesgos ergondmicos a los que se encuentra expuesto uno o varios trabajadores al ejecutar
una actividad laboral para a partir de la misma efectuar una valoracion, ya sea esta de forma cualitativa
o cuantitativa para poder determinar el nivel de severidad o exposicion de los riesgos detectados y, a

partir de los mismos proponer o plantear medidas y acciones que permitan controlarlos.

Para efectuar una evaluacion ergondmica se puede emplear una gran variedad metodologias, pero
para su correcta seleccion se lo tiene que efectuar en funcién del riesgo a evaluar y mas no de acuerdo
a los puestos de trabajo pues existen metodologias que permiten profundizar de mejor manera el
estudio de los riesgos al enfocarse de una forma minuciosa en las diferentes areas del cuerpo afectadas

y a evaluar (Quilligama , 2020).

2.9 Desechos Solidos

Se denomina desecho solido a los residuos que son generados por las personas en sus actividades
cotidianas y pueden representar una amenaza seria para el medio ambiente o para la vida humana si
no son tratados o separados correctamente. De igual manera se los denomina como basura en estado
solido la cual tiene la capacidad de contaminar el agua, el suelo o el aire y son considerados el tipo

de desecho que se genera en mayor abundancia en el planeta Tierra (Bustos, 2009).

2.10 Gestion Preventiva

Se establece como gestion preventiva al conjunto de actividades y acciones que se emplean en una

organizacion con la finalidad de precautelar la salud y el bienestar de sus trabajadores o
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colaboradores. Entre las principales acciones que se aplican en una gestion preventiva tenemos la
elaboracion de planes o procedimientos a seguir para prever que se produzca algin tipo de accidente
en la organizacion. La gestion preventiva tiene que ser empleada principalmente por la alta direccion
de la empresa bajo ciertos criterios técnicos que garanticen su confiabilidad y su aplicabilidad en las

actividades a realizarse en la empresa (NTP 565, 2004).

2.11 Medidas de Control

Las medidas de control son todas las acciones aplicadas en un entorno a partir de una evaluacion o
estudio previo que busca generar ambientes seguros y libres de cualquier tipo de accidente o de
cualquier riesgo. Las medidas de control son aplicadas principalmente en riesgos determinados como
no tolerables, razon por la cual se establecen los lineamientos para poder convertir €sos riesgos en

moderados o en nulos (Hernéandez, 2016).

2.12 Método de NIOSH

El método de NIOSH es utilizada para efectuar una evaluacion de levantamiento de cargas producidas
de manera manual producidos a partir de aplicar la ecuacion de peso maximo recomendado en el cual

interviene un total de 7 factores.

V. Poscion vertcal

H Posicion b
1. Proyecod
medo entre los
: > totehos
R

MOy eCTOn del punt

medo entre los

agarTes de la carga

Figura 4-2: Localizacion Estandar de Levantamiento

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 1998)
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2.12.1 Ecuacion de NIOSH

La ecuacion establecida por la National Institute for Occupational Safety and Health mejor conocida
como NIOSH tiene el objetivo de determinar el Limite de Peso Recomendado con la finalidad de
poder redisefiar los puestos de trabajo y en busqueda de prevenir el riesgo de adquirir lumbalgia
producto de un mal manejo y manipulacion de cargas. En esta ecuacion los factores que intervienen

se describe a continuacion (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 2011).

LPR =LCxHM x VM x DM x AM x FM x CM D

En donde:
Tabla 1-2: Factores de la Ecuacion de NIOSH
Siglas Significado
LPR Limite de Peso Recomendado
LC Constante de Carga
HM Factor de Distancia Horizontal
VM Factor de Altura
DM Factor de Desplazamiento Vertical
AM Factor de Asimetria
FM Factor de Frecuencia
CM Factor de Agarre

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 2011)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

2.12.1.1Constante de Carga (LC)
Este valor representa la maxima capacidad de carga que es recomendada para un trabajador en una
posicion sagital es decir en angulo recto con respecto a la superficie de carga. El valor de la constante
se ha establecido en 23 kg. esto a partir de estudios ergonomicos realizados de acuerdo a criterios

fisiologicos y biomecanicos (Anda, 2019) .

2.12.1.2Factor de Distancia Horizontal (HM)

Para el calculo de este valor se establece la siguiente ecuacion.

HM—25 2
== ®
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En donde H representa el valor de la distancia que se proyecta a partir de un plano horizontal entre el

punto medio de los tobillos y el punto medio de los agarres de la carga.

2.12.1.3Factor de Altura o de Distancia Vertical (VM)

Para el calculo de este valor se establece la siguiente ecuacion.

VM = 1—0.003|V — 75| (3)

En donde V representa el valor de distancia entre el punto medio entre agarres de la carga y del suelo
cuantificado de forma vertical. Adicionalmente si el valor de V es 175 cm. se tiene que adoptar un

valor de VM igual a 0 (Anda, 2019).

2.12.1.4Factor de Desplazamiento Vertical (DM)

Para el calculo de este valor se establece la siguiente ecuacion.

DM = 0.82 + (%5) 4)

El valor de D se obtiene a partir de la diferencia entre la altura de la carga al inicio del levantamiento

y la altura al final del levantamiento.

Cabe recalcar que si el valor de D es menor a 25 cm entonces la valoracion para el DM sera igual a

1. Ademas, que el maximo valor admisible para D sera de 175 cm. (Anda, 2019).

2.12.1.5Factor de Asimetria (AM)
Este valor es utilizado en levantamientos que impliquen el movimiento de tronco. Este movimiento
tendra que evitarse en la medida de lo posible, pero en caso de poca disponibilidad de espacio se

tendra que efectuar la medicion del angulo de giro del trabajador.

Para el calculo de este valor se utilizara la siguiente ecuacion
AM = 1-0.0032* A (5

En donde A representa el valor del angulo de giro, pero si este valor es mayor a 135° se tomara un

valorde AM =0
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Anguio ce simetria
Proyecodn del punto
medo entre 1obillos

2 Proyecodn del punto
medo entre los
3garres de ia carga

P Plano sagita

Figura 5-2: Angulo de Simetria de Levantamiento

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 1998)

2.12.1.6Factor de Frecuencia (FM)
Este valor representa el nimero de levantamientos efectuados en un minuto calculados en un periodo

de 15 minutos de acuerdo a parametros como la altura del levantamiento y la duracion.

Si esta actividad es variable en cuanto a su duracion a lo largo de la jornada de trabajo se tendra que
efectuar un muestreo en el dia laboral calculados a través de ciclos (Anda, 2019).

Para la obtencion del factor de frecuencia se utiliza la escala de valoracion de la tabla 2-2.
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Tabla 2-2: Calculo del Factor de Frecuencia

[ <02 [ 100 | 100 [ 095 [ 0% | o0ss 085
| 05 [ o7 | o097 | os2 [ om [ os 081
| 1 | os4 | o094 | o088 | o8 | o7 075
[ 2 | oo | osr | oss | o8¢ | oss 065
[ 3 | oss | oss | o7 | om | oss 055
| 4 | o84 | o84 | o2 | om | oss 045
[ 5 | os0 | oso | os0 | oe | o035 035
’ 5 [ o5 [ o5 | o [ om0 [ oz 027
] 7 | oo | o7 | o042 | o4« | o2 022
[ 8 | o060 060 | 035 | 03 | o018 0,18
[ a | o2 | o052 | ox | ox | ooo 015
| 10 | 045 | o045 | 026 | 02 | o000 013
[ 1 | o4 | o041 | oo | 0z | o000 0,00
] 12 | o | o037 | o000 | o021 | o000 0,00
| 13 | 000 | o3 | o000 | 0o | o000 0,00
| " | 000 | 031 | o000 | oo | o000 0.00
[ 15 | o0 | 02 | oo | oo | o000 0.00
| 15 | 000 | 000 | o000 | 000 | 000 000
|L:mmmVMmm.mmmaSMWF=o2mw

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 2011)

En relacion al tiempo de duracion se puede mencionar que las tareas que conllevan menos de 1 hora
de trabajo son consideradas de corta duracion pero se tiene que efectuar un tiempo de recuperacion
equivalente a 1.2 veces el tiempo de trabajo.

Si el tiempo de duracion es de 1 a 2 horas el tiempo de recuperacion representara un equivalente al
0.3 del tiempo empleado considerando a la actividad de duraciéon moderada, y se considera de larga
duracion cuando esta supera las 2 horas estableciendo pausas activas para descanso, alimentacion y
pausas para necesidades personales (Anda, 2019).

2.12.1.7Factor de agarre (CM)
La valoracion de este factor surge a partir de la facilidad del trabajador para agarrar el material a
transportar y la altura vertical del agarre, para lo cual se ha clasificado en tres grupos la calidad de

agarre como se presenta en la tabla 3-2.
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Tabla 3-2: Clasificacion de agarre de cargas

BUENO

REGULAR

MALO

Aquellos  recipientes  que
tienen un disefio 6ptimo, estos
constan de asideros o asas y

son de facil agarre

Aquellos recipientes o cajas
que cuentan con un disefio
optimo pero con asideros o

asas con un disefio suboptimo

Aquellos recipientes o cajas

con un disefio subdptimo,
poseen grandes volumenes,
bordes afilados y objetos

dificiles de asir.

Las piezas sueltas no suelen ir
en cajas debido a su facilidad

de agarre

Cajas con piezas sueltas en las
que el agarre permite una
flexion de carga de

aproximadamente 90°

Recipientes de caracteristicas

deformables

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 2011)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

De igual manera se determina el factor de calidad de agarre a partir de las variables tipo de agarre y

la altura vertical como se indica en la tabla 4-2.

Tabla 4-2: Determinacion del Factor de Agarre (CM)
Tipo de Agarre
FACTOR DE AGARRE (CM) Bueno Regular Malo
V<75 1.00 0.95 0.90
Altura V>75 1.00 1.00 0.90

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 2011)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

2.12.1.8Identificacion del Riesgo — Indice de Levantamiento (IL)

Se considera el indice de levantamiento a la estimacion del nivel de riesgo al ejecutar una tarea de

manera manual y se lo calcula a partir de la siguiente ecuacion.

Indice de Levantamiento =

Carga levantada

Limite de peso recomendado

(6)

Al determinar el indice de levantamiento se pueden considerar tres niveles de riesgo

e Riesgo Limitado: Se produce cuando el indice de levantamiento es menor a 1 y no representa

ningln inconveniente para los trabajadores que realizan este tipo de tareas.
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e Incremento Moderado: Se produce cuando el valor del indice de levantamiento se encuentra
entre el rango de 1 y 3 unidades. Este tipo de actividades pueden generar alglin tipo de
dolencia o incluso lesiones leves en los trabajadores. La solucion para el mismo es efectuar
un redisefio de la actividad.

e Incremento Acusado de Riesgo: Se produce cuando el valor del indice de levantamiento
supera las 3 unidades ocasionando que la actividad sea modificada de manera urgente

(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 2011).

2.12.1.9Indice de Andlisis de Multitarea
El andlisis de la multitarea se produce cuando un trabajador realiza el levantamiento de diferentes
cargas las cuales poseen diferentes indices de levantamiento de acuerdo a las caracteristicas
especificas de cada tarea que se ejecuta. Para este tipo de situaciones NIOSH propone el calculo a

partir de la siguiente ecuacion:

n

=2

n
ZAILTi = [ILry (Fy + F,) = ILr1(F))] + [ILp3 (Fy + F + F3) — ILy3(F; + Fp)] + -
i=2

En donde:

E, = Frecuencia de Levantamiento
ILr1= Representa el valor del mayor indice de levantamiento entre todas las tareas simples

IL7;( F;) = Representa el indice de levantamiento perteneciente a la tarea i, calculado en la frecuencia
de tarea j

IL7;( F; + F; ) = Representa el indice de levantamiento perteneciente a la tarea i, calculado en la
frecuencia de la tarea j, adicional a la frecuencia de la tarea i.
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2.12.2 Método de GINSTH

La metodologia de evaluacion de riesgos ergondmicos GINSTH es utilizada principalmente para la
valoracién de riesgos relacionados a la manipulacion de cargas al efectuar diferentes tareas o
actividades laborales. La aplicacion de esta metodologia permite plantear las diferentes medidas
preventivas y correctivas buscando eliminar la aparicion de fatiga fisica y lesiones
musculoesqueléticas especialmente en la zona dorsolumbar. Ademas, esta evaluacion se efectia a
actividades que se ejecutan de pie, sin embargo, establece algunas directrices que pueden ser aplicadas

para tareas que se realizan sentado.

De igual manera esta metodologia se emplea para cargas que superen los 3 kg. debido a que si se
manipula cargas de menor peso el riesgo de lesiones o fatiga es menor y casi inexistente. GINSTH
establece un valor maximo de carga recomendable de acuerdo a una serie de situaciones consideradas
optimas para después determinar el valor del peso aceptable. Obteniendo como resultado el tipo de
riesgo de carga el cual puede ser tolerable o no tolerable (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene

en el Trabajo , 2011).

El peso aceptable para el trabajador se define a partir de la identificacion del peso tedrico el cual va
a depender de la zona en la que se esté manipulando la carga. La zona de carga se refiere a dos
parametros importantes el primero es la altura a la que se manipula las cargas el cual puede ser a nivel
de la pantorrilla, del muslo, por debajo o por encima del codo y a la altura de la vista del trabajador,
el otro factor a analizar es la separacion de la carga la cual puede estar cerca o lejos. Para cada zona
antes mencionada se establece un limite de peso en Kg. recomendado como se describe en la tabla 5-

2.

Tabla 5-2: Peso teorico en Kilogramos en funcion de la zona de manipulacion

SEPARACION
ALTURA Cerca del cuerpo del Lejos del cuerpo del
trabajador trabajador
Altura de la pantorrilla 14 8
Altura del muslo 20 12
Debajo del codo 25 13
Encima del codo 19 11
Altura de la vista 13 7

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021
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De igual manera se describe el peso tedrico recomendado de forma grafica a partir de la figura 6-2.

Cerca del Lejos del
cuerpo  cuerpo

Altur.a de 7Kg
la vista
Encima
11K
del codo 9
Debajo
13K
del codo 9
Altura
del muslo 12Kg
Altura d.e 8 Kg
la pantorrilla

Figura 6-2: Peso Teorico Recomendado
Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Una vez determinado el Peso Teorico se procede a efectuar el calculo del peso aceptable a partir de

la aplicacion de la siguiente ecuacion:
Peso Aceptable = Peso Tebrico x FP x FD x FG x FAx FF (10)
En donde:
FP = Representa el valor del Factor de la poblacion protegida.
FD = Representa el Factor de la Distancia Vertical.
FG = Representa el Factor de Giro.
FA= Representa el Factor de Agarre.
FF = Representa el Factor de Frecuencia.

Estas variables previamente mencionadas toman valores entre 0 y 1 de acuerdo a las caracteristicas

que se describen a continuacion para cada factor (Diego-Mas, 2015).

2.12.2.1Factor de Poblacion Protegida
El factor de poblacion protegida esta constituido por un total de tres niveles los cuales poseen un

porcentaje de proteccion determinado y un factor de correccion como se describe en la tabla 6-2.
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Tabla 6-2: Factor de Correccidon de Poblacion Protegida

Nivel de Proteccion Porcentaje de Proteccion Factor de Correccion
General 85% 1
Mayor Proteccion 95% 0.6
Trabajadores entrenados Soélo trabajadores con 1.6
capacidades especiales

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

2.12.2.2Factor de Distancia Vertical
Este factor describe el desplazamiento de forma vertical que se efectia con la carga y de igual manera

de acuerdo a la distancia se establece su factor de correccion seglin se establece en la tabla 7-2.

Tabla 7-2: Factor de Correccidén de Desplazamiento vertical de la carga

Desplazamiento vertical de la carga Factor de Correccion
Hasta los 25 cm 1
Hasta los 50 cm 0.91
Hasta los 100 cm 0.87
Hasta los 175 cm 0.84
Mayor a los 175 cm 0

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

2.12.2.3Factor de Giro
Este factor permite la medicion del movimiento o giro que se produce por parte del tronco, el mismo
dependera del grado de giro medido desde la linea de los hombros hacia la linea que une los tobillos

como indica la figura 7.2 y en la tabla 8.2.

Giro del
tronco

Linea que urie losYobillos

Figura 6-2. Giro del Tronco
Fuente: (Diego-Mas, 2015)
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Tabla 8-2: Factor de Correccion de Giro de Tronco

Giro del Tronco Factor de Correccion
Sin giro 1
Giro hasta los 30° 0.9
Giro hasta los 60° 0.8
Giro de 90° 0.7

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

2.12.2. 4Factor de Agarre
El factor de agarre clasifica en tres grupos el tipo de agarre que tiene el trabajador a partir de la

existencia de agarraderas o de asas. El mismo se describe en la siguiente tabla 9-2.

Tabla 9-2: Factor de Correccién del tipo de agarre

Tipo de Agarre Descripcion Factor de Iustracion
correccion
Bueno No existe dificultades 1

en el agarre debido a

su disefio optimo que

incluye asas 0

agarraderas

Regular Este tipo de agarre se 0.95
lo ejecuta en
contenedores con
agarraderas no

optimas debido a un
tamafio inadecuado y
se genera una flexion
de los dedos de 90°

Malo El disefio de estos 0.9

contenedores es

ergondmicamente iy 7N

provocando que para
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su sujecion se tenga
que presionar los
laterales de su

superficie

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

2.12.2.5Factor de Frecuencia
El factor de frecuencia viene establecido a partir de dos parametros como lo son la duracién de la
manipulacion y el numero de veces por minuto que se efectua, como se describe a continuacion en la

tabla 10-2.

Tabla 10-2: Factor de Correccion de la Frecuencia de la Manipulacion

Duracién de la Manipulaciéon

Frecuencia Menos de 1 horaal | Entre1y?2horasal | Entre2y 8 horas al
dia dia dia
1 vez cada 5 minutos 1.00 0.95 0.85
1 vez por minuto 0.94 0.88 0.75
4 veces por minuto 0.84 0.72 0.45
9 veces por minuto 0.52 0.30 0.00
12 veces por minuto 0.37 0.00 0.00
Mas de 15 veces por 0.00 0.00 0.00
minuto

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

2.12.2.6Transporte de carga

La distancia diaria de transporte o movilizacion de la carga efectuada en un turno equivalente a las 8
horas no tendra que sobrepasar las valoraciones presentadas en la tabla 2-11.
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Tabla 11-2: Factor de Correccion de la Frecuencia de la Manipulacion

Distancia de transporte de carga en metros (m) Kg/ dia transportado (valor maximo)
Hasta los 10 metros 10 000 kg
Mayor a los 10 metros 6 000 kg

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 2011)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

2.12.2.7Aplicacion de fuerzas de Empuje y Traccion
Para la aplicacion de fuerzas se debe considerar que para poner en movimiento alguna carga el peso
de la misma no tendra que superar los 25 kg y, para mantener dicha carga en movimiento no se debe

superar los 10 kg (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 2011).

2.12.2.8Tamaiio de la carga

Hay que tener en consideracion que mientras mas ancha la carga se tendra que optar por posturas
forzadas especialmente con los brazos y el agarre del mismo no sera el adecuado, complicando la
posibilidad de levantarla del suelo.

Y por otro lado si la carga es demasiado profunda la aplicacion de fuerzas comprensivas
principalmente de la columna vertebral sera mayor. De igual forma si la carga es demasiado alta
podria dificultar y obstruir la visibilidad del trabajador aumentando la posibilidad de accidentes o
caidas. Por esta razon en la figura 7-2 se presenta el tamafio maximo que se recomienda para una

7))
41

Figura 7-2: Tamafio maximo recomendable para una carga

+—p

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 2011)
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2.13 Método de REBA

La metodologia de REBA es una herramienta empleada para la evaluacion de los riesgos relacionados
a las posturas que emplean los trabajadores de una organizacion al efectuar sus actividades. Es
importante mencionar que esta metodologia es empleada de manera individual y en ella se evalia
diferentes parametros relacionados con la frecuencia, duracion o la desviacion ejercida en la postura.

Para una mejor obtencion de resultados el método REBA plantea el analisis en dos grupos
denominados Grupo A y Grupo B, ademas de que establece a libre albedrio del evaluador el efectuar
dicho estudio en el lado derecho o izquierdo del cuerpo, esto dependera de diferentes pardmetros
como los angulos de vision del evaluador o decisiones técnicas que las considere.

Grupo B
Brazo
Antebrazo
Muneca

IS

Grupo A
Tronco
Cuello
Piernas

Figura 8-2: Grupos de miembros establecidos por REBA
Fuente: (Diego-Mas, 2015)

2.13.1 Grupo A
La evaluacion de riesgos del grupo A considera un analisis del tronco, cuello y piernas del trabajador
y la puntuacion se establecera a partir de los siguientes parametros de acuerdo a cada parte del cuerpo.

2.13.1.1Tronco
La valoracion que se definira para el tronco estara fundamentada de acuerdo al angulo de flexion

que este tenga, de acuerdo a lo establecido en la figura 9-2 y en la tabla de puntuacion 12-2.
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-20° 20°

Figura 9-2: Medicion del Angulo del Tronco
Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 12-2: Valoracion seglin posicion del tronco

Posicion del Tronco Puntuacion
Tronco erguido 1
Flexién o Extension entre 0° y 20° 2
Flexion >20° y <60° o extension >20° 3
Flexién > 60° 4

Fuente: (Diego-Mas, 2015)
Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

Adicionalmente cabe indicar que la puntuacion que se otorgara se incrementara en una unidad (1
punto) si al efectuar la actividad de trabajo existe movimiento de rotacion o inclinacion lateral como

se indica en la figura 10-2

Figura 10-2: Modificacion de la Puntuacion del Tronco
Fuente: (Diego-Mas, 2015)

2.13.1.2Cuello
La valoracion que se definira para el cuello estara fundamentada de acuerdo al angulo de flexion que

este tenga, de acuerdo a lo establecido en la figura 11-2 y en la tabla de puntuacion 13-2.
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Figura 11-2: Medicion del Angulo del Cuello
Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 13-2: Valoracion seglin posicion del cuello

Posicion del Cuello Puntuacion
Flexién entre 0° y 20° 1
Flexion >20° o extension 2

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

Adicionalmente cabe indicar que la puntuacion que se otorgara se incrementara en una unidad (1
punto) si al efectuar la actividad de trabajo existe movimiento de rotacion o inclinacion lateral de la

cabeza como se indica en la figura 12-2

pininautas

Figura 12-2: Modificacion de la Puntuacion del Tronco
Fuente: (Diego-Mas, 2015)

2.13.1.3Piernas
Para la valoracion de las piernas estara definido a partir de la distribucion del peso existente entre las
piernas y también si existe algun tipo de apoyo. Su calificacion estara dada a partir de los valores de

la tabla 14-2 y de acuerdo a lo establecido por la figura 13-2.

Tabla 14-2: Valoracion seglin posicion de piernas

Posicion de las piernas Puntuacion
Sentado, andando o de pie con soporte bilateral simétrico 1
De pie con soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable. 2

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021
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Figura 13-2: Puntuacion de las piernas
Fuente: (Diego-Mas, 2015)

De igual dicha puntuacion presentada incrementara si existe algun tipo de flexion en las rodillas como

se indica en la figura 14-2 y en la tabla 15.2.

Figura 14-2: Incremento de Puntuacion de las piernas
Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 15-2: Incremento Valoracion de piernas

Posicion de las piernas Puntuacion
Flexién de una o ambas rodillas entre 30° y 60° 1
Flexién de una o ambas rodillas mayor a 60° 2

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

2.13.2 Grupo B

La evaluacion de riesgos del grupo B considera un analisis del brazo, antebrazo y la mufieca del
trabajador y la puntuacion se establecera a partir de los siguientes parametros de acuerdo a cada parte

del cuerpo.
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2.13.2.1Brazo
El analisis de la evaluacion del brazo se establece a partir del movimiento de flexion o de extension
que se produzca, ademas de la medicion correspondiente al &ngulo que se forma por el brazo y el

eje del tronco seglin se establece en la figura 15-2 y en la tabla 16-2.

Figura 15-2: Puntuacion de los brazos
Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 16-2: Valoracion de los brazos

Posicion de los brazos Puntuacion
Desde 20° de extension a 20° de flexion 1
Extension mayor a 20° o flexiéon mayor a 20° y menor a 45° 2
Flexién mayor a 45° y 90° 3
Flexién mayor a 90° 4

Fuente: (Diego-Mas, 2015)
Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

Ademas, la puntuacion del brazo puede verse incrementada o disminuida si existen las condiciones

mostradas en la figura 16-2 y tabla 17-2.

Figura 16-2: Modificacion de la Puntuacion de los brazos

Fuente: Ergonautas
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Tabla 17-2: Modificacion de la Puntuacion de los brazos

Posicion de los brazos Puntuacion
Brazo abducido o brazo con rotacion +1
Presencia de hombro elevado +1
Existen al menos un punto de apoyo o la posicion esta a favor de la -1
gravedad

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

2.13.2.2Antebrazo
El anélisis de la evaluacion del antebrazo se establece a partir del movimiento de flexion o de
extension que se produzca, ademas de la medicion correspondiente al angulo que se forma por el

brazo y el eje del antebrazo segun se establece en la figura 17-2 y en la tabla 18-2.

[ 1]
100°
Nc
60°
Figura 17-2: Puntuacion del antebrazo
Fuente: (Diego-Mas, 2015)
Tabla 18-2: Puntuacién de los antebrazos
Posicion de los antebrazos Puntuacion
Flexion entre 60° y 100° 1
Flexién menor a 60° o mayor a 100° 2

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

2.13.2.3Muiieca
El andlisis de la evaluacion de la mufieca se establece a partir del movimiento de flexion o de
extension que se produzca, todo esto medido desde una posicion neutra, segun se establece en la

figura 18-2 y en la tabla 19-2.
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15°

Figura 18-2: Puntuacion de la muiieca

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 19-2: Puntuacion de la mufeca

Posicion de las mufiecas Puntuacion

Posicion Neutra 1
Flexién entre 0° y 15° 1
Flexién o extension mayor a 15° 2

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

También se debe mencionar que puede existir un aumento en la valoracion de la flexion de la mufieca
si se detecta que existe algun tipo de desviacion radial, cubital o incluso si esta presente una torsion

como se indica en la tabla 20-2 y en la figura 19-2.

Figura 19-2: Flexion de Mufieca
Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 20-2: Modificacion de la Puntuacion de la mufieca
Posicion de las muifecas Puntuacion

Torsidén o desviacidn radial o cubital 1

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

2.13.3 Puntuacion de los grupos Ay B

33




Una vez establecido los diferentes puntajes en cada uno de los dos grupos previamente mencionados
se procede a efectuar la interaccion de los resultados obtenidos tanto en el grupo A como en el grupo

B y se obtiene una valoracién final denominada grupo C. Segin se expresa en las siguientes tablas.

Tabla 21-2: Clasificacioén Final Grupo A

Cuello
1 2 3
Piernas Piernas Piernas
Tronco 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7
3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
Fuente: (Diego-Mas, 2015)
Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021
Tabla 23-2: Clasificaciéon Final Grupo B
Antebrazo
1 2
Muiieca Muiieca
Brazo 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021
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Tabla 24-2: Clasificacion Final Grupo C

Puntuacion B
Puntl;aci()n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

2.13.4 Nivel de Actuacion

Al establecer la puntuacion C obtenido en la anterior se podra determinar la gravedad de cada riesgo
con su respectiva escala de color y el nivel de actuacion que se debe ejecutar segiin se muestra en la

tabla 23-2.

Tabla 25-2: Nivel de Actuacion seglin la puntuacion final

Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
8all 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11al5 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato.

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021
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CAPITULO 111

3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipo de Estudio

El presente trabajo es considerado como proyecto tipo Técnico debido a que se emplea los
lineamientos y procedimientos para la evaluacion de riesgos ergonomicos desarrolladas por las
metodologias NIOSH, GINSTH y REBA. Los cuales establecen las diferentes formas de calificacion

tanto cualitativa como cuantitativa para cada riesgo ergonémico detectado en los puestos de trabajo.

3.2 Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion del presente proyecto es considerado como Descriptiva debido a que se tiene
que detallar y especificar en primer lugar cada uno de los puestos de trabajo en donde se aplicara cada
una de las metodologias previamente mencionadas y, por otro lado, se tendra que efectuar un analisis
de cada actividad que realizan los trabajadores de la organizacion para asi poder determinar los riegos

ergonomicos presentes en sus puestos de trabajo.

3.3 Modalidad de la Investigacion

3.3.1 De campo

La principal modalidad de la investigacion se va a efectuar en las areas de trabajo del Subproceso de
Desechos Solidos de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene perteneciente al
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Riobamba, en dicho sitio se realizara la
recoleccion de informacion como fotos y videos que puedan permitir efectuar la respectiva evaluacion

de riesgos ergondmicos.

3.3.2 Documental
Por otro lado, la investigacion sera documental debido a que se desarrollara las diferentes
evaluaciones de riesgos utilizando herramientas informaticas que permitan determinar el nivel de

severidad de cada riesgo a detectarse en los puestos de trabajo. Los diferentes registros documentales

seran efectuados a partir de la aplicacion de las metodologias NIOSH, GINSTH y REBA.
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3.4 Metodologia

3.4.1 Inductiva

El tipo de metodologia inductiva es aplicable en el presente proyecto debido a que para la
identificacion de los riesgos ergondmicos se efectuara una observacion de las actividades que realizan
los trabajadores y de los diferentes movimientos o acciones que puedan producir algin tipo de

inconveniente o perjuicio para su salud a largo plazo.

3.4.2 Explicativa

Una vez identificado los riesgos ergondémicos se determinara cuales son los principales causas y
consecuencias que conlleva el efectuar las diferentes actividades de trabajo, todo esto explicado desde

un punto de vista y un criterio ergonémico.

3.4.3  Descriptiva

La evaluacion de riesgos consistira en efectuar un estudio minucioso de los diferentes ambitos y partes
del cuerpo humano que pueden verse afectado por el mal desarrollo o ejecucion de las actividades
realizadas por los trabajadores. Detallando los diferentes parametros de evaluacion como lo son

distancias, frecuencias, tipos de agarre, tipos de postura entre otros previamente establecidos.

3.5 Descripcion de la situacion actual

El Subproceso de Desechos Soélidos de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene
perteneciente al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Riobamba se encuentra

estructurado organizacionalmente de la siguiente manera:
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Director de la Direccion de
Gestion Ambiental, Salubridad
e Higiene

Departamento de la
Gestion Ambiental,
Salubridad e Higiene

Recolectores de

Basura

Recolectores de
Residuos Sélidos

Barrenderos

Choferes

Figura 1-3. Organigrama Estructural

Departamento de
Seguridad Industrial
y Ambiente

Coordinador de
Seguridad
Industrial y
Ambiente

Fuente: Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene GAD Riobamba

3.5.1 Numero de Trabajadores por cada puesto de trabajo

De igual manera también se describe el nimero de trabajadores perteneciente a cada puesto de

trabajo segun la siguiente tabla.

Tabla 1-3: Numero de Trabajadores por cada puesto de trabajo

Industrial y Ambiente

Puesto de Trabajo Numero de Trabajadores Porcentaje
Director de la Direccion de 1%
Gestion Ambiental, Salubridad
e Higiene
Coordinador de Seguridad 1%
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Recolector de Basura 25 22%
Recolector de Residuos Solidos 21 18%
Barrenderos 33 28%
Choferes 35 30%
TOTAL 116 Trabajadores 100 %

Fuente: Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene GAD Riobamba

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

3.5.2 Descripcion de cada puesto de trabajo

3.5.2.1 Director de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene
Es la maxima autoridad en la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene cuyas principales

actividades son:

e Dirigir el Departamento de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene.

e Representar legalmente a este Departamento ante la ciudadania y el alcalde de la ciudad de
Riobamba

e Controlar la correcta distribucion del personal de trabajo en las diferentes actividades
principalmente de limpieza en el canton.

e Designar las diferentes actividades, rutas de trabajo y personal encargado para el aseo de las
calles, mercados, parques y espacios publicos del canton.

e Inspeccionar de manera diaria las actividades que ejecuta el personal de trabajo.

Figura 2-3: Director de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene

Fuente: Gonzélez J., Viracocha I, 2021
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3.5.2.2 Inspector de Seguridad Industrial y Ambiente

El Coordinador de Seguridad Industrial y Ambiente tiene las siguientes funciones en la organizacion:

e Efectuar las evaluaciones de riesgo en los diferentes puestos de trabajo de la organizacion

e Asegurar la adquisicion y el equipamiento del personal de trabajo con su respectivo equipo
de proteccion personal (EPP) de acuerdo a las funciones que este realiza.

e Capacitar al personal de trabajo sobre los riesgos a los que se encuentran expuestos y las
medidas tanto correctivas como preventivas a aplicarse para prevenir accidentes.

e Controlar constantemente el correcto uso de EPP por parte de los trabajadores de la

organizacion.

Figura 3-3: Inspector de Seguridad Industrial y Ambiente

Fuente: Gonzélez J., Viracocha I, 2021

3.5.2.3 Recolector de Basura

Las funciones de los recolectores de basura son:

e Recoger las fundas de basura con residuos de las calles de la ciudad de Riobamba.
e Transitar las calles de la ciudad en conjunto con el camion de basura de acuerdo a la ruta

asignada.

e Informar a las autoridades superiores cualquier tipo de inconveniente o anomalia registrado

en la jornada laboral.

40



Figura 4-3: Recolector de Basura

Fuente: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

3.5.2.4 Recolector de Residuos Solidos

Las funciones de los recolectores de residuos solidos son:

e Recoger en las canastas de recoleccion los residuos depositados por la ciudadania en los
basureros que se encuentran a lo largo de las calles céntricas de la ciudad de Riobamba.
e Transitar las calles de la ciudad en conjunto con el camion de basura de acuerdo a la ruta

asignada.

e Informar a las autoridades superiores cualquier tipo de inconveniente o anomalia registrado

en la jornada laboral.

Figura 5-3: Recolector de Residuos Soélidos

Fuente: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

3.5.2.5 Barrenderos

Las principales actividades de los barrenderos son:

e Realizar la limpieza de las calles, mercados, parques y areas publicas de la ciudad de
Riobamba
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e Retirar los escombros que se encuentren presentes en cunetas, aceras, filetes, etc.
e Ayudar a baldear los colegios, mercados y parques de la ciudad de Riobamba.
e Manipular los implementos y elementos de limpieza como lo es escoba, recogedor, basureros

entre otros.

Figura 6-3: Barrendero

Fuente: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

3.5.2.6 Choferes

Las principales actividades de los choferes son:

e Conducir el vehiculo de transporte que la institucion le ha asignado para la ejecucion de su
tarea.

e Efectuar un control y el mantenimiento consideras sencillas del vehiculo que se le ha
asignado.

e Verificar constantemente los diferentes niveles de aceite, carburantes, lubricantes y
combustible de la unidad de trabajo.

e  Cumplir con las normas de transito al momento de conducir el vehiculo de la institucion.

e Transportar al personal de trabajo autorizado.

e Entregar el vehiculo de trabajo al final de cada turno comentando a su supervisor cualquier

tipo de novedad o inconveniente que pueda haber surgido.
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Figura 7-3: Choferes

Fuente: Gonzélez J., Viracocha I, 2021

3.6 Evaluacion de Riesgos Ergonomicos

Para la evaluacion de los riesgos ergonomicos en cada uno de los puestos de trabajo se lo ha efectuado
a partir de la aplicacion de una muestra de trabajo a partir de la formula estadistica de la muestra para
poblaciones finitas es decir a conociendo el total de la poblacion a estudiar para lo cual se ha realizado

el siguiente calculo.

e Poblacion: 116 trabajadores

e Muestra para poblaciones Finitas:

B N z? pq
T E2(N—-1)+ 22 pq

n

Interpretacion de la Formula.

n = Tamafio de la Muestra de Estudio.

N =Tamaiio de la poblacion real del que se efectia el estudio.

Z = Nivel de Confianza. Obtenido a través de tablas estadisticas. El valor del nivel de

confianza para un 95% es igual a 1.96 (cuyo valor es adimensional)
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p = Posibilidad de que ocurra una situacion o evento. Para estudios donde no existen datos

previos este valor representa 0.5 es decir un 50% de posibilidad.

q = Posibilidad de que no ocurra una situacion o evento. Para estudios donde no existen datos

previos este valor representa 0.5 es decir un 50% de no posibilidad.

E = Es el valor complemento del nivel de confianza, es decir el error. Para este estudio como
el nivel de confianza es del 95% el error representara el 5% restante es decir 0.05 valor

adimensional.

_ (116)(1.96)2(0.5)(0.5)
~(0.05)2 % (116 — 1) + (1.96)2 * (0.5) * (0.5)

n

_111.04
=125

n = 88
La evaluacion de riesgos ergonomicos se ha efectuado a 88 trabajadores distribuidos de la siguiente

forma:

Tabla 2-3: Numero de Trabajadores a evaluar por cada puesto de trabajo

Puesto de Trabajo Numero de Trabajadores Porcentaje
Recolector de Basura 20 23%
Recolector de Residuos 17 19%
Soélidos
Barrenderos 25 28%
Choferes 26 30%

TOTAL 88 Trabajadores 100 %

Fuente: Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene GAD Riobamba

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

3.6.1 Recolector de Basura — Carga Posterior
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3.6.1.1 Metodologia NIOSH

La actividad de recoleccion de basura la efectuan dos ayudantes en cada turno de trabajo para cada

ruta de trabajo preestablecida. Dicha actividad consiste en efectuar el levantamiento manual de las

fundas de basura localizadas en las orillas de las veredas como en las calles de la ciudad y

transportarlas al camion recolector de basura. Para este puesto de trabajo se ha recolectado la siguiente

informacion para la evaluacion a partir de esta metodologia como se describe a continuacion

Tabla 3-3: Evaluacion de Riesgos del Recolector de basura segiin NIOSH

EVALUACION DE RIESGOS APLICANDO LA METODOLOGIA NIOSH

% HEER
GAD
Area: Carga Posterior Empresa Evaluada Riobamba
Puesto de Trabajo: Recolector de Basura Nombre del Evaluador 1: | Juan Gonzalez
ftalo
Trabajador: Trabajador 1 Nombre del Evaluador 2: | Viracocha
Horario de Trabajo: 07h00 a 13h00 Fecha de Evaluacion 25/04/2021
Género: Masculino Hora de Evaluacion 07h45

Descripcion de la
actividad:

Recoleccion de las fundas de residuos solidos por las calles del canton

Riobamba

Ilustracion Fotogrdfica de la actividad

Inicio del Levantamiento de Carga

Fin del Levantamiento de Carga

45




Distancia Horizontal y Vertical del Origen
del levantamiento de la carga

Distancia Horizontal y Vertical del Destino
del levantamiento de la carga

Angulo de Asimetria en el Origen del
levantamiento de la carga

Angulo de Asimetria en el Destino del
levantamiento de la carga
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Recoleccion de Datos para la Evaluacién de Riesgos Ergonémicos

Peso de la Carga Manipulada por el Trabajador en Kilogramos (kg) 6.2
Duracion del Trabajo en horas (h) 8
Ho = Distancia Horizontal de agarre en el Origen (cm) 12
Hd = Distancia Horizontal de agarre en el Destino (cm) 7
Vo = Altura de la carga en el Origen (cm) 55
Vd = Altura de la carga en el Destino (cm) 95
D = Desplazamiento = Vd -Vo 40
Ao = Angulo de Torsién en el Origen (grados ©) 32
Ad = Angulo de Torsion en el Destino (grados °) 97
Frecuencia del Levantamiento 4 lev/min
Tipo de Agarre Malo

Fuente: Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene GAD Riobamba

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021
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Calculo del Limite de Peso Recomendado

LPR=LCxHMxVMx DM x AM x FM x CM

Tabla 4-3: Calculo de variables para la Evaluacion de Riesgos del Recolector de Basura segin NIOSH

VM = (1 —0.003 |V — 75)
VM = (1 —0.003 * |55 — 75|)

Factor Multiplicador - Origen del Levantamiento Destino del Levantamiento
Férmula
Constante de Carga El wvalor determinando por | El valor determinando por
LC NIOSH es constante equivalente | NIOSH es constante
a23 kg. equivalente a 23 kg.
Factor de Distancia Horizontal | Dato Dato
(HM) Ho=12cm Hd =7 cm
25
oM == Reemplazo Reemplazo
H H <25 H < 25
Si
‘ 12 < 25 7<25
H <25
E
ntonces HMo = 1 HMd =1
HM =1
Factor de Altura (VM) Dato Dato
VM = (1—-0.003 % |V —75]) Vo =55cm Vd =95cm
Reemplazo Reemplazo

VM = (1 —0.003 |V — 75|)
VM = (1 —0.003

DM—082+4'5
- 0. -

Si
D <25

DM—082+4'5
- 0. -

DM—082+4'5
e 40

* |95 — 75])
VMo = 0.94
VMd = 0.94
Factor de Desplazamiento Dato Dato
Vertical DM D =40cm D=40cm
Reemplazo Reemplazo

DM—082+4'5
= 0. -

DM—082+4'5
e 40
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Entonces DM = 0.93 DM = 0.93
DM =1
Factor de Asimetria AM Dato Dato
AM =1 —(0.0032 % A) Ao = 32° Ad =97°
Reemplazo Reemplazo

AM =1 — (0.0032 * A)
AM =1 — (0.0032 * 32)

AMo = 0.89

AM =1 - (0.0032 * A)
AM =1 — (0.0032 * 97)

AMd = 0.69

Factor de Frecuencia FM

(Este valor se obtiene a partir de

la tabla 2-2)

Datos
Lev/min =4
Duracion = 8 horas laborales

V<75

Datos
Lev/min =4
Duracion = 8 horas laborales

V>T75

Valor de tabla Valor de tabla
FMo =045 FMd = 0.45
Factor de Agarre CM Datos Datos

(Este valor se obtiene a partir de

la tabla 4-2)

Tipo de Agarre = Malo
V<75

Valor de tabla
CMo =0.90

Tipo de Agarre = Malo
V>75

Valor de tabla
CMo =0.90

Fuente: Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene GAD Riobamba

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

Tabla 5-3: Resumen del Célculo de la Evaluacion de Riesgos del Recolector de basura segiin NIOSH

Significado Siglas Valor Calculado Valor Calculado
en el Origen en el Destino
Constante de Carga LC 23 23
Factor de Distancia Horizontal HM 1 1
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Factor de Altura VM 0.94 0.94
Factor de Desplazamiento Vertical DM 0.93 0.93
Factor de Asimetria AM 0.89 0.69
Factor de Frecuencia FM 0.45 0.45
Factor de Agarre CM 0.90 0.90

Fuente: Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene GAD Riobamba

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

Limite de Peso Recomendado en el ORIGEN
LPR =LCxHM xVM x DM x AM x FM x CM
LPR =23x1x0.94x0.93x0.89x 0.45 x 0.90
LPR =7.17
Limite de Peso Recomendado en el DESTINO
LPR =LCxHM x VM x DM x AM x FM x CM
LPR =23x1x0.94x0.93x 0.69 x 0.45 x 0.90

LPR =5.6

Una vez determinado el Limite de Peso Recomendado tanto para el origen como para el destino se
procede a efectuar el calculo del indice de Levantamiento de la monotarea el cual viene dado a

partir de la siguiente ecuacion

Carga levantada

indice de Levantamiento (IL) =
(L) Limite de peso recomendado

Nota: El valor del Limite de Peso Recomendado a escoger sera el menor valor determinado en el

calculo del Origen y Destino.

indice de Levantamiento (IL) = %
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indice de Levantamiento (IL) = 1.10

Finalmente, al determinar el indice de Levantamiento se tiene efectuar la interpretacion del mismo e
identificar el nivel de riesgo que produce levantar ese tipo de cargas. El mismo se lo efectuara a

partir de la siguiente tabla.

Tabla 6-3: Escala de Nivel de Riesgo

NIVEL DE RIESGO DEL LEVANTAMIENTO DE CARGAS

Decision Tipo de Riesgo Interpretacion

IL<1 Riesgo Limitado Los trabajadores que efectien

€n

levantamiento de este tipo de cargas no

deberian tener inconvenientes debido a

este tipo de levantamientos.

considerarse cargas menores  sin
perjuicio para la salud.
1<IL<3 Riesgo Moderado Los trabajadores estan propensos a

sufrir lesiones o dolencias al efectuar

IL>3

modificado de manera urgente.

El levantamiento de cargas efectuado en

esta actividad es inaceptable y debe ser

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 2011)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

Interpretacion:

indice de Levantamiento (IL) = 1.11
1<111<3
Tipo de Riesgo = MODERADO

El tipo de Riesgo de Levantamiento que efectian los trabajadores que realizan la recoleccion de

basura es considerado Moderado en relacion a variables como el peso de carga, distancia de carga,
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alturas y angulos de asimetria. Por tal motivo es necesario una intervencion tomando medidas

correctivas para evitar lesiones o molestias en los trabajadores.

3.6.1.2 Metodologia GINSHT

La Metodologia de GINSHT establece dos formas de evaluacion de riesgos ergondmicos producidos
por cargas. La primera opcion establece una evaluacion de forma Cualitativa que surge a partir de dos
cuestionarios que permiten evaluar las condiciones ergondémicas de la manipulacién de cargas y
también las caracteristicas individuales de los trabajadores al efectuar el levantamiento y, la segunda
opcion establece una evaluacion de forma cuantitativa a partir del calculo del peso aceptable y del
peso total de carga transportado en una jornada laboral. Por este motivo a continuacion se describe

los tipos de evaluacion proporcionado por la metodologia.

Tabla 7-3: Evaluacion de Riesgos del Recolector de Basura segiin GINSHT

EVALUACION DE RIESGOS APLICANDO LA METODOLOGIA
GINSHT ﬁ RIOBAMBA

Area: Carga Posterior Empresa Evaluada GAD Riobamba

Nombre del Evaluador
Puesto de Trabajo: Recolector de Basura | 1: Juan Gonzalez

Nombre del Evaluador |
Trabajador: Trabajador 1 2: Italo Viracocha
Horario de Trabajo: 07h00 a 13h00 Fecha de Evaluacion 25/04/2021
Género: Masculino Hora de Evaluacién 07h45
Descripcion de la Recoleccion de las fundas de residuos solidos por las calles del
actividad: canton Riobamba

Hlustracion Fotogridfica de la actividad
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EVALUACION CUALITATIVA DE LEVANTAMIENTO DE CARGAS

Condiciones Ergonémicas de Manipulacion SI

NO

(El trabajador efectia algin tipo de inclinacion al realizar la X
manipulacion de cargas ?

(El trabajador ejerce fuerzas de traccion o de empuje elevado? X

(El tamano de la carga posee dimensiones superiores a los 60 x 50 x 60

cm?

(Considera que la superficie de carga es peligrosa?

(El trabajador puede desplazar el denominado centro de gravedad? X

(Las cargas pueden ser movidas de forma inesperada o de una manera

brusca?

(Las pausas que toma el trabajador son consideradas insuficientes ?

(El trabajador no dispone o carece de autonomia para regular su ritmo de

trabajo ?

(El trabajo se ejecuta en posicion inestable del cuerpo del trabajador ? X

(Los suelos donde realiza sus actividades el trabajador son resbaladizos

o irregulares?

(Considera que el espacio de manipulacion de carga es insuficiente ?

(El trabajador tiene que salvar desniveles a efectuar la manipulacion de

su carga?
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(El trabajador efectuia la manipulacion en condiciones termohigrométicas

extremas? x

(Existe algin tipo de corriente de aire que pueda causar un desequilibrio

en la manipulacion de la carga x

(El trabajador esta expuesto a vibraciones? X
TOTAL 8 7

Caracteristicas Individuales de los Trabajadores SI NO

(El equipo de proteccion personal o la vestimenta que utiliza el trabajador

genera alguna dificultad en la manipulacion de la carga? x

(El trabajador posee un calzado inadecuado al momento de manipular la

carga? x

([ Tiene algin conocimiento o informacion el trabajador sobre el peso que

manipula? x

(Tiene alglin conocimiento o informacién el trabajador sobre el centro de

gravedad de la carga? x

[ Tiene algln tipo de patologia dorsolumbar o es poblacidon en riesgo el

trabajador? x

(Tiene algun conocimiento o informacion el trabajador sobre los riesgos

para su salud ocupacional referente a la manipulacion de cargas de forma X

manual?

(El trabajador dispone de entrenamiento para efectuar el levantamiento

de cargas de manera segura? x
TOTAL 3 4

Interpretacion:

Una vez efectuado los cuestionarios para identificar si existen condiciones ergondmicas para el
levantamiento de cargas se ha obtenido como resultado de forma cualitativa que los factores que
tienen mayor influencia son las posturas inadecuadas, suelos inestables o resbaladizos y la
aplicacion de fuerzas tanto de traccion como de empuje al efectuar el levantamiento y colocacion

de las fundas de basura desde el suelo hasta el vehiculo recolector de basura.
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EVALUACION CUANTITATIVA DE LEVANTAMIENTO DE CARGAS

Formula: PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO X FP X FD X FG X FA X FF

VARIABLE GRAFICA O TABLA DE SELECCION VALOR
Datos:
- Levantamiento CERCA DEL CUERPO
- Levantamiento DEBAJO DEL CODO
Cercadel Lejos del
cuerpo _ cuerpo
i 25 kg
Peso Teodrico | fima WY Howg | 11k
b4
d:I\ lr::::m ko [
Ial::;:::o:;la ¢
Peso Tebrico Recomendado
Factor de
Poblacién Trabajadores entrenados Solo trabajadores con ¥ 1
Protegida capacidades especiales
(FP)
Datos:
Desplazamiento Inicial = 55 cm
Desplazamiento Final = 95 cm
Foérmula:
Distancia Vertical = |D. Final — D. Inicial |
Factor de Distancia Vertical = |95 cm — 55 cm |
Distancia Distancia Vertical = 40 cm
Vertical (FD) 0.91
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Desplazamiento vertical de la carga Factor de Correccion
Hasta los 25 cm 1
Hasta los 50 cm
Hasta los 175 cm 0.84
Mayor a los 175 cm 0
Giro del Tronco | Factor de Correccion
Sin giro 1
Factor de =
Giro (FG) 0.9 0.7
Giro de 90°
Dato:
Tipo de Agarre: MALO
Tipo de Agarre Descripcion Factor de Thustracion
correccion
Malo El disefio de estos
FaCtor de contenedores e
ergondmicamente
Agarre (FA) B 0.9
provocando que para 09 -'_’-/A‘/, N
sU sujecion se tenga d
que presionar los
laterales  de  su
superficie
Duracion de la Manipulacion
Frecuencia Menos de 1 horaal | Entrely2horasal || Entre2y 8 horas al
dia dia
Factor de 1 vez cada 5 minutos
Frecuencia 0.45
4 veces por minuto
(FF)
12 veces por minuto
Maés de 15 veces por 0.00 0.00
minuto

CALCULO DEL PESO ACEPTABLE
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Férmula PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO X FP X FD X FG X FA X FF
Calculo PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO X FP X FD X FG X FA X FF
PESO ACEPTABLE = 25x1x091x0.7x0.9x0.45
PESO ACEPTABLE = 6.45
Peso Real < Peso Aceptable
Interpretacién

6.2 <6.45

Peso Real vs. Peso Aceptable

Riesgo

Peso Real = Peso Aceptable Tolerable

Peso Real = Peso Aceptable

No tolerable

El peso que es levantado por el trabajador es aceptable y el mismo produce un

riesgo tolerable.

CALCULO DEL PESO TOTAL TRANSPORTADO DIARIAMENTE (PTTD)

Férmula
PTTD = PESO REAL x FRECUENCIA DE MANIPULACION x DURACION
TOTAL DE LA TAREA
Variable Descripcion Valor
Peso Real Las mediciones efectuadas a la carga se expresan en kilogramos (kg) 6.2
Frecuencia de | Datos:
Manipulacion | E] Jevantamiento se produce 4 veces por minuto, es decir en una hora de
trabajo se producen 240 levantamientos 240
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lev
4 lev/ min x 60 min = 240 —

h
Duracion El trabajador efectiia esta actividad durante su jornada laboral que
Total de Ia | corresponde a 8 horas diarias. 8
Tarea
PTTD = PESO REAL x FRECUENCIA DE MANIPULACION
x DURACION TOTAL DE LA TAREA
Cilculo PTTD = 6.2x 240x8
kg
PTTD = 11904—
dia
PTTD > 6 000
Interpretacion
kg kg
11904 — > 6 000—
dia dia
Distancia de Kilos/dia Riesgo
transporte transportados
(maiximos
recomendados)
Hasta 10 metros PTTD =10.000 Kg. Tolerable
PTTD = 10.000 Kg. No Tolerable

Mas de 10 metros PTTD =6.000 Kg. Tolerable

PTTD = 6.000 Kg. No Tolerable

El peso total transportado diariamente por el trabajador es ligeramente mayor al

aceptable para distancias de transporte mayores a 10 metros por lo cual es
considerado como un Riesgo No Tolerable y se tendra que tomar acciones

correctivas al respecto.
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Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 2011)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

3.6.1.3 Método REBA

Tabla 8-3: Evaluacion de Riesgos del Recolector de Basura segin REBA

EVALUACION DE RIESGOS APLICANDO LA METODOLOGIA REBA

w RoRAMG
Area: Carga Posterior Empresa Evaluada GAD Riobamba
Puesto de Trabajo: Recolector de Basura Nombre del Evaluador 1: | Juan Gonzalez
Trabajador: Trabajador 1 Nombre del Evaluador 2: | italo Viracocha
Horario de Trabajo: 07h00 a 13h00 Fecha de Evaluacion 25/04/2021
Género: Masculino Hora de Evaluacion 07h45

Descripcion de la
actividad:

Recoleccion de las fundas de residuos solidos por las calles del canton

Riobamba

Hlustracion Fotogridfica de la actividad

1

EVALUACION DEL GRUPO "A"

Parte del Cuerpo
a Evaluar

Tabla e Ilustracion

Puntuacion
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Puntuacion del
Tronco

Posicion del Tronco

Puntuacién

Tronco erguido

1

Flexion o Extenston entre (°

 20°

I Flexion >20°  260° 0 extension >2(° -l

Modificacién de la
Puntuacion del
Tronco

Puntuacion del
Cuello

Posnclon del Cuello

Puntuacién

r ()°

Puntuacion de las
Piernas

De pie con soporte unilateral,
ligero o postura inestable.

Incremento de la
Puntuacion de las
Piernas
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Posicién de las Puntuacién

exton de una o ambas
rodillas entre 30° y 60°

exi0n de una o ambas

rodillas mayor a 60°
RESULTADO
GRUPO A
Tronco: Cuello Piernas
4 2 2
EVALUACION DEL GRUPO "B"
Parte del Cuerpo Tabla e Ilustracion Puntuacion
a Evaluar
De 45% a2 90°
Puntuacién del Posicion de los brazos Puntuacién
B Desde 20° de extension a 20° de 1
razo S,
flexion 3
Extension mayor a 20° o flexion 2
o]
Puntuacion del - ¥
Antebrazo ; : 1
2 Flexién entre 60° y 100° 1
€X101n menor a O mayor
o~ a 100°
Puntuacion de la Posicion de las muiiecas | Puntuacion
Muiieca 1

Posic1on Neutra

exton entre 0% y 15°
Flexi0n o extension mayor a 15° 2
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RESULTADO

GRUPO B
Brazo: Antebrazo: Muiieca:
3 1 1
Puntuacion del Grupo A
Tronco: 4 Cuello: 2 Piernas: 2
Cuello
1 2 3
Piernas Piernas Piernas
Tronco 1 2 3 4 1 2 3 4 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 6 s 6 7
3 2 4 5 6 4 5 6 7 6 7 8
I 4 3 5 6 7 s 6 7 8 7 8 9
I 5 R} 6 7 8 6 7 8 9 8 9 9
S
PUNTAJE GRUPO A = 6 puntos
Puntuacion del Grupo B
Brazo: 3 Antebrazo: 1 Muineca: 1
Antebrazo
1 2
Muiieca Muiieca
Brazo 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 ' 4 5 5
|
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 S 9 9
PUNTAJE GRUPO B = 3 puntos
Puntuacion Parcial
Incremento Descripcion Puntuacion
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Carga o fuerza Puntuacién
Incremento de
. Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0
Puntuacion del i £ Total =
Grupo A por I Carga o fuerza entre 5y 10 Kg. 6+1=7
cargas
Carga o fuerza mavyor de 10 Kg. +2
Calidad de
agarre Descripcion Puntuacion
Bueno El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango 0
Incremento de gy - v £ £
Puntuacion del — - - ealodl N Total =
egular arre €s ac abDle pero no 1ae O €l agarre es +
Grupo B por g < '.A. - 111 d0 O . DArle (e | Il 3 +2 = 5
calidad de agarre El agarre es posible pero no aceptable
Inaceptable | El agarre es torpe e inseguro, no es posible el +3
agarre manual o el agarre es inaceptable
utilizando otras partes del cuerpo
Puntuaciéon Grupo C
GRUPO A= 7 GRUPOB= 5
Puntuacién B
P-d:ad‘. 1 2 3 4 s 6 7 s 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 - 6 7 7 7
2 1 2 2 3 B 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 B 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 3 4 5 6 7 8 8 9 9 9
s a a a 5 6 7 s s ° ° ° °
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
| —
l 7 ! 7 7 7 s ° ° ° 10 10 11 11 11 I
- 8 8§
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

PUNTAJE GRUPO C =9 puntos

PUNTUACION FINAL
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Tipo de actividad muscular Puntuacion
Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por +1
Incremento por Incremento
Actividad de 1 punto
Muscular
Se producen cambios de postura importantes o se adoptan +1
posturas inestables
Puntaje Total
P Total = 9 puntos + 1 puntos
P Total = 1 0 Puntos
Puntuacién | Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
8a10 3 Alto Es necesaria la actuacidn cuanto
Interpretacién antes.
] inmediato.
El puntaje obtenido de 10 puntos establece a la actividad con un riesgo alto
correspondiente a un Nivel 3 por lo que es necesario una actuacion y la aplicacion de
medidas correctivas de manera inmediatamente

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

3.6.2  Recolector de Residuos — Carga Lateral

La actividad de recoleccion de residuos es ejecutada por dos trabajadores y el chofer del camion de

residuos. Esta actividad consiste en recolectar los residuos de los basureros fijos que cuenta la ciudad

de Riobamba principalmente en las vias del centro de la ciudad. Para dicha actividad utilizan

contenedores que les permiten colocar de manera momentanea los residuos para posteriormente ser

trasladados al camion de basura.
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3.6.2.1 Metodologia NIOSH

Para efectuar la evaluacion de riesgos principalmente de levantamiento de cargas se ha desarrollado

la ficha de evaluacion que se describe a continuacion:

Tabla 9-3: Evaluacion de Riesgos del Recolector de Residuos Sélidos segiin NIOSH

EVALUACION DE RIESGOS APLICANDO LA METODOLOGIA NIOSH

w ROBMEA

GAD
Area: Carga Posterior Empresa Evaluada Riobamba
Puesto de Trabajo: | Recolector de residuos Solidos | Nombre del Evaluador 1: | Juan Gonzalez

ftalo
Trabajador: Trabajador 2 Nombre del Evaluador 2: | Viracocha
Horario de Trabajo: 15h00 a 21h00 Fecha de Evaluacion 25/04/2021
Género: Masculino Hora de Evaluacién 20hl15
Descripcion de la Recoleccion de los residuos de los basureros fijos pertenecientes al canton
actividad: Riobamba principalmente de las vias céntricas de la ciudad.

Ilustracion Fotogrdfica de la actividad

Inicio del Levantamiento de Carga

1

Fin del Levantamiento de Carga

65




Distancia Horizontal y Vertical del Origen
del levantamiento de la carga

Distancia Horizontal y Vertical del Destino
del levantamiento de la carga

Angulo de Asimetria en el Origen del
levantamiento de la carga

Angulo de Asimetria en el Destino del
levantamiento de la carga
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Recoleccion de Datos para la Evaluacién de Riesgos Ergonémicos

Peso de la Carga Manipulada por el Trabajador en Kilogramos (kg) 8.3
Duracion del Trabajo en horas (h) 8
Ho = Distancia Horizontal de agarre en el Origen (cm) 22
Hd = Distancia Horizontal de agarre en el Destino (cm) 47
Vo = Altura de la carga en el Origen (cm) 40
Vd = Altura de la carga en el Destino (cm) 156
D = Desplazamiento = Vd -Vo 116
Ao = Angulo de Torsién en el Origen (grados ©) 15
Ad = Angulo de Torsion en el Destino (grados °) 74
Frecuencia del Levantamiento 0.5 lev/min
Tipo de Agarre Bueno

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 2011)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

Calculo del Limite de Peso Recomendado

LPR=LCxHMxVMx DM x AM x FM x CM

Tabla 10-3: Calculo de variables para la Evaluacioén de Riesgos del Recolector de Residuos segin NIOSH

Factor Multiplicador - Origen del Levantamiento Destino del Levantamiento
Férmula
Constante de Carga El wvalor determinando por | El valor determinando por
LC NIOSH es constante equivalente | NIOSH constante
a23 kg. equivalente a 23 kg.
Factor de Distancia Horizontal | Dato Dato
(HM) Ho =22cm Hd =47 cm
25
oM =22 Reemplazo Reemplazo
H H <25
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i 25
Si 22 < 25 oM =22

H <25 H

Ent HMo =1 HM = 25

ntonces 0= =17
HM =1 HMd = 0.53

Factor de Altura (VM) Dato Dato
VM = (1—-0.003 = [V —75]) Vo=40cm Vo =156 cm
Reemplazo Reemplazo

VM = (1 —0.003 |V — 75)

VM = (1 —0.003 * |40 — 75|)

VM = (1 —0.003 % |V — 75])
VM = (1 —0.003 * |156 — 75|)

DM—082+4'5
=0 -

VMo = 0.94 VMd = 0.757
Factor de Desplazamiento Dato Dato
Vertical DM D =116 cm D =116 cm
Reemplazo Reemplazo

DM—082+4'5
— 0. -

DM = 0.82 + 4—5
D
Si DM = 0.82 + 4—5 DM = 0.82 + 4—5
D < 25 116 116
Entonces DM = 0.86 DM = 0.86
DM =1
Factor de Asimetria AM Dato Dato
AM =1 —(0.0032 % A) Ao = 15° Ad = 74°
Reemplazo Reemplazo

AM =1 — (0.0032 * 4)
AM =1 — (0.0032 * 15)

AMo = 0.95

AM =1 — (0.0032 * A)
AM =1 — (0.0032 * 74)

AMd = 0.76
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Factor de Frecuencia FM
(Este valor se obtiene a partir de

la tabla 2-2)

Datos
Lev/min=0.5
Duracion = 8 horas laborales

V<75

Datos
Lev/min=0.5
Duracion = 8 horas laborales

V>T75

(Este valor se obtiene a partir de

la tabla 4-2)

Tipo de Agarre = Bueno
V<75

Valor de tabla
CMo =1

Valor de tabla Valor de tabla
FMo =0.81 FMd = 0.81
Factor de Agarre CM Datos Datos

Tipo de Agarre = Bueno
V>75

Valor de tabla
CMo =1

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 2011)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

Tabla 11-3: Resumen de la Evaluacion de Riesgos del Recolector de Residuos segin NIOSH

Significado Siglas Valor Calculado Valor Calculado
en el Origen en el Destino

Constante de Carga LC 23 23

Factor de Distancia Horizontal HM 1 0.53
Factor de Altura VM 0.90 0.76
Factor de Desplazamiento Vertical DM 0.86 0.86
Factor de Asimetria AM 0.95 0.76
Factor de Frecuencia FM 0.81 0.81
Factor de Agarre CM 1 1

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 2011)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

Limite de Peso Recomendado en el ORIGEN

LPR=LCxHMxVMx DM x AM x FM x CM

LPR=23x1x090x086x095x081x1
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LPR = 13.63
Limite de Peso Recomendado en el DESTINO
LPR =LCxHM x VM x DM x AM x FM x CM
LPR =23x053x0.76x086x0.76 x 081 x 1

LPR =492

Una vez determinado el Limite de Peso Recomendado tanto para el origen como para el destino se
procede a efectuar el calculo del Indice de Levantamiento de la monotarea el cual viene dado a

partir de la siguiente ecuacion

Carga levantada

indice de Levantamiento (IL) =
(L) Limite de peso recomendado

Nota: El valor del Limite de Peso Recomendado a escoger sera el menor valor determinado en el

calculo del Origen y Destino.

) 8.
Indi L t jento (IL) = ——
ndice de Levantamiento (IL) 492

indice de Levantamiento (IL) = 1.68

Finalmente, al determinar el indice de Levantamiento se tiene efectuar la interpretacion del mismo e
identificar el nivel de riesgo que produce levantar ese tipo de cargas. El mismo se lo efectuara a

partir de la siguiente tabla.

Tabla 12-3: Nivel de Riesgo del Levantamiento de Cargas

NIVEL DE RIESGO DEL LEVANTAMIENTO DE CARGAS

Decision Tipo de Riesgo Interpretacion

IL<1 Riesgo Limitado Los trabajadores que efectien en
levantamiento de este tipo de cargas no

deberian tener inconvenientes debido a
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considerarse cargas menores  sin

perjuicio para la salud.

1<IL<3 Riesgo Moderado Los trabajadores estan propensos a
sufrir lesiones o dolencias al efectuar
este tipo de levantamientos.

IL >3 El levantamiento de cargas efectuado en

esta actividad es inaceptable y debe ser

modificado de manera urgente.

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 2011)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

Interpretacion:

indice de Levantamiento (IL) = 1.68
1<167<3
Tipo de Riesgo = MODERADO

El tipo de Riesgo de Levantamiento que efectian los trabajadores que realizan la recoleccion de
basura es considerado Moderado en relacion a variables como el peso de carga, distancia de carga,
alturas y angulos de asimetria. Por tal motivo es necesario una intervencion tomando medidas

correctivas para evitar lesiones o molestias en los trabajadores.

3.6.2.2 Metodologia GINSHT

La aplicacion de la Metodologia de GINSHT para el puesto de trabajo de recoleccion de residuos de
igual manera establece dos formas de evaluacion de riesgos ergonomicos producidos por cargas. La
primera opcion establece una evaluacion de forma Cualitativa que surge a partir de dos cuestionarios
que permiten evaluar las condiciones ergondémicas de la manipulacion de cargas y también las
caracteristicas individuales de los trabajadores al efectuar el levantamiento y, la segunda opcion
establece una evaluacion de forma cuantitativa a partir del calculo del peso aceptable y del peso total
de carga transportado en una jornada laboral. Por este motivo a continuacion se describe los tipos de

evaluacién proporcionado por la metodologia.
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Tabla 13-3: Evaluacion de Riesgos del Recolector de Residuos Solidos segun GINSHT

EVALUACION DE RIESGOS APLICANDO LA METODOLOGIA
GINSHT ﬁ RIOBAMBA
Area: Carga Posterior Empresa Evaluada GAD Riobamba
Recolector de Nombre del Evaluador
Puesto de Trabajo: residuos 1: Juan Gonzalez
Nombre del Evaluador
Trabajador: Trabajador 2 78 {talo Viracocha
Horario de Trabajo: 15h00 a 21h00 Fecha de Evaluacion | 25/04/2021
Género: Masculino Hora de Evaluaciéon 07h45
Descripcion de la Recoleccion de los residuos de los basureros fijos pertenecientes al
actividad: canton Riobamba principalmente de las vias céntricas de la ciudad.

Hlustracion Fotogridfica de la actividad

EVALUACION CUALITATIVA DE LEVANTAMIENTO DE CARGAS

Condiciones Ergonémicas de Manipulacion SI NO
(El trabajador efectia algin tipo de inclinacion al realizar la X
manipulacion de cargas ?
(El trabajador ejerce fuerzas de traccion o de empuje elevado? X
(El tamatfio de la carga posee dimensiones superiores a los 60 x 50 x 60 X
cm?
(Considera que la superficie de carga es peligrosa? X
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(El trabajador puede desplazar el denominado centro de gravedad?

(Las cargas pueden ser movidas de forma inesperada o de una manera

brusca?

(Las pausas que toma el trabajador son consideradas insuficientes ?

(El trabajador no dispone o carece de autonomia para regular su ritmo de

trabajo ?

(El trabajo se ejecuta en posicion inestable del cuerpo del trabajador ?

(Los suelos donde realiza sus actividades el trabajador son resbaladizos

o irregulares?

(Considera que el espacio de manipulacion de carga es insuficiente ?

(El trabajador tiene que salvar desniveles a efectuar la manipulacion de

su carga?

(El trabajador efectuia la manipulacion en condiciones termohigrométicas

extremas?

(Existe algin tipo de corriente de aire que pueda causar un desequilibrio

en la manipulacion de la carga

(El trabajador esta expuesto a vibraciones?

TOTAL

Caracteristicas Individuales de los Trabajadores

SI

NO

(El equipo de proteccion personal o la vestimenta que utiliza el trabajador

genera alguna dificultad en la manipulacion de la carga?

(El trabajador posee un calzado inadecuado al momento de manipular la

carga?

([ Tiene algin conocimiento o informacion el trabajador sobre el peso que

manipula?

(Tiene algin conocimiento o informacion el trabajador sobre el centro de

gravedad de la carga?

(Tiene algln tipo de patologia dorsolumbar o es poblacion en riesgo el

trabajador?
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(Tiene algun conocimiento o informacion el trabajador sobre los riesgos

para su salud ocupacional referente a la manipulacion de cargas de forma X

manual?

(El trabajador dispone de entrenamiento para efectuar el levantamiento

de cargas de manera segura? x
TOTAL 2 5

Interpretacion:

Una vez efectuado los cuestionarios para identificar si existen condiciones ergondmicas para el
levantamiento de cargas se ha obtenido como resultado de forma cualitativa que los factores que
tienen mayor influencia son las posturas inadecuadas, suelos inestables o resbaladizos y la
aplicacion de fuerzas tanto de traccion como de empuje al efectuar el levantamiento y colocacion

de las fundas de basura desde el suelo hasta el vehiculo recolector de basura.

EVALUACION CUANTITATIVA DE LEVANTAMIENTO DE CARGAS

Formula: PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO X FP X FD X FG X FA X FF

VARIABLE GRAFICA O TABLA DE SELECCION VALOR

Datos:
- Levantamiento CERCA DEL CUERPO
- Levantamiento DEBAJO DEL CODO

Cercadel Lejos del
cuerpo  cuerpo

Altura de
la vista 3Kg 7Kg
Encima
, . Mo Kg 11Kg
Peso Teorico | gdelcodo
|
Debajo
el codo ¥k
del muslo Kg 2Ky
Altura de 14 Kg 8Kg
la pantorrilla

Peso Teérico Recomendado
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Factor de

Poblacién Trabajadores entrenados Sélo trabajadores con 16 1
Protegida capacidades especiales
(FP)
Datos:
Desplazamiento Inicial = 40 cm
Desplazamiento Final = 156 cm
Foérmula:
Distancia Vertical = |D. Final — D. Inicial |
Factor de Distancia Vertical = |156 cm — 40 cm |
Distancia Distancia Vertical = 116cm
Vertical (FD) Desplazamiento vertical de la carga Factor de Correccion 0.84
Hastalos 25 cm 1
Hastalos 30 cm 0.91
Hasta los 100 cm 0.87
] I
Giro del Tronco Factor de Correccion
Factor de Sin gio !
Giro (FG) Giro hasta los 30° 09 0.7
" | Giro hasta los 60°
Giro de 90°
Dato:
Tipo de Agarre: MALO
Factor de
Agarre (FA) 1
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Tipo de Descripcion Factor de Tlustracion
Agarre correccion

Bueno | No existe dificultades

en el agarre debido a

su disefio optimo que 1

incluyye  asas o

agarraderas

Factor de

Duracion de la Manipulacion

Frecuencia Menos de 1 horaal | Entrely2horasal || Entre2y 8 horas al
dia dia

1 vez cada 5 minutos 1.00 0.95

Frecuencia 0.75
4 Veces por minuio
(FF) 9 veces por minuto
12 veces por minuto 0.37
Maés de 15 veces por 0.00
minuto
CALCULO DEL PESO ACEPTABLE
Formula PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO X FP X FD X FG X FA X FF
Calculo PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO X FP X FD X FG X FA X FF
PESO ACEPTABLE = 25x1x0.84x0.7x1x0.75
PESO ACEPTABLE = 11.03
Peso Real < Peso Aceptable
Interpretacion

0.2 <11.03
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Peso Real vs. Peso Aceptable Riesgo

Peso Real < Peso Aceptable Tolerable

Peso Real = Peso Aceptable No tolerable

El peso que es levantado por el trabajador es aceptable y el mismo produce un

riesgo tolerable.

CALCULO DEL PESO TOTAL TRANSPORTADO DIARIAMENTE (PTTD)

Férmula
PTTD = PESO REAL x FRECUENCIA DE MANIPULACION x DURACION
TOTAL DE LA TAREA
Variable Descripcion Valor
Peso Real Las mediciones efectuadas a la carga se expresan en kilogramos (kg) 8.3
Frecuencia de | Datos:
Manipulacion | E] Jevantamiento se produce 1 vez cada dos minuto, es decir en una hora
de trabajo se producen 30 levantamientos 30
0.5 lev/ min x 60 min = 30leTv
Duracion El trabajador efectiia esta actividad durante su jornada laboral que
Total de Ia | corresponde a 8 horas diarias. 8
Tarea
PTTD = PESO REAL x FRECUENCIA DE MANIPULACION
x DURACION TOTAL DE LA TAREA
Cilculo PTTD = 82x 30x2

kg
PTTD =1992—
dia

PTTD <6000
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Int tacio k: k:
nterpretacion 1 992_g < 6 OOO_g

dia — dia
Distancia de Kilos/dia Riesgo
transporte transportados
(maximos
recomendados)
Hasta 10 metros PTTD =10.000 Kg. Tolerable
PTTD = 10.000 Kg. No Tolerable
Mas de 10 metros PTTD =6.000 Kg. Tolerable
PTTD = 6.000 Kg. No Tolerable

El peso total transportado diariamente por el trabajador es menor al aceptable para
distancias de transporte mayores a 10 metros por lo cual es considerado como un

Riesgo Tolerable y no es necesario tomar acciones correctivas al respecto.

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 2011)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021
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3.6.2.3 Método REBA

Tabla 14-3: Evaluacion de Riesgos del Recolector de Residuos Solidos segin REBA

EVALUACION DE RIESGOS APLICANDO LA METODOLOGIA REBA

w ek
Area: Carga Posterior Empresa Evaluada GAD Riobamba
Puesto de Trabajo: Recolector de residuos Nombre del Evaluador 1: | Juan Gonzalez
Trabajador: Trabajador 2 Nombre del Evaluador 2: | italo Viracocha
Horario de Trabajo: 15h00 a 21h00 Fecha de Evaluacion 25/04/2021
Género: Masculino Hora de Evaluacién 07h45

Descripcion de la
actividad:

Recoleccion de los residuos de los basureros fijos pertenecientes al canton
Riobamba principalmente de las vias céntricas de la ciudad.

|

Ilustracion Fotogrdfica de la actividad

EVALUACION DEL GRUPO "A"

Parte del Cuerpo
a Evaluar

Tabla e Ilustracion

Puntuacion
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Puntuacion del
Tronco

Modificacion de la
Puntuacion del
Tronco

Posicion del Tronco Puntuacién
Tronco erguido l
Flexion o Extenston entre 0° y 20° 2
axion >20° v <60° o extension >20°

| Flexion > 60°

Giro del Tronco +1

Puntuacion del
Cuello

Puntuacion de las

Piernas Posicion de las pierna Puntuacion
Sentado, andando o de pie con _
soporte bilateral simétrico
De pie con soporte unilateral, soporte
ligero o postura inestable.

RESULTADO
GRUPO A
Tronco:

Cuello 1 Piernas
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EVALUACION DEL GRUPO "B"

Parte del Cuerpo Tabla e Ilustracion Puntuacion
a Evaluar
Posicion de los brazos Puntuacién
_ Desde 20° de extension a 20° de 1
Puntuacion del flexion
Brazo Extension mayor a 20° o flexion
Flexion mayor a 45° y 90° 3
Flexi6n mayor a 90° :
2
Puntuacion del
Antebrazo 1
Puntuacion de la
Mufieca 1
Posicion de las muiiecas Puntuacion
Flexion entre 0° y 15° 1
Flexion o extension mayor a 15°
RESULTADO
GRUPO B
Brazo: Antebrazo: Muiieca:
2 1 1
Puntuacion del Grupo A
Tronco: 5 Cuello: 1 Piernas: 1
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Cuello
2
Piernas Piernas
Tronco 1 3 4 1 2 3 4 1 2 K
1 1 3 4 1 2 3 4 3 3 6
2 2 4 5 3 4 5 6 4 5 7
3 2 5 6 4 5 6 7 5 6 3
4 3 6 7 5 6 7 8 6 7 o
4 7 8 6 7 ﬂ 8 9 7 8 9
PUNTAJE GRUPO A = 4 puntos
Puntuacion del Grupo B
Brazo: Antebrazo: 1 Muiieca: 1
Antebrazo
2
Muieca

3 1 2 3

2 1 2 3

3 2 3 4

> 4 5 5

5 5 6 7

8 7 8 8

8 8 9 9

PUNTAJE GRUPO B = 1 puntos
Puntuacion Parcial
Incremento Descripcion Puntuacion
Carga o fuerza Puntuacion
;?lf;?;%f ((11:1 Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0 Total =
cargas Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2
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Calidad de
agarre Descripcion Puntuacion
Incremento de Bueno Zlezgi(a)ne es bueno y la fuerza de agarre de rango 0
Puntuacion del — - ol P o Total =
egular agarre es aceptable pero no ideal o el agarre es .
GI’UPO B por aceptable utilizando otras partes del cuerpo 1+0=1
calidad de agarre Malo El agarre es posible pero no aceptable +2
Inaceptable | El agarre es torpe e inseguro, no es posible el +3
agarre manual o el agarre es inaceptable
utilizando otras partes del cuerpo
Puntuaciéon Grupo C
GRUPOA=5 GRUPOB=1
| Pumtuacion 1B
1 2 3 - s 6 T s * 1m n 12
| | | | p ) £ R > & 7 ’ ?

? 7 ? £ 9 o - 10 10 i 1 i
8 s 8 10 10 10 10 10 1 1 1
G 9 10 10 10 1 1 1 12 12 12
10 10 10 10 n 7 1 1 12 12 12 12 12
n 1 i 1 12 12 12 (B 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
PUNTAJE GRUPO C =4 puntos
PUNTUACION FINAL
Tipo de actividad muscular Puntuacién
Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por
Incremento por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto Incremento
Actividad Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos de 3 puntos
Muscular mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)
Se producen cambios de postura importantes o se adoptan
posturas inestables
Puntaje Total

P Total = 4 puntos + 3 puntos

P Total = 7 Puntos
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Puntuacién | Nivel Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
$alU Alto s necesaria la actuacion cuanto
Interpretacién _ antes. i —
11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de
inmediato.

El puntaje obtenido de 7 puntos establece a la actividad con un riesgo Medio
correspondiente a un Nivel 2 por lo que es necesario una actuacion y la aplicacion de
medidas correctivas

Fuente: (Diego-Mas, 2015)
Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021
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3.6.3 Barrenderos

3.6.3.1 Método REBA

Tabla 15-3: Evaluacion de Riesgos de los Barrenderos segin REBA

EVALUACION DE RIESGOS APLICANDO LA METODOLOGIA REBA

L

> 4
g

OBAYEA

MUNICIP

GAD Riobamba

Area: Carga Posterior Empresa Evaluada

Puesto de Trabajo: Barrendero Nombre del Evaluador 1: | Juan Gonzalez
Trabajador: Trabajador 3 Nombre del Evaluador 2: | italo Viracocha
Horario de Trabajo: 01h00 a 07h00 Fecha de Evaluacion 26/05/2021
Género: Masculino Hora de Evaluacién 07h30

Descripcion de la
actividad:

Barrido de los residuos solidos ubicados en las calles de la ciudad de Riobamba

Ilustracion Fotogrdfica de la actividad

EVALUACION DEL GRUPO "A"

Parte del Cuerpo
a Evaluar

Tabla e Ilustracion

Puntuacion
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Puntuacion del
Tronco

Tronco
erguido

Modificacién de la
Puntuacion del
Tronco

Posicin del Tronco

Puntuacién

F1EXI0N 0 EXtEnsion entre U™y

Flexton »20° y 60° o extenson >20°

Flexton > 60°

Puntuacion del
Cuello

Modificacién de la
Puntuacion del
Cuello

Rotacion de la
cabeza

Giro del Tronco +1

Posicién del Cuello

| Flexion entre 0°y 20°

exion =2U" o extension

Puntuacién

Posicion

Puntuacion

Cabeza rotada o con
inclinacion lateral

+1
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Puntuacion de las

T .
0 DIl (€ Dler'll

Cuntt '

Piernas Sopare Sentado, andando o de pie con 1 1
bl soporte bilateral simétrico
De pie con soporte unilateral, soporte 2
ligero o postura inestable.
RESULTADO
GRUPO A 2 1
Tronco: Cuello Piernas
EVALUACION DEL GRUPO "B"
Parte del Cuerpo Tabla e Ilustracion Puntuacion
a Evaluar
Puntgiglz(:)n del Posicion de los brazos Puntuacion
Desde 20° de extension a 20° de 1 )
flaviA
Extension mayor a 20° o flexion
mavor a 20° v menor a 45°
Flex1on mayor a 45° y 90° 3
Flexion mayor a 90° 4
Puntuacion del
Antebrazo 1

Entre 60° v
100°
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Puntuacion de la
Muneca
Posicion de las muiiecas Puntuacion
Posicion Neutra 1
Flexion entre 0° v 15° 1
X101 0 extension mavyor a 15°
RESULTADO
GRUPO B
Brazo: 2 Antebrazo: 1 Muieca:
Puntuacion del Grupo A
Tronco: 2 Cuello: 2 Piernas:
Cuello
1 3
Piernas Piernas
Tronco 1 2
3 3
4 5
5 6
6 7
7 8
PUNTAJE GRUPO A = 3 puntos
Puntuacion del Grupo B
Brazo: 2 Antebrazo: 1 Muneca:
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Antebrazo
2
Muiieca
3 1 2 3
2 1 2 3
3 2 3 4
S “+ ) S
5 5 6 7
8 7 8 8
8 8 9 9
PUNTAJE GRUPO B = [ puntos
Puntuacion Parcial
Incremento Descripcion Puntuacion
Carga o fuerza Puntuacioén
Increme_r3t0 de Carga o fuerza menor de 5 Kg. “l
Puntuacion del Total =
Grupo A por Carga o fuerza entre 5y 10 Kg. +1 3+0=3
cargas Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2
Calidad de
agarre Descripcion Puntuacion
Incremento de Bueno :Enlezgi:rte es bueno vy la fuerza de agarre de rango 0
Puntuacion del Resul - bl deal o el o Total =
egular agarre es aceptable pero no ideal o el agarre es _
GI’UPO B por aceptable utilizando otras partes del cuerpo 1+0=1
calidad de agarre Malo El agarre es posible pero no aceptable +2
Inaceptable | El agarre es torpe e inseguro, no es posible el +3
agarre manual o el agarre es inaceptable
utilizando otras partes del cuerpo
Puntuacion Grupo C
GRUPOA=3 GRUPOB=1
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| Puntuacién B
_Punt:nddn 1 2 3 a 5 6 7 s 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7
2 1 2 2 3 a 5 6 6 B
I
3 2 3 3 3 5 6 7 7 8
——
5 4 a a 5 6 8 8 9 9 B °
6 6 6 6 7 8 10 10 10 10
7 7 7 7 B 5 5 5 10 10 11 11 11
s 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 5 5 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
PUNTAJE GRUPO C =2 puntos
Tipo de actividad muscular Puntuacién
Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por +1
Incremento por ejemplo soportadas durante més de 1 minuto Incremento
Actividad Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos de 2 puntos
Muscular mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)
Se producen cambios de postura importantes o se adoptan
posturas inestables
Puntaje Total
P Total = 2 puntos + 2 puntos
P Total =4 Puntos
Puntuacion [ Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
a 10 Alto s necesaria la actuacion cuanto
Interpretacion . antes. - —
11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacién de
inmediato.
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El puntaje obtenido de 4 puntos establece a la actividad con un riesgo Medio
correspondiente a un Nivel 2 por lo que es necesario una actuacion y la aplicacion de

medidas correctivas

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

Tabla 16-3: Evaluacion de Riesgos de las Barrenderas segun REBA

EVALUACION DE RIESGOS APLICANDO LA METODOLOGIA REBA

RIOBAMBA

w GAD MUNICIPAL
= 4

P

GAD Riobamba

Area: Carga Posterior Empresa Evaluada

Puesto de Trabajo: Barrendera Nombre del Evaluador 1: | Juan Gonzalez
Trabajador: Trabajadora 4 Nombre del Evaluador 2: | italo Viracocha
Horario de Trabajo: 01h00 a 07h00 Fecha de Evaluacion 27/05/2021
Género: Femenino Hora de Evaluacién 01h30

Descripcion de la
actividad:

Barrido de los residuos solidos ubicados en las calles de la ciudad de Riobamba

Ilustracion Fotogrdfica de la actividad

EVALUACION DEL GRUPO "A"

Parte del Cuerpo
a Evaluar

Tabla e Ilustracion

Puntuacion
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Puntuacion del
Tronco

Modificacién de la
Puntuacion del
Tronco

!

cXi01l

lexion o Extenston entre (° y 20° 2

U7y <007 o extenston »/0°

Flexton > 60°

Giro del T_ronco +1

‘_gvf\'.i\“ "l f
o

Puntuacion del
Cuello

Modificacién de la
Puntuacion del
Cuello

Rotaciéon
de cuello

inclinacion lateral

Posicion Puntuacion
Cabeza rotada o con +1

Puntuacion de las
Piernas
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De pie con soporte untlatera
ligero o postura inestable.

RESULTADO
GRUPO A 3 2 1
Tronco: Cuello Piernas
EVALUACION DEL GRUPO "B"
Parte del Cuerpo Tabla e Ilustracion Puntuacion
a Evaluar

Posicién de los brazos Puntuacién
Desde 20° de extension a 20° de 1 )
Puntuacion del ﬂexxén. .
Brazo Extension mayor a 20° o flexion 2
mavor a 20° v menor a 45°
Flex10on mayor a 45° y 90° 3
Flexion mayor a 90°

Puntuacion del

Antebrazo 1
Posicién de las muiiecas Puntuacion
Puntuacion de la
Mureca
‘ Fle)uon entre 0° 7 15° _‘
Flex10n o extension mayor a 15° 1
RESULTADO
GRUPO B
Brazo: Antebrazo: Muieca:
2 1 1
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Puntuacion del Grupo A

Tronco: 3 Cuello: 2 Piernas: 1
Cuello
1 2 3
Piernas Piernas Piernas

Tronco 1 2 2 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6

2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7

3 2 Rl 5 6 Rl 5 6 7 5 6 7 8

4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9

5 Rl 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9

PUNTAJE GRUPO A = 4 puntos

Puntuacion del Grupo B

Brazo: 2 Antebrazo: 1 Muiieca: 1
Antebrazo
2
Mugieca
3 1 2 3
2 1 2 3
3 2 3 4
> -+ 5 5
5 5 6 7
8 7 8 8
8 8 9 9
PUNTAJE GRUPO B = 1 puntos
Puntuacion Parcial
Incremento Descripcion Puntuacion
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Carga o fuerza Puntuacion
Increme_r%to de Carga o fuerza menor de 5 Kg. nl
Puntuacion del Total =
Grupo A por Carga o fuerza entre 5y 10 Kg. +1 44+0=4
cargas Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2
Calidad de
agarre Descripcién Puntuacién
Incremento de :Enlezgisne es bueno y la fuerza de agarre de rango
Puntuacion del Resul - bl el o ol o Total =
egular agarre es aceptable pero no ideal o el agarre es _
Gmpo B por aceptable utilizando otras partes del cuerpo 1+0=1
calidad de agarre Malo El agarre es posible pero no aceptable +2
Inaceptable | El agarre es torpe e inseguro, no es posible el +3
agarre manual o el agarre es inaceptable
utilizando otras partes del cuerpo
Puntuacion Grupo C
GRUPO A= 4 GRUPOB=1
Puntuacién B
Puntuacién | 1 2 3 4 5 6 7 s ° 10 11 12
A
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 s
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 3 3 s
I
E 3 4 4 4 5 6 7 s s ° ° 9 I
_
6 6 6 6 7 s 8 ° ° 10 10 10 10
7 7 7 7 8 ° ° 10 10 11 11 11
s s s s 10 10 10 10 10 11 11 11
° ° ° ° 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
PUNTAJE GRUPO C =2 puntos
PUNTUACION FINAL
Tipo de actividad muscular Puntuacién
Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por +1
Incremento por ejemplo soportadas durante més de 1 minuto Incremento
Actividad Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos de 2 puntos
Muscular mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)
Se producen cambios de postura importantes o se adoptan
posturas inestables
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Puntaje Total
P Total = 3 puntos + 2 puntos

P Total = 5 Puntos

Puntuacién | Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
$a IU Alto s necesaria la actuacion cuanto
Interpretacion _ antes. i —
11a1s 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de
inmediato.

El puntaje obtenido de 5 puntos establece a la actividad con un riesgo Medio
correspondiente a un Nivel 2 por lo que es necesario una actuacion y la aplicacion de
medidas correctivas

Fuente: (Diego-Mas, 2015)
Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021
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3.6.4 Choferes

3.6.4.1 Método REBA

Tabla 17-3: Evaluacion de Riesgos de los Choferes segin REBA

EVALUACION DE RIESGOS APLICANDO LA METODOLOGIA REBA

RIOBAMBA

W GAD MUNICIPAL

/s

GAD Riobamba

Area: Carga Posterior Empresa Evaluada

Puesto de Trabajo: Chofer Nombre del Evaluador 1: | Juan Gonzalez
Trabajador: Trabajador 5 Nombre del Evaluador 2: | italo Viracocha
Horario de Trabajo: 07h00 a 13h00 Fecha de Evaluacion 27/05/2021
Género: Masculino Hora de Evaluacion 07h30

Descripcion de la

Manejar los vehiculos asignados por las calles de la ciudad de Riobamba

actividad:
Hlustracion Fotogridfica de la actividad
EVALUACION DEL GRUPO "A"
Parte del Cuerpo Tabla e Ilustracion Puntuacion
a Evaluar
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Puntuacion del
Tronco
1
Flexion =20° y =60° o extension >20° 3
Flexion = 60°
Puntuacion del asicion del Cuello mtuacior 1
Cuello -
" lexibnentre 0°y20° | 1 |
Flexion »20° o extension
Modificacién de la
Puntuacion del 1
Cuello Posicion Puntuacion
Cabeza rotada o con +1
inclinacion lateral
1
Puntuacion de las
Piernas .
Sentado, andando o de pie con
soporte bilateral simétrico
ligero o postura inestable.
RESULTADO
GRUPO A 1 2 1
Tronco: Cuello Piernas
EVALUACION DEL GRUPO "B"
Parte del Cuerpo Tabla e Ilustracion Puntuacion
a Evaluar
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Puntuacion del
Brazo

Puntuacion del
Antebrazo

Posicion de los brazos Puntuaciéon
Desde 20° de extension a 20° de 1
flexion
Extension mayor a 20° o flexion 2
mavor a 20° v menor a 45°
Flex1on mayor a 45° y 90° 3
Flexion mayor a 90° 4

Puntuacion de la

Mud

uneca Posicién de las muiiecas Puntuacién

Posicion Neutra 1
',g CNue 0° v 15°
| Flexion o extension mayora 15° | 2|
RESULTADO
GRUPO B
Brazo: Antebrazo: 1 Muieca:
Puntuacion del Grupo A

Tronco: Cuello: 2 Piernas:
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3
Piernas Piernas
Tronco 2 3 4 1 2 3 4
1 2 3 4 1 3 5 6
—
2 3 4 5 3 5 6 7
3 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8
4 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 )
5 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 )
PUNTAJE GRUPO A = 1 punto
Puntuacion del Grupo B
Brazo: Antebrazo: 1 Muiieca: 1
Antebrazo
1 2
Muiieca Muiieca
Brazo 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
. |
2 1 2 3 2 3 4
EE—
3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
PUNTAJE GRUPO B = 2 puntos
Puntuacion Parcial
Incremento Descripcion Puntuacion
Carga o fuerza Puntuacion
Increme_r3t0 de Carga o fuerza menor de 5 Kg. nl
Puntuacion del Total =
Grupo A por Carga o fuerza entre 5 y 10 Kg. +1 1+0=1
cargas Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2
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Incremento de

Calidad de

agarre Descripcion

El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango

Puntuacién

- medio
Puntuacion del , = Total =
Regular agarre es aceptable pero no i1deal o el agarre es _
Grupo B por aceptable utilizando otras partes del cuerpo 2+0=2
calidad de agarre Malo El agarre es posible pero no aceptable +2
Inaceptable | El agarre es torpe e inseguro, no es posible el +3
agarre manual o el agarre es inaceptable
utilizando otras partes del cuerpo
Puntuaciéon Grupo C
GRUPOA=1 GRUPOB= 2
Puntuaciéon B
Puntuacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
- I
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
'** T 5 5 1 1 ” r r F*
3 2 3 3 3 a 5 6 7 7 s s s
4 3 4 4 4 5 6 7 8 s 9 9 9
s 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
s 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
PUNTAJE GRUPO C =1 punto
PUNTUACION FINAL
Tipo de actividad muscular Puntuacion
Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por +1
Incremento por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto Incremento
Actividad Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos de 2 puntos
Muscular més de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)
Se producen cambios de postura importantes o se adoptan
posturas inestables
Puntaje Total

P Total = 1 puntos + 2

puntos

P Total = 3 Puntos
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Puntuacién | Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion
I I N
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
8al10 3 Alto Es necesaria la actuacién cuanto
Interpretacién _ antes. i —
11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacién de
inmediato.

El puntaje obtenido de 3 puntos establece a la actividad con un riesgo Bajo
correspondiente a un Nivel 1 por lo que podria ser necesario

Fuente: (Diego-Mas, 2015)
Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021
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4. RESULTADOS

CAPITULO IV

El presente capitulo esta conformado por varias secciones entre las cuales se destaca la descripcion
resumida de los resultados obtenidos a partir de la evaluacidon de riesgos ergondmicos en los puestos

de trabajo

4.1 Resumen de la Evaluacion de Riesgos Ergonémicos

Los resultados obtenidos en la evaluacion de riesgos ergondmicos en cada uno de los puestos de
trabajo se resumen a partir de la siguiente tabla:

Tabla 1-4: Resumen de la Evaluacion de Riesgos Ergonomicos

PUESTO DE Recolector de Basura
TRABAJO
Valoracion Tipo de Riesgo Interpretacion
Obtenida
Método NIOSH 1.101 Riesgo Moderado Los trabajadores que ejecutan el
unidades levantamiento de las fundas de
basura se encuentran propensos a
sufrir algin tipo de dolencia o
lesion a nivel musculo esquelético,
por lo que se recomienda tomas
medidas correctivas
Método GINSHT Peso aceptable | El peso genera un
=6.45 kg Riesgo Tolerable Desarrollar medidas correctivas
que permitan reducir la distancia y
Peso El Peso | peso de transporte en la jornada
Transportado | Transportado laboral para prevenir lesiones o
diariamente = | Diariamente genera | dolencias en los trabajadores.
11904 kg/dia |un Riesgo No
Tolerable
Método REBA 8 puntos Riesgo Alto El puntaje obtenido de 8 puntos
establece a la actividad con un
Nivel 3 riesgo alto por lo que es necesario
una  actuacion y  medidas
correctivas inmediatamente
PUESTO DE Recolector de Residuos
TRABAJO
Valoracion Tipo de Riesgo Interpretacion
Obtenida
Método NIOSH 1.68 unidades | Riesgo Moderado | Los trabajadores que ejecutan la

recolecciéon de residuos de los
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basureros fijos de la ciudad se
encuentran propensos a sufrir algin
tipo de dolencia o lesion a nivel
musculo esquelético, por lo que se
recomienda tomas medidas
correctivas

Método GINSHT

Peso aceptable
=11.03 kg

Peso
Transportado
diariamente =
1 992 kg/dia

El peso genera un
Riesgo Tolerable

El Peso
Transportado

Diariamente genera
un Riesgo Tolerable

El riesgo ejecutado por los
trabajadores de este puesto de
trabajo es considerado Tolerable,
pero se pueden aplicar acciones que
corrijan movimientos y
levantamientos de cargas erroneos

Método REBA

7 puntos

Riesgo Medio

Nivel 2

El puntaje obtenido de 7 puntos
establece a la actividad con un
riesgo Medio por lo que es
recomendable una actuacion 'y
medidas correctivas especialmente
en la técnica para ejecutar dicha
actividad.

PUESTO DE
TRABAJO

Barrenderos

Valoracion
Obtenida

Tipo de Riesgo

Interpretacion

Método NIOSH

No aplica

No aplica

Debido a que la carga que levantan
el personal masculino de los
barrenderos es menor a 3 kg. no se
encuentran expuestos a riesgos
producto de un levantamiento de
cargas es decir la posibilidad de que
sufran lesiones musculo
esqueléticas es baja y casi nula

Método GINSHT

No aplica

No aplica

Debido a que la carga que levantan
el personal masculino de los
barrenderos es menor a 3 kg. no se
encuentran expuestos a riesgos
producto de un levantamiento de
cargas es decir la posibilidad de que
sufran lesiones musculo
esqueléticas es baja y casi nula

Método REBA

4 puntos

Riesgo Medio

Nivel 2

El puntaje obtenido de 4 puntos
establece a la actividad ejecutada
por los barrenderos con un riesgo
Medio por lo que es recomendable
una  actuacion y  medidas
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correctivas especialmente en la
técnica para ejecutar  dicha
actividad.

PUESTO DE
TRABAJO

Barrenderas

Valoracion
Obtenida

Tipo de Riesgo

Interpretacion

Método NIOSH

No aplica

No aplica

Debido a que la carga que levantan
el personal masculino de los
barrenderos es menor a 3 kg. no se
encuentran expuestos a riesgos
producto de un levantamiento de
cargas es decir la posibilidad de que
sufran lesiones musculo
esqueléticas es baja y casi nula

Método GINSHT

No aplica

No aplica

Debido a que la carga que levantan
el personal masculino de los
barrenderos es menor a 3 kg. no se
encuentran expuestos a riesgos
producto de un levantamiento de
cargas es decir la posibilidad de que
sufran lesiones musculo
esqueléticas es baja y casi nula

Método REBA

4 puntos

Riesgo Medio

Nivel 2

El puntaje obtenido de 4 puntos
establece a la actividad ejecutada
por las barrenderas con un riesgo
Medio por lo que es recomendable
una  actuacion y  medidas
correctivas especialmente en la
técnica para ejecutar  dicha
actividad.

PUESTO DE
TRABAJO

Choferes

Valoracion
Obtenida

Tipo de Riesgo

Interpretacion

Método NIOSH

No aplica

No aplica

En el trabajo de los choferes de los
diferentes vehiculos que pertenecen
al GAD Riobamba no se produce
ningun tipo de levantamiento de
cargas razon por la cual no aplica el
estudio a partir de dicho método

Método GINSHT

No aplica

No aplica

trabajo de los choferes de los
diferentes vehiculos que pertenecen
al GAD Riobamba no se produce
ningun tipo de levantamiento de
cargas razon por la cual no aplica el
estudio a partir de dicho método
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Método REBA

3 puntos

Riesgo Bajo

Nivel 1

El puntaje obtenido de 3 puntos
establece a la actividad ejecutada
por los choferes con un riesgo Bajo
por lo existe una pequeha
probabilidad de que sufran
molestias o dolores musculo
esqueléticos 'y se  podrian
desarrollar medidas para mejorar el
método de ejecucion de esta
actividad.

Fuente: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

4.2 Propuesta para el correcto Levantamiento de Cargas en los puestos de trabajo de los

recolectores de basura y de residuos sélidos.

Una vez efectuado la evaluacion de riesgos ergondmicos a partir de la metodologia de NIOSH y la

de GINSHT principalmente en se ha desarrollado un procedimiento para efectuar el levantamiento de

cargas en los puestos ejercidos por los recolectores de basura y los recolectores de los residuos s6lidos

que pertenecen al subproceso de Desechos Sélidos de la Direccidon de Gestion Ambiental, Salubridad

e Higiene del GAD Riobamba

Tabla 2-4: Procedimiento para el Levantamiento de Cargas

Elaborado por: Gabriel Gonzalez
PROCEDIMIENTO Italo Viracocha
PARA EL y:
Fecha de Elaboracion 2021 -06 - 30
w ch(o)gﬁMg'ﬁ LEVANTAMIENTO DE
T CARGAS Versién: 00
LISTA DE VERSIONES
] MOTIVO DE LAS PAGINAS
VERSION FECHA DE REVISIONES ELABORADAS O
VIGENCIA DEL MODIFICADAS
DOCUMENTO
Version 00 2021 -06 - 30 Implementacion inicial 7 paginas
del procedimiento para
el levantamiento de
cargas.
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HISTORIAL DE DISTRIBUCION

Personas Fecha de
Numero de Copia FIRMA
Autorizadas Distribucion
Coordinador de 00 2021 -06-30
Seguridad Industrial
1. Tema

Procedimiento para efectuar el Levantamiento de Cargas en los puestos de trabajo del Subproceso
de Desechos Solidos de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene del GAD
Riobamba.

2. Objetivo
Establecer los pasos a seguir por parte de los trabajadores del Subproceso de Desechos Sélidos de
la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene del GAD Riobamba para prevenir y

minimizar el riesgo de lesiones musculo esqueléticas y enfermedades de trabajo.

3. Alcance

El presente procedimiento es aplicable en los puestos de trabajo del Subproceso de Desechos
Soélidos de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad ¢ Higiene del GAD Riobamba,
especialmente en los puestos ejercidos por los recolectores de basura y los recolectores de residuos

solidos de la ciudad de Riobamba.

4. Normativas y Referencias

Como principales normativas de referencia para efectuar el correcto levantamiento de cargas se
describe:

e Manual para el correcto levantamiento de cargas — Guia Técnicas de INSHT

e Levantamiento manual de cargas de acuerdo a los parametros de la ecuacion de NIOSH

5. Responsable
La autoridad responsable de la capacitacion y el control del correcto levantamiento de cargas en el
Subproceso de Desechos Solidos de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene del

GAD Riobamba sera el Coordinador de Seguridad Industrial, pues esta autoridad sera el encargado
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de garantizar que el personal de trabajo adquiera el conocimiento técnico para la manipulacion de

las cargas ademas del uso de equipo de proteccion personal en el caso de ser necesario.

6. Definiciones

Carga: Denominacion que se le otorga a cualquier tipo de objeto que tiene que ser transportado o
movido desde un punto inicial a un punto final.

Manipulacion manual de Cargas: Actividad que ejecuta uno o varios trabajadores al transportar
una carga desde un lugar a otro, en el cual se aplica una accién de empuje o traccion por parte del
trabajador y, que puede generar algin tipo de alteracion o riesgo ergondémico al efectuar dicha

actividad.

7. Recomendaciones

Para el correcto levantamiento de las cargas se tiene que en primer lugar tener en cuenta ciertas
consideraciones como por ejemplo que el peso maximo de carga recomendado para trabajadores
de género masculino es de 25 kg, y para las trabajadoras del género femenino se recomienda que

dicho peso no exceda los 12.5 kg.

Por otro lado, existe también restricciones para cierto grupo de personas que no es recomendable
y se tienen que abstener a efectuar el levantamiento de cargas. Entre dichos grupos se destaca
mujeres que se encuentren en etapa de embarazo, personas con antecedentes de lesiones musculares
o en las articulaciones, personas que tengan artritis, personas hipertensas, personas con
enfermedades cardiovasculares y también personas que correspondan a la tercera edad debido a

que estos grupos son mas propensos a sufrir accidentes y lesiones.

8. Procedimiento para el levantamiento manual de cargas
Una vez mencionadas diferentes las recomendaciones para el levantamiento de cargas a

continuacion se describe el procedimiento que se tiene que efectuar:

8.1 Planificacion del Levantamiento

La planificacion del levantamiento consiste en realizar un analisis del tipo de carga que se va a
levantar en este estudio se tiene que considerar parametros tales como el tipo de agarre. El cual
para el caso del personal Subproceso de Desechos Solidos de la Direccion de Gestion Ambiental,
Salubridad e Higiene del GAD Riobamba se determind que era malo para los recolectores de basura

y bueno para los recolectores de residuos.
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Posterior a este analisis se tiene que determinar la ruta de transporte mas adecuada para efectuar el
levantamiento el cual tendra que de preferencia ser la ruta mas corta, y la que tenga menor cantidad

de obstaculos para el desplazamiento.

Como parte de la planificacion también se tendra que efectuar una inspeccion previa del equipo de
proteccion personal que se aplicara para realizar el levantamiento de la carga. Entre los principales

elementos que se tendra que garantizar su correcta utilizacion sera

- Calzado adecuado con planta antideslizante

- Vestimenta adecuada de preferencia un overol de trabajo.
- Mascarilla.

- Guantes anti cortes.

- Gafas de proteccion.

- Faja de seguridad industrial.

- Otros que el encargado de seguridad industrial considere adecuado para cada puesto de trabajo.

El personal de trabajo de igual manera tendra que solicitar ayuda si la carga a levantar es
excesivamente pesada, en el caso de no disponer herramientas o mecanismos mecanicos para

levantar y transportar la carga.

8.2 Verificar la correcta ubicacion de los pies
El trabajador tendra que al acercarse al objeto a levantar colocar un pie mas adelantado del otro pie

para asi garantizar que se tenga una buena estabilidad para realizar dicha accion.

El trabajador tendra que acercar su cuerpo lo mas préoximo posible al objeto a efectuar el
levantamiento pues solo asi este aplicara una menor presion y trabajo en los muasculos de la espalda

y los ligamentos de las piernas. Tal como se indica en la siguiente figura.
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Figura 1-4: Acercamiento a la carga

Fuente: (PASON, 2015)

8.3 Establecer una correcta postura de Levantamiento

Para adoptar una postura de levantamiento adecuado el trabajador doblar las piernas tratando de
mantener en el momento de levantar la carga una postura erguida, es decir con la espalda recta,
evitando curvaturas que puedan afectar a la columna vertebral principalmente. Se recomienda de
igual manera que el menton del trabajador esté metido y que la flexion de las rodillas no sea por

debajo de la carga a elevar. Segiin como se muestra en la siguiente figura.

Figura 2-4. Correcta postura de Levantamiento

Fuente: (PASON, 2015)

8.4 Establecer un Agarre Firme
El agarre para que sea considerado adecuado tendra que ser firme y se lo efectuara utilizando

ambas manos lo mas proximas al cuerpo posible.
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Las manos tendran que efectuar un agarre tipo gancho y los hombros tendran que estar en angulo
recto.

Evitar que el agarre se efectue solo con los dedos debido a que no se efectiia con firmeza.

)
)

Figura 3-4: Agarre Firme de Levantamiento

Fuente: (PASON, 2015)

8.5 Efectuar un levantamiento Suave
Al instante de efectuar el levantamiento de la carga se tendra que realizar de una manera suave y
despacio tratando de mantener la espalda recta y evitando mover la carga por empujones, tirones

0 con movimientos rapidos.

Figura 4-4: Levantamiento de carga

Fuente: (PASON, 2015)

8.6 Evitar giros del tronco
Al instante que se vaya a ejecutar la descarga o el desplazamiento de la carga se tendra que evitar
los giros debido a que estos son la principal causa para que se produzcan cualquier tipo de lesion

especialmente en la zona lumbar.
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El procedimiento correcto para descargar la carga sera colocandose de manera frontal al lugar
donde se tendra que efectuar la descarga. En el caso de los trabajadores de la recoleccion de
residuos y recolectores de basura tendran que ubicarse de frente en la compuerta posterior del
camion de basura para poder efectuar la descarga. Evitando lanzar la carga desde distancias

alejadas al punto de descarga.

8.7 Depositar la carga

Si la carga a depositar se tiene que levantar por encima del hombro se tendrd que tomar en cuenta

las siguientes consideraciones:

e El trabajador tendra que colocar los pies en posicion de andar y levantar la carga en primera
instancia hasta la altura del pecho.

e Una vez colocado la carga a la altura del pecho tendra que separar los pies poniendo un pie
por delante del otro e ir apoyando el peso del cuerpo sobre el pie delantero hasta trasladar la

carga hasta el lugar del destino como se describe en la siguiente figura.

Figura 5-4: Deposito de la carga

Fuente: (PASON, 2015)

8.8 Consideraciones Adicionales

Para efectuar levantamiento en conjunto de cargas principalmente voluminosas o de mayor peso se
tendra que solicitar la ayuda de un compafiero de trabajo y dicho levantamiento se efectuara
cumpliendo lo estipulado en los incisos anteriores, pero ademas se tendra que equiparar las cargas
a levantar por cada trabajador para garantizar que ambos trabajadores levanten pesos similares y el

riesgo de lesiones sea menor. Tal como se indica en la siguiente figura.
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Figura 6-4: Levantamiento de la carga con ayuda de un compafiero
Fuente: (PASON, 2015)

Por otro lado, si la carga es levantada por un solo trabajador es importante también buscar la
posibilidad de equiparar el peso de carga que tiene cada brazo evitando dejar que todo el peso
recaiga en una sola seccion del cuerpo y puede generar que el trabajador se desequilibre al

instante de transportar la carga.

Figura 7-4: Equidad en el levantamiento de la carga

Fuente: (PASON, 2015)

Fuente: (PASON, 2015)
Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021
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4.3 Propuesta para el correcto desarrollo de la actividad de barrido manual en el puesto

de trabajo de los barrenderos y barrenderas

Tabla 3-4: Procedimiento para el Correcto Barrido Manual

Elaborado por: Gabriel Gonzalez
PROCEDIMIENTO Italo Viracocha
RIOBAMBA | PARAEL CORRECTO  ["gecha de Elaboracion 2021 - 06 - 30
GAD MUNICIPAL BARRIDO MANUAL
T Version: 00
LISTA DE VERSIONES
] MOTIVO DE LAS PAGINAS
VERSION FECHA DE REVISIONES ELABORADAS O
VIGENCIA DEL MODIFICADAS
DOCUMENTO
Version 00 2021 -06 - 30 Implementacion inicial 3 paginas
del procedimiento para
el correcto barrido
manual
HISTORIAL DE DISTRIBUCION
Personas Fecha de
Numero de Copia FIRMA
Autorizadas Distribucion
Coordinador de 00 2021 -06-30
Seguridad Industrial
1. Tema

Procedimiento para efectuar el Barrido Manual en los puestos de trabajo del Subproceso de

Desechos Soélidos de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene del GAD Riobamba.

2. Objetivo
Establecer los pasos a seguir por parte de los trabajadores del Subproceso de Desechos Sélidos de

la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene del GAD Riobamba para prevenir y
minimizar el riesgo de lesiones musculo esqueléticas y enfermedades de trabajo en el equipo de

barrenderos y barrenderas.

3. Alcance
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El presente procedimiento es aplicable en los puestos de trabajo del Subproceso de Desechos
Sélidos de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene del GAD Riobamba,
especialmente en los puestos ejercidos por los recolectores de basura y los recolectores de residuos

solidos de la ciudad de Riobamba.

4. Responsable
La autoridad responsable de la capacitacion y el control en el Subproceso de Desechos Solidos de

la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene del GAD Riobamba sera el Coordinador
de Seguridad Industrial, pues esta autoridad sera el encargado de garantizar que el personal de
trabajo adquiera el conocimiento técnico para efectuar la actividad de barrido precautelando la

salud e integridad de los trabajadores.

5. Definiciones
Barrido: Accion de limpieza principalmente del suelo en el cual se efectua la recoleccion de

desperdicios principalmente sélidos utilizando un instrumento de limpieza denominado escoba.

Manipulacion manual de Cargas: Actividad que ejecuta uno o varios trabajadores al transportar
una carga desde un lugar a otro, en el cual se aplica una accidén de empuje o traccion por parte del
trabajador y, que puede generar algin tipo de alteracion o riesgo ergondémico al efectuar dicha

actividad.

6. Procedimiento

Para la ejecucion del correcto barrido de las calles y sitios publicos de la ciudad de Riobamba se

ha establecido las siguientes recomendaciones para el personal de trabajo.

e Secleccionar una escoba adecuada de acuerdo al tipo de residuos a recoger, para el caso de los
barrenderos de las calles se recomienda utilizar una escoba con cerdas duras debido a que la
superficie en la que ejecutan sus actividades es irregular y dura.

e Sujetar el asa de la escoba con ambas manos colocando la una en la parte superior de la escoba
y la otra en la parte central del asa.

e Colocar la postura del cuerpo de forma de forma perpendicular a la herramienta de trabajo, es
decir a la escoba.

e Buscar las zonas adecuadas para comenzar el barrido por lo general se recomienda empezar

desde el filo de las veredas para poder ir recogiendo los residuos mas dificiles de limpiar.
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e Efectuar el movimiento de limpieza en una posicion cerca del cuerpo con movimientos cortos
y suaves.

e Recolectar la basura cada cierto intervalo de tiempo y de espacio para evitar llevar arrastrando
la misma cantidad de basura por largas distancias.

e Para efectuar la recoleccion de basura se recomienda utilizar palas recolectoras metalicas
debido a que impiden que el trabajador se incline o se agache en direccion al suelo siendo
propenso a adoptar posturas inadecuadas que puede traer como consecuencia el sufrir lesiones

musculo esqueléticos.

7. Herramientas

Para efectuar el barrido de las calles y areas publicas de la ciudad de Riobamba se recomienda las
siguientes herramientas:

e Escoba con cerdas duras de bambu.

e Recolector de basura con mango de 75 cm. y pala metalica.

Figura 8-4: Herramientas para el barrido manual

Fuente: (COBALTAX, 2017)

Fuente: (WHOW, 2016)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

4.4 Propuesta para sentarse correctamente aplicado a los choferes de Subproceso de

Desechos Sdélidos.
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Tabla 4-4: Procedimiento para Sentarse Correctamente aplicado a los Choferes

2. Objetivo

3. Alcance

Elaborado por: Gabriel Gonzalez
PROCEDIMIENTO Italo Viracocha
PARA SENTARSE Y
Fecha de Elaboracion 2021 - 06 - 30
w ROBAMBA | corrECTAMENTE | oM
i APLICADO A LOS Version: 00
CHOFERES
LISTA DE VERSIONES
MOTIVO DE LAS PAGINAS
VERSION FECHA DE REVISIONES ELABORADAS O
VIGENCIA DEL MODIFICADAS
DOCUMENTO
Version 00 2021 -06 - 30 Implementacion inicial 3 paginas
del procedimiento para
sentarse correctamente
aplicado a los choferes
HISTORIAL DE DISTRIBUCION
Personas Fecha de
Numero de Copia FIRMA
Autorizadas Distribucion
Coordinador de 00 2021 - 06 - 30
Seguridad Industrial
1. Tema

Procedimiento para sentarse adecuadamente aplicado a los choferes de los vehiculos perteneciente
al Subproceso de Desechos Sélidos de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene

del GAD Riobamba.

Establecer los pasos a seguir por parte de los choferes que pertenecen al Subproceso de Desechos
Soélidos de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene del GAD Riobamba para

prevenir y minimizar el riesgo de lesiones musculo esqueléticas y enfermedades de trabajo.
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El presente procedimiento es aplicable en los puestos de trabajo desarrollado por los choferes que
pertenecen al Subproceso de Desechos Solidos de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad

e Higiene del GAD Riobamba.

4. Responsable
La autoridad responsable de la capacitacion en el Subproceso de Desechos Solidos de la Direccion

de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene del GAD Riobamba sera el Coordinador de Seguridad
Industrial, pues esta autoridad sera el encargado de garantizar que el personal de trabajo adquiera
el conocimiento técnico para que los choferes adopten una postura adecuada al momento de

manejar sus vehiculos precautelando su salud e integridad

5. Definiciones
Buena Postura: Correcta posicion de la columna vertebral al ejecutar una actividad ya sea esta de

pie o sentado evitando dolores y lesiones al cuerpo humano.

6. Procedimiento
Para que el personal correspondiente a los choferes de los vehiculos adopte una postura adecuada

al momento de manejar los camiones de basura se tendra que capacitar e informar varias pautas a

tomar como las que se indican a continuacion:

e Verificar que el reposa cabezas de los vehiculos se encuentren a la altura de los ojos, evitando
que se ubiquen por debajo del cuello. La cabeza del conductor no tendra que estar apoyado
directamente en el reposa cabezas, sino que tendra que mantener una distancia aproximada de
unos 4 centimetros con dicho elemento.

e Efectuar la regulacion del asiento permitiendo que las piernas y los brazos se ubiquen en una
posicion semiflexionado evitando doblar los pies en exceso pues esto dificultara el cambio de
los pies en los pedales del conductor.

e Las alturas de los ojos tendran que coincidir con la mitad del parabrisas, ademas de que el
conductor tendra que alcanzar a visualizar el cap6 en su totalidad.

e Una recomendacion que se efectia normalmente es que si al presionar a fondo el pedal
correspondiente al embrague la pierna tendra que quedar ligeramente flexionada.

e Verificar que el respaldar del asiento se encuentre ubicado entre un angulo de 90° a 95° pues
esto facilitara al conductor adoptar una postura vertical que pueda prevenir lesiones y dolores

dorso lumbares.
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e Los hombros del conductor tendran que estar apoyados directamente en el asiento para
garantizar una postura adecuada, en el caso de no alcanzar a apoyarlos tendra que corregirlo
de manera inmediata.

e El volante del conductor tendra que ubicarse en una posicion central cuya clave principal es
que dificulte un poco la vision con el control de mando del vehiculo pero que no obstruya la
vista del parabrisas, ni tampoco se coloque muy debajo para evitar que dificulte el movimiento
de las piernas o cualquier maniobra con los brazos.

e Finalmente, al colocarse el cinturdn se tendra que verificar que la cinta superior y diagonal del
cinturén se encuentre ubicado correctamente entre el hombre y el cuello del conductor, en
cambio la cinta inferior se tendra que colocar por encima de la cadera del chofer para garantizar

una mejor proteccion en caso de algin impacto o accidente.

7. Interpretacion grafica del procedimiento previamente descrito

Figura 9-4: Correcta postura en un vehiculo

Fuente: (FECOSAUTO, 2017)

Fuente: (FECOSAUTO, 2017)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021
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4.5 Propuesta para ejecutar Pausas Activas

Tabla 5-4: Procedimiento para Efectuar Pausas Activas

Elaborado por: Gabriel Gonzalez
PROCEDIMIENTO Italo Viracocha
PARA EFECTUAR Y
Fecha de Elaboracion 2021 - 06 - 30
& BJQ%&MQ& PAUSAS ACTIVAS
T Version: 00
LISTA DE VERSIONES
] MOTIVO DE LAS PAGINAS
VERSION FECHA DE REVISIONES ELABORADAS O
VIGENCIA DEL MODIFICADAS
DOCUMENTO
Version 00 2021 -06 - 30 Implementacion inicial 7 paginas
del procedimiento para
efectuar pausas activas
HISTORIAL DE DISTRIBUCION
Personas Fecha de
Numero de Copia FIRMA
Autorizadas Distribucion
Coordinador de 00 2021 -06 - 30
Seguridad Industrial
Tema

Procedimiento para que el personal de trabajo perteneciente al Subproceso de Desechos Sélidos de
la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad ¢ Higiene del GAD Riobamba efectue Pausas

Activas.

Objetivo
Establecer las directrices a seguir por parte del personal de trabajo que pertenecen al Subproceso

de Desechos Solidos de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene del GAD

Riobamba para implementar pausas activas en la ejecucion de sus actividades laborales

Alcance
El presente procedimiento es aplicable en los puestos de trabajo que pertenecen al Subproceso de

Desechos Soélidos de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene del GAD Riobamba.
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Responsable
La autoridad responsable de la capacitacion en el Subproceso de Desechos Solidos de la Direccion

de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene del GAD Riobamba sera el Coordinador de Seguridad
Industrial, pues esta autoridad sera el encargado de garantizar que el personal de trabajo adquiera
el conocimiento técnico para efectuar las pausas activas en las jornadas de trabajo segin se

considere necesario

Definiciones
Pausa Activa: Se considera una pausa activa a los pequefios lapsos de tiempo que los trabajadores

emplean para descansar y recuperar energia los mismos permiten evitar la fatiga en el personal de

trabajo.

Procedimiento
A continuacion, se presenta una serie de ejercicios y rutinas que el personal de trabajo ejecute cada

dos horas de trabajo o cuando el trabajador sienta la necesidad de ejecutar una pausa activa si las

condiciones laborales lo permiten.

Ejercicios para el Cuello

Figura 10-4: Ejercicios de Cuello

Fuente: (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2018)

e Efectuar un movimiento ligero y despacio del cuello de arriba hacia abajo para poder liberar
los musculos y articulaciones que conforman el cuello.

e Efectuar un movimiento ligero y despacio del cuello de izquierda a derecha.
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e Efectuar series de 5 repeticiones de los dos ejercicios mencionados previamente con

pequefios intervalos de tiempo.

e Como recomendacion adicional se menciona que si el trabajador posee algun antecedente de
lesion a nivel del cuello no efectie este tipo de movimientos.

Ejercicios para los Hombros y Brazos

Figura 11-4: Ejercicios de Hombros

Fuente: (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2018)

e Efectuar un movimiento leve, ligero y circular con los hombres desde atras hacia adelante por

2

Fuente: (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2018)

alrededor de 15 segundos.

Figura 12-4: Ejercicios de Brazos

e Realizar el levantamiento alternado de los dos brazos, primero el izquierdo y luego el

derecho, con repeticiones de 15 segundos y pequefios periodos de descanso.
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Figura 13-4: Ejercicios de estiramiento de Brazos

Fuente: (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2018)

e Otro ejercicio para los brazos que se puede ejecutar es entrelazar los dedos de las manos
como se indica en la figura y estirar los brazos hacia adelante sosteniendo esta posicion por

un intervalo de tiempo de unos 15 segundos.

Ejercicios para las Manos

Figura 14-4: Ejercicios de Manos

Fuente: (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2018)

e Un gjercicio recomendable para las manos es realizar la apertura y cierre de las manos
efectuando 10 veces este tipo de movimiento y luego alternando el movimiento con cada

mano.
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Figura 15-4: Ejercicios de flexion de Manos

Fuente: (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2018)

e Para ejercitar los dedos se recomienda efectuar el movimiento de doblez de dedos como se

indica en la figura.

Ejercicios para el Tronco

Figura 16-4: Ejercicios de Tronco

Fuente: (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2018)

e Efectuar ejercicios de rotacion de la cintura por intervalos de tiempo de 15 segundos, primero
hacia un lado y Iuego hacia el otro. Para dicho movimiento se recomienda colocar las manos a

la altura de la cadera y efectuar la rotacion de la misma.
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e Si el trabajador presenta alglin tipo de lesién o inconveniente a nivel lumbar no tendra que

realizar este ejercicio de estiramiento.

Ejercicios para las Piernas

Figura 17-4: Ejercicios de Piernas

Fuente: (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2018)

e Para ejercitar las piernas se tendra que efectuar los movimientos que se muestran en a figura.
Doblar la pierna y sujetarlo con la mano. Este movimiento se lo puede ejecutar tanto para la
parte posterior como frontal del trabajador. Adicionalmente se tendra que mantener dicha

posicion por 15 segundos alternando dicho proceso para cada pierna.

Figura 18-4: Ejercicios de Pies

Fuente: (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2018)
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e Para estirar los pies se recomienda efectuar el movimiento intercalado de primero pararse
sobre la punta de los pies y luego alternarlo parandose sobre los tobillos. Realizar este

movimiento 10 repeticiones y al finalizar aflojar las piernas.

Fuente: (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2018)

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

4.6 Plan de Capacitacion de los Riesgos Ergonémicos.

Para brindar el respectivo conocimiento al personal de trabajo se ha establecido el siguiente plan de

capacitacion de riesgos.
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Tabla 6-4: Plan de Capacitacion de los Riesgos Ergonomicos

PLAN DE CAPACITACION DE LOS RIESGOS ERGONOMICOS

Ne Accién Tematica Responsable Dirigido a: Duracion Fecha
Riesgos Ergonomicos en los
diferentes puestos de trabajo.
Coordinador de Seguridad
Socializacion del procedimiento Industrial
para el Correcto Levantamiento de
Cargas. Personal de trabajo del
Subproceso de Desechos
Capacitacion de Socializacion del procedimiento Tesistas Soélidos de la Direccion de
1 Riesgos para el Correcto Barrido Manual Juan Gonzalez | Gestion Ambiental, 2 horas 01/07/2021
Ergondmicos ftalo Viracocha | Salubridad e Higiene del
Socializacion del procedimiento GAD Riobamba.

para sentarse correctamente
aplicado a los choferes de Ia

organizacion

Socializacion del procedimiento

para efectuar Pausas Activas.

(Recolectores de Basura
Recolectores de Residuos
Barrenderos

Choferes)
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Capacitacion de
Riesgos

Ergondmicos

Riesgos Ergonomicos en los

diferentes puestos de trabajo.

Socializacion del procedimiento
para el Correcto Levantamiento de

Cargas.

Socializacion del procedimiento

para el Correcto Barrido Manual

Socializacion del procedimiento
para sentarse correctamente
aplicado a los choferes de Ia

organizacion

Socializacion del procedimiento

para efectuar Pausas Activas.

Coordinador de
Seguridad
Industrial

Ing. Geovany
Saghiay

Personal de trabajo del
Subproceso de Desechos
Sélidos de la Direccion de
Gestion Ambiental,
Salubridad e Higiene del
GAD Riobamba.

(Recolectores de Basura
Recolectores de Residuos
Barrenderos

Choferes)

2 horas

03/01/2022

Capacitacion de
Riesgos

Ergondmicos

Riesgos Ergonomicos en los
diferentes puestos de trabajo.

Socializacion del procedimiento
para el Correcto Levantamiento de

Cargas.

Coordinador de
Seguridad
Industrial

Ing. Geovany
Saghiay

Personal de trabajo del
Subproceso de Desechos
Sélidos de la Direccion de
Gestion Ambiental,
Salubridad e Higiene del
GAD Riobamba.
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Socializacion del procedimiento

para el Correcto Barrido Manual

(Recolectores de Basura

Recolectores de Residuos 2 horas 01/06/2022
Socializacion del procedimiento Barrenderos
para sentarse correctamente Choferes)
aplicado a los choferes de Ia
organizacion
Socializacion del procedimiento
para efectuar Pausas Activas.
Riesgos Ergonémicos en los Personal de trabajo del
diferentes puestos de trabajo. Subproceso de Desechos
Soélidos de la Direccion de
Capacitacion de Socializacion del procedimiento | Coordinador de | Gestion Ambiental,
Riesgos para el Correcto Levantamiento de Seguridad Salubridad e Higiene del
Ergonomicos Cargas. Industrial GAD Riobamba.
Ing. Geovany
Socializacion del procedimiento Sagnay (Recolectores de Basura
para el Correcto Barrido Manual Recolectores de Residuos 2 horas 02/01/2023

Socializacion del procedimiento

para sentarse correctamente

Barrenderos

Choferes)
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aplicado a los choferes de Ia

organizacion

Socializacion del procedimiento

para efectuar Pausas Activas.

Capacitacion de
5 Riesgos

Ergondmicos

Riesgos Ergonomicos en los

diferentes puestos de trabajo.

Socializacion del procedimiento
para el Correcto Levantamiento de

Cargas.

Socializacion del procedimiento

para el Correcto Barrido Manual

Socializacion del procedimiento
para sentarse correctamente
aplicado a los choferes de Ia

organizacion

Socializacion del procedimiento

para efectuar Pausas Activas.

Coordinador de
Seguridad
Industrial

Ing. Geovany
Saghiay

Personal de trabajo del
Subproceso de Desechos
Sélidos de la Direccion de
Gestion Ambiental,
Salubridad e Higiene del

GAD Riobamba.

(Recolectores de Basura
Recolectores de Residuos
Barrenderos

Choferes)

2 horas

01/06/2023

Fuente: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021

127




4.7 Socializacion de Procedimientos con el personal de trabajo.

Una vez identificado el nivel de riesgo de cada uno de los puestos de trabajo y desarrolladas los
diferentes procedimientos para la correcta ejecucion de las actividades de cada puesto de trabajo del
Subproceso de Desechos Soélidos de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene del
GAD Riobamba se efectud la socializacion de las medidas correctivas y preventivas de lesiones
musculo esqueléticas. Esto se efectud a partir del cumplimiento del Plan de Capacitacion de Riesgos

Laborales establecido en el inciso 4.6 del presente documento.

Como veracidad de lo antes expuesto se adjuntan a continuacidén una fotografia en la que se esta

efectuando la capacitacion a los trabajadores de este departamento.

Figura 19-4: Socializacion de los Procedimientos con el Personal de Trabajo

Fuente: Gonzélez J., Viracocha I, 2021

4.8 Matriz de Objetivos y Metas cumplidas

Una vez desarrollado la documentacion correspondiente a la gestion preventiva de riesgos
ergonomicos en el Subproceso de Desechos Solidos de la Direccion de Gestion Ambiental,
Salubridad e Higiene del GAD Riobamba se presenta a continuacion la matriz de objetivos y metas

cumplidas.
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Tabla 7-4: Matriz de Metas y Objetivos Cumplidos

PLAN- RESPON- | FECHA | FECHA RECURSOS
PROBLEMA OBJETIVO META PROGRAMA SABLE INICIO FIN LUGAR UMANG | MATERIAL E 15[ (])g (())_
S .. Fajas d
Disminuir el | Eliminar el levarﬂz;qi:nto
p orce?ntaje del riesgo de Instalaciones del
. F1eS80. lesiones Subproceso de Par de
Riesgo ergonomico musculo , 1
o . . o Coordinador Desechos Soélidos guantes
€rgonomico produ01d0 en esqueletlcas Procedimiento | de Seguridad de 1a Direccién de Antideslizante
producido por los que tiene el | para el correcto | Industrial | 30/06/ | 01/06/ Gestién 56 $ 500
el trabajadores | personal de | levantamiento Ing. 2021 2023 ental Trinti
levantamiento | que ejecutan trabajo al de cargas Geovany Ambiental, tiptico
eVd quea ! P J 1 Sagfiay Salubridad e describiendo
¢ cargas o clectuar e Higiene del GAD el
levantamiento | levantamiento Riobamba rocedimiento
de cargas manual de P lanteado
manuales cargas P
Escoba
. . E1.1m1nar el Recogedor de
Riesgo Disminuir el riesgo de Instalaciones del basura
ergonémico | porcentaje del lesiones Subproceso de
P ;Odu?d%pgr F1esgo musf,liilo Coordinador Desechos Solidos Bandejas de
a ? clvica CTEONOMICO | - CSQUEICHICAS |, edimiento | d¢ Seeuridad de la Direccion de recoleccion de
aboral producido en | que tiene el Industrial | 30/06/ | 01/06/ .,
. - para el correcto In Gestion 33 basura $ 150
producida por | la actividad personal de . g 2021 2023 .
) . Barrido Manual | Geovany Ambiental,
los de barrido de trabajo al < . , L.
Sagpiay Salubridad e Triptico
barrenderos |las callesdela| efectuar la o o
) - Higiene del GAD describiendo
de la ciudad de actividad de Riobamba ol
organizaciéon | Riobamba barrido procedimiento
manual planteado
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Eliminar el

Ri Disminuir el r;esgo de Vehiculos Fajas
16389 porcentaje del esiones pertenecientes al correctoras de
ereonomico riesgo muscu}o Subproceso de postura
de lesion ergonémico esqueléticas | Procedimiento éjoordinago(ri Desechos Solidos
; e Segurida - o
muls ?U.llo 1 producido en que tlenle ;1 pa;rra Sfarrl:;rjtee Industrial | 30/06/ | 01/06/ | de la Direccidon de 35 Triptico $350
esqueicticaal | 1. o tividad | PerSonalde | correc Ing | 2021 | 2023 Gestion describiendo
manejar los i d trabajo al aplicado alos | Geovany Ambiental ol
vehiculos de de mancjo de efectuar la choferes Sagfiay emal, .
los vehiculos - Salubridad e procedimiento
l.a . de la aCtIV.ldad de Higiene del GAD planteado
organizacion .., | manejo de los .
organizacion , Riobamba
vehiculos de
la empresa
Elimi I Instalaciones
Disminuir el .1m1na(rie perteneciente al
Ri istinuir e riesgo de ) Subproceso de Trinti
iesgo porcentaje del | fatiga laboral Coordinador Desechos Solid riptico
ergondémico riesgo en las Procedimiento | 4¢ Seguridad eRecos SO 1608 describiendo
gone ,g . . Industrial | 30/06/ | 01/06/ | de la Direccion de
producido por | ergondémico actividades para efectuar Ing. 2001 2023 Gestion 116 gl ' $ 20
la fatiga producido por | que desarrolla | Pausas Activas | Geovany Ambiental procedimiento
laboral la fatiga el personal de Sagfiay Salubrida d’e planteado
laboral trabajp dg !a Higiene del GAD
organizacion Riobamba
Falta de C tar al Procedimiento Instalaciones
concomimient pZII‘)S ?)criaair dae para el Correcto perteneciente al
o.de los trabajo sobre | Alcanzar un |Levantamiento | coordinador Subproce59 d © Triptico
F1eSg0s los diferent 100% de de Seguridad Desechos S6lidos describiendo
laborales a los | '0° Serentes X to . de Cargas. Industrial | 30/06/ | 01/06/ | de la Direccion de 116 cada $ 50
que estan Fesgos capactacion o Ing. 2021 2023 Gestion .
ergonémicos | del personal |Procedimiento | Geovany - ental procedimiento
expuestos los a los que se de trabajo Sagfiay Ambiental, planteado
trabajadores encugr?tran J para el Correcto Salubridad e
en los expuestos Barrido Manual nglepe del GAD
diferentes Riobamba
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puestos de
trabajo

Procedimiento
para  sentarse
correctamente

aplicado a los
choferes de la

organizacion

Procedimiento

para efectuar

Pausas
Activas.
Capacitar al ]
efs onal de Instalaciones
tfabajo sobre perteneciente al
. : ) Subproceso de oy
Ausencw} de | los @ferentes Alcanzar un Procedimientos | Coordinador Desechos Salidos Trlpt}co
una gestion riesgos 100% de de Seguridad N describiendo
- i o de 1a Gestion | Imdustrial | 30/06/ | 01/06/ | de la Direccion de
ergondmica | ergondémicos | capacitacion Ing. 2021 2023 Gestion 116 cada $ 50
enla a los que se del personal Ergondémica Geovany Ambiental procedimiento
organizacion | encuentran de trabajo Sagfiay S
g expuestos en J Salubridad e planteado
sus puestos de Higiene del GAD
Riobamba

trabajo

Fuente: Gonzalez J., Viracocha I, 2021
Realizado por: Gonzalez J., Viracocha I, 2021
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CONCLUSIONES

e Se desarrolld la gestion preventiva de riesgos ergondmicos aplicando la metodologia de
NIOSH, GINSHT para el levantamiento de cargas en los puestos de trabajo realizados por
los recolectores de basura y recolectores de residuos, ademas se aplicd la metodologia de
REBA para los puestos de trabajo ejecutados por los barrenderos y los choferes del
Subproceso de Desechos solidos de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene

perteneciente al GAD Riobamba.

e Se identificaron los diferentes puestos de trabajo y el nimero de trabajadores en el
Subproceso de Desechos solidos de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene
perteneciente al GAD Riobamba, entre los cuales se describe 25 recolectores de basura, 21

recolectores de residuos so6lidos, 33 barrenderos y 35 choferes.

e Serealiz6 la evaluacion de riesgos ergondomicos en los puestos de trabajo del Subproceso de
Desechos solidos de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene perteneciente
al GAD Riobamba obteniéndose que los recolectores de basura tienen riesgos ergonémicos
Moderado segiin NIOSH, No Tolerable segun GINSHT y alto segin el analisis REBA. Para
los recolectores de residuos se determiné un riesgo Moderado segiin NIOSH, Tolerable segtin
GINSHT y Medio segiin REBA. Para los barrenderos y barrenderas se determino un riesgo
Medio Nivel 2 segiin REBA y para los Choferes se identifico un riesgo Bajo nivel 1 segiin el
analisis REBA.

e Se desarrolld acciones correctivas a partir de la elaboracion de los procedimientos para el
Correcto Levantamiento de Cargas, Correcto Barrido Manual, procedimiento para sentarse
correctamente aplicado a los choferes de la organizacion y procedimiento para efectuar

Pausas Activas por parte de los trabajadores de la organizacion.

e Sesocializo las diferentes medidas correctivas al personal de trabajo Subproceso de Desechos
solidos de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene perteneciente al GAD

Riobamba a partir de la aplicacion del Plan de Capacitacion de Riesgos Ergondmicos.
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RECOMENDACIONES

e Efectuar estudios ergondémicos periddicamente en los puestos de trabajo del Subproceso de
Desechos solidos de la Direccion de Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene perteneciente
al GAD Riobamba con la finalidad de identificar nuevas molestias e inconvenientes en la

ejecucion de las actividades diarias de los trabajadores.

e Cumplir a cabalidad con el Plan de Capacitacion de Riesgos Ergondmicos planteado para
instruir a los trabajadores del Subproceso de Desechos solidos de la Direccion de Gestion
Ambiental, Salubridad e Higiene perteneciente al GAD Riobamba con los diferentes
procedimientos desarrollados y asi prevenir lesiones musculo esqueléticas y enfermedades

laborales.

e Implementar un programa de rotacion de personal por los diferentes puestos de trabajo para
asi disminuir el riesgo de lesiones por movimientos y actividades repetitivas por parte de los

trabajadores.

e Complementar las evaluaciones ergonomicas realizadas al personal de trabajo con estudios
médicos anuales para conocer el estado fisico y de salud de cada trabajador, para asi tomar
medidas correctivas y preventivas hacia cualquier tipo de enfermedad laboral que se pueda

desarrollar.
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GLOSARIO

Barrido: Accion de limpieza principalmente del suelo en el cual se efectia la recoleccion de

desperdicios principalmente solidos utilizando un instrumento de limpieza denominado escoba.

Buena Postura: Correcta posicion de la columna vertebral al ejecutar una actividad ya sea esta de
pie o sentado evitando dolores y lesiones al cuerpo humano (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene

en el Trabajo, 2011).

Carga: Denominacion que se le otorga a cualquier tipo de objeto que tiene que ser transportado o
movido desde un punto inicial a un punto final (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ,

2011).

Evaluacion de Riesgos: Procedimiento en el que se identifican los peligros presentes en una
actividad y se valora de acuerdo a una escala preestablecida con la finalidad de determinar el nivel de

severidad del mismo (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011).

Manipulacion manual de Cargas: Actividad que ejecuta uno o varios trabajadores al transportar
una carga desde un lugar a otro, en el cual se aplica una accion de empuje o traccion por parte del
trabajador y, que puede generar algiun tipo de alteracion o riesgo ergonomico al efectuar dicha

actividad (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011).

NIOSH: Instituto Nacional para la Salud y Seguridad Ocupacional de los Estados Unidos de América
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 2011).

GAD: Gobierno Autdonomo Descentralizado.

GINSHT: Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la manipulacion
manual de carga del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo , 2011).
OSHA: Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Pausa Activa: Se considera una pausa activa a los pequefos lapsos de tiempo que los trabajadores
emplean para descansar y recuperar energia los mismos permiten evitar la fatiga en el personal de

trabajo (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 2011).

Riesgo: Es la probabilidad de que se produzca un evento que por lo general tiene consecuencias

negativas (Decreto 2393, 1986).
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