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RESUMEN

La ejecucidn de la Auditoria Financiera a Industrial INDUSTRIALPETROL, fue realizada con el
fin de conocer que tan confiables son los movimientos contables y financieros que se realiza
dentro de la empresa, es decir la razonabilidad de sus estados financieros presentados. Para
evaluar dicho proceso se procedié a recopilar la informacion necesaria para comprender y evaluar
cada actividad, por ello en el marco metodoldgico se aplico diferentes métodos, técnicas y
procedimientos de investigacion para dicha recopilacion, ademas se realizd encuestas y
entrevistas al personal de la compafiia, asi como también al personal administrativo donde me
dieron a conocer las falencias que existe a causa del sistema contable que utiliza la empresa. Para
la realizacion de la Auditoria Financiera se realizo el andlisis vertical de los estados financieros y
el cuestionario de control interno, en donde se reflejé que la cuenta en donde existe mayor error
es en cuentas y documentos por cobrar debido a que no existe un adecuado uso del sistema
contable por parte de los encargados, ya que muchas de las veces los registros son evadidos o no
son registrados con el valor correcto, ademas no se realizan provisiones por dicha cuenta siendo
esta la mas representativa, a mas de ello, existe la falta de politicas de recuperacion de cartera
provocando asi que se tenga pérdidas a futuro, afectando directamente las actividades econdmicas
de la empresa. Finalmente se aplicé indicadores financieros que permitieron interpretar los saldos
de las cuentas, y cédulas sumarias las mismas que ayudaron a conocer cuales son los valores

reales que tiene la empresa en cuentas y documentos por cobrar.

Palabras clave: <AUDITORIA FINANCIERA>, <ANALISIS VERTICAL>, <CUENTAS POR
COBRAR>, < IMPORTANCIA RELATIVA>, <AUDITORIA>.
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ABSTRACT

The development of the Financial Audit for INDUSTRIALPETROL was carried out to
know how reliable the accounting and financial movements are, which means, the
reasonableness of its financial statements presented. To evaluate this process, the
necessary information was collected to understand and evaluate each activity, therefore
in the methodological framework different methods, techniques, and research procedures
were applied for such collection. In addition, surveys and interviews were conducted with
company personnel, as well as administrative staff where they presented the shortcomings
that exist because of the current accounting system used by the company. For the
development of the Financial Audit, the vertical analysis of the financial statements and
the internal control questionnaire was carried out, where it was reflected that the account
where the greatest error exists is in accounts and documents receivable because there is
not adequate use of the accounting system by those in charge, in addition, provisions are
not made for this account, which is the most representative one. In addition, there is a
lack of portfolio recovery policies, causing losses in the future, and directly affecting the
economic activities of the company. Finally, financial indicators were applied to interpret
the balances of the accounts, and summary statements that help to know the real values
that the company has in accounts and notes receivable.

Keywords:<FINANCIAL AUDIT>, <VERTICAL ANALYSIS>, <RECEIVABLES>,
<RELATIVE SIGNIFICANCE >, < AUDIT>.

Lcda. Yajaira Natali Padilla Padilla Mgs.

0604108126
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INTRODUCCION

El siguiente proyecto de investigacion tiene como tema una AUDITORIA FINANCIERA A
INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A., de la PARROQUIA NUEVO PARAISO, DE LA
PROVINCIA DE ORELLANA, PERIODO 2019., con la finalidad de emitir un dictamen acerca
de la razonabilidad de los estados financieros presentados, tomando como base las Normas de
Contabilidad y las Normas Internacionales de Informacion Financiera. Dentro de la empresa
existen ciertos problemas que no permiten el correcto desarrollo de las actividades tanto
econdmicas como financieras, de entre estos esta que la empresa no ha sido objeto de una auditoria
financiera lo que ocasiona que no se evidencia una informacion veridica sobre los estados
financieros siendo asi que no se pueda tomar decisiones precisas y eficientes que ayuden a
resolver ciertas deficiencias que se encuentren; ademas, el sistema contable con que cuenta la
empresa no es utilizado adecuadamente, a su vez no tienen un plan de cuentas definido para que
se pueda realizar los registros contables lo que provoca que no se tenga la informacion correcta
con datos correctos; por ultimo no cuentan con un personal calificado que realice las operaciones

contables y por ende las obligaciones tributarias.
El proyecto de investigacion estd compuesto por tres capitulos que se detallan a continuacion:

Capitulo I: en este capitulo consta el marco teérico-referencial, marco conceptual y la idea a
defender, éstas nos serviran para tener claro cada palabra a utilizar en la ejecucion del trabajo de
investigacion.

Capitulo II: dentro de este capitulo se encuentra el marco metodoléogico mismo que esta
conformado por el enfoque, nivel y disefio de investigacion, tipo de estudio, poblacion y muestra
que servira como base para la recopilacion de informacion, ademas se utilizara métodos, técnicas
e instrumentos de investigacion, andlisis e interpretacion de resultados y finalmente, la
comprobacion de la idea a defender.

Capitulo III: finalmente dentro de este capitulo consta el marco propositivo que no es mas que la
ejecucion de la Auditoria Financiera a Industrial INDUSTRIALPETROL S.A., la misma que se
realizard tomando en cuenta sus fases que son: planificacion, ejecucion y comunicacion de
resultados.

Por ultimo, se emitira las debidas conclusiones y recomendaciones en base al trabajo de

investigacion realizado.



CAPITULO I

1 MARCO TEORICO REFERENCIAL

1.1  Planteamiento del problema

La auditoria financiera ejerce una influencia en las empresas a nivel internacional, con la cual, les
han permitido disefiar procedimientos contables que benefician al crecimiento econémico, puesto
que, la apertura de nuevos mercados hace que la inversion extranjera aumente haciendo que

utilicen alineamiento en la preparacion de la informacion financiera.

Siendo asi, las Normas Internacionales Informacion Financiera se asocian para el manejo éptimo
de las operaciones en cada una de las areas de las empresas a nivel mundial, las mismas que les
han permitido determina la materialidad y mantener la razonabilidad en la informacion financiera

aumentando su utilidad al final del periodo contables.

En actualidad las empresas internacionales tienen un mismo lenguaje financiero, se refieren a las
NIA (Normas Internacionales de Auditoria) como aliadas en la preparacion de los Estados
Financieros como establece las NIA 220 (Control de calidad en la auditoria de estados
financieros), esta normativa se cre6 con el propoésito de que las empresas a nivel mundial
entreguen informacion que se confiable, clara y precisa. Beneficiando+ la transparencia en la

informacion financiera y la eficiencia en auditorias.

En el Ecuador, las auditorias financieras tienen un impacto positivo, ya que, es indispensable
adoptar politicas contables acorde al giro del negocio y de esta manera disminuye el riesgo de

afectar el flujo de efectivo de la empresa al final del periodo contable.

En la provincia de Orellana, en la parroquia Nuevo Paraiso, se encuentra INDUSTRIAL
INDUSTRIALPETROL S.A. con la finalidad de brindar actividad de servicio de metales como:
taladrado, fresado, erosion, alisado, lapidado, brochado, aplanado, aserrado, esmerilado, afilado,

soldadura, empalme.

Una vez realizado la entrevista con el presidente de la compafiia se pudo determinar la existencia
de problemas que vienen afectando el desarrollo de las actividades econémica y financieras de la

compafiia:



e Lacompafiia no ha sido objeto de la realizacion de una Auditoria Financiera durante toda
su vida operacional, por lo cual no se obtiene una informacion veridica sobre la
razonabilidad o manejo contable - financiera de la misma.

e La compaiiia no pose cultura financiera, lo que se convierte en una gran debilidad para
una toma de decisiones precisas y eficiente.

o EIl sistema contable de la compafiia no es usado de forma correcta, ocasionando
informacion deficiente a la hora de realizar los estados financieros.

e Falta de un plan de cuentas adecuados no ha permitido identificar correctamente los
activos de la compaiiia.

e Ausencia de un personal profesional calificado, técnico y competente, que asuma
determinados puesto con responsabilidad en el ambito contable para cumplir con las

obligaciones patronales y tributarios.

Todas las probleméticas mencionadas anteriormente, tienen como inicio la ejecucién de una
auditoria financiera a la compafiia INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A., periodo 2019;
con el objetivo de emitir un dictamen acerca de los estados financieros y de establecer una
informacion adecuada a la situacién actual de la compafiia y que garantice la sostenibilidad de la

compaiiia a largo plazo.
1.1.1 Formulacion del problema

¢De qué manera la Auditoria financiera permitira evaluar la razonabilidad de los Estados
Financieros de la compafiia Industrial IndustrialPetrol S.A. de la provincia de Orellana en el
periodo 2019?

1.1.2 Delimitacién del problema

La presente investigacion se delimita de acuerdo a los siguientes aspectos:

Campo de Accion: Contabilidad y Auditoria
Objetivo de estudio: Auditoria Financiera
Espacio: Industrial IndustrialPetrol S.A.



Delimitacién espacial

Provincia: Orellana
Parroquia: Nuevo Paraiso
Direccion: Via Lago Agrio Km 5
E-mail: industrialpetrol@hotmail.com
Teléfono: 062378055
Delimitacién temporal: Afio 2019

1.1.2 Sistematizacién del problema

1.2

1.2.1

¢Como afecta que no se haya realizado auditorias financieras en la situacion econémica
gue se encuentra la compariia?

¢Qué efectos ocasiona que la compafiia no tenga cultura financiera?

¢Qué problemas ocasiona el no usar de forma correcta el software contable de la
compariia?

¢Cuales son los efectos que pueden tener la empresa al no contar con un plan de cuentas
contables?

¢De qué forma perjudica a la organizacion no contar con personal calificado para los

diferentes departamentos?

Objetivos

Objetivo general

Realizar una Auditoria Financiera a la compafia Industrial IndustrialPetrol S.A., de la provincia

de Orellana, parroquia Nuevo Paraiso, periodo 2019, mediante la ejecucion de las fases de

auditoria, para determinar la razonabilidad de los estados financieros.

1.2.2

Obijetivos especificos

Establecer el marco tedrico sobre Auditoria Financiera, mediante la recopilacion de
informacion en base a diferentes autores o fuentes de consulta que contribuya a la
fundamentacién del trabajo de titulacién.

Aplicar los procedimientos de auditoria financiera mediante la elaboracion del
cuestionario de control interno, para obtener evidencia suficiente, pertinente y oportuna

que nos permita detectar los hallazgos mas relevantes.



e Elaborar el informe final de auditoria financiera mediante las técnicas y procedimientos
de auditoria para emitir las respectivas conclusiones y recomendaciones que permitan la

adecuada toma de decisiones.
1.3 Justificacion
1.3.1 Justificacion tedrica

Para la justificacion tedrica del trabajo de titulacion me basaré en la informacion obtenida de
libros, revistas, tesis, articulos cientificos, documentos, paginas web, y demas informacion
relacionada al tema de investigacion, ya que me servird como base para la fundamentacion teorica

del presente trabajo investigativo.
1.3.2 Justificacién metodoldgica

En la parte metodoldgica, la presente investigacion se justifica su emprendimiento por el
aprovechamiento de los diferentes métodos, técnicas y herramientas de investigacion que
permitan la obtencién de informacion consistente relevante pertinente y suficiente, de tal forma

gue se obtenga resultados veridicos y concisos sobre los estados financieros.
1.3.3 Justificacion practica

Finalmente, en la parte préctica, el trabajo de titulacion se justifica mediante la realizacion de una
Auditoria Financiera a la compaiiia Industrial IndustrialPetrol S.A., de la provincia de Orellana,
parroquia Nuevo Paraiso, periodo 2019, para verificar la veracidad y razonabilidad de los estados

financieros de la compafiia.
1.4  Antecedentes de Investigacién

Para el desarrollo del tema de investigacion se tomé como referencia trabajos similares de Tesis,

a saber:

Seglin (Morocho, 2013), en su tema de tesis denominado: “AUDITORIA FINANCIERA A LA
EMPRESA ORIENTOIL S.A., DEL CANTON LA JOYA DE LOS SACHAS, PROVINCIA DE
ORELLANA, PARA DETERMINAR LA RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS, PERIODO 20117, concluye que:

La empresa no cuenta con un manual de contabilidad que regule las cuentas contables y

qgue ayude a la razonable presentacion de los estados financieros; considerando la



implementacion de un Manual de Contabilidad, con el objetivo de crear un control en el

departamento financiero y a su vez crear razonabilidad en los Estados Financieros. (p. 172)

SegUn (Sarabia, 2016), en su tema de tesis denominado: “AUDITORIA FINANCIERA A LA
EMPRESA ELADREP S.A. DE LA CIUDAD DE MACAS, EN EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE 01 DE ENERO DEL 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012,

concluye que:

Los estados financieros al cierre del periodo no son razonables porque no cuentan con
documentos de respaldo y se determind falencias en el manejo contable, que fueron
consideradas en el sistema de control interno y el dictamen. Ademas, se determiné un mal
manejo en el pago de sueldos a los trabajadores por querer evadir a los organismos de
control, no existe un control adecuado en las compras y no se puede realizar un seguimiento

por la falta de comprobantes y documentos de respaldo. (p.128)

Por otro lado (Alban & Rosales, 2016), en su tema de tesis denominado: “AUDITORIA
FINANCIERA A LA COMPANIA SARMIENTO Y GRANIZO CONSTRUCCIONES
INDUSTRIAS AMAZONICAS CIA. LTDA. DE LA CIUDAD DE PUYO, PROVINCIA DE
PASTAZA, PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBREDE 2013”, concluye que:

La entidad no cuenta con un manual de contabilidad que regule las cuentas contables y que
ayude a la razonabilidad de la presentacion de los estados financieros, recomendando al
Contador disponer de un Manual de Contabilidad para registrar correctamente los asientos

contables y evitar errores futuros. (p.111)



1.5 Marco Teorico

1.5.1 Auditoria

Segun (Florian, 2016) en cuanto a la auditoria manifiesta que:

Es un proceso sistemético para obtener y evaluar de manera objetiva las evidencias
relacionadas con informes sobre actividades econ6micas y otros acontecimientos
relacionados. El fin del proceso consiste en determinar el grado de correspondencia del
contenido informativo con las evidencias que le dieron origen, asi como determinar si

dichos informes se han elaborado observando principios establecidos para el caso. (p. 6)
De su parte, (Biler, 2017) en cuanto a la auditoria establece que:

Es una recopilacién, acumulacién y evaluacion de evidencia sobre informacién de una
entidad, para determinar e informar el grado de cumplimiento entre la informacion y los

criterios establecidos.

Con base a las definiciones anteriores, se concluye que la auditoria es una evaluacion a la
informacion o actividad econdmica perteneciente a una entidad con las respectivas evidencias
para que se realice de una manera objetiva, con el fin de comprobar si se ejecutan con los criterios

y principios establecidos.
1.5.2 Caracteristicas de la Auditoria
SegUn (Grijalva, 2019), establece las siguientes caracteristicas:

e Independencia: Una auditoria debe ser independiente, ya que su trabajo se debe
desarrollar con plena libertad, esto es, que no debera de tener ninguna restriccion que
pueda limitar de alguna manera el alcance de la revision, hallazgos y conclusiones que
deriven de la misma.

o Establecida: Una auditoria se considera como establecida, ya que es requerida,
confirmada y autorizada por la misma organizacion.

e Examinadora y evaluadora: El trabajo de auditoria gira en torno a los hallazgos
derivados de una primera etapa de trabajo y del subsiguiente juicio evaluatorio.

e Actividades que la integran: Sus actividades se fundan en el alcance jurisdiccional que
la integra, esto es, deberd ser aplicable conforme a las actividades propias de la

organizacion.



e Servicio: Es el producto final de la auditoria, el cual tiende hacia la asistencia, apoyo,
ayuda y crecimiento.

e La Intervencién de la organizacion: La cual confirma el alcance de la auditoria, el que
debera de estar dirigido a toda la organizacion, por lo que incluye al personal, consejo de
administracion y accionistas.

e Mecanismo de control y prevencion: Esto implica la responsabilidad del auditor interno
de formar parte del control de la organizacion y la extension que tendra hacia el examen
y control, el cual provee mediante la elaboracion e implementacion de procedimientos,
partiendo de que el auditor debera ser un profesional en relacién con los mecanismos de

prevencién. (p. 5-8)

En sintesis, se concluye que la auditoria presenta caracteristicas importantes para su desarrollo,
entre las cuales esta: ser independiente, que deba examinar y evaluar, tener un alcance, ayudara
crecer a la entidad y contar con mecanismos de control y prevencion, con la finalidad de efectuar

de la mejor manera el proceso que conlleva la auditoria.
1.5.3 Obijetivos de la auditoria
SegUn (Biler, 2017), en cuanto a los objetivos de la auditoria menciona que:

El objetivo que persigue la auditoria es emitir de un diagndstico sobre un sistema de
informacion empresarial, que permita tomar decisiones sobre el mismo. Estas decisiones
pueden ser de diferentes tipos respecto al area examinada y al usuario del dictamen o

diagnéstico. Para lo cual, se cuenta con los siguientes objetivos:

e Descubrir fraudes.

e  Descubrir errores de principio.

o Descubrir errores técnicos.

e Determinar si existe un sistema que proporcione datos pertinentes y fiables para la
planeacién y el control.

o Determinar si este sistema produce resultados, es decir, planes, presupuestos, prondsticos,
estados financieros, informes de control dignos de confianza, adecuados Yy
suficientemente inteligibles por el usuario.

e Efectuar sugerencias que permitan mejorar el control interno de la entidad. (p. 7)

De lo expuesto, se concluye que la auditoria tiene como principal objetivo emitir un informe con
el diagnostico realizado a la entidad, dependiendo el area, de modo que sirva para la toma acertada

de decisiones. Dentro del diagndstico se encuentra errores y fraudes que puedan existir en la



institucion, asi como también, verificar que el sistema de control con el que se manejan contenga

datos confiables y razonables.
1.5.4 Clasificacion de la auditoria

Tabla 1-1: Clasificacién de la auditoria

Segun la afiliacion o sector al que pertenece el e Auditoria estatal.

auditor. e Auditoria estatal fiscal.

e Auditoria de obra publica.

e Auditoria de resultado de programas.
e Auditoria presupuestaria.

¢ Auditoria independiente o privada.

Segun su independencia. e Auditoria externa.

e Auditorfa interna.

Segun el objeto de estudio. e Auditoria financiera contable.

e Auditoria de control interno.

o Auditoria de cumplimiento o legalidad.
e Auditoria de gestion.

e Auditoria tributaria privada.

e Auditoria de contratos.

e Auditoria laboral.

e Auditoria administrativa.

e Auditoria operacional.

e Auditoria social.

o Auditoria ambiental.

o Auditoria de recursos humanos.

e Auditoria de calidad.

e Auditoria de la informacién.

e Auditoria de sistemas informaticos.
e Auditoria forense.

e Auditoria de riesgos.

Segun la periodicidad con que se practique. e Auditorias periddicas.
e Auditorias continuas.

e Auditorias esporadicas.

Fuente: (Biler, 2017)
Realizado por: Chuva, J. 2021



1.5.,5 Definicion de auditoria financiera
Segun (Luna, et. al., 2018) definen a la auditoria financiera como:

La revision y verificacion ética, objetiva y profesional de los estados financieros, mediante
la informacién derivada de las operaciones financieras efectuadas por la entidad contable,
con la finalidad de determinar la razonabilidad de las cuentas anuales de una entidad
empresarial en tanto expresién confiable de su patrimonio neto, situacion financiera,
resultado de sus operaciones y de los flujos de efectivo obtenidos y aplicados en el periodo

examinado. (p. 5-6)

De su parte (Hurtado, et. al., 2019) en cuanto a la auditoria financiera, establece que: “La auditoria
financiera es un proceso que examina a los estados financieros y a través de ellos las operaciones
financieras realizadas por el ente contable, con la finalidad de emitir una opinién técnica y

profesional.” (p. 3)

En base a las definiciones presentadas, se concluye que la auditoria financiera es un proceso
sistematico y a la vez objetivo sobre la informacién que presentan los estados financieros de una
entidad para verificar la razonabilidad de los mimos y ayudar a la toma de decisiones y cumplir

los objetivos deseados.
1.5.6  Obijetivo de la auditoria financiera

De acuerdo con (Hurtado, et. al., 2019) el objetivo de la auditoria financiera es: “Emitir una opinion
profesional de manera veraz, independiente y transparente sobre la razonabilidad de la
informacion de los estados financieros y sobre el cumplimiento de las normas contables que se

requiera.” (p. 3)

Segun (Cantos, 2019) menciona que el objetivo de la auditoria financiera es: “Determinar la
razonabilidad, integridad y correcta valuacion de los saldos expuestos en los estados financieros,
expedientes y demdas documentos, presentados por la direccién y formular las sugerencias de

mejora administrativo - contable.” (p. 5)

En base a lo expuesto, se concluye que la auditoria financiera tiene como objetivo emitir un
informe donde se exponga la opinién profesional del auditor de la evaluacion realizada a los
saldos de estados financieros, asi como también la razonabilidad de los mismos, emitiendo las

respectivas recomendaciones de mejora para la entidad.
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1.5.7 Ventajas de la auditoria financiera
De acuerdo con (Luna, et. al., 2018) la auditoria financiera presenta las siguientes ventajas:

o Brinda certeza de los estados financieros de la empresa y en determinados casos nos indican
si son razonables o se acercan a la realidad.

o Permite verificar el nivel o grado de cumplimiento de normas y leyes a las que una entidad
esté sujeta, en lo relativo a los estados financieros.

e Permite detectar irregularidades que pueden estar drenando las finanzas de la empresa sin
haberse percatado.

e Contribuye a la identificacion de riesgos en diferentes areas de la empresa, que de no ser
identificados pueden representar erogaciones financieras importantes a futuro para la
compafiia.

¢ Una auditoria financiera constante hace que las operaciones estén bien encaminadas y
supervisadas, dando informacién oportuna de situaciones que ameriten su correccion.

e Garantiza que los valores o saldos mostrados sean reales y la informacion en general sea
di&fana, cualquier error o irregularidad encontrada se hace saber en el momento oportuno
para tomar acciones correctivas o preventivas segun sea el caso.

e Se constituye como una garantia para el 6rgano de administracion y los accionistas de la
sociedad.

e La participacion de auditores externos altamente calificados otorga puntos de vista

alternativos que contribuyen a una mejora de la eficiencia empresarial. (p. 12)

En base a lo anterior, se concluye que realizar una auditoria financiera brinda multiples beneficios
a la entidad, ya que mediante la misma se puede detectar riesgos o irregularidades que afectan la
estabilidad econdmica de la institucion, de igual manera da certeza de que los estados financieros
sean razonables, reales y transparentes, verificando que se cumplan las actividades econémicas

en base a las normas y leyes.
1.5.8 Caracteristicas de la auditoria financiera

Segln (Galvez, 2019) referente a las caracteristicas de la auditoria financiera, menciona que son las

siguientes:

OBJETIVA: EI auditor revisa hechos reales sustentados en evidencias susceptibles de
comprobarse. Significa que el examen es imparcial, sin presiones ni halagos, con una actitud

mental independiente, sin influencias personales ni politicas. En todo momento debe prevalecer
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el juicio del auditor, que estara sustentado por su capacidad profesional y conocimiento pleno de

los hechos que refleja en su informe.

ESPECIFICA: Abarca la revision de las operaciones financieras e incluye evaluaciones,

estudios, verificaciones, diagndsticos e investigaciones.

PROFESIONAL.: Es ejecutada por auditores o contadores publicos a nivel universitario o
equivalentes, que posean capacidad, experiencia y conocimientos en el area de auditoria

financiera.
SISTEMATICA: Su ejecucion es adecuada y cuidadosamente planeada.

DECISORIA: Concluye con la emisién de un informe escrito que contiene el dictamen
profesional sobre la razonabilidad de la informacion presentada en los estados financieros,
comentarios, conclusiones y recomendaciones, sobre los hallazgos detectados en el transcurso del

examen.

NORMATIVA: Verifica que las operaciones retnan los requisitos de legalidad, veracidad y
propiedad, evalUa las operaciones examinadas, comparandolas con indicadores financieros e

informa sobre los resultados de la evaluacion del control interno. (p. 1)
1.1.8 Etapas de la auditoria financiera
Segun (Luna, et. al., 2018) afirma que en la auditoria financiera existen las siguientes etapas:

Tabla 2-1: Etapas de la auditoria financiera

Nro. ESTAPAS CONCEPTO
1 Planificacion de la | Se define la estrategia de auditoria a seguir, se formula el
auditoria. memorandum de planeamiento y los programas de

auditoria a aplicar en la fase siguiente. La forma como se
va a proceder en la auditoria debera contar con lineamientos
especificos, los cuales incorporaran los objetivos y las
tacticas. Se emplea un sistema que permita llevar un

registro completo y fidedigno de todas las actividades

financieras.
2 Ejecucion de la | Momento en que se ejecutan los programas de auditoria o
auditoria. pruebas para obtener evidencia de auditoria, tales como:

prueba de controles, pruebas sustantivas, pruebas
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sustantivas de detalle y pruebas de controles de

cumplimiento.

3 Elaboracion y enfoque | El informe final de auditoria contiene la evaluacion, los
del informe de | resultados y la conclusion del trabajo, donde se realizan las
auditoria. tareas orientadas a reunir las evidencias de auditoria para

sustentar la opinidn sobre los estados financieros de la

entidad objeto del examen

Fuente:(Luna, et. al., 2018)
Realizado por: Chuva, J. 2021

ETAPA 1: Planificacion de la auditoria.

La elaboracién de una correcta y adecuada planificacion favorece a la auditoria en sus varios

aspectos, tales como:

e EIl auditor tendrd un amplio conocimiento de las actividades que debe realizar,
identificando los diversos problemas que se puedan presentar oportunamente.

e Todas las tareas para realizar estaran organizadas, asi asegurara un trabajo eficiente.
Se debe considerar y puntualizar en los siguientes aspectos:

e Planeamiento general de la auditoria.

e Comprensidn de las operaciones de la entidad.

e Aplicacion de procedimientos de revision analitica.

e Diseflo de pruebas de materialidad.

¢ Identificacion de cuentas y aseveraciones significativas de la administracion.
e Normas aplicables en la auditoria de los estados financieros.

e Comprensién del sistema de control interno.

e Efectividad de los controles sobre el ambiente SIC.

e Evaluacion del riesgo inherente y riesgo de control.

e Otros procedimientos de auditoria.
ETAPA 2: Ejecucion de la auditoria.

Para una correcta ejecucion de la auditoria financiera se debe considerar y puntualizar en los

siguientes aspectos:

e Aspectos generales.

e Evidenciay procedimientos de auditoria.
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e Pruebas de controles.

e Muestreo de auditoria en pruebas de controles.

e Pruebas sustantivas.

e Pruebas sustantivas de detalles.

e Procedimientos analiticos sustantivos.

e Actos ilegales detectados en la entidad auditada.
e Papeles de trabajo.

e Aplicacién de TAACs- Técnicas de auditoria asistidas por computador.
ETAPA 3: Elaboracion y enfoque del informe de auditoria.

Para la elaboracion del informe de la auditoria se considera las Normas Internacionales de
Auditoria, asi como en la legislacion contable vigente de la localidad objeto de la auditoria. El

informe de la auditoria financiera contiene los siguientes aspectos:

¢ Identificacion de la empresa auditada.

o Descripcién general del contenido que contendra la auditoria.

e Dictamen técnico por parte del auditor.

e Dictamen sobre la correlacion o no del informe de gestion con las cuentas, notificando
sobre posibles desvios entre lo reflejado por la empresa y la realidad.

e Fechay firma del auditor que haya realizado el informe de la auditoria contable.

En el informe de manera general debe enfocarse en los siguientes aspectos: La opinion sobre los
estados contables de la empresa, el cual debe ir dirigido a sanear la informacién financiera,
generdndose asi una mayor transparencia en el proceso y produciendo con ello, fiabilidad ante

terceros. (p. 7-10)
1.5.9 Técnicas de auditoria
Segln menciona (Cubero, 2019) sobre las técnicas de auditoria, establece que:

Las técnicas de auditoria son métodos practicos de prueba e investigacion que son utilizadas por

el auditor de acuerdo con las circunstancias.

Tabla 3-1: Técnicas de auditoria
VERIFICACION TECNICAS

Ocular o Comparacién

e Observacion
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e Rastreo

Verbal e Indagacion
o Entrevista

e Encuesta

Escrita e Andlisis
e Conciliaciéon
e Confirmacion

e Tabulacién

Documental e Comprobacion
e Caélculos

e Revision selectiva

Fisica e Inspeccion

Fuente: (Cubero, 2019)
Realizado por: Chuva, J. 2021

Comparacion

Similitud o diferencias entre dos 0 mas hechos u operaciones; se compara las operaciones
realizadas por la entidad con criterios normativos, técnicos y practicas establecidas, mediante lo

cual se puede evaluar y emitir un informe.
Observacion

Realiza el auditor durante la ejecucion de una actividad o proceso para examinar aspectos fisicos,

incluyendo desde la observacion del flujo de trabajo, documentos, materiales, etc.
Rastreo

Es el seguimiento y control de una operacion, dentro de un proceso o de un proceso a otro, a fin

de conocer y evaluar su ejecucion.
Indagacion

Es la obtencion de informacion verbal mediante averiguaciones o conversaciones directas con
funcionarios de la entidad auditada o terceros sobre las operaciones que se encuentran

relacionadas.
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Entrevista

A servidores de la institucién y terceros con para obtener informacion, que requiere después ser

confirmada y documentada.
Encuesta

Realizadas directamente o por correo, para recibir de los funcionarios de la entidad o de terceros,

una informacién de un universo, mediante el uso de cuestionarios.
Analisis

Consiste en la separacion y evaluacion critica, objetiva y minuciosa de los elementos o partes que
conforman una operacion o proceso, para establecer su propiedad y conformidad con criterios

normativos y técnicos.

Conciliacion

Hacer que concuerden dos conjuntos de datos relacionados separados e independientes.
Confirmacion

Comunicacién de los servidores de la entidad para comprobar la autenticidad de los registros y

documentos sujetos al examen.
Tabulacion

Agrupar resultados importantes obtenidos en las areas examinadas que permitan llegar a

conclusiones.
Comprobacion

Verificar la existencia, legalidad, autenticidad y legitimidad de las operaciones realizadas por la

entidad a través de documentos de respaldo.
Calculo

Verificacion de la exactitud de una operacion o resultado presentado en informes, contratos,

comprobantes y otros.
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Revisién selectiva

Examen de una parte de todos los datos y operaciones para analizar aspectos que requieres de una

atencion especial y evaluacion durante la ejecucion de la auditoria.
Inspeccion

Examen fisico y ocular de activos, documentos, valores y otros para establecer su existencia y

autenticidad. (p. 132-134)
1.5.10 Riesgos de auditoria
Segun (Cubero, 2019) en cuanto a los riesgos de auditoria, establece que:

Los riesgos de auditoria son la probabilidad de que existan, una vez que terming la
auditoria, errores o irregularidades significativas no detectadas en la empresa o area

examinada. Los tipos de riesgo son los siguientes:
Riesgo inherente

Posibilidad de que existan errores o irregularidades en la gestién administrativa y financiera, antes

de verificar la eficiencia del control interno.
Riesgo de control

Posibilidad de que los procedimientos de control interno establecidos no puedan prevenir o

detectar los errores relevantes de forma oportuna.
Riesgo de deteccion

Riesgo que tiene el auditor al aplicar programas de auditoria, cuyos procedimientos no detectan

errores o irregularidades. (p. 173)
1.5.11 Evidencia de auditoria
De su parte, (Cubero, 2019) sobre la evidencia de la auditoria, menciona que:

La auditoria financiera obtiene evidencia que constituyen elementos de prueba que son
obtenidos por el auditor sobre los hechos que examina y cuando son suficientes y
competentes, sirven como respaldo del examen y sustentan el contenido del informe. Para

ello, existe diferentes tipos de evidencia, tales como:

17



e Fisica: Obtenida de una inspeccion y observacion directa de actividades, documentos y
registros.

e Testimonial: Obtenida en entrevistas cuyas respuestas son verbales y escritas para
comprobar la autenticidad de un hecho.

o Documental: Obtenidas de fuente externa o ajena a la entidad.

e Analitica: Consiste en el estudio y evaluacion de la informacion utilizando

comparaciones con otros datos relevantes. (p. 126)
1.1.12 Atributos de la evidencia de auditoria
Segln (Cubero, 2019) sobre los atributos de la evidencia de auditoria, afirma que:
La evidencia debe cumplir con los siguientes atributos para que tenga credibilidad:
e Suficiente

Se refiere a la cantidad de la evidencia requerida para emitir una opinion de un objetivo de
auditoria. Incluye la calidad de la evidencia recolectada, el nivel de materialidad o significado de
los hallazgos, el grado del riesgo asociado que viene de una opinion incorrecta, experiencia de

examenes anteriores.

o Competente

La evidencia es competente si es conforme a la realidad, es decir, si es valida. Por ello se debe
obtener la informacidon de una fuente confiable. En este contexto, la competencia es sinénimo de

confiabilidad.

e Pertinente

Se refiere a la relacion que existe entre la evidencia y su uso. Generalmente, las evidencias son

mas convincentes cuando se obtienen loa mas cerca posible de la fecha de examen. (p. 128)
1.5.12 Control interno
Segun lo menciona la (Contraloria General del Estado, 2017) en cuanto al control interno:

Es un proceso que es aplicado por la maxima autoridad, la direccién y el personal de cada
institucion brindando seguridad razonable de la proteccion de los recursos publicos y que
se alcancen los objetivos institucionales. Los elementos del control interno son: entorno de

control, organizacion, idoneidad del personal, cumplimiento de objetivos organizacionales
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y sus riesgos, las medidas adoptadas para afrontarlos, sistema de informacion,
cumplimiento de las normas juridicas y técnicas, correccion oportuna de las deficiencias

de control. (p. 2)
De su parte, (Prado, 2018) referente al control interno define lo siguiente:

Control interno es un proceso disefiado, implementado y mantenido por los responsables
del gobierno de la entidad, la direccion y otro personal, con la finalidad de proporcionar
una seguridad razonable sobre la consecucion de los objetivos de la entidad relativos a la
fiabilidad de la informacion financiera, la eficacia y eficiencia de las operaciones, asi como

sobre el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. (p. 1)

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se concluye que el control interno es un proceso que
se implementa en la entidad y esta disefiado por las méximas autoridades para que ayude a brindar
una seguridad razonable, cumplir con el reglamento, alcanzar objetivos y efectividad en las

operaciones diarias de la institucion.
1.5.13 Objetivos del control interno
De acuerdo con (Estupifién, 2016), los objetivos basicos del control interno son:

e Proteger los activos y salvaguardar los bienes de la institucion.
o Verificar la razonabilidad y confiabilidad de los informes contables y administrativos.
e Promover la adhesion a las politicas administrativas.

e Lograr el cumplimiento de las metas y objetivos programados. (p. 38)
Segun (Barreres, 2020)en cuanto a los objetivos del control interno, establece que:

e Proporcionar un grado de seguridad razonable en cuanto a la consecucion de objetivos.
e Brindar eficacia y eficiencia de las operaciones.
e Fiabilidad de la informacion financiera.

e Cumplimiento de las leyes y normas aplicables. (p. 32-33)

En sintesis, el control interno es importante dentro de una entidad, puesto que ayuda al logro del
objetivo, verificar que se cumplan las normativas y las leyes, a la vez que protege los activos y

salvaguarda los bienes de la institucién.
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1.5.14 Métodos para evaluar el control interno

De acuerdo con (Estupifian, 2016)en cuanto a los métodos para evaluar el control interno, menciona

que:
Existen tres métodos de evaluacion del sistema de control interno por medio de:
Cuestionario

Se basa en disefiar cuestionarios con preguntas que deberan ser respondidas por los funcionarios
de distintas areas de la empresa bajo examen. Las preguntas son formuladas de tal forma que la
respuesta afirmativa indique un punto éptimo en el sistema de control interno y una respuesta

negativa indique una debilidad o un aspecto no muy confiable.
Narrativo o descriptivo

Es la descripcidn detallada de los procedimientos mas relevantes y caracteristicas del sistema de
control interno para las distintas areas clasificadas por actividades, departamentos, funcionarios
y empleados, mencionando los registros y formularios que intervienen en el sistema. Este método
que puede ser aplicado en auditoria de pequefias empresas, requiere gque el auditor que realiza el
relevamiento tenga la suficiente experiencia para obtener la informacion que le es necesaria y

determinar el alcance del examen.
Gréfico o diagramas de flujo

Consiste en describir objetivamente la estructura organica de las areas con la auditoria, asi como
los procedimientos a traves de sus distintos departamentos y actividades. En la descripcién de los
procedimientos se utilizan simbolos y explicaciones para que den una idea completa de lo que se

refleja en el diagrama. (p. 183-185)
1.5.15 Componentes del control interno
Segun (Lopez, et. al., 2017) en cuanto a los componentes del control interno, afirma que:

El control interno consta de cinco principales componentes correspondientes al COSO |, sin
embargo, en el 2004 se amplia la estructura a ocho componentes denominado como COSO |1
(ERM) Marco integrado de Gestion de Riesgos, que amplia el concepto de control interno a la
gestion de riesgos implicando necesariamente a todo el personal, incluidos los directores y
administradores, proporcionando un lineamiento de identificacion, evaluacion y gestion integral

de riesgo. Los componentes son los siguientes:
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1. Ambiente de control: son los valores y filosofia de la organizacion, influye en la vision
de los trabajadores ante los riesgos y las actividades de control de los mismos.

2. Establecimiento de objetivos: estratégicos, operativos, de informacion y de
cumplimientos.
Identificacion de eventos: que pueden tener impacto en el cumplimiento de objetivos.

4. Evaluacion de Riesgos: identificacion y andlisis de los riesgos relevantes para la
consecucion de los objetivos.

5. Respuesta a los riesgos: determinacién de acciones frente a los riesgos.

6. Actividades de control: Politicas y procedimientos que aseguran que se llevan a cabo
acciones contra los riesgos.

7. Informaciéon y comunicacion: eficaz en contenido y tiempo, para permitir a los
trabajadores cumplir con sus responsabilidades.

8. Supervision: para realizar el seguimiento de las actividades. (p. 4-5)
1.5.16 COSO Il

El control interno es definido como un proceso integrado y dinamico llevado a cabo por la
administracion, la direccion y demas personal de una entidad, disefiado con el propésito de
proporcionar un grado de seguridad razonable en cuanto a la consecucion de los objetivos

relacionados con las operaciones, la informacién y el cumplimiento.

El modelo de control interno COS0O2013 (COSO Il1l) estd compuesto por los cinco componentes
establecidos en el marco anterior, y 17 principios y puntos de enfoque que presentan las

caracteristicas fundamentales de cada componente. (Gonzélez Martinez, 2013)
Se caracteriza por tener en cuenta los siguientes aspectos y generar diferentes beneficios:

e Mayores expectativas del gobierno corporativo.

e Globalizacion de mercados y operaciones.

e Cambio continuo en mayor complejidad en los negocios.

e Mayor demanda y complejidad en leyes, reglas, regulaciones y estandares.

e Expectativas de competencias y responsabilidades.

e Uso y mayor nivel de confianza en tecnologias que evolucionan rapidamente.

e Expectativas relacionadas con prevenir, desalentar y detectar el fraude. (Gonzalez Martinez,
2013)

El sistema de control interno esta divido en cinco componentes integrados que se relacionan con

los objetivos de la empresa:

21



Entorno de control,
Evaluacion de los riesgos,
Actividades de control,

Sistemas de informacion y comunicacion, y

o~ N e

Actividades de monitoreo y supervision. (Gonzélez Martinez, 2013)

Un adecuado entorno de control, una metodologia de evaluacion de riesgos, un sistema de
elaboracion y difusion de informacién oportuna y fiable por de la organizacién y un proceso de
monitoreo eficiente, apoyados en actividades de control efectivas, se constituyen en poderosas

herramientas gerenciales. (Gonzalez Martinez, 2013)
1.5.17 Principios del COSO Il

Se presenta la relacion entre los componentes, los principios y los puntos
de enfoque para cada uno. Los puntos de enfoque representan las caracteristicas importantes
de cada principio, lo que permite que sean mas faciles de entender y que la entidad pueda

evaluar si el principio esta presente y funcionando en su sistema de control interno. (Gonzélez
Martinez, 2013)

I Entorno del control:

e Laorganizacién demuestra compromiso con la integridad y valores éticos.

e EI consejo de administracion demuestra independencia de la direccion y ejerce la
supervision del desempefio del sistema de control interno.

e Ladireccidn establece con la supervision del Consejo, las estructuras, lineas de reporte y
los niveles de autoridad y responsabilidad apropiados para la consecuciéon de los
objetivos.

e Laorganizacion demuestra compromiso para atraer, desarrollar y retener a profesionales
competentes, en concordancia con los objetivos de la organizacion.

e La organizacion define las responsabilidades de las personas a nivel de control interno
para la consecucion de los objetivos. (Gonzéalez Martinez, 2013)

1. Evaluacién de Riesgos:

e Laorganizacion define los objetivos con suficiente claridad para permitir la identificacion
y evaluacion de los riesgos relacionados.

e La organizacion identifica los riesgos para la consecucion de sus objetivos en todos los
niveles de la entidad y los analiza como base sobre la cual determina como se deben
gestionar.

e La organizacidon considera la probabilidad de fraude al evaluar los riesgos para la

consecucion de los objetivos.
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e La organizacion idéntica y evalla los cambios que podrian afectar significativamente al
sistema de control interno.

1. Actividades de control:

e Laorganizacion define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacion
de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucidn de los objetivos.

e La organizacion define y desarrolla actividades de control a nivel de entidad sobre la
tecnologia para apoyar la consecucion de los objetivos.

e La organizacion despliega las actividades de control a través de politicas que establecen
las lineas generales del control interno y procedimientos.

V. Informacion y Comunicacién:

e Laorganizacion obtiene o generay utiliza informacion relevante y de calidad para apoyar
el funcionamiento del control interno.

e La organizacion comunica la informacion internamente, incluidos los objetivos y
responsabilidades que son necesarios para apoyar el funcionamiento del sistema de
control interno.

e Laorganizacion se comunica con los grupos de interés externos sobre los aspectos clave
que afectan al funcionamiento del control interno.

V. Actividades de supervisién — monitoreo:

e La organizacion selecciona, desarrolla y realiza evaluaciones continuas Yy/o
independientes para determinar si los componentes del sistema estdn presentes y
funcionando.

e Laorganizacion evalla y comunica las deficiencias de control interno de forma oportuna
a las partes responsables de aplicar medidas correctivas, incluyendo la alta direccion y el

consejo, segun corresponda.
1.5.18 Papeles de trabajo
SegUn (Estupifian, 2014) en cuanto a los papeles de trabajo, establece que:

El auditor externo debera documentar los asuntos que son importantes para apoyar la opinion de
auditoria y dar evidencia de que la auditoria se llevé acabo de acuerdo con las Normas

Internacionales de Auditoria. Los papeles de trabajo:
e Auxilian en la planeacion y desempefio de la auditoria.

e Auxilian en la supervision y revision del trabajo en auditoria.
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e Registran la evidencia de auditoria resultante del trabajo de auditoria desempefiado, para

apoyar la opinion del auditor externo.

Para la adquisicién de la evidencia que sefiala esta norma, el auditor debe preparar papeles de

trabajo. Algunos de estos papeles de trabajo pueden tomar la forma de:
Cédulas contables, como las conciliaciones bancarias o los analisis de cuentas del Mayor.

o Otros pueden consistir en copias de correspondencia, extractos de actas de asamblea de
accionistas y juntas directivas, graficas de organizacion, balances de comprobacién,
programas de auditoria, cuestionarios de control interno, confirmaciones obtenidas de clientes,

certificaciones, etc. (p. 54)
1.5.19 Obijetivos de los papeles de trabajo
Segln menciona (Estupifian, 2014) en cuanto a los objetivos de los papeles de trabajo, establece que:

Todos los papeles de trabajo tienen gran importancia ya que constituyen una compilacion de toda

evidencia obtenida por el auditor y cumplen los siguientes objetivos fundamentales:

Facilitar la preparacién del informa de auditoria y revisoria fiscal.
e Comprobar y explicar en detalle las opiniones y conclusiones resumidas en el informe.

¢ Proporcionar informacion para la preparacion de las declaraciones de impuestos y documentos
de registro para la Comision Nacional de Valores y otros organismos de control y vigilancia
del Estado.

e Coordinar y organizar todas las fases de trabajo de la auditoria.

e Proveer un registro histdrico permanente de la informacion examinada y los procedimientos

de auditoria aplicados.

e Servir de guia en examenes subsecuentes. (p. 55)
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1.5.20 Indice financiero
indice de liquidez
SegUln (Hernandez, y otros, 2013)

La liquidez de una organizacidn es juzgada por la capacidad para saldar las obligaciones a corto
plazo que se han adquirido a medida que éstas se vencen. Se refieren no solamente a las finanzas
totales de la empresa, sino a su habilidad para convertir en efectivo determinados activos y pasivos

corrientes.

Tabla 4-1: indice de liquidez

RAZON Activo Corriente Indica la capacidad que tiene la
CORRIENTE: Pasivo Corriente empresa para cumplir con sus

obligaciones financieras, deudas o
pasivos a corto plazo. Al dividir el
activo corriente entre el pasivo
corriente, sabremos cuantos activos
corrientes tendremos para cubrir o
respaldar esos pasivos exigibles a

corto plazo.

PRUEBA ACIDA: | Activo Corriente — Inventario | Revela la capacidad de la empresa

Pasivo Corriente para cancelar sus obligaciones
corrientes, pero sin contar con la
venta de sus existencias, es decir,
basicamente con los saldos de
efectivo, el producido de sus
cuentas por cobrar, sus inversiones
temporales y algin otro activo de
facil liquidacion que pueda haber,

diferente a los inventarios.

CAPITAL NETO | Activo Corriente — Inventario | Muestra el valor que le quedaria a la
DE TRABAJO: Pasivo Corriente empresa, después de haber pagado

sus pasivos de corto plazo,

permitiendo a la Gerencia tomar

decisiones de inversién temporal.

Fuente:
Realizado por: Chuva, J. 2021
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indice de eficiencia

Establecen la relacion entre los costos de los insumos y los productos de proceso; determinan la
productividad con la cual se administran los recursos, para la obtencion de los resultados del
proceso y el cumplimiento de los objetivos. Los indicadores de eficiencia miden el nivel de
ejecucion del proceso, se concentran en el CoOmo se hicieron las cosas y miden el rendimiento de

los recursos utilizados por un proceso. Tienen que ver con la productividad.

Tabla 5-1: indice de eficiencia

MARGEN BRUTO DE Utilidad Bruta Por cada peso vendido, cuanto se
UTILIDAD: Ventas Netasx100 | genera  para  cubrir los  gastos

operacionales y no operacionales.

RENTABILIDAD SOBRE Utilidad Neta Es la relacion que existe de las
VENTAS: Ventas Netas x 100 | tilidades después de ingresos y

egresos no operacionales e impuestos,
que pueden contribuir o restar
capacidad para producir rentabilidad
sobre las ventas.

RENTABILIDAD SOBRE Utilidad Bruta Mide la rentabilidad de los activos de
ACTIVOS: Activo Total una empresa, estableciendo para ello

una relacion entre los beneficios netos
y los activos totales de la sociedad

RENTABILIDAD SOBRE Utilidad Neta Refleja el rendimiento tanto de los
EL PATRIMONIO: Patrimonio aportes como del superavit acumulado,

el cual debe compararse con la tasa de

oportunidad que cada accionista tiene

para evaluar sus inversiones.

Fuente:
Realizado por: Chuva, J. 2021

Indice de endeudamiento

Tienen por objeto medir en qué grado y de qué forma participan los acreedores dentro del
financiamiento de la empresa. De la misma manera se trata de establecer el riesgo que incurren
tales acreedores, el riesgo de los duefios y la conveniencia o inconveniencia de un determinado

nivel de endeudamiento para la empresa.
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Tabla 6-1: indices de endeudamiento

ENDEUDAMIENTO:

Pasivo total con terceros
Activo Total

Por cada peso invertido en
activos, cuanto estd financiado
por terceros y qué garantia esta
presentando la empresa a los

acreedores.

AUTONOMIA:

Pasivo total con terceros

Patrimonio 1

Mide el grado de compromiso del
patrimonio de los asociados con
respecto al de los acreedores,
como también el grado de riesgo
de cada una de las partes que

financian las operaciones.

CONCENTRACION DEL
ENDEUDAMIENTO A
CORTO PLAZO:

Pasivo corriente

Pasivo total con terceros

Se interpreta diciendo que en la
medida que se concentra la deuda
en el pasivo corriente con un
resultado mayor que uno (1) se
atenta contra la liquidez, y si la
concentracion es menor que uno
(1) se presenta mayor solvencia 'y
el manejo del endeudamiento es a

mas largo plazo.

Fuente:
Realizado por: Chuva, J. 2021

1.5.21 Superintendencia de compafiias, valores y seguros

Sociedad anonima

Industrial IndustrialPetrol estd constituida como una sociedad anénima cumpliendo con ella los

siguientes requisitos y obligaciones para constituirse como tal.

La Sociedad Anénima esta regulada a partir del Art. 143 de la Ley de Compafiias.

e Concepto

La sociedad andnima es una comparfiia cuyo capital, dividido en acciones negociables, esta

formado por la aportacion de los accionistas que responden Unicamente hasta el monto de sus
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acciones. La denominacion de esta compafiia deberd contener la indicacién de compafiia o

sociedad anénimas, o las correspondientes siglas.

e Naturaleza

Para efectos fiscales y tributarios esta compafiia es una sociedad de capital.
e Capacidad

Para intervenir en la formacion de una compariia anénima en calidad de promotor o fundador
requiere de capacidad civil para contratar. Sin embargo, no podran hacerlo entre conyuges ni entre

padres e hijos no emancipados.
e Socios

La sociedad andnima requiere al menos de dos accionistas al momento de su constitucion. En
aquellas en que participen instituciones de derecho publico o derecho privado con finalidad social,

podran constituirse o subsistir con un solo accionista.

Puede continuar funcionando con un solo accionista, sin que por ello incurra en causal de

disolucion.

e Responsabilidad

Los accionistas responden Unicamente por el monto de sus acciones.
e Constitucion

La compafiia se constituird mediante escritura publica que, previa Resolucion aprobatoria de la
Superintendencia de Compafiias, sera inscrita en el Registro Mercantil. La compafiia se tendra

como existente y con personeria juridica desde el momento de dicha inscripcion.
e Capital

Esta integrado con los aportes de los accionistas. Debe ser suscrito en su totalidad al momento de
la celebracién del contrato ante Notario Publico y pagado por lo menos el veinte y cinco de cada

accion y el saldo pagado en un méaximo de dos afios.
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e Capital autorizado

La compafiia podra establecerse con el capital autorizado que determine la escritura de
constitucién. No podra exceder del doble del capital suscrito. La comparfiia podra aceptar

suscripciones y emitir acciones hasta el monto de sus acciones.
e Capital minimo

El monto minimo de capital sera el que determine la Superintendencia de Compafiias. (800,00
USD actualmente). El capital de las compafiias debe expresarse en dolares de los Estados Unidos

de América.
e Acciones
o Aportaciones

Para la constitucion del capital suscrito las aportaciones pueden ser en dinero 0 no, y en este
altimo caso, consistir en bienes muebles e inmuebles. No se puede aportar cosa mueble o

inmueble que no corresponda al género de comercio de la compafiia.
o Aportaciones en especie

En los casos en que la aportacion no fuere en numerario, en la escritura se hara constar el bien en
gue consista tal aportacion, su valor y la transferencia de dominio que del mismo se haga a la

compafiia, asi como las acciones a cambio de las especies aportadas.

Los bienes aportados serdn avaluados y los informes, debidamente fundamentados, se

incorporaran al contrato.

En la constitucion sucesiva los avallios seran hechos por peritos designados por los promotores.
Cuando se decida aceptar aportes en especie sera indispensable contar con la mayoria de las

accionistas.

En la constitucion simultanea las especies aportadas seran avaluadas por los fundadores o por los
peritos por ellos designados. Los fundadores responderan solidariamente frente a la compafiia y

con relacion a terceros por el valor asignado a las especies aportadas.

En la designacion de los peritos y en la aprobacion de los avaltios no podran tomar parte los

aportantes.
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Estas disposiciones, relativas a la verificacion del aporte que no consista en numerario, no son

aplicables cuando la compafiia esté formada solo por los propietarios de ese aporte.
e Caracteristicas de las acciones
v’ Las acciones seran nominativas.

v/ La compafiia no puede emitir titulos definitivos de las acciones que no estén totalmente

pagadas.
v Las acciones cuy o valor ha sido totalmente pagado se llaman liberadas.
v El derecho de negociar las acciones libremente no admite limitaciones.
v" Acciones ordinarias o preferidas
v’ Las acciones pueden ser ordinarias o preferidas, segin lo establezca el estatuto.

v’ Las acciones ordinarias confieren todos los derechos fundamentales que en la ley se reconoce

a los accionistas.

v’ Las acciones preferidas no tendran derecho a voto, pero podran conferir derechos especiales

en cuanto al pago de dividendos y en la liquidacion de la compafiia.
e Adquisicién de acciones por la propia compafiia

La compariia andénima puede adquirir sus propias acciones por decisién de la junta general, en
cuy o caso empleara en tal operacién Unicamente fondos tomados de las utilidades liquidas y

siempre que las acciones estan liberadas en su totalidad.
e Transferencia de la propiedad de las acciones

La propiedad de las acciones se transfiere mediante nota de cesién firmada por quien la transfiere
o0 la persona o casa de valores que lo represente. La cesion deberd hacerse constar en el titulo
correspondiente 0 en una hoja adherida al mismo; sin embargo, para los titulos que estuvieren
entregados en custodia en un deposito centralizado de compensacion y liquidacion, la cesion
podra hacerse de conformidad con los mecanismos que se establezcan para tales depdsitos

centralizados.
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e Inscripcion de la transferencia de acciones

La transferencia del dominio de acciones no surtira efecto contra la compafiia ni contra terceros,

sino desde la fecha de su inscripcidn en el libro de Acciones y Accionistas.

Esta inscripcion se efectuara validamente con la sola firma del representante legal de la compafiia,
a la presentacién y entrega de una comunicacién firmada conjuntamente por cedente y cesionario;
0 de comunicaciones separadas suscritas por cada uno de ellos, que den a conocer la transferencia;
o del titulo objeto de la cesion. Dichas comunicaciones o el titulo, segun fuere del caso, se
archivaran en la compafiia. De haberse optado por la presentacién y entrega del titulo objeto de

la cesidn, éste serd anulado y en su lugar se emitira un nuevo titulo a nombre del adquirente.

La Ley de Compafiias prohibe establecer requisitos o formalidades para la transferencia de
acciones, que no estuvieren expresamente sefialados en la ley, y cualquier estipulacion estatutaria

o0 contractual que los establezca no tendré valor alguno.

e Percepcidn de utilidades

El certificado provisional y las acciones daran derecho al titular o accionistas a percibir

dividendos en proporcion a la parte pagada del capital suscrito a la fecha del balance.
¢ Obligaciones

Las Compafiias Anonimas pueden emitir obligaciones, esto es, titulos valor que crean una

obligacién a cargo de la compafiia emisora.

Las obligaciones son valores de corto, mediano y largo plazo, emitidas por compariias andnimas
gue reconocen o crean una deuda a cargo de las mismas; se encuentran inscritas en el Registro
del Mercado de Valores y estan representadas por titulos impresos en papel de seguridad, en serie,

con numeracion continua y sucesiva o anotaciones en cuenta.
Administracion
e Junta General

La Junta General formada por los accionistas legalmente convocados y reunidos, es el 6rgano

supremo de la compafiia.
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e Junta General de Accionistas

En nuestra legislacion y de conformidad con nuestra Ley de Compafiias, Art. 230, la Junta General
formada por los accionistas, legalmente convocados y reunidos, es el 6rgano supremo de la

compafiia.

e Atribuciones de la Junta General de Accionistas

El Art. 231 de la Ley de Compafiias establece que la Junta General tiene poderes para resolver
todos los asuntos relativos a los negocios sociales y para tomar las decisiones gque juzgue
convenientes en defensa de la compafiia.

Competencia de la junta general:

1. Nombrar y remover a los miembros de los organismos administrativos de la compaifiia,
comisarios, o cualquier otro personero o funcionario cuyo cargo hubiere sido creado por el
estatuto, y designar o remover a los administradores, si en el estatuto no se confiere esta

facultad a otro organismo.

2. Conocer anualmente las cuentas, el b alance, los informes que le presentaren los
administradores o directores y los comisarios acerca de los negocios sociales y dictar la
resolucién correspondiente. Igualmente conocera los informes de auditoria externa en los
casos que proceda. No podran aprobarse ni el b alance ni las cuentas si no hubiesen sido

precedidos por el informe de los comisarios.

3. Fijar la retribucion de los comisarios, administradores e integrantes de los organismos de
administracion y fiscalizacion, cuando no estuviere determinada en los estatutos o su

sefialamiento no corresponda a otro organismo o funcionario.
4. Resolver acerca de la distribucién de los beneficios sociales;
5. Resolver acerca de la emision de las partes beneficiarias y de las obligaciones,
6. Resolver acerca de la amortizacion de las acciones,
7. Acordar todas las modificaciones al contrato social; y,

8. Resolver acerca de la fusién, transformacidn, escisién, disolucion y liquidacién de la
compariia, nombrar liquidadores, fijar el procedimiento para la liquidacién, la retribucion de

los liquidadores y considerarlas cuentas de liquidacion.
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e Clases de juntas generales

Las Juntas Generales de Accionistas son ordinarias o extraordinarias; adicionalmente pueden

constituirse éstas como universales si concurre la totalidad del capital pagado.
v" Junta Ordinaria

El Art. 234 de la Ley de Compaiiias establece que las juntas generales ordinarias se reuniran por
lo menos una vez al afio, dentro de los tres meses posteriores a la finalizacion del ejercicio
econémico de la compaiiia, para conocer anualmente las cuentas, el b alance los informes de
administradores, directores y los comisarios, igualmente conocera de los informes de auditoria
externa. Adicionalmente resolvera acerca de la distribucion de los beneficios sociales y fijara la
retribucion de los comisarios, administradores e integrantes de los organismos de administracion
y fiscalizacion, cuando no estuviere determinada en los estatutos o su sefialamiento no

corresponda a otro organismo, y cualquier otro asunto del dia, de acuerdo con la convocatoria.

La Junta General Ordinaria podra deliberar sobre la suspensién y remocion de los administradores
y mas miembros de los organismos de administracion creados por el estatuto, aun cuando el

asunto no figure en el orden del dia.
v'Junta Extraordinaria de Accionistas

El Art. 238 de la Ley de Compafiias establece como juntas extraordinarias aquellas que se reinen
en cualquier época, en el domicilio principal de la compafiia, previa convocatoria para tratar los

asuntos puntualizados en la convocatoria.
v Junta Universal de Accionistas

El Art. 238 de la Ley de Compaiiias establece que la junta se entendera convocada y quedara
validamente constituida en cualquier tiempo y en cualquier lugar, dentro del territorio nacional,
para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital pagado, y los asistentes,
quienes deberan suscribir el acta bajo sancion de nulidad, acepten por unanimidad la celebracion
de la Junta. Este tipo de Junta General es denominada Universal, por contar con la presencia de

todo el capital pagado, y no requiere de una convocatoria por la prensa para su validez.

Obligaciones de Industrial IndustrialPetrol con la Superintendencia de compafiias, valores

Y Seguros.

La compairiia Industrial IndustrialPetrol S.A. tiene que presentar las siguientes informaciones a

este ente de control:
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v'  Estados Financieros

Tabla 7-1: Obligaciones de la supercias

OBLIGACION PERIODO
Estado de Situacion Financiera Anual
Estado de resultados integrales Anual
Estado de flujo del efectivo Anual
Estado de cambios en el patrimonio Anual
Notas explicativas Anual

Fuente: (Supercias)
Realizado por: Chuva, J. 2021

v"Informacién adicional y obligatoria que se debe presentar en la Supercias

Tabla 8-1: Obligaciones supercias adicionales

OBLIGACION PERIODO
RUC Anual
Acta de junta general Anual
Informe de gerencia Anual
Informe anual de comisario Anual

Fuente:(Supercias)
Realizado por: Chuva, J. 2021

v" Presentacién de informacion de ventas a crédito
Segun Superintendencia de Compafiias y Valores, (2014);

Tramite mediante el cual las compafiias mercantiles que efectian ventas a crédito presentan de
manera trimestral a la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros, la informacion de las
ventas a crédito realizadas durante el periodo.

1.5.22 Servicio de rentas internas

Industrial IndustrialPetrol S.A por ser constituida como compafiia andnima esté obligada a llevar
contabilidad, por ello debe presentar la siguiente obligacion tributarias a este ente regulador
denominado SRI.
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Tabla 9-1: Obligaciones con el SRI

OBLIGACIONES FECHA
Anexo transaccional simplificado (ATS) Mensual
Declaracion IVA Mensual
Anexo de dividendos, utilidades o beneficios (ADI) Anual
Anexo de relacion de dependencia Anual

Anexo accionistas, participes, socios, miembros del directorio y administradores | Anual

Declaracion de impuesto a la renta sociedades Anual
Declaracion de retenciones en la fuente Mensual
Declaracién de impuesto a la renta régimen impositivo para microempresa. Semestral

Fuente:(SRI)
Realizado por: Chuva, J. 2021

e De la contabilidad

La contabilidad debera ser llevada bajo la responsabilidad y con la firma de un contador pablico
legalmente autorizado e inscrito en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC), por el sistema

de partida doble, en espafiol y en doblares.
1.5.23 Instituto ecuatoriano de seguridad social
La compafiia Industrial IndustrialPetrol tiene las siguientes obligaciones con el IESS:

Segun el INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL establece las siguiente

obligacion para el empleador:
e Inscripcion del trabajador con relacion de dependencia

El empleador esté obligado a registrar al trabajador o servidor a través de la pagina web del IESS
mediante el aviso de entrada, desde el primer dia de labor, dentro de los quince dias siguientes al

inicio de la relacion laboral o prestacién de servicios, segun corresponda.
e Novedades

El empleador informard a través del sistema de historia laboral (internet) la modificacion de
sueldos, contingencias de enfermedad, separacion del trabajador (aviso de salida) u otra novedad,

dentro del término de tres dias posteriores a la ocurrencia del hecho.
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e Pago de aportes

Para el célculo del aporte de los trabajadores con relacion de dependencia, se entiende como
materia gravada a todo ingreso regular y susceptible de apreciacién pecuniaria percibido por el
trabajador, que en ningln caso sera inferior a la establecida por el IESS. El pago se realiza dentro

de los 15 dias posteriores al mes que corresponda.
e Tiempo parcial

El salario base de aportacion de los contratados a tiempo parcial, se calcula segin los dias
laborados, en ningln caso es inferior a la parte proporcional del salario basico unificado; sin
embargo, para cubrir la prestacién de salud por enfermedad y maternidad, con la prima del 4.41%

se realizara al menos sobre el salario basico unificado.
e Rubros del Salario de aportacion

Para el célculo de las aportaciones y contribuciones del seguro general obligatorio se considera:
todo ingreso regular susceptible de apreciacion pecuniaria; es decir, todo lo que se entregue al

trabajador para libre disponibilidad.
1.5.24 Segun la Guia tributaria
Los casilleros 312, 313, 315 y 316 Cuentas y documentos por cobrar comerciales corrientes:

Comprende las cuentas y documentos por cobrar con clientes, de naturaleza corriente (activos
financieros corrientes). Contempla los clientes relacionados y no relacionados, de acuerdo con la

normativa tributaria vigente, tanto locales como del exterior.
1.5.25 Régimen tributario interno

El Art. 4.1 Ley de Régimen Tributario Interno en concordancia con el Art. 4 del RALRTI,

nos da una clara definicién en cuanto a partes relacionadas.

RELACIONADAS

Para efectos tributarios se consideraran partes relacionadas a las personas naturales o sociedades,
domiciliadas o no en el Ecuador, en las que una de ellas participe directa o indirectamente en la
direccion, administracion, control o capital de la otra; o en las que un tercero, sea persona natural
o0 sociedad domiciliada o no en el Ecuador, participe directa o indirectamente, en la direccion,

administracion, control o capital de éstas.
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NO RELACIONADAS

Se considera partes no relacionadas cuando no hay un vinculo directa o indirectamente en la

direccion, administracion, control o capital con la otra empresa.

Se define como partes no relacionadas a todas aquellas empresas con las que tenemos relaciones
comerciales, en la que no haya ningun tipo de vinculos directa o indirectamente en la direccidn,

administracion, control o capital con la otra empresa.
1.5.26 NIIF para pymes seccidon 33
PARTES NO RELACIONADAS

En el contexto de esta Norma, los siguientes casos no se consideran necesariamente partes
relacionadas:

a) dos entidades que simplemente tienen en comun un administrador u otra persona clave de la
gerencia;

b) dos participantes en un negocio conjunto, por el mero hecho de compartir el control
conjunto sobre dicho negocio conjunto;

i.  Cualquiera de los siguientes, simplemente en virtud de sus relaciones normales con la
entidad (aun cuando puedan afectar la libertad de accion de una entidad o participar en
su proceso de toma de decisiones):

ii.  suministradores de financiacion;

iii.  sindicatos;

iv. entidades de servicios publicos; o

v.  Departamentos y agencias gubernamentales.

¢) Uncliente, proveedor, franquiciador, distribuidor o agente en exclusiva con los que la entidad
realice un volumen significativo de transacciones, simplemente en virtud de la dependencia

econdmica resultante de las mismas.
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1.2 Marco conceptual
Archivo corriente

Segln (Garbajosa, 2016)manifiesta: “En la carpeta o carpetas corrientes, se guarda toda la
informacion cuyo uso no es permanente durante el proceso. Dicha informacion suele ser aquella
que ayuda a respaldar las conclusiones extraidas por los responsables de llevar a cabo la

auditoria.” (p. 35)
Archivo permanente

SegUn (Garbajosa, 2016) menciona: “En el que se guarda documentacion referente al conocimiento
general de la empresa, funcionamiento, organizacion y aspectos similares. Es decir, aquellos

datos que se pueden utilizar de forma continua y en mas de una auditoria a dicha empresa.” (p. 35)
Importancia relativa o Materialidad
Segun (Estupifian, 2014)menciona:

El concepto de importancia relativa lo aplica el auditor tanto en la planeacion y desempefio
de la auditoria, como en la evaluacién del efecto sobre la auditoria de las representaciones
erroneas identificadas y de las representaciones erréneas sin corregir, si las hay, sobre los

estados financieros. (p. 21)
Hallazgo de Auditoria
Seguln (Armas, 2018)manifiesta:

Se refiere a cualquier situacion deficiente y relevante que se determine por medio de la
aplicacion de los procedimientos de auditoria. Debe ser estructurado de acuerdo con
determinados atributos (criterio, condicidn, causa y efecto) y, obviamente, tiene que poseer

interés para la organizacion auditada. (p. 97)
Programas de Auditoria

Segln (Armas, 2018)manifiesta que: “Son las guias de accién durante la fase de ejecucion de la
auditoria. Estos programas contienen los procedimientos detallados de auditoria por costo de la

recopilacion efectiva de evidencia.” (p. 26)
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Seguridad Razonable
SegUn (Estupifian, 2014)menciona:

Seguridad razonable se obtiene cuando el auditor externo ha obtenido suficiente evidencia
apropiada de auditoria para reducir el riesgo de auditoria (el riesgo de que el auditor externo
exprese una opinion no apropiada cuando los estados financieros estan representados

erroneamente en una forma de importancia relativa) a un nivel aceptablemente bajo. (p. 21)
1.3 Idea a defender

La ejecucion de una Auditoria Financiera a la compafiia Industrial IndustrialPetrol S.A., de la
provincia de Orellana, parroquia Nuevo Paraiso, periodo 2019, permitird obtener una

razonabilidad de los estados financieros.

39



CAPITULO II

2 MARCO METODOLOGICO

2.1 Enfoque de investigacion
2.1.1 Enfoque cualitativo
Segln (Villegas, 2015) menciona:

La investigacion cualitativa, nos ayuda a entender la naturaleza de las motivaciones,
percepciones, valores, creencias, emociones, actitudes, sentimientos, pensamientos, etc. de
una persona o un grupo de personas hacia cierto servicio y/o producto. Cabe mencionar

que también es conocida como investigacion motivacional. (p. 94)

Se utilizé en la investigacion el enfoque cualitativo, para realizar entrevistas a los directivos y al
personal de la compafiia, asi mismo para analizar los hechos contables y las transacciones de la

compafiia.
2.1.2 Enfoque cuantitativo
Segln (Villegas, 2015)manifiesta:

Los estudios cuantitativos se basan en datos numéricos para presentar sus resultados y
datos estadisticos descriptivos para hacer predicciones especificas en porcentajes (%) en
ventas de un producto especifico, usualmente utilizan los estudios cuantitativos para

explorar nuevos mercados de los cuales no se conoce nada. (p. 56)

En la investigacién se utilizé el enfoque cuantitativo debido a que se basa en hechos y datos
histéricos de la compafiia, en donde se realiz6 analisis a los estados financieros, tabulaciones de

encuestas e indices financieros.
2.2 Nivel de investigacién
2.2.1 Descriptivo

Segln (Morales, 2012) expone que: “Consiste, fundamentalmente, en caracterizar un fenémeno o

situacion concreta indicando sus rasgos mas peculiares o diferenciadores”. (p. 2)

40



La finalidad del nivel de investigacion descriptiva es describir las situaciones con sus rasgos mas
relevantes, por ello, el trabajo investigativo fue descriptivo, ya que se ejecuto de manera detallada

toda la informacion que fue relevante para la ejecucion de la auditoria financiera.
2.2.2 Explicativo
Segun (Morales, 2012)eXpone que:

Se encarga de buscar el porqué de los hechos mediante el establecimiento de relaciones
causa-efecto. En este sentido, los estudios explicativos pueden ocuparse tanto de la
determinacion de las causas (investigacion postfacto), como de los efectos (investigacion
experimental), mediante la prueba de hipétesis. Sus resultados y conclusiones constituyen

el nivel méas profundo de conocimientos. (p. 8-9)

El prop6sito del nivel investigativo explicativo es determinar el porqué de los hechos haciendo
énfasis en su causa y el efecto. El trabajo de investigacion fue explicativo, debido que se dio a
conocer cuales fueron las causales que han dado origen a las problematicas citadas anteriormente

en el planteamiento el problema.
2.3 Disefio de investigacion
2.3.1 No experimental

Segun (Carrizales, 2017) menciona: "En la investigacion no experimental no es posible
manipular las variables o asignar aleatoriamente a los participantes o tratamiento debido

a que la naturaleza de las variables es tal que imposibilita su manipulacion.” (p. 1)

El tipo de disefio de investigacion que se utilizd es no experimental ya que al momento de realizar
la investigacion no se manipulara deliberadamente las variables, entonces, no se vera afectado la

integridad de la variable independiente de la compafiia.
2.4  Tipo de estudio

24.1 Aplicada

Segun (Lozada, 2014) afirma que:

La investigacion aplicada busca la generacion de conocimiento con aplicacion directa a los
problemas de la sociedad o el sector productivo. Esta se basa fundamentalmente en los
hallazgos tecnoldgicos de la investigacion basica, ocupandose del proceso de enlace entre

la teoria y el producto. (p. 1)
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El tipo de estudio que se aplico en el presente trabajo sera el aplicado debido a que se pondra en
practica los conocimientos adquiridos en el tiempo de estudio de la carrera para dar solucion a

problemas econémicos y financieros.
2.5 Poblacion y muestra
2.5.1 Poblacion

La poblacion de la CIA Industrial IndustrialPetrol S.A, esta conformada por 11 trabajadores, los

cuales se detallan a continuacion:

Tabla 1-2: Poblacidn

NRO. DE
PERSONAS

PERSONAL

Gerente
Presidente/ Control de Calidad

Supervisor

Coordinador financiero

Contador

Operadores

Secretaria

I I e I

Talento Humano

Fuente:
Realizado por: Chuva, J. 2021

25.2 Muestra

El tamafio del universo es finito, por lo tanto, se considerara el 100% de la poblacion
2.6  Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.6.1 Métodos

2.6.1.1 Método analitico

Segln (Rodriguez & Pérez, 2017)menciona que:

Este método se refiere a dos procesos intelectuales inversos que operan en unidad: el

andlisis y la sintesis. El analisis es un procedimiento 16gico que posibilita descomponer
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mentalmente un todo en sus partes y cualidades, en sus multiples relaciones, propiedades

y componentes. (p. 9)

A través de este método se determind los resultados obtenidos en la auditoria financiera a la
entidad mediante las técnicas y procedimientos de auditoria para emitir el dictamen que permite

la adecuada toma de decisiones.
2.6.1.2 Meétodo inductivo

Segln (Rodriguez & Pérez, 2017)menciona que: “Es una forma de razonamiento en la que se pasa del
conocimiento de casos particulares a un conocimiento mas general, que refleja lo que hay de

comun en los fendmenos individuales.” (p. 11)

Mediante el método inductivo se brindd soluciones frente a la problematica propuesta en el
presente trabajo de investigacion, a través de la emision de un dictamen de auditoria que contiene

las opiniones y recomendaciones respecto al tema objeto de estudio.
2.6.1.3 Método deductivo

Segln (Rodriguez & Pérez, 2017)menciona gue: “Mediante la deduccion se pasa de un conocimiento
general a otro de menor nivel de generalidad. Las generalizaciones son puntos de partida para

realizar inferencias mentales y arribar a nuevas conclusiones logicas para casos particulares.” (p.
12)

La presente investigacion utilizé un método deductivo, ya que partié de lo general a lo particular
identificando las principales problematicas de la entidad, proponiendo estrategias para dar

solucién a las mismas.
2.6.2 Técnicas
2.6.2.1 Observacion

Segun (Cortazzo, 2016) afirma que: “Observacion supone una conducta deliberada del observador,
cuyos objetivos van en la linea de recoger datos en base a los cuales poder formular o verificar

hipdtesis.” (p. 9)

En la presente investigacion utilizo la técnica de observacion que ayudara a identificar y encontrar
falencias o errores en los procesos contables, administrativos, operacionales y financieros; con la

finalidad de obtener la informacién necesaria para la investigacion.
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2.6.2.2 Entrevista

SegUn (Cortazzo, 2016) afirma que: “La entrevista se caracteriza por ser un proceso comunicativo

que se da en un encuentro entre sujetos, previamente negociado y planificado.” (p. 19)

La entrevista se aplico al presidente de la compafiia con el fin de tener informacion acerca de los

movimientos internos de la empresa.
2.6.2.3 Encuesta
Segln (Lépez & Fachelli, 2015) afirma que:

La encuesta es una de las técnicas de investigacion social de més extendido uso en el campo
de la Sociologia que ha trascendido el ambito estricto de la investigacion cientifica, para

convertirse en una actividad cotidiana de la que todos participamos tarde o temprano. (p.
11)

La encuesta se realiz6 a todo el personal de la compafiia para obtener informacidn interna de

cdmo se maneja las diferentes actividades establecidas internamente.
2.6.3 Instrumentos
2.6.3.1 Cuestionario

Segln (Loépez & Fachelli, 2015) afirma que: “El cuestionario es el instrumento del método de encuesta

para obtener la informacion pertinente que permite contrastar el modelo de analisis.” (p. 23)

Se aplicd un cuestionario para la ejecucion de la encuesta aplicado al personal de la entidad por
medio del cual se obtuvo informacion relevante y veraz sobre las actividades de la institucion y

por consiguiente poner en préactica la auditoria financiera.
2.7 Analisis e interpretacion de resultados
2.7.1 Aplicacion de la entrevista

La entrevista fue aplicada al presidente de Industrial IndustrialPetrol S.A., obteniendo la siguiente

informacion:

1. ¢Cbmo presidente de la entidad conoce las actividades administrativas, financierasy

operacionales de la organizacion?
Si, conozco las actividades administrativas, financiera y operaciones.
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Ya que mantengo una comunicacion continua con el contador de la empresa y me informa de
forma mensual los resultados de la empresa, en la parte operativa me encuentro mas asociado

debido a que manejo un puesto de trabajo en dicha area.

2. ¢Se ha realizado auditorias financieras en periodos anteriores?
No, por falta de decision de gerencia

3. ¢Tiene conocimiento sobre lo que es una auditoria financiera?
No exactamente.

4. (Cree usted que la auditoria financiera ayudara a tener un mejor desempeiio Yy

organizacion de la empresa?
Si, porque nos ayudara a tener un mejor control dentro de la organizacion.

5. ¢Conoce usted el valor total de la cuenta cuentas por cobrar comerciales no relacionada

que tiene la empresa?
Si, debido a que me mantengo informado de la cartera de clientes.
6. ¢LaCompafiia IndustrialPetrol cuenta con un manual interno de créditos y cobranzas?

No, no tenemos un manual interno donde establezca politicas de crédito y cobranzas a nuestros

clientes.

7. ¢Existe algun documento o contrato que se hace firmar al cliente para otorgar crédito?
No, debido a que no mantenemos ese tipo de politicas dentro de la organizacion.

8. ¢Laempresa Aplica un control para recuperar la cartera Vencida?

No

9. ¢Realizan seguimiento a los clientes una vez otorgado el crédito?

Si, mediante llamadas y correos electronicos confirmando el abono de saldos en cuentas por

cobrar.
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2.7.2  Aplicacién de la encuesta

La encuesta se aplicé a los funcionarios de Industrial IndustrialPetrol S.A, obteniendo los
siguientes resultados.

1. ¢La compafiia Industrial IndustrialPetrol S.A. cuenta con mision, vision y objetivos

empresariales?

Tabla 2-2: Misidn, vision y objetivos empresariales.

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 11 100%
NO 0 0%
TOTAL 11 100%
Fuente: Encuesta aplicada
Realizado por: Chuva, J. 2021
m 5l
m NO

Gréfico 1-2. Mision, vision y objetivos empresariales.
Realizado por: Chuva, J. 2021

Analisis e interpretacion

El 100% de las personas encuestadas afirman que la compafiia si cuenta con mision, vision y

objetivos empresariales dentro de la compafiia Industrial IndustrialPetrol S.A.
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2. ¢Piensa usted que los procesos contables en la compaiiia son los apropiados?

Tabla 3-2: Procesos contables apropiados.

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 4 36%
NO 7 64%
TOTAL 11 100%

Fuente: Encuesta aplicada
Realizado por: Chuva, J. 2021

m sl
mNO

Grafico 2-2. Procesos contables apropiados.
Realizado por: Chuva, J. 2021

Andlisis e interpretacion

El 36% de las personas encuestadas afirman que los procesos contables en la compafiia son los
apropiados, mientras que el 64% concuerdan que no son apropiados los procesos contables de la

entidad debido a que existen falencias en los mismos.
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3. ¢Posee la compafiia un plan de cuentas acorde a sus necesidades?

Tabla 4-2: Plan de cuentas adecuado

FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 6 54,55%
NO 5 45,45%
TOTAL 11 100%

Fuente: Encuesta aplicada
Realizado por: Chuva, J. 2021

uS|
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Grafico 3-2. Plan de cuentas adecuado
Realizado por: Chuva, J. 2021

Andlisis e interpretacion

El 54,55% de las personas encuestadas afirman que la compafiia cuenta con plan de cuentas,
mientras que el 45,45% manifiestan que poseen un plan de cuentan pero que no se manejado de
forma correcta por parte de la secretaria quien lleva el registro.
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documento de respaldo?

4. ¢Las funciones que desempefia cada trabajador en la compafiia estan sustentadas en un

Tabla 5-2: Sustento de las funciones de los trabajadores.

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 0 0
NO 11 100%
TOTAL 11 100%
Fuente: Encuesta aplicada
Realizado por: Chuva, J. 2021
m5l
HMNC

Gréfico 4-2. Sustento de las funciones de los trabajadores.
Realizado por: Chuva, J. 2021

Andlisis e interpretacion

El 100% de las personas encuestadas afirman que las funciones que desempefia cada trabajador

en la compafiia no se encuentran debidamente sustentadas en un documento de respaldo.
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5. ¢ Al personal del area de produccion se les aplica evaluacion de desempefio?

Tabla 6-2: Evaluacion de desempefio

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 11 100%
NO
TOTAL 11 100%

Fuente: Encuesta aplicada
Realizado por: Chuva, J. 2021

msl
mNO

Gréfico 5-2. Ejecucién de una Auditoria Financiera.
Realizado por: Chuva, J. 2021

Andlisis e interpretacion

El 100% de las personas encuestadas afirman que se les aplica una evaluacién de desempefio

personal del area de produccion cada afio.
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6. ¢Cada que tiempo se brindan capacitacion al personal de la compafiia?

Tabla 7-2: Frecuencia de capacitacion al personal.

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
MENSUAL
TRIMESTRAL
SEMESTRAL
ANUAL 11 100%
TOTAL 11 100%

Fuente: Encuesta aplicada
Realizado por: Chuva, J. 2021

= MENSUAL

= TRIMESTRAL
SEMESTRAL
ANUAL

Gréfico 6-2. Frecuencia de capacitacion al personal.

Realizado por: Chuva, J. 2021
Anélisis e interpretacion

El 100% de las personas encuestadas afirman que el personal de la compafiia recibe

capacitaciones anualmente.
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de sustento?

Tabla 8-2: Delegacion de personal.

7. ¢Hadelegado la compafiia una persona para el manejo de comprobantes y documentacion

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 10 91%
NO 1 9%
TOTAL 11 100%
Fuente: Encuesta aplicada
Realizado por: Chuva, J. 2021
msl
m NG

Graéfico 7-2. Delegacion de personal.
Realizado por: Chuva, J. 2021

Andlisis e interpretacion

El 91% de las personas encuestadas afirman que se ha delegado una persona para el manejo de

comprobantes y documentacion de sustento pertenecientes a la compafiia.
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8. ¢ Los documentos digitales financieros tienen acceso limitado y es revisado o modificado

Gnicamente por los empleados correspondientes?

Tabla 9-2: Acceso a documentos financieros digitales.

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 5 45%
NO 6 55%
TOTAL 11 100%

Fuente: Encuesta aplicada
Realizado por: Chuva, J. 2021

u S|
ENO

Gréfico 8-2. Acceso a documentos financieros digitales.
Realizado por: Chuva, J. 2021

Anélisis e interpretacion

El 45% de las personas encuestadas afirman que los documentos digitales financieros tienen
acceso limitado al personal, ya que en este porcentaje se encuentran los 4 socios y la secretaria de

la compafiia y el 55% afirman que no poseen el acceso debido a que pertenecen al &rea operativa.
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Tabla 10-2: Personal permanente.

9. ¢La compafiia cuenta con personal administrativo, financiero y contable permanente?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 5 45%
NO 6 55%
TOTAL 11 100%

Fuente: Encuesta aplicada
Realizado por: Chuva, J. 2021

=S| =NO =

Gréfico 9-2. Personal permanente.
Realizado por: Chuva, J. 2021

Analisis e interpretacion

El 45% de las personas encuestadas afirman que la compafiia cuenta con personal administrativo,
financiero, contable y el 55% afirman que no posee con personal permanente para el desarrollo
de sus actividades diarias.
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10. ¢(Maneja la organizaciéon un software contable,

informacidn financiera, patrimonial y presupuestaria?

Tabla 11-2: contable.

seguro y confiable que integre

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 18%
NO 9 82%
TOTAL 11 100%
Fuente: Encuesta aplicada
Realizado por: Chuva, J. 2021
m 5l
H NO

Gréfico 10-2. Software contable.

Realizado por: Chuva, J. 2021

Anélisis e interpretacion

El 18% de las personas encuestadas afirman que la organizacién maneja un software contable que

es seguro y confiable, ademas integra informacién financiera, patrimonial y presupuestaria. Sin

embargo, el 82% considera que no es confiable porque existen falencias en el sistema, al momento

de requerir informacion.

2.8 Verificacion de idea a defender

Mediante la entrevista realizada al presidente de la compafiia y con los resultados obtenidos en la

encuesta aplicada al personal, se ha verificado la idea a defender, ya que se pudo evidenciar que

es necesario la ejecucion de una auditoria financiera mediante las técnicas y procedimientos de

auditoria adecuados de tal forma que sea posible emitir el dictamen que permita la adecuada toma

de decisiones.
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CAPITULO I

3 MARCO DE RESULTADOS, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Titulo

AUDITORIA FINANCIERA A INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A., PARROQUIA
NUEVO PARAISO, DE LA PROVINCIA DE ORELLANA, PERIODO 2019.

3.2 Contenido de la propuesta

Grafico 1-3. Contenido de la Propuesta
Elaborado por: Chuva, J. (2021)
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.

AUDITORIA FINANCIERA AP

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 1/1

ARCHIVO PERMANENTE

3.2.1  Archivo permanente

ARCHIVO

PERMANENTE

= INDUSTRIALPETROL
) @) Servicios Petroleros

ENTIDAD: INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
BARRIO NUEVO PARAISO, VIA LAGO AGRIO, INTERSECCION
DIRECCION: VIA COCA, FRENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL AGAMA
KM 5
NATURALEZA: AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

EQUIPO AUDITOR

SUPERVISOR:

ING. VICTOR BETANCOURT

JEFE DE EQUIPO: | ING. VICTOR CEVALLOS

AUDITOR:

SRTA: JESSICA CHUVA

Elaborado por: JACB Fecha: 25/11/2020

Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021




INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.

AUDITORIA FINANCIERA 1AP
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 1/1
INDICE DE ARCHIVO PERMANENTE
3.2.2  Indice de archivo permanente

No. DESCRIPCION PIT
ARCHIVO PERMANENTE AP
indice de auditoria IAP
FORMALIDADES
1 Carta de presentacion CP
2 Propuesta de auditoria PA
3 Contrato de servicios de auditoria CSA
4 Orden de trabajo de auditoria OTA
5 Notificacion de inicio de la auditoria NIA
6 Carta de solicitud de informacion Csl
INFORMACION GENERAL DE LA COMPANIA
1 Resefia historica RH
2 Filosofia empresarial FE
3 Organigrama estructural OE
4 Ubicacion geografica uG
5 No6mina de trabajadores NT
6 Base Legal BL
7 Estatuto de constitucion EC
8 Registro Gnico de contribuyentes RUC
INFORMACION FINANCIERA
1 Presentacion de los estados financieros EF
INDICES Y MARCAS
1 indices I
2 Marcas M

Elaborado por: JACB Fecha: 25/11/2020

Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA CP
PERIODO 2019 11

CARTA DE PRESENTACION

3.2.3 Formalidades
CARTA DE PRESENTACION
Lago Agrio, 22 de noviembre de 2021

Sefior.

Rubén Patricio Chuva Guzman

PRESIDENTE DE LA COMPANIA INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
Presente. —

Saludos cordiales,

Por este medio me dirijo a ustedes, Yo Jessica Alexandra Chuva Bueno, agradeciendo el interés
y colaboracion en la realizacion de mi trabajo de titulacion bajo el tema: “AUDITORIA
FINANCIERA A INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.,, PARROQUIA NUEVO
PARAISO, DE LA PROVINCIA DE ORELLANA, PERIODO 2019”.

Labor que se llevara a cabo en coordinacion con un equipo de trabajo conformado por:

NOMBRE Y APELLIDO | FUNCION EN EL TRABAJO DE FUNCION EN LA
TITULACION AUDITORIA FINANCIERA
Ing. Victor Betancourt Director del trabajo de titulacion Supervisor
Ing. Victor Cevallos Miembro del trabajo de titulacién Jefe de equipo
Srta.: Jessica Chuva Autora del trabajo Auditor

Cabe recalcar que el trabajo se realizara con una estricta confidencialidad de la informacién

brindada por parte de la compafiia.
Sin otro particular, me despido desedndole éxitos en las labores encomendadas a usted.

Atentamente,

o

SNl

Jessica Alexandra Chuva Bueno

AUDITORA / AUTORA DEL TRABAJO DE TITULACION

Elaborado por: JACB Fecha: 30/11/2020

Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA PA
PERIODO 2019 13
PROPUESTA DE AUDITORIA

3.2.4 Propuesta de auditoria

PROPUESTA DE AUDITORIA
Lago Agrio, 23 de noviembre del 2021

Sefior.

Rubén Patricio Chuva Guzman

PRESIDENTE DE LA COMPANIA INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
Presente. —

Saludos cordiales,

Tenemos el agrado de remitir nuestra propuesta de servicios de Auditoria Financiera para el
periodo 2019, nuestra propuesta ha sido elaborada para cumplir con sus requerimientos y
disposiciones legales que regulan las actividades de la compafiia INDUSTRIAL
INDUSTRIALPETROL S.A.

Por tal virtud el trabajo sera realizado bajo las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, las
mismas que determinan que la Auditoria sea Planificada y también programada, para que de esta
manera se pueda obtener informacion que sea segura, veridica y razonable, la misma que sera

previamente revisada, para el informe de Auditoria.
1. Objetivo de la Auditoria
Objetivo General

Elaborar una Auditoria Financiera a la Compafiia INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.,
parroquia Nuevo Paraiso, de la provincia de Orellana, periodo 2019, mediante el uso de técnicas

y procedimientos de auditoria para determinar la razonabilidad de los estados financieros.
Objetivos especificos

o Elaborar la Auditoria Financiera a través de técnicas y procedimientos que me permita

verificar la razonabilidad de los estados financieros de la organizacidn.

Elaborado por: JACB | Fecha: 25/11/2020

Revisado por: VB/VC | Fecha: 20/2/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA PA
PERIODO 2019 2/3
PROPUESTA DE AUDITORIA

e Emitir el dictamen y el informe final con sus pertinentes conclusiones y recomendaciones.
2. Naturaleza de la Auditoria

La Naturaleza de la Auditoria Financiera es realizar una evaluacion a los estados financieras de

la institucion.
3. Alcance

La Auditoria Financiera a IndustrialPetrol S.A, se realizara en el periodo comprendido entre el 01
de enero al 31 de diciembre de 2019.

4. Equipo de trabajo

NOMBRES CARGOS
Ing. Victor Betancourt Supervisor
Ing. Victor Cevallos Jefe de equipo
Sta. Jessica Chuva Auditor

5. Tiempo estimado

El plazo estimado para efectuar el trabajo de auditoria financiera es de 90 dias a partir de la firma

del contrato.

6. Recursos necesarios para la auditoria

RECURSOS PRECIO UNITARIO | PRECIO TOTAL
20 impresiones $0,10 $2,00
Transporte $17,50 $17,50
Alimentacion $12,50 $12,50
TOTAL $32,00

7. Metodologia para utilizar

La Auditoria Financiera se efectuara de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIAs), y las normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS), técnicas y procedimientos

de ejecucion de acuerdo con el auditor.

Elaborado por: JACB | Fecha: 25/11/2020
Revisado por: VB/VC | Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA PA
PERIODO 2019 3/3
PROPUESTA DE AUDITORIA

FASE I: Planificacién

La planificacion consiste en realizar un estudio general sobre la compafiia de modo que se obtenga
informacion valiosa y competente acerca de las actividades, procesos y demas funciones para

evaluar el riesgo existente y asi emitir las recomendaciones pertinentes.
FASE I11: Ejecucion del Trabajo

Determinar la razonabilidad de los estados financieros de la compafiila INDUSTRIAL
INDUSTRIALPETROL S.A, ademés se medira el nivel de confianza y riesgo del control interno

organizacional.
FASE I11: Comunicaciones de Resultados

Se realizara el cierre de Auditoria en el cual se entregara el informe que constara los resultados

de la misma, incluyendo las conclusiones y recomendaciones de los hallazgos encontrados.

Sin mas que acotar en el presente documento, me despido desedndole mis mas sinceros

agradecimientos y éxitos en cada una de las actividades que acertadamente usted desempefia.

Atentamente.

>

c O)( ez, )
S
f"’ <

Jessica Alexandra Chuva Bueno

AUDITORA / AUTORA DEL TRABAJO DE TITULACION

Elaborado por: JACB | Fecha: 25/11/2020

Revisado por: VB/VC | Fecha: 20/02/2021

62




INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA CSA
PERIODO 2019 1/2

CONTRATO DE SERVICIO DE AUDITORIA

3.2.5 Contrato de servicios de auditoria
CONTRATO DE SERVICIO DE AUDITORIA

En el canton de Lago Agrio, provincia de Sucumbios, comparecen en el presente contrato, por
una parte, la Compafiia INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A,, representada legalmente
por la Sr. Rubén Patricio Chuva Guzman, en lo sucesivo denominado EL CONTRATANTE; y
por otra parte JA Auditora Independiente, representada legalmente por la Srta. Jessica Chuva
Bueno, a quien en adelante se le denominarda CONTRATISTA; convienen celebrar un Contrato

Civil de Prestacion de Servicios Profesionales de Auditoria, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto. - La contratista se obliga a efectuar la Ejecucién de la Auditoria Financiera
a la Compafiia INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A., periodo 2019, de acuerdo a lo
establecido por la ley y de acuerdo a la propuesta entregada al contratante. Por lo tanto, el
contratista, tiene autonomia académica, cientifica y profesional para atender los casos que se

expongan en la compafiia que sera examinada.

SEGUNDA: Duracion. — El presente Contrato tendra una vigencia de un afio, entendiéndose que
el periodo sobre el cual se ejercerd el trabajo es el afio calendario. El periodo a evaluar es del 1
de enero al 31 de diciembre de 2019.

TERCERA: Valor y Forma de Pago. — En la realizacion de la Auditoria Financiera a la
compafiia, no se establece ningun valor del contrato, debido a que la realizacion de la misma es
un requisito para la obtencion del titulo de Ingeniera en Contabilidad y Auditoria de la Escuela

Superior Politécnica de Chimborazo.

Elaborado por: JACB Fecha: 25/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA CSA
PERIODO 2019 2/2

CONTRATO DE SERVICIO DE AUDITORIA

CUARTA: Obligaciones del Contratista. — El Contratista se obliga Gnica y exclusivamente a

gjecutar las labores establecidas en la propuesta de Auditoria entregada al Contratante.

QUINTA: Obligaciones del Contratante. — El Contratante ademés de cumplir con las
obligaciones derivadas del presente contrato, se compromete a proporcionar la informacion y
documentos solicitados, asi como también contar con la disposicion de los empleados ante las

exigencias del contratista.

SEXTA: Terminacion del Contrato. — Sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula de duracion,
el Cliente podré dar por terminado este contrato en forma unilateral sujetdndose a las siguientes
previsiones: a) antes del cumplimiento del plazo inicial pactado; b) el aviso de terminacion del
contrato debe ser dado a la Auditora con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion

a la fecha efectiva de dicha terminacién.

SEPTIMA: Lugar de Prestacion de Servicio. — El Servicio de Auditoria contratado se prestara

en el cantén de Lago Agrio, provincia de Sucumbios.

OCTAVA: Domicilio. — La Compafiia declara como domicilio para recibir notificaciones en el
barrio Nuevo Paraiso, via Lago Agrio, interseccién via al Coca, frente de la compafiia Industrial

Agama kmb.

Para constancia se firma en el canton de Lago Agrio el veinticuatro de noviembre del dos mil

veinte y uno.
. '_J. - / { 4 . -
IS SY S SNt v2
SR. RUBEN CHUVA GUZMAN SRTA. JESSICA CHUVA BUENO
CONTRATANTE CONTRATISTA
Elaborado por: JACB Fecha: 25/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 2019
ORDEN DE TRABAJO

oT
1/1

3.2.6  Orden de trabajo
ORDEN DE TRABAJO 001
Lago Agrio, 25 de diciembre de 2021

Srta.

Jessica Alexandra Chuva Bueno

AUDITORA / AUTORA DEL TRABAJO DE TITULACION
Presente. -

Saludos cordiales.

Mediante el presente documento, expreso legalmente la ORDEN DE TRABAJO 001 respectiva
para la realizacion de: “AUDITORIA FINANCIERA A INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL
S.A., PARROQUIA NUEVO PARAISO, DE LA PROVINCIA DE ORELLANA, PERIODO
20197, con respaldo de la propuesta de auditoria emitida el cuatro de diciembre del dos mil veinte.

Cabe recalcar que toda informacion que sea obtenida y debidamente manejada, durante todo el
proceso de la Auditoria estara bajo completa confidencialidad y Unicamente sera utilizada con

fines educativos para la realizacion de la misma.

Para la ejecucién del trabajo mencionado, estaria de acuerdo si se persiguen los siguientes

objetivos:
e Determinar la razonabilidad de los estados financieros

¢ Analizar el grado de confianza que proporciona la evaluacion d

e Aplicar los indicadores financieros para analizar su liquidez, solvencia, rentabilidad y

eficiencia de la compafiia.

e Elaborar recomendaciones con el objeto de mejorar las deficiencias encontradas en el

desarrollo del examen de auditoria.

el control interno.

Esperando que se dé la acogida necesaria a la presente me suscribo de usted.

}

e A --._.|" S
P u’fi-fu-—L_.hﬁh ¥l

SR. RUBEN CHUVA GUZMAN
PRESIDENTE DE INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A

Elaborado por: JACB

Fecha: 05/12/2020

Revisado por: VB/VC

Fecha: 20/02/2021

65




INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA NIA
PERIODO 2019 11
NOTIFICACION DE INCIO DE AUDITORIA

3.2.7 Notificacion de inicio de auditoria
NOTIFICACION DE INICIO DE AUDITORIA
Lago Agrio, 26 de diciembre del 2021.

Sefior.
Rubén Patricio Chuva Guzman
PRESIDENTE DE LA COMPANIA INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.

Presente. —

Por medio de la presente; Yo JESSICA ALEXANDRA CHUVA BUENO, notifico mediante el
presente documento el INICIO DE AUDITORIA, esperando la colaboracion respectiva en cuanto

al acceso de informacién necesaria y prudente, para lograr los objetivos planteados.

La realizacion de la Auditoria Financiera se daré inicio a partir del dia martes 07 de diciembre del
afio en curso, resaltando que la informacion generada por el trabajo de investigacion sera
considerada de reserva profesional y conocida solo por la(s) contraparte(s) que la entidad estime

conveniente.

Por la atencion que brinde a la presente, reitero mis mas sinceros agradecimientos.

Atentamente;

o

c Qi( (A A
SHegid 2
22

Jessica Alexandra Chuva Bueno

AUDITORA / AUTORA DEL TRABAJO DE TITULACION

Elaborado por: JACB Fecha: 25/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA csl
PERIODO 2019 11

CARTA DE SOLICITUD DE INFORMACION

3.2.8 Carta de solicitud de informacion

CARTA DE SOLICITUD DE INFORMACION
Lago Agrio, 27 de diciembre del 2021.

Sefior.

Rubén Patricio Chuva Guzman

PRESIDENTE DE LA COMPANIA INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
Presente. —

Reciba un cordial saludo, me dirijo a usted con el fin de SOLICITAR de la manera mas comedida,

se me facilite la entrega de los siguientes documentos:

v La Resefia Historica,

Base Legal,

Mision, Vision,

Principales Politicas

Organigrama Estructural

Estados de Situacion Financiera correspondientes al periodo 2019
Estatuto de constitucion

N6mina de trabajadores

v" Registro Unico de Contribuyentes

AN N NN

Y demas informacion que sea necesaria, oportuna y pertinente para la realizacion de la auditoria

financiera.

Esperando que se brinde atencion al presente documento, remito mis mas sinceros

agradecimientos.

Atentamente,

o

c Qi( (A A
SHegid 2
22

<

Jessica Alexandra Chuva Bueno

AUDITORA / AUTORA DEL TRABAJO DE TITULACION

Elaborado por: JACB Fecha: 25/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA RH
PERIODO 2019 11

RESENA HISTORICA

3.2.9 Informacion general de la compafiia
Resefia historica

La COMPANIA INDUSTRIAL “INDUSTRIALPETROL” S.A, nace como una idea de
emprendimiento de 2 amigos Rubén Chuvay Angel Vera; en el afio 2013 quienes decidieron crear
su propia empresa de prestacién de servicios industriales. ElI funcionamiento de la empresa
empez6 como un taller industrial pequefio, pero gracias a la experiencia en el area industrial de

los socios fundadores poco a poco ocuparon un espacio en el mercado industrial.

Después de un afio de operar, el requerimiento de sus servicios aumentd y se vieron en la
necesidad de comprar instrumentos de calibracion para satisfacer la demanda, pero al no contar
con la liquidez necesaria, se vio la oportunidad de ingresar a los sefiores Freddy Chanaluiza y

Angel Sisa quienes decidieron invertir e ingresar como socios.

Ya en el afio 2017 la empresa se constituyd como una Sociedad Andnima registrada legalmente
en la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, con el N° de escritura
2017170116P04196 conformada con 4 socios.

INDUSTRIALPETROL brinda servicios de fabricacién y reparacion de todo tipo de conexiones
en; tubing, casing, cross-over y accesorios de produccion, drill, pipe, drill collar, heavy weight,
estabilizadores. Ademas, fabricacion de sustitutos o Rotary sub, fabricacion y reparacion de
bridas.

Actualmente contamos con personal capacitado con mas de 10 afios de experiencia en la

fabricacién y reparacion de herramientas necesarias en la industria petrolera.

Nuestras maquinarias cuentan con procedimientos de mantenimientos periddicos de acuerdo con
las recomendaciones de los fabricantes y de la industria, ademas los equipos de calibracion son

regulados con patrones trazables lo que nos brinda la confiabilidad de nuestros productos.
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FILOSOFIA EMPRESARIAL

3.2.10 Filosofia empresarial
1. Mision

Somos una empresa dedicada al mecanizado, soldadura y manufactura de herramientas utilizadas
en la industria petrolera utilizando tecnologias de fundicion y mecanizado con Clasificacion
Internacional Industrial Uniforme con el compromiso de satisfacer y exceder las expectativas de
nuestros clientes, realizando una operacién confiable en un ambiente laboral seguro para los

trabajadores, contratistas, visitantes.
2. Visién

Ser una empresa comprometida en implementar, mantener y mejorar continuamente la efectividad
del Sistema de Gestidén de Calidad, cumpliendo con los requisitos del Cliente, los legales y
reglamentarios, asi como con los requerimientos de los estandares nacionales e internacionales

aplicables a los procesos de nuestras operaciones.
3. Objetivos de calidad

e Garantizar el cumplimiento de requisitos del cliente, manteniendo y mejorando su

satisfaccion, mediante encuestas de satisfaccion periddicas.

e Reducir los productos no conformes durante las etapas de fabricacion mediante una

verificacion efectiva y un monitoreo oportuno.

e Promover el mejoramiento continuo de los procesos, mediante un adecuado andlisis de

riesgos.
e Mejorar la competencia del personal continuamente, mediante su plan de capacitacion.

e Promover y mejorar condiciones en seguridad industrial y salud ocupacional, mediante el
reporte de las tarjetas de observacion STOP.
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e Asegurar el control de aspectos e impactos ambientales, mediante una clasificacion, control

y disposicidn final de desechos por gestores autorizados.
e Promover responsabilidad social en nuestros procesos.

4. Valores

En INDUSTRIALPETROL S.A., es importante fomentar valores y principios direccionados al

promover el aprendizaje continuo y el compromiso de nuestros colaboradores con el fin de crear

un buen clima organizacional. Los valores de INDUSTRIALPETROL S.A., son los siguientes:

e Seguridad

o Dignidad y respeto

e Excelenciay deseo de superacion.

e Confianza con nuestros clientes.

e Espiritu innovador y no complaciente.
e Profesionalidad y honestidad.

e Trabajo en equipo.

e Calidad

e Responsabilidad y puntualidad

e Responsabilidad con el medio ambiente
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3.2.11 Organigrama estructural

INDUSTRIALPETROL S.A

SOCIEDAD
EMPRESARIAL

COORDINADOR
GENRAL

CONTROL DE COORDINADOR TALENTO

SUPERVISOR

TORNEROS Y ASISTENTE DE
AYUDANTES CALIDAD

Fuente: INDUSTRIAL INDUSTRILPETROL S.A.

CALIDAD FINANCIERO HUMANO

BODEGUERO

ASISTENTE
ADMISNITRATIVO
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3.2.12 Ubicacion geogréfica

Provincia: Orellana

Parroquia: Nuevo Paraiso

Direccion: Via Lago Agrio Km 5
E-mail: industrialpetrol @hotmail.com
Teléfono: 062378055

3.2.13 Logotipo

(P

v dervicios Petroleros

£ NDUSTRIALPETROL

Elaborado por: JACB

Fecha: 25/11/2020

Revisado por: VB/VC

Fecha: 20/02/2021



mailto:industrialpetrol@hotmail.com

INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA NT
PERIODO 2019 11
NOMINA DE TRABAJADORES
3.2.14 NoOmina de trabajadores
Tabla 1-3: N6mina de Trabajadores
NOMBRE CARGO
Angel Vera Gerente
Rubén Chuva Presidente/ Control de Calidad
Angel Sisa Supervisor
Fredy Chanaluisa Coordinador financiero
Ing. Marcelo Benavides Contador
O1. Patricio Granda
02. Pedro Solis
03. Luis Sarango Operadlores
0O4. Fernando Nufiez
Jessenia Pico Secretaria
Jessica Campoverde Talento Humano
Fuente: Compafiia Industrial IndustrialPetrol S.A
Realizado por: Chuva, J. 2021
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3.2.15 Organigrama funcional

PRINCIPALES FUNCIONES

GERENTE GENERAL

» Ser el responsable de la toma de decisiones y definir objetivos y estrategias de la
empresa.

» Planificar, Organizar, Dirigir y Controlar las actividades realizadas a través de
reuniones periddicas, para el cumplimiento de los objetivos y politicas de la empresa.

» Cumplir con resoluciones que disponga la sociedad empresarial.

» Establecer en coordinacién con los responsables de cada area, los objetivos especificos
a ser alcanzados sobre las distintas areas de la empresa.

» Analizar con los responsables de cada area los requerimientos de los distintos

departamentos.

COORDINADOR DE OPERACIONES

» Es el encargado de realizar la planificacion de los trabajos y el tiempo de entrega de
estos.

» Cumplir con otras funciones que le sean expresamente asignadas por el Gerente
General, que tengan relacién con sus actividades especificas.

» Establecer una linea de comunicacion abierta con el gerente general, supervisores,
controles de calidad, departamento de compras, bodega, recursos humanos.

» Esel responsable de establecer contacto con el cliente cuando se requiere promocionar

los productos o servicios.
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COORDINADOR DE CALIDAD

» Realizar el seguimiento continuo a todos los procesos del sistema de gestién de calidad
(SGC) y especificaciones API.

» Asegurar gue se establezcan y se cumplan los objetivos de calidad.

» Revisar el sistema de gestion de calidad de la empresa realizando monitoreo a través
de los indicadores de calidad.

» Elaborar actas de revision del comité de calidad, reuniones con los encargados (lideres)
gue conforman el comité de calidad.

» Prestar asesoramiento correcto y oportuno en la aplicacién de la ISO 9001-2008 vy
especificaciones API.

» Realizar el seguimiento, la medicién y andlisis de estos procedimientos.

SUPERVISOR

» Supervisar todas las areas para saber las necesidades de la empresa y tomar decisiones
que mejoren la situacién.

» Realizar la planificacion diaria de las actividades a ejecutarse.

» Rendir informes al Coordinador de operaciones.

» Recepcidn y entrega de los trabajos asignados.

» Apoyo y asesoramiento al grupo de trabajo en todos los casos necesarios cuando se
presente una dificultad.

» Seguimiento al desarrollo de los trabajos que se realizan en las distintas areas y sitios
de trabajo.

» Asegurarse que los trabajos de los equipos se realicen en forma segura.
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CONTROL DE CALIDAD

\4

YV V V V V

Inspeccion de control de calidad de roscas rotarias, Casing, Tubing y herramientas de
acuerdo con los parametros establecidos dentro de las especificaciones de certificacion.
Realizar la identificacion de los instrumentos de medicién adquiridos.

Elaboracion y actualizacion del plan de calibracion de los instrumentos de medicidn.
Solicitar la calibracion o verificacion de los instrumentos.

Archivar los reportes o certificados que den evidencia del estado de los instrumentos.

Reportar, registrar y cerrar un producto no conforme.

JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Controlar los procesos administrativos, a fin de lograr la efectiva distribucion y
utilizacion de los recursos materiales y financieros disponibles asignandolos
equitativamente y administrandolos para un eficiente funcionamiento.

Anélisis e interpretacion de los Estados Financieros para una mejor toma de
decisiones.

Anélisis de la cantidad necesaria para alcanzar las ventas esperadas.

Controla las compras, distribucién de materiales.

CONTADOR

Velar por el cumplimiento del marco legal tributario dentro de la organizacion.
Catalogar, detallar, analizar e interpretar la informacion de los estados financieros
acorde al plan de cuentas establecido en la empresa.

Realizar informes sobre la situacion financiera actual de la empresa basado en las
normativas vigentes.

Preparar y presentar las declaraciones tributarias.

Asesorar a la gerenciay junta directiva en asuntos relacionados que orienten a un mejor
control de los recursos financieros.

Presentar los informes que requiera la junta directiva y la gerencia.

Llevar un registro y control de cuentas por cobrar, y cuentas por pagar.
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OPERADORES

Realizar la reparacion, construccion y mantenimiento de herramientas del sector
petrolero.

Asesoramiento técnico para reparacion o construccion de herramientas.

Fabricacién de herramientas del &mbito petrolero.

Realizar operaciones basicas de fabricacion y montaje, mediante uniones soldadas,
incluyendo corte y preparacion del material necesario.

Preparar materiales, herramientas, maquinas y equipos para procesos de fabricacion.
Preparar equipos y elementos para las operaciones de soldeo (mediante arco eléctrico
con electrodo revestido, TIG, MAG-MIG). « Realizar las operaciones de suelda en base

a procedimientos.

TALENTO HUMANO

Identificar los requerimientos de la organizacién buscando personal con el fin de contar
con recursos humanos altamente motivados, personas productivas y bien capacitadas.
También crear un buen clima organizacional dentro de toda la organizacion.
Participar en el planteamiento de politicas y estrategias de la administracion de
recursos humanos de la empresa.

Planificar, dirigir y controlar las funciones de la Gerencia, optimizando la utilizacién
periddica de los recursos.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar de manera eficiente el proceso de

reclutamiento, seleccion y contratacion del personal.
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3.2.16 Base legal

La compafiia INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A, se encuentra en cumplimientos de:

Constitucion de la Republica del Ecuador.

e Leyde Compaiiias

e Ley Organica de Régimen Tributario Interno
e Ley de Seguridad Social

¢ Reglamento a la LORTI

e Codigo de Trabajo

¢ Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES
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3.2.17 Estatuto de constitucién
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTE

3.2.18 Registro Unico de contribuyente

) Certificado
Registro Unico de Contribuyentes
Razén Social Numero RUC
INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A. 1792868971001

Representante legal
- SISA RAMIREZ ANGEL ALVENIS

Estado Régimen
ACTIVO REGIMEN

MICROEMPRESARIAL
Fecha de registro Fecha de actualizacién Inicio de actividades
17/05/2018 29/07/2021 17/05/2018
Fecha de constitucién Reinicio de actividades Cese de actividades
02/05/2018 No registra No registra
Jurisdiccion Obligado a llevar contabilidad
ZONA 9/ PICHINCHA / QUITO Sl
Tipo Agente de retenciéon Contribuyente especial
SOCIEDADES Sl NO

Domicilio tributario

Ubicacion geografica

Provincia: PICHINCHA Cantén: QUITO Parroquia: BELISARIO QUEVEDO

Direccion

Barrio: LA COMUNA Calle: IGNACIO DE QUEZADA Nuamero: OE9-53 Interseccion:

HUMBERTO ALBORNOZ Referencia: A MEDIA CUADRA DE LA PANADERIA
LECROISANT

Medios de contacto
Email: industrialpetrol@hotmail.com

Actividades econdmicas

= C25920401 - ACTIVIDADES DE SERVICIO DE MAQUINADO DE METALES: TALADRADO, TORNEADO,
FRESADO, EROSION, ALISADO, LAPIDADO, BROCHADO, APLANADO, ASERRADO, ESMERILADO,
AFILADO, SOLDADURA, EMPALME, CORTADO, GRABADO, ETCETERA, DE PIEZAS DE METAL
REALIZADAS A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O POR CONTRATO.

- B09100101 - ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS REALIZADAS A
CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O POR CONTRATO: SONDEOS, EXPLORACION (POR EJEMPLO:
METODOS TRADICIONALES DE PROSPECCION, COMO OBSERVACIONES GEOLOGICAS EN
POSIBLES YACIMIENTOS).

Establecimientos
Abiertos Cerrados
2 0

Obligaciones tributarias
= ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

« 1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

1/2
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RUC
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Razoén Social Numero RUC
INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A. 1792868971001

« ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
. EOP‘;I‘\I‘U[A)\ECLARACION DE IVA

« ANEXO RELACION DEPENDENCIA

+ 1021 - DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES

< ANEXO DE DIVIDENDOS, UTILIDADES O BENEFICIOS - ADI

+ 1024 IMPUESTO A LA RENTA REGIMEN IMPOSITIVO PARA MICROEMPRESAS

0 Las obligaciones tributarias reflejadas en este documento estan sujetas a cambios. Revise

periédicamente sus obligaciones tributarias en www.sri.gob.ec.

Numeros del RUC anteriores

No registra

Cadigo de verificacion: CATRCR2021002538732
Fecha y hora de emision: 04 de diciembre de 2021 12:18
Direccion IP: 190.152.191.33

Validez del certificado: El presente certificado es valido de conformidad a lo establecido en la
Resoluciéon No. NAC-DGERCGC15-00000217, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial
462 del 19 de marzo de 2015, por lo que no requiere sello ni firma por parte de la Administracion

Tributaria, mismo que lo puede verificar en la pagina transaccional SRI en linea y/o en la aplicacién
SRI Mévil.
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3.2.19 Informacion financiera
Estados financieros
INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
2019
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalente al efectivo $ 1.836,53
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR CORRIENTES
NO RELACIONADAS
Locales $ 28.584,85
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
Crédito tributario a favor del sujeto pasivo (IVA) $ 205,68
Crédito tributario a favor del sujeto pasivo (Impuesto a la Renta) $ 4.018,01
TOTAL ACTIVOS $  34.645,07
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR CORRIENTES
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR COMERCIALES
CORRIENTES
NO RELACIONADAS
Locales $ 10.499,08
PASIVOS CORRIENTES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
Obligaciones con el IESS $ 1.921,48
Otros Pasivos Corrientes Por Beneficios a Empleados $ 9.266,13
TOTAL DEL PASIVO $ 21.686,69
PATRIMONIO
Capital suscrito y/o asignado
Aportes de socios, accionistas, participes, fundadores, constituyentes,
beneficiarios u otros titulares de derechos representativos de capital para
futura capitalizacion $ 26.996,93
RESULTADOS ACUMULADOS
(-) Pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores -26787,42
Utilidad del ejercicio 12748,87
TOTAL DEL PATRIMONIO $ 12.958,38
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 34.645,07
Elaborado por: JACB Fecha: 25/11/2020
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A
ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
2019
INGRESOS
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
PRESTACIONES LOCALES DE SERVICIOS $ 262.616,59
TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS $ 262.616,59
INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS NO OPERACIONALES
INTERESES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS
NO RELACIONADAS
Local $ 5,50
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES $ 5,50
TOTAL INGRESOS $ 262.622,09
GASTOS POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS Y HONORARIOS
Sueldos, salarios y demas remuneraciones que constituyen materia gravada del iess $  86.851,41
Beneficios sociales, indemnizaciones y otras remuneraciones que no constituyen
materia gravada del IESS $ 7.291,89
Aporte a la seguridad social (incluye fondo de reserva) $ 9.337,55
Honorarios profesionales y dietas $ 662,58
OTROS GASTOS
Transporte $ 902,50
Consumo de combustibles y lubricantes $ 24,55
Gastos de gestion $ 1.207,16
Arrendamientos operativos $ 1.153,86
Suministros, herramientas, materiales y repuestos $ 71.786,20
Mantenimiento y reparaciones $ 4.121,20
Impuestos, contribuciones y otros $ 195,55
Servicios publicos $ 1.493,34
Otros $ 61.905,61
GASTOS FINANCIEROS Y OTROS NO OPERACIONALES
GASTOS FINANCIEROS
NO RELACIONADAS Gasto Valor no deducible
Local $ 114,50
TOTAL GASTOS $ 247.047,90
TOTAL COSTOS Y GASTOS $ 247.047,90
UTILIDAD DEL EJERCICIO $ 15.574,19
PERDIDA DEL EJERCICIO
(-) Participacion a trabajadores $ 2.336,13
Utilidad gravable $ 13.238,06
Total impuesto causado $ 489,19
(=) Utilidad después de Impuesto a la Renta $ 12.748,87
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3.2.20 Hoja de marcas
MARCA SIGNIFICADO
N Revisado
Y Sumatoria
D Debilidad
@ Hallazgo
€ Evidencia
© Sustentado con evidencia
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3.2.21 Hoja de referencia

DESCRIPCION PIT
Archivo Permanente AP
Archivo Corriente AC
Hoja de Marcas HM
Hoja de Referencia HR
Programa de Auditoria PAF
Carta de Presentacion CP
Propuesta de Auditoria PA
Contrato de Auditoria CA
Orden de trabajo oT
Carta de requerimiento de informacion Cl
Informacidn general IG
Notificacion de inicio de Auditoria NIA
Visita preliminar VP
Entrevista al presidente de la Compafiia EPC
Anélisis de la Matriz FODA MFODA
Planificacion preliminar PP
Ing. Victor Betancourt VB
Ing. Victor Cevallos VC
Sra. Jessica Alexandra Chuva Bueno JACB
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INDICE DE ARCHIVO CORRIENTE

3.2.22 indice de archivo corriente

No. PRESENTACION SIGLAS

indice de Archivo Corriente IAC

Programa de Auditoria Financiera PAF

PLANIFICACION

1 Cedula Narrativa de la Visita Preliminar CN/VP

2 Entrevista al presidente de la Compaiiia EPC

3 Matriz FODA MFODA

4 Planificacién preliminar PP
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3.3 Fase I: planificacion

PLANIFICACION

=" INDUSTRIALPETROL
( ?) Servicios Petroleros

TIPO DE AUDITORIA FINANCIERA
AUDITORIA
ENTIDAD: INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.

DIRECCION: BARRIO NUEVO PARAISO, VIA LAGO AGRIO, INTERSECCION
VIA COCA, FRENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL AGAMA
KM 5

NATURALEZA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019




INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA PAFE

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 1/2
PROGRAMA DE AUDITORIA

3.3.1 Programa general de auditoria financiera
PROGRAMA DE AUDITORIA

Objetivo General: Identificar los problemas de la Compafiia a través de la visita preliminar y el

memorandum de planificacién para la aplicacién de la ejecucion de la auditoria financiera.
Objetivos Especificos:

> Determinar los problemas de la compafiia mediante una visita previa a las instalaciones con
el objetivo de recopilar informacion suficiente, pertinente y competente para la elaboracion

del examen de auditoria.

» Elaborar el memorandum de planificacion, a través de la recopilacion de datos relevante, que

contribuyan al proceso de la ejecucidn de la Auditoria Financiera.

REF | ELABORADO

N° PROCEDIMIENTOS FECHA
/PT POR
1 | Elabore el Programa General de Auditoria PAF JACB 5/12/2021
Financiera
2 | Realice la Cédula Narrativa de la visita | CN/VP JACB 8/12/2021
Preliminar a las Instalaciones
3 | Disefie la Entrevista al presidente de la EPC JACB 10/12/2021
Compafiia
4 | Realice el anélisis de la matriz FODA MFODA JACB 15/12/2021
5 | Realice la planificacion preliminar PP JACB 18/12/2021
6 | Elabore el cuestionario de control interno CClI- JACB 20/12/2021
COsO 1 Clll
Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
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PROGRAMA DE AUDITORIA
N° PROCEDIMIENTOS REF | ELABORADO FECHA
/IPT POR
6 | Elabore el resumen del riesgo de | RRC JACB 22/12/2021
control interno

7 | Realice el Analisis Vertical AV JACB 24/12/2021
8 | Realice el Analisis de Materialidad AM JACB 26/12/2021

Elaborado por: JACB
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DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 11
CEDULA NARRATIVA DE LA VISITA PRELIMINAR

Cedula Narrativa de Visita Preliminar

CEDULA NARRATIVA DE LA VISITA PRELIMINAR

La visita a la instalacion de la compafiia INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A., se realizd
el dia miércoles 8 de diciembre de 2021 a las once de la mafiana, con el objetivo de conocer sus
labores asignadas que realizan dentro de la organizacion, y la forma en que se estan desarrollando

todas las actividades.

Durante la inspeccion se pudo observar que el area donde desarrollan sus actividades cuenta con
los insumos y medidas de seguridad correspondientes. Sin embargo, los departamentos no estan
distribuidos de forma correcta y ordenada, a su vez se pudo constatar que la secretaria de la
compariia realiza los roles administrativos, contables y de venta sin tener la experiencia y

conocimientos necesario para desarrollar los cargos antes mencionados.

La organizacion utiliza el software contable “PERSEO”, el cual cuenta con los siguientes
modulos:  administracion, ventas, compras, tesoreria, cartera, pagos, nomina, activos,

contabilidad e informes.

En cuanto al area operativa, se pudo evidenciar que el jefe de operaciones lleva un estricto control
de calidad a cada producto, herramienta o pieza que se elabora en la organizacién, para evitar

problemas al momento que solicita la entrega el cliente.

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
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DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 11
ENTREVISTA AL PRESIDENTE DE LA COMPARIA

ENTREVISTA AL PRESIDENTE
Entrevistado: Rubén Chuva Cargo: Presidente
Fecha: 10 de diciembre de 2021. Lugar: Instalaciones de la compafiia
INTERROGACIONES
1) ¢Actualmente la compariia de cuantos socios esta conformada?
La organizacion cuenta con 4 socios, Angel Vera, Angel Sisa, Rubén Chuva y Freddy Chanaluiza.
2) ¢Se ha realizado anteriormente una auditoria Financiera?
No se ha efectuado auditoria financiera.

3) ¢Lacompaiiia cuenta con manuales, reglamentos y politicas plasmadas en documentos

de respaldos?
No, posee la compafiia por el momento.
4) ¢Considera que la compafiia ha alcanzado sus objetivos propuestos?
Si se alcanzado los objetivos propuestos.
5) ¢Tiene un sistema contable que ayude para la correcta toma de decisiones?

Si, la compafiia cuenta con un sistema contable, pero el problema es que no contamos con una
persona con los conocimientos necesarios para hacer un uso adecuado de todas las funciones que

nos brinda el sistema.

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
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MATRIZ FODA
MATRIZ FODA

Tabla 2-3: Matriz FODA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

» Incentivo al desarrollo industrial petrolero.

» Reconocimiento en el mercado L -
» Aumento de la produccion y exportacion

industrial. .
del petrdleo.

» Cuentan con méas de 10 afios de -~ .
» Ley Amazonica para el fortaleciendo de la

Xperiencia. ., L
experiencia produccion dentro del territorio de
» Diferenciacion en atencion al cliente.
Orellana.
» Ubicacion geografica estratégica.
DEBILIDADES AMENAZAS

» Continuas reformas tributarias y fiscales.
» Falta de un Manual de Politicas de

\4

Inestabilidad de politicas.

rédi ranza. .
crédito y cobranza » Competencia  desleal del mercado

» Sistema contable no es usado de forma . .

industrial.
correcta.

» No cuentan con personal calificado
encargado en areas especificas.

» No posee una cultura financiera.

» Falta de un plan de cuenta acorde a la

actividad que realizan.

Fuente: Compafiia Industrial IndustrialPetrol.
Elaborado: Chuva, J,. 2021
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DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 22
MATRIZ FODA

Analisis:

Una vez realizado un analisis minucioso de la Industria INDUSTRIALPETROL S.A,, se puede
evidenciar que tanto en su entorno interno como externo existen situaciones que le permiten en
su conjunto ser competitivo en el mercado, pues posee fortalezas como ser reconocidos en el
mercado por los altos niveles de calidad en sus servicios ya que cuentan con mas de 10 afios de
experiencia, otra de las fortalezas es que manejan una adecuada atencion a los clientes, por lo que
los mismos quedan satisfechos con el servicio; también una ventaja es que se encuentran ubicados
en una darea que es accesible a las personas. En cuanto a las oportunidades con que cuenta la
compariia es que aportan e incentivan en la produccién y exportacion de petroleo, considerando
que este es uno de los factores mas importantes que tiene el pais para mejorar la economia. Asi
como existen aspectos positivos dentro de la compafiia, también se detectaron aspectos negativos
gue no permiten que la compafiia siga desarrollandose adecuadamente dentro de ellos esta que no
cuentan con un manual de politicas de créditos y cobranzas siendo esto de mucha importancia
para tener en cuenta ciertas cuentas pendientes, otro desventaja es que el sistema contable que
maneja la compafiia no es utilizado adecuadamente ya que ignoran ciertos modulos que estos
presentan; a mas de ellos también las continuas actualizaciones de las reformas tributarias, la baja
del precio del petréleo y la inestabilidad politica, han sido motivo para que la compafiia presente
ciertos problemas, por ello es necesario que se tome las respectivas medidas correctivas para

reducir estos riesgos existentes ya que a futuro podrian tener un impacto negativo mas fuerte.
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA PP

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 1/10
PLANIFICACION PRELIMINAR

PLANIFICACION PRELIMINAR

Tipo de Examen: Auditoria Financiera

Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2019.
Responsable: Srta. Jessica Alexandra Chuva Bueno

1. Antecedentes

La COMPANIA INDUSTRIAL “INDUSTRIALPETROL” S.A, nace como una idea de
emprendimiento de 2 amigos Rubén Chuvay Angel Vera; en el afio 2013 quienes decidieron crear
su propia empresa de prestacion de servicios industriales. El funcionamiento de la empresa
empez6 como un taller industrial pequefio, pero gracias a la experiencia en el area industrial de

los socios fundadores poco a poco ocuparon un espacio en el mercado industrial.
2. Motivo de la Auditoria

La auditoria financiera, se realiz6 de acuerdo con la orden de trabajo N.° 001 presentada el 30 de

noviembre 2021.
3. Objetivos
a. General

Elaborar una Auditoria Financiera a la Compariia INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A,,
parroquia Nuevo Paraiso, de la provincia de Orellana, periodo 2019, mediante el uso de técnicas

y procedimientos de auditoria para determinar la razonabilidad de los estados financieros.
b. Especifico

e Elaborar la Auditoria Financiera a través de técnicas y procedimientos que me permita

verificar la razonabilidad de los estados financieros de la organizacion.

e Emitir el informe de auditoria, mediante los resultados obtenidos de la evaluacién del periodo

auditado la misma que servird como guia para la toma de decisiones.

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
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PLANIFICACION PRELIMINAR

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

PP
2/10

4. Alcance de la Auditoria

La Auditoria Financiera a IndustrialPetrol S.A, se realizara al periodo comprendido del 1 de enero

al 31 de diciembre de 20109.

5. Base Legal

La compafiia INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A, se encuentra en cumplimientos de:

Constitucion de la Republica del Ecuador.

e Leyde Compafiias

e Ley Organica de Régimen Tributario Interno

e Ley de Seguridad Social

e Reglamento a la LORTI

e Codigo de Trabajo

¢ Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES

Elaborado por: JACB

Fecha: 27/11/2020
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AUDITORIA FINANCIERA
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DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 3/10
PLANIFICACION PRELIMINAR

6. Organigrama estructural

SOCIEDAD

EMPRESARIAL

COORDINADOR
GENRAL

CONTROL DE

SUPERVISOR CALIDAD

TORNEROS Y ASISTENTE DE
AYUDANTES CALIDAD

Fuente: Compafiia Industrial IndustrialPetrol.
Elaborado: Chuva, J,. 2021

COORDINADOR TALENTO
FINANCIERO HUMANO

BODEGUERO

ASISTENTE
ADMISNITRATIVO

Elaborado por: JACB
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PP
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7. NO6mina de trabajadores

Tabla 3-3: Nomina de trabajadores

NOMBRE CARGO
Angel Vera Gerente
Rubén Chuva Presidente/ Control de Calidad
Angel Sisa Supervisor
Fredy Chanaluisa Coordinador financiero
Ing. Marcelo Benavides Contador
O1. Patricio Granda
0O2. Pedro Solis
0O3. Luis Sarango Operadlores
O4. Fernando Nufiez
Jessenia Pico Secretaria

Jessica Campoverde

Talento Humano

Fuente: Compafiia Industrial IndustrialPetrol.

Elaborado: Chuva, J,. 2021

Elaborado por: JACB

Fecha: 27/11/2020
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA PP

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 5/10
PLANIFICACION PRELIMINAR

8. Organigrama Funcional

Tabla 4-3: Organigrama Funcional

PRINCIPALES FUNCIONES

GERENTE GENERAL

» Ser el responsable de la toma de decisiones y definir objetivos y estrategias de la
empresa.

» Planificar, Organizar, Dirigir y Controlar las actividades realizadas a través de
reuniones periddicas, para el cumplimiento de los objetivos y politicas de la empresa.

» Cumplir con resoluciones gque disponga la sociedad empresarial.

» Establecer en coordinacion con los responsables de cada area, los objetivos especificos
a ser alcanzados sobre las distintas areas de la empresa.

» Analizar con los responsables de cada &rea los requerimientos de los distintos

departamentos.

COORDINADOR DE OPERACIONES

» Es el encargado de realizar la planificacion de los trabajos y el tiempo de entrega de
estos.

» Cumplir con otras funciones que le sean expresamente asignadas por el Gerente
General, que tengan relacidn con sus actividades especificas.

» Establecer una linea de comunicacion abierta con el gerente general, supervisores,
controles de calidad, departamento de compras, bodega, recursos humanos.

» Esel responsable de establecer contacto con el cliente cuando se requiere promocionar

los productos o servicios.

Fuente:
Realizado por: Chuva, J. 2021
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PLANIFICACION PRELIMINAR

COORDINADOR DE CALIDAD

» Realizar el seguimiento continuo a todos los procesos del sistema de gestion de calidad
(SGC) y especificaciones API.

» Asegurar que se establezcan y se cumplan los objetivos de calidad.

» Revisar el sistema de gestion de calidad de la empresa realizando monitoreo a través
de los indicadores de calidad.

» Elaborar actas de revision del comité de calidad, reuniones con los encargados (lideres)
que conforman el comité de calidad.

» Prestar asesoramiento correcto y oportuno en la aplicacion de la 1ISO 9001-2008 y
especificaciones API.

» Realizar el seguimiento, la medicion y andlisis de estos procedimientos.

SUPERVISOR

» Supervisar todas las areas para saber las necesidades de la empresa y tomar decisiones
que mejoren la situacion.

» Realizar la planificacion diaria de las actividades a ejecutarse.

» Rendir informes al Coordinador de operaciones.

» Recepcidn y entrega de los trabajos asignados.

» Apoyo y asesoramiento al grupo de trabajo en todos los casos necesarios cuando se
presente una dificultad.

» Seguimiento al desarrollo de los trabajos que se realizan en las distintas areas y sitios
de trabajo.

» Asegurarse que los trabajos de los equipos se realicen en forma segura.

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
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DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 2110
PLANIFICACION PRELIMINAR

CONTROL DE CALIDAD

YV V V V V

Inspeccion de control de calidad de roscas rotarias, Casing, Tubing y herramientas de
acuerdo con los parametros establecidos dentro de las especificaciones de certificacion.
Realizar la identificacion de los instrumentos de medicién adquiridos.

Elaboracion y actualizacion del plan de calibracion de los instrumentos de medicion.
Solicitar la calibracion o verificacion de los instrumentos.

Archivar los reportes o certificados que den evidencia del estado de los instrumentos.

Reportar, registrar y cerrar un producto no conforme.

JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Controlar los procesos administrativos, a fin de lograr la efectiva distribucion y
utilizacion de los recursos materiales y financieros disponibles asignandolos
equitativamente y administrandolos para un eficiente funcionamiento.

Andlisis e interpretacion de los Estados Financieros para una mejor toma de
decisiones.

Analisis de la cantidad necesaria para alcanzar las ventas esperadas.

Controla las compras, distribucién de materiales.

CONTADOR

Velar por el cumplimiento del marco legal tributario dentro de la organizacion.
Catalogar, detallar, analizar e interpretar la informacion de los estados financieros
acorde al plan de cuentas establecido en la empresa.

Realizar informes sobre la situacion financiera actual de la empresa basado en las
normativas vigentes.

Preparar y presentar las declaraciones tributarias.

Asesorar a la gerencia y junta directiva en asuntos relacionados que orienten a un mejor
control de los recursos financieros.

Presentar los informes que requiera la junta directiva y la gerencia.

Llevar un registro y control de cuentas por cobrar, y cuentas por pagar.

Elaborado por: JACB Fecha: 25/11/2020
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PLANIFICACION PRELIMINAR

OPERADORES

» Realizar la reparacion, construccién y mantenimiento de herramientas del sector
petrolero.

» Asesoramiento técnico para reparacion o construccion de herramientas.

» Fabricacion de herramientas del ambito petrolero.

» Realizar operaciones basicas de fabricacion y montaje, mediante uniones soldadas,
incluyendo corte y preparacion del material necesario.

» Preparar materiales, herramientas, maquinas y equipos para procesos de fabricacion.

» Preparar equipos y elementos para las operaciones de soldeo (mediante arco eléctrico
con electrodo revestido, TIG, MAG-MIG). « Realizar las operaciones de suelda en base

a procedimientos.

TALENTO HUMANO

» ldentificar los requerimientos de la organizacion buscando personal con el fin de contar
con recursos humanos altamente motivados, personas productivas y bien capacitadas.
También crear un buen clima organizacional dentro de toda la organizacion.

» Participar en el planteamiento de politicas y estrategias de la administracion de
recursos humanos de la empresa.

» Planificar, dirigir y controlar las funciones de la Gerencia, optimizando la utilizacion
periodica de los recursos.

» Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar de manera eficiente el proceso de

reclutamiento, seleccién y contratacion del personal.

9. Personal encargado

NOMBRES CARGOS
Ing. Victor Betancourt Supervisor
Ing. Victor Cevallos Jefe de equipo
Sta. Jessica Chuva Auditor
Elaborado por: JACB Fecha: 25/11/2020
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PLANIFICACION PRELIMINAR

10. Tiempo estimado

El plazo estimado para efectuar el trabajo de auditoria financiera es de 90 dias a partir de la firma

del contrato.

Tabla 5-3: Distribucion del tiempo

FASE PORCENTAJE DIAS CALENDARIO
FASE I: PLANIFICACION 30 % 27
FASE II: EJECUCION 50 % 45
FASE 1ll: COMUNICACION DE 20 % 18
RESULTADOS
TOTAL 100 % 90

Fuente: Compafiia Industrial IndustrialPetrol.
Elaborado: Chuva, J,. 2021

11. Recursos necesarios para la Auditoria

RECURSOS PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
20 impresiones $0,10 $2,00
Transporte $17,50 $17,50
Alimentacién $12,50 $12,50
TOTAL $32,00

12. Recursos a utilizar.
e Entrevista

e Cuestionario
13. Metodologia a utilizar

La Auditoria Financiera se efectuara de acuerdo a las Normas Internacionales de Auditoria
(NIAs), y las normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS), técnicas y procedimientos

de ejecucion de acuerdo al auditor.
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14. Cronograma de actividades

Tabla 6-3: Cronograma de actividades

N

ACTIVIDADES

NOV

DICIEMBRE ENERO

FEB

1] 2] 3] 4] 1]2]3]4

1] 2 [3]4

FORMALIDADES

1

Entrega de la propuesta de Auditoria

Entrega de documentos formales y firma
del contrato de prestacion de servicios

3

Obtencion de informacion general de la
compafiia

FASE I: PLANIFICACION

4

Cédula Narrativa de la visita Preliminar a
las Instalaciones

Elaboracién entrevista al presidente de la
Compaiiia

6

Ejecucion del memorandum de
planificacion

7

Determinacién de materialidad y andlisis

FASE I1: EJECUCION

8

Evaluacién del Control Interno.

9

Elabore una matriz de riesgo y confianza

10

Elaboracién de indices financieros

11

Cédulas sumarias, reclasificacion y ajuste

12

Elaboracién de hoja de hallazgo

FASE I11: COMUNICACION DE RESULTAD

OS

13

Dictamen

14

Elaboracién de cierre de Auditoria

15

Elaboracién de convocatoria de lectura del
informe final

16

Realice el informe de Auditoria

17

Elabore el acta de conferencia final

Fuente: Encuesta aplicada
Realizado por: Chuva, J. 2021
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO METODO COSO Il

N° PREGUNTA |SI[NO[S/IA| OBSERVACION
1. Demuestra compromiso con la integridad y los valores éticos
1 | ¢Cuenta la compafiia con un codigo de | X

ética que direccione el comportamiento de
su personal?

2 | ¢El Codigo de Etica ha sido difundido | X
mediante talleres o reuniones para explicar
su contenido?
3 | ¢Difunde la vision y mision de la X D1. La compafiia no
compariia? difunde la misién y vision
de lamisma a pesar de que
cuente  con  filosofia
empresarial
2. Ejerce responsabilidad de supervision
4 | (Realiza actividades que fomentan la | X
integracion de su personal y favorecen el
clima laboral?
5 | ¢El personal conoce el objetivo general, las | X
atribuciones y los principales procesos de
la compafiia?
3. Establece estructura, autoridad y responsabilidad
X D2. No ya que una
¢Los perfiles y descripciones de los persona se encarga de
6 | puestos estan definidos y alineados segun realizar todo el trabajo
el cargo que ocupa? administrativo y
financiero
7 | ¢La estructura organizacional de la | X
empresa se ha establecido correctamente y
de acuerdo con el tamafio de esta?
8 | ¢Dentro de la empresa existe un manual de | X
procesos y funciones que sirva de ayuda
para el desarrollo de las actividades?
9 | ¢La empresa cuenta con un proceso de | X
reclutamiento de personal adecuado a sus
necesidades?
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
Elaborado por: JACB Fecha: 25/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA ccl-Cci

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 911
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO METODO COSO Il|

4. Demuestra compromiso para la competencia

10 | ¢Existe un plan de capacitacion que X D3. No se define una
favorezca el mantenimiento y mejora de la capacitacion que mejore
competencia para cada uno de los puestos? el desempefio del puesto.

11 | (Los objetivos son adecuadamente | X
comunicados a todo el personal de la
compafiia?

12 | ;Se evalla al personal constantemente en | X
el area operativa?

5. Hace cumplir la responsabilidad
13 | ;Se asignan niveles de autoridad y | X
responsabilidad de forma estratégica para
la consecucion de objetivos?

14 | ¢El supervisor verifica que todos los | X
empleados cumplan con las funciones a su
cargo?

15 | ¢Existen sanciones para el personal que no | X
cumpla con las  responsabilidades

encomendadas?

TOTAL 123
TOTAL, PREGUNTAS 15
PREGUNTAS POSITIVAS 12
PREGUNTAS NEGATIVAS 3

NIVEL DE CONFIANZA= 12/15 = 80%
NIVEL DE RIESGO= 3/15 = 20%
NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MEDIO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%

ALTO MEDIO BAJO

NIVEL DE RIESGO

ANALISIS

Después de haber ejecutado el cuestionario de control interno en su componente ambiente de
control se puede establecer que la organizacion posee un nivel de confianza alto del 80% y un

nivel de riesgo del 20%.

Elaborado por: JACB Fecha: 25/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA

CCI-CllI

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 3/11

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO METODO COSO Il

COMPONENTE: EVALUACION DEL RIESGO

N° PREGUNTA SI | NO | S/IA OBSERVACION
6. Especifica objetivos relevantes
1 | ¢Las actividades que realiza el personal | X

estan enfocados al cumplimiento de los
objetivos instituciones?

¢Los empleados cumplen con un buen
desempefio en sus actividades en relacion
a las metas establecidas por la compafiia?

D4. No de forma correcta.

¢Las funciones del personal estan | X
claramente encaminadas al cumplimiento
de los objetivos de la compafiia?

7. ldentifica y analiza el riesgo

¢Se clasifican los riesgos de acuerdo con

. . . X
el nivel de importancia?

¢Cuando se identificado un riesgo se

. X
involucra a todo el departamento?

¢Cuando ocurre un evento negativo existe
un analisis por parte de la direccion de X
forma inmediata?

¢Al momento de identificar los riesgos se
dan a conocer al gerente de la empresa?

© Solo en caso de no hallar
una soluciéon inmediata al
riesgo identificado

8.

¢Se analizan los riesgos y se toman | X
acciones inmediatas para mitigarlos?

¢En caso de cumplirse un determinado X
riesgo existen medidas de precaucion
para actuar?

D5. No debido a que no
cuentan con manuales de
prevencién al riesgo.

Elaborado por: JACB

Fecha: 25/11/2020

Revisado por: VB/VC

Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.

AUDITORIA FINANCIERA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO METODO COSO Il

CCI-CllI
4/11

10 | ¢Existe idoneidad de la metodologia y | X
recursos utilizados para establecer yevaluar
los riesgos?

11 | ¢(Conocen los empleados las lineas de X D6. Los empleados no
mando de la organizacion para saber a conocen cuales son las
quién dirigirse el momento de evaluar lineas de mando dentro de
y detectar un riesgo? la organizacion.

12 | ¢Existe un encargado permanente para X D7. No la compafiia no
evaluar los riesgos? cuenta con un encargado

para evaluar los riesgos.
9.

13 | ¢La empresa se encuentra en capacidad | X
de reaccionar adecuadamente a la
deteccion de un riesgo inminente?

14 | (Existe algun mecanismo que pueda X D8. La compafiia no cuenta
ayudar a la deteccion de algin cambio con mecanismos adecuados
que pueda afectar al desarrollo de la para mitigar riesgos.
empresa?

15 | ¢Se encuentra elaborado un plan de X D9. No poseen un plan de
contingencias, para afrontar los riesgos? riesgos

16 | ¢(Existe la participacion de toda la X D10. No, debido a que no
administracion  para  analizar las hay una correcta
alternativas de respuesta al riesgo? comunicacién

17 | ¢Los directivos de la empresa cuentan | X
con el conocimiento y capacidad
necesaria para tomar decisiones que
mitiguen los riesgos?

TOTAL 10 7
TOTAL PREGUNTAS 17
PREGUNTAS POSITIVAS 10
PREGUNTAS NEGATIVAS 7

Elaborado por: JACB

Fecha: 25/11/2020

Revisado por: VB/VC

Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA cCl-CI

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO METODO COSO ||

5/11

NIVEL DE CONFIANZA= 10/17 = 58,82%

NIVEL DE RIESGO= 7/17 = 41,18%
NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MEDIO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%

ALTO MEDIO BAJO

NIVEL DE RIESGO

ANALISIS

Después de haber ejecutado el cuestionario de control interno en su componente evaluacién al
riesgo se puede establecer que la organizacion posee un nivel de confianza medio del 58,82% y
un nivel de riesgo medio con un porcentaje del 41,18%.

Elaborado por: JACB Fecha: 25/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA CCI-ClII
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 6/11
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO METODO COSO ||
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
N° PREGUNTA | SI |[NO|S/A| OBSERVACION

10. Selecciona y desarrolla actividades de control

¢Al realizar una generacion de contratos se

contrastar con a la informacion financiera?

1 | verifica que los documentos estén | X
correctos?
¢Cuenta con indicadores de desempefio D11. No posee
2 | para supervisar y evaluar la gestién X indicadores de
administrativa y financiera? desempefio.
3 ¢Existe un manual de crédito, que regulen X D12. No tiene un Manual
las politicas de crédito? de crédito.
¢Las actividades que se realizan dentro de
4 |la compafila, son organizadas y | X
coordinadas?
11. Selecciona y desarrolla controles generales sobre tecnologia
¢El software que posee la organizacion
5 . X
presenta las facilidades de uso??
o D13. Dentro del sistema
¢El software que posee la organizacion es .
6 1 . X no se utilizan todos los
utilizado en toda su capacidad.? .
maodulos contables
¢El software contable de la compafriia se
7| encuentran actualizados? X
12. Se implementa a través de politicas y procedimientos
¢Se implementan actividades de control, D14. No se implementan
8 | supervisiony evaluacion de desempefio de X actividades continuas
manera continua?
¢Se realizan controles fisicos a los bienes D15. No se realizan
9 | de la compafiia de manera que se pueda X controles fisicos.

Elaborado por: JACB

Fecha: 25/11/2020

Revisado por: VB/VC

Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA ccl-ci

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 2111
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO METODO COSO ||

13.
10 | ¢(La compaiiia posee la documentacion | X
necesaria que demuestre el desarrollo de
esta?
11 | ¢La compafia realiza resguardos de | X
informacion sobre la ejecucion de las
actividades y procedimientos que realiza?
12 | ¢Se utilizan la informacién de manera | X
correcta y oportuna para la toma de

decisiones?
TOTAL 7 5
TOTAL, PREGUNTAS 12
PREGUNTAS POSITIVAS 7
PREGUNTAS NEGATIVAS 5

NIVEL DE CONFIANZA=7/12 = 58,33%

NIVEL DE RIESGO=5/12 = 41,67%
NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MEDIO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%

ALTO MEDIO BAJO

NIVEL DE RIESGO

ANALISIS

Después de haber ejecutado el cuestionario de control interno en su componente actividades de
control se puede establecer que la organizacion posee un nivel de confianza medio del 58,33% y

un nivel de riesgo medio con un porcentaje del 41,67%.

Elaborado por: JACB Fecha: 25/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO METODO COSO I

CCI-CllI
8/11

COMPONENTE: INFORMACION Y COMUNICACION

PREGUNTA

| SI|NO | S/A |

OBSERVACION

14. Comunicacion internamente

¢La informacién fluye en todos los
niveles de la empresa?

X

¢Las sugerencias,
informaciones son
comunicados?

guejas y otras
recogidas vy

X

¢La informacion que se proporciona para
la toma de decisiones es evaluada y
verificada antes de alguna accion
correctiva?

D16. La informacion es
Unicamente  recopilada,
organizada y evaluada.

¢La organizacion utiliza medios de
comunicacién adecuados para
comunicarse con sus empleados?

¢La organizacion difunde sin ninguna
dificulta cualquier objetivo 0
informacion a toda la organizacion?

15. Comunicacion externa

mente

¢Se realizan cuestionarios a los clientes
para determinar sus necesidades y asi
poder implementar planes de mejora?

X

D17. No se evalGan las
necesidades de los
clientes.

¢Se utilizan los medios tecnoldgicos
necesarios para informar de cualquier
promociéon o nuevo producto a los
clientes externos?

TOTAL

TOTAL, PREGUNTAS

PREGUNTAS POSITIVAS

(]

PREGUNTAS NEGATIVAS

Elaborado por: JACB

Fecha: 25/11/2020

Revisado por: VB/VC

Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 9/11
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO METODO COSO Il

CCI-ClII

NIVEL DE CONFIANZA=5/7 =71,43%

NIVEL DE RIESGO= 2/7 =28,57%

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO

MEDIO

ALTO

15% - 50%

51% - 75%

76% - 95%

85% - 50%

49% - 25%

24% - 5%

ALTO

MEDIO

BAJO

NIVEL DE RIESGO

ANALISIS

Después de haber ejecutado el cuestionario de control interno en su componente informacion y

comunicacion se puede establecer que la organizacién posee un nivel de confianza medio del

71,43% y un nivel de riesgo medio con un porcentaje del 28,57%.

Elaborado por: JACB

Fecha: 25/11/2020

Revisado por: VB/VC

Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA CCI-CHI
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 10/11
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO METODO COSO 11
COMPONENTE: SUPERVISION Y MONITOREO
N° PREGUNTA |SI|NO |S/IA| OBSERVACION
1.

1 | ¢Se realiza monitoreo continuo por el X
administrador de la compafiia?

2 | ¢Se supervisa al personal en las| X
actividades regulares que desempefia?

3 | ¢Se realizan auditorias, para evaluar la X D18. No se ha realizado
situacion de la compafiia? Auditoria.

4 | ¢El proceso de monitoreo apoyo al | X
cumplimiento de los objetivos planteados
dentro de la compafiia?

5 X D19. No existe una
¢Existe un encargado que se asegure de persona especifica que
seguir las recomendaciones emitidas por este  a cargo del
terceros? seguimiento  de  las

recomendaciones.
2.

6 | :Se comunica inmediatamente las | X
deficiencias encontradas en el control
interno para las debidas decisiones?

7 | ¢Se realizan reportes periddicos sobre las | X
necesidades primordiales en cada area de
la compafiia?

8 | ¢La gerencia determina las acciones | X
preventivas o correctivas para solucionar
los problemas detectados?

TOTAL 6 2
TOTAL, PREGUNTAS 8
PREGUNTAS POSITIVAS 6
PREGUNTAS NEGATIVAS 2
PREGUNTAS S/A

Elaborado por: JACB

Fecha: 25/11/2020

Revisado por: VB/VC

Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA ccl-cI

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 11/11
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO METODO COSO Il|

NIVEL DE CONFIANZA=6/8 = 75%

NIVEL DE RIESGO= 2/8 = 25%
NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MEDIO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%

ALTO MEDIO BAJO

NIVEL DE RIESGO

ANALISIS

Después de haber ejecutado el cuestionario de control interno en su componente monitoreo se
puede establecer que la organizacion posee un nivel de confianza media del 75% y un nivel de
riesgo medio con un porcentaje del 25%.

Elaborado por: JACB Fecha: 25/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA RRC
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 1/3
RESUMEN DEL RIESGO DE CONTROL INTERNO
\o COMPONENTE Y NIVEL DE NIVEL DE
SUBCOMPONENTE CONFIANZA RIESGO

1 Ambiente de Control 80% 20%

2 Evaluacion del Riesgo 58,82% 41,18%

3 Actividades de control 58,33% 41,67%

4 Informacion y Comunicacion 71,43% 28,57%

5 Supervisién y monitoreo 75% 25%
TOTAL 343,58 156,42
PROMEDIO 68,72% 31,28%

NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MEDIO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MEDIO BAJO
NIVEL DE RIESGO
RESUMEN DE RIESGO DE CONTROL INTERNO COSO lII
CONTROL INTERNO
= NIVEL DE RIESGO
= NIVEL DE CONFIANZA
Elaborado por: JACB Fecha: 25/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021

118




INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA RRC

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 2/3
RESUMEN DEL RIESGO DE CONTROL INTERNO

RESUMEN DE RIESGOS DE CONTROL COSO Il

Sr.

Rubén Chuva

PRESIDENTE DE LA COMPANIA INDUSTRIALPETROL
Presente.

De mi consideracion:

Como parte de nuestro examen de Auditoria Financiera a la compafiia INDUSTRIALPETROL
SA, por el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2019, hemos efectuado
la evaluacion del Control Interno a través del cuestionario de control interno aplicando el COSO
111y sus ocho componentes, lo que nos permitié identificar importantes debilidades.

AMBIENTE DE CONTROL

D1. La compafiia no difunde la mision y vision de la misma a pesar de que cuente con filosofia

empresarial.

D2. Los perfiles y descripciones de los puestos no se encuentran definidos y alineados, debido a

gue una persona se encarga de realizar todo el trabajo administrativo y financiero.

D3. No se define un plan de capacitacion que mejore el desempefio del puesto.
EVALUACION AL RIESGO

D4. Los empleados no cumplen de formar correcta con el desempefio en sus actividades.

D5. No existen medidas de precaucion ante un posible riesgo, debido a que no cuentan con

manuales de prevencion al riesgo.

D6. Los empleados no conocen cuales son las lineas de mando dentro de la organizacion.

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA RRC

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 3/3
RESUMEN DEL RIESGO DE CONTROL INTERNO

D7. No existe una persona encarga para evaluar los posibles riesgos.
D8. La compafiia no cuenta con mecanismos adecuados para mitigar riesgos.
D9. No poseen un plan de riesgos.

D10. No existe la participacion de toda la parte administrativa, debido a la falta de una correcta

comunicacion empresarial dentro de la compafiia.

ACTIVIDADES DE CONTROL

D11. No posee indicadores de desempefio.

D12. No tiene un manual de politicas de crédito que ayude a gestionar politicas crediticias.
D13. No se utiliza correctamente todos los modulos que posee el sistema contable.

D14. No se implementan actividades de control y evaluacion de manera continua.

D15. No se realizan controles fisicos de los bienes de la compafiia.

INFORMACION Y COMUNICACION

D16. La informacion es Gnicamente recopilada, organizada y evaluada, mas no utilizada para las

acciones correctivas.

D17. No se evallan las necesidades de los clientes.
SUPERVISION Y MONITOREO

D18. No se han realizado Auditorias.

D19. No existen una persona especifica que este a cargo del seguimiento de las recomendaciones

dadas por terceros.

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA AV 1/1
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
ANALISIS VERTICAL
3.3.2 Anadlisis vertical

INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ANALISIS VERTICAL

2019 %
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalente al efectivo $ 1.836,53 5,30%
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR CORRIENTES
NO RELACIONADAS
Locales $ 28.584,85 8251%
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
Crédito tributario a favor del sujeto pasivo (IVA) $ 205,68 0,59%
Crédito tributario a favor del sujeto pasivo (Impuesto a la Renta) $ 4.018,01 11,60%
TOTAL ACTIVOS '$ 34.645,07 100,00%
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR CORRIENTES
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR COMERCIALES
CORRIENTES
NO RELACIONADAS
Locales $ 10.499,08 4841%
PASIVOS CORRIENTES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
Obligaciones con el IESS $ 1.921,48 8,36%
Otros Pasivos Corrientes Por Beneficios a Empleados $ 9.266,13 42,73%
TOTAL DEL PASIVO $ 21.686,69 100,00%
PATRIMONIO
Capital suscrito y/o asignado
Aportes de socios, accionistas, participes, fundadores, constituyentes,
beneficiarios u otros titulares de derechos representativos de capital
para futura capitalizacion $ 26.996,93 208,34%
RESULTADOS ACUMULADOS
(-) Pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores -2678742 -206,72%
Utilidad del ejercicio 1274887 98,38%
TOTAL DEL PATRIMONIO $ 12.958,38 100,00%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 34.645,07
Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA AM

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 11
ANALISIS DE MATERIALIDAD

3.3.3 Analisis de materialidad

Con los resultados obtenidos a través del analisis vertical se puede evidenciar que la cuenta con
maés importancia en el afio 2019 se encuentra en el activo y es la cuenta cuentas y documentos por
cobrar corrientes no relacionados locales, con una participacion del 82,51%, es por ello que se
examina esté componente, para determinar la veracidad de los saldos presentados en el estado de

situacion financiera.

Estos resultados demuestran que la organizacion no estd aplicando politicas crediticias y una
recuperacion de forma correcta y se evidencia en la cuenta efectivo y equivalente del efectivo
representa una participacion del 5,30%, con un valor de $ 1836.53, comparando los resultados la

compafiia no cuenta con un flujo suficiente para solventar sus obligaciones a corto plazo.

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA FII/E
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

3.4 Fase Il: gjecucion

EJECUCION DE LA
AUDITORIA
FINANCIERA

INDUSTRIALPETROL

)
Servicios Petroleros

TIPO DE AUDITORIA FINANCIERA
AUDITORIA
ENTIDAD: INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.

DIRECCION: BARRIO NUEVO PARAISO, VIA LAGO AGRIO, INTERSECCION
VIA COCA, FRENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL AGAMA
KM 5

NATURALEZA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA PAFE

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 11
PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA

3.4.1 Programa de auditoria financiera
PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA

Objetivo General: Evaluar la razonabilidad de la informacidn financiera mediante un analisis a

los estados financieros correspondientes al periodo 2019.
Objetivos Especificos:

> Confirmar la informacién obtenida de los balances contables con los documentos

correspondientes que respalden los montos presentados.

» ldentificar las cuentas de mayor importancia para la ejecucién de un analisis financiero.

N° PROCEDIMIENTOS REF ELABORADO FECHA
PT POR
1 | Elabore el Programa de Auditoria | PAF JACB 28/12/2021
Financiera
2 | Aplique el cuestionario de control interno CCl JACB 30/12/2021
3 | Elabore una matriz de riesgo y confianza | MRC JACB 05/01/2021
4 | Elabore indices financieros IF JACB 10/01/2021
5 | Solicite listado de Cuentas por Cobrar LCC JACB 15/01/2022
6 | Efectte la confirmacion de saldos a| CSCC JACB 20/01/2022
cuentas por cobrar.
7 | Realice un resumen de confirmacion de | RCSCC JACB 25/01/2022
saldos de cuentas por cobrar
8 | Elabore la cédula sumaria. CS JACB 28/01/2022
9 | Elabore las Hoja de reclasificacion y | HR/HA JACB 29/01/2022
ajustes
10 | Realice la hoja de hallazgo HA JACB 06/02/2022
Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

CClI
1/1

34.2

Cuestionario de control interno

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

Cuenta: Cuentas y documentos por cobrar no relacionadas

Objetivo: Evaluar el tratamiento que se le ha dado a las cuentas por cobrar mediante la aplicacién

del cuestionario de control interno con la finalidad de medir el nivel de confianza y riesgo de la

institucion.
. RESPUESTAS .

N CONCEPTO SITNO TN/A OBSERVACION

1 ¢Se lleva un control de cuentas y documentos X
por cobrar?
¢Se tiene un registro de sus clientes, en el cual

2 | conste direccion, teléfono y el representante | X
legal?
;Se verifican Si existen

3 | documentos que sustenten las | X
deudas pendientes de cobro?

4 ¢Se ingresan al sistema contable los pagos % D1. No utilizan de forma
realizados por los clientes? correcta el software

5 ¢(Manejan politicas de crédito para la % D2. No poseen politicas de
recuperacion de cuentas por cobrar? créditos

6 ;Se solicita autorizacién al gerente para X
otorgar crédito a los clientes?
(Existe un personal encargado de
realizar llamadas a los  clientes

7 X
deudores para recordarles la  fecha
de cancelacidon del crédito?

8 ¢La compafiia asigno a una persona para la X D3 .No cuentan con una
recuperacion de cuentas por cobrar? persona encargada

9 ;Se realizan provisiones para <
cuentas incobrables? D4. No aplican provisiones

10 ¢Se realizan confirmaciones de saldo a clientes X
para verificar los valores pendientes de cobro?

SUMAN 4
D= Debilidad

Elaborado por: JACB

Fecha: 27/11/2020

Revisado por: VB/VC

Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA MRC

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 11
MATRIZ DE RIESGO Y CONFIANZA

3.4.3 Matriz de riesgo y confianza
CUENTA: CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR NO RELACIONADAS

NIVEL DE RIESGO — CONFIANZA

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MEDIO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 76% - 100%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MEDIO BAJO

NIVEL DE RIESGO

NC=RE e o e + 100 NR=NC-100%

. NR=60% - 100%
NC=2 « 100
C=rfo* NR=40%
NC=60%

Analisis: El cuestionario de control interno aplicado a cuentas y documentos por cobrar, se obtuvo
un nivel de confianza medio del 60% Yy un nivel de Riesgo medio del 40%, esto es debido a que
no utilizan de forma correcta el software contable que tiene la compafiia para dar de baja el saldo
contable, a su vez no cuentan con politicas de créditos para recuperacion de cartera, asi mismo no
tiene una personas asignada para la recuperacion de cartera de crédito, y por ultimo la compafiia
no realiza provision de cuentas por cobrar.

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA IE

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 14
INDICES FINANCIEROS

3.4.4 Iindices financieros

INDICES FINANCIEROS
» Liquidez
1. Relacién Corriente o de liquidez

FORMULA APLICACION ANO 2019
Activo Corriente / Pasivo Corriente (34645,07/21686,69) 1,60

Interpretacidn: La liquidez de la compafiia es de 1,60; lo que nos quiere decir que, por cada dolar

de activo corriente, la empresa tiene 1,60 centavos de délar para cubrir con sus obligaciones.
2. Capital de trabajo

FORMULA APLICACION ANO 2019
Activo Corriente - Pasivo Corriente (34645,07-21686,69) 12.958,38

Interpretacidon: El capital de trabajo que se obtuvo en este célculo es de 12958,38 un resultado
positivo, demostrando que existe liquidez y rentabilidad, asi mismo que su activo circulante se

mantiene estable.

3. Prueba Acida

FORMULA APLICACION ANO 2019
(Activo Corriente - Inventario) / Pasivo (34645,07-0,00)/21686,69 1,60
Corriente

Interpretacion: Este indice nos muestra por cada dolar que se debe en el pasivo corriente tenemos
1,60 centavos de ddlar para su cancelacion sin la necesidad de recurrir a la realizacion de los

inventarios ya que la empresa no dispone de esta cuenta.

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA IE

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 2/
INDICES FIANNCIEROS

> Eficiencia de actividad
1. Numero de Dias Cartera a Mano

FORMULA APLICACION ANO 2019
(Ctas por Cobrar *360) / Ventas (28584,85/262616,59) 39,18

Interpretacion: Nos indica que la compafiia se demora 39 dias en recuperar la cartera de crédito,
esto es debido a que no poseen politicas de cobranzas y evaluacion a los clientes al momento de
otorgar créditos, por lo que la organizacién no tendré la liquidez necesaria para dar respuesta a

las obligaciones
2. Rotacién de Activo Total

FORMULA APLICACION ANO 2019
Ventas Netas / Activos Totales Brutos (262616,59/34645,07) 7,58

Interpretacion: Los resultados nos indican que por cada dolar invertido en los activos totales la
compafiia tuvo que vender en el periodo 2019 $7,58 centavos de dolar; es decir, que los activos
totales rotaron 7,58 veces, garantizando efectividad en el desenvolvimiento de sus actividades

econdmicas, aunque hay que tomar en consideracion que la carpeta de crédito por cobrar es alta.

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA IE

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 3/4
INDICES FINANCIEROS

> Endeudamiento
1. Endeudamiento sobre Activos Totales

FORMULA APLICACION ANO 2019
Total de Pasivo / Total de Activo (21686,69/34645,07) 63%

Interpretacidn La formula nos indica que por cada ddlar que tiene en el activo la empresa debe
el 63% a terceros es decir que esta es la participacion de los acreedores sobre los activos de la
empresa, aungue se debe considerar que este porcentaje representa el total del activo considerante

las cuentas por cobrar que la compafiia posee.
2. Apalancamiento

FORMULA APLICACION ANO 2019
Total Pasivo / Patrimonio (21686,69/12958,38) 1,67

Interpretacion: En este indice podemos apreciar que por cada dolar en el patrimonio hay 1,67 de

deuda en el pasivo.
> Rentabilidad
3. Rentabilidad de Patrimonio

FORMULA APLICACION ANO 2019
Utilidad Neta / Patrimonio (12748,87/39745,8) 32,08%

Interpretacidn Lo que este indice nos manifiesta es que se generd una utilidad de 32,08% en

relacion con el patrimonio, descontando la perdida de ejercicios anteriores.

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA IE

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 4/4
INDICES FINANCIEROS

1. Margen Bruto de Utilidad

FORMULA APLICACION ANO 2019
Utilidad Bruta / Ventas Netas (15574,19/262616,59) 0,06

Interpretacién: Nos indica que por cada doélar que la empresa genera nos da un margen de
utilidad 0,06 ante la totalidad de utilidades, demostrando que la empresa muestra productividad y

ganancias.
2. Gastos de Administracién y Ventas

FORMULA APLICACION ANO 2019
Gta. de Administracion y Ventas / Ventas Netas (246933,40/262616,59) 0,94

Interpretacion: La utilidad bruta obtenida después de descontar los gastos de administracion y

venta es el 0,94 con respecto a la totalidad de ventas empresariales.

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.

AUDITORIA FINANCIERA LCC
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 1/1
LISTADO CUENTAS POR COBRAR
3.45 Listado de cuentas por cobrar

CcODIGO CUENTAS POR COBRAR SALDO DEBE | HABER SALDO

ANTERIOR ACTUAL
1.1.1.01 | ANOS ANTERIORES $ 9.838,36 $ 9.838,36
1.1.1.02 | ESPINEL Y ASOCIADOS CIALTDA | $ 8.965,95 $2.663,96 | $ 6.301,99
1.1.1.03 | VALVULAS DEL PACIFICO S.A $17.209,50 $4.765,00 | $ 12.444,50
TOTAL $36.01381 | $ $8.917,00 | $  28.584,85

Elaborado por: JACB

Fecha: 27/11/2020

Revisado por: VB/VC

Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA CSCC

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 1/2
CONFIRMACION DE SALDOS CUENTAS POR COBRAR

3.4.6 Confirmacion de saldos a cuentas por cobrar.

El Coca, 20 de enero de 2022

Sefiores

VALVULAS DEL PACIFICO S.A

Departamento de Contabilidad o Auditoria Interna.

Presente

Estimados sefiores:

Nuestros auditores externos, estan efectuando el examen de los estados financieros al 31 de

diciembre del 2019. En relacion con esta revision, le agradezco confirmar directamente a ellos,
la siguiente informacién.

El saldo de su cuenta en nuestros libros es de US$ 12.444,50 dolares por concepto de cuentas por
cobrar.

Si este saldo esta de acuerdo con sus registros, agradezco se sirvan firmar en el espacio previsto
maés abajo en sefial de conformidad. De no estar conforme, favor indicarlo asi.

Anticipandoles mi agradecimiento y pronta respuesta.
Atentamente,

Sr. Angel Sisa
Gerente General
CONTESTACION

Sefiores
INDUSTRIAL INDSUTRIALPETROL S.A

Presente

El saldo que mantenemos a diciembre 31 de 2019 es correcto.
El saldo que mantenemos a diciembre 31 de 2019 es de US$ 11.944,50.

Atentamente,
VALVULAS DEL PACIFICO S.A
Firma

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA CSCC

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 2/2
CONFIRMACION DE SALDOS CUENTAS POR COBRAR

El Coca, 20 de enero de 2022

Sefores

ESPINEL Y ASOCIADOS CIA LTDA

Departamento de Contabilidad o Auditoria Interna.

Presente

Estimados sefiores:

Nuestros auditores externos, estan efectuando el examen de los estados financieros al 31 de

diciembre del 2019. En relacidn con esta revision, le agradezco confirmar directamente a ellos,
la siguiente informacién.

El saldo de su cuenta en nuestros libros es de US$ 6.301,99 dolares por concepto de cuentas por
cobrar.

Si este saldo est4 de acuerdo con sus registros, agradezco se sirvan firmar en el espacio previsto
mas abajo en sefial de conformidad. De no estar conforme, favor indicarlo asi.

Anticipandoles mi agradecimiento y pronta respuesta.
Atentamente,

Sr. Angel Sisa
Gerente General
CONTESTACION

Sefores
INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A

Presente

El saldo que mantenemos a diciembre 31 de 2019 es correcto.
El saldo que mantenemos a diciembre 31 de 2019 es de US

Atentamente,

ESPINEL Y ASOCIADOS CIA LTDA

Firma

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA

RCSCC
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 1/1
RESUMEN CONFIRMACION DE SALDOS CUENTAS POR COBRAR
3.4.7 Resumen de confirmacién de saldo de cuentas por cobrar
) . Confirmacién | Saldo segin Valores . .
N° | Codigo Cliente o ) ) Diferencia
Recibida libros confirmados
ESPINEL Y
$6.301,99 | o $6.301,99 $0,00
1/1.1.1.02 | ASOCIADOS CIA LTDA Sl
2(1.1.1.03 | VALVULAS DEL PACIFICO S. A. Sl $12.44450 | 0 $1.94450 | $500,00 @
TOTAL Y $18.746,49 | $18.246,49 $500,00

Observacion

@= Hallazgo de Auditoria
Marcas de Auditoria

>'= Sumatoria

co= Sustentado con evidencia

Analisis:

Se identificé una diferencia de $500,00 en la confirmacion de saldos realizada a la Cuentas por

Cobrar, esta diferencia es debido a que no se ha registrado un abono mediante transferencia de la

Compaiiia Valvulas del Pacifico por parte de la secretaria de la compafiia.

Elaborado por: JACB

Fecha: 27/11/2020

Revisado por: VB/VC

Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA CS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 11
CEDULA SUMARIA

3.4.8 Cedula sumaria

Nombre: 1.2.1. Cuentas y documentos por cobrar

SALDO SEGUN j
AJUSTE RECLASIFICACION
] CONTABILIDAD SALDO
coD CUENTA REF.PT
DEB | HABE | DEB AUDITADO
2019 HABER
E R E
1.2.10 |ANOS
ANTERIORE |CDC 1 $9.838,36 $9.838,36
1
S
1.21.0 ESPINEL Y
ASOCIADOS | CDC2 $6.301,99 $6.301,99
2 CIALTDA
VALVULAS
1.2.1.0 |pEL
CDCs3 $12.444,50 $ @ 500,00 $11.944,50
3 PACIFICO
SA
TOTAL $ > 28.584,85] $0,00| $0,00]| $0,00 | >$500,00 $> 28.084,85

Observacion

@= Hallazgo de Auditoria
Marcas de Auditoria

»'= Sumatoria
Conclusion:

En base a las técnicas y procedimientos de auditoria utilizadas, hemos determinado que los saldos de la

cuenta cuentas y documentos por cobrar al 31 de diciembre del 2019 no son razonables.

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
HOJA DE RECALIFICACION

HR
1/1

3.4.9 Hoja de reclasificacién

FECHA DETALLE PARCIAL DEBE

HABER

9/12/2021 A

Anticipos empleados $ 500,00

Secretaria $ 500,00

Cuentas y documentos por

cobrar

$ 500,00

Vélvulas del Pacifico S. A $ 500,00

V/R Asiento de reclasificacion por

concepto de cobro a la secretaria de la

compafifa.

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA HA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 1/5

HOJA DE HALLAZGO

3.4.10 Hoja de hallazgo

HALLAZGO 1

REF/PT: SC11/2

CONDICION Diferencia de $500,00 en la revision ejecutada a Cuentas y
Documentos por Cobrar

CRITERIO Se debe contar con una persona con el perfil profesional idéneo para
encomendar actividades encaminadas al area financiera, contable y
que cuente con la experiencia pertinente para dichos cargos.

CAUSA Falta de un control adecuado a la secretaria de la empresa, debido a
que esta persona esta encargada del registro de cobro a los clientes y
de otras actividades adicionales.

EFECTO El saldo de cuentas por cobrar del cliente Valvulas del Pacifico no

refleja un valor real.

RECOMENDACION

Al Gerente solicitar informes semanales con documentos fuente de
modo que se pueda tener un control y monitoreo constante en cuanto

los registros de los cobros realizados.

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA HA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 2/5

HOJA DE HALLAZGO

HALLAZGO 2

REF/PT:

CCI 1/3

CONDICION:

No utilizan de forma correcta el software

CRITERIO:

De acuerdo al Manual de Auditoria Financiera Gubernamental,
Apéndice D — Cuestionarios de Control Interno y Fraudes,
establece: “... Las actividades de control son las politicas y
procedimientos que ayudan a asegurar que se cumplan con las
directrices de la administracion; a través de, un manejo adecuado
del sistema de informacion, que incluye el sistema contable, consiste
en los métodos y registros establecidos para registrar, procesar,
somatizar y reportar las transacciones de la entidad y para
mantener la contabilizacién de los activos, pasivos y patrimonio.
La comunicacion involucra la comprension de las funciones y
responsabilidades individuales de control interno sobre la

>

informacion financiera...’

CAUSA:

El personal encargado del manejo del sistema contable de la
organizacién no se encuentra capacitado sobre los procesos y
procedimientos con los que cuenta el mismo; ademas, de omitir

registros transaccionales.

EFECTO:

Uso inadecuado del sistema contable no se registran los pagos

realizados por los clientes de la organizacion.

RECOMENDACION:

Al Gerente brindar capacitaciones al personal encargado sobre el
manejo adecuado del sistema; ademas, se solicita revision continua
de los procedimientos contables para garantizar el registro de las

transacciones correctamente Yy de manera oportuna.

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA HA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 3/5

HOJA DE HALLAZGO

HALLAZGO 3

REF/PT: CCl11/3

CONDICION: No poseen politicas de crédito

CRITERIO: Segin lo establece el Manual de Auditoria Financiera
Gubernamental, Apéndice F - Evaluacion de Riesgos en
Auditoria Financiera, establece: “... es necesario la
estructuracion y analisis permanente de las politicas de crédito que
se consolidan en una empresa...”

CAUSA: Omision de la persona encargada y desconocimiento de las
normativas externas que rigen la operatividad organizacional.

EFECTO: Se desconoce el manejo de las cuentas que forman parte del efectivo

y sus equivalentes, especialmente su cuenta mas representativa

Como es “cuentas por cobrar”

RECOMENDACION:

Al Gerente que designe a quien corresponda la elaboracién de
politicas de crédito que detallen el uso y manejo adecuado de las
cuentas de efectivo y equivalentes del efectivo; especialmente
“cuentas por cobrar” como cuenta representativa en el analisis
financiero; y, de ser posible de todas aquellas que no cuenten con

procedimientos adecuados de uso.

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020

Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021

139



INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA HA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 4/5

HOJA DE HALLAZGO

HALLAZGO 4

REF/PT: CCl 1/4

CONDICION: No cuentan con personal encargado de la recuperacion de cuentas
por cobrar

CRITERIO: El Manual de Auditoria Financiera Gubernamental, Apéndice G —
Programas Bésicos de Auditoria, establece en el detalle de las
CUENTAS POR COBRAR, lo siguiente: “Se debe designar un
responsable de la verificacién permanente de las cuentas a cobrar
puesto que representan todos los importes adeudados a la entidad
a la fecha del cierre del ejercicio contable y que hayan sido
adecuadamente registradas...”

CAUSA: Descuido de la maxima autoridad de designar a un empleado el
cargo de recuperacion de cuentas por cobrar

EFECTO: Existe deficiencia en el registro de los cobros; ademas, se pasan por

alto algunos pagos que adeudan a la empresa y algunos pagos se

manejan de forma impuntual

RECOMENDACION:

Al Gerente designar un responsable de la recuperacion de cuentas
por cobrar que garantice un manejo adecuado de este procedimiento

contable y genere reportes continuos para conocer el proceder de la

cuenta.
Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA HA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 5/5

HOJA DE HALLAZGO

HALLAZGO 5

REF/PT: CCl 1/5

CONDICION: No se aplican provisiones de cuentas por cobrar

CRITERIO: Segun la LRTI en el CAPITULO IV SEGUN EL ART 10 parrafo
11 manifiesta “Las provisiones para créditos incobrables
originados en operaciones del giro ordinario del negocio,
efectuadas en cada ejercicio impositivo a razon del 1% anual sobre
los créditos comerciales concedidos en dicho ejercicio y que se
encuentren pendientes de recaudacion al cierre del mismo, sin que
la provision acumulada pueda exceder del 10% de la cartera total”

CAUSA: Descuido por parte del contador y desconocimiento de esta norma
externa gue es aplicable en la organizacion.

EFECTO: No se provisiona por concepto de las cuentas por cobrar,

considerando que es la cuenta mas representativa, lo que podria

ocasionar pérdidas a futuro.

RECOMENDACION:

Al Gerente que brinde capacitacion al contador para actualizar y
profundizar sus conocimientos de la normativa interna y externa
que debe cumplir la compafia; también, debe designar el
establecimiento y aplicacion de normativas contables; que incluya,

en este caso la provision de cuentas por cobrar.
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA ElI/PP
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

3.5 Fase Ill: comunicacién de resultados

COMUNICACION DE
RESULTADOS

INDUSTRIALPETROL
( P) Servicios Petroleros

TIPO DE AUDITORIA FINANCIERA
AUDITORIA
ENTIDAD: INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.

DIRECCION: BARRIO NUEVO PARAISO, VIA LAGO AGRIO, INTERSECCION
VIA COCA, FRENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL AGAMA
KM 5

NATURALEZA: AUDITORIA FINANCIERA

PERIODO: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A. PAFF
AUDITORIA FINANCIERA 1/1
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

3.5.1 Programa de auditoria financiera final
Objetivo General:

Emitir el informe de Auditoria Financiera, enumerando y detallando los datos mas relevantes
obtenidos en el area financiera de la compafiia INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A de la

parroquia Nuevo Paraiso, de la provincia de Orellana, periodo 2019.
Objetivos Especificos:

e Estructurar el informe de Auditoria Financiera de manera objetiva, precisa y sustentada a

través del trabajo de pruebas adecuadas sobre la realidad de la compafiia.

e Dar a conocer los resultados obtenidos de todos los procedimientos evaluativos realizados

durante el transcurso de la Auditoria Financiera.

e Expresar las observaciones, conclusiones y recomendacion, sobre la situacion de la compafiia.

N PROCEDIMIENTOS REF ELEBORADO FECHA
POR
1 | Elabore el programa de Auditoria PA J.A.CB. 10/02/2022
2 | Dictamen DA JACB 15/02/2022
3 | Notifique el cierre de Auditoria 19/02/2022
- NCA JACB.
Financiera
4 | Elabore la convocatoria para dar lectura al JACE 24/02/2022
informe final de Auditoria CLI o
5 | Realice el informe final de Auditoria IFA J.A.CB. 26/02/2022
6 | Elabore el acta de conferencia final de 28/02/2022
o ACF J.A.C.B.
Auditoria
Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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3.5.2 Dictamen de auditoria
DICTAMEN DE AUDITORIA FINANCIERA

Lago Agrio, 15 de febrero del 2021

Sr.

Rubén Chuva

PRESIDENTE DE INDUSTRIL INDUSTRIALPETROL S.A
Presente. -

De mi consideracion,

Hemos auditado los estados financieros de la Compafiia Industrial IndustrialPetrol S.A al 31 de

diciembre de 2021, junto con el correspondiente estado de resultado.
Responsabilidad de la Administracion

La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion de los estados financieros con
base a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y también se hay que considerar

la aplicacion de las Normas Internacionales de Informacién Financiera.
Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad como equipo auditor es expresar una opinion sobre eventos detectadas
en el lapso del proceso de la auditoria, basado en procedimientos aplicados que se han considerado
necesarios para la obtencion de evidencia suficiente y competente, con la finalidad de obtener una
seguridad razonable al momento de emitir el dictamen de auditoria. Hemos llevado a cabo la
Auditoria Financiera de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA), dicha
norma exige que se cumpla con los requerimientos de ética, de planificacion, una ejecucién y una
comunicacion de resultados, con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados
financieros estan libres de errores que puedan afectar al desarrollo normal de las actividades de

la entidad.

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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Parrafo de opinion

Una vez realizada la Auditoria Financiera aplicando las técnicas y procedimientos de auditoria, y
con la evidencia suficiente, competente y relevante, se emite la opinion del presente trabajo con

los siguientes resultados:

En nuestra opinion, los estados financieros realizados a la compafiia Industrial IndustrialPetrol

S.A al 31 de diciembre del 2019 se muestran razonables, excepto por:

La cuenta contable de activo, cuentas y documentos por cobrar presenta una diferencia de

$500,00 que se encuentra en exceso.

e Sistema contable de la compafiia no es usado de forma correcta ocasionando errores en los

registros contables.
¢ No cuentan con politica de crédito para la recuperacion de cartera vencida.

e No se realiza provision de cuentas por cobrar como lo estipula la Ley Organica de Régimen

Tributario Interno.

Atentamente,

Sta. Jessica Alexandra Chuva Bueno

AUDITORA FINANCIERA

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020

Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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3.5.3 Notifique el cierre de auditoria financiera
NOTIFICACION
Lago Agrio, 19 de febrero del 2021

Sr.
Rubén Chuva
PRESIDENTE DE INDUSTRIL INDUSTRIALPETROL S.A

Presente. -
De mi consideracion. -

Por este medio me permito a convocar al cierre de Auditoria Financiera, con fecha 11 de dic. de
2021 del presente afio, consciente que los datos obtenidos durante la ejecucién de esta Auditoria
Financiera son de completo resguardo de la compafiia IndustrialPetrol S.A de la parroquia Nuevo
Paraiso de la provincia de Orellana, se asegura que dichos datos fueron diseccionados y
recuperados con toda honestidad, explicando que su atencidn a partir de esta fecha es de entera

responsabilidad de los delegados de cada area evaluada.

Se agradece el esfuerzo coordinado exhibido durante el ciclo de la Auditoria Financiera, y se

sugiere que se considere la seriedad de este registro.

Atentamente,

Sta. Jessica Alexandra Chuva Bueno

AUDITORA FINANCIERA

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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3.5.4 Convocatoria lectura informe final de auditoria

CONVOCATORIA
Lago Agrio, 24 febrero de del 2022

Sr.
Rubén Chuva
PRESIDENTE DE INDUSTRIL INDUSTRIALPETROL S.A

Presente. -

De mi consideracion. -

A través de la presente CONVOCATORIA, solicito de la manera més atenta la presencia de los
socios, empleados y diferentes miembros de la compafiia que ustedes consideren Utiles, para
acudir a la Conferencia Final de Comunicacién de Resultados, correspondiente al proceso de la
Auditoria Financiera periodo 2019 realizado a la compafiia INDSUTRIALPETROL S.A de la
parroquia Nuevo Paraiso de la provincia de Orellana el dia 13 de diciembre del 2021 en las

oficinas de la compafiia.

Por su consideracion y presencia a la citada convocatoria, le expreso mi mas elevado sentimiento

de agradecimiento.

Atentamente,

Sta. Jessica Alexandra Chuva Bueno

AUDITORA FINANCIERA

Elaborado por: JACB Fecha: 27/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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3.5.,5 Informe final de auditoria
CARTA DE PRESENTACION
Lago Agrio, 26 de febrero del 2022

Sr.
Rubén Chuva

PRESIDENTE DE INDUSTRIL INDUSTRIALPETROL S.A

Presente. -
De mi consideracion

Se ha realizado la Auditoria Financiera a la compafiia Industrial IndustrialPetrol S.A de la

parroquia Nuevo Paraiso, provincia de Orellana, periodo enero-diciembre de 2019.

La investigacién se realiz6 de acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas y a
diferentes procedimientos de auditoria para la evaluacién de los estados financieros, la
productividad de la administracion gerencial y el grado de consistencia con los organismos de

control.

Los resultados de la ejecucion de la presente Auditoria se comunican en las observaciones, las
conclusiones y las debidas recomendaciones emitidas al respecto, que seran contenidas en este
informe, que se sugieren ser aplicadas para poder combatir las irregularidades especificas que

obstaculizan la mejora de la asociacion.

Atentamente,

Sta. Jessica Alexandra Chuva Bueno

AUDITORA FINANCIERA
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CAPITULO I: INFORMACION INTRODUCTORIA

Tipo de Examen: Auditoria Financiera

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2019
Responsable: Srta. Jessica Alexandra Chuva Bueno
1. ANTECEDENTES

La compaiiia Industrial IndustrialPetrol S.A de la parroquia Nuevo Paraiso, provincia de Orellana,
en las actividades ejercidas durante los Gltimos afios no ha tenido evaluaciones de Auditorias

Financieras.

La Auditoria Financiera se inici6 el 18 de noviembre del presente afio, de acuerdo a la disposicion

personalizada para su ejecucién.
2. MOTIVO DEL EXAMEN

La Auditoria Financiera a la compafiia Industrial IndustrialPetrol S.A de la parroquia Nuevo
Paraiso, provincia de Orellana, por el periodo 2019, se llevara a cabo en cumplimiento a la Orden

de Trabajo N°- 001, emitida y autorizada por el Sr. Rubén Chuva presidente de la compafiia.
3. OBJETIVOS DEL EXAMEN
General:

Elaborar una Auditoria Financiera a la Compafiia, mediante el uso de técnicas y procedimientos

de auditoria para determinar la razonabilidad de los estados financieros.
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Especificos:

e Elaborar la Auditoria Financiera a través de técnicas y procedimientos que me permita

verificar la razonabilidad de los estados financieros de la organizacion.

e Emitir el informe de auditoria, mediante los resultados obtenidos de la evaluacion del periodo

auditado la misma que servird como guia para la toma de decisiones.

4. ALCANCE

La Auditoria Financiera a IndustrialPetrol S.A, se realizara al periodo comprendido del 1 de enero

al 31 de diciembre de 2019.

150




INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA IEA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 4/19
INFORME FINAL DE AUDITORIA

5. DATOS DE IDENTIFICACION
Razon Social: Industrial IndustrialPetrol S.A
RUC: 1792868971001
Provincia: Orellana
Parroquia: Nuevo Paraiso
Direccion: Via Lago Agrio Km 5
Teléfono: 062378055

Email: industrialpetrol@hotmail.com

6. RESENA HISTORICA:

La COMPANIA INDUSTRIAL “INDUSTRIALPETROL” S.A, nace como una idea de
emprendimiento de 2 amigos Rubén Chuvay Angel Vera; en el afio 2013 quienes decidieron crear
su propia empresa de prestacion de servicios industriales. ElI funcionamiento de la empresa
empez6 como un taller industrial pequefio, pero gracias a la experiencia en el area industrial de

los socios fundadores poco a poco ocuparon un espacio en el mercado industrial.

Después de un afio de operar, el requerimiento de sus servicios aumenté y se vieron en la
necesidad de comprar instrumentos de calibracion para satisfacer la demanda, pero al no contar
con la liquidez necesaria, se vio la oportunidad de ingresar a los sefiores Freddy Chanaluiza y

Angel Sisa quienes decidieron invertir e ingresar como socios.

Ya en el afio 2017 la empresa se constituyd como una Sociedad Andnima registrada legalmente
en la Superintendencia de Compafias, Valores y Seguros, con el N° de escritura
2017170116P04196 conformada con 4 socios.
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INDUSTRIALPETROL brinda servicios de fabricacién y reparacion de todo tipo de conexiones
en; tubing, casing, cross-over y accesorios de produccion, drill, pipe, drill collar, heavy weight,
estabilizadores. Ademas, fabricacion de sustitutos o Rotary sub, fabricacion y reparacion de

bridas.

Actualmente contamos con personal capacitado con mas de 10 afios de experiencia en la

fabricacién y reparacion de herramientas necesarias en la industria petrolera.

Nuestras maquinarias cuentan con procedimientos de mantenimientos periodicos de acuerdo con
las recomendaciones de los fabricantes y de la industria, ademas los equipos de calibracion son

regulados con patrones trazables lo que nos brinda la confiabilidad de nuestros productos
7. MISION

Somos una empresa dedicada al mecanizado, soldadura y manufactura de herramientas utilizadas
en la industria petrolera utilizando tecnologias de fundicién y mecanizado con Clasificacion
Internacional Industrial Uniforme con el compromiso de satisfacer y exceder las expectativas de
nuestros clientes, realizando una operacion confiable en un ambiente laboral seguro para los

trabajadores, contratistas, visitantes.
8. VISION

Ser una empresa comprometida en implementar, mantener y mejorar continuamente la efectividad
del Sistema de Gestidén de Calidad, cumpliendo con los requisitos del Cliente, los legales y
reglamentarios, asi como con los requerimientos de los estandares nacionales e internacionales

aplicables a los procesos de nuestras operaciones.
9. OBJETIVOS DE CALIDAD

e Garantizar el cumplimiento de requisitos del cliente, manteniendo y mejorando su

satisfaccion, mediante encuestas de satisfaccion periddicas.
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e Reducir los productos no conformes durante las etapas de fabricacion mediante una

verificacion efectiva y un monitoreo oportuno.

e Promover el mejoramiento continuo de los procesos, mediante un adecuado analisis de

riesgos.
e Mejorar la competencia del personal continuamente, mediante su plan de capacitacion.

e Promover y mejorar condiciones en seguridad industrial y salud ocupacional, mediante el

reporte de las tarjetas de observacion STOP.

e Asegurar el control de aspectos e impactos ambientales, mediante una clasificacion, control

y disposicidn final de desechos por gestores autorizados.
e Promover responsabilidad social en nuestros procesos.
10. VALORES

En INDUSTRIALPETROL S.A., es importante fomentar valores y principios direccionados al
promover el aprendizaje continuo y el compromiso de nuestros colaboradores con el fin de crear

un buen clima organizacional. Los valores de INDUSTRIALPETROL S.A., son los siguientes:

Seguridad

o Dignidad y respeto

e Excelenciay deseo de superacion.

e Confianza con nuestros clientes.

e Espiritu innovador y no complaciente.
e Profesionalidad y honestidad.

e Trabajo en equipo.

o Calidad

e Responsabilidad y puntualidad

e Responsabilidad con el medio ambiente
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11. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

INDUSTRIALPETROL S.A

SOCIEDAD
EMPRESARIAL

COORDINADOR
GENRAL
| |

|
CONTROL DE COORDINADOR TALENTO
CALIDAD FINANCIERO HUMANO
BODEGUERO
ASISTENTE DE

CALIDAD

SUPERVISOR

TORNEROS Y
AYUDANTES

ASISTENTE
ADMISNITRATIVO

Fuente: INDUSTRIAL INDUSTRILPETROL S.A

12. UBICACION

Provincia: Orellana

Parroquia: Nuevo Paraiso

Direccion: Via Lago Agrio Km 5
E-mail: industrialpetrol@hotmail.com
Teléfono: 062378055
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LOGOTIPO

= INDUSTRIALPETROL
v Servicios Petroleros
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3.5.6

N6mina de trabajadores

Tabla 7-3: N6émina de Trabajadores

NOMBRE CARGO
Angel Vera Gerente
Rubén Chuva Presidente/ Control de Calidad
Angel Sisa Supervisor
Fredy Chanaluisa Coordinador financiero
Ing. Marcelo Benavides Contador

O1. Patricio Granda
02. Pedro Solis

O3. Luis Sarango Operadores
OA4. Fernando Nufiez
Jessenia Pico Secretaria
Jessica Campoverde Talento Humano

Fuente: Compafiia Industrial IndustrialPetrol S.A
Realizado: Chuva. J., 2021
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3.5.7 Base legal

La compafiia INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A, se encuentra en cumplimientos de:

Constitucion de la Republica del Ecuador.

e Ley de Compaiiias

e Ley Organica de Régimen Tributario Interno

e Leyde Seguridad Social

e Reglamento a la LORTI

e Codigo de Trabajo

¢ Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES
13. Metodologia a utilizar

La Auditoria Financiera se efectuara de acuerdo a las Normas Internacionales de Auditoria
(NIAs), y las normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS), técnicas y procedimientos

de ejecucion de acuerdo al auditor.
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CAPITULO 1l: RESULTADOS DE LA AUDITORIA

HALLAZGO 1:

Diferencia de $500,00 en la revision ejecutada a Cuentas y Documentos por Cobrar

OBSERVACION 1:

Diferencia de $500,00 en la revision ejecutada a Cuentas y Documentos por Cobrar, esto se debe
a que no cuentan con una persona con el perfil profesional idoneo para encomendar actividades
encaminadas al &rea financiera, contable y que cuente con la experiencia pertinente para dichos

cargos.

CONCLUSION 1:

La compafiia no cuenta con una persona que tenga experiencia en el rea contable por ende surgen

estos errores en la hora de realizar los registros.

RECOMENDACION 1:

Al Gerente solicitar informes semanales con documentos fuente de modo que se pueda tener un

control y monitoreo constante en cuanto los registros de los cobros realizados.

158



INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL SA.
AUDITORIA FINANCIERA IFA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 12/19
INFORME FINAL DE AUDITORIA

HALLAZGO 2:

No utilizan de forma correcta el software

OBSERVACION 2:

No utilizan de forma correcta el software de la compafiia, por ende se esta incumpliendo con el
Manual de Auditoria Financiera Gubernamental, Apéndice D — Cuestionarios de Control
Interno y Fraudes, establece: “... Las actividades de control son las politicas y procedimientos
que ayudan a asegurar que se cumplan con las directrices de la administracion; a través de, un
manejo adecuado del sistema de informacion, que incluye el sistema contable, consiste en los
meétodos y registros establecidos para registrar, procesar, somatizar y reportar las transacciones
de la entidad y para mantener la contabilizacion de los activos, pasivos y patrimonio. La
comunicacién involucra la comprension de las funciones y responsabilidades individuales de

control interno sobre la informacion financiera...”

CONCLUSION 2:

El personal encargado del area contable y registros en el sistema omite dicho procedimiento; v,

no se encuentra capacitado para el manejo adecuado del mismo.
RECOMENDACION 2:
Al Gerente brindar capacitaciones al personal encargado sobre el manejo adecuado del sistema;

ademads, se solicita revision continua de los procedimientos contables para garantizar el registro

de las transacciones correctamente y de manera oportuna.
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HALLAZGO 3:

No poseen politicas de crédito

OBSERVACION 3:

La compafiia no posee politicas de créditos incumpliendo con lo establecido en el Manual de
Auditoria Financiera Gubernamental, Apéndice F - Evaluacién de Riesgos en Auditoria
Financiera, establece: “... es necesario la estructuracion y analisis permanente de las politicas

’

de crédito que se consolidan en una empresa...’

CONCLUSION 3:

La empresa no cuenta con politicas que permitan el manejo eficiente de las cuentas por cobrar,
esto debido al desconocimiento de la persona encargada y omision de sus actividades,
principalmente el disefio de politicas de crédito que rijan el control y manejo adecuado de los

mismos.

RECOMENDACION 3:

Al Gerente gue designe a quien corresponda la elaboracion de politicas de crédito que detallen el
uso y manejo adecuado de las cuentas de efectivo y equivalentes del efectivo; especialmente
“cuentas por cobrar” como cuenta representativa en el analisis financiero; y, de ser posible de

todas aquellas que no cuenten con procedimientos adecuados de uso
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HALLAZGO 4:

No cuentan con personal encargado de la recuperacion de cuentas por cobrar

OBSERVACION 4:

No cuentan con personal encargado de la recuperacion de cuentas por cobrar incumpliendo con
el Manual de Auditoria Financiera Gubernamental, Apéndice G — Programas Bésicos de
Auditoria, establece en el detalle de las CUENTAS POR COBRAR, lo siguiente: “Se debe
designar un responsable de la verificacion permanente de las cuentas a cobrar puesto que
representan todos los importes adeudados a la entidad a la fecha del cierre del ejercicio contable

>

y que hayan sido adecuadamente registradas...’

CONCLUSION 4:

La empresa no cuenta con una persona encargada de la recuperacion de créditos esto es debido a
un descuido de la maxima autoridad, lo que genera deficiencias en el registro de las transacciones

de la cuenta, cobros impuntuales, entre otros
RECOMENDACION 4:
Al Gerente designar un responsable de la recuperacion de cuentas por cobrar que garantice un

manejo adecuado de este procedimiento contable y genere reportes continuos para conocer el

proceder de la cuenta.
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HALLAZGO 5:

No se aplican provisiones de cuentas por cobrar

OBSERVACION 5:

No se aplican provisiones de cuentas por cobrar segin como lo manifiesta la LRTI en el
CAPITULO IV SEGUN EL ART 10 parrafo 11 manifiesta “Las provisiones para créditos
incobrables originados en operaciones del giro ordinario del negocio, efectuadas en cada
ejercicio impositivo a razon del 1% anual sobre los créditos comerciales concedidos en dicho
ejercicio y que se encuentren pendientes de recaudacion al cierre del mismo, sin que la provision

acumulada pueda exceder del 10% de la cartera total” ...

CONCLUSION 5:

La empresa no realiza provisiones para las cuentas por cobrar como descuido del contador,

ocasionando posibles pérdidas en un futuro por la falta de aplicacion de esta provisién.

RECOMENDACION 5:

Al Gerente que brinde capacitacion al contador para actualizar y profundizar sus conocimientos
de la normativa interna y externa que debe cumplir la compafiia; también, debe designar el
establecimiento y aplicacion de normativas contables; que incluya, en este caso la provisién de

cuentas por cobrar.
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CAPITULO 111: EVALUACION DE RESULTADOS

Analisis de la aplicacion de Indices Financieros

INDICES FINANCIEROS
» Liquidez
Relacién Corriente o de liquidez

FORMULA APLICACION ANO 2019
Activo Corriente / Pasivo Corriente (34645,07/21686,69) 1,60

Interpretacion: La liquidez de la compafiia es de 1,60; lo que nos quiere decir que, por cada dolar

de activo corriente, la empresa tiene 1,60 centavos de délar para cubrir con sus obligaciones.
Capital de trabajo

FORMULA APLICACION ANO 2019
Activo Corriente - Pasivo Corriente (34645,07-21686,69) 12.958,38

Interpretacidon: El capital de trabajo que se obtuvo en este célculo es de 12958,38 un resultado
positivo, demostrando que existe liquidez y rentabilidad, asi mismo que su activo circulante se

mantiene estable.

Prueba Acida
FORMULA APLICACION ANO 2019
(Activo Corriente - Inventario) / Pasivo (34645,07-0,00)/21686,69 1,60
Corriente

Interpretacion: Este indice nos muestra por cada dolar que se debe en el pasivo corriente tenemos
1,60 centavos de délar para su cancelacion sin la necesidad de recurrir a la realizacion de los

inventarios ya que la empresa no dispone de esta cuenta.
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AUDITORIA FINANCIERA IFA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 17/19
INFORME FINAL DE AUDITORIA

> Eficiencia de actividad
NUmero de Dias Cartera a Mano

FORMULA APLICACION ANO 2019
(Ctas por Cobrar *360) / Ventas (28584,85/262616,59) 39,18

Interpretacion: Nos indica que la compafiia se demora 39 dias en recuperar la cartera de crédito,
esto es debido a que no poseen politicas de cobranzas y evaluacion a los clientes al momento de
otorgar créditos, por lo que la organizacion no tendra la liquidez necesaria para dar respuesta a

las obligaciones
Rotacion de Activo Total

FORMULA APLICACION ANO 2019
Ventas Netas / Activos Totales Brutos (262616,59/34645,07) 7,58

Interpretacion: Los resultados nos indican que por cada dolar invertido en los activos totales la
compafiia tuvo que vender en el periodo 2019 $7,58 centavos de dolar; es decir, que los activos
totales rotaron 7,58 veces, garantizando efectividad en el desenvolvimiento de sus actividades

econdmicas, aunque hay que tomar en consideracion que la carpeta de crédito por cobrar es alta.
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA IEA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 18/19
INFORME FINAL DE AUDITORIA

> Endeudamiento
Endeudamiento sobre Activos Totales

FORMULA APLICACION ANO 2019
Total de Pasivo / Total de Activo (21686,69/34645,07) 63%

Interpretacion La formula nos indica que por cada délar que tiene en el activo la empresa debe
el 63% a terceros es decir que esta es la participacion de los acreedores sobre los activos de la
empresa, aungue se debe considerar que este porcentaje representa el total del activo considerante

las cuentas por cobrar que la compafiia posee.
Apalancamiento

FORMULA APLICACION ANO 2019
Total Pasivo / Patrimonio (21686,69/12958,38) 1,67

Interpretacidn: En este indice podemos apreciar que por cada dolar en el patrimonio hay 1,67 de

deuda en el pasivo.
> Rentabilidad
Rentabilidad de Patrimonio

FORMULA APLICACION ANO 2019
Utilidad Neta / Patrimonio (12748,87/39745,8) 32,08%

Interpretacion Lo que este indice nos manifiesta es que se gener6 una utilidad de 32,08% en

relacién al patrimonio, descontando la perdida de ejercicios anteriores.
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL SA.
AUDITORIA FINANCIERA IFA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 19/19
INFORME FINAL DE AUDITORIA

Margen Bruto de Utilidad

FORMULA APLICACION ANO 2019
Utilidad Bruta / Ventas Netas (15574,19/262616,59) 0,06

Interpretacion: Nos indica que por cada doélar que la empresa genera nos da un margen de
utilidad 0,06 ante la totalidad de utilidades, demostrando que la empresa muestra productividad y

ganancias.
Gastos de Administracion y Ventas

FORMULA APLICACION ANO 2019
Gta. de Administracion y Ventas / Ventas Netas (246933,40/262616,59) 0,94

Interpretacion: La utilidad bruta obtenida después de descontar los gastos de administracion y

venta es el 0,94 con respecto a la totalidad de ventas empresariales.

Atentamente,

Sta. Jessica Alexandra Chuva Bueno

AUDITORA FINANCIERA
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA ACE

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 1/2
ACTA DE CONFERENCIA FINAL

3.5.8 Acta de conferencia final

ACTA DE CONFERENCIA FINAL

Lago Agrio 28 de febrero de 2022

ACTA DE CONFERENCIA FINAL DE COMUNICACION DE RESULTADOS
CONTENIDOS EN EL INFORME FINAL DE AUDITORIA FINANCIERA A LA COMPANIA
INDUSTRIALPETROL S.A DE LA PARROQUIA NUEVO PARAISO, PROVINCIA DE
ORELLANA, PERIODO 2019.

En el cantdn Sucumbios, a los 10 dias del mes de febrero del 2022, siendo las nueve de la mafiana,
los suscritos: Ing. Victor Betancourt Auditor Supervisor/Jefe de Auditoria; Ing. Victor Cevallos
Auditor Asesor/Miembro de la Auditoria; y, la Srta. Jessica Alexandra Chuva Bueno
Auditora/Autora del trabajo, se encuentran comprendidos en la administracion del
establecimiento, para dejar constancia del COMUNICADO DE RESULTADOS del trabajo de
Auditoria Financiera aplicado a la compafiia IndustrialPetrol de la parroquia Nuevo Paraiso,
provincia de Orellana, para el periodo comprendido entre enero - diciembre de 2019, mismo que
se actud segun la solicitud de trabajo N° 001. Con este impacto, a la vista de los suscritos, se
procedié a la lectura del informe, donde se indagaron y examinaron los resultados de la

evaluacion, incluyendo observaciones, conclusiones y recomendaciones.

Por constancia de lo actuado, las personas asistentes suscriben la presente acta.

Elaborado por: JACB Fecha: 25/11/2020
Revisado por: VB/VC Fecha: 20/02/2021
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INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A.
AUDITORIA FINANCIERA ACF
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 2/2
ACTA DE CONFERENCIA FINAL
NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA

REPRESENTANTES DE LA COMPANIA

Sr. Angel Sisa Gerente 2100330097

Sr. Rubén Chuva Presidente 2100351267

EQUIPO DE AUDITORIA

Ing. Victor Betancourt

Auditor Supervisor —

Director del Trabajo

Ing. Victor Cevallos

Auditor  Asesor —

Miembro del Trabajo

Srta. Jesica Alexandra

Chuva Bueno

Auditora — Autora del

Trabajo

2101046171
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CONCLUSIONES

e Al analizar la cuenta contable de activo, cuentas y documentos por cobrar se observa una
diferencia de $500,00 la misma que se encuentra en exceso, ocasionada por el mal uso del
sistema contable con el que cuenta la compafiia, generando de esta manera errores en los

registros contables.

e Se determind que la compafiia no cuenta con politicas de crédito para la recuperacién de
cartera vencida, ocasionando un desconocimiento del pago de las obligaciones financieras de
los clientes hacia la entidad.

e Finalmente se encontrd, que la compafiia no realiza provisiones de las cuentas por cobrar

como lo estipula la Ley Organica de Régimen Tributario Interno, generando que no se

obtenga el impacto total del gasto ante los riesgos de morosidad por parte de los clientes.
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RECOMENDACION

e Es necesario contratar personal calificado y con experiencia para los departamentos
administrativos y contables, ya que ellos son la parte mas importante al momento de entregar
informacion financiera a los accionistas y a los entes regulativos, ademas con ello los socios

tendran una informacion para la correcta toma de decisiones

o Establecer politicas crediticias que el ayude a recuperar su cartera de cuentas y documentos
por cobrar ya que si la compafa no cuenta con el flujo necesario no podra solventar todas sus

obligaciones a corto plazo.
o Determinar la provision de cuentas incobrables revisando y analizando cada cliente o grupo

de cliente que un riesgo similar, con estos resultados establecer el porcentaje de provisién por

cuentas incobrables.
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ANEXOS

ANEXO A: RUC DE LA EMPRESA

~ Certificado
Registro Unico de Contribuyentes
Razén Social Numero RUC
INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A. 1792868971001

Representante legal
« SISA RAMIREZ ANGEL ALVENIS

Estado Régimen
ACTIVO REGIMEN

MICROEMPRESARIAL
Fecha de registro Fecha de actualizaciéon Inicio de actividades
17/05/2018 29/07/2021 17/05/2018
Fecha de constitucion Reinicio de actividades Cese de actividades
02/05/2018 No registra No registra
Jurisdiccién Obligado a llevar contabilidad
ZONA 9/ PICHINCHA / QUITO Sl
Tipo Agente de retencion Contribuyente especial
SOCIEDADES Sl NO

Domicilio tributario

Ubicacion geogréfica

Provincia: PICHINCHA Cantén: QUITO Parroquia: BELISARIO QUEVEDO

Direccion

Barrio: LA COMUNA Calle: IGNACIO DE QUEZADA Numero: OE9-53 Interseccion:

HUMBERTO ALBORNOZ Referencia: A MEDIA CUADRA DE LA PANADERIA
LECROISANT

Medios de contacto
Email: industrialpetrol@hotmail.com

Actividades economicas

+ 25920401 - ACTIVIDADES DE SERVICIO DE MAQUINADO DE METALES: TALADRADO, TORNEADO,
FRESADO, EROSION, ALISADO, LAPIDADO, BROCHADO, APLANADO, ASERRADO, ESMERILADO,
AFILADO, SOLDADURA, EMPALME, CORTADO, GRABADO, ETCETERA, DE PIEZAS DE METAL
REALIZADAS A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O POR CONTRATO.

+ B09100101 - ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS REALIZADAS A
CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O POR CONTRATO: SONDEOS, EXPLORACION (POR EJEMPLO:
METODOS TRADICIONALES DE PROSPECCION, COMO OBSERVACIONES GEOLOGICAS EN
POSIBLES YACIMIENTOS).

Establecimientos
Abiertos Cerrados
2 0

Obligaciones tributarias
* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

+ 1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE
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www.sri.gob.ec



Razén Social Numero RUC
INDUSTRIAL INDUSTRIALPETROL S.A. 1792868971001

« ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
. EOP‘I\"\I‘USIE-CLARACION DE IVA

« ANEXO RELACION DEPENDENCIA

+ 1021 - DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES

« ANEXO DE DIVIDENDOS, UTILIDADES O BENEFICIOS - ADI

+ 1024 IMPUESTO A LA RENTA REGIMEN IMPOSITIVO PARA MICROEMPRESAS

o Las oblig utarias reflejadas en este documento estan sujetas a cambios. Revise

periédicamente sus obligaciones tributarias en www.sri.gob.ec.

Numeros del RUC anteriores

No registra
Cadigo de verificacion: CATRCR2021002538732
Fecha y hora de emision: 04 de diciembre de 2021 12:18
Direccion IP: 190.152.191.33

Validez del certificado: El presente certificado es valido de conformidad a lo establecido en la
Resolucién No. NAC-DGERCGC15-00000217, i en el Tercer St del Registro Oficial
462 del 19 de marzo de 2015, por lo que no requiere sello ni firma por parte de la Administracién
Tributaria, mismo que lo puede verificar en la pagina transaccional SRI en linea y/o en la aplicacion
SRI Mévil.




