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RESUMEN

El presente trabgjo de titulacion se realizo con el objetivo de identificar, evaluar y controlar los
factores de riesgo ergondmico encontrados dentro del GAD Municipal del Canton Atacames, la
misma que se encuentra ubicadaen la provinciade Esmeraldas canton Atacames. Lametodologia
aplicada parte desde laidentificacion y evaluacion de los factores de riesgo mediante la matriz de
riesgos la cual facilito la aplicacion de la metodologia REBA (Valoracidn rapida de cuerpo
completo), con lo cua sellevé a cabo € levantamiento de la informacion. Se identificd varias
fuentes de peligro paralo cua se propuso medidas para minimizar las consecuencias de posibles
accidentes y enfermedades preprofesional es que afectan laintegridad de los trabajadores. Con €

método REBA se obtienen puntuaciones entre diez y doce, lo queindicaniveles altosy muy altos
deriesgo en los trabajadores que realizan la actividad de recoleccién de desechos solidos, o que
indica que es necesaria una actuacion inmediata, a su vez las encuestas muestran que e 100% de
los trabgjadores manipulan cargas pesadas, movimientos repetitivos; e 82% realizan esfuerzos
fisicos de manera prolongada, realizan su actividad en posiciones forzadas en la mayor parte de
sus horas laborables y la mayoria padece de molestias en la zona lumbar y articulaciones. Se
concluye que con € control de los riesgos a los que estén expuestos |os trabajadores tendran un
mejor desempefio en las actividades laborales, sintiéndose seguros en sus puestos de trabgjo. Se
recomienda evaluar periddicamente los riesgos, dar seguimiento a los casos de trabajadores

afectados e implementar € cronograma propuesto a su brevedad.

Palabras Clavess <ERGONOMIA>, <RIESGO ERGONOMICO>, <METODO REBA>,
<PUESTO DE TRABAJO>, <MATRIZ DE RIESGO>.

1994-DBRA-UTP-2022
ESPOCH - DBRAI
PROCESOS TECNICOS Y ANALISIS
BIBLIOGRAFICO Y DOCUMENTAL

A" AVD
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SUMMARY

This degree work was carried out with the objective of identifying, evaluating and controlling the
ergonomic risk factors found within GAD Municipa del Cantdon Atacames, located in the
Esmeraldas province, Atacames canton. The methodology implemented begins with the
identification and evaluation of risk factors through the risk matrix, facilitating the application of
REBA methodology (Rapid Full Body Assessment), with which the information was compiled.
Severa sources of danger were identified and measures were proposed to minimize the
conseguences of possible accidents and pre-occupational injuries and accidents that affect the
integrity of the workers. With REBA method, scores ranging between ten and twelve were
obtained, indicating high and very high levels of risk in workers who perform the activity of solid
waste collection, which indicates that there is need for immediate action, in turn, surveys show
that 100% of workers handle heavy |loads, repetitive movements; 82% make prolonged physical
efforts, perform their activity in forced positionsin most of their working hours and most suffer
from discomfort in the lower back and joints. It is concluded that by controlling the risks to which
workers are exposed, they Will perform better in their work activities and feel safe in their Jobs.
It is recommended periodically evaluating the risks, following up the cases of affected workers

and implementing the proposed Schedule as soon as possible.

Key Word: <RISK FACTOR>, <REBA METHOD>, <PREVENTION>, <WORKPLACE>,
<ERGONOMICS>.
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INTRODUCCION

Los riesgos generan enfermedades con el paso del tiempo como las que se mencionan a
continuacion: dolor de espalda, articulaciones, lumbalgia, bursitis, hernias entre otras dolencias,
estos son definidos como trastornos musculo esquel éticos producidos por la actividad laboral en
las que se g ecutan las posturas forzadas, movimientos repetitivos, traslado, manipulacién manual

de cargas y sobreesfuerzos.

La sintomatologia musculo-esquelética es muy frecuente en los puestos de trabgo con
movimientos repetitivos y la gravedad varia en relacion a tiempo de exposicién en los mismos,
se estima que entre un 30% Yy 50% de los trabajadores estan expuestos a riesgos ocupaciones
relacionados con los TME (Evauacion Sobrecarga Postural Trabajadores, 2014). Las lesiones
que se producen no suelen ser mortales, pero af ectan seriamente la productividad del trabajador.
Lagestion de los riesgos laborales ergonémicos debe formar parte del sistema genera de gestion
de la empresa. El proceso de gestién de tales riesgos y 1os procedimientos para llevarlo a cabo
deberian concebirse como un proceso de mejora continua y seguir € ciclo habitual de la
prevencion: identificacion de riesgos, eliminacion delosque seaposible, evaluacion delosriesgos
gue no se hayan podido evitar y aplicacion de las medidas preventivas que procedan.

La Unidad de Higiene del GADMA tiene un importante nimero de trabajadores los cuales se
encargan del aseo de calles, acantarillado, administracién de mercados y camal, administracion
de cementerio municipal y recoleccion de basura, en este Ultimo es donde se redizara la
evaluacion de los trabgjadores ya que es donde se presenta el mayor nimero de riesgo

ergonémico.

Por lo tanto, e presente trabagjo busca minimizar € riesgo ergonémico identificando posturas
inadecuadas de | os trabajadores durante la realizacion de sus actividades laborales diarias.

En los capitul os que se presentan a continuaci on se plantea un diagnéstico de la problemética con
laque setendraclaro e objetivo del trabajo, luego se describen lafundamentacion lega en laque
se apoya e proyecto, después se hace referencia a la metodologia especificando la modalidad de
lainvestigacion, una breve descripcion de la situacién actual de lainstitucion, herramientas para
hacer € proyecto y resultados obtenidos de las evaluaciones, para finamente dar soluciones de
mejoraen las actividades del trabajador con lo que se expondran conclusiones que sean coherentes

con los objetivos planteados.



CAPITULO

1. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

En e Municipio de Atacames al servicio de recoleccion de desechos solidos de la Unidad de
Higiene se le conoce como un trabgjo de riesgo, ya que se pueden dar lesiones, enfermedades
ocupacionales y accidentes de trabajo, este se hace con vehiculos en movimiento, levantando
cargas pesadas, haciendo movimientos repetitivos, posturas inadecuadas en muchos casos y con
un ato indicador de contaminacién, se lo realiza en horario nocturno y a primeras horas del dia
lo que lo hace de alto riesgo para el trabajador, motivo por el cual se esta elevando la morbilidad
en sus empleados, las condiciones antes mencionadas ayudan en la aparicion de diversas
patologias, siendo lazona lumbar y extremidades las més afectadas, |a situacion se vuelve critica

yaque no se aplican medidas preventivas que son imprescindibles para minimizar € riesgo.

Laprevencion deriesgos laborales es fundamental por e mero hecho de que suimplantaciony la
correcta gjecucion de la misma ayuda a eliminar accidentes de trabagjo y enfermedades
profesionales, facilita €l trabajo en condiciones seguras, permite e cumplimiento de las normas
vigentes para evitar posibles sanciones, mejora la gestion de la empresa y la satisfaccion de los

trabajadores y la motivacion aumentando la productividad y beneficios de la empresa. (Mufioz,
2015)

Laseguridad industrial en el concepto moderno significamés gue unasimple situacion fisica, una
situacion de bienestar personal, un ambiente de trabajo idoneo. (Ramirez Cavassa, 2015)

La “Vigilancia de la Salud Laboral” consiste en la observacion de las condiciones de trabgjo y de
lasalud delostrabajadores, mediantelarecogiday el analisis de datos sobre los factores deriesgo
y lasalud, la cua serealiza de manera sisteméticay continua, y cuyo objetivo es la planificacién
y evaluacion de los programas de prevencion de riesgos laborales. (Vigilanciadelasalud, 2011)

La Ergonomia en e trabajo, asi como una buena postura deben ser consideradas la base
fundamental paradesarrollar cualquier actividad. Deformageneral sepodriadefinir laErgonomia
como un conjunto de conocimientos que trata de adaptar los productos, las tareas, las
herramientas, |os espaciosy € entorno en genera ala capacidad y necesidades de las personas.
El objetivo principa de la ergonomia es mejorar la eficiencia, seguridad y bienestar de los
trabajadores.



Laergonomia no es méas que un método destinado a conocer | as dif erentes posturas adoptadas por
€l trabajador durante e desempefio de sus tareas laborales. (Montalvo AA, 2015)

Segln la Organizacion Internacional del Trabago (OIT), los trastornos muscul o-esquel éticos
(TME) se encuentran entre los problemas mas importantes de salud en € trabajo, tanto en los
paises desarrollados industrialmente como en los de vias de desarrollo, esto implica costos
elevados e impacto en la calidad de vida. Los factores de riesgo relacionados con € ambiente, la
organizacion, € disefio, la disposicion de los puestos de trabajo y € contenido de las tareas que

seredlizan, son los principales determinantes de los TME. (EchezurriaMarval, 2013)

1.2. Justificacion

En laactuaidad el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Atacames es una
institucién que se preocupa por la salud de sus trabajadores, por |o que se ha propuesto conocer y
tomar medidas paraminimizar lasintomatologiade dolor que presentan sustrabajadores, teniendo

como limitante principal las posturas de trabajo que realizan el personal de higiene.

Sejustifica el presente proyecto debido a que en la actualidad no se tiene un procedimiento para
evaluar losfactores de riesgo ergonémico, el GAD Municipa del cantén Atacames no cuenta con
un manua de gestion de gestion preventiva de riesgos laborales, que garantice la seguridad y
saud de los trabajadores, razén por la que € actual proyecto tiene la finalidad de identificar y
evaluar las posturas actuales de trabajo de los trabajadores de la Unidad de Higiene, referente a
las posturas forzadas, movimientos repetitivos y demas, 1o que permite determinar e riesgo de
contraer enfermedades ocupacionales, y asi poder implantar medidas preventivas adecuadas.

Los trabajadores de la Unidad de Higiene por la naturaleza de su actividad, adoptan diferentes
posturas, las mismas que pueden generar trastornos musculo esqueléticos, requiriendo de un
mayor esfuerzo fisico reflgjados en dolores de espada, cuello extremidades superiores e

inferiores.

Lagestion de riesgos tiene como finalidad mejorar las condiciones de desempefio y cuidado dela
saud de los trabajadores.

Al disminuir los factores de riesgos ergondmicos, reduciria significativamente la posibilidad de
enfermedades profesionales en los trabgjadores operativos y lainstitucion se beneficiara
Ahoralos principal es interesados con la evaluaci én de riesgos ergonémicos seran los trabajadores
debidosquea evauar el factor de riesgo ergonémico se podran implementar medidas preventivas

gue disminuyan € indice de enfermedades profesional es.



1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General

Realizar la gestion ergondmica preventiva aplicando la metodologia Reba en |os trabajadores de
Recoleccion De desechos sdlidos de la Unidad de Higiene de Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal del Canton Atacames.

1.3.2. Objetivos Especificos

e Redizar un diagnéstico inicia referente a la sintomatologia y condiciones de trabajo del
personal responsable de la recoleccion de residuos solidos.

e |dentificar y evauar los factores de riesgo ergonémicos de los trabagjadores de la Unidad de
Higiene del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Atacames, utilizando
lametodologia REBA.

e Proponer medidas preventivo-correctivas que deberian implementarse ante los factores
potenciales que inciden en las afecciones ergondmicas de | os trabajadores.

e Elaborar un manual de procedimiento, € cua facilitara la implementacion de la Gestion
Preventiva de Riesgos Laboraes en la Unidad de Higiene del Gobierno Descentralizado
Municipal de Atacames, con la finalidad de precautelar la seguridad y saud de los
trabajadores.

e Socidizar losresultados obtenidos 'y las medidas de mitigacidn que se deben tomar en cuenta

paraevitar losriesgos.



CAPITULO I

2. FUNDAMENTO TEORICO

2.1. Generalidades de Seguridad y Salud Ocupacional

2.1.1. Seguridad

Es una disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades relacionadas con €

trabajo, y de laproteccion y promocion de la salud de los trabajadores. (OIT, 2011)

2.1.2. Salud Ocupacional

Segun laOIT y laOMS, es "la promocidn y mantenimiento del mayor grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones mediante la prevencién de las
desviaciones de la salud, control de riesgosy la adaptacion del trabajo alagente, y lagente asus

puestos de trabajo" (OPS, 2020)

21.21. Objetivo de la Salud Ocupacional

e Mantenery promover lasalud y la capacidad de trabajo de los empleados.

e Mgorar las condiciones dd trabao parafavorecer lasalud y la seguridad de los trabgjadores.

e Desarrallar culturasy sistemas organizaciona es que favorezcan la salud y la seguridad en €
trabgjo, promoviendo un clima organizacional positivo, una eficiencia mayor y la

optimizacién de la productividad de laempresa.
2.1.3. Higiene Industrial
Se encarga de reconocer, prevenir y evaluar |os riesgos parala salud fisicay menta que originan

los agentes ambientales dentro del sitio de trabajo y que pueden causar enfermedades,

incomodidad o ineficiencia en |os trabgjadores. (Concepto-Definicion, 2021)



2.1.3.1. Objetivos de la Higiene Industrial

El objetivo de la higiene industrial es mejorar las condiciones del ambiente laboral através dela
observacion y regulacion de factores de humedad, ventilacidn, temperatura, malas posturas,

ruidos, esfuerzos oculares y més. (Concepto-Definicion, 2021)

2.1.4. Riesgo Laboral

Combinacion de la probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones peligrosas relacionadas
con €l trabajo y la severidad de lalesion y deterioro de la salud que pueden causar los eventos o

exposiciones. (NORMA TECNICA 1SO 45001:2018, 2018)

2.1.5. Prevencion de Riesgos Laborales

La prevencion de las Riesgos Laborales son técnicas que se aplican para determinar los peligros
relacionados con tareas, € personal que gecutalatarea, personasinvolucradasen latarea, equipos

y materiaes que se utilizan y ambiente donde se g ecuta el trabajo. (Kayser, 2007)

2.2. Acto subestandar

Todo acto u omisién del trabajador que lo desvia de un procedimiento o de la manera
aceptada como correcta para efectuar una tarea, o en otras palabras es la accion que pone en

peligro su viday las de los demés. (Victor, 2017)

2.3. Condicion subestandar

Eslapresenciaderiesgo en e ambiente de trabgjo derivada de lasinstal aciones, equipo o proceso

de trabajo, maquinaria osea que no depende del trabajador. (Victor, 2017)

2.4. Ergonomia

En estos tiempos, no es ningln secreto, trabgar puede enfermarte en las circunstancias
equivocadas. Para evitar esto en lamedida de lo posible, existen numerosas medidas de salud y

seguridad en €l trabgjo que lasinstituciones y empresas deben cumplir.



2.4.1. Concepto

Segun la Asociacién Espafiola de Ergonomia, laergonomiaes el conjunto de conocimientos
de caracter multidisciplinar aplicados para la adecuacion de los productos, sistemas y
entornos artificiales a las necesidades, limitaciones y caracteristicas de sus usuarios,

optimizando la eficacia, seguridad y bienestar. (Asociacion Espafiola de Ergonomia)

2.4.2. Importancia de la Ergonomia

La ergonomia juega un papel cada vez més importante. La razén de esto es obvia: € trabajo
incorrecto puede enfermarte alargo plazo. Para contrarrestar esto, ahora se han elaborado varias
pautas de ergonomia. EI empleador o institucion esté obligado por ley acumplir con ellas.

Y a sea trabgjo de oficina, produccién o de campo tienen una cosa en coman: Tu cuerpo se ve
obligado a adoptar una postura que es todo menos naturd y se adaptaa él con el tiempo.

El hecho de que esto no sea exactamente positivo se reflgja, entre otras cosas, en laespalday los
dolores de cabeza, ladificultad para concentrarse y unareduccion en e rendimiento, se pone una

cargaincreiblemente pesadaen el cuerpo, que tarde o temprano se asocia con dafios alargo plazo.
(Masterlogistica)

2.5. Factoresderiesgos ergondémicos

Los riesgos ergondmicos mas relevantes son: manipulaciéon manual de cargas (MMC),

movimientos repetitivos y posturas forzadas.

2.5.1. Manipulacion manual de cargas

Segln la guiatécnicaMMC dd Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en € Trabajo, define
como cuaquier operacion de transporte 0 sujecion de una carga por parte de uno o varios
trabajadores, como: levantamiento, tradlado, girosy empuje. (Laura, 2011)

Las formas inadecuadas de redlizar una actividad van de la mano con los riesgos, siendo
especifico los trastornos muscul o esquel éticos (TME).

La guia para manipulacion manua de cargas considera: que toda carga que pese més de 3 kg
puede implicar riesgos dorso-lumbar, ya que, a pesar de ser una carga bastante ligera, s se
manipula en condiciones ergondmicas desfavorables y evidentemente una carga superior alos 25

K g seraun riesgo, aungue no existan otras condiciones ergonémicas desfavorables.



2.5.2. Movimientos repetitivos (MR)

M ovimientos continuos que se mantienen durante una actividad queimplicael movimiento delas
mismas zonas corporal es, provocando en dicha zona corporal fatiga muscular, sobrecarga, dolor
y, por ultimo, lesién, estos se caracterizan por la realizacion continuada de ciclos de trabgjo
similares, de manera que cadaciclo detrabajo se parece a siguiente. Los movimientos repetitivos
afectan alos miembros superiores con TME detipo acumulativo, en los que incluimos las manos,

dedos, mufiecas, antebrazos, codos Yy brazos. (Fundacion parala prevencion de riesgos laboral es, 2015)

2.5.3. Posturas forzadas (PF)

Son posiciones de trabgjo que implican que una o varias zonas corporaes dejen de estar en una
posicion natural o de confort y pasar a una posicion inadecuada que genera hiperextensiones,

hiperflexiones y/o hiperrotaciones, con la consecuente produccion de lesiones por sobrecarga.

(Fundacion parala prevencion de riesgos laborales, 2015).

Figura 1-2: Ejemplo de postura forzada
Realizado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022.

Para que una postura se considera como forzada debe cumplir los siguientes puntos:

e Se mantiene en el tiempo, lo que dificulta la circulacion sanguinea de los tejidos y los
musculos, dificultando su recuperacién a consecuenciade la fatiga.

e Paramantener lapostura, € trabajador lucha contrala gravedad, por g emplo, a mantener €
brazo estirado ala atura del hombro.

e Seobligaaunao varias zonas corporales atrabajar de manerainapropiada.

e Serepite con frecuencia, por gemplo, girar € tronco de manera repetida para depositar un
objeto.



2.6. Trastorno Musculo Esqudético

Son alteraciones que sufren estructuras corporales como |os musculos, articulaciones, tendones,
ligamentos, nervios, huesosy el sistemacirculatorio, causadas o agravadas fundamental mente por

d trabajo y los efectos del entorno en € que éste se desarrolla. (Agencia Europea parala Seguridad y la
Salud en el Trabajo (EU-OSHA), 2020)

2.7. Marco Legal

El proyecto se sustenta en una estructura legal contemplada en la piramide de Kelsen:

Convenios internacionales
(Decision 584 Instrumento
Andino de seguridad y salud
en el trabajo)

Decreto y Reglamentos
Decreto Ejecutivo 2393

Figura 2-2: Pirémide de Kelsen.
Realizado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Seindican los documentoslegal es con sus respectivos articul os que son utilizados en laactualidad
como referencia normativa para el desarrollo de este proyecto. La Constitucion de la Republica
del Ecuador (2008), Decision 584 Instrumento Andino de seguridad y salud en el trabajo, Decreto
Ejecutivo 2393y laresolucion CD 513.

2.7.1. Constitucién de la Republica del Ecuador

La Constitucion Politica del Estado 2008, capitulo sexto, seccién tercera de Formas de trabgjo y
su retribucion, articulo 326, numeral 5, indica: “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus
Iabores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene
y bienestar” (2008)



2.7.2. Convenios I nternacionales

LaDecision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su Capitulo 111, Art.
11 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS CENTROS DE TRABAJO, en los
literales nos dice. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social)

b) “Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periodicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemiol gica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapas de riesgos.”
e) “Disenar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los méodos de trabajo y de produccion, que garantice un mayor
nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.”

k) “Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisicay mental, teniendo en cuentalaergonomia

y lasdemés disciplinas relacionadas con los dif erentestipos de riesgos psicosociales en el trabajo”

2.7.3. Decretos y Reglamentos

e EI DECRETO EJECUTIVO 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mg oramiento del Medio Ambiente de Trabgjo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
en e Titulo 1, articulo 11 de las obligaciones a los empleadores, numerales 1, 2 y 9 indica
(Decreto 2393)

1. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demés normas vigentes en materia de

prevencion de riesgos.

2. Adoptar las medidas necesarias parala prevencion de los riesgos que puedan af ectar ala salud

y a bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.

9. Ingtruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabgjo y la forma y métodos para

prevenirlos, a personal queingresa alaborar en la empresa.

También en e capitulo V manipulacion y amacenamiento, en € articulo 128, numera 4

menciona

3. El peso méximo de lacarga que puede soportar un trabajador serael que se expresaen latabla

siguiente:

e Varones hasta 16 afos; 35 libras

e Mujereshasta 18 afios; 20 libras

e Varones hasta 16 a 18 afos; 50 libras

e Mujereshasta18 a2l afios; 25 libras

e Mujeresde 21 afios 0 mas, 50 libras
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e Varonesde més de 18 aflos, hasta 175 libras
No se debera exigir ni permitir a un trabgjador € transporte manua de carga cuyo peso puede

comprometer su salud o seguridad.

e El reglamento de seguridad y salud para la construccién y obras publicas (ACUERDO No.
174) Art. 64 Levantamiento manual de cargas, numera 2y 5 indica. (Vaarezo)

2. Cuando deban levantarse cargas, dentro de los limites establecidos, realizar levantamiento

seguro de estas:

a) Doblar lasrodillas;

b) Agarrar firmemente la carga;

¢) Mantener la espaldarecta;

d) Usar los musculos de las piernas para subir;

€) Mantener todo e tiempo la cargalo més cercaposible del cuerpo;

f) No girar el cuerpo para hacerlo; vy,

0) No obstaculizar lavisibilidad.

5. A lostrabajadores que levantan cargas se les debe reali zar exdmenes periédicos de la columna

2.7.4. Acuerdosy Resoluciones

LaResolucion CD 513, en e Capitulo X1, articulo 51 y 53 nosindica. (IESS)

Articulo 51.- DelaPrevencion de Riesgos. - El Seguro General de Riesgos del Trabajo protege
a asegurado y a empleador mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del
trabao.

El Seguro General de Riesgos del Trabgjo por si mismo dentro de sus programas preventivos, y
a peticién expresa de empleadores o trabgjadores, de forma directa 0 a través de sus
organizaciones legalmente constituidas, podra monitorear e ambiente labord y las condiciones
de trabgjo.

Igualmente podra analizar sustancias toxicas y/o sus metabolitos en fluidos bioldgicos de
trabajadores expuestos. Estos andlisis serviran como un insumo para la implementacion de los
programas de control de riesgos laborales por parte de los empleadores.

Las actividades desarrolladas por €l empleador afavor de lareadaptaciony reinsercién laboral en
condiciones de Seguridad y Salud, tendrén atencion preferente en la aplicacion de los programas
preventivos desarrollados por |as unidades de Riesgos del Trabajo.

Articulo 53.- Principios de la Accién Preventiva. - En materia de riesgos del trabajo la accién
preventiva se fundamenta en los siguientes principios:

a) Control de riesgos en su origen, en € medio o finalmente en el receptor.
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b) Planificacion para la prevencion, integrando a ella la técnica, la organizacion del trabajo, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y lainfluencia de los factores ambientales.

c) ldentificacion de peligros, medicion, evaluacion y control de los riesgos en los ambientes
laborales.

d) Adopcién de medidas de control, que prioricen la proteccién colectivaalaindividual.

€) Informacién, formacion, capacitacion y adiestramiento a los trabagjadores en € desarrollo
seguro de sus actividades.

f) Asignacion de las tareas en funcion de las capacidades de | os trabajadores.

0) Deteccidn de las enfermedades profesional es u ocupacional es.

h) Vigilanciade lasalud de |os trabajadores en relacion alos factores de riesgo identificados.

2.8. Méodos de evaluacién ergondmica

Los métodos de evaluacion ergondmica permiten identificar y valorar los factores de
riesgo presentes en |os puestos de trabaj o para, posteriormente, en base alos resultados obtenidos,
plantear opciones de redisefio que reduzcan € riesgo y lo sitlen en niveles aceptables de
exposicion para € trabajador. La exposicion al riesgo de un trabgjador en un puesto de trabajo
depende de la amplitud del riesgo a que se expone, de la frecuencia del riesgo y de su duracion.
(Diego-Mas, 2015)

Tabla 1-2: Métodos de evaluacion ergondmica, factoresy sus variables

Método Factor es de riesgos er gonémicos Variables que analiza
EPR Posturas inadecuadas estéticas como dindmicas | Inclinacién del tronco, extension de brazos
JS| Sobreesfuerzos, repetitividad Manos, mufiecas, brazos y codos

) Espalda, brazos, piernasy la posicion que setoma
OWAS Mangjo de carga
la carga levantada

) » o Brazo, antebrazo, mufieca, tronco, cuello, piernas,
REBA Posturas inadecuadas estéticas como dinamicas
carga o fuerza, agarre

Movimientos repetitivos, fuerzas aplicadas y | Brazo, antebrazo, mufieca, tronco, cuello, piernas,
RULA actividad estética dd sistema musculo - | actividades musculares desarrolladas y la fuerza

esquelético aplicada

Realizado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022.
2.9. Evaluacioén de posturasforzadas, M éodo REBA
Segln e sitio web Ergonautas. (Diego-Mas, 2015) EI método REBA (Rapid Entire Body

Assessment) permite el andisis conjunto de | as posiciones adoptadas por 1os miembros superiores

del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del cuello, tronco y piernas. Ademas, define otros factores
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que considera determinantes para la valoracion fina de la postura, como la carga o fuerza
manejada, € tipo de agarre o € tipo de actividad muscular desarrollada por € trabajador.
Permite evaluar tanto posturas estéticas como dinamicas, e incorpora la posibilidad de sefialar la
existencia de cambios bruscos de postura 0 posturas inestables. Cabe destacar lainclusiéon en €
método de un nuevo factor que valora s la postura de los miembros superiores del cuerpo es
adoptada afavor o en contra de la gravedad.

El mé&odo REBA es una herramienta de andlisis postural especiamente sensible con las tareas
que conllevan cambios inesperados de postura, como consecuencia normamente de la
manipul acién de cargas inestables o impredecibles. Su aplicacién previene a evaluador sobre el
riesgo de lesiones asociadas a unapostura, principal mente de tipo muscul 0-esquel éti co, indicando

en cada caso la urgencia con que se deberian aplicar acciones correctivas.

Fundamento del método

Si se adoptan posturas inadecuadas de forma continuada o repetida en € trabgjo se generafatiga
y, a la larga, pueden ocasionarse problemas de saud. Uno de los factores de riesgo més
comunmente asociados ala aparicién de trastornos de tipo miscul 0-esguel éticos es precisamente
la excesiva carga postural. Asi pues, la evaluacion de la carga postural o carga estética, y su
reduccion en caso de ser necesario, es una de las medidas fundamentales a adoptar en la mejora
de puestos de trabajo.

REBA es un método de analisis postural especialmente sensible con las tareas que conllevan
cambios inesperados de postura, como consecuencia normal mente de la manipulacion de cargas
inestables o impredecibles. Su aplicacion previene a evaluador sobre € riesgo de lesiones
asociadas a una postura, principamente de tipo muscul o-esguel ético, indicando en cada caso la

urgencia con que se deberian aplicar acciones correctivas.

Introduccion al método
El método REBA evallia posturas individuales y no conjuntos o secuencias de posturas, por €llo,
es necesario seleccionar aguellas posturas que seran evaluadas de entre las que adopta €
trabajador en € puesto. Se seleccionardn aquellas gque, a priori, supongan una mayor carga
postural bien por su duracion, bien por su frecuencia o porque presentan mayor desviacion
respecto ala posicion neutral .
Paraéllo, el primer paso consiste en la observacion de las tareas que desempefia € trabajador. Se
observaran varios ciclos de trabgjo y se determinarén las posturas que se evaluaran. Si el ciclo es
muy largo 0 no existen ciclos, se pueden redlizar evaluaciones aintervalos regul ares. En este caso
se considerard, ademas, el tiempo que pasa el trabajador en cada postura.
A continuacién, se expone laforma de obtener la puntuacion de cada miembro, las puntuaciones
parciaes; finaesy el nivel de actuacion.

13



Evaluacion ddl grupo A
Se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros que o componen (tronco,
cuello y piernas). Por ello, como paso previo a la obtencion de la puntuacion del grupo hay que

obtener |as puntuaciones de cada miembro.

Puntuacion del tronco
La puntuacion del tronco dependerd del &ngulo de flexidn del tronco medido por € angulo entre
el gedd troncoy lavertical. Puede consultarse Tabla 2-2 y Figura 3-2.

-20° 0° <-20°

[RA1a

Figura 3-2: Medicion del Angulo del tronco
Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 2-2: Puntuacion del tronco

Posicion Puntuacion
Tronco erguido 1
Flexion o extension entre 0° y 20° 2
Flexion >20° y <60° o extensién >20° 3
Flexion >60° 4

Fuente: (Diego-Mas, 2015).

Lapuntuacion obtenidade estaformavaloralaflexién del tronco. Esta puntuacion serdaumentada
en un punto s existe rotacién o inclinacién lateral del tronco. Si no se da ninguna de estas
circunstancias la puntuacion del tronco no se modifica. Para obtener la puntuacion definitiva del

tronco puede consultarse la Tabla 3-2 y laFigura4-2.
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Figura 4-2: Moadificacién de la puntuacién del tronco.

Fuente: (Diego-Mas, 2015).

Tabla 3-2: Modificacion de la puntuacion del tronco

Posiciéon

Puntuacion

Tronco con inclinacion lateral o rotacion

+1

Fuente: (Diego-Mas, 2015).

Puntuacion del cuello

Lapuntuacion del cuello se. obtiene apartir de laflexidn/extensién medida por el angulo formado
por €l gedelacabezay el gjede tronco. Se consideran tres posibilidades: flexidn de cuello menor
de 20°, flexion mayor de 20° y extension. La Figura 5-2, muestra las puntuaciones a asignar en

funcién de la posicién de la cabeza. Ademés, la puntuacién del cuello puede obtenerse mediante

laTabla4-2.

Figura 5-2: Medicion del éngulo del cuello.

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 4-2: Puntuacion del cuello

Posicion Puntuacion
Flexion entre 0° y 20° 1
Flexion >20° o extension 2

"Fuente: (Diego-Mas, 2015).

Lapuntuacion obtenidade estaformavaloralaflexion del cuello. Esta puntuacion serdaumentada

en un punto S existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza. S no se da ninguna de estas
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circunstancias la puntuacion del cuello no se modifica. Para obtener |a puntuacion definitiva del
cuello puede consultarse la Tabla5-2 y la Figura 6-2.

Figura 6-2: Modificacion de la puntuacién del cuello.
Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 5-2: Modificacion de la puntuacion del cuello

Posiciéon Puntuacion

Cabezarotada o con inclinacion lateral +1

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Puntuacion delas piernas
La puntuacion de las piernas depende de la distribucion del peso entre las ellas y los apoyos
existentes. La puntuacion de las piernas se obtiene mediante la Tabla6-2 o laFigura 7-2.

Figura 7-2: Puntuacién de las piernas.
Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 6-2: Puntuacién de las piernas

Posicion Puntuacion
Sentado, andando o de pie con soporte bilateral simétrico 1
De pie con soporte unilateral, soporte ligero o posturainestable 2

Fuente: (Diego-Mas, 2015)
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La puntuacion de las piernas se incrementara si existe flexion de una o ambas rodillas (Tabla 7-2
y Figura 8-2). El incremento podré ser de hasta 2 unidades si existe flexion de més de 60°. Si el
trabajador se encuentra sentado no existe flexion y por tanto no se incrementara la puntuacion de

las piernas.

Figura 8-2: Incremento de la puntuacién de las piernas.
Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 7-2: Incremento de la puntuacion de las piernas

Posicion Puntuacion
Flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60° +1
Flexion de una o ambas rodillas de més de 60° (salvo postura sedente) +2

‘Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Evaluacion del Grupo B

La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros
gue lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Asi pues, como paso previo ala obtencién de la
puntuacion del grupo hay que obtener las puntuaciones de cada miembro. Dado que € método
evalla solo una parte del cuerpo (izquierda o derecha), los datos del Grupo B deben recogerse

s6lo de uno de los dos lados.

Puntuacion del brazo

La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su flexion/extensién, midiendo el dngulo formado
por € ee del brazo y € ge de tronco. La Figura 9-2 muestra los diferentes grados de
flexion/extension considerados por € método. La puntuacion del brazo se obtiene mediante la
Tabla8-2.
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Tabla 8-2: Puntuacion del brazo

Posicion Puntuacion
Desde 20° de extension a20° de flexion 1
Extension >20° o flexién >20° y <45° 2
Flexion >45° y 90° 3
Flexion >90° 4

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Figura 9-2: Medicion del angulo del brazo.
Fuente: (Diego-Mas, 2015)

La puntuacion obtenida de esta forma valoralaflexion del brazo. Esta puntuacién es aumentada
en un punto s existe elevacion del hombro, s el brazo esta abducido (separado del tronco en
plano sagital) o si existe rotacién del brazo. S existe un punto de apoyo sobre € que descansa el
brazo del trabagjador mientras desarrolla la tarea la puntuacion del brazo disminuye en un punto.
Si no se da ninguna de estas circunstancias la puntuacion del brazo no se modifica

Por otra parte, se considera una circunstancia que disminuye € riesgo, disminuyendo en tal caso
la puntuacién inicia del brazo, la existencia de puntos de apoyo para € brazo o que éste adopte
unaposicion afavor delagravedad. Un giemplo de esto Ultimo es €l caso en el que, con e tronco
flexionado hacia delante, € brazo cuelga verticalmente. Para obtener la puntuacion definitiva del

brazo puede consultarse la Tabla 9-2 y laFigura 10-2.

Figura 10-2: Modificacién de la puntuacion del brazo.
Fuente (Diego-Mas, 2015)
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Tabla 9-2: Modificacion de la puntuacion del brazo

Posicion Puntuacion
Brazo abducido o brazo rotado +1
Hombro elevado +1
Existe un punto de apoyo o la posturaafavor de la gravedad -1

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Puntuacion del antebrazo

La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexién, medido como € angulo
formado por € ge del antebrazo y € gje dd brazo. La Figura 11-2, muestra los intervalos de
flexion considerados por € método. La puntuacion del antebrazo se obtiene mediante la Tabla

10-2.

_ >100°

na = p=60°

Figura 11-2: Medicion del angulo del antebrazo

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 10-2: Puntuacion del antebrazo

Posicién Puntuacion
Flexion entre 60° y 100° 1
Flexién <60° 0 >100° 2

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Puntuacion de la mufieca
La puntuacion de la mufieca se obtiene a partir del angulo de flexién/extensién medida desde la

posicion neutral. LaFigura 12-2, muestra las referencias pararealizar lamedicion. La puntuacion

de lamufeca se obtiene mediante |la Tabla 11-2.
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Figura 12-2: Medicion del éangulo de la muiieca.

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 21-2: Puntuacion de la muieca

Posiciéon

Puntuacion

Posicion neutra

1

Flexion o extension > 0° y <15°

1

Flexion o extensiéon >15°

2

“Fuente: (Diego-Mas, 2015).

La puntuacion obtenida de esta forma valora la flexién de la mufieca. Esta puntuacion se

aumentaraen un punto si existe desviacion radia o cubital delamufiecao presentatorsion (Figura

13-2). LaTabla12-2, muestra el incremento a aplicar.

Tabla 32-2: Modificacion de la puntuacion de la mufieca

Posicién

Puntuacion

Torsién o Desviacion radial o cubital

+1

“Fuente: (Diego-Mas, 2015)

_ SRS

- &

nautas

\

Figura 13-2: Modificacion de la puntuacion de la mufieca

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Puntuacion delosgruposA y B

Obtenidas las puntuaciones de cada uno de los miembros que conforman los Grupos A y B se

calculara las puntuaciones globales de cada Grupo. Para obtener la puntuacion del Grupo A se

emplearala Tabla 13-2, mientras que paraladel Grupo B se utilizarala Tabla14-2.
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Tabla 43-2: Puntuacion del Grupo A

Piernas Piernas Piernas
Tronco 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7
3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9

" Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 54-2: Puntuacion del Grupo B

M ufieca Murfieca
Brazo 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9

“Fuente: (Diego-Mas, 2015).

Puntuaciones parciales

Las puntuaciones globales de los Grupos A y B consideran la postura del trabajador. A
continuacion, se valoraran las fuerzas g ercidas durante su adopcion para modificar la puntuacion
del Grupo A, y € tipo de agarre de objetos para modificar la puntuacién del Grupo B, como se

indicaen las Tablas 15-2, 16-2 y 17-2 a continuacion:

Tabla 65-2: Incremento de puntuacion del Grupo A por carga o fuerzas gercidas

Cargaofuerza Puntuacion
Carga o fuerzamenor de 5 Kg. 0
Cargaofuerzaentre5y 10 Kg. +1
Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2

Fuente: (Diego-Mas, 2015)
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Tabla 76-2: Incremento de puntuacion del Grupo A por cargas o fuerzas bruscas

Cargao fuerza Puntuacion

Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente +1

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 87-2: Incremento de puntuacién del Grupo B por caidad del agarre.

Calidad de L .
Descripcion Puntuacion
agarre
Bueno El agarre es bueno y lafuerza de agarre de rango medio 0
Regular El agarre es aceptable pero no ideal o €l agarre es aceptable utilizando otras +1
partes del cuerpo
Mao El agarre es posible pero no aceptable +2
Inaceptable El agarre es torpe e inseguro, no es posible e agarre manual o el agarre es +3

inaceptable utilizando otras partes del cuerpo
"Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Puntuacion final
Las puntuaciones de los Grupos A y B han sido modificadas dando lugar alaPuntuacién A y ala
Puntuacion B respectivamente. A partir de estas dos puntuaciones, y empleando la Tabla18-2, se

obtiene la Puntuaciéon C.

Tabla 98-2: Puntuacién C

Puntuacion B

Puntuacion A 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 (3|3 |3 |4|5|6|7]|7]|8]38 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 |1 4|4 |5 |6 |7 |8|8|9]9]|9 9
6 6 | 6|6 | 7|8 8| 9|9 |10|10|10| 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 | 10 | 11 | 11 11
8 8 8 8 9 10 | 10| 10| 10 | 10 | 11 | 11 11
9 9 9 9 10| 10 | 10 | 11 | 11 | 11 | 12 | 12 12
10 10|10 |10 {11 | 11 | 11| 11|12 | 12 | 12 | 12 12
11 17 | 112 11 |11 |12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 12
12 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 12

“Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Finalmente, para obtener la Puntuacion Final, la Puntuacion C recién obtenida se incrementa

segun el tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea. Los tres tipos de actividad
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considerados por e método no son excluyentesy por tanto la Puntuacion Final podriaser superior
alaPuntuacion C hastaen 3 unidades (Tabla 19-2).

Tabla 19-2: Incremento de la Puntuacion C por tipo de actividad muscular

Tipo de actividad muscular Puntuacion

Una o més partes del cuerpo permanecen estéticas, por jemplo, soportadas durante +1
més de 1 minuto

Se producen movimientos repetitivos, por g emplo, repetidos més de 4 veces por +1
minuto (excluyendo caminar)

Se producen cambios de posturaimportantes o se adoptan posturas inestables +1

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Nivel de Actuacion

Obtenidalapuntuacion final, se proponen diferentes niveles de actuacion sobre € puesto. El valor
de la puntuacion obtenida sera mayor cuanto mayor sea € riesgo para € trabajador; € valor 1
indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15, indicariesgo muy elevado por lo
gue se deberia actuar de inmediato.

Seclasifican las puntuaciones en 5 rangos de val ores teniendo cada uno de ellos asociado un Nivel
de Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion sobre la
postura evaluada, sefialando en cada caso la urgencia de laintervencion. La Tabla 20-2, muestra

los niveles de actuacion segln la puntuacion final .

Tabla 100-2: Niveles de actuacion segin la puntuacion final obtenida

Puntuacién Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
8al0 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuaciéon de inmediato.

Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Finamente, la Figura 14-2 resume €l proceso de obtencion del Nivel de Actuacion.
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Figura 14-2: Esguema de puntuacion del método Reba.
Fuente: (Diego-Mas, 2015)

Se resume €l método en los siguientes puntos:

o Definir los cargosy trabgjadores que se van a evaluar con € método.

e Registrar las diferentes posturas adoptadas por |os trabajadores a evaluar (videos y/o fotos).

e Identificar la postura mas significativa o “peligrosa” para realizar la evaluacion de la misma.

e Maedir los angulos formados por las diferentes partes del cuerpo (tronco, cuello, piernas,
brazo, antebrazo, mufieca) con respecto a determinadas posiciones de referencia.

e Identificar lacargao fuerzamanejadapor €l trabajador, € tipo de agarre dela cargamanejada
y las caracteristicas de la actividad muscular desarrollada por € trabajador.

o Redlizar €l andlisis cuantitativo de lainformacién recol ectada para cada postura analizada.

e Determinar nivel de accién, riesgo y urgencia de la actuacion correspondientes al valor fina
calculado.
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CAPITULO 111

3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Modalidad delainvestigacién

3.1.1. Enfoque

El enfoque del cual se hard uso es el cudlitativo, debido a que se utiliza herramientas como la
observacion para la identificacion de peligros y estimacion de riesgos en el puesto de trabajo y
cuantitativo por larealizacion de valoraciones ergondmicas, con € fin deeval uar € nivel deriesgo
mediante la aplicacion de model os ergondmicos establecidos y validados.

3.1.2. Bibliografia-documental

El proyecto tiene lamodalidad bibliogréfica— documental debido a que se recurrird bibliografia
especificaen el campo de la evaluacion ergonémica referente a posturas de trabajo, asi también
otras fuentes como libros, informes, articulos, revistas, publicaciones y recursos de laweb, para
la obtencion de informacion que permita fundamentar tedrica y cientificamente € proyecto.

3.1.3.De campo

El proyecto es de campo debido a que se realiza observaciones, entrevistas, ingpecciones o que

permite tener lainformacion de larealidad de la direccion de higiene ddd GADMA.

3.1.4. Deinvestigacion social o proyecto factible

Este es un proyecto factible porque se plantea una propuesta de solucion al problema, generando

asi, el mejoramiento y minimizacion del mismo.
3.1.5. Aplicada
El proyecto es de carécter aplicativo ya que se centra en dar una aternativa de solucién a

problema, llevando a la préctica los conocimientos adquiridos en e transcurso de la Carrera de

Ingenieria Industrial.
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3.2. Poblacion

Laevauacion se aplicara al persona operativo de la Unidad de Higiene del GAD Municipal del
canton Atacames, especificamente alos 17 trabajadores que desempefian |a tarea de Recol eccidon
de desechos sdlidos ya que son los que presentan un ato riesgo de sufrir lesiones musculo

esguel éticas.

3.3. Andlisissituacional dela Institucion

Figura 1-3: GADMA
Realizado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

3.3.1.Antecedentes

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Atacames, esunapersonajuridica
de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera, que promueve €
desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial cantonal, para garantizar larealizacion del
buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas cantonales, en €l marco de sus
competencias congtitucionales legales y como cantdn turistico, tiene la obligacién de regular,
controlar y promover e desarrollo delaactividad turisticacantonal en coordinacion con losdemas
gobiernos autdbnomos descentralizados, promoviendo especialmente lacreacién y funcionamiento
de organizaciones asociativas y empresas comunitarias de turismo, fuecreado el 21 de noviembre

de 1991 einicia sus actividades El municipio inicia actividades el 10 de agosto de 1992.

Est& ubicado en la Avenida Principal Atacames-Esmeraldas, sector Coco bamba. Seguin registros
desde 2015 se empezd a implementar la Seguridad y Salud Ocupacional que, con fecha octubre
2018 a ministerio de trabajo aprueba el reglamento de seguridad en higiene en el trabgjo del
GADMA, € cual tiene vigencia 2 afios, seguin lo establece la ley se tiene registros de que se ha

realizado un estudio ergonémico en e area administrativa, pero en el area operativa no existen
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estudios ergondémicos, 1o cual hace valido la necesidad de redlizar este proyecto. Dentro de la
estructuraorganicadel GADMA, seguin la ordenanza publicada en € registro oficial 51 del 27 de
marzo de 2007, se conformaron los niveles de lainstitucion, en donde se sefidlaque la Unidad de
Higiene Municipal se encargara de: Aseo de calles, recoleccion de basura, acantarillado,

administracion de mercados y camal, administracion de cementerio municipal.

3.4. Filosofiadelainstitucion

3.4.1. Vison

Visién eslaimagen movilizadoradel territorio deseado. Con la aprobacién del Consgjo Cantonal
de Planificacién, e GAD de Atacames ha definido la siguiente declaratoria de Vision
Institucional:

“Para el afo 2022 Atacames serd una Potencia Turistica, con un territorio planificado, ordenado
y productivo, que respeta su patrimonio natural y cultural, con un tejido socia articulado y
participativo que construye el buen vivir sobre unainstitucionalidad solida, eficiente, democrética

eincluyente. (© MUNICIPIO DE ATACAMES, 2019)

3.4.2. Mision

Somos un conjunto de instancias institucionales que planifica y direcciona politicas piblicas,
programasy proyectos para potencializar las capacidades|ocaleseincidir en el cambio estructural
de la sociedad atacamefia, para lograr €l buen vivir que todos anhelamos, através de una cultura

participativa e incluyente. (© MUNICIPIO DE ATACAMES, 2019)

3.4.3. Objetivo de la Ingtitucion

o Convertir a Atacames en potencia turistica brindando productos y servicios de calidad.
e Promover lageneraciéon de empleo digno en el cantdn de Atacames.
e Megorar la calidad de vida de la poblacion atacamefia auspiciando la inclusion, igualdad y

equidad para grupos prioritarios. (© MUNICIPIO DE ATACAMES, 2019)

3.5. Egtructura Organizacional

En lafigura 2-3, se muestra el organigrama general de lamunicipalidad del cantén Atacames, en

el cual sedivisae objeto de evaluacion que esla Direccién de Higiene.
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ORGANICO GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ATACAMES
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Figura 2-3: Organigramade la Institucion.
Fuente: https://www.muni cipiodeatacames.gob.ec/imagess ORGANIGRAMA

3.5.1. Ubicacion geogréafica

El GADMA se encuentra ubicado en la provincia de Esmeraldas, cantén Atacames en laAvenida
Principal Atacames-Esmeraldas, sector Coco bamba. Figura 3-3.

favanderiaAl
e

Figura 3-3: Ubicacion del GAD Municipal del cantén Atacames.
Realizado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022
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3.5.2. Descripcién Unidad de Higiene (GADMA)

La Unidad de higiene pertenece al Gobierno Autonomo Descentralizado del canton Atacames,
dentro de ella existe persona que redliza otras funciones como son: recoleccion de desechos
solidos, aseo de calles, acantarillado y otros, este cuenta con el siguiente personal como se

especificaen latabla 1-3.

Tabla 1-3: Personal delaUnidad de Higiene

Puesto detrabajo N.° detrabajadores
Director 1
Recol eccion de desechos solidos 17
Aseo decalles 60
conductor 8
TOTAL 86

Fuente: GADMA

También cuenta con |os recursos material es necesarios para desempefiar sus funciones de manera
adecuada. Tabla 2-3.

Tabla 2-3: Vehiculos que pertenecen ala Unidad de Higiene

Vehiculos N.°
Recolectores 3
Camioneta 1
Tractor tipo Agricola con 1
remolque

Fuente: GADMA

3.6. Encuesta

Previo alaevaluacion se redlizara a los trabajadores del &rea operativa de la Unidad de Higiene,
(especificamente a los de recoleccion de desechos s6lidos), una encuesta inicial para la
identificacion de factores de riesgo ergondmico en € puesto de trabgjo, figura 4-3 esta encuesta
serealiz0 alos 17 trabajadores de recoleccion de desechos sdlidos, para ello se usd una encuesta
semiestructurado con preguntas dicotémicas (SI/NO), con € fin de diagnosticar problemas que
serelacionen alaergonomiadel trabgjo y se utilizé un formato basado en €l cuestionario nérdico

Kuorinka, como se muestraen los AnexosCy D
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Figura 4-3: Encuesta
Realizado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Lostrabajadores que participaron en el cuestionario son todos del género masculino yaqued tipo
de actividad que realizan requiere de gran esfuerzo fisico y resistencia, estos bordean edades entre

35 a50 afios, como se muestraen el grafico 1-3.

Edad (aiios)

249 0% mde18a35

de 35a 50

B
mas de 50

Gréfico 1-3: Encuesta: Edad
Elaborado por: Rivera, Erick, 2022

3.6.1. Encuesta de factores de riesgo ergonémico

1. ¢Manipula habitualmente cargas pesadas, grandes, de gran volumen, dificil de sujetar

o en equilibrio inestable?

Tabla 3-3: Encuesta: PreguntaN.° 1

Respuesta N.° trabajadores Porcentaje (%)
Sl 17 100
NO 0 0
Total 17 100

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022
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A continuacion, se muestra un diagrama circular de la pregunta 1. Gréfico 2-3.

Pregunta 1

]|
b’

Gréfico 2-3: Encuesta: Pregunta N°1.
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Se pudo evidenciar que el 100% de los trabajadores manipulan cargas pesadas, grandes, de gran

volumen, dificil de sujetar o en equilibrio inestable.

2. ¢Realiza esfuer zos fisicos importantes, bruscos o en posicion inestable (distancia, torsion

oinclinacion del tronco.)?

Tabla 4-3: Encuesta: Pregunta N.° 2

Respuesta N.° trabajadores Por centaje (%)
Sl 17 100
NO 0 0
Total 17 100

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

A continuacién, se muestra un diagrama circular de la pregunta 2. Grafico 3-3.

Pregunta 2
uS|
no

Grafico 3-3: Encuesta: Pregunta N°2.
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Se pudo evidenciar que & 100% de |os trabajadores reali za esfuerzos fisicos importantes, bruscos
0 en posicion inestable.
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3. ¢El espacio donde realiza este esfuerzo es insuficiente, irregular, resbaladizo, en

desnivel, a una alturaincorrecta o en condiciones ambientales inadecuadas?

Tabla 5-3: Encuesta: PreguntaN.° 3

Respuesta N.° trabajadores Porcentaje (%)
Sl 17 100
NO 0 0
Total 17 100

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

A continuacién, se muestra un diagrama circular de la pregunta 3. Gréfico 4-3.

Pregunta 3

uSi
’

Grafico 4-3: Encuesta: Pregunta N°3.
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Se pudo evidenciar que € 100% de los trabajadores en €l espacio donde redliza este esfuerzo es
insuficiente, irregular, resbaladizo, en desnivel, a una atura incorrecta o en condiciones

ambientales inadecuadas.

4. ¢Su actividad requiere un esfuerzo fisico frecuente, prolongado, con periodo insuficiente

derecuperacion o a un ritmo impuesto y que no puede modular ?

Tabla 6-3: Encuesta: Pregunta N.° 4

Respuesta N.° trabajador es Porcentaje (%)
S 14 82
NO 3 18
Total 17 100

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

A continuacién, se muestra un diagrama circular de la pregunta 4. Gréfico 5-3.
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Pregunta 4

u S|
B NO

Gréfico 5-3: Encuesta: Pregunta N°4.
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Se pudo evidenciar que € 82% de los trabajadores manipulan cargas pesadas, grandes, de gran

volumen, dificil de sujetar o en equilibrio inestabley el 18% no lo hacen.

5. ¢Al finalizar lajornada, se siente “especialmente” cansado/a?

Tabla 7-3: Encuesta: PreguntaN.° 5

Respuesta N.° trabajador es Porcentaje (%)
S 16 94
NO 1 6
Total 17 100

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

A continuacién, se muestra un diagrama circular de la pregunta 5. Gréfico 6-3.

Pregunta 5

6%

uSsl
94% ENO

Grafico 6-3: Encuesta: Pregunta N°5.
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Se pudo evidenciar que el 94% de los trabajadores a finalizar la jornada de trabajo se sienten
cansadosy € 6% no se sienten cansados.
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6. ¢Posturas de trabaj o for zadas de maner a habitual o prolongada?

Tabla 8-3: Encuesta: PreguntaN.° 6

Respuesta N.° trabajadores Porcentaje (%)
Sl 14 82
NO 3 18
Total 17 100

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

A continuacién, se muestra un diagrama circular de la pregunta 6. Grafico 7-3.

uSI
B NO

Graéfico 7-3: Encuesta: Pregunta N°6.
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Se pudo evidenciar que & 82% delostrabajadores realizan posturas de trabaj o forzadas de manera

habitual o prolongaday e 18% no lo hacen.

7. ¢Movimientos repetitivos de brazos/ manos/ mufiecas?

Tabla 9-3: Encuesta: PreguntaN.¢ 7

Respuesta N.° trabajadores Porcentaje (%)
Sl 17 100
NO 0 0
Total 17 100

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

A continuacién, se muestra un diagrama circular de la pregunta 7. Gréfico 8-3.

Pregunta 7
u S|

100%
ENO

Grafico 8-3: Encuesta: Pregunta N°7.
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022
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Se pudo evidenciar que el 100% de los trabajadores realizan movimientos repetitivos de brazos,

manos 0 mufiecas.

8. ¢Posturas de pie prolongadas?

Tabla 10-3: Encuesta: PreguntaN.° 8

Respuesta N.° trabajador es Porcentaje (%)
Sl 17 100
NO 0 0
Total 17 100

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

A continuacién, se muestra un diagrama circular de la pregunta 8. Grafico 9-3.

Pregunta 8
m Sl

100%
B NO

Gréfico 9-3: Encuesta: Pregunta N°8.
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Se pudo evidenciar que € 100% de los trabagjadores manifiesta que pasan de pie de manera

prolongada.
9. ¢Conoce usted la manera correcta de levantar cargas?

Tabla 11-3. Encuesta: PreguntaN.° 9

Respuesta N.° trabajadores Porcentaje (%)
Sl 11 65
NO 6 35
Total 17 100

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

A continuacién, se muestra un diagrama circular de la pregunta 9. Gréfico 10-3.

Pregunta 9

35%

65% m S|
mNO

Grafico 50-3: Encuesta: Pregunta N°9.
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022
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Se pudo evidenciar que €l 65% de los trabgjadores conocen la manera correcta de levantar cargas

y e 35% no la conocen.

10. ¢Conoce usted los factores de riesgo er gondmico al que esta expuesto?

Tabla 12-3:; Encuesta: PreguntaN.° 10

Respuesta N.° trabajadores Porcentaje (%)
Sl 10 59
NO 7 41
Total 17 100

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

A continuacion, se muestra un diagrama circular de la pregunta 10. Gréfico 11-3.

Pregunta 10

41%

uS|
B NO

Graéfico 61-3: Encuesta: Pregunta N°10.
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Se pudo evidenciar que el 59% de los trabajadores conocen los factores de riesgo ergonémicos

al que estan expuestos y € 41% no conocen |os factores de riesgos ergondémicos.

3.6.2. Encuesta de dolencias musculo esqueléticas

1. Dentro de su jornada laboral. ¢Durante € Ultimo afio, ha tenido frecuentemente dolor,

molestias o incomodidad en musculos, huesos o articulaciones?

Tabla 13-3: Encuesta: Cuello

Respuesta N.° trabajadores Porcentaje (%)
Sl 8 47
NO 9 53
Total 17 100

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

A continuacion, se muestra un diagrama circular de la pregunta sobre dolencias en el cudlo.
Gréfico 12-3.
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cuello
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Gréfico 72-3: Encuesta: Pregunta CUELLO
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Se pudo evidenciar que e 47% de los trabagjadores tiene dolores de cuello por motivo de su

actividad y el 53% no tienen dolor de cuello por motivo de su actividad.

Tabla 14-3: Encuesta: antebrazos-mufiecas-manos

Respuesta N.° trabajadores Porcentaje (%)
Sl 9 53
NO 8 47
Total 17 100

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

A continuacién, se muestra un diagrama circular de la pregunta sobre dolencias en antebrazos-

mufecas-manos. Gréfico 13-3.

Antebrazos-
munecas-manos

47% = 53% msl

mNO

Grafico 83-3: Encuesta: Pregunta antebrazos-mufecas-manos.
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Se pudo evidenciar que el 53% de los trabajadores tiene dolores de antebrazos-mufiecas-manos
por motivo de su actividad y € 47% no tienen dolor de antebrazos-mufiecas-manos por motivo
de su actividad.

Tabla 15-3: Encuesta: cadera-musio

Respuesta N.° trabajadores Porcentaje (%)
Sl 12 71
NO 5 29
Total 17 100

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022
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A continuacién, se muestra un diagrama circular de la pregunta sobre dolencias en cadera-muslo.
Gréfico 14-3.

Cadera-muslo

29%
sl

71%

mNO

Grafico 94-3: Encuesta: Pregunta cadera-muslo
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Se pudo evidenciar que € 71% de los trabajadores tiene dolores de cadera-muslo por motivo de

su actividad y € 29% no tienen dolor de cadera-muslo por motivo de su actividad.

Tabla 16-3. Encuesta: piernas-pies

Respuesta N.° trabajadores Porcentaje (%)
Sl 5 29
NO 12 71
Total 17 100

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

A continuacion, se muestra un diagrama circular de la pregunta sobre dolencias en piernas-pies.
Gréfico 15-3.

Piernas-pies
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Gréfico 105-3: Encuesta: Pregunta piernas-pies
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Se pudo evidenciar que el 29% de los trabajadores tiene dolores de piernas-pies por motivo de su

actividad y el 71% no tienen dolor de piernas-pies por motivo de su actividad.

Tabla 17-3: Encuesta: hombros-brazos

Respuesta N.° trabajadores Porcentaje (%)
S 9 53
NO 8 47
Total 17 100

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022
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A continuacion, se muestra un diagrama circular de la pregunta sobre dolencias en piernas-pies.
Gréfico 16-3.

Hombros y brazos
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Grafico 16-3: Encuesta: Pregunta hombros-brazos
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Se pudo evidenciar que € 53% de los trabgjadores tiene dolores de hombros-brazos por motivo

de su actividad y €l 47% no tienen dolor de hombros-brazos por motivo de su actividad.

Tabla 18-3: Encuesta: dorsal-lumbar de la espalda

Respuesta N.° trabajadores Porcentaje (%)
Sl 13 76
NO 4 24
Total 17 100

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

A continuacion, se muestra un diagrama circular de la pregunta sobre dolencias en piernas-pies.
Gréfico 17-3.

Dorsal-lumbar de la
espalda
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Gréfico 17-3: Encuesta: Pregunta dorsal-lumbar de la espalda
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Se pudo evidenciar que e 76% de los trabajadores tiene dolores de tipo dorsa-lumbar de la
espalda por motivo de su actividad y €l 24% no tienen dolor de tipo dorsal -lumbar de la espalda

por motivo de su actividad.

Tabla 19-3: Encuesta: rodillas

Respuesta N.° trabajadores Porcentaje (%)
Sl 11 65
NO 6 35
Total 17 100

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022
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A continuacion, se muestra un diagrama circular de la pregunta sobre dolencias en piernas-pies.
Gréfico 18-3.
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Gréfico 18-3: Encuesta: Preguntarodillas
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Se pudo evidenciar que € 65% de los trabajadores tiene dolores de rodilla por motivo de su
actividad y el 35% no tienen dolor de rodilla por motivo de su actividad.

3.6.3. Resumen de la encuesta de factores de riesgo

El resumen se ve a continuacion en las tablas 20-3.

Tabla 20-3: Resumen de la encuesta de factores de riesgo ergonémico

N.°

1

10

Pregunta
Manipula habitualmente cargas pesadas, grandes,
de gran volumen, dificil de sujetar o en equilibrio
inestable.
Resliza esfuerzos fisicos importantes, bruscos o en
posicion inestable (distancia, torsion o inclinacién
del tronco.)
El espacio donde redliza este esfuerzo es
insuficiente, irregular, resbaladizo, en desnivel, a
una atura incorrecta o en condiciones ambientales
inadecuadas.
Su actividad requiere un esfuerzo fisico frecuente,
prolongado, con periodo insuficiente de
recuperacion o a un ritmo impuesto y que no puede
modular
Al finalizar la jornada, se siente “especialmente”
cansado/a

Posturas de trabajo forzadas de manera habitual o
prolongada

Movimientos repetitivos de brazos / manos /
mufiecas

Posturas de pie prolongadas
Conoce usted la manera correctade levantar cargas

Conoce usted los factores de riesgo ergondémico a
gue esta expuesto.

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

40

Resumen
Se pudo evidenciar que € 100% de los trabajadores
manipulan cargas pesadas, grandes, de gran volumen,
dificil de sujetar o en equilibrio inestable.
Se pudo evidenciar que € 100% de los trabajadores
realiza esfuerzos fisicos importantes, bruscos o en
posicién inestable.
Se pudo evidenciar que el 100% de los trabajadores el
espacio donde rediza este esfuerzo es insuficiente,
irregular, resbaladizo, en desnivel, a una altura
incorrecta o en condiciones ambiental es inadecuadas.

Se pudo evidenciar que € 82% de los trabajadores
manipulan cargas pesadas, grandes, de gran volumen,
dificil de sujetar o en equilibrio inestable

Se pudo evidenciar que el 94% de los trabajadores al
finalizar lajornada de trabajo se sienten cansados

Se pudo evidenciar que € 82% de los trabajadores
realizan posturas detrabajo forzadas de manera habitual
o prolongada

Se pudo evidenciar que € 100% de los trabajadores
realizan movimientos repetitivos de brazos, manos o
muriecas.

Se pudo evidenciar que € 100% de los trabajadores
manifiesta que pasan de pie de manera prolongada.

Se pudo evidenciar que € 65% de los trabajadores
conocen la manera correcta de levantar cargas

Se pudo evidenciar que € 59% de los trabajadores
conocen los factores de riesgo ergonémicos al que estan
expuestos



3.6.4.Resumen de la encuesta de dolencias musculo esqueléticas

El resumen se ve a continuacion en las tablas 21-3.

Tabla 21-3: Resumen de la encuesta de dolencias muasculo esquel éticas

Dentro de su jornada laboral. ¢Durante el Gltimo afo, ha tenido frecuentemente dolor,
molestias o incomodidad en musculos, huesos o articulaciones?

Cuell Se pudo evidenciar que € 47% de | os trabgjadores tiene dolores de
uello
cuello por motivo de su actividad

Se pudo evidenciar que & 53% de los trabajadores tiene dolores de
Hombros-brazos ) o
hombros-brazos por motivo de su actividad

Se pudo evidenciar que € 76% de los trabajadores tiene dolores de
Dorsal-lumbar de la espalda . . .
tipo dorsal-lumbar de la espalda por motivo de su actividad

Se pudo evidenciar que € 53% de | os trabajadores tiene dolores de
Antebrazo-mufieca-mano . ] o
antebrazos-mufiecas-manos por motivo de su actividad

Se pudo evidenciar que @ 71% de | os trabajadores tiene dolores de

Cadera-muslo ) o
cadera-muslo por motivo de su actividad
Rodil Se pudo evidenciar que & 65% de los trabajadores tiene dolores de
illa
rodilla por motivo de su actividad
] ) Se pudo evidenciar que € 29% de | os trabgjadores tiene dolores de
Piernas-pies

piernas-pies por motivo de su actividad
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

3.7. ldentificacién y evaluacién de riesgos ergondémicos

Al tratarse de un andlisis ergondmico debe cumplir con los siguientes pasos:

e Identificacion del riesgo.

e Medir € riesgo.

e Evauar € riesgo.

e Controlar €l riesgo.

Entonces, paralaidentificacién de los riesgos ergondémicos en los trabajadores de recoleccién de
desechos sdlidos, sevaanecesitar realizar unainvestigacion, encuesta, asi como pequefias charlas
a los empleados de recoleccion de desechos de la Unidad de Higiene del Municipio, con la
finalidad de socializar, investigar y encontrar 10s riesgos ergondémicos que existen en esta area,
para laidentificacion de riesgos laborales en | as actividades se utilizara la metodologia INSHT,
haciendo énfasis en el factor ergonémico por ser e que guarda relacion con la temética del

proyecto, esta metodologia evallia € riesgo en funcion de la probabilidad del riesgo. Tabla 22-3.
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Tabla 22-3: Probabilidad de riesgo

Probabilidad alta El dafio ocurrira siempre o casi siempre
Probabilidad media El dafio ocurrira en algunas ocasiones
Probabilidad baja El dafio ocurrirararas veces

Fuente: Metodologia INSHT
Realizado por: Rivera Quifionez, Erick. 2022

Una vez identificada la probabilidad y consecuencia, se estima € tipo de riesgo, pudiendo ser

estos riegos triviales, tolerables, moderados, importantes o intol erable seguin e caso. Tabla 23-3.

Tabla 23-3: Vaoracion de riesgo

Consecuencias

Riesgo trivial Riesgo tolerable Riesgo moderado
3 T TO MO
©
= Riesgo tolerable Riesgo moderado
8 TO MO
[=]
o

Riesgo moderado
MO

Fuente: Metodologia INSHT

Con la aplicacion de esta matriz como se muestra en el Anexo E se estima la magnitud de los
riesgos en seguridad y salud ocupaciona que no han podido evitarse y que servirén para adoptar
las medidas apropiadas.

3.7.1. Matriz General de Riesgos INSHT

Para identificar los riesgos que ya existen en € area de recoleccion de desechos solidos del
GADMA, se hizo una valoracion mediante la matriz INSHT (Anexo E), lo que permitira
identificar los diferentes tipos de riesgo, en especial |0s ergonémicos que nos van a servir para

sustentar la aplicacion de la metodol ogia REBA.

Tabla 24-3: Factores de riesgo encontrados

GAD MUNICIPAL DEL CANTON ATACAMES

Tipo de Riesgo Calificacion del Riesgo
Puesto Ergondémi | Psicosocia Tolera | Modera | Importa
0S COS les ble do nte

Recolecci

on de 4 1 0 2 6 2 6 1 2 6 0
desechos

solidos

Total 4 1 0 2 6 2 6 1 2 6 0

Realizado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022
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Tabla 25-3: Tota de riesgos encontrados
4

S N O

psicosociales 2

Realizado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Cantidad deriesgosevaluados categorizados por €l
tipo deriesgo
RECOL ECCION DE DESECHOS SOLIDOS
S 6 4
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E 4
T 2 2
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S ) <¢1~°\”° <
Tipo de Riesgo

Gréfico 19-3: Histograma. Tipos de riesgos encontrados
Realizado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

De los 15 riesgos hallados en recoleccion de desechos sdlidos del GADMA, se hallo 6 riesgos
triviales, 1 riesgo tolerable, 2 riesgos moderadosy 6 riesgos importantes.

Calificacion deriesgosbarras
Cantidad de riesgos clasificados por su calificacion
RECOLECCION DE DESECHOAS SOLIDOS

2
1
' 0
—

Triva Tolerable Moderado Importante Intolerable
Nombr e calificacion

6

[e)]
|

N
1

N
L

Abrebiatur a calificacion

o

Grafico 110-3: Histograma. Clasificacion de riesgos encontrados
Realizado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022



3.8. Aplicacion del método REBA

Lo mésimportante del método REBA es, que guiaal eval uador sobre su capacidad parael estudio
de determinados puestos. Es un método sensible alos riesgos de tipo musculo esquel ético. Divide
€ cuerpo en segmentos para ser codificados individualmente, y evallialos miembros superiores,
tronco, cuello y las piernas con referencia alos planos de movimiento.

Permitelava oracion de laactividad muscular causada por posturas estéticas, dinamicas o debidas
a cambios bruscos o inesperados en la postura en una variedad de tareas. El resultado determina
d nivel de riesgo de padecer lesiones estableciendo €l nivel de accion requerido y la urgenciade
laintervencion.

El méodo REBA evalla € riesgo de posturas concretas de forma independiente. Por tanto, para
evaluar un puesto se deberan seleccionar sus posturas mas representativas, bien por su repeticion
en el tiempo o por su precariedad. La seleccion correcta de las posturas a evaluar determinaralos
resultados proporcionados por método y las acciones futuras.

Para definir inicialmente los codigos de los segmentos corporales, se analizaron tareas simplesy
especificas con variaciones en la carga, distancia de movimiento y peso. (CENEA, 2020)

La evauacion a método se realizard con la hoja de campo ya que facilitara al evaluador € dar
los puntajes de manera rapida, precisa'y sobre todo seré de gran ayuda durante € proceso de

evaluacion, dicho formato se encuentra en el anexo A.



CAPITULO IV

4. RESULTADOS

El presente proyecto sobre la gestion ergondmica preventiva en los trabajadores de la unidad de
higiene del gobierno autbnomo descentralizado municipa del cantén Atacames, inicié con unas
cuantas pruebas de campo, tomadas a personal de formaaleatoria, para establecer pardmetros en

laactividad y paraver como €l trabajador realiza sus actividades.

Después se procedio a redizar dos tipos de encuestas iniciales, la primero para identificar los
factores de riesgo ergondmico del puesto de trabajo, esta encuesta se realizé a todos los
trabajadores de recol eccidn de desechos sdlidos, para ello se usd preguntas dicotémicas (SI/NO)
como se puede ver en e Anexo C con € fin de diagnosticar problemas que se relacionen a la
ergonomiadel trabajo. Gracias a dichaencuesta se puede definir que los trabajadores realizan con
mayor frecuencia las posturas forzadas, movimientos repetitivos y realizan levantamiento y

traslado de cargas varias de las veces muy pesadas.

La segunda encuesta que se utilizd con un formato basado en e cuestionario nérdico Kuorinka,
el cua consta de una sola pregunta como se puede ver en € Anexo D, €l cual tiene el objetivo de
dar aconocer a evaluador las distintas dolencias que el persona posee, producto de su actividad
laboral en € cua se vio que la gran mayoria ya posee varias molestias en distintas zonas

corporales.

Luego de tener una referencia clara con las encuestas iniciales se procedio alaidentificacion de
los riesgos ergondémicos en los trabajadores de recoleccion de desechos sdlidos, donde se hizo
una valoracion mediante la matriz de riesgos INSHT (Anexo E), con esta metodologia se evalud
d riesgo en funcion de la probabilidad del riesgo, 1o que permiti6 identificar los diferentes tipos
de riesgo, en especial los ergondmicos que fueron seis, asi como cuatro riesgos mecanicos, uno
fisico, dos bioldgicos y dos psicosociaes, ademas de seis riesgos triviaes, uno tolerable, dos
moderados y seis riesgos importantes, o que ya refleja que se debe realizar una gestiéon

preventiva.

Mediante la evaluacion los riesgos ergondémicos en |os trabajadores de recoleccion de desechos
solidos de la Unidad de Higiene del GADMA, en donde se deduce niveles de riesgo, ato con un
veinticinco por ciento y muy alto con el setentay cinco por ciento en € personal, necesitando de
una actuacion inmediata, ademas que mediante las encuestas realizadas también se deduce

diferentes problemas relacionados a la seguridad y salud ocupacional y posibles trastornos
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muUsculo esqueléticos y que existe una gran incidencia de posturas forzadas por parte de los
trabajadores operativos, asi como del desconocimiento de |os riesgos ergondmicos alos que estan

expuestos.

4.1.Gestion Preventiva

La gestion de riesgos ergondmicos comprende tres lineamientos que son:

e Andisisde riesgo

e Evauacion del riesgo

e Control del riesgo

En base a andlisis realizado se propone una gestién preventiva que procure € control del riesgo
al que se encuentra expuesto €l personal através de la mitigacion del dafio que puede alterar la
sadud de lostrabajadores.

Para ello es necesario establecer 1o siguiente:

Seleccion de personal

El departamento de Talento Humano deberarealizar una seleccion de personal efectiva, para esto
se puede hacer uso de un perfil especifico para €l puesto de trabgjo que permita establecer las
caracteristicas requeridas para el desempefio de la funcion de manera Optima, considerando

habilidad, experiencia, entre otros.

Adecuacion del puesto detrabajo
Mediante la modificacion del puesto de trabajo en base alas necesidades propias del personal se

establece unarelacién de confort entre e entorno y € trabajador.

Analisisy evaluacion deriesgos
Es necesario redlizar € andlisisy evaluacion de riesgos ergonémicos de manera periddica con €l
fin de redlizar una valoracion de las medidas de accién gque se implementaran y detectar las

oportunidades de mejora que contribuyan a una eficiente toma de decisiones.

Examenes médicos ocupacionales

Es necesario evaluar las condiciones fisicas y psicolégicas del persona a través de examenes
médicos de ingreso, periddicos y de salida. Es importante mencionar que estos examenes se
efectuardn en base ala naturaleza de las actividades ddl puesto de trabgjo, si bien los examenes
ordinarios son importantes es necesario complementar esta valoracion con examenes de

especididad propios de la sintomatologia que pudiera presentar € personal, solo de esta manera
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se conaceran las condiciones reales de salud de los trabajadores y se podra realizar una gestion

eficiente.

411 Medidasparala mitigacién delosriesgos

La actividad de recoleccion de residuos solidos que realizan los trabajadores del GAD Municipa
del cantdon Atacames, provoca que los trabgjadores se expongan a factores de riesgos
ergondmicos, por motivo de las condiciones y actos inseguros alos que se somete diariamente e
trabajador, laexposicion aeste trabajo y alas exigencias fisicas de esta ocupacion.

Estos riesgos pueden acarrear en accidentes y enfermedades, 1o que ademés de generar dafios a
su salud, causaria problemas administrativos por ausentismo, |o gue impactaria de forma negativa

en latarea de recoleccion.

Por lo anterior expuesto se considera que la presente propuesta es de gran importancia para la
gestion en la ingtitucion, esto permitira reducir el riesgo generado por la inadecuada postura
adoptada por los trabajadores, aportando asi a mejoramiento de las condiciones laborales del
persona de la Unidad de Higiene, asi como € aumento de la productividad y mitigacion de

lesiones musculo esquel éticas.

Objetivos

Determinar las responsabilidades y actividades afin de prevenir enfermedades prof esionales
conservando en buenas condiciones la salud de |os empleados del &rea de recoleccién de
desechos solidos durante la gjecucion del programa de prevencion de riesgos ergonémicos de la
Unidad de Higiene del GAD Municipal del Canton Atacames parael presente afio de trabagjo.

Alcance

La prevencién de riesgos ergondmicos esta orientado alos empleados de la Unidad de Higiene
del GAD Municipa del cantdon Atacames, donde se pretende fomentar una culturade
prevencion en los empleados de recol eccion para que entiendan |os riesgos alos que estan

expuestos y asi puedan evitar accidentes o enfermedades profesionales.

Referencias

e Decreto 2393: Reglamento de Seguridad Y Salud de los Trabgjadores y Meoramiento del
Medio Ambiente de Trabgjo.

¢ Resolucion N.°. CD. 390 Reglamento del Seguro Genera de Riesgos del Trabgjo.

e Resolucion N°. CD. 298 Reglamento Genera de Responsabilidad Patronal

o NTP 747: Guantes de proteccion
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e NTP 718: Ropade sefidizacion de alta visibilidad
e NTP 813: Cazado para proteccion individual
e NTP 916: Descanso en € trabgjo, pausas

Responsabilidades

Departamento de recur sos

Es laencargada de asegurar todos |0s recursos necesarios, paralaimplementacion y ejecucion de
todas las actividades, siendo estos recursos humanosy material es, aspectos fundamentales que se
deben cumplir para que el mismo tenga € éxito esperado. Esta a su vez debe liderar la emisiéon
del programay hacerlo cumplir demostrando de esta manera su compromiso con la seguridad del

personal.

De Departamento de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Debe ser e encargado de asesorar a los trabajadores sobre la gjecucion de este programa de
prevencion, realizando seguimientos permanentes e intensivos a todas las actividades
relacionadas con la prevencion de enfermedades profesionales, apoyo y capacitacidn sobre todas

las actividades necesarias que permitan la g ecucién de este programa.

Delostrabajadores

Estos deben de cumplir con € programa de prevencién, asumiendo actitudes preventivas en las
actividades a redlizar, dando prioridad a las actividades que ayuden a sus compafieros y a los
bienes del municipio y comunicar inmediatamente condiciones de trabajos que no brinden las

medidas de proteccion pararedizar un trabgjo seguro.

3.9. Equipos De Proteccién Individual

3.10. Introduccion

El uso del equipo de proteccion individual EPI es fundamental, ya que su finalidad es proteger de
riesgos especificos que amenazan la seguridad o salud del trabajador. Son la Ultima barrera entre
lapersonay € riesgo. Actlian no sobre € origen del riesgo, sino sobre la personaque lo sufre. No

eliminan los riesgos, sino que pretenden minimizar sus consecuencias.

Objetivo

Identificar € equipo de proteccidn individual adecuado para los trabajadores de recolecciéon de
desechos sdlidos de la Unidad de Gestion Ambiental e Higiene del GAD Municipa del canton
Atacames.
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Alcance
Abastecer alostrabajadores del &rea de recol eccion de desechos sdlidos del equipo de proteccion
adecuado seglin sus necesidades y actividades.

Responsablesy actividades

Tabla 1-4: Responsablesy actividades

Doctor de Salud Ocupacional y jefe de Seguridad Elegir e equipo

Industrial
Jefe Financiero Aprobar el presupuesto y orden de compra
Técnico de Operaciones y Contabilidad Compra de los equipos

Entregar € equipo a los trabajadores cada vez que
Inspector de Aseo .
sea necesario

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Caracteristicas generales para la eleccion de los equipos de proteccion
e Debe ser de acuerdo alos requerimientos de latarea

e Tener en consideracion lacomodidad del equipo en € trabajador

e Deben ser certificados, tener marca de calidad

e Tener el grado requerido de proteccion

o Poseer fichatécnica del equipo

e Poseer manua de mantenimiento

o Especificacion segin el fabricante del tiempo de uso y vida (til

e Probar cada equipo para saber si se adecua alas necesidades de proteccion segun € riesgo

Guantesde Seguridad

Se usan cuando € trabajador corre riesgo de sufrir algunalesién en las manos.

Caracteristicas parala seleccion del equipo delostrabajadores de recoleccidon deresiduos
e Resistenciaa rasgado

¢ Resistenciaaperforaciones

¢ Resstente apunzadas

¢ Resistentesa agua

e Resistentesa calor

e Resstentes alahumedad

e Proteccién contra microorganismos

o Largode 12 pulgadas
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Variedad en tallas

Pasos a seguir para determinar la adecuada talla de guante

o Maedir e perimetro de lamano a 20 mm de distanciatomando como referencia e dedo indice
y pulgar, segin se muestraen lafigura 1.

e Paramedir lalongitud total de la mano, se coloca la medida que existe entre la mufiecay la
punta del dedo medio, como seindicaen lafigural

e Para conocer la longitud de los guantes de seguridad se mide € dorso, se toma como
referenciael dedo medioy € final del guante, segiin se muestraen lafigura1-4.

Longitud de la mano

Figura 1-4: Perimetro y longitud de lamano

Fuente: NTP 747: Guantes de proteccion: requisitos generales

En latabla 2-4 se muestra las equivalencias entre las tallas de guantes, asi como su

circunferenciay longitud.

Tabla 2-4; Tdlas para guantes

6 152
7 178
8 203
9 229
10 254
11 279

Fuente: NTP 747: Guantes de proteccion: requisitos generales

Calzado detrabajo

Se usan en los trabajos donde se esté expuesto a recibir golpes en los pies, de acuerdo con los
riesgos ergondmicos que se identificaron estos zapatos deberdn reunir caracteristicas de

flexibilidad y poco peso para el trabajo de recoleccion de residuosy parael cua es fundamental

160
171
182
192
204
215
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la participacion del personal que lo va a utilizar, pues depende de las caracteristicas anatdmicas
de cadaindividuo.

Caracteristicas parala seleccion del equipo delostrabajadores de recolecciéon deresiduos
e Proteger el pie derocesy abrasiones

e Efecto amortiguador

e Deben ser comodos para el trabajador, seglin su forma, tallay ancho

e Quereduzcan € esfuerzo en los masculosy tendones

o Efecto protector del pie

e Adecuada base anatomica

e Diseflo biomecanico

e Transpirable
e Confort
e Seguridad

o Deben poseer caracteristicas antidedizantes de la suela
e Deben ser flexibles

e Ser de materialesfacilesde limpiar

e Deben pesar o menos posible

e  Zapato tipo bota, para mayor estabilidad.

Uniforme
Reemplazan laropa personal, disefiada para poder desarrollar € trabajo de la maneramas segura

posible.

Caracteristicas para la selecciéon del uniforme del trabajador de recoleccion deresiduos

El tipo de prenda que debe utilizar € trabajador esla siguiente:

Prendas de clase 2: Estan pensadas para ser usadas en actividades donde es hecesaria una mayor

visibilidad durante condiciones de mal tiempo o en ambientes de trabajo con riesgos superiores a

los de clase 1. Las prendas cubren a trabajadores que redlizan tareas que distraen su atencién del

tréfico que se aproxima o les pone en una gran proximidad a vehiculos circulando a velocidades

superiores a40 Km/h.

El uniforme de trabajo debera tener | as siguientes caracteristicas:

e Tegjido antibacteriano, los cuales se obtienen por aplicar agentes bactericidas sobre la
superficie de latela

o Telaque protgjade los rayos ultravioleta

e Teladetipo impermeable
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e Laropadebe ser deatavishilidad, coloresllamativos, como el amarillo y € anaranjado
e Sedebe adicionar materiaes fluorescentes o con caracteristicas de reflectividad
e Debe ser comoda para poder redizar € trabajo

o Debe ser livianay de materiales que no conserven el calor

/ Material de Fondo Fluorescente v B

B . O ||
o J 1' _, /Matenal RETRORREFLECTANTE ) H_ - ~ - —
) 4 Material COMBINADO: Aternativaments " et~

y s6lo para la clase 1 existe |a posibilidad \ | [

de utilizar este material que presenta a la — \

vez propiedades de fluorescencia y retro- ‘

meflexion.

Material NO FLUORESCENTE: Opcio- ‘

nalmente se puede afadir material sin —-—
propiedades de fluorescencia ni retrore- =
flexion. |

-

Figura 2-4: Disefio de uniforme
Fuente: NTP 718: Ropa de sefializacion de alta visibilidad

3.11. Précticas SegurasDe Trabajo Para L a Recoleccion De Desechos

Introduccion

Las précticas seguras son actos que se realizan de manera adecuada, que evitan y previenen
accidentes o enfermedades mientras se hace el trabajo, estos actos se logran cuando se advierte la
presencia de riesgos en la tarea que se redliza 'y se siguen procedimientos para evitarlos, en este
caso, serén los supervisoresy persona del departamento de Salud Ocupacional los encargados de
realizar estatarea, utilizando para esto registros, donde se puede anotar |as conductas observadas,

asi como las recomendaciones que se podran realizar después de realizar informes futuros.

Objetivo
Establecer précticas seguras para reducir los actos inseguros que se cometen por € personal

durante larecoleccion de desechos.
Alcance

Dar a conocer practicas seguras de trabajo a todos los trabajadores de la recoleccion de residuos

solidosdelaDireccién de Gestién Ambiental e Higienedel GAD Municipal del cantén Atacames.
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Responsablesy actividades

Tabla 3-4: Responsablesy actividades

] ) Capacitar a personal sobre los riesgos
Departamento de Seguridad Industrial y Salud ] ] o
expuestos a realizar e trabajo y las précticas

Ocupacional
seguras que debenrealizar paraevitar accidentes
Supervisor Supervisar, controlar y reportar actos inseguros
Ejecutar las précticas seguras indicadas por
Trabajador medio de capacitacion para evitar accidentes o

enfermedades
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Practicasa realizar durantee viajeen € estribo del recolector

Mantener e estribo del recolector limpio de barro y basuras para no resbalar o caer del
recolector

Colocarse con las piernas rectas, con las rodillas levemente flexionadas para mantener el
cuerpo lo més cerca posible del camion

Jamés recoger basura desde el estribo del camion

No correr detras del recolector, e conductor no debera acelerar € vehiculo

El chofer debe conducir a una velocidad no mayor a los 40 km/h cuando los trabajadores se
encuentran en la parte posterior del recolector

El chofer debe respetar |as sefiales de transito

L os recolectores deben sujetarse fuertemente de las zonas de agarre del recolector con ambas
manos

Evitar permanecer en el estribo cuando € recolector vaya marcha atrés

Bajar y subir del estribo cuando € recolector se ha detenido totalmente

Bajar y subir del estribo con cuidado, sin brincar

Practicasarealizar durantela recoleccion de basura

El chofer debe readlizar el recorrido despacio, para que |0s recolectores no tengan gque correr
Tanto € chofer como |os recol ectores deben respetar |as sefid es de trénsito

Tanto el chofer como los recol ectores deben revisar que no vengan vehiculos antes de cruzar
lascales

No cruzar detras del recolector mientras este esta en reversa

No revisar labasura ni ingerir alimento que provengan de ésta

Evitar rozar labasura con € cuerpo

Utilizar palasy escobas pararecoger la basura esparcida
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e Hidratarse constantemente con agua o bebida para deportistas

e Utilizar protector solar

e Nocorrer atravésdelacalle. Observar hacia ambosladosd cruzar pararecoger lasfundas o
recipientes de basura

e Redlizar gjercicios de compensacion, a menos unavez durante el recorrido

e No utilizar ningiin miembro del cuerpo para ayudar al proceso de compactacion que redliza
latolva

e El estribo dél recolector debe utili zarse Unicamente para que € recolector vigeen é, no para
colocar objetos

e Evitar amarrar o colocar objetos sobre latolva o cualquier otro lugar cercano a estribo

e Utilizar en todo € recorrido, todo € equipo de proteccién personal

e Reportar a supervisor el cambio de equipos de proteccién persona cuando se requiera

¢ Redlizar los gjercicios de estiramiento una vez concluida la ruta de recoleccion

3.12. ProgramadePausasActivas

Ejercicios De Estiramientos Y Movilidad

Introduccion

Incorporar una rutina de gjercicios de movilidad y estiramiento es fundamental para los
trabgjadores, ya que permite mejorar la flexibilidad, previene dolores, disminuye la fatiga
muscular y pueden evitar lesiones por movimientos bruscos y por mencionar algunos de los

beneficios que dan los gjercicios.

Objetivo
Llevar acabo unarutina de gjercicios antes y después de hacer |as tareas de recoleccion.

Alcance
Redlizar unarutinadiariaen el personal de recoleccién de residuos sdlidos pararealizar gercicios
de movilidad, antesde iniciar el trabgjo y estiramiento, posterior alatarea, que ayuden a reducir

las lesiones muscul o esquel éti cas causadas por la actividad.
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Responsablesy actividades

Tabla 4-4: Responsablesy actividades

Departamento de Seguridad Industrial y Salud

Ocupaciona

Supervisor

Trabajador

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Ejercicios de movilizacion

Capacitar sobre la importancia de realizar

rutinas de gjercicios antes y después del trabgjo.

Indicar si existe una persona que no pueda
redlizar esta actividad.
Capacitar a personal enlarutinade gercicios.

Supervisar € cumplimiento de la actividad

antes y después del trabgjo.
la actividad de movilidad vy
estiramiento todos los dias.

Redlizar

Aumentan € flujo sanguineo de grandes grupos musculares, después de que estos hayan estado

en reposo. Los beneficios que ofrecen, es que aumenta € aporte de oxigeno, |o que genera un

retraso en la aparicion de fatiga muscular, aumentalaflexibilidad, laelasticidad y lareactivacién

de tejidos, pueden también, evitar lesiones por movimientos bruscos, repentinos o violentos, en

resumen, preparan €l cuerpo paralaactividad fisica. (Lopez, 2015)

Tabla 5-4: Programa de gjercicios de ca entamiento

Ejercicio
Redlice
movimiento
de cabeza
arriba y
abajo
flexionando
d cuello

Redlice
flexiones y
extensiones
de codo

Figura

Ejercicios de movilidad articular o precalentamiento
(cuello, hombro, mufieca, cadera, rodilla, tobillo)

Ejercicio
Redlice
movimiento
s de cabeza
realizando

circunducci

ones

Redlice
movimiento
de mufeca
hacia arriba
y abgjo

Figura

Ejercicio

Ejecute
movimiento
de hombros
hacia
adelante y

atrés

Redlice
movimiento
S rotativos
de tronco de
un lado a
otro
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Figura

Ejercicio

Haga
movimientos de
circunduccion
con los brazos
extendidos hacia

adelantey atras

Inclinacion
|ateral detronco,
pasando una
mano sobre la
cabeza y otra
pasapor € frente
del abdomen

Figura

=
=

=



Resdlice
elevaciones
adelante y
atrés  con
una pierna 'y
luego con la
otra

Redlice
circunducci
ones de
cadera,
primero con
una pierna y
luego con la

otra

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Ejerciciosde estiramiento

Redlice giro
de rodillas
con las
manos  en
dlas y
piernas

ligeramente
flexionadas

Rotaciones de

tobillo con WY
apoyo en la é’))iéy_,:,

puntadel pie

Someten a muisculo a una tension de dongacién, la cua es la fuerza que lo deforma

longitudinalmente durante un tiempo, su objetivo es el de recuperar la posicion de reposo del

musculo unavez finalizada la actividad, ya que estos se vieron exigidos durante larealizacion de

laactividad. Estos gercicios ayudan arelgjar € sistema musculo esquelético. (Tramunt, 2007)

Tabla 6-4: Programade gercicios de estiramiento

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO
Figura Ejercicio Figura

Ejercicio
Inclinar la
cabeza de
un lado al
atro

Estiracion
dorsal

haciaarriba

Estiramient
o] de
hombros

Estiramient
0 de

mufiecas

Figura

Ejercicio Figura
Presion
cervical

hacia d

Ejercicio
Tension
cervica

hacia atrés

frente 20 segundos

Extension
de brazos

Estiramient
(o} de
hombros,

antebrazo y

triceps

Estiramient
o cevica

lumbar

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022.

Estiramient
0 antebrazo

Estiramient
o frontal de
hombro

Rotacion

2

g o detriceps

Estiramient
o dorsd
hacia los
lados

Rotacion
de hombros

Estiramient

Sentadillas

de cadera con dorso
recto
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3.13. Levantamiento Manual De Cargas

Introduccion

El mal levantamiento de cargas, es un indicativo de la aparicién de cansancio fisico, o lesiones,
gue pueden aparecer deformainmediata. Las|esiones mas comunes son: heridas, fracturas, cortes
y sobre todo lesiones misculo-esquel éticas. Se pueden producir en cualquier zona corporal,
aungue mas sensibles son los miembros superiores, espalda, en especia en lazonadorso lumbar.
Laslesiones|umbares pueden ir desde un lumbago a hernias discal es por causa de sobreesfuerzos
tal como se mencionaen la GuiatécnicaparalaEvaluaciony Prevencién delos Riesgos Relativos
a la Manipulacion Manual de Cargas (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo, 2003), La
manipulacién manual de cargas es de las principales caracteristicas que posee €l trabgjo de

recoleccién de residuo.

Objetivo
Capacitar a los trabajadores que realizan la recoleccion de desechos sdlidos para que realicen la

manipulacién manual de carga de manera segura.

Alcance

Reducir |a probabilidad de tener lesiones mulsculo esqueléticas por motivo de una incorrecta
manipul acién de carga.

Responsablesy actividades

Tabla 7-4: Responsablesy actividades

Departamento de seguridad y salud Capacitar sobre la importancia y como se debe redlizar

ocupacional correctamente la manipulacion y levantamiento manual de
cargas.
Departamento de salud Informar a todos los trabajadores los posibles efectos contra la

salud que genera d levantamiento de objetos pesados.
Supervisor Controlar y vigilar e cumplimiento de la técnica de
levantamiento de cargas.
Trabajador Ejecutar €l procedimiento de levantamiento manual de cargas.
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Se debera cumplir con las medidas preventivas establecidas en e sistema Unico de Trabajadores

del Ministerio del Trabajo, en cuanto ala prevencion de Riesgos Ergonomicos.
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Procedimiento para lograr un adecuado levantamiento manual de cargas

Bolsas de basura.

El Instituto Naciona de Seguridad e Higiene en € Trabgo, hace conocer que € peso idea de
manipulacion es de 25 kg, aungue este limite se puede reducir a 15 Kg. Pero debido ala actividad
de recoleccidn de residuos solidos no se cumple con e peso adecuado de manipulacién de cargas
ya que no se puede sujetar cerca del cuerpo de los trabgjadores debido a una serie de aspectos
como e contenido que se encuentra en las fundas como pueden ser; vidrios, agujas, sustancias
guimicas, papeles sanitarios, animales muertos u otros objetos que pueden ocasionar cualquier
tipo de lesion.

Por estos motivos no es conveniente sujetar la carga cercadel cuerpo, por lo que esrecomendable

gecutar € siguiente procedimiento de manejo de cargas.

Tabla 8-4: Ejecucion para levantamiento de bolsas

Procedimiento para levantamiento de bolsas

Dar una revision visual de la funda que no contenga objetos que

puedan causar |esion o contaminacion.

Pedir ayuda al compafiero si se observa que la carga es muy
pesada.

Ubicar e objeto lo més cerca posible, si su contenido no es
peligroso.

Fijar un balance que sea adecuado y separar os pies levemente.
Colocarse en cuclillas doblando las rodillas, manteniendo la
espaldalo més rectay erguida posible.

Agarrar lafunda firmemente.

Usar las piernas para volver a la posicion de pie, conservando la
espalda erguida.

Redlizar € levantamiento con suavidad y de forma controlada.

Depositar la funda en la boca del recolectar y no arrojar la funda

con |os brazos por encima de los hombros.

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Procedimiento paralograr un adecuado levantamiento manual de cargas

Recipientes plasticos.

En laciudad de Atacames es normal encontrar los desechos en contenedores, en lugares como €
mercado, parque, en las instituciones educativas, en la zona del baneario e incluso barrios

secundarios, que, por lo usual, se encuentran con los desechos que exceden su capacidad.
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Para prevenir el deterioro en la salud de los trabajadores por motivo del ma mangjo de estos

recipientes, a continuacion, se presenta un procedimiento para su adecuada manipulacion:

Tabla 9-4: Ejecucion paralevantamiento de recipiente plastico
Procedimiento para levantamiento de recipiente plastico

Proceder con la inspeccién del recipiente antes de
manipularlo, con el objetivo de descartar superficies
irregulares, punzo cortantes o resbaladizas.

Colocarse lo mas cerca posible del recipiente.

Pedir la ayuda de un compariero paralevantar € recipiente
hasta la boca de la carga, manteniendo siempre la espalda
rectay los dedoslejos de las areas donde se puedan producir
el aplastamiento de algiin miembro.

Separar los pies en una postura estable y nivelada, € pie
debe estar més adelante del otro, en direccién del
movimiento.

Doblar las piernas y mantener en todo momento la espalda
recta, no doblar tanto las rodillas, no girar el tronco y no
adoptar posturas forzadas.

Tratar de colocar el recipiente cerca del cuerpo cuando se
haya verificado que estan en buen estado.

Sujetar la carga firmemente con las manos, se debe recordar
gue no puede exceder el peso aceptable.

Agarrar la carga con las manos en direccion recta a los
hombros.

L evantarse suavemente con la espalda recta.

Colocar un pie en direccién a la carga y €l otro en la
direccion que se desea girar, levantar la carga y desplace el
peso del cuerpo sobe el pie situado en la direccidn en que se
gira.

Depositar alabocade la carga del recolector.

Retirar el recipiente cuidadosamente de laboca de la
carga, siempre vigilando que no golpee aalgin
compafiero.

Colocar el recipiente en su lugar de origen.

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022
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3.14. Capacitaciones

Introduccion

Dado € seguimiento en la institucion no se han llevado a cabo capacitaciones en seguridad
industrial y saud ocupacional en € Ultimo afio, menos en temas asociados a ergonomia,
importantes parala prevencion de enfermedades muscul o esquel & cas adquiridas por la actividad
de recoleccion de residuos solidos.

La capacitacion es un instrumento para brindar apoyo a todo programa enfocado a reforzar el
camino de compromiso del personal y cambiar actitudes, para alcanzar un cambio de cultura en

seguridad y salud ocupacional.

Objetivos
Capacitar alos empleados de la Unidad de Gestién Ambiental e Higiene del GAD Municipal del

Canton Atacames para que estén preparados paraintervenir de forma activa en el programa.

Alcance
Las charlas deberén ser dictadas a los que forman parte de la Unidad de Gestion Ambienta e
Higiene del GAD vy registrar atodo el que recibirala capacitacion.

Responsablesy actividades

Tabla 10-4: Responsablesy actividades

Departamento de seguridad y salud Capacitar alos trabajadores en temas de seguridad,

ocupacional higiene, salud ocupacional y sobretodo de
ergonomia.

Trabajador Debe asistir alas capacitaciones de manera
obligatoria

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Temas que involucran capacitacién

Tabla 11-4: Temas de capacitaciones
Temas

Ergonomiay su importancia en lo laboral

Induccién de trabajo seguro

Prevencion de riesgos ergondémicos

Importancia del uso del equipo de proteccion individual

Levantamiento de cargas

Pausas activas, gjercicios estiramiento y movilidad
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022
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Cronograma de capacitaciones

Tabla 12-4: Cronograma de capacitaciones

Fecha

11 ago./22

18 ago./22

25 ago./22

01 ago./22

08 sep./22

15 sep./22

Tema
Ergonomia y su
importancia en lo
laboral

Induccidn de
trabajo seguro

Prevencion de
riesgos
ergonémicos

Importancia  de
uso de EPI

Levantamiento de

cargas

Pausas  activas,
gercicios de
estiramiento y
movilidad

Cronograma de capacitacion

Modalidad

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

3.15. Redisefio del mé&odo detrabajo

Metodol ogia

Material
audiovisual
Exposicion
Materia
audiovisual
Exposicion
Materia
audiovisual
Exposicion
Material
audiovisual
Exposicion
Material
audiovisual
Exposicion
Materia
audiovisual
Exposicion
Ejercicios
préacticos

Responsable Asistentes

Técnico de

Seguridad y Personal
Salud operativo

Ocupacional

Duraciéon

45 min.

45 min.

60 min.

45 min.

60 min.

60 min.

Para contribuir a la mejora de las condiciones de trabajo del personal es necesario considerar

realizar la actividad de recoleccion de desechos solidos de manera mecanizada, afectando lo

minimo posible a personal y aportando ala preservacion de su salud. No obstante, para realizar

este tipo de cambios es necesaria la asignacion de un presupuesto econdémico elevado a mas de

capacitaciones, adiestramiento de personal, etc.

Recoleccién mecanizada

Este método propone la disposicién de contenedores normalizados instalados en puntos

estratégicos del lugar facilitando su maniobra, de esta manera se depositaran los residuos en €

camion recolector através de sistemas mecanizados.

L os beneficios de la recoleccion mecani zada son:

o Meoralaeséticadelaciudad.
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e Ampliadisponibilidad del servicio de recoleccion.
e Residuosfueradel alcance de animales.
e  Optimizacién de tiempo y recursos.

e Minimizalosriesgos de trabgjo del persona operativo.

Contenedores Estandarizados

L os contenedores para desechos solidos seran de una gran importancia, no solo porque ayuda a
gue haya menos desperdicios en las calles de la ciudad sino porque reducird en gran medida las

posturas forzadas e inadecuadas y |0s sobreesfuerzos que provoca € actual modo de recoger los

desechos por parte de los trabgjadores de la Unidad de higiene del GADMA.

Los ciudadanos deberan depositar |os residuos solidos en |os recipientes que se encontraran en
lugares estratégicos de laciudad, evitando € ma manejo de los mismos arrojandolas en las aceras
0 en la via publica. Sera necesario que el Municipio de Atacames coloque recipientes para los
residuos con sus caracteristicas, coloracion respectiva para ayudar con €l reciclge y sefid ética

especificada, para ello es recomendable utilizar recipientes que cumplan con las normas técnicas

establecidas.

Tabla 13-4: Contenedores para la colecta de residuos solidos
ESPECIFICACIONES REFERENCIAL PLAZO

Material de polietileno con
tapaintegrada

Disefio ergonémico y seguro
que facilitan la manipulacion
y transporte

Dimensiones (mm): 940 x
700 x 1150

Capacidad 360 litros Carga
méxima 150 Kg

Deben ser sometidos a
pruebas de carga, impacto,
fuga deliquidos

Inmediato/
3 meses

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

Tabla 14-4: Costo de contenedor para desechos

RESPONSABLES

Direccion de
Gestion Ambiental/
Seguridad
Industrial/
Administrativo

Adquisicion de

g;:a;ec?g;es para (;: Disefiados bagjo las normas

d hos en la zona 50 150 7500 establecidas NTE INEN 3106
NTE INEN 2841

urbana de la ciudad y
balneario
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022
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Canastas para colocar la basura

Los canastos para desechos son otra buena opcidn que ayudaria a reducir las posturas forzadas y
los sobreesfuerzos producidos por € actual modo de recoger los desechos de parte de los
trabgjadores. Como se dijo anteriormente, la ciudadania debera colaborar depositando los
desechos en los recipientes y asi se evitara que e trabgjador que recoge los desechos conserve

posturas forzadas durante su jornada de trabgj 0.

Tabla 15-4: Canastos parala colecta de residuos solidos
ESPECIFICACIONES REFERENCIAL PLAZO RESPONSABLES

Canasto para las bolsas de

basura Material de hierro

con refuerzos en la base del Direccion de Gestién

canasto Inmediato/ 3 Ambiental/ Seguridad
Dimensiones (mm) altura meses Industrial/
aproximada 130 Administrativo

Canasto 80 x 60 X 60
Pintura antioxidante.

Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022

En la adquisicion de canastos lo recomendable es contratar los servicios de mecéanicas de la

localidad lo que contribuird con la economia de la pequefia ciudad.

Tabla 16-4: Costo de canastos para desechos

Canastos para bolsas de

basura, para la zona de la

playa y sectores de dificil La construccion de los
acceso, asi como material de 70 50 3000 canastos serd de modo
hierro con refuerzos en la artesanal

base, dimensiones ya
establecidas
Elaborado por: Rivera Quifionez, Erick, 2022
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CONCLUSIONES

¢ Redlizado d diagndstico inicial en el puesto de trabajo se evidencio malestar por parte de los
empleados, por |o que se continud con lavaloracion utilizando lamatriz INSHT en laque se
registraron, 6 riesgos de tipo trivial, 1 riesgo de tipo tolerable, 2 riesgos de tipo moderado y
6 riesgos de tipo importante.

e Identificados los factores de riesgo se procedié con la evaluacién redlizada a los 17
trabgjadores a través de la metodologia REBA, se puede constatar que 5 personas se
encuentran en €l nivel 3 que equivalen al 25%, considerandose un riesgo dto, y es necesaria
una actuacion cuanto antesy 12 personas se encuentran en € nivel 4 que equivalen a 75%,
considerado un riesgo muy ato, y es necesaria una actuaci on inmediata para evitar trastornos
muscul o esquel éticos.

e Las medidas preventivas para evitar los riesgos ergonémicos detectados en € puesto de
trabajo, que se propone es € uso de equipo de proteccion individual que se adecue a las
necesidades de cada trabajador, asi como adoptar practicas seguras de trabajo, incorporar
rutinas de gercicios de estiramiento y movilidad ya que brindan beneficios y reducen la
probabilidad de sufrir lesiones, capacitaciones, fundamental es para adquirir conocimientosy
mejorar la eficiencia del personad y la adquisicion de contenedores para facilitar la
recoleccion.

e Se desarroll6 el manual de procedimiento, que debe ser aplicado para readizar de forma
correcta las actividades laborales, estas medidas servirdn para minimizar e riesgo
ergondmico, asi como futuras lesiones de los trabajadores en el puesto de trabajo.

e Determinado los riesgos, se socializo los resultados a responsable del Departamento de
Seguridad y Salud Ocupaciona del GADMA a cargo del Ingeniero Alex Reyna, los
pardmetros que se exponen son de gran relevancia para una pronta implementacion de las
propuestas, con esto se garantiza la seguridad del empleado y por ende la eficiencia en su
trabajo, ademés se dio aconocer que lainversion delaadquisicion de contenedores y canastos

bordea los $10500 ddlares, quedando a consideracién de los encargados.
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RECOMENDACIONES

e Serecomienda hacer un seguimiento semestral de los casos que presentan un nivel de riesgo
ato pararedlizar d control médico acorde a la sintomatologia presente en el personal y de
esta manera aportar al bienestar sistémico de los colaboradores y evitar € desarrollo de
enfermedades profesionales relacionadas a TME.

e Sesugiere que € departamento de seguridad y salud ocupacional de lainstitucion realice €l
seguimiento integral de la salud de los trabajadores y redizar una evaluacion trimestral del
cumplimiento de las actividades relacionadas a la gestion preventiva.

e  Sedeberarealizar unarevaloracion del riesgo una vez que se implementen |os mecanismos
de accidn, asi como también al ingreso de nuevo personal, cuando existan cambios en €
método de trabajo, incorporacién de maquinaria nueva, etc., para identificar oportunidades
de mejoray aportar a mejoramiento continuo en materia de prevencién de riesgos laborales.

e Sedebe incorporar un sistema de mecanizacion de recoleccion de residuos solidos urbanos

paraasi aportar a ornato del cantdn y la mitigacion de riesgos ergondmicos en € personal.
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GLOSARIO

Ergonomia: conjunto de conocimientos cientificos destinados a mejorar €l trabgjo, y sus
sistemas, productos y ambientes para que se adapten a las capacidades y limitaciones fisicas y
mental es de |a persona. (CuidatePlus, 2017)

Evaluacion deriesgo: proceso dirigido aestimar lamagnitud de los riesgos que no hayan podido
evitarse, proporcionando a empresario la informacion necesaria para decidir sobre la necesidad
de adoptar medidas adecuadas para garantizar la seguridad y la protecciéon de la salud de los
trabajadores. (INSHT, 2019)

Factor deriesgo: Se entiende bagjo esta denominacidn, la existencia de € ementos, fendbmenos,
condiciones, circunstancias y acciones humanas, que encierran una capacidad potencial de
producir lesiones o dafios y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacion o control
del elemento agresivo. (Rimac, 2014)

GADMA: Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Atacames

Gestion de riesgo: es la actividad que permite identificar, analizar y actuar frente a los factores
de riesgo. (Academia Pirani, 2014)

INSHT: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo

MM C: Manipulacion manual de cargas

REBA: Rapid Entire Body Assessment, Evaluacion rapida de todo e cuerpo.

Riesgo: eslaposibilidad de que ocurra un incidente que impacte negativamente alguna areade la
institucion. (Academia Pirani, 2014)

Trastorno musculo esquelético (TME): Se entiende por trastornos musculo esguel éticos las
lesiones y sintomas que afectan a cualquier parte del cuerpo, pero se centran principalmente a
aparato locomotor (huesos y musculas, articulaciones, tendones, ligamentos, nervios y sistema

vascular). Su origen eslaexposicién prolongada a una determinada actividad. (Fundacién Estatal para
la Prevencién de Riesgos Laborales, 2019)
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ANEXOS
ANEXO A:HOJA DE CAMPO, METODOLOGIA REBA

Institucion:
Puesto de trabajo:
Realizo:

Fecha:

Evaluacion del grupo A (cuéllo, piernasy tronco)
Tablal, CUELLO
MOVIMIENT PUNTUACIO CORRECCIO ILUSTRACION EVIDENCIA

(@) N N FOTOGRAFI
CA
1 Afadir +1 s
0° - 20° flexion .,
hay torsion o
>20° flexion o ) inclinacion
extension latera

PUNTUACION
Informacién adaptada de: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 2, PIERNAS

MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION ILUSTRACION EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

] Afiadir +1 si hay
Soporte bilateral, »
flexion de
andando o 1 i
rodillas entre 30°
sentado
y 60°
Afadir +2 si las
Soporte i i
) rodillas estan
unilateral, ]
. 2 flexionadas + de
soporte ligero o
i 60° (salvo
posturainestable
postura sedente)

PUNTUACION
Informacién adaptada de: (Diego-Mas, 2015)



Tabla 3, TRONCO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION ILUSTRACION EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Erguido 1
0° - 20° flexion 2 _ )
Anadir +1 s hay
0° - 20° .
» torsién o
extension o
. inclinacion
20° - 60° flexion 3
. lateral
>20° extension
>60° flexion 4
PUNTUACION
Informacién adaptada de: (Diego-Mas, 2015)
Tabla4, TABLA A
TRONCO
PIERNAS
1 2 3 4 5
1 1 2 2 3 4
L 2 2 3 4 5 6
3 3 4 5 6 7
4 4 5 6 7 8
1 1 3 4 5 6
S 2 2 4 5 6 7
- 2
= 3 3 5 6 7 8
o 4 4 6 7 8 9
1 3 4 5 6 7
3 2 3 5 6 7 8
3 5 6 7 8 9
4 6 7 8 9 9
Infor macién adaptada de: (Diego-Mas, 2015)
Tabla5, CARGA / FUERZA
0 1 2 +1
<5Kg. 5al0 > 10Kag. Instauracion rapida o brusca
Kg.

Informacién adaptada de: (Diego-Mas, 2015)



Evaluacion del grupo B (antebrazos, mufieca y brazos)
Tabla6, ANTEBRAZOS

60° - 100° flexion 1

<60° flexién > 100°

flexion

PUNTUACION
Informacién adaptada de: (Diego-Mas, 2015)

Tabla7, MUNECAS

0° - 15° flexion /

extension L Afiadir +1 s
hay torsién o
. desviacion
>15° flexion/
» 2 lateral
extension

PUNTUACION

Informacion adaptada de: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 8, BRAZOS

0° - 20°

fle<|ér.1'/ 1 Afadir:

extension +1 si hay abduccion
0 rotacion.

>20° 2 +1 si hay devacion

extension del hombro,

20° - 45° -1si hay apoyo o

flexion posturaafavor dela
gravedad.

>90° flexion

Informacién adaptada de: (Diego-Mas, 2015)

PUNTUACION



Tabla9, TABLA B

Informacién adaptada de: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 10, AGARRE

Buen agarrey fuerza  Agarre Agarre posible pero no Incomodo, sin agarre manual.
de agarre aceptable aceptable Aceptable usando otras partes del
cuerpo

Informacion adaptada de: (Diego-Mas, 2015)

Tabla1l, TABLAC

Puntuacién A

O O N O~ WN PP
O O ~NODWDNRERRERPR
OO ~NODMDMWNENDN
OO ~NODMDMWNEW
O o ~NOaOdwWWND
O 0o U DM WO
O© oo ~NO O WOoO
© © 0o ~NO O b~

=
o
e
= o
o
= o
[
= o
=
[EN N
=
N
=
N
[
N
[
NN
el
NN
=
NN
[
NN
B
NN

11
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Informacién adaptada de: (Diego-Mas, 2015)

Correccion: afadir +1 si:

Una 0 més partes del cuerpo permanecen estaticas, por €. Aguantadas més de 1 min. Movimientos
repetitivos, por €. Repeticidn superior a4 vec/min.

Cambios posturales importantes 0 posturas inestables.

No. Puntuacién NIVEL DE ACCION:

1 1 No necesario;

2 2-3 Puede ser necesario;
3 4-7

4 8-10

5 11-15

Informacién adaptada de: (Diego-Mas, 2015)



ANEXO B:INFORME DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
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PARA: Abg. Karla Vifia Castillo MSc. —
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DEL GADMA

DE: Dr. Humberto De La Cruz Pico
Medico Ocupacional del G.A.D.M.A.

ASUNTO: INFORME DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DEL
GADMA DESDE EL 1 HASTA EL 30 DE ABRIL

Por medio de la presente y en base a las VIGILANCIA DE LA SALUD CONTEMPLADA
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE EMPRESAS en el Acuerdo Ministerial
1404 en el Art. 4.- Las empresas con cien o mas trabajadores organizaran obligatoriamente
los Servicios Médicos con la planta fisica adecuada, el personal médico o paramédico que
se determina en el presente Reglamento.

DIRECTRICES PARA LA PREVENCION Y PROTECCION DE LOS TRABAJADORES Y
SERVIDORES PUBLICOS FRENTE AL CORONAVIRUS (COVID-19) DENTRO DE LOS
ESPACIOS LABORALES publicada con fecha 12 de marzo por el Ministerio de Trabajo,
“6.2. Medidas de Control. 6.2.3. Las instituciones del sector publico y empleadores,
deberan identificar en los lugares de trabajo al personal con mayor vulnerabilidad de riesgo
de contagio, a fin de generar las politicas y acciones internas para precautelar su salud
frente a la propagacion del coronavirus COVID-19 (...), basados en la Vigilancia de la Salud
de los trabajadores establecido en la Resolucién CD 513 del Seguro General de Riesgos
del Trabajo del IESS, el cual estipula en su “Art. 53.- Principios de la accién preventiva.-
en materia de Riesgo de trabajo la accion preventiva se fundamentan en los siguientes
principios:

a) Control de los riesgos en su origen, en medio o finalmente en el receptor.

Ademas del art. 55 sefiala “Art. 55.- Mecanismos de la Prevencion de Riesgos del
Trabajo: las empresas deberan implementar mecanismos de Prevencién de Riesgos del
Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias,
haciendo énfasis en lo referente a la accion técnica que incluye:

,,,,,,,,,,,

@ Ay, Principal Sector Cocobamba, (7 secretariageneral@municipiodeatacames.gobec {062) 7381
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> Accion Técnica:

Vigilancia ambiental y de la salud

Por todo lo antes expuesto le Informo las actividades que en transcurso de este
mes, ya qué la vigilancia de la salud individual de los trabajadores obedecera a los
riesgos laborales, los recursos disponibles, los conocimientos y actitudes de los
trabajadores y las empresas sobre las funciones a fines de dicha vigilancia a mas

de las leyes y normas que le son aplicables.

Por lo tanto se realizo:

* ATENCIONES MEDICAS
e PRUEVA RAPIDA COVID

MATRIZ DE PERSONAL ATENDIDOS

CLASIFICACION DE ENFERMEDADES

DIGESTIVOS 12
MUSCULOESQUELETICO 28
RESPIRATORIO 83
CARDIACO 2
NEUROLOGICO 1
OTROS 47

(©) Av. Principal Sector Cocobamba, (D secretariageneral@municipiodestacames gobec

1R7) 7267

(JCL)
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ENFERMEDADES ASISTIDAS

DIGESTIVOS, &,

OTROS, 47

 MARBRIQSSO% 1

RESPITATORIO, 83

< DIGESTIVOS @ MUSCULOESQUELETICO - RESPITATORIO = CARDIACO - NEUROLOGICO4 = OTROS

CLASIFICACION DE EDAD

TOTAL DE ATENCIONES HOMBRES | MUJERES
MENOR DE 20 ANOS 0 0
DE 21 A 40 ANOS 43 12
DE 41 A 60 ANOS 86 20
MAYOR DE 60 ANOS 4 8
TOTAL 133 40

©) Ay Principal Sector Cocobamba (D secretariageneral@municipiodeatacames gobiec Q, (082} 73187



ANEXO C:CUESTIONARIO IDENTIFICACION FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO
EN EL PUESTO DE TRABAJO

El contenido de esta encuesta es confidencial y sera manegjado exclusivamente por el
evaluador, tu colaboracion, ayudara a implementar medidas preventivas que pueden

garantizar unas adecuadas condiciones de trabajo en tu entorno laboral.

Cargo:

DATOSPERSONALES: HOMBRE [ ] MUJEH_]
EDAD: Entre18y35 [ ] Entre35y50 [ ] Mésde50 [ ]
TIEMPO DE SERVICIO: Fecha:

N. PREGUNTA SI  NO OBSERVACIONES

Manipula habitualmente cargas pesadas, grandes, de
1 gran volumen, dificil de sujetar o en equilibrio

inestable.

Realiza esfuerzos fisicos importantes, bruscos o en
2  posicion inestable (distancia, torsién o inclinacion del

tronco.)

El espacio donde realiza este esfuerzo es insuficiente,
3 irregular, resbaladizo, en desnivel, a una atura

incorrecta o en condiciones ambientales inadecuadas.

Su actividad requiere un esfuerzo fisico frecuente,
4  prolongado, con periodo insuficiente de recuperacion

0 aun ritmo impuesto y que no puede modular

Al finalizar la jornada, se siente “especialmente”

5
cansado/a

6 Posturas de trabajo forzadas de manera habitual o
prolongada

7  Movimientos repetitivos de brazos / manos / mufiecas
8 Poduras de pie prolongadas

9  Conoce usted la manera correcta de levantar cargas

10 Conoce usted los factores de riesgo ergonémico a que
esta expuesto.

Fuente: Cuestionario adaptado de: https://www.icv.csi c.es/prevencion/Documentos/manual es/cuestionario.pdf



ANEXO D: CUESTIONARIO DE MOLESTIAS MUSCULO ESQUELETICAS

Cuestionario de molestias musculo esgueléticas

Zona corporal

1. Cudlo

2. Hombrosy brazos

3. Antebrazos-muriecas-

manos

4, Dorsal-lumbar de la
espalda

5. Caderamuslos

6. rodillas

7. piernas-pies

Dentro de su jornadalaboral. ¢Durante el Gltimo afio, ha

tenido frecuentemente dolor, molestias o incomodidad en

Sl
NO
Sl
NO
Sl
NO
Sl

NO
Sl

NO

Sl

NO
Sl

NO

musculos, huesos o articul aciones?

~
W

~

Fuente: http://agrega.juntadeandal ucia.es/repositorio/27062017/4ales

an_ 2017062712 9090644/descripcin_de |la tarea.html



http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/27062017/4a/es%20an_2017062712_9090644/descripcin_de_la_tarea.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/27062017/4a/es%20an_2017062712_9090644/descripcin_de_la_tarea.html

ANEXO E: MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS "INSHT"

IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

Codigo: MSST-001

Revision:001
ELABORADO POR :
INSTITUCION: GADMA
AREA: Direccién de higiene
PUESTO DE TRABAJO Recoleccion de desechos sélidos
NOMBRE [ [ [ I
SUBPROCESO OPERATIVO [riPo DE ACTIVIDAD [recoleccion Evaluacion:
ACTIVIDAD / TAREAS: recoger la basura, depositarla en los vehiculos recolectores Inicial
TIEMPO DE EXPOSICION (h/dia) 6H Fecha: 2021/07/08
NUMERO DE TRABAJADORES 17 I I al I 1 EM I Periddica
l I ES l l Fecha:
g CONSECUENCIA
§
g
Peligro Identificativo Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
# TO M T
1 Caida de personas a distinto nivel
2 c: mismo nivel
3 Caica de objetos por desplome o derrumbamiento
4 Caida de objetos o cargas en manipulacion 1 T
5 Caida de objetos desprendidos
6 Pisada sobre objetos
7 por o
8 Ch i
9 che
10 [olpesicortes por objetos herramientas
11 Proyeccion de fragmentos o particuas (lidos o liuidos)
12 3 Desorden/ obstacuos en el piso 1 T
13 E Golpes por méuinas o atropellos de vehicuos.
14 5 e =
15 £ Piso irreguiar resbelacizo y mojado 1 T
16 Desplome o i de materiales, edificios, taludes
17 acio reducido y/o confinados
8 |Mampuamon e herramientas eléctricasy neuméticas
19 Desplazamiento en transporte terrestre. 1 1 ]
20 [Transporte fluvial
21 [T ransporte mecnico de cargas
22 | T rabajo con equipos o
23 |Speficies i
24 | Atrapamiento en instalacionesy/o entre objetos
25 [Atrapamiento por vuelco de maguinas o carges
26 Golpes por maguinas o atropello de vehiculos
27 i 1 1 TO
28 [T baja
29 Huminacion i
30 lluminacion excesiva
31 Ruido
32 |Ventilacion insificiente (fallas en larenovacion de aire)
33 o Contactos eléctricos directos
34 & o &
35 o C
36 Exposicion a
37 Exposicion a ionizantes
38 [Ventilacion deficiente’
39 Incendios
40 Explosiones.
41 |Vibraciones.
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55 1 1 M
56
57 1 T
58 Empuey arrastre de cargas 1 1 ]
59 3 E 1 1 ™M
60 = Levantamiento manual de carg 1 1
61 2 Tr rte manual de car 1 1
62 2 Movimiento corporal repetitivo 1 1
63 & Posturas forzadas (de pie, sentada, encorvada, acos: 1 1
64 Uso de pantallas de visualizacion PVDs
65 Carga Mental
66 o empleo
67
68 alta responsabilidad
69 Minuciosidad de latarea
70 2 Contenido del T rabejo (trabejo monotono, 1 T
71 o Definicion del Rol
72 2 D 5
o
73 8 déficit en la
74 a Eqr' Laboral
75 Agrecson o obra)
76 Interés por el Trabajo
‘Organizacion del trabajo (tUrmos rotalivos, trabajo Noctumo, trab3o
77 apresion) 1 J
78 Desarraigo familiar
Firma:
Evaluacion realizada por:  Erick Rivera
Firma:




ANEXO F: HOJA DE CAMPO DE ACTIVIDAD RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS






Puesto defrabajo | Eecolecoon de desechos

Recolector 3
10z A (euvle, par s § b
CLELD

Grugn B [astebran, mufiec v B

[EcmmIA 1D | PUHTUAL | [ oo
m Fofoiakis
B - Tk
0 feadal i i
Flrr
FUHI LSRN [N

FIERRAE

[WIAMANID | FUN DA | CORRISLIG | D0 RALDE TR
itH AR EAANILE Adada 14
Ty i i
Tiguale Aaki alu — drivkidn
balat vl . by lesia e 1 +1N My t (e
aalialih : vl | Fulmas
sy if pis’ THET
At of l"r e
iguale L, rical s
i il Bl
W b i [T T
i e (e Y
[ThFFE i il .._. i
wimds
— » 3T 1
FLIB LU O FEFI] rrron

TRORCD
[WIFAMERID | FURTOAC | COBRICCISA | DG RACDE = e i

e [T -2 iy B
s i i
[FESFET
pals ) » 03" i i i §omeial
FUN LA [ ]
e ORMIE
B i
Ak g
Flrn e _—
TS e Burms Dnmidgaine {inm i i ajan e
[ e Epgulin, Agaasdirp ikl
S L Llea Widh fguir pailie prve o alepolie T "
Tudie g LA | i i, b F e L
Flrn i
gk ki s W TR G
T

FLST LSO 4

CARGAFUERZA

Taigd Faslusan Tarrdie Fedlubsas middd |
graah
T ]
ddathi 1wk
ha 7 & i o ki e @
biwids
Ta 7

Funtuacian | MIVEL DE ALLIOIE

i ae] ] o] ] #
.

repetithios
Posturss inesiables

PUMTUACION FINAL














































ANEXO G: MANUAL DE PROCEDIMIENTO

MANUAL DE PROCEDIMIENTO
PARA LA GESTION PREVENTIVA
DE RIESGOSLABORALES.
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MARCO REFERENCIAL
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton

Atacames
Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional
Pégina PR-SS0O-00 Version: 1.0

Manual de Procedimiento para la Gestion Preventiva de Riesgos Laborales

1. INTRODUCCION
Con € fin de dar a conocer las actividades que se incluyen en e proceso de la gestion de
prevencion de riesgos laborales, se elaboré este pequefio manual para unamejor comprension de
la gestion preventiva, la mala manipulacién de cargas durante la actividad de recoleccion de
desechos solidos es la responsable de la presencia de fatiga fisica o lesiones. Las lesiones por
cortes, heridas, fracturasy sobre todo las musculo esqueléticas son muy frecuentes y pueden ser
en cualquier zona corporal, aunque mas sensibles son las extremidades superiores y espalda; las
lesiones lumbares pueden ir desde hernias discal es a fracturas por sobreesfuerzo.
2. OBJETIVO
Facilitar el proceso de implementacion de la Gestidon Preventiva de Riesgos Laborales en el &rea
de Higiene Ambiental del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Atacames, con la
finalidad de precautelar la seguridad y salud de los trabajadores.
3. ALCANCE
Las medidas preventivas-correctivas estan enfocadas a megjorar €l procedimiento de recoleccién
de desechos en el érea de higiene ambiental del Gobierno Descentralizado Municipal de
Atacames.
4. MARCO REFERENCIAL
Este manual de procedimientos se fundamentara en una estructura legal:
e Laconstitucion de la Republica del Ecuador 2008, articulo 326.
e Decision 584, articulo 11, literdles b, e, k.
e Resolucion 957, articulo 5, literales g, k.
e Resolucion CD 513, articulo 51.
e Decreto gecutivo 2393, articulo 11.



Gobierno Autonomo Descentralizado M unicipal del Canton
Atacames
Departamento de Seguridad y Salud Ocupaciona
Pégina PR-SS0O-00 Version: 1.0
Manual de Procedimiento para la Gestion Preventiva de Riesgos Laborales

5. RESPONSABILIDADES
Departamento de Seguridad y Salud Ocupaciona
e Inducir a personal sobrelasleyesy politicas internas de la empresa.
e Capacitar a persona sobre |0s riesgos ergondémicos existentes en € puesto de trabajo.
e Concientizar alos trabajadores sobre |0s riesgos ergondémicos presentes en e puesto de
trabgjo.
e Adiestrar alos trabgjadores para que conozcan el manual de procedimiento de la gestion
preventiva de riesgos |aborales.
e Informar a empleador de los riesgos ergondémicos que puedan ocasionar enfermedades
profesionales.
e Evauar los riesgos ergonémicos presentes en e puesto de trabgjo.
¢ Minimizar los riesgos ergondmicos existentes en € puesto de trabgjo.
Jefe de rea
o Verificar d cumplimiento del manual en e &rea de trabgjo.
e Supervisar las |abores encomendadas al trabajador.
e Inspeccionar € modo de redlizar € trabajo en su actividad rutinaria
e Informar a departamento de seguridad cualquier anomalia encontrada en las

supervisiones realizadas a | os trabajadores a su cargo.

Trabajador
e Cumplir a cabalidad con e presente manua y respetar las normas de seguridad
establecidas.

e Reportar asu jefe cualquier anomalia con el cumplimiento de este manual.
¢ Informar a departamento de seguridad de sintomas que presenten durante las actividades

queredlizany asi prevenir enfermedades ocupacionales.



Gobierno Autonomo Descentralizado M unicipal del Canton
Atacames
Departamento de Seguridad y Salud Ocupaciona
Pégina PR-SS0O-00 Version: 1.0
Manual de Procedimiento para la Gestion Preventiva de Riesgos Laborales

6. DEFINICIONES

Sistema de Gestion dela Seguridad y Salud en € Trabajo

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabgjo abarca una disciplina que trata de
prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabgjo, ademés de la
proteccion y promocion de lasalud de los empleados.
Tiene el objetivo de megorar las condiciones laborales y el ambiente en €l trabajo, ademés de la
sdud en € trabajo, que conlleva la promocion del mantenimiento del bienestar fisico, menta y
socia de los empleados. (ISOTools Excellence, 2016)

Riesgo Laboral

Combinacion de la probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones peligrosas relacionadas
con € trabagjo y la severidad de lalesién y deterioro de la salud que pueden causar |os eventos o
exposiciones. (NORMA TECNICA 1SO 45001:2018, 2018)

Evaluacion deriesgo

Es € proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos que no hayan podido evitarse,
proporcionando a empresario lainformacidn necesaria paradecidir sobre lanecesidad de adoptar
medidas adecuadas para garantizar la seguridad y la proteccion de la salud de los trabajadores.
(INSST, 2021)

Prevencién deriesgoslaborales

La prevencion de las Riesgos Laborales son técnicas que se aplican para determinar los peligros
relacionados con tareas, €l personal que gjecutalatarea, personasinvolucradasen latarea, equipos
y materiaes que se utilizan y ambiente donde se gecuta el trabajo. (Kayser, 2007)

Puesto detrabajo

Es d espacio que un individuo ocupa dentro de una empresa, ingtitucion o entidad, donde redliza
alguna actividad o funcion con la cual puede ganarse el sustento, ya que obtiene un salario o

sueldo especifico. (definicion.xyz, 2021)



Gobierno Autonomo Descentralizado M unicipal del Canton
Atacames
Departamento de Seguridad y Salud Ocupaciona
Pégina PR-SS0O-00 Version: 1.0
Manual de Procedimiento para la Gestion Preventiva de Riesgos Laborales

Manipulacion manual de carga

Cualquier operacién de transporte 0 sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores,
entendiendo por operacion e conjunto de acciones de levantamiento, colocacion, empuje,
traccion, transporte o desplazamiento, pudiendo considerar € amacenamiento como fin de este
proceso. (PRL, 2015)

Pausa

Periodo de descanso que sucede a un periodo de actividad muscular que permite la recuperacion
fisiolégica del grupo muscular reclutado para redlizar las acciones técnicas dentro de la tarea
laboral, que no esta considerado en la organizacion ddl trabajo. (ESTRUCPLAN, 2013)
Posturasforzadas

Son posiciones en las que € cuerpo adopta dngulos que estén fuera de 1o que se piensan rangos
seguros. (Prevalia, 2008)

Ergonomia

Conjunto de ciencias y técnicas cuyo objetivo es la adecuacion entre el puesto de trabgo y la
persona. (CROEM, 2015)

Enfermedad profesional

Es la afeccidn aguda o crénica causada de manera directa por e gercicio de la profesion o labor
querealiza e trabajador y que produce incapacidad.

Riesgo ergonémico

Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico, levantamiento inseguro, uso de
herramientas, maquinaria ¢ instalaciones que no se adaptan a quien las usa”

Trastorno musculo esquelético

Son lesionesyy trastornos gque af ectan a sistema de movimiento 0 musculo esguel éicos del cuerpo

humano (es decir, musculos, tendones, ligamentos, nervios, discos, vasos sanguineos, etc.).
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7. PROCEDIMIENTO
La gedtion de la actividad preventiva de la institucion se resume en forma de esquema, en € se

recoge las principales actividades que lainstitucion realiza parala prevencion de riesgos.
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8. LEVANTAMIENTO DE CARGAS
A modo de indicacién general, e peso de los objetos manipulados no deberd sobrepasar 1os 25
Kg. No obstante, este limite se puede reducir a 15 Kg. Como méaximo cuando los trabajadores
expuestos sean personas jovenes 0 mayores, en circunstancias especiales, trabagjadores sanos y
adaptados fisicamente podrian manipular cargas superiores, siempre que la tarea se realice de
forma esporadicay en condiciones seguras.
Antes de iniciar cualquier tarea en la que sea necesario levantar, sostener o desplazar una carga
es muy importante tener en cuenta las siguientes consideraciones previas.
e S suactividad de trabgjo lo requiera utilizar las ayudas mecani cas como son carretillas,
carros, etc.
e Mantener una posicién estable a momento de manipular lacarga.
e Observar bien la carga, su formay tamafio, peso, zonas de agarre, etc.
e Probar a alzar la carga primero, ya que no siempre el tamafio de esta ofrece una idea
exacta de su peso red.
e Solicite la ayuda de otra persona s €l peso de la carga excede € mencionado
anteriormente y no adoptar posturas incomodas durante el levantamiento.
e Usar lavestimenta, € calzado y € equipo proporcionado por la ingtitucién para evitar
riesgos en e trabajo.
Unavez leidas | as consideraciones generales es importante seguir con €l siguiente paso que esla
capacitacion para que el trabajador realice de manera segura el levantamiento manua de cargas,
para asi minimizar las lesiones musculo esgueléticas producidas por una inadecuada forma de
hacer |a actividad.
En la siguiente tabla se detalla las actividades que se van a implantar dentro de la formacion y
capacitacion del trabajador de recoleccion de desechos solidos de la Direccién de Higiene del
GADMA:
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Departamento de seguridad y salud Capacitar sobre la importancia y como se debe

ocupacional realizar correctamente la manipulacion y
levantamiento manua de cargas.

Departamento de salud Informar atodos lostrabajadores |os posibles efectos
contra la salud que genera e levantamiento de
objetos pesados.

Supervisor Controlar y vigilar e cumplimiento de la técnica de
levantamiento de cargas.

Trabajador Ejecutar € procedimiento de levantamiento manual

de cargas.

8.1. Procedimiento para lograr un adecuado levantamiento manual de cargas

Bolsasdebasura

El Instituto Naciona de Seguridad e Higiene en & Trabgo, hace conocer que € peso idea de
manipulacién es de 25 kg, aunque este limite se puede reducir a15 Kg. Pero debido alaactividad
de recoleccidn de residuos sdlidos no se cumple con € peso adecuado de manipulacion de cargas
ya que no se puede sujetar cerca del cuerpo de los trabajadores debido a una serie de aspectos
como €l contenido que se encuentra en las fundas como pueden ser; vidrios, agujas, sustancias
guimicas, papeles sanitarios, animales muertos u otros objetos que pueden ocasionar cual quier
tipo de lesion.

Por estos motivos ho es recomendable sujetar 1a carga cercadel cuerpo, lo que si recomiendo es

gecutar € siguiente procedimiento de manejo de cargas:
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Procedimiento para levantamiento de bolsas

Dar una revisién visual de la funda que no contenga

objetos que puedan causar lesion o contaminacion.

Pedir ayudaa compariero si se observaquelacargaes
muy pesada.

Ubicar € objeto 1o mas cerca posible, si su contenido
no es peligroso.

Fijar un balance que sea adecuado y separar 10s pies
levemente.

Colocarse en cuclillas doblando las rodillas,
manteniendo la espaldalo masrectay erguida posible.
Agarrar lafundafirmemente.

Usar las piernas para volver a la posicién de pie,
conservando la espalda erguida.

Redlizar € levantamiento con suavidad y de forma

controlada.

Depositar lafundaenlabocade recolectar y no arrojar

lafunda con los brazos por encima de los hombros.
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Recipientes plasticos
En laciudad de Atacames es normal encontrar los desechos en contenedores, en lugares como €
mercado, pargue, en las instituciones educativas, en la zona del balneario e incluso barrios
secundarios, que, por lo usual, se encuentran con los desechos que exceden su capacidad.
Para prevenir el deterioro en la salud de los trabgjadores por motivo del mal manejo de estos
recipientes, a continuacion, se presenta un procedimiento para su adecuada manipulacion:
Procedimiento para levantamiento de recipiente plastico
Proceder con la inspeccion del recipiente antes de
manipularlo, con el objetivo de descartar superficies

irregulares, punzo cortantes o resbaladizas.

Colocarse o mas cerca posible del recipiente.

Pedir la ayuda de un compafiero para levantar €
recipiente hasta la boca de la carga, manteniendo
siempre la espalda rectay los dedos Igos de |as areas
donde se puedan producir € aplastamiento de algin
miembro.

Separar 10s pies en una postura estable y nivelada, €
pie debe estar mas adelante del otro, en direccion del
movimiento.

Doblar las piernas y mantener en todo momento la
espalda recta, no doblar tanto las rodillas, no girar €
tronco y no adoptar posturas forzadas.

Tratar de colocar €l recipiente cercadel cuerpo cuando
se haya verificado que estan en buen estado.

Sujetar la carga firmemente con las manos, se debe
recordar que no puede exceder € peso aceptable.
Agarrar lacargacon las manos en direccién rectaalos
hombros.

Levantarse suavemente con la espalda recta.
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Colocar un pie en direccion ala cargay d
otro en la direccion que se desea girar,
levantar la carga y desplace € peso de
cuerpo sobe € pie situado en ladireccién en

gue se gira.

Depositar a la boca de la carga dd
recolector.

Retirar € recipiente cuidadosamente de la
boca de la carga, siempre vigilando que no

golpee aa gin compariero.

Colocar € recipiente en su lugar de origen.

9. PRACTICAS SEGURAS DE TRABAJO PARA LA RECOLECCION DE
DESECHOS
Las précticas seguras son actos que se realizan de manera adecuada, que evitan y previenen
accidentes o enfermedades mientras se hace € trabgjo, estos actos se logran cuando se adviertela
presencia de riesgos en latarea que se realizay se siguen procedimientos para evitarlos.
Préacticasa realizar durante € viaje en € estribo del recolector
o Mantener € estribo del recolector limpio de barro y basuras para no resbalar o caer del
recolector
e Colocarse con las piernas rectas, con las rodillas levemente flexionadas para mantener €
cuerpo lo més cerca posible del camion
e Jamas recoger basuradesde el estribo del camion
e No correr detrés del recolector, @ conductor no debera acelerar € vehiculo
e El chofer debe conducir a una velocidad no mayor alos 40 km/h cuando los trabajadores

se encuentran en la parte posterior del recolector
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El chofer debe respetar |as sefiales de transito

Los recolectores deben sujetarse fuertemente de las zonas de agarre del recolector con
ambas manos

Evitar permanecer en el estribo cuando € recolector vaya marcha atras

Bajar y subir del estribo cuando €l recol ector se ha detenido totalmente

Bajar y subir del estribo con cuidado, sin brincar

Préacticasarealizar durantelarecolecciéon de basura

El chofer debe realizar € recorrido despacio, para que los recolectores no tengan gue
correr

Tanto &l chofer como los recolectores deben respetar las sefial es de trénsito

Tanto & chofer como los recolectores deben revisar que no vengan vehiculos antes de
cruzar las calles

No cruzar detrés del recolector mientras este esta en reversa

No revisar labasura ni ingerir alimento que provengan de ésta

Evitar rozar labasuracon € cuerpo

Utilizar palasy escobas para recoger la basura esparcida

Hidratarse constantemente con agua o bebida para deportistas

Utilizar protector solar

No correr a través de la cale. Observar hacia ambos lados a cruzar para recoger las
fundas o recipientes de basura

Redlizar gjercicios de compensacion, al menos unavez durante el recorrido

No utilizar ningln miembro del cuerpo para ayudar a proceso de compactacion que
redizalatolva

El estribo del recolector debe utilizarse Unicamente para que € recolector vigie en €, no
para colocar objetos

Evitar amarrar o colocar objetos sobre latolva o cuaquier otro lugar cercano a estribo
Utilizar en todo € recorrido, todo e equipo de proteccion personal

Reportar a supervisor € cambio de equipos de proteccion persona cuando se requiera
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10. EJERCICIOSDE ESTIRAMIENTO Y MOVILIDAD
Incorporar una rutina de egjercicios de movilidad y estiramiento es fundamental para los
trabajadores, ya que permite mejorar la flexibilidad, previene dolores, disminuye la fatiga
muscular y pueden evitar lesiones por movimientos bruscos y por mencionar algunos de los
beneficios que dan los gjercicios.
Ejercicios de movilidad articular o precalentamiento
(cuello, hombro, mufieca, cadera, rodilla, tobillo)

Ejercicio Figura  Ejercicio  Figura Ejercicio Figura Ejercicio Figura
Haga
Resdlice ag' _
o _ _ movimientos
movimie Redlice Ejecute d
e
nto de movimient movimie _ y
circunduccio
cabeza osde nto de PR
_ n con los | I |
arribay cabeza hombros v R
; : ) brazos i
abgjo realizando hacia ] s
) _ extendidos
flexionan circunducc adelante _
_ . hacia
doe iones y atrés
addantey
cuello )
atrés
_ Inclinaciones
_ Redlice
_ Resdlice o laterales de
Resdlice o movimie
) movimient tronco,
flexiones ntos
ode et pasando una o
rotativos R
Y , murieca mano sobre la :! }\;
extensio _ de tronco gy A%
hacia cabezay la
nes de _ deun
arribay otra pasa por
codo _ lado a
abgjo e frente del
otro

abdomen



Realice
elevacio
nes
adelante
y atrés
con una
piernay
luego
conla

otra

Realice
circunducc
iones de
cadera,
primero
con una
piernay
luego con

laotra

Realice
giro de
rodillas
con las
manos en
dlasy
piernas
flexionad

as

Rotaciones

detobillo con E);)%
apoyoenla &7 (s
puntadel pie
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EJERCICIOSDE ESTIRAMIENTO

Ejercicio Figura Ejercicio Figura Ejercicio Figura Ejercicio Figura
Inclinar la Presion Tension Estiramient

cabeza de cervical cervica o dorsd

un lado a hacia d hacia atrés hacia los

otro frente 20 segundos lados

Estiracion Extension Estiramient Rotacion

dorsal de brazos 0 antebrazo de hombros

haciaarriba

Estiramient Estiramient Estiramient Estiramient

o] de o] de o frontal de g o detriceps

hombros hombros, hombro

antebrazo y

triceps
Estiramient Estiramient Rotacion 9 Sentadillas
o] de o cevica de cadera con dorso
mufiecas lumbar ﬁ recto

LS

10 segundos

11. VIGILANCIA DE LA SALUD

El objetivo principal delavigilancia de lasalud del trabajador no es curar sino evitar patologias.
Dentro de la actividad preventiva se establece como obligacién de lainstitucion, esto en base a
articulo 22 de la Ley 31/1995 “la empresa garantiza al trabajador la vigilancia periodica de su

estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo”
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12. ACTIVIDADES

Plan de
capacitacion

Adquisicion
de
contenedore
s para
recoleccién

de desechos

Adquisicién
de canastos
para la
recoleccioén

de desechos

Procedimiento
de

levantamiento
manual de
cargas

Adquisicion de
contenedores
para la
recoleccion de
desechos en la
zona urbana de
la ciudad vy
balneario
Canastos para
bolsas de
basura, para la
zona de laplaya
y sectores de
dificil  acceso,

s

asi como
material de
hierro con

refuerzos en la
base,
dimensiones ya
establecidas

Disefiados bagjo las
normas

50 150 7500 establecidas NTE
INEN 3106
NTE INEN 2841

La construccion de
70 50 3000 loscanastos serade

modo artesanal



ANEXO H: ACTA DE CONFORMIDAD

e

B0l ALALNADE @ talento

= ATACAMES humano

Atacames, 09 de junio del 2022
Oficio N° 340-TH-GADMA-2022.

Inganiemn
Jesis Brto
DIRECTOR DE LA CARRERA DE INGENERIA INDUSTRIAL-ESPOCH

Presente. «

De mi consideracion:

Reciba un cordiat saludo 2 nombee del saftor Frady Gonzalo Saldamiaga Corral-Alcaide de
Atacames y de la suscrita Directora de Talento Humano;

Por medio do presante y an calidad de Oireclora de Talenlo Humano, en uso de las
altribucionas conferidas en el articulo 87 y 88 del Orgdnico Funcional del GADMA, ke informo
que ¢l safior DANIEL RIVERA QUINONEZ con cédula de identidad 060294556-8, estudiante
de la Escuela Supenor Politeonica del Chimborazo, Facultad de Mecanca, escuele de
Ingeriaria industrial ha desarmobado satisfactoramente, el estudio engondmco GenoMINAco
GESTION ERGONCMICA PREVENTIVA APLICANDO EL METODO REBA EN LOS
TRABAJADORES DE LA UNIDAD DE HIGIENE DEL GOBIERND AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ATACAMES, dentro del pariado comprandido entre &
12 de abnl a2 noviembre del 2021, de acuerdo a ks paramelros establecidos por ¢f GAD
Municipal de Atacames, razon por & cual expresames nuestra conformidad

Particular que informo a usted pera ks fnes perlinentes




