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RESUMEN

El objetivo del presente proyecto de investigacion consistio en realizar una Auditoria Integral al
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis, canton Riobamba, provincia
Chimborazo, periodo 2021, con la finalidad de evaluar: el control interno, la gestion financiera,
administrativa y el cumplimiento de la normativa aplicable a la entidad. El desarrollo de la
auditoria inicié con la evaluacion del Control Interno mediante la aplicacion de cuestionarios
segun el modelo COSO |, para la ejecucion de la auditoria se aplico las disposiciones contenidas
en los Manuales de Auditoria Financiera y de Gestion emitidos por la Contraloria General del
Estado, que permitieron obtener evidencia suficiente, competente y relevante; permitiendo
identificar una serie de debilidades que afectan a la institucién. En el area financiera las
principales debilidades son: Los depdsitos provenientes de ingresos de autogestion no se
depositan de forma oportuna, y, la falta de constataciones fisicas de los bienes de larga duracion.
En el &rea de gestion las principales probleméticas son: la mision no comunica la ética con la que
deben actuar los funcionarios e ineficiencia en los gastos. En cuanto al cumplimiento de la
normativa las mayores debilidades se dan en la LOSEP. Posteriormente se emitié el informe de
Auditoria Integral, en el que se indica los hallazgos con sus respectivas conclusiones y
recomendaciones. Se concluye que los hallazgos identificados mediante la aplicacion de los
cuestionarios de control interno, pruebas analiticas y sustantivas, indicadores de gestion y
checklist de cumplimiento serviran como herramienta que permita subsanar las debilidades
encontradas. Por tal motivo se recomendd a la maxima autoridad del GADPR San Luis cumplir
con las recomendaciones contenidas en el informe de Auditoria Integral y en el Plan de Accion

de Mejoras.

Palabras clave: <AUDITORIA INTEGRAL>, <AUDITORIA FINANCIERA>, <AUDITORIA
DE GESTION>, <AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO>,
<CONTROL INTERNO>.
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ABSTRACT

The objective of this study was to carry out a Comprehensive Audit of the Rural Decentralized
Autonomous Government of San Luis, Riobamba canton, Chimborazo province, period 2021, in
order to evaluate: internal control, financial and administrative management, and compliance with
the applicable regulations to the entity. The development of the audit begins with the evaluation
of Internal Control through the application of questionnaires according to the COSO | model, for
the execution of the audit the provisions of the Financial and Management Audit Manuals issued
by the General Comptroller of the State were considered, which they allowed sufficient,
competent and pertinent evidences to be obtained; that allowed to identify a series of weaknesses
that affect the institution. In the financial area, the main weaknesses are: Self-management income
deposits are not deposited in opportunitely manner, and the lack of physical verification of long-
term assets. In the field of management, the main problems are: the mission does not communicate
the ethics with which officials must act, and inefficiency in spending. Regarding compliance with
regulations, the greatest weaknesses occur in the LOSEP. Subsequently, the Comprehensive
Audit report was issued, indicating the findings with their respective conclusions and
recommendations. It is concluded that the findings identified through the application of the
internal control questionnaires, analytical and substantive tests, management indicators and
compliance checklist, will serve as a tool to correct the weaknesses found. For this reason, the
highest authority of the GADPR San Luis was recommended to comply with the
recommendations contained in the Comprehensive Audit report and in the Improvement Action

Plan.

Keywords: <INTEGRAL AUDIT>, <FINANCIAL AUDIT>, <MANAGEMENT AUDIT>,
<COMPLIANCE AUDIT>, <INTERNAL CONTROL>.

Ing. Luis Fernando Barriga Fray
Cl. 0603010612
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INTRODUCCION

La presente investigacion consiste en realizar una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural San Luis, canton Riobamba, provincia Chimborazo, periodo
2021, realizada con la finalidad de evaluar: el control interno, la gestion financiera, administrativa
y el cumplimiento de la normativa aplicable a la entidad. La misma se desarrolla en cinco
capitulos que se detallan a continuacion:

El capitulo | se presenta el problema de la investigacién exponiendo el motivo por el cual es
importante realizar el presente trabajo investigativo, para ello se aborda: el planteamiento del
problema, limitaciones y delimitaciones, se describe el problema general y los problemas

especificos, el objetivo general y especificos, y la justificacion de la investigacion.

El capitulo Il comprende el marco teérico, realizado mediante el uso de fuentes bibliogréaficas
actualizadas y especializadas permite recabar informacion que oriente el desarrollo de la
investigacion, consta de antecedentes de la investigacion que toma como base trabajos
investigativos similares y las referencias tedricas en las que se desagregan referencias

bibliograficas de las variables de la investigacion.

El capitulo 111 constituye el marco metodolégico, detallando los métodos, técnicas e instrumentos
de investigacion utilizados para la obtencion de informacion veraz que permita la Optima

ejecucién de la Auditoria Integral.

En el capitulo IV se presenta el andlisis e interpretacion de resultados, se desarrolla mediante la
tabulacion de los resultados obtenidos mediante la aplicacion de encuestas que permitan analizar

e interpretar las respuestas de los encuestados respecto a los temas evaluados.

El capitulo V denominado Marco propositivo consiste en el desarrollo de la Auditoria Integral,
inicia desde las formalidades previas a la auditoria y continua con las fases de: planificacion,
gjecucién de la auditoria financiera, de gestion y cumplimiento y culmina con la comunicacion
de resultados mediante el informe de auditoria integral y el programa de accién de mejoras que

contiene las recomendaciones a las deficiencias encontradas en el proceso de auditoria.



CAPITULO I
1.PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados parroquiales rurales son instituciones que gozan de
autonomia politica, financiera y administrativa, su principal actividad es promover el desarrollo
y crecimiento de su jurisdiccion territorial a través de la gestion eficiente de los recursos publicos

para el desarrollo de programas y proyectos en beneficio de los habitantes.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis, se ubica geograficamente en
el canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, la denominada “Cuna de la produccion agricola”
fue creada como parroquia el 29 de mayo de 1861 de acuerdo con la Ley de Division Territorial,
en la presidencia del Dr. Gabriel Garcia Moreno. La creacion del gobierno auténomo
descentralizado parroquial ha permitido fortalecer la capacidad organizativa, incentivar la

produccion local y promover el bienestar de toda la parroquia.

Mediante un diagndstico previo realizado al GAD Parroquial Rural San Luis se identificaron una
serie de problematicas que han afectado las actividades diarias que se realizan en el GAD, entre

las més relevantes se mencionan:

1.1.1 Problemas en el area financiera

e La unidad de Tesoreria no supervisa la ejecucién presupuestaria, generando variaciones
significativas entre lo ejecutado y lo presupuestado.

o Deficiente control de los ingresos propios de las actividades del GAD, impidiendo una

correcta gestion y optimizacion de los recursos.

1.1.2 Problemas en el area de gestion

e Elinadecuado proceso de seleccion del personal dificulta la optimizacion del talento humano.

e Inexistencia de un manual de procedimientos, generando falta de competitividad y eficacia
en las actividades que se realizan diariamente en el GAD.

e No se realiza el registro de entrada y salida de los funcionarios, ocasionando retrasos

recurrentes y horas improductivas.



1.1.3 Problemas en el area de cumplimiento
o Desconocimiento parcial por parte de los funcionarios acerca de las normativas vigentes
aplicables a la entidad, ocasionando el incumplimiento de las disposiciones establecidos con

los marcos normativos.

Los problemas descritos tienen su origen en la falta de una Auditoria Integral que permita
determinar la razonabilidad de los estados financieros, eficiencia y eficacia en la gestion de los
recursos publicos y el cumplimiento de la normativa que rige a la institucion. Por lo anterior se
considera de gran importancia realizar un trabajo investigativo que permita el mejoramiento de

los procesos de gestidn, financieros y de cumplimiento de la entidad.

1.2 Limitaciones y Delimitaciones

1.2.1 Limitaciones:

Los datos auto informados es una limitacién metodol6gica que ocurre cuando la informacion que
se recopilara mediante el uso de cuestionarios y entrevistas podria estar sujeta a sesgos
ocasionados por factores como la omisién de informacion relevante en la investigacién por parte

de los entrevistados.

1.2.2 Delimitaciones

La presente investigacion se encontrara restringida de acuerdo con lo siguiente:

1.2.2.1 Delimitacion del contenido
e Objetivo del estudio: Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural San Luis.

e Campo: Control Interno, Financiero, Gestion y de Cumplimiento

1.2.2.2 Delimitacién espacial

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis es una institucién publica
ubicada en la provincia de Chimborazo, cantén Riobamba, parroquia San Luis, en la calle

Chimborazo, frente al Parque Central

1.2.2.3 Delimitacién temporal

La informacion historica del afio 2021 del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural

San Luis se utilizara para la ejecucion de la Auditoria Integral.



1.3 Problema general de la investigacion

¢La Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis,
periodo 2021, permitira determinar la razonabilidad de los estados financieros, medir los niveles
de eficiencia y eficacia en la gestion de recursos y verificar el grado de cumplimiento de la

normativa que rige a la institucién?

1.4 Problemas especificos de Investigacion

1.4.1 Problemas del area financiera

e Como la unidad de Tesoreria evitaria el reembolso de las partidas presupuestarias al Estado
apoyando al desarrollo de la parroquia?
e :Uneficiente control de los ingresos propios de las actividades del GAD, permite una correcta

gestién y optimizacién de los recursos?

1.4.2 Problemas del area de gestion

¢ ;Un adecuado proceso de seleccion del personal permite la optimizacion del talento humano?

e ;La existencia de un manual de procedimientos mejora la competitividad y eficiencia en las
actividades que se realizan diariamente en el GAD?

e (El registro de entrada y salida de los funcionarios evita retrasos recurrentes y horas
improductivas?

1.4.3 Problemas del area de cumplimiento

e (El conocimiento de la normativa aplicable a la entidad, evita el incumplimiento de la

normativa vigente?

1.5 Objetivo

1.5.1 Objetivo general

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San
Luis, canton Riobamba, provincia Chimborazo, periodo 2021, mediante la aplicacion de técnicas
de Auditoria, a fin de emitir un informe que contribuya al mejoramiento de los procesos de

gestién, financieros y de cumplimiento de la entidad.

1.5.2 Objetivos especificos
e Realizar un diagnostico preliminar mediante la observacion directa que permita la

identificacion de las principales problematicas que afectan las actividades diarias del GAD.



e Desarrollar un marco tedrico-conceptual mediante la revision de distintas fuentes
bibliograficas actualizadas y especializadas que permitan la fundamentacion de la presente
investigacion y sirva como guia para la ejecucion de la auditoria.

e Estructurar un marco metodolégico mediante la aplicacion de métodos, técnicas y
herramientas investigativas que permitan la determinacion de hallazgos relevantes en el rea
financiera, de gestion y cumplimiento de la normativa vigente.

e Tabular los resultados obtenidos mediante la aplicacion de instrumentos que faciliten el
analisis e interpretacion de la informacion recabada.

e Emitir un informe final de Auditoria mediante la presentacién de las conclusiones y
recomendaciones, que sirva como herramienta de gestion para el mejoramiento de sus

procesos.

1.6 Justificacion

1.6.1 Justificacion teorica

La presente investigacion utilizara el referencial teérico existente sobre la Auditoria Integral,
contenido en bibliografia especializada y actualizada de diferentes autores y tratadistas,
referenciados en libros, revistas, articulos cientificos, investigaciones, sitios web, entre otros, de
forma que permita la sustentacion tedrica de la presente investigacion y se convierta en un
referente de consulta para entidades del mismo sector que atraviesan problematicas similares a

las descritas en la presente investigacion.

1.6.2 Justificacion metodolégica

La presente investigacion buscara aprovechar la mayor cantidad de métodos, técnicas y
herramientas de investigacién, que permitan recopilar datos e informacién de caracter consistente,
competente, pertinente, relevante y suficiente, de tal forma que los resultados que se obtengan en

el examen de auditoria sean lo mas objetivos y reales posible.

1.6.3 Justificacién préctica -social

El presente trabajo de investigacion realizard una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural San Luis, cantén Riobamba, provincia Chimborazo, periodo
2021, mediante la aplicacion de técnicas de auditoria, que modo que permita emitir un informe
que contribuya al mejoramiento de los procesos de gestidn, financieros y de cumplimiento de la
entidad, documento sirva como herramienta de que apoyo a los directivos para la acertada toma

de decisiones.



1.7 ldea a defender

La realizacion de una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
RuralSan Luis, Canton Riobamba, Provincia Chimborazo, periodo 2021, ayudara en el
mejoramiento de la razonabilidad de los estados financieros, medir el nivel de eficiencia y
eficaciaen el uso de los recursos y verificar el grado de cumplimiento de la normativa legal

vigente.

1.7.1 Variable dependiente
Auditoria Integral

1.7.2 Variable independiente

Gestidn financiera, administrativa y cumplimiento de la normativa legal vigente.



CAPITULO 11

2. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de Investigacion

El presente trabajo ha considerado como antecedentes investigativos tres trabajos de titulacion
realizados por estudiantes de la carrera de Contabilidad y Auditoria de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo.

Segun Cazorla, (2020), en su trabajo de titulaciéon denominado “Auditoria integral al Gobierno
Autéonomo Descentralizado Parroquial Rural “San Antonio de Bayushig” canton Penipe, periodo

2018, concluye que:

Al evaluar la gestion de la entidad se determind el incumplimiento de los objetivos
estratégicos planteados en el PDOT, debido a la falta de ejecucidn presupuestaria
asignada a programas y proyectos contemplados en el Plan Operativo Anual (POA) del
afio 2018. (p. 252)

Del mismo modo Hernéndez, (2017) en su trabajo de titulacion denominado “ Auditoria integral al
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Columbe, cantén Colta, provincia de

Chimborazo, periodo 2015, concluye que:

En la parte financiera se identificé que el principal problema consiste en la falta de
codificacién y verificaciones fisicas de los bienes de larga de larga duracién, en cuanto a
los estados financieros se verifico la razonabilidad con la que los mismo han sido

presentados. (p. 284)

Como sefiald Morocho, (2017) en su trabajo de titulacion denominado “Auditoria Integral al
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San Luis, canton Riobamba, provincia

de Chimborazo, periodo 2015, concluye que:

Al verificar el cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables a la institucion se
determind incumplimiento de la normativa aplicable a la contratacién de personal dado a
que se realizan contrataciones del personal por participacion politica y no por concurso

de méritos y oposicion. (p. 360)

Tomando en referencia los trabajos investigativos descritos anteriormente, se identificd la

necesidad de realizar una Auditoria Integral en instituciones del Sector Publico, de modo que



permita identificar las causas y consecuencias que han impedido el correcto funcionamiento de

los procesos de las instituciones.

2.2 Referencias Teoricas

2.2.1 Gobiernos Autonomos Descentralizados

De acuerdo con el Art 238 de la Constitucion de la Repablica de Ecuador, (2008), acerca de la Organizacion

Territorial del Estado, sefiala lo siguiente:

Estas instituciones gozan de autonomia politica, financiera y administrativa, tienen como
pilar fundamental principios como la solidaridad, equidad, integracién y participacion
ciudadana. Bajo ningun concepto el ejercicio de la autonomia daré lugar a la separacion

del territorio nacional. La clasificacion de estos viene dada de la siguiente forma. ( p. 82)

Gobiernos Auténomos Descentralizados

De acuerdo a la constituticion
se clasifican en

I I I I
Regionales Provinciales: Cantonales Parroquiales
Art.254 Art .252 Art.253 Art.255

llustracién 1-2.Clasificacion de los Gobiernos Autdbnomos Descentralizados
Fuente : (Cruz et al, 2020)
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

2.2.1.1 Definicion de GAD Parroquial Rural

El Art. 63 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, (2010), acerca de la naturaleza juridica de los

gobiernos autdnomos descentralizados parroquiales rurales expresa que:

Los gobiernos auténomos descentralizados parroquiales rurales cuya naturaleza juridica
se rige por la autonomia politica, administrativa y financiera. Los mismos estaran
integrados por los 6rganos establecidos en el COOTAD. La sede se ubicara en la cabecera

parroquial establecida en la ordenanza de creacion de la parroquia rural.(p.34)

2.2.1.2 Funciones del GAD Parroquial Rural

Segun el Art.64 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, (2010), acerca de las funciones de los

gobiernos autonomos descentralizados parroquiales rurales, deja en manifiesto lo siguiente:



d)

€)
f)

9)

h)

)

K)

Promover el desarrollo sustentable de la parroquia a fin de dar cumplimiento con los
objetivo del Buen Vivir mediante la aplicacion de politicas publicas parroguiales,en
funcidn de sus competencias constitucionales y legales.

Disefiar y promover politicas orientadas a la consecucion de equidad e inclusion
terrritorial, de acuerdo a las competencias constitucionales y legales.

Disefiar un sistema de participacién ciudadana que garantice los derechos y la gestion
democrética de la parroquia.

Estructurar el plan parroquial rural de desarrollo, el de ordenamiento territorial y las
politicas publicas; ejecutar las acciones propias a nivel parroquial que surgan de sus
competencias, de manera conjunta con la programacion cantonal y provincial ; y la
rendicion de cuentas que permita dar seguimiento al cumplimiento de las metas
establecidas.

Desarrollar exclusivamente las competencias reconocidas legalmente en la Constitucion.
Verificar el cumplimiento de obras, y la calidad de los servicios publicos y promover la
organizacion de la ciudadania en la parroquia.

Incentivar la inversién de la economia popular y solidaria, en sectores como la
agricultura, ganaderia, artesania y turismo, entre otros; a fin de en coordinacion de los
gobiernos autdnomos descentralizados promover el desarrollo econdmico.

Promover que el sector de la economia popular y solidaria el abastecimiento de bienes y
servicios publicos.

Incentivar la cultura, arte y la practica de actividades deportivas y recreativas a favor de
la comunidad.

Brindar servicios publicos que expresamente les hayan sido delegados, con criterios de
calidad, eficiencia y eficacia; cumpliendo con los principios establecidos en la
Constitucion.

Incentivar sistemas de proteccion integral para los grupos vulnerables, a fin de garantizar
los derechos establecidos en la Constitucion, en funcién de sus competencias.

Promover la participacion de los moradores de la parroquia en mingas o cualquier forma
de participacion, que se realice para del desarrollo de obras de interés colectivo.
Planificar con la Policia Nacional, la colectividad y otros organismos afines a la seguridad
social, de acuerdo con sus competencias ;y

Las demas establecidas en la ley. (p.34)



2.2.1.3 Competencias exclusivas del GAD Parroquial Rural

En funcidn al Art.65 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, (2010), acerca de las comptencias

exclusivas que desarrollan los gobiernos auténomos descentralizados rurales en funcidn con sus

competencias son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

Organizar de forma conjunta con organismos del sector publico y actores afines al
desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, de forma conjunta
con el gobierno cantonal y provincial en el contexto de interculturalidad vy
plurinacionalidad y respeto a la diversidad.

Organizar, construir y conservar la infraestructura fisica, los recursos y los espacios
publicos de la parroquia, contemplados en los planes de desarrollo y en el presupuesto
anual.

Planificar y conservar, de forma conjunta con los gobiernos provinciales, la viabilidad
parroquial rural.

Promover el desarrollo de actividades productivas comunitarias para la conservacion de
la biodiversidad y cuidado del ambiente.

Agenciar, planificar y administrar los servicios publicos que le sean delegados o
descentralizados por otros niveles de gobierno.

Incentivar la organizacién de los habitantes de las comunas, recintos y otros tipos de
asentamientos rurales.

Promover la ayuda internacional para el cumplimiento de sus competencias; y

Verificar el desarrollo de obras y calidad de los servicios pablicos.(p.35)

2.2.2 Auditoria

2.2.2.1 Definicién de auditoria

De acuerdo con Sanchez, (2006), la Auditoria es un “Examen integral de la estructura, transacciones

y desempefio de las entidades econémicas para minimizar y prevenir riesgos e incrementar el uso

de técnicas y el cumplimiento de los mecanismos de control establecidos por la administracién”.

(p-2)

Del mismo modo Mendivil, (2015), acerca de la definicion de auditoria, expresa:

La Auditoria es la actividad realizada por un contador publico independiente verificando
los estados financieros de una entidad econdémica, a fin de recopilar elementos relevantes,
que permitan emitir una opinion objetiva sobre la credibilidad de los estados financieros,

misma que se presenta mediante un documento formal llamado dictamen. (p.1)
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Con base en lo anterior, se concluye que la Auditoria es un examen realizado por un profesional

independiente con el fin de examinar el desempefio y la razonabilidad financiera, permitiendo

presentar un dictamen que sirva como herramienta para minimizar los riesgos.

2.2.2.2 Objetivos de la auditoria

Citando a Mufioz, (2002), acerca de los objetivos generales que persigue la Auditoria, indica:

Realizar una revision con un profesional independiente, que examine las areas y
actividades de una organizacion, a fin de entregar un dictamen sobre la confiabilidad

de las areas examinadas

Evaluar de forma objetiva el area contable, financiera y la gestion realizada por la

organizacion.

Verificar el cumplimiento de las metas, objetivos establecidos en planes y programas

que rigen el funcionamiento de la empresa y guian el actuar de los funcionarios.

Determinar de forma objetiva sobre los resultados obtenidos en el proceso de
Auditoria acerca de las areas criticas de la organizacion y sobre el cumplimiento de

los objetivos. (p.36)

Por otro lado Sandoval, (2012), haciendo referencia al mismo, manifiesta:

Minimizar los riesgos que afectan a la organizacion disminuyendo los costos de las

actividades de la organizacion.

Proporcionar elementos suficientes y competentes que sustente la opinién del

profesional con respecto a las areas examinadas.

Analizar y evaluar la informacion de la organizacion relacionada con las areas
examinadas en la auditoria a fin de emitir conclusiones y recomendaciones que sirva

de apoyo a la organizacion. (p.37)

Tomando en consideracion lo expresado por los autores se concluye que los objetivos que

persigue la auditoria son recoger evidencia suficiente y competente que fundamente la opinion

del auditor acerca de las areas examinadas a fin de emitir un dictamen que ayude a la organizacion.
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2.2.2.3 Alcance de la auditoria

Como sefiala sandoval, (2012), acerca del alcance de la auditoria :”El alcance debera especificar el
tiempo que durara la auditoria, la profundidad del examen y el nimero de profesionales requerido

para la auditoria”. (p.45)

De forma similar Rodriguez, (2018), sobre el mismo tema expresa: “El alcance de auditoria debera
realizarse tomando en consideracién la profundidad del examen y el objetivo que se pretende

alcanzar dependiendo del &rea examinada”.

Con base en lo anterior, se deja en manifiesto que el alcance de la auditoria debe ser redactado en
funcion de los objetivos que se pretende alcanzar y tomando en consideracion la profundidad del

examen.

2.2.2.4 Importancia de la auditoria

Como afirma Pacheco, (2022), acerca de la importancia de la auditoria, expresa lo siguiente: “La
Auditoria cumple un rol fundamental en las organizaciones, pues refleja la situacién contable,
ayuda a identificar falencias, establecer mejoras para el desarrollo y permite conocer la realidad

de la organizacion”.

Del mismo modo Biller, (2017), sobre el mismo tema manifiesta “La importancia de la Auditoria
puede ser entendida desde varias perspectivas, de forma general promueve una opinion veraz e
imparcial que sirva de ayuda para la representacion y proteccion de los intereses que persigue la

organizacion”.(p.147)

En base a las afirmaciones realizadas por los autores, se entiende que la importancia de la
Auditoria radica en detectar falencias con el objetivo de establecer mejoras que permitan la

consecucién de los intereses de la organizacion.

2.2.2.5 Clasificacion de la auditoria

De acuerdo con Mejia, (2019), acerca de la clasificacion de la Auditoria, deja en manifiesto:

La clasificacion de la auditoria se realiza tomando en consideracion factores como las
areas, los objetivos existentes en las organizaciones y los involucrados en el proceso
econdmico de la empresa, de forma general se considera como los factores internos y

externos que afectan a la gestion empresarial. (p.45)
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Tabla 1-2. Clasificacion de la auditoria

Clasificacion

Sub clasificacion

Conceptualizacion

Por el

Sujeto

Auditoria Externa

Es el examen realizado por un contador
independiente cuyo propdsito es emitir una
opinion objetiva sobre los estados financieros,
documentos, control interno, etc.; que
contemple sugerencias que ayuden a mejorar las

falencias detectadas.

Auditoria Interna

Es el examen critico

profesional que forma parte de la empresa,

realizado por un
quien se encarga de evaluar las operaciones y
los procedimientos de control interno, a fin de
emitir un

informe para el mejoramiento

empresarial.

Por el Objeto

Auditoria de

Cumplimiento

Verifica el cumplimiento de las normas y
procedimientos aplicables a la entidad en

cuestiones: financieras y administrativas.

Auditoria de Gestion

Evalla la eficacia de los resultados obtenidos en
funcion de los recursos empleados y los

controles realizados para dicha gestion.

Auditoria

Administrativa

del

administrativo, haciendo énfasis en la eficiencia

Examina todas las fases proceso

de los resultados y los recursos empresariales

involucrados.

Auditoria Operativa

Es un examen objetivo sobre la totalidad o
parcialmente las operaciones de la empresa y/o

de un proyecto especifico.

Auditoria Ambiental

Verifica el impacto ambiental que generan las
actividades que realiza la empresa, tomando

como base la norma ISO 14000.

Auditoria Informética

Audita los sistemas informéticos de la empresa,
verificando que estos cumplan con la funcion de
proteger los activos mediante la integridad de la

informacion almacenada en dichos sistemas.
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o ) Examina la razonabilidad de la informacion
Auditoria Financiera | _ ]
financiera de la empresa.

Es una evaluacion completa de la organizacion,
Auditoria Integral examinado las areas: financiera, de gestion y de

cumplimiento de la normativa vigente.

Fuente: (Mejia, 2019)
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

2.2.2.6 Fases de la auditoria
Segun Pérez, (2020), acerca de las fases de la auditoria deja en manifiesto lo siguiente: “Para que
una auditoria sea exitosa y cumpla con su objetivo es trascendental que el profesional de la

auditoria considere las cuatro fases para el desarrollo del examen”.

e Planificacion: Es la primera fase de la auditoria, consiste en disefiar un plan que
contemple aspectos como: objetivo del examen, alcance, actividades a ejecutarse,
detalle del equipo de auditoria, cronograma de actividades, procedimientos
considerados, detalle de las areas a auditarse.

e Preparacion: Conocida también como planeacion especifica, es la etapa en la cual
el auditor prepara la hoja de ruta y la lista de chequeo a fin de evaluar y documentar
informacidn que sirva como base para la posterior emision del dictamen.

e Ejecucion: Es la fase de la auditoria que aplica las técnicas y procedimientos
establecidos en la fase de planificacion, a fin de reunir evidencia suficiente y
competente que sustenten los hallazgos encontrados en el examen de auditoria.

e Seguimiento: Es la fase final de la auditoria en la cual los auditores comunican los
resultados obtenidos en el proceso de auditoria y plantean recomendaciones que
ayuden a solucionar las falencias detectadas, a su vez se elabora un plan de
seguimiento que permita verificar el cumplimiento de las recomendaciones

establecidas.(p.35)

Por otro lado las Normas Internacionales de Auditoria (N1A, 2020) emitidas por la Federacién
Internacional de Contadores (IFAC), acerca de las fases de la auditoria ha estandarizado cuatro
fases que debe contener una auditoria para entegar un trabajo de calidad a los clientes, considera

lo siguiente:

e Planificacion Preliminar : NIA 200 Objetivos generales del auditor independiente
y la realizacién de una auditoria de acuerdo con las normas internacionales de

auditoria; NIA 210 Acuerdo de los términos de los trabajos de auditoria
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Planeacion Especifica: NIA 315 Identificacién y evaluacion de los riesgos de
incorreccién material a través de la comprension de la entidad y su entorno.
Ejecucion: NIA 230 Documentacion de auditoria; NIA 330 Las respuestas del
auditor a los riesgos evaluados, NIA 500 Evidencia de auditoria; NIA 520
Procedimientos analiticos

Comunicacion de Resultados y Seguimiento: NIA 705 Modificaciones a la Opinidn
en el Informe del Auditor Independiente; NIA 706 Parrafos de énfasis y otros parrafos

en el informe del auditor independiente; NIA 710 Informacidén comparativa.

Tomando en consideracion los aportes de los autores, se concluye que la auditoria consta de cuatro

fases: planificacion preliminar, planeacion especifica, ejecucion y comunicacion y seguimiento;

estas fases permiten al auditor cumplir con los objetivos realizando un trabajo de calidad.

2.2.2.7 Evidencia de auditoria

La Norma Internacional de Auditoria (NIA 500) acerca de la evidencia de auditoria, explica: “La

evidencia es la informacién utilizada por el auditor para sustentar su opinion, por lo tanto incluye

la informacion de los registros contables, asi como informacién de otro tipo™.

Evidencia suficiente y adecuada:La evidencia suficiente y adecuada se obtiene
fundamentalmente mediante la aplicacion de técnicas y procedimientos, ademas se
puede incluir otras fuentes que el auditor considere relevantes y genere cambios
significativos en el proceso de auditoria.

Relacion con la NIA 200: De acuerdo con la NIA 200 (Objetivos Generales del
Auditor) la seguridad razonable se consigue cuando el auditor el auditor ha
conseguido evidencia suficiente y adecuada, minimizando el riesgo de emitir una
opinion errada acerca del examen de auditoria.

Fuentes de evidencia de auditoria:La mayoria de evidencias se obtiene mediante la
aplicacién de procedimientos de auditoria como:conciliacion de informacion,
informacién corroborativa, fuentes independientes a la entidad, inspeccién,
observacion directa, confirmacion fisica, recalculo, verificacion de procedimientos
analiticos.

Procedimientos de auditoria para obtener evidencia:Los procedimientos mas
comunes usados por los auditores para obtener evidemcia son: valoracion del riesgo,
pruebas de controles de acuerdo con las disposiciones de las NIA o cuando el auditor
considere apropiado y procedimientos sustantivos mediante analisis que permitan

obtener evidencias que fundamente la opinién del auditor.
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e Tipos de evidencia: Existen diferentes tipos de evidencias que pueden ser aplicadas

por el auditor como medio para sustentar su opinion, las mas comunes son:

Tabla 2-2. Tipos de evidencia

Tipos de evidencia

Definicion

Evidencia fisica

Consiste en la observacion directa, algunos ejemplos
son :verificacion de inventarios, fotografias, arqueos de

caja, visitas in situ.

Evidencia testimonial

Se obtiene mediante declaraciones o testimonios orales
0 escritos a las interrogantes planteadas por el auditor

mediante cuestionarios o entrevistas.

Evidencia documental

Este tipo de evidencia se fundamenta mediante los
papeles de trabajo, el auditor lo revisa y en base a ello

emite su opinion.

Evidencia analitica

Consiste en el analisis de la informacion generada en el

proceso de auditoria.

Evidencia electrénica

Un mundo tecnodgico la mayoria de procesos se
generan de forma electdnica, convirtiendose en un
poderosa herramienta que puede aportar informacion

significativa para el auditor.

Fuente: (Blanco, 2012)
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

2.2.2.8 Papeles de trabajo

De acuerdo con Biller, (2017), acerca de los papeles de trabajo en auditoria, manifiesta:

Los papeles de trabajo representan un conjunto de documentos donde constan las

evidencias obtenidas mediante la aplicacion de procedimientos que permitan sustentar la

opinioén del auditor, los principales objetivos de los papeles de trabajos son: contribuir en

la elaboracidon del informe de Auditoria, sustentar las conclusiones y recomendaciones

del informe, crea un registro historico permanente donde se almacena la informacion

recaba y sirve de apoyo para los exdmenes de auditoria que se realicen a futuro.
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e Archivos de los papeles de trabajo

Contiene informacion general

Archivo
Permanente

para entender la naturaleza y el

entorno de la empresa

Papeles de

. Contiene los papeles de trabajo
trabajo

resultado de la aplicacion de

Archivo

Coar e procedimientos en la fase de

gjecucion

lustracion 2-2.Archivos de los papeles de trabajo

Fuente: (Contraloria General del Estado del Ecuador, 2003)
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

e Contenido de los papeles de trabajo

De forma general los papeles de trabajo deben contener: el programa de auditoria, la fecha
y la firma de quien prepar6 los documentos, ser revisados por el supervisor, la
documentacion debe estar completa y precisa de modo que sirva como sustento de los
hallazgos, ser comprensibles a fin de evitar explicaciones orales, debe limitarse

exclusivamente a los asuntos significativos y trascendentales en el examen de auditoria.
¢ Indices de auditoria

Los indices de auditoria son simbolos numéricos, alfabéticos y alfanuméricos que se
colocan con color rojo en la parte superior derecha de los papeles de trabajo, esto ayuda

a ordenar e identificar con facilidad los papeles de trabajo.
e Marcas de auditoria

Una marca de auditoria es un simbolo que representa los procedimientos de auditoria

realizados en la informacion que contiene los papeles de trabajo. (p.58)

2.2.2.9 Programa de auditoria

La Contraloria General del Estado del Ecuador, (2003), sobre los programas de auditoria, define:

El programa de auditoria es el conjunto de documentos recabados por el auditor en el
desarrollo de la auditoria, mediante el uso de evidencia suficiente y competente daran
soporte a las opiniones, conclusiones y recomendaciones presentadas por el auditor en el
informe; estos documentos pueden ser entregados por terceros, pertenecer a la empresa y

elaborados por el auditor durante el proceso de auditoria. (p. 160)

17



Desde la perspectiva de Mendivil, (2015), expresa:

El auditor debe desarrollar un programa de auditoria que contenga la naturaleza y el

alcance de los procedimientos que se requerirdn para alcanzar el objetivo global de la

auditoria. EI programa de auditoria debe convertirse en el conjunto de instrucciones que

deben ejecutarse para alcanzar los objetivos de cada area y los objetivos globales de la

auditoria. (p.17)

Tomando en consideracién las afirmaciones de los autores, se entiende al programa de auditoria

como el conjunto de instrucciones y procedimientos que el auditor debe ejecutar para conseguir

evidencia suficiente y competente que sustente las opiniones, conclusiones y recomendaciones

del auditor.

2.2.2.10 Riesgo de auditoria

Blanco, (2012) acerca de los riesgos de auditoria, afirma:

El riesgo de auditoria representa el riesgo que el auditor dé una opinion equivocada como

consecuencia de no haber detectado errores significativos que podrian cambiar por

completo la opinién contemplada en el informe de auditoria, los tres tipos de riesgo de

auditoria son: riesgo inherente, de control y de deteccién.

Riesgo inherente: Se relaciona directamente con la actividad econdmica y/o la
naturaleza de la organizacién, independientemente de los sistemas de control interno
implementados. Este tipo de riesgo no puede ser controlado por el auditor ya que es
algo propio por la naturaleza de la empresa.

Riesgo de control: Este tipo de riesgo ocurre cuando los sistemas de control interno
implementados por la empresa son insuficientes o inadecuados para la deteccion
oportuna de errores materiales. Si existen bajos niveles de riesgos de control significa
gue control interno es eficaz.

Riesgo de deteccion: Es propio del auditor y de los procedimientos de auditoria
aplicados para la deteccion de errores significativos, es decir es la posibilidad que los
procedimientos no identifiqguen un error cuando en realidad existe, la forma de

minimizar este riesgo es mediante la aplicacion de pruebas sustantivas. (pp.68-69)

2.2.2.11 Hallazgos de auditoria

La Contraloria General del Estado del Ecuador, (2003), sobre los hallazgos de auditoria, establece:

Se refiere a las falencias del control interno detectadas por el auditor mediante la

aplicacion de técnicas y procedimientos , a fin de comunicar las falencias a los

funcionarios de la entidad auditada y a las personas interesadas. En los hallazgos de
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auditoria se narra las deficiencias que afectan al correcto desempefio de la organizacion,
permitiendo generar conclusiones y recomendaciones en beneficio de la organizacion.

Los elementos basicos de los hallazgos de auditoria son:

Condicion Criterio Causa Efecto

lustracion 3-2.Atributos del hallazgo
Fuente : (Contraloria General del Estado del Ecuador, 2003)
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

Condicioén: Describe la situacion encontrada y determinada como hallazgo por el auditor,

dicho en otras palabras describe “Lo que es”.

Criterio: Narra la normativa que sustenta el hallazgo determinado por el auditor, es decir

“Lo que debe ser”.

Causa: Es la o las razones que han ocasionado la condicion, es decir por qué ocurre dicho
incumplimiento a la normativa, en este punto se requiere del buen juicio del auditor a fin

de en los posterior emitir una recomendacién constructiva.

Efecto: Es el resultado adverso que se ha generado como consecuencia de la condicion.
(p.98)

2.2.2.12 Informe de auditoria

Autores como (Arens et al, 2007) sobre el informe de auditoria manifiestan:

El informe representa el resultado final de la auditoria integral , en el que constan: el
dictamen u opinion, la carta de Control Interno, las conclusiones y recomendaciones
acerca de los hallazgos determinados por el auditor en las areas financieras, gestion

administrativa, control interno y cumplimiento de la normativa. (p.25)
La Contraloria General del Estado del Ecuador, (2003), a saber:

Constituye el resultado final de la auditoria, contiene el dictamen respecto a los estados
financieros y sus notas, informacion financiera complementaria, Control Interno
evidenciando las conclsuiones y recomendaciones con respecto a las areas examinadas ,
los criterios de evaluacion utilizados, las opiniones de los funcionarios respecto al examen

de auditoria y cualquier otro aspecto que el auditor considere importante.(p.23)
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2.2.3 Auditoria integral

2.2.3.1 Definicién de auditoria integral
En palabras de (Blanco, 2012) define a la auditoria integral como:

La auditoria integral es el proceso que tiene como propoésito evaluar objetivamente un
periodo determinado y busca obtener evidencia suficiente sobre: la informacion
financiera, estructura del control interno, cumplimiento de la normativa aplicable a la
organizacion y la gestion realizada para la consecucion de las metas y objetivos
planteados; a fin de identificar el grado de cumplimiento de acuerdo con indicadores y

criterios establecidos para el examen. (p.4)
De forma similar Ramirez, (2017), acerca del mismo tema, deja en manifiesto:

La Auditoria integral se define como el examen que realiza un profesional independiente,
a la informacién y las operaciones de una entidad con el objetivo de determinar su
razonabilidad y comunicar los resultados obtenidos a fin de incrementar la utilidad de la
informacion obtenidas en el examen de auditoria mediante el establecimiento de

recomendaciones constructivas.(p.10)

En base a las afirmaciones de los autores citados, se entiende a la auditoria integral como el
examen que evalUa el rea financiera, gestion administrativa, control interno y el cumplimiento
de la normativa aplicable a la organizaciéon a fin de determinar posibles falencias y emitir

recomendaciones que mejoren la situacién actual.

2.2.3.2 Objetivos de la auditoria integral
Citando a Blanco, (2012), haciendo referencia a los objetivos que persigue la auditoria integral,

manifiesta;

e Emitir una opinién sobre la razonabilidad de los estados financieros verificando si
estos han sido realizados de acuerdo con las normas de contabilidad, mediante este
objetivo el auditor tiene la capacidad de acumular evidencia sobre las incorrecciones
existentes en los estados financieros.

e Evaluar si las operaciones financieras, administrativas y de cual area de la empresa
se ha realizado cumpliendo la normativa vigente y que le son aplicables a la
organizacion.

e Verificar el cumplimiento de las metas y objetivos planteados por la organizacién de
acuerdo con sus funciones, mediante los criterios de eficiencia, eficacia y economia.

e Examinar si el control interno implementado por la organizacion ha sido disefiado y

ejecutado de forma dptima en funcion al cumplimiento de objetivos. (p.11)
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Por otro lado Ramirez, (2017), con respecto al mismo tema, expresa:

e Comprobar si los estados financieros objetos del examen de auditoria se han realizado
cumpliendo los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) vy las
normativas vigentes.

o Determinar si la organizaciéon ha cumplido con las normativas que el sean aplicables
en el desarrollo de las operaciones a nivel financiero y administrativo.

e Examinar a nivel global el control interno de la organizacion, verificando si se ha
cumplido con los objetivos de : eficiencia y eficacia en las operaciones , razonabilidad

de los estados financieros.(p.17)

Tomando como referencia las aportaciones teoricas de los autores, se entiende a la auditoria
integral como una evaluacién preventiva en las areas: financiera, administrativa y de
cumplimiento de la normativa aplicable de a la organizacién, que tiene como objetivo plantear

estrategias de mejora.

2.2.3.3 Componentes de la auditoria integral

Citando a Blanco, (2012), acerca de los componentes de la auditoria integral, expresa:

La auditoria integral es el examen que evalGa cuatro areas de la organizacion: la
informacién financiera, gestion administrativa, el sistema de control interno, y el
cumplimiento de la normativa aplicable a la organizacion. Cada una auditoria cumple un

rol fundamental en la deteccion de las falencias y proponer alternativas de mejora, a saber:

Auditoria
Integral

Auditoria de
Control
Interno

Auditoria de
Cumplimiento

Auditoria Auditoria de
financiera Gestioén

llustracion 4-2.Elementos de la Auditoria integral
Fuente : (Blanco, 2012, pag. 29)

2.2.3.4 Alcance de la Auditoria Integral

Citando a Blanco,( 2012), acerca del alcance de la auditoria integral, afirma:

El alcance de la Auditoria Integral no se encuentra restringido a un campo especifico, ya
que evalua la razonabilidad de los estados financieros, el funcionamiento de los sistemas

de control interno, la gestion administrativa y el cumplimiento de la normativa aplicable
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a la entidad, la duracion del este tipo de examen varia dependiendo de la profundidad del

area objeto de estudio. (p.46)

Por otro lado Ramirez, (2017) acerca del mismo tema, menciona:

“En el alcance de la Auditoria Integral debe ser redactado considerando aspectos como

:las normas que se aplicaran en la auditoria integral, el periodo objeto de la auditoria, los

procesos auditados, los criterios considerados para la realizacién de la auditoria, asi como

los criterios considerados para la obtencidn de muestras™.(p.34)

2.2.3.5 Fases y procesos de la Auditoria Integral

En palabras de Blanco, (2012), acerca de las fases de la auditoria integral afirma lo siguiente:

Tabla 3-2 Fases y procesos de la auditoria integral

Fase Procesos
Primera visita del auditor.
o Recoleccion y revision de informacion.
Planificacion S _
o Delimitacion del alcance y los objetivos.
Preliminar - . — - —
Seleccion de las areas criticas en las que se debe profundizar la auditoria.
Elaborar un plan de trabajo.
Andlisis de la informacion recabada.
Planificacion Evaluacion del Control Interno de cada auditoria.
Especifica Evaluacion del Riesgo y determinacion del grado de confianza.
Disefio de los programas de auditoria para cada auditoria.
Ejecucion de los programas de trabajo orientados a la recoleccién de
evidencia.
Ejecucion Identificacion de hallazgos.

Disefio de la estructura del informe.

Elaboracion del informe.

Comunicacion

Seguimiento

y

Comunicacion de resultados.

Comunicacion y

Seguimiento

Redaccidn de conclusiones y recomendaciones derivadas de la auditoria

Verificacion de un plan de seguimiento que permita verificar el

cumplimiento de las recomendaciones

Fuente: (Blanco, 2012)

Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)
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2.2.4 Auditoria financiera

2.2.4.1 Definicién de auditoria financiera

Autores como (Holguin et al, 2018), definen a la auditoria financiera como:

La auditoria de estados financieros es una actividad realizada por un Contador Publico
Autorizado, quien en su labor de auditor independiente, examina que: los estados
financieros, los resultados integrales, los flujos de efectivo y los cambios en el patrimonio;
considerados los cuatro estados financieros basicos (incluidas las notas aclaratorias) se

hayan realizado de forma razonable y den cumplimiento a las NIF. (p.17)
De forma similar Biller, (2017), acerca del mismo tema, manifiesta:

La auditoria financiera es la verificacion que determina si la informacion presentada en
las cuentas anuales, estados financieros o documentacion contable se haya realizado de
acuerdo con el marco normativo de la informacion financiera que rige a la entidad, a fin

de emitir un informe sobre la veracidad de dichos documentos. (p.32)

De acuerdo con las definiciones citadas anteriormente, se entiende a la auditoria financiera es un
examen realizado por un auditor que verifica la razonabilidad de los estados financieros y el
cumplimiento de la normativa para la elaboracién de estos, a fin de emitir un informe que ayude

en el mejoramiento de la informacion financiera.

2.2.4.2 Objetivo de la auditoria financiera

Citando a Blanco, (2012), acerca de la auditoria financiera manifiesta lo siguiente:

La auditoria financiera tiene como objetivo realizar un examen a los estados financieros
realizado por un contador publico autorizado externo a la organizacion y tiene como
objetivo determinar la razonabilidad de la informacion y que sirva como un instrumento

de mejora para la toma de decisiones financieras.(p.24)
Por otro lado (Holguin et al, 2018), sobre el mismo tema, expresa lo siguiente:

El objetivo de la auditoria financiera es determinar la razonabilidad de los estados
financieros,examinar la administracion del patrimonio,evaluar el cumplimiento de los
objetivos a nivel financiero y el uso eficiente de los ingresos y revisar el cumplimiento

de las regulaciones financieras aplicables a la organizacion. (p.20)

En tal virtud, se entiende que los objetivos de la auditoria financiera como el examen que se
realiza un CPA independiente para determinar la razonabilidad de los estados financieros y los

documentos contables, a fin de establecer opciones de mejoras en el &rea financiera.
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2.2.4.3 Caracteristicas de la auditoria financiera

Biller, (2017), acerca de las caracteristicas que debe tener la auditoria financiera, menciona:

Objetiva: El auditor revisa hechos reales que puedan ser sustentados mediante
evidencias comprobables que permitan emitir un juicio imparcial mediante un
informe que refleje la realidad de la empresa.

Sistematica: La auditoria financiera debe ser planeada y ejecutada por profesionales
del &rea contable, que mediante la aplicacion de sus conocimientos en el area de
auditoria financiera verifican que las operaciones financieras se hayan realizado de
forma correcta.

Especifica: Al tratarse de una auditoria financiera las &reas que seran examinadas
contempla evaluaciones, estudios, diagndsticos y verificaciones del area contable y
financiera.

Normativa: Verifica que las operaciones financieras cumplan con el marco
normativo aplicable a la entidad, contrastando la informacion con indicadores
financieros que permitan tener un mejor entendimiento de la realidad de la empresa.
Decisoria: Mediante el informe que expresa el dictamen sobre la razonabilidad de la
informacidn financiera examinada se cuenta con una herramienta que apoye a latoma
de decisiones financieras mediante la aplicacion de las conclusiones Yy

recomendaciones emitidas por el auditor. (p.39)

2.2.4.4 Fases de la Auditoria Financiera

La Contraloria General del Estado del Ecuador, (2001), determina que las fases de la auditoria financiera

son:

Planificacion: Es la primera fase de la auditoria, misma que juega un papel
fundamental para lograr la eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos del
examen. Se debe contemplar los métodos y técnicas mas apropiadas. La planificacion
de la auditoria financiera inicia con el conocimiento y entendimiento de la entidad,
definir los objetivos y el alcance del examen, andlisis preliminar del Control Interno,
analisis de los riesgos y de la materialidad, elaboracion de la planificacion especifica
y el disefio de los programas de auditoria.

Ejecucion: Es la fase en la que el auditor aplica los procedimientos definidos en los
programas de auditoria, determinando hallazgos que cumplan con los atributos de
condicion, criterio, causa y efecto que las falencias identificadas, mismas que deberan

ser sustentadas mediante evidencia suficiente y competente. Esta fase inicia con la
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aplicacidn de pruebas (analiticas y sustantivas), técnicas de muestreo, recoleccion de
evidencias mediante técnicas de auditoria y la elaboracion de papeles de trabajo.

e Comunicacién de resultados: La fase final de la auditoria, se cumple de forma
simultanea con el desarrollo de la auditoria y consiste en la elaboracion del dictamen
acerca de los estados y la informacion financiera complementaria; el dictamen debe

incluir conclusiones y recomendaciones claras y pertinentes. (p.26)

2.2.4.5 Analisis de los Estados Financieros
Autores como Fajardo & Soto, (2017), acerca del analisis a los estados financieros, manifiestan lo

siguiente:

El andlisis de los estados financieros es fundamental para convertir los datos del Estado
de Resultados y el Estado de Situacién Financiera en informacion util que revelen factores
importantes y permita generar estrategias para la toma de decisiones financieras a corto y
largo plazo.

Para el andlisis de los estados financieros se puede hacer uso de diferentes métodos que
permitan conocer el comportamiento de las cuentas, los métodos de evaluacion financiera

mas usados son: analisis horizontal, andlisis vertical y las razones financieras.

e Andlisis vertical: Este analisis se realiza tomando en consideracion un solo periodo,
se toma una de ellas como base para poder determinar la proporcion del resto de
cuentas con respecto esta.

e Analisis horizontal: Se realiza mediante la comparacién de estados financieros
similares de dos o mas periodos consecutivos, con el propdsito de determinar la
variacion absoluta y porcentual ocurrida en las cuentas contables, esto permite
verificar si dichas variaciones son favorables o desfavorables para la empresa y
determinar el porqué de estas.

e Razones financieras: También conocidos como indicadores financieros es un
método que permite analizar los estados financieros a fin de determinar las fortalezas
y debilidades empresariales en aspectos a nivel financiero, inversion y dividendos.
Existen dos principales enfoques al realizar indicadores financieros, comparar los
resultados entre periodos y comparar el desempefio de la entidad frente a las empresas
del mismo sector. Las razones financieras mas comunes son : razones de liquidez, de

gestion, de endeudamiento y de rentabilidad.(pp.103-104)

2.2.4.6 Indices financieros

Autores como Fajardo & Soto, (2017), acerca de los indices financieros manifiesta: “También

conocidos como ratios financieras consiste en el andlisis de factores que influyen en la
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rentabilidad, liquidez, endeudamiento, gestion, financiamiento y apalancamiento, su objetivo

principal radica en mejorar la situacién econémica de la empresa”. (p.15)

Por otro lado Pacheco, (2022), sobre el tema en cuestion manifiesta

Es un método que permite analizar los estados financieros a fin de determinar las

fortalezas y debilidades empresariales en aspectos a nivel financiero, inversion y

dividendos. Existen dos principales enfoques al realizar indicadores financieros,

comparar los resultados entre periodos y comparar el desempefio de la entidad frente a

las empresas del mismo sector. (p.22)

Tomando en consideracion las afirmaciones realizadas por los autores, los indicadores financieros

son entendidos como el andlisis que permite identificar los factores que influyen de forma positiva

en o negativa en aspectos financieros, inversion, endeudamiento, etc.

2.2.4.7 Marcas en la Auditoria Financiera

Citando a Sanchez, (2006), acerca de las marcas que se utilizan en auditoria financiera, a saber:

Una marca de auditoria es un simbolo que representa los procedimientos de auditoria

realizados en la informacién que contiene los papeles de trabajo. Las caracteristicas

indispensables que debe cumplir son:

Uniformidad: Un simbolo de auditoria asignado a un determinado criterio debera ser
usado durante todo el examen de auditoria, esto a fin de evitar confusiones.
Razonables: Las marcas de auditoria deben ser de facil realizacion, de modo que no
existan errores al momento de asignar una marca.

Comprensibles: Consiste en asignar un simbolo que sea de facil entendimiento, sin

embargo no existe un patron para las marcas y queda a criterio de cada auditor.(p.16)

2.2.4.8 Tipos de opinion en la Auditoria financiera

Como sefiala Biller, (2017), acerca de los tipos de opinion en la auditoria financiera, sefiala.:

Opinidn favorable: Cuando el auditor manifiesta de forma clara y contundente que
las cuentas anuales que intervienen en los estados financieros representan una fiel
imagen de la situacién de la empresa, ademas confirma que para la elaboracion de los
estados financieros se ha considerado la normativa y los principios contables
aplicables a la empresa.

Opinidn con salvedades: Este tipo de opinién se aplica cuando el auditor determina
que existen situaciones poco significativas como por ejemplo: limitacion del alcance

del examen de auditoria realizado, incumplimiento de los principios y criterios
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contables. En este caso el auditor debera contemplar un parrafo de opinidn que narre
las causas Y las consecuencias de la salvedad.

e Opinion desfavorable: Ocurre cuando el auditor determina que de forma conjunta
las cuentas anuales no representan la realidad de la empresa a nivel financiero,
ademas existe incumplimiento de los principios y criterios contables aplicables al ente
econémico.

e Opinion denegada: Cuando el auditor no ha recolectado evidencia suficiente y
competente que sustenten la opinion sobre la razonabilidad de las cuentas anuales, en
el informe se deberd incluir un parrafo que detalle que no es posible expresar una

opinion sobre las mismas. (p.19)

2.2.5 Auditoria de Gestion
2.2.5.1 Definicion de Auditoria de Gestion

Segun Blanco, (2012),acerca de la definicion de auditoria de gestion, manifiesta:

La auditoria de gestion es un examen que realiza un profesional independiente a la
empresa, con el fin de evaluar la eficiencia de la gestion para logro de los objetivos, y el
posicionamiento empresarial, emitiendo un informe sobre la situacion de la empresa con

respecto a la gestion administrativa. (p.43)
De forma similar Maldonado, (2011), acerca de la auditoria de gestion, establece:

Es un examen objetivo y sistematico realizado por un profesional independiente al
desempefio de la organizacion, mediante la recoleccidn de evidencias tiene como objetivo
ayudar a los directivos a la toma de decisiones y propone alternativas de mejora a los

puntos criticos identificados en el examen de auditoria.(p.21)

2.2.5.2 Objetivos de la Auditoria de gestion

Citando a Fonseca, (2014), acerca de los objetivos de la auditoria de gestién, destaca:

o Definir las areas que mediante el mejoramiento de los procesos operativos permitan una
reduccion de costos.

e Identificar si la o las actividades objetos del examen de auditoria cumplen con los criterios
de eficiencia, eficacia y economia.

e Determinar el grado de cumplimiento de la organizacion y los empleados respecto a las
actividades y metas definidas por la empresa.

e Evaluar si los controles establecidos por la administracion son eficientes y cumplen con
el objetivo de asegurar el desarrollo eficiente de las actividades que se realizan en la

organizacion. (p.21)
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Por otro lado Blanco, (2012), respecto a los objetivos de la auditoria de gestién, menciona:

Establecer lo apropiado en la organizacion.

e Constatar que la organizacion haya establecido objetivos, metas y programas realistas.

o Verificar la existencia y cumplimiento de politicas y normativas internas.

e Comprobar la existencia de métodos o procedimientos orientados a la consecucion de la
eficiencia operativa.

o Verificar la adecuada utilizacion de los recursos. (p.43)

Tomando en consideracion las afirmaciones de los autores, se entiende que los objetivos que
persigue la auditoria de gestion se asocian a verificar la gestion administrativa para el logro de

los objetivos y el cumplimiento de los criterios de eficiencia, eficacia y economia.

2.2.5.3 Alcance de la Auditoria de gestion
De acuerdo con Maldonado, (2011), acerca del alcance de la auditoria de gestion, establece: “El
alcance de una auditoria de gestion puede aplicarse a un sector de la economia, evaluando todas

las operaciones de la organizacion desde el area financiera o limitarse a un area especifica”. (p.29)
Por otro lado Fonseca, (2014), haciendo referencia al mismo tema, expresa:

La auditoria de gestion tiene por alcance un area especifica o un conjunto de areas, con
el objetivo de verificar el cumplimiento de los criterios de eficiencia, eficacia, economia,

ecologia y ética en las areas objeto del examen de auditoria.(p.63)

Tomando en consideracion las afirmaciones de los autores, se concluye que el alcance de la
auditoria de gestion puede darse en un area especifica o en un conjunto de areas a fin de identificar

el cumplimiento de los indicadores de gestion asociadas a las 5E.

2.2.5.4 Fases de la Auditoria de gestion

El autor Fonseca, (2014), acerca de las fases que debe cumplir la auditoria de gestion, manifiesta:

e Fase | Conocimiento preliminar: Es la primera fase de la auditoria de gestién y consta de
procedimientos como: visita de observacion, recoleccion y revision de informacion,
establecimiento del alcance y los objetivos del examen, establecimiento de las areas con
riesgos potenciales; todo esto debe estar contemplado en la planificacion preliminar.

e Fase Il Planificacién especifica: Esta fase tiene como objetivo fundamental elaborar una
estrategia de trabajo mediante la aplicacion de procedimientos como: analisis de informacion
recolectada, evaluacion del control interno, determinacion del riesgo y nivel de confianza, y
elaboracion de programas de trabajo, disefio de la matriz FODA, que permitan cumplir con

los objetivos planteados en la fase I.
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Fase 111 Ejecucion: En esta fase se lleva a cabo propiamente la auditoria, los procedimientos
que deben aplicarse son: desarrollo de los programas de trabajo, recoleccion de evidencias,
descripcion de hallazgos por componente y redaccion del informe.

Fase IV Comunicacion de resultados: Es la ultima fase y tiene como objetivo tomar
acciones correctivas que mejoren la situacion actual de la gestion administrativa actual, para
ello se debe considerar las conclusiones y recomendaciones contenidas en el informe

ejecutivo presentado por el auditor al finalizar el examen de auditoria. (p.33)

2.2.5.5 Indicadores de gestién

Maldonado, (2011), acerca de los componentes de la auditoria de gestion, expresa las 5E:

Eficiencia: Promueve la mejor utilizacion a nivel productivo en aspectos como el talento
humano y los recursos financieros y materiales.

Eficacia: Ocurre cuando las acciones que desarrolla el personal se orientan al cumplimiento
de los objetivos establecidos por los administradores.

Economia: Hace referencia a la capacidad de la institucién para genera y administrar de
forma éptima los recursos financieros en pro del cumplimiento de los objetivos.

Etica: Consiste en la filosofia moral y las conductas deseadas por la organizacion para regular
el comportamiento de los colaboradores.

Ecologia: Se entiende como el examen que se realiza para determinar el impacto ambiental
que genera la empresa en el desarrollo de sus actividades y promueve estrategias para

minimizar dicho impacto.(pp.23-24)

2.2.5.6 Matriz de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

Segln Maldonado, (2011), acerca de la matriz FODA manifiesta que:

Su nombre se compone por el acrénimo formado por las iniciales de: fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, es una herramienta administrativa que permite
realizar un diagnostico sobre la situacion interna y externa que afecta de forma positiva o
negativa a la organizacion, a fin de tomar decisiones oportunas considerando el entorno

en el que se desarrolla la organizacion.
Anélisis externo

Analiza factores que influyen en la organizacion pero incontrolables por la misma,
principalmente suelen relacionarse con: competencia, cambios en el mercado, economia,

globalizacion, entre otros.

e Oportunidades: Son factores positivos que pueden convertirse en opciones de

mejora si la organizacién sabe aprovecharlas y potencializarlas, a fin de que sirvan
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como instrumento para minimizar los aspectos negativos que afectan a la
organizacion.

¢ Amenazas: Son factores negativos que por su caracteristica de ser incontrolables por
la organizacion ponen en riesgo el correcto funcionamiento de esta, la importancia de
identificar las amenazas que afectan a la organizacion radica en proponer estrategias
gue permitan minimizar el impacto que causaran dichas amenazas.

Andlisis Interno

Son factores propios de la organizacion sobre los cuales se tiene un control sobre el

impacto que estos generaran, dicho de otra manera se trata de identificar los puntos fuertes

(fortalezas) y los puntos criticos (amenazas).

o Fortalezas: Son los puntos fuertes o aspectos positivos con los que cuenta la
organizacion que si se las sabe aprovechar y combinar con las oportunidades pueden
convertirse en un aspecto clave para alcanzar el éxito.

o Debilidades: Se trata de los factores considerados puntos criticos 0 mejorables,
ocurren cuando las condiciones de la empresa se encuentran por debajo de la
competencia o de los estandares deseados, la correcta identificacion de las
debilidades permite proponer estrategias de mejora que permitan convertir las
debilidades en fortalezas.(p.19)

Por otro lado Sanchez D., (2020), sobre la matriz el analisis FODA manifiesta:

Es una herramienta que permite evaluar la situacion actual de una organizacion o persona,
identificando las 4 variables o atributos: F de fortalezas, D de debilidades, O de
oportunidades y A de amenazas, la forma mas habitual de presentar el analisis FODA es
mediante una matriz con cuatro cuadrantes en los que se enlista las observaciones de cada

variable. (p.16)

En base a las definiciones citadas por los autores, se entiende a la matriz FODA como un analisis
gue permite identificar los factores internos (debilidades y fortalezas) y los factores externos
(amenazas y oportunidades) que ocurren en el entorno de la empresa, a fin de proponer estrategias

considerando las cuatro variables.

2.2.5.7 Matriz de Evaluacion de Factores Externos (MEFE)
De acuerdo con Sanchez D. ,(2020), acerca de la matriz de evaluacion de factores externos,

manifiesta;

Es un instrumento de planificacion estratégica que permite identificar y calificar los

aspectos externos (econémico, social, cultural, politico, tecnoldgico, etc.) que influyen

en la organizacién, el objetivo de este analisis es resumir y evaluar las oportunidades que
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se deben aprovechar y las amenazas que se deben evitar. Esta matriz se puede elaborar en

cinco pasos:

1. Realizar una lista con los factores externos (amenazas y oportunidades), en primer
lugar detallar las oportunidades y luego las amenazas procurando ser lo més
especifico posible.

2. Ponderar cada factor en una escala entre 0,0 (irrelevante) y 1,0 (relevante), el criterio
para asignar la ponderacion dependeré de la incidencia del factor para alcanzar el
éxito, la sumatoria de las ponderaciones asignadas a cada factor debe ser igual a 1.

3. Para la calificacion de cada factor se considerard una escala de 1 a 4, donde 1
(respuesta deficiente), 2 (respuesta promedio), 3 (respuesta por encima del
promedio), 4 (respuesta superior), estas escalas valorativas representan que tan
eficientes resultan las estrategias actuales ante el factor en cuestion.

4. Determinar la puntuacion ponderada mediante la multiplicacién entre la ponderacién
de cada factor por el puntaje asignado.

5. Sumar las puntuaciones ponderadas de cada factor, a fin de determinar la ponderacion

global de la organizacion. (p.40)
De forma similar Fonseca, (2014), acerca de la matriz MEFE expresa:

Es una herramienta que permite crear una lista con las oportunidades y amenazas que
pueden afectar o beneficiar a laempresa, el objetivo de la matriz de evaluacidon de factores
externos permite realizar un andlisis que permita generar estrategias que orienten la toma

de decisiones considerando el entorno externo que rodea a la empresa.(p.18)

En base a las definiciones expresadas por los autores, se entiende a la matriz de evaluacion de
factores externos como una herramienta que mediante un listado de las amenazas y oportunidades
pondera y califica los factores que influyen en la organizacion, a fin de generar estrategias para

una acertada toma de decisiones.

2.2.5.8 Matriz de Evaluacién de Factores Internos (MEFI)
En palabras de Sanchez D. ,(2020), acerca de la matriz de evaluacion de factores internos MEFI, a

saber:

Es una herramienta que resume las fortalezas y debilidades de la organizacion, a fin de
identificar como influyen en el funcionamiento de la organizacipon y proponer estrategias
gue permitan una adecuada toma de decisiones considerando los factores internos de gran

impacto. . Esta matriz se puede elaborar en cinco pasos:
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1. Realizar una lista con los factores internos (fortalezas y debilidades), en primer lugar
detallar las fortalezas y luego las debilidades procurando ser lo mas especifico
posible.

2. Ponderar cada factor en una escala entre 0,0 (irrelevante) y 1,0 (relevante), el criterio
para asignar la ponderacion dependera de la incidencia del factor para alcanzar el
éxito, la sumatoria de las ponderaciones asignadas a cada factor debe ser igual a 1.

3. Para la calificacion de cada factor se considerard una escala de 1 a 4, donde 1
(debilidad critica), 2 (debilidad controlada), 3 (fortaleza menor), 4 (fortaleza de
éxito).

4. Determinar la puntuacion ponderada mediante la multiplicacion entre la ponderacion
de cada factor por el puntaje asignado.

5. Sumar las puntuaciones ponderadas de cada factor, a fin de determinar la ponderacion
global de la organizacion. Es importante considerar que el valor ponderado promedio
es de 2,5, cuando la puntuacion es menor implica que existen grandes debilidades
internas y por el contrario si la ponderacion supera el valor promedio la situacion de

la empresa indica una posicién interna fuerte.(p.42)
Por otro lado Mejia, (2019), sobre la matriz MEFI manifiesta:

La matriz de evaluacion de factores internos es utilizada en la auditoria como la
herramienta que permite identificar las debilidades y fortalezas que existen en la empresa
auditada, el objetivo es formular estrategias que permitan optimizar las fortalezas y

minimizar las debilidades de las areas examinadas en en la auditoria.(p.43)

En base a las definiciones expresadas por los autores, se entiende a la matriz MEFI como un
instrumento que evalua los factores internos (debilidades y fortalezas) a finde identificar los
puntos fuertes y criticos que sirvan de apoyo para identificar la profundidad de las areas

examinadas en el proceso de auditoria.

2.2.5.9 Beneficios de la Auditoria de gestion

Segun Fonseca, (2014), sobre los beneficios de la auditoria de gestion, manifiesta:

e Identifica las areas criticas y las causas que las ocasionan, a fin de proponer
estrategias que permitan mejorar las falencias detectadas.

e Identifica oportunidades para eliminar desperdicios, evitando hacer reduccion de
costos que generen problemas a largo plazo.

e Aplicacion de indices financieros que permitan medir el cumplimiento de las metas

y objetivos establecidos por la administracion.
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o El personal de la empresa toma conciencia acerca de los problemas que enfrenta la
empresa y las causas de los mismos.

o Emite un informe elaborado por un profesional independiente a la empresa, en el que
se refleja la realidad de la empresa y propone alternativas de mejora a las falencias

identificadas en el examen de auditoria.(p.27)

2.2.6 Auditoria de cumplimiento

2.2.6.1 Definicién de auditoria de cumplimiento
El autor Vallejo, (2021), sobre la definicion de auditoria de cumplimiento, a saber:

La auditoria de cumplimiento es el examen que comprueba que las operaciones a nivel
financiero,administrativo,econémico y demas areas de la organizacion, tiene como
objetivo determinar si las mismas se han realizado conforme a la normativa legal y

estatutaria vigente aplicable a la organizacion. (p.20)
De forma similar acerca de la definicion de la auditoria de cumplimiento Blanco,(2012), manifiesta:

La auditoria de cumplimiento es la revisién de documentos que sustentan las operaciones
de la entidad, esto con la finalidad de determinar si las operaciones y las medidas de
control interno implementadas por la organizacion tomando en consideracién la

normativa vigente que le es aplicable.(p.362)

En base a las deficniones plantedas por los autores, la auditoria de gestion es el examen que se
encarga de verificar que las actividades que se realizan en la organizacion cumplan con la

normativa vigente le sea aplicable.

2.2.6.20bjetivo de la auditoria de cumplimiento
Segln Vallejo, (2021), acerca del objetivo que pretende alcanzar la auditoria de cumplimiento,

sefala;

La auditoria de cumplimiento tiene como objetivo comprobar en qué medida la
organizacion ha cumplido las leyes, reglamentos politicos, codigos, estipulaciones
contractuales y demas normativas vigentes, a fin de proporcionar garantias a los
destinatarios acerca de los resultados obtenidos y los criterios aplicados en el examen de

auditoria.(p.21)
Sobre el objetivo de la auditoria de cumplimiento tema Blanco, (2012), afirma :

El objetivo de la auditoria de cumplimiento es revisar que los documentos fuente a nivel

legal, técnico, financiero y contable, a fin de determinar si los procedimientos aplicados
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por la entidad cumplen con la normativas aplicables,ademas de verificar si dichos

procedimientos se alinean al cumplimiento de los objetivos institucionales. (p.362)

Tomando como referencia las afirmaciones de los autores, se concluye que el objetivo de la
auditoria de cumplimiento es comprobar que las actividades a nivel legal, financiero y contable

que realiza la entidad cumplan con la normativa aplicable vigente.

2.2.6.3 Alcance de la auditoria de cumplimiento

El autor vallejo, (2021),acerca del alcance de la auditoria de cumplimiento,sugiere: “El alcance de
la auditoria de cumplimientodepende del objetivo del examen, generalmente se asocia a: verificar
que los registros de la empresa cumplan con las disposiciones legales correspondientes y la

deteccion de errores internos”. (p.23)

2.2.6.4 Caracteristicas de la auditoria de cumplimiento

De acuerdo con Vallejo, (2021), las caracteristicas de la auditoria de cumplimiento son:

e Evita posibles multas o problemascon el organismo regulador por incumplimiento.

¢ Revisa la documentacion existente sobre las actividades de la empresa y verifica que
estas cumplan con la normativa aplicable vigente, buscando si existe algun tipo de
anomalia.

o Verificar la existencia y cumplimiento de la normativa interna y su relacion con la
consecucidn de los objetivos planteados por la administracion.

e Elauditor de cumplimiento debe conocer y mantenerse actualizado con respecto a las
diversas normativas que rigen a los sectores econémicos.

e Promueve la mejora del funcionamiento de la organizacién, aumentando los niveles

de eficiencia. (p.23)

2.2.6.5 Procedimiento de la auditoria de cumplimiento

Blanco, (2012), acerca del procedimiento de la auditoria de cumplimiento,expresa:

Como primer paso el auditor debe entener el entorno que rodea a la organizacion, a fin de
entender si la misma esta cumpliendo con el marco normativo que la rige, considerando
gue el incumplimiento de la normativa puede ocasionar multas o el cese de las funciones
de la entidad.

Después el auditor deberd obtener evidencia suficiente y competente acerca del
cumplimiento de la normativa reconocida por el auditor como aplicable a la entidad.
Finalmente al identificar una irregularidad y/o falencia, debera ser comunicada mediante

el dictamen del auditor a fin establecer recomendaciones en pro de la organizacion. (p.56)
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2.2.7 Control Interno
2.2.7.1 Definicion de Control interno
Las Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado, (2014), acerca del control interno,

menciona:

Es un proceso exhaustivo aplicado por la maxima autoridad, a fin de proporcionar
seguridad razonable que permita alcanzar los objetivos planteados y proteger los recursos
publicos. El control interno se compone por: ambiente de control, evaluacion de riesgos,

actividades de control, sistemas de informacion y comunicacion; y el seguimiento.

El objetivo principal que persigue el control interno es cumplir el ordenamiento juridico,
técnico y administrativo a fin de alcanzar la eficiencia y eficacia de las operaciones que
se realizan en la entidad, permitiendo tomar acciones correctivas oportunas ante

deficiencias de control. (p.3)

Por otro lado Mejia, (2019), sobre el control interno sefiala: “Es un proceso implementado por la
méaxima autoridad, por el grupo directivo y por el resto del personal, con el objetivo de

proporcionar seguridad razonable en la empresa”. (p.54)

En base a las definiciones citadas, se entiende al control interno como el proceso implementado
por la méaxima autoridad, a fin de alcanzar los objetivos institucionales, conseguir la eficiencia y

eficacia operacional y proporcional seguridad razonable.

2.2.7.2 Objetivos de control interno
De acuerdo con Mendivil, (2015), respecto a los objetivos del contol interno, sefiala:
e Salvaguardar los bienes de la institucion.
o Verificar la razonabilidad de los estados financieros y documentos contables.

e Cumplir las politicas administrativas establecidas en cuanto a los objetivos

institucionales y los niveles de eficiencia y eficacia operativa.
e Implementar acciones correctivas oportunas ante deficiencia encontradas. (p.26)
Por otro lado la Contraloria General del Estado del Ecuador, (2003), afirma:

e Promover el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia en las

operaciones que se realizan en la institucion.

e Avalar la confiabilidad, integridad y oportunidad de la informacion.
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e Asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables a la entidad.

e Salvaguardar el patrimonio publico evitando actos ilegales, pérdidas, despilfarros y
uso indebido.

En base a las afirmaciones planteadas por los autores, se concluye que los objetivos que persigue
el control interno son: cumplir los objetivos y los niveles de eficiencia y eficacia planteados,

salvaguardar los activos y corregir de forma oportuna las deficiencias detectadas.

2.2.7.3 Componentes del control interno
Autores como (Arens et al, 2007) sefiala que los componentes del control interno son:

¢ Ambiente de control: Son las acciones, politicas y procedimientos que guian el
funcionamiento de la entidad, a nivel de los empleados los elementos representativos
estdn asociados a la integridad, valores y ética; con respecto a la direccion
administrativa se debe verificar la filosofia y estilo de gestion implementada por la
organizacion.

e Evaluacion del riesgo: La identificacion y andlisis del riesgo es fundamental para
detectar los riesgos internos y externos que influyen en el logro de objetivos definidos
por la institucion, esto con el propésito de establecer alternativas para minimizar los
riesgos que existen en el entorno de la organizacion. Los riesgos deben estar
enfocados en los objetivos de las &reas de cumplimiento, de operacion y financiera.

e Actividades de control: Son las politicas y procedimientos implementadas por la
organizacion para proporcionar seguridad razonable y cumplir de forma adecuada las
actividades que se realizan a diario, estas actividades de control pueden realizarse de
forma manual o computarizada.

e Informacion y comunicacion: Identifica, recopila e informa acerca de las
operaciones que se realiza en la entidad, por lo tanto se constituyen en una
herramienta que permite incrementar la productividad empresarial.

e Supervisiony seguimiento: Hace referencia a evaluacion permanente que se realizar
para evaluar la calidad de los sistemas de control interno, esto ayuda a determinar que
controles son efectivos y cuales requieren un cambio o reestructuracion que
contemple las condiciones actuales en las que se desarrolla las actividades de la

organizacion.(pp.275-282)

2.2.7.4 Modelos del control interno

Los autores (Arens et al, 2007) acerca de los modelos de control interno, sefiala:
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Meétodo descriptivo: Se fundamenta en las cédulas narrativas que describen de forma
escrita la estructura del control interno de la empresa, de forma general incluye cuatro
caracteristicas fundamentales: El origen y registro de cada documento en el sistema.,
Metodologia del procesamiento de la informacion, disposicion de cada documento,
indicar los procedimientos de control implementados para evaluacién del riesgo de
control.

Método llustracién: Su método de evaluacion es el diagrama de flujo, mismo que
consiste en una representacion simbdlica mediante simbolos en un diagrama, para
gue un diagrama de flujo sea efectivo se debe considerar las cuatro caracteristicas
antes mencionadas ademas de ser una representacion secuencial.

Meétodo de cuestionarios: Un cuestionario de control interno contiene preguntas
asociadas a cada area de la auditoria, a fin de indicar al auditor las areas criticas de la
organizacion, la mayoria de los cuestionarios se redactan haciendo uso de preguntas
cerradas cuya respuesta sea si 0 no, en caso de que la respuesta sea “no” se entiende

como una potencial deficiencia del control interno.(p.285)

2.2.7.5 Modelo COSO

De acuerdo con Biller, (2017), respecto al modelo COSO menciona: “Es una comision formada por

cinco organizaciones privadas de EE. UU., que tiene como objetivo proporcionar normativas y

orientaciones generales sobre el control interno”. (p.57)

Tabla 4-2. Generalidades del modelo COSO

Denominacion

Integrated Framework

Integrated Framework

Coso| COosOo 1l COSO 111
Afo de | 1992 2004 2013
publicacion

Internal Control - Risk Management - Marco

Integrado de Gestion
de Riesgos tercera

version.

Definicion

Ayuda a evaluar y
mejorar los sistemas de
control interno,
fomentando una
definicion comin de

“control interno”

Es el proceso efectuado
para la identificacion de
los riesgos potenciales
que afectan a la entidad,
a fin de minimizar dichos
riesgos y proporcionar

seguridad razonable.

Se basa en los cinco
componentes de
control interno, ademas
incluye mejoras
mediante la aplicacion
de 17 principios que

deberian aplicarse en
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todas las

organizaciones.

Disefiar normativas y orientaciones generales acerca del control interno, a fin

Objetivos de minimizar el riesgo empresarial y prevenir los fraudes, mediante la eficacia
y eficiencia operativa.
¢ Entorno de control e Ambiente interno ¢ Entorno de control
e Evaluacion de | eEstablecimiento de |  Evaluacion de riesgos
riesgos objetivos o Actividades de
e Actividades de | ¢ Identificacion  de | control
control eventos e Informacion y
Componentes ) . )
e Informacion y | eValoracion del riesgo comunicacion
comunicacion eRespuesta al riesgo e Supervision y
* Supervision y | eActividades de control | monitoreo

monitoreo

eInformacién

comunicacion

y

Fuente: Biller,S,(2017)

Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)
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CAPITULO III:

3. MARCO METODOLOGICO
3.1 Enfoque de investigacion

La presente investigacion denominada, se desarrollé desde un enfoque mixto que contempla los

enfoques cualitativo y cuantitativo.

El enfoque cuantitativo se utilizé para la medicion numérica de los indicadores de gestién, asi
como en el andlisis horizontal y vertical de los estados financieros a fin de identificar las
tendencias del comportamiento de las cuentas contables.

El enfoque cualitativo se aplicO mediante el uso de varios instrumentos como la encuesta,
entrevista y cuestionarios, que permitieron la recolecciény el andlisis de informacién en el &mbito
financiero, gestién administrativa, cumplimiento de la normativa aplicable y el control interno de

las actividades que se realizan en el GAD.
3.2 Nivel de investigacion

3.2.1 Investigacion descriptiva
Segun Hernandez, (2006), acerca de la investigacion descriptiva manifiesta: “Este tipo de
investigacion busca detallar las propiedades, caracteristicas y los perfiles de cualquier fendbmeno

objeto de analisis”. (p.13)

La investigacion se realiz6 desde un nivel descriptivo usado para detallar las actividades que
realizan los funcionarios del GAD, describiendo la situacion y la problematica objeto de estudio

en la presente investigacion.

3.2.2 Investigacion exploratoria
Segun Carrasco, (2006), define: “La investigacion exploratoria permite al investigador tener acceso
directo al propésito de su investigacion, la realidad a investigar y las personas asociadas a la

ubicacion del objeto de estudio”. (p.64)

En la presente investigacion el nivel exploratorio se utilizé para analizar la variable objeto de
estudio, identificando el problema de la investigacién a través del comportamiento de los

funcionarios del GAD Parroquial Rural San Luis.

3.2.3 Investigacion bibliografica
Arias, (2020), manifiesta: “La investigacion bibliografica y documental es un proceso ordenado de
recoleccion, seleccion, clasificacion y analisis valorativo acerca del contenido fisico o virtual que

sirva como fuente tedrica y/o conceptual, a fin de sustentar una investigacion”. (p.14)
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La investigacion bibliografica se utilizd en la presente investigacion para el desarrollo del marco
tedrico conceptual mediante la revision de articulos cientificos, tesis de grado, revistas
especializadas, paginas web, entre otras fuentes que permitieron profundizar en temas

relacionados al objeto de estudio.

3.3 Disefo de investigacion

3.3.1 Segun la manipulacion de la variable
Segun Hernandez, (2018), “El disefio no experimental es aquella que se realiza sin manipular
deliberadamente las variables, en su lugar se realiza la observacion directa de la variable para su

posterior anélisis”.

La presente investigacion utilizé el disefio no experimental, ya que mediante la observacién
directa y la aplicacion de técnicas e instrumentos que permitieron registrar la informacién tal cual

se recopila.

3.3.2 Segun las intervenciones en el trabajo de campo
Sénchez, (2019), define a la investigacion transversal como “ES una investigacion observacional e
individual que analiza los datos de las variables considerando una determinada poblacién de

muestra y recopiladas en un momento dado”.

En esta investigacion se utiliz el estudio transversal, ya que mediante la observacién del
comportamiento de la variable objeto de estudio en un momento dato se analizaron los datos

obtenidos.
3.4 Tipo de estudio

3.4.1 Investigacion documental

Autores como Hernandez & Sampieri, (2018), manifiestan que: “La investigacion documental es
obtener, consultar y clasificar los documentos biograficos y otros materiales y/o informaciones
relacionadas con el tema de estudio, de manera selectiva, de modo que puedan ser Utiles para los

propositos de la investigacion”. (p.5)

La presente investigacion utilizo el estudio documental durante el desarrollo del marco teérico
conceptual, a fin de revisar documentos confiables de varios tratadistas que permitieron afianzar

conocimientos sobre el tema de estudio.

3.4.2 Investigacion de campo
Arias, (2020), acerca de la investigacion de campo manifiesta. “Se encarga de recopilar datos
obtenidos directamente de la fuente, permitiendo la obtencion de informacion de fuentes

primarias en relacién con un problema”. (p.24)
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La presente investigacion realizé el estudio de campo en el Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural San Luis, a fin de obtener informacion veridica y confiable obtenida de fuentes

primarias que sirvieron de sustento para la realizacién de examen de auditoria.

3.5 Poblacion y muestra

3.5.1 Poblacién
La poblacion de la presente investigacion es de tipo FINITA de 10 funcionarios, por lo que no es

necesario el calculo de la muestra.

Tabla 5-3. Personal del GADPR San Luis

Cargo NUmero
Presidente 1
Vicepresidente 1
Vocal 1 1
Vocal 2 1
Vocal 3 1
Técnica de Planificacion 1
Asistente de Planificacion 1
Secretaria/ tesorera 1
Ingeniero Civil 1
Auxiliar de Servicios Varios 1
Total 10

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

3.5.2 Muestra
Considerando que la poblacion de funcionarios del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural San Luis es FINITA, la investigaciéon se realizéd a todos los funcionarios

exceptuando al presidente que se aplicara la entrevista.
3.6 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

3.6.1 Métodos de investigacion
La presente investigacion utilizo los métodos inductivo, deductivo, analitico y sintético mismos

gue permitieron obtener datos confiables sobre el tema de estudio.
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3.6.1.1 Inductivo
SegUn Hurtado, (2017) acerca del método inductivo manifiesta: “El método inductivo se basa en el
razonamiento, a fin de estudiar hechos particulares que permitan establecer conclusiones cuyo

entendimiento sea de carcter general”. (p.38)

En el presente trabajo el método inductivo se aplic6 mediante la observacion y verificacion de
hechos particulares, a fin de emitir conclusiones generales sobre la gestion administrativa,
financiera, cumplimiento de la normativa y el control interno que se realiza en el “Gobierno

Autoénomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis”.

3.6.1.2 Deductivo
De acuerdo con Goémez, (2014), “El método deductivo permite generar conclusiones a partir de

premisas planteadas de forma previa por diversos autores sobre el tema en cuestiéon”. (p.12)

El método deductivo en la presente investigacion se aplicd mediante la aplicacion de un examen
integral que permitié analizar la gestion administrativa, financiera, cumplimiento de la normativa
y el control interno; a fin de establecer una conclusion general sobre las falencias determinadas

en cada area examinada.

3.6.1.3 Analitico-sintético
Espinosa, (2021), sobre el método analitico-sintético sefiala: “Este método estudia los hechos
mediante la division del objeto de estudio partiendo de lo general a lo especifico (analisis), a fin

de en lo posterior estudiar las partes para poder realizar un estudio holistico (sintesis)”. (p.5)

El uso de este método en la presente investigacion se emple6 en el estudio individual de las areas
financiera, administrativa, cumplimiento y control interno, a fin de consolidar los hallazgos
determinados en un informe que contiene las conclusiones y recomendaciones integrales del

examen realizado.

3.6.2 Técnicas de investigacion

3.6.2.1 Observacion Directa

De acuerdo con Hurtado, (2017): “La observacion directa como técnica de investigacion consiste en
mirar discretamente la realidad del objeto de estudio, a fin de recolectar datos que permitan al

investigador conocer la realidad de la situacion objeto de estudio”™. (p.67)

Esta técnica de investigacion se utilizd para identificar los puntos criticos en los procesos
institucionales que se realizan en el GADPR San Luis y tomarlo como punto de referencia para

la realizacion de la Auditoria.
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3.6.2.2 Encuestas
Segln Méndez, (2018), acerca de las encuestas sefiala: “Es el conjunto de preguntas dirigidas a la

muestra de la investigacidn, a fin de conocer su opinion acerca del tema objeto de estudio”. (p.12)

La presente investigacion empled las técnicas de las encuestas mismas que fueron aplicadas a los
funcionarios del GADPR San Luis, y permitieron obtener informacion clara sobre los procesos

financieros, administrativos, de cumplimiento y control interno que se efectlian en la institucion.

3.6.2.3 Entrevistas

En palabras de Gomez, (2014), acerca de las entrevistas manifiesta:

“La entrevista es un proceso es un dialogo que se realiza con el propdésito de obtener
informacion sobre un tema en particular, involucra aspectos de la comunicacion
relacionados con el hablar, escuchar e identificar el leguaje verbal y no verbal del
entrevistado”. (p.19)

Al respecto, se aplicé la entrevista al presidente del GAD Parroquial Rural San Luis mediante un
cuestionario elaborado previamente, permitiendo obtener informacion que permitié entender de

mejor manera las causas de los problemas que afectan a la institucion.

3.6.3 Instrumentos de investigacion

3.6.3.1 Guia de observacion
En palabras de Espinosa, (2021), “La guia de observacion es un instrumento que permite asimilar y
recopilar informacion obtenida por el investigador al observar el comportamiento de la variable

objeto de estudio”. (p.17)

La guia de observacion en la presente investigacion se utiliz para recopilar los datos recogidos

mediante la observacion directa, a fin de colocar los datos mas importantes.

3.6.3.2 Cuestionario

Méndez, (2018), acerca del cuestionario como técnica de investigacion manifiesta:

“El cuestionario es un instrumento usado por los investigadores para recolectar datos
sobre la/ las variables de estudio, para ello hacen uso de un conjunto de preguntas

(abiertas, cerradas, de opcidén multiple, dicotémicas, etc.” (p.26)

Este instrumento de investigacion se utilizo para la elaboracion de las encuestas aplicadas a los
funcionarios del GADPR San Luis, para la formulacion de las preguntas se considero las variables
objeto de estudio, obteniendo informacion relevante desde el enfoque financiero, administrativo,

cumplimiento y control interno.
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3.6.3.3 Guia de entrevista

De acuerdo con Goémez, (2014), acerca de la guia de entrevista, manifiesta: “Es un documento que
contiene los temas y las preguntas que se van a realizar en la entrevista, permitiendo al
entrevistador disponer de un material que le facilite obtener calidad en las respuestas del

entrevistado”. (p.16)

La presente investigacion utilizé este instrumento para la elaboracion de la entrevista realizada al
presidente del GAD el Ing. Juan Carlos Pérez, la guia de entrevista se elaboré considerando diez
preguntas acerca de la gestion financiera, administrativa, cumplimiento y control interno que se

realiza en la institucion.
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CAPITULO IV

4. MARCO DE ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1 Andlisis de Resultados

ENCUESTA APLICADA A LOS FUNCIONARIOS DEL GAD PARROQUIAL RURAL
SAN LUIS

Objetivo: Conocer el funcionamiento de las principales actividades que se realizan en el GAD,

mediante la aplicacion de encuestas que permitan identificar las areas criticas.
1. ¢Quétipo de Auditorias se han realizado en periodos anteriores en el GADPR San Luis?

Tabla 6-4.Tipos de Auditorias realizadas en el GADPR San Luis

Opciones Frecuencia Porcentaje
Auditoria Financiera 4 44,44%
Auditoria de Gestion 3 33,33%
Auditoria de Cumplimiento 1 11,11%
Auditoria Integral 1 11,11%
Otras 0 0,00%
TOTAL 9 100%

Fuente: GADPR San Luis
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

m Auditoria Financiera

m Auditoria de Gestién
Auditoria de
Cumplimiento

m Auditoria Integral

m Otras

llustracion 5-4.Tipos de Auditorias realizadas en el GADPR San Luis
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)
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Interpretacién: De acuerdo con la encuesta aplicada a los funcionarios del GAD Parroquial Rural
San Luis, de un total de 9 encuestados el 44,44% respondi6 que en periodos anteriores se han
realizado Auditorias Financieras, el 33,33% contestaron Auditoria de Gestidn y de forma similar

con un 11,11% respondieron Auditoria de Cumplimiento e Auditoria Integral.

Andlisis: Segun la encuesta aplicada a los funcionarios del GAD Parroquial Rural San Luis
manifestaron que en periodos anteriores se han realizado Auditorias Financieras y Auditorias de
Gestion y en menor proporcion Auditorias de Cumplimiento e Integrales, permitiendo identificar
las areas en las que se debe profundizar el examen de Auditoria.

2. ¢En qué medida considera usted, que el presupuesto asignado al GAD permite cubrir
las necesidades de los habitantes?

Tabla 7-4.Presupuesto asignado al GAD para cubrir necesidades

Opciones Frecuencia Porcentaje
Insuficiente 2 22,22%
Regular 7 77,78%
Satisfactorio 0 0%
TOTAL 9 100%

Fuente: GADPR San Luis
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

22,22%

m [nsuficiente
77,78% m Regular
Satisfactorio

llustracion 6-4.Presupuesto asignado al GAD para cubrir necesidades
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

Interpretacién: De acuerdo con la encuesta aplicada a los funcionarios del GAD Parroquial Rural
San Luis, de un total de 9 encuestados el 22,22% de ellos contestaron que el presupuesto asignado
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al GADPRSL para cubrir las necesidades de los habitantes resulta insuficiente, mientras que el

77,78%restante mencionan gue el presupuesto es regular.

Analisis: El presupuesto asignado por el Estado al GAD Parroquial Rural San Luis desde la
perspectiva de la mayoria de los encuestados resulta insuficiente para cubrir las necesidades de
los habitantes de la jurisdiccion.

3. ¢Se elaboran presupuestos para la asignacion de obras, proyectos y programas que

realiza el GAD?

Tabla 8-4.Elaboracion de presupuestos para la asignacion a programas realizados por el GAD

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 8 88,89%
No 1 11,11%

TOTAL 9 100%

Fuente: GADPR San Luis
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

u Sj
u No

llustracion 7-4.Elaboracién de presupuestos para la asignacién a programas del

GAD
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

Interpretacion: De acuerdo con la encuesta aplicada a los funcionarios del GAD Parroquial Rural
San Luis, de un total de 9 encuestados el 88,89% respondieron que Sl se elaboran presupuestos
para la asignacién de obras y programas que se realizan en el GAD y el 11,11% respondié que

NO se elaboran presupuestos.

Analisis: Segln la encuesta aplicada a los funcionarios del GAD Parroquial Rural San Luis se
determind que Sl se realizan presupuestos para las obras, programas y proyectos institucionales

que se realizan, permitiendo enfocar las acciones en cumplimiento al presupuesto asignado.
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4. ¢Con que frecuencia el presupuesto asignado para cada obra, proyecto y programa se
ejecuta en su totalidad?

Tabla 9-4.Frecuencia con la que se ejecuta totalmente el presupuesto

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0,00%
Casi siempre 8 88,89%
Nunca 1 11,11%
TOTAL 9 100%

Fuente: GADPR San Luis
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

11,11%
‘ m Siempre
m Casi siempre

88,89%

Nunca

llustracion 8-4.Frecuencia con la que se ejecuta totalmente el presupuesto
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

Interpretacion: De acuerdo con la encuesta aplicada a los funcionarios del GAD Parroquial Rural
San Luis, de un total de 9 encuestados el 88,89% respondieron que el presupuesto asignado a las
obras y proyectos del GAD CASI SIEMPRE se cumple en su totalidad, por otro lado el 11,11%
respondio que NUNCA se cumple en su totalidad la asignacion presupuestaria destinada a obras

y proyectos del GAD.

Andlisis: Segln la encuesta aplicada a los funcionarios del GAD Parroquial Rural San Luis la
perspectiva de la mayoria de encuestados es que el presupuesto asignado a obras, programas y
proyectos del GADPR San Luis CASI SIEMPRE se cumple en su totalidad, principalmente por
la demora en los procesos de adquisicion de materiales.
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5. ¢Se realiza controles a los ingresos y egresos institucionales?

Tabla 10-4.Control de los Ingresos y Egresos institucionales

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 8 89%
No 1 11%
TOTAL 9 100%

Fuente: GADPR San Luis
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

uSi

= No

llustracion 9-4.Control de los ingresos y egresos institucionales
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

Interpretacion: De acuerdo con la encuesta aplicada a los funcionarios del GAD Parroquial Rural
San Luis, de un total de 9 encuestados el 89% que representa a 8 funcionarios respondié que Si

se realizan controles a los ingresos y egresos institucionales.

Analisis: Segun la encuesta aplicada a los funcionarios del GAD Parroquial Rural San Luis la
perspectiva de la mayoria de los encuestados respondid que se realizan controles a los ingresos y
egresos generados por el GAD, minimizando los riesgos de posibles incorrecciones que pudieran

generarse en estos rubros.
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6. ¢Queé tipo de herramientas administrativas tiene establecidas el GAD?

Tabla 11-4.Herramientas administrativas establecidas por el GADPR San Luis

Opciones Frecuencia Porcentaje
Mision 3 33,33%
Visién 3 33.33%
Objetivos institucionales 3 33,33%
Valores institucionales 0 0,00%
Otros 0 0,00%
TOTAL 9 100%

Fuente: GADPR San Luis
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

m Mision

33.33%

m Vision

Obijetivos institucionales
m Valores institucionales
m Otros

lustracion 10-4. Herramientas administrativas establecidas por el GADPR San Luis
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)
Interpretacion: De acuerdo con la encuesta aplicada a los funcionarios del GAD Parroquial
Rural San Luis, de un total de 9 encuestados respondi6 que con un 33,33% respectivamente las
herramientas administrativas implementadas por el GAD son: Mision, Vision y Objetivos

institucionales.

Analisis: Segln la encuesta aplicada a los funcionarios del GAD Parroquial Rural San Luis la
perspectiva de los encuestados coincide que las herramientas administrativas que orientan las
actividades que se realizan en el GADPRSL son: Mision, Vision y Objetivos institucionales, pero

los mismo no se encuentran colocados en un lugar visible.
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7. ¢Los funcionarios del GAD desempefian actividades afines a su perfil profesional?

Tabla 12-4.Funciones afines al perfil profesional de los funcionarios del GAD

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 6 66,67%
No 3 33.33%
Total 9 100%

Fuente: GADPR San Luis
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

m S|
2 NO

lHustracion 11-4. Funciones afines al perfil profesional de los funcionarios del GAD
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

Interpretacién: De acuerdo con la encuesta aplicada a los funcionarios del GAD Parroquial Rural
San Luis, de un total de 9 encuestados el 66,67% respondi6 que los funcionarios del GADPR San
Luis Sl desarrollan funciones afines a su perfil profesional y el 33,33% restante manifestaron que

las funciones que se realizan NO son afines al perfil profesional.

Andlisis: Segln la encuesta aplicada a los funcionarios del GAD Parroquial Rural San Luis la
perspectiva de los encuestados en su gran mayoria coincide que las funciones que se desarrollan
los funcionarios si son acordes al perfil profesional, la importante de este factor radica en la
optimizacion del tiempo y del talento humano.
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8. ¢Existe un manual de funciones que regula las actividades que se realizan en el GAD?

Tabla 13-4.Existencia del manual de funciones en el GADPR San Luis

Opciones Frecuencia | Porcentaje
Si 5 55,56%
No 4 44.,44%
Total 9 100%

Fuente: GADPR San Luis
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

m S|
mNO

lustracion 12-4.Existencia del manual de funciones en el GADPR San Luis
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

Interpretacién: : De acuerdo con la encuesta aplicada a los funcionarios del GAD Parroquial
Rural San Luis, de un total de 9 encuestados el 55,56% respondi6 que Sl existe un manual de
funciones, mientras que el 44,44% restante respondi6 que el GADPR San Luis NO tiene dicha

herramienta administrativa.

Andlisis: Segun la encuesta aplicada a los funcionarios del GAD Parroquial Rural San Luis la
perspectiva de la mayoria de encuestados coincide en que Sl existe un manual de funciones y los
4 funcionarios restantes manifiestan que NO existe, la importancia de contar con un manual de

funciones es promover la eficiencia en las actividades cotidianas que ese realizan en el GAD.
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9. ¢Existen mecanismos de control que verifiquen la permanencia de los funcionarios en

su puesto de trabajo?

Tabla 14-4.Mecanismos de control para la permanencia de los funcionarios en sus

puestos
Opciones Frecuencia | Porcentaje
Si 3 33,33%
No 6 66,67%
Total 9 100%

Fuente: GADPR San Luis
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

mS|
mNO

lustracion 13-4.Mecanismos de control para la permanencia de los funcionarios

en sus puestos

Elaborado por: Hidalgo, L (2022)
Interpretacion: De acuerdo con la encuesta aplicada a los funcionarios del GAD Parroquial Rural
San Luis, de un total de 9 encuestados el 33,33% respondieron que Si existen mecanismos que
control que permitan verificar la permanencia de los funcionarios en su puesto de trabajo, por otro

lado el 66,67% mencionaron que NO existen dichos mecanismos.

Analisis: Segun la encuesta aplicada a los funcionarios del GAD Parroquial Rural San Luis la
perspectiva de la mayoria de encuestados coincide en que NO existen mecanismos de control que
verifiquen la permanencia de los funcionarios en su puesto de trabajo, la importancia de tener
mecanismos de control es garantizar que los funcionarios se encuentren en su puesto y puedan

cumplir con sus funciones.
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10. ¢Existen procedimientos preventivos que permitan minimizar los riesgos internos y
externos que afectan al GAD?

Tabla 15-4.Prevencion a los potenciales riesgos internos y externos del GADPRSL

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 1 11,11%
No 5 55,56%
Desconozco 3 33.33%
Total 9 100%

Fuente: GADPR San Luis
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

mSi
® No

Desconozco

llustracion 14-4.Mecanismos de control para la permanencia de los funcionarios en

Sus puestos
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

Interpretacion: De acuerdo con la encuesta aplicada a los funcionarios del GAD Parroquial Rural
San Luis, de un total de 9 encuestados el 11,11% respondié que Sl existen mecanismos
preventivos que permitan minimizar los riesgos internos y externos que afectan al GAD, el
55,56% respondié que NO y el 33,33% respondié que DESCONOCE si en el GAD existen

mecanismos preventivos que permitan afrontar os riegos.

Andlisis: Segun la encuesta aplicada a los funcionarios del GAD Parroquial Rural San Luis la
perspectiva de la mayoria de encuestados coincide en que NO existen mecanismos preventivos
que permitan minimizar los riesgos internos y externos que afectan al GAD, la importancia de
contar con mecanismo preventivos es minimizar el impacto a los diferentes riesgos que podrian

afectar el correcto funcionamiento del GAD.
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11. ¢/Se han socializado las normativas internas y externas que regulan el funcionamiento
del GAD?

Tabla 16-4.Socializacién de las normativas gque regulan el funcionamiento del GAD

Opciones Frecuencia Porcentaje

Si 4 44,44%
No 5 55,56%
Total 9 100%

Fuente: GADPR San Luis
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

44,44%
55,56% sl

mNO

llustracion 15-4.Socializacion de las normativas que regulan el funcionamiento

del GAD
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

Interpretacion: De acuerdo con la encuesta aplicada a los funcionarios del GAD Parroquial Rural
San Luis, de un total de 9 encuestados el 44,44% respondid que Sly el 55,56% restante respondi6
que NO se han realizado procesos de socializacion acerca de la normativa que regula las

actividades que se desarrollan en el GAD.

Analisis: Segln la encuesta aplicada a los funcionarios del GAD Parroquial Rural San Luis la
perspectiva de la mayoria de encuestados coincide en que NO se han realizado procesos de
socializacion acerca de la normativa que regula las actividades que se desarrollan en el GAD, la
importancia de este tipo de socializaciones permite familiarizar a los funcionarios acerca de la

normativa que se debe cumplir a fin de evitar sanciones por parte de los organismos de Control.
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5. MARCO PROPOSITIVO

5.1 Propuesta

CAPITULO V

AUDITORIA INTEGRAL AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL SAN LUIS CANTON RIOBAMBA, PROVINCIA

CHIMBORAZO, PERIODO 2021.

5.1.1 Formalidades previo a la Auditoria

Auditores Consultores

Tipo de Examen

Auditoria Integral

Institucion Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
San Luis

Direccién Chimborazo s/n frente al Parque Central

Correo gadrsanluis@gmail.com

Teléfono 032935149

Periodo Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS AP 1/2
m&[ﬁ AUDITORIA INTEGRAL

V FORMALIDADES

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

INDICE -FORMALIDADES

Tabla 7-5. indice de las Formalidades

CONTENIDO INDICE

FORMALIDADES

1. Carta de Presentacion CP

2. Propuesta de Auditoria Integral PAI

3. Carta de aceptacion CA

4. Carta Compromiso CcC

5. Contrato de Prestacion de Servicios CPS
6. Orden de Trabajo oT

7. Comunicacion de Inicio de la Auditoria CIA
8. Carta de Requerimiento de Informacion CRI

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 27/05/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 31/05/2022

57



GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS CP 1/2
m&@ AUDITORIA INTEGRAL

V Audtores Consultores CARTA DE PRESENTACION

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

5.1.1.1. Carta De Presentacion Ante La Entidad Auditada
Riobamba, 06 de junio del 2022

Ingeniero

Juan Carlos Pérez

PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
Presente. —

De nuestra consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo de quienes conformamos “A&C” Consultores Auditores

Independientes, junto con el deseo de éxito en las funciones que acertadamente dirige.

Por medio del presente, me permito comunicar que de acuerdo con la autorizacion para llevar a
cabo la Auditoria Integral al GAD Parroquial Rural San Luis correspondiente al periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre 2021, tiene como objetivo emitir un informe
final de Auditoria mediante la presentacion de las conclusiones y recomendaciones, que sirva
como herramienta de gestion para el mejoramiento de sus procesos, bajo los siguientes

parametros:

Equipo de Auditoria

NOMBRE CARGO

Dr. Patricio Robalino Jefe de Equipo
Ing. Raquel Colcha Supervisor
Lizbeth Hidalgo Auditor Junior
ELABORADO POR: LFHC FECHA: 27/05/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 31/05/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS CP 2/2
m&@ AUDITORIA INTEGRAL

Vq' CARTA DE PRESENTACION

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Duracién

La duracién de este serd aproximadamente de 90 dias laborables a partir de la presente fecha y 5

adicionales.
Alcance

El proceso de Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural San

Luis se desarrollara con informacion historica del afio 2021.

La presente Auditoria se desarrollara de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA) y con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS), a fin de que sirvan
como instrumento para la consecucion de los objetivos planteados para el examen de auditoria.

Por la atencidn al presente anticipo mi agradecimiento.

Atentamente

Dr. Patricio Robalino
JEFE DE AUDITORIA

ELABORADO POR: LFHC FECHA:27/05/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 31/05/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS PAI 1/3
y AUDITORIA INTEGRAL
udtores consnere: - PROPUESTA DE AUDITORIA INTEGRAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

5.1.1.2. Propuesta De Auditoria Integral
Riobamba 06 de junio del 2022

A: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis

Tomando como referencia la autorizacion emitida por el Ing. Juan Carlos Pérez presidente de la
institucién, es de mi agrado presentar la siguiente propuesta de Auditoria Integral al Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis al periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2021,misma que se ha realizado tomando en consideracion las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA) y con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
(NAGAS) y demas normativas aplicables a la institucion.

1. Objetivo

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San
Luis, canton Riobamba, provincia Chimborazo, periodo 2021, mediante la aplicacion de técnicas
de Auditoria, a fin de emitir un informe que contribuya al mejoramiento de los procesos de
gestién, financieros y de cumplimiento de la entidad.

2. Naturaleza de la Auditoria

La naturaleza de la presente Auditoria Integral estd compuesta por:

e Auditoria de Control Interno

e Auditoria Financiera

e Auditoria de Gestion

e Auditoria de Cumplimiento

3. Alcance

El proceso de Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San
Luis se desarrollara con informacion historica del afio 2021.

El periodo objeto del examen de Auditoria comprende del 01 de enero al 31 de diciembre del
2021, en el mismo se evaluard el Sistema de Control Interno implementado por la administracion,
a fin de identificar las debilidades y que las conclusiones y recomendaciones sirvan como

instrumento para

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 27/05/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 31/05/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS PAI 2/3
m&@ AUDITORIA INTEGRAL

V Adiores Corglotas PROPUESTA DE AUDITORIA INTEGRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

la consecucidn de los objetivos planteados para el examen de auditoria.

4. Periodoy plazo

La presente Auditoria Integral se desarrollara con informacion histérica del 01de enero al 31 de
diciembre del 2021, el plazo estimado para si ejecucion es de 90 dias laborables desde el primer
dia habil a la firma del contrato y 5 dias adicionales.
5. Equipo de Auditoria

El talento humano encargado de la auditoria Integral estd conformado por:

NOMBRE CARGO

Dr. Patricio Robalino Jefe de Equipo
Ing. Raquel Colcha Supervisora
Lizbeth Hidalgo Auditor Junior

6. Métodos del trabajo de auditoria

6.1 Planeacion

Es la primera fase de la auditoria de gestion y consta de procedimientos como: visita de
observacion, recoleccion y revision de informacion, establecimiento del alcance y los objetivos

del examen, establecimiento de las areas con riesgos potenciales

6.2 Ejecucion de la auditoria

En esta fase se lleva a cabo propiamente la auditoria, los procedimientos que deben aplicarse
son: desarrollo de los programas de trabajo, recoleccion de evidencias, descripcion de hallazgos
por componente y redaccion del informe.

6.3 Comunicacién de resultados

Es la tltima fase y tiene como objetivo tomar acciones correctivas que mejoren la situacién actual
de la gestion administrativa, financiera, de cumplimiento y control interno para ello se debe
considerar las conclusiones y recomendaciones contenidas en el informe ejecutivo presentado
por el auditor al finalizar el examen de auditoria.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 27/05/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 31/05/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
\V m&@ AUDITORIA INTEGRAL

Auditores Consultores

7. Otros Aspectos

PROPUESTA DE AUDITORIA INTEGRAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

PAI 3/3

El archivo permanente fue elaborado considerando informacidn bésica y util que sirva como

referente para futuros trabajos de auditoria que se realicen en la institucion.

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 27/05/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 31/05/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS CA 11
m&@ AUDITORIA INTEGRAL

\Vnudtores Consultores CARTA DE ACEPTAC I ON

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

5.1.1.3. Carta De Aceptacion

SaniLui GOBIERNO AUTONOMO '
an u%/// DESCENTRALIZADO \

PARROQUIAL RURAL SAN LUIS

San Luis, 30 de mayo del 2022
Oficio Nro. 267-GADPRSL-2022

Sefiores:
“A& C AUDITORES CONSULTORES INDEPENDIENTES”
Presente.-

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo de quienes conformamos el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural San Luis.

Por medio del presente me permito comunicar que luego de la visita realizada y la reunion
efectuada entre algunos empleados se resolvio AUTORIZAR el trabajo de titulacién denominado
“AUDITORIA INTEGRAL AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL SAN LUIS CANTON RIOBAMBA, PROVINCIA CHIMBORAZO,
PERIODO 20217, presentado por la Srta. Lizbeth Fernanda Hidalgo Camacho, para el cual se
brindara la informacion que la sefiorita solicite, apelando a que la informacion entregada se
maneje con absoluta confidencial y responsabilidad.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Ing. Juan C srcz Perez
PRESIDEN
CI: 0603606955

CEL: 0995186660
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS ccin
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5.1.1.4. Carta Compromiso

San Luis, 30 de mayo del 2022

Ingeniero

Juan Carlos Pérez

PRESIDENTE DEL GADPR SAN LUIS
Presente.-

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de quienes conformamos “A & C AUDITORES CONSULTORES
INDEPENDIENTES”, por medio del presente tengo a bien comunicarle la aceptacion del
compromiso para realizar la Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural San Luis, periodo 2021; el propésito de esta es medir el nivel financiero, administrativo,
cumplimiento y control interno y su relacion con el cumplimiento de los objetivos institucionales,
convirtiéndose en una herramienta que contribuya a la mejor toma de decisiones.

La Auditoria Integral se realizara considerando las fases de la Auditoria: Planificacion preliminar,
Planificacion Especifica, ejecucion, comunicacion y seguimiento, a fin de emitir un informe que
contenga las conclusiones y recomendaciones que permitan tomar acciones correctivas para
minimizar los puntos criticos detectados en el examen de auditoria.

Para el desarrollo de la Auditoria se compromete la total colaboracién por parte de los
funcionarios del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis, facilitando la
informacidn necesaria para realizar el examen de Auditoria.

Por la atencidn al presente anticipo mi sincero agradecimiento.

Atentamente.
-—-"% é/

Lizbeth Fernanda Hidalgo Camacho
ESTUDIANTE DE LA ESPOCH

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 30/05/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 31/05/2022
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5.1.1.5. Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales

En la ciudad de Riobamba, a los 30 dias del mes de mayo del 2022 comparecen de forma libre y
voluntaria el: Ing. Juan Carlos Pérez, en calidad de presidente y representante legal del Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis en adelante denominado “Contratante”; y
por otro lado la Srta. Lizbeth Fernanda Hidalgo Camacho, estudiante de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo y representante legal de “A&C” Auditores Consultores
Independientes en adelante denominada “Contratista”, acuerdan celebrar el presente contrato para
la prestacion de los servicios profesionales en el area de Auditoria Integral, bajo las siguientes

clausulas:

PRIMERA.OBJETO.-Por el presente la “Contratista” se obliga a cumplir con el servicio
profesional de Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural San
Luis Canton Riobamba, Provincia Chimborazo, Periodo 2021

SEGUNDA. DURACION.-La duracién del presente contrato sera de 90 dias laborables contados
a partir de la firma del presente contrato y 5 dias adicionales ante cualquier contrariedad que
pudiera presentarse, del mismo modo la vigencia del contrato podra ser prolongada por causas

ajenas al “Contratista”.

TERCERA VALOR Y FORMA DE PAGO.-El trabajo de Auditoria Integral no tendra ningin
costo pues Unicamente se constituye en un instrumento como requisito previo a la obtencién del
titulo de Licenciada en Contabilidad & Auditoria CPA emitido por la carrera de Contabilidad &

Auditoria de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

CUARTA.OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.-EI contratante se compromete a obliga
a entregar toda la informacion y documentos necesaria para la ejecucion de la Auditoria Integral,

considerando los acuerdos considerados inicialmente por ambas partes.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 30/05/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 31/05/2022
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QUINTA.CONFIDENCIALIDAD.-La informacién proporcionada por la entidad es de caracter
confidencial y serd usada para fines netamente educativos vinculados a la realizacion de la
Auditoria Integral. El equipo de auditores se compromete a tener total discrecion con respecto a
la informacion proporcionada por la entidad, a excepcion de la normativa y documentos que sean

de dominio publico.

SEXTA.-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.-Las obligaciones del equipo auditor se

detallan a continuacion:

a) Ejecutar la Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San
Luis Canton Riobamba, Provincia Chimborazo, Periodo 2021

b) Presentar informes a medida que se desarrolla el examen de auditoria

c) Elaboracién y presentacion del informe final de auditoria con las respectivas conclusiones y
recomendaciones del examen ante las autoridades del GAD.

SEPTIMA.LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.-El examen de Auditoria Integral se
desarrollara en las instalaciones del GAD Parroquial Rural San Luis, ubicado en la Parroquia San

Luis, Cantén Riobamba, Provincia de Chimborazo.

OCTAVA.TERMINACION DEL CONTRATO.-EIl presente contrato finalizara en la fecha
establecida o por mutuo acuerdo de las partes.

Dado y firmado en la Ciudad de Riobamba, a los 30 dias del mes de mayo del 2022.

éréz Peres 'S | . izbeth Fernanda Hidalgo Camacho
DEL GADP-SANLUIS N\ " /o /
% " ESTUDIANTE DE LA ESPOCH

i
0RAZ0 . €

Ing. Juan C
PRESIDEN’
CI: 0603606955
CEL: 0995186660

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 30/05/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 31/05/2022
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5.1.1.6. Orden De Trabajo De Auditoria

Riobamba 30 de mayo del 2022

Sefiorita
Lizbeth Fernanda Hidalgo
A&C Auditores Consultores

Presente.-

De mi consideracion:

El motivo de la presente es para comunicar el inicio del examen de Auditoria Integral al Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroguial Rural San Luis por el periodo comprendido del 01 de enero
al 31 de diciembre del 2021.

Obijetivo general de la auditoria

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San
Luis ,canton Riobamba, provincia Chimborazo, periodo 2021, mediante la aplicacion de técnicas
de Auditoria, a fin de emitir un informe que contribuya al mejoramiento de los procesos de

gestién, financieros y de cumplimiento de la entidad.

Objetivos especificos de la auditoria

e Realizar un diagndstico preliminar mediante la observacion directa que permita la
identificacion de las principales problematicas que afectan las actividades diarias del GAD.
e Determinar la razonabilidad de los estados financieros mediante la aplicacién de pruebas

analiticas y sustantivas que faciliten la examinacién del manejo de los recursos financieros.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 30/05/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 31/05/2022
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e Evaluar la gestién administrativa mediante la aplicacion de indicadores que ayuden en la
determinacion de los niveles de eficiencia y eficacia institucionales.

e Determinar el cumplimiento de la normativa aplicable a la institucion mediante la verificacion
de las estipulaciones y regulaciones contenidas en los marcos normativos.

e Evaluar el Control Interno mediante la aplicacion del COSO |, a fin de identificar las

principales debilidades que afectan al correcto desarrollo de las actividades institucionales.

Alcance de la auditoria

El periodo objeto del examen de Auditoria comprende del 01 de enero al 31 de diciembre del
2021, en el mismo se evaluard el Sistema de Control Interno implementado por la administracion,
a fin de identificar las debilidades y que las conclusiones y recomendaciones sirvan como
instrumento para la consecucion de los objetivos planteados para el examen de auditoria.
Equipo de trabajo

El talento humano encargado de la auditoria Integral estd conformado por:

NOMBRE CARGO

Dr. Patricio Robalino Jefe de Equipo
Ing. Raquel Colcha Supervisora
Lizbeth Hidalgo Auditor Junior

Duracion de la auditoria

El plazo estimado para si ejecucion de la Auditoria es de 90 dias laborables desde el primer dia
habil a la firma del contrato y 5 dias adicionales para dar solucién a los posibles imprevistos que

se puedan presentar.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 30/05/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 31 /05/2022
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Atentamente;

Lizbeth Fernanda Hidalgo Camacho
C.10605518679
ESTUDIANTE DE LA ESPOCH

OT 3/3

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 30/05/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 31/05/2022
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5.1.1.7. Comunicacion Del Inicio De Auditoria
San Luis, 30 de mayo del 2022

Ingeniero
Juan Carlos Pérez
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS

Presente.-

De mi consideracion:

Reciba y cordial y atento saludo de quienes conformamos “ A & CAUDITORES
CONSULTORES INDEPENDIENTES”, por medio de la presente me permito Comunicar el
Inicio de la Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis,
Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, periodo 2021. Los objetivos planeados para el

examen de Auditoria son:

Objetivo General

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San
Luis ,canton Riobamba, provincia Chimborazo, periodo 2021, mediante la aplicacion de técnicas
de Auditoria, a fin de emitir un informe que contribuya al mejoramiento de los procesos de

gestion, financieros y de cumplimiento de la entidad.
Objetivos Especificos

e Realizar un diagndstico preliminar mediante la observacion directa que permita la
identificacion de las principales problematicas que afectan las actividades diarias del GAD.
e Determinar la razonabilidad de los estados financieros mediante la aplicacién de pruebas

analiticas y sustantivas que faciliten la examinacion del manejo de los recursos financieros.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 30/05/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 31/05/2022
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e Evaluar la gestién administrativa mediante la aplicacion de indicadores que ayuden en la

determinacion de los niveles de eficiencia y eficacia institucionales.

o Determinar el cumplimiento de la normativa aplicable a la institucion mediante la verificacion
de las estipulaciones y regulaciones contenidas en los marcos normativos.

e Evaluar el Control Interno mediante la aplicacion del COSO |, a fin de identificar las
principales debilidades que afectan al correcto desarrollo de las actividades institucionales.

Los objetivos planteados permitiran enfocar las actividades de la auditoria a la consecucién de
estos, para ello es indispensable contar con toda la colaboracién y predisposicion necesaria de los

funcionarios, a fin de efectuar con éxito el examen de Auditoria.
Atentamente;
Lizbeth Fernanda Hidalgo Camacho

C.1 0605518679
ESTUDIANTE DE LA ESPOCH

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 30/05/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 31/05/2022
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5.1.1.8. Carta De Requerimiento de Informacion
San Luis, 30 de mayo del 2022
Ingeniero
Juan Carlos Pérez
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS

Presente.-

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo junto con el deseo de éxito en las funciones que acertadamente

dirige.

El motivo de la presente es para solicitar de la manera mas comedida es SOLICITAR y por su

intermedio facilitar a quien corresponda la siguiente informacién del afio 2021:

8. Estado de Situacion Financiera

9. Estado de Resultados

10. Estado de Ejecucién presupuestaria

11. Estado de Flujo de Efectivo

12. Diario General Integrado

13. Libro Mayor

14. Reglamento y/o Normativa Interna

15. Plan Operativo Anual

16. Manual de Funciones

17. Organigrama Estructural

18. Nomina de Directivos y funcionarios Principales
La informacion solicitada solo sera utilizada con fines académicos y manejada con absoluta

confidencialidad.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 30/05/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 31/05/2022
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Por la atencidn prestada al presente, anticipo mis agradecimientos.

Atentamente;

Lizbeth Fernanda Hidalgo Camacho
C.10605518679
ESTUDIANTE DE LA ESPOCH

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 30/05/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 31/052022
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5.2. Archivo permanente

»

Auditores Consultores

Tipo de Examen Auditoria Integral

Institucién Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
San Luis

Direccion Chimborazo s/n frente al Parque Central

Correo gadrsanluis@gmail.com

Teléfono 032935149

Periodo Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.
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Auditores Consultores

5.3. Fase I: Planificacion de la Auditoria

5.3.1. Programa de Auditoria- Planificacion Preliminar de la Auditoria

Objetivo General

PP 1/1

Obtener informacion suficiente y competente mediante la aplicacion de métodos y técnicas que

permitan tener un conocimiento preliminar sobre la gestion financiera, administrativa,

cumplimiento y control interno.

Tabla 8-5.Planificacion preliminar de la Auditoria

Nro. | Procedimientos R.E.F.PT | Realizado por | Fecha
FASE I:PLANIFICACION PRELIMINAR DE LA AUDITORIA

1 Obtenga informacion general de la | IG 01/06/2022
institucion

2 Obtenga la informacién financiera IF 01/06/2022

3 Recopile informacion del éarea de | IG 02/06/2022
gestion LFHC

4 Recopile informacién de la normativa | IC 02/06/2022
aplicable a la institucion

5 Entreviste a la méxima autoridad EMA 03/06/2022

6 Elabore la evaluacion Preliminar EP 03/06/2022

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 31/05/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 31/05/2022
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Tabla 9-5. Informacion de la Institucion

IAP 1/2

INFORMACION GENERAL

Resefa Histérica

Imagen Institucional

3.Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

4.Ley de Régimen Tributario Interno

1
2
3. Misiény Vision

— _ AP-IG
4. Ubicacion Geografica
5. Naturaleza Juridica
6. Organigrama
INFORMACION FINANCIERA
1. Estado de Situacion Financiera AF-ESF
2. Estado de Resultados AF-ER
3. Estado de Ejecucion Presupuestaria AF-EEP
4. Estado de Flujo de Efectivo AF-FE
5. Cedula de Ingresos AF-CI
6. Cedulade Gastos AF-CG
INFORMACION DE GESTION
1. Plan Operativo Anual POA IGE
2. Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial PDOT
NORMATIVAS LEGALES
1.Constitucion de la Republica del Ecuador
2. COOTAD

IC

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 01/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 06/06/2022
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NORMATIVAS LEGALES
5.Ley Orgénica del Servicio Pablico IC

6.Ley de Seguridad Social

7.Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 01/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 06/06/2022
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5.3.1.1 Informacion general institucional
1. Resefia Histérica de la Parroquia
San Luis no tiene una fecha concreta acerca de la fecha de fundacion, como referencia se
considera la fundacion de la Aldea de Riobamba en 1575 designando a Juan Clavijo para retina a
los indigenas en lugares mas amplios de las Provincias de Tungurahua y Chimborazo, entre ellas
San Luis.
La primera poblacidn propiamente dicha padecio la sequia y la aridez de los terrenos donde se
asentaron, provocando un segundo sentamiento en las orillas del Rio Chibunga en el afio de 1700.
La denominada “Cuna de la produccion agricola” fue creada como parroquia el 29 de mayo de
1861 de acuerdo con la Ley de Division Territorial en la presidencia del Dr. Gabriel Garcia
Moreno.

2. Imagen Institucional
2.1 Escudo

El escudo que representa a la parroquia San Luis estd compuesto por lineas mixtas que crean tres
secciones. La seccidn superior representa la cpula de la iglesia como representacion de la fe de

los habitantes, rodeada por el azul del cielo y con el fondo de los campos sanluefios.

La parte inferior izquierda representa el “cuerno de la abundancia”, mismo que hace referencia a
la riqueza del suelo y en la parte interna del cuerno se encuentran los productos que sostienen la
economia de los sanluefios. La parte inferior derecha representa el lado oriental de la parroquia,

representandola arteria de comunicacion que significa para el comercio en el pais.

llustracion 16-5.Escudo San Luis
Fuente: GAD Parroquial San Luis
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2.2 Bandera

La Bandera de la parroguia San Luis estd compuesta por dos colores verde y amarillo, La franja

verde representa la fertilidad y la belleza de los campos sanluefios.

La franja amarilla simboliza la riqueza y la madurez de los frutos en su maximo esplendor que se

producen en los suelos de la parroquia San Luis.

llustracion 17-5.Bandera San Luis

Fuente: GAD Parroquial San Luis

3. Misién y Vision GADPR San Luis

31 Mision

El gobierno parroquial de San Luis es una institucion Auténoma que impulsa el desarrollo social
dotando obras de infraestructura y equipamientos basicos para la poblacion local, con el enfoque

intercultural, solidario promoviendo la produccion y comercializacion de los productos

agropecuarios y ecoturisticos, mediante la gestion financiera nacional e internacional.
3.2 Vision

El gobierno parroquial de San Luis sera una institucion competitiva con un modelo de gestion
alternativo de desarrollo parroquial, de manera participativa, social, eficiente, eficaz y de calidad,

a fin de mejorar la calidad de vida de los sanluefios.
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llustracion 18-5.Ubicacion Geografica
Fuente: GAD Parroquial San Luis

5. Naturaleza juridica del GADPR San Luis
51 Competencias del GADPR San Luis

Tomando como referencia la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art.267 y el Cédigo
Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion acerca de las competencias

de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales Rurales establece:

Fomento
Desarrollo Disefio y preservacion B : productivo y
Parroquial de infraestructuras Mantenimiento vial proteccion

ambiental

Administrar de . :
forma eficiente los [DEEMILEL d Ila Gestionar la ayuda Prom?ver caligad
servicios publicos a ﬁr%e_mlzacmn €195 internacional erfbl. 05 SEIVICIOS
sU cargo abitantes publicos

llustracion 19-5.Competencias del GADPR San Luis
Fuente: GAD Parroquial San Luis
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6. Organigrama
GOBIERNO
PARROQUIAL
PRESIDENCIA
SECRETARIA TESORERIA
CONSEIODE
PLANIFICACION
COMISION DE FOMENTO
COMISION DE PRODUCTIMG ¥ N?NN.::;SI.\I‘?JIE:T ;or_lhgsnf:n:uutm DE ;RE;N;:::;%:J;N COMISION
M WTERNACIONAL WAL i peLos PE FIESTAS
RECREACION CIUDADANDS
unioso o i
PLAMIFICACION AMBIENTE

llustracion 20-5.Estructura Organica GADPR San Luis
Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
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5.3.1.2 Informacién Financiera

GAD PARROQUIA RURAL SAN LUIS
CHIMBORAZO - RICBAMBA - SAN LUIS
CHIMBORAZO FRENTE AL PARQUE CENTRAL - 032935149 RUC : 0650819820001 UE: 69980208
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Al 31 de DICIEMBRE del 2021
CUENTAS DENOMINACION VALOR
ACTIVO
CORRIENTE
111.01 CAJAS RECAUDADORAS 150.00
111.03 BANCO CENTRAL DEL ECUADDOR MONEDA DE CURSO LEGAL 214,163.39
112.01.02 ANTICIPOS DE REMUNERACIONES TIPO “A"™ 5,903.18
112.05 ANTICIPOS A PROVEEDORES DE BIENES Y/O SERVICIOS 26.58
11318 CUENTAS POR COBRAR TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES CORRIENTES 6.512.89
113.28 CUENTAS POR COBRAR TRANSFERENCIAS ¥ DONACTIONES DE CAPITAL E INVERSION 16,130.06
Tot e CORRIENTE 243,286.20
NO CORRIENTE
DEUDORES FINANCIEROS
1298222 EGRESDS REALIZADOS POR RECUPERAR (PAGOS EFECTUADOS AL SRI) DE AROS 186.93
ANTERIORES
124.97.07 ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANTERIORES DE GAD'S ¥ EMPRESAS 64,.246.03
PUBLICAS - COMPRA DE BIENES Y/O
Total o NO CORRIENTE 64,432.95
b § EN DE LARGA DURACION
141.01.03 MOBILIARIOS 7.562.33
141.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 11,173.56
1M.01.07 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 14.823.47
141.01.13 EQUIPO MEDICO 6,576.60
141.99.03 () DEPRECIACTON ACUMULADA DE MOBILIARIOS -629.10
141.99.04 (<) DEPRECIACION ACUMULADA DE MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS -531.22
131.9907 () DEPRECIACION ACUMUILADA OE EQUIPOS, SISTEMAS ¥ PAQUETES INFORMATICOS -3,876.29
143.01.09 INFRAESTRUCTURA DE URS O Y REGH AMIENTO 68,508.45
Totad e INVERSIONES EN BIENES DE LARGA DURACTION 103,207.79
C TOTAL DE ACTIVO 410,926.95 )
PASIVO
CORRIENTE
21213 GARANTIAS RECIBIDAS 212533
213,51 CLIENTAS POR PAGAR GASTOS EN PERSONAL 1,301.67
21353 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO s
21371 CLIENTAS POR PAGAR GASTDS EN PERSONAL PARA INVERSION 3,463.24
213.73 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 359.86
213.75 CUENTAS POR PAGAR OBRAS PUBLICAS 287.50
213.81.03 CUENTAS POR PAGAR IMPUESTD AL VALOR AGREGADO BIENES - PROVEEDOR 0% 1.55
213.81.04 CUENTAS POR PAGAR IMPUESTD AL VALOR AGREGADO BIENES - SRI 30% 1.87
Tota cle CORRIENTE 7,548.73
NO CORRIENTE
FINANCIEROS
2249801 CQUENTAS POR PAGAR DE ARQS ANTERIORES 20,060.95
Tota! e MO CORRIENTE 20,060.95
C TOTAL DE PASIVO 27,607.68 )
PATRIMONIO
PATRIMONIO
511.09 PATRIMONIC DE GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS 137.850.33
818.03 RESULTADO DEL EJERCICIO VIGENTE 2495, 465894
Totad de PATRIMONIO 383,315.27
| @ TOTAL DE PATRIMONIO 383,319.27 )

I TOTAL DE PASIVO MAS PATRIMONIO

410,926.95 |

CUENTAS DE ORDEN
CUENTAS DE ORDEN

911.17 BIENES NO DEPRECIABLES 3,437.01
921,17 RESPONSABILIDAD POR BIENES NO DEPRECIABLES -3,437.01
Pégina L de 2 24/02/2022 11:32:07 AM

llustracion 21-5.Estado de Situacion Financiera GADPR San Luis

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
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AUDITORIA INTEGRAL 2/2

\' m &@ GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS AF-ESF
\ .

Vd .  ESTADO DE SITUACIO FINANCIERA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

GAD PARROQUIA RURAL SAN LUIS
CHIMBORAZD - RIGHAMEA - SAN LUIS
CHIMBORAZD FRENTE AL PARQUE CENTRAL - 032935149 RUC : 0660819820001 UE: 69980208
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Al 31 de DICIEMBRE oef 2021
CUENTAS DEHWN VALOR
Tot de CUENTAS DE ORDEN 0.00
TOTAL DE CUENTAS DE ORDEN 0.00)

Pagina 2de 2 24/02/2022 11:32:07 AM
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
Audtores Consukores ESTADO DE RESULTADOS

AF-ER
1/1

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

GAD PARROQUIA RURAL SAN LUIS

CHIMBORAZO - RIOBAMBA - SAN LUIS

CHIMBORAZO FRENTE AL PARQUE CENTRAL - 032935149

RUC : 0650819820001 LE: 69580208

ESTADO DE RESULTADOS Al 31 de DICIEMBRE del 2021
CUENTAS FLUJOS
RESULT‘W DE OPERACION
623.01.08 Prestacion de Servicios o - N esss00
T 6230199 Otras Tasas Generaies 6,350.00
63151  Inversiones de o-mh Socal 273829
6330105 Remunersoones Unificadss B ~49,819.00
6330203 Decimotercer Sueldo ' o - 299318
633.02.04 Decimocuarto Sueido -2,3%.96
633.0601 Aporte Patronal 5,803.58
6330602 FondodeReseva 4,067.30
| 634.01.04 Energia Blectrica = = . - 8%
6340105 Telecomuncadones 406743
= 5340201 Transporte de Personal 24800
6340202 FAetesyManiobrss T -50.00
§34.07.01 _Desarroo, Acuazacn, Asistenca Tecnica y Soporte de Sistamas Informateos -349,00
__634.07.04_ Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas Informaticos 000
- £34.08.04 Materiales de Oficira -308.90
6350401 Seguros = 194,11
635.04.03 Comisiones Bancarias +70.00
(_rorau o REsuLTADO DE OPERACION 28291302 )
TRANSFERENCIAS NETAS
626.06.08 Aportes & Juntas Parroquiales Rurales - 8092428
6262101 Del Presupussto General del Estado - 0323916
626.26.08_Aportes 8 Auntas Parroquisies Rursies 8882316
626.30,03 wmmum.mmmmmmm 25,%00.89
636.01.01 A Entades del Presupuesto General de Estado ‘ ) -1,492.24
| 63601.04 A Goteemos Autonomos Descentraizados : - 740015
(_roma o€ rRanseerencias Netas 489,49410 )
5957
$3,472.54
347820
-1,846.05
(Fora o6 orRos ivareses v Gastos 888785 )
| RESULTADO DEL EJERCICIO 245,468.94 |

llustracion 22-5.Estado de Resultados al 31 de diciembre 2021

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS AF-EEJ
\\ AUDITORIA INTEGRAL 11
. ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

GAD PARROQUIA RURAL SAN LUIS
CHIMBORAZD - RIOBAMBA - SAN LIS

CHIMBORAZO FRENTE AL PARQUE CENTRAL - 032935149 RUC : 0560819620001 E: 69980208
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Al 31 de DICIEMBRE ded 2021
GRUPO CONMNCEPTO CODIFICADO DEVENGADO DIFERENCIA
INGRESOS CORRIENTES
13 TASAS Y CONTRIBUCIONES 15,100,00 13,005.00 2,095.00
18 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES £0,924.28 80,924.28 0.00
19 OTROS INGRESOS 54254 539.57 3.07
Total pavs  INGRESOS CORRIENTES 96,566.92 94,468.85 2,038.07
GASTOS CORRIENTES
51  GASTOS EN PERSONAL 66,084.56 66,083.39 147
53  BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3,269.58 2,700.11 569,47
S7  OTROS GASTOS CORRIENTES 700,00 264.11 435.99
S8  TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 9,506.81 8,893.39 613.42
Tota! para GASTOS CORRIENTES 79,560.95 77,941.00 1,612.95
C SUPERAVIT O DEFICIT CORRIENTE 17,005.97 16.527.85 478.12 )
INGRESOS DE CAPITAL
28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION 502,516.09 417,463.21 85,052.88
Total para INGRESOS DE CAPITAL 502,516.09 417,463.21 85,052.88
GASTOS DE INVERSION
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 180,856.31 164,559.77 16,296.54
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 315,514.87 110,896.16 205,618.71
75 OBRAS PUBLICAS 64,527.24 19,726.02 44,601.22
77  OTROS GASTOS DE INVERSION 15811 a8.11 60.00
Tots! para GASTOS DE INVERSTON 562,056,53 295,280.06 266,776.47
GASTOS DE CAPITAL
84  BIENES DE LARGA DURACION 38,343.75 34375 38,000.00
Total para GASTOS DE CAPITAL 38,343.75 343,75 38,000.00
C SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIAMIENTO -97,884,19 121,839.40 -219,723.59 )
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO
36 FINANCIAMIENTO PUBLICO 104,611.06 0.00 104,611.06
38  CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 5,45 545 0.00
Tors para INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 104,6156.51 5.45 104,611.06
APLICACION DEL FINANCIAMIENTO
97  PASIVO CIRCLLANTE 23,738.29 11,134.30 12,603.99
/_derc APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 23,738.29 11,134.30 12.603.99
(  osmcar orAnversion \ 90,978.22 -11,128.88 ©2,007.07 )
N\

llustracion 23-5.Estado de Ejecucion Presupuestaria
Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL

putores consnores ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

AF-FE
11

GAD PARROQUIA RURAL SAN LUIS
CHIMBORAZO - RIOBAMBA - SAN LUTS

CHIMBORAZO FRENTE AL PARQUE CENTRAL - 032935149 RUC : DE60819620001 UE: 69980208
ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO Al 31 de DICIEMBRE del 2021
DENOMINACION FLUJOS
FUENTES OPERACIONALES
113.13 CUENTAS POR COBRAR TASAS ¥ CONTRIBUCIONES 13,005.00
113.18 CUENTAS POR COBRAR TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 74,011.39
113 19 CUENTAS POR COBRAR OTROS INGRESOS 539.57
Sub Total FUENTES OPERACIONALES 87,555.96
USOS OPERACIONALES
21351 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN PERSONAL 64,781.72
21353 CUENTAS POR PAGAR BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 2.699.90
21357 CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS 254.11
213.58 CUENTAS POR PAGAR TRANSFERENCIAS ¥ CONACIONES CORRIENTES 8,893.39
Suts TotaN USOS OPERACIONALES 76,533.62
C SUPERAVIT O DEFICIT CORRIENTE 10,922.34 )
FUENTES DE CAPITAL
113.28 CUENTAS PFOR COBRAR TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION 403,333.15
Sub Total RUENTES DE CAPITAL 401,333.15
USOS DE PRODUCCION, INVERSION Y CAPITAL
213.71 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 161,096.53
213.73 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 110,535.30
21375 CUENTAS POR PAGAR OBRAS PUBLICAS 19.438.52
213.77 CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS DE INVERSION 58.11
213.84 CUENTAS POR PAGAR INVERSIONES EN BIENES DE LARGA DURACION 343.75
Sud Total USOS DE PROCUACCTON, INVERSTON Y CAPITAL 291,513.21
C SUPERAVIT O DEFICIT DE CAPITAL 109,819.94 )
| SUPERAVIT O DEFICIT BRUTO 120,742.28 |
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
113.97 CUENTAS POR COBRAR ANTICIPOS DE FONDOS DE AROS ANTERIORES 5.55
SUD Totsl FLENTES DE FINANCIAMIENTD 5.45
USOS DE FINANCIAMIENTO
213.98 CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTEFRGORES 11,134.30
Sub Total USOS DE FINANCIAMIENTD 11,134.30
C SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIAMIENTO -11,128.85 )
FLUJOS NO PRESUPUESTARIOS - FUENTES
113.81 CUENTAS POR COBRAR IMPUESTD AL VALOR AGREGADO 9,6%0.35
SUD Tooew! RUIOS NO PRESUPUESTARIOS - RIENTES 9,640.35
FLUJOS NO PRESUPUESTARIOS - USOS
213.81 CUENTAS POR PAGAR IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 9,636.93
Sub Total RULIOS NG PRESUPUESTARIQS - USOS 9,636.93
4 FLUJOS NETOS 3.42 )
VARIACIONES NO PRESUPUESTARIAS
111 DISPONIBILIDADES -109,552.43
112 ANTICIPOS DE FONDOS £4.42
212 DEPOSITOS DE TERCEROS 0.00
Sub ot VARIACIONES NO PRESUPUESTARIAS -109,616.85
( VARIACIONES NETAS -109,616.85 |

SUPERAVIT O DEFICIT BRUTO -120,742.28 ]

Pégina 1 de & 24/02/2022 11:31:32 AM

llustracion 24-5.Estado de Flujo del Efectivo

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
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GAD PARROQUIA RURAL SAN LUIS

Auditores Consultores

CHIMBORAZO - RIOBAMBA - SAN LUIS

CHIMBORAZO FRENTE AL PARQUE CENTRAL - 032935149

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL

AF-CI
1/1

RUC : 0660819820001 UE: 69580208

CEDULA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

PERIODO : TRIMESTRE -~ Desde : 01/10/2021 Hasta : 31/12/2021 -- ACUMULADO : del 01/01/2021 af 31/12/2021

DEVENGADO RECAUDADO
Partida / Normbre Iniciad Reforma  Codificado oo Acumulado  Saido x Dev Petodo Mcumudado Sado x Rec
) &) (C=A+B) ©) (E=C-D) (F) (G=D-F)
13.01.08 PRESTACION OF SERVICIOS 7,20 00 .00 7,20000 1,285.00 6,655.00 45,00 1.205.00 665500 000
130199 OTHAS TASAS - 2,50.00 %,400,00 790000 3000 630m 159000 0w s "o
13 TASAS Y CONTRIBUCIONES 9,700.00 540000 15,100.00 248500 11,005.00 2.095.00 24500 us0 000
18,0608 APORTES A LOS GORIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS £1,000.00 12.924.28 5092428 245156 20,9243 7401139 6912.89
18 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 58,000.00 D94 20,9428 DA% 00,542 )
19.04.99 GTROS NO ESPECIFICADCS 000 4264 4264 .5 9.5 107 53957 0.0
19 OTROS INGRESOS 0.00 50264 542,64 T wms | mw 3 205 0.00
20,01.01 DEL GORIERNO CENTRAL 000 288,291.97 258,291 97 43606 23,2918 85,05281 29,209.16 0.0
20.06.00 APORTE A JUNTAS PARAOQUIALES RUSALES 17,0415 51,769.00 mann A0 100,622 16 T om T 1raeni 16130.08
2010.63 DEL PRESUPUESTO GENERAL CEL ESTADO A GOBIERNGS ALTONOMOS = 0.0 29085 25,4009 208 25,400 o “ms0m T om0
30 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL & INVERSION 117,054 15 WSS 281608 I suesa 8505288 a0t 3308 16130.08
3602.01 DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 10461106 0.00 104.611.06 0.00 00 104 611.08 0.00 0.00 000
36 FINANCIAMIENTO PUBLICO 0461106 000 10461106 000 000 104,611.06 000 .00 0.00
380107 DE ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EXRCICICSANTERIDRES DE W\ 545 000 545 0.0 548 o0 0.00 545 0.00
38 ' CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR \ 548 0.00 48 0.00 s 0w 000 sas 000
TOTAL DE | 23,699.52 12470088 511,937 5 19176201 10175793 08.8%.% 2104295
P Sl
ING_JUAN PEREZ S
PRES -
S
Qo
1

llustracion 25-5.Cedula Presupuestaria de Ingresos
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Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS

Auditores Consultores

GAD PARROQUIA RURAL SAN LUIS
CHIMBORAZO - REOBAMEA - SAN LUIS

AL 31 DE DICIEMBRE 2021

AF-CG
1/3

ounaowomuvmcemmmzsxﬁ RUC : UE:
PERIODO : TRIMESTRE -~ Desde 1 01/10/2021 Hasta : 31/12/2021 - ACUMULADO ; del 01/01/2021 al31/12/2001
COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO
Periodo Acumudado  Saido x Camp Periodo Acumudado Saldo x Dev Perodo Acumulado Saldo %
(o) (E=C-D) &) (G=D-F) H) (=FH) Ee
1229100 49,819.00 L1y 12.291.00 #9,819.00 113 1222811 4041266 40634 10000
B ;};T“A J,”; ;; e o.oo EX LR J.HJJ; 0.00 362166 ER ¥ 5] 4333 000
=% : TR noe "KW ;.-)9’ : 3 = 004 »e 236683 3333 woeoo
weos 50190 8% senm ssoise 00 L samn 728 1000
51.06.02 F&;JS? I;V; T e e Sl-;. 12 7‘.“71 = 000 102387 4,067 30 0.00 1,007 3 » IKTW
51 GASTOS PERSONAL l’ﬂ;; i : ;‘,;S . » 137 18,470 39 65,083 39 147 15,4903 40 47872 1,301 67 i
53.01.04 ENERGIA ELECTRICA 545 780.00 22 748.90 o a2 a0 30 2 74890 000 W
53.01.05 TELECOMUNICACIONES = S o I_;;_>~ i% : L0574 == 233 o 1,09.43 000 2331 1,057.43 000 = 1,057« 0.00 10000
30201 VW;(’T[ ne;a;sows === = == m 77777 3%0.00 o ;’ﬂ “;'7 B : N;m ;l;‘m o :ao ‘_;cun ) ;‘;;7 = ﬁ:‘ 244 .40 52 ';.
510202 RETES Y M - "ﬁﬁi s\;m 50.00 o.00 .00 200 000 50.00 000 a0 .00 .00 K’-'I:CD
53.07.01 DESARROLLO, ME‘;&A TEC&_ e 325.00 . 2400 . A’Q"m 13500 m.m;_ .00 125.00 Moo 0.00 1228 3681 219 10000
¥ SOPORTE DE SISTEMAS INFORMATICOS
53,07 04 MANTENIMIENTO ¥ M(-ﬁ EQuIrcs Vvi‘* == m;ir OA‘; F :;oa— . c.o0 3 70.00 IN.00 0.00 70.00 2000 o.00 7000 o0 nn
SSTEMAS INFORMATICOS
53.00.04 MATERIALES DE OFICINA e - Us7s ns2 C.NV 176.78 o o0 e 0.00 :‘\
S).08.05 mm D€ ASED a = 000 = 13555 .00 0.00 13555 0.00 0.00 000 om
53 BIENES YA;-TIC.I;;‘C;M o 2,700.11 369 47 910.53 2700138 S65 47 90482 269440 571
57.01.02 TASAS o0 100.00 0.00 0.00 100.00 o000 0.00 000 e
_— ”mmm
S7.0201 ssa.nos e B x’-lT o X589 0.00 1911 20589 0.00 19411 000 eax
37.02.03 COMISIONES BANCARIAS e 70&) 130.00 1590 .00 130.00 1549 70.00 000 s
57 OTROS GASTOS m ) X 26411 ey 15,40 2411 3509 1540 411 0.00 i
;e:;: A ENTIDADES DEL PRESUPUESTD GENERAL DEL 162924 L6290 400 ¢4 LN 1¥.00 400 44 199224 137.00 00 44 51,4922 000 o1
'su'n.oc A AUTONOMOS IZADOS 55390 1,940.5% A 207387 740115 ;M 20m 87 740115 476.42 207187 740115 000 wes
MIMAMMM L!‘K,r-“ 1,304 .50 000 .00 ©.00 000 000 0.00 © 00 000 o.00 .00 Qoo
sa Y 7,241 48 Z.ll; E 9“.! 247431 8,893.29 61342 247431 8.893.39 613 42 247431 8.893.3%9 0.00
71.01.05 REMUNERACTONES UNIFICADAS ASISTENTE DE 2377600 10739403 130,770.03 113510 12429585 647417 4135333 12429508 [ oL 8 by 4132822 13010 86485 wsom
PROYECTDS MIES
71.02.03 DECIMO m——ﬂﬂm o “x.vnm 8,975.07 09230 9,106 57 9;1”6’ 1,783 3 2.106.37 913969 178238 9,06598 9,129 30 1039 e
T1.02.04 DECIMO CUARTD SUSLDO B = 1,615.00 43201 ',;QZM 13 ) 4..72:13- 5,069 88 19333 487213 S0s9.88 18558 454309 209 w0
7105 07 HONORARIOS = — a.00 ’l‘ﬂ LR = —‘5'1.57 = e85y 357 v 000 o E ) 5N ow
71.05.10 SBEWTB m&um = 2.500.00 7*‘1«00 N z_ﬁumw 7”0.@” 2.157‘“Z S06.40 = .00 o I;I;ﬁ i 506,40 7!”&’ 771.!5;;””7 = 04;7 EN
Phgnatdes - - " o -

1ustracion 2Zb-o. Leaula rresupuestaria ae Lastos
Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
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Auditores Consultores

GAD PARROQUIA RURAL SAN LUIS
CHIMBORAZO - RIOBAMBA - SAN LUIS
CHIMBORAZO FRENTE AL PARQUE CENTRAL - 032935149

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL

CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS

AL 31 DE DICIEMBRE 2021

AF-CG

2/3

RUC : 0660815820001  UE: 69960208

CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS

PERIODO : TRIMESTRE - Desde : 01/10/2021 Hasta : 31/12/2021 — ACUMULADO ;: del 01/01/2021 al 31/12/2021

Inicial Asforma Codificads Wm Salda x Comp mmw Saldo x Dev Pericdo 'mlom Sakdo Pagar %
Partida / Nombre (A (8) (C=A+8) (D) (E=C-D) (F} (G=D-F) (H) (I=F-H) Eje
71,06.01 APORTE PATRONAL 274198 1251172 15,255.70 481766 14,480 46 Y 481766 14,400 4 IS “n 12,878.20 160226 e
71,06.02 FONDOS DE RESERVA s 5.963.93 10,8119 245387 9.324.46 16847 285387 9,224 46 1,687.47 285307 823107 9519w
n N PARA 34,130.98 146,725.33 180,856.31 S 1asseTr 15,296.54 8,370.10 164,559 77 16,296 54 8,770.06 161,096.53 1,463 24
7302.00 FLETES Y MANIOBRAS 000 75.00 75.00 7500 75.00 000 7500 7500 0.00 7428 7425 07s 1w
730204 - == 0o Zso40 2,%04.00 000 2,504.00 0.00 0.00 2.504.00 0.00 a0 2,504.00 000 o
CIONESFOTOCOPADO, EvpATADOS e SUCr
71,0205 PSPECTACULOS CULTURALES. ¥ socmEs _ 3,000,00 o0 2,000.00  am | om o000 oo 000 300000 “am0 o om am
73.02.07 DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD 1,000.00 300,00 1,300.00 o 200 768.00 0 53200 768.00 825 532,00 000 wwm
73.02.09 SERVICIO OE ASEQ: LAVADO DE VESTIMENTA DE 0.00 008 .08 600 7009 800 000 7008 000 153 7008 006 100
m m:’% u:.m:o 0.00 1,319.00 1310.00 0.00 131980 0.00 000 1.319.80 0.00 1439 131082 0 1mom
73,0004 wm:m ¥ EQUIPO (INSTALACION, 15,000.00 2,034.97 5,965.03 97490 4529 501574 97.40 9959 501574 9570 947.55 170 1w
73.05.03 MOBILIARIO (ARRENDAMIENTD) 0.0 268.80 2880 0.00 268.80 0.00 0.00 265.80 0.00 0.00 26800 000 (co.0
73.05.04 MAQUINARIA ¥ EQUIPD 5,000.00 Tssm19 1295515 37308 12399 000 337300 1295919 0,00 330073 12.886.92 ny woo
7iu.uw2@u-;@ummmm Lso00 oo  1smo 0w | oo 15000 0.00 0.00 L5000 o om0 T om  em
0.00 o0 3w o020 350,00 v oo 350,00 000 813 350.00 000 10650

T owm mm mem om 18420 000 T s 000 000 W 00 10w
73.08.01 AUMENTOS Y BEBIDAS GRUPOS VULNERABLES 46,510.09 196, 492.47 193,100.56 1,400.00 @01000 145094 1,400.00 48,010,009 145095 47 1,380.75 793084 7925 s
TIOLOIVESTUARIDLENCERIAPRENDAS DE PROTECTION om0 s naam smae e T 714 123 o W L 625 wac
CARPAS Y OTROS
73.00.04 MATERIALES DE OFICINA 435.00 1808 Tomsm 33916 @ 1.808.55 33915 w729 1808 55 38.30 454.08 wm oaxm
TI0B.05 MATERINES DE ASED T T resenz no2es e 46589 253 13,9919 T seesm 2592 seees 542735 %34 wn
73.08,11 MATERIALES DE 67,0937 5136.38 7218375 14,7075 3403922 37,5453 14,707.5% enn 7,545 14,576,683 34,508.35 13087 vw
CONTRI PLOMERIA ¥ CARPINTERIA
73.08.12 MATERIAL DIDACTICO PARA CLIRSOS VACACTONALES 500000 L4 s0 6,200 50 46325 138226 48254 6125 1,382.26 482254 45514 135597 %629 un
E?‘x: USTROS PARA ACTIVIDADES AGROPECUARIS, 300 000 350 000 000  3mem be0 o  xsomm 000 0%  om om
73.08.19 ACC E Qunna cos v o 0.00 396.00 396,00 0.00 390.00 0.00 0.00 90.00 0.00 0.00 29890 000 1ow®
711407 EQUIPOS, SISTENAS Y PAQUETES INFORMATICOS. 00 K 23 s 235w Cass  mss ;s 00 wx
73 DIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 154,233 26 152,281 81 316,514,067 24,901.08 110,896.16 20561071 24.901.05 110,856,165 20551871 2471152 110,536.30 3995
Pégina 2 de 3 24/02/2022 11:33:04 AM
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CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS
AL 31 DE DICIEMBRE 2021

GAD PARROQUIA RURAL SAN LUIS

CTHIMBORAZO - RIOBAMBA - SAN LUIS

CHIMBORAZO FRENTE AL PARQUE CENTRAL - 032935149

AF-CG
3/3

RUC : 0660819820001 UE: 69960208

CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS

PERIODO : TRIMESTRE —~ Desde : 01/10/2021 Hasta : 31/12/2021 - ACUMULADO : del 01/01/2021 al 31/12/2021

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO
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750108 MTB Y VIAS ) uoom -5,000.00 . 000 - 000 - 0.00 0.00 0.00 o0 o0 o0 000 0.00 4.-:\ k3
S0 nmmu_mmw ‘ Oiﬂ R “:_NLZ} “,;.;J_“w B ;- . ono o 44,5012 000 0.00 “aon 0.00 000 000 (o
750.“ PUBLICAS ‘ 529120 8.26.04 ST M 16,420.74 19,726 .02 N.N;.D l‘,Q;M - 197;1!2 N _“ﬂ;l_lk 10; " ); } JLA LR~ . 357 50 o
77.02.03 COMISIONES BANCARIAS 000 3603 »m 1688 360 000 8.8 .0 000 L% %03 000 1
770208 &T;M&;—_ﬂ ) OL‘D i xzzm 7 lthlr OlﬂE 616 = 6?;;* H'Viom; 6208 6600 - 0.00 62.08 000 tcss
x DE DOCUMENTOS ¥ ARREGLOS
;—mmu m’ . 4702.; = —!;J_l— X;T —:;l; o LAY @ .00 16.88 . 811 w0 16,88 %1 0.00
£4.01 04 MAQUINARIA ¥ EQUIPO 39714 4.020.52 38,000 .00 .00 0.00 38,000.00 0.00 0.00 34,000.00 0.00 0.00 000 0w
iunm [QJI’OS 1 QSTBIAS W-oumm:ns QNT . ;“ 7;7 H)?S 0.00 - ’—_)0 75 7 0.00 000 Mirs 0.00 195 s 000 10000
“_-;—;@M IS NN ST ;,;u.n N Q00 M3rs . u;)w 0.00 s 34,000.00 785 M8 0.00
97.01.01 CUENTAS POR PAGAR 738,29 000 il b} 000 14,10430 1269 0.00 11,1430 1260399 e 1113430 000 wwn
"T_FAI!W QM sz.n B n X 0.0 D7D 0.00 B l;’;)“‘:‘ = 12609 000 11,1340 12802 99 0.00 1113430 0.00
ps 3,699.11 319,000.41 115954 35991 31500041 121.445.18 7913 541798
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5.3.1.3 Informacion de Gestion

1. Plan Operativo Anual (POA)

El Plan Operativo Anual por su abreviatura POA es una herramienta administrativa que ha sido
elaborado mediante una Asamblea ciudadana en la que se expuso el presupuesto asignado al
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis, bajo las siguientes condiciones:
o Disefio y aprobacion del Plan Operativo Anual ( POA)

Para la elaboracion del POA se considera los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial PDOT, se inicia estableciendo los actividades, programas y proyectos
que se desarrollaran en el periodo definiendo el tiempo, las metas y la asignacion presupuestaria
que se destinara a cada programa o proyecto. Para la aprobacién del POA se convoca a sesion
ordinaria a los miembros de la Junta Parroquial para la revision, sugerencias y aprobacion del
POA

2. Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT)

Esta herramienta de planificacion implementado por el Gobierno Autdnomo Descentralizado
Parroquial Rural San Luis de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador y el Cédigo de Planificacion y Finanzas Publicas, consta de 259 hojas en
las que se detallan aspectos relacionados a las caracteristicas y aspectos generales de la parroquia,
desarrollo territorial de la jurisdiccion y el modelo de gestion que se aplicara.

De acuerdo con las regulaciones establecidas en los marcos normativos el PDOT debe ser
actualizado cuando se considere necesario a fin de mejorarlo o adaptarlo a las condiciones

actuales.
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5.3.1.4 Informacion de Cumplimiento

5.3.1.4.1 Constitucion de la Republica del Ecuador
La Constitucion de la Republica del Ecuador del afio 2008 en el articulo 288 promovio a las Juntas
Parroquiales a Gobiernos Autbnomos.

5.3.1.4.2 Cdbdigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién
EI COOTAD es el marco normativo utilizado con el fin de garantizar la autonomia a nivel politico,
financiero y administrativo en los Gobiernos Auténomos Descentralizados. En el caso del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis le son aplicables los articulos :
Art 63, 64 y 65; mismos que abordan la concepcion de GAD Parroquial Rural y las funciones y
competencias que deben cumplir para tener una éptima organizacién administrativa de la
parroquia.

5.3.1.4.3 Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

Este Codigo es utilizado por el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis
a fin de cumplir con las disposiciones relacionadas al desarrollo, cumplimiento de los derechos
constitucionales 'y buen vivir aplicables a los Gobiernos Auténomos Decentralizados y la
planificacion presupuestaria.

5.3.1.4.4 Ley Organica de Régimen Tributario Interno

Por sus siglas LRTI se encarga de regular los impuestos que se deben cancelar en base a los
ingresos que se perciben. Al tratarse de una institucion perteneciente al sector publico la retencién
del Impuesto al Valor Agregado IVVA serd del 100%, los valores en este rubro deben ser declarados
mensualmente en la casilla 802.

5.3.1.45 Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP)

Es una ley que regula la gestion del talento en el sector pablico en el Ecuador. Aplicada en el
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis para cumplir con las
disposiciones aplicables al talento humano que labora en la institucion.

5.3.1.4.6 Ley de Seguridad Social

Por sus siglas LSS se trata de la ley que establece y garantiza el derecho a los servicios sociales
para el bienestar personal y colectivo, asi como el acceso a prestaciones y una jubilacién digna

para todos aquellos que tengan relacion de dependencia, o incluso sin ella.
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Esta ley permite al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural dar cumplimiento a las
misma, a fin de que los funcionarios cuenten con las prestaciones sociales establecidas en el marco
normativo.

5.3.1.4.7 Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

El objetivo de esta ley es aplicable a las instituciones del sector publico, de modo que las mismas
den a conocer en sus paginas web informacion general actualizada, procedimientos y
disposiciones aplicables, informacion sobre el presupuesto anual y su distribucion mediante el

proceso de rendicion de cuentas.
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5.3.1.5 Entrevista a la maxima autoridad
Objetivo
Obtener informacion veridica sobre la gestidn financiera, administrativa, cumplimiento y control

interno realizado por el GADPR San Luis, desde la perspectiva del presidente a fin de un mejor

entendimiento de la institucion.

Tabla 10-5. Entrevista a la maxima autoridad

NO

Cuestionario

¢En qué area: financiera, administrativa, se da el cumplimiento de la normativa o el

control interno, considera que existen debilidades? ¢Por qué?

El cumplimiento de la normativa se en ambas areas, considero que las principales debilidades
ocurren en el area de administrativa en cuanto al manejo del talento humano, debido a que no
se han realizado proceso de adquisicién de equipo como relojes biométricos que permita

constatar la permanencia de los funcionarios.

¢De qué forma considera que el desarrollo de una auditoria integral beneficiara al GAD?

Considero gque una Auditoria Integral permitira identificar las falencias en el Control interno,
area financiera y administrativa y en el cumplimiento de la normativa, permitiendo tomar

acciones correctivas que permitan subsanar las debilidades instituciones.

¢El GAD cuenta con herramientas administrativas como Mision, vision, objetivos y
valores institucionales, manual de funciones que orienten el desarrollo de las actividades

al cumplimiento de dichas herramientas? ¢Han sido socializadas con los funcionarios?

El GADPR San Luis cuenta con Misién vision, objetivos y valores institucionales, en cuanto
al manual de funciones actualmente se encuentra en proceso de creacidn pues en anteriores
administraciones no se habia considerado necesario, las herramientas administrativas que

dispone el GAD son socializadas al momento de la contratacion de personal.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 03/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 06/06/2022
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4 | (Existen procedimientos preventivos que permitan minimizar los riesgos internos y

externos que afectan las actividades que se realizan en el GAD?

Como mecanismo preventivo en cuanto a los riesgos se ha considerado la retroalimentacion de

periodos anteriores a fin de identificar factores de riesgo claves.

¢ Existen politicas y/o procedimientos contables internos orientados a la proteccion de la

informacién financiera del GAD? ¢ Cuales?

5 | En efecto existen procedimientos orientados a la proteccion de la informacidn financiera, la
confidencialidad en documentos que lo ameriten y las claves para poder acceder a documentos

financieros han permitido proteger la informacién financiera.

¢De qué forma planifica los programas o proyectos anuales que realizara el GAD para

cubrir las necesidades de los habitantes?

6 | Los proyectos institucionales anuales se planifican de acuerdo con el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial (PDOT), Plan Operativo Anual y conforme a los requerimientos de
los habitantes.

¢Qué aspectos considera para la asignacion presupuestaria que se realiza a las

comunidades y barrios de su jurisdiccién?

7 | La asignacion presupuestaria se realiza en base a las competencias y necesidades de los
habitantes de los barrios y comunidades de la jurisdiccion y en consideracion a lo establecido
en el POA.

8 | ¢Se realiza la Rendicién de cuentas anual y que aspectos se destacan en la misma?

Si se realiza el proceso de Rendicidn de cuentas anual , el ultimo proceso se realizd en abril
del 2022 y se destaco los recursos destinados a programas y proyectos efectuados en el afio
2021

9 | ¢ElI GAD cuenta con normativa interna suficiente y actualizada, de modo que todas las

actividades se realicen de forma adecuada?

En este sentido es importante mencionar que el Manual de funciones se encuentra en proceso

de creacion, las actividades que cumple el personal se detallan en los respectivos contratos.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 03/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 06/06/2022
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10

¢Los funcionarios del GAD estan familiarizados con la normativa emitida por los
organismos de control que rige a la institucion? ¢Se han realizado procesos de

socializacion?

Si estan familiarizado con la normativa asociada a las funciones que desempefia en la
institucion, se describe dentro los requisitos para el perfil profesional por lo que la normativa
externa (Leyes y reglamentos) no se ha socializado.

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 03/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 06/06/2022
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5.3.1.6 Evaluacién Preliminar
Tabla 11-5. Evaluacion Preliminar

EP 1/5

Respuestas | Calificacién .
N° [ Pregunta - Observaciones
Si |[No |[NA[P |V [%
1 | Gestion Institucional
¢Las actividades que se realizan en la
institucion estan orientadas a prestar | x 10 19 190%
servicios de calidad?
¢Se ha establecido el Plan de
Desarrollo y Ordenamiento | x 10 |9 |90%
Territorial?
¢Se ha definido el Plan Operativo
Anual en funcion del presupuesto|x 10 |10 |100%
asignado al GAD?
¢Las actividades, programas y D1. No se evidencio la
) aplicacion de
proyectos son evaluados mediante X 10 |0 | 0% |indicadores de gestion
indicadores de gestion? a las actividades del
GAD.
2 | Estructura Organizativa
¢Se ha definido la misién y vision
o X 10 |10 [100%
institucional?
¢La mision y vision se encuentra D2.El GAD no exhibe
- X 10 [0 | 0% |1a mision y vision
colocados en un lugar visible? T
institucional
¢Se ha definido un organigrama
X 10 |8 |80%
estructural?
¢Existe un organigrama funcional? X 10 |o | 0%

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 03/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 06/06/2022
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3 | Balance Social
¢Laentidad realiza balances sociales? | x 10 |8 [80%
4 |Normativa
. . D3.No existe un
¢La entidad cuenta con un manual de 0% |manual de funciones
: X 10 [0 | 0%
funciones? que regule las
actividades.
D4.No se han realizado
¢Se ha socializado la normativa que 0% procesos de
b A
regula el funcionamiento del GAD? X 1010 somallz_acwn de la
normativa que regula a
la entidad.
¢Las actividades realizadas en el
GADPRSL obedecen la normativa| x 10 |7 [70%
aplicable?
5 | Gestion contable- financiera
¢El registro de las transacciones se
realiza en un Sistema Informatico| x 10 |9 [90%
Contable?
¢Existen procesos orientados a la
proteccion de la informacion| x 10 |7 [70%
financiera?
¢Se realizan conciliaciones bancarias? | x 10 |7 [70%
¢Los estados financieros  son
X 10 |8 [80%
presentados de forma oportuna?
¢El presupuesto asignado a un D5 Existe una leve
programa y/o actividad se cumple en X 10 |5 [50% de_swaglon entre :0
. asignado y 0
ELABORADO POR: LFHC FECHA: 03/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 06/06/2022
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EP 3/5

Talento Humano
D6.No se evidencio la
) ] N implementacion de
¢EXiste mecanismos de seleccion .
d " X 10 |2 20% [ mecanismos para la
e personal® .
seleccion del talento
humano
D7.No se realizan
¢Se realizan capacitaciones a los o
funcionarios del GAD? X 10 |o 0% |capacitaciones a los
' funcionarios
iSe realizan evaluaciones D8.No se realizan
relacionadas a las funciones que X 10 |o 0% |evaluaciones a los
realizan los funcionarios? funcionarios del GAD
Gestion Administrativa
¢EI GAD cuenta con herramientas
que  faciliten  la  gestion|x 10 |7 ]70%
administrativa?
Gestion comunicacional
¢Existen mecanismos que
permitan una adecuada
.. . X 10 |7 70%
comunicacion entre las unidades
del GAD?
TOTAL 13 (8 |0 |230 (114
Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis

Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)
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Formulas

Calculo del Nivel de Confianza

NC= Valoracion Total /Ponderacion total
NC=114/ 230

NC=49,57%

Célculo del Nivel del Riesgo

NR=100%-NC
NR=100%-49,57%
NR=50,43%

Tabla 12-5. Nivel de Riesgo y Confianza Evaluacién Preliminar

g, NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15%-50% 51%.75% 76%-95%
\  85%-50% } 49%-25% 24%-5%
N\ ALTO / MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

Evaluacion Preliminar

= Nivel de Confianza

50,43% 1 49,57%

m Nivel de Riesgo

llustracion 27-5.Evaluacion Preliminar
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 03/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 06/06/2022
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Andlisis

En la evaluacion preliminar realizada al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
San Luis se determind que el Nivel de Confianza (NC) se encuentra en un 49,57% considerado
bajo y el Nivel de Riesgo (NR) determinado es de 50,43% considerado alto, la evaluacion

preliminar permitird aplicar pruebas sustantivas en las areas determinadas como criticas.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 03/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 06/06/2022
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5.3. Planificacién Especifica de la Auditoria

5.3.2 Programa de Auditoria de Control Interno
Objetivo

Evaluar el Control Interno mediante la aplicacion de cuestionarios en base a los componentes del

COSO |, a fin de determinar el nivel de confianza en la gestidn institucional realizada.

Tabla 13-5.Programa de Auditoria Control Interno

Nro. | Procedimientos R.E.F.PT | Realizado por | Fecha
FASE I: PLANIFICACION ESPECIFICA

1 Real_ic.e _el Mem_oréndum de MP 06-06-2022
Planificacion de Auditoria

5 Calcule la materialidad e identifique MCR 07-06-2022
las cuentas relevantes

3 Elabore el cuestionario para el ECI 08-06-2022
componente “Ambiente de Control”
Elabore el cuestionario para el

4 | componente  “Evaluacion  del ECI 09-06-2022
Riesgo”
Elabore el cuestionario para el

5 | componente  “Actividades  de ECI 10-06-2022
Control” . . LEHC
Elabore el cuestionario para el

6 | componente “Informacion y ECI 13-06-2022
Comunicacion”
Elabore el cuestionario para el

7 | componente “Monitoreo y ECI 14-06-2022
seguimiento”

8 Calc_ule el nivel de riesgo y nivel de NCR 15-06-2022
confianza

9 Redacte la Hoja de Hallazgos de | 1, 16-06-2022
Control Interno

10 Redacte el Informe de Control I-CI 17-06-2022
Interno

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 03/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 06/06/2022
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5.3.2.1 Memorandum De Planificacién

ENTIDAD: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis.
NATURALEZA: AUDITORIA INTEGRAL

ALCANCE: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.

1. Antecedentes

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis por medio de la carta de
aceptacion y la carta de compromiso ACEPTA y se COMPROMETE a brindar las facilidades
para que la ejecucion del examen de Auditoria Integral al periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2021, realizada por “A& C ONSULTORES AUDITORES” se desarrolle de forma
Optima.

2. Motivo de la Auditoria

Mediante Oficio Nro. GADPRSL-2022 enviado por el presidente del GADPR San Luis Ing. Juan

Carlos Pérez con fecha 01 de junio del 2022, se efectuara el examen de auditoria de acuerdo con

los lineamientos establecidos en la carta de aceptacion y la carta de compromiso.

3. Objetivos de la Auditoria

3.1 General

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Autdonomo Descentralizado Parroquial Rural San

Luis ,canton Riobamba, provincia Chimborazo, periodo 2021, mediante la aplicacion de técnicas

de Auditoria, a fin de emitir un informe que contribuya al mejoramiento de los procesos de

gestion, financieros y de cumplimiento de la entidad.

3.2 Especificos

e Realizar un diagndéstico preliminar mediante la observacion directa que permita la
identificacion de las principales problematicas que afectan las actividades diarias del GAD

e Determinar la razonabilidad de los estados financieros mediante la aplicacién de pruebas

analiticas y sustantivas que faciliten la examinacion del manejo de los recursos financieros.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 06/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 17/06/2022
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Evaluar la gestion administrativa mediante la aplicacion de indicadores que ayuden en la
determinacion de los niveles de eficiencia y eficacia institucionales.

Determinar el cumplimiento de la normativa aplicable a la institucion mediante la verificacion
de las estipulaciones y regulaciones contenidas en los marcos normativos.

Evaluar el Control Interno mediante la aplicacion del COSO |, a fin de identificar las
principales debilidades que afectan al correcto desarrollo de las actividades institucionales.
Alcance de la Auditoria

El periodo objeto del examen de Auditoria comprende del 01 de enero al 31 de diciembre del

2021, en el mismo se evaluard el Sistema de Control Interno implementado por la administracion,

a fin de identificar las debilidades y que las conclusiones y recomendaciones sirvan como

instrumento para la consecucion de los objetivos planteados para el examen de auditoria.

5.

6.

Generalidades del GADPR San Luis

Razén social: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis
RUC: 066081982001

Teléfono: 032935149

Correo: gadrsanluis@gmail.com

Direccion: Chimborazo s/n frente al Parque Central

Base legal de la institucion

6.1 Base legal

La Constitucién de la Republica del Ecuador (2008), en el articulo 288 promovi6 a las Juntas

Parroquiales a Gobiernos Autébnomos.

De forma similar el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién
(COOTAD) publicado el 19 de octubre del 2010 en el Registro Oficial 303 en el Art. 63 define la

naturaleza juridica de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales Rurales.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 06/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 17/06/2022
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6.2 Disposiciones legales que rigen a la institucion

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural desarrolla sus actividades diarias

toando en consideracién las normativas de:

e Constitucion de la Republica del Ecuador

e Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
e Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas

e Ley Organica de Régimen Tributario Interno

e Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP)

e Ley de Seguridad Social

e Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

6.3 Objetivos institucionales

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis ha establecido los siguientes

objetivos institucionales:

Definir procesos que promuevan la participacion e integracion de los barrios y

comunidades de la jurisdiccion, a fin de generar estrategias orientadas al desarrollo de la

Parroquia.

e Promover la igualdad y la inclusion social priorizando la atenciéon a los grupos
vulnerables.

e Coordinar con instituciones publicas el desarrollo territorial correspondiente a la
jurisdiccion.

e Fortalecer el sistema econémico local, mediante la igualdad y sostenibilidad econémica
basada en el sector primario.

e Garantizar a la poblacion el acceso a espacios publicos que cuenten con una

infraestructura adecuada.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 06/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 17/06/2022
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6.4 Estructura Organica

GOBIERNO
PARROQUIAL

PRESIDENCIA

SECRETARIA TESORERIA

COMNSEIODE
PLANIFICACION

COMIBION DE FOMENTD COMISION DE COMISION DE
COMISION DE ; COMISIHOMN
COMISION DE PRODUCTIVG ¥ MIANTEMIMIENT MEICRAMIENTD DE ORGAMIZACION
MESA COOPERACION ESPACIOS PUBLICOS DE DELOS DE FIESTAS
INTERN ACKINAL oWvIAL ENCUENTRO ¥ CIUDADANGS
RECREACION

UNIDAD DE
TURISMOY
AMBIENTE

UNIDAD DE
PLAMIFICACION

llustracion -5.Estructura Organica GADPR San Luis

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis

6.5 Funcionarios del GADPR San Luis

El detalle de los funcionarios del GADPR San Luis consta en la Tabla 5-3

6.6 Principales Politicas Contables

6.6.1 Sistema de Contabilidad

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis utiliza el Sistema
Informatico de Contabilidad “FENIX”, mismo que sirve como herramienta para registrar
las actividades econémicas mediante asientos contables que permitan la posterior

elaboracion de los estados financieros.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 06/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 17/06/2022
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Documentos contable financieros generados en el sistema:
e Libro Diario
e Libro Mayor
e Balance de Comprobacion
e Estado de Situacion Financiera
e Estado de Resultados
e Estado de Flujo del Efectivo
e Cédula Presupuestaria de Ingresos
e Cédula Presupuestaria de Gastos
e Estado de Ejecucion Presupuestaria
6.6.2 Sistema Presupuestario
Tomando en consideracion el Art.198 del COOTAD las Cédulas Presupuestarias de Ingresos y
Gastos son presentadas al Ministerio de Finanzas.
6.6.3  Descripcién de procesos internos
e Disefio y aprobacion del Plan Operativo Anual ( POA)
Para la elaboracion del POA se considera los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial PDOT, se inicia estableciendo los actividades, programas y proyectos
gue se desarrollaran en el periodo definiendo el tiempo, las metas y la asignacion presupuestaria
gue se destinara a cada programa o proyecto. Para la aprobacion del POA se convoca a sesion
ordinaria a los miembros de la Junta Parroquial para la revision, sugerencias y aprobacion del
POA.
e Elaboracion y aprobacion del Presupuesto
Tomando en consideracion el POA 'y el PDOT se elabora el presupuesto anual para la asignacion
que se realizara a cada proyecto, para la aprobacion del presupuesto se convoca a sesion ordinaria
a los miembros de la Junta Parroquial, quienes se encargan de revisar y evaluar si los montos
asignados permiten cubrir las necesidades de los habitantes, de forma posterior se envia a la
unidad de Tesoreria para la legalizacion del presupuesto y la carga de este en el Ministerio de

Finanzas.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 06/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 17/06/2022
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e Elaboracion y aprobacion del Plan Anual de Contrataciones (PAC)
La unidad de Planificacion a partir del POA y el Presupuesto se elabora el PAC tomando en
consideracion la asignacion presupuestaria para cada programa y/o proyecto con los respectivos
rubros y cddigos. De forma posterior se llena el formulario establecido por el SERCOP vy se
legaliza con la firma de la maxima autoridad, una vez revisado y legalizado se carga la
informacién en el Portal de Compras Publicas.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 06/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 17/06/2022
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5.3.2.2 Materialidad

Para el calculo de la materialidad se consider6 un porcentaje del 10% del total del Resultado de

Operacion reflejado en el Estado de Resultados que es un valor de $282,913.02, el porcentaje
considerado para el error tolerable es del 75% del valor de la materialidad, representando un valor
de 21.218,48.

En tal virtud las cuentas con materialidad significativa que se analizardn son: Banco Central del
Ecuador Moneda en Curso legal; Remuneraciones unificadas, Ingresos y Gastos.

Los célculos que respaldan dicha informacién se detallan a continuacion:

Tabla 14-5.Célculo de la Materialidad

CONSIDERACIONES DOLARES
Resultado de Operacion $282,913.02
Porcentaje de Materialidad 10% $28.291,30
Error Tolerable 75% $21.218,48
CUENTAS CON MATERIALIDAD SIGNIFICATIVA DOLARES
Banco Central del Ecuador Moneda en Curso Legal $214,163,49
Activos Fijos $103.207,79
Ingresos $511.932,06
Gastos $373.564,80

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 07/06/2022
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5.3.2.3. Evaluacion del Control Interno COSO |

EVALUACION DEL CONTROL
INTERNO-COSO I

Auditores Consultores

Tipo de Examen Auditoria Integral

Institucién Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
San Luis

Direccion Chimborazo s/n frente al Parque Central

Correo gadrsanluis@gmail.com

Teléfono 032935149

Periodo Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

5.3.2.3.1 Evaluacién del componente Ambiente de Control

Tabla 15-5.Compornente Ambiente de Control-Integridad y valores éticos

ECI 1/14

NO

Pregunta

Respuestas

Calificacion

Si

No

NA

P

\%

%

Observaciones

Integridad y valores éticos

¢Existe un cédigo de ética que norme
el comportamiento  de los
funcionarios?

10

0%

iSe ha definido valores
institucionales  que  guien el
comportamiento de los funcionarios
del GAD?

10

0%

H1.El GADPR
San Luis no ha
establecido  un
Cadigo de ética.

¢La maxima autoridad promueve un
comportamiento ético e integro en la
institucion?

10

90%

¢Existe procedimientos disciplinarios
ante las faltas cometidas por el
personal que labora en el GAD?

10

0%

H2.No se
evidencia la
aplicacion de
procedimientos
disciplinarios.

¢;Se realizan actividades orientadas a
mejorar el clima laboral de Ila
institucion?

10

80%

¢Los funcionarios del GAD estan
comprometidos a desempefiar sus
funciones de forma correcta?

10

80%

¢Los funcionarios cumplen con la
presentacion de la declaracion
patrimonial juramentada?

10

10

100%

¢Se realiza anualmente el proceso de
rendicion de cuentas ante los
habitantes de la jurisdiccion?

10

90%

TOTAL

80

44

48,89%

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

ELABORADO POR: LFHC
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Calculo del Nivel de Confianza
NC= Valoracion Total /Ponderacion total
NC=44/ 90
NC=49%

Célculo del Nivel del Riesgo
NR= 100%-NC

NR=100%-48,89%
NR=51,11%= 51%
Tabla 16-5.Nivel de Riesgo y Confianza Ambiente de Control-Integridad y Valores éticos

P NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15%-50% 51%.75% 76%-95%
85%-50% 49%-25% 24%-5%
NALT MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

Fuente: Tabla 15-5: Componente Ambiente de Control. Integridad y Valores éticos
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

Ambiente de Control-Integridad & Valores Eticos

51% 49%

m Nivel de Confianza
m Nivel de Riesgo

llustracion 28-5.Nivel de Riesgo y Confianza-Ambiente de Control Integridad y Valores
éticos
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

Andlisis: Una vez analizado el componente Ambiente de Control- Integridad y valores éticos se
determind que el nivel de confianza es de 49% considerado BAJO, y el nivel de riesgo es de 51%
considerado ALTO, esta situacion ocurre por la inexistencia de un Cédigo de ética que permita

normar el comportamiento de los funcionarios en el puesto de trabajo.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 08/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 17/06/2022
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ECI 3/14

Tabla 17-5.Compornente Ambiente de Control-Administracidn Estratégica

NO

Pregunta

Respuestas

Calificacion

Si[No [ NA

P

\%

%

Observaciones

Administracién Estratégica

¢El GAD ha establecido
herramientas estratégicas que ayuden
en la administracién publica?

10

80%

¢El GAD cuenta con un Plan
Estratégico?

10

0%

H3.El GAD no cuenta
con un Plan Estratégico.

¢Las actividades que se realizan en el
GAD obedecen a una planificacion
previamente establecida?

10

80%

¢El Plan de Desarrollo vy
Ordenamiento Territorial PDOT esta
actualizado?

10

80%

¢ Laelaboracion del POA involucra la
participacion de todas las unidades
del GAD?

10

90%

¢Los funcionarios del GAD conocen
la relacion de sus funciones con el
cumplimiento de los objetivos
institucionales?

10

90%

¢Se aplican indicadores para medir la
eficiencia y eficacia de las
actividades que se realizan?

10

0%

H4.No se  aplican
indicadores de gestion
para evaluar las
actividades.

¢Las  estrategias administrativas
definidas por la méxima autoridad se
adaptan a los cambios que se
presentan?

10

80%

TOTAL

80

59

66%0

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 09/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 17/06/2022
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Calculo del Nivel de Confianza
NC= Valoracion Total /Ponderacion total
NC=59/ 90
NC=65,66%= 66%
Célculo del Nivel del Riesgo

NR=100%-NC
NR=100%-65,66%
NR=34,44= 34%

Tabla 18-5. Nivel de Riesgo y Confianza Ambiente de Control-Administracion Estratégica

NIVEL DE-GQNEJANZA
BAJO /~ MODERADO ™\, ALTO
15%-50% ( 51%.75% \ 76%-95%
85%-50% \ 49%-25% / 24%-5%
ALTO “\\WIODERADQ~ BAJO
NIVEL DE RIESGO

Fuente: Tabla 17-5: Componente Ambiente de Control- Administracion Estratégica
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

Ambiente de control-Administracion Estratégica

H Nivel de Confianza

H Nivel de Riesgo

llustracion 29-5.Nivel de Riesgo y Confianza Ambiente de control-Administracion

Estratégica
Elaborado por: Hidalgo, L (2022

Analisis: Una vez analizado el componente Ambiente de Control- Administracion Estratégica se
determind que el nivel de confianza es de 66% considerado MODERADO, y el nivel de riesgo es
de 34% considerado MODERADO, esta situacion ocurre por la falta de un Plan Estratégico y la

ausencia de indicadores de gestion.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 09/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 17/06/2022
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Tabla 19-5.Compornente Ambiente de Control-Competencia del Talento Humano

ECI 5/14

NO

Pregunta

Respuestas

Calificacion

Si [No |NA

P

\%

%

Observaciones

Talento Humano

¢El GAD cuenta con un Manual de
Funciones que regule las actividades

que se realizan?

10

0%

¢Se han establecido de forma escrita

criterios para la seleccién del

personal?

10

0%

¢Las tareas realizadas por los

funcionarios se relacionan a su perfil

profesional?

10

50%

¢Se realizan capacitaciones en temas

relacionados a las funciones

desemperia el personal del GAD?

10

30%

¢Se realizan evaluaciones que midan
el grado de conocimiento en temas
inherentes al cargo que desempefian

los funcionarios?

10

30%

H5.El GAD

cuenta  con
Manual
Funciones
regule
situaciones

trabajo

no
un
de
que
las
de

¢Los responsables de las unidades
del GAD cuentan con experiencia en

cargos similares?

10

90%

¢Los funcionarios del GAD estan
comprometidos con la institucion y

sus actividades dentro de esta?

10

10

100%

TOTAL

70

30

43%

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 10/06/2022
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Auditores Consultores

Calculo del Nivel de Confianza

NC= Valoracion Total /Ponderacion total

NC=40/ 70

NC=43%

Célculo del Nivel del Riesgo
NR= 100%-NC
NR=100%-43%

NR=57%

ECI 6/14

Tabla 20-5.Nivel de Riesgo y Confianza-Ambiente de Control- RRHH

NIVEL DE CONFIANZA

/7 BAIO ™\, MODERADO ALTO
{ 15%50%  \ 51%.75% 76%-95%

85%-50%  J 49%-25% 24%-5%
W MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

Fuente: Tabla 19-5: Componente Ambiente de Control- RRHH

Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

Ambiente de Control-Talento Humano

50% 50% u

Nivel de Confianza

Nivel de Riesgo

lustracion 30-5.Nivel de Riesgo y Confianza-Ambiente de Control-RRHH

Elaborado por: Hidalgo, L (2022

Analisis: Una vez analizado el componente Ambiente de Control- Talento Humano se determiné

gue el nivel de confianza es de 43% considerado BAJO, y el nivel de riesgo es de 57% considerado

ALTO, esta situacion ocurre por la falta de un con un Manual interno que regule las situaciones

de trabajo.

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 10/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 17/06/2022
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Tabla 21-5.Compornente Evaluacion de Riesgos

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

ECI7/14

NO

Pregunta

Respuestas

Calificacion

Si| No

NA (P

\%

%

Observaciones

Evaluacién de Riesgos

¢Se ha establecido formalmente
mecanismos que permitan identificar
de forma oportuna potenciales
riesgos?

10

90%

$Se identifica las posibles
consecuencias de los riesgos internos
y externos que afectan al GAD?

10

80%

¢Los riesgos identificados son
clasificados de acuerdo con el impacto
gue generaran en el GAD?

10

80%

¢(El GAD cuenta con un Plan de
Mitigacion de Riesgos que minimicen
el impacto de estos en la institucion?

10

0%

H6.ElI GAD no ha
definido un Plan de
Mitigacion de Riesgos.

¢Existe un Mapa de riesgos en el que
se incluya los factores internos y
externos y la amenazas de cada uno de
ello?

10

20%

H7.El GAD no cuenta
con un Mapa de Riesgos

¢Los funcionarios del GAD responden
de oportunamente ante los cambios
gue pudieran presentarse en las
actividades normales?

10

80%

;Se considera la probabilidad de
ocurrencia de riesgos en las
actividades del GAD?

10

80%

(El GAD identifica factores criticos
de éxito internos y externos que
pueden impedir el logro de los
objetivos?

10

80%

TOTAL

0 180

51

63%

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Calculo del Nivel de Confianza

NC= Valoracion Total /Ponderacion total
NC=51/ 80

NC=63%

Calculo del Nivel del Riesgo

NR=100%-NC
NR=100%-63%
NR=37%

Tabla 22-5.Nivel de Riesgo y Confianza -Evaluacion del Riesgo

NIVELDECONFIANZA

BAJO /~ MODERADON\, ALTO
1596-50% ( 51%.75% 76%-95%
85%-50% \ 49%-25% /) 24%-5%

ALTO “\\MODERADS” BAJO
NIVEL DE RIESGO

Fuente: Tabla 21-5: Evaluacion del Riesgo
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

Evaluacion del Riesgo

H Nivel de Confianza

m Nivel de Riesgo

llustracion 31-5.Nivel de Riesgo y Confianza -Evaluacion del Riesgo
Elaborado por: Hidalgo, L (2022
Analisis: Una vez analizado el componente Evaluacion del Riesgo se determiné que el nivel de

confianza es de 63% considerado MODERADO, vy el nivel de riesgo es de 37% considerado

MODERADO, esta situacion ocurre por la falta de un Mapa de Riesgos y Plan de Mitigacion.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 13/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 17/06/2022
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m&@ GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS

Auditores Consultores

AUDITORIA INTEGRAL

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

ECI19/14

NO

Pregunta

Respuestas

Calificacion

Si

No

NA

P

\

%

Observaciones

Componente Actividades de Control

¢Se realizan actividades de control
enfocadas al correcto desempefio de las
actividades?

10

80%

¢Existe separacion de funciones como
mecanismo para evitar riesgos en el
desarrollo de estas?

10

80%

;Se  han establecido mecanismos
orientados a  salvaguardar la
informacion financiera del GAD?

10

80%

¢Las actividades que tienen mayor
riesgo son evaluadas por una persona
distinta a quien las realiz6?

10

80%

¢Para la aprobacién de las actividades
se toma en consideracion la normativa
aplicable vigente?

10

10

100%

¢Las autorizaciones a las diversas
actividades se realizan por la méaxima
autoridad de forma escrita

10

10

100%

¢El GAD cuenta con un mecanismo
formal que contemple las
capacitaciones que se realizaran a los
funcionarios?

10

0%

¢Los programas de capacitacion tienen
como objetivo mejorar el rendimiento
de los funcionarios del GAD?

10

0%

H8.El GAD no
realiza
capacitaciones
al personal

¢;Se realizan controles en las unidades
de trabajo a fin evaluar el
cumplimiento de objetivos?

10

80%

TOTAL

90

60

67%

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 14/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 17/06/2022
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\V%dmﬂmm’es EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021
Calculo del Nivel de Confianza
NC= Valoracion Total /Ponderacion total
NC=60/ 90
NC=67%
Célculo del Nivel del Riesgo

NR= 100%-NC
NR=100%-50%
NR=33%
Tabla 24-5.Nivel de Riesgo y Confianza Componente Actividades de Control

NIVEL DE.CONFIANZA

BAJO /~ MODERADON, ALTO
15%-50% ( 51%.75% 76%-95%
85%-50% \ 49%-25% /) 24%-5%

ALTO “\\MODERADS” BAJO
NI E RIESGO

Fuente: Tabla 23-5: Actividades de Control
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

Actividades de Control

H Nivel de Confianza

m Nivel de Riesgo

llustracion 32-5.Nivel de Riesgo y Confianza Componente Actividades de Control
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

Analisis: Una vez analizado el componente Actividades de Control se determind que el nivel de
confianza es de 67% considerado MODERADO, vy el nivel de riesgo es de 33% considerado

MODERADO, esta situacion ocurre por la falta de capacitaciones al personal.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 14/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 17/06/2022
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Tabla 25-5.Cuestionario Componente Informacion y Comunicacion

ECI 11/14

NO

Pregunta

Respuestas

Calificacion

Observaciones

Si

No

NA

P

\Y

%

Informacion y Comunicacion

¢(El GAD cuenta con mecanismos
formales para la comunicacion entre las
unidades?

10

90%

¢Los mecanismos establecidos facilitan
la comunicacion entre unidades?

10

80%

¢lLas lineas de comunicacion 'y
autoridad del GAD se encuentran
definidos de forma clara?

10

80%

¢Existen mecanismos de informacion
externa que permita tener un mejor
conocimiento de las necesidades de los
habitantes de la jurisdiccién?

10

90%

¢Existe buena comunicacién entre la
maxima autoridad y los directivos de los
barrios y comunidades?

10

80%

¢La informacion que reciben los
funcionarios es oportuna y permite el
cumplimiento  oportuno de las
actividades?

10

80%

¢La informacién confidencial que se
maneja en el GAD se encuentra
resguarda en un lugar seguro?

10

80%

¢Existen respaldos de la informacién
relevante que se maneja en el GAD?

10

80%

¢La informacién digital cuenta con
filtros de seguridad?

10

70%

TOTAL

73

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)
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\Vgudwescmms EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021
Calculo del Nivel de Confianza
NC= Valoracion Total /Ponderacion total
NC=73/ 90
NC=81%
Célculo del Nivel del Riesgo

NR=100%-NC
NR=100%-81%
NR=19%

Tabla 26-5.Nivel de Riesgo y Confianza Componente Informacién y Comunicacién

NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO /~ ALTO ™\
15%-50% 51%.75% [ 76%-95%

85%-50% 49%-25% \ 24%5% y
ALTO MODERADO N\ BAalO A

NIVEL DE RIESGO

Fuente: Tabla 25-5: Componente Informacion y Comunicacién
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

Informacién y Comunicacion

m Nivel de Confianza

H Nivel de Riesgo

lHustracion 33-5.Nivel de Riesgo y Confianza Componente Informacion y Comunicacion
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

Andlisis: Una vez analizado el componente Actividades de Control se determind que el nivel de
confianza es de 81% considerado ALTO, y el nivel de riesgo es de 19% considerado BAJO, esto

como consecuencia de los sistemas de comunicacion bien definidos

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 15/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 17/06/2022
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AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Tabla 27-5.Cuestionario Componente Monitoreo & Seguimiento

ECI 13/14

NO

Pregunta

Respuestas

Calificacion

Si

No

NA|P [V [%

Observaciones

Monitoreo y Seguimiento

¢Las recomendaciones de auditorias
realizadas por los organismos de
control son aplicadas?

10 [9 [90%

¢Existen mecanismos que permitan a
los habitantes manifestar sus quejas y
sugerencias respecto al
funcionamiento del GAD?

10 [8 |80%

;Se toman acciones correctivas con
respecto a las quejas y sugerencias
manifestada por los habitantes?

10 [8 [80%

¢Se supervisan las actividades que se
realizan en el GAD a fin de identificar
y corregir los puntos criticos?

10 [8 [80%

¢Existen mecanismos que permitan
controlar la hora de entrada y salida de
los funcionarios del GAD?

X 10 |0

0%

H9.El GAD no cuenta
CoNn mecanismos para
controlar la hora de
entrada y salida de los
funcionarios.

¢Se realiza un seguimiento a los
objetivos institucionales planteados
por el GAD?

10 |7 |[70%

¢El GAD cuenta con herramientas que
permitan realizar una autoevaluacion
sobre las actividades que se desarrollan
en la institucion?

X 10 |0

0%

H10.El
cuenta
herramientas

autoevaluacién.

GAD no
con

de

TOTAL

70 40

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 16/06/2022
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Caélculo del Nivel de Confianza

NC= Valoracion Total /Ponderacion total
NC=40/ 70

NC=57%

Caélculo del Nivel del Riesgo

NR=100%-NC
NR=100%-57%
NR=43%

Tabla 28-5.Nivel de Riesgo y Confianza Componente Monitoreo & Seguimiento

NIVEL DE-CQNFIANZA
BAJO /~ MODERADON\, ALTO
15%-50% 51%.75% 76%-95%
85%-50% 49%-25% 24%-5%
ALTO “\\\MODERADRS” BAJO
NIVEL DE RIESGO

Fuente: Tabla 27-5: Componente Monitoreo y Seguimiento
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

Monitoreo y Seguimiento

B Nivel de Confianza

H Nivel de Riesgo

lustracion 34-5.Nivel de Riesgo y Confianza Componente Monitoreo & Seguimiento
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)
Andlisis: Una vez analizado el componente Actividades de Control se determind que el nivel de

confianza es de 57% considerado MODERADO, vy el nivel de riesgo es de 43% considerado
MODERADO, esta situacion ocurre por la falta de sistemas de registro de la hora de entrada y

salida del personal y por la ausencia de herramientas de autoevaluacion.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 16/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 17/06/2022
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Auditores Consultores

5.3.2.4 Resumen Del Control Interno COSO |
Tabla 29-5.Resumen Control Interno COSO |

N° Componente REF Nivel de | Nivel  de
Confianza Riesgo

1 Ambiente de Control ECI 6/14 55% 45%

2 Evaluacion de Riesgos ECI 8/14 67% 33%

3 Actividades de Control ECI 10/14 67% 33%

4 Informacion & Comunicacion ECI 12/14 81% 19%

5 Monitoreo y Seguimiento ECI 14/14 57% 43%
TOTAL 65% 35%

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

Tabla 30-5.Nivel de Riesgo y Confianza COSO |

NIVEL DE CO
BAJO MODEROO LTO
15%-50% 51%.45% 7606-95%
85%-50% 49%-26% /%-5%
ALTO MODERASQ BAJO
NIVEL DE RI

Control Interno-COSO |

m Nivel de Confianza

m Nivel de Riesgo

llustracion 35-5.Resumen de Control Interno COSO |
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 16/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 17/06/2022
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Andlisis

En la Evaluacion del Control Interno mediante el COSO | aplicado al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural San Luis, se determiné que el Nivel de Confianza es de 65%
considerado MODERADO vy el Nivel de Riesgo es de 35% considerado MODERADO, el
componente con mayor debilidad es el “Ambiente de Control”, esto indica que el GAD Parroquial

Rural San Luis cumple medianamente las metas y/o objetivos institucionales.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 16/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 17/06/2022
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5.3.2.5 Hoja de Hallazgos Control Interno
Tabla 31-5.Hoja de Hallazgos evaluacion del Control Interno
N° Ref. | Condicion Criterio Causa Efecto Conclusién Recomendacion
H1 | ECI | La entidad no ha | Incumplimiento de la | No  existe  un | El personal del | El Al presidente de
1/14 | establecido  un | Norma de Control | documento formal | GADPRSL no | incumplimiento forma  conjunta
Codigo de ética | Interno 200-01 | que establezca los | tiene un marco | de la Norma de | con los vocales se
gue contemple el | Integridad y | principios y valores | normativo que | Control Interno ha | recomienda
comportamiento | Valores éticos: “La | éticos, ya que se | oriente su | ocasionado  que | realizar reuniones
deseado del | méaxima autoridad de | confia en el criterio | comportamient | los funcionarios se | de trabajo
personal dentro | la entidad deberd | y buen actuar de los | 0 dentro la | comporten de | orientadas a la
de la institucion. | establecer funcionarios. institucion. acuerdo con su | creacion,
formalmente los criterio. aprobacion y
principios y valores socializacion del
éticos que regiran a codigo de ética.
personal”.
H2 | ECI | Noseevidenciala | Incumplimiento del | La inexistencia de | Al no aplicarse | El Al presidente se
1/14 | aplicacion de | Art 42 De las Faltas | un Cddigo de ética | procedimiento | incumplimiento recomienda
procedimientos Disciplinarias gue contemple el |s formales | del ART 42 de la | realizar la

disciplinarios al
personal ante el
cometimiento de
faltas leves y/o
graves.

LOSEP mismo que
clasifica las faltas en :
a.- Faltas leves y b-
Faltas graves: “En
todos los casos de
faltas cometidas
deberé dejarse
constancia por escrito
la sancion aplicada”

comportamiento

adecuado y las
sanciones en caso
de conductas
inapropiadas
Unicamente se
realicen
amonestaciones
verbales.

disciplinarios,
las conductas
inapropiadas
de los
funcionarios
son repetitivas.

LOSEP vy la
aplicacién
Unicamente de
amonestaciones

verbales las ha
ocasionados que
conductas
inadecuadas sean
repetitivas.

socializacion  de
las disposiciones
contempladas en
el Art 42 de la
LOSEP ante faltas
graves y aplicar
las disposiciones
ante futuras faltas
disciplinarias.
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N° | Ref. | Condicién Criterio Causa Efecto Conclusion Recomendacion
H3 | ECI | Laentidad no | Incumplimiento de la | EI GAD no ha | Los objetivos | El incumplimiento | Al presidente se
3/14 | cuentaconun | Norma de Control | considerado institucionales de la Norma de | recomienda
Plan Interno 200-02 | implementar  la | no son | Control Interno | contratar un
Estratégico “Administracion Planificacion cumplidos en su | 200-02 ocurre | consultor  externo
Estratégica” estratégica como | totalidad debido | porque no se ha|que de forma
menciona: “Las | herramienta a la falta de | considerado a la | conjunta con los
entidades del sector | administrativa que | herramientas planificacion funcionarios
publico aplicardn vy | apoye al | estratégicas. estratégica  como | disefien un plan
actualizacion de | cumplimiento de herramienta estratégico que sea
sistemas de | los objetivos. administrativa, socializado con
planificacion”. impidiendo el logro | todo el personal.
de ciertos objetivos.
H4 | ECI | Laentidad no | Incumplimiento de la | El GAD no aplica | EI  GAD no | EI incumplimiento | Al presidente
3/14 | aplica Normativa de Control | indicadores de | conoce el grado | de la Norma de | delegar tesorera y
indicadores Interno 200-02 | gestién debido a | de eficiencia y | Control Interno | técnica de
de  gestion | “Administracion gue se no se ha | eficacia con el | 200-02 con respecto | planificacién la
para evaluar | Estratégica” delegado a la | que se | a los indicadores de | presentacion de
las menciona: “Las | persona desarrollan  las | gestion provoco no | indicadores de
actividades entidades del sector | responsable de la | actividades, conocer con certeza | gestién, financieros,
publico  estableceran | elaboracién  de | programas y/o | el grado de eficacia | sociales,
indicadores de gestion | estos. proyectos y eficiencia con el | presupuestarios que
para evaluar el realizados por el | que se desarrollan | permitan entender
cumplimiento de los GAD. las actividades en el | de mejor manera el
objetivos GAD. grado de
institucionales. cumplimiento de las
actividades.
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N° | Ref. | Condicién Criterio Causa Efecto Conclusién Recomendacion
H5 | ECI | No existe un | Incumplimiento de la | La mayoria de los | No existe una | EI incumplimiento | A la méxima
5/14 | Manual de | Norma de  Control | funcionarios descripcion de | de la Norma de | autoridad y los
Funciones Interno 407-02 Manual | laboran hace afios | funciones que | Control Interno | vocales definir los
que regule las | de  Clasificacion  de | en la institucion, | permita a los | ocurre porque no | puestos y el
situaciones de | Puestos establece: “Las | las  autoridades | funcionarios existe un | manual de
trabajo entidades deben contar | asumen que los | conocer las | documento formal | funciones que
con un manual que defina | funcionarios tareas y | que contemple las | defina las
las actividades y | conocen las | responsabilida | tareas responsabilidades
responsabilidades responsabilidades | des inherentes | responsabilidades y funciones de
inherentes a los puestos de | y tareas que deben | al cargo que | de cada puesto del | cada puesto
trabajo”. cumplir. desempefian GAD. existen en la
entidad
H6 | ECI | Laentidad no | Incumplimiento de la | Lainexistenciade | EI GAD no | La ausencia de un | A la méaxima
7/14 | hadefinidoun | Norma de Control |[un Mapa de | tiene una | Plan de Mitigacién | autoridad de
Plan de | Interno 300-02 Plan de | Riesgos que | buena incumple con la| forma conjunta
Mitigacion de | Mitigacion de Riesgos | permita identificar | capacidad de | Norma de Control | con los
Riesgos establece: “Los directivos | potenciales respuesta  al | Interno y ocasiona | funcionarios del
de las instituciones | riesgos y formular | riesgo, que la respuesta a | GAD, una vez
publicas deben | planes de | ocasionando los riesgos no sea | elaborado el mapa
implementar el Plan de | mitigacion  que | que el impacto | adecuada. de riesgos
mitigacion de Riesgos que | den respuesta y | de estos sea elaborar el plan de
identifique y analice los | minimicen dichos | mayor. mitigacion  que
riesgos, a fin de proponer | riesgos. permita dar
una estrategia que respuesta a los
minimice el impacto de los potenciales
riesgos”. riesgos.
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N° Ref. | Condicion Criterio Causa Efecto Conclusién Recomendacion
H7 | ECI | Laentidadno | Incumplimiento de la|El GAD no ha|ElI GAD no | El incumplimiento | Al presidente de
7/14 | cuentaconun | Norma de  Control | realizado un | puede de la Normativa | forma conjunta
Mapa de | Interno 300 “Evaluacion | andlisis de los | establecer ocurre por la falta | con los
Riesgos del Riesgo” misma que | factores internos | estrategias que | de andlisis de los | funcionarios del
establece la maxima |y externos que | permitan factores internos y | GAD y el
autoridad deberd | pudieran afectar | enfrentar  los | externos que | consultor externo
implementar mecanismos | el correcto | riesgos de forma | afectan al | una vez elaborado
para identificar y | desempefio  de | oportuna y | funcionamiento del | el mapa de riesgos
minimizar los riegos que | las actividades y | minimizar el | GAD, impidiendo | elaborar el plan de
podrian afectar a la | el cumplimiento | impacto de estos | formular estrategias | mitigacion  que
institucion. de los objetivos | en el GAD. gue minimicen el | permita dar
impacto de dichos | respuesta a los

riesgos. potenciales
riesgos.
H8 | ECI | Laentidadnno | Incumplimiento de la|ElI GAD no | Poco dominio | La ausencia de un | Al presidentey los
9/14 | realizaplanes | Norma de  Control | dispone de un|en temas | Plan de | vocales formular
anuales  de | Interno 407-06 | Plan de | actuales y | Capacitaciones el plan de
capacitacion | Capacitacion y | capacitaciones reformas ocurre  por el | capacitacién

orientados al | entrenamiento continuo: | que permitaalos | asociadas al | incumplimiento de | considerando las
personal “La maxima mediante el | funcionarios puesto gue | la Normativa de | necesidades de

plan de capacitacién | acceder a cursos | desempefian los | Control Interno, | cada unidad en
determinara las | y/o funcionarios en | ocasionando poco | funcion a mejorar
necesidades de | capacitaciones el GAD. dominio en temas | la calidad del
capacitacion en areas | afines al puesto actuales y reformas | servicio.
relacionadas a los puestos | que asociadas a sus

que desempefian” desempefian. funciones.
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N° Ref. Condicion Criterio Causa Efecto Conclusién Recomendacion
H9 | ECI No existen | Incumplimiento de la| EI GAD no | Retrasos en la | Los retrasos que | Al presidente se
13/14 | mecanismos Normativa de Control | cuenta con un | hora de entrada | ocurren en el | recomienda

para controlar | Interno 200-03 | Reglamento ocasionando GAD ocurren por | comprar mediante
la hora de | Politicas y Précticas | Interno que | molestia en los | la falta de | catdlogo eléctrico
entrada y | de Talento Humano | defina las | habitantes que | mecanismos como | un reloj biométrico
salida de los | establece: “La maxima | formas de | requieren reloj digital, | y herramientas de
funcionarios. autoridad debe | control de la | realizar  algun | generando control, instalarlo y
encaminar el control | permanecia y | trdmite 'y no | molestias en los | generara  reportes
interno fomentando el | hora de entrada | encuentran  al | habitantes al no | mensuales.
profesionalismo en las | y salida de los | funcionario. encontrar a los
actividades diarias”. funcionarios. funcionarios.
H10 | ECI La entidad no | Incumplimiento de la | La maxima | Desviaciénenel | La  falta  de | Al presidente y alos
13/14 | cuenta con | Norma de Control | autoridad y los | cumplimiento de | herramientas  de | funcionarios,

herramientas
de
autoevaluacion

Interno 600-02
Evaluaciones
periddicas: establece:

“La maxima autoridad

y los funcionarios
deberdn aplicar una
evaluacion  periddica

que permita prevenir y
subsanar falencias que
impidan el
cumplimiento de los
objetivos”.

funcionarios del

GAD no han
definido
herramientas de
autoevaluacion
gue  permitan
prevenir 0
corregir
falencias.

objetivos
institucionales
debido falencias
gue no han sido
subsanadas
mediante
evaluaciones
oportunas de los
proyectos.

autoevaluacion
derivado del
incumplimiento
de la normativa de
Control  interno
ocasiona que no se
pueda prevenir y/o
corregir falencias
en los programas
ylo proyectos
realizados por el
GAD.

realizar
evaluaciones
trimestrales a los
programas y/o
proyectos que se
realizan en el GAD
a fin de corregir
posibles  falencias
gue impidan el
cumplimiento  de
los objetivos.
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INFORME DE LA EVALUACION AL CONTROL INTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Informe de Evaluacion al Control Interno -COSO |
Riobamba, 17 de junio del 2022

Ingeniero
Juan Carlos Pérez
Presidente del GAD Parroquial Rural San Luis

Presente.-

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo de quienes conformamos “A &C” AUDITORES
CONSULTORES, como parte de la Auditoria Integral realizada al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural San Luis, periodo 2021; se aplicé el Modelo de Control Interno
COSO | a fin de determinar el nivel de confianza y el nivel de riesgo en el control interno.

La evaluacion al control interno identifico factores que pueden afectar el correcto funcionamiento
de las actividades financieras, administrativas y el cumplimiento de la normativa, las principales
debilidades se detallan a continuacion:

Observacion 1. LA ENTIDAD NO HA ESTABLECIDO UN CODIGO DE ETICA QUE
CONTEMPLE EL COMPORTAMIENTO DESEADO DENTRO DE LA INSTITUCION.
Incumplimiento de la Norma de Control Interno 200-01 Integridad y Valores éticos: “La maxima
autoridad de la entidad debera establecer formalmente los principios y valores éticos que regiran

a personal”.

Conclusion 1: El incumplimiento de la Norma de Control Interno ha ocasionado que los
funcionarios se comporten de acuerdo con su criterio.
Recomendacion 1: Al presidente de forma conjunta con los vocales se recomienda realizar

reuniones de trabajo orientadas a la creacion, aprobacion y socializacion del cddigo de ética

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 17/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 17/06/2022
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Observacion 2. NO SE EVIDENCIA LA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS.

Incumplimiento del Art 42 De las Faltas Disciplinarias LOSEP mismo que clasifica las faltas en:
a.- Faltas leves y b- Faltas graves: “En todos los casos de faltas cometidas deberd dejarse
constancia por escrito la sancion aplicada”

Conclusion 2: El incumplimiento del ART 42 de la LOSEP vy la aplicacion unicamente de
amonestaciones verbales las ha ocasionados que conductas inadecuadas sean repetitivas.

Recomendacion 2: Al presidente se recomienda realizar la socializacion de las disposiciones
contempladas en el Art 42 de la LOSEP ante faltas graves y aplicar las disposiciones ante futuras

faltas disciplinarias.
Observacion 3. LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN PLAN ESTRATEGICO.

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 200-02 “Administracion Estratégica” menciona:

“Las entidades del sector publico aplicaran y actualizacion de sistemas de planificacion”

Conclusion 3: El incumplimiento de la Norma de Control Interno 200-02 ocurre porque no se ha
considerado a la planificacion estratégica como herramienta administrativa, impidiendo el logro

de ciertos objetivos.

Recomendacion 3: Al presidente se recomienda contratar un consultor externo que de forma

conjunta con los funcionarios disefien un plan estratégico que sea socializado con todo el personal.

Observacion 4. NO SE APLICA INDICADORES DE GESTION PARA EVALUAR LAS
ACTIVIDADES.

Incumplimiento de la Normativa de Control Interno 200-02 “Administracion Estratégica”
menciona: “Las entidades del sector publico estableceran indicadores de gestion para evaluar el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

Conclusion 4: El incumplimiento de la Norma de Control Interno 200-02 con respecto a los
indicadores de gestion provoco no conocer con certeza el grado de eficacia y eficiencia con el que

se desarrollan las actividades de la institucion.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 17/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 17/06/2022
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Recomendacion 4: Al presidente delegar tesorera y técnica de planificacion la presentacion de
indicadores de gestion, financieros, sociales, presupuestarios que permitan entender de mejor
manera el grado de cumplimiento de las actividades

Observacion 5. NO EXISTE UN MANUAL DE FUNCIONES QUE REGULE LAS
SITUACIONES DE TRABAJO.

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 407-02 Manual de Clasificacion de Puestos
establece: “Las entidades deben contar con un manual que defina las actividades y

responsabilidades inherentes a los puestos de trabajo”.

Conclusion 5: El incumplimiento de la Norma de Control Interno ocurre porque no existe un

documento formal que contemple las tareas y responsabilidades de cada puesto del GADPRSL.

Recomendacion 5: A la méxima autoridad y los vocales definir los puestos y el manual de
funciones que defina las responsabilidades y funciones de cada puesto existen en la entidad

Observacion 6. LA ENTIDAD NO HA DEFINIDO UN PLAN DE MITIGACION DE
RIESGOS.

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 300-02 Plan de Mitigacion de Riesgos establece:
“Los directivos de las instituciones publicas deben implementar el Plan de mitigacion de Riesgos
que identifique y analice los riesgos, a fin de proponer una estrategia que minimice el impacto de

los riesgos”.

Conclusion 6: La ausencia de un Plan de Mitigacion incumple con la Norma de Control Interno

y ocasiona que la respuesta a los riesgos no sea adecuada.

Recomendacion 6: A la maxima autoridad de forma conjunta con los funcionarios del GAD, una
vez elaborado el mapa de riesgos elaborar el plan de mitigacion que permita dar respuesta a los

potenciales riesgos.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 17/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 17/06/2022
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Observacion 7. LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN MAPA DE RIESGOS

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 300 “Evaluaciéon del Riesgo” misma que
establece: “La maxima autoridad deberd implementar mecanismos para identificar y minimizar

los riegos que podrian afectar a la institucion”.

Conclusion 7: El incumplimiento de la Normativa ocurre por la falta de anélisis de los factores
internos y externos que afectan al funcionamiento del GAD, impidiendo formular estrategias que

minimicen el impacto de dichos riesgos.

Recomendacion 7: Al presidente de forma conjunta con los funcionarios del GAD y el consultor
externo una vez elaborado el mapa de riesgos elaborar el plan de mitigacion que permita dar
respuesta a los potenciales riesgos.

Observacion 8. LA ENTIDAD NO REALIZA CAPACITACIONES AL PERSONAL
Incumplimiento de la Norma de Control Interno 407-06 Capacitacion y entrenamiento continuo:
“La maxima mediante el plan de capacitacion determinara las necesidades de capacitacion en
areas relacionadas a los puestos que desempenan”

Conclusion 8: La ausencia de un Plan de Capacitaciones ocurre por el incumplimiento de la
Normativa de Control Interno, ocasionando poco dominio en temas actuales y reformas asociadas
a sus funciones.

Recomendacion 8: Al presidente y los vocales formular el plan de capacitacion considerando las
necesidades de cada unidad en funcién a mejorar la calidad del servicio

Observacién 9. NO EXISTEN MECANISMOS PARA CONTROLAR LA HORA DE
ENTRADA'Y SALIDA DE LOS FUNCIONARIOS.

Incumplimiento de la Normativa de Control Interno 200-03 Politicas y Practicas de Talento
Humano establece: “La maxima autoridad debe encaminar el control interno fomentando el
profesionalismo en las actividades diarias”.

Conclusion 9: Los retrasos ocurren por la falta de mecanismos como reloj digital, generando
molestias en los habitantes al no encontrar a los funcionarios.

Recomendacion 9: Al presidente se recomienda comprar mediante catalogo eléctrico un reloj

biométrico y herramientas de control, instalarlo y generara reportes mensuales.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 17/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 17/06/2022
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Observaciéon 10. LA ENTIDAD NO CUENTA CON HERRAMIENTAS DE
AUTOEVALUACION.

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 600-02 Evaluaciones periddicas: establece: “La
méaxima autoridad y los funcionarios deberan aplicar una evaluacion periddica que permita
prevenir y subsanar falencias que impidan el cumplimiento de los objetivos”.

Conclusion 10: La falta de herramientas de autoevaluacion derivado del incumplimiento de la
normativa de Control interno ocasiona que no se pueda prevenir y/o corregir falencias en los

programas y/o proyectos realizados por el GAD.

Recomendacion 10: Al presidente y a los funcionarios, realizar evaluaciones trimestrales a los
programas y/o proyectos que se realizan en el GAD a fin de corregir posibles falencias que

impidan el cumplimiento de los objetivos.

Atentamente

Dr. Alberto Patricio Robalino
JEFE DEL EQUIPO DE AUDITORIA

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 17/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 17/06/2022
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5.4. Archivo Corriente

AUDITORIA INTEGRAL AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL SAN LUIS CANTON RIOBAMBA, PROVINCIA

CHIMBORAZO, PERIODO 2021.

5.4.1. Fase I1- Ejecucion de la Auditoria Integral

Auditores Consultores

Tipo de Examen Auditoria Integral

Institucion Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural San
Luis

Direccion Chimborazo s/n frente al Parque Central

Correo gadrsanluis@gmail.com

Teléfono 032935149

Periodo Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 23/06/2022

REVISADO POR: APR FECHA: 24/06/2022
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Auditores Consultores

rograma de Auditoria Integral

Objetivo General

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
PROGRAMA DE AUDITORIA INTEGRAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

PAI 1/3

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San

Luis ,canton Riobamba, provincia Chimborazo, periodo 2021, mediante la aplicacion de técnicas

de Auditoria, a fin de emitir un informe que contribuya al mejoramiento de los procesos de

gestion, financieros y de cumplimiento de la entidad.

Tabla 32-5. Programa de Auditoria Integral

Fecha

Nro. | Procedimientos R.E.F.PT | Realizado por
FASE Il: EJECUCION DE LA AUDITORIA
AUDITORIA FINANCIERA
Realice el analisis vertical del
1 AV-ESF
Balance General.
Realice el analisis vertical del
2 AV-ER
Estado de Resultados.
3 | Aplique Indicadores Financieros. | IF
Analice la cuenta “Banco del
3 BCE
Ecuador Moneda en curso legal” LFHC
4 Analice la cuenta: “Activos Fijos” | AF
c Analice la cuenta “Ingresos de |
Capital”
Analice la cuenta “Gastos de
6 » G
Inversion”
7 Elabore la Hoja de Hallazgos HH-AF

20/06/2022

21/06/2022

22/06/2022

24/06/2022

01/07/2022

08/07/2022

11/07/2022

18/07/2022

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 17/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 17/06/2022

138



GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS PAI 2/3
\ m&@ AUDITORIA INTEGRAL
oawhisid  PROGRAMA DE AUDITORIA INTEGRAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021
Nro. | Procedimientos R.E.F.PT Realizado por | Fecha
AUDITORIA DE GESTION
Evalué la Misién en funcion al
1 o EM 25/07/2022
propésito del GAD.
Evalué la Vision en funcion al
2 ) EV 26//07/2022
propésito del GAD.
3 | Aplique indicadores de Gestion. IG 27/07/2022
4 | Realice la Matriz FODA. FODA 28/07/2022
Elabore la Matriz de Correlacién
5 MC-FO 29/07/2022
FO.
Elabore la Matriz de Correlacién LFHC
6 MC-DA 01/08/2022
DA.
Elabore la Matriz Priorizada
7 MP-FODA 02/08/2022
FODA.
Realice la Matriz de Perfil
8 ) MEFI 03/08/2022
Estratégico Interno.
Realice la Matriz de Perfil
9 ) MEFE 04/08/2022
Estratégico Externo.
10 | Elabore la Hoja de Hallazgos. HH-AG 05/08/2022
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
Realice la evaluacion del
1 | cumplimiento de la Constitucion | CRE 08/08/2022
de la Republica.
Realice la evaluacion del
o o LFHC
cumplimiento al Cadigo
2 | Organico de  Organizacién | COOTAD 09/08/2022

Territorial, Autonomia y

Descentralizacion.

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 17/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 17/06/2022
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Nro. | Procedimientos R.E.F.PT | Realizado por | Fecha
Realice la evaluacion  del
cumplimiento al Cédigo Organico
3 o ) COPFP 10-08-2022
de Planificacion y Finanzas
Publicas.
Realice la evaluacion  del
4 cumplimiento a la Ley Régimen | LRTI 11-08-2022
Tributario Interno.
Realice la evaluacion  del
5 cumplimiento a la Ley Organica | LOSEP 12-08-2022
del Servidor Publico.
Realice la evaluacion  del LFHC
6 cumplimiento a la Ley de| LSS 15-08-2022
Seguridad Social.
Realice la evaluacion  del
cumplimiento a Ley Organica de
7 ) LOTAIP 16-08-2022
Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica.
Elabore la matriz de evaluacion al
8 cumplimiento de la normativa | MECN 17-08-2022
aplicable al GAD.
9 Elabore la Hoja de Hallazgos. HH-AC 18-08-2022

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 17/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 17/06/2022
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5.5 Ejecucion de la Auditoria Financiera

AUDITORIA
FINANCIERA

Auditores Consultores

Tipo de Examen Auditoria Integral

Institucién Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural San
Luis

Direccion Chimborazo s/n frente al Parque Central

Correo gadrsanluis@gmail.com

Teléfono 032-935149

Periodo Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.
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AUDITORIA INTEGRAL

Auditores Consultores

+10JA DE INDICES -AUDITORIA FINANCIERA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

5.5.1 Hoja de indices -Auditoria Financiera

APR Alberto Patricio Robalino
RVCO Raquel Virginia Colcha Ortiz
LFHC Lizbeth Fernanda Hidalgo Camacho
PAF Programa De Auditoria Financiera
AV-EF Anélisis Vertical Del Estado De Situacion Financiera
AV-ER Anélisis Vertical Del Estado De Resultados
IF Indicadores Financieros
BCE Banco Central Del Ecuador Moneda En Curso Legal
AF Activos Fijos
I Ingresos de Capital
G Gastos de Inversion
C Cuestionario De Control Interno
NCR Nivel De Confianza Y Riesgo
CA Cedula Analitica
CS Cedula Sustantiva
HH-AF Hoja De Hallazgos Auditoria Financiera

Realizado por: Hidalgo, L, (2022)
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Ruditores Consultores

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
HOJA DE MARCAS -AUDITORIA FINANCIERA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

5.5.2 Hoja de Marcas Auditoria Financiera

HM-AF
1/1

SIMBOLO SIGNIFICADO

v Revisado y Cotejado

© Cruce de informacion

N4 Confirmado

¢ Documento en mal estado
i Correccion realizada

¥ Confrontado con libros

¥ Inspeccionado
o Expediente desactualizado
A Verificacion Aritmética
« Pendiente de registro

€ Sustentado con evidencia
#+ Diferencia encontrada
* Datos incompletos

> Sumatoria Total

D Debilidad

H Hallazgo

X Inexistencia de bienes
~ Falta de documentacion

z Consideracion

Fuente: Manual de Auditoria Financiera de la CGE (pp. 236-237)
Realizado por: Hidalgo, L, (2022)
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5.5.3 Programa de Auditoria Financiera

Objetivo General

Determinar la razonabilidad de los estados financieros mediante la aplicacion de pruebas
analiticas y sustantivas, a fin de conocer la administracion de los recursos publicos que maneja la

institucion.

Tabla 33-5. Programa de Auditoria Financiera

Nro. | Procedimientos R.E.F.PT | Realizado por | Fecha

FASE I1: EJECUCION DE LA AUDITORIA

AUDITORIA FINANCIERA

Realice el anélisis vertical del
1 ) ) ] ] AV-EF 20/06/2022
Estado de Situacion Financiera

Realice el analisis vertical del
2 AV-ER 21/06/2022
Estado de Resultados

Aplique Indicadores Financieros y
3 ] IF 22/06/2022
Presupuestarios

Analice la cuenta “Banco del

4 BCE LFHC 24/06/2022
Ecuador Moneda en curso legal”

5 | Analice la cuenta: “Activos Fijo” PAF 01/07/2022
Analice la cuenta “Ingresos de

6 : I 08/07/2022
Capital”
Analice la cuenta “Gastos de

7 B G 11/07/2022
Inversion”

8 Elabore la Hoja de Hallazgos HH-AF 18/07/2022

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 18/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 18/06/2022
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5.5.3.1 Andlisis Vertical Estado de Situacion Financiera
CUENTAS DENOMINACION VALOR %
ACTIVO
CORRIENTE

111.01 Cajas Recaudadoras 150,00 0,04%
Banco Central Del Ecuador Moneda De

111.03 Curso Legal 214.163,49 52,12%

112.01.01 Anticipo De Remuneraciones Tipo "A" 5.903,18 1,44%
Anticipo A Proveedores De Bienes Y/O

112.05 Servicios 26,58 0,01%
Cuentas Por Cobrar Transferencias Y

113.18 Donaciones Corrientes 6.912,89 1,68%
Cuentas Por Cobrar Transferencias Y

113.28 Donaciones De Capital E Inversion 16.130,06 3,93%
Total Corriente 243.286,20 59,20%

NO

CORRIENTE

DEUDORES FINANCIEROS
Egresos Realizados Por Recuperar( Pagos

124.82.22 Efectuados Al Sri) De Afos Anteriores 186,93 0,05%
Anticipos Por Devengar De Ejercicios
Anteriores De GADs Y Empresas

124.97.07 Publicas-Compra De Bienes 64.246,03 15,63%
TOTAL NO CORRIENTE 64.432,96 15,68%

INVERSIONES EN BIENES DE LARGA DURACION

141.01.03 Mobiliarios 7.562,33 1,84%

141.01.04 Magquinarias Y Equipos 11.173,56 2,72%
Equipos .Sistemas Y Paquetes

141.01.07 Informaticos 14.823,47 3,61%

141.01.13 Equipo Médico 6.576,60 1,60%
(-)Depreciacion Acumulada De

141.99.03 Mobiliarios -629,10 -0,15%
(-)Depreciacion Acumulada De

141.99.04 Maquinarias Y Equipos -931,23 -0,23%
(-) Depreciacion Acumulada De Equipos,

141.99.07 Sistemas Y Paguetes Informaticos -3.876,29 -0,94%

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 20/06/2022
REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 22/08/2022
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Audtores consutores JEL. 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021 205
141.01.04 Infraestructura De Urbanismos Y Regeneramiento 68.508,45 16,67%
Total De Inversiones En Bienes De Larga
Duracién 103.207,79  25,12%
| TOTAL ACTIVO 410.926,95 |100,00%
PASIVO
CORRIENTE
212.11 Garantias Recibidas 2.125,33 0,52%
21351 Cuentas Por Pagar Gastos En Personal 1.301,67 0,32%
213.53 Cuentas Por Pagar Bienes Y Servicios De Consumo 571 0,00%
Cuentas Por Pagar Gastos En Personal Para
213.71 Inversion 3.463,24 0,84%
Cuentas Por Pagar Bienes Y Servicios Para
213.73 Inversion 359,86 0,09%
213.75 Cuentas Por Pagar Obras Pablicas 287,50 0,07%
Cuentas Por Pagar Impuesto Al Valor Agregado
213.81.03 Bienes Proveedor 70% 155 0,00%
Cuentas Por Pagar Impuesto Al Valor Agregado
213.81.04 Bienes -Sri 30% 1,87 0,00%
Total Pasivo Corriente 7.546,73 1,84%
FINANCIEROS
224.98.01 Cuentas Por Pagar Afios Anteriores 20.060,95 4,88%
Total No Corriente 20.060,95 4,88%
TOTAL DE PASIVO 27.607,68 6,72%
PATRIMONIO
PATRIMONIO
Patrimonio De Gobiernos Auténomos
611.09 Descentralizados 137.850,33 33,55%
618.03 Resultado Del Ejercicio Vigente 245.468,94 59,74%
| TOTAL PATRIMONIO 383.319,27 | 93,28%
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 410.926,9 | 100%
ELABORADO POR: LFHC FECHA: 20/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 22/07/2022
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Analisis de los Activos
Tabla 34-5. Analisis de los Activos

m&@ GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS

AV-EF
3/5

ACTIVOS
Consideracion Corriente No corriente Total
Valor 243.286,20 167.640,75 410.926,95
% 59,20% 40,80% 100%

Analisis de los Activos

m Corriente

M No corrie

llustracion 36-5.Analisis de los Activos
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)
Interpretacion:

nte

En el analisis vertical del estado de situacion financiera al 31 de diciembre del 2021 del Gobierno

Auténomo descentralizado Parroquial Rural San Luis, se determind que la cuenta mas significa

de los Activos es “Banco Central del Ecuador Moneda en Curso Legal” con un valor porcentual

del 52,12%, lo que significa que la institucién dispone de efectivo para realizar obras y/o servicios

en beneficios de los sanluefios.
Analisis de los Pasivos
Tabla 35-5-Analisis de los Pasivos

PASIVOS
Consideracion Corriente No corriente Total
Valor 7.546,73 20.060,95 27.607,08
% 1,84% 4,88% 6,72

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 20/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 22/072022
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Analisis de los Pasivos

m Corriente

B No corriente

lustracion 37-5.Anélisis de los Pasivos
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

Interpretacion:
En el analisis vertical del estado de situacion financiera al 31 de diciembre del 2021 del Gobierno

Auténomo descentralizado Parroquial Rural San Luis, se determind que la cuenta mas significa
de los Pasivos es “Cuentas por Pagar Afios Anteriores” con un valor porcentual del 4,88% , 10
que significa que la institucion tiene obligaciones con terceros.

Analisis del Patrimonio
Tabla 36-5. Anélisis del Patrimonio

Analisis del Patrimonio
Patrimonio de Gobiernos L.
Auténomos R_esultado e Total Patrimonio
- Vigente
Descentralizados
137850,33 245468,94 383.319,27
0,
33,55% 50.74% 93.28%

Analisis dellustracionmonio

B Patrimonio de Gobiernos
Auténomos Descentralizados

M esultado del Ejercicio Vigente

llustracion 38-5.Analisis del Patrimonio

Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 20/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 22/07/2022
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Audtores Consuteres - DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021 5/5
Analisis del Patrimonio

En el andlisis vertical del estado de situacion financiera al 31 de diciembre del 2021 del Gobierno
Autonomo descentralizado Parroquial Rural San Luis, se determin que la cuenta mas significa
del Patrimonio es “Resultado del Ejercicio Vigente”, esto significa que las gestiones realizan por
el GAD han permitido obtener resultados positivos.
Analisis Global

Tabla 37-5.Anélisis Global Estado de Situacion Financiera

Analisis Global
Total Activo Total Pasivo Total Patrimonio
410.926,95 27.607,68 383.319,27
100% 6,72% 93,28%

En el andlisis vertical del estado de situacion financiera al 31 de diciembre del 2021 del Gobierno
Auténomo descentralizado Parroquial Rural San Luis, se determiné que el Activo con un valor
de $410.926,95 representa un 100% de la base sobre la cual se analizan las cuentas del estado
Financiero. Los Pasivos con un valor de $27.607,68 representa el 6,72%, mientras que el
Patrimonio con un valor de $383.319,72 representa el 93,28%

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 20/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 22/07/2022

149



m &@ GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS AV-ER

V DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021 112

AUDITORIA INTEGRAL

5.5.3.2 Andlisis Vertical del Estado de Resultados

626.06.08

626.21.01

626.26.08

626.30.03
636.01.01
636.01.04

CUENTAS DESCRIPCION VALOR %
RESULTADO DE OPERACION
623.01.09  Prestacion de Servicios 6.655,00 -2,35%
623.01.99  Otras Tasa Generales 6.350,00 -2,24%
631.51 Inversiones de Desarrollo Social -226.738,29 80,14%
633.01.05 Remuneraciones Unificadas -49.819,00 17,61%
633.02.03  Decimotercer Sueldo -3.993,15 1,41%
633.02.04  Decimocuarto sueldo -2.399,96 0,85%
633.06.01  Aporte Patronal -5.803,98 2,05%
633.06.02  Fondo de Reserva -4.067,30 1,44%
634.01.04  Energia Eléctrica -748,90 0,26%
634.01.05 Telecomunicaciones -1.057,43 0,37%
634.02.01  Transporte de Personal -248,00 0,09%
634.02.02  Fletes y Maniobras -50,00 0,02%
Desarrollo, Actualizacion, Asistencia Técnica y
634.07.01  Soporte de Sistemas Informaticos -349,00 0,12%
Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas
634.07.04  Informaticos -70,00 0,02%
634.08.04  Materiales de Oficina -308,90 0,11%
635.04.01  Seguros -194,11 0,07%
635.04.03  Comisiones Bancarias -70,00 0,02%
TOTAL RESULTADO DE OPERACION -282.913,02 100,00%

TRANSFERENCIAS NETAS

Aportes a Juntas Parroquiales Rurales 80.924,28 16,53%
Del Presupuesto General del Estado 203.239,16 41,52%
Aportes a Juntas Parroquiales Rurales 188.823,16 38,58%
Del Presupuesto General del Estado a Gobiernos

Autonomos Descentralizados Parroquiales Rurales 25.400,89 5,19%
A Entidades del Presupuesto General del Estado -1.492,24 -0,30%
A Gobiernos Auténomos Descentralizados -7.401,15 -1,51%
TOTAL TRANSFERENCIAS NETAS 489.494,10  100,00%

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 21/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 22/07/2022
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OTROS INGRESOS Y GASTOS
625.24.99  Otros no Especificados 539,57 1,39%
629.51 Actualizacion de Activos 43.473,54 111,79%
638.51 Depreciacion de Bines de Administracion -3.478,20 -8,94%
639.52 Actualizacioén del Patrimonio -1.646,05 -4,23%
TOTAL DE OTROS INGRESOS Y
GASTOS 38.888,86 100,00%
RESULTADO DEL EJERCICIO 245.469,94
Analisis

En el andlisis vertical del estado de resultados con corte al 31 de diciembre del 2021 del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis, se determind que: la cuenta mas
significativa en cuanto a | grupo de Resultado de Operacion es la cuenta de “Inversiones de
Desarrollo Social” con un valor porcentual de 80,14%, seguido de “Remuneraciones Unificadas”
con un valor porcentual de 17,64%.

En el grupo de Transferencias netas las cuentas mas significativas son “Del presupuesto General
del Estado” con un valor porcentual de 41,52%, seguido de “Aportes a Juntas Parroquiales
Rurales” con un valor porcentual de 38,58%.En el grupo de Ingresos y Otros Gastos es

“Actualizacion de Activos”

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 21/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 22/07/2022
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5.5.3.3 Indicadores Financieros
Tabla 38-5.Indices Financieros

Indicadores de Liquidez

Razoén Corriente

Activo Corriente

X = ; ;
Pasivo Corriente

243286,20
7546,73

x = 32,24

Interpretacién: El indicador de Raz6n Corriente aplicado al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural San Luis en afio periodo contable al 31 de diciembre del 2021
es de 32,24 USD para cubrir las obligaciones con terceros.

Capital de Trabajo

x = Activo Corriente — Pasivo Corriente
x =243286,20 — 7546,73
x =56.886, 23

Interpretacion: El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis con corte
al 31 de diciembre del 2021 en el indicador Capital de Trabajo la institucion tiene capacidad
de pago para afrontar las obligaciones con terceros y capacidad de inversion para destinarlo a
obras y/o proyectos en beneficios de los sanluefios.

Indicadores de Solvencia

Razén de Endeudamiento

Total Pasivo
X=——mx
Total Activo

_ 2760768
* = 21092695 *
X =6,72%

Interpretacion: El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis con corte
al 31 de diciembre del 2021 el indicador de Razén de Endeudamiento es de 6,72%, es decir
apenas el 6,72% del activo se encuentra comprometido respecto a las deudas que mantiene el
GAD.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 22/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 22/07/2022
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Endeudamiento Patrimonial

Total Pasivo
x=—— X100
Patrimonio

_27.607,68
* = 38331927
x = 7,20%

Interpretacién: El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis con corte al 31
de diciembre del 2021 en el indicador de Endeudamiento Patrimonial se obtuvo un valor de 7,20%,
esto indica que el 7,20% considerado como endeudamiento bajo con relacién al patrimonio del
GAD.

Apalancamiento

Total Activo
= Patrimonio

410.926,95
¥ = 38331927
x= 1,07

Interpretacion: El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis con corte al 31
de diciembre del 2021 en el indicador de Apalancamiento se obtuvo un valor de 1,07; esto significa
gue la mayor parte de apalancamiento proviene del patrimonio de la institucion.

Indicadores Presupuestarios

Eficiencia en los Ingresos

Total Ingresos Ejecutados 2021
x100

~ Total de Ingresos Presupuestados 2021

_ 51193206
~ 59908301

X =85,45%

Interpretacion: El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis con corte al 31
de diciembre del 2021 en el indicador de Eficiencia en los Ingresos se obtuvo un valor de 85,45%
considerado aceptable, la desviacion existente ocurre en las tasas y contribuciones propias de las
actividades que se realizan en el Gobierno Auténomo Parroquial Rural San Luis

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 22/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 22/072022
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Eficiencia en los Gastos

_ Total Gastos Ejecutados 2021
" Total de Gastos Presupuestados 2021

_ 373564,81
= 67996123~

X =54,94%

Interpretacién: El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis con corte al 31

x100

de diciembre del 2021 en el indicador de Eficiencia en los Gastos es de 54,94% considerado bajo
ya que esto demuestra que existe una desviacion del 45,6% ocurrido por no emplear la totalidad del
gasto, ocasionando el reembolso de las partidas presupuestarias.

Solvencia Financiera

Ingresos Corrientes

Gastos Corrientes

_ 94.468,85
* = 7794100
x =121

Interpretacion: El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis con corte al 31
de diciembre del 2021 en el indicador de Solvencia Financiera es de 1.21; esto indica que los

ingresos corrientes estan en capacidad de cubrir los gastos corrientes generados por la institucion.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 23/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 22/07/2022
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AUDITORIA INTEGRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Auditores Consultores

Objetivo General

BCE 1//1

Determinar la razonabilidad del disponible en la cuenta “Banco Central del Ecuador Moneda en

Curso Legal” mediante la revision de los saldos en la cuenta corriente, a fin de determinar la

veracidad del saldo de la cuenta.

Tabla 39-5.Programa de Auditoria cuenta BCE moneda en Curso Legal

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA EN CURSO LEGAL

Nro. | Procedimientos R.E.F.PT | Realizado por Fecha

1 Realice el cuestionario de Control | CBCE 24-06-2022
Interno para la cuenta Banco Central.

2 Determine el nivel de riesgo y | NCBCE 24-06-2022
confianza de la cuenta.

3 Evalué la ejecucion presupuestariade la | EP-BCE LFHC 24-06-2022
cuenta BCE Moneda en Curso Legal.

4 Elabore la Cedula Analitica de la cuenta | CA-BCE 27-06-2022
Banco Central del Ecuador.

5 Elabore la Cedula Sustantiva de la | CS-BCE 30-06-2022
cuenta Banco Central del Ecuador.

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 24/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO
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C-BCE
1//1

Tabla 40-5.-5.Cuestionario de Control Interno-BCE Moneda en Curso Legal

Respuestas | Calificacion .
N° | Pregunta - Observaciones
Si |No[NA [P |V |%
Disponible -BCE Moneda en Curso Legal
;Las cuentas bancarias estan
I X 10 |10 100%
registradas a nombre del GAD? ?
. . . D1.Los depdsitos por los
¢Se comunica y registra los ingresos generados no se
2 | depdsitos realizados por concepto| X 10 |6 [60% .
. . realizan de forma
de ingresos propios del GAD?
oportuna
3 :Se _realizan con(_:iliz_ylciones X 10 19 1909
bancarias de forma periddica?

L . H1. L OSi
¢Los depositos provenientes de . 05 depositos
los ingresos generados se realizan provenientes  de o

4 g . g . L. X 10 |0 (0% |ingresos generados no se
de forma inmediata 0 maximo al .
. L realizan de forma
siguiente dia habil?
oportuna
¢Las transferencias bancarias se
encuentran aprobadas y
. L. X 1 %
> legalizadas por la méaxima 019 [90%
autoridad?
¢ Los desembolsos realizados por
5 el GAD, cuentan con documentos X 10 |9 | 909
fuente que respalden la 0
transferencia?
¢Existen libros auxiliares para la
7 |cuenta BCE Moneda en Curso| X 10 [9 |90%
Legal?
TOTAL 0 |0 70 |52

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

ELABORADO POR: LFHC
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Caélculo del Nivel de Confianza

NC= Valoracion Total /Ponderacion total
NC=52/ 70

NC=74,29%

Caélculo del Nivel del Riesgo

NR=100%-NC
NR=100%-74%
NR=26%
Tabla 41-5. Nivel de Riesgo y Confianza cuenta BCE moneda en Curso Legal

NIVELRE-GSAE|ANZA
BAJO /. MODERADO '\, ALTO
1596-50% [ 51%.75% \ 76%-95%
85%-50% \ 49%-25% ) | 24%-5%
ALTO \,_ MODERADO / BAJO
NI GO

Fuente: Tabla 40-5
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

Nivel de Confianza-BCE Moneda en Curso Legal

m Nivel de Confianza

= Nivel de Riesgo

lustracion 39-5.Nivel de Confianza Disponible-BCE Moneda en Curso Legal
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

Analisis: El cuestionario de Control Interno aplicado a la cuenta “BCE Moneda en Curso legal”
del GADPR San Luis se determind que el nivel de confianza es de 74,29% y el nivel de riesgo es

de 26%, esto significa que existe un moderado manejo institucional de la cuenta.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 24/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 22/07/2022
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Tabla 42-5.Andlisis de la ejecucion presupuestaria cuenta BCE

\' m&m GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS p—
V AUDITORIA INTEGRAL 0

. Total Ejecutados Estado de
Saldo Inicial Situacion %
Cuenta Presupuestado Debe Haber Total Ejecutado | Financiera | Ejecucion | Variacion
BCE > v
Moneda en 270.040,97 445.712,63 | 231.549,14 214.163,49 214.163,49 79,31% 55.877,48
Curso Legal

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

) Sumatoria

Revisado y Cotejado

Z

Auditoria evalu6 la ejecucién presupuestaria de la cuenta BCE Moneda en Curso Legal, determinando que el porcentaje de ejecucion es de 79,31%, la

desviacion existente es de 55,877,48 que representa el 20,69% ocurre por la variacion en la cuenta “ Transferencias y Donaciones de Capital e Inversion”.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 24/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 22/07/2022
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AUDITORIA INTEGRAL

CEDULA ANALITICA-BCE

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS

JEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021
Tabla 43-5.Cédula Analitica BCE

CA-BCE
1//1

Ajuste/
Mes Saldo segun Contabilidad | Reclasificacion Saldo segun Auditoria
Mayor Estadode | pepbe | Haber Mayor Estado de

Auxiliar Cuenta Auxiliar Cuenta

Enero 16.129,12 16.129,12 | 0,00 0,00 16.129,12 16.129,12
Febrero 32.683,79 32.683,79 | 0,00 0,00 32.683,79 32.683,79
Marzo 68.631,26 68.631,26 | 0,00 0,00 68.631,26 68.631,26
Abril 78.051,81 78.051,81 | 0,00 0,00 78.051,81 78.051,81
Mayo 79.739,75 79.739,75 | 0,00 0,00 79.739,75 79.739,75
Junio 86.978,13 86.978,13 | 0,00 0,00 86.978,13 86.978,13
Julio 88.871,17 88.871,17 | 0,00 0,00 88.871,17 88.871,17
Agosto 84.978,01 84.978,01 | 0,00 0,00 84.978,01 84.978,01
Septiembre 93.330,69 93.330,69 | 0,00 0,00 93.330,69 93.330,69
Octubre 102.662,97 102.662,97 0,00 0,00 102.662,97 102.662,97
Noviembre | 110.794,52 110.794,52 0,00 0,00 110.794,52 110.794,52
Diciembre 214.163,49 214.163,49 0,00 0,00 | 214.163,49 214.163,49

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

Z

Se reviso los saldos del estado de cuenta y del libro mayor de la cuenta “Banco Central del

Ecuador”, confirmando que el saldo presentado en el Estado de Situacion Financiera es correcto.

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 27/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 22/07/2022
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Saldos segun el Estado de Cuenta Banco Central del Ecuador

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA SUSTANTIVA MARZO BCE

CS-BCE

1/4

160

Fecha Debe Haber Saldo Fecha Debe Haber Saldo
1/3/2021| 32.683,79 32.683,79 26/3/2021 175,97 | 73.892,46
1/3/2021 3.374,49| 29.309,30| | 26/3/2021 1.290,73| 72.601,73
1/3/2021 1.302,30| 28.007,00 30/3/2021 0,30] 72.601,43
1/3/2021 045| 28.006,55 30/3/2021 3.474,73| 69.126,70
1/3/2021 3,60| 28.002,95 30/3/2021 775,04 | 68.351,66
4/3/2021 1331,94| 26.671,01] | 30/3/2021 040| 6835126
4/3/2021 410,80| 26.260,21 31/3/2021 280,00 > 68.631,26
4/3/2021 85,00 26.345,21
11/3/2021 155,00 26.500,21
12/3/2021| 23.077,59 49.577,80
12/3/2021 230,78 | 49.347,02
12/3/2021 461,55 48.885,47
15/3/2021 139,47 | 48.746,00
16/3/2021 52,71 48.693,29
16/3/2021 0,25| 48.693,04
17/3/2021 110,00 48.803,04
18/3/2021 200,00 49.003,04
18/3/2021| 25.260,00 74.263,04
19/3/2021 70,00 74.333,04
22/3/2021 356,31 74.689,35
22/3/2021 3,421 74.685,93
22/3/2021 890 74.677,03
23/3/2021 299,70 | 74.377,33
23/3/2021 400,00 73.977,33
23/3/2021 516,07 | 73.461,26
23/3/2021 0,30 73.460,96
24/3/2021 268,54 73.729,50
24/3/2021 90,00 73.819,50
25/3/2021 51,02| 73.768,48
25/3/2021 0,05| 73.768,43
26/3/2021 300,00 274, 068,43

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 28/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 22/07/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL

CEDULA SUSTANTIVA JUNIO BCE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

CS-BCE
2/4

Saldos segun el Estado de Cuenta mes de junio- Banco Central del Ecuador

Fecha Debe Haber Saldo
1/6/2021| 79.739,75 79.739,75
1/6/2021 3,60 79.736,15
2/6/2021 95,00 79.831,15
4/6/2021 3.885,76 75.945,39
4/6/2021 73,92 75.871,47
4/6/2021 389,75 75.481,72
7/6/2021 52,28 75.429,44
7/6/2021 150,00 75.579,44
7/6/2021 0,25 75.579,19
8/6/2021 88,70 75.490,49
8/6/2021 26,66 75.463,83
8/6/2021 0,10 75.463,73

11/6/2021 80,00 75.543,73
11/6/2021 4.367,70 71.176,03
11/6/2021 0,05 71.175,98
15/6/2021| 21.316,32 92.492,30
15/6/2021 213,16 92.279,14
15/6/2021 426,33 91.852,81
16/6/2021 500,00 91.352,81
16/6/2021 0,05 91.352,76
17/6/2021 65,00 91.417,76
18/6/2021 350,00 91.767,76
21/6/2021 41,68 91.726,08
22/6/2021 133,48 91.592,60
23/6/2021 65,00 91.657,60
25/6/2021 220,00 91.877,60
29/6/2021 281,34 91.596,26
29/6/2021 3.279,44 88.316,82
29/6/2021 1.408,14 86.908,68
29/6/2021 0,55 86.908,13
30/6/2021 70,00 ' 86.978,13

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 28/06/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL

CEDULA SUSTANTIVA SEPTIEMBRE BCE

CS-BCE
3/4

Saldos segun el Estado de Cuenta mes de septiembre- Banco Central del Ecuador

Septiembre

Fecha Debe Haber Saldo
1/9/2021 84978,01 84.978,01
1/9/2021 3,6| 84.974,41
2/9/2021 105 85.079,41
3/9/2021 40 85.119,41
6/9/2021 4046,46 81.072,95
6/9/2021 82,13 80.990,82
6/9/2021 355,18 80.635,64
6/9/2021 35 80.670,64
7/9/2021 21316,32 101.986,96
7/9/2021 213,16 101.773,80
7/9/2021 426,33| 101.347,47
8/9/2021 250 101.597,47

10/9/2021 45 101.642,47
14/9/2021 225 101.867,47
16/9/2021 133,48| 101.733,99
17/9/2021 75 101.808,99
20/9/2021 90 101.898,99
21/9/2021 38,12 101.860,87
22/9/2021 60 101.920,87
23/9/2021 200 102.120,87
27/9/2021 55 102.175,87
29/9/2021 74,93( 102.100,94
29/9/2021 90 102.190,94
30/9/2021 0,25| 102.190,69
30/9/2021 433,44| 101.757,25
30/9/2021 1007,72| 100.749,53
30/9/2021 3363,55| 97.385,98
30/9/2021 1394,25| 95.991,73
30/9/2021 68,07 95.923,66
30/9/2021 2592,02| 93.331,64
30/9/2021 0,95| >93.330,69

ELABORADO POR: LFHC
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CEDULA SUSTANTIVA DICIEMBRE- BCE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

CS-BCE
4/4

V Auditores Consultores

Diiembre
Fecha Debe Haber Saldo Fecha Debe Haber Saldo

1/12/2021| 110.794,52 110.794,52 22/12/2021 3.345,06 | 121.320,62
1/12/2021 878,45 111.672,97 22/12/2021 2.796,23 | 118.524,39
1/12/2021 3,60| 111.669,37 22/12/2021 0,60 | 118.523,79
1/12/2021| 23.042,95 134.712,32 22/12/2021 133,48 | 118.390,31
3/12/2021 3.659,14 | 131.053,18 27/12/2021 1.100,79 | 117.289,52
3/12/2021 0,20 | 131.052,98 27/12/2021 0,15| 117.289,37
3/12/2021 230,43 | 130.822,55 28/12/2021 6.104,27 | 111.185,10
3/12/2021 460,86 | 130.361,69 28/12/2021 0,15| 111.184,95
6/12/2021 4.138,86 | 126.222,83 29/12/2021 199,40 111.384,35
6/12/2021 82,13 | 126.140,70 29/12/2021| 102.779,13 )3 214.163,48
6/12/2021 484,69 | 125.656,01
8/12/2021 2.528,67 | 123.127,34
8/12/2021 2.679,66 | 120.447,68
8/12/2021 0,45| 120.447,23
8/12/2021| 25.400,89 145.848,12
9/12/2021 118,43 145.966,55

10/12/2021 88,22 | 145.878,33

10/12/2021 1.986,19 | 143.892,14

10/12/2021 0,25 143.891,89

14/12/2021 170,00 144.061,89

14/12/2021 13.664,93 | 130.396,96

14/12/2021 0,20 | 130.396,76

15/12/2021 118,43 130.515,19

15/12/2021 210,00 130.725,19

16/12/2021 49,591 130.675,60

16/12/2021 0,25| 130.675,35

17/12/2021 40,00 130.715,35

17/12/2021 362,09 | 130.353,26

17/12/2021 0,15 130.353,11

20/12/2021 118,43 130.471,54

20/12/2021 5.639,07 | 124.832,47

20/12/2021 48,21 | 124.784,26

20/12/2021 0,20 | 124.784,06

21/12/2021 118,38 | 124.665,68

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 30/06/2022
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AUDITORIA INTEGRAL

m&@ GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS

ROGRAMA DE AUDITORIA-ACTIVOS FIJOS

5.5.3.5 Programa de Auditoria de Activos Fijos

Objetivo General

Audtores Consdlteres )E| 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

PAF 1/1

Determinar la razonabilidad de los saldos de los bienes de larga duracion (Activos Fijos)

conforme a la normativa vigente mediante la constatacion fisica de los bienes, a fin de verificar

el correcto registro de los bienes.

Tabla 44-5.Programa de Auditoria a la cuenta activos fijos

ACTIVOS FIJOS

Nro. | Procedimientos R.E.F.PT | Realizado por Fecha

1 Realice el cuestionario de Control Interno | CAF 01-07-2022
para la cuenta Activos Fijos.

2 Determine el nivel de riesgo y confianza | NCAF 04-07-2022
de la cuenta Activos Fijos.

3 Solicite el listado de inventarios en | IAF 04-07-2022
Bienes de Larga Duracién (AF) de la
o LFHC
institucion.

4 Realice la constatacion fisica del listado | CF-AF 05-07-2022
de Bienes de Larga Duracion (conforme
muestra).

5 Elabore la Cedula Analitica de la cuenta | CA-AF 07-07-2022
Activos Fijos.
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FECHA: 01/07/2022
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V Auditores Consultores

A4

Tabla 45-5.Cuestionario Control Interno Activos Fijos

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

CAF 1/1

N° | Pregunta Bespuestas Calificacion Observaciones
Si [INo[NA [P |V [%
Activos Fijos
¢El proceso de adquisicion de bienes
de larga duracion se realiza
1 arg . X 10 |10 |100%
mediante procesos en la pagina del
SERCOP?
. . . H2.No se realizan
;Se realizan constataciones fisicas constataciones fisicas
2 |periddicas a los bienes de larga X 10 |0 (0% .
duracion? de los bienes de larga
' duracion.
- D2. Quien asume la
¢Se ha definido un responsable de la e ogsabilidad os el
3 |custodia de los bienes de larga| X 10 |5 |50% p .
duracion? auxiliar de servicios
' varios
. H3. El custodio de los
¢El custodio vela por la bienes de laraa
conservacion y cuidado de los L g
4 | . ., X 10 |0 |0% [duracion no cumple
bienes de larga duracion que le han .
sido entregados? con las funciones
' encomendadas.
D3.Los bienes
. ., adquiridos en el
;Los bienes de larga duracion se L
5 |¢ e g X 10 |6 [60% [ultimo semestre no se
encuentra codificados?
encuentran
codificados
¢EXiste un inventario actualizado de
6 |los bienes de larga duracién del| X 10 |9 |90%
GAD?
¢Se realizan actas de entrega-
recepcién para la adquisicién y/o
7 |recepcion p 199 Yol 10 |10 |100%
préstamo de los bienes de larga
duracién?
TOTAL 0 |o 70 |40 |57%

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 01/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 22/07/2022
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\V' M[B GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS NCAF 1/1
AUDITORIA INTEGRAL

NIVEL DE RIESGO Y CONFIANZA-ACTIVOS FIJOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Calculo del Nivel de Confianza

NC= Valoracion Total /Ponderacion total
NC=40/ 70

NC=57%

Célculo del Nivel del Riesgo

NR= 100%-NC
NR=100%-57%
NR=43%
Tabla 46-5. Nivel de Riesgo y Confianza Activos Fijos

NIVEL DE_CONFIANZA
BAJO _/TIODERADO™N\, ALTO
15%-50% [ 519%.75% 76%-95%
85%-50% 49%-25% 24%-5%
ALTO ODERADO_/ BAJO
NIVE SGO

Fuente: Tabla 45-5
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

Nivel de Confianza-Activos Fijos

® Nivel de Confianza

m Nivel de Riesgo

llustracion 40-5.Nivel de Confianza- Activos Fijos
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)
Anadlisis: El cuestionario de Control Interno aplicado a la cuenta “Activos Fijos” del GADPR San

Luis se determind que el nivel de confianza es de 57% y el nivel de riesgo es de 43%, considerado

BAJO ocurre por la falta de constataciones fisicas y el cumplimiento de funciones del custodio.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 01/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 22/07/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS CA-AF
\ m&[ﬂ AUDITORIA INTEGRAL 1/1
PERC s CEDULA ANALITICA-ACTIVOS FIJOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021
Tabla 47-5.Cédula Analitica Activos Fijos
Saldo segln Ajuste/ i
Cuenta Contabilidad Reclasificacion Saldo segdin
Estado de auditoria
Situacion Debe Haber
Financiera
Mobiliarios 7.562,33 0,00 0,00 7.562,33
Maquinaria y Equipos 11.173,56 0,00 0,00 11.173,56
Equipos, Sistemas y Paquetes
Informaticos 14.823,47 0,00 0,00 14.823,47
Equipo Médico 6.576,60 0,00 0,00 6.576,60
(-)Depreciacion Acumulada de -629 10
Mobiliarios ’ 0,00 0,00 -629,10
(-) Depreciaciéon  Acumulada 931.23
Magquinaria y Equipos ' 0,00 0,00 -931,23
(-)Depreciacion Acumulada
Equipos, Sistemas y Paquetes -3.876,29
Informaticos 0,00 0,00 -3.876,29
Infraestructura de Urbanismo y
Mantenimiento 68.508,45 0,00 0,00 68.508,45
SUMAN 2 4o320779]  000| o000| ¥ 10320779

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis

Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

)

Sumatoria

v

Revisado y Cotejado

4

Se realizo la constatacion fisica de los activos fijos que constan en el listado del Gobierno

Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis, comprobando la veracidad de los saldos

que refleja el Estado de Situacion Financiera.

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 05/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 22/072022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS CS-AF
AUDITORIA INTEGRAL 1/3
CONSTATACIONES FISICAS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

V Auditores Consultores

EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS

N° de Valor
Fecha de Vida Dep.An DepM  meses Depreciacio Unidad
Codigo  Cant. Descripcion Color Adquisicion ~ Valor ~ (til  ual ensual Historicos n Estado Responsable
141.01.07.050] 1 |Parlantes Rojos y negro 9/3/2020 37200 3 124 10 21 21,7 Bueno | Planificacion
9.11.17.06| 1 |Caja USB para discos Duros |Café 9/3/2020 80,00 3 26,7 22 21 46,7 Bueno | Planificacion
141.01.07.051] 1 |Parlantes Negro 9/3/2020 3860 3 129 11 21 225 Bueno | Planificacion
141.01.07.065| 1 |Cargador de la cAmara Negro 9/3/2020 3400 3 11,3 09 21 198 Bueno | Planificacion
141.01.07.043] 1 |teclado Negro 9/3/2020 250 3 108 09 21 190 Regular | Fisioterapia
141.01.04.052] 1 |Electro Blanco Azul 9/3/2020 567,000 3 | 1890 | 158 21 3308 Bueno | Fisioterapia
141.01.07.044| 4 |Impresora Negro 9/3/2020 34500 3 1150 9,6 21 2013 Bueno Fisioterapia
141.01.04.053| 8 |Sistema para los electrodos  [Amarillo 9/3/2020 43300 3 | 1443 | 120 21 252,6 Bueno | Fisioterapia
141.01.07.045] 8 |Pares de electrodos pegables |Azul con Negro | 24/9/2020 14508 3 484 40 15 60,5 Bueno Fisioterapia
141.01.04.054] 1 |Cémara Digital Negro 9/3/2020 11500 3 383 32 21 67,1 Bueno | Fisioterapia
141.01.03.025| 1 |Computadora Portatil Negro 9/3/2020 108821 3 | 3627 | 302 21 6348 Bueno | Presidencia
141.01.07.015] 1 |Mouse Negro 9/3/2020 12000 3 40 03 21 70 regular | Presidencia
141.01.07.002| 5 |Tecldo Negro 9/3/2020 3000 3 100 08 21 175 Malo | Presidencia
141.01.07.024) 1 |CPU Blanco 9/3/2020 180,00 3 60,0 50 21 1050 Malo | Presidencia
141.01.07.025 7 [Mouse Negro 9/3/2020 18000[ 3 60,0 50 21 1050 Malo Bodega
141.01.07.026] 1 [Teclado Negro 8/12/2020 2400 3 8,0 0,7 12 8,0 Malo Bodega
141.01.07.035] 1 [Teclado Negro 12/9/2020 2400 3 8,0 0,7 15 10,0 Bueno Bodega
141.01.07.036] 1 |Impresora Ploma 18/10/2021 768,00 3 256,0 213 2 42,7 regular Bodega
141.01.07.038| 1 |Parlantes Azul 8/1/2020 27,000 3 9,0 0,8 12 9,0 Bueno Bodega
141.01.07.039] 3 |Regulador de voltaje Negro 9/3/2020 32000 3 10,7 0,9 21 18,7 Malo Bodega
ELABORADO POR: LFHC FECHA: 06/07/2022
168 REVISADO POR: APR/RVCO | FECHA: 22/07/2022




\' m&@ GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS CS-AF
V AUDITORIA INTEGRAL 213
CONSTATACIONES FiSICAS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS

N° de Valor

Fecha de Vida Dep.An DepM  meses Depreciacio Unidad

Codigo  Cant. Descripcion Color Adquisicion ~ Valor ~ atil  ual  ensual Historicos n Estado Responsable

141.01.07.040{ 2 |Parlantes Negro 8/1/2020 3000 3 100 08 12 100 Malo  |COOR.CIBVS
141.01.04.00{ 1 |Pantalla de proyeccion Negro 8/1/2020 15000 3 500 42 12 500 Bueno Bodega
141.01.04.014] 1 |Ventilador para Portatil Negro 29/10/2021 Bl 3 119 10 2 20 Bueno Bodega
141.01.07.015] 1 [Microfono de estudio Negro 29/10/2021 23214 3 774 6,4 2 129 Bueno Bodega
141.01.04.021| 1 |Proyector Roja 9/3/2021 456000 3 | 1520 | 127 9 1140 Bueno Bodega
141.01.04.022| 1 |Fuente de alimentacion interna jroja 1/6/2020 271800[ 3 927 7,7 18 1390 Bueno Bodega
141.01.07.049] 1 |Retroproyector Plomo 9/6/2021 40000 3 1333 | 111 6 66,7 Bueno Bodega
141.01.07.046] 1 |Control remoto retroproyector |Blanco 9/3/2021 1200 3 40 03 9 30 Bueno Bodega
141.01.07.047] 1 |Base de microfono de estudio [Negro 9/3/2021 3400 3 113 09 9 85 Bueno Bodega
141.01.07.048| 1 |Bocina ¢ ploma Ploma 9/3/2021 36,00 3 120 10 9 90 Bueno Bodega
141.01.04.034] 1 |Impresora Multiuso Negro 9/10/2021 400000 3 | 1333 | 111 2 222 Bueno Bodega
141.01.04.035] 1 |Sure color impresora a gran col{Plomo 9/3/2021 29192 3 973 81 9 730 Bueno Bodega
141.01.07.053| 4 |Plug switheraff 1/4 SIC 9/3/2021 484 3 16 01 9 12 Bueno Bodega
141.01.07.054| 3 |Cable horison de microfono Lo-|Negro 9/3/2021 4291 3 14 01 9 11 Bueno Bodega
141.01.07.055 3 [Reguladores de voltaje Negro 9/4/2021 89,00 3 29,7 25 10 24,7 Bueno Bodega
141.01.03.020] 1 |Impresora Blanca 9/4/2021 3H000f 3 | 167 | 97 10 972 Bueno Bodega
141.01.03.056| 1 (Impresora Multiuso café 9/3/2021 29000 3 96,7 81 9 725 Bueno Bueno
9.11.17.09 1 [Mouse Gamer Plomo 9/3/2021 3B00[ 3 127 11 9 95 Bueno Bodega

141.01.07.020] 1 |Impresora Multi Uso Negro 16/3/2021 46375 3 | 1546 | 129 9 1159 Regular COORD. CIBV¢
ELABORADO POR: LFHC FECHA: 06/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 22/07/2022
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Auditores Consultores

P IL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL

CONSTATACIONES FISICAS

CS-AF

3/3

N° de Valor
Fecha de Vida Dep.An DepM  meses Depreciacio Unidad
Codigo  Cant. Descripcion Color Adquisicion ~ Valor (il ual ensual Historicos n Estado Responsable
141.01.07.062] 1 |Baterfa para computadora porta|Café 9/3/2021 400 3 113 09 9 85 Bueno | COOR CIBV
141.01.07.008| 6 |Regulador de Voltaje Negro 9/3/2021 56,000 3 18,7 16 8 124 Bueno Bodega
9.11.1764| 1 |Computadora Portatil Plomo 16/3/2021 208852 3 | 6962 | 580 9 522,1 Bueno COORD. CIBVS
141.01.07.059] 1 |GPS 650 Negro 9/10/2021 487000 3 | 1623 | 135 2 271 Malo Secretaria
141.01.03.022] 1 |CPU Café 9/6/2021 9000 3 | 300 25 6 150 Bueno | Secretaria
141.01.03.036| 1 |Proyector Plomo 16/3/2020 48857 3 1629 | 136 21 2850 Bueno Secretaria
141.01.03.037] 1 |Impresora Negro 16/8/2021 7114 3 237 20 4 79 Bueno | Secretaria
141.01.03.061 1 |Teclado Gamer Café 5/1/2021 4000 3 133 11 11 122 Bueno | Secretaria
141.01.07.006) 1 |Monitor Negro 9/3/2021 220001 3 733 6,1 9 55,0 Bueno Secretaria
141.01.07.009] 1 |Regulador Negro 9/3/2020 3500 3 11,7 10 17 165 Bueno Secretaria
141.01.03.040] 1 |Proyector Café 10/5/2020 425000 3 | 1417 | 118 7 82,6 Bueno | Proyecto Mae
TOTAL EQUIPQOS Y SISTEMAS INFORMATICOS 14.823,47 -3.876,25
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS |
m&[g AUDITORIA INTEGRAL 11

V . PROGRAMA DE AUDITORIA-INGRESOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

5.5.3.6 Programa de Auditoria grupo Ingresos

Objetivo General

Verificar la razonabilidad del saldo de la cuenta Ingresos mediante la verificacién de documentos
fuente que sustenten la legalidad y veracidad de lo recaudado.

Tabla 48-5.Programa de Auditoria a la cuenta Ingresos

INGRESOS

Nro. | Procedimientos R.E.F.PT Realizado por Fecha

1 Realice el cuestionario de Cl 08-07-2022
Control Interno para la cuenta
Ingresos.

2 Determine el nivel de riesgo y NCI 08-07-2022
confianza de la cuenta Ingresos.

3 Solicite las  facturas vy DFI 08-07-2022
documentacion  fuente  que
respalde los ingresos generados y HFHC
las  transferencias  recibidas
(conforme muestra).

4 Elabore la Cedula Analitica de la CA-I 09-07-2022
cuenta Ingresos.

5 Elabore la Cedula Sumaria de la CS-1 11-07-2022
cuenta Ingresos de Capital.

Elaborado por : Hidalgo,L,(2022
ELABORADO POR: LFHC FECHA: 08/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 22/07/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
@ AUDITORIA INTEGRAL

Vmamﬁcomms CUESTIONARIO CONTROL INTERNO-INGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Tabla 49-5.Cuestionario Control Interno-Ingresos

Cl
1/1

Respuestas | Calificacién
Si  [No [NA [P |V [%

N° | Pregunta

Observaciones

Ingresos

¢Los ingresos generados por el
1 GAD son c!asmcados_ (_Jle acuerdo % 10 110 1009
con los catalogos emitidos por el

Ministerio de Finanzas?

¢La asignacion presupuestaria del
2 |Estado consta en los ingresos| X 10 |10 |100%
corrientes?

¢El dinero  recaudado  por
concepto de ingresos  son

3 depositados en la  cuenta X 1016 60%
bancaria?
D4. Algunas facturas
¢Existen documentos fuente que por la venta de
4 |[respalden los ingresos generados| X 10 |7 70% [bovedas no cuentan
por el GAD? con documentos de
respaldo
D5. Las fallas
. - tecnologicas en
5 ¢L-0s ingresos son contabilizados X 10 |6 60% ocasionges dificultan el
en el momento en que ocurren? . . .
registro inmediato de
los ingresos
:Se  realiza la evaluacion
6 presupuesta_rla para determlnar el X 10 |6 60%
comportamiento de los ingresos
en base a las metas programadas?
TOTAL 0 0 60 [45 [75%

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 08/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 22/07/2022
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\\/ [ﬂ&@ AUDITORIA INTEGRAL
wiewes. NIVEL DE RIESGO Y CONFIANZA-INGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Calculo del Nivel de Confianza

NC= Valoracion Total /Ponderacion total
NC=45/ 60

NC=75%

Calculo del Nivel del Riesgo

NR=100%-NC
NR=100%-82%
NR=25%
Tabla 50-5. Nivel de Riesgo y Confianza cuenta Ingresos

NCI
1/1

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO _/MODERADON, ALTO

15%-50% { 51%.75% 76%-95%

85%-50% 49%-25% 24%-5%

ALTO “\\.MODERADQ./ BAJO
NIV SGO

Fuente: Tabla 49-5
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

llustracion 41-5.Nivel de Confianza- Ingresos
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

m Nivel de Riesgo

H Nivel de Confianza

Analisis: El cuestionario de Control Interno aplicado a la cuenta “Ingresos” del GADPR San Luis

se determind que el nivel de confianza es de 75% y el nivel de riesgo es de 25%, considerado

MODERADO.

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 08/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 22/07/2022
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Audores Consuliores CEDULA ANALITICA-INGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021
Tabla 51-5. Cédula analitica de Ingresos
Saldo segun Ajuste/ Saldo segun
a Py, U
Reclasificacion
Ol Contabilidad auditoria
Debe Haber
Ingresos Corrientes 94.468,85 0,00 0,00 94.468,85
Ingresos de Capital 417.463,21 0,00 0,00 417.463,21
Ingresos de Financiamiento 5,45 0,00 0,00 5,45
SUMAN > 511.93751|> 0,00 0,00 511.937,51

2

Sumatoria

v
Revisado y Cotejado

Z Consideraciones

Z

Auditoria revisé los valores que constan en la Cedula Presupuestaria de Ingresos, los valores de

los mayores auxiliares y las acreditaciones realizadas en la cuenta corriente institucional que el

GADPRSL mantiene en el Banco Central del Ecuador, verificando que los valores que constan

en los estados financieros con respectos a los ingresos son correctos.

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 09/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 22/07/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL

»

Auditores Consultores

CEDULA SUMARIA-INGRESOS DE CAPITAL

CS-1
1/1

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021
Tabla 52-5.Cédula Sumaria de Ingresos de Capital

PRIMER TRIMESTRE

Saldo segun
Contabilidad

Ajuste/ Reclasificacion

Saldo segun
auditoria

Transferencias y
Donaciones de Capital
de Inversion

32.308,62

Debe

0,00

Haber

0,00

32.308,62

Suman

>, 32.308,62

> 32.308,62

SEGUNDO TRIMESTRE

Saldo segun
Contabilidad

Ajuste/ Reclasificacion

Saldo segun
auditoria

Transferencias y
Donaciones de Capital
de Inversion

223.684,64

Debe

0,00

Haber

0,00

223.684,64

Suman

> 223.684,64

>, 223.684,64

TERCER TRIMESTRE

Saldo segun
Contabilidad

Ajuste/ Reclasificacion

Saldo segun
auditoria

Transferencias y
Donaciones de Capital
de Inversion

268.448,90

Debe

0,00

Haber

0,00

268.448,90

Suman

> 268.448,90

2. 268.448,90

CUARTO TRIMESTRE

Saldo segun
Contabilidad

Ajuste/ Reclasificacion

Saldo segun
auditoria

Transferencias y
Donaciones de Capital
de Inversion

417.463,21

Debe

0,00

Haber

0,00

417.463,21

Suman

> 417.463,21

>, 417.463,21

Z

Auditoria revisé los valores que constan en la Cedula de Ingresos del GADPR San Luis con los
documentos fuente que respalden dichos valores, haciendo énfasis en los ingresos de capital
asociados a las transferencias realizadas por el Ejecutivo para el cumplimiento de programas,
proyectos y obras publicas.

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 10/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 22/07/2022
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AUDITORIA INTEGRAL

Audtores Consultores PROGRAMA DE AUDITORIA-GASTOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

5.5.3.7 Programa de Auditoria grupo Gastos

Objetivo General

PG
1/1

Verificar los gastos ocurridos en el periodo auditado mediante la revision de documentos fuente

que sustenten los desembolsos realizados por la institucion.

Tabla 53-5.Programa de auditoria de Gastos

GASTOS

Nro. | Procedimientos R.E.F.PT | Realizado por Fecha

1 Realice el cuestionario de Control | CIG 11-07-2022
Interno para la cuenta Gastos.

2 Determine el nivel de riesgo y | NCG 11-07-2022
confianza de la cuenta Gastos.

3 Solicite la informacion fuente que | IFG 11-07-2022
respalde los gastos realizados en el LFHC
periodo por el GAD (conforme al
muestreo).

4 Elabore la Cedula Analitica de Gastos. | CA-G 12-07-2022

5 Elabore la Cedula Sumaria de Gastos de | CS-G 18-07-2022
Inversion.

Elaborado por : Hidalgo,L,(2022

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 11/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 22/07/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL

CG
1/1

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO-GASTOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Tabla 54-5.Cuestionario Control Interno-Gastos

Respuestas | Calificacion .
N° [ Pregunta - Observaciones
Si [No [NA([P |V [%
Gastos
¢Los egresos generados por el
1 GAD son c,IaS|f|cados_ .de acuerdo % 1019 l90%
con los catalogos emitidos por el
Ministerio de Finanzas?
¢Existen documentos fuente que
2 |respalden los egresos generados| X 10 |8 |80%
por el GAD?
;L0s egresos se realizan mediante
g | ¢-0s edrest : X 10 [10 |100%
transferencias bancarias?
H4. No se realiza
(Se realiza la evaluacion y evaluaciones y
4 segmrmepto perlodlco_ al X 10lo love seguimiento pe_rlqdlco
cumplimiento presupuestario de respecto al cumplimiento
los gastos? presupuestario de los
gastos.
¢Los egresos generados por el
5 | GAD son aprobados por lamaxima| X 10 |8 |80%
autoridad?
¢Se  realizan  certificaciones
resupuestarias revio al
6 |PresP P X 10 {9 [90%
desembolso de dinero que se
generara?
7 ¢ Los egresos son contabilizados en X 1017 700
el momento en que ocurren? 0
TOTAL 6 |1 0 |70 (50 [71%

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis

Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)
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ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 11/07/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS NCG
\ m&@ AUDITORIA INTEGRAL 11
i  NIVEL DE RIESGO Y CONFIANZA-GASTOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Caélculo del Nivel de Confianza

NC= Valoracion Total /Ponderacion total
NC=59/ 70

NC=71%

Caélculo del Nivel del Riesgo

NR=100%-NC
NR=100%-71%
NR=29%
Tabla 55-5. Nivel de Riesgo y Confianza de los Gastos

NIVEL DE.CONFIANZA
BAJO /~MODERADON, ALTO
1596-50% [  s51%75% \ 76%-95%
85%-50% \ 49%-25% /) 24%-5%
ALTO “\\MODERADQ/ BAJO
NIVE ESGO

Fuente: Tabla 54-5
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

Nivel de Confianza- Gastos

29%

m Nivel de Confianza

(0)
L% = Nivel de Riesgo

llustracion 42-5.Nivel de Riesgo y Confianza de los Gastos
Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

Anadlisis: El cuestionario de Control Interno aplicado a la cuenta “Gastos” del GADP se determind
que el nivel de confianza es de 71% vy el nivel de riesgo es de 29%, considerado MODERADO,

esto ocurre por la falta de evaluaciones periddicas al cumplimiento presupuestario de los gastos.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 11/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 22/07/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS CAG
m&[ﬂ AUDITORIA INTEGRAL 11

\/ CEDULA ANAL TICA -GASTOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Tabla 56-5.Cédula analitica Gastos

Saldo segun Ajuste/
Cuenta Contabilidad Reclasificacion Saldo segun auditoria
Debe Haber
Gastos Corrientes 77.941,00 0,00 0,00 77.941,00
Gastos de Inversion 295.280,06 0,00 0,00 295.280,06
Gasto de Capital 343,75 0,00 0,00 343,75
TOTAL GASTOS |» 373.564,81 > 0,00]y 0,00| > 373.564,81

Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

2

Sumatoria

v
Revisado y Cotejado

Z Consideraciones

Z

Auditoria reviso los valores que constan en la Cédula Presupuestaria de Gastos y los que refleja
el Estado de Ejecucién Presupuestaria, asi como los valores reflejados en los mayores auxiliares
y los egresos realizados en la cuenta corriente que el GAD mantiene en el Banco Central del

Ecuador, determinado el muestreo en el que se enfatizaran las cédulas sustantivas.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 12/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 22/07/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
\V AUDITORIA INTEGRAL
e, CEDULA SUMARIA -GASTOS DE INVERSION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

PRIMER TRIMESTRE

Saldo segun
Contabilidad

Ajuste/ Reclasificacién Saldo segun

Debe Habe r auditoria

Gastos en personal

para inversion 5.558,45 0,00 0,00 5.558,45
Bienes y Servicios

para Inversion 53.273,76 0,00 0,00 53.273,76
Obras Publicas 291,20 0,00 0,00 291,20
Otros Gastos de

Inversion 57,64 0,00 0,00 57,64
SUMAN > 59.181,05 0,00 0,00 > 59.181,05

Saldo segun
Contabilidad

SEGUNDO TRIMESTRE

Ajuste/ Reclasificacién Saldo segun

Debe Habe r auditoria

Gastos en personal

para inversion 29.979,74 0,00 0,00 29.979,74
Bienes y Servicios

para Inversiéon 65.454,52 0,00 0,00 65.454,52
Obras Publicas 291,20 0,00 0,00 291,20
Otros Gastos de

Inversion 65,78 0,00 0,00 65,78
SUMAN > 95.791,24 0,00 0,00( > 95.791,24

TERCER TRIMESTRE

Saldo segun
Contabilidad

Ajuste/ Reclasificacion Saldo segun

auditoria

Debe Haber

Gastos en personal

para inversion 102.325,87 0,00 0,00 102.325,87
Bienes y Servicios

para Inversion 85.824,78 0,00 0,00 85.824,78
Obras Publicas 3.297,28 0,00 0,00 3.297,28
Otros Gastos de

Inversion 81,23 0,00 0,00 81,23
SUMAN > 191.529,16 0,00 0,00 191.529,16

CUARTO TRIMESTRE
Saldo segun

Contabilidad

Ajuste/ Reclasificacién Saldo segun

auditoria

Debe Haber

Gastos en personal

para inversion 155.380,21 0,00 0,00 155.380,21
Bienes y Servicios

para Inversion 110.536,30 0,00 0,00 110.536,30
Obras Publicas 29.265,44 0,00 0,00 29.265,44
Otros Gastos de

Inversion 98,11 0,00 0,00 98,11
SUMAN > 295.280,06 0,00 0,00 295.280,06

CS-G
1/1

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 12/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 22/07/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

5.5.3.8 Hoja De Hallazgos-Auditoria Financiera

Tabla 57-5.Hoja de Hallazgos Auditoria Financiera

HH
1/4

intacta y completa en la
cuenta institucional, en el
transcurso del dia o
maximo al siguiente dia
habil.

improviso que
pueda presentarse
en se lapso de
tiempo .

N° | Ref. Condicion | Criterio Causa Efecto Conclusion Recomendacion
H1 | C-BCE | Los Incumplimiento de la | Los dep6sitos de | Observacion por | El A la tesorera se
1/1 depositos Norma de Control Interno | los ingresos | parte de CGE en | incumplimiento | recomienda
proveniente | 403-01 Determinacion y | provenientes de | el examen | de la Norma de | realizar el
s de los | recaudacion de los | los ingresos | especial Control Interno | depésito de los

ingresos de | Ingresos: La maxima | generados se | realizado en el [ en cuanto al | ingresos
autogestion | autoridad y el servidor | realizan cuando | mes de agosto | depdsito generados por
no se | encargado  serdn  los | alguno de los | del 2021, | oportuno de los | ingresos

realizan de | responsables de la | funcionarios  se | exposicion del | ingresos ha | generados por el
forma determinacion y | traslada a la | dinero ante | ocasionado un | GAD en el
oportuna en | recaudacion de los | ciudad de | casos fortuitos | llamado de | momento en el
la cuenta | ingresos pablicos seglin su | Riobamba a | que pudieran | atencién por | ocurren 0 Maximo
corriente procedencia...L0S realizar algin | ocurrir al dejar el | parte de la CGE | al siguiente dia
bancaria de | ingresos obtenidos | tramite, dejando el | dinero en las |y  que los | habil de ocurrido
la deberan ser revisados y | dinero expuesto a | oficinas de la | recursos queden | el ingreso.
institucion. | depositados de forma | cualquier tipo de | institucion. expuestos antes

cualquier caso
fortuito que
pudiera
ocasionar la
pérdida del
dinero.
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL

HOJA DE HALLAZGOS-AUDITORIA FINANCIERA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

HH
214

N° Ref. | Condicion Criterio Causa Efecto Conclusion Recomendacion
H2 CAF | No se realizan | Incumplimiento del | Desconocimiento | El listado de | El Al presidente se
1/1 constataciones | Reglamento de | de la normativa | bienes de larga | desconocimiento | recomienda
fisicas de los | Administracion y | establecida en el | duracion de la normativa | delegar a un

bienes Control de Bienes del | Reglamento  de | contempla del Reglamento de | servidor
Sector Publico Art 54 | Administracion y | bienes que no | Administracion y | responsable de la
Procedencia.-En cada | Control de Bienes | se contemplan | Control de Bienes | inspeccion de

area de las entidades
publicas efectuaran la
constatacion fisica de los
bienes en inventario por
lo menos una vez al afio,
a fin de: a)Confirmar la

ubicacion, existencia
real en némina,
conservacion y

responsable del bien,
b)Verificar el grado de
conservacion de los
bienes(bueno, regular,
malo); ¢) Determinar que
bienes son utilizados o
subutilizados por la
entidad

del Sector Publico
acerca de las
constataciones

fisicas que deben
realizar las
entidades del
sector publico.

al momento de

realizar la
constatacion
fisica de los
bienes.

del Sector Publico
ha ocasionado que
no se realicen
constataciones

fisicas en las que
se verifique Ila

existencia,
conservacion y
utilizacién del
inventario de
bienes gue
constan en el
GAD.

bienes que realice
la  constatacion
fisica y el estado
de los mismo, a fin
de entregar a la
tesorera el listado
actualizado de los
bienes que
dispone la
entidad.
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL

HOJA DE HALLAZGOS-AUDITORIA FINANCIERA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

HH
3/4

N° | Ref. Condicidn Criterio Causa Efecto Conclusién Recomendacion
H3 | CAF Incumplimiento | Incumplimiento del | Desconocimiento | Deficientes El Al presidente se
1/1 de las funciones | Acuerdo  No0.041-CG- | por parte del | procesos  de | desconocimiento | recomienda
asignadas al | 2016 Art.3. Del | custodio acerca de | conservacion, | del custodio | socializar las

custodio de los | procedimiento y | las funciones | administracion | acerca de la | disposiciones
bienes de larga | cuidado.-La  maxima | establecidas por | y cuidado de | normativa las | emitidas por la
duracion autoridad orientard y | parte de la | los bienes | disposiciones Contraloria
pertenecientes al | dirigird la conservacion | Contraloria pertenecientes | establecidas han | General del
GAD. y cuidado de los bienes | General del | al GAD | ocasionado  una | Estado mediante
publicos que se | Estado respecto a | Parroquial San | deficiente el Acuerdo
encuentran en la entidad. | la administracion, | Luis. conservacion, No0.041-CG-
Para la aplicacién se | utilizacidn y administracion y | 2016 a fin de
considerard :a)Realizar | control de los cuidado de los | realizar un acta
de forma obligatoria un | bienes del Sector bienes que | en el que se

acta de entrega recepcién
de los bienes) Velar por
conservacion, cuidado y
administracion de los
bienes que le han sido
entregados, d) Mantener
los inventarios
actualizados

Publico

dispone el GAD.

comprometa al
cumplimiento de
las  funciones
encomendadas

»
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ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 20/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO
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AUDITORIA INTEGRAL
HOJA DE HALLAZGOS-AUDITORIA FINANCIERA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

N° Ref. | Condicion Criterio Causa Efecto Conclusion Recomendacion
H4 CG | No se realiza | Incumplimiento de la | El seguimiento | Variaciones El A la tesorera se
1/1 evaluaciones y | Norma de Control |y evaluacion | presupuestarias incumplimiento | recomienda

seguimiento Interno 402-04 Control a | de los gastos | significativas de la Norma de | realizar
periédico la evaluacion en la | de cada | respecto a los | Control Interno | evaluaciones vy
respecto al | ejecucion del | proyecto  se | gastos 402-04 Control a | seguimiento
cumplimiento presupuesto por | realiza al final | planificados y los | la evaluacion en | periddico del
presupuestario resultados.-La del periodo | gastos ejecutados, | la ejecucion del | cumplimiento
de los gastos | evaluacion contable evitar cumplir en | presupuesto ha | presupuestario de
incurridos para | presupuestaria en su totalidad con | ocasionado que | los gastos
el cumplimiento | entidades del sector los programas y/o | existan planificados para
de los programas | publico. proyectos variaciones programas ylo
y/o proyectos La evaluacion planificados por el | significativas proyectos del
presupuestaria identifica GADPR San Luis. | entre los gastos | GAD.

el comportamiento y la
ejecucidn de los ingresos
y los gastos , a fin de
identificar el grado de
cumplimiento con
respecto a las metas y/o
programas planificados

planificados vy
los gastos
ejecutados.
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5.6 Ejecucion de la Auditoria de Gestion

AUDITORIA DE
GESTION

Auditores Consultores

Tipo de Examen Auditoria Integral

Institucion Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
San Luis

Direccion Chimborazo s/n frente al Parque Central

Correo gadrsanluis@gmail.com

Teléfono 032935149

Periodo Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL

.. HOJA DE INDICES-AUDITORIA DE GESTION

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

5.6.1 Hoja de indices Auditoria de Gestion
Tabla 58-5. Hoja de indices Auditoria de Gestion

HI-AG
1/1

APR Alberto Patricio Robalino

RVCO Raqguel Virginia Colcha Ortiz

LFHC Lizbeth Fernanda Hidalgo Camacho

PAG Programa De Auditoria De Gestién

EM Evaluacion De La Mision

EV Evaluacion De La Vision

IG Indicadores De Gestion

FODA Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas
MC-FO Matriz De Correlacion De Fortalezas Y Oportunidades
MC-DA Matriz De Correlacion Debilidades Y Amenazas
MP-FODA Matriz Priorizada De Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas
MEFI Matriz De Evaluacion De Factores Internos

MEFE Matriz De Evaluacion De Factores Externos

HH-AG Hoja De Hallazgos Auditoria De Gestion

Elaborado por: Hidalgo, L, (2022)

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 22/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 22/07/2022
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\' AUDITORIA INTEGRAL
st emaere. HOJA DE MARCAS-AUDITORIA DE GESTION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

m&[g GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS

5.6.2 Hoja de Marcas Auditoria de Gestion
Tabla 59-5. Hoja de Marcas Auditoria de Gestion

HM-AG
1/1

SIMBOLO SIGNIFICADO

¢ | Documento en mal estado

D [ Debilidad

H | Hallazgo

Z | Consideracion

Vv | Verificado con

© | Comparado con.

oo | Observado

O | Confirmacion, respuesta positiva

7 | Confirmacion, respuesta negativa

Fuente: Manual de Auditoria de Gestion de la CGE (pp. 80-81)
Realizado por: Hidalgo, L, (2022)

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 22/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 22/07/2022
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A4

5.6.3 Programa de Auditoria de Gestion

Objetivo General

UIAL RURAL SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL
PROGRAMA DE AUDITORIA DE GESTION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

PAG
1/1

Evaluar la gestion administrativa y desempefio institucional del GAD, aplicando indicadores de

gestion gue permitan conocer el nivel de eficiencia y eficacia en el manejo de los recursos.

Tabla 60-5.Programa de Auditoria de Gestién

Nro. | Procedimientos R.E.F.PT | Realizado por Fecha
AUDITORIA DE GESTION
Evalué la Misién en funcion al

1 ) EM 25/07/2022

propésito del GAD.
Evalué la Vision en funcion al

) EV 26/07/2022
propésito del GAD.

2 | Apligue indicadores de Gestion. | IG 27/07/2022
Realice la Matriz FODA. FODA 28/07/2022
Elabore la Matriz de Correlacion

3 MC-FO 01/08/2022
FO.

Elabore la Matriz de Correlacion LFHC

4 MC-DA 02/08/2022
DA.

Elabore la Matriz Priorizada

4 MP-FODA 02/08/2022
FODA.

Realice la Matriz de Perfil

6 ) MEFI 03/08/2022
Estratégico Interno.

Realice la Matriz de Perfil

7 ) MEFE 04/08/2022
Estratégico Externo.

8 | Elabore la Hoja de Hallazgos. HH-AG 05/08/2022

Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 22/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 22/07/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
\V m&[B AUDITORIA INTEGRAL

Audtores Consultores EVALUACION DE LA MISION

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

5.6.3.1 Evaluacién de la Misién
Tabla 61-5. Evaluacion de la Misién

EM
1/2

Mision Criterios de Ponderacion | Calificacion Observacion
calificacion
El gobierno parroquial | Describe el 10 9
de San Luis es una | prop6sito de la
institucion Auténoma | entidad
que impulsa el | Se entiende con 10 8
desarrollo social | facilidad
dotando obras de | Es ambiciosa con el 10 5 D1 Equilibrio entre
infraestructura Y | proposito que un proposito
equipamientos basicos | cumple ambicioso y
para la poblacion realista.
local, con el enfoque | Comunica la ética 10 2 H1. La mision de la
intercultural, solidario | con la que deben institucion no
promoviendo la | actuar los comunica la ética
produccion Y | funcionarios con la que deben
comercializacién  de actuar los
los productos funcionarios.
agropecuarios Y | Sirve como 10 9
ecoturisticos, referencia para la
mediante la gestién planificacion
financiera nacional e | estratégica
internacional. Implica 10 9
compromiso  para
su cumplimiento
TOTAL 60 42

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

Calculo del Nivel de Confianza

NC= Valoracion Total /Ponderacion total
NC=42/ 60

NC=70%

Calculo del Nivel del Riesgo
NR=100%-NC

NR=100%-70% =30%

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 25/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 05/08/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS EM
m&ﬂ; AUDITORIA INTEGRAL 2/2

Vgud..o,es Caceukome EVALUACION DE LA MISION

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Tabla 62-5. Nivel de Confianza y Riesgo de la Misién

NIVE IANZA
BAJO MODERAD ALTO

15%-50% [ 4 519%.75% ) 76%-95%
85%-50% \ 49%-25% /) 24%-5%

ALTO ODERAD BAJO
NIVE IESGO

Fuente: Tabla 61-5
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

Evaluacion de la Mision

m Nievel de Confianza
m Nivel de Riesgo

llustracion 43-5.Evaluacion de la Mision

Elaborado por: Hidalgo, L (2022)
Analisis
La evaluacion de la Mision se realizo de forma conjunta con los 9 funcionarios, considerando 6
parametros de calificacion valorados sobre 10 puntos cada uno, obteniendo una calificacion de
42 puntos, considerado nivel de confianza MODERADO vy nivel de riesgo MODERADO, esto
ocurre por ser poco ambiciosa y no contemplar la ética que deben cumplir los funcionarios en la
institucion.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 25/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 05/08/2022
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION DE LA VISION

5.6.3.2 Evaluacién de la Vision

Tabla 63-5.Evaluacion de la Vision

EV
1/2

Visién Criterios de Ponderacion | Calificacién Observacion
calificacion

El gobierno | La redaccion es clara 10 8
parroquial de San |y facilita el
Luis seréd una | entendimiento.
institucion Proyecta el futuro de 10 8
competitiva con un | la institucion.
modelo de gestion | Detalla el limite de 10 2 D2. En la vision de la
alternativo de | tiempo em el que la institucion no  se
desarrollo parroquial, | vision  debe  ser detalla el limite de
de manera | cumplida. tiempo en el que se
participativa, social, debe alcanzar lo
eficiente, eficaz y de propuesto.
calidad, a fin de | Incluye los objetivos 10 9
mejorar la calidad de | institucionales.
vida de los sanluefios ["Equilibrada  entre 10 7

ambiciosa y realista.

Sirve como guia para 10 8

la planificacion

estratégica.

TOTAL 60 42

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

Calculo del Nivel de Confianza

NC= Valoracion Total /Ponderacion total

NC=42/ 60
NC=70%

Calculo del Nivel del Riesgo

NR=100%-NC
NR=100%-70%=30%

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 26/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 05/082022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS EV
m&ﬂ; AUDITORIA INTEGRAL 2/2

Vgud..o,es Caceukome EVALUACION DE LA VISION

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Tabla 64-5.Nivel de Confianza y Riesgo de la Visién

NIVE IANZA
BAJO MODERAD ALTO

15%-50% [ 4 519%.75% ) 76%-95%
85%-50% \ 49%-25% /) 24%-5%

ALTO ODERAD BAJO
NIVE IESGO

Fuente: Tabla 63-5
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

Evaluacion de la Vision

m Nievel de Confianza
m Nivel de Riesgo

lustracion 44-5.Evaluacion de la Vision

Elaborado por: Hidalgo, L (2022)
Analisis
La evaluacion de la Vision se realizo de forma conjunta con los 9 funcionarios, considerando 6
parametros de calificacion valorados sobre 10 puntos cada uno, obteniendo una calificacion de
42 puntos, considerado nivel de confianza MODERADO vy nivel de riesgo MODERADO, esto
ocurre por no detalla el limite de tiempo en el que la vision debe ser cumplida.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 26/072022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 05/08/2022
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5.6.3.3 Indicadores de Gestion

Tabla 65-5.Indicadores de Gestién

AUDITORIA INTEGRAL
INDICADORES DE GESTION

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

€
1/6

Indicador Formula Calculo Resultado ‘ Interpretacion
EFICIENCIA
La eficiencia en el Gasto
Corriente es de 54,94%, esto
. 0 demuestra que existe una
Eficiencia en Total de Gastos Ejecutados 2021 373564,81 54,94% . :
x100 ————X desviacion del 45,6% ocurrido
el Gasto Total de Gastos Presupuestados 2021 679961,23 D3
por no emplear la totalidad del
gasto, ocasionando ineficiencia
en los egresos.
Eficiencia en El grado de eficiencia em el
el cumplimiento del Gasto
limient Total de Gasto Corriente ejecutado 2021 100 77941,00 100 97 96% Corrientes es de 97.96% o que
cumplimiento — : :
P Total de Gasto Corriente Presupuestados 2021 X 79560,95 X ’ 04
del Gasto indica que se encuentra en un
Corriente nivel 6ptimo de eficiencia.
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V Auditores Consultores

Indicador

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL

INDICADORES DE GESTION

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Formula

Calculo

Resultado

€
216

Interpretacion

EFICIENCIA

Eficiencia en el

cumplimiento

La eficiencia en el
cumplimiento del Gasto

del Gasto de de Inversion es de
Inversion 52,45%  considerado
Total de Gasto de Inversién ejecutado 2021 295280,06 .

Total Gasto de Inversién Presupuestados 2021 x100 562056,53 52:54% | MEDIO, existiendo una
desviacion de 47,46%
ocasionada por la falta
de inversién en bienes y

Servicios.
Existe ineficiencia en el
Eficiencia en el Gasto de Capital pues el
cumplimiento Total Gasto de Capital ejecutado 2021 343,75 0,90% nivel de cumplimiento
del Gasto de| Total Gasto de Capital Presupuestados 2021 x100 38343,75 x 100 D4 es del 0,90% debido a la
Capital baja inversion de Bienes

de Larga Duracion.
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V INDICADORES DE GESTION

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Indicador ‘ Formula Calculo Resultado Interpretacion
EFICIENCIA
La eficiencia en los Ingresos es de
Eficiencia 85,45% existiendo una desviacion de
Total de Ingresos Ejecutados 2021 511932,06 . .
en los x100 | ———x 85,45% | 14,55% ocurrida por no cumplir con
Total de Ingresos Presupuestados 2021 599083,01
Ingresos los ingresos por tasas y contribuciones
y por las transferencias recibidas.
EFICACIA
Se ha ejecutado 7 de los 8 proyectos
) » planteados por el 2021, la desviacion
Ejecucion
N° de Proyectos Ejecutados 2021 7 del 12% ocurre porque el proyecto de
de = — —x 100 88% » i
N° de Proyectos Planificados 2021 8 remodelacion de la casa barrial de la
Proyectos ) ]
cabecera parroquial no se ha podido
ejecutar en el afio 2021.
ELABORADO POR: LFHC FECHA: 27/07/2022
REVISADO POR: APR/RVCO | FECHA: 05/08/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
INDICADORES DE GESTION

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

€
4/6

Indicador ‘ Formula ‘ Céalculo  Resultado ‘ Interpretacion ‘
EFICACIA
El nivel de eficacia en el talento
humano respecto a la afinidad de
o sus titulos y las funciones que
Eficaciaen ~
N° de funcionarios con titulos afines a su funcién 2021 9 desempefian es del 90%, la
el Talento - : x100 | —x 100 90% .
N° total de Funcionarios en el 2021 10 desviacion del 10% ocurre
Humano .
porque en el A&rea de
Planificacion la asistente no tiene
un perfil afin a la administracion
El grado de solicitudes atendidas
L es de 85,71, la desviacion del
Solicitudes N° de solicitudes atentidas en el 2021 100 300 100 | 85.71% | 14.20% ocure oraue I
- , , urr u S
atendidas N° de solicitudes por atender en el 2021 X 350 X ° ° porg
solicitudes recibidas no son
competencia del GAD.

V Auditores Consultores
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

AUDITORIA INTEGRAL
INDICADORES DE GESTION

Indicador ‘ Formula Calculo Resultado Interpretacion ‘
ECONOMIA
El grado de inversion en
Inversion en Gastos de inversion ejecutado 100 295280,06 100 29.04% programas es de 79,04% del total
- X —X ,04% ]
Programas Gastos totales ejecutados 373564,81 del gasto realizado en el 2021 por
el GAD.
ETICA
La asistencia de los funcionarios es
0 o
Asistencia N° de asisteencias de los funcionarios 216 de 84,37%, la desviacion del
enel 2021 %100 —x 100 84,37% 15,63%, son inasistencias que han
laboral N° de dias trabajados en el 2021 256 e .
sido justificadas y comunicadas de
forma oportuna.
La conducta ética de los
funcionarios es del 90%, la
N° de funcionarios con comportamiento 9 desviacion del 10% ocurre por
Conducta institucional ético en el 2021 <100 ToX 100 90%
N° total de funcionarios en el 2021 actos que han representado
amonestaciones  verbales  al
responsable.
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\' AUDITORIA INTEGRAL 6/6
INDICADORES DE GESTION

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Indicador Formula Célculo | Resultado Interpretacion
ECOLOGIA
El porcentaje de reciclaje en hojas
o recicladas es de 51,43%, la desviacion
Reciclaje  de N” de hojas recicladas 2021 100 | 189 51,43% | del 48,57% ocurre porque esta practi
Hojas N° de hojas planificadas para reciclar X 350 " 100 o7 €1 46,5170 ocurre porque esta practica
de ecologia aun se esta adoptando por la
unidad de planificacion.
EDUCACION
Bajo nivel de cumplimiento de las
capacitaciones planificadas ya que existe
. N° de capacitaciones realizadas 2021 1 una desviacion del 90% ocasionado
Capacitaciones S —— — x100 | —x 100 10% . o
N° de capacitaciones planificadas 2021 10 porque la mayoria de las capacitaciones
son en horario laboral y afectaria a las
actividades que se realizan en el GAD.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 27/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 05/08/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS FODA
\V m&[ﬁ AUDITORIA INTEGRAL 12

MATRIZ FODA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

5.6.3.4 Matriz FODA
Tabla 66-5.Matriz FODA

FACTORES INTERNOS

Fortalezas

Debilidades

Predisposicion de los funcionarios del GAD para realizar sus
actividades.

La unidad de Tesoreria no supervisa la ejecucién presupuestaria.

Optimo ambiente laboral.

Deficiente control de los ingresos propios de las actividades del GAD,
impidiendo una correcta gestion y optimizacion de los recursos.

Existencia de un Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
actualizado.

Inadecuado proceso de seleccion del personal dificultando la
optimizacién del talento humano.

El proceso de rendicion de cuentas se lleva a cabo de manera anual
ante diversos actores sociales.

Inexistencia de un manual de procedimientos, generando falta de
competitividad y eficacia en las actividades.

Los mecanismos formales facilitan la comunicacion entre los
miembros de la entidad.

No se realiza el registro de entrada y salida de los funcionarios,
ocasionando retrasos recurrentes y horas improductivas.

Uso de herramientas y dispositivos tecnolégicos que facilitan el
cumplimiento de las actividades.

Desconocimiento parcial por parte de los funcionarios acerca de las
normativas vigentes aplicables a la entidad, ocasionando el
incumplimiento de las disposiciones.

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 28/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 05/08/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS FODA
m&@ AUDITORIA INTEGRAL 2/2

V MATRIZ FODA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

FACTORES EXTERNOS

Oportunidades Amenazas
Trabajo conjunto con los Gobiernos parroquiales aledafios. Reducida asignacion presupuestaria.
Autonomia financiera, politica y administrativa. Inestabilidad politica y econdmica en el pais.

Existencia de convenios interinstitucionales que permiten asistencia en|Demora en las transferencias econémicas realizado por el
diversas areas. Estado a los GADs rurales.

Apoyo de los presidentes de los barrios y comunidades de la jurisdiccion. [ Poca aceptacion de los habitantes a la gestion administrativa.

Desarrollo de programas turisticos que reactiven la economia de la

. Alto indice migratorio de los jévenes de la parroquia.
parroquia.

Existencia de marcos normativos gque orientan el correcto funcionamiento de | Demora en las peticiones realizadas a instituciones con las que
la entidad. la entidad mantiene convenios.

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 29/07/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 05/08/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS MC-FO
\ m&[B AUDITORIA INTEGRAL 1/2
Pudtorss Céirisultorss DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021
5.6.3.5 Matriz de Correlacién FO
Tabla 67-5.Matriz de Correlacién FO (Fortalezas- Oportunidades)
F1 F2 F3 F4 F5 F6
Predisposicio Existencia de El proceso de|Los mecanismos | Uso de
n de los| un Plan  de rendicion de [ formales herramientas y
funcionarios | Optimo cuentas se lleva | facilitan la [ dispositivos
. Desarrollo vy N - Total
del GAD | ambiente Ordenamiento. | 2 cabo  de|comunicacién tecnoldgicos que
para realizar | laboral o manera  anual [ entre los | facilitan el
Territorial . . L
sus actualizado ante  diversos | miembros de la|cumplimiento de
actividades actores sociales. |entidad las actividades
Trabajo conjunto con los
e Gobiernos parroquiales aledafios 3 5 3 3 3 1 18
o2 Autqnpmla_ financiera, politica y 3 1 5 5 1 3 18
administrativa.
Existencia de convenios
O3 | interinstitucionales que permiten 3 3 5 1 5 1 18
asistencia en diversas areas
Apoyo de los presidentes de los
O4 | barrios y comunidades de la 3 3 3 5 3 1 18
jurisdiccion
Desarrollo de programas
O5 |turisticos que reactiven la 3 1 1 1 1 1 8
economia de la parroquia
Existencia de marcos normativos
O6 [que orientan el correcto 5 1 5 5 5 1 22
funcionamiento de la entidad
TOTAL 20 14 22 15 13 7
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS MC-FO
m&[ﬂ AUDITORIA INTEGRAL 2/

\/ MATRIZ DE CORRELACION FO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Criterios de evaluacion Matriz FO

Tabla 68-5 Criterios de Evaluacion Matriz FO

CRITERIOS
Si la fortaleza tiene relacion con la oportunidad 5
Si la fortaleza tiene mediana relacién con la oportunidad 3
Si la fortaleza no tiene relacion con la oportunidad 1

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 01/08/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 05/08/2022
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5.6.3.6 Matriz de Correlacion DA
Tabla 69-5.Matriz de correlacion DA

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

MC-DA
1/2

D1 D2 D3 D4 D5 D6
. . . Desconocimiento
- . Inexistencia de [ No se realiza el :
Deficiente El inadecuado un manual de | reqistro de parcial por parte
La unidad de [control de los|proceso de procedimientos engtra da y salida de los
Tesoreria no | ingresos seleccion  del ’ funcionarios
supervisa la|impidiendo una | personal gznerando falta ?L?ncionarios los acerca de las VGE.
ejecucion correcta gestion [ dificulta la competitividad | ocasionando normativas
presupuestaria |y optimizacion | optimizacion del petit vigentes
de los recursos. | talento humano yeflc_:ama en las retrasos y.horas aplicables a Ia
' " | actividades. improductivas. .
entidad.
- X — 18
Al Reducida ~ asignacion 5 5 1 5 1 1
presupuestaria
- . 10
A2 Inestgbl!ldad poI|t,|ca y 3 1 1 1 1 3
econdmica en el pais
Demora en las 14
A3 tran_sferenuas econdmicas 5 5 1 1 1 1
realizado por el Estado a
los GADs rurales
Poca aceptacion de los 18
A4 | habitantes a la gestion 1 3 5 3 5 1
administrativa
P . . 6
AB AIt(_),mdlce migratorio d_e 1 1 1 1 1 1
los jovenes de la parroquia
Demora en las peticiones 6
A6 realizadas a instituciones 1 1 1 1 1 1
con las que la entidad
mantiene convenios
TOTAL 16 16 10 12 10 8
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Vnud.mres Consultores MATRIZ DE CORRELACION DA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Criterios de evaluacion Matriz DA

Tabla 70-5.Criterios de Evaluacion Matriz DA (Debilidades-Amenazas)

CRITERIOS
Si la debilidad tiene relacion con la amenaza 5
Si la debilidad tiene mediana relacion con la amenaza 3
Si la debilidad no tiene relacion con la amenaza 1

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 02/08/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 05/08/2022
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Vgummcmms DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS MP-EODA
m&[ﬁ AUDITORIA INTEGRAL 11

5.6.3.7 Matriz Priorizada FODA
Tabla 71-5. Matriz Priorizada FODA

ASPECTOS INTERNOS

FORTALEZAS

F6

Uso de herramientas y dispositivos tecnoldgicos que facilitan el cumplimiento de las actividades.

F5

Los mecanismos formales facilitan la comunicacion entre los miembros de la entidad.

F2

Optimo ambiente laboral.

F4

El proceso de rendicién de cuentas se lleva a cabo de manera anual ante diversos actores sociales.

F1

Predisposicion de los funcionarios del GAD para realizar sus actividades.

F3

Existencia de un Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial actualizado.

DEBILIDADES

D6

Desconocimiento parcial por parte de los funcionarios acerca de las normativas vigentes aplicables
a la entidad, ocasionando el incumplimiento de las disposiciones.

D5

No se realiza el registro de entrada y salida de los funcionarios, ocasionando retrasos recurrentes y
horas improductivas.

D3

Inadecuado proceso de seleccion del personal dificultando la optimizacién del talento humano.

D4

Inexistencia de un manual de procedimientos, generando falta de competitividad y eficacia en las
actividades.

D2

Deficiente control de los ingresos propios de las actividades del GAD, impidiendo una correcta
gestion y optimizacion de los recursos.

D1

La unidad de Tesoreria no supervisa la ejecucion presupuestaria.

ASPECTOS EXTERNOS

OPORTUNIDADES

05

Desarrollo de programas turisticos que reactiven la economia de la parroquia.

O1

Trabajo conjunto con los Gobiernos aledafios.

03

Existencia de convenios interinstitucionales gue permiten asistencia en diversas areas.

04

Apoyo de los presidentes de los barrios y comunidades de la jurisdiccion.

02

Autonomia financiera, politica y administrativa.

06

Existencia de marcos normativos que orientan el correcto funcionamiento de la entidad.

AMENAZAS

A5

Alto indice migratorio de los jovenes de la parroquia.

A6

Demora en las peticiones realizadas a instituciones con las que la entidad mantiene convenios.

A2

Inestabilidad politica y econdémica en el pais.

A3

Demora en las transferencias econémicas realizadas por el Estado a los GADs rurales.

A4

Poca aceptacion de los habitantes a la gestidn financiera.

Al

Reducida asignacion presupuestaria.

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 05/08/2022
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\ m&@ AUDITORIA INTEGRAL 1/2
Auckces GonmuRorss DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021
5.6.3.8 Matriz de Perfil Estratégico Interno
Tabla 72-5. Matriz de Perfil Estratégico Interno-MEFI
Matriz De Perfil Estratégico Interno
Gran Gran

Aspectos Internos Debilidad  Debilidad  Equilibrio Fortaleza Fortaleza
DEBILIDADES 1 2 3 4 5
Desconocimiento parcial por parte de los funcionarios acerca de

las normativas vigentes aplicables a la entidad, ocasionando el })

incumplimiento de las disposiciones

No se realiza el registro de entrada y salida de los funcionarios, C<

ocasionando retrasos recurrentes y horas improductivas. L

iy

Inadecuado proceso de seleccion del personal dificultando la

optimizacién del talento humano.

Inexistencia de un manual de procedimientos, generando falta

de competitividad y eficacia en las actividades

Deficiente control de los ingresos propios de las actividades del

GAD, impidiendo una correcta gestion y optimizacién de los

recursos. —

La unidad de Tesoreria no supervisa la ejecucion presupuestaria U\\

FORTALEZAS

Uso de herramientas y dispositivos tecnoldgicos que facilitan el
cumplimiento de las actividades

O

Los mecanismos formales facilitan la comunicacion entre los
miembros de la entidad

@,
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m&[g GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS MEFI

\' AUDITORIA INTEGRAL 2
MATRIZ DE PERFIL ESTRATEGICO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Optimo ambiente laboral.

El proceso de rendicion de cuentas se lleva a cabo de manera
anual ante diversos actores sociales.

OO

Predisposicion de los funcionarios del GAD para realizar sus

actividades.

Existencia de un Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial '
actualizado. O
Total 2 4 0 4 2
Valoracion Porcentual 16,7% 33,3% 0,0% 33,3% 16,7%

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

Analisis

En el analisis de la Matriz de Perfil Estratégico Interno (MEFI) se determind que en el GAD las “Debilidades” representan el 16,7% de los factores
internos, el 33,33% corresponde a las “Fortalezas” y las “Grandes Fortalezas representan el 16,7%”, en tal virtud se recomienda potencializar las

“Fortalezas” y “Grandes Fortalezas” para hacer frente a las “Grandes Debilidades” identificadas.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 03/08/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 05/08/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS

g MEFE
AUDITORIA INTEGRAL 1/2
Auckces GonmuRorss DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021
5.6.3.9 .Matriz de Perfil Estratégico Externo-MEFE
Tabla 73-5.Matriz de Perfil Estratégico Externo-MEFE
MATRIZ DE PERFIL ESTRATEGICO EXTERNO
ASPECTOS EXTERNOS Amenaza Gran Equilibrio | Oportunidad | Gran
Amenaza Oportunidad
AMENAZAS 1 2 3 4 5
Alto indice migratorio de los jévenes de la parroguia. /O
,
Demora en las peticiones realizadas a instituciones con
las gue la entidad mantiene convenios.
Inestabilidad politica y econémica en el pais.
="
Demora en las transferencias econémicas realizado por
el Estado a los GADs rurales.
Poca aceptacion de los habitantes a la gestion I
administrativa.
Reducida asignacion presupuestaria. e -
Ty
OPORTUNIDADES S~
~~
Desarrollo de programas turisticos que reactiven la })
economia de la parroquia. )
Trabajo conjunto con los Gobiernos parroquiales
aledanos. ( )
- - - - - - - \
Existencia de convenios interinstitucionales que \C>
permiten asistencia en diversas areas.
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' GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS MEFE
\V m&[g AUDITORIA INTEGRAL 2/
MATRIZ DE PERFIL ESTRATEGICO EXTERNO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Apoyo de los presidentes de los barrios y
comunidades de la jurisdiccion. O
Autonomia financiera, politica y administrativa.

Existencia de marcos normativos que orientan el

correcto funcionamiento de la entidad.

Total 3 3 0 3 3
Relacién Porcentual 25% 25% 0% 25% 25%

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

Analisis Matriz MEFE

En el andlisis de la Matriz de Perfil Estratégico Externo (MEFE) se determind que en el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis
las “Grandes Amenazas” representan el 25% de los factores externos, con el 25% las “Amenazas” y las “Oportunidades” respectivamente y las “Grandes
oportunidades representan el 38%, en tal virtud se recomienda aprovechar las “grandes Oportunidades™ identificadas para minimizar el impacto de las

“Grandes Amenazas” identificadas.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 04/08/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 05/08/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

5.6.3.10 Hoja de Hallazgos Auditoria de Gestién

Tabla 74-5.Hoja de Hallazg

os Auditoria de Gestion

HH-G
1/2

N° | Ref | Condicién Criterio Causa Efecto Conclusion Recomendacion
H1 | EM | La mision | Incumplimiento de la Norma de | La redaccion de la | Los vacios en la | La falta de una | Al presidente y
Ya del no | Control Interno 200-02 | misién se enfoca | redaccion de la | misidn que | los vocales,
comunica la | Administracion Estratégica | en describir el | misiony lafaltade | contemple la | incluir la ética
ética con la | misma que establece: “Las | propésito de la | uncddigo de ética, | ética con la que | con la que deben
gue deben | entidades del sector publico | entidad y no se ha | ocasionando libre | deben actuar los | actuar los
actuar el | efectuaran  un  sistema  de | considerado la | albedrio con | funcionarios del | funcionarios en
personal en | planificacion ...que se considerara | ética institucional | respecto al | en el | el cumplimiento
el como pilar para su funcion, la | con la que se debe | comportamiento desempefio de | de las actividades
desempefio mision y vision institucional seran | actuar para la | de los | sus actividades | que desempefian.
de sus | consistentes a los planes de | consecucion  de | funcionarios en el | cotidianas.
funciones. gobierno”. esta. desempefio de sus
funciones.
H2 | EV | La visién no | Incumplimiento de la Norma de | No se ha | Al noestablecerel | La falta de la | Al presidente y
Ya detalla el | Control Interno 200-02 | actualizado la | tiempoenel que la | delimitacion los vocales,
limite de | Administracién Estratégica | vision conforme a | vision debe ser | temporal en la | definir el
tiempo en la | misma que manifiesta: “Las | los estandares | cumplida no se | declaracién de | horizonte
gue esta debe | entidades del sector publico | basicos para que | desarrollan las | visién ha | temporal en el
ser efectuaran un  sistema  de | una visién sea una | actividades ocasionado que | que la vision
cumplida. planificacion ...que se considerara | herramienta enfocadas al | las actividades | institucional
como pilar para su funcién, la | administrativa cumplimiento de | no se enfoquen | debe ser
mision y vision institucional seran | efectiva. la vision. al cumplimiento | alcanzada.
consistentes a los planes de de la misma.
gobierno”.
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
HOJA DE HALLAZGOS AUDITORIA DE GESTION

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

HH-G
212

Ne. Ref. | Condicién | Criterio Causa Efecto Conclusion Recomendacion
H3 IG Ineficiencia | Incumplimiento de la Norma | No se realizan | La eficiencia en | La falta de una | Al presidente de
1/6 en el | de Control Interno 402-01 | evaluaciones y |el gasto se | persona forma conjunta
manejo de | Responsabilidad del control | seguimiento al | encuentra en un | responsable del | con los vocales,
los egresos, | misma que establece que : “La | cumplimiento nivel medio | control y | la tesorera y la
principalme | maxima autoridad del sector | presupuestario | ocasionado que | aseguramiento | técnica de
nte en los | publico designara a los | en la ejecucién | los fondos | del planificacion
gastos  de | responsables de controlar y | de los gastos | disponibles no | cumplimiento realizar la
capital. asegurar el cumplimiento de las | asociados al | sean utilizados | de la ejecucion | reestructuracion

fases del ciclo presupuestario
de acuerdo con la normativa y
disposiciones gubernamentales
que regulen las actividades del
presupuesto w....La
programacion de la ejecucion
presupuestaria  del  gasto
consiste en asignar los fondos a
programas y proyectos, a fin de
optimizar los recursos
publicos”.

cumplimiento

de programas y
proyectos  que
realiza el GAD.

por el GAD para
el desarrollo de
programas y
proyectos en
beneficio de los
sanluefios

presupuestaria

del gasto ha
ocasionado un
nivel de
eficiencia
medio.

del PAC a fin de

aumentar la
eficiencia en los
gastos, con un

enfoque principal
en los gastos de
capital.
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ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 05/08/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 05/08/2022




5.7 Ejecucion de la Auditoria de Cumplimiento

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Auditores Consultores

Tipo de Examen

Auditoria Integral

Institucién Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San
Luis

Direccion Chimborazo s/n frente al Parque Central

Correo gadrsanluis@gmail.com

Teléfono 032935149

Periodo Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS HI-AC
@ AUDITORIA INTEGRAL 11

Vaum.esccnm,es 10JA DE INDICES-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

5.7.1 Hoja de indices Auditoria de Gestion
Tabla 75-5. .Hoja de indices Auditoria de Cumplimiento

APR Alberto Patricio Robalino

RVCO Raqguel Virginia Colcha Ortiz

LFHC Lizbeth Fernanda Hidalgo Camacho

PAG Programa De Auditoria De Cumplimiento

CRE Constitucion De La Republica Del Ecuador.

COOTAD Codigo  Organico De Organizacion  Territorial, Autonomia Y
Descentralizacion.

COPFP Cadigo Orgéanico De Planificacion Y Finanzas Publicas.

LRTI Ley De Régimen Tributario Interno.

LOSEP Ley Organica Del Servidor Publico.

LSS Ley De Seguridad Social.

LOTAIP Ley Organica De Transparencia Y Acceso A La Informacion Pablica.

MECN Matriz De Evaluacién Al Cumplimiento De La Normativa.

HH-AC Hoja De Hallazgos Auditoria De Cumplimiento.

Realizado por: Hidalgo, L, (2022)

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 05/06/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 06/06/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS HM-AC
\ m&@ AUDITORIA INTEGRAL 11
cottores cenoree TOJA DE MARCAS-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021
5.7.2 Hoja de Marcas Auditoria de Cumplimiento
Tabla 76-5. Hoja de Marcas Auditoria de Cumplimiento
SIMBOLO SIGNIFICADO
() Documento en mal estado
D Debilidad
H Hallazgo
Z Consideracién
v Verificado con
© Comparado con.
o Observado
O Confirmacion, respuesta positiva
i) Confirmacion, respuesta negativa
E Examinado
? Pendiente, no se obtuvo informacion
Fuente: Manual de Auditoria de Gestion de la CGE (pp. 80-81)
Realizado por: Hidalgo, L, (2022)
ELABORADO POR: LFHC FECHA: 05/08/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 05/08/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS PAC
\ m&& AUDITORIA INTEGRAL 1
.. PROGRAMA DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021
5.7.3 Programa de Auditoria de Cumplimiento
Objetivo General
Determinar el nivel de cumplimiento de la normativa aplicable a la institucion mediante la

verificacion de las regulaciones y estipulaciones contenidas en los marcos normativos.

Tabla 77-5.Programa de Auditoria de Cumplimiento

Nro. | Procedimientos R.E.F.PT Realizado por | Fecha
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

Realice la evaluacion  del

1 | cumplimiento de la Constituciéon | CRE 08-08-2022

de la Republica.

Realice la evaluacion  del
cumplimiento al Cédigo Organico
2 o ~ | COOTAD 09-08-2022
de Organizacion  Territorial,

Autonomia y Descentralizacion.

Realice la evaluacion  del
cumplimiento al Cédigo Organico
3 o _ COPFP 10-08-2022
de Planificacion y Finanzas LFHC

Publicas.

Realice la evaluacion  del
4 | cumplimiento a la Ley Régimen | LRTI 11-08-2022

Tributario Interno.

Realice la evaluacion del
5 | cumplimiento a la Ley Organica | LOSEP 12-08-2022
del Servidor Publico.

Evalué el cumplimiento a la Ley
6 ] ) LSS 15-08-2022
de Seguridad Social.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 05/08/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 05/08022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS PAC
\ m&@ AUDITORIA INTEGRAL 2/2
auditores comsutores - ROGRAMA DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021
Nro. | Procedimientos R.E.F.PT Realizado por | Fecha
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
Realice la evaluacion  del
cumplimiento a Ley Orgéanica de
7 ) LOTAIP 16-08-2022
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. LFHC
Elabore la matriz de evaluacion al
8 o ] MECN 17-08-2022
cumplimiento de la normativa.
9 | Elabore la Hoja de Hallazgos. HH-AC 19-08-2022

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 05/08/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 05/08/2022
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V Auditores Consultores

A4

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

5.7.3.1 Evaluacion al cumplimiento de la Constitucion del Ecuador

Tabla 78-5.Evaluacion del Cumplimiento de la Constitucion del Ecuador

CRE
1/1

Respuestas
N° Pregunta Pond. Observaciones
Art Si [No Cal.
o HZ1. Incumplimiento del
¢Se cumple con los principios o )
o ] principio de equidad en
de solidaridad, equidad,
1 | » ... | Art.238 X 10 5 |aspectos  como la
integracion y  participacion _
) ausencia de concursos de
ciudadana? . L
méritos y oposicion.
¢El presidente del GAD fue el
2 ) Art 255 [ X 10 10
vocal con mas votos?

D1.Se toma en
¢El  presupuesto para las consideracion las
politicas publica y prestacion de necesidades y el nimero

3 ] o o Art.85 | X 10 8 )
bienes y servicios publicos es de habitantes de las
distribuido de forma equitativa? comunidades y barrios
de la jurisdiccion.
¢La entidad se sujeta a las
4 |fiscalizaciones  del  poder| Art.204 [ X 10 9
publico?
¢La entidad ha sido sujeto de
5 J|auditoria por parte de la|Art. 212 X 10 9
Contraloria General del Estado?
TOTAL 4 (1 50 41

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 08/08/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 19/08/2022
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V Auditores Consultores

A4

5.7.3.2 Evaluacion al cumplimiento del COOTAD
Tabla 79-5.Evaluacion al Cumplimiento del COOTAD

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

COOTAD
1/1

Respuestas i
N° Pregunta : Pond. [ Cal | Observaciones
Art Si [No
¢Se ha elaborado el plan rural de
1 |desarrollo y el de ordenamiento| Art.64 | X 10 9
territorial?
¢Se trabaja de forma conjunta con
2 |instituciones del sector publico para| Art.65 | X 10 9
alcanzar el desarrollo parroquial?
¢Se han realizado proyectos de D|2.No se ha reallzago
construccion 'y mantenimiento de € proyecto €
3 ; . S Art.65 | X 10 7 | mantenimiento de la
equipos y espacios publicos de la casa  barrial de la
parroquia? .
parroquia.
D3.Las actas sobre
¢Existen actas de reuniones realizadas reuniones de interés
4 |con las organizaciones, comunas y|[Art.146| X 10 3 |colectivo se realizan
asociaciones? manualmente con lapiz
en un cuaderno.
¢ Se verifica que los planes y proyectos
5 | que se realizan en organismos publicos | Art.146 | X 10 8
cumplan con especificaciones técnica?
¢(Se  ha conformado comisiones
6 |especiales presidida por un vocal de la| Art.327 | X 10 9
junta para tratar temas especiales?
¢Para el procedimiento de pagos la
7 |tesorera recibe la orden de la méxima| Art.345| X 10 9
autoridad?
H2. No existe una
¢La administracion del talento humano Eﬂlrg:go de ni taIenJ;)
8 | esta regulado por leyes y regulaciones | Art.360 X 110 0 funci .
. uncionario encargado
aplicables? g
de la seleccion de
personal.
TOTAL 71 1 80| 54

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)
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ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 09/08/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 19/08/2022




V Auditores Consultores

5.7.3.3 Evaluacion al cumplimiento del COPFP

A4

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Tabla 80-5. Evaluacion al Cumplimiento del COPFP

COPFP
1/1

N° Pregunta Respues-tas Pond | Cal. | Observaciones
Art Si [No
D4. No se realiza la
evaluacion
¢La entidad cumple con las seis fases del presupuestaria  que
1 |ciclo presupuestario aplicable a las| Art.96 | X 10 7 | permita identificar la
entidades del Sector publico? causa de las
variaciones
ocurridas.
¢ Los programas y proyectos se realizan en
5 el dg ,acuerdo con e! presupuest.o,. ,y en Art97 | x 10 10
relacion con el beneficio que recibiran los
habitantes?
¢Los resultados de la programacion
3 presupuestaria s,on presentados d_e_acuerdo Art98 | x 10 10
con los catdlogos y clasificadores
presupuestarios?
¢La proforma presupuestaria elaboradas
4 por la entidad cor.ltemplan los mgresE)s y Art102 | x 10 9
egresos que se ejecutaran en el periodo
fiscal?
5 ¢El ciclo pr_esupuestario_ipicia y 01 de Art110 | % 10 10
enero y termina el 31 de diciembre?
6 i Se -realiza cgrtificacione_zs- pres_upugstarias Art115 | X 10 9
previo a autorizar o adquirir obligaciones?
H3.Ausencia de
¢La unidad de contabilidad conserva los determinados
7 |registros financieros de los Ultimos siete | Art.156 X 10 7 |documentos de Ia
afios ya sea de forma fisica o digital? administracion
anterior
TOTAL 6| 1 70| 64

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 10/08/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 19/08/2022
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V Auditores Consultores

A4

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

5.7.3.4 Evaluacion al cumplimiento a la LRTI

Tabla 81-5 Evaluacion del Cumplimiento de la LRTI

LRTI
1/1

Respuestas L
N° Pregunta - Observacion
Art Si|No|Pond | Cal.
¢El sistema de contabilidad se realiza
1 medlgnte Ia_ partlda doble, en dolares Art20 | x 10 10
americanos, idioma castellano de acuerdo
con los PCGA?
5 (;La_entidad se abstiene de asumir_el pago Art17 | % 10 10
del impuesto a la renta de sus servidores?
¢Laretencién en la fuente se realiza dentro
3 de los 5 dias de haber recibido el Art50 | % 10 9
comprobante de venta, estos valores son
declarados y depositados mensualmente?
D5.Documentacion
incompleta en los
¢Laentidad entrega facturas por los bienes ingresos
4 |entregados derivados de las competencias | Art.64 | X 10 7 |provenientes  por
del GAD? actividades como
arriendo de la casa
barrial o el estadio.
;La declaracion del IVA se realiza de
5 |forma mensual después del mes en que se | Art.67 | X 10 10
realizaron las transacciones?
¢Los  comprobantes de retencion
5 entregados con re_specto al IYA e IR Art104] % 10 10
cumplen los requisitos establecidos en la
LRTI?
TOTAL 6 O 60| 56

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 11/08/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 19/08/2022
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V Auditores Consultores

A4

5.7.3.5 Evaluacion al cumplimiento a la LOSEP

Tabla 82-5 Evaluacion del Cumplimiento de la LOSEP

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

LOSEP
1/1

Respuestas .
N° Pregunta Observaciones
Art Si |No [Pon |Cal
¢Se evidencia que los funcionarios del
GAD salvo los de eleccion popular y A5 H4. Se da prioridad a
1 [libre remocion han sido contratados 6'5 y X 10 0 los profesionales de la
mediante un concurso de méritos y parroquia.
oposicion?
¢El personal encargado de funciones
2 relac,:lo_nadaga la inversion, cor)trql Y| art21 | x 10l 10
administracion de los recursos publicos
han realizado el proceso de caucién?
, . H5. Algunos servidores
¢Los servidores cumplen con sus desconocen los deberes
3 | funciones de acuerdo con los deberes de | Art.22 X 10 5 X
; P de los  servidores
los servidores publicos? S
publicos.
¢Los servidores publicos de la entidad
4 | gozan de los derechos establecidosen la| Art.23 | X 10 9
LOSEP?
D6. El wvocal Juan
¢Los servidores de la entidad tienen Morocho no hace uso
5 |derecho a disfrutar de vacaciones| Art.29 [ X 10 9(de sus vacaciones
anuales? mediante peticion
escrita.
H6. La inexistencia del
¢La entidad cuenta con una unidad de (r;zry:;:;ofunséorr:%s 22
6 |talento humanoy con unresponsable de| Art.50 X 10 of = d
S asigne un responsable
la seleccion de personal? F ”
de la Administracion
del Talento Humano.
¢La entidad desarrolla programas de HrZ) ral?lnc;s s€ reallzgz
7 | capacitacion a fin de mejorar la calidad | Art.71 X 10 o | Programas
- capacitacion al
de los servicios?
personal.
TOTAL 3| 4| 70 33

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 12/08/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 19/08/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

5.7.3.6 Evaluacion al cumplimiento a la LSS

Tabla 83-5 Evaluacion del Cumplimiento de la LSS

LSS
1/1

NO

Pregunta

Respuestas

Observaciones

Art

Si

No

Pond

Cal

¢Las personas que prestan servicios
fisicos o intelectual y con dependencia
laboral en la entidad estan afiliados al
seguro social?

Art.2

10

10

¢Ningun trabajador recibe un sueldo
basico inferior al salario bésico
unificado?

Art.11

10

10

¢Las aportaciones individual y patronal
de los trabajadores en relacién de
dependencia se determinaran sobre la
materia gravada?

Art.15

10

10

¢Los servidores de la entidad estan
afiliados en el Seguro Social desde el
primer dia de trabajo?

Art.73

10

5

D7.Algunas
educadoras no
presentan los
documentos para la
afiliacion.

¢La tesorera remite al IESS los aportes
patronales, personales y fondos de
reserva de acuerdo con la normativa
aplicable?

Art.74

10

¢ Se realizan retenciones de los sueldos a
los servidores que mantienen créditos
con el IESS?

Aer.82

10

¢ La tesorera descuenta del sueldo de los
servidores el valor del aporte personal
establecido por el IESS?

Art.83

10

TOTAL

70

62

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 15/08/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 19/08/2022

222




V Auditores Consultores

A4

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
AUDITORIA INTEGRAL
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

5.7.3.7 Evaluacion al cumplimiento a la LOTAIP
Tabla 84-5 Evaluacion del Cumplimiento de la LOTAIP

LOTAIP
1/1

o Respuestas Observaciones
N Pregunta _
Art |Si |No|Pond |Cal
¢La informacién que maneja en la
1 |entidad es publica, salvo las excepciones | Art.1 | X 10| 10
contempladas en la ley?
¢La informacion generada por la entidad
2 | permite la fiscalizacion y control social | Art.2 [ X 10 9
de los recursos publicos?
¢La informacion plblica de la
institucion  facilita la participacion
3 | partcip Art4 | X 10| 9
ciudadana en la toma de decisiones y el
proceso de rendicion de cuentas?
¢Existen mecanismo para proteger la
4 |informacion confidencial no sujeta al | Art.6 | X 10 9
criterio de publicidad?
. L. H8. La pagina web
;La entidad cuenta con una pagina web
¢ . _p g . del GAD no cuenta
en la que se dé a conocer informacion . L
. L. con informacion
actualizada sobre: estructura organica, actualizada  sobre
5 |normativa aplicable a la entidad,| Art.7 X 10 0 .
. L ., los requisitos
directorio institucional, remuneracion -
. . minimos
por puesto, servicios y horarios de
. ., . contemplados en la
atencion, informacién presupuestaria? )
normativa
D8. En ocasiones
- . . se traspapela los
¢La maxima autoridad atiende y contesta . Pap
. . ., oficios en los que
6 |[solicitudes de acceso a la informacionen| Art.9 | X 10 8 .
. . se solicita acceso a
los plazos establecidos por la normativa? L
documentacion
publica
TOTAL 5| 1 60| 45

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 16/08/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 19/08/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS MECN
\ m&@ AUDITORIA INTEGRAL 1/2
Auckces GonmuRorss AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021
5.7.3.8 Matriz de Resultados del Cumplimiento de leyes y normativas
Tabla 85-5.Matriz de resultados de Cumplimiento de leyes y normativas
N° Normativa o Ley Criterios | Respuestas %
Si No | Cumplimiento
Constitucion de la Republica del Ecuador. 5 4 82%
Cdodigo Orgénico de Organizacion Territorial, | 8 7 7%
Autonomia y Descentralizacion.
3 | Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas | 7 6 1 91%
Publicas.
4 | Ley Régimen Tributario Interno. 6 6 0 93%
5 | Ley Organica del Servidor Publico. 7 3 4 47%
6 | Ley de Seguridad Social. 7 7 0 89%
7 | Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la | 6 5 1 75%
Informacion Publica.
TOTAL 46 38 |8 79%
N° de leyes y normativas analizados 7
Porcentaje de Cumplimiento 79%
Porcentaje de Incumplimiento 21%

Fuente: GAD Parroquial Rural San Luis
Elaborado por : Hidalgo,L,(2022)

Evaluacion del cumplimiento de leyes y normativas

m Porcentaje de Cumplimiento

m Porcentaje de

Incumplimiento

llustracion 45-5.Resultados de Cumplimiento de leyes y normativas

Elaborado por: Hidalgo, L (2022)

ELABORADO POR: LFHC

FECHA: 17/08/2022

REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 19/08/2022
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AUDITORIA INTEGRAL

\' 1 212
\/ AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

m&@ GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS MECN

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Andlisis

Para la evaluacion del cumplimiento de leyes y normativas aplicables al GAD se realiz6 un
Checklist elaborado en base a articulos y/o criterios aplicables a la institucion, el nivel de
cumplimiento de la normativa analizada es del 79% y el porcentaje de incumplimiento es de 21%,

la ley con mayores omisiones en su cumplimento es la Ley Organica del Servidor Publico LOSEP.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 17/08/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 19/08/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

5.7.3.9 Hoja de Hallazgos Auditoria de Cumplimiento

Tabla 86-5.Hoja de Hallazgos Auditoria de Cumplimiento

HH-C
1/6

N° | Ref. Condicion Criterio Causa Efecto Conclusion Recomendacion
H1 | CRE Incumplimient | Incumplimiento del | La entidad se | No todas las | EI incumplimiento | Al presidente se
1/1 o del principio | Art.238 de la Constitucion | ha enfocado | actividades y/o | de la normativa | recomienda cumplir
de equidad en | ecuatoriana: Los gobiernos | en el | procesos que se | establecida en la | con el principio de
aspectos como | autdnomos descentralizados | cumplimiento | realizan en la | constitucion ha | equidad en todos los
la ausencia de | actuardn con autonomia | de los | entidad ocasionado que los | procesos que se
concursos de | politica, administrativa y | principios de | cumplen  con | procesos y/o | realizan en la
méritos y | financieray se fundamentan | solidaridad y | los principios | actividades institucion, en el
oposicion. en los principios de: | participacion | fundamentales | institucionales no | caso del acceso a
equidad, solidaridad vy | ciudadana. emitidos en la | cumplan con los | puesto publicos
participacion Constitucion de | criterios emitidos en | cumplir  con los
ciudadana...los  consejos la Republica. la normativa legal concursos de
regionales. méritos y oposicién.
H2 | COPF | La unidad de | Incumplimiento del | La tesorera de | Observaciones | La falta de | Al vocal Leonardo
P11 contabilidad no | Art.156 del COPFP: Las | la antigua | por parte de la | documento de los | Santillan  antiguo
conserva todos | unidades de contabilidad en | administraci6 | CGE en la | Gltimos siete afios | presidente se
los registros y | el sector publico | nno facilito la | auditoria ocurre porque la | recomienda, hacer
evidencias de | almacenaran los registros | documentacié | realizada, tesorera  de la | un llamado formal a
las financieros de los Ultimos | n completa | dificultando el | anterior la antigua tesorera a
transacciones | siete afios acerca de los | soporte de los | administracién  no | fin de que entregue
contables- registros registros que se | dejo la | la informacion
financieras de financieros de | realizaron en el | documentacion faltante.
los Gltimos los periodos | periodo. financiera completa.
siete afios. 2015-2019
ELABORADO POR: LFHC
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REVISADO POR: APR/RVCO

FECHA: 19/08/2022

FECHA: 19/08/2022
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GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS

AUDITORIA INTEGRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

HH-C
216

N° | Ref. Condicion Criterio Causa Efecto Conclusion Recomendacion
H3 | COOTAD | La Incumplimiento  del | La La El Al presidente y a
1/1 administracion | COOTAD Art 360 | inexistencia administracion | incumplimiento | los vocales del
del talento | Administracion: Los | de una unidad | del talento | de la normativa | GAD se
humano de la | gobiernos auténomos | de talento | humano  que | establecida por el | recomienda crear
entidad no acata | descentralizados humano  ha | labora en la | COOTAD una unidad
las regulaciones | administraran del | ocasionado entidad se | respecto a la | encargada del
y disposiciones | talento humano de | que no existan | realiza de | administracién manejo del talento
establecidas en | forma auténoma y se | disposiciones | forma del talento | humano, a fin de
el COOTAD. regird por las | internas empirica, humano ha | mejorar la
disposiciones respecto al | generando ocasionado que | selecciény gestion
contempladas en las | manejo  del | incumplimient | el manejo del | del personal.
leyes y/o normativas y | personal que | 0 de las | personal se
en las ordenanzas de | labora en la | disposiciones realice de forma
las juntas parroquiales | entidad. contempladas | empirica.

rurales.

en los marcos
normativos
existentes.
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N° | Ref. Condicion Criterio Causa Efecto Conclusion Recomendacion
H4 | LOSEP | No se | Incumplimiento de la | Se prioriza a | Los profesionales | La preferencia | Al presidente y a
11 evidencia LOSEP Art 5 Requisitos | los habitantes | que  han  sido | por el talento | la persona
que los | para el Ingreso: ...... h) | de la parroquia | contratados si bien | humano de la | encargada de la
funcionarios | Haber sido declarado | para  ocupar | tienen un perfil | parroguia ha | seleccion del
del GAD | ganador en el concurso de | cargos afin al puesto que | generado que no | personal se
salvo los de | méritos y oposicion; salvo | disponibles en | ocuparan, no | se realicen | recomienda
eleccion en casos de libre remocién | el GAD, esto | cuentan con | concursos de | realizar procesos
popular y | o eleccidn popular. sumado a la | experiencia méritos y | de  méritos vy
libre LOSEP Art65 Del | falta de | ocasionando oposicion, oposicion que
remocion ingreso a un puesto | aceptacion de | retrasos en las | ocasionando permitan
hayan sido | publico: El ingreso a un | los habitantes a | actividades retraso en el | optimizar el
contratados puesto publico se generara | profesionales | durante el tiempo | periodo de | talento humano y
mediante un | mediante concurso de | ajenos a la| de adaptacion al | adaptacion  al | aumentar la
concurso de | méritos y oposicion en el | parroquia. cargo. cargo por parte | eficiencia en las
méritos y | que predomine los del talento | actividades.
oposicion. preceptos de justicia, humano de la
transparencia e igualdad parroquia.

de condiciones.

La calificacion de este
concurso de debe hacer
mediante parametros
objetivos.
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N° | Ref. Condicion Criterio Causa Efecto Conclusion Recomendacion
H5 | LOSEP | Los servidores | Incumplimiento de la LOSEP | Desconocimiento | Las actividades | Los servidores | A la maxima
1/1 de la entidad | Art22 Deberes de las o los | de ciertos | que se | de la entidad no | autoridad se
no desarrollan | servidores publicos: Son | servidores de la | desarrollan en | cumplen con | recomienda
sus funciones | deberes de los servidores | entidad acerca de | la entidad no se | todos los deberes | realizar una
de acuerdo con | Publicos : las disposiciones | realizan en | establecidos en | capacitacion
los preceptos a) Respetar y cumplir las | inherentes a los | funcién de los | la LOSEP | sobre los deberes
establecidos en disposiciones establecidas | deberes que | deberes  que | debido al | que deben
la LOSEP. en la Constitucion de la | deben cumplir los | deben cumplir | desconocimiento | cumplir los
Republica servidores los servidores |y  falta  de | servidores
b) Cumplir con eficiencia, | pdblicos en el | pablicos, socializaciéon de | publicos en el
calidez y solidaridad las | desarrollo de sus | evitando la | dicha normativa | desarrollo de sus
obligaciones y actividades | actividades. consecucién de | y su impacto en | funciones.
propias de su puesto. la eficiencia en | las  actividades
c) Cumplir obligatoriamente las actividades. | institucionales.
la jornada de trabajo
establecida en la ley.
d) Cumplir y acatar Ilas
ordenes de los
superiores......

J)Cumplir con las evaluaciones
periddicas
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N° | Ref. Condicion Criterio Causa Efecto Conclusion Recomendacion

H6 | LOSEP 1/1 | La entidad no | Incumplimiento de la | El tratarse de un | Al no existir | La inexistencia de | Al presidente del
cuenta con una | LOSEP Art. 50 | GAD pequefio no | una unidad de | una unidad de | GAD se recomienda
unidad de | Organismos de | se ha definido | talento humano | talento humano ha | crear una unidad
talento humano | aplicacion: La | una unidad de | no se realizan | ocasionado que en | encargada del manejo
y personal | administracion del talento | talento humano, | concursos de | casos de | del talento humano, a
especializado humano estara a cargo de | los procesos de | méritos y | reclutamiento y | fin de mejorar el
en el | los siguientes organismos: | seleccion de | oposicion seleccion de | reclutamiento,
reclutamiento y | a) Ministerio de | personal son | técnicamente personal no se | seleccion y gestion
seleccion  de Relaciones Laborales | realizados por la | realizados para | realicen bajos | del personal.
personal. b) Unidades de talento | maxima la CONCUrsos

humano institucional | autoridad y la | incorporacion | transparentes de
técnica de | de personal al | méritos y
planificacién. GAD. oposicién.

H7 | LOSEP 1/1 | No se realizan | Incumplimiento de la | El GAD no | Pocodominioy | La ausencia de un | Al  presidente del
programas LOSEP Art.71 | dispone de un | conocimiento Plan de | GAD se recomienda
periédicos de | Programas de | Plan Anual de | en temas | Capacitaciones, elaborar el Plan Anual
capacitacion capacitacion y | capacitacién que | actuales y | ocasionando que | de Capacitacién
orientados  al | formacion: “Para prestar | permita a los | reformas no se realicen | orientado a  los
personal servicios  pulblicos  de | funcionarios asociadas  al | programas de | servidores del GAD
administrativo | calidad, el Estado | acceder a cursos | puesto de | capacitacion que | en temas relacionados
y operativo del | garantizara y financiard | y/o trabajo que | permitan mejorar | con sus funciones a
GAD. programas de capacitacion | capacitaciones desemperfian la calidad de los | fin de mejorar la

y formacién a los | afines al puesto | los servicios. calidad de los

servidores publicos ...”

gue desempefian.

funcionarios en
el GAD.

servicios prestados.
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N° | Ref. Condicion Criterio Causa Efecto Conclusion Recomendacion
H8 | LOTAIP | La pagina web | Incumplimiento de la | La pagina web | La ciudadania | La pagina web | A la maxima autoridad
1/1 institucional no | LOTAIP Art.7 Difusién | institucional no tiene acceso | institucional del | del GAD se
cuenta con | de la Informacion | refleja datos de | a la | GAD no cuenta | recomienda contratar
informacion Publica: “Las | la anterior | informacion con informacion | los servicios
actualizada instituciones del Estado | administracion, | publica de la | actualizada profesionales de una
sobre los | que conforman en sector | obviando la | institucion, sobre los | persona que se
requisitos publico difundiran | informacién de | dificultando requisitos encargue de poner a
minimos mediante una paginawebu | la actual | conocer los | minimos disposicion  de la
contemplados otros medios a disposicion | administracion | procesos y los | contemplados en | ciudadania mediante la
enlaLOTAIP. | de la ciudadania, la | 2019-2023, resultados la LOTAIP | pagina web
informacion minima | aparte de que no | obtenidos de la | acerca de la | institucional la
actualizada sobre: existe una | actual gestion que | informacién  minima
a. Estructura  organica | persona administracion. | realiza la actual | contemplada en la

funcional, normativas
aplicables a la
institucion

b. Directorio
institucional

c. Remuneracion
mensual por puesto de
trabajo ......

g. Informacion

LR

presupuestaria.........

responsable del
manejo de la
pagina web
institucional.

administracion,
dificultando a la

ciudadania
conocer los
procesos y los
resultados
obtenidos.

LOTAIP acerca de la
gestion de la actual
administracion.
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5.8 Fase I11- Comunicacién de Resultados

AUDITORIA INTEGRAL AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL SAN LUIS CANTON RIOBAMBA, PROVINCIA

CHIMBORAZO, PERIODO 2021.

Auditores Consultores

Tipo de Examen

Auditoria Integral

Institucion Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San
Luis

Direccién Chimborazo s/n frente al Parque Central

Correo gadrsanluis@gmail.com

Teléfono 032935149

Periodo Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.
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V AUDITORIA INTEGRAL 11
ustore: cneunres. DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

5.8.1 Programa de Auditoria Integral: Comunicacion de Resultados

Objetivo General

Emitir un informe final de Auditoria mediante la presentacion de las conclusiones y
recomendaciones, que sirva como herramienta de gestion para el mejoramiento de sus procesos.

Tabla 87-5. Programa de Auditoria Integral: Comunicacion de Resultados.

Nro. | Procedimientos R.E.F.PT Realizado por | Fecha
FASE 111-COMUNICACION DE RESULTADOS

Realice la Convocatoria a la

1 CBI 22-08-2022
Lectura del Borrador del Informe.

2 | Elabore el Borrador del Informe Bl 23-08-2022
Realice la Convocatoria a la

3 | lectura del Informe Final de la CLIF LFHC 24-08-2022
Auditoria Integral.

4 | Elabore el Informe de Auditoria 1A 25-08-2022

. Realice el Dictamen de los DEF 25.08.2022

Estados Financieros.

ELABORADO POR: LFHC FECHA: 19/08/2022

REVISADO POR: APR/RVCO FECHA: 19/08/2022
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5.8.1.1 Convocatoria De Lectura Del Borrador Del Informe

Oficio N°02Al-2022
Riobamba 22 de agosto del 2022
Ing. Juan Carlos Pérez.- presidente
Sr. Ecuador Leon.- vicepresidente
Ing. Leonardo Arturo Santillan.- Vocal
Ing. Juan Carlos Morocho.- Vocal
Sr. Maria Narcisa Sagfiay.- Vocal
Lcda. Graciela Angela Guaman.- Tesorera
Ing. Marcela Rodriguez.- Técnica de Planificacion

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo de quienes conformamos “A&C AUDITORES
CONSULTORES INDEPENDIENTES”, por medio de la presente me permito convocar a la
lectura del borrador del Informe de Auditoria Integral realizada al periodo del 01 de enero del 31
de diciembre del 2021, acto que se realizara el jueves 14 de julio del presente afio a las 9:30 en la

oficina de la presidencia. En caso de no poder asistir agradeceré notificar por escrito.

Por la atencidn a la presente, anticipo mi sincero agradecimiento

Atentamente:

Dr. Alberto Patricio Robalino
Jefe del Equipo de Auditoria
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5.8.1.2 Borrador Del Informe

En la parroquia San Luis ubicada en la provincia de Chimborazo, a los 14 dias del mes de julio
2022 siendo las 9:30 am la Srta. Lizbeth Fernanda Hidalgo Camacho , declaré instalada la reunion
en la oficina de presidencia contando con la presencia de: Ing. Juan Carlos Pérez .- presidente; Sr.
Ecuador Ledn .- vicepresidente; Ing. Leonardo Santillan .- Vocal; Ing. Juan Carlos Morocho .-
Vocal, Lcda. Graciela Angela Guaman .- Tesorera y la Ing. Marcela Rodriguez .- Técnica de la
unidad de planificacién. Con la finalidad de dejar constancia de los procesos de comunicacion
de los resultados mediante la lectura del borrador del informe de Auditoria Integral en el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2021 de Conformidad a la Orden de
Trabajo N° 001.

Una vez finalizada la fase de ejecucion de la Auditoria Integral se identificd las siguientes
debilidades:

AREA DE CONTROL INTERNO

OBSERVACION 1. LA ENTIDAD NO HA ESTABLECIDO UN CODIGO DE ETICA
QUE CONTEMPLE EL COMPORTAMIENTO DESEADO DEL PERSONAL DENTRO
DE LA INSTITUCION.

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 200-01 Integridad y Valores éticos: “La maxima
autoridad de la entidad debera establecer formalmente los principios y valores éticos que regiran

a personal”.

Conclusion 1: El incumplimiento de la Norma de Control Interno ha ocasionado que los
funcionarios se comporten de acuerdo con su criterio.

Recomendacion 1: A la maxima autoridad de forma conjunta con los vocales se recomienda
establecer y socializar el Codigo de ética Institucional.

OBSERVACION 2. NO SE EVIDENCIA LA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS AL PERSONAL ANTE EL COMETIMIENDO DE FALTAS LEVES
Y GRAVES.

Incumplimiento del Art 42 De las Faltas Disciplinarias LOSEP mismo que clasifica las faltas en:
a.- Faltas leves y b- Faltas graves: “En todos los casos de faltas cometidas debera dejarse
constancia por escrito la sancion aplicada”

Conclusion 2: El incumplimiento del ART 42 de la LOSEP vy la aplicacion Unicamente de
amonestaciones verbales las ha ocasionados que conductas inadecuadas sean repetitivas
Recomendacion 2: A la méaxima autoridad aplicar y socializar los procedimientos disciplinarios
contemplados en el Art 42 de la LOSEP.
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OBSERVACION 3. INEXISTENCIA DE UN PLAN ESTRATEGICO.

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 200-02 “Administracion Estratégica” menciona:

“Las entidades del sector publico aplicaran y actualizacion de sistemas de planificacion”

Conclusion 3: El incumplimiento de la Norma de Control Interno 200-02 ocurre porque no se ha
considerado a la planificacion estratégica como herramienta administrativa, impidiendo el logro

de ciertos objetivos.

Recomendacion 3: A la maxima autoridad de forma conjunta con los vocales se recomienda
establecer y socializar un Plan Estratégico que facilite el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

OBSERVACION 4. NO SE APLICA INDICADORES DE GESTION PARA EVALUAR
LAS ACTIVIDADES.

Incumplimiento de la Normativa de Control Interno 200-02 “Administracion Estratégica”
menciona: “Las entidades del sector pablico establecerdn indicadores de gestion para evaluar el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

Conclusion 4: El incumplimiento de la Norma de Control Interno 200-02 con respecto a los
indicadores de gestién provoco no conocer con certeza el grado de eficacia y eficiencia con el que

se desarrollan las actividades en la institucion.

Recomendacion 4: A la maxima autoridad delegar a la unidad de planificacion y tesoreria la
presentacion de indicadores de gestion, financieros, sociales, presupuestarios que permitan

entender de mejor manera el grado de cumplimiento de las actividades.
OBSERVACION 5. AUSENCIA DE UN MANUAL DE FUNCIONES.

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 407-02 Manual de Clasificacion de Puestos
establece: “Las entidades deben contar con un manual que defina las actividades y

responsabilidades inherentes a los puestos de trabajo”.

Conclusion 5: El incumplimiento de la Norma de Control Interno ocurre porque no existe un

documento formal que contemple las tareas y responsabilidades de cada puesto del GAD.
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Recomendacion 5: A la méxima autoridad y los vocales definir los puestos y el manual de
funciones que defina las responsabilidades y funciones de cada puesto existen en el GADPRSL.

OBSERVACION 6.AUSENCIA DEL PLAN DE MITIGACION DE RIESGOS

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 300-02 Plan de Mitigacion de Riesgos establece:
“Los directivos de las instituciones publicas deben implementar el Plan de mitigacion de Riesgos
que identifique y analice los riesgos, a fin de proponer una estrategia que minimice el impacto de

los riesgos”.

Conclusion 6: La ausencia de un Plan de Mitigacion incumple con la Norma de Control Interno

y ocasiona que la respuesta a los riesgos no sea adecuada.

Recomendacion 6: A la maxima autoridad de forma conjunta con los funcionarios del GAD, una
vez elaborado el mapa de riesgos elaborar el plan de mitigacion que permita dar respuesta a los
potenciales riesgos.

OBSERVACION 7.INEXISTENCIA DE UN MAPA DE RIESGOS

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 300 “Evaluaciéon del Riesgo” misma que
establece: “La maxima autoridad deberd implementar mecanismos para identificar y minimizar

los riegos que podrian afectar a la institucion”.

Conclusion 7: El incumplimiento de la Normativa ocurre por la falta de analisis de los factores
internos y externos que afectan al funcionamiento del GAD, impidiendo formular estrategias que

minimicen el impacto de dichos riesgos.

Recomendacion 7: A la maxima autoridad de forma conjunta con los funcionarios del GAD,
realizar un analisis de los factores internos y externos que tengan impacto en las actividades que

se desarrollan en el GAD, a fin de elaborar un mapa de riesgos y estrategias de minimizacion

OBSERVACION 8. NO SE REALIZA CAPACITACIONES AL PERSONAL
Incumplimiento de la Norma de Control Interno 407-06 Capacitacion y entrenamiento continuo:
“La maxima mediante el plan de capacitacion determinara las necesidades de capacitacion en

areas relacionadas a los puestos que desempefian”
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Conclusion 8: La ausencia de un Plan anual de capacitaciones ocurre por el incumplimiento de
la Normativa de Control Interno, ocasionando poco dominio en temas actuales y reformas
asociadas a sus funciones.

Recomendacion 8: A la méxima autoridad y los vocales formular el plan de capacitacion
considerando las necesidades de cada unidad en funcion a las actividades que se cumplen en el
GADPRSL.

OBSERVACION 9. AUSENCIA DE MECANISMOS DE CONTROL EN LA ENTRADA
Y SALIDA DE LOS FUNCIONARIOS

Incumplimiento de la Normativa de Control Interno 200-03 Politicas y Practicas de Talento
Humano establece: “La méaxima autoridad debe encaminar el control interno fomentando el
profesionalismo en las actividades diarias”.

Conclusion 9: Los retrasos que ocurren en el GADPRSL ocurren por la falta de mecanismos
como reloj digital, generando molestias en los habitantes al no encontrar a los funcionarios.
Recomendacion 9: A la maxima autoridad, instalar un reloj biométrico que permita tener un
mejor control en la hora de entrada y salida de los funcionarios del GADPRSL.
OBSERVACION 10. AUSENCIA DE HERRAMIENTAS DE AUTOEVALUACION
Incumplimiento de la Norma de Control Interno 600-02 Evaluaciones periddicas: establece: “La
méaxima autoridad y los funcionarios deberan aplicar una evaluacion periddica que permita
prevenir y subsanar falencias que impidan el cumplimiento de los objetivos”.

Conclusion 10: La falta de herramientas de autoevaluacion derivado del incumplimiento de la
normativa de Control interno ocasiona que no se pueda prevenir y/o corregir falencias en los

programas y/o proyectos realizados por el GAD.

Recomendacion 10: A la maxima autoridad y a los funcionarios, realizar evaluaciones
trimestrales a los programas y/o proyectos que se realizan en el GAD a fin de corregir posibles

falencias que impidan el cumplimiento de los objetivos.
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AUDITORIA FINANCIERA

Observacion 11. LOS DEPOSITOS PROVENIENTES DE LOS INGRESOS GENERADOS
POR AUTOGESTION NO SE REALIZAN DE FORMA OPORTUNA.

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 403-01 Determinacion y recaudacion de los
Ingresos: La méaxima autoridad y el servidor encargado seran los responsables de la determinacion
y recaudacion de los ingresos publicos segun su procedencia...Los ingresos obtenidos deberan
ser revisados y depositados de forma intacta y completa en la cuenta institucional, en el transcurso
del dia 0 méximo al siguiente dia habil.

Conclusion 11: El incumplimiento de la Norma de Control Interno en cuanto al depésito oportuno
de los ingresos ha ocasionado un llamado de atencion por parte de la CGE y que los recursos
gueden expuestos antes cualquier caso fortuito que pudiera ocasionar la pérdida del dinero.
Recomendacion 11: A la tesorera se recomienda realizar el deposito de los ingresos generados
por ingresos generados por el GAD en el momento en el ocurren o maximo al siguiente dia habil
de ocurrido el ingreso.

Observacion 12. NO SE REALIZAN CONSTATACIONES FISICAS PERIODICAS DE
LOS BIENES DE LARGA DURACION.

Criterio: Incumplimiento del Reglamento de Administracion y Control de Bienes del Sector
Publico Art 54 Procedencia.-En cada area de las entidades publicas efectuaran la constatacion
fisica de los bienes en inventario conservacion y responsable del bien, b) Verificar el grado de
conservacion de los bienes (bueno, regular, malo); ¢) Determinar que bienes son utilizados o

subutilizados por la entidad

Conclusion 12: El desconocimiento de la normativa del Reglamento de Administracion y Control
de Bienes del Sector Publico ha ocasionado que no se realicen constataciones fisicas en las que
se verifique la existencia, conservacion y utilizacion del inventario de bienes que constan en el
GAD.

Recomendacion 12: Al presidente se recomienda delegar a un servidor responsable de la
inspeccion de bienes que realice la constatacion fisica y el estado de los mismo, a fin de entregar

a la tesorera el listado actualizado de los bienes que dispone la entidad.
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Observacion 13. INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS AL
CUSTODIO DE LOS BIENES.

Incumplimiento del Acuerdo No.041-CG-2016 Art.3. Del procedimiento y cuidado.-La méxima
autoridad orientard y dirigira la conservacién y cuidado de los bienes pablicos que se encuentran
en laentidad. Para la aplicacidn se considerara: a) Realizar de forma obligatoria un acta de entrega
recepcidn de los bienes) Velar por conservacién, cuidado y administracién de los bienes que le

han sido entregados, d) Mantener los inventarios actualizados

Conclusion 13: El desconocimiento del custodio acerca de la normativa las disposiciones
establecidas han ocasionado una deficiente conservacién, administracion y cuidado de los bienes
que dispone el GAD Parroquial San Luis.

Recomendacion 13: Al presidente se recomienda socializar las disposiciones emitidas por la
Contraloria General del Estado mediante el Acuerdo No.041-CG-2016 a fin de realizar un acta en

el que se comprometa al cumplimiento de las funciones encomendadas

Observacion 14. NO SE REALIZA EVALUACIONES Y SEGUIMIENTO PERIODICO
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIO DE LOS GASTOS
INCURRIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y/O PROYECTOS.

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 402-04 Control a la evaluacién en la ejecucion
del presupuesto por resultados.-La evaluacion presupuestaria en entidades del sector publico. La
evaluacion presupuestaria identifica el comportamiento y la ejecucion de los ingresos y los gastos,

a fin de identificar el grado de cumplimiento con respecto a las metas y/o programas planificados

Conclusion 14: El incumplimiento de la Norma de Control Interno 402-04 Control a la
evaluacion en la ejecucion del presupuesto ha ocasionado que existan variaciones significativas

entre los gastos planificados y los gastos ejecutados.

Recomendacion 14: A la tesorera se recomienda realizar evaluaciones y seguimiento perioédico
del cumplimiento presupuestario de los gastos planificados para programas y/o proyectos del
GAD.
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AUDITORIA DE GESTION
OBSERVACION 15. LA MISION DEL GADPRSL NO COMUNICA LAETICA CON LA
QUE DEBEN ACTUAR EL PERSONAL EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 200-02 Administracion Estratégica misma que
establece: “Las entidades del sector publico efectuaran un sistema de planificacion ...que se
considerard como pilar para su funcion, la mision y vision institucional seran consistentes a los

planes de gobierno”.

Conclusion 15: La falta de una mision que contemple la ética con la que deben actuar los

funcionarios del GADPRSL en el desempefio de sus actividades cotidianas.

Recomendacion 15: A la méxima autoridad y los vocales, incluir la ética con la que deben actuar
los funcionarios en el cumplimiento de las actividades que desempefian en el GADPRSL.

OBSERVACION 16: LA VISION NO DETALLA EL LIMITE DE TIEMPO EN LAQUE
ESTA DEBE SER CUMPLIDA.

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 200-02 Administracion Estratégica misma que
manifiesta: “Las entidades del sector publico efectuaran un sistema de planificacion ...que se
considerard como pilar para su funcién, la mision y vision institucional seran consistentes a los

planes de gobierno”.

Conclusion 16: La falta de la delimitacion temporal en la declaracién de vision del GADPRSL

ha ocasionado que las actividades no se enfoquen al cumplimiento de la vision.

Recomendacion 16: A la maxima autoridad y los vocales, definir el horizonte temporal en el que

la visién institucional debe ser alcanzada.

OBSERVACION 17: LA EFICIENCIA EN LOS GASTOS SE ENCUENTRA EN UN
NIVEL MEDIO.

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 402-01 Responsabilidad del control misma que
establece que: “La maxima autoridad del sector publico designara a los responsables de controlar

y asegurar el cumplimiento de las fases del ciclo presupuestario de acuerdo con la normativa y
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disposiciones gubernamentales que regulen las actividades del presupuesto ......La programacion
de la ejecucion presupuestaria del gasto consiste en asignar los fondos a programas y proyectos,

a fin de optimizar los recursos publicos”.

Conclusion 17: La falta de una persona responsable del control y aseguramiento del
cumplimiento de la ejecucion presupuestaria del gasto ha ocasionado un nivel de eficiencia medio

que se deriva en el reembolso de las partidas presupuestarias.

Recomendacion 17: A la méaxima autoridad se recomienda designar a la unidad de tesoreria de
vigilar y asegurar el cumplimiento de la ejecucion presupuestaria del gasto, a fin de evitar el
reembolso de las partidas presupuestarias al Estado.

OBSERVACION 18: INEFICIENTE EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS
DESTINADOS A LOS GASTOS DE CAPITAL

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 402-01 Responsabilidad del control misma que
establece que: “......La programacion de la ejecucion presupuestaria del gasto consiste en asignar

los fondos a programas y proyectos, a fin de optimizar los recursos publicos”.

Norma de Control Interno 406-02 Administracién financiera-Planificacion: “.Las entidades del
sector publico mediante el Plan Anual de Contratacion (PAC) en base al presupuesto

formularén las adquisiciones que se realizaran mediante el portal de compras publicas...”

Conclusion 18: La falta de planificacion con respecto a los bienes de larga duracion necesarios
en el GADPRSL ha ocasionado que no se realicen los procesos para la adquisicion de estos,
generando ineficiencia en el manejo de gastos de capital y el reembolso de la partida

presupuestaria.

Recomendacion 18: A la maxima autoridad y los funcionarios del GAD se recomienda, realizar
una evaluacion con respecto a los bienes de larga duracion necesarios para mejorar la eficiencia

de las actividades que se realizan en la entidad
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OBSERVACION 19: NO SE EVIDENCIA QUE LOS FUNCIONARIOS DEL GAD
SALVO LOS DE ELECCION POPULAR Y LIBRE REMOCION HAYAN SIDO
CONTRATADOS MEDIANTE UN CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION.

Incumplimiento de la LOSEP Art 5 Requisitos para el Ingreso: ...... h) Haber sido declarado
ganador en el concurso de méritos y oposicion; salvo en casos de libre remocion o eleccion

popular.

LOSEP Art.65 Del ingreso a un puesto publico: EI ingreso a un puesto publico se generara
mediante concurso de méritos y oposicion en el que predomine los preceptos de justicia,
transparencia e igualdad de condiciones. La calificacién de este concurso de debe hacer mediante

parametros objetivos.

Conclusion 19: La preferencia por el talento humano de la parroquia ha generado que no se
realicen concursos de méritos y oposicion, ocasionando retraso en el periodo de adaptacion al

cargo por parte del talento humano de la parroquia.

Recomendacion 19: A lamaxima autoridad y a la persona encargada de la seleccion del personal
se recomienda realizar procesos de méritos y oposicion que permitan optimizar el talento humano

y aumentar la eficiencia en las actividades.

OBSERVACION 20 LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA
ENTIDAD NO ACATA LAS REGULACIONES Y DISPOSICIONES ESTABLECIDAS
EN EL COOTAD RESPECTO A LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Incumplimiento del COOTAD Art 360 Administracion: Los gobiernos auténomos
descentralizados administraran del talento humano de forma auténoma y se regird por las
disposiciones contempladas en las leyes y/o normativas y en las ordenanzas de las juntas

parroquiales rurales

Conclusion 20: El incumplimiento de la normativa establecida por el COOTAD respecto a la
administracion del talento humano ha ocasionado que la administracion del talento humano se

realice de forma empirica

Recomendacion 20: Al presidente de forma conjunta con los vocales se recomienda crear una
unidad encarga del manejo del talento humano a fin de mejorar la seleccién y gestion del talento

humano.
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OBSERVACION 21: NO CUENTA CON UNA UNIDAD DE TALENTO HUMANO Y
CON UN RESPONSABLE DE LA SELECCION DE PERSONAL.

Incumplimiento de la LOSEP Art. 50 Organismos de aplicacion: La administracion del talento
humano estara a cargo de los siguientes organismos: a) Ministerio de Relaciones Laborales b)

Unidades de talento humano institucional

Conclusion 21: La inexistencia de una unidad de talento humano ha ocasionado que en casos de

seleccion y reclutamiento de personal no se realicen concursos de méritos y oposicion.

Recomendacion 21: A la maxima autoridad se recomienda crear una unidad encarga del manejo

del talento humano a fin de mejorar la seleccién y gestion del talento humano.

OBSERVACION 22: NO SE REALIZAN PLANES ANUALES DE CAPACITACION
ORIENTADOS AL PERSONAL.

Incumplimiento de la LOSEP Art.71 Programas de capacitacion y formacion: “Para prestar
servicios publicos de calidad, el Estado garantizard y financiara programas de capacitacién y

formacion a los servidores publicos ...”

Conclusion 22: La ausencia de un Plan de Capacitaciones, ocasionando que no se realicen

programas de capacitacion que permitan mejorar la calidad de los servicios.

Recomendacion 22: A la maxima autoridad promover las capacitaciones a los servidores del

GAD en temas relacionados a sus funciones a fin de mejorar la calidad de los servicios.

OBSERVACION 23: LA PAGINA WEB NO CUENTA CON INFORMACION
ACTUALIZADA SOBRE LOS REQUISITOS MINIMOS CONTEMPLADOS EN LA
NORMATIVA.

Incumplimiento de la LRTI Art.7 Difusion de la Informacién Pablica: “Las instituciones del
Estado que conforman en sector publico difundiran mediante una pagina web u otros medios a

disposicion de la
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Ciudadania, la informacion minima actualizada sobre: Estructura organica funcional, normativas
aplicables a la institucion, Directorio institucional, Remuneracién mensual por puesto de

trabajo....... Informacion presupuestaria.........

Conclusion 23: La pagina web institucional no cuenta con informacién actualizada sobre los
requisitos minimos contemplados en la LOTAIP acerca de la actual administracion, dificultando

a la ciudadania conocer los procesos y los resultados obtenidos.

Recomendacion 23: A la maxima autoridad se recomienda contratar los servicios ocasionales
mediante factura de un profesional que se encargue de poner a disposicion de la ciudadania la
informacion minima contemplada en la LOTAIP acerca de la administracion 2019-2023.
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5.8.1.3 Convocatoria A Lectura Del Informe Final

Oficio N°02Al-2022
Riobamba, 22 de agosto del 2022
Ing. Juan Carlos Pérez.- presidente
Sr. Ecuador Leon.- vicepresidente
Ing. Leonardo Arturo Santillan.- VVocal
Ing. Juan Carlos Morocho.- Vocal
Sr. Maria Narcisa Sagfiay.- Vocal
Lcda. Graciela Angela Guaman.- Tesorera

Ing. Marcela Rodriguez.- Técnica de Planificacién

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo de quienes conformamos “A&C AUDITORES
CONSULTORES INDEPENDIENTES”, por medio de la presente me permito convocar a la
lectura Informe final de la Auditoria Integral realizada al periodo del 01 de enero del 31 de
diciembre del 2021, acto que se realizara el lunes 25 de agosto del presente afio a las 10:30 en la

oficina de la presidencia. En caso de no poder asistir agradeceré notificar por escrito.

Por la atencidn a la presente, anticipo mi sincero agradecimiento

Atentamente:

Dr. Alberto Patricio Robalino
Jefe del Equipo de Auditoria
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5.8.1.4 Informe De Auditoria Integral

En la parroquia San Luis ubicada en la provincia de Chimborazo, a los 25 dias del mes de agosto
2022 siendo las 9:30 am la Srta. Lizbeth Fernanda Hidalgo Camacho, declar6 instalada la reunién
en la oficina de presidencia contando con la presencia de: Ing. Juan Carlos Pérez .- presidente; Sr.
Ecuador Leon .- vicepresidente; Ing. Leonardo Santillan .- Vocal; Ing. Juan Carlos Morocho .-
Vocal, Lcda. Graciela Angela Guaman .- Tesorera y la Ing. Marcela Rodriguez .- Técnica de la
unidad de planificacion.

Con la finalidad de dejar constancia de los procesos de comunicacion de los resultados finales
obtenidos durante el proceso de auditoria, previo la lectura del borrador del informe de Auditoria
Integral en el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2021 de
Conformidad a la Orden de Trabajo N° 001, se procede a entregar el Informe Final de Auditoria.

El Informe Final de Auditoria esta compuesto por tres secciones: la seccion | abarca el dictamen
de los auditores,G los estados financieros auditados con sus respectivas notas aclaratorias, la
seccién Il contempla la informacion financiera complementaria que en el caso del presente
informe se aplicaron los indicadores financieros y presupuestarios dispuestos en el Manual de
Auditoria Financiera Gubernamental; finalmente la seccion Il presenta los resultados de la

auditoria (de control interno, financiera, de gestién y cumplimiento) aplicada a la institucién.

SECCION I: DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
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Riobamba, 25 de agosto de 2022

Ing. Juan Carlos Pérez
Presidente del GADPR San Luis

El equipo de Auditoria examiné el Estado de Situacion Financiera por el periodo comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021, del mismo modo el Estado de Resultados, Estado de
Flujo de Efectivo, de Ejecucioén Presupuestaria y la informacion financiera complementaria
preparada por la administracién, a fin de determinar la razonabilidad y cumplimiento de la

normativa con la que se han realizado los estados financieros.

El examen de auditoria se realiz6 de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria (NIA),
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGA), aplicables en el Sector Publico y
Normas Técnicas de Auditoria emitidas por la Contraloria General del Estado, dichas normas
permiten que la planificacién y la ejecucion de la auditoria se enfoque en identificar la
razonabilidad que los estados financieros auditados estan libres de errores u omisiones

importantes.

Nuestra responsabilidad como auditores independientes es expresar una opinion acerca de la
razonabilidad de los estados financieros auditados, con ese fin hemos llevado a cabo el examen
de auditoria en conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas aplicables al

sector publico.

OPINION

En nuestra opinion los estados financieros: el Estado de Situacion Financiera por el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021, del mismo modo el Estado de
Resultados, Estado de Flujo de Efectivo , de Ejecucion Presupuestaria y la informacion financiera
complementaria preparada por la administracion al 31 de diciembre del 2021 han sido presentados
razonablemente y en cumplimiento con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
(PCGA), y en cumplimiento con las normativas aplicables a la entidad

Atentamente

Lizbeth Fernanda Hidalgo
A&C Auditores Independientes
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SECCION II: INFORMACION FINANCIERA COMPLEMENTARIA

Para la informacion financiera complementaria se presentan los indices que permiten sustentar

el dictamen presentado en la primera seccion del informe final de auditoria.

Tabla. Indicadores Financieros

Indicadores de Liquidez

Razén Corriente

Activo Corriente

X = : :
Pasivo Corriente

_ 243286,20
"~ 7546,73

x = 32,24

Interpretacion: El indicador de Razon Corriente aplicado al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural San Luis en afio periodo contable al 31 de diciembre del 2021
es de 32,24 USD para cubrir las obligaciones con terceros.

Capital de Trabajo

X = Activo Corriente — Pasivo Corriente
x =243286,20 — 7546,73
x =56.886, 23

Interpretacién: El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis con corte
al 31 de diciembre del 2021 en el indicador Capital de Trabajo la institucion tiene capacidad
de pago para afrontar las obligaciones con terceros y capacidad de inversion para destinarlo a
obras y/o proyectos en beneficios de los sanluefios.

Indicadores de Solvencia

Razén de Endeudamiento

Total Pasivo
X=————x
Total Activo

_ 2760768
* = 41092695 ~
x = 672%

Interpretacion: EI Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis con corte
al 31 de diciembre del 2021 el indicador de Razén de Endeudamiento es de 6,72%, es decir
apenas el 6,72% del activo se encuentra comprometido respecto a las deudas que mantiene el
GAD.
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Endeudamiento Patrimonial

Total Pasivo

x=—— X100
Patrimonio
_ 27.607,68
* = 38331927
x = 7,20%

Interpretacién: El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis con corte al 31
de diciembre del 2021 en el indicador de Endeudamiento Patrimonial se obtuvo un valor de 7,20%,
esto indica que el 7,20% considerado como endeudamiento bajo con relacién al patrimonio del
GAD.

Apalancamiento

Total Activo

X=—"—""

Patrimonio

_ 410.926,95

* = 383319,27
x = 1,07

Interpretacion: El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis con corte al 31
de diciembre del 2021 en el indicador de Apalancamiento se obtuvo un valor de 1,07; esto significa
que la mayor parte de apalancamiento proviene del patrimonio de la institucion.

Indicadores Presupuestarios

Eficiencia en los Ingresos

Total Ingresos Ejecutados 2021
x100

~ Total de Ingresos Presupuestados 2021

_ 51193206
~ 59908301

X =85,45%

Interpretacion: El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis con corte al 31
de diciembre del 2021 en el indicador de Eficiencia en los Ingresos se obtuvo un valor de 85,45%
considerado aceptable, la desviacion existente ocurre en las tasas y contribuciones propias de las
actividades que se realizan en el Gobierno Auténomo Parroquial Rural San Luis.
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Eficiencia en los Gastos

Total Gastos Ejecutados 2021

= 100
Total de Gastos Presupuestados 2021 X

37356481
= 67996123~
X = 54.94%

Interpretacion: El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis con corte al 31
de diciembre del 2021 en el indicador de Eficiencia en los Gastos es de 54,94% considerado bajo
ya que esto demuestra que existe una desviacion del 45,6% ocurrido por no emplear la totalidad del
gasto, ocasionando el reembolso de las partidas presupuestarias.

Solvencia Financiera

Ingresos Corrientes

Gastos Corrientes

_ 94.468,85
* = 7794100
x =121

Interpretacion: El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Luis con corte al 31
de diciembre del 2021 en el indicador de Solvencia Financiera es de 1.21; esto indica que los

ingresos corrientes estan en capacidad de cubrir los gastos corrientes generados por la institucion.
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SECCION I11: RESULTADO DE LA AUDITORIA

AREA DE CONTROL INTERNO

Observacién 1. La entidad no ha establecido un codigo de ética que contemple el
comportamiento deseado del personal dentro de la institucion.

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 200-01 Integridad y Valores éticos: “La maxima
autoridad de la entidad debera establecer formalmente los principios y valores éticos que regiran

a personal”.

Conclusion 1: El incumplimiento de la Norma de Control Interno ha ocasionado que los
funcionarios se comporten de acuerdo con su criterio.

Recomendacion 1: Al presidente de forma conjunta con los vocales se recomienda realizar
reuniones de trabajo orientadas a la creacién, aprobacion y socializacion del codigo de ética
Observacién 2. No se evidencia la aplicacion de procedimientos disciplinarios al personal
ante el cometimiento de faltas leves o graves.

Incumplimiento del Art 42 De las Faltas Disciplinarias LOSEP mismo que clasifica las faltas en:
a.- Faltas leves y b- Faltas graves: “En todos los casos de faltas cometidas debera dejarse
constancia por escrito la sancion aplicada”

Conclusion 2: El incumplimiento del ART 42 de la LOSEP y la aplicacién Unicamente de

amonestaciones verbales las ha ocasionados que conductas inadecuadas sean repetitivas.

Recomendacion 2: Al presidente se recomienda realizar la socializacion de las disposiciones
contempladas en el Art 42 de la LOSEP ante faltas graves y aplicar las disposiciones ante futuras

faltas disciplinarias.

Observacién 3. La entidad no cuenta con un plan estratégico
Incumplimiento de la Norma de Control Interno 200-02 “Administracion Estratégica” menciona:

“Las entidades del sector publico aplicaran y actualizacion de sistemas de planificacion”

Conclusion 3: El incumplimiento de la Norma de Control Interno 200-02 ocurre porque no se ha
considerado a la planificacion estratégica como herramienta administrativa, impidiendo el logro

de ciertos objetivos.

Recomendacion 3: Al presidente se recomienda contratar un consultor externo que de forma

conjunta con los funcionarios disefien un plan estratégico que sea socializado con todo el personal.
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Observacién 4. Ausencia de indicadores de gestion que permitan evaluar el cumplimiento

de los objetivos institucionales.

Incumplimiento de la Normativa de Control Interno 200-02 “Administracion Estratégica”
menciona: “Las entidades del sector publico estableceran indicadores de gestion para evaluar el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

Conclusion 4: El incumplimiento de la Norma de Control Interno 200-02 con respecto a los
indicadores de gestidén provoco no conocer con certeza el grado de eficacia y eficiencia con el que

se desarrollan las actividades en el GADPRSL.

Recomendacion 4: Al presidente delegar tesorera y técnica de planificacion la presentacion de
indicadores de gestion, financieros, sociales, presupuestarios que permitan entender de mejor

manera el grado de cumplimiento de las actividades
Observacion 5. Ausencia del Manual de Funciones

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 407-02 Manual de Clasificacion de Puestos
establece: “Las entidades deben contar con un manual que defina las actividades y

responsabilidades inherentes a los puestos de trabajo”.

Conclusion 5: El incumplimiento de la Norma de Control Interno ocurre porque no existe un

documento formal que contemple las tareas y responsabilidades de cada puesto del GADPRSL.

Recomendacion 5: A la maxima autoridad y los vocales definir los puestos y el manual de

funciones que defina las responsabilidades y funciones de cada puesto existen en la entidad.
Observacién 6. Inexistencia de un mapa de riesgos

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 300 “Evaluaciéon del Riesgo” misma que
establece: “La maxima autoridad debera implementar mecanismos para identificar y minimizar

los riegos que podrian afectar a la institucion”.

Conclusion 6: El incumplimiento de la Normativa ocurre por la falta de andlisis de los factores
internos y externos que afectan al funcionamiento del GAD, impidiendo formular estrategias que

minimicen el impacto de dichos riesgos.
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Recomendacion 6: Al presidente de forma conjunta con los funcionarios del GAD y el consultor
externo una vez elaborado el mapa de riesgos elaborar el plan de mitigacién que permita dar

respuesta a los potenciales riesgos.
Observacion 7. Ausencia de un Plan de Prevencion y Mitigacion de Riesgos.

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 300-02 Plan de Mitigacion de Riesgos establece:
“Los directivos de las instituciones publicas deben implementar el Plan de mitigacion de Riesgos
gue identifique y analice los riesgos, a fin de proponer una estrategia que minimice el impacto de

los riesgos”.

Conclusion 7: La ausencia de un Plan de Mitigacion incumple con la Norma de Control Interno

y ocasiona que la respuesta a los riesgos no sea adecuada.

Recomendacion 7: A la maxima autoridad de forma conjunta con los funcionarios del GAD, una
vez elaborado el mapa de riesgos elaborar el plan de mitigacion que permita dar respuesta a los

potenciales riesgos

Observacién 8. La entidad no realiza planes anuales de capacitacion orientados al personal.
Incumplimiento de la Norma de Control Interno 407-06 Capacitacion y entrenamiento continuo:
“La maxima mediante el plan de capacitacion determinara las necesidades de capacitacion en
areas relacionadas a los puestos que desempefian”

Conclusion 8: La ausencia de un Plan de Capacitaciones ocurre por el incumplimiento de la
Normativa de Control Interno, ocasionando poco dominio en temas actuales y reformas asociadas
a sus funciones.

Recomendacion 8: Al presidente y los vocales formular el plan de capacitacion considerando las
necesidades de cada unidad en funcién a mejorar la calidad del servicio.

Observacién 9. Ausencia de mecanismos de control en la entrada y salida de los funcionarios
en la jornada de trabajo

Incumplimiento de la Normativa de Control Interno 200-03 Politicas y Practicas de Talento
Humano establece: “La méxima autoridad debe encaminar el control interno fomentando el

profesionalismo en las actividades diarias”.
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Conclusion 9: Los retrasos que ocurren en el GAD ocurren por la falta de mecanismos como
reloj digital, generando molestias en los habitantes al no encontrar a los funcionarios.
Recomendacion 9: Al presidente se recomienda comprar mediante catalogo eléctrico un reloj
biométrico y herramientas de control, instalarlo y generara reportes mensuales.

Observacion 10. Ausencia de herramientas de autoevaluacion.

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 600-02 Evaluaciones periddicas: establece: “La
méaxima autoridad y los funcionarios deberan aplicar una evaluacion periddica que permita
prevenir y subsanar falencias que impidan el cumplimiento de los objetivos”.

Conclusion 10: La falta de herramientas de autoevaluacion derivado del incumplimiento de la
normativa de Control interno ocasiona que no se pueda prevenir y/o corregir falencias en los

programas y/o proyectos realizados por el GAD.

Recomendacion 10: Al presidente y a los funcionarios, realizar evaluaciones trimestrales a los
programas y/o proyectos que se realizan en el GAD a fin de corregir posibles falencias que

impidan el cumplimiento de los objetivos.

AUDITORIA FINANCIERA

Observacién 11. Los depoésitos provenientes de los ingresos generados por autogestion del
GAD no se realizan de forma.

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 403-01 Determinacion y recaudacion de los
Ingresos: La maxima autoridad y el servidor encargado seran los responsables de la determinacion
y recaudacion de los ingresos publicos segun su procedencia...Los ingresos obtenidos deberan
ser revisados y depositados de forma intacta y completa en la cuenta institucional, en el transcurso
del dia 0 méximo al siguiente dia habil.

Conclusion 11: El incumplimiento de la Norma de Control Interno en cuanto al dep6sito oportuno
de los ingresos ha ocasionado un llamado de atencién por parte de la CGE y que los recursos
queden expuestos antes cualquier caso fortuito que pudiera ocasionar la pérdida del dinero.
Recomendacion 11: A la tesorera se recomienda realizar el depdsito de los ingresos generados
por ingresos generados por el GAD en el momento en el ocurren 0 maximo al siguiente dia habil

de ocurrido el ingreso.
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Observacion 12. No se realizan constataciones fisicas de los activos fijos de larga duracion
del GAD.

Criterio: Incumplimiento del Reglamento de Administracion y Control de Bienes del Sector
Publico Art 54 Procedencia.-En cada area de las entidades publicas efectuaran la constatacion
fisica de los bienes en inventario conservacién y responsable del bien, b) Verificar el grado de
conservacion de los bienes (bueno, regular, malo); c) Determinar que bienes son utilizados o

subutilizados por la entidad

Conclusion 12: El desconocimiento de la normativa del Reglamento de Administracion y Control
de Bienes del Sector Publico ha ocasionado que no se realicen constataciones fisicas en las que
se verifique la existencia, conservacion y utilizacion del inventario de bienes que constan en el
GAD.

Recomendacion 12: Al presidente se recomienda delegar a un servidor responsable de la
inspeccion de bienes que realice la constatacion fisica y el estado de los mismo, a fin de entregar

a la tesorera el listado actualizado de los bienes que dispone la entidad.

Observacién 13. Incumplimiento de las funciones asignadas al custodio de los bienes de
larga duracion del GAD.

Incumplimiento del Acuerdo No.041-CG-2016 Art.3. Del procedimiento y cuidado.-La méaxima
autoridad orientard y dirigira la conservacién y cuidado de los bienes pablicos que se encuentran
en la entidad. Para la aplicacion se considerara:a) Realizar de forma obligatoria un acta de entrega
recepcidn de los bienes) Velar por conservacion, cuidado y administracién de los bienes que le

han sido entregados, d) Mantener los inventarios actualizados.

Conclusion 13: El desconocimiento del custodio acerca de la normativa las disposiciones
establecidas han ocasionado una deficiente conservacién, administracion y cuidado de los bienes

que dispone el GAD Parroquial San Luis.

Recomendacion 13: Al presidente se recomienda socializar las disposiciones emitidas por la
Contraloria General del Estado mediante el Acuerdo No0.041-CG-2016 a fin de realizar un acta en

el que se comprometa al cumplimiento de las funciones encomendadas

Observacion 14. No se realiza evaluaciones y seguimiento periodico respecto al
cumplimiento presupuestario de los gastos incurridos en la ejecucion de los programas y/o

proyectos.
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Incumplimiento de la Norma de Control Interno 402-04 Control a la evaluacion en la ejecucion
del presupuesto por resultados.-La evaluacion presupuestaria en entidades del sector publico. La
evaluacion presupuestaria identifica el comportamiento y la ejecucion de los ingresos y los gastos,
a fin de identificar el grado de cumplimiento con respecto a las metas y/o programas planificados

Conclusion 14: El incumplimiento de la Norma de Control Interno 402-04 Control a la
evaluacion en la ejecucion del presupuesto ha ocasionado que existan variaciones significativas

entre los gastos planificados y los gastos ejecutados.

Recomendacion 14: A la tesorera se recomienda realizar evaluaciones y seguimiento periédico
del cumplimiento presupuestario de los gastos planificados para programas y/o proyectos del
GAD.

AUDITORIA DE GESTION
OBSERVACION 15. La misién del GAD no incluye la ética con la que debe actuar el

personal del GAD en el desempefio de sus funciones

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 200-02 Administracion Estratégica misma que
establece: “Las entidades del sector publico efectuaran un sistema de planificacion ...que se
considerard como pilar para su funcién, la mision y vision institucional seran consistentes a los

planes de gobierno”.

Conclusion 15. La falta de una misidon que contemple la ética con la que deben actuar los

funcionarios del GADPRSL en el desempefio de sus actividades cotidianas.

Recomendacion 15: Al presidente y los vocales, incluir en la mision rasgos puntuales acerca de
la ética con la que deben actuar los funcionarios en el cumplimiento de las actividades que

desempefian.

OBSERVACION 16. La vision del GAD no detalla el limite de tiempo en la que ésta debe

ser cumplida.

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 200-02 Administracion Estratégica misma que
manifiesta: “Las entidades del sector publico efectuaran un sistema de planificacion ...que se
considerard como pilar para su funcién, la mision y vision institucional seran consistentes a los

planes de gobierno”.

Conclusion 16. La falta de la delimitacion temporal en la declaracion de visién ha ocasionado
que las actividades no se enfoquen al cumplimiento de la vision.
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Recomendacion 16: Al presidente y los vocales, definir el horizonte temporal en el que la vision

institucional debe ser alcanzada.

OBSERVACION 17. Ineficiencia en el manejo de los egresos, principalmente en los gastos

de capital.

Incumplimiento de la Norma de Control Interno 402-01 Responsabilidad del control misma que
establece que : “La maxima autoridad del sector publico designara a los responsables de controlar
y asegurar el cumplimiento de las fases del ciclo presupuestario de acuerdo con la normativa y
disposiciones gubernamentales que regulen las actividades del presupuesto ......La programacion
de la ejecucidn presupuestaria del gasto consiste en asignar los fondos a programas y proyectos,

a fin de optimizar los recursos publicos”.

Norma de Control Interno 406-02 Administracién financiera-Planificacion: “.Las entidades del
sector publico mediante el Plan Anual de Contratacién (PAC) en base al presupuesto formularan

las adquisiciones que se realizaran mediante el portal de compras publicas...”

Conclusion 17. La falta de una persona responsable del control y aseguramiento del
cumplimiento de la ejecucion presupuestaria del gasto ha ocasionado un nivel de eficiencia medio

gue se deriva en el reembolso de las partidas presupuestarias.

Recomendacion 17: Al presidente de forma conjunta con los vocales, la tesorera y la técnica de
planificacion realizar la reestructuracion del PAC a fin de aumentar la eficiencia en los gastos,

con un enfoque principal en los gastos de capital
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

Observacién 18. Incumplimiento del principio de equidad dada la ausencia de concursos de
méritos y oposicion para la ocupacién de vacantes.

Incumplimiento del Art.238 de la Constitucion ecuatoriana: Los gobiernos auténomos
descentralizados actuaran con autonomia politica, administrativa y financiera y se fundamentan
en los principios de: equidad, solidaridad y participacion ciudadana...los consejos regionales

Conclusion 18: El incumplimiento de la normativa establecida en la constitucion ha ocasionado
que los procesos y/o actividades institucionales no cumplan con los criterios emitidos en la

normativa legal.
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Recomendacion 18: Al presidente se recomienda cumplir con el principio de equidad en todos
los procesos que se realizan en la institucion, en el caso del acceso a puesto publicos cumplir con

los concursos de méritos y oposicion

OBSERVACION 19: La unidad de contabilidad no conserva todos los registros y evidencias

de las transacciones contables- financieras de los ultimos siete afnos.

Incumplimiento del Art.156 del COPFP: Las unidades de contabilidad en el sector publico

almacenaran los registros financieros de los dltimos siete afios

Conclusion 19: La falta de documento de los Gltimos siete afios ocurre porque la tesorera de la

anterior administracién no dejo la documentacion financiera completa.

Recomendacion 19: Al vocal Leonardo Santillan antiguo presidente se recomienda, hacer un

Ilamado formal a la antigua tesorera a fin de que entregue la informacion faltante.

Observacién 20: No existe una unidad de talento humano ni un funcionario responsable de

la seleccion de personal.

Incumplimiento de la LOSEP Art. 50 Organismos de aplicacion: La administracion del talento
humano estara a cargo de los siguientes organismos: a) Ministerio de Relaciones Laborales b)

Unidades de talento humano institucional

Conclusion 20: La inexistencia de una unidad de talento humano ha ocasionado que en casos de

seleccion y reclutamiento de personal no se realicen concursos de méritos y oposicion.

Recomendacion 20: A la maxima autoridad se recomienda crear una unidad encarga del manejo

del talento humano a fin de mejorar la seleccién y gestion del talento humano.

Observacién 21: La pagina web institucional no cuenta con informacion actualizada sobre

los requisitos minimos contemplados en la LOTAIP sobre la gestion institucional

Incumplimiento de la LRTI Art.7 Difusion de la Informacion Pablica: “Las instituciones del
Estado que conforman en sector publico difundiran mediante una péagina web u otros medios a
disposicion de la ciudadania, la informacién minima actualizada sobre: Estructura organica
funcional, normativas aplicables a la institucién, Directorio institucional, Remuneracion mensual

por puesto de trabajo...... ,. Informacion presupuestaria.........
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Conclusion 21: La pagina web institucional no cuenta con informacién actualizada sobre los
requisitos minimos contemplados en la LOTAIP acerca de la actual administracion, dificultando

a la ciudadania conocer los procesos y los resultados obtenidos

Recomendacion 21: A la méxima autoridad se recomienda contratar los servicios ocasionales
mediante factura de un profesional que se encargue de poner a disposicion de la ciudadania la
informacion minima contemplada en la LOTAIP acerca de la administracion 2019-2023
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5.8.2 Plan de Accion de Mejoras

AUDITORIA INTEGRAL AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL SAN LUIS CANTON RIOBAMBA, PROVINCIA
CHIMBORAZO, PERIODO 2021.

Auditores Consultores

Tipo de Examen Auditoria Integral

Institucién Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San
Luis

Direccion Chimborazo s/n frente al Parque Central

Correo gadrsanluis@gmail.com

Teléfono 032935149

Periodo Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.
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5.8.2.1 Detalle de los principales funcionarios

Cargo Nombre

Presidente Ing. Juan Carlos Pérez

Vicepresidente Sr. Ecuador Ledn Pinta

Vocal 1 Ing. Leonardo Arturo Santillan Garcés
Vocal 2 Tlga. Narcisa Sagfiay Colcha

Vocal 3 Mgs. Juan Carlos Morocho

Técnica de Planificacion | Ing. Marcela Rodriguez

Secretaria/ tesorera Lcda. Graciela Angela Guaméan Rios

Ingeniero Civil Ing. Dennis Santiago Parra Delgado

Auxiliar de Servicios | Sr. Victor Manuel Leon Cargua

Varios
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5.8.2.2 Plan de Accién de Mejoras
Tabla 88-5.Plan de Accion de Mejoras
N° | Observacioén Recomendacidon | Actividades Por | Responsable | Fecha de | Fecha de | Entregable
Realizar Inicio Fin
1 | La entidad no ha establecido | Al presidente de | -Delegar mediante | -Vocales de | 27/08/2022 | 26/09/2022 | -Oficio dirigido a los
un codigo de ética que | forma conjunta | oficio a los | la junta vocales
contemple el comportamiento | con los vocales | vocales de la junta | parroquial comunicando la
deseado dentro de la|se recomienda | la creacion del | -presidente designacion, lugar y
institucion realizar codigo de ética -secretaria fecha de trabajo.
Incumplimiento de la Norma de | reuniones de | -Reuniones de -Registro de
Control Interno 200-01 | trabajo trabajo asistencia a las
Integridad y Valores éticos: “La | orientadas a la | -Elaboracion y reuniones.
maxima autoridad de la entidad | creacion , | aprobacion del -Actas de reuniones
debera establecer formalmente | aprobacién  y | Cddigo de ética -Acta de aprobacién
los principios y valores éticos | socializacion del | -Socializacion del -Cadigo de ética
que regiran a personal”. codigo de ética | Caodigo de ética -Acta de
socializacion
2 | No se evidencia la aplicacion | Al presidente se | -Socializacién de -Oficio dirigido al
de procedimientos | recomienda las sanciones ante personal
disciplinarios ante faltas leves | realizar la | faltas comunicando la
y/o graves Incumplimiento del | socializacién de | disciplinarias fecha y lugar de la
Art 42 De las Faltas | las disposiciones | - Aplicacion de los socializacion
Disciplinarias LOSEP mismo | contempladas en | procesos Presidente -Registro de
gue clasifica las faltas en : a.- | el Art 42 de la | disciplinarios ante Secretaria 29/08/2022 | 29/08/2022 | asistencia a la
Faltas leves y b- Faltas graves: | LOSEP ante | futuras faltas socializacion.
“En todos los casos de faltas | faltas graves -Actas de
cometidas  debera  dejarse socializacion  ante

constancia por escrito la sancion
aplicada”

faltas disciplinarias.

GAD PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
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los
institucionales.

objetivos

cumplimiento de
las actividades

N° | Observacioén Recomendacion | Actividades Por | Responsable Fecha de | Fecha de | Entregable
Realizar Inicio Fin
3 | Inexistencia de un Plan | Al presidente se | -Contratar un | -Consultor 30/08/2022 | 30/09/2022 | -Publicacién de
Estratégico recomienda asesor externo que | externo la necesidad de
Incumplimiento  de la | contratar un | trabaje de forma | -presidente un consultor
Norma de Control Interno | consultor conjunta con el | -vocales de la externo experto
200-02  “Administracion | externo que de | personal para el | junta en planificacion
Estratégica” menciona: | forma conjunta | disefio de un Plan | -funcionarios estratégica.
“Las entidades del sector | con los | Estratégico del GAD -Actas de las
publico aplicaran y | funcionarios -Socializar el Plan reuniones de
actualizacion de sistemas de | disefien un plan | Estratégico trabajo.
planificacion” estratégico que -Acta de
sea socializado aprobacion  del
con todo el Plan Estratégico.
personal. -Registro de
asistencia a la
socializacion
4 | Ausencia de Indicadores | Al  presidente | -Memorandum -Técnica  de | 01/09/2022 | 31/12/2022 | -Memorandum
de Gestion que permitan | delegar tesorera | comunicando la | planificacion de comunicacion
evaluar el cumplimiento | y técnica de | presentacion -Tesorera dirigido a la
de los objetivos | planificacion la | trimestral de técnica de
institucionales: presentacion de | indicadores  de planificacion vy
Incumplimiento  de la | indicadores de | gestion tesorera,
Normativa de  Control | gestidn, -Formulacion y comunicando la
Interno 200-02 | financieros, aplicacién de aplicacién y
“Administracion sociales, indicadores de presentacion
Estratégica” menciona: | presupuestarios | gestion trimestral de
“Las entidades del sector | que  permitan indicadores de
publico estableceran | entender de gestion.
indicadores de gestion para | mejor manera el
evaluar el cumplimiento de | grado de
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N oL VULIU Recomendacién Actividades Por | Responsable | Fecha de | Fecha de | Entregable
Realizar Inicio Fin
5 | Ausencia del Manual | A la presidente una | -Publicar la | -experto en | 01/09/2022 | 15/10/2022 | -Contrato de
de Funciones | vez creada la unidad | necesidad de | talento prestacion de
Incumplimiento de la | de talento humano se | contratar un | humano servicio del experto
Norma de Control | recomienda contratar a | experto en gestion | - en talento humano
Interno 407-02 Manual | una persona experta en | del talento humano | Responsables -Actas de reuniones
de Clasificacion de | talento humano que | en la pégina del | de las de trabajo
Puestos establece: “Las | elabore el manual de | SERCOP unidades del -Acta de aprobacién
entidades deben contar | funciones -Reuniones con los | GAD del  Manual de
con un manual que responsables de las Funciones.
defina las actividades y unidades del GAD -Manual de
responsabilidades -Disefio, Funciones
inherentes a los puestos aprobacion y -Acta de
de trabajo”. socializacion  del socializacién del
Manual de Manual de Funciones
Funciones
6 | Inexistencia de un | Al presidente de forma | -Contratar un | - Consultor | 12/09/2022 | 19/10/2022 | Proceso de
mapa de  riesgos | conjunta con los | consultor externo | externo contratacion
Incumplimiento de la | funcionarios del GAD | en disefio de mapa | -funcionarios mediante el
Norma de Control | y un consultor externo | de riesgos y planes SERCOP del
Interno 300 “Evaluacién | que realice un analisis | de mitigacion consultor  externo

del Riesgo” misma que
establece: “La maxima

autoridad debera
implementar
mecanismos para

identificar y minimizar
los riegos que podrian
afectar a la institucion”.

de los factores internos
y externos que tengan
impacto en las
actividades que se
desarrollan en el GAD,
a fin de elaborar un

mapa de riesgos y
estrategias de
minimizacion

-Reuniones con los
funcionarios

-Disefio del Plan
del Mapa de
Riesgos

-Socializacion del
Mapa de Riesgos

experto en mapa de
riesgos y planes de
mitigacion.

-Actas de reuniones
de trabajo

-Acta de aprobacién
del Mapa de Riesgos
-Mapa de Riesgos
-Acta de
socializacion del
Mapa de Riesgos
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N° | Observacion Recomendacion | Actividades Por | Responsable | Fecha  de | Fecha de Entregable
Realizar Inicio Fin

7 Ausencia de un Plan de | Al presidente de | -Contratar un | - Consultor | 12/09/2022 | 19/10/2022 | - Proceso de contratacion
Mitigacion de Riesgos | forma  conjunta | consultor externo | externo mediante la Bolsa de
Incumplimiento de la | con los | en mapa de riesgos | -funcionarios Empleo al consultor externo
Norma de Control Interno | funcionarios del |y planes de experto en mapas de riesgo
300-02 Plan de | GAD y el | mitigacion y planes de mitigacién.
Mitigacion de Riesgos | consultor externo | -Reuniones con los -Actas de reuniones de
establece: “Los directivos | una vez elaborado | funcionarios trabajo
de las instituciones | el mapaderiesgos | -Disefio del Plan -Acta de aprobacién del
publicas deben | elaborar el plande | de Mitigacion de Plan de Mitigacion de
implementar el Plan de | mitigacion  que | Riesgos Riesgos.
mitigacion de Riesgos que | permita dar | -Socializacion del -Plan de Mitigacion de
identifique y analice los | respuesta a los | Plan de Mitigacion Riesgos
riesgos, a fin de proponer | potenciales de Riesgos -Acta de socializacion del
una  estrategia  que | riesgos. Plan de Mitigacion de
minimice el impacto de Riesgos
los riesgos”.

8 No se realizan planes de | Al presidente y | -Convocatoria de | -presidente 20/10/2022 | 27/10/2022 -Oficios  convocando a
capacitacion al personal | los vocales | trabajo a  los | -secretaria reuniones de trabajo para
Incumplimiento de la | formular el plan | vocales. -Vocales de la elaborar planes de
Norma de Control Interno | de  capacitacion | -Recepcion de | junta capacitacion.

407-06 Capacitacion 'y
entrenamiento  continuo:
“La maxima mediante el

plan de capacitacién
determinara las
necesidades de

capacitacion en areas
relacionadas a los puestos
que desempefian”

considerando las
necesidades de
cada unidad en
funcién a mejorar
la calidad del
servicio.

temas sugerentes
de capacitacion
Reuniones de
trabajo para planes
de capacitacion.
-Elaboracion  del
Plan de
Capacitacion.-
Socializacién del
Plan de
Capacitaciones

-funcionarios

-Oficios presentados por
funcionarios con temas
sugeridos por area.

-Acta de reuniones de
trabajo

-Acta de aprobacién del
plan de capacitacion.

-Plan de Capacitacién
-Acta de socializacion del
Plan de Capacitacion.
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N° | Observacién Recomendacion Actividades Por | Responsabl | Fecha  de | Fecha de | Entregable

Realizar e Inicio Fin

9 Ausencia de | Al presidente se | -Certificacion -presidente 18-08-2022 30-09- | -Certificacion
mecanismos de control | recomienda presupuestaria para la | -Tesorera 2022 presupuestaria
en laentraday salida de | comprar mediante | adquisicion de -Proceso de adquisicion
los funcionarios | catdlogo eléctrico | mecanismos de control en la pagina del
Incumplimiento de la | un reloj biométrico | -Procesos de adquisicion SERCOP
Normativa de Control | y herramientas de | de un reloj biométrico -Reloj biométrico
Interno 200-03 Politicasy | control, instalarlo y | mediante la pagina del -Fotografias de la
Practicas de Talento | generara  reportes | SERCOP instalacion del reloj
Humano establece: “La | mensuales. -Instalacion  del Reloj biométrico.
méxima autoridad debe biométrico - Reporte mensual del
encaminar el control -Reporte  mensual del control de asistencia
interno  fomentando el control de asistencia
profesionalismo en las
actividades diarias”.

10 Ausencia de | Al presidente y alos | -Seleccién de | -presidente 01/09/2022 | 31/12/20 | -Acta de reunién
herramientas de | funcionarios, herramientas de | - 22 -Ratios trimestrales de
autoevaluacion realizar autoevaluacioén funcionarios indicadores de gestion
Incumplimiento de la | evaluaciones -Aplicacion de | -vocales de -Informe anual de la
Norma de Control Interno | trimestrales a los | indicadores de gestion. la junta satisfaccion de  los

600-02 Evaluaciones
periddicas: “La méxima
autoridad y los
funcionarios deberén
aplicar una evaluacién
periddica que permita
prevenir y  subsanar
falencias.

programas y/o
proyectos que se
realizan a fin de

corregir  posibles
falencias que
impidan el

cumplimiento de los
objetivos.

-Evaluar la satisfaccién
de los habitantes con
respecto a la
administracion.

-Reunion de trabajo para
debatir los resultados de
las  herramientas de
autoevaluacion.

habitantes respecto a la
administracion.

-Actas de las reuniones
de sobre los resultados
de la aplicacion de
herramientas de
autoevaluacion.
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N | Observacion Recomendacié | Actividades Por | Responsable | Fecha de | Fecha  de | Entregable
n Realizar Inicio Fin

11 | Los depositos provenientes de los | A la tesorera se | -Reporte de los | -tesorera 27/07/2022 | 31/12/2022 | -Facturas de
ingresos generados no se realizan de | recomienda ingresos  diarios los  ingresos
forma oportuna Incumplimiento de la | realizar el | confrontados diarios
Norma de Control Interno 403-01 | depdsito de los | mediante facturas. generados por
Determinacion y recaudacion de los | ingresos -Deposito del la institucion.
Ingresos: La maxima autoridad y el | generados por | dinero  recibido -Papeletas vy
servidor encargado seran los responsables | ingresos por concepto de comprobantes
de la determinacion y recaudacion de los | generados por el | ingresos propios de los valores
ingresos publicos seglin su| GAD en el depositados en
procedencia...Los ingresos obtenidos | momento en el la cuenta
deberan ser revisados y depositados de | ocurren 0 bancaria de la
forma intacta y completa en la cuenta | maximo al institucion
institucional , en el transcurso del dia o | siguiente dia
maximo al siguiente dia habil. habil de ocurrido

el ingreso.

12 | No se realizan constataciones fisicas | Al presidente se | Nombramiento -custodio  de | 3/10/2022 11/11/2022 -Oficio con el
periédicas de los bienes de larga | recomienda del servidor | los bienes. nombramiento
duracion: Incumplimiento del | delegar a un | responsable de la | -  secretaria/ del  servidor
Reglamento de Administracién y Control | servidor inspeccion de | tesorera. responsable de
de Bienes del Sector Publico Art 54 | responsable de | bienes la inspeccion
Procedencia.-En cada é&rea de las | la inspeccion de | Constatacion de bienes
entidades  publicas  efectuaran  la | bienes que | fisica de los bienes -Actas de
constatacion fisica de los bienes en | realice la | que constan en el constatacion
inventario conservacion y responsable del | constatacién inventario. fisica en la que
bien, b)Verificar el grado de conservacion | fisica y el estado | -Elaboracién  del se detalle el
de los bienes(bueno, regular, malo); c) | de los mismo, a | listado de bienes estado de los
Determinar que bienes son utilizados o | fin de entregar a bienes.
subutilizados por la entidad la tesorera el -Listado

listado actualizado de
actualizado de los bienes de la
los bienes entidad.
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N° | Observacion Recomendacién Actividades Por | Responsable Fecha de | Fecha de | Entregable
Realizar Inicio Fin
13 | Incumplimiento de las | Al presidente se | -Socializacién al | -presidente 3/10/2022 | 3/10/2022 | -Memorandum en
funciones asignadas al | recomienda custodio de bienes | -custodio  de el que se convoca
custodio de los bienes | socializar las | las disposiciones | bienes al custodio a la
Incumplimiento del | disposiciones emitidas por la | -secretaria socializacién para
Acuerdo No0.041-CG-2016 | emitidas por la | Contraloria el manejo vy
Art.3. Del procedimiento y | Contraloria General | General del Estado custodio de los
cuidado.-La méxima | del Estado mediante | mediante el bienes.
autoridad  orientara  y | el Acuerdo No0.041- | Acuerdo No0.041- -Acta  de la
dirigird la conservacion y | CG-2016 a fin de | CG-2016. reunion ylo
cuidado de los bienes | realizar un acta en el | -Acta en la que se socializacion.
publicos que se encuentran | que se comprometa | comprometa el -Acta de

en la entidad. Para la
aplicacién se considerara
:a)Realizar de  forma
obligatoria un acta de
entrega recepcién de los
bienes) Velar por
conservacion y cuidado de
los bienes que le han sido
entregados, d) Mantener los
inventarios actualizados

al cumplimiento de
las funciones
encomendadas

cumplimiento  de
las disposiciones.

compromiso  al
cumplimiento de
las disposiciones
para la custodia de
los bienes.
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AUDITORIA INTEGRAL
PLAN DE ACCION DE MEJORAS

N° | Observacion Recomendacion | Actividades Por | Responsable | Fecha de | Fecha de | Entregable
Realizar Inicio Fin

14 | No se realiza | A la tesorera se | -Informes -tesorera 05/09/2022 | 31/12/2022 | -Informes trimestrales
evaluaciones y | recomienda trimestrales con | -presidente con los resultados del
seguimiento  periddico | realizar los resultados del | -vocales de la cumplimiento a la
respecto al cumplimiento | evaluaciones vy | cumplimiento a | junta ejecucion
presupuestario de los | seguimiento la gjecucion | -técnica  de presupuestaria.
gastos incurridos para el | periddico del | presupuestaria. planificacion -Oficio convocando a
cumplimiento de los | cumplimiento -Reuniones  de la reunién trimestral
programas y/o | presupuestario de | trabajo para el para la evaluacion de
proyectos: los gastos | analisis de los la ejecucion
Incumplimiento  de la | planificados para | informes presupuestaria.
Norma de Control Interno | programas  y/o | presentados. -Actas de reuniones de
402-04 Control a la | proyectos del | -Acciones trabajo para el analisis
evaluacion en la ejecuciéon | GAD. correctivas  ante de los informes
del  presupuesto  por posibles presentados.
resultados.-La evaluacion desviaciones -Acta de resolucién
presupuestaria en determinadas con respecto a las
entidades  del  sector desviaciones y
publico. La evaluacion métodos correctivos a
presupuestaria identifica el las desviaciones

comportamiento 'y la
ejecucidn de los ingresos y

los gastos , a fin de
identificar el grado de
cumplimiento con

respecto a las metas

presupuestarias
identificadas
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N° | Observacion Recomendacién Actividades Por | Responsable Fecha de | Fecha de | Entregable
Realizar Inicio Fin

15 | La mision del no | Al presidente y los | -Como parte de las | -Consultor 30/08/2022 | 30/09/2022 | -Contrato en el
comunica la ética con | vocales, incluir en | funciones a realizar en | externo que se detalle las
la que deben actuar el | la mision rasgos | el desarrollo del Plan | -presidente funciones que
personal en el | puntuales acercade | Estratégico se debe | -vocales de la realizara el
desempefio de sus | la ética con la que | considerar trabajar de | junta consultor
funciones: deben actuar los | forma conjunta el | -funcionarios externo dentro
Incumplimiento de la | funcionarios en el | consultor externoy los | del GAD del proceso de
Norma de Control | cumplimiento de | vocales de la junta en Planeacion
Interno 200-02 | las actividades que | la reestructuracion de estratégica.

Administracion
Estratégica misma que
establece: “Las
entidades del sector
publico efectuaran un
sistema de
planificacion...que se
considerard como pilar
para su funcién, la
mision y vision
institucional seran
consistentes a  los
planes de gobierno”.

desempefian.

la mision

-Reuniones de trabajo
-comportamientos
éticos priorizados que
se quiere incluir en la
mision.

-Aprobacién  de la
misién redefinida.

-Actas de las
reuniones de
trabajo.

-Acta
aprobacion de la
mision
redefinida.
-Registro de
asistencia a la
socializacion
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N° | Observacion Recomendacién | Actividades Por | Responsable Fecha de | Fecha de | Entregable
Realizar Inicio Fin
16 | La visidon no detalla el | Al presidente y | -Como parte de | -Consultor externo | 30/08/2022 | 30/09/2022 | - Contrato el que se

limite de tiempo em el
que esta debe ser
cumplida:
Incumplimiento de la
Norma de  Control
Interno 200-02
Administracion
Estratégica misma que
manifiesta: “Las
entidades  del  sector
publico efectuaran un
sistema de planificacion

...que se considerara
como pilar para su
funcion, la mision y

vision institucional serén
consistentes a los planes
de gobierno”.

los vocales,
definir el
horizonte
temporal en el
que la vision
institucional debe
ser alcanzada.

las funciones a
realizar en el

desarrollo  del
Plan Estratégico
se debe
considerar

trabajar de forma
conjunta el
consultor

externo y los
vocales de la
junta  en la
reestructuracion
de la mision
-Reuniones  de
trabajo.

-presidente
-vocales de la junta
-funcionarios
GAD

del

detalle las
funciones que
realizara el
consultor externo
dentro del proceso
de Planeacion
estratégica.

-Actas de las

reuniones de
trabajo.

-Acta de
aprobacion de
visién redefinida
-Registro de
asistencia a la
socializacién.
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N° | Observacion Recomendacién | Actividades Por | Responsable | Fecha de | Fecha de | Entregable
Realizar Inicio Fin

17 | Ineficiencia en el manejo | -Al presidente de | -convocatoria a la | -presidente 05/09/2022 | 31/12/2022 | -Oficio con la
de los gastos, | forma conjunta | reunién de trabajo | -Vocales de convocatoria a la
principalmente en los | con los vocales, | para la | lajunta. reunion de
gastos de capital la tesorera y la | reestructuracion del | -tesorera trabajo para la
Incumplimiento de la Norma | técnica de | PAC -técnica  de reestructuracion
de Control Interno 402-01 | planificacion -Infforme  de las | planificacion del PAC.
Responsabilidad del control | realizar la | causas de la Informe de las
misma que establece que : | reestructuracion | desviacién causas de la
“La maxima autoridad del | del PAC a fin de | presupuestaria de los desviacién
sector publico designara a | aumentar la | gastos. presupuestaria de
los responsables de controlar | eficiencia en los | -Reunidn de trabajo los gastos.
y asegurar el cumplimiento | gastos , con un | -Reestructuracion del -Actas de reunion
de las fases del ciclo | enfoque principal | PAC a fin de de trabajo
presupuestario de acuerdo | en los gastos de | aumentar la -

con la
disposiciones
gubernamentales que
regulen las actividades del
presupuesto ...La
programacion de la
ejecucion presupuestaria del
gasto consiste en asignar los
fondos a programas Yy
proyectos, a fin de optimizar
los recursos publicos”.

normativa vy

capital

eficiencia en el gasto.

Reestructuracion
del PAC a fin de

aumentar la
eficiencia en el
gasto.
-Acta de
aprobacion  del
PAC
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N° | Observacion Recomendacidn | Actividades Por | Responsable | Fecha de | Fecha de | Entregable
Realizar Inicio Fin
18 | Incumplimiento del | Al presidente se | -Implementar el | -presidente 27/07/2022 | 31/12/2022 | -Politicas y principios
principio de equidad en | recomienda principio de institucionales
aspectos como la | cumplir con el | equidad a todas orientados al desarrollo
ausencia de concursos de | principio de | las  actividades de las actividades
méritos 'y oposicién.: | equidad en | que se desarrollan -Socializacion de las
Incumplimiento del | todos los | en la entidad. politicas y principios

Art.238 de la Constitucion
ecuatoriana: Los gobiernos
auténomos

descentralizados actuaran
con autonomia politica,
administrativa y financiera
y se fundamentan en los
principios de: equidad,
solidaridad y participacion
ciudadana...los consejos
regionales

procesos que se
realizan en la
institucion, en el
caso del acceso
a puesto
publicos

cumplir con los
concursos  de
méritos y
oposicion

-En el caso del
acceso a cargos
publicos hacerlo
mediante

concurso de
méritos y
oposicién que se
lleven a cabo
mediante la
creacion de la
unidad de talento
humano

orientados al
cumplimiento de la
normativa-

-Resultados de  los
concursos de méritos y

oposicibn  que  se
realicen a futuro para el
acceso a los cargos
publicos.
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19 | La unidad de | Al vocal Leonardo | -Oficio dirigido al Sr. | -vocal 10/09/2022 31/10/2022 -Memorandum de
contabilidad no | Santillan  antiguo | Leonardo Santillan y | :Leonardo respuesta al  oficio
conserva todos los | presidente se | a la antigua secretaria | Santillan dirigido al Sr. Leonardo
registros financieros de | recomienda, hacer | para que entreguen la | secretaria/teso Santillan y a la antigua
los Gltimos siete afios: | un llamado formal a | informacion contable | rera secretaria para que
Incumplimiento del | la antigua tesorera a | faltante. entreguen la
Art.156 del COPFP: Las | fin de que entregue | -Acta en el que quede informacién  contable
unidades de contabilidad | la informacién | constancia la entrega faltante.
en el sector publico | faltante. 0 motivos de la -Acta de constancia la
almacenaran los ausencia de la entrega 0 motivos de la
registros financieros de documentacion ausencia de la
los ultimos siete afios contable faltante de la documentacion
administracion contable faltante de la
anterior. administracidn anterior.
20 | No existe una unidad | Al  presidente de | -Convocatoria a los | -presidente 10/09/2022 | 31/10/2022 | -Oficios convocando a
de talento humano ni | forma conjunta con | vocales areunionde | -vocales de la reunion de trabajo a los
un responsable directo | los vocales se | trabajo. junta. vocales de la junta.
de la seleccion de | recomienda crear una | -Creacion de la | -tesorera/ -Actas de reunién
personal: unidad encarga del | unidad de talento | secretaria. -Acta de aprobacion de
Incumplimiento de la | manejo del talento | humano- la creacion de la unidad
LOSEP Art. 50 | humano a fin de | -Actualizacion del de talento humano.
Organismos de | mejorar la seleccion y | organigrama -Organigrama
aplicacion: La | gestion del talento | estructural y estructural y funcional
administracion del | humano. funcional. actualizado.

talento humano estara a
cargo de los siguientes
organismos: b)
Unidades de talento
humano institucional

-Proceso de méritos
y oposicidn para las
contrataciones.

-Resultados del
concurso de méritos y
oposicion.
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N° | Observacion Recomendacidn Actividades  por | Responsable Fecha de | Fecha de | Entregable

realizar Inicio Fin

21 | La péagina web no cuenta | Al presidente se | -Publicacion de la | -presidente 12/09/2022 19/10/2022 | -Fases para el
con informacién | recomienda necesidad de | -experto en el proceso de
actualizada  sobre los | contratar los | contratar a  un | manejo de contratacion
requisitos minimos | servicios un | experto en el | paginas web mediante la
contemplados en la | profesional que se | manejo de paginas | institucionales. Bolsa de empleo.
normativa: Incumplimiento | encargue de poner a | web. -tesorera/ -Contrato de
de laLOTAIP Art.7 Difusién | disposicion de la | -Contratacion  del | secretaria. prestacion de
de la Informacion Pdblica: | ciudadania la | experto en manejo servicios
“Las instituciones del Estado | informacion minima | de paginas web. ocasionales.
que conforman en sector | contemplada en la | -Publicacién de la -Pégina web
publico difundirdn mediante | LOTAIP acerca de | informacién minima institucional

una pagina web u otros
medios a disposicion de la

ciudadania, la informacion
minima actualizada sobre:
Estructura organica
funcional, normativas
aplicables a la institucién,
Directorio institucional,

Remuneracién mensual por
puesto de trabajo
Informacion

presupuestaria.........

la  administracion
2019-2023.

contemplada en la
LOTAIP acerca de
la  administracion
2019-2023.

actualizada con
la informacion de
la administracién
2019-2023.
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CONCLUSIONES

Una vez finalizada la Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural San Luis, canton Riobamba, provincia Chimborazo, periodo 2021, se determinaron

las siguientes conclusiones:

e Las observaciones realizadas en el diagnostico preliminar permitieron adoptar una
vision dinamica acerca de las principales problematicas que afectan el correcto

desarrollo de las actividades de la institucion.

o EIl uso de fuentes bibliogréaficas actualizadas y especializadas permitieron recabar
informacion actualizada y especializada que fundamentaron el marco teérico y

orientaron el desarrollo de la auditoria integral.

e Laaplicacion de métodos, técnicas y herramientas investigativas definidas en el marco
metodoldgico permitieron obtener informacion relevante, suficiente y pertinente sobre

las debilidades en las areas auditadas.

e Latabulacién de los resultados obtenidos mediante la aplicacién de encuestas permitié

analizar e interpretar las respuestas de los encuestados respecto a los temas evaluados.

e El informe de Auditoria Integral contiene las conclusiones y recomendaciones de las
auditorias: de control interno, financiera, de gestion y cumplimiento determinando
hallazgos mediante la aplicacion de los cuestionarios de control interno, pruebas
analiticas y sustantivas, indicadores de gestion y Checklist de cumplimiento, a fin de

gue sirva como herramienta que permita subsanar las debilidades encontradas.
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RECOMENDACIONES

Tomando en consideracion las conclusiones antes descritas se realizan las siguientes

recomendaciones:

¢ Realizar una evaluacion preliminar de auditoria a fin de identificar los posibles riesgos que
se buscan minimizar, para aumentar la calidad del servicio que ofrece el GAD.

¢ AlaBiblioteca de la Facultad de Administracién de Empresas actualizar el repositorio fisico
y digital en lo relacionado a temas de Auditoria, de modo que permita a los estudiantes la
fundamentacion del marco teérico con informacién actualizada y especializada.

e Usar métodos, técnicas e instrumentos de investigacion que permitan obtener resultados
objetivos sobre el tema de investigacion.

o Utilizar procedimientos que permitan que las encuestas aplicadas permitan obtener respuestas
objetivas que permitan analizar e interpretar de forma correcta los resultados del problema de
la investigacion.

e Serecomienda a la maxima autoridad del GADPR San Luis y/o a los responsables cumplir y
dar seguimiento a las recomendaciones identificadas en el informe de Auditoria Integral
considerando aplicar el Plan de Accion de Mejoras, a fin de que la entidad cumpla de manera

eficiente los objetivos planteados.
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ANEXOS

ANEXO A: RUC DEL GADPR SAN LUIS.

Certificado

Registro Unico de Contribuyentes

Razén Social Nimero RUC
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO 0660819820001
PARROQUIAL RURAL SAN LUIS
Representante legal

« PEREZ PEREZ JUAN CARLOS

Estado Régimen

ACTIVO REGIMEN GENERAL

Fecha de registro Fecha de actualizacién Inicio de actividades
21/06/2001 22/05/2019 26/01/2001

Fecha de constitucion Reinicio de actividades Cese de actividades
26/01/2001 No registra : No registra

Jurisdiccion Obligado a llevar contabilidad
ZONA 3/ CHIMBORAZO / RIOBAMBA Sl

Tipo Agente de retencion Contribuyente especial
SOCIEDADES Sl NO

Domicilio tributario

Ubicacion geografica

Provincia: CHIMBORAZO Cantén: RIOBAMBA Parroquia: SAN LUIS

Direccion

Calle: CHIMBORAZO Edificio: CASA PARROQUIAL Referencia: FRENTE AL PARQUE
CENTRAL SAN LUIS

Medios de contacto
Email: juanperez20174@gmail.com Celular: 0995186660 Teléfono trabajo: 032935149

Actividades econémicas
- 084110701 - OTRAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL.

Establecimientos
Abiertos Cerrados
1 0

Obligaciones tributarias
- 2011 DECLARACION DE IVA

+ 1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE
+ ANEXO RELACION DEPENDENCIA
* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

1/2

www.sri.gob.ec



ANEXO B: ENCUESTA APLICADA

ENCUESTA APLICADA A LOS FUNCIONARIOS DEL GAD PARROQUIAL RURAL
SAN LUIS

Objetivo: Conocer el funcionamiento de las principales actividades que se realizan en el GAD,

mediante la aplicacion de encuestas que permitan identificar las areas criticas.

1. ¢Quétipo de Auditorias se han realizado en periodos anteriores en el GADPR San Luis?
e Auditoria Financiera
e Auditoria de Gestion
e Auditoria de Cumplimiento
e Auditoria Integral
e Otras
2. ¢En qué medida considera usted, que el presupuesto asignado al GAD permite cubrir
las necesidades de los habitantes?
e Insuficiente
o Regular
e Satisfactorio
3. ¢Se elaboran presupuestos para la asignacién de obras, proyectos y programas que
realiza el GAD?
e Si
e No
4. ¢Con que frecuencia el presupuesto asignado para cada obra, proyecto y programa se
ejecuta en su totalidad?
e Siempre
e Casi siempre
e Nunca
5. ¢Se realiza controles a los ingresos y egresos institucionales?
e Si
e No
6. ¢Qué tipo de herramientas administrativas tiene establecidas el GAD?
e Mision
e Vision
e Objetivos institucionales
e Valores institucionales
e Otros

7. ¢Los funcionarios del GAD desempeiian actividades afines a su perfil profesional?



e §j

e No

8. ¢Existe un manual de funciones que regula las actividades que se realizan en el GAD?
o Si
e No

9. ¢Existen mecanismos de control que verifiquen la permanencia de los funcionarios en
su puesto de trabajo?
o Si
e No

10. ¢Existen procedimientos preventivos que permitan minimizar los riesgos internos y
externos que afectan al GAD?
o Si
e No

e Desconozco

11. ¢Se han socializado las normativas internas y externas que regulan el funcionamiento
del GAD?
e Si
e No

GRACIAS POR SU COLABORACION



Entrevistado: Representante legal Cargo: presidente del GAD

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

ANEXO C: ENTREVISTA

¢En qué area: financiera, administrativa, se da el cumplimiento de la normativa o el
control interno, considera que existen debilidades? ¢ Por qué?

¢De qué forma considera que el desarrollo de una auditoria integral beneficiara al
GAD?

¢El GAD cuenta con herramientas administrativas como Misién, vision, objetivos y
valores institucionales, manual de funciones que orienten el desarrollo de las actividades
al cumplimiento de dichas herramientas? ¢Han sido socializadas con los funcionarios?

¢Existen procedimientos preventivos que permitan minimizar los riesgos internos y
externos que afectan las actividades que se realizan en el GAD?

00000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

¢ Existen politicas y/o procedimientos contables internos orientados a la proteccion de la
informacién financiera del GAD? ¢ Cuales?

¢De qué forma planifica los programas o proyectos anuales que realizara el GAD para
cubrir las necesidades de los habitantes?

¢Qué aspectos considera para la asignacion presupuestaria que se realiza a las
comunidades y barrios de su jurisdiccion?

¢El GAD cuenta con normativa interna suficiente y actualizada, de modo que todas las
actividades se realicen de forma adecuada?



10. ¢Los funcionarios del GAD estan familiarizados con la normativa emitida por los
organismos de control que rige a la institucion? ¢Se han realizado procesos de
socializacion?



ANEXO D: BALANCE DE COMPROBACION AL 31 DE DICIEMBRE 2021

GAD PARROQUIA RURAL SAN LUIS
CHIMBORAZO) - RIOBAMBA - SAN LUTS
CHIMBORAZO FRENTE AL PARQUE CENTRAL - 032935149

RUC : 0660815820001 UE: 69980208

BALANCE DE COMPROBACION Desde : 01/10/2021 Hasta 1 31/12/2011

Inicial Irvcial Flujo Fiujo Acumulado Acumulado Saido Sido

Cédigo | Nombre Debe Haber Dete Haber Debe Haber Deudor Acresdor

11101 Cajes Recaudadoras 150,00 13,005.00} 13,005.00 13,155.00{ 13,005.00] 150,007

11102 Banco Central del Ecuador Moneda de Curso Legal 104,611.06/ 53267933 42312690 mﬂn{ T

111.09  Bancos de Fomento y Desarrolio Moneda de Curso Legal 1,150.00¢ 1,150,00 1,150.00 1,150.00] |

112.01.01  Anbicipos de Remuneracones Tipo "A" 5,865.34 7,486,081 7,448.24 13,351.42| 7,440.24) 5903.18i

112.01.03  Anticipos de Remuneracones Tipo “C” 400.00] 00.00; 400,00] %00.00{ i

11205 Antopos a Proveedores de Blenes y/o Servicos 259982, 250240 254982 2,523, 26.58

11313 Cuentas por Cobrar Tasas y Contribuciones 13,005.00{ 13,005.00) u.oos.od}'w”*ij.nos.io o l - |

11348 Cuentas por Cobrar Transferencias y ¢ s C 50,924.28) 74,011.39; 80,924.28) 74,011.39; 691289,

11348 Cuentas por Cobrar Otros Ingresos 539.57 539.57) 539,57 539.5| |

113.28  Cuentas por Cobrar Transferencas y Donaciones de Capital e Inversion 417,463.21 401,333.15 417,463.21 401,333.15 16,130,06;

113.81,01 Cuentas por Cobrar Impuasto af Valor Agregace - Compras 9,640.35 9,640.35 9,640.35 9,640.35)

113.97  Cuentas por Cobrar Anticpos de Fondos de Afios Anteriores 5.45 545 5,45 5.45) 1

124.82.22 Egresos Realizados por Recuperar (Pagos efectuados af SRI) de Afias Anteriores 186.93| 186,93 | 186.93

124.97.07 Anticipos por Devengar de Ejerocios Anteriores de GAD'S y Empresas Publicas. 64,251.48( 5.45 64,251.48| 5451 64246.03

131.01.04  Inventarios de Materiales de Oficina 132.12) 176. 30890 308.90) 308.90{ i

1410103 Mobikarics 8,478.42) N mo;! 8,478.42 m.osl 7,562

141.00.04 Maquinarias y Equipos 10,412.93] 760,63, C uamssl T wamsy

141.01.07  Equipos, Sstemas y Paguetes Informaticas 15,209.68| M175 729,96} 15,553.43} 729.96; 14823471

141.01.13  Equipo Medico 6,576.60 | 6,576.60| | 6576.60;

141.95.03 (-] Depreciacion Acurmuiada de Motsliarios 6,307.11 6,078,260 0025  6,078.26] 6,707.36] | saa0

191.99.04 (-) Depreciacion Acumulada de Maquinarias y Equipos 7,457.11 7,118.83 592.35; 7,118.83) 8,050, 931.23

141.99.07 (+) Depreciacon Acumulada de Equipos, Sistemas y Paquetes Informatcos 2432891 2,982 2.485.60! 22,938.22| ,81451 3,876.29

143.01.04  Infraestructura de Lrbanismo y Regeneramiento 58,508.45 | 66,508.45( 64,508,45]

151.34.04 Gastos en Maquinanas y EQuipos (Instaiacion, Mantersmiento y Reparaciones) 94029 94929, 549.29 540.29,

1513702 Amendamiento y Licenciss de Uso de Paquetss Informaticos m—:l 184,80] 184.80, 184.80|

151,38.01  lnwentarios de Alimentos y Bebidas 7,014.43; 7,014.49) 7,014.49] 7,014.49|

151,38.02 Inventarios de Vestuaria, Lencenia, Prendas de Protection, Carpas y Otros 1,208.29¢ 1,208.29] 1,208.29] 1,208.29)

151.38.05 Inventarios de Materiales de Aseo 5,754.36/ 5,754.36 5,754.361 575436

151.38.11  Inventanos de Insumos, Blenes, Materiales y Suministros para la Construcoion, .. 34,639.22 34,639.22/ nm.zz'  nenaz ]

151.40,06 Costas Judiciales, Tramtes Notariales Legalizacion de Documentos y Arregios. . 52.08; 6208; 62.08; 62.08

1515104 Infraestructura de Urbanizacion y Embeliecimiento 19,726.02] 19,726.02} 19,726.02} 19,726,02

15192 Acumulacion de Costos en Inversiones en Obras en Proceso 68,508.45 68,508.45( 68,508,451 68,508.45

152.11.05 Remuneraciones Unificadas 124295860 12429586 12429586  124,205.86| 1
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GAD PARROQUIA RURAL SAN LUIS
CHIMBORAZO - RIOBAMBA - SAN LUIIS
CHIMBORAZO FRENTE AL PARQUE CENTRAL - 032935149

RUC ; 0660819620001 LE: 63960208

BALANCE DE COMPROBACION Desde : 01/10/2021 Hasta 1 31/12/2021

Inicial trecia Fuo Fup|  Acsmdado|  Acumuado Saido Sildo

Cédigo | Nombre Debe Haber Debe Haber Debe Haber Deudor Acreedor

1521203 Decmotercer Sueido 9139691 9,13969 913969, 9,139.69)

1521204 Decimocuarto Sueido 4872.13] 487213 487213 487213

1521507 Honorarios 380.57 38957 3957 389,57

152.15.10 Servicios Personales por Contrato 215760, 2,157.50! 2,157.60) 2,157.60!

1521601 Aporte Patronal 14480.96) 1498046 1448045 14.480.45

1521602 Fonda de Resenva 9,244 922496 9.224.46| 9.24.46;

1523202 Fetes y Maniobras 75.00{ 75,00 75.00] 75.00, =]l

1523204 Edcion, Impresion, Regroduccion, Autikcaconss, Suscrpeiones, Fotacopiad, 250400 25400 2,504 2,504.0] o

1523207 Difusion, Informacon y Publiodad 532,000 532000 53200 53200

152.32,09 Serviios de Aseo; Lavado de Vestimenta de Trabajo; Fumigacon, Desinfeccon.. 7009 .09 7009 70,091

1523402 Gastos en Edificos, Locses, Residencas y Cableado Estructurado 1,319.80 "&?El‘ 1,319.80) 1,312.60( ]

152.35.02  Arrendamiento de Mobiarios 268.60 28.50 268.80| 268.80|

152.35.04  Arrendamiento de Maquraria y Equipos 1295919 12959191 129949 1295919

152.37.01  Desarroho, Actushzacon, Asstencis Tecrica y Soporte de Sistemas Informaticos 350.00{ 3%0.00] 3%0.00( 350,00|

1523801 Inventarios de Akmentos y Bebidas 099560 0B 0JBE 0B

1523804 Inventarios de Materisies de Oficina 867.15| 867.15! 867.15| 867,151

1523812 Inventarios de Materisles Didacticos 1,382.26 1,382.26/ 1,382.26) 1,382.26/

1523819 Inventarios de Adqusicion de Accesorios e Insumos Quimicos y Organcos 716490 716,40 716.90| 746,40|

152.40.03 Comisiones Bancarias 36.03 303 .03 36.03

1524507 Equipos, Sstemas y Paquetes Informaticos (Bienes Muebles no Depredables) 9235 92,351 92.35| 92.35)

15292  Acumuiacion de Costos en Inversionss an Programas en Ejecucion 225,751 36| 2575136 2575136 2575136

15298 () Aplicacion a Gastos de Gestion 2575136 2575106 25751360 2257513

21203 Fondos de Terceros 923,55 92355} 923.55| 92355

2211 Garantis Recbidas 212533 212533 212833

21351 Cuentas por Pagar Gastas en Personal i 6478172 660833 64772 083K 130167

2353 Cuentas por Pagar Brenes y Servicios de Consumo 289440 2,700.11 2,694.40 2,701 5.1

21357 Cuentas por Pagar Otros Gastos %411 2411 ®411 24,11

21358 Cuentas por Pagar Transferencias y Donaciones Cormentes 889339, 889339 8,693.39 8,892.39|

21371 Cuentas por Pagar Gastos en Personal para Inversion 161,096.53 164555770 16103653 16455977 3,461.24 |

2373 Cuentas por Pagar Bienes y Servicis para Inversion 10536.30] 1108916 11053630  110,896.16) 35986

2375 Cuentas por Pagar Obras Publicas 19,438.52 19,726.02 19,438.52 19,726.02 21,50

21377 Cuentas por Pagar Otros Gastos de Inversion %11 %.11 9811 .11

21381.01 Cuentas por Pagar Impuesto al Valor Agrepado Contribuyente Especal . 1846 13846 138.46] 13845
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GAD PARROQUIA RURAL SAN LUIS
CHIMBORAZO FRENTE AL PARQUE CENTRAL - 032935149

RUC ; 0660819820001 UE: 6398028

Paging 3de 4

BALANCE DE COMPROBACION Desde : 01/10/2021 Hasta : 31/12/2011

Tnicial Incal Fup fuo|  Acumdado|  Acumuado Saldo Sido

Cédigo | Nombre Debe Haber Debe Haber Debe Haber Deudor Acrerdor

2138102 Cuentas por Pagar Impussto al Valor Agregado Persona Natural - SRI 100% 4262, 4262 262 262

2138103 Cuentas por Pagar Impuesto & Valor Agregado Bienes - Proveedor 70% 2,572.40| 2,573.95 25740 L573.95! 155

2128104 Cuentas por Pagar Impussto 8 Vaior Agregedo Bienes - SRI 0% 0Ll Lodas L0 1,103.18! 187

238105 Cuentas por Pagar Impuesto al Valor Agregado Senvidos - Proveedor 0% 7.6 77.26¢ 72.26| 726

213.81.06 Cuentas por Pagar Impuestn al Valor Agregado Servicios - SRI 70% 180.26¢ 180.26; 1680.26) 180,261

2138109 Cuentas Por Pagar Impuesto af Valor Agregado Bienes Contribuyente Especil -.. 197 197} L97 197

2135110 Cuentas Por Pagar Impuesto &l Valor Agregado Bienes Contribuyente Especial - 17.75) 1775 17.75 17,75

2138114 Cuentas Por Pagar Impuesto af Valor Agregado SRI 100% Ley Reformatoria LRTI 550493 550493 SS9 550433

21384 Cuentas por Pagar Inversiones en Bienes de Larga Duracion 34275 34375 39175 3375

2398 Cuentas por Pagar o Allos Antericres AN 11M30 01X 10IM0

224.96.01  Cuentas por Pagar de Afios Anteriores 31,2857 1,167.62 11,167.62 31,228.57| 20,060.95

61108 Patimona de Gobiermos Autonomos Descentratzados 2.997.47 1785033 13785033

61801  Resoltados Efercicios Anteriores 42,947,497 42,947,47 42,947.47 42,947.47|

623,01.08  Prestacion de Servicios 6,655.00 5,655.00) 6,655.00

6230199 Ouas Tasas Generales 6,350.00] 6,350.00) 6,350.00

6252499 Owos no Especificados 539.57) 53957 539.57

6260600 Aportes 2 Juntas Parroquiales Rusales 80,9248, 80,524.28 0,524.28

626.21.01 Del Presupuesto General del Estado 23,239.16 203,29.16| 23,2916

626.26.08 Aportes 8 Juntas Parroquinles Rurales 188,823.16 188,823,161 188,821.16

626.30.03 Del Presupuesto General dal Estado & Goblernos Autonomos Descentralizados 25,400,891 25,40, 25,400.89

62951 Actusizacon de Actvos 43,4754 47254 = AT

63151 Inversiones de Desarrollo Social 26,7389 26,78.29) 267388

633.01.05  Remuneraciones Unificadas 49,819,001 49,819.00| 43,1900/

63,0203 Deamotercer Sueldo 399315 399315 199315

63,0204 Deamocuarto Sueido 2.3%.%| 20%% O amm

6330601 Apovte Patronal 580398 580398 580398

633.06.02 Fordo de Resenva 40672.30] 4,067.30| 4067.30]

6340104 Energia Bectrca 748.50] 748.90| 748.90]

63401.05 Telecomunicaciones 1,057.43] 1,057.43) 105743 =

6340201 Transporte de Personal 248.00{ 248,00, 248,00

6340202 Fetes y Manicbras 50.00 50.00 50,00

634,07.01  Desarrollo, Actualizacion, Asistencia Tecrica y Soporte de Sistemas [nformaticos 349.00 399,00/ 349,00

634,07.04  Mantenimiento y Reparanon de Equipos y Sistemas Informaticos 70.06; o 70.00!
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GAD PARROQUIA RURAL SAN LUIS
CHIMBORAZO  RIOBAMBA - SAN LUIS
CHIMBORAZO FRENTE AL PARQUE CENTRAL - 032935149

RUC ; 0660819820001 UE; 69980208

BALANCE DE COMPROBACION Desde : 01/10/2021 Hasta : 31/12/2011

fricial Inioal Fugo Aujo Acumutado Acumulado Saldo Sido

Cédige / Momibre Debe Haber Dete Haber Debe Haber Deudor Acreedor

63,0804  Materiales de Oficing 308,90 08.90 308,901

6350401 Seguros 19411 194,41 18411 i

635.0401 Comisiones Bancarias » 70,00 70.00 T =

6360101 A Entidades del Presupuesto General del Estada 1,492.24 1,492.24 1,492.24

636,01.04 A Goblermcs Autonomos Descantralizados 7,401.15 7,401.15 7,401.15 f

83851 Depreciacion Bienas de Adminssiracon JATB20 347820 34780 |

63952  Actualizacon del Patrimanio = o T Le4608 a L ‘ oy | T

911,17 Blenes no Depreciables 7 . TN 1,437.01 a0 | 340 o

92117 Responsabiidad por Blenes no Ofpreciati 3,477.01 3,437.01 xmmJ

2002979 276495714 275495744 297425500  2974,255.10 729,736.24 729,73.24
ING.JUAN PEREZ (cDA.
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