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RESUMEN

La compafilia CORPMEGABUSS CIA. LTDA., ubicada en la provincia de Chimborazo, cantén
Riobamba, enfrenta desafios significativos en cuanto a la salud y seguridad laboral, debido a la
falta de control de los riesgos en los procesos de fabricacion de carrocerias metalicas de autobuses
y una cultura inadecuada de prevencién de riesgos laborales. El objetivo de este proyecto técnico
fue identificar, medir, evaluar y disefiar un plan de prevencion y control de riesgos laborales,
utilizando una metodologia mixta, cualitativa y cuantitativa, con un disefio no experimental y
descriptivo, observando y analizando las condiciones especificas; se realizd un estudio de los
trabajadores en la compafiia aplicando diversos instrumentos, métodos y guias de normativa
nacional e internacional. Con los resultados se logro identificar riesgos laborales significativos en
el proceso y una falta de cultura en el cuidado de la salud y seguridad laboral, debido a la falta de
medidas de control. Se determiné que la compafiia enfrenta riesgos concretos en sus procesos de
fabricacion, lo que podria llevar a pérdidas operativas y econdémicas, finalmente se disefié un plan
de control o eliminacién de riesgos alineado con los datos obtenidos para fortalecer la cultura de

prevencion y cumplir con las obligaciones legales y técnicas de la compafiia.
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SUMMARY

Due to a lack of risk control in the metal bus body production process and an inadequate culture
of occupational risk prevention, the company CORPMEGABUSS CIA. LTDA, located in
Chimborazo province - Riobamba city, faces severe occupational health and safety challenges.
This technical project aimed to identify, measure, evaluate, and design an occupational risk
prevention and control plan. A mixed, qualitative, and quantitative methodology was used, with
a non-experimental and descriptive design, observing and analyzing the specific conditions. In
addition, a study of the workers in the company was carried out by applying various instruments,
methods, and guidelines of national and international standards. The results identified significant
occupational risks in the process and a lack of culture in the care of occupational health and safety,
due to the lack of control measures. It was determined that the company faces specific risks in its
manufacturing processes, which could lead to operational and economic losses. To conclude, a
risk control or elimination plan was designed in line with the data obtained to strengthen the
culture of prevention and comply with the company's legal and technical obligations.

Keywords: <OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY> <BUS BODYWORK>
<OCCUPATIONAL RISKS> <PREVENTION PLAN> <RIOBAMBA CITY>.
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INTRODUCCION

La industria moderna, especialmente en el campo de la fabricacion de vehiculos, enfrenta una
gran cantidad de desafios y riesgos asociados con los procesos. La seguridad y la salud de los
trabajadores en las instalaciones industriales son muy importantes y requieren una consideracion
y gestién cuidadosa. En este contexto, la identificacion, medicidn, evaluacion y disefio de un plan

de prevencion y control de riesgos laborales se convierte en una tarea esencial.

En la compafiia CORPMEGABUSS CIA. LTDA., dedicada a fabricar carrocerias metalicas de
autobuses, estos desafios son especialmente pronunciados por la complejidad de los procesos y la
presencia de riesgos laborales. Las implicancias de estos riesgos no son meramente operativas;
tienen un profundo impacto en la salud y bienestar de los trabajadores, y pueden repercutir en la
eficiencia y eficacia globales de la produccion industrial. La falta de una adecuada gestion de
estos riesgos podria dar lugar a accidentes laborales, lesiones, enfermedades ocupacionales y otros

problemas.

Este trabajo tiene como objetivo identificar, medir, evaluar y disefiar un plan de prevencion y
control de riesgos laborales en la empresa CORPMEGABUSS CIA. LTDA. Para alcanzar este
objetivo, se abordaran objetivos especificos como identificar riesgos laborales en el lugar de
trabajo, medir el nivel de exposicion de los trabajadores, evaluar riesgos con la metodologia de la
guia técnica colombiana GTC 45, disefiar un plan basado en estos hallazgos y socializarlo entre

el personal de la compafiia.

Este trabajo no solo aborda una necesidad industrial inmediata en CORPMEGABUSS CIA.
LTDA., sino que también contribuye al conocimiento en la gestién de riesgos laborales, para

influir en la politica y practica en toda la industria.

Este estudio es crucial debido a que proporciona una comprension detallada de los riesgos
laborales existentes en el proceso de fabricacion de carrocerias metalicas de autobuses en la
compafila CORPMEGABUSS CIA. LTDA. Ademaés, proporcionando una metodologia replicable
y un marco estructurado para la prevencion y control de riesgos, contribuyendo asi a un entorno

laboral més seguro y saludable en la fabricacion de carrocerias metalicas de autobuses.



CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

1.1  Planteamiento del problema

La compafila CORPMEGABUSS CIA. LTDA. es una compafiia especializada en la fabricacion
de carrocerias metalicas de autobuses, que ha experimentado un crecimiento significativo en los
altimos afios. A medida que la compafiia ha crecido, se han requerido mayores avances
tecnolodgicos, con cambios en la organizacién de distribucion de la planta y en los procesos de
produccion, lo que ha complicado los procesos productivos y una mayor exposicion a riesgos y
enfermedades laborales.

La compafiia ha identificado la necesidad de realizar un estudio de riesgos laborales en la
fabricacion de carrocerias metalicas de autobuses, con 14 estaciones de trabajo, en las que se usan
diversidad de maquinarias y herramientas, con riesgos para el personal de trabajo, como la
manipulacion de materiales pesados, cortantes, trabajos en alturas, torneria, entre otros. Ademas
de que sus procesos se enfocan en actividades especializadas para construccién, que segin la
Resolucion 2018-001 del (Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo, 2018) SOn

clasificadas como de alto riesgo laboral.

Para esto, se llevo a cabo una visita técnica de observacion en el area de produccién y una
entrevista con el encargado de Seguridad y Salud Laboral de la compafila CORPMEGABUSS
CIA. LTDA., estas actividades permitieron conocer en detalle el proceso de fabricacién de

carrocerias metélicas de autobuses y analizar los distintos riesgos presentes.

De acuerdo con la informacion obtenida del encargado de salud y seguridad laboral, y la
evaluacion de la visita técnica, se pudo constatar una problematica en la gestion de la seguridad
y salud laboral debido a la complejidad del proceso productivo y la presencia de riesgos laborales
significativos, los cuales han generado diferentes tipos de incidentes laborales y accidentes como

cortaduras, caidas de altura, exposicién a sustancias quimicas y entre mas.

Estos incidentes han repercutido negativamente en las actividades productivas de la compafiia en
pérdidas de mano de obra, interrupciones en la produccién y el incumplimiento de las leyes

vigentes en el Ecuador sobre la seguridad y salud laboral.



1.2 Justificacion

La seguridad y salud laboral es un tema crucial en Ecuador y esta protegido por la (Republica del
Ecuador, 2008), en el numeral 5 del articulo 326, que establece que todas las personas tienen derecho
a trabajar en un ambiente adecuado y propicio que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar. El objetivo de esta medida es velar por la integridad fisica y mental de los

trabajadores en su lugar de trabajo.

En términos legales, la identificacion, evaluacion y control de riesgos laborales es un requisito
obligatorio en el Ecuador, y las compafiias que no cumplen con este requisito, tendran multas y
sanciones legales gue se contempla en el reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y

mejoramiento del medio ambiente de trabajo emitido por el Ministerio del Trabajo del Ecuador.

Ademas de cumplir con las regulaciones y normativas de seguridad y salud laboral, la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales en la fabricacion de carrocerias de
autobuses tiene otros beneficios para la compafiia, como la reduccion de costos asociados con
accidentes laborales, enfermedades laborales y la mejora de la productividad y la calidad del
trabajo.

Por lo anterior citado, es importante que la compafiia CORPMEGABUSS CIA. LTDA. que no
posee estas disposiciones en ejecucién, cumpla con las normativas y regulaciones de seguridad y
salud laboral, para evitar sanciones y garantizar la seguridad y la salud de sus trabajadores. Por
ello se plantea la creacion de una propuesta de plan de prevencién y control de riesgos laborales

para la posterior ejecucion por parte de la compafiia.

1.3 Objetivos

1.1.1. Obijetivo general

Identificar, medir, evaluar y disefiar un plan de prevencion y control de riesgos laborales en el
proceso de fabricacion de carrocerias metélicas de autobuses en la compafiia CORPMEGABUSS
CIA. LTDA.

1.1.2.  Objetivos especificos

e Identificar los riesgos laborales presentes en las areas de trabajo del proceso de fabricacién

de carrocerias metélicas de autobuses en la compafiia CORPMEGABUSS CIA. LTDA.,
3



mediante recoleccion de informacion con encuestas y entrevistas, asi como la observacion
directa en el lugar de trabajo.

Medir el nivel de exposicién de los trabajadores a los riesgos identificados, utilizando
instrumentos de mediciones disponibles en la compafiia.

Evaluar los factores de riesgo identificados en la salud y seguridad de los trabajadores,
utilizando la guia técnica colombiana GTC 45.

Disefiar el plan de prevencion y control de riesgos laborales utilizando los datos obtenidos de
los riesgos en el proceso, ademas, la GTC 45.

Socializar la propuesta del plan de prevencion y control de riesgos laborales a todo el personal
de la compafiia CORPMEGABUSS CIA. LTDA., mediante capacitaciones.



CAPITULO II

2. MARCO TEORICO

2.1 Referencias Teoricas

2.1.1 Seguridad y salud laboral

La seguridad y salud laboral se refiere a las practicas, politicas y medidas implementadas en un
entorno laboral para preservar y mejorar el bienestar fisico, mental y social de los empleados y
visitantes. Esta disciplina aborda la identificacion, evaluacion y control de los riesgos presentes
en el lugar de trabajo, incluyendo la promocion de précticas seguras, la capacitacion adecuada y
la implementacion de sistemas de gestion que minimicen la probabilidad y severidad de
accidentes y enfermedades ocupacionales. En ultima instancia, la seguridad y salud laboral busca
garantizar un ambiente laboral 6ptimo que proteja y promueva la calidad de vida de las personas

involucradas. (Salud y bienestar laboral sector de la discapacidad, 2019)

2.1.2 Ambiente de trabajo

El ambiente de trabajo se refiere al conjunto de circunstancias y condiciones que envuelven al
empleado en su entorno laboral, las cuales pueden impactar directa o indirectamente en su
bienestar, productividad y prevencién de accidentes. Estas condiciones abarcan aspectos fisicos,
como la iluminacion, la temperatura, la ergonomiay la disposicion del espacio; asi como aspectos

psicosociales, como la comunicacién, las relaciones interpersonales y la cultura organizacional.
(UNIR, 2021)

2.1.3 Condiciones de trabajo

Las condiciones de trabajo se refieren a las particularidades inherentes al entorno laboral que
pueden afectar a la aparicion de riesgos para la seguridad y salud de los empleados. Las
particularidades inherentes, en el contexto del ambiente laboral, son aquellas caracteristicas
intrinsecas o naturales del entorno de trabajo que pueden tener un impacto en la seguridad y salud
de los empleados. Estas peculiaridades pueden abarcar elementos fisicos, como la disposicion de
las instalaciones y equipos; factores quimicos y biolégicos, como la exposicién a sustancias
peligrosas; aspectos ergondmicos, como la postura y la manipulacion de cargas; y elementos

psicosociales, como el clima organizacional y las relaciones interpersonales. (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2022)



2.1.4 Incidente laboral

Un evento sUbito e inesperado que ocurre durante el trabajo y que no resulta en lesiones graves al
trabajador afectado. También se considera un incidente que requiere la aplicacién de medidas de

primeros auxilios para atender las lesiones. (Conexién Esan, 2022)

2.1.5 Accidente laboral

Se considera un accidente laboral a un evento subito e inesperado que resulta en dafios fisicos
graves o mortales al trabajador afectado. A diferencia de los incidentes laborales, los accidentes
involucran un mayor nivel de riesgo y pueden ser identificados como tal si el trabajador lesionado
necesita descanso médico después de haber sido atendido por el personal capacitado en primeros

auxilios. (Conexion Esan, 2022)

2.1.6  Peligro laboral

El peligro laboral se refiere a cualquier circunstancia, actividad o componente presente en el
entorno de trabajo que pueda constituir una amenaza para la salud y seguridad de los empleados
mientras realizan sus funciones laborales. Los peligros pueden ser de distintos tipos como fisicos,

guimicos, bioldgicos, ergondmicos, psicosociales y entre otros. (Conexién Esan, 2022)

2.1.7 Riesgo laboral

El riesgo laboral alude a la probabilidad de que un peligro presente en el entorno de trabajo se
convierta en un evento real, generando dafios o trastornos en la salud de los empleados mientras
desempefian sus tareas laborales. Esta eventualidad puede ser consecuencia de factores fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales, y su magnitud puede variar segun la

exposicion y las medidas de prevencién implementadas. (Conexion Esan, 2022)

2.1.8 Evaluacion de riesgos laborales

La evaluacion de riesgos y peligros en el &mbito laboral consiste en un método orientado a
determinar la magnitud de los riesgos utilizando diferentes herramientas, recopilando informacion
esencial que permita a las organizaciones decidir de manera adecuada respecto a la
implementacion de estrategias preventivas y, en caso necesario, identificar el tipo de

intervenciones requeridas. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2000)
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El estudio del riesgo implica dos pasos fundamentales:

2.1.8.1 Identificacion y estimacion del riesgo

Se reconoce el peligro y se evalta el riesgo tomando en cuenta tanto la probabilidad de ocurrencia
como las posibles consecuencias. Este analisis proporciona una aproximacion a la magnitud del

riesgo involucrado. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2000)

2.1.8.2 Valoracion del riesgo

Utilizando la magnitud del riesgo estimada, se realiza una comparacién con un nivel de riesgo
tolerable preestablecido. A partir de esta comparacion, se emite un veredicto acerca de la

aceptabilidad del riesgo en el caso especifico. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2000)

2.1.9 Matriz de identificacion y evaluacion de riesgos laborales

La Matriz de Riesgos representa un instrumento esencial, cuyo propésito es identificar de manera
objetiva los riesgos significativos asociados con la proteccion y bienestar de los empleados en
una organizacion. Esta herramienta facilita la evaluacion tanto de la probabilidad como de la
severidad de cada riesgo, permitiendo asi una gestion mas efectiva y enfocada en la prevencion

de incidentes laborales. (RIMAC, 2018)

2.1.10 Plan de prevencion y control de riesgos laborales

Es un conjunto estratégico y organizado de medidas desarrolladas para minimizar y gestionar los
riesgos y amenazas que pueden afectar la salud y seguridad de los empleados en un ambiente

laboral. Este plan pretende prevenir accidentes laborales y enfermedades profesionales.
(ISOTOOLS, 2021)

2.1.11 Método REBA

El Método de Evaluacion Répida del Cuerpo Entero (REBA) es una metodologia ergonémica
altamente sensible a los riesgos musculoesqueléticos. Estos riesgos son especialmente relevantes
en el entorno laboral, ya que pueden ocasionar lesiones y molestias que afectan tanto la salud y el

bienestar del trabajador como la productividad laboral.



Una de las caracteristicas distintivas del método REBA es su enfoque segmentario del cuerpo
humano. Se divide el cuerpo en segmentos individuales, que se codifican y evallan por separado.
Este enfoque permite una evaluacion detallada y precisa de la postura y los movimientos del

trabajador, abarcando los miembros superiores, el tronco, el cuello y las piernas. (Mas, 2015)

Grupo B
Brazo
Antebrazo
Muiieca

Piernas

lustracion 2-1: Clasificacion de los grupos segin REBA
Fuente: Mas, 2015

Ademas de analizar la postura, REBA considera la carga postural generada por la manipulacion
de objetos. Reconoce gue la forma en que se manejan las cargas ya sea con las manos u otras
partes del cuerpo, puede aumentar considerablemente el riesgo de lesiones musculoesqueléticas
al influir en la carga postural. El método REBA también considera el tipo de agarre usado por el
trabajador al manipular la carga, ya que diferentes tipos de agarre implican diferentes niveles de

esfuerzo y pueden aumentar o disminuir significativamente la carga postural.

Asimismo, REBA considera la actividad muscular asociada con diferentes tipos de posturas, ya
sean estaticas, dinamicas o causadas por cambios abruptos en la postura. Este enfoque integral
permite una evaluacion completa y precisa de los riesgos musculoesqueléticos relacionados con
la postura y los movimientos del trabajador. Los resultados de una evaluacion REBA se utilizan
para determinar el nivel de riesgo de sufrir lesiones, asi como el nivel de accion requerido y la
urgencia de la intervencion. De esta manera, REBA proporciona una guia clara y especifica para

la prevencion y el manejo de los riesgos musculoesqueléticos en el entorno laboral. (Mas, 2015)

2.1.11.1 Evaluacion del grupo A

2.1.11.1.1 Puntuacion del tronco

Segun el &ngulo de inclinacion del tronco con respecto al eje vertical se puntuard. Ademas, la

puntuacion tendra un valor adicional si existe torsion o flexion lateral del tronco. (Mas, 2015)



20°  <-20°

lHustracion 2-2: Valoracion del tronco segin REBA
Fuente: Mas, 2015

2.1.11.1.2 Puntuacion del cuello

La puntuacidn del cuello se determina segun la inclinacion o extension del cuello en relacién con
el eje formado por la cabeza y el tronco. La evaluacion asigna un valor que se incrementa en

presencia de torsion o flexion lateral de la cabeza. (Mas, 2015)

Fuente: Mas, 2015

2.1.11.1.3 Puntuacién de las piernas

La puntuacion de las piernas se determina considerando el peso ejercido sobre las piernas y
apoyos. La evaluacion asigna un valor que se incrementa cuando hay una flexién que supera los
60 grados. (Mas, 2015)

30°
lustracion 2-4: Valoracion de las piernas segin REBA
Fuente: Mas, 2015



2.1.11.2 Evaluacién del Grupo B
2.1.11.2.1 Puntuacion de los brazos
Dependera de si existe una flexion o extension del brazo con respecto al angulo gue se genera por

el eje del brazo y tronco. Aumentara la puntuacién dependiendo de las posiciones del brazo con

respecto al tronco. (Mas, 2015)

lustracion 2-5: Valoracion del brazo segun REBA
Fuente: Mas, 2015

2.1.11.2.2 Puntuacion del antebrazo

Dependera del angulo de flexidn con respecto al angulo formado por el antebrazo y el brazo. (Mas,
2015)

Ror r
e, o
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nautas

g

lustracion 2-6: Valoracion del antebrazo segin REBA
Fuente: Mas, 2015

2.1.11.2.3 Puntuacion de la mufieca

Se asignard la puntuacion de acuerdo con el angulo de flexion o extension desde la posicion

neutral. Aumentard la puntuacion si hay una inclinacion radial o cubital de la mufieca o torsion.
(Mas, 2015)
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llustracion 2-7: Valoracion de la mufieca segun REBA

Fuente: Mas, 2015

2.1.11.3 Puntuaciones de los grupos Ay B

Con las puntuaciones de los grupos A se hara una calificacion global dependiendo de la tabla del
método REBA.

Tabla 2-1: Valoracién del grupo A segiin REBA

Cuello
2 3

Plernas Plemas:
4 1 2 3 4 1 2 <] 4
1 2 3 4 3 3 5 6
5 L 5 = 4 5 7
& 4 5 6 7 5 7 8
@ 7 8 (i) B 4]
B 6 B 7 a q

Fuente: Mas, 2015

Con las puntuaciones de los grupos B se hara una calificacion global dependiendo de la tabla del
método REBA.

Tabla 2-2: Valoracion del grupo B segin REBA

Mt & W M -
&

Fuente: Mas, 2015

2.1.11.4 Puntuaciones con fuerzas ejercidas y tipo de agarre

Las fuerzas ejercidas modificaran la puntuacion del grupo A.

11



Tabla 2-3: Modificaciones para el grupo A

Cargs o fuerza Puntuacion
Carga o fuerza menor de 5 Kg 0
Carga o fuerza entre 5y 10 Kg. +1

Carga o fuerza mayor de 10Kg +2

Fuente: Mas, 2015

El valor aumentara si la carga es aplicada abruptamente en +1.

La forma del agarre de objetos modificara la puntuacion del grupo B.

Tabla 2-4: Modificaciones para el grupo B

Calidad de
agarre Puntuacion
Buen 0
R ble utilizando atr +1
[ar
I E posible pero tal +2
| E or [ I le el agarre ma JarT +3

Fuente: Mas, 2015

2.1.11.5 Puntuacién final del método REBA

Al obtener una puntuacion global considerando la fuerza ejercida para el grupo Ay el tipo de

agarre para el grupo B, se obtendra la calificacion final con la tabla del método REBA.

Tabla 2-5: Valoracidn final de la postura segin REBA

Puntuscicn B

Puniuacion A 1 2 3 4 5 & 7 B ) 10 11 T2

1
1
10 10 1 0 1 1 1
" 1 1 1

1

Fuente: Mas, 2015

Esta puntuacion final aumentara dependiendo de la actividad muscular del trabajador.
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Tabla 2-6: Modificacion de la nota final de la postura segin REBA

Tipo de actividad muscular Puntuacion

PO permanecen estaticas, por gjemplo soportadas durante mas de +1

Se prodiicen cambios de postura importantes o se adoptan posturas nestables +1

Fuente: Mas, 2015

2.1.11.6 Niveles de actuacion

Dependiendo de la puntuacién obtenida, se debera interpretar para tener un nivel de actuacién

para proponer acciones de intervencion.

Tabla 2-7: Nivel de actuacién segin REBA

Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
0 Inapreciable No es necesaria actuacidn
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacién
2 Medio Es necesaria la actuacion
g8a10 3 Alto Es necesaria la actuacidn cuanto antes.
11a1s 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato,

Fuente: Mas, 2015

2.1.12 Guia Técnica Colombiana (GTC 45)

La Guia Técnica para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad
y salud ocupacional Colombiana (GTC 45), proporciona una metodologia estandarizada para la
identificacion, evaluacién y control de riesgos laborales en el lugar de trabajo y su posterior

valoracién.

Fue desarrollada por el (instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012) con el objetivo de
ayudar a las compariias a cumplir los méas altos estandares en materia de seguridad y salud

ocupacional.

El objetivo de la guia técnica GTC 45 en la identificacion de riesgos y evaluacion dentro del
ambito de la seguridad y salud laboral consiste en comprender los peligros potenciales que pueden
surgir durante la realizacion de actividades laborales, Por ello, establece un proceso sistematico
para identificar, evaluar y gestionar los riesgos laborales en distintos tipos de compafiias y sectores

industriales, incluyendo:
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e La identificacion de riesgos laborales, que implica el reconocimiento de los peligros
potenciales presentes en el lugar de trabajo.

e La evaluacion de riesgos, que consiste en analizar y determinar el nivel de riesgo asociado
con cada peligro identificado.

e El control de riesgos, que implica la generacién de un plan de medidas preventivas y
correctivas para reducir o eliminar los riesgos identificados.

e La promocion de una cultura de seguridad y salud en el trabajo, que incluye la capacitacién

y la concientizacién de los empleados y la promocidn de buenas practicas laborales. (Instituto

Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012)

La aplicacién de la GTC 45 ayuda a las compafiias a mejorar la seguridad y la salud de sus
trabajadores, al implementar las medidas de control adecuadas, garantizando que los riesgos
identificados sean gestionados de manera efectiva y se mantengan en niveles aceptables, para
prevenir accidentes laborales y cumplir con sus responsabilidades. También puede contribuir a la
mejora de la productividad y la reduccion de costos relacionados con incidentes laborales y
enfermedades ocupacionales.

En la industria de fabricacion de carrocerias metélicas, se han identificado diversos riesgos
laborales asociados a las actividades de corte, soldadura, pintura y montaje. Segun la guia técnica
GTC 45 (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012) 10s riesgos mas comunes en esta

industria son:

e Bioldgico: Se refiere a la posibilidad de que los trabajadores se vean expuestos a
microorganismos y sustancias derivadas de ellos,

e Fisico: Factores ambientales dafiinos como ruido, iluminacion, vibracién, radiacion, entre
otros factores.

e Quimico: Exposicion a sustancias quimicas dafiinas en el entorno laboral, como gases,
liquidos, solidos y vapores.

e Psicosocial: Factores psicologicos de los trabajadores como estrés, ansiedad, depresion,
agotamiento, acoso laboral, violencia en el lugar de trabajo, entre otros factores.

e Biomecéanicos: Exposicion a factores fisicos relacionados con la biomecéanica del cuerpo
humano, como la postura, los movimientos repetitivos, la manipulacion manual de cargas
pesadas, la vibracion y entre otros factores.

e Condiciones de seguridad: Debido a condiciones inseguras en el entorno laboral. Estas

condiciones pueden incluir, entre otros, mecénicos, eléctrico, trabajo en alturas.
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Las actividades que seguir para el cumplimiento de la metodologia en la identificacion de los

peligros y la valoracién de los riesgos segun la GTC 45 son:

Definir instrumento y recolectar informacidn

|

Clasificar los procesos, las actividades vy las tareas

Identificar los peligros

Identificar los controles existentes

Evaluar el riesgo

|

Definir los criterios para determinar aceptabilidad del riesgo Valorar el riesgo

|

Definir si el riesgo es aceptable

Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos

Revisar la conveniencia del plan de accidén

Mantener y actualizar

|

Documentar

llustracion 2-8: Diagrama de flujo para metodologia GTC 45

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012

2.1.12.1 Definicion de instrumentos y recoleccion de informacion

Las organizaciones deben disponer de una herramienta que registre sistematicamente la
informacién derivada de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, actualizandola

periddicamente.

La GTC 45 propone un modelo basico de matriz de riesgo y el cual puede ser modificado

dependiendo la naturaleza de las actividades de las compafiias. (Instituto Colombiano de Normas

Técnicas y Certificacion, 2012)
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PROCESO

CONTROLES A VALOR
PELIGRO EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO RIESGO

EFECTOS POSIBLES EN LA SALUD

ZONA/ LUGAR
ACTIVIDADES
TAREAS
RUTINARIA: Sl 0 NO
DECRIPCION
CLASIFICACION
FUENTE
MEDIO
INDIVIDUO
NIVEL DE DEFICIENCIA
NIVEL DE EXPOSICION
NIVEL DE PROBABILIDAD
(NP= ND x NE)
INTERPRETACION DEL
NIVEL DE PROBABILIDAD
NIVEL DE CONSECUENCIA
NIVEL DE RIESGO (NR) e
INTERVENCION
INTERPRETACION DEL NIVEL]
DE RIESGO (NR)

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

lustracién 2-9: Matriz GTC 45

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012

2.1.12.2 Clasificacion de los procesos, actividades y las tareas

Es esencial elaborar un listado de actividades laborales, organizarlas de manera l6gica y accesible,

y recopilar la informacion relevante sobre cada una. Se debe considerar tanto las tareas no

rutinarias de mantenimiento como las rutinarias de produccién diaria.

Las organizaciones deben tener categorizaciones para los procesos, actividades y tareas que se

ajusten a sus operaciones y requerimientos especificos.

Segun los lineamientos de la GTC 45 para la categorizacién de los procesos, actividades y tareas

se deben tener en cuenta algunos aspectos detalladamente como:

Descripcion del proceso, actividad o tarea, duracién y frecuencia.

Interrelaciones con otros procesos, actividades y tareas.

Cantidad de trabajadores involucrados.

Partes interesadas, como visitantes, contratistas, publico y vecinos.

Procedimientos e instructivos laborales asociados.

Magquinaria, equipos y herramientas utilizadas.

Programa de mantenimiento.

Manipulacién de materiales.

Servicios empleados, como aire comprimido.

Sustancias presentes o usadas en el lugar de trabajo, su contenido y hojas de seguridad.
Legislacion y normativas relevantes aplicables a la actividad.

Medidas de control implementadas.

Protocolos de emergencia, incluyendo equipos, rutas de evacuacion y recursos para
comunicacién y apoyo externo en caso de emergencia.

Datos de monitoreo reactivo: historial de incidentes asociados con el trabajo, equipo y

sustancias utilizadas. (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012)
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2.1.12.3 Identificacion de los peligros

2.1.12.3.1 Clasificacion de los peligros

La GTC 45 da una tabla de identificacion de riesgos laborales, un modelo base y debe adaptarlo
por cada organizacion, que debe crear su lista de riesgos laborales considerando las

particularidades de sus actividades y los ambientes de trabajo donde se realizan. (Instituto

Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012)

Tabla 2-8: Clasificacién de peligros segln la norma GTC 45

Clasificacion
Bicldgico Fisico Quimico Psicosoclal c de g
Virus Ruido impacto | Polvos i Gestién organi {estilo de mando, | Postura F g Meca: {t de | Sismo
i i y | inorgdni page, coniratacian, participacién, | mantenida, forzada. | méguinas, herramientas, plezas
continua) induccion  y  capacitacidn,  bienestar | antigravilacionales) a trabajar, maleriales
social, evaluacion del  desempeno, proyectados sdlidos o fluidos
manejo de cambias)
Baclerias lluminacidn (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacion del | Esfuerzo Eléctrico (altla y baja tensidn, | Terremolo
visible por exceso o trabajp  (comunicacidn,  tecnologia, estatica)
deficiencia) organizacidon  del  trabsjo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor
Hongos Vibracion (cuerpao | Liquidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social  del | Movimiento repetitivo Locativa {almacenamiento, | Vendaval
enlaro, segmentaria) | roclos) trabajo (relaciones, cohesion, calidad de superficies de trabsjo
Interacciones, trabajo en equipa gularidades, I
s con  diferencia  del  nivel)
% condiclones de orden y aseo,
caidas de objeto)
g Rickelsias Temperaturas Gases y vapares | Condiciones de la tares (carga mental, | Manipulacion — manual | Tecnoldgico  (explosion,  fuga, | Inundacion
@ extremas  (calar  y contenido  de  la  tarea, demandas | de cargas derrame, Incendia)
a frio) emocionales, sistemas  de  control,
definicion de roles, monalonia, elc).
Parasitos Presitn  atmosférica | Humos metdlicos, | Interfase persona tarea (conocimientos, Accdentes de transito Derrumba
{normal y ajustada) | no meldlicos habilidades con relacién a la demanda
de la tarea, iniclativa, autonomia y
reconacimiento, identificacion de la
persona con fa tarea y la organizacion
Picaduras Radiaciones Jornada de trabajo (pausas, frabajo Piblicos  (Robas,  atracos, | Preciptaciones,
ionizantes (rayos x noctuma,  rofacién, horas extras, asaltes, alentados, desorden | {lluvias,
gama, beta y alfa) descansos) plblica, etc.) granizadas,
heladas)
Mardeduras | Radiaciones na | Material Trabajo en Alturas
lonizantes (laser, | particulado
infraraja)
Fluidos a Espacios Confinados
| excrementos

Fuente: (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012)

2.1.12.3.2 Niveles de efectos posibles

Al evaluar los impactos potenciales de riesgos laborales en la salud e integridad de los
trabajadores, es crucial considerar como pueden verse afectados y el tipo de dafio que podrian
sufrir. Hay que asegurar que los efectos reflejen las consecuencias a corto y largo plazo, como
accidentes laborales y enfermedades, respectivamente. También hay que considerar la magnitud

del dafio en las personas.

La GTC 45 proporciona una estructura base de niveles de dafio, clasificando el impacto en dafio
leve, moderado y extremo. Estos niveles pueden ampliarse segun los requerimientos especificos
de cada organizacion para garantizar una evaluacion exhaustiva. (Instituto Colombiano de Normas

Técnicas y Certificacion, 2012):
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Tabla 2-9: Niveles de dafio segun la categoria en la GTC 45

Categoria del
dafo

Dafio leve

Dafio moderado

Dafio extremo

Salud

Molestias e irritacién
(ejemplo: Dolor de
cabeza); Enfermedad
temporal que produce
malestar  (Ejemplo:
Diarrea)

Enfermedades causan
incapacidad temporal.
Ejemplo: pérdida parcial de la
audicion; dermatitis; asma;
desordenes de las
extremidades superiores.

que

Enfermedades agudas o crénicas;
que generan incapacidad permanente
parcial, invalidez o muerte.

Seguridad

Lesiones
superficiales; heridas
de poca profundidad,
contusiones;
irritaciones del ojo por
material particulado.

Laceraciones; heridas
profundas; quemaduras de
primer grado; conmocién
cerebral; esguinces graves;
fracturas de huesos cortos.

Lesiones que generen amputaciones;
fracturas de huesos largos; frauma
craneo encefdlico, quemaduras de
segundo y tercer grado; alteraciones
severas de mano, de columna vertebral
con compromiso de la medula espinal,
oculares que comprometan el campo
visual; disminuyan la capacidad auditiva.

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012

21124

Las organizaciones deberian analizar los peligros identificados en su entorno y determinar qué

controles existen actualmente para minimizar o prevenir estos peligros. Luego, deberian clasificar

estos controles en tres categorias:

o Fuente: Se refiere a la fuente del peligro, es decir, el lugar o la situacion en la que se origina

o0 emite el peligro.

Identificacion de los controles existentes

e Medio: Se refiere al ambiente o contexto en el que se encuentra el peligro.

o Individuo: Se refiere a las personas que pueden estar expuestas al peligro. (Instituto Colombiano

de Normas Técnicas y Certificacion, 2012)

2.1.12.5 Evaluacion del riesgo

La norma GTC 45 define como procedimiento para estimar la posibilidad de que sucedan

acontecimientos particulares y la envergadura de sus efectos, implica analizar y evaluar diversas

variables y situaciones. (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012)

Ademés, para la evaluacion de riesgos la siguiente formula:

NR = NP *NC

Donde:

NP = Nivel de probabilidad

NC = Nivel de consecuencia
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2.1.12.5.1 Determinacion del valor NP

NP = ND = NE

Donde:

ND = Nivel de deficiencia

NE= Nivel de exposicion

)

El valor de ND se obtiene de la siguiente tabla:

Tabla 2-10: Niveles de deficiencia

Nivel de Valor de
deficiencia ND Significada
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacién de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o ambos.
Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, o ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, o ambos.
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
No se preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.
Bajo (B) Asigna
Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV) Véase tabla 8.

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012

Para la determinacion de los valores de ND asociados a peligros higiénicos, se procedera a extraer

la informacion pertinente de la tabla siguiente, que permita la asignacion adecuada de los valores

de ND en funcion de la naturaleza especifica de los riesgos higiénicos evaluados.:

Tabla 2-11: Niveles de deficiencia

Nivel de Deficiencia Valor de ND Concentraciéon observada
Exposicién muy alta 10 > Limite de exposicién ocupacional
Exposicion alta 6 50 % - 100 % del limite de exposicion
ocupacional
Exposicion media 2 10 % - 50 % del limite de exposicién
ocupacional
Exposicién baja No se asigna < 10 % del limite de exposicién
valor ocupacional

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012

Se obtendra el valor de NE, facilitando una evaluacion sistematica y cuantificable de los riesgos

laborales y proporcionando una base sélida para medidas preventivas en el entorno laboral.
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Tabla 2-12: Nivel de exposicion

Valor
Nivel de exposicién de NE Significado

Continua (EC) 4 ITa situacion de exposicién se pfesenta sin interrupcién o varias veces con
tiempo prolongado durante la jornada laboral.
La situaciéon de exposicion se presenta varias veces durante la jornada

FRE R 3 laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 La situacién de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada
laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012

Obtenidos los valores de ND y NE, ademas se puede utilizar la siguiente tabla para obtener el
valor de NP:

Tabla 2-13: Niveles de probabilidad

Niveles de Probabilidad

Nivel de Exposicion (NE)
2

MA — 40

MA — 30
MA — 24 1

Nivel de deficiencia
(ND)

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012

Donde:

Tabla 2-14: Niveles de probabilidad

4 verde | vator de NP Significado
Situacién deficiente con exposicién continua, o muy deficiente con exposicion
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | frecuente,

Normalmente la materializacién del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicién frecuente u ocasional, o bien situacion

muy deficiente con exposicidon ocasional o esporadica.

Altory Enira:20 10 La materalizacién del Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida
laboral
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre8y6 con exposicion continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
Bajo (B) Entre4y2 anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.

No es esperable gue se materialice el riesgo, aungue puede ser concebible.

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacién, 2012

2.1.12.5.2 Determinacion del valor NR

La determinacion del valor NR implica un proceso clave donde los valores de NC se establecen
de manera precisa mediante la referencia a la tabla proporcionada por la GTC 45. Este enfoque
sisteméatico garantiza una evaluacion rigurosa y coherente, fundamentada en los estandares
definidos por la mencionada tabla, lo que contribuye a una gestion eficiente y efectiva de los

riesgos involucrados.
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Tabla 2-15: Niveles de consecuencia

Nivel de ) NC _Sigﬂlﬁcado
Consecuencias Danos Personales
Mortal o Catastrofico (M) [ 100 | Muerte (s)
Muy grave (MG) 60 Lesn?nes_o epfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente
parcial o invalidez)
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012

Obtenidos los valores de NP y NC, se obtiene el valor de NR segun la siguiente tabla de la GTC
45:;

Tabla 2-16: Niveles de riesgo

Nivel de riesgo
NR = NP x NC

100

Nivel de probabilidad (NP)

Il
Nivel de ) 480-360
consecuencias

10

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012

Donde:

Tabla 2-17: Niveles de riesgo y de intervencién

Nivel de Riesgo y de
intervencion

I 4000-600

Valor de NR Significado

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el
riesgo esté bajo control. Intervencion urgente.

I 500-150 | Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencién y su rentabilidad

Mantener las medidas de control existentes, pero se
deberian considerar soluciones o mejoras y se deben
hacer comprobaciones periédicas para asegurar que el
riesgo aun es aceptable.

i 120 - 40

v 20

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2012

2.1.12.6 Decidir si el riesgo es aceptable

Para decidir si el riesgo es aceptable 0 no es aceptable, se debe después de identificar el NR, las
organizaciones deben determinar qué riesgos son tolerables y cuales no. Para lograrlo, las
organizaciones deben definir los criterios de aceptabilidad, con el objetivo de proporcionar una

base coherente en todas sus evaluaciones de riesgos. (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion, 2012)
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2.1.12.7 Desarrollar un plan de accién para gestionar los riesgos.

Los niveles de riesgo fundamentan la decision de si es necesario optimizar los controles y las
acciones. Ademas, indican el tipo de control y la prioridad que se debe asignar a la gestion del
riesgo.

Los resultados de una evaluacion de riesgos deben incluir una lista de acciones, segun su

importancia, para establecer, mantener o mejorar los controles. (Instituto Colombiano de Normas

Técnicas y Certificacion, 2012)

2.1.12.8 Medidas de intervencion

Tras finalizar la evaluacion de riesgos, la organizacién debe ser capaz de determinar si los
controles actuales son adecuados, si requieren mejoras o Si son necesarios nuevos controles. Si se
necesitan nuevos controles o mejoras, siempre que sea factible, se deben priorizar y establecer
siguiendo el principio de eliminacién de peligros y, posteriormente, la reduccién de riesgos, es
decir, disminucién de la probabilidad de ocurrencia o de la gravedad potencial de lesiones o dafios.

Segun la jerarquia de controles establecida en la GTC 45. (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion, 2012)

e Eliminacion

e Sustitucion

e Controles de ingenieria

e Sefalizacion/advertencias y/o controles administrativos

e Equipo de proteccion personal

2.1.12.9 Evaluacién del plan de accidn.

La evaluacién del plan de accion representa un paso critico en el proceso integral de gestién. La
organizacion, con el propoésito de asegurar la efectividad del plan elegido, deberd implementar un
proceso estructurado de revision. Este procedimiento implica la participacion de expertos, ya sean
internos o externos, o una combinacién de ambos. La finalidad es validar de manera exhaustiva
que la definicion de criterios sea no solo adecuada, sino también precisa, fortaleciendo asi la

solidez y la idoneidad del plan de accion adoptado. (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion, 2012)
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CAPITULO Il

3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipo de estudio

El desarrollo de este proyecto técnico, entendido como una iniciativa planificada y estructurada,
se enfoca en el abordaje y solucién de un problema o desafio especifico a través de la aplicacion
de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y cientificos. Este tipo de proyectos requieren el disefio,
desarrollo e implementacion de soluciones innovadoras y eficientes, con la utilizacion de recursos
y herramientas apropiadas que permitan optimizar procesos, mejorar la calidad de productos o

servicios y potenciar la competitividad en el mercado.

La eficacia de un proyecto técnico reside en la habilidad para identificar y comprender de manera
precisa las necesidades y requerimientos del contexto en el que se desarrolla.

Ademas, se destaca la importancia de la capacidad para adaptar y aplicar, de manera efectiva y

sostenible, las mejores préacticas y tecnologias disponibles en el sector.

Este proyecto técnico estd enfocado en optimizar la seguridad y salud ocupacional en la compafiia
CORPMEGABUSS CIA. LTDA., a través de la identificacion, medicidn, evaluacion y disefio de
un plan de prevencién y control de riesgos laborales en el proceso de fabricacién de carrocerias
metéalicas de autobuses con el uso de herramientas cualitativas como matriz de riesgos laborales,
entrevistas y cuestionarios a los empleados, ademas de herramientas cuantitativas como el uso de
aparatos metrolégicos para mediciones de ruido y material particulado, entre demas herramientas

cualitativas y cuantitativas.

3.2 Tipo de investigacion

3.2.1 Investigacion de estudio de caso

Metodologia rigurosa de investigacion que permite el examen exhaustivo y en profundidad de
una unidad de analisis singular, como una entidad, individuo, evento o comunidad, dentro de su
contexto natural. Facilita la exploracion de fendmenos complejos mediante la utilizacién de
multiples fuentes de datos, como entrevistas, observaciones y documentos, proporcionando una

comprension holistica y multidimensional del caso en estudio.
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3.2.2  Investigacion documental

La investigacion documental constituye un enfoque investigativo que se fundamenta en el
examen, analisis y sintesis de informacion contenida en documentos. El propdsito esencial de este
método es recolectar y evaluar datos registrados por la compafiia y clasificarlos para una
comprension mas profunda de los problemas actuales, segun el historial de la organizacion.
Ademas, se recurre a trabajos académicos y cientificos para familiarizarse con el &mbito del
estudio en materia de seguridad y salud laboral, lo que permite al investigador adentrarse en el

tema de manera mas sélida y coherente.

Para abordar la temética de la presente tesis es necesario llevar a cabo una investigacion

documental que incluya fuentes relevantes en los siguientes &mbitos:

e Normativa legal: Revisar leyes, reglamentos y normas nacionales e internacionales
relacionadas con la seguridad y salud laboral, especialmente en la industria de la fabricacion
de carrocerias metalicas de autobuses.

o Estandares de la industria: Investigar estdndares y buenas practicas en la industria de
fabricacion de vehiculos y carrocerias metélicas en relacion con la prevencion y control de
riesgos laborales.

e Estudios cientificos y técnicos: Examinar investigaciones previas y publicaciones cientificas
gue aborden la identificacion, medicion y evaluacion de riesgos laborales en procesos de
fabricacion similares. También, revisar estudios sobre el disefio e implementacion de planes
de prevencion y control de riesgos laborales en contextos industriales similares.

o Informesy casos de estudio: Revisar informes técnicos y casos de estudio de compafiias del
mismo sector que hayan implementado exitosamente planes de prevencion y control de
riesgos laborales, para aprender de sus experiencias y adaptar sus enfoques al contexto de
CORPMEGABUSS CIA. LTDA.

e Documentacion interna de la compafia: Analizar documentos internos de la compafiia,
como manuales de procedimientos, registros de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales, asi como informes de inspecciones y auditorias internas relacionadas con la

seguridad y salud laboral.

3.2.3 Investigacion exploratoria

Se refiere a un tipo de investigacion cientifica que se enfoca en examinar un tema o fenémeno

poco explorado o definido. Su objetivo principal es obtener un entendimiento inicial, identificar

24



tendencias, formular hipétesis para futuras investigaciones y establecer un marco conceptual. La
flexibilidad y adaptabilidad son caracteristicas esenciales de este tipo de investigacion, ya que los
métodos y preguntas pueden cambiar y evolucionar a medida que se recopilan y analizan los

datos.

Al aplicar la investigacidn exploratoria al &ambito de los riesgos laborales, nos referimos a un
enfogue que busca comprender mejor las condiciones laborales peligrosas o perjudiciales y
encontrar formas de prevenir o minimizar los dafios asociados. Esto puede considerarse como la

etapa inicial en el desarrollo de estrategias de prevencion de riesgos laborales.

3.2.4 Investigacion de campo

La investigacion de campo es un enfoque metodoldgico que implica recolectar datos directamente
del entorno o contexto donde ocurren los fendmenos de interés, mediante la observacion,
interaccion y analisis de situaciones reales. Este tipo de investigacion se caracteriza por su
naturaleza empirica, ya que permite al investigador obtener informacion valiosa y precisa a través

de la experiencia directa con los participantes y el entorno en estudio.

En la investigacion de campo, se emplean diversas técnicas y herramientas para recolectar datos,
como encuestas, entrevistas, grupos focales, observacion participante y no participante, entre
otros. Estos métodos permiten al investigador obtener informacion cualitativa y cuantitativa, lo

gue a su vez enriquece el andlisis y la comprension de los fenémenos investigados.

Este enfoque investigativo es (til en areas de estudio que requieren una comprensién profunda y
contextualizada de los problematicas, comportamientos, actitudes y percepciones de los

involucrados.

3.3 Enfoque de investigacion

Se ha adoptado un enfoque de investigacion que combina aspectos cualitativos y cuantitativos
para lograr una evaluacion integral de los riesgos laborales. En el componente cualitativo, se
emplean herramientas como la matriz de riesgos laborales, entrevistas detalladas y cuestionarios
dirigidos a los empleados. Estas técnicas proporcionan una comprension contextualizada y
profunda de los diversos factores relacionados con la gestion de riesgos en la compafiia.
Simultaneamente, se integra un enfoque cuantitativo mediante la utilizaciéon de instrumentos

metroldgicos avanzados, como sondémetros y dispositivos de medicion de particulas.
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3.4 Meétodo de investigacion

3.4.1 Meétodo analitico

Es un enfoque de investigacion que busca descomponer un problema complejo en sus
componentes mas pequefios para poder estudiarlo. Es un proceso de analizar cada parte del tema
en detalle y luego unir todo lo analizado para formar una comprension completa del tema. En la
investigacion de riesgos laborales, este método puede implicar la descomposicion de los distintos
factores que contribuyen a los riesgos laborales, como las condiciones de trabajo, el equipo de
seguridad, la capacitacion de los empleados y la cultura de seguridad de la compafiia. Cada uno

de estos elementos se analiza individualmente para entender su impacto en el riesgo laboral total.

3.4.2 Meétodo descriptivo

Es una técnica de investigacion que se utiliza para describir caracteristicas detalladas y precisas
de una poblacion, fenémeno o situacion. En lugar de centrarse en lo que podria ser, el método
descriptivo esta orientado a entender y retratar lo que es, se utiliza cuando los investigadores ya

tienen un conocimiento basico del problema y buscan describirlo con precision.

3.5 Técnicas

3.5.1 Encuesta

Una encuesta busca obtener informacién de un grupo de personas, conocido como una muestra,
gue se selecciona de una poblacién méas grande y en algunos casos se selecciona la poblacién. Las
encuestas constan de preguntas formuladas a los participantes. Estas preguntas pueden ser de
naturaleza abierta, lo que permite a los participantes responder en sus propias palabras, o de

naturaleza cerrada, lo que limita las respuestas a un conjunto predeterminado de opciones.

3.5.2 Observacion

Permite al investigador obtener datos empiricos y de primera mano sobre el comportamiento, las
interacciones, los eventos y las situaciones en su ambiente natural. Permite obtener datos en

tiempo real, a menudo revelando comportamientos y fendmenos que pueden no ser evidentes a

través de otros métodos de investigacion, como las entrevistas o las encuestas.
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3.5.3 Meétodos especificos y normalizados para la evaluacion de riesgos

Los métodos especificos y normalizados de evaluacion de riesgos son herramientas
fundamentales para gestionar los riesgos en diversas areas, incluyendo la salud, la seguridad, el
medio ambiente y los negocios. Se refieren a un conjunto de técnicas sistematicas que se utilizan
para identificar, analizar y evaluar los riesgos asociados a diversas actividades o procesos. Estos
métodos permiten cuantificar la probabilidad de que ocurra un evento dafiino y la magnitud de
sus posibles consecuencias, proporcionando una base sélida para la toma de decisiones

informadas sobre como gestionar esos riesgos

3.6 Instrumentos

3.6.1 Guia técnica colombiana GTC 45

La Guia Técnica para la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad
y salud ocupacional Colombiana (GTC 45), es una guia que proporciona una metodologia
estandarizada para la identificacion, evaluacion y control de riesgos laborales en el lugar de

trabajo y su posterior valoracion.

3.6.2 Cuestionario

Los cuestionarios para evaluar riesgos y problemas laborales son herramientas de investigacion
utilizadas en el &mbito organizacional para identificar, analizar y recopilar potenciales riesgos y
problematicas que pueden enfrentar los trabajadores en el lugar de trabajo. Estos instrumentos se
disefian con el objetivo de recoger informacion precisa sobre diferentes aspectos del entorno de

trabajo que pueden afectar la salud, la seguridad y el bienestar general de los empleados.

3.6.3 Registro observacional

Los registros observacionales de identificacion de riesgos laborales son una herramienta vital en
la gestion de la salud y la seguridad en el lugar de trabajo. Estos registros se utilizan para
documentar y analizar las condiciones de trabajo y los posibles riesgos asociados que pueden

afectar la seguridad y el bienestar de los empleados.

Estos registros implican un proceso de observacion sistematica y detallada del entorno de trabajo,

las précticas laborales y los procedimientos operativos. Los evaluadores observan directamente
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el entorno y las actividades laborales, registrando cualquier condicion o practica que pueda

presentar un riesgo para la salud y la seguridad de los trabajadores.

3.6.4 Instrumentos metroldgicos

Un instrumento metroldgico es un dispositivo utilizado para medir o comparar una 0 mas
propiedades fisicas 0 quimicas de una manera precisa y estandarizada. Los resultados obtenidos
a través de estos instrumentos permiten la cuantificacién con una alta precision de diversas

magnitudes, facilitando asi la observacion, experimentacion y analisis en el &mbito cientifico.

3.6.5 Metodologia REBA

El Método REBA, conocido como Método de Evaluacion Rapida del Cuerpo Entero, es una
técnica ergonémica disefiada para identificar y evaluar los riesgos musculoesqueléticos. Este
método es especialmente Util en entornos laborales, donde estos riesgos pueden causar lesiones,

malestar y afectar tanto la salud como el rendimiento de los trabajadores. (Mas, 2015)

3.7  Analisis de situacion actual

3.7.1 ldentificacion de la compafiia

La compafiia ecuatoriana CORPMEGABUSS CIA. LTDA. fue fundada en el afio 2014 y dedicada
principalmente a la actividad econémica de fabricacion y comercializacién de carrocerias

metéalicas para buses interprovinciales, intraprovinciales y urbanos.

Estas carrocerias metalicas son fabricadas en los diferentes chasises como HINO AK, HINO RK,
MERCEDES BENZ y SCANIA. (MEGABUSS CIA. LTDA., 2019)

La compafiia se encuentra legalmente registrada en el Servicio de Rentas Internas (SRI) bajo el
RUC 0691743284001.

3.7.1.1 Misién

Ofrecer carrocerias metalicas de alta calidad para autobuses, entregadas a tiempo, bajo los mas
exigentes estandares y normas de regulacion, garantizando la seguridad y satisfaccion de nuestros

clientes y pasajeros. (MEGABUSS CIA. LTDA., 2019)
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3.7.1.2 Vision
Llegar a ser una compafiia lider y consolidada en el mercado de carrocerias metalicas de la zona
centro del Pais, contando con tecnologia actualizada y de punta, procesos afinados de produccion

y ensamblaje y disefios que marquen la diferencia. (MEGABUSS CIA. LTDA., 2019)

3.7.1.3 Logo

’ ®
@ MEGABUSS

CORPMEGABUSS CIA. LTDA.

lustracion 3-1: Logo de la compafiia MEGABUSS CIA. LTDA.
Fuente: MEGABUSS CIA. LTDA., 2019

3.7.2 Localizacion de la compania

lustracion 3-2: Ubicacion especifica del emplazamiento de MEGABUSS CIA. LTDA.
Fuente: Google Earth, 2023

Chimborazo, Riobamba, Panamericana Norte Km 5 1/2 via Ambato, Guano, Ecuador.

3.7.3  Descripcion de los puestos de trabajo

3.7.3.1 Maquinas

Las actividades realizadas consisten en la preparacion de los requisitos de corte en dimensiones

especificas de las planchas y tubos de acero galvanizado solicitados por otras &reas para el

ensamblaje de las carrocerias de los autobuses, de acuerdo con las necesidades particulares.

29



llustracion 3-3: Area de maquinas en la planta de MEGABUUSS CIA. LTDA.
Realizado por: Cusme C., 2023

3.7.3.2 Torno

El &rea de tornos alberga los procesos de mecanizado y fabricacion de elementos metéalicos. En
este &mbito, los operarios especializados emplean un torno convencional para llevar a cabo
operaciones tales como el torneado, perforado, roscado y ranurado de piezas metalicas

imprescindibles en la manufactura de la estructura metélica de los buses.

Ilustracion 3-4: Area de torno en la planta de MEGABUUSS CIA. LTDA.
Realizado por: Cusme C., 2023

3.7.3.3 Matriceria

La actividad llevada a cabo en la seccién consiste en la fabricacion de la matriz o molde destinado
a la estructura base de la carroceria metalica del autobus. Dicha estructura se conforma mediante
el empleo de tubos cuadrados galvanizados, que posteriormente sustentaran todos los

componentes necesarios para la finalizacion de la carroceria del vehiculo.

Realizado por: Cusme C., 2023
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3.7.3.4 Asientos

En esta seccion se realizan todas las actividades requeridas para fabricar los asientos de los
autobuses. Estas actividades incluyen la construccién de la matriz base del asiento, la fabricacion
de los revestimientos de los asientos, el ensamblaje del material de relleno y los revestimientos,

asi como otras actividades esenciales para la produccion de asientos de alta calidad.

\

Ilustracion 3-6: Area de asientos en la planta de MEGABUUSS CIA. LTDA.
Realizado por: Cusme C., 2023

3.7.3.5 Ensamble

En esta seccion se realizan actividades como alineamiento de la carroceria, colocacién de
guardafangos y estribo, construccion de estructuras de bodega, laterales, techos y demas para
forrar la estructura del bus con paneles de fibra de vidrio para cubrir y proteger la estructura del

bus, y para formar y definir su apariencia externa.

Realizado por: Cusme C., 2023

3.7.3.6 Forrado

Se realizan procesos para cubrir la estructura base del bus con paneles o ld&minas que conforman
la carroceria, conocido como forrado. El forrado de la carroceria implica la instalacion de paneles
de fibra de vidrio sobre la matriz base del bus. Estos paneles se colocan y fijan cuidadosamente

para brindar proteccion de la intemperie y definiendo la apariencia externa del vehiculo.
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Realizado por: Cusme C., 2023

3.7.3.7 Puertas

Se realiza el montaje e instalacion de las puertas de las bodegas que posee el modelo del bus y en

algunos casos la puerta de la “cama litera” para el descanso de alguna persona.

llustracion 3-9: Area de puertas en la planta de MEGABUUSS CIA. LTDA.
Realizado por: Cusme C., 2023

3.7.3.8 Ventanas

Se realizan las actividades necesarias para fabricar diferentes ventanas del bus, como el cortado
del vidrio, pegado del vidrio en marco metalico, fabricacion sellado hermético de ventanas vy,
entre otras, para obtener ventanas de calidad.

Ilustracion 3-10: Area de ventanas en la planta de MEGABUUSS CIA. LTDA.

Realizado por: Cusme C., 2023
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3.7.3.9 Porta paquetes

Se realizan actividades requeridas para la fabricacion de los portapaquetes o portaequipajes como
el cortado de planchas de madera, cortado de perfiles metélicos, agujereado de perfiles para
instalacién de cables eléctricos y la unidn de todas las piezas necesarias para la fabricacion de los

porta paquetes de cada bus.

SR w2 4 > -t

llustracion 3-11: Area de porta paquetes en la planta de MEGABUUSS CIA. LTDA.
Realizado por: Cusme C., 2023

3.7.3.10 Fibras externas

Area encargada de rellenar los paneles de fibra de vidrio externos con aislamiento tipo esponja
de fibra de vidrio en los interiores de cada panel, con la finalidad de mantener un confort térmico
dentro de la cabina de los pasajeros y cabina del chofer, esto lo realizan con pegamento industrial

y adhiriendo a cada panel el aislamiento tipo esponja.

Ilustracion 3-12: Area de fibras externas en la planta de MEGABUUSS CIA. LTDA.
Realizado por: Cusme C., 2023

3.7.3.11 Fibras internas

De igual manera que en los paneles externos de la carroceria del bus, se realiza el proceso para
rellenar los paneles internos con fibra de vidrio tipo esponja aislante para mantener un confort
térmico dentro de la cabina de los pasajeros y chofer.
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llustracion 3-13: Area de fibras internas en la planta de MEGABUUSS CIA. LTDA.
Realizado por: Cusme C., 2023

3.7.3.12 Pre acabados

S realizan actividades relacionadas con los acabados, como el montaje de cables eléctricos,

perfiles para sostener asientos y entre mas procesos antes del acabado.

llustracion 3-14: Area de pre acabados en la planta de MEGABUUSS CIA. LTDA.
Realizado por: Cusme C., 2023

3.7.3.13 Pintura

Esta area es un espacio dedicado al disefio de la pintura, aplicacion y masilla en las superficies

preparadas en el forrado.

n -
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Ilustracion 3-15: Area de pintura en la planta de MEGABUUSS CIA. LTDA.

Realizado por: Cusme C., 2023
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3.7.3.14 Acabados

Area donde se realizan los ultimos detalles y ajustes estéticos en las carrocerias antes de su
entrega. Esta seccion se encarga de dar los toques finales para obtener un acabado de alta calidad
y una apariencia estética dptima en el bus. Algunas de las actividades llevadas a cabo en esta
seccién son las de montaje y ajuste de componentes como aire acondicionado, espejos,
parachoques, puertas y otros accesorios, verificacion de sistemas eléctricos y mecanicos que

funcionen en optimas condiciones y entre mas actividades para la entrega del bus final.

N .

llustracion 3-16: Area de acabados en la planta de MEGABUUSS CIA. LTDA.

Realizado por: Cusme C., 2023

3.7.4  Aplicacion de cuestionario de recoleccion de datos

La aplicacion de un cuestionario de recoleccion de datos marcé el inicio del proceso de
evaluacion. Este cuestionario fue disefiado estratégicamente para recopilar informacion esencial
gue permitiera identificar las prioridades de observacién y comprender a fondo los posibles
problemas asociados con los distintos puestos de trabajo. EI objetivo principal era asegurar que
las observaciones y analisis se centraran en areas especificas que requerian una atencion mas

detallada, garantizando asi la obtencidn de resultados precisos y contextualmente relevantes.

Ademas, la aplicacion del cuestionario no solo sirvié como herramienta de recopilacion de datos,

sino también como un medio para involucrar a los empleados en el proceso de evaluacion.

Los resultados obtenidos a través de este cuestionario inicial se convirtieron en la base sobre la
cual se construyeron las observaciones y analisis posteriores. Este enfoque estratégico no solo
mejord la efectividad de la evaluacion, sino que también sent6 las bases para el desarrollo de
medidas especificas y personalizadas destinadas a abordar los desafios identificados, asegurando

un entorno laboral més seguro y saludable para todos los empleados.
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1. ¢Ha sufrido accidentes o incidentes en su p de jo?

Marea solo un dvalo

8l
Mo

2. iDispone de equipos de proteccion de personal para prevenir los riesgos
laborales presentes en su area?

Marca solo un ovalo,

s
(2]

'__ . Desconoce

3. Los accidentes o incidentes han sido por:

Marea solo un dvalo

Alrapgamiento
Cortes o pinchazos
! Caidas de alturas
Tropezones
Golpes con objetos

Exposicién a sustancias quimicas

4 Ha id lestias en relacion a:

Marea 2olo un dvalo.

| Vias respiratorias
| Dolores masoulo esqueléticos
Auditivos

| Fatlga visual

5 A qué atribuye las molestias?

Marca solo un dvalo.

uras ferzadas o inad d
| Vapores o gases
— 1 Ruido
I Levamtamientn de cargas
) lluminacion

| Sobre carga de trabajo

6. gCudnto tiempo estas molestias descritas en los puntos anteriores le han
impedide hacer su trabajo?

Marca solo un avala,

J1a7dlas
__'BalSdias

| Otros:

7. ¢Ha recibido atencio édica para la molestia?

Marca sola un dvalo.
Si

I No

8. ¢Ha recibido capacitacion sobre seguridad laboral en el Glimo afio?

Marca solo un dvalo.
S

Mo

llustracion 3-17: Cuestionario inicial de levantamiento de informacion.
Realizado por: Cusme C., 2023
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3.7.5 Aplicacion de la matriz GTC 45

Se aplicé la matriz GTC 45 con algunas modificaciones de acuerdo con las necesidades.

LABORALES

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

REVISION

METODOLOGIA GTC 45 - IDENTIFICACION Y
VALORACION DE RIESGOS LABORALES

ELABORADO POR
CARLOS CUSME

@MEGABUSS a

CORPMEGABUSS CIA. LTDA.

SIGNIFICADO DEL NIVEL DE RIESGO

EMPRESA: CORPMEGABUSS CIA. LTDA.
AREA: ASIENTOS
N°. DE EMPLEADOS: 9
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS

Wi de Rimao v dn | g0 um Signticado

\ 4000800 SRe0in rica SUpINoN actvdades Nasls Que of
rego eae ban coTmol earroo perts
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= \ndervencidn y su rertatéiced

Martene! oy woddes do contiol exsionios, oro e

w P aberien consdere sohuoone o ejorse y se deben
haoe comgrobaconms perddices e esegun que of
FEI0 B €3 Mepladie

PROCESO:

ELABORACION DE
CARROCERIAS METALICAS

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

EVALUACION INICIAL:

10/6/2023

ACTIVIDAD PRINCIPAL:

CONSTRUCCION ASIENTOS

| No Acegtable {Siiuacitn critica. comeceidn urgente

] NoAcestable o Acegtate | :
o i s Coneqe o adoptar medds  contol

[ Ve Mo e cortd exents

N Acestatie ING rrve. e 3204 i 208 080 @ st

Peligro

Tipo de riesgo

Evaluacion del riesgo

Valoracion del riesgo

Ne Descripcion

12 |Incendios

Descripcion |[ND|NE|NP|NC

NR

Interpretacion
del nivel de
Riesgo

Aceptabilidad del riesgo

10

40

10

60

40

10

40

4
6
4110
4
4

10

40

18] 10

180

1 ACEPTABLE CON CONTROL

18] 25

450

1 ACEPTABLE CON CONTROL

10

60

20

6
2|10
6110

60

10

40

Fisico 18] 10

180

1 ACEPTABLE CON CONTROL

13| Temperatura baja

Fisico 4110

40

14| Contactos eléctricos directos

Fisico 10

60

15 |Exposicion a radiaciones no ionizantes

Fisico 12110

120

16 |Ruido

Fisico 12110

120

17 |Vibraciones

Fisico 10

60

18| lluminacién

Fisico 10

40

19|Manejo de residuos

Bornout (trabajador quemado)

Fisico 10

40

10

60

10

40

60

10

40

10

40

10

40

NINININININININININ(D|DININIDININININ|ID(DIN[ININ[ININ
NINININIWINIWININ|WININWINIWINWIFP[WIWWIN[NIN(WIN

6
4
4
6
4
6 |10
4
4
4
4

10

40

18] 25

450

1 ACEPTABLE CON CONTROL

12110

120

4110

40

4110

40

4110

40

Psicosocial 10

40

33|Trabajo a presion

Psicosocial 18| 10

180

1 ACEPTABLE CON CONTROL

34| Alta Responsabilidad

Psicosocial 6 |10

60

35| Trabajo monétono

Psicosocial 18| 10

180

1 ACEPTABLE CON CONTROL

36 | Desarriago familiar

Psicosocial 2 |10

20

37|Estrés laboral

NiNv[o v o |viv v v (oo
w|k wlw|w|[hn | w
I

Psicosocial 6 |10

60

lustracion 3-18: Matriz GTC 45 del area de trabajo de Asientos.

Realizado por: Cusme C., 2023
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Se evidencia la identificacidn, recoleccion y evaluacion de riesgos del area de asientos, para las

demas éreas de trabajo, se evidencia en el anexo A.

Tabla 3-1: Riesgos identificados en el area de asientos

Fisico Bioldgico Ergonémico Psicosocial
© © © © © ©
=] =] =] =] =] =]
= c = = c c
o | o |@ ISl ) o2 o | SHES

2le|lCle|(2je(e(a|le(le|o|a|e|e|o|a|2|2|C|B|2|2|C|=
- olalcs|S|lajlejls(sS|lale|ls|s8|lalafles|8|la|lals|8|lalalcs|s
Aceptabilidad | S [€ | 8|2 |S|S|8|a[s|S|8|a|s|S|8|a|s|S|8|a|s|S|8|5
I ri el R 3 Pl B ) 3 el = ) 3 el R ) 3 el B ) 3 el R ) 3
del riesgo Slo|s|s|S|o|s|cs|8|o|s|c|8|o|s|=c|3|o|s|(cs|8|T|5]|=®
|2 (sl |<|=2[s|le|<|(=2|s|le|(<|=2|s|le|<|=2|s|e|<|=2|s|8
s | Z o | Z o [Z a2 a|Z o |Z

(5] (<5 (5] (3] (<5 (]

Q Q Q Q Q Q

< < < < < <

Asientos 1173 711 3 3 6 1132

Realizado por: Cusme C., 2023

En riesgos mecanicos, se tienen 1 riesgo aceptable, 7 mejorables y 3 aceptables con control. Para
los riesgos fisicos, los riesgos identificados son 1 aceptable con control, 7 mejorables. En los
riesgos quimicos, se registra 3 mejorables. En cuanto a los riesgos bioldgicos, se hallan 3 riesgos
mejorables. Los riesgos ergondmicos identificados son 6 mejorables. Finalmente, en el ambito de

riesgo psicosocial se registran 1 riesgo aceptable, 3 mejorables y 2 aceptables con control.

3.7.6  Aplicacion del método REBA

De acuerdo con los resultados obtenidos en la identificacion de los riesgos mediante la matriz
GTC 45, se aplicd la metodologia REBA para la evaluacién de los riesgos ergonémicos en los
puestos de trabajo identificados como criticos. La seleccion precisa de los puestos evaluados se
basé en la priorizacion establecida durante la fase de identificacion de riesgos, asegurando asi una

atencion focalizada en las areas que presentaban mayores desafios ergonémicos.

El método REBA, reconocido por su enfoque sistematico y detallado, se utiliz6 para evaluar la
postura y los movimientos de los trabajadores, asi para analizar la interaccion entre el cuerpo
humano y los elementos del entorno laboral. La evaluacion proporciona una vision mas profunda

de los riesgos ergonémicos, permitiendo la formulacion de recomendaciones especificas.

En el siguiente apartado, se detalla el proceso completo de evaluacién utilizando la metodologia
REBA, con un enfoque especifico en el area de pre acabados. Este enfoque se implemento con el
objetivo de comprender de manera integral los aspectos ergondmicos asociados a las tareas
especificas llevadas a cabo en dicha area, permitiendo asi la identificacion precisa de factores que

puedan contribuir a la fatiga, incomodidad o posibles lesiones musculoesqueléticas.
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Métodologia REBA

Area:

Pre acabados

Evaluacién del grupo A

|~
¢

Puntuacion del tronco Puntuacién Modificacion Puntuacién final
Flexion >20-<60°| Tronco con 4
+3 inclinacion
+1
Puntuacion del cuello Puntuacién Modificacion Puntuacién final
Flexién >20° Cabeza rotada 3
+2 +1
Puntuacion de las piernas Puntuacién Modificacion Puntuacion final
Soporte inestable No existe 2
+2

Evaluacién del grupo B

Puntuacion del brazo Puntuacién Modificacion Puntuacion final
Flexion >45-<90° [ Brazo abducido 4
+3 +1
Puntuacion del antebrazo Puntuacion Puntuacion final
Flexion <60° 2
+2

Puntuacién de la mufieca

Puntuacién

Modificacion

Puntuacion final

Flexion >15°

Torsién

2

+1

+1

lustracién 3-19: Evaluacion ergondmica método REBA

Realizado por: Cusme C., 2023

39




Puntuacidon de los grupos Ay B

Puntuacion del grupo A

Puntuacion

Puntuacioén final

7

7

e 4 : v ** | Modificacion
| : Carga <5 kg
’ 0
Puntuacién del grupo B
Mufiera 6 6

Modificacién

Agarre bueno

+0
Puntuacion final
o Puntuaciéon | Puntuacidn final
Purruacion A s ¥ a m T L 1] 12 1 Lr 9 11
1 4
: Modificacion
) +2
10
Tipo de actividad muscular
Una 0 més partes del cuerpo permanencen estaticas +1
Se producen movimientos repetitivos +1
Nivel de actuacion
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion RI esg 0
0 inapreciable No es necesaria actuacion
1 Eajo Puede ser necesaria la actuacion Actuacion
2 Medio Es necesaria la actuacidn
B 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.
I 11a1l 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato. I

llustracion 3-20: Puntuacion de la evaluacion del método REBA.

Realizado por: Cusme C., 2023

3.7.6.1 Analisis de la evaluacion y puntuacion del método REBA

Se obtuvo una puntuacion de 11 que da un nivel 4 con un riesgo “Muy Alto”, por lo tanto, se

necesita una actuacion de inmediato para evitar dafios o problemas en la salud del trabajador.
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3.7.7  Cuestionario de evaluacién de riesgos psicosociales

Se evalud riesgos psicosociales en todas las areas de trabajo por la necesidad de valorar este riesgo
desconocido en la compariia, para luego tratarlo segin su valoracidon y generar politicas que
ayuden a mitigar este tipo de riesgo, se utilizd el cuestionario de evaluacion de riesgo psicosocial
del (Ministerio del trabajo de Ecuador, 2018), que utiliza una escala de Likert para la valoracion de cada

item, a cada valoracion se le dio una puntuacién de 1 al 4.Haz clic o pulse aqui para escribir texto.

CARGA Y RITMO DE TRABAJO Completamente de
NR item Acuerdo (4)
Considero que son aceptables las solicitudes y requerimientos que me piden otras

Poco de
acuerdo (2)

Parcialmente
de Acuerdo (3)

En desacuerdo

(1)

personas (compafieros de trabajo, usuarios, clientes) %
Decido el ritmo de trabajo en mis actividades X
Las actividades y/o responsabilidades que me fueron asignadas no me causan estrés X

Tengo suficiente tiempo para realizar todas las actividades que me han sido %

encomendadas dentro de mi jornada laboral

Suma de puntos de la dimension Puntos
DESARROLLO DE COMPETENCIAS Completamente de  Parcialmente Poco de En desacuerdo

item Acuerdo (4)
Considero que tengo los suficientes conocimientos, habilidades y destrezas para

de Acuerdo (3) acuerdo (2)

©)

desarrollar el trabajo para el cual fui contratado 2
En mi trabajo aprendo y adquiero nuevos conocimientos, habilidades y destrezas de mis %
comparieros de trabajo
En mi trabajo se cuenta con un plan de carrera, capacitacién y/o entrenamiento para el
desarrollo de mis conocimientos, habilidades y destrezas
En mi trabajo se evalUa objetiva y periédicamente las actividades que realizo X
Suma de puntos de la Dimensién 13
OTROS PUNTOS IMPORTANTES Completamente de  Parcialmente Poco de En desacuerdo
item Acuerdo (4) de Acuerdo (3) acuerdo (2) (1)
En mi trabajo tratan por igual a todos, indistintamente la edad que tengan X
Las directrices y metas que me autoimpongo, las cumplo dentro de mi jornaday horario X
de trabajo
¥4l En mi trabajo existe un buen ambiente laboral X
kf:ll Tengo un trabajo donde los hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades X
En mi trabajo me siento aceptado y valorado
Los espacios y ambientes fisicos en mi trabajo brindan las facilidades para el acceso de
las personas con discapacidad
Considero que mi trabajo esta libre de amenazas, humillaciones, ridiculizaciones, burlas, X
calumnias o difamaciones reiteradas con el fin de causarme dafio.
Me siento estable a pesar de cambios que se presentan en mi trabajo. X
En mi trabajo estoy libre de conductas sexuales que afecten mi integridad fisica, X
psicolégicay moral
Considero que el trabajo que realizo no me causa efectos negativos a mi salud fisicay %
mental
Me resulta facil relajarme cuando no estoy trabajando
Siento que mis problemas familiares o personales no influyen en el desempefio de las X
actividades en el trabajo
Las instalaciones, ambientes, equipos, maquinaria y herramientas que utilizo para realizar
el trabajo son las adecuadas para no sufrir accidentes de trabajo y enfermedades X
profesionales
Mi trabajo esta libre de acoso sexual X
En mi trabajo se me permite solucionar mis problemas familiares y personales X
Tengo un trabajo libre de conflictos estresantes, rumores maliciosos o calumniosos X
sobre mi persona.
Tengo un equilibrio y separo bien el trabajo de mi vida personal. X
Estoy orgulloso de trabajar en mi empresa o institucion X
En mi trabajo se respeta mi ideologia, opinién politica, religiosa, nacionalidad y X
orientacion sexual.
Mi trabajo y los aportes que realizo son valorados y me generan motivacion. X
Me siento libre de culpa cuando no estoy trabajando en algo X
En mi trabajo no existen espacios de uso exclusivo de un grupo determinado de personas
ligados a un privilegio, por ejemplo, cafeteria exclusiva, bafios exclusivos, etc., mismo X
que causa malestar y perjudica mi ambiente laboral
Puedo dejar de pensar en el trabajo durante mi tiempo libre (pasatiempos, actividades de %
recreacion, otros)
LX)l Considero que me encuentro fisica y mentalmente saludable X

Suma de puntos de la Dimensién 82
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En desacuerdo

()

Poco de
acuerdo (2)

MARGEN DE ACCION Y CONTROL

Completamente de Parcialmente
Acuerdo (4) de Acuerdo (3)
En mi trabajo existen espacios de discusion para debatir abiertamente los problemas %
comunes y diferencias de opinion
Me es permitido realizar el trabajo con colaboracién de mis compafieros de trabajo y/u %
otras reas
Mi opinién es tomada en cuenta con respecto a fechas limites en el cumplimiento de mis
actividades o cuando exista cambio en mis funciones

Puntos
Poco de En desacuerdo
acuerdo (2) 1)

Suma de puntos de la Dimension

ORGANIZACION DEL TRABAJO Completamente de  Parcialmente

item Acuerdo (4) de Acuerdo (3)
Considero que las formas de comunicacion en mi trabajo son adecuados, accesibles y de

. L X
facil comprension
En mi trabajo se informa regularmente de la gestion y logros de la empresa o institucion %
atodos los trabajadores y servidores
En mi trabajo se respeta y se toma en consideracién las limitaciones de las personas con X
discapacidad para la asignacion de roles y tareas
En mi trabajo tenemos reuniones suficientes y significantes para el cumplimiento de los X
objetivos

X
X

=

En desacuerdo

(1)

Poco de
acuerdo (2)

Parcialmente
de Acuerdo (3)

Completamente de
Acuerdo (4)

PIs)| Después del trabajo tengo la suficiente energia como para realizar otras actividades X
En mi trabajo se me permite realizar pausas de periodo corto para renovar y recuperar la X
energia.

En mi trabajo tengo tiempo para dedicarme a reflexionar sobre mi desempefio en el %
trabajo

Tengo un horario y jornada de trabajo que se ajusta a mis expectativas y exigencias X
laborales

Todos los dias siento que he descansado lo suficiente y que tengo la energia para iniciar %
mi trabajo

Suma de puntos de la Dimensién Puntos

SOPORTE Y APOYO Completamente de  Parcialmente Poco de En desacuerdo

item Acuerdo (4) de Acuerdo (3) acuerdo (2) (1)

En mi trabajo tengo acceso a la atencién de un médico, psicélogo, trabajadora social,
consejero, etc. en situaciones de crisis y/o rehabilitacion
Suma de puntos de la Dimensién

o
o
1
=X
)
.
5
(2
g
S
o
@
=1
@
o
©
15
=5
5
S
=
®
=1
=
@
I
3
@
g
X [X[ X |X

19

En desacuerdo

(1)

Poco de
acuerdo (2)

LIDERAZGO Completamente de  Parcialmente
NR item Acuerdo (4) de Acuerdo (3)
En mi trabajo se reconoce y se da crédito a la persona que realiza un buen trabajo o %

logran sus objetivos.

Mi jefe inmediato establece metas, plazos claros y factibles para el cumplimiento de mis %
funciones o actividades
Mi jefe inmediato interviene, brinda apoyo, soporte y se preocupa cuando tengo

demasiado trabajo que realizar %
Mi jefe inmediato me brinda suficientes lineamientos y retroalimentacion para el X
desempefio de mi trabajo

Mi jefe inmediato pone en consideracién del equipo de trabajo, las decisiones que X

pueden afectar a todos.

s

Suma de puntos de la Dimensién

llustracion 3-21: Evaluacion psicosocial en area Torno

Fuente: Ministerio del trabajo de Ecuador, 2018
Realizado por: Cusme C., 2023

Para la valoracion de cada dimension se tomo en cuenta los siguientes criterios establecidos en el

cuestionario de riesgos psicosociales del (Ministerio del trabajo de Ecuador, 2018).

La aplicacion de estos criterios permitio una evaluacion exhaustiva y detallada de las condiciones
psicosociales en el ambito laboral, brindando una perspectiva completa de los posibles desafios

que podrian impactar en el bienestar emocional de los empleados.
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Tabla 3-2: Dimensiones del riesgo psicosocial

Valoracion
. . R Nro
Dimensiones Definiciones E
Items
Conjunto de requerimientos mentales y fisicos a los cuales se ve sometida una 132 l8al4a
Cargay ritmo de trabajo |persona en su trabajo, exceso de trabajo o insuficiente, tiempo y velocidad para| 1al4 6 12| 7
realizar una determinada tarea, la que puede ser constante o variable.
Oportunidades de  desarrollar  competencias  (destrezas, habilidades,
Desarrollo de - . 13a (8a|4a
. conocimientos, actitudes de las personas) conforme a las demandas actuales del| 5al8
competencias . A L 16 |12 7
trabajo y aplicarlas en el &mbito laboral.
Caracteristicas personales y habilidades para dirigir, coordinar, retroalimentar,
. motivar, modificar conductas del equipo, influenciar a las personas en el logro de 18a (12a|6a
Liderazgo o ; L - ., . 9al14
objetivos, compartir una vision, colaborar, proveer informacion, dialogar, 24 (17|11
reconocer logros, entre otras.
-, Medida en la que una persona participa en la toma de decisiones en relacién con
Margen de acciony ;i i - . . 13a|8a|4a
control surol enel trabajo (métodos y ritmo de trabajo, horarios, entorno, otros factores | 15 al 18 6 12| 7
laborales.)
Contempla las formas de comunicacion, la tecnologia, la modalidad de 182 l12al6a
Organizacidn del trabajo |distribucién y designacion del trabajo, asi como las demandas cualitativas y| 19 al 24 o |17 11
cuantitativas del trabajo.
Tiempo destinado para el descanso y recuperacion de energia luego de realizar
L esfuerzo fisico y/o mental relacionado al trabajo; asi como tiempo destinado a la 16a (10a|5a
Recuperacion - . I ] i L ; 25al29
recreacion, distraccion, tiempo de vida familiar, y otras actividades sociales 20 |15] 9
extralaborales.
Acciones y recursos formales e informales que aplican los mandos superiores y 162 l10al5a
Soporte y apoyo compafieras/os de trabajo para facilitar la solucién de problemas planteados| 30 al 34 20 | 15] 9
frente a temas laborales y extralaborales.
Otros puntos importantes:
Trato desigual, exclusién o preferencia hacia una persona, basados en cualquier
L . tipo estereotipos discriminatorios o impedir el pleno ejercicio de los derechos| 35,38, | 13a |(8a|4a
Acoso discriminatorio  |. - - - - .
individuales o colectivos, en los procesos de seleccién y durante la existenciade| 53y56 [ 16 12| 7
larelacién laboral.
Forma de acoso psicoldgico que consiste en el hostigamiento intencional, sal2a
Acoso laboral repetitivo, focalizado a través de acciones para humillar o desestabilizar a un| 41y 50 [7a8 6| 4
individuo o a grupos de trabajadoras/es y/o servidores.
Insinuaciones sexuales no deseadas que afectan la integridad fisica, psicolégica 5al2a
Acoso sexual - g X g P gicay 43y48 |7a8
moral de las/os trabajadoras/es y/o servidor. 614
Dificultad de la persona a desconectarse del trabajo, necesidad para asumir més y| 36, 45, 162|102l 54
Adiccion al trabajo mas tarea que puede dar lugar a un riesgo psicosocial es cuando el valor del| 51,55y 20 | 15] 9
trabajo es superior a larelacién consigo mismo y a las relaciones con otros. 57
Son los factores de riesgo (condiciones de seguridad, ergonémicas, higiénico, sal2a
Condiciones del Trabajo |psicosocial) que puedan afectar negativamente a la salud de los trabajadores y| 40y 47 (7a8 6l a
servidores en su actividad laboral.
. icti j i ili 5al2a
Laboral — Familiar Demandas conflictivas entre el trabajo y vida personal / familiar 46y49|7a8 2
Estabilidad laboral y Precarizacion laboral, incertidumbre de futuro laboral, falta de motivacion o iz :2 16a |10al5a
i . "1 20 |15 9
emocional descontento en el trabajo. 54
- Percepcion respecto a la salud fisica y mental de la persona en relacién al trabajo 5al2a
Salud auto percibida P . P Y P J 44y58 |7a8
que realiza. 64
117| 58
RESULTADO TOTAL GLOBAL 58 |175al a | a
232 174|116

INTERPRETACION DE RESULTADOS

RIESGO MEDIO El riesgo es de impacto potencial moderado sobre la seguridad y salud puede comprometer las mismas
en el mediano plazo, causando efectos nocivos para la salud, afectaciones a la integridad fisica y enfermedades

ocupacionales. En caso de que no se aplicaren las medidas de seguridad y prevencién correspondientes de manera continua

conforme a la necesidad especifica identificada, los impactos

pueden generarse con mayor probabilidad y frecuencia.

Fuente: Ministerio del trabajo de Ecuador, 2018
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Tabla 3-3: Resultados de evaluacion de riesgos psicosociales en area de torno

AREA DE TORNO

Dimension items en el cuestionario | Puntuacién Valoracion riesgo
Carga y ritmo de trabajo 1,2,3,4 13
Desarrollo de competencias 5,6,7,8 13
Liderazgo 9,10,11,12,13,14 18
Margen de accion y control 15,16,17,18 12
Organizacion del trabajo 19,20,21,22,23,24 23
Recuperacién 25,26,27,28,29 18
Soporte y apoyo 30,31,32,33,34 15
Acoso discriminatorio 35,38,53,56 13
Acoso laboral 41, 50 8
Acoso sexual 43,48 8
Adiccion al trabajo 36,45,51,55,57 16
Condiciones del Trabajo 40,47 6
Laboral — familiar 46,49 7
Estabilidad laboral y emocional 37,39,42,52,54 17
Salud auto percibida 44,58 7

Realizado por: Cusme C., 2023

3.7.7.1 Analisis de la evaluacion psicosocial en el area de torno

Los resultados de la evaluacion de riesgos psicosociales apuntan a varias dimensiones de

preocupacion en el lugar de trabajo, todas en el nivel de riesgo medio. Las cuales son:

Margen de Accion y Control: Esto puede significar que algunos empleados pueden sentir
que no tienen suficiente control o autonomia sobre su trabajo. La falta de control puede
aumentar el estrés laboral, lo que puede llevar a una disminucién de la satisfaccion laboral, el
compromiso y la productividad.

Soporte y Apoyo: Esto puede indicar que, aunque hay ciertos recursos y sistemas de apoyo
en el lugar, estos pueden no ser suficientes o no ser percibidos como accesibles o efectivos
por todos los empleados. La falta de apoyo adecuado puede generar sensaciones de
aislamiento y estrés, y puede dificultar la capacidad de los empleados para manejar los
desafios laborales y extralaborales.

Condiciones de Trabajo: Esto significa que, aungue las condiciones no son necesariamente
peligrosas, hay aspectos del entorno de trabajo que pueden afectar negativamente a la salud

y la seguridad de los empleados en el mediano plazo.

El nivel de riesgo medio, aunque no inmediatamente peligroso, aun indica una necesidad de

atencion y accion. Si no se manejan adecuadamente, estos riesgos pueden aumentar con el tiempo,

llevando a una mayor probabilidad y frecuencia de impactos negativos. Es esencial que se

implementen medidas de seguridad y prevencion adecuadas para mitigar estos riesgos.

44



CAPITULO IV

4. RESULTADOS

4.1 Resultado del cuestionario de recoleccién de datos

Los resultados obtenidos a través del cuestionario proporcionaron una base solida de informacion
para empezar a explorar las problematicas sobre la salud y seguridad en el lugar de trabajo Las
respuestas detalladas de los participantes revelaron patrones de comportamiento, delinearon
claramente zonas de riesgo y ofrecieron percepciones valiosas sobre las politicas de seguridad
existentes. Esta riqueza de datos brindé una comprension Unica de los desafios actuales que
enfrenta el entorno laboral. Este andlisis preliminar no solo se limito a la identificacion superficial

de problemas, sino que sirvié como un catalizador para un enfoque mas detallado.

Este analisis preliminar del cuestionario no solo informé sobre la situacion actual, sino que
también guiaron hacia una comprension mas profunda y acciones estratégicas para mejorar la
salud y seguridad en el lugar de trabajo.

4.1.1 Resultados por pregunta

4.1.1.1 ¢Hasufrido accidentes o incidente en su puesto de trabajo?

Tabla 4-1: Resultados pregunta 1

Opciones| % |Nro. Trabajadores
NO |68,85% 42
Sl 31,15% 19

Realizado por: Cusme C., 2023

Diagrama pastel

mNO

m 5|

68,85%

lustracion 4-1: Diagrama pastel, resultados pregunta 1
Realizado por: Cusme C., 2023
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4.1.1.1.1 Interpretacion pregunta 1

Se obtuvo que, de 61 trabajadores encuestados sobre la seguridad en su lugar de trabajo, se
descubrié que el 68,85% de los encuestados no ha experimentado accidentes o incidentes en su
area laboral. Por otro lado, el 31,15% restante confirmé haber sufrido algin accidente o incidente
en su puesto de trabajo.

4.1.1.2 ¢Dispones de EPP para prevenir los riesgos laborales presentes en su area?

Tabla 4-2: Resultados pregunta 2

Opciones| 9% | Nro. Trabajadores
NO |80,33% 49
Sl 19,67% 12

Realizado por: Cusme C., 2023

Diagrama pastel
67% '
y

[¥s]

= > o

4

—

mND

LR

80,33%

llustracion 4-2: Diagrama pastel, resultados pregunta 2
Realizado por: Cusme C., 2023

4.1.1.2.1 Interpretacion pregunta 2

De 61 trabajadores encuestados se encuentra que el 80,33% no dispone equipo de proteccién

personal y un 19,67% si dispone de equipo de proteccion personal.

4.1.1.3 ¢Los accidentes o incidentes han sido por?

Tabla 4-3: Resultados pregunta 3

Opciones Nro. Trabajadores| %
Cortes 0 pinchazos 12 63,16%
Tropezones 5 26,32%
Golpes con objetos 7 36,84%
Exposicion a sustancias quimicas 1 5,26%

Realizado por: Cusme C., 2023
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Diagrama pastel

m Cortes o pinchazos

= Tropezones
12
= Golpes con objetos

Exposicion a sustancias
quimicas

E

lustracion 4-3: Diagrama pastel, resultados pregunta 3
Realizado por: Cusme C., 2023

4.1.1.3.1 Interpretacion pregunta 3

De los 19 trabajadores que experimentaron algun tipo de accidente o incidente. EI 63,16% de los
€asos son cortes o pinchazos. Los tropezones representaron el 26,32%. Un 36,84% golpes con
objetos, resaltando la necesidad de revisar las medidas de seguridad en la manipulacién de
materiales. El 5,26% reportd exposicién quimica, subrayando la importancia de protocolos de

manejo y capacitacion en sustancias peligrosas.

4.1.1.4 ;Hasentido molestias en relacién con?

Tabla 4-4: Resultados pregunta 4

Opciones Nro. Trabajadores %
Vias respiratorias 9 14,75%
Dolores musculo esqueléticos 16 26,23%
Auditivos 5 8,20%
Fatiga visual 10 16,39%
Ninguna 45 73,77%

Realizado por: Cusme C., 2023

Diagrama pastel

= Vias respiratorias

9
® Dolores misculo
16 esqueléticos
ac u Auditivos
oo |
s S Fatiga visual
10

= Ninguna

llustracion 4-4: Diagrama pastel, resultados pregunta 4
Realizado por: Cusme C., 2023
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4.1.1.4.1 Interpretacion pregunta 4

Se encuesto 61 trabajadores, 73,77% no presenta ninguna molestia en su salud, el 26,23% dolores

musculo esqueléticos, un 16,39% fatiga visual, 14,75% en vias respiratorias, un 8,20% auditivos.

4.1.1.5 (A qué atribuye las molestias?

Tabla 4-5: Resultados pregunta 5

Opciones Nro. Trabajadores %
Posturas forzadas o inadecuadas 9 56,25%
Vapores 0 gases 9 56,25%
Ruido 5 31,25%
Levantamiento de cargas 6 37,50%
lluminacién 5 31,25%
Sobre carga de trabajo 10 62,50%

Realizado por: Cusme C., 2023

= Posturas forzadas

= Gases

= Ruido
Levantamiento de
cargas

= [luminacién

= Sobre carga de trabajo

llustracion 4-5: Diagrama pastel, resultados pregunta 5
Realizado por: Cusme C., 2023

4.1.15.1 Interpretacion pregunta 5

De los 16 trabajadores con un 62,5% piensa que es por sobre carga de trabajo, un 56,25% por
posturas forzadas y vapores o gases, un 37,5% por levantamiento de cargas, un 31,25% por ruido

e iluminacion mala.
4.1.1.6 ¢Cuanto tiempo las molestias descritas le han impedido hacer su trabajo?

Tabla 4-6: Resultados pregunta 6

Opciones |Nro. Trabajadores %
la7 5 31,25%
Momentaneo 11 68,75%

Realizado por: Cusme C., 2023
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Diagrama pastel

mlay

= Momentaneg

llustracion 4-6: Diagrama pastel, resultados pregunta 6
Realizado por: Cusme C., 2023

4.1.1.6.1 Interpretacion pregunta 6

De los 16 trabajadores que han presentado molestias respecto a su salud, un 68,75% le han
impedido de realizar su trabajo momentaneamente y afectando a la calidad del trabajo, y un
31,25% desde 1 a 7 dias, afectando a la empresa al tener una disminucién de mano de obra.

4.1.1.7 ¢Ha recibido atencion médica para la molestia?

Tabla 4-7: Resultados pregunta 7

Opciones |Nro. Trabajadores %
Sl 12 75,00%
NO 4 25,00%

Realizado por: Cusme C., 2023

Diagrama pastel

= ND

12

lHustracion 4-7: Diagrama pastel, resultados pregunta 7
Realizado por: Cusme C., 2023

4.1.1.7.1 Interpretacion pregunta 7

De los 16 trabajadores que han presentado molestias respecto a su salud, un 75% si ha recibido
algln tipo de atencion médica y un 25% no ha recibido algun tipo de atencion médica para las
molestias sufridas.
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4.1.1.8 ¢Ha recibido capacitacion sobre seguridad laboral en el tltimo afio?

Tabla 4-8: Resultados pregunta 8

Opciones |Nro. Trabajadores %
Sl 19 31,15%
NO 42 68,85%

Realizado por: Cusme C., 2023

Diagrama pastel

lustracion 4-8: Diagrama pastel, resultados pregunta 8
Realizado por: Cusme C., 2023

4.1.1.8.1 Interpretacion pregunta 8

Se encuesté a los 61 trabajadores, de los cuales un 68,85% no ha recibido alguna capacitacion

sobre seguridad y salud laboral en el dltimo afio, y un 31,15% si ha recibido alguna capacitacién.

4.2 Resultado de los riesgos identificados mediante la matriz GTC 45

Es crucial entender la aceptabilidad de un riesgo y las medidas apropiadas para manejar cada nivel
de riesgo. A continuacién, se presentan los cuatro niveles de aceptabilidad de riesgo que se usan

en la metodologia de la GTC 45 y su interpretacién.

En primer lugar, se tiene los riesgos "No aceptables”. Estos representan situaciones criticas que
requieren una correccion urgente. No se debe permitir que los trabajadores se expongan a estos
riesgos sin tomar medidas inmediatas para su mitigacion debido al riesgo potencial para la salud

y seguridad laboral.

El segundo nivel se refiere a los riesgos "Aceptables con control especifico”. Aunque estos riesgos
son aceptables, requieren la implementacion o el mejoramiento de medidas de control. Se espera
que se adopten estrategias especificas para manejar estos riesgos y garantizar la seguridad de los

trabajadores.
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En tercer lugar, los riesgos "Mejorables" representan situaciones en las que los controles
existentes tienen un margen de mejora. No estdn necesariamente en un nivel critico, pero los
esfuerzos deben dirigirse a optimizar los controles para reducir ain mas estos riesgos.

Por dltimo, los riesgos "Aceptables" son aquellos que no requieren intervencion inmediata, a
menos que un analisis mas preciso indique lo contrario. Aunque estos riesgos son considerados
seguros en las condiciones actuales, es esencial mantener un monitoreo constante para asegurarse

de que continten siendo aceptables.

4.2.1 Resultados area matriceria

Tabla 4-9: Resultados de riesgos presentes en el area de matriceria

Fisico Biologico Ergonémico | Psicosocial

° ° ° ° ° °
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Matriceria 5133 |1]6]1 2 1 8 412 1[(2]3

Realizado por: Cusme C., 2023

En el analisis de los riesgos mecanicos, se han identificado 3 riesgos no aceptables, 3 aceptables

con control especifico y 5 mejorables.

En lo que respecta a los riesgos fisicos, se han detectado 1 riesgo que es aceptable bajo control

especifico, 6 riesgos de mejora y un Unico riesgo que se considera aceptable.

Para los riesgos quimicos, se ha identificado 1 riesgo no aceptable y 2 mejorables.

Con los riesgos ergonémicos, se han identificado 2 aceptables con control especifico y 4

mejorables.

En cuanto a los riesgos psicosociales, se han identificado 3 riesgos aceptables bajo control

especifico, 2 mejorables y un solo riesgo aceptable.

4.2.2 Resultados por area

En el andlisis de riesgos laborales de las areas se evidencian en el anexo A.
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En términos de riesgos mecénicos, todas las areas presentaron riesgos que son aceptables con
control especifico o mejorables, en cuanto a los riesgos aceptables en el area de portapaquetes,
puertas, maquinas, fibras internas, fibras externas, asientos y torno, con excepciones en areas de
ensamble, forrados, preacabados, que sus riesgos no aceptables mayores a 1 y en el area de

méaquinas, pintura, torno y acabados 1 riesgo no aceptable.

Los riesgos fisicos en todas las areas fueron, en su mayoria, mejorables y asi mismo aceptables
con control a excepcion de portapaguetes, ventanas, maquinas y torno, los riesgos aceptables,
presentes en fibras internas, pintura y fibras externas, se detect6 un riesgo no aceptable en area de

ensamble.

Los riesgos quimicos, las areas presentaron riesgos mejorables a diferencia de fibras internas,
pintura y fibras externas, en las areas de forrados, puertas, fibras internas, pintura, fibras externas
y acabados existen riesgos aceptables con control, riesgos no aceptables en las areas de ensamble,
fibras internas, fibras externas y pintura, y un riesgo aceptable en el area de maquinas.

Los riesgos ergonodmicos, las areas presentaron riesgos mejorables, aceptables con control

especifico excepto ventanas, asientos y torno, y un riesgo no aceptable en ensamble.

Los riesgos psicosociales, hubo riesgos gque son aceptables, aceptables con control especifico y

mejorables, en las areas de ensamble, asientos, acabados y preacabados y ventanas.

Tabla 4-10: Resultados de riesgos en las areas de CORPMEGABUSS CIA. LTDA.

Fisico Bioldgico Ergonomico | Psicosocial
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Torno 1(7]2]1 8 3 3 6 114
Acabados 6|41 711 2|1 3 412 13

Realizado por: Cusme C., 2023



4.3 Resultados del método REBA
Se realizd la evaluacion con el método REBA en las areas que se identifico problematicas
ergondémicas. Al momento de la observacion se logré identificar posturas inadecuadas en el

desempefio de las actividades diarias.

Tabla 4-11: Resultados del andlisis de posturas forzadas

Area Postura | Puntuacion final | Nivel de accion | Nivel de riesgo Actuacion
1 10 3 Alto
2 11 4 Muy alto
Forrado 3 9 3 Alto
4 9 3 Alto
5 10 3 Alto
1 6 2 Medio = neces‘?’r il
actuacion.
2 5 ) Medio Es neces:f\rla la
actuacion.
Ensamble
3 10 3 Alto
4 10 3 Alto
1 10 3 Alto
Pre 2 11 4 Muy alto
acabados v
3 7 2 Medio Es necesar la
actuacion.

Realizado por: Cusme C., 2023

Los resultados indican la necesidad urgente de intervencion en varias areas y posturas de trabajo.

Para el area de forrado, la postura 2, detallada en el anexo B, una actuacion inmediata. En cuanto
a las posturas 1, 3, 4 y 5, ilustradas en el anexo B, se evidencia que es necesario actuar cuanto

antes para prevenir que los trabajadores sigan realizando sus actividades en estas condiciones.

En el &rea de ensamble, las posturas 3y 4, descritas en el anexo B, requieren una actuacion cuanto
antes. Respecto a las posturas 1 y 2, ubicadas en el anexo B, se concluye que es necesaria una

actuacion para prevenir problemas ergonémicos a largo plazo.

En el area de preacabados, es necesario una actuacion de inmediato para la postura 2. En cuanto
a la postura 1, es necesario una actuacion cuanto antes para evitar que los trabajadores continden
expuestos a riesgos ergondmicos. Para la postura 3, es necesaria la actuacién para prevenir

problemas mas graves en el futuro para los trabajadores que adopten esta postura.
53



4.4 Resultados de la evaluacion de riesgos psicoldgicos

4.4.1 Resumen de riesgos psicosocial area de maquinas

Tabla 4-12: Resultados de riesgos psicolégicos area de maquinas

AREA DE MAQUINAS
Valoracion del riesgo

Dimension Trabajador 1| Trabajador 2| Trabajador 3 | Trabajador 4
Carga y ritmo de trabajo MEDIO MEDIO MEDIO
Desarrollo de competencias
Liderazgo
Margen de accion y control
Organizacién del trabajo
Recuperacion
Soporte y apoyo
Acoso discriminatorio
Acoso laboral

Acoso sexual

Adiccidn al trabajo MEDIO MEDIO
Condiciones del Trabajo MEDIO
Laboral — familiar MEDIO

Estabilidad laboral y emocional
Salud auto percibida

Realizado por: Cusme C., 2023

En el area de méquinas los riesgos psicosociales en su mayoria son bajos y riesgos medios que no

generarén efectos nocivos a corto plazo.

Las tablas de resultados del riesgo psicoldgico de las demas areas se encuentran en el anexo C.
4.5 Resultados de la evaluacion de riesgos quimicos

45.1 Area de fibras externas y fibras internas

45.1.1 Agente quimico Polylite 33004-00

Se realiz6 un andlisis detallado de las &reas de trabajo que involucran la produccién y el manejo
de fibras internas y externas. Dentro de este analisis, se presto especial atencion al uso y manejo
del Polylite 33004-00, un compuesto quimico de la familia de la resina de poliéster no saturada.
La resina Polylite 33004-00 es una resina poliéster no saturada, que tiene una estructura molecular

que le permite ser resistente a la deformacién bajo cargas de cizallamiento, pero que fluye cuando

se aplica una tension. Posee una reactividad media lo que indica que puede reaccionar a una
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velocidad moderada con otros compuestos o elementos bajo ciertas condiciones. En cuanto a su
composicién guimica, el Polylite 33004-00 incluye estireno, resina de poliéster, compuestos del

cobalto y N, N- Dimetilanilina.

Para determinar si este compuesto puede ser peligroso para la salud se obtuvo la MSDS (Material
Safety Data Sheet) o FDS (Ficha de Datos de Seguridad) del agente quimico Polylite 33004-00,
adjunta en el anexo D. El andlisis de la MSDS en la seccion 2, revelé que el manejo de Polylite
33004-00 en el lugar de trabajo presenta ciertos riesgos quimicos y la exposicion a este compuesto

puede tener peligros adversos en la salud humana y en el entorno laboral como:

e Nocivo en caso de inhalacion

e Puede ser nocivo en caso de ingestion y de penetracion en las vias respiratorias

e Provoca irritacion ocular grave

e Liquidosy vapores inflamables

e Se sospecha que puede perjudicar la fertilidad o dafiar el feto

e Susceptible de provocar cancer (International Agency for Research on International Agency
for Research on Cancer (IARC))

e Puede irritar las vias respiratorias

e Provoca irritacion cutanea

e Provoca dafios en los érganos tras exposiciones prolongadas o repetidas

Por lo tanto, es esencial implementar medidas de seguridad adecuadas para minimizar estos
riesgos. Los trabajadores que manejan Polylite 33004-00 deben estar equipados con equipo de

proteccion personal adecuado, incluyendo guantes, gafas de seguridad y ropa protectora.

Para complementar la informacién brindada por el fabricante sobre su compuesto quimico, se
opt6 ademas utilizar una MSDS generalizada de resinas de poliéster insaturado, descrita en el

anexo E, para la toma de decisién del equipo necesario de proteccion personal del trabajador.

45.1.2 Material particulado

Se detectd una amenaza considerable para la salud en el area de fibras externas e internas. Este
peligro viene de la cabina de lijado cercana, equipada con sistemas de extraccion que retiran el
material particulado. Se identifico un fallo critico en estos sistemas de extraccién, ya que
canalizan el material particulado hacia las areas de fibras internas y externas en lugar de
expulsarlo hacia el exterior.
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Las particulas resultantes del proceso de lijado contienen elementos nocivos que, si se inhalan,
pueden afectar la salud de los trabajadores. Esta situacion preocupa especialmente a fibras
externas e internas, donde los trabajadores se exponen a altas concentraciones de estos

contaminantes por su proximidad con la cabina.

Esta condicién no solo compromete la calidad del aire en el entorno laboral, sino que también
conlleva riesgos importantes para la salud de los empleados, incluyendo enfermedades
respiratorias.

45.2 Areade pintura

45.2.1 Material particulado

Para la medicion cuantitativa del material particulado se utilizé el equipo AEROCET 831 un
contador de particulas portatil (ug/m3), este dispositivo proporciona simultaneamente cinco

rangos de masa en un minuto desde el inicio, con las siguientes caracteristicas.

Tabla 4-13: Especificaciones instrumento contador de particulas AEROCET 831

PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Recuentos de partl’culalséisr;drividuales mediante luz
CARACTERISTICAS

Gama PM PM1, PM2, PM 5, PM4, PM10

Rango de concentracion 0 - 1,000 mg/m3
Resolucién 0.1 pg/m3 (Pantalla / salida serie)
Sensibilidad Alto = 0,3 pm, bajo = 0.5 um

Precision +10%
Tasa de Flujo 0.1 cfm (2.83 Ipm)
Duracion de la muestra 1 minuto

Fuente: Met One Instruments, 2020
Realizado por: Cusme C., 2023

llustracion 4-9: Instrumento AEROCET 831

Realizado por: Cusme C., 2023
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El material por medir es la fibra de vidrio para el fondeado antes de la pintura, para la toma de
muestras se utilizé lanorma UNE-EN 689:2019+AC:2019 de la (Asociacién Espafiola de Normalizacion,

2019) la cual especifica:

e El instrumento debe estar a la altura de las vias respiratorias del trabajador.
e La muestra se tratd bajo un grupo de exposicion homogéneo debido a que todos los
trabajadores ejecutan taras similares en el mismo puesto de trabajo y tiempo de exposicion.

e El minimo nimero de mediciones es de 3.
Para la evaluacion de los datos obtenidos en el muestreo, se aplica:
e Determinacion de la concentracion promedio.

YN Cix ti (3)

C= T

Donde:

Ci= Concentracion promedio de exposicion en la jornada laboral
ti= Tiempo de exposicion

JT=Jornada de trabajo

e Calculo de la dosis de concentracion

D C (4)
" VLA—ED

Donde:

VLA-ED= Valor limite ambiental por jornada de trabajo

Para el calculo del VLA-ED se considera los Limites de Exposicion para Agentes Quimicos del
(Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2021) donde se tomd en cuenta de particulas

insolubles o poco solubles en inhalable y respirable, debido a que la fibra de vidrio son particulas

insolubles o poco solubles.
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Tabla 4-14: Valores Limites ambientales

) VALORES LIMITE
_ AGENTEQUIMICO VLA-ED® VLA-EC®
(afio de incorporacion o de actualizacion) 5 5
ppm _mg/m” | ppm mg/m
Particulas (insolubles o poco solubles) no especificadas
o 10 -
de otra forma. Fraccion inhalable
Particulas (insolubles o poco solubles) no especificadas 3 i
de otra forma. Fraccion respirable

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2021

El resultado de la toma de medidas son los siguientes para la cabina de lijado es:

Tabla 4-15: Resultados de la toma de muestras en la cabina de lijado

MEDICION : CABINA DE LIJADO
PM 1 PM25 [PM4 PM 10
N gy  |mgm) |mgme) | (mg/m?)
1 0,035 0,4974 3,3955 47,6024
2 0,051 0,578 5,48 49,013
NiUmero de muestras 3 0,036 0,481 4,213 47,613
4 0,041 0,534 4,438 48,62
5 0,047 0,577 5,122 49,316
Concentracion promedio ncC 0,042 0,53348 | 4,5297 | 48,43288
Horas de exposicién Texp, 3 3 3 3
Concentracion de exposicion jornada | C 8 horas | 0,01575 |0,200055 | 1,6986375 | 18,16233
Dosis de concentracion inhalable D1 0,001575 (0,020006 | 0,1698638 | 1,816233
Dosis de concentracion respirable D2 0,00525 [0,066685 | 0,5662125 | 6,05411
Total inhalable D1 Total 2,00767725
Total respirable D2 Total 6,6922575
Nivel de riesgo inhalable NR1
Nivel de riesgo respirable NR2

Realizado por: Cusme C., 2023

Para el proceso de evaluacion del riesgo se utiliza los valores maximos permisibles segun la

(Asociacién Espafiola de Normalizacién, 2008) en su norma UNE 171330-1, los cuales son:

Tabla 4-16: Estimacion para los niveles de riesgo

Categoria del riesgo | indice del riesgo Interpretacion del riesgo
No existe riesgo aparente para la salud del personal expuesto, pero si
existe una exposicion, por lo que se recomienda evaluar y cuantificar

0-049 la concentracion periodicamente para establecer posibles cambios en
la exposicién ocupacional al riesgo
La exposicidn al riesgo se puede considerar como leve y se requerira
0,5-0,99 del uso de medidas de control, elmentos de proteccion personal,

evaluacidn y control periodico de las concentraciones y vigilancia de
la salud para el personal expuesto
Mayor o iguala 1| La exposicion el riesgo requiere de medidas de control inmediatas

Fuente: Asociacion Espafiola de Normalizacién, 2008
Realizado por: Cusme C., 2023

58



45.2.1.1 Andlisis de resultados

Mediante el analisis estadistico cuantitativo del material particulado en el ambiente se obtuvo un
valor de dosis inhalable de 2,007 mg/m®y un valor de dosis respirable de 6.692 mg/m?, dando

como resultado un riesgo alto en ambos parametros al ser mayor a 1 mg/m?.

4.6 Resultados de la evaluacién de riesgos fisicos

4.6.1 Mediciones de ruido

Mediante la identificacion de riesgos con la matriz GTC 45 se encontrd areas criticas de
exposicion a ruidos nocivos, las cuales areas son de ensamble, forrados y pre acabados, se realizd
toma de muestras de ruido ambiental y la metodologia de acuerdo con la Guia técnica para la

evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion al ruido en los lugares de

trabajo del (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2022) que establece:

e Se necesita como minimo 3 muestras.

e Instrumento a la altura del oido

Para la toma de muestras se utilizé el sondmetro HD 210 UC de la marca Delta OHM con las

siguientes caracteristicas:

Tabla 4-17: Caracteristicas del sonémetro HD 210 UC

Caracteristica Especificacion

Estandares Clase 1 0 2 Grupo X segun IEC 61672-1:2013; Aprobado segin IEC 61672-1:2002
Tipo de micr6fono Condensador UC52 (o UC52/1) de 2", pre-polarizado, para campo libre

Rango dinamico 30 dBAa 143 dB Peak

Rango de linealidad 80 dB

Pardmetros acusticos Spl, Leq, Leql, SEL, LEP,d, Lmax, Lmin, Lpk, Dosis, Ln

Ponderaciones de frecuencia |Simultaneas A, C, Z
Ponderaciones de tiempo Simultaneas FAST, SLOW, IMPULSE

Andlisis estadistico Hasta 3 niveles percentiles, desde L1 hasta L99

Almacenamiento interno 8 MB, mas de 500 registros

Almacenamiento externo Tarjetas SD de hasta2 GB

Interfaces RS232 serial y USB

Salidas AC (LINE), DC

Programas para PC Noise Studio, varios médulos de software con licencia

Condiciones de operacion | Temperaturade -10 a 50 °C, 25 a 90% RH (no condensado), 65 a 108 kPa
Alimentacion Bateria recargable de NiMH 4.8 VV/ 2.1 Ao externa 5+24 Vdc / 500 mA
Dimensiones y peso 445 x 100 x 50 mm con preamplificador, 740 g (con baterias)

Fuente: Delta OHM, 2022
Realizado por: Cusme C., 2023

59



llustracion 4-10: Sonémetro Delta OHM HD 210 UC
Realizado por: Cusme C., 2023

Ademas, para la toma de mediciones se realizé de acuerdo con la tarea que produce mayor ruido

en cada area, las cuales son:

Tabla 4-18: Tareas que producen ruido

Area Tarea
Ensamble Corte de estructura
Forrados Corte de paneles

Pre acabados| Taladrado de estructura

Realizado por: Cusme C., 2023

Los resultados de las mediciones fueron los siguientes:

Tabla 4-19: Resultado de las mediciones por area

< Tipo de Mediciéon
Area ,
medicion 1 2 3
Ensamble Leq 92,6 95,4 95,8
Lmax 97,7 97,7 94,5
Forrados Leq 78,2 80,9 78,5
Lmax 89,9 88,7 88,8
Pre acabados Leq 90,2 204 93,3
Lmax 94 % 94

Realizado por: Cusme C., 2023

46.1.1 Calculos de ruido

De acuerdo con la metodologia descrita en la Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los

riesgos relacionados con la exposicion al ruido en los lugares de trabajo del (Instituto Nacional de
60



Seguridad y Salud en el Trabajo, 2022) se debe calcular el nivel de ruido equivalente presente en cada

tarea con la siguiente ecuacion.

(5)

LAequn
Laeq, 7. m = 10log| = z 10 dB

Donde:

Lgeqmn= Mediciones tomadas en la tarea

N = Numero de mediciones

El calculo para el &rea de ensamble es:

92,6 95,4 95,8
Lpeq, T, m = 10log|+ (10 10 + 1010 4 1010 )|dB = 93,95 dB

Para el &rea de forrados es:

78,2 80,9 78,5
Lpeq 7, m = 10log = (10 10 +1010 +1010)|dB = 79,37 dB

Finalmente, para el area de pre acabados es:

1 902 904 933
Lyeq, T,m=1010g§(1010 +1010 +10710)|dB = 91,5dB

Tras obtener los niveles de ruido equivalente, se calcul6 la exposicion en la jornada laboral segln:

! 6
LAeq, d = LAeq,T + 10 lOg (Em ) dB ( )

Donde:

T,, = duracion media de la tarea

El resultado de la exposicion diaria de los trabajadores entonces seria:
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4
LAeq, d, ensamble = 93,95+ 10 log <§
3

)dB =90,93 dB
)dB =7511dB

Laeq, a, forrados = 79,37 + 10log (§

3
Lpeq, d, pre acabados = 91,5 + 101log <§)dB = 87,24 dB

Entonces el nivel de ruido equivalente diario seria:

1 90,93 75,11 87,24
Lyeq, a = 10log 3 (1010 +10 10 +10 10 )|dB = 87,78 dB

Para llevar a cabo la evaluacion del nivel de riesgo, se recurre a los valores detallados en la Guia
técnica de evaluacion de los riesgos de exposicion al ruido en los lugares de trabajo (Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2022), que una jornada de trabajo de 8 horas los valores
limites, estos limites sirven como referencia clave para determinar la magnitud del riesgo asociado
a la exposicion sonora en el entorno laboral. Al adherirse a estos estandares, se garantiza una
evaluacion precisa y consistente, permitiendo la identificacién de areas criticas que requieran
intervenciones especificas para reducir el riesgo de impactos negativos en la salud auditiva de los
trabajadores. La adopcidn de estos valores establecidos refleja el compromiso con normativas
reconocidas y la proteccion efectiva de la salud y bienestar de la fuerza laboral.:
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lustracion 4-11: Valores limites de exposicion diaria.

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2022

46.1.1.1 Andlisis de resultados de ruido

Se determind un valor diario de 87,78 dB, el cual, segln los estdndares establecidos en los limites
de exposicion, se sitla en un rango superior de accién. Esta condicién indica la necesidad
imperativa de la utilizacién obligatoria de Equipos de Proteccion Individual (EPI) para mitigar

los efectos potenciales de la exposicion al ruido en el entorno laboral.
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4.7 Disefio propuesto del plan de prevencién y control de riesgos

4.7.1 ldentificacion de la compafiia

Nombre: CORPMEGABUSS CIA. LTDA.

RUC: 0691743284001

Actividad economica:

e Fabricacién y comercializacion de carrocerias

e Comercializacion, exportacion e importacion de productos relacionados con la fabricacién de
carrocerias

e Comprar e importar chasises de diferentes marcas y procedencias

e Venta de buses, materia prima, accesorios, materiales.

Sector/actividad: Fabricacion de partes, piezas y accesorios de carrocerias para vehiculos
automotores: cinturones de seguridad, dispositivos inflables de seguridad (airbag), puertas,
parachoques, asientos.
Direccion: Chimborazo, Riobamba, Panamericana Norte Km 5 1/2 via Ambato, Guano, Ecuador.
Teléfono: 032904477

Correo: corpmegabuss@gmail.com

Pagina web: www.megabuss.ec

4.7.2 ldentificacion de las areas de trabajo

Tabla 4-20: Resumen de trabajadores por area

Area de trabajo Nro. Trabajadores

Maquinas 4

Torno

Matriceria

Asientos

Ensamble

Forrado

Puertas

Ventanas

Porta paquetes

Fibras externas

Al Wl N| P O O O ©f W|

Fibras internas
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Pre acabados 4

Pintura 7

Acabados 5
Realizado por: Cusme C., 2023

4.7.3 Objetivo

El objetivo general de este plan es desarrollar e implementar medidas eficaces y préacticas de
prevencion y control de riesgos laborales en la fabricacion de carrocerias metalicas de autobuses
en la compafiia CORPMEGABUSS CIA. LTDA. Esto se lograra identificando y evaluando los
riesgos laborales y desarrollando estrategias de control efectivas, para mantener condiciones
seguras en el trabajo para proteger la salud y seguridad de los trabajadores, mejorar el rendimiento
laboral y reducir los costos asociados a accidentes y enfermedades laborales promoviendo una
cultura de seguridad laboral en la compafiia, incentivando la participacion de los trabajadores en
la identificacion y control de riesgos laborales.

474 Metas

e Control de Riesgos: Implementar medidas efectivas de control para los riesgos laborales
identificados en el proceso de fabricacion de carrocerias metalicas de autobuses, con el
objetivo de reducir la incidencia de accidentes y enfermedades laborales.

e Capacitacién en Seguridad Laboral: Asegurar que todos los trabajadores estén
completamente informados y capacitados sobre la seguridad y salud laboral, y su importancia
para el cuidado de su integridad fisica.

e Monitoreo y Evaluacion: Establecer un sistema de seguimiento y evaluacién de la
efectividad de las medidas de control implementadas, y una mejora continua segin sea
necesario para la seguridad laboral.

¢ Promocién de la Cultura de Seguridad: Fomentar una cultura de seguridad en el trabajo en
la que todos los trabajadores se involucren activamente en el seguimiento de las medidas de
control y la prevencidn de accidentes y enfermedades laborales.

e Reduccion de Costos Asociados a Accidentes Laborales: Lograr una reduccion
significativa en los costos directos e indirectos asociados a accidentes y enfermedades
laborales.

e Legalidad: Cumplir con las leyes vigentes en el Ecuador sobre la seguridad y salud laboral,

ademas de las obligaciones internacionales.
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475 Alcance

El presente Plan de Prevencion y Control de Riesgos Laborales se aplicara a todos los aspectos y
actividades vinculadas a la linea de produccion de carrocerias metélicas de la compafia
CORPMEGABUSS CIA. LTDA. El plan cubrird tanto a los trabajadores directamente
involucrados en la linea de produccion como a aquellos que realizan actividades de soporte o
supervision en la misma. Adicionalmente, se extendera a cualquier visitante o contratista que
pueda ingresar a la linea de produccion, asegurando que se les proporcione la debida orientacion

en seguridad y la proteccion necesaria.

4.7.6 Politica corporativa de CORPMEGABUSS CIA. LTDA.

El compromiso con la seguridad y el bienestar laboral es fundamental para CORPMEGABUSS
CIA. LTDA., una compafiia centrada en la fabricacion y comercializacién de carrocerias.
Reconocemos la relevancia de la gestion eficaz en la prevencion de riesgos laborales para crear
entornos de trabajo seguros y saludables. Para ello, CORPMEGABUSS CIA. LTDA. se

compromete a:

o Designar los lideres idoneos y disponer de los recursos, ya sean humanos o materiales,
necesarios para implementar una gestion solida y efectiva en la minimizacion de riesgos
laborales.

o Desarrollar e implementar un proceso proactivo para detectar, evaluar y manejar 10s riesgos
laborales, dando prioridad a las soluciones de mitigacién basadas en el grupo antes que a las
individuales.

e Fomentar y reforzar una cultura de prevencion de riesgos laborales, mediante el proveimiento
constante de informacidn actualizada, y la formacion continua y la capacitacion en los riesgos
laborales especificos y las estrategias preventivas correspondientes.

e Estimular la adopcion de una cultura preventiva de riesgos laborales entre todas las partes
interesadas, incluyendo empleados, contratistas, proveedores y cualquier entidad que ofrezca
servicios a la organizacion o al empleador, para garantizar un entorno de trabajo seguro y
saludable para todos.

e Asegurar el cumplimiento total con las leyes y regulaciones actuales que rigen la prevencion
de riesgos laborales y la salud ocupacional.

e Mejorar constante y sistematicamente la gestion de prevencion de riesgos laborales, para

mantener e incrementar las medidas de seguridad y bienestar en el entorno laboral.
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4.7.7 Disposiciones para la prevencion de riesgos laborales por areas de trabajo

En CORPMEGABUSS CIA. LTDA., se efectuara tanto al inicio como de manera periddica, la
identificacion y evaluacion de riesgos. Este procedimiento es esencial para la planificacién
adecuada de acciones preventivas y la implementacion de las medidas pertinentes destinadas a
prevenir riesgos que puedan perjudicar la salud y el bienestar de los empleados en su entorno
laboral. Como resultado de este esfuerzo, se desarrollard una serie de regulaciones especificas
dirigidas a las areas de produccidon. Dichas regulaciones, destinadas a garantizar la seguridad y la
salud de los trabajadores involucrados en el proceso de fabricacion de carrocerias metélicas de
autobuses, buscaran prevenir accidentes, lesiones y enfermedades laborales. El objetivo es
promover un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los trabajadores.

Tabla 4-21: Disposiciones para las areas de trabajo

Area Peligro Medida de accion
Matriceria Caida de Adgquisicién de equipos adecuados y certificados como
Ensamble personas a escaleras, andamios, etc.
Forrados distinto nivel Uso obligatorio de arnés para trabajos en altura

Pre acabados

Trabajo en

Entrenamiento y certificacion para trabajadores que

Pintura altura realicen trabajos en altura
Acabados Permisos de trabajo en altura
Instalacidn de linea de vida horizontal
Matriceria Caida de Equipos utilizados para trabajos en alturas, como
Ventanas objetos en escaleras, deben estar equipados con una zona
Puertas manipulacion designada para el reposo de herramientas y materiales.
Acabados Utilizar sistema de sujecion para el aseguramiento del
material de trabajo.
Uso obligatorio de guantes, calzado y gafas
Matriceria Golpes/cortes Instalacion de guardas en equipos de corte, taladrado,
Ensamble por objetos etc.
Portapaquetes herramientas, Uso obligatorio de EPP como guantes, calzado y gafas
Ventanas maquinaria
Forrados

Pre acabados
Magquinas
Fibras
internas

Pintura
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Fibras
externas
Asientos
Torno
Acabados

Matriceria
Ensamble
Portapaquetes
Ventanas
Forrados

Pre acabados
Puertas
Maquinas
Pintura
Asientos

Torno

e Proyeccion de
particulas

metalicas

Instalacion de guardas en equipos que provocan
proyeccion de particulas metalicas como amoladora.
Uso obligatorio de gafas de proteccion y/o pantallas
faciales.

Uso de ropas adecuadas que cubran la mayor parte del

Cuerpo.

Matriceria
Ensamble
Puertas

Maquinas

Torno

e Atrapamiento
por o entre

objetos

Utilizar sistema de sujecion para el aseguramiento del
material de trabajo como los tubos.

Uso obligatorio de guantes

Maquinas

e Actividades de

mantenimiento

Capacitar sobre los protocolos de mantenimiento de la
maquinaria, que describan los procedimientos seguros
para las actividades de mantenimiento.

Definir formatos de permisos de trabajo seguro para la

realizacion de las actividades de mantenimiento

Forrados

Pre acabados

e Incendio

e Exposicion a

Sistema de rociados contra incendios

Capacitacién en seguridad contra incendios

Fibras sustancias Disponer de extintores adecuados y un control del
internas inflamables estado de los extintores ciclicamente

Pintura Almacenamiento adecuado de sustancias y materiales
Fibras inflamables

externas

Asientos

Matriceria e Ruido Uso obligatorio de tapa oidos

Ensamble

Forrados

Pre acabados
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Forrados

Pre acabados
Puertas
Acabados

Exposicion a

polvos

Sistema de ventilacién y extraccién general

Uso obligatorio de mascarilla general

Fibras
internas
Fibras

externas

Exposicion  a

polvos

Redisefio del sistema de extraccion localizada de la

cabina de pintura para ser emitido al exterior

Pintura

Exposicion a

polvos

Uso obligatorio de mascarilla de rostro completo con
filtros tipo N95 para actividades de lijado

Uso obligatorio de EPP como gafas, tapa oidos y mono
de cuerpo completo

Redisefio del sistema de extraccién localizada de la

cabina de pintura para ser emitido al exterior

Matriceria

Ensamble

Exposicion a
gases ylo

vapores

Sistema de extraccion localizada

Fibras
internas
Fibras

externas

Exposicion a
gases ylo

vapores

Uso obligatorio del EPP de acuerdo con la hoja de datos
de seguridad del quimico Polylite 33004-00.

Pintura

Exposicion a
gases ylo
vapores

Uso obligatorio de equipo de proteccién personal de
acuerdo con la hoja de datos de seguridad de la Pintura
Poliuretano

Matriceria
Ensamble
Portapaquetes
Forrados

Pre acabados
Puertas
Magquinas
Fibras
internas
Pintura
Fibras
externas
Asientos

Torno

Sobre esfuerzo
fisico

Posturas
forzadas
Movimientos
repetitivos
Levantamiento
manual de

cargas

Pausas activas para realizar ejercicios de estiramiento
en el lugar de trabajo

Capacitacién en posturas laborales y manipulacion de
cargas

Capacitacion sobre el cuidado ergonémico

Control activo ergonémico en el trabajo y

retroalimentacién m
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Acabados

Forrados

Psicosocial:
Carga y ritmo

de trabajo

Distribucion y  redistribucién  de  actividades
equitativamente en los tiempos y trabajadores
Programacion de planificacion de actividades basado

en la media global del cumplimiento de actividades

Matriceria
Forrados

Asientos

Psicosocial:

Liderazgo

Reuniones periodicas para dar a conocer objetivos y
metas a lograr durante los turnos de trabajo

Programa de reconocimiento de buen desempefio

Puertas

Psicosocial:
Margen de
accion y

control

Participacion de los trabajadores en las reuniones
mediante el compartimiento de ideas, opiniones y

demas

Forrados
Puertas
Fibras
internas

Psicosocial:
Soporte y

apoyo

Desarrollo de un sistema estructurado de
retroalimentacion para proporcionar apoyo continuo y
orientacion especifica a los trabajadores para realizar
actividades de sus objetivos laborales.

Programa de capacitaciones para el fortalecimiento de

habilidades laborales

Matriceria
Ensamble
Puertas

Asientos

Psicosocial:

Acoso laboral

Implementar politicas claras contra el acoso laboral, y
asegurarse de que todos los empleados las conozcan
Promover una cultura organizacional de respeto y

tolerancia

Forrado
Puertas

Asientos

Psicosocial:
Condiciones

de trabajo

Creacion de un reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo
Inducciones periddicas al reglamento interno de

seguridad y salud laboral

Ensamble
Portapaquetes
Ventanas

Pre acabados
Puertas
Fibras
internas
Fibras
externas

Asientos

Psicosocial:
Laboral-

familiar

Flexibilidad en el horario laboral

Politicas de ayuda familiar

Portapaquetes

Pre acabados

Psicosocial:

Acoso sexual

Politicas para la formacion y educacién acerca de 0

tolerancia hacia al acoso sexual
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Asientos

Creacién y adopcidon de medidas disciplinarias para

sancionar el acoso sexual

Portapaquetes

Puertas

Psicosocial:
Salud

percibida

auto

Programa para cuidado de la salud laboral como
realizar exdmenes ocupacionales en un determinado

tiempo

Realizado por: Cusme C., 2023

4.7.7.1 Equipo de proteccién personal (EPP) recomendado para las areas

Tabla 4-22: Equipo de proteccidn personal recomendado para las areas de trabajo

EPP Pictograma Norma Descripcion
e Lacaida libre no sea mayor a 6
pies (1,8 metros).
) e Capacidad de 130 libras (59
Arnés de ANSI/ASSE )
. kg) a 310 libras (140 kg).
seguridad Z359.11-2014
e Punto de anclaje verticalmente
a la posible zona de caida
verticalmente.
¢ Resistencia a la abrasion.
EN ) )
e Resistencia al corte.
Guantes 388:2016+A1:2
e Resistencia al desgarro.
018
e  Proteccion contra impactos.
e Resistente a impactos.
Gafas ANSI 787.1 ¢ Anti empafio.
e Resiste a la abrasion.
) e  Se requiere una reduccion de
Tapa oidos EN 352-2 ) )
ruido minimo (SNR) de 10 dB.
EN 149:2001
) NIOSH - e Se requiere mascarillas
Mascarilla . ) )
Seleccion y uso filtrantes P95 para fibra de
general . o
de Respiradores vidrio.
de Particulas
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e Calzado con punta de acero,
Calzado de o )
. ASTM F2413 suela antideslizamiento y anti-
seguridad . )
perforacion, soporte del tobillo.
e  Proteccién contra impactos
desde arriba, asi como
Casco ANSI Z89.1 )
impactos laterales.
e  Proteccion eléctrica.
Traje de EN ISO e Proteccion contra el polvo.
proteccion 13982-1 e  Cuerpo completo.

Realizado por: Cusme C., 2023

4.7.7.2 Disposiciones generales para la compafia

Actualmente, la compafiia tiene 61 empleados, lo que la clasifica en el rango de una mediana
compafiia segin los estandares nacionales. Es necesario que la compafila cumpla con los
requisitos minimos y adopte las mejores précticas para garantizar un ambiente de trabajo seguro

y saludable para todos los empleados, las cuales son:

e Establecimiento de un comité paritario de seguridad e higiene: Se formard un comité
compuesto por representantes de la gerencia y de los empleados para abordar cuestiones de
seguridad e higiene en el lugar de trabajo.

o Designacion de un responsable de prevencion de riesgos: Se asignara a un individuo o
departamento la responsabilidad de coordinar y supervisar todas las actividades relacionadas
con la prevencién de riesgos laborales.

e Servicio de enfermeria 0 médico: Se establecerd un servicio de enfermeria o se contratard
un servicio médico para atender las necesidades de salud inmediatas en el lugar de trabajo.

e Implementacion de sefialética horizontal y vertical: Se debe implementar las sefialéticas
necesarias para la guia a los trabajadores como a las visitas y demas para prevenir posibles
situaciones peligrosas por desconocimiento.

e Politica empresarial de seguridad y salud en el trabajo: Se redactara una politica
empresarial que aborde especificamente los temas de seguridad, higiene y salud en el trabajo.

e Diagnostico de riesgos laborales: Se llevara a cabo un diagndstico ciclico completo de los
riesgos laborales asociados con cada puesto de trabajo y area de la empresa.

e Reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo: Se actualizard o redactara un
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Reglamento Interno de seguridad, higiene y salud en el trabajo, que sera de cumplimiento
obligatorio para todos los empleados.

Programa de prevencion de riesgos: Se desarrollard un programa de prevencion de riesgos
que incluirda medidas especificas para mitigar los riesgos identificados en el diagnostico.
Programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo: Se implementard un
programa de capacitacion para educar a los empleados en las mejores précticas y
procedimientos de seguridad e higiene.

Uso obligatorio de equipo de proteccién personal: Se debera establecer obligaciones de los
trabajadores para utilizar los equipos de proteccion personal entregados y solicitar los
faltantes para su posterior utilizacién.

Registro de accidentes e incidentes: Se establecerd un sistema para registrar y analizar
cualquier accidente laboral, para evitar su recurrencia.

Vigilancia de la salud: Se introduciran examenes médicos regulares y otras medidas para
supervisar la salud de los empleados.

Planes de emergencia: Se desarrollaran y pondran en préctica planes de emergencia para una

variedad de escenarios, incluidos incendios, desastres naturales y otros incidentes criticos.

4.7.7.3 Capacitaciones sugeridas a los trabajadores

Se establecerd una periodicidad de formacion, la cual serd sometido a revision y renovacion al

menos en intervalos de dos afios o se programara de acuerdo con la duracidn de las licencias de

prevencion de riesgos o certificados de competencias laborales.

Tabla 4-23: Recomendacion de capacitaciones

Tema de la Descripcion Breve Frecuencia

Capacitacion Recomendada

Manejo seguro de | Instruccién en la operacion segura de maquinaria 'y | Anual

maquinaria y | como realizar un mantenimiento seguro

mantenimiento

Primeros Auxilios Técnicas basicas de primeros auxilios Anual

Uso de EPP Importancia y correcto uso de Equipos de Proteccion | Anual
Personal (EPP)

Prevencion de caidas y | Protocolos para prevenir caidas, especialmente en | Anual

trabajo en altura trabajos en altura

Seguridad en Incendios Protocolos y medidas preventivas contra incendios | Anual

Manejo de Sustancias | Seguridad en el manejo y almacenamiento de | Anual

Quimicas sustancias quimicas
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Control de Ruido y | Medidas para mitigar la exposicion al ruido y las | Anual

Vibraciones vibraciones

Riesgos Psicosociales y | Como manejar y prevenir el estrés en el lugar de | Anual

Estrés Laboral trabajo, y demas riesgos psicosociales

Ergonomia en el Trabajo | Técnicas y practicas para optimizar la postura, | Anual
levantamiento de cargar y minimizar riesgos fisicos

en el lugar de trabajo.

Fortalecimiento de | Desarrollo de habilidades especificas para el trabajo. | Semestral

Habilidades Laborales

Reunion de Seguridad Encuentros para discutir estadisticas, incidentes, | Mensual

mejoras y cambios en politicas de seguridad

Reunion sobre Bienestar | Espacio para discutir temas como el bienestar | Semestral

emocional y fisico de los empleados

Procedimientos de | Directrices para garantizar un desempefio laboral | Anual
trabajo seguro seguro en las tareas cotidianas especificas al entorno
y rol laboral.

Realizado por: Cusme C., 2023

4.8  Socializacion del plan de prevencién y control de riesgos laborales

Con el objetivo de llevar a cabo una socializacién efectiva del plan, se realizaron diapositivas
personalizadas que desempefiaron un papel fundamental como soporte visual durante la

exposicion.

4.8.1 Contenido Relevante y Técnico

El contenido de las diapositivas se desarrollé de manera que reflejara los aspectos técnicos y las
mejores practicas relacionadas con la prevencién y control de riesgos laborales en el proceso de
fabricacion de carrocerias metalicas de autobuses. Este enfoque garantiza la transmision efectiva

de informacién relevante.

4.8.2 Exposicion y Comunicacion Efectiva:

Durante la exposicidn, se utilizo las diapositivas para guiar a la audiencia a través de los aspectos
maés importantes del plan. El presentador proporciono explicaciones adicionales y respondio a las
preguntas de los trabajadores para garantizar una comunicacion efectiva. Esto permitio que la

exposicion haya sido exitosa al tener el entendimiento del plan de riesgos laborales.
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4.8.3 Retroalimentacién y Aclaracion de Dudas:
Tras la exposicidn, se brindo6 la oportunidad a los trabajadores para realizar preguntas y aclarar

cualquier duda que pudiera surgir. Esta retroalimentacién fue valiosa para asegurar que los

trabajadores comprendieran completamente el plan y su relevancia para su seguridad en el trabajo.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

La identificacién de riesgos laborales en las &reas de trabajo se hizo con instrumentos de
investigacion, incluyendo encuestas y entrevistas, y observacién directa en el lugar de trabajo.
Permitié identificar riesgos fisicos, mecéanicos, quimicos, ergondmicos, bioldgicos vy
psicosociales, en todas las &reas de operacion. Esto establecid una base sélida y coherente para la
posterior evaluacion de estos riesgos.

La utilizacién de equipos como sondmetro para el area de forrados, ensamble y preacabados
revelaron que se tiene una exposicion con un riesgo alto al obtener una 87,78 dB de exposicion
diaria con respecto a 85 dB permitidos, y con el medidor de particulas en el area de pintura se
obtuvo un valor de dosis inhalable de 2,007 mg/m?y un valor de dosis respirable de 6,692 mg/m?,

dando como resultado un riesgo alto en ambos parametros al ser mayor a 1 mg/m?2,

La aplicacion de la GTC 45 permiti6 una evaluacion confiable y estandarizada de los factores de
riesgo, evaluando como riesgos criticos en ergonomia, ruido, material particulado y riesgos
mecanicos y psicosociales, clasificandolos “no aceptables” con riesgo potencial para los
trabajadores. Después se utilizé la metodologia REBA revelando que existen posturas adoptadas
en gran medida por los trabajadores, que afectan su integridad fisica, ademas del uso del
cuestionario de evaluacion de riesgos psicosociales y se valor6 el impacto de riesgos

psicosociales, dando como riesgo alto en forrados.

Se disefid el plan de prevencion, que incluyo medidas de intervencion especificas dependiendo la
evaluacion de los riesgos presentes en cada area, para la prevencion o el control de los riesgos y
la promocion de una cultura de salud y seguridad laboral. Ademas de disposiciones generales que

refuerzan la adaptabilidad y aplicabilidad del plan.

La socializacién del plan por parte de los trabajadores, facilitada por la exposicion digital, indica

un compromiso organizacional hacia la mejora continua en la salud y seguridad laboral.
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5.2 Recomendaciones

Establecer y fortalecer una cultura de salud y seguridad laboral en la compafiia que se enfoca en
la prevencion y control de riesgos laborales identificados en este estudio y promueva activamente

el cuidado de la salud y el bienestar de los trabajadores.

Adoptar un enfoque gradual y basado en metas para la implementacion del plan de prevencion y
control, a fin de evitar la tentacién de cumplir todo a la vez, lo cual podria resultar en una

ejecucion deficiente y en la no consecucion de los objetivos deseados.

Implementar un control activo y continuo sobre la utilizacion de equipo de proteccion personal,

y procedimientos seguros en todas las operaciones diarias.

Las evaluaciones e identificaciones de estos riesgos no sean eventos aislados con este proyecto
técnico, sino parte de un proceso continuo y sistematico en determinados ciclos de tiempo, donde
se realicen evaluaciones regulares y se involucre a los trabajadores para el correcto

reconocimiento y evaluacion de riesgos.
Exista comunicacién y colaboracion sélida entre los distintos departamentos de la compafiia, para

asegurar una comprension y gestién de los riesgos laborales, estableciendo metodologias y

canales de comunicacidn efectivos.
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ANEXOS

ANEXO A: MATRIZ DE RIESGOS LABORALES

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS REVISION
LABORALES @ MEGABUSS@
METODOLOGIA GTC 45 - IDENTIFICACION Y |ELABORADO POR CORPMEGABUSS CIA. LTDA.
VALORACION DE RIESGOS LABORALES CARLOS CUSME
EMPRESA: CORPMEGABUSS CIA. LTDA. SEGN[F[C?(Z DEL NIVEL DE RIESGO
""I"“_"_""w:"' | valor ge NR Sgnficaso
AREA: MATRICERIA ! el Fooeprs e gyl
I 500 - 150 Correge y ndopie soddes oe
Ne°. DE EMPLEADOS: 3 P
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LATERALES Y TECHO. N eptabie ING Pl G 3281 At 8 00 C pathae
Peligro Tipo de riesgo Evaluacion del riesgo Valoracion del riesgo
Interpretacion
del nivel de
N° Descripcion Descripcion |[ND|NE|NP|[NC|NR Riesgo Aceptabilidad del riesgo
1[3]3]10]30 11 MEJORABLE
6|1]6[25[150 1 ACEPTABLE CON CONTROL
212]4|10] 40 11 MEJORABLE
212]4|10] 40 11 MEJORABLE
6 | 31860 |#u# [
6 | 3 [18]25 450 [
6 | 3 |18|60 |### |
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32 |Burnout (trabajador quemado). Psicosocial 213]6]10]60 11 MEJORABLE
33| Trabajo bajo presion. Psicosocial | 6 | 3 | 18|10 [180 1 ACEPTABLE CON CONTROL
34 |Alta responsabilidad. Psicosocial | 6 | 3 | 18|10 [180 1 ACEPTABLE CON CONTROL
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Peligro Tipo de riesgo Evaluacion del riesgo Valoracion del riesgo
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del nivel de
N° Descripcion Descripcion [ND|NE|NP[NC| NR Riesgo Aceptabilidad del riesgo
6 | 3 18] 25| 450 1 ACEPTABLE CON CONTROL
6 | 2|12[10]| 120 11
2|14)8|10| 80 11
212|4]10]| 40 11
2|13]|6|10]| 60 1]
6 | 4 |24]|60]|1440 |
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14 |Contactos eléctricos directos. Fisico 214]8]10] 80 1l
15 |[Exposicion a radiaciones no ionizantes. Fisico 2|14]|8]|10] 80 11
16 [Ruido. Fisico 10| 4 | 40| 25]1000 |
17 |Vibraciones. Fisico 6 | 2|12]10] 120 11
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2|13]|6|10]( 60 11}
2|13]|6|10](60 11}
6|3]18[10]180 [
2(2]|4]10]40 11
2(2]|4]10]40 11
6 | 4 |24]10(240 1 ACEPTABLE CON CONTROL
6 | 2 |12]25(300 1l ACEPTABLE CON CONTROL
212]|4]10]40 11
22| 4]25[100 11
213|6]|10]60 11
2(2]|4]10]| 40 11
Incendios. Fisico 2(2]|4]10]| 40 111
13|Bajas temperaturas. Fisico 212 |4]10] 40 11
14 |Contactos eléctricos directos. Fisico 2]13|6][10]60 11
15 |Exposicion a radiaciones no ionizantes. Fisico 212 |4]10] 40 11
16 |Ruido. Fisico 213]|6]10]60 11
17|Vibraciones. Fisico 212 |4]10] 40 11
18 |lluminacion. Fisico 2(2]|4]10]| 40 111
19|Manejo de residuos. Fisico 212 |4]10]40 11
212]4|10]| 40 11
213|6/[10]60 11
213|6/[10]60 11
212]4|10]| 40 11
212]4|10]| 40 11
212]4|10]| 40 11
213|6/[10]60 11
6|2 [12|10]|120 11
6|2 [12|10]|120 11
6|2 [12|10]|120 11
212|4|10] 40 11
212|4|10] 40 11
Burnout (trabajador quemado). Psicosocial 212]|4]10] 40 11
33| Trabajo bajo presion. Psicosocial 213]|6]10]60 11
34 |Alta responsabilidad. Psicosocial 213]|6]10]60 11
35| Trabajo monétono. Psicosocial 213]|6]10]60 11
36 |Desarraigo familiar. Psicosocial 212]|4]10] 40 11
37 |Estrés laboral. Psicosocial 213]|6]10]60 11




MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS REVISION
__LABORALES ] @MEGABUSS r
METODOLOGIA GTC 45 - IDENTIFICACION Y |ELABORADO POR CORPMEGABUSS CIA. LTDA.
VALORACION DE RIESGOS LABORALES CARLOS CUSME
EMPRESA: CORPMEGABUSS CIA. LTDA. SIGNIFICADO DEL NIVEL DE RIESGO
N e Moo 19| Valor se N Bgntcaso
AREA: FORRADOS ! Rl oy o ol
[ 500~ 150 | Correge y adopier seddas de conbl de smedis
Ne°. DE EMPLEADOS: 6 . Naoso |V W oh Do B v ke
) . s S T
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS ot PeTitli x aegiiar 4
ELABORACION DE ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
PROCESO: CARROCERIAS METALICAS
Nivel de Riesgo v X
EVALUACION INICIAL: 10/6/2023 I Mo Acagtsble ISihiaotn rtca comeccidn ugerte
' :‘:ﬁ;’g’” Caegr o inper s & conid
FORRAR EL BUS CON [ Veprave Ve e cot smmerte
PANELES DE FIBRA DE [ Aotslatle N e v g i e et
ACTIVIDAD PRINCIPAL: VIDRIO, PISO, TECHO,
LATERALES, CABINA,
BODEGA
Peligro Tipo de riesgo Evaluacion del riesgo Valoracion del riesgo
Interpretacion
del nivel de
N° Descripcion Descripcion |[ND|NE|NP|[NC|NR Riesgo Aceptabilidad del riesgo
6|2 |12|60(720 |
2|13]|6|10](60 11}
2|13]|6|10](60 11}
2|13]|6|10](60 11}
2|13]|6|10](60 11}
6|4 [24]10]240 [
6 | 4 |24]25]|600 |
213|6]|10]60 1
10| 2 | 20 60 |### |
213|6]|10]60 1
2(2]|4]10]| 40 11
Incendios. Fisico 10] 3 [30]10]300 Il
13|Bajas temperaturas. Fisico 212 |4]10] 40 11
14| Contactos eléctricos directos. Fisico 212 |4]10] 40 11
15 |Exposicion a radiaciones no ionizantes. Fisico 212 |4]10] 40 11
16 [Ruido. Fisico 6 [ 3]18[10][180 I
17| Vibraciones. Fisico 212 |4]10] 40 11
18 |lluminacion. Fisico 2(2]|4]10]| 40 111
19|Manejo de residuos. Fisico 2]13|6][10]60 11
213|6/[10]60 1l
6|4 [24]10]240 [
213|6/[10]60 1l
212]4|10]| 40 11
212]4|10]| 40 11
212]4|10]| 40 11
213|6/[10]60 1l
6 | 4|24]25|600 [
2(3|6]10]60 11
6 |2]|12|10 120 11
213]6]10]60 1
2[3|6]10]60 11
Burnout (trabajador quemado). Psicosocial 213]|6]10]60 11
33| Trabajo bajo presion. Psicosocial | 6 | 3 18] 10]180 Il
34 |Alta responsabilidad. Psicosocial 213]|6]10]60 11
35| Trabajo monétono. Psicosocial 213]|6]10]60 11
36 |Desarraigo familiar. Psicosocial 212]|4]10] 40 11
37 |Estrés laboral. Psicosocial 213]|6]10]60 11




MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS REVISION
LABORALES @ MEGABUSS,’
METODOLOGIA GTC 45 - IDENTIFICACION Y |ELABORADO POR # CORPMEGABUSS CIA. LTDA.
VALORACION DE RIESGOS LABORALES CARLOS CUSME
EMPRESA: CORPMEGABUSS CIA LTDA. SIGNIFICADO DEL NIVEL DE RIESGO
W de Ringo Y de | v g um Sgnficasa
AREA: PREACABADOS ! S | e o v
[ 600150 | Correge y ndopier seddas de condel de medit
N°. DE EMPLEADOS: 4 o [ o T e e
Martene! o weddes do cootiol exsionios. perd Mo
Z w P doberien consdera sohuoones 0 Tejorse ¢ se deben
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS R T ot s el 4
ELABORACION DE ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
PROCESO: CARROCERIAS METALICAS
Nevel de Riesgo ! ]
EVALUACION INICIAL: 10/6/2023 | Mo Aeotle [Siaot citca. coeeodn wgente
e
MONTAJE DE CABLES [ [ Mo el cortd snrte
ELECTRICOS Y PERFILES, v Acestatie NG v e . i e € e
ACTIVIDAD PRINCIPAL: PREPARACION DE LAS
SUPERFICIES PARA LA
ETAPA DE PINTURA
Peligro Tipo de riesgo Evaluacién del riesgo Valoracion del riesgo
Interpretacion
del nivel de
N° Descripcion Descripcion [ND|NE[NP|NC| NR Riesgo Aceptabilidad del riesgo
6 | 3 |18 60|1080 |
2 |3[6]|10] 60 11l
2|13|6[10] 60 11
22| 4]10] 40 11
2|2|4]10]| 40 11
6 | 4|24]|10] 240 1 ACEPTABLE CON CONTROL
6 | 3[18]|10] 180 1 ACEPTABLE CON CONTROL
2|12 4]10] 40 11
10| 2 |20 60 {1200 |
213|6[10] 60 1
212]|4]10] 40 11
12|Incendios. Fisico 10[ 2 [20] 25 500 I
13 |Bajas temperaturas. Fisico 2(2]|4]10] 40 11
14 | Contactos eléctricos directos. Fisico 213|6[10] 60 1l
15 |Exposicion a radiaciones no ionizantes. Fisico 212]4]10] 40 11
16 |Ruido. Fisico 2] 4]8]25[200 I
17 | Vibraciones. Fisico 2 [3]6]10] 60 11
18 | lluminacion. Fisico 212|4(10] 40 11
19 [Manejo de residuos. Fisico 214]18]10] 80 1l
23[6]10] 60 1l
2[3]6]25]150 I
2|13]|6[10]| 60 11
2| 2[4]10] 40 11
212|4]10] 40 11
22| 4]10] 40 11
213|6[10] 60 1
6 | 3 |18]| 25| 450 1 ACEPTABLE CON CONTROL
6 | 3[18]|10] 180 1 ACEPTABLE CON CONTROL
6 | 2|12[10]| 120 11
23[6][10] 60 11
213|6[10] 60 1
Burnout (trabajador quemado). Psicosocial | 2 | 2| 4 [10] 40 11
33 |Trabajo bajo presion. Psicosocial | 2 | 3| 6 |25] 150 1 ACEPTABLE CON CONTROL
34 | Alta responsabilidad. Psicosocial 2|3]|6|25]|150 1l ACEPTABLE CON CONTROL
35 | Trabajo monétono. Psicosocial | 2 | 3| 6 [10] 60 1l
36 | Desarraigo familiar. Psicosocial | 2 | 2| 4 [10] 40 11
37 |Estrés laboral. Psicosocial | 2 | 3| 6 [10] 60 1]




MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS REVISION
_LABORALES . @MEGABUSS .
METODOLOGIA GTC 45 - IDENTIFICACION Y |ELABORADO POR CORPMEGABUSS CIA. LTDA.
VALORACION DE RIESGOS LABORALES CARLOS CUSME
EMPRESA: CORPMEGABUSS CIA LTDA. SIGNIFICADO DEL NIVEL DE RIESGO
W de Riengoy de | g g um Sgnficasa
AREA: PUERTAS ! s | o v
[ 600150 | Correge y ndopier sedidas de condel de medit
N°. DE EMPLEADOS: 6 o [ o T e e
Martene! o meddes do cootiol exionios, perd Mo
-, w P deberien consdera sohuoones 0 Tejorss ¢ se deben |
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS R ichicone s sun s i 4
ELABORACION DE ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
PROCESO: CARROCERIAS METALICAS
Nevel de Riesgo i
EVALUACION INICIAL: 10/6/2023 | Mo Acegtble KSiuactn erfica. comeceidn uente
e S
ESTRUCTURADO DE [] Msoradie INesory el cortr enente
PUERTAS, FORRADO DE v Acestatie I v o 3047 il s oo @ puffine
PUERTAS, MONTAIJE DE
PUERTAS ALA
ACTIVIDAD PRINCIPAL: CARROCERIA, ALINEADO DE
PUERTAS, SOLDURA DE LA
ESTRUCTURA DE LAS
PUERTAS, ARMADO DE
SEGUROS Y GUIAS.
Peligro Tipo de riesgo Evaluacién del riesgo Valoracion del riesgo
Interpretacion
del nivel de
N° Descripcion Descripcion [ND|NE|NP[NC| NR Riesgo Aceptabilidad del riesgo
22| 4]10] 40 11
2| 3[6]|10] 60 11
6| 3 [18]25] 450 [
2 |3[6]|10] 60 11
2 |3|6[10] 60 11
6 | 3|18 25| 450 1 ACEPTABLE CON CONTROL
6| 3 [18[25]| 450 1 ACEPTABLE CON CONTROL
2| 3| 625|150 1 ACEPTABLE CON CONTROL
2|1[2]10] 20 W
213|6[10]| 60 11
23[6][10] 60 11
Incendios. Fisico 212]4]10] 40 11
13 |Bajas temperaturas. Fisico 22| 4]10]| 40 11
14 |Contactos eléctricos directos. Fisico 213]6]10] 60 1l
15 |Exposicion a radiaciones no ionizantes. Fisico 213]|6]|10] 60 11
16 |Ruido. Fisico 6 | 4]24]10]240 I
17 | Vibraciones. Fisico 2 (3]6][10] 60 11
18 | lluminacion. Fisico 212]4]10] 40 1l
19 [Manejo de residuos. Fisico 212]4]10] 40 11
22| 4]10] 40 11
6] 3[18]10]180 I
212|4]10] 40 11
2| 2[4]10] 40 11
212|4]10]| 40 11
2| 2[4]|10] 40 1l
6 | 3 18|10 180 1 ACEPTABLE CON CONTROL
6 | 3[18]|10] 180 1 ACEPTABLE CON CONTROL
213|6[10] 60 1
6]3[18]10]180 [
2| 2[4]10] 40 11
2|12|4[10]| 40 111
Burnout (trabajador quemado). Psicosocial | 2 | 2| 4 [10] 40 1
33| Trabajo bajo presion. Psicosocial | 6 | 3 |18|10] 180 1
34 | Alta responsabilidad. Psicosocial | 2 | 2| 4 [10] 40 1l
35 | Trabajo monétono. Psicosocial | 2 | 2| 4 [10] 40 1l
36 | Desarraigo familiar. Psicosocial 2|11]2]10| 20 v
37 |Estrés laboral. Psicosocial | 2 | 2| 4 [10] 40 1l




MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS REVISION
LABORALES @ MEGABUSS/’
METODOLOGIA GTC 45 - IDENTIFICACION Y |ELABORADO POR CORPMEGABUSS CIA. LTDA.
VALORACION DE RIESGOS LABORALES CARLOS CUSME
EMPRESA: CORPMEGABUSS CIA LTDA. SIGNIFICADO DEL NIVEL DE RIESGO
Wi de g0y 0 |l genr Sgnticaso
AREA: MAQUINAS ! a0 | oo T
[ 600~ 350 | Comege y adopier medidas de conbet de Fmedis
N°. DE EMPLEADOS: 4 PR el
Martene! o weddes do cootiol exsionios. perd Mo
- w P doberien consdera sohuoones 0 Tejorse ¢ se deben
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS P
ELABORACION DE ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
PROCESO: CARROCERIAS METALICAS
Nevel de Riesgo ! !
EVALUACION INICIAL: 10/6/2023 II :ﬁ — [Siactn crtca coeidn ugene
| 0 n,
DOBLEZ DE TOL, DOBLEZ con cotrl espechio PRSI
DE ALUCIN, DOBLEZ Y : m %
ACTIVIDAD PRINCIPAL: CORTE DE TOL EN ‘
’ DIFERENTES MEDIDAS Y
ESPEZOR, CORTES CON
PLASMA.
Peligro Tipo de riesgo Evaluacién del riesgo Valoracion del riesgo
Interpretacion
del nivel de
N° Descripcion Descripcion [ND|NE[NP|NC| NR Riesgo Aceptabilidad del riesgo
2|1]|2[10] 20 v
22 [4]|10] 40 11l
22| 4]10] 40 11
2|3]|6]|10]| 60 11
2|2|4]10]| 40 11
6 | 3|18 25| 450 1 ACEPTABLE CON CONTROL
6 | 3 [18]25] 450 1 ACEPTABLE CON CONTROL
6 | 4 |24]60]|1440 |
2|1[2]10] 20 I\
212|4]10]| 40 11
2[3]6[25]150 [
12 |Incendios. Fisico 212]4]10] 40 1l
13 |Bajas temperaturas. Fisico 2(2]|4]10] 40 11
14 |Contactos eléctricos directos. Fisico 21 2] 4]25]100 1l
15 |Exposicion a radiaciones no ionizantes. Fisico 212]4]10] 40 11
16 |Ruido. Fisico 23[6][10] 60 1
17 | Vibraciones. Fisico 214]8]10] 80 11
18 | lluminacion. Fisico 212]4]10] 40 11
19 [Manejo de residuos. Fisico 212]4]10] 40 1l
22| 4]10] 40 11
2| 2[4]|10] 40 11
211]2[10] 20 \4
2| 2[4]10] 40 11
212|4]10] 40 11
22| 4]10] 40 11
212|4]10]| 40 11
2| 2[4]10] 40 11
212|4[10] 40 11
2| 2[4]10] 40 11
212|4[10] 40 11
Burnout (trabajador quemado). Psicosocial | 2 | 2| 4 [10] 40 11
33| Trabajo bajo presion. Psicosocial 6 |2]12]10] 120 11
34 | Alta responsabilidad. Psicosocial 6 | 2|12]|10] 120 11
35 | Trabajo monétono. Psicosocial | 2 | 2| 4 [10] 40 1l
36 | Desarraigo familiar. Psicosocial | 2 | 2| 4 [10] 40 11
37 |Estrés laboral. Psicosocial | 2 | 2| 4 [10] 40 1]




MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS REVISION
LABORALES @ MEGABUSS,’
METODOLOGIA GTC 45 - IDENTIFICACION Y |ELABORADO POR CORPMEGABUSS CIA. LTDA.
VALORACION DE RIESGOS LABORALES CARLOS CUSME
EMPRESA: CORPMEGABUSS CIA LTDA. SIGNIFICADO DEL NIVEL DE RIESGO
W de Ringo Y de | v g um Sgnticaso
AREA: FIBRAS INTERNAS ! S | e o v
[ 600150 | Correge y ndopier seddas de condel de medit
N°. DE EMPLEADOS: 4 PR el
Martene! o weddes do cootiol exsionios. perd Mo
- w P eberien consdera shuone o mejoe ¢ e deben |
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS R T ot s el 4
ELABORACION DE ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
PROCESO: CARROCERIAS METALICAS
Nevel de Riesgo ! ]
EVALUACION INICIAL: 10/6/2023 II :ﬁ — [Siactn crtca coeidn ugene
| 0 n,
ELABORACION DE PARTES con cotrl espechio -
INTERNAS EN FIBRA DE : m %
ACTIVIDAD PRINCIPAL: VIDRIO COMO SON ‘
’ TABLERO, PORTA
EXTINTOR, CABINA, ENTRE
OTRAS
Peligro Tipo de riesgo Evaluacién del riesgo Valoracion del riesgo
Interpretacion
del nivel de
N° Descripcion Descripcion [ND|NE[NP|NC| NR Riesgo Aceptabilidad del riesgo
2|1]|2[10] 20 v
2 |3[6]|10] 60 11l
22| 4]10] 40 11
22| 4]10] 40 11
2|2|4]10]| 40 11
6]3[18]10]180 [
2 |3[6][10] 60 11
2|12 4]10] 40 11
2| 2[4]10] 40 11
6 | 2|12[10]| 120 11
212]|4]10] 40 11
12|Incendios. Fisico 6 | 4[24]10] 240 I
13 |Bajas temperaturas. Fisico 2(2]|4]10] 40 11
14 | Contactos eléctricos directos. Fisico 212 |4(10] 40 1l
15 |Exposicion a radiaciones no ionizantes. Fisico 2(1]2]10] 20 [\
16 |Ruido. Fisico 23[6][10] 60 1
17 | Vibraciones. Fisico 6 |2]12]10] 120 11
18 | lluminacion. Fisico 212|4(10] 40 11
19 [Manejo de residuos. Fisico 6| 2]12]10] 120 1l
10| 3 (30| 25| 750 |
6 | 4 (2425|600 |
6]3[18]10]180 [
2| 2[4]10] 40 11
212|4]10] 40 11
2 3[6]10] 60 1l
212|4]10]| 40 11
23[6][10] 60 11
213|6[10]| 60 11
2| 2[4]10] 40 11
212|4[10] 40 11
Burnout (trabajador quemado). Psicosocial | 2 | 2| 4 [10] 40 11
33| Trabajo bajo presion. Psicosocial 213]6]10] 60 11
34 | Alta responsabilidad. Psicosocial 22| 4]10] 40 11
35 | Trabajo monétono. Psicosocial | 2 | 2| 4 [10] 40 1l
36 | Desarraigo familiar. Psicosocial | 2 | 1| 2 {10] 20 [\
37 |Estrés laboral. Psicosocial | 2 | 3| 6 [10] 60 1]




MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS REVISION
_LABORALES i @MEGAEUSS @
METODOLOGIA GTC 45 - IDENTIFICACION Y |ELABORADO POR CORPMEGABUSS CIA. LTDA.
VALORACION DE RIESGOS LABORALES CARLOS CUSME
EMPRESA: CORPMEGABUSS CIA LTDA. SIGNIFICADO DEL NIVEL DE RIESGO
W de Ringo v de | g g um Sgnicasa
AREA: PINTURA ! A | e St P
L B0 - 150 | Correge y ndopier seddas de contwl de Fwedeis.
N°. DE EMPLEADOS: 7 o to.iag. (NN S-%0. mule ok oveiie. Wethowr N
Martene! o seddes do cootiol exionios, pero Mo
. v P daberien consdera shuoones 0 Tejorss ¢ se deben |
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS e it otihns s s i 4
ELABORACION DE ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
PROCESO: CARROCERIAS METALICAS
Novel de Riesgo Y
EVALUACION INICIAL: 10/6/2023 | Mo Acegtible it ¢rtca comreeodn wgente
' ';m:;? Coreq 0 adoptar meddas e contol
PINTADO DE LA FACHADA ] Ve ¢l cortrl emisents
ACTIVIDAD PRINCIPAL: EXTERIORES E INTERIORES N Acegatie M}ﬂ
Peligro Tipo de riesgo Evaluacion del riesgo Valoracion del riesgo
Interpretacion
del nivel de
N° Descripcion Descripcion [ND|NE[NP|NC| NR Riesgo Aceptabilidad del riesgo
6 | 3 |18 60|1080 |
2 |3[6][10] 60 11
2| 2|4]10]| 40 11
2 |2]|4]10] 40 11
22| 4]10]| 40 11
6 | 3|18] 10| 180 1 ACEPTABLE CON CONTROL
6 | 3[18]| 10/ 180 1 ACEPTABLE CON CONTROL
2|12 4]10] 40 11
2| 2[4]|10] 40 1l
6 | 2|12[10]| 120 11
22| 4]10] 40 11
12 Incendios. Fisico 6 | 4[24]10] 240 I
13 |Bajas temperaturas. Fisico 212]4]10] 40 11
14 | Contactos eléctricos directos. Fisico 212|4/(10] 40 1l
15 |Exposicion a radiaciones no ionizantes. Fisico 2(1]2]10] 20 \Y
16 |Ruido. Fisico 23[6][10] 60 1
17 | Vibraciones. Fisico 6 |2]12]10] 120 11
18 | lluminacion. Fisico 212|4(10| 40 1l
19 [Manejo de residuos. Fisico 6| 2]12]10] 120 1l
10| 3 (30 25| 750 |
10| 4 [ 40| 60 (2400 |
6 ]3[18]10]180 [
2| 2[4]10] 40 11l
212|4]10]| 40 11
212]4]10] 40 11
212|4]10]| 40 11
6 | 3[18]|10] 180 1 ACEPTABLE CON CONTROL
6|3 /18[10] 180 1 ACEPTABLE CON CONTROL
23[6]10] 60 1l
2| 2[4]10] 40 11
212|4[10] 40 11
Burnout (trabajador quemado). Psicosocial | 2 | 2| 4 [10] 40 1l
33| Trabajo bajo presion. Psicosocial | 2 | 3| 6 [10] 60 11
34 | Alta responsabilidad. Psicosocial | 2 | 2| 4 [10] 40 1l
35 | Trabajo monétono. Psicosocial | 2 | 2| 4 [10] 40 1l
36 | Desarraigo familiar. Psicosocial 2|11]2]10| 20 v
37 |Estrés laboral. Psicosocial 213]6]10] 60 11




MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS REVISION
LABORALES @ MEGABUSS,®
METODOLOGIA GTC 45 - IDENTIFICACION Y |ELABORADO POR # CORPMEGABUSS CIA. LTDA.
VALORACION DE RIESGOS LABORALES CARLOS CUSME
EMPRESA: CORPMEGABUSS CIA. LTDA. SIGNIFICADO DEL NIVEL DE RIESGO
W de Ringo v dn | g g um Sgnticaso
AREA: FIBRAS EXTERNAS ! S | o v
[ 600150 | Correge y ndopier seddas de condet de smedit
N°. DE EMPLEADOS: 3 ™ Yo [P e o Beda Svaans Nt
Martene! o meddes do cootiol exionios, perd Mo
L w = daberien consdera sohioones 0 Tejorss ¢ se deben |
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS R Tk ot s i i 4
ELABORACION DE ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
PROCESO: CARROCERIAS METALICAS
Nivel de Riesgo v »
EVALUACION INICIAL: 10/6/2023 Il‘ :mnw ISiad ¢tca, comidn wgente
ELABORACION EN FIBRA DE o | e o
VIDRIO: TECHO, RESPALDO, a o peowdoriveins
FRONTAL, N Aceyatie e et e 320 i s e e |
GUARDACHOQUE, PERSIANA
DELANTERO, COMPUERTA,
ACTIVIDAD PRINCIPAL: TAPA DE MOTOR,
ESTRIBOS, TAPA DE
NEBLINEROS, SELLO DE
MEGABUSS, DESAGUE DEL
TECHO.
Peligro Tipo de riesgo Evaluacion del riesgo Valoracion del riesgo
Interpretacion
del nivel de
N° Descripcion Descripcion [ND|NE[NP|NC| NR Riesgo Aceptabilidad del riesgo
211]2[10] 20 \
2|3[6][10] 60 11
212|4]10]| 40 11
2|12 4]10] 40 11
2| 2[4]|10] 40 11
6 [3[18]10]180 [
23[6][10] 60 11l
212|4[10] 40 11
22| 4]10] 40 11
6| 2|12|10] 120 11
212]|4]10] 40 11
12 [Incendios. Fisico 6 | 4]24]10]240 I
13 |Bajas temperaturas. Fisico 212]4]10] 40 11
14 |Contactos eléctricos directos. Fisico 212]4]10] 40 1
15|Exposicion a radiaciones no ionizantes. Fisico 211]2]10] 20 [\
16 |Ruido. Fisico 213]|6]|10] 60 11
17 | Vibraciones. Fisico 6 |2]12]10] 120 1l
18 | lluminacion. Fisico 212 |4(10] 40 11
19 [Manejo de residuos. Fisico 6 |2]12]10] 120 11
10| 3 130|25] 750 |
6 | 4 [24]|25] 600 |
6]3[18]10]180 [
2|12]|4]10] 40 11
2| 2[4]|10] 40 11
2|13]|6[10]| 60 11
2| 2[4]10] 40 11
2 3[6][10] 60 11
213|6[10] 60 11l
22| 4]10] 40 11
2| 2[4]|10] 40 11
Burnout (trabajador quemado). Psicosocial 212]|4]10] 40 11
33| Trabajo bajo presion. Psicosocial | 2 | 3| 6 [10] 60 1l
34 | Alta responsabilidad. Psicosocial | 2 | 2| 4 [10] 40 11
35| Trabajo monétono. Psicosocial | 2 | 2| 4 [10] 40 1l
36| Desarraigo familiar. Psicosocial | 2 | 1] 2 [10] 20 [\
37 |Estrés laboral. Psicosocial | 2 | 3| 6 [10] 60 1l




MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS REVISION
LABORALES @ MEGABUSS/’
METODOLOGIA GTC 45 - IDENTIFICACION Y |ELABORADO POR CORPMEGABUSS CIA. LTDA.
VALORACION DE RIESGOS LABORALES CARLOS CUSME
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[ 500~ 150 | Correge y adopier swddas de conbl de smedints
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Tnterpretacion
del nivel de
Ne Descripcion Descripcion |[ND|NE|NP[NC|NR Riesgo Aceptabilidad del riesgo
212]|4]10] 40 11
213]|6]10]60 11
212]|4]10] 40 11
212]|4]10] 40 11
212]|4]10] 40 11
6| 3]18]10(180 1 ACEPTABLE CON CONTROL
6 | 3|18]25(450 1 ACEPTABLE CON CONTROL
213]|6]10(60 11
211]2]10(20 [\
213]|6]10]60 11
212]|4]10] 40 11
12|Incendios. Fisico 6 [ 3]18]10]180 I
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16 |Ruido. Fisico 6 |2|12]10(120 11
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213]|6]10]60 11
212]|4]10] 40 11
213]6]10]60 11
212]|4]10] 40 11
212]|4]10] 40 11
212]|4]10] 40 11
212]|4]10] 40 11
6 |2|12]10(120 111
212]|4]10]| 40 11
212]|4]10]| 40 11
212]|4]10] 40 11
Burnout (trabajador quemado). Psicosocial | 2 | 2| 4 [10] 40 111
33 Trabajo bajo presion. Psicosocial | 6 | 3 [18]10]180 I
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Peligro Tipo de riesgo Evaluacion del riesgo Valoracion del riesgo
Interpretacion
del nivel de
Ne Descripcion Descripcion [ND|NE|[NP|NC| NR Riesgo Aceptabilidad del riesgo
22| 4]10]| 40 11
2| 2|4]10] 40 11
212|410/ 40 11
6 | 2|12]10] 120 11
2 |2]4]|10] 40 11
6|3 [18[10] 180 1l ACEPTABLE CON CONTROL
6 | 3|18 25] 450 1 ACEPTABLE CON CONTROL
10| 3 |30 60 (1800 |
211]2]10] 20 1\
212|4|10] 40 11
6|2 [12[10] 120 11
12 |Incendios. Fisico 212]4]10] 40 11
13 |Bajas temperaturas. Fisico 22| 4|10] 40 11
14 |Contactos eléctricos directos. Fisico 6 |2]12]10] 120 11
15 |Exposicion a radiaciones no ionizantes. Fisico 212]|4]10]| 40 11
16 |Ruido. Fisico 2 13[6[10] 60 11
17| Vibraciones. Fisico 2[13]6]10] 60 11
18| lluminacién. Fisico 2|13|6[10] 60 11
19|Manejo de residuos. Fisico 212]4]10] 40 11
212|4]10] 40 11
212 |4]10] 40 11
212|4]10] 40 11
212]4|10] 40 11
212|410/ 40 11
212|4]10] 40 11
212]4]|10] 40 11
213]|6]10] 60 11
212|410/ 40 11
212|4]10] 40 11
212]4|10] 40 11
Burnout (trabajador quemado). Psicosocial | 2 | 2| 4 [10] 40 11
33| Trabajo bajo presion. Psicosocial | 2 | 2 | 4 |10| 40 11
34| Alta responsabilidad. Psicosocial | 6 | 3 {1810 180 1l
35| Trabajo monétono. Psicosocial 212]4]10] 40 11
36 |Desarraigo familiar. Psicosocial 2|11]2|10] 20 [\
37 |Estrés laboral. Psicosocial | 2 | 3| 6 [10| 60 11
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LABORALES @ MEGABUSS,®
METODOLOGIA GTC 45 - IDENTIFICACIONY |ELABORADO POR CORPMEGABUSS CIA. LTDA.
VALORACION DE RIESGOS LABORALES CARLOS CUSME
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N°. DE EMPLEADOS: 5 oo [ e e
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ACTIVIDAD PRINCIPAL: INTERIORES COMO
PARABRISAS, PUERTAS Y
ESPEJOS, ENTRE OTROS
DETALLES DE ACABADO.
Peligro Tipo de riesgo Evaluacion del riesgo Valoracién del riesgo
Interpretacion
del nivel de
Ne Descripcion Descripcion [ND|NE|[NP|NC| NR Riesgo Aceptabilidad del riesgo
6 | 3 (18] 60 (1080 |
213|6][10] 60 11
6 | 3[18[10]180 I
212|410/ 40 11
6|2 [12[10] 120 11
6 [3]18]10[180 I
2|13[6][10] 60 11
2|13[6][10] 60 11
6 | 3[18]25]450 I
213[6][10] 60 11
212|410/ 40 11
Incendios. Fisico 2 13]|6]10]| 60 11
13 |Bajas temperaturas. Fisico 212]4]10] 40 11
14| Contactos eléctricos directos. Fisico 2 [13]|6]10]| 60 11
15 |Exposicion a radiaciones no ionizantes. Fisico 211]2]10] 20 [\
16 |Ruido. Fisico 213|6][10] 60 11
17| Vibraciones. Fisico 2 [3]|6]10]| 60 11
18] lluminacién. Fisico 212]4]10] 40 11
19| Manejo de residuos. Fisico 2 13]|6]10] 60 11
213|6][10] 60 11
6 [ 3[18]10[180 I
212|410/ 40 11
212|410/ 40 11
212]4]10] 40 11
212]4]10] 40 11
212]4]10] 40 11
6|3 [18[10] 180 1l ACEPTABLE CON CONTROL
6 | 3]18]|10] 180 1 ACEPTABLE CON CONTROL
6 |2[12]10] 120 11
6| 2[12]10] 120 11
6| 2[12[10] 120 111
32|Burnout (trabajador quemado). Psicosocial 212]4]10] 40 11
33| Trabajo bajo presion. Psicosocial 6 | 3]18]|10] 180 1 ACEPTABLE CON CONTROL
34 | Alta responsabilidad. Psicosocial 6 | 3]18]|10] 180 1 ACEPTABLE CON CONTROL
35| Trabajo monétono. Psicosocial 213]6]10] 60 11
36 | Desarraigo familiar. Psicosocial 211]2]10] 20 v
37|Estrés laboral. Psicosocial 213]6]10] 60 11




ANEXO B: Metodologia REBA

Métodologia REBA

Area: |

Forrado - Postura 1

Evaluacion del grupo A

Puntuaciéon | Modificacién

Puntuacion final

Flexion >60° Tronco con
+4 rotacion

5

+1

Puntuacion | Modificacion

Puntuacion final

Flexion 0°-20° | Cabeza rotada

2

+1 +1

Puntuacion final

1

Puntuacion | Modificacion
De pie con
soporte bilateral
simétrico No existe
+1

Evaluacion del grupo B

Puntuaciéon | Modificacién

Puntuacion final

Flexién >90° Brazo rotado

5

+4 +1

Puntuacion

Flexion <60°
+2

Puntuacion final

2

Puntuacion de la mufieca

Puntuacion | Modificacion

Puntuacion final

Flexion 0°-15° Torsion

2

+1 +1




: Puntuacion de los grupos Ay B
: Puntuacién del grupo A
T ., A .
T | [
AsTes Peman Poras 5 5
- i Al [7] : ' ©* | Modificacion
2
s Carga <5 kg
.
E
I 0
T
I
|
I
I
[
: Puntuacién del grupo B
sevserm Puntuaciéon | Puntuacion final
1 2
s Viheca 7 7
Brae 1 m 3 1 a - g -7
i Modificacion
: Agarre bueno
= +0
T
I
I
I
I
[
: Puntuacion final
T .z -z .
S Puntuacion | Puntuacion final
Purrusditn A 2 3 ] 5 ] H L] g 12 i} L 8 10
: Modificacién
4 +2
[ =
T P
| Tipo de actividad muscular
Una o még partes del cuerpo permanencen estaticas +1
Se Ioroducen movimientos repetitivos +1
T
[
: Nivel de actuacion
Puntuacidn Nivel Riesgo Actuacion Riesgo
0 inapreciable No es necesaria actuacion
1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion ActuaCi én
2 Medio Es necesaria la actuacian
3 Alto Es necesaria la actuacion cuanio antes.
11215 4  Muyalto Es necegaria la actuacidn de inmediato.




Métodologia REBA

Area:

Forrado - Postura 2

Evaluacién del grupo A

Puntuacién del tronco

Puntuacioén

Modificacion

Puntuacion final

5

Flexion >60° Tronco con
+4 rotacion
+1

Puntuacién del cuello

Puntuacioén

Modificacion

Puntuacién final

=]
’ Ly

Flexion 0°-20°

Cabeza rotada

2

+1

+1

Puntuacion de las piernas

Puntuacién

Modificacion

Puntuacién final

2

De pie con
soporte bilateral | Flexion 30°-
simétrico 60°
+1 +1

Evaluacién del grupo B

Puntuacién del brazo

Puntuacién

Modificacion

Puntuacion final

Flexién >90°

+4

Existe punto
de apoyo

3

-1

T

Puntuacién

Flexion <60°

+2

Puntuacién final

2

Puntuacién

Modificacion

Puntuacién final

Flexion >15°

Torsion

3

+2

+1




Puntuacidn de los grupos Ay B

Puntuacién del grupo A

S Peton ) Puntieeionfing
7 7

i i . ER ' ©+ | Modificacion
2
s Carga <5 kg
.
5
0
Puntuacién del grupo B
e Puntuacion | Puntuacion final
) ]
e Mufieca _ 5 5
N , - : : : : Modificacion
: ' Agarre bueno
+0
Puntuacién final
e Puntuacién | Puntuacidn final
Purruacice A ] 2 1 L m [ ¥ ] 1] 10 1" = 9 11
: Modificacion
: — ; R "
[ 7
Tipo de actividad muscular
Una 0 més partes del cuerpo permanencen estaticas +1
Se producen movimientos repetitivos +1
Nivel de actuacion
Puntuacién  Mivel Riesgo Actuacian Riesgo

0 inapreciable No es necesaria actuacion

1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion Actuacion

2 Medio Es necesaria la actuacidn

3 Alto Es necesaria la actuacidn cuanto antes.

11alk 4 Muy alta Es necesaria la ectuacidn de inmediato.




Métodologia REBA

Area:

Forrado - Postura 3

Evaluacién del grupo A

Puntuacién del tronco

Puntuacioén

Modificacion

Puntuacion final

\ :A L\\,,\\ N

—— —

-

4

Flexion >20-<60°| Tronco con
+3 rotacion
+1

Puntuacioén

Modificacion

Puntuacién final

Flexion >20°

Cabeza rotada

3

+2

+1

Puntuacion de las piernas Puntuacion Modificacion Puntuacion final
Postura inestable No existe 2
+2
I
l
l
Evaluacidn del grupo B
Puntuacién Modificacion Puntuacién final
Flexion >20-<45°| Existe punto 1
+2 de apoyo
-1
Puntuacion Puntuacion final
Flexion >100° 2
+2
I
Puntuacion Modificacion Puntuacién final
Flexidn <15° Torsién 2
+1 +1




Puntuacién de los grupos Ay B

Puntuacién del grupo A

]
AsTes Peman Poras 7 7
s e ! : /] Modificacion
2
s Carga<5 kg
=
5
0
Puntuacion del grupo B
sevserm Puntuacién | Puntuacion final
1 2
Wrea Mufieca 2 2
Braen 2 3 1 m 1 e .z
. : 1 Modificacién
. Agarre bueno
+0
Puntuacién final
e Puntuacién | Puntuacion final
Purruacice A ] m k] 4 2 & T L -] 12 n 7 9
2 Modificacion
R +2
E
Tipo de actividad muscular
Una o més partes del cuerpo permanencen estaticas +1
Se producen movimientos repetitivos +1
Nivel de actuacién
Puntuacion Mivel Riesgo Actuacion RI eSgO
0 inapreciable No es necesaria actuacion
1 Eajo Puede ser necesaria la actuacion Actuacion
2 Medio Es necesaria la actuacian
3 Alto Es necesaria la actuacidn cuanto antes.
1 1 4 Muy alta Es necesaria la ectuacidn de inmediato.




Métodologia REBA

Area: Forrado - Postura 4

Evaluacién del grupo A

Puntuacion del tronco Puntuacion Modificacion Puntuacién final
' o Flexion >60° Tronco con 5
+4 rotacién
+1
Puntuacion Modificacion Puntuacién final
Flexion 0°-20° | Cabeza rotada 2
+1 +1
Puntuacion Modificacion Puntuacién final
soporte bilateral | No existe 1
simétrico
+1

Evaluacidn del grupo B

Puntuacién del brazo Puntuacién Modificacion Puntuacion final
' s : : Flexion >45-<90°| Brazo rotado 4
+3 +1

Puntuacién Puntuacién final

Flexion >60-<100° 1
+1
Puntuacion de la mufneca Puntuacién Modificacion Puntuacién final
- Flexion >15° Torsion 3

+2 +1




Puntuacidn de los grupos Ay B

Puntuacién del grupo A

e —— ——— | G S e
ATes Poman Pomes 6 6
i l__ A 7] : ' ©* | Modificacion
2
s Carga <5 kg
.
s
0
Puntuacién del grupo B
sevserm Puntuacién | Puntuacion final
1 2
Wrea Mufieca 5 5
q : - B : . Modificacion
: Agarre bueno
+0
Puntuacién final
ey Puntuaciéon | Puntuacién final
Puruadcion A ] 2 3 4 £ ] T L] 1] 12 1 = 7 9
2 Modificacion
4 +2
[ 5
Tipo de actividad muscular
Una 0 més partes del cuerpo permanencen estaticas +1
Se producen movimientos repetitivos +1
Nivel de actuacion
Puntuacion Mivel Riesgo Actuacion RieSgO

0 inapreciable No es necesaria actuacion

1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion

2 Medio Es necesaria la actuacidn

3 Alto Es necesaria la actuacidn cuanto antes.
1 1 4 Muy alta Es necesaria la ectuacidn de inmediato.

Actuacion




Métodologia REBA

Area:

Forrado - Postura 5

Evaluacién del grupo A

Puntuacién Modificacion

Puntuacién final

Puntuacioén del tronco

+3

Flexion >0-<20° | Tronco con
+2 rotacion
+1

Puntuacion del cuello

Puntuacién Modificacion

Puntuacién final

\

Flexion >20° Cabeza rotada

3

+2 +1

Puntuacién Modificacion

Puntuacién final

Puntuacion de las piernas

soporte bilateral No existe

1

simétrico
+1

Evaluacién del grupo B

Puntuacién del brazo

e

Puntuacién Modificacion

Puntuacién final

Flexion >45-<90° abducido

4

+3 +1

Puntuacién del antebrazo

Puntuacion

==

Flexién <60°
+2

Puntuacién final

2

Puntuacién de la mufeca

Puntuacién Modificacion

Puntuacién final

Flexion >15° Torsién

+3

+2 +1




Puntuacidn de los grupos Ay B
Puntuacién del grupo A
T IS
AsTes Peman Poras 5 5
g (S T S T, . Modificacion
2
s Carga <5 kg
B 0
Puntuacién del grupo B
s Puntuacion | Puntuacion final
) ]
e itkon 7 7
=i ‘ - : : : . Modificacion
: Agarre bueno
+0
Puntuacién final
o Puntuacién | Puntuacioén final
Purmnusitn A 1 x 3 [} 5 ] ’_"‘ L] g 10 i L 8 10
i : : Modificacion
: _— . . "
= '
Tipo de actividad muscular
Una 0 més partes del cuerpo permanencen estaticas +1
Se producen movimientos repetitivos +1
Nivel de actuacién
Puntuacion Mivel Riesgo Actuacion RieSgO

0 inapreciable No es necesaria actuacion

1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion ACtUaCi én

2 Medio Es necesaria la actuacidn

3 Alto Es necesaria la actuacidn cuanto antes.

11alk 4 Muy alta Es necesaria la ectuacidn de inmediato.




Métodologia REBA

Area:

Ensamble - Postura 1

Evaluacién del grupo A

Puntuacién del tronco

Puntuacioén

Modificacion

Puntuacion final

Flexion >20-<60°

No existe

3

+3

Puntuacién del cuello

Puntuacioén

Modificacion

Puntuacién final

2 o

Flexién >20°

No existe

2

+2

Puntuacién

Modificacion

Puntuacién final

Postura inestable

No existe

2

+2

Evaluacidn del grupo B

Puntuacién

Modificacion

Puntuacion final

1

i

Flexion >45°-<90°

+3

Existe punto
de apoyo

2

-1

Puntuacién del antebrazo

Puntuacién

N

Flexion <60°

+2

Puntuacién final

2

Puntuacién

Modificacion

Puntuacién final

Flexién >15°

No existe

2

+2




Puntuacidn de los grupos Ay B
Puntuacién del grupo A

T S Puntiselon | Puntacton fine
5 5

Aares Poman Pomes

Modificacion

Carga <5 kg
0
Puntuacién del grupo B
= Puntuaciéon | Puntuacion final
) ]
e Mufieca 3 3

i Modificacion

: : Agarre bueno

+0
Puntuacién final
S Puntuacion | Puntuacion final
A ' 2 m 1 s 3 * [ 5 1 i 12 4 6

Modificacion
+2

Tipo de actividad muscular
Una 0 més partes del cuerpo permanencen estaticas +1
Se producen movimientos repetitivos +1

Nivel de actuacion
Nivel Riesgo Actuacion R|esgo

0 Inapreciable No es necesaria actuacion

1 Bajo Puede ser necesaria ka actuacién ACtUaCi én

2 Medio Es necesaria la actuacidn.

3 Alto Es necesaria la actuacidn cuanto antes.

4 Muy alta Es necesaria la ectuacidn de inmediato.




Métodologia REBA

Area:

Ensamble - Postura 2

Evaluacién del grupo A

Puntuacién Modificacion

Puntuacién final

Puntuacioén del tronco

Flexion >20-<60° No existe

3

+3

Puntuacion del cuello

Puntuacién Modificacién

Puntuacién final

Flexién >20° No existe

2

+2

Puntuacion final

1

Puntuacioén Modificacion
soporte bilateral
simétrico
+1

Evaluacidn del grupo B

Puntuacioén Modificacion

Puntuacion final

Flexién >0°-<20° No existe

1

+1

Puntuacion

Flexion >60-<100°
+1

Puntuacion final

1

Puntuacién Modificacion

Puntuacién final

Flexién >0-<15° No existe

1

+1




Puntuacidn de los grupos Ay B

Puntuacién del grupo A

Puntuacién

Puntuacién final

4

4

i IS 7] E— B Modificacion
2
[ Carga <5 kg
=
s
0
Puntuacién del grupo B
sovserm Puntuacién | Puntuacion final
1 2
Wrea Mufieca 1 1
e m 1 e .z
N 1 : : . Modificacion
: Agarre bueno
Z +0
Puntuacién final
S Puntuacion | Puntuacion final
Pt A m 2 3 i 3 7 [ 5 1 1 1z 3 5
1
: Modificacién
G +2
L] 1
12 i 2 [
Tipo de actividad muscular
Una 0 més partes del cuerpo permanencen estaticas +1
Se producen movimientos repetitivos +1
Nivel de actuacion
Puntuacion Mivel Riesgo Actuacion RI eSg 0
0 Inapreciable No es necesaria actuacion
1 Bajo Puede ser necesaria ka actuacién ACtUaCi én
2 Medio Es necesaria la actuacion.
3 Alto Es necesaria la actuacion cuanio antes.
1 1 4 Muy alta Es necesaria la ectuacidn de inmediato.




Métodologia REBA

Area:

Ensamble - Postura 3

Evaluacion del grupo A

Puntuacién del tronco Puntuacién Modificacién Puntuacién final
. T = Flexién >0-<20° | Tronco con 3
+2 inclinacion
+1
Puntuacién Modificacién Puntuacién final
Flexion >0-<20° | Cabeza rotada 2
+1 +1 |

Puntuacién

Modificacion

Puntuacién final

Postura inestable

Flexion 30°-60°

3

+2

+1

Evaluacion del grupo B

Puntuacién

Modificacion

Puntuacién final

Puntuacioén del brazo

Flexion >45°-<90° Brazo rotado 4
+3 +1
Puntuacién Puntuacién final
Flexion >60-<100° 1
+1
I
Puntuacién Modificacion Puntuacién final
Flexion >0-<15° Torsién 2
+1 +1




Puntuacidn de los grupos Ay B

Puntuacién del grupo A

Prormas

Puntuacién

Puntuacién final

6

6

s fit : "] ! = Modificacion
2
[ Carga <5 kg
=
]
0
Puntuacién del grupo B
sevserm Puntuacién | Puntuacion final
1 2
e Mufieca 5 5
q B : Modificacion
: Agarre bueno
+0
Puntuacién final
o Puntuacion | Puntuacion final
Purnuacion A 1 2 3 i m L] T L] 1] 12 11  rd 8 10
1
: Modificacion
) +2
L
Tipo de actividad muscular
Una 0 més partes del cuerpo permanencen estaticas +1
Se producen movimientos repetitivos +1
Nivel de actuacion
Puntuacion Mivel Riesgo Actuacion RI eSgO
0 inapreciable No es necesaria actuacion
1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion ACtUaCi én
2 Medio Es necesaria la actuacian
3 Alto Es necesaria la actuacidn cuanto antes.
1 1 4 Muy alta Es necesaria la ectuacidn de inmediato.




Métodologia REBA

Area:

Ensamble - Postura 4

Evaluacion del grupo A

Puntuacién del tronco Puntuacion Modificacién Puntuacién final
= Flexion >20-<60°| Tronco con 4
+3 inclinacion
+1
Puntuacién Modificacién Puntuacién final
Flexion >0-<20° | Cabeza rotada 2
+1 +1 |

Puntuacién Modificacion

Puntuacién final

Postura inestable No existe

2

+2

Evaluacion del grupo B

Puntuacién Modificacion

Puntuacién final

x4

Flexion >45°-<90° Brazo rotado

4

+3 +1

Puntuacién

Puntuacioén del antebrazo

Flexion >60-<100°

Puntuacién final

1

+1
I
Puntuacién Modificacion Puntuacién final
Flexion >0-<15° Torsién 2

+1 +1




Puntuacidn de los grupos Ay B
Puntuacién del grupo A
T I
AgTes Peman Poras 6 6
e [T E3 T e Modificacion
2
s Carga <5 kg
0
Puntuacién del grupo B
e Puntuaciéon | Puntuacion final
) ]
e Mufieca 5 5
=i ' B : : - : Modificacion
: ' Agarre bueno
: m
Puntuacion final
S Puntuacion | Puntuacion final
Puruadcion A 1 2 3 1 m L] 7T L] 1 10 1 = 8 10
: : ; Modificacion
3 % ; i +2
Tipo de actividad muscular
Una 0 més partes del cuerpo permanencen estaticas +1
Se producen movimientos repetitivos +1
Nivel de actuacion
Puntuacion Mivel Riesgo Actuacion RieSgo

0 inapreciable No es necesaria actuacion

1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion ACtUaCi én

2 Medio Es necesaria la actuacidn

3 Alto Es necesaria la actuacidn cuanto antes.

11alk 4 Muy alta Es necesaria la ectuacidn de inmediato.




Métodologia REBA

Area:

Pre acabados - Postura 1

Evaluacion del grupo A

Puntuacién del tronco Puntuacion Modificacién Puntuacién final
=) - ol 2 Flexion >20-<60°| Tronco con 4
s +3 rotacion
+1
Puntuacién Modificacién Puntuacién final
Flexién >20° Cabeza rotada 3
+2 +1 1

Puntuacién final

+1

Puntuacién Modificacién
De pie con No existe
soporte bilateral
simétrico
+1

Evaluacion del grupo B

Puntuacién Modificacion

Puntuacién final

Flexion >20-<45°| Brazo rotado

3

+2 +1

Puntuacion |

Puntuacién final

Flexion >60-<100° 1
+1 |
|
Puntuacién de la mufieca Puntuacién Modificacion Puntuacién final
Flexion >15° Torsién 3

+2 +1




Puntuacidn de los grupos Ay B
Puntuacién del grupo A

Puntuacién | Puntuacion final
T 6 6
e R - ——— Modificacién
Carga <5 kg
0

Puntuacién del grupo B

sevacrom Puntuacién | Puntuacion final
1 2
Wrea Mufieca 5 5
Jirass 1 ¥ m 1 1

i - Modificacion

: : Agarre bueno

+0

Puntuacién final

P Puntuacion | Puntuacion final
b A ] b4 3 a m L] ¥ L] 1 10 n = 8 10
Modificacion
+2
Tipo de actividad muscular
Una 0 més partes del cuerpo permanencen estaticas +1
Se producen movimientos repetitivos +1
Nivel de actuacion
Nivel Riesgo Actuacion RieSgo

0 inapreciable No es necesaria actuacion

1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion ACtUaCi én

2 Medio Es necesaria la actuacidn

3 Alto Es necesaria la actuacidn cuanto antes.

4 Muy alta Es necesaria la ectuacidn de inmediato.




Métodologia REBA

Area:

Pre acabados - Postura 2

Evaluacion del grupo A

Puntuacién del tronco Puntuacion Modificacién Puntuacién final
Flexién >20-<60°| Tronco con 4
+3 inclinacion
+1
Puntuacién del cuello Puntuacién Modificacién Puntuacién final
Flexion >20° Cabezarotada 3
+2 +1

Puntuacion de las piernas

Puntuacién

Modificacion

Puntuacién final

=
¢

Soporte inestable

No existe

2

+2

Evaluacion del grupo B

Puntuacioén del brazo

Puntuacién

Modificacion

Puntuacién final

Flexion >45-<90° | Brazo abducido 4
+3 +1
Puntuacién Puntuacién final
Flexion <60° 2
+2
Puntuacién de la mufieca Puntuacién Modificacion Puntuacién final
Flexion >15° Torsién 2
+1 +1




Puntuacidn de los grupos Ay B
Puntuacién del grupo A

Puntuacién | Puntuacion final
T 7 7
- N x4 Modificacion
2
s Carga <5 kg
0

Puntuacién del grupo B

sevacrom Puntuacién | Puntuacion final
1 2
Wrea Mufieca 6 6
w 1 1 ] a - -z
q - : Modificacion

Agarre bueno

+0

Puntuacién final

e Puntuacion | Puntuacion final
Purtuaditn A 1 2 3 a £ m 7 L 1] 10 1 L g 11
: : Modificacion
3 % ' I +2
Tipo de actividad muscular
Una 0 més partes del cuerpo permanencen estaticas +1
Se producen movimientos repetitivos +1
Nivel de actuacion
acion Mivel Riesgo Actuacion RieSgo

0 inapreciable No es necesaria actuacion

1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion ACtUaCi én

2 Medio Es necesaria la actuacidn

3 Alto Es necesaria la actuacidn cuanto antes.

a 16 4 Muy alta Es necesaria la ectuacidn de inmediato.




Métodologia REBA

Area:

Pre acabados - Postura 3

Evaluacion del grupo A

Puntuacién del tronco Puntuacién Modificacién Puntuacién final
Tronco erguido No existe 1
+1
Puntuacién del cuello Puntuacién Modificacién Puntuacién final
Flexion >0-<20° | Cabeza rotada 2
+1 +1 1

Puntuacién

Modificacion

Puntuacién final

Sentado

No existe

1

+1

Evaluacion del grupo B

Puntuacién

Modificacion

Puntuacién final

Flexion >90° Brazo rotado 5

+4 +1
Puntuacién Puntuacién final
Flexion <60° 2

+2

|
Puntuacién de la mufieca Puntuacién Modificacion Puntuacién final

Flexion >15° Torsién 3

+2 +1




Puntuacidn de los grupos Ay B

Puntuacién del grupo A

Puntuacién

Puntuacién final

Ao Peman ‘omas l 1
Treres i 2 2 A m ] 4 i 2 4 11 1A
‘ — Modificacion
2
. Carga <5 kg
2
£ 3
0
Puntuacién del grupo B
sovserm Puntuacién | Puntuacion final
1 2
e Mufieca 8 8
B 1 ¥ ] 1 ] . -,
i Modificacion
: Agarre bueno
- +0
Puntuacién final
S Puntuacion | Puntuacion final
Puruadicn A 1 2 3 4 L] T ITI 1] 10 1 = 5 7
[ M| .
E Modificacién
: +2
12 i 2 [
Tipo de actividad muscular
Una 0 més partes del cuerpo permanencen estaticas +1
Se producen movimientos repetitivos +1
Nivel de actuacion
lintuacidn Mivel Riesgo Actuacion RI eSg 0
0 Inapreciable No es necesaria actuacion
1 Bajo Puede ser necesaria ka actuacién ACtUaCi én
2 Medio Es necesaria la actuacion.
3 Alto Es necesaria la actuacion cuanio antes.
1 1 4 Muy alta Es necesaria la ectuacidn de inmediato.




ANEXO C: Riesgos psicosociales

AREA DE ACABADOS
Valoracion del riesgo
Trabajador 1| Trabajador 2| Trabajador 3| Trabajador 4| Trabajador 5

Dimension
Carga y ritmo de trabajo
Desarrollo de competencias
Liderazgo
Margen de accién y control
Organizacion del trabajo
Recuperacion
Soporte y apoyo
Acoso discriminatorio
Acoso laboral
Acoso sexual
Adiccidn al trabajo
Condiciones del Trabajo
Laboral — familiar
Estabilidad laboral y emocional
Salud auto percibida

AREA DE ASIENTOS
[ Valoracién del riesgo

Dimensién
Carga y ritmo de trabajo
Desarrollo de competencias
Liderazgo

Trabajador 1| Trabajador 2| Trabajador 3| Trabajador 4| Trabajador 5| Trabajador 6| Trabajador 7 | Trabajador 8| Trabajador 9

Organizacién del trabajo
Recuperacién
Soporte y apoyo
Acoso discriminatorio
Acoso laboral

Acoso sexual

Adiccion al trabajo
Condiciones del Trabajo

Laboral — familiar

Estabilidad laboral y emocional

Salud auto percibida

AREA DE ENSAMBLE
Valoracion del riesgo
Trabajador 1| Trabajador 2| Trabajador 3| Trabajador 4| Trabajador 5| Trabajador 6

Dimension

Carga y ritmo de trabajo

Acoso discriminatorio

Acoso laboral

MEDIO

MEDIO

Acoso sexual

MEDIO

Adiccion al trabajo

Condiciones del Trabajo

Laboral — familiar

Estabilidad laboral y emocional

Salud auto percibida

MEDIO
MEDIO

MEDIO

Desarrollo de competencias .m
Liderazgo -mm
Margen de accion y control |__MEDIO [ MEDIO | MEDIO |
Organizacion del trabajo
Recuperacion -mm
Soporte y apoyo |_MEDIO [ MEDIO | MEDIO |




AREA DE FIBRAS EXTERNAS

Dimension

Valoracion del riesgo

Carga y ritmo de trabajo

Desarrollo de competencias

Liderazgo

Margen de accién y control

Organizacion del trabajo

Recuperacion

Soporte y apoyo

Acoso discriminatorio

Acoso laboral

Acoso sexual

Adiccion al trabajo

Condiciones del Trabajo

Laboral — familiar

Estabilidad laboral y emocional

Salud auto percibida

Trabajador 1| Trabajador 2 | Trabajador 3

MEDIO

MEDIO MEDIO

AREA DE FIBRAS INTERNAS

Dimension

Valoracion del riesgo

Trabajador 1

Carga y ritmo de trabajo

Desarrollo de competencias

Liderazgo

Margen de accion y control

Organizacion del trabajo

Recuperacion

Soporte y apoyo

MEDIO

MEDIO MEDIO

Acoso discriminatorio

Acoso laboral

Trabajador 2 | Trabajador 3| Trabajador 4

MEDIO MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO MEDIO MEDIO

Acoso sexual

Adiccion al trabajo

Condiciones del Trabajo

Laboral — familiar

Estabilidad laboral y emocional

Salud auto percibida

MEDIO
MEDIO

MEDIO

MEDIO



AREA DE FORRADOS

Valoracién del riesgo

Trabajador 3| Trabajador 4| Trabajador 5| Trabajador 6

Dimension Trabajador 1| Trabajador 2
Carga y ritmo de trabajo MEDIO MEDIO MEDIO
Desarrollo de competencias MEDIO MEDIO MEDIO

Liderazgo

MEDIO

Margen de accion y control

MEDIO

Organizacion del trabajo

MEDIO MEDIO MEDIO
MEDIO MEDIO MEDIO

MEDIO

MEDIO

Recuperacion
Soporte y apoyo MEDIO
Acoso discriminatorio MEDIO
Acoso laboral MEDIO
Acoso sexual MEDIO

Adiccion al trabajo

Condiciones del Trabajo

MEDIO
MEDIO MEDIO MEDIO
MEDIO MEDIO

MEDIO

MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO | MEDIO |
MEDIO

Laboral — familiar MEDIO MEDIO
Estabilidad laboral y emocional MEDIO MEDIO
Salud auto percibida MEDIO MEDIO MEDIO

AREA DE MAQUINAS

Dimension

Valoracion del riesgo

Trabajador 1

Trabajador 2

Trabajador 3| Trabajador 4

Carga y ritmo de trabajo

Desarrollo de competencias

Liderazgo

Margen de accion y control

Organizacion del trabajo

Recuperacion

Soporte y apoyo

Acoso discriminatorio

Acoso laboral

Acoso sexual

Adiccidn al trabajo

Condiciones del Trabajo

Laboral — familiar

Estabilidad laboral y emocional

Salud auto percibida

MEDIO

MEDIO MEDIO

MEDIO

MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO

MEDIO

MEDIO
MEDIO MEDIO

MEDIO
MEDIO MEDIO

MEDIO MEDIO

MEDIO
MEDIO




AREA DE MATRICERIA
Valoracion del riesgo
Trabajador 1| Trabajador 2| Trabajador 3

Dimension
Carga y ritmo de trabajo
Desarrollo de competencias
Liderazgo
Margen de accion y control
Organizacion del trabajo
Recuperacion
Soporte y apoyo
Acoso discriminatorio
Acoso laboral
Acoso sexual
Adiccidn al trabajo
Condiciones del Trabajo
Laboral — familiar
Estabilidad laboral y emocional
Salud auto percibida

AREA DE PINTURA

Valoracion del riesgo

Dimension

Trabajador 1| Trabajador 2| Trabajador 3| Trabajador 4| Trabajador 5

Trabajador 6

Trabajador 7

Carga y ritmo de trabajo MEDIO MEDIO
Desarrollo de competencias _
Liderazgo
Margen de accion y control | MEDIO |
Organizacion del trabajo
Recuperacién
Soporte y apoyo | MEDIO | MEDIO |

Acoso discriminatorio

Acoso laboral

Acoso sexual

Adiccion al trabajo

Condiciones del Trabajo

Laboral — familiar

Estabilidad laboral y emocional

Salud auto percibida

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

AREA DE PORTAPAQUETES

Valoracién del riesgo

Dimensién

Trabajador 1| Trabajador 2

Carga y ritmo de trabajo

Desarrollo de competencias

Liderazgo

Margen de accion y control

Organizacion del trabajo

Recuperacion

Soporte y apoyo MEDIO MEDIO
Acoso discriminatorio MEDIO MEDIO
Acoso laboral MEDIO MEDIO

Acoso sexual

Adiccion al trabajo

Condiciones del Trabajo

Laboral — familiar

Estabilidad laboral y emocion

al

Salud auto percibida




AREA DE PREACABADOS
Valoracion del riesgo
Trabajador 1| Trabajador 2| Trabajador 3| Trabajador 4

Dimension
Carga y ritmo de trabajo
Desarrollo de competencias
Liderazgo
Margen de accion y control
Organizacion del trabajo
Recuperacion
Soporte y apoyo
Acoso discriminatorio
Acoso laboral __MEDIO | MEDIO |
Acoso sexual
Adiccion al trabajo MEDIO
Condiciones del Trabajo MEDIO
Laboral — familiar
Estabilidad laboral y emocional m

Salud auto percibida

AREA DE PUERTAS

Valoracion del riesgo

Dimension Trabajador 1| Trabajador 2| Trabajador 3| Trabajador 4| Trabajador 5| Trabajador 6
Carga y ritmo de trabajo MEDIO MEDIO
Desarrollo de competencias
Liderazgo

Margen de accién y control

Organizacion del trabajo

Recuperacion
Soporte y apoyo
Acoso discriminatorio
Acoso laboral
Acoso sexual
Adiccion al trabajo MEDIO
Condiciones del Trabajo MEDIO MEDIO
Laboral — familiar

Estabilidad laboral y emocional MEDIO MEDIO

Salud auto percibida




AREA DE TORNO

Valoracion del riesgo
Trabajador 1

Dimensién

Carga y ritmo de trabajo

Desarrollo de competencias

Liderazgo

Margen de accién y control

Organizacion del trabajo

Recuperacion

Soporte y apoyo

Acoso discriminatorio

Acoso laboral

Acoso sexual

Adiccion al trabajo

Condiciones del Trabajo

Laboral — familiar

Estabilidad laboral y emocional

Salud auto percibida

AREA DE VENTANAS

Valoracién del riesgo
Trabajador 1

Dimension

Carga y ritmo de trabajo

Desarrollo de competencias

Liderazgo

Margen de accién y control

Organizacion del trabajo

Recuperacion

Soporte y apoyo

Acoso discriminatorio

Acoso laboral

Acoso sexual

Adiccidn al trabajo

Condiciones del Trabajo

Laboral — familiar

Estabilidad laboral y emocional

Salud auto percibida




ANEXO D: Riesgos del Polylite 33004-00.

\ SECCION 2: IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS

Clasificacién

[Toxicidad aguda por via oral Categoria 5 - (H303)
[Toxicidad aguda por via cutanea Categoria 5 - (H313)
[Toxicidad aguda por inhalacion (vapores) Categoria 4 - (H332)
[Toxicidad aguda por inhalacion (polvos/nieblas) Categoria 4 - (H332)
Corrosion/imtacion cutanea Categoria 2 - (H315)
Lesiones oculares graves/imitacion ocular Categoria 2A - (H319)
Carcinogenicidad Categoria 2 - (H351)
[Toxicidad para la reproduccion Categoria 2 - (H361)
[Toxicidad especifica de drganas blanco (exposicion Unica) Categoria 3 - (H335)
[Toxicidad especifica de organos blanco (exposiciones repetidas) Categoria 1 - (H372)
[Toxicidad por aspiracion Categoria 2 - (H305)
Liguidos inflamables Categoria 3 - (H226)

ANEXO E: Riesgos de las resinas de poliéster.

A.- Medidas generales de seguridad e higiene en el ambiente de trabajo:

De acuerdo al orden de prioridad para el control de la exposicidn profesional (R.D. 374/2001 y posteriores modificaciones) se
recomienda la extraccidn localizada en la zona de trabajo como medida de proteccidn colectiva para evitar sobrapasar los
limites de exposicion profesional. En el caso de emplear equipos de proteccion individual deben disponer del ""marcado CE™
de acuerdo 2l R.D.1407/1992 y posteriores modificaciones. Para mas informacion sobre los equipos de proteccion individual
(almacenamiento, uso, limpisza, mantenimiento, dase de proteccidn,...) consultar el folleto informativo fadilitado por &
fabricante del EPL.Las indicaciones contenidas en este punto se refieren al producto puro. Las medidas de proteccion para el
producto diluido podran variar en funcion de su grado de dilucién, uso, método de aplicacion, etc. Para determinar la
obligacion de instalacidn de duchas de emergencia y/o lavaojos en los almacenes se tendra en cuenta la normativa referents
al almacenamiento de productos guimicos aplicable en cada caso. Para mas informacion Ver epigrafes 7.1 v 7.2,

Toda la informacdidn aqui incluida es una recomendadidn siendo necesario su concrecion por parte de los servicios de
prevencidn de resgos laborales al desconocer las medidas de prevencidn adicionales que la empresa pudiese disponer,

B.- Proteccion respiratoria.

| Peogama | B1 | Macab | MomesGN | Obsewecons

@ C € Reamplazar cuando s= detecte olor o sabor del
. contaminantz en el interior de |a mascara o
Miscara autofiltrante para EN 405:2001+A1:2009 | adaptador facial. Cuando el contaminante no tiens
Proteccion obligatoria ¥ vapores CAT Il buenas propiedades de aviso se recomienda el use
ded las vias de equipos aislantes.

respiratoias
C.- Proteccion espedfica de las manos.

| pemgema | @ | Mewade | NemwsON | Obeees

El iempo de paso (Breakthrough Time) indicade
EM 374-1:2003 por &l fabricante ha de ser superior al del tiempo
G"“’:E e 'm;ﬁ de C € EN 374-3:2003/AC: 2006 de uso del producto, No emplesr cremas
) i EN 420:2003+A1:2009 protectoras despues del contacto del producho con
nma:;onrgﬁigtma CAT Il la piel.

Dado gue el producto es una mezcla de diferentes materiales, |2 resistencia del material de los guantes no se pusde calcular
de antemano con total fiabilidad v por lo tanto Hene que ser controlados antes de su aplicacion.
D.- Proteccién ocular v facial

| pcmgema | mr | M | NemwsON | Obsweoes

EM 165:2001 Limpiar a diario y desinfectar periodicamente da
Partalla facial EN 167:2001 acuerdo a las inshucciones del fabricant=, Se
EM 168:2001 recomienda su uso en caso de resgo de
Protecdon obligatoria CAT Il EN IS0 4007:2012 salpicaduras.

de la cara
E.- Proteccion corporal

| Pdgama | B | Macab | MemasGN | Obenacoes

EM 1149-1,2,3
C € EN 13034:2005+A1: 2009

EN IS0 13982-

1:2004/A1:2010 Uso exclusivo en el trabajo. Limpiar periodicamente
CAT Il EN IS0 6529:2001 de acuendo a las instrucdones del fabricante,

EN 50 8530:2005
EN IS0 13688:2013

EN 4&64:1954
Calzado de seguridad contra
N b EM 13287:2008 N
riesga quimico, con ‘ € EN IS0 20345:2011 Reemplazar las botss uriﬂe cualquier indicio de
- | propiedades antiestiticas y EN 13832-1:2006 deterioro.
Protecrian Gb!'lgaﬂ!h resistencia al calor CAT Il

de los pies



ANEXO F: Mediciones de material particulado
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ANEXO G: Mediciones de ruido







ANEXO H: Hoja de datos de seguridad de la Pintura de Poliuretano.

SECCION 3 - IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

Los vapores o la niebla de pulverizacién pueden ser dafinos. Puede producir irritacion en los ojos v la piel. Si se inhala, irritacion en nariz y garganta. La inhalacidn excesiva o
prolongada puede causar dolor de cabeza, nduseas o mareo. La sobre-exposicion ocupacional 2 los solventes estd asociada a dafio permanente del sistema cersbral v
nervioso. El abuso intencional, el uso impropio o la exposicidn a cantidades masivas de solventes puede causar lesiones organicas maltiples y a0n la muarte.

Piel: Puede producir irritaciones y reacciones alérgicas. Puede ser absorbide por la piel.

Inhalacidn: Irritanta. Pueda dafiar los pulmones. Puede producir sensibilizacidn y reacciones alérgicas. Puede dafiar el sistema nervioso central. El fumar agrava les
problemas. Neumonia quimica. El xileno o el tolueno pueden causar arritmias cardiacas,

Ojos: Irritante severo. Puede dafar la cimea. No usar lentes de contacto cuando se aplica este producto.

Ingestion: Puede ser fatal si se raga. Aspirado por los pulmones puede danarlos y causar neumaonia guimica.

Organos atacados: Rifiones - Higado - Pulmones - Corazon - Piel - Ojos - Estdmago - Sistema nervioso central - Defectos fetales.

Condiciones médicas exislentes agravadas: Rifiones - Higado - Piel - Ojos

SECCION B - CONTROL DE EXPOSICION - PROTECCION INDIVIDUAL

Ventilacion: Implementar controles administrativos y técnicos para reducir la exposicidn. Proveer suficienta ventilacion en volumen y calidad para mantener las
concentraciones de contaminantes por debajo de los limites aceptables.

Proteccion respiratoria: Usar mascaras certificadas NIOSH/MSH capaces de eliminar la combinacién de particulas sclidas y liquidas y vapores. Cuando se aplique
a pincel, rodilo o sopleteado; seleccionar las mascaras respiratorias adecuadas & tales condiciones. En recintos cerrados o con ventilacidn restringidas usar
respiradores con aporte externo de aire.

Equipo y vestimenta de proteccion: Dependiendo del método de aplicacion elegido, usar overcles, guantes y proleccion del calzado que prevenga del contacto con
la piel. Usar antiparras con elementos transparentes resistentes a los solventes y que prevengan de las salpicaduras. Usar equipo a prueba de chispas y explosiones.
Précticas higiénicas: | avarse cuidadosamente después de manipular productos y antes de comer, fumar o usar sanitarios. Lavar la vestimenta contaminada antes
de usar. Destruir el calzado absorbente de cuero que no pueda ser descontaminado.

ANEXO I: Socializacién del plan de prevencidn de riesgos laborales.







ANEXO J: Certificado de conformidad del trabajo de integracién curricular

7
5 MEGABUSS,

CONPMEGADLSS GIA LTDA

CERTIFICACION

A peticion de la parte de la parte interesada sefior CUSME AGUILA
CARLOS SNEYDER, portador de ia cedula de identidad nro. 220013626-1 yen
mi calidad de Gerente General de la compafia CORPMEGABUSS CIA. LTDA,
tengo a bien Certificar que:

El mencionado sefor Carlos Sneyder Cusme Aguila, estudiante de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Facuitad de Mecénica, Escuela
Carrera de Ingeniera Industrial, ha realizado el Trabajo de Integracién Curricular
denominado IDENTIFIFCACION, MEDICION, EVALUACION Y DISENO DEL
PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS LABORALES EN EL
PROCESO DE FABRICACION DE CARROCERIAS METALICAS DE
AUTOBUSES EN LA COMPARNIA CORPMEGABUSS CIA LTDA, cumpliendo
con los requerimientos solicitados por la compaiiia previa su aceptacién, quién
ademas durante la realizacién de su trabajo de integracién curricular ha
demostrado su apoyo e interés con las actividades encomendadas, poniendo
en practica lo aprendido teéricamente y demostrando sus aptitudes como
profesional en el area indicada.

Por lo expuesto anteriormente me permito en autorizar al sefior Carlos

Sneyder Cusme Aguila, hacer uso del presente Certificado para fines educativos
pertinentes.

Riobamba, 24 de agosto del 2023

, CIA. LTDA
RUC 91743284001

Panamaricans Norie Km 5.5 . Teléf, 032 04477 /032 204999

LEPILgEOUs T griia |

WWw.megabuss.com ec




	Trabajo de Integración-CarlosCusme.pdf
	Trabajo de Integración-CarlosCusme_compressed (1).pdf

