ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

SEDE MORONA SANTIAGO

FACULTAD DE RECURSOS NATURALES
CARRERA MINAS

IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE EMERGENCIA Y
AUTOPROTECCION DE LA MINA “ESGUCOCAS S.A.”
UBICADA EN LA PARROQUIA CAMILO PONCE ENRIQUEZ
CANTON CAMILO PONCE ENRIQUEZ DE LA PROVINCIA DEL
AZUAY

Trabajo de Integracion Curricular

Tipo: Proyecto Técnico

Presentado para optar al grado académico de

INGENIERO EN MINAS

AUTOR: BORIS STEFANO CALLE YUNGA
DIRECTOR: Ing. ROGELIO ESTALIN URETA VALDEZ Mgs

Macas — Ecuador
2023



© 2023, Boris Stefano Calle Yunga

Se autoriza la reproduccion total o parcial, con fines académicos, por cualquier medio o

procedimiento, incluyendo la cita bibliografica del documento, siempre y cuando se reconozca el
Derecho de Autor.



Yo, Boris Stefano Calle Yunga, declaro que el presente Trabajo de Integracion Curricular es de
mi autoria y los resultados de este son auténticos. Los textos en el documento que provienen de

otras fuentes estan debidamente citados y referenciados.
Como autor asumo la responsabilidad legal y académica de los contenidos de este Trabajo de
Integracién Curricular; el patrimonio intelectual pertenece a la Escuela Superior Politécnica de

Chimborazo.

Macas, 25 de mayo de 2023

——

Boris Stefano Calle Yunga
C.1. 1400797740



ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
SEDE MORONA SANTIAGO
FACULTAD DE RECURSOS NATURALES
CARRERA MINAS

El Tribunal del Trabajo de Integracion Curricular certifica que: El Trabajo de Integracién
Curricular; tipo: Proyecto Técnico, IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE EMERGENCIA
Y AUTOPROTECCION DE LA MINA “ESGUCOCAS S.A.” UBICADA EN LA
PARROQUIA CAMILO PONCE ENRIQUEZ CANTON CAMILO PONCE ENRIQUEZ
DE LA PROVINCIA DEL AZUAY, realizado por el sefior, BORIS STEFANO CALLE
YUNGA, ha sido minuciosamente revisado por los Miembros del Tribunal del Trabajo de
Integracion Curricular, el mismo que cumple con los requisitos cientificos, técnicos y legales; en

tal virtud el Tribunal autoriza su presentacion.

FIRMA FECHA
Ing. Luis Patricio Tierra Pérez v ; \)
: 2023 -05-25
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL HENESS

Ing. Rogelio Estalin Ureta Valdez
DIRECTOR DEL TRABAJO DE
INTEGRACION CURRICULAR

Ing. Edison Marcelo Meléndres Medina :
ASESOR DEL TRABAJO DE , ! Mk o 2023 - 0525
INTEGRACION CURRICULAR C L ==




DEDICATORIA

Dedico este presente trabajo a mis padres por haberme concedido la oportunidad de estudiar y por
brindarme su apoyo y confianza cuando mas lo necesite y por ayudarme a cumplir todas mis metas
primero como persona y luego como estudiante. A mi madre por los valores ensefiados para
permitirme ser una mejor persona cada dia a través de sus ensefianzas y amor. A mi padre por
estar siempre pendiente apoyandome en cada proceso que tome a lo largo de mi carrera
universitaria. A mis amigos, familiares por cada uno de sus consejos brindados. Y sobre todo a
Dios por haberme llenado de salud y vida para lograr mis objetivos planteados desde que comenceé

esta carrera.

Boris



AGRADECIMIENTO

Mi mayor agradecimiento a la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, por las ensefianzas
brindadas dentro de las aulas, a mis padres, hermanos, amigos por todos los consejos de apoyo,
animo y compafiia en las diferentes etapas de mi vida. A Dios por estar presente en cada paso que
doy como persona y como ser humano. Un agradecimiento especial a mis profesores que me
fueron formando como profesional, a mi asesor y director de tesis Ing. Estalin Ureta, Ing. Hernan

Negrete por el apoyo brindando para realizar el presente trabajo.

Boris

Vi



INDICE DE CONTENIDO

INDICE DE TABLAS. ...ttt Xii
INDICE DE ILUSTRACIONES......cooiiiiieiiieisieie ettt Xiv
INDICE DE ANEXOS .....oiviiiiiieiieiieie ettt XV
RESUMEN. ...t r e n e nr e nreareene s XVi
ABSTRACT LR r e r e ne e Xvii
INTRODUGCCION ..ottt s st 1

CAPITULO I

1. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA .......oooiiieeteeeeeee e 2
1.1. F AN g (=T =T0 [T ) -SSR 2
1.2. Planteamiento del ProbIEMA.........cccvcveieiiiieie e 3
1.3. JUSTITICACTON. ...ttt ettt enes 3
1.4. (@] 0] 1= 1Y TS USSR 4
O @ | o111 1}V o =T o T-T - | USSR 4
1.4.2.  ODJetivos ESPECITICOS....ciiiiiiiiicieceee sttt sre s 4
15. GENEFAIIHAES ... et 4
T N U | o o= o (o o SRRSO 4
1.5.2.  LHIMIEES ottt ettt bttt n bt renne e 5
TR T Vol of 2o F TP OO TP TP PP PR PPPPPROPN 5

CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO ...ttt 7
2.1. Antecedentes de 1a INVESTIGACION .........coviiiiiiiiisee e 7
2.1.1.  Trabajos previos a nivel iNternacional.............cccooeiiiiiiineneeee s 7
2.1.2.  Trabajos a Nivel NACIONAL ...........ccoiiiiiiiieie s 7
2.2. REFErENCIAS TEOMICAS ....c.eveviiveiiiieiieie ettt 8
2.2.1.  Normativa legal ECUALOITANG .........ccuiiiiiiiiiieee s 8
2.2.2.  Plan 08 BMEIGENCIA. .....cci ittt ettt et 9
2.2.3.  Esquema general de actividades de OCUITENCIa...........ccerereieeieiiene e 10
2.2.4.  EVAlUACION Al FIESHO. ..c.uiiiieieiieiieie ettt st e 12
2.2.4.1. Etapas de Una eValUACION. ...........couiiiirine ettt seesee e 13
2.2.4.2. TIPOS 0 BVAIUACIONES .....cueeieieiiiieii ettt sttt e st sreereeneesreeneenee e 13



2.2.5.
2.25.1.

Plan de EMEIgENCIA........ccvciiie ettt sttt sreere e besae s 13

Regla general de autoproteCCION..........ccccviii e 14

CAPITULO Il

3.1
3.2.
3.2.1
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.24.1.
3.2.5.
3.2.5.1.
3.25.2.
3.2.5.3.
3.25.4.
3.2.55.
3.2.5.6.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.
3.3.
3.3.1L
3.3.2.
3.3.2.1L.

3.3.2.2.
3.3.2.3.
3.4.
3.5.
3.5.1
3.6.
3.7.

MARCO METODOLOGICO ..o, 16
THPO 0B ISEIIO ...ttt 16
TECNICAS ULIHIZAUAS. ... cveierieieice e 16
Trabajo de CAMPO........oiiieiec e 17
Trabajo de gabiNete. ... ..o 17
F Y g1 =To0cTo [T ] PSRRI SR 17
POlitica de 18 BMPIESA.....c.coveiiiiiiiiiee e 17
Estructura organizacional de 1a empresa..........ccoeoiriiinineicicc s 17
FACIOrES 08 MESGOS ... vttt bbbttt 18
RIESPOS FISICOS ...ttt ettt 18
RIESPOS QUIMICOS ...c.viiieiiiiticie ettt sbe et et s ae e e e beeneesreenes 19
RI€SP0S DIOIAGICOS. ... .ccveeiiiciectice e e 19
RIESPOS MECANICOS ... ueevviitiiiieiie ittt sttt st te e st et e et e sbeete e besae e e e sbeeneesreeres 19
RIESPOS BrGONOMICOS .....veviitieireiteeie et ste et te et te e steste et e sbeese e tesae e e e sbeaneesrenres 19
RiIESPOS PSICOSOCIAIES .....oviiieiieciece e ne 19
Personal operacional de la compafiia ESGUCOCAS S.A......ccccoevevivieeiececie e 20
Metodologia evaluacion de analisis de FieSgoS ........covvveveieeieiecie s 20
Identificacion de Areas CritICAS .........cvververieieieieereee e 21
1V [=] oTe (o] [0 o - USSP 22
Profesiograma utilizado en la empresa ESGUCOCAS S.A......cccooviiiiinincneiee, 22
Desarrollo de 1a metodologia........ccouoriiiiiiiiisee e 25

Identificacion de peligros, riesgos, sus consecuencias y analisis del requisito

TEOAL....c e 25
Valoracion de 10S POSIDIES FIESPOS ......cviueiiieiiiiirie e 25
Control de los factores de riesgos eNCONLIAd0S .........ccveverreiiieresieeneseeee e e esee e, 29
Equipos de proteccion personal (EPP) ... 29
Sefalizacion de areas de trabajo y codigo de colores..........ooovvevvevivviievcciieciene, 30
Clasificacion de 1as eMergenCias.........coocviieirerineninenee e 31
(O To = Tod | - To] (o] 1= SRS 33
Y10 U] Tod 0SS 33

viii



CAPITULO IV

4.1.
4.1.1.
41.1.1.
41.1.2.
41.1.3.
4.2.
4.3.

4.3.1.
44.
44.1.
44.2.
44.3.
443.1.
4.5.
4.6.
4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.7.
4.7.1.
4.7.2.
4.7.3.
4.7.4.
4.7.5.
4.7.6.
4.8.
4.8.1.
4.8.2.
4.8.3.

4.8.4.
4.8.5.

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS........cccovvvererereeereseens 34
Inspeccidn y evidencias de 10s riesgos encontrados ............ccccvvveveieciene i ccesnnn, 34
Inspeccion de la fase de explotacion (BN MINA) .......cccveveiviieveseere e 34
RIESHO MECANICO .....viivieiiiti ettt et sbe e et s ae e e e be e e e sreenes 34
RIESGO FISICO ..ttt ettt 35
RIESO QUIMICO ...ttt bbbttt 35
Factores que influyen en el FieSgo ........ccoiveiiiiiiiiee s 36

Demostracion y aplicacion de los profesiogramas de los trabajadores de la

empresa ESGUCOCAS S.A. ..ottt 37
Anélisis de los resultados del profesiograma ...........ccccovervennensineine e 46
Evaluacion / valoracion de [0S FIESQOS. ... 50
Identificacion de PeligroS Y FESQO0S. ......cuviiiierirerieeiee e 50
Valoracion de 10S pOSIDIES FIESPOS .....c.viveirieieiiieierieis e e 51
Control de los factores de riesgos eNCoONtrados ..........cceveveiiieveieeneseeie e 55
Medidas de control para [0S trabajadores .........cccccoceieeie i 55
(O 1= Tod | 7 Lol 0] o 1= -SSR 56
Descripcidn de la secuencia del simulacro en la mina ESGUCOCAS. .................. 56
ODBJELIVOS ...ttt e ettt e e et e st et et e ere e resreenaenrens 56
RECUISOS ULHIZAAOS ... .eveieieiieiieiccese et 57
Secuencia del SIMUIACTO. ........ccoiiiiiiiicce e e 57
Conclusiones del SIMUIACKO ......c..oviiiiiice e 58
Implementacion del Plan de EMErgencia........cccocevvvieieiiiie i 58
DescripCion de 1a EMPreSa .......covoeiieiiiiieiiesee e 58
ODJEEIVO ...ttt 59
Y [0 g o SRS 59
ReSPONSADITAAAES .......eoviiiiccc s 59
D) {01 o] o RS SSP 61
Evaluacion del plan de emergencia........cococeveeriienneieenee e 61
Identificacion de factores de riesgo propios a la organizacion ............cccoceevveeae. 61
DESCHIPCION POI AIBA ... vttt ettt sttt sttt e s 61
TiPO de CONSIIUCCION .....veviiiiiiiieie et 62

Maquinaria, equipos sistemas eléctricos, de combustion y demas elementos

generadores de posibles incendios, explosiones, fugas, derrames............ccccceeenee.. 63
Y o0 g F= T 0] ] - PSS 63
Do T=Tod g [0SR0 [=] 1] = Lo [ 63



4.8.6. Materiales PEIIGIOSOS. .. .c.veivieieiiie ettt sttt re e sre e seeene 63

4.8.7. Factores externos que generen posibles amenazas o eventos adversos ................... 63
4.9. Evaluacidn de factores de riesgos deteCtados.........covvvevevieiieveciene e 64
4.9.1. Procedimiento de reSPUESTA ........ccueieeiiiiiecicste et 66
4.9.1. 1. NIVEIES & AIBITA. .....oiviiiiiiiieee et 66
4.10. Prevencion y coNtrol de FIESGO0S......cucviiiiierieie ettt 67

4.10.1. Acciones preventivas y de control para minimizar o controlar los riesgos

BVAIUAHOS ...ttt ettt sttt er e aenne e nne e 67
4.10.1.1. Emergencias con product0S QUIMICOS. .........cerurrerirreririerinienieesesesiee e 67
4.10.1.2. Pérdida de instalaciones por fUBIteS SISMOS ..........ccoovirriririirieiiniee e 68
4.10.1.3. INCendios €N INSTAIACIONES .........cccueriereeiiieieeie e e et seesreeraeneesnes 70
4.10.1.4. RieSYO A INUNUACIONES.......cuviuiiiiriirieitestesi ettt sttt 71
4.10.1.5. Derrumbes en vias prinCcipales de aCCESO ..........curuvirriiriririeirieesie e 72
4.10.1.6. Riesgo social contra las instalaciones de la planta............ccccooeveiiiiiniineneienenn 72
4.11. Protocolo de alarma y comunicaciones para emergencias ...........ccocvoererernereennen. 73
4.11.1. DetecCion de 1a EMEIgENCIA ......c.cucvueiieiiii it e ettt re et sresre s 73
4.12. Forma para aplicar la alarma. ..........cccccoveiiiicii e 74
4.13. Protocolos de intervencidn ante EmMergencias........cccoceveeieeieneeriesesveese e 74
4.13.1. Estructuray organizacion de Brigadas..........ccccceveveieiieeiesie e 74
4.13.2. Funciones y responsabilidades de las brigadas............ccccccoeveviiiiiiviiviiienc e 75
4.13.3. Composicion de las brigadas y del sistema de emergencias .........ccccceevevevecveinennns 77
4.13.4. Coordinacion interinStituCional............cooooeiiiiiiiic e 78
4.13.5. Forma de actuacion durante la emergencia .........cccoceevveveieeiieiiseese e 78
4.13.5.1. Procedimientos de actuacion de cada unidad brigada...........ccccccoeveviiiiiiiiicicienn, 78
4.13.5.2. Procedimientos €SPECITICOS .......uiiiiiiiiiiieieeie e 79
4.13.5.3. Procedimientos de primeros auXilioS. .........coooveveiiirinininienenieeeses s 81
4.14. V7 Lot U T Uo o o RSO SS 82
4.14.1. Procedimientos para la vacuaCion. .............cooeriiriininiini e 82
4.14.1.1. Consideraciones generales al BVACUAN ............cceoviiririniienieieees s 83
CAPITULO V
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.......c.ccooiiie e 84
5.1. (O70] 0 [od [T 1] o] 1= 3OS 84
5.2. RECOMENUACIONES......c.eeieie ittt et e neesteaneeseeenen 84



GLOSARIO
BIBLIOGRAFIA
ANEXOS

Xi



INDICE DE TABLAS

Tabla 1-2:
Tabla 2-2:
Tabla 3-2:
Tabla 4-2:
Tabla 5-2:
Tabla 1-3:
Tabla 2-3:
Tabla 3-3:
Tabla 4-3:
Tabla 5-3:
Tabla 6-3:
Tabla 7-3:
Tabla 8-3:
Tabla 9-3:
Tabla 10-3:
Tabla 11-3:
Tabla 1-4:
Tabla 2-4:
Tabla 3-4:
Tabla 4-4:
Tabla 5-4:
Tabla 6-4:
Tabla 7-4:
Tabla 8-4:
Tabla 9-4:
Tabla 10-4:
Tabla 11-4:
Tabla 12-4:
Tabla 13-4:
Tabla 14-4:
Tabla 15-4:
Tabla 16-4:
Tabla 17-4:
Tabla 18-4:

Esquema del Plan de EMErgencCia.........ccoovevveieeiieiiiiesc et 10
Procedimiento GENETAl ..........ccoveiiiiiii i 11
EValuacion del FIESHO .....cviiiiiie et st 12
NIVEIES 8 MTESGOS ......eeueieeiesiiete sttt 12
Actividades del Plan de AUtOPIOtECCION .......c..cvrieiiiiiriiiniere s 14
Criterios de SEVErdad ...........cvvveiiiieiiie et 20
Interpretacion de los criterios de Severidad ............ccoooveireineineinese s 21
Identificacion de Areas CHICAS ........ccovcererieieice e 21
Criterios de probabilidad / freCUENCIA .........coveviiiiiiiieeeeee s 22
Profesiograma del ODIero .........ccoiiiiiiiiee e 23
Nivel de defiCIENCIA.........coivieieciee e 26
NIVEl A& EXPOSICION ... 26
Nivel de probabilidad ............ccccoveiiiiiiiii s 27
NIVE] 08 CONSECUBNCIA ....vvvivivesieite ettt sttt sttt e e 28
N Y= I LI A 1= o o TSSOSO 29
TiPOS 08 EMEIGENCIAS ...c.veeveeiiiiieiecte e st sre et sr e e e s re s re et e sae e e e reeneesrenes 32
Riesgos y situaciones de emergencia potencias identificados.............ccccceevvevennenn, 36
Profesiograma del ODIEro .........ccccoveiiii e 38
Resultado del profesiograma del auxiliar del barrenador.............cccoceevveieiveiennenn, 40
Resultado del profesiograma del barrenador ..o, 42
Resultados del profesiograma del capataz..............cccceeveveiiieieieiie s, 43
Resultado del profesiograma del administrador ............ccccocevvviviievveiene e, 45
Valoracion del riesgo del ODIEr0 ........cocviiiiiiiiiiee e 52
Valoracion del riesgo del auxiliar del barrenador...........ccccoevvevieiiciiiiece e, 52
Valoracion del riesgo del barrenador............cocooieiiiieiiniene e 53
Valoracion del riesgo del Capataz...........cocvvreriiiiriiise e 54
Valoracion del riesgo del adminiStrador..........ccocevvevnenieeneeneee e 55
Participantes del SIMUIACTO .........ooviiiiiiiee e 57
Procedimiento de reSpuesta & emMergenCias ..........ccoovivrrerenreriereeesesesesieseeseeseeneas 58
INFOrMACION GENETAL...........cviiiiiiicie e 58
PODIaCiON EMPIESANIAL ......cveveeieiieieice et 59
Responsabilidades del COMIté de CriSIS .....vevuviirieiiiiieree e 60
Listado de herramientas y equipos Utilizados...........ccoceioviieiiiiiii i 62
Factores extern0s de AMENAZAS..........ovveeeiereeeene e et et e e see e e seens 64



Tabla 19-4: FACIOreS e MESUOS ...cveiveiieiieirieie sttt st e te ettt sne e sa e te e e sresraebesre s 65

Tabla 20-4: Responsabilidades de 1as brigadas............ccocviviieieiieii s 75
Tabla 21-4: Conformacion de las brigadas de reSPUESTa..........c.cccveiieieciieii i 77
Tabla 22-4: Teléfonos de las instituciones de eMErgenCia..........cooveveveeiieiiiieeieseeseseeeese e 78

Xiii



INDICE DE ILUSTRACIONES

lustracion 1-1:
lustracion 1-3:
lustracion 2-3:
lustracion 3-3:
lustracion 4-3:
lustracion 5-3:
lustracion 1-4:
lustracion 2-4:
lustracion 3-4:
lustracion 4-4:
lustracion 5-4:
lustracion 6-4:
lustracion 7-4:
lustracion 8-4:

lustracién 9-4:

lustracion 10-4:
lustracion 11-4:
lustracion 12-4:
llustracion 13-4:
lustracion 14-4:
llustracion 15-4:
lustracion 16-4:
lustracion 17-4:
llustracion 18-4:
lustracion 19-4:
lustracion 20-4:
lustracion 21-4:
lustracion 22-4:
lustracion 23-4:
lustracion 24-4:
lustracion 25-4:

lustracién 26-4:

MaEPA A8 ACCESO ....cuveveeereite ettt st e et e s et te et e be e et e te e e e sresreestesreeneenre e 6
TECNICAS ULIIIZAS. ..o 16
Estructura Organizacional..............cccccoiviieieiicic e 18
USO eI EPP ... e 30
SEAAIELICA ... cvvevecieie e enes 31
Capacitacion y reparto de cartilla de reporte de emergencias.............c.co...... 33
RIESHO MECANICO ...t 34
RIESHO MECANICO ...ttt 34
Evidencias del riesgo fiSICO .......ovviiririiiiiee e 35
Evidencias del rieSgo qUIMICO .......ccorvieririiiiiei s 35
Evidencia del material particulado.............cc.ccvviiienineiii e 36
Anélisis del grado de peligro del 0brero ... 46
Analisis del grado de peligro del auxiliar del barrenador ...............cccceeverienens 47
Analisis del grado de peligro del barrenador ...........cccocevveieiiiiievccece e, 48
Analisis del grado de peligro del capataz ..........cccccevveveieeiece s 49
Analisis del grado de peligro del administrador ..........c.ccccooevviviieviiicviecine, 49
Matriz de riesgos eNCONITAAOS .........ccvevveveeiiiiie e 50
Valoracion de 10S riesgos encontrados...........ccccveveveeieeieieerie e 51
Organigrama del Comité de CriSiS.......ccoveiiiiiiiieriiiie e 60
Entrada a 12 b0Ca MiNa..........ccooiiiiiiiciiiccs e 62
Organigrama de respuesta ante Una eMergenCia........c.ccceevevveieeeesreseennesnenn, 67
Amplificador de linea de radio .........cccccccvveiiiiiiicic i 73
Forma de aplicar 1a alarma...........cooeeiiiiiiineee e 74
Organigrama EStrUCTUNAL...........coiiiiiiieeeee s 74
Retirar pasador del eXTiNTOr..........cooieiiiiiii e 79
Apuntar boquilla del eXTINTOr ..........coviiiiiiii s 80
Presionar la manilla del eXtintor ...........covvveiere s 80
Cubrir el &rea de fUBQO.........ccviriiiie e 80
ADFIE VIaS FeSPITALONIAS. ... .veveiveriiieiiieiste e 81
REVISAr FESPITACION .....evvviieiiieie ettt 82
CONLIOIAT PUISO ... 82
Simbologia de via de evacuaCion............cccoveeeieeieneiereee s 83

Xiv



INDICE DE ANEXOS

ANEXO A:
ANEXO B:
ANEXO C:

ANEXO D:

ANEXO E:
ANEXO F:

ANEXO G:

ANEXO H:
ANEXO I:
ANEXO J:
ANEXO K:

ANEXO L.:
ANEXO M:
ANEXO N:
ANEXO O:

ANEXO P:
ANEXO Q:
ANEXO R:

MAPA DE UBICACION DE LA MINA ESGUCOCAS S.A.

ENTREVISTA AL BARRENADOR EN SU PUESTO DE TRABAJO
CAPACITACION AL PERSONAL DE LA EMPRESA ESGUCOCAS SOBRE
LA IDENTIFICACION DE PELIGROS

CAPACITACION AL PERSONAL SOBRE EL USO CORRECTO DE LOS
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

CLASIFICACION DE LOS TIPOS DE SENALES DE EMERGENCIAS
CRONOGRAMA DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DE LA MINA
ESGUCOCAS S.A.

CRONOGRAMA DEL PROGRAMA DE SIMULACROS DE LA MINA
ESGUCOCAS S.A.

FORMATO DE RESGISTRO DE ASISTENCIAS DE CAPACITACIONES
MAPA DE RIESGOS DE LA EMPRESA ESGUCOCAS S.A.

MAPA DE EVACUACION DE LA EMPRESA ESGUCOCAS S.A.

FORMATO DE |INSPECCION DE EQUIPOS DEL AREA DE
MANTENIMIENTO

FORMATO DE INSPECCION DE HERRAMIENTAS

FORMATO DE PERMISO DE TRABAJO

FORMATO DE REGISTRO DE PERMISOS EMITIDOS

FORMATO DE REGISTRO DE LIMPIEZA DE MAQUINARIAS, EQUIPOS y
HERRAMIEMTAS

FORMATO DE INFORME DE ACCIDENTES

UBICACION DE EXTINTORES

UBICACION DE EQUIPOS DE EMERGENCIAS

XV



RESUMEN

El presente trabajo de titulacién tuvo como objetivo implementar un plan de emergencia y
autoproteccion considerando los criterios basicos de la actuacidon personal, acciones y medidas
encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes de la empresa
“ESGUCOCAS S.A.”, ubicada en la parroquia Camilo Ponce Enriquez de la provincia del Azuay.
Por lo consiguiente se hizo necesario recabar informacion in situ acerca de las areas de trabajo y
de las actividades que realizan cada trabajador, para ello se utilizd una matriz de riesgos matriz
IPER, misma que se basa en tres aspectos fundamentales como son la identificacion de los
peligros y riesgos; la valoracion de los posibles riesgos , para ello se utiliz6 la norma técnica NPT
330 que nos daré una cuantificacion de los niveles de riesgo, para posteriormente tomar acciones
preventivas y correctivas en las distintas actividades laborales. Como resultado se conoci6 el nivel
de riesgo que se encuentra cada trabajador en su puesto de trabajo, misma que nos indica que el
tipo de riesgo que mas propenso esta en la mina es el riesgo mecanico, riesgo fisico y el riesgo
psicosocial donde se tomo acciones para prevenir accidentes mediante la ejecucion del plan de
emergencia. Se logré disefiar el plan de emergencia y autoproteccion para la mina ESGUCOCAS
S.A., mismo que contempla acciones de mejora para actuar de manera responsable y eficiente
ante eventos imprevistos, dicho plan fue socializado entre todos los actores vinculados a la
organizacion. Se recomienda que en el caso de que exista un evento de emergencia dentro de la
empresa ESGUCOCAS, actuar acorde del plan de emergencia siguiendo las rutas de evacuacion
y poniendo en préactica lo aprendido a las capacitaciones.

Palabras claves: <ACCIDENTE>, <EMERGENCIA>, <PELIGRO>, <PREVENCION>,
<RIESGO>.
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ABSTRACT

The object of this thesis was to implement an emergency and self-protection plan considering the
basic criteria of personal action and measures aimed at preventing and controlling risks to people
and property of "ESGUCOCAS S.A." company, located in Camilo Ponce Enriquez parish, in the
province of Azuay. Therefore, it was necessary to collect information in situ about the work areas
and the activities performed by each worker as for that it was used the risk IPER matrix, which is
based on three fundamental aspects; such as the identification of hazards and risks, the assessment
of potential risks. Hence, it was applied the NPT 330 technical standard that would give a
quantification of risk levels, to subsequently take preventive and corrective actions in the various
work activities. As a result, it was determined the level of risk that each worker faces in his job,
which indicates that the types of risk that are most likely to occur in the mine are mechanical risk,
physical risk and psychosocial risk. Actions were taken to prevent accidents through the
implementation of the emergency and self-protection plan, which was designed for the
ESGUCOCAS S.A. mine, and contemplates improvement actions to act responsibly and
efficiently when faced with unforeseen events. This was socialized among all the actors linked to
the organization. It is recommended in case of a red alert within the ESGUCOCAS company, to
act according to the emergency plan, following the evacuation routes and putting into practice

what was learned in the training sessions.

Keywords: <ACCIDENT>, <EMERGENCY>, <HAZARD>, <PREVENTION>, <RISK>.

Lic. Jessica Galimbert
Cl 175646848-2
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INTRODUCCION

De acuerdo con Villarreal (2019, p. 13), considera que la industria minera tiene una de las mayores
indices en accidentes laborales, aunque las empresas utilizan diversos medios para evitar
situaciones de riesgo; pueden surgir situaciones imprevistas que faciliten a circunstancias de
riesgos. Es necesario implementar un plan de emergencia en el que se exponga el programa de
accion, organizando légicamente los requisitos minimos que se deben cumplir, con el fin de
prevenir situaciones adversas que pueden derivarse se las emergencias. Esto es importante porque

estas situaciones no necesariamente tienen que ser las mismas en todos los casos.

Este plan de emergencia ha sido preparado teniendo como base a las actividades previstas a
ejecutarse en el proyecto de pequefia mineria de la empresa ESGUCOCAS S.A., y explica la
estructura, los roles, las personas a cargo, los procesos, los métodos, las herramientas, los suministros y

la mano de obre necesaria para manejar las diversas emergencias.

La intencion principal de este plan de emergencia es proteger a los trabajadores, al ecosistema y
la infraestructura dentro de la organizacién. Los impactos directos e indirectos de la empresa
ESCUCOCAS S.A., estan cubiertos por el plan de emergencia, preparandose para la posibilidad
de asegurar la integridad fisica de las personas (empleados o residentes), para limitar y reducir

posibles circunstancias adversas sobre los individuos y zonas aledafias al lugar.

La presente investigacion tiene como premisa la prevision de sucesos ocasionados por
eventualidades a lo largo de toda la vida dtil del proyecto; sin embargo, puede estar sujeto por
cambios en los procesos, siendo mas eficaz, si se elabora con la cooperacion activa de aquellos

que lo ejecuten.



CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

1.1. Antecedentes

Segun Poveda et al (2015, p. 12) El trabajo realizado en el mineral de oro, plata y platino por las
culturas precolombinas es evidencia de que la mineria comenz6 en Ecuador antes de la época de
los Incas. Los primeros asentamientos mineros locales surgieron después de la conquista espafiola
y fue practicada de manera rutinaria por los diversos pueblos que les sucedieron en el area que
hoy corresponde al Ecuador a partir del llamado “periodo de desarrollo regional” (300 a.C hasta
400 d.C).

Con la colonizacion se extendio la explotacion comercial del oro, y entre los siglos XV1'y XVIlI
se ubicaron en la precordillera de los Andes ciudades mineras como Macas, Méndez, Logrofio,

Cerro Rico de Zaruma, Zamora, Sigsig y Ayllon “tanto del lado amazonico como pacifico”.
(Poveda et al., 2015, p. 12)

El oro de aluvion también se extrajo posteriormente, a partir del siglo XVIII, en las regiones de
Cachavi, Playa de Oro y Guimbi en la actual provincia de Esmeraldas, los aprovechamientos de

Ponce Enriquez, que se encuentran en la provincia del Azuay.

De acuerdo con Caysahuana (2019, p. 18), considera que las pérdidas econdmicas ocasionadas por
accidentes de trabajo no son buenas para la empresa debido a las quebrantos en la explotacion
minera, afectando directamente en el costo de produccién , lo que eleva el precio del producto
terminado, ademas de que la compariia desperdicia la competencia en los mercados, resultando
en la interrupcidn de operaciones e impide el progreso de la region y la nacién. Por lo tanto, la
empresa debe desarrollar estrategias que pueden aumentar la competitividad, sabiendo que este
es un problema en nuestra nacion, las empresas buscan diferentes soluciones e incorporan planes
de respaldo en sus sistemas de gestion de seguridad para expandir sus operaciones y darse a

conocer como empresas de alta calidad.

Para la empresa ESGUCOCAS S. A. uno de los objetivos o deberes importantes es minimizar los
riegos que deriven en circunstancias de emergencias. Prevenir las enfermedades y lesiones
laborales de nuestro personal, clientes, proveedores y demas personas que estén bajo la influencia
de laempresa ESGUCOCAS S.A., a través del mejoramiento de las situaciones de trabajo seguro,

es por ello que la inclusion de un plan de emergencia y autoproteccion basado en las normas
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establecidas por las leyes y reglamentos mineros vigentes que permitira a la mencionada empresa

controlar los riesgos.

1.2. Planteamiento del Problema

Debido a que la legislacién del Ecuador contiene leyes, reglamentos, normas vigentes que
promueven al desarrollo del buen vivir y que garantice los derechos u obligaciones de los
empleados, asi como convenios internacionales que sirven de base para el cumplimiento
obligatorio en los sitios establecidos, uno de los elementos més cruciales dentro de las actividades
que desarrollan las compafiias es la seguridad en el trabajo.

La mina ESGUCOCAS se encuentra situada al sur de nuestro pais en la provincia del Azuay,
ubicada en el cantén Camilo Ponce Enriquez, la parroquia Camilo Ponce Enriquez. Por tratarse
de una industria nueva, se requiere acatar las normas que aseguren el cuidado de las personas y la
respuesta eficaz ante cualquier tipo de emergencia, para prevenir, reducir y minimizar las lesiones,
enfermedades, fatalidades, impactos negativos al ambiento, conflictos sociales, pérdidas

econdmicas que comprometen la continuidad de los negocios mineros.

1.3. Justificacion

La actividad minera varia su magnitud desde emprendimientos familiares hasta compafiias
dedicadas a la extraccién de recursos naturales que involucran un aumento considerado de mano
de obrera; por su naturaleza industrial puede ser suficiente con la aplicacion en sus operaciones
de métodos fisicos simples hasta operaciones complejas con la manipulacién de materiales
peligrosos e inflamables mediante procedimientos tecnoldgicos de punta que interactian de

manera muy particular con el medio ambiente, las comunidades y todas las zonas geogréaficas.

Una de las causas para que ocurra una situacion de emergencia dentro de una empresa son los
eventos naturales, fugas de vapores o gases toxicos que contribuyan a la contaminacion del medio

ambiente, estallidos e incendios.

De acuerdo con los autores Mera & Nufiez ( 2014, pp. 21-11), implementar de un plan de
contingencia es crucial para minimizar los escenarios no deseados que podrian surgir en
cualquier momento debido a los riesgos que pueden enfrentar los empleados durante la jornada

laboral para garantizar la seguridad y salud.



Estos defectos son extremadamente desafortunados y aumentan la cantidad de pérdidas y dafios.
Para atender esta problemaética se ha creado el presente proyecto, donde se sugiere la adecuada
aplicacién de un instrumento practico y funcional de planificacién como lo es un plan de
emergencia y autoproteccién, el cual fue creado para brindar una atencion, establecida, urgente y
eficiente ante un escenario desfavorable, con la intencién de asegurar el bienestar de sus

empleados y resguardar las zonas aledafias.

Debido a estas debilidades que son extremadamente peligrosas y aumenta el rango de pérdidas
humanas o dafios materiales; y ante la problemética planteada se desarroll6 el actual trabajo de
titulacién para dar solucién mediante la implementacion de un plan de emergencia para minimizar
posibles situaciones de emergencias dentro de la organizacion.

1.4. Objetivos

1.4.1.0bjetivo General

Implementar un plan de emergencia y autoproteccién considerando los criterios basicos dela
actuacién personal, acciones y medidas encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las

personas Yy los bienes de la empresa “ESGUCOCAS S.A.”
1.4.2. Objetivos Especificos
- Determinar los tipos de emergencia en funcién de su gravedad.
- Definir los procesos de emergencia segun los eventos con mayor probabilidad de suceso.
- Disefar el plan de emergencia y autoproteccion en la empresa ESGUCOCAS S.A.
1.5. Generalidades
1.5.1.Ubicacion
La concesion minera “MUYUYACO ACUMULADO” (COD 3622), cuyo titular es la empresa

ESGUCOCAS S.A,, situada en la comunidad de Santa Martha por el sector de Muyuyaco Alto

perteneciente a la parroquia Camilo Ponce Enriquez de la provincia del Azuay.



1.5.2.Limites

Los limites del presente proyecto corresponden a los cantones de: N. Cuenca y Naranjal; S. El
Guabo y Pucara; E. Santa Isabel y Cuenca; O. Guayaquil y Balao (GAD Camilo Ponce Enriquez,
2020, p. 16)

1.5.3.Acceso

Los accesos para llegar a laempresa ESGUCOCAS S.A., puede llevarse a efecto por la principal
via de acceso al canton Camilo Ponce Enriquez lo cual es la via Cuenca — Molleturo — Naranjal,
la cual actualmente se encuentra en buen estado, asfaltada y sefializada. Por otro lado, también
existe otra via de acceso que es por la via Girdn - Pasaje — El Guabo.

Ambas vias de acceso principal conectan con otra via secundaria que corresponde al sector de
San Alfonso que es de aproximadamente de 8 Km hasta llegar a la comunidad de Santa Martha,
a continuacién, se toma una via de tercer orden hacia Muyuyaco hasta llegar a la empresa
ESGUCOCAS. S.A., como indica la ilustracion 1-1
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CAPITULO II

2. MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes de la Investigacion

2.1.1.Trabajos previos a nivel internacional

De acuerdo con Poveda (2015, p. 6), indica que para atender cada riesgo existentes en las minas se
deben mejorar los procedimientos administrativos para definir controles y medidas que permitan
desarrollar un método que permita en la gestion de seguridad y salud ocupacional que garantice
el bienestar de los trabajadores.

Segun la OIT, establece que su objetivo es prevenir y desarrollar un plan de contingencia para
proteger las vidas de los trabajadores antes accidentes relacionados con el trabajo en todo el

mundo (Organizacién Internacional del Trabajador, 2017).

Segun el autor Cercado (2012, p. 7), afirma que ha habido mas accidentes de trabajo en varios
paises y dado que el 95% de los accidentes graves resultan en lesiones a los trabajadores, se espera
gue esta tendencia disminuye. Esto se debe a que no existe un esfuerzo coordinado para
desarrollar protocolos de seguridad dentro de los lugares de trabajo. Ademas, la autora confirma
gue la industria minera informal en Brasil causa la muerte y que en un promedio un trabajador en

América Latina fallece por enfermedades ocupacionales o accidentes cada minuto.

De acuerdo con Palomino (2016, p. 2), afirma que el uso adecuado de un modelo de gestion de la
seguridad en una mina subterranea es relevante en relacion a la normativa, debido a eso se debera

comparar la efectividad de un mejoramiento en la seguridad dentro de las empresas mineras.

2.1.2.Trabajos a nivel nacional

El presente trabajo tiene como finalidad difundir informacion sobre los estudios relacionados con

la seguridad minera que se deberan establecer dentro del sector minero.

De acuerdo con Salinas & Villarreal (2013, p. 15), afirman que se deben divulgar los riesgos a los
que estan sujetos sus empleados, incluida la posibilidad de accidentes para los barrenadores,

obreros, asi como para los asistentes. Como resultado, desarrollaron una propuesta de gestion de



riesgos, describiendo las precauciones a tomar en cualquier circunstancia y controlando a cada

empleado.

Segun el autor Falla (2012, p. 7), afirma que dentro de un plan de mejoramiento basandose en una

técnica para la determinacion de posibles sucesos de riesgos, para la disminucién de incidentes e

accidentes, y para la identificacion de peligros mediante un prototipo organizativo para ayude a

minimizar los riesgos laborales.

2.2.

Referencias Tedricas

2.2.1.Normativa legal ecuatoriana

Las siguientes condiciones de los diversos codigos, normas constitucionales vigentes y régimen

que impone la nacién en contra de los empleados y las conductas que estos desarrollen en el

ambito minero, deberan ser cumplidas conforme a las normas juridicas ecuatorianas.

Pudiendo ser las siguientes:

1.

2
3
4.
5

Constitucion de la Republica del Ecuador.
Caodigo de Trabajo.

Reglamento Ambiental.

Ley Minera.

Reglamento de Salud y Seguridad de los Trabajadores.

En la constitucién de la republica del Ecuador, segun el Art. 32, establece que toda persona
tiene el derecho de realizar sus trabajos en un area segura la cual garantice su bienestar
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, p. 19).

En el codigo de trabajo, en el Art. 410, habla de las obligaciones respecto de la prevencion de
riesgos, donde los trabajadores tienen la obligacién de velar y asegurar a sus empleados
dandoles condiciones 6ptimas para su salud o vida (Asamblea Nacional, 2012, p. 104).

En la decesion 584 del instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo, en el Art. 11,
en todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.
Estas medidas basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestién

de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial
(Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2004, p. 8).
Dentro del reglamento de seguridad y salud en el trabajo del &mbito minero, en el Art. 5, se

menciona que los titulares de los derechos mineros tienen la obligacién de realizar mediciones
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y controles, con la finalidad de velar por la salud de sus trabajadores, evitando que se de

enfermedades ocupacionales a corto o largo plazo (Agencia de Regulacién y Control de Energia y
Recursos Naturales no Renovables, 2020, p. 6).

- Dentro del reglamento ambiental de actividades mineras, en el Art. 102, tiene como
manifiesto que se tiene que dar mantenimiento y revisiones a las maquinas y equipos, que
generen ruidos o emisiones de gases o0 polvo que son perjudiciales para la salud, basandose
en las normas técnicas (Ministerio del Ambiente, 2016, p. 32).

- Enlaresolucién 957 del reglamento del instrumento andino de seguridad y salud, en los Art.
18,19,20,21, en el trabajo se dara a conocer las sanciones, obligaciones, irrespeto que tendra
el empleador si en caso no cumple con las responsabilidades dentro de la seguridad y salud
con el trabajador en su actividad. (SST, 2008, p. 5).

- Dentro del decreto ejecutivo 2393 en el Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores
y mejoramiento del medio ambiental de trabajo, nos indica que en las actividades que
produzcan o generen contaminantes ese debera de tener en cuenta una jerarquia de control en
base a los riesgos que se encuentran y de esta manera evidenciar, prevenir y mitigar dichos

contaminantes (Presidencia de la Republica del Ecuador, 1986, p. 20).

2.2.2.Plan de emergencia

El plan de emergencia de una empresa u organizacion tiene como proposito disminuir el indice
de accidentes que puedan poder en riesgo a los empleados o instalaciones generando un efecto
insignificante o inexistente sobre:

- Personas (incluyendo clientes y empleados).

- Las instalaciones reales.

- Medio ambiente.

- Lapersistencia de las acciones.

Para ello, es necesario coordinar las personas afectadas y las medidas de proteccion disponibles
en el momento y lugar adecuado, segun la emergencia (Cafiada et al., 2009, p. 63):

- El'lugar necesita ser evacuado rapidamente.

- Gestion de situaciones de emergencia (por ejemplo: apagar un incendio).

- Larestriccion del dafio fisico.

- El reducimiento del impacto desfavorables que se genera en el ecosistema.

Saber lo que podria ocurrir y cuales podrian ser sus efectos potenciales, es necesario para que la

estructura organizativa esté adecuadamente preparada para la batalla y para que los recursos



humanos y materiales estén disponibles para hacer frente a las emergencias (Cafiada et al., 2009, p.
64).

Para lograr esto, se debe ejecutar:

a) Un estudio de circunstancias urgentes.

b) Una expansion de la lista de opciones de respuesta de emergencias.

¢) La ubicacion del equipo y herramientas de seguridad contra incendios y las rutas de
evacuacion.

d) Establecer directivas de actuacion para todo el personal.

2.2.3.Esquema general de actividades de ocurrencia

En el esquema general de actividades de ocurrencia se detalla la manera de cémo se debe actuar

en frente de una emergencia como se indica en la tabla 1-2, a continuacion:

Tabla 1-2: Esquema del Plan de Emergencia
PLAN DE ALARMA

Activa el Plan de Emergencia y movilizar los recursos necesarios. De acuerdo con los distintos
“grados de emergencia”, se estableceran los siguientes “niveles de alarma”

ALERTA: “Conato de emergencia”: requiere evaluar la situacion.

ALARMA LOCAL: Requiere la actuacion de los “equipos de intervencion”

ALARMA GENERAL.: Requiere proceder al desalojo o evacuacion de la mina

PLAN DE EVACUACION PLAN DE INTERVENCION

Determina el conjunto de instrucciones a |Prevé las actuaciones que corresponde ejecutar

seqguir para el desalojo parcial o total de lajcon los recursos humanos Yy materiales

mina. disponibles, sobre los distintos supuestos de
» Sefial de alarma general emergencia que se han previsto

» ltinerarios » Accidente laboral

» Opciones de salida » Incendio

» Puntos de reunion exterior » Enfermedades ocupaciones

» Normas de conducta » Inundacion

» Informacion y simulacro

Fuente: Cafiada et al., 2009, p. 64.
Realizado por: Calle, Boris, 2022.
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En la tabla 2-2 procedimiento general indica los planes de actuacion segun el tipo de emergencia,

a continuacion:

Tabla 2-2: Procedimiento General

CUADRO DE PROCEDIMIENTO GENERAL

PLANES DE NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
ACTUACION
1°. Comunican al CC la|1° ElIJEyel CE declaranla
situacion de emergencia de | situacion de emergencia
1°. Se recibe aviso en | nivel 2. general.
CC. 2°. Se moviliza toda la|2°. Se activa el Sistema de
2°. El JE, avisado por |organizacion de |Alarma  General, que
PLAN DE N ) ]
el CC, movilizaalos |emergencia. supone ordenar el desalojo
ALARMA ) ) 3
componentes del EI | 3°. Se da el aviso previo a |y evacuacion.
mas préximo. los servicios de ayuda|3°. Se avisa a los servicios
externa que se vayan a|de ayuda externa que se
requerir. requiera.
1°. Los miembros del | 1°. Interviene el EI. 1). Sin ayudas exteriores,
El evaluan, informan al | 2°. Queda en su puesto el | actian los El y los EAE.
PLAN DE o )
, CC e intervienen en el | EAE preparado. 2). Con ayudas exteriores,
INTERVENCION o )
control de la 3°. Se dirige al CC el EAP | los El no actlan. Los EAE
emergencia. con el CE. actdan
PLAN DE 1°. No es preciso, salvo | 1°. No es preciso, salvo que | 1°. EI EAE controla el
EVACUACION que cambien la cambie la situacion a nivel | desalojo 'y  evacuacion
situacion a nivel 3 3 segun el Plan previsto.

EAE: Equipo de Alarmay Evacuaciéon EI: Equipo de Intervencion ~ CC: Centro de Control

EAP: Equipo de Apoyo CE: Comité de Emergencia  JE: Jefe de Emergencia

Fuente: Cafiada et al., 2009.
Realizado por: Calle, Boris, 2022

Dichos planes de emergencia deberan ser disefiados por el responsable de la seguridad dentro de
la empresa. Se deberdn enumerar cada riesgo existen para difundir el uso de los planes de
emergencia en operaciones relacionadas con la mina, asi como indicar donde se encuentren las
zonas seguras donde puedan resguardar su integridad fisica los trabajadores.

- Alta consistencia de trabajo, que dificulta el movimiento.

- Diferentes caracteristicas de los trabajadores en términos de movimiento, precepcion y

conocimiento.
- Trabajo habitual del personal externo que desconozca las salidas de emergencia y los

dispositivos de seguridad.
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- Trabajo constante con poca luz que dificulte encontrar puntos de acceso, vias de escape.

2.2.4.Evaluacion del riesgo

“La ley de prevencion de riesgos laborales, establece la evaluacion de riesgos que sirve

como base para la ayuda de medidas preventivas que permiten determinar con precision

si es necesaria 0 no dicha actuacion, lo cual nos permitird mejorar las acciones

preventivas en la empresa al identificar donde se pueden ocurrir riesgos y asi eliminarlos

o minimizarlos” (Cafiada et al., 2009, p. 100).

Tabla 3-2: Evaluacion del riesgo

CONSECUENCIAS
Ligeramente Dafiino Dafiino Extremadamente Dafiino
< < Baja Riesgo Trivial Riesgo Tolerable Riesgo Moderado
é % Media Riesgo Tolerante Riesgo Moderado Riesgo Importante
o m Alta Riesgo Moderado Riesgo Importante Riesgo Intolerable

Fuente: Cafada et al., 2009, p. 100.
Realizado por: Calle, B, 2022

Tabla 4-2: Niveles de riesgos

NIVELES DE RIESGOS
Riesgo Accién y Temporizacion
Trivial No se requiere accidn especifica.
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben considerar
Tolerante soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga econémica importante.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinado las inversiones precisas.
Las medidas para reducir el riesgo deben implementarse en un periodo determinado.
Moderado Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas,
se precisara una accién posterior para establecer, con mas precisién, la probabilidad de
dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Cuando el riesgo
Importante | corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.
intolerbl No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Sino es posible
ntolerable reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Fuente: Cafiada et al., 2009, p. 100.
Realizado por: Calle, B, 2022
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2.2.4.1. Etapas de una evaluacion

El primer paso para evaluar los riesgos es crear un registro de las actividades laborables,
agrupandolas de modo razonable y adaptable. Una forma posible de clasificar las actividades

laborales son las siguientes (Cafiada et al., 2009, p. 102).

El proceso de evaluacion del riesgo se compone de las siguientes etapas:
- Clasificacion de las actividades de trabajo.

- ldentificacion de los potenciales factores de riesgo.

- Estimacion del riesgo.

- Valoracion del riesgo.

2.2.4.2. Tipos de evaluaciones

La evaluacion de riesgos se puede dividir en cuatro bloques (Cafiada et al., 2009, p. 104)

a) Evaluacién de riesgos impuesta por la legislacion especifica.

b) Evaluacion de riesgos para los que no existe legislacion especifica pero las evaluaciones estan
establecidas en normas internacionales, europeas, nacionales o en guias de organismos
oficiales u otras entidades de reconocido prestigio.

¢) Evaluacién de riesgos que precisa métodos especificos de analisis.

d) Evaluacién general de riesgos.

2.2.5.Plan de emergencia

En las actividades laborales en la industria minera pueden presentarse situaciones de emergencia
imprevistas, a consecuencia de las posibles escenarios de peligro que estan expuestos los

trabajadores (Bestratén et al., 2011, p. 409).

El titular de la empresa, deberan examinar cuales pueden ser las circunstancias que pueden

derivarse en una emergencia dentro del articulo 20 de la ley de prevencidn de accidentes (Bestratén
etal., 2011, p. 409).

Una empresa debe tener un plan de accion y técnicas de lucha para cada situacion de emergencia.

Para lograr esto, primero se deberd realizar una evaluacion de riesgos que permitan determinar la

gravedad de estas situaciones de emergencia (Bestratén et al., 2011, p. 409).
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2.2.5.1. Regla general de autoproteccion

La regla tiene en cuenta la creacion, ejecucién y mantenimiento de los planes de autoproteccién.
(Bestratén et al., 2011, p. 412).

El plan de autoproteccion debera incluir lo siguiente:
a) Datos de la empresa.

b) Descripcion de cada actividad.

¢) Enumerar las situaciones de emergencia.

d) Cronograma de mantenimiento preventivo.

e) Plan de contingencias en caso de emergencias.
f) Formas de notificacién de la emergencia.

g) Programas informativos y formativos.

h) Programas de reciclaje.

Tabla 1 - 2: Actividades del Plan de Autoproteccion

PRINCIPALES ACTIVIDADES PARA ELABORAR UN PLAN DE EMERGENCIA'Y
SU FRECUENCIA

Actividad Frecuencia

Designar: Técnico para la redaccion PA, director del PA, o
] » ) Inicialmente
director del Plan de actuacion de Emergencias.

Reunir la informacion necesaria para la redaccion del PA
(proyectos, planos, manuales, procedimientos, listado de Inicialmente

medios de proteccion contra incendios, etc.)

Visitas, inspecciones, reuniones para el estudio,
comprobacion, elaboracion de la documentacion necesaria Inicialmente

para proceder a la redaccion del PA

Redaccidn del PA, preparar y adjuntar la documentacion o
] Inicialmente
requerida en los anexos

Aprobacion por parte del titular de la actividad y consulta
sobre la designacion de los trabajadores encargados de las Inicialmente

medidas de emergencia propuestos en el PA.

Programar y ejecutar las actividades para llevar a cabo la
divulgacion e implantacion, incluida la informacion y o o
» . Inicial y periodicamente
formacion referente al PA, a todos los posibles afectados y

emitir la certificacion correspondiente
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Programar los medios y recursos materiales y econdémicos

necesarios y llevar a cabo su mantenimiento.

Inicial y periodicamente

Programar y realizar simulacros.

Periodicidad minima anual o
menor de acuerdo con la

normativa sectorial especifica

Programar y realizar la revision del PA*.

Una periodicidad minima no

superior a tres afios

Programar y realizar auditorias e inspecciones.

Inicial y periodicamente

Facilitar informacion referente al PA a la administracion

para su registro

Tras la redaccion del PA

Facilitar informacion referente a los cambios que afecten al

PA a la Administracion.

Cuando se den cambios

Colaborar con las autoridades competentes de la
Administracién, en referencia a las normas de proteccién

civil que le sean de aplicacion a la empresa

Continuamente

Fuente: Bestratén et al., 2011, p. 413.
Realizado por: Calle, B, 2022.
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CAPITULO Il

3. MARCO METODOLOGICO

Con el fin de recabar informacién acerca de las areas de trabajo y de las actividades
correspondientes al sector minero, se realizara una investigacion documental para la parte teérica
del trabajo, utilizando libros, articulos académicos y la normativa legal vigente. Para identificar
los posibles riesgos en la empresa ESGUCOCAS S.A., se utilizard una matriz de riesgos para el
andlisis de los riesgos encontrados, con base en referencias especificas y estandarizadas, para
posteriormente tomar acciones preventivas y correctivas en las distintas actividades laborales,
interpretando estos parametros con la ayuda de manuales, catdlogos, textos e informacion teérica

relacionada con la normativa ecuatoriana que rige como pais.

Se elaboraron suposiciones y bosquejos para los riesgos que ya existian, asi como para reducir

sus efectos o, en Ultima instancia, prevenir los riesgos descubiertos.

3.1.  Tipo de disefio

En el presente trabajo de investigacion, se utilizé el disefio descriptivo.

3.2. Técnicas utilizadas:

1.Identificacion de peligros

2.Identificacion de riesgos y sus consecuencias

(>)Trabajo de campo
3.Valoracion y evaluacion de los factores de riesgos

4.Control de los factores de riesgos encontados

1. Disefio del mapa de ubicacion

2. Diseiio del mapa de acceso a la mna

(>) Trabajo de gabinete
3. Elaboracion de la matriz de riesgos IPER

4. Elaboracion del plan de emergencia

llustracion 1-3: Técnicas utilizas
Realizado por: Calle, B, 2022.
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3.2.1.Trabajo de campo

En el trabajo de campo se llevara a efecto a través de la toma de datos relacionados con el
desarrollo de las tareas asignadas a cada trabajador, con esta informacién se realiz6 la

planificacion del plan de emergencia en la empresa ESGUCOCAS S.A.

3.2.2.Trabajo de gabinete

Se analizo los resultados de los datos obtenidos en el campo, para crear una linea base de que
permita identificar las situaciones de sucesos inesperados y evitar las posibles causas de incidentes
y accidentes que puedan causar riesgos para la empresa ESGUCOCAS S.A.

3.2.3.Antecedentes

La empresa ESGUCOCAS S.A, utiliza procedimientos en la gestion de seguridad y salud en el
trabajo que se adaptan a la realidad operacional. Su prevencion de todas sus actividades ya sea
que se desarrollen en el interior de la mina o en la superficie, en las operaciones de explotacién
con el adecuado uso y manejo de las sustancias peligrosas que puedan afectar a sus trabajadores,

con ello se garantiza el cumplimiento de la normativa legal.

3.2.4.Politica de la empresa
ESGUCOCAS S.A., empresa que brinda trabajados de extraccion y explotacion de minerales, de
oro, plata y plomo, esta obligada a velar y asegurar el bienestar de sus trabajadores, desde la
integridad fisica y psicoldgica, con esquemas en materia de seguridad.
3.2.4.1. Estructura organizacional de la empresa
La empresa ESGUCOCAS S.A., cuanta con dos areas operativas para los procesos

administrativos y para los procesos de extraccion del mineral que se encarga la parte operativa de

dicha empresa, dicha interpretacion se puede observar a continuacion en la siguiente figura
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Estructura Organizacional

AREA ADMINISTRATIVA AREA OPERATIVA

TOTAL =7
Personas

TOTAL = 65
Personas

Riesgos
Bajos

Bol £p| Bo

Riesgos

Riesgos
Medios

Medios Riesgos
Bajos

5 1ER BolBofBo

llustracion 2-3: Estructura Organizacional
Realizado por: Calle, Boris, 2022.

3.2.5.Factores de riesgos

Conjunto de circunstancias que generan percances como moretones, fracturas, enfermedades,
amputaciones e incluso hasta la muerte. Estas circunstancias pueden ser provocados por un mal
comportamiento, malas condiciones ambientales, uso indebido de sustancias tdxicas. Muchas
veces, la falta de una formacion adecuada para realizar las tareas asignadas a cada empleado, que
incluya informacidn detallada sobre los riesgos y medidas preventivas que debe conocerse para

evitar nuevos accidentes, da lugar a estos riesgos.

3.2.5.1. Riesgos fisicos

Es la posibilidad muy real que los empleados de una organizacién puedan sufrir dafios e
imperfecciones en su salud, haya o no tenido un contacto fisico con el ambiente laboral, los cuales
podran ser:

- lluminacién: Cantidad de luz natural o artificial que esté presente en el espacio de trabajo
debe ser suficiente para el tipo de trabajo que se esta realizando y el lugar donde se lleva a
cabo.

- Ruido: Este riesgo puede afectar a las personas en la audicion, dificultar la comunicacién y
hacer que las tareas sean incomodas y agotadoras, lo que reduce la productividad.

- Térmicos: Son productos debido a las altas temperaturas, ya sea por roces, fricciones, o golpes
en el cuerpo con una maquina o instrumento a elevadas temperaturas, que pueden ser
perjudiciales para la salud.

- Vibracién: Debido al uso de herramientas, maquinarias y equipos que involucran
18



movimientos oscilatorios y de liberacidén brusca, puede tener un impacto directo en el
trabajador.

- Ventilacion: Implica la circulacién de aire en el lugar de trabajo, que se produce por
administracion y extraccion. Por ello debe ser adecuada a la necesidad y al tipo de actividad

gue se va a realizar para evitar intoxicaciones y/o asfixias.

3.2.5.2. Riesgos quimicos

Una persona puede estar expuesta a productos quimicos directamente, en cuyo caso el dafio
potencial dependeré de como sean manipulados. Por otro lado, los factores externos son causados
por equipos defectuosos o desactualizados.

3.2.5.3. Riesgos biologicos
Estos riesgos incluyen microorganismos que causan problemas de salud por contagio directo o
indirecto por las condiciones de trabajo en la empresa, lo que puede provocar enfermedades por

las vias respiratorias.

3.2.5.4. Riesgos mecanicos
Son ocasionados por los golpes, caidas de objetos e incluso por el uso inadecuado de herramientas,
equipos y maquinarias. Estos riesgos pueden provocar moretones, lesiones, amputaciones, e

incluso hasta la muerte.

3.2.5.5. Riesgos ergondémicos

Afectaciones musculos esqueléticas que pueden derivar en degeneracion articular crénica
conocida como osteoartritis y reduccién de su capacidad fisica como resultado de las malas
posturas 0 exceso de carga que suponen las condiciones de trabajo inseguras en su lugar de

trabajo.

3.2.5.6. Riesgos psicosociales
Este tipo de riesgo es provocado por el entorno social, la carga de trabajo y la organizacién, todo
lo cual repercute en la salud del trabajador y su desempefio en el trabajo. Esto trae como

consecuencia dafios mentales, debido al exceso de la carga laboral.
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3.2.6.Personal operacional de la compafiia ESGUCOCAS S.A.

Una vez conocidos y mencionados los distintos factores de riesgos existentes en la empresa, se

ha realizado las matrices de riesgos correspondientes dentro del &ambito de explotacion y beneficio
para la compafia minera ESGUCOCAS S.A.

3.2.7.Metodologia evaluacién de analisis de riesgos

Se analizd los criterios de severidad, probabilidad / frecuencia y la matriz de evaluacion de riesgos

para aplicarlos a la identificacion de eventos no deseados o emergencias.

Tabla 1-3: Criterios de severidad

Ambiente

Seguridad

Catastréfica

El impacto ocasiona dafios graves o

irreversibles al ambiente.

Lesidn de trabajo generalizada, donde hay mas de
una fatalidad o se ven comprometidas las

comunidades aledafias

El impacto produce dafios graves al

Lesidn de trabajo que da lugar a la muerte.
Quemaduras de 3er grado, fracturas mayores
(compromete 6rganos blandos), amputaciones,

La comunidad vecina y trabajadores no se

perciben afectados por el impacto

Fatalidad ambiente, pero son reversibles en un | lesiones maltiples, lesiones fatales.
periodo de tiempo (mediano o largo plazo) | Enfermedades graves que limitan el tiempo de
vida, fatales agudas, sordera con incapacidad,
cancer ocupacional, dermatitis serias.
Lesibn no mortal que incapacita total o
) . parcialmente al trabajador.
El impacto es continuo o durante mucho . .
. L Quemaduras de 2do grado, lesiones serias,
tiempo, pero se puede minimizar a corto . .
fracturas moderadas (desplazamiento, pero sin
Permanente | plazo .
) . o COMpromiso)
Los trabajadores perciben diariamente las . .
. . Enfermedades conducentes a discapacidades
consecuencias del impacto .
permanentes menores, dermatitis moderada, asma,
sordera sin incapacidad
] ) ) ) Imposibilita a trabajar a la persona afectada por 01
El impacto es reversible en forma inmediata | ] . .
o dia completo después del dia que se lesiono.
al suspender la actividad que lo genera. .
Temporal . . . Quemaduras de ler grado, lesiones moderadas,
Los trabajadores perciben las consecuencias . )
) . ) laceraciones, fracturas menores (sin
del impacto por un periodo corto de tiempo. .
desplazamiento)
Hay una afeccién minima al ambiente o al
personal. Lesion que provoca incapacidad de una duracion
Menor

inferior a la del punto anterior

Realizado por: Calle, B, 2022.
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Tabla 2-3: Interpretacion de los criterios de severidad

INTERPRETACION
Si se presenta continuamente de manera diaria en periodos menores de un

) mes
Comun : . . :
Si la frecuencia de exposicion al peligro es alta (por lo menos una vez al
dia)
) Si ha sucedido anteriormente o se presenta mensualmente o en periodos
Ha sucedido

mayores.

Se presenta en periodos mayores a un afio
Podria suceder | Si la frecuencia de exposicion al peligro es moderada (por lo menos una

vez a la semana)

Cuando el aspecto no se ha presentado en la empresa, pero si en empresas.
Raro que suceda | L ]
Si la exposicion al peligro es una vez al mes.

Cuando no se ha presentado en la empresa.
Casi imposible | Si lafrecuencia de exposicion al peligro es baja (si se expone por lo menos

una vez al afio).

Realizado por: Calle, B, 2022.

3.2.8.1dentificacion de areas criticas

Las areas criticas se fundamentan con base a la situacion, el area y los aspectos, como se detalla

a continuacion en la tabla 3-3:

Tabla 3-3: Identificacion de areas criticas
N° SITUACION AREA ASPECTOS

Soldadura con arco eléctrico

1 | Incendios Mantenimiento Corte y soldadura

Manipulacion de aceites

2 ) o Mantenimiento de aceites, grasas,
Derrame de hidrocarburos Mantenimiento . . .
combustibles, sustancias quimicas

3 | Derrame de sustancias Mantenimiento Manipulacion de sustancias peligrosas

. L. . Equipo pesado en movimiento
Accidente de transito (equipos y

4 o Mina Equipo defectuoso
magquinaria) .
Mal estado de vias
5 | Caidas de objetos Mina Roca suelta
7 | Inundacion Mina Bolsonada de agua subterranea
8 | Electrocucion Mina/Manteamiento Energia Eléctrica
9 | Sismos Mina Roca suelta

Realizado por: Calle, B, 2022
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Estimacién de la evaluacion de la posibilidad de un evento no deseado
En donde la posibilidad de ocurrencia es interpretada como:

- A —Casi imposible que suceda

- B —Raro que suceda

- C—Podria suceder

- D —Hasucedido

- E-Comdun que suceda

A continuacion, se visualiza la tabla 4-3, misma que indica los criterios de probabilidad y/o

frecuencia por severidad y/o consecuencia.

Tabla 4-3: Criterios de probabilidad / frecuencia

Probabilidad / o < .
. o © 3 5 =} @
Frecuencia 5 O o @ S S
o @ > o o T ®©
a 9 7} > D c ©
< £ 3 m g o @ o 3 w 3 8
£ > © 3 =
[«5) o — 52 E >
= = © S
T O e B T O
. O < a
Severidad/ 214
Consecuencia 1 2 3 4 5

Menor

Temporal

Permanente

Catastrofico

Fatalidad
Realizado por: Calle, B, 2022

o B~ W N|

En la tabla 4-3, se especifican los sucesos que pueden ocurrir, donde las celdas de color verde
corresponden a riesgos bajos con una ponderacion numérica de 1 hasta 6, las celdas de color
amarrillo corresponde a los riesgos medios donde su ponderacién numérica va desde 8 hasta 12 y
finalmente las celdas de color rojo enfatizan a los riesgos altos cuya ponderacion numérica va
desde 15 hasta 25.

3.3. Metodologia

3.3.1.Profesiograma utilizado en la empresa ESGUCOCAS S.A.

Se realizaron encuestas mediante el uso de un profesiograma a los trabajadores por cada actividad

realizada en el proceso de explotacion.
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Por otro lado, se detalla el significado de los simbolos que son utilizados en el diagrama del
flujograma de actividades empleados a los trabajadores de la empresa ESGUCOCAS S.A.

- Inicio

Operacion actividad o tarea
Decision

Documentos

Proceso

00 papo

Dase de datos.
-V Fusioén
- O Fin

En la tabla 5-3, se detalla el profesiograma en funcion del puesto de trabajo de la empresa
ESGUCOCAS S.A., a continuacion:

Tabla 5-3: Profesiograma del obrero

Profesiograma del trabajador (PO 001)

Puesto de

trabajo

Formacion

Actitudes

Flujograma de actividades

Area de trabajo: Expotacion Elaborado por: Calle Boris Aprobado por: Ureta Estalin

Descripccion de la

N° Actividades (@) ] D O; 8 v -]

Descripcion

del proceso

productivo

que se

desempefia

en el puesto

de trabajo
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Simbolo Descripcién

Inicio de la actividad

Actividad o tarea

Decision

Documentos

Proceso

Dase de datos

Fusion

Fin de las actividades

Ji<jajojo|o|d|0

Tareas 0

funciones

Herramienta
s y Equipos
de trabajo

Horario de
trabajo

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Riesgo

Factor de riesgo

Prioridad del grado
de peligro

Mecénico

Fisico

Bioldgico

Quimico

Ergonémico

Psicosocial

GRAFICO FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO

Equipo de

proteccion

©

®

Puesto de

trabajo

Realizado por: Calle, B, 2022.
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3.3.2.Desarrollo de la metodologia

La metodologia que se utilizard para realizar la matriz IPER, se basa en tres aspectos

fundamentales como se detalla a continuacion:

1) Identificacion de los peligros y riesgos.
2) Valoracion de los posibles riesgos.
3) Control de los factores de riesgos encontrados.

3.3.2.1. Identificacion de peligros, riesgos, sus consecuencias y analisis del requisito legal

La identificacion nos permitira realizar un diagnostico real de cuéles seran los posibles peligros

riesgos, y sus consecuencias dentro de la empresa ESGUCOCAS S.A.

3.3.2.2. Valoracion de los posibles riesgos

Se utilizara la matriz (IPER), basada en la norma técnica de prevencion de seguridad en el trabajo
NTP330 misma gue detalla paso a paso como se realizara la valoracién de los riesgos, utilizando
la informacion generada en la mina, a través de las observaciones en cada puesto de trabajo. La
metodologia en la norma técnica NTP330 indica que la valoracion de los posibles riesgos se debe

analizar teniendo en cuenta los principales parametros detallados a continuacion:

- Nivel de deficiencia.
- Nivel de exposicién.
- Nivel de probabilidad.
- Nivel de consecuencia.

- Nivel de riesgo.

Mediante esta valoracion se dara a conocer la magnitud y el nivel de riesgo.
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Nivel de deficiencia

En la tabla 6-3, se detalla el nivel de deficiencia:

Tabla 6-3: Nivel de deficiencia

Nivel de deficiencia

Valor

Definicién

Muy Deficiente (MD)

10

Se registra factores de riesgos muy significativos, la cual generaria
muchos fallos. Las medidas preventivas son ineficaces con respecto
a los riesgos presentes.

Deficiente (D)

Se registra un factor de riesgo de caracter significativo que necesita
ser corregido. Las medidas preventivas no son tan eficaces, debido

a que el riesgo es un poco mas notorio.

Mejorable (M)

Los factores de riesgos que se han detectado no son de mucha
importancia. Las medidas preventivas no son modificadas y su
eficacia sigue siendo la misma, debido a que el riesgo no es

extremadamente peligroso.

Aceptable (B)

No se ha mostrado que existan consecuencias. Existe un adecuado
control de riesgos

Fuente: (Bestratén, 1999, p. 3)
Realizado por: Calle, B, 2022.

Hace referencia con el tamafio de la relacion anticipada entre el grupo de factores de riesgo

tomados en cuenta y su conexidn causal directa con el incidente potencial en la cual se le asigna

una valoracion para conocer si su nivel de deficiencia es aceptable (B), mejorable (M), deficiente
(D) o muy deficiente (MD).

Nivel de exposicion

Examinara la frecuencia de exposicion del trabajador en presencia del factor de riesgo

identificado, a continuacion, en la tabla 7-3 se indica el nivel de exposicién:

Tabla 7-3: Nivel de exposicion

Nivel de exposicion

Valor

Definicién

La exposicion se da sin interrupciones, continuamente, durante la

Continuada (EC) 4 ) ) )
jornada de trabajo en tiempos prolongados.
La exposicion se da varias veces durante la jornada de trabajo en
Frecuente (EF) 3 ]
tiempos cortos.
] La exposicién se da alguna vez durante la jornada de trabajo en
Ocasional (EO) 2 )
tiempos cortos.
Esporédica (EE) 1 Irregular. La exposicion es de forma eventual.

Fuente: Bestratén, 1999, p. 4.
Realizado por: Calle, B, 2022.
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Nivel de probabilidad

Se realizaran célculos para determinar el grado de probabilidad que se relaciona con el grado de

exposicion y deficiencia. A continuacion, en la tabla 8-3 se indica el nivel de probabilidad.

Tabla 8-3: Nivel de probabilidad

Nivel de probabilidad | Valor Definicion
Entre | Situacién deficiente con un nivel de exposicion continuo, o
Muy alto (MA)
40 - 24 | situacion muy deficiente con un nivel de exposicién frecuente.
Situacién deficiente con un nivel de exposicion frecuente, o
también puede presentarse como una situacién muy deficiente con
Alto (A) 2I(E)ntrleo una exposicion de forma esporadica.
) La presencia de la materializacion del riesgo que se presente puede
ocurrir varias veces en el &mbito laboral del trabajador.
£ Situacién deficiente con un nivel de exposicion esporadico, o
Medio (M) ntre también una situacion mejorable con un nivel de exposicién
8-6 frecuente, la posibilidad de que existiera el dafio es alguna vez.
Situacién mejorable con un nivel de exposicién de forma
) Entre | esporadica u ocasional, o bien una situacién sin anomalia ante
Bajo (B) 4-2 cualquier nivel de exposicion, no es necesario esperar materializar
el riesgo, aun asi, puede ser concebible.

Fuente: (Bestratén, 1999, p. 5)
Realizado por: Calle, B, 2022

La formula utilizada para obtener el nivel de probabilidad se explica en detalle a continuacién:

Nivel de probabilidad = Nivel de deficiencia X Nivel de exposicion

Este nivel es la probabilidad de ocurrencia que pueda suceder algo en el area de trabajo, como un

accidente o incidente.

Nivel de consecuencia

El nivel de consecuencia calificara cada riesgo encontrado. A continuacion, la tabla 9-3 indica el

valor y su definicion:
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Tabla 9-3: Nivel de consecuencia
Nivel de

) Valor Definicion
consecuencia
Mortal o
- 100 | Muerte(s).
Catastrofica (M)

Enfermedades graves, irreversibles en la cual producen
Muy grave (MG) 60 | . )
incapacidades permanentes.

Presencia de enfermedades u lesiones que causan
Grave (G) 25 | )
incapacidades temporales.

Presencia de enfermedades u lesiones menores, sin causar
Leve (L) 1 ) ) ) ) ) )
incapacidades ni perdida de dias de trabajo.

Fuente: Bestratén, 1999, p. 5.
Realizado por: Calle, B, 2022

Este nivel en el caso de cualquier ocurrencia relacionada con el riesgo que resulte en enfermedad,

lesion o incluso la muerte.

Nivel de riesgo

Permitira el amplio conocimiento a través de una calificacion que se asigna a cada tipo de riesgo
lo cual nos dard como resultado a qué clase de riesgo pertenece, a continuacion:

- Intolerable.

- Moderado.

- Tolerable.

- Trivial.

Lo cual se debe obtener aplicando la siguiente formula, a continuacion:
NR = NP X NC

Donde:

NR = Nivel de riesgo

NP = Nivel de probabilidad

NC = Nivel de consecuencia

En la tabla 10-3 nivel de riesgo permitira conocer las definiciones como indica a continuacion:
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Tabla 10-3: Nivel de riesgo
Nivel de riesgo Valor Definicion
Situacion critica. Detener las actividades hasta que el riesgo
I (Intolerable) | 4000 - 600 | en el &rea de trabajo esté controlado. Es necesario una
intervencién de manera urgente.
Reparar y proporcionar medidas de control de manera
11 (Moderado) 500-150 | . )
inmediata.
Es importante mejorar si es posible. Seria adecuado
111 (Tolerable) 120 - 40 N
demostrar el control y su rentabilidad.
Las medidas de control se deben de mantener, por ende, es
o necesario que exista una renovacion periddica sobre el
IV(Trivial) 20

control de los riesgos para de esta manera asegurar que el

riesgo sea alin aceptable.

Fuente: Bestratén, 1999, p. 6.

Realizado por: Calle, B, 2022.

3.3.2.3. Control de los factores de riesgos encontrados

Para finalizar la elaboracién de la matriz IPER, se empleara controles en las medidas de seguridad

gue permitiran disminuir, prevenir o minimizar los riesgos a los cuales los trabajadores estan

expuestos y de esta manera tener ambientes de trabajos seguros, esto con base a la jerarquia de

controles, cabe mencionar que mediante el levantamiento de informacién realizado en la mina los

resultados de los factores de riesgos seran:

- Intolerable.
- Moderado.
- Tolerable.

- Trivial

3.4.  Equipos de proteccion personal (EPP)

Son aparatos disefiados para que los empleados utilicen de forma adecuada con la finalidad de

protegerlo de una variedad de riesgos que pueden poner en peligro su seguridad y/o salud.

En la ilustracion 3-3, se detallara el significado del uso de los equipos de proteccién personal,

€cOMo se muestra a continuacion:
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lHustracion 3-3: Uso del EPP
Realizado por: Calle, B, 2022.

3.5.  Sefalizacion de areas de trabajo y cddigo de colores

El disefio, colores, simbolos, formas y tamafios, que presentan significados diferentes segln su
requerimiento y necesidad, cumpliendo con las disposiciones legales y reglamentarias, como lo

establece la ley (Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, 2012).

Por otro lado, las sefialéticas deben cumplir con los requerimientos establecidos en la legislacion
vigente.

- Letreros que cuenten con el codigo y el color adecuado en un lugar visible.

- Difundir el cédigo y color mediante cartillas de seguridad a los trabajadores.

- Lineas de aire, agua, corrientes eléctricas, sustancias toxicas, corrosivas y otros deberan de
ser identificados, ademas de indicar la entrada y salida de las valvulas.

En la ilustracion 4-3, se visualiza las sefialéticas que se deberan tener en cuenta en la empresa

ESGUCOCAS S.A., como indica a continuacion:
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llustracion 4-3: Sefalética

Fuente: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, 2012.

3.5.1.Clasificacion de las emergencias

Se clasificara las emergencias segun el nivel de riesgo como se detalla a continuacién

- Leve: Una emergencia sera leve cuando es controlada local e inmediatamente por la brigada

de respuesta de la empresa de forma oportuna sin que exista &reas comprometidas.

- Intermedio: Una emergencia sera intermedia cuando es controlada localmente con un tiempo

prolongado por la brigada de respuesta de la empresa de forma oportuna, pero existe areas

comprometidas.

- Grave: Una emergencia seréa grave cuando no se puede controlar de forma local y se necesite

la ayuda de instituciones de socorro externas a la empresa

En la tabla 11-3 tipos de emergencias indica como estd conformado cada nivel de riesgo, a

continuacion:
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Tabla 11-3: Tipos de emergencias

inmediatamente de manera que el equipo
de respuesta de emergencias pueda actuar

lo més pronto posible.

mayores de los equipos o la
exposicion a la poblacion vecina,
la mina

o las instalaciones de

ESGUCOCAS.

que impiden la circulacion del transito por

varios dias afectando la normal

operatividad de la
ESGUCOCAS S. A.

empresa

Nivel Incendios / Explosiones Derrames de Hidrocarburos Desastre Natural Respuestas a emergencias
) ) ) ] Afecta en menor grado a la marcha )
Un incendio de nivel 1. Es de naturaleza | Se define como un derrame ) ] Cuando la emergencia puede ser controlada
. . . ) o normal de trabajo, se considera alerta de ) .
pequefia que ha sido confinado a un | confinado los limites de control | B | localmente y de inmediato por el personal del
. . ) . ) nivel 1 cuando en superficie por lluvia |
pequefio espacio y no se ha extendido por | establecidos para hidrocarburos o . o . area afectada y/o por el personal que se
Leve ) ) ) . fuerte existan deslizamientos de tierra ]
ninguna parte de la zona involucrada | sustancias quimicas. La respuesta encuentra en la escena. No compromete més
. ) ) ) ) que puedan afectar o0 provocar | . .
(paredes, pisos, techos), estos incendios | requiere apoyo de 2 0 mas personas ) N areas. No es necesario activar el plan de
. N problemas de circulacion, pero se )
pueden apagarse facilmente para su solucién. . . . emergencia.
pueden solucionar con relativa rapidez.
Es aquel que se ha expandido por el medio | Cualquier escape o derrame, fuga | Interrupcion del trabajo en forma severa. | La emergencia puede ser controlada
en el cual se desarrolla (paredes, pisos, | de hidrocarburos o sustancia | En superficie en caso de lluvias fuertes, se | localmente y en corto tiempo por el personal
techos). El cual se debera notificar al | quimica fuera o dentro de los | producird un desborde de una quebrada, | que se encuentra en la escena, puede contar
| di comité local de emergencia. El equipo | limites de control dado por diques, | con  lo  consecuente  inundacion, | con el apoyo restringido de la brigada de
ntermedio
(brigada) deberd responder a la | geomembrana, o medios de | interrupcion de labores y circulacion por | respuesta a emergencia. El manejo de la
emergencia e inspeccionara el area para | contenciéon implementados, cuya | desplazamiento por algunas horas o | emergencia queda en el nivel local de la mina
asegurarse que no haya posibilidad de | solucion requiere la intervencion | evacuacion de las instalaciones por | Esgucocas, el incidente puede comprometer
reinicio de incendio. del comité de respuesta (brigada). | peligro de colapso. otras areas.
) . . Derrame o fuga que ha ocasionado | Desbordamiento de quebradas que
Es un incendio activo que no puede ser » . .
) la lesién o muerte de uno o varios | pueden afectar a las operaciones de la ] .
controlado 'y estd amenazado las ] ] . ) ) . La emergencia es de gran magnitud,
. ) . trabajadores, un incendio quimico, | mina 'y poblaciones aledafias. Se ) ]
instalaciones de la empresa. Este tipo de . ) o ) generando fatalidades, existe un fuerte
. . una fuga que ha causado dafios | consideran los deslizamientos de tierras | . .
Grave incendio debe ser reportado impacto ambiental y hay heridos graves. Se

requiere la activacion total del plan de

emergencia y presencia de ayuda externa,

Realizado por: Calle, B, 2022.
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3.6. Capacitaciones

Estos eventos se realizaran para garantizar que los empleados de la empresa ESGUCOCAS S.A.,
conozcan el plan de emergencia, entiendan sus responsabilidades y estén preparados en el caso
de una emergencia. En la figura 6-3 capacitacion y reparto de cartilla de reporte de emergencia se

visualiza a los trabajadores indicando su cartilla de reporte de emergencia, a continuacion:

llustracion 5-3: Capacitacion y reparto de cartilla de reporte de

emergencias
Realizado por: Calle, B, 2022.

3.7. Simulacros

Estas actividades se realizaran de acuerdo con un horario fijo y para diferentes situaciones de
acuerdo con el cronograma anual establecido, para que ayuden a mantener un estado de alerta, a
incentivar la motivacion del trabajo en equipo demostrando sus fortalezas y debilidades en una

emergencia.
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CAPITULO IV

4, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Inspeccion y evidencias de los riesgos encontrados

4.1.1. Inspeccidn de la fase de explotacion (en mina)

En la fase de explotacién en mina los riesgos que fueron identificados son los riesgos mecanicos,

fisicos y quimicos. A continuacion, se detallan cada uno de los riesgos:

4.1.1.1. Riesgo mecanico

Como se muestra en la figura 7-4, se visualizé que existen vigas de acero oxidadas, provocando

un desequilibrio en la roca.

Golpes wnu,l

(14M%’

llustracion 1-4: Riesgo mecanico
Realizado por: Calle, B, 2022

En la figura 8-4 riesgo mecénica, se identificd que existen espacios de un metro en el interior de

la mina, lo que puede provocar golpes contra objetos.

llustracion 2-4: Riesgo mecéanico
Realizado por: Calle, B, 2022
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4.1.1.2. Riesgo fisico

En la figura 9-4, se demostro el riesgo fisico ocasionado por el ruido de la maquinaria puede
generar problemas auditivos; y las vibraciones originales por la perforacién le podria generar una
fatiga y dafios en la columna al trabajador, asimismo se observd que el uso de las herramientas
para la limpieza de escombros en espacios pequefios genera un estrés térmico. Por otro lado, existe
el uso inadecuado de los equipos de proteccion personal.

llustracion 3-4: Evidencias del riesgo fisico
Realizado por: Calle, B, 2022.

4.1.1.3. Riesgo quimico

Como se observa en las figuras 10-4 y 11-4, existe presencia de material particulado, producto de
las maquinas en movimiento y de la explosion de los frentes de trabajo. Por otro lado, existe el

uso inadecuado de los equipos de proteccion personal.

llustracion 4-4: Evidencias del riesgo quimico
Realizado por: Calle, B, 2022
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4.2.

Los factores que influyen en una situacién de emergencia estan relacionados con varios aspectos

dentro de la empresa ESGUCOCAS S.A., a continuacién, la tabla 1-4 detalla los riesgos

llustracion 5-4: Evidencia del material particulado
Realizado por: Calle, B, 2022.

Factores que influyen en el riesgo

potenciales identificados:

Tabla 1-4: Riesgos y situaciones de emergencia potencias identificados

SITUACION i
AREAS /
N° DE ASPECTOS RELACIONADOS
COMPROMETIDAS
EMERGENCIA
Soldadura con arco eléctrico.
Corte y soldadura.
Manipulacion de aceites, grasas, | Area de mantenimiento
) combustibles, sustancias quimicas. | Area de bodega
1 | Incendios » . .
Gases a presion y fuga de GLP. Area operativa
Archivo de  documentos y | Area administrativa
manipulacion de equipos
tecnologicos.
Manipulacion de aceites, grasas, | Area de mantenimiento.
Derrame de ) ) o i
2 ) combustibles, sustancias quimicas, | Area de bodega.
hidrocarburos ) i )
franelas y guaipes. Avrea operativa.
Derrame de ) y )
) Manipulacion de sustancias | )
3 | sustancias ) Area operativa.
) peligrosas.
peligrosas
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Accidente de
4 | transito (Equipos

y vehiculos)

Conduccion inapropiada de la
maquinaria y vehiculos pesados y/o

livianos

Todas las areas que integran
ESGUCOCAS S.A., areas

externas a la empresa.

5 | Caida de rocas

Rocas sueltas en el proceso.

Avrea operativa

7 | Estallido de rocas

Exposicién del personal a procesos
de estallidos de rocas.

Area operativa

8 | Inundacién

Bolsonada de agua subterranea.

Area operativa

9 | Electrocucion

Personal no capacitado expuesto a
manipulacién de energia eléctrica.
Uso inadecuado de equipos de
soldadura.

Desorden de los procesos.

Area de mantenimiento.

Avrea operativa.

10 | Derrumbes

Falta de sefialética preventiva.
Caélculos defectuosos de ingenieria.
Sismos naturales.

Rocas sueltas.

Falta de capacitacion e informacion
al personal.

Bolsonada de agua subterranea.
Caidas de objetos en altura.

Todas las areas que integran
ESGUCOCAS S.A.

Realizado por: Calle, B, 2022.

Con base a la tabla 1-4 existen areas criticas donde pueden ocurrir eventualidades de emergencias

segun su clasificacion de emergencia donde puede ser leves, intermedio y graves.

4.3.  Demostracion y aplicacion de los profesiogramas de los trabajadores de la empresa
ESGUCOCAS S.A.

Una vez aplicado la encuesta mediante el uso del profesiograma a los trabajadores de la empresa

ESGUCOCAS S.A., los resultados obtenidos en la identificacion de los riesgos a los que estan

expuestos los trabajadores en su puesto de trabajo.

En la tabla 2-4, se presenta la descripcion de las actividades, identificacion del riesgo del puesto

de trabajado, y las responsabilidades que tienen los obreros, como se indica, a continuacion:
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Tabla 2-4: Profesiograma del obrero

Profesiograma del obrero (PO 001)

Puesto de
) Obrero
trabajo
Formacion Experiencia académica: Bachiller.
Actitudes Compromiso con el trabajo, trabajo en equipo, disciplina y adaptacion.
Flujograma de actividades
Area de trabajo: Expotacién Elaborado por: Calle Boris Aprobado por: Ureta Estalin
Descripccion de la
N° Actividades (@) (. D O 8
1 | Inicio X
2 Cargar material X
3 Picar, desquinchar y palcar X
o 4 Fortificacién de los taneles X
Descripcion
5 Limpieza escombros X
del proceso
. 6 | Acarreo de material X
productivo
7 Colocacion de explosivos X
que se
desempefia 8 Fin
en el puesto
de trabajo Simbolo Descripcion
() | Inicio de l1a actividad
[ | Actividad o tarea
{:} Decision
[ Documentos
] Proceso
@ Dase de datos
N Fusidn
() | Fin de las actividades
Tareas 0 ) ) .
) Palear, carretillar, sacar el material estéril.
funciones

Herramienta

s y Equipos | Pala, cufia, camba, martillo, carretilla, casco, botas, linterna.
de trabajo
Horario de
] 7am — 5pm
trabajo

38




IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Riesgo Factor de riesgo Prioridad del grado
de peligro
Proyeccion de fragmentos de particulas, golpes contra objetos, trabajos en
Mecéanico | espacios confinados, el uso inadecuado de explosivos puede generar
explosiones, caidas de rocas
Fisico Ruido, estrés térmico, vibracion. 12D
Bioldgico Presencia de microorganismo. 9C
Quimico Particulas en suspencion (polvo). 10E
Ergondémico | Carga postural, movimientos repetitivos. 10E
Psicosocial | Estrés, carga excesiva de trabajo. 5E

GRAFICO FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO

proteccion
Puesto de

. Sl NO Sl NO NO NO Sl
trabajo

Realizado por: Calle, B, 2022.

En la tabla 3-4, se presenta la descripcion de las actividades, identificacion del riesgo del puesto

de trabajado, y las responsabilidades que tiene el auxiliar del barrenador, como se indica, a

continuacion:
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Tabla 3-4: Resultado del profesiograma del auxiliar del barrenador

Profesiograma del Auxiliar del Barrenador (P.A.B 001)

Puesto de »
) Auxiliar del Barrenador
trabajo
Formacion Experiencia académica: Bachiller.
Actitudes Trabajo en equipo, disciplina y adaptacién.
Flujograma de actividades
Area de trabajo: Expotacion Elaborado por: Calle Boris Aprobado por: Ureta Estalin
Descripccion de la
N° Actividades OO0 [ oslvoe
1 | Inicio X
2 | Armar la maquina de perforacion X
3 Ayudar al barrenador a realizar perforaciones X
en el macizo rocoso
Descripcion 37" Colocacion de explosivos X
del proceso 2 [ Fin X
productivo
qUe se Simbolo Descripcion
desempefia () | Inicio de la actividad
en el puesto (1 | Actividad o tarea
de trabajo O | Decision
(] Documentos
[ |Proceso
E Dase de datos
N Fusién
{3 | Fin de las actividades
Tareas 0 o B
] Amar la maquina, empatar las mangueras, cargar cufias.
funciones

Herramienta

s y Equipos | Alambre, playos, aceite para la maquina, llaves, orejeras, casco, botas, linterna.
de trabajo
Horario de
] 7am — 5pm
trabajo
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
) ) Prioridad del grado
Riesgo Factor de riesgo .
de peligro
Mecénico | Golpes contra vigas y otras herramientas.
Fisi Fatiga debido al calor y humedad que existe dentro de la mina, vidracién
isico
y ruido.
Biol6gico | Presencia de microorganismo.
Quimico Particulas en suspencion (polvo), humo producido por el aceite 12D
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Ergonémico | Carga postural, movimientos repetitivos. 12D

Psicosocial | Estrés, carga excesiva de trabajo. 5E

GRAFICO FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO

. @ P06 @

proteccién

Puesto de
Sl NO Sl NO NO Sl Sl

trabajo

Realizado por: Calle, B, 2022

En la tabla 4-4, se presenta la descripcion de las actividades, identificacion del riesgo del puesto
de trabajado, y las responsabilidades que tienen los barrenadores, como se indica, a continuacion:
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Tabla 4-4: Resultado del profesiograma del barrenador

Profesiograma del Barrenador (P.B 001)

Puesto  de
) Barrenador
trabajo
Formacion Experiencia académica: Bachiller.
Actitudes Trabajo en equipo, disciplina y adaptacion.
Flujograma de actividades
Area de trabajo: Expotacion Elaborado por: Calle Boris Aprobado por: Ureta Estalin
Descripccion de la
N° Actividades OO0 [ oslvo
1 | Inicio X
) Verificar que este bien armado la maquina de X
perforacion
3 | Realizar perforaciones en el macizo rocoso X
Descripcion ™4[ Colocacion de explosivos X
del proceso "5 [ Fin X
productivo
Simbole Descripcion
que se
" (:) Inicio de la actividad
desempefia
en el puesto L |Acuvidad o tarea
de trabajo O | Decision
— Deocumentos
) Proceso
S Dase de datos
v Fusién
[ Fin de las actividades
Tareas o | Verificar que la maquina de perforacion este bien armado y en perfectas condiciones, perforar la
funciones roca para la colocacion de explosivos.

Herramienta

s y Equipos | Broca, barreno, aceite, manguera de agua, lubricador, mascarilla, orejeras, casco, botas, linterna.
de trabajo
Horario de
. 7am — 5pm.
trabajo
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
. . Prioridad del grado
Riesgo Factor de riesgo .
de peligro
Mecanico | Golpes contra vigas y otras herramientas.
Fisi Fatiga debido al calor y humedad que existe dentro de la mina, vidracion
isico
y ruido.
Bioldgico Presencia de microorganismo.
Quimico Particulas en suspencion (polvo), humo producido por el aceite 12D
Ergondmico | Carga postural, movimientos repetitivos. 12D
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Psicosocial | Estrés, carga excesiva de trabajo. ‘ 5E

GRAFICO FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO

. @ © ®

proteccion

Puesto de
) Sl NO Sl NO Sl Sl
trabajo

Sl

Realizado por: Calle, B, 2022.

En la tabla 5-4, se presenta la descripcion de las actividades, identificacion del riesgo del puesto

de trabajado, y las responsabilidades que tiene el capataz, como se indica, a continuacion:

Tabla 5-4: Resultados del profesiograma del capataz

Profesiograma del Capataz (P.C 001)

Puesto de
) Capataz
trabajo

Formacion | Experiencia académica: Bachiller.

Actitudes | Trabajo en equipo, disciplina y adaptacion.

Flujograma de actividades

Area de trabajo: Expotacién Elaborado por: Calle Boris Aprobado por: Ureta Estalin

Descripccion de la
N° Actividades D () D | 0O 8 VD
1 | Inicio X
2 Supervisar los trabajos del grupo asignado. X
3 Palear y llevar el material X
4 Fin X
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Descripcién

Simbolo Descripcion
del proceso
] (D | micio de la actividad
productivo
que se [ | Actividad o tarea
desempefia | Decision
en el puesto [ | Documentos
de trabajo
— Proceso
@ Dase de datos
N Fusién
{3 | Fin de las actividades
Tareas 0 . . .
funci Palear, llevar el material y vigilar que su grupo de trabajo este laborando de forma adecuada.
unciones

Herramienta

sy Equipos | Pala, pico, combo, martillo, clavos, llaves, casco, botas, guantes, linterna, chaleco
de trabajo
Horario de
) 7am — 5pm.
trabajo
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
) ) Prioridad del grado
Riesgo Factor de riesgo .
de peligro
Mecénico | Golpes contra vigas y otras herramientas. ;
. Fatiga debido al calor y humedad que existe dentro de la mina, vidracion
Fisico . 12D
y ruido.
Biol6gico | Presencia de microorganismo. 9C
Quimico Particulas en suspencion (polvo), humo producido por el aceite 12D
Ergonémico | Carga postural, movimientos repetitivos. 8D
Psicosocial | Estrés, carga excesiva de trabajo. 5E
GRAFICO FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO
EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO
Equipo de @
proteccién
Puesto de
] Sl Sl Sl NO NO Sl Sl
trabajo

Realizado por: Calle, B, 2022
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En la tabla 6-4, se presenta la descripcion de las actividades, identificacion del riesgo del puesto

de trabajado, y las responsabilidades que tiene el administrador, como se indica, a continuacion:

Tabla 6-4: Resultado del profesiograma del administrador

Profesiograma del Administrador (P.A 001)

Puesto de o
) Administrador
trabajo
Formacion | Experiencia académica: Ingeniero en minas
Actitudes | Trabajo en equipo, disciplina y adaptacion.
Flujograma de actividades
Area de trabajo: Expotacion Elaborado por: Calle Boris Aprobado por: Ureta Estalin
Descripccion de la
N° Actividades OO0 [ oslvo
1 | Inicio X
2 Supervisar los trabajos del grupo asignado. X
3 Revisar que los equipos estén en buen estado X
4 Fin X
Simbolo Descripcion
) | tnicio de la actividad
Descripcion
[ | Actividad o tarea
del proceso
productivo > |Decisien
que se [ Documentos
desempefia
[ Proceso
en el puesto
de trabajo 3 | Dase de datos
v Fusion
[ Fin de las actividades
Tareas o Verificar que los trabajadores se encuentren ejecutando su trabajo correctamente, analizar la
funciones | estabilidad del macizo rocoso, verificar la cantidad de explosivos que se utilice.

Herramienta

sy Equipos | Casco, botas, guantes, linterna, chaleco, gafas protectoras, radio, mascarilla.
de trabajo
Horario de
) 7am — 5pm.
trabajo
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
. . Prioridad del grado
Riesgo Factor de riesgo .
de peligro
Mecanico | Golpes contra vigas y otras herramientas. _
. Fatiga debido al calor y humedad que existe dentro de la mina, vidracién
Fisico 9C

y ruido.
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Bioldgico Presencia de microorganismo. 6C

Quimico Particulas en suspencion (polvo), humo producido por el aceite 4D

Ergondémico | Carga postural, movimientos repetitivos. 5D

Psicosocial | Estrés, carga excesiva de trabajo. ;

GRAFICO FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO

Equipo de @
proteccion
Puesto de
i Sl NO Sl NO Sl Sl Sl
trabajo

Realizado por: Calle, B, 2022.

4.3.1.Analisis de los resultados del profesiograma

El analisis de los resultados del profesiograma permitié evidenciar el grado de peligro que estan

expuestos los trabajadores de la empresa ESGUCOCAS S.A., como indican los gréaficos, a

continuacion:

12D

9C

10E

10E

5E

Riesgo Mecanico / Riesgo Alto

Riesgo Fisico / Riesgo Mediano

Riesgo Biologico / Riesgo Mediano

Riesgo Quimico / Riesgo Mediano

Riesgo Ergonomico / Riesgo Mediano

Riesgo Psicosocial / Riesgo Bajo

llustracion 6-4: Analisis del grado de peligro del obrero

Realizado por: Calle, B, 2022
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Con base al grafico 1-4, analisis del grado de peligro del obrero, el profesiograma aplicado en la
empresa ESGUCOCAS S.A., posterior a la evaluacion de la identificacion de riesgos del puesto
de trabajo correspondiente a los obreros, se determind que existe 1 evaluacion que va en escala
numérica de 1 a 6 cuya celda es de color verde considerado riesgo bajo, su afectacion es
psicosocial; por otro lado, existen 4 evaluaciones que van en escala numérica de 8 a 12 cuyas
celdas son de color amarrillo considerados riesgos medios, sus afectaciones son fisicas,
bioldgicas, quimicas y ergondmicas; finalmente se encontré que existen 1 evaluacion que va en
escala numérica de 15 a 25 cuya celda es de color rojo considerado riesgo alto, su afectacion es

mecanica.

Al existir riesgos medios y alto, se hacen indispensable implementar mejoras con la finalidad a
reducirlos a riesgos bajos. Por otro lado, el grafico 2-4, mismo que indica el anélisis del grado de
peligro del puesto de trabajo, a continuacion:

i Fiesgo Mecanico / Riesgo Alto
i Riesgo Fisico / Riesgo Alio

o Riesgo Biologico / Riesgo Mediano

12D Riesgo Quimico / Riesgo Mediano
12D Riesgo Ergondmico / Riesgo Mediano
SE Riesgo Psicosocial / Riesgo Bajo

llustracion 7-4: Analisis del grado de peligro

del auxiliar del barrenador
Realizado por: Calle, B, 2022.

Con base al grafico 2-4, analisis del grado de peligro del auxiliar del barrenador, el profesiograma
aplicado en la empresa ESGUCOCAS S.A., posterior a la evaluacion de la identificacion de
riesgos del puesto de trabajo correspondiente a los auxiliares de los barrenadores, se determind
que existe 1 evaluacién que va en escala numérica de 1 a 6 cuya celda es de color verde
considerado riesgo bajo, su afectacion es psicosocial; por otro lado, existen 3 evaluaciones que
van en escala numérica de 8 a 12 cuyas celdas son de color amarrillo considerados riesgos medios,
sus afectaciones son biol6gicas, quimicas y ergonémicas; finalmente se encontr6 que existen 2
evaluaciones que van en escala numérica de 15 a 25 cuyas celdas son de color rojo considerado

riesgo alto, sus afectaciones son mecénicas y fisicas.
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Al existir riesgos medios y alto, se hacen indispensable implementar mejoras con la finalidad a
reducirlos a riesgos bajos. Por otro lado, el grafico 3-4, mismo que indica el analisis del grado de

peligro del puesto de trabajo, a continuacion:

i ERiesgo Mecanico / Riesgo Alto
i Riesgo Fisico / Riesgo Alto

o Riesgo Biologico / Riesgo Mediano

12D Riesgo Quimico / Riesgo Mediano
12D Riesgo Ergonomico / Fiesgo Mediano

SE Riesgo Psicosocial / Riesgo Bajo

lustracion 8-4: Analisis del grado de peligro

del barrenador

Realizado por: Calle, B, 2022

Con base al gréafico 3-4, anlisis del grado de peligro del barrenador, el profesiograma aplicado
en la empresa ESGUCOCAS S.A., posterior a la evaluacion de la identificacion de riesgos del
puesto de trabajo correspondiente a los barrenadores, se determind que existe 1 evaluacion que
va en escala numérica de 1 a 6 cuya celda es de color verde considerado riesgo bajo, su afectacion
es psicosocial; por otro lado, existen 3 evaluaciones que van en escala numérica de 8 a 12 cuyas
celdas son de color amarrillo considerados riesgos medios, sus afectaciones son bioldgicas,
guimicas y ergondmicas; finalmente se encontrd que existen 2 evaluaciones que van en escala
numérica de 15 a 25 cuyas celdas son de color rojo considerados riesgos altos, sus afectaciones

son mecanicas y fisicas.
Al existir riesgos medios y alto, se hacen indispensable implementar mejoras con la finalidad a

reducirlos a riesgos bajos. Por otro lado, el grafico 4-4, mismo que indica el analisis del grado de

peligro del puesto de trabajo, a continuacion:
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i Riesgo Mecamico / Riesgo Alto

12D Riesgo Fisico / Riesgo Mediano

oC Fiesgo Biologico / Riesgo Mediano

12D Fiesgo Quimico / Riesgo Mediano
SE Fiesgo Ergonomico / Riesgo Mediano

5E Riesgo Psicosocial / Riesgo Bajo

llustracion 9-4: Anélisis del grado de peligro

del capataz
Realizado por: Calle, B, 2022

Con base al grafico 4-4, analisis del grado de peligro del capataz, el profesiograma aplicado en
laempresa ESGUCOCAS S.A., posterior a la evaluacion de la identificacion de riesgos del puesto
de trabajo correspondiente, se determind que existe 1 evaluacion que va en escala numérica de 1
a 6 cuya celda es de color verde considerado riesgo bajo y su afectacion es psicosocial; por otro
lado, existen 4 evaluaciones que van en escala numérica de 8 a 12 cuyas celdas son de color
amarrillo considerados riesgos medios, sus afectaciones son fisicas, bioldgicas, quimicas y
ergonomicas; finalmente se encontrd que existen 1 evaluacion que va en escala numérica de 15 a

25 cuya celda es de color rojo considerado riesgo alto, su afectacion es mecanica.

Al existir riesgos medios y alto, se hacen indispensable implementar mejoras con la finalidad a
reducirlos a riesgos bajos. Por otro lado, el grafico 5-4, mismo que indica el analisis del grado de
peligro del puesto de trabajo, a continuacion:

- Fiesgo Mecanico / Riesgo Alto

oC Riesgo Fisico / Fiesgo Mediano
6 C Riesgo Biologico / Riesgo Bajo
AD Riesgo Quimico / Riesgo Bajo

Riesgo Ergondmico / Riesgo Bajo

i Riesgo Psicosocial / Riesgo Alto

llustracion 10-4: Analisis del grado de peligro

del administrador
Realizado por: Calle, B, 2022
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Con base al grafico 4-4, andlisis del grado de peligro del administrador, el profesiograma aplicado
en la empresa ESGUCOCAS S.A., posterior a la evaluacion de la identificacion de riesgos del
puesto de trabajo correspondiente, se determind que existen 3 evaluaciones que van en escala
numérica de 1 a 6 cuyas celdas son de color verde considerados riesgos bajos, sus afectaciones
son bioldgicas, quimicas y ergondmicas; por otro lado, existe 1 evaluacién que va en escala
numérica de 8 a 12 cuya celda es de color amarrillo considerado riesgo medio, su afectacion es
fisica; finalmente se encontrd que existen 2 evaluaciones que van en escala numérica de 15 a 25
cuyas celdas son de color rojo considerados riesgos altos, sus afectaciones son mecanica y
psicosocial.

Al existir riesgos medios y alto, se hacen indispensable implementar mejoras con la finalidad a
reducirlos a riesgos bajos.

4.4, Evaluacion / valoracién de los riesgos

4.4.1.1dentificacion de peligros y riesgos

INFORMACION GENERAL

- RIESGOS
RIESGOS FISICOS RIESGOS ERGONOMICOS
PSICOSOCIALES
5
ol =] = 3 o 2
= 3 = &
£ - = | g g 3 . 8 & & & # g
= ag "OQ 2 = i Bz 2 E B =
= e = 5 2 % E g 2 zF2 & B 2 5%
2= ez E 2 EoEfE B = 8 =
= < E R ; 2 HE a =# § = =
BE B3 a3 H s i £ S ::: G ozo:B
Eg g = S C 8 E fe8: E oz Eo2E
= g 8 E 2 < F F 22 £
(=] =] = 2 I
Cargar material
Picar, desquinchar
Fortificacién de los
Interior Mina Obreros X X X X X X X X X X X XX - - X X X X X X X X - - - X
taneles
Acarreo de material
Realizacion de calicatas
Ayud; del  Armarla maquina d
Interior Mina yudante 0 arlamaquina de X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
barrenador  perforacion
Realizar perforaciones en
Interior Mina ~ Bamrenador el macizo rocoso X X X X X X X X X X X Xox X - X X X X X X - X X - X X
Cotocacion de explosivos
Supervisar los trabajos
Interior Mina Capataz del grupo asignade X X X/ X X | x x X X X X X X X - X x X X X X - X - - - X
Paleary llevar el material
Supervisar los trabajos de
todo el personal
Interior Mina Administrader ® X X - X X X X X X X X - - X X X X - - X X X X X X X

Realizar inspecciones
petibdicas de los equipos

llustracion 11-4: Matriz de riesgos encontrados
Realizado por: Calle, B, 2022

Para la identificacion de peligros a los que estan expuestos los empleados que laboran en el area
de trabajo interior mina, se aplicé la matriz IPER en cada uno de los puestos de trabajo de la mina

ESGUCOCAS, como indica la figura, a continuacion:
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4.4.2.Valoracion de los posibles riesgos

Para la valoracién de los posibles riegos se aplico la norma técnica NTP330 misma que se basa

en un sistema simplificado de evaluacion de riesgos por niveles como se indica a continuacion:

- Nivel de deficiencia.
- Nivel de exposicidn.
- Nivel de probabilidad.
- Nivel de consecuencia.

- Nivel de riesgo.

La valoracion de los riesgos se realizé mediante la norma técnica NTP 330 la cual indica que tipo

de riesgo se encuentra cada trabajador.

INFORMACION GENERAL e TS EEETS

AREA /
DEPARTAMENTO
FUESTO DE
TRABAIOD
Teomperatura Flevada
Ruido
Wibracion
Ventilacion Inapropiada

ACTIVIDADES DEL
FUESTO DE
TRABAIO

Cargar material
Picar. desquinchar
. Fortificacion de los
Interior Mina Obreros ) n m n n
fineles
Acarreo de material
Realizacién de calicatas
Avudante del  Armar la maquina de

Interior Mina -
barrenador  perforacion

Realizar perforaciones en

€l macizo roceso

Colocacion de explosivos

TInterior Mina ~ Barrenador

Supervisar los trabajos del
Interior Mina Capataz grupo asignade LI [T | .}
Palear y llevar el material

Supervisar los trabajos de
Interior Mina | Adminisirador o0, & Persendl. T
Realizar inspecciones

periddicas de los equipos

RIESGOS ERGONOMICOS

Sobreestuerzo fisico

Carga postural

Mowimientos Repelitivos

RIESGOS
PSICOSOCIALES

Posturas Dindmicas
Trabajo a presion
i responsabilicad
Scbrecarga de Trabajo

umenaz delineuenc

Posturns estaticas

llustracion 12-4: Valoracion de los riesgos encontrados
Realizado por: Calle, B, 2022.

El nivel de riesgo al que esta expuesto el obrero luego de su valorizacion se indica la tabla 7-4, a

continuacion:
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Tabla 7-4: Valoracién del riesgo del obrero

NTP 330
Tipos de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de riesgo
riesgo deficiencia | exposicion | probabilidad | consecuencia
Mecanico 10 4 40 100 _
Fisico 6 3 18 25 450 11
Bioldgico 2 3 6 25 150 1
Quimico 6 2 12 25 300 II
Ergondmico 6 2 12 25 300 11
Psicosocial 2 2 4 1 41V

Realizado por: Calle, B, 2022

Con base a latabla 7-4, los resultados indican que los obreros de la empresa ESGUCOCAS S.A.,
estan expuestos a riesgos, para ello se determind que existe 1 evaluacién gque va en escala
numérica de 0 a 20 cuya celda es de color verde considerado riesgo bajo, su afectacion es de clase
IV trivial; por otro lado, existen 4 evaluaciones que van en escala numérica de 150 a 500 cuyas
celdas son de color amarrillo considerados riesgos medios, sus afectaciones son de clase Il
moderado; finalmente se encontrd que existe 1 evaluacién que van en escala numérica de 600 a

4000 cuya celda es de color rojo considerado riesgos altos, su afectacion es de clase | intolerable.

Al existir riesgos medios y altos, se hacen indispensable implementar mejoras con la finalidad a
reducirlos a riesgos bajos.

El nivel de riesgo al que estéa expuesto el auxiliar del barrenador luego de su valorizacion se indica
la tabla 8-4, a continuacion:

Tabla 8-4: Valoracién del riesgo del auxiliar del barrenador

NTP 30
Tipos de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de riesgo
riesgo deficiencia exposicion | probabilidad | consecuencia
Mecanico 10 4 40 100
Fisico 10 4 40 60
Bioldgico 2 2 4 25 100 11
Quimico 6 3 18 25 450 11
Ergonémico 6 2 12 25 300 11
Psicosocial 2 1 2 1 21V

Realizado por: Calle, B, 2022
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Con base a latabla 8-4, los resultados indican que los auxiliares de los barrenadores de la empresa
ESGUCOCAS S.A., estan expuestos a riesgos, para ello se determiné que existe 1 evaluacion que
va en escala numérica de 0 a 20 cuya celda es de color verde considerado riesgo bajo, su afectacion
es de clase 1V trivial; por otro lado, existen 3 evaluaciones que van en escala numérica de 150 a
500 y de 40 a 120 cuyas celdas son de color amarrillo considerados riesgos medios, sus
afectaciones son de clases 1l moderado y Il tolerable; finalmente se encontrd que existen 2
evaluaciones que van en escala numérica de 600 a 4000 cuyas celdas son de color rojo
considerados riesgos altos, sus afectaciones son de clase I intolerable.

Al existir riesgos medios y altos, se hacen indispensable implementar mejoras con la finalidad a
reducirlos a riesgos bajos.

El nivel de riesgo al que esta expuesto el barrenador luego de su valorizacion se indica la tabla 9-

4, a continuacion:

Tabla 9-4: Valoracién del riesgo del barrenador

NTP 30
Tipos de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de riesgo
riesgo deficiencia exposicion | probabilidad | consecuencia
Mecénico 10 4 40 100
Fisico 10 4 40 60
Bioldgico 2 3 4 25 100 I11
Quimico 6 3 18 25 450 11
Ergondmico 6 3 18 25 450 11
Psicosocial 2 2 4 1 41V

Realizado por: Calle, B, 2022

Con base a la tabla 9-4, los resultados indican que los barrenadores de la empresa ESGUCOCAS
S.A., estan expuestos a riesgos, para ello se determin6 que existe 1 evaluacion que va en escala
numeérica de 0 a 20 cuya celda es de color verde considerado riesgo bajo, su afectacion es de clase
IV trivial; por otro lado, existen 3 evaluaciones que van en escala numérica de 150 a 500 y de 40
a 120 cuyas celdas son de color amarrillo considerados riesgos medios, sus afectaciones son de
clases Il moderado y 1l tolerable; finalmente se encontr6 que existen 2 evaluaciones que van en
escala numérica de 600 a 4000 cuyas celdas son de color rojo considerados riesgos altos, sus

afectaciones son de clase | intolerable.

Al existir riesgos medios y altos, se hacen indispensable implementar mejoras con la finalidad a

reducirlos a riesgos bajos.
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El nivel de riesgo al que esta expuesto el capataz luego de su valorizacion se indica en la tabla
10-4, a continuacion:

Tabla 10-4: Valoracion del riesgo del capataz

NTP 30
Tipos de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de riesgo
riesgo deficiencia | exposicion | probabilidad | consecuencia
Mecanico 10 4 40 100 ;
Fisico 6 3 18 25 450 11
Biologico 2 2 4 25 100 11
Quimico 3 3 9 25 22511
Ergondmico 2 3 6 25 150 11
Psicosocial 2 2 4 1 41V

Realizado por: Calle, B, 2022

Con base a la tabla 10-4, los resultados indican que el capataz de la empresa ESGUCOCAS S.A,,
esta expuesto a riesgos, para ello se determind que existen 1 evaluacion que va en escala numérica
de 0 a 20 cuya celda es de color verde considerado riesgo bajo, su afectacion es de clase 1V
trivial; por otro lado, existen 4 evaluaciones que van en escala numérica de 150 a 500 y de 40 a
120 cuyas celdas son de color amarrillo considerados riesgos medios, sus afectaciones son de
clase 1l moderado y clase Il tolerable; finalmente se encontr6 que existen 1 evaluacion que va en
escala numérica de 600 a 4000 cuya celda es de color rojo considerado riesgo alto, su afectacion
es de clase I intolerable.

Al existir riesgos medios y altos, se hacen indispensable implementar mejoras con la finalidad a
reducirlos a riesgos bajos.

El nivel de riesgo al que esta expuesto el administrador luego de su valorizacién se indica la tabla
11-4, a continuacion:
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Tabla 11-4: Valoracion del riesgo del administrador

NTP 30
Tipos de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de riesgo
riesgo deficiencia | exposicion | probabilidad | consecuencia
Mecanico 10 4 40 100 _
Fisico 6 2 18 25 450 11
Bioldgico 2 4 1 41V
Quimico 2 2 4 1 41V
Ergondmico 2 2 4 1 41V
Psicosocial 10 4 40 60 _

Realizado por: Calle, B, 2022

Con base a latabla 11-4, los resultados indican que el administrador de la empresa ESGUCOCAS
S.A., esta expuesto a riesgos, para ello se determiné que existen 3 evaluaciones que van en escala
numérica de 0 a 20 cuya celda es de color verde considerados riesgos bajos, sus afectaciones son
de clase IV trivial; por otro lado, existe 1 evaluacion que va en escala numérica de 150 a 500 y
cuya celda es de color amarrillo considerado riesgo medio, su afectacién es de clase Il moderado;
finalmente se encontrd que existen 2 evaluaciones que van en escala numérica de 600 a 4000
cuyas celdas son de color rojo considerados riesgos altos, sus afectaciones son de clase |
intolerable.

Al existir riesgos medios y altos, se hacen indispensable implementar mejoras con la finalidad a

reducirlos a riesgos bajos.

4.4.3.Control de los factores de riesgos encontrados

Para el control de los factores de riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de la empresa
ESGUCOCAS S.A., se disefi¢ e implantd un plan de emergencia y autoproteccién como medida
de control que ayudaran a disminuir, prevenir o mitigar los riesgos presentes en el trabajo, basado

en jerarquias de controles.

4.4.3.1. Medidas de control para los trabajadores

- Formacion e informacion de los peligros a los que estan expuestos los obreros antes de los
inicios de la jornada laboral.

- Uso obligatorio de los EPP: Casco, chaleco reflectivo, ropa adecuada, respiradores para
particulas N95 con valvula de exhalacion - 3M, gafas protectoras, mascarillas para particulas

NO95, orejeras descartables, mascarillas de media cara ARMOR 602 con filtro quimico,
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mascarillas de media cara ARMOR 703 para gases, guantes, botas de seguridad.
- Verificacién de los estados de los EPP y su sustitucion de ser necesario.
- Mediciones periddicas de ruido en su puesto de trabajo.
- Realizar pausas activas en su puesto de trabajo.
- Capacitaciones sobre el manejo de explosivos.
- Mediciones periddicas de vibraciones en su puesto de trabajo.
- Mediciones periddicas de ruido en su puesto de trabajo.
- Capacitaciones sobre el manejo de los equipos y herramientas de perforacion.
- Mediciones periddicas de vibraciones en su puesto de trabajo.
- Mediciones periddicas de ruido en su puesto de trabajo.
- Realizar pausas activas en su puesto de trabajo.
- Revision del sistema de ventilacion de la mina.

- Revision de los estudios geotécnicos de la mina.

4.5. Capacitaciones

Para los integrantes de la empresa ESGUCOCAS se establecié un cronograma de capacitacion y
simulacros donde establecen los temas que se deberan cumplir. La metodologia utilizada en el
programa de capacitaciones servird como aprendizaje activo y practico con la participacién
constante de los empleados de la empresa ESGUCOCAS S.A.

4.6. Descripcidn de la secuencia del simulacro en la mina ESGUCOCAS

4.6.1.0Dbjetivos

- Evaluar la capacidad de respuesta del personal encargado de las emergencias en la empresa
ESGUCOCAS S.A., ante una eventualidad no programada.

- Concientizar la importancia y funcionalidad del plan de emergencias a todo el personal.

- Ejecutar acciones previamente planificadas, para enfrentar una supuesta emergencia o
desastre.

- Comprobar el adecuado funcionamiento de los equipos, herramientas y materiales previstos

para una emergencia.
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4.6.2.Recursos utilizados

- Radios de comunicacion

- Kit de primeros auxilios

4.6.3.Secuencia del simulacro

La hora del simulacro de primeros auxilios inici6 a las 14:30 PM y dentro de la evaluacion se

consideraron lo siguiente:

El caso presentado fue fractura en el brazo izquierdo producto de un colapso de una pared debido
a la caida de rocas cuando estaba realizando la perforacion en el macizo rocoso, para esto se

contaba con el respectivo botiquin de primeros auxilios y con tablillas para inmovilizar al herido.

El jefe de guardia dirigi6 las acciones de la brigada de emergencia en conjunto con el capataz,
durante la evacuacién se consider6 un 60% de la eventualidad de caracter real, se consider6 que

el lugar se adecue como hubiese ocurrido un accidente.

Se hizo la simulacion de que el personal cercano al accidente informé la emergencia mediante
radios de comunicacién al jefe de guardia en conjunto con el capataz, para que coordinen con la
brigada los primeros auxilios al herido, la actuacion fue de inmediata apoyando a la persona herida
en salvaguarda su vida sin tener conocimiento que era un simulacro de primeros auxilios.

A continuacién, se demostro en la tabla 12-4 a los participantes del simulacro:

Tabla 122-4: Participantes del simulacro

Nombres y Apellidos | Ocupacion Rol de Participacion

Cristhian Flores Ing. Jefe de guardia Persona que coordina la evacuacion

José Reyes Herido Persona accidentada por tensién eléctrica
Anibal Espinoza Brigadista Personal que brinda los primeros auxilios
Maximiliano Chalco | Capataz Personal lider de la evacuacion

Jaime Guamén Inspector de seguridad | Observador

Realizado por: Calle, B, 2022
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4.6.4.Conclusiones del simulacro

- El cumplimiento de la programacion del plan de emergencia con el simulacro de primeros
auxilios se llevé a efecto de manera eficiente y eficaz

- El personal en general actué de manera responsable y comprometida con la seguridad del
compariero que simuld las lesiones producto del accidente.

- Todo el personal de la empresa ESGUCOCAS S.A., debe tener y conocer el procedimiento
gue se debe seguir en caso de una emergencia y brindar los primeros auxilios previniendo de

esta manera los riesgos.

4.7. Implementacion del Plan de Emergencia

Tabla 13-4: Procedimiento de respuesta a emergencias

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD

PLAN DE
OCUPACIONAL
EMERGENCIA 01 de octubre de
Mina PROCEDIMIENTO DE RESPUESTA 2022
ESGUCOCAS A

EMERGENCIAS

Realizado por: Calle, B, 2022

4.7.1.Descripcion de la Empresa

Tabla 14-4: Informacién General

RAZON SOCIAL ESGUCOCAS S.A.

NUMERO DE RUC 0791774314001

DIRECCION Parroquia Camilo Ponce Enriquez Calle: 28 de
marzo Interseccion: Eloy Barros

CUIDAD / PROVINCIA Camilo Ponce Enriquez / Azuay

GERENTE DE LA EMPRESA Arg. Rodrigo Espinoza Méarquez

RESPONSABLE DE LA SEGURIDAD Ing. Luis Auquilla

ACTIVIDAD EMPRESARIAL Extraccion de materiales preciosos: Oro

Realizado por: Calle, B, 2022
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Tabla 15-4: Poblacion empresarial

CANTIDAD DE POBLACION
N° DE EMPLEADOS 72 personas Género: Masculino y Femenino
o ) Hora de Dias de
Administrativo DE A ) )
comida trabajo
HORAS DE
Dia 08:00 am 16: 00 pm 1 hora 5 dias
TRABAJO i
Operativo
Dia 07:00am | 16:00pm 1 hora 6 dias

Realizado por: Calle, B, 2022

4.7.2.0bjetivo

Conocer los procesos y procedimientos frente a una situacion de emergencia en la mina
ESGUCOCAS S.A., que permita una actuacion preventiva sobre la seguridad y salud de los
trabajadores del area administrativa y operativa.

4.7.3.Alcance
El alcance del presente plan de emergencia y autoproteccion incluye a todo el personal de las
areas administrativa y operativa de la empresa ESGUCOCAS S.A., con la finalidad que actien
de manera preventiva antes, durante y después de un evento.

4.7.4.Responsabilidades
El plan de emergencia y autoproteccion serd de responsabilidad del Comité de Crisis, quien
coordinara con las diferentes brigadas, las acciones que se llevaran a cabo antes, durante y después

del suceso, ademas debera estar provisto de todos los sistemas de comunicacién y facilidades para

el control de la emergencia.
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Tabla 16-4: Responsabilidades del Comité de Crisis

CORFORMACION DEL COMITE DE

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA

CRISIS ESGUCOCAS S.A.
Presidente Gerente de operaciones
Alterno Jefe supervisor

Coordinador de emergencia

Jefe de Planta

Jefe Brigada de lucha contra incendios

Jefe de almacén

Jefe Brigada de evacuacién

Administrador

Jefe Brigada de busqueda y rescate

Jefe de seguridad

Jefe Brigada de primeros auxilios

Técnico de seguridad

Jefe Brigada de derrames

Jefe de mantenimiento

Realizado por: Calle, B, 2022.

Jefe de mantenimiento Jefe de Almacén

Brigada de
Lucha Contra
Incendios

Brigada de
Derrames

Administrador

Brigada de
Evacuacién

g Gerente de
g operaciones
Jefe
argo supervisorj

Jefe de planta

v

Jefe de Brigada
de Primeros
Auxilios

Técnico de seguridad

Jefe de seguridad

Brigada de

Busqueda y
Rescate

lustracion 13-4: Organigrama del Comité de Crisis

Realizado por: Calle, B, 2022
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4.7.5.Difusion

La difusién del plan de emergencia y autoproteccion serd a todo el personal de las areas
administrativa y operativa vinculados a la empresa ESGUCOCAS S.A., asi como también a los
proveedores y personas aledafas a la organizacion. Para ello se utilizara los siguientes medios de
difusion:

- Capacitaciones mensuales

- Pictogramas de seguridad

- Charlas diarias

Para las charlas de capacitacion, se llevaran un registro de asistencia donde se verifique la
participacion y la misma seré evaluada con la finalidad de obtener un diagnéstico real de las

capacitaciones.

4.7.6.Evaluacion del plan de emergencia

El plan de emergencias debe ser revisado periédicamente, por lo menos una vez cada seis meses,
con el fin de:

- Verificar la existencia de nuevos riesgos y evaluar los recursos disponibles.

- Verificar el estado de preparacion de la organizacion en el manejo eficaz de una emergencia.
- Evaluar la habilidad del personal en el manejo de la situacion.

- Disminuir y optimizar el tiempo de respuesta ante la situacion de emergencia.

- Medir la capacidad de respuesta de grupos y organizaciéon ante un evento de posible

ocurrencia.

4.8. Identificacion de factores de riesgo propios a la organizacion

4.8.1.Descripcion por area

Las instalaciones de la empresa ESGUCOCAS S.A., se encuentran distribuidas en tres areas de
trabajo tales como: oficina administrativa, area de mantenimiento y area de trabajo en campo
(mina interior), dentro de esta Gltima se cuenta un comedor. En la oficina administrativa se
desarrollan actividades respecto a los disefios de explotacion, estabilidades del macizo rocoso y
simulaciones de ventilacion; mientras que en el area de mantenimiento se realizan actividades de
limpieza y manteamientos de equipos utilizados en campo; y finalmente en el area de trabajo
(mina interior) se realizan trabajos de limpieza de escombros, acarreo de material, perforaciones,
voladuras. Por tal motivo estas tres &reas estan propensas a situaciones de emergencias
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frecuentemente por la complejidad de la mina. La maquinaria y equipos utilizados en las

actividades de cada area se detallan en la siguiente tabla 17-4.

Tabla 17-4: Listado de herramientas y equipos utilizados

. MAQUINARIAY
AREA EQUIPO CANTIDAD
Computadoras 1
Oficina Administrativa Impresora !
Teléfono 1
Cafetera 1
Equipo de perforacion 1
Explosivos 45
. . Palas 10
Interior Mina Barretas 10
Playos 8
Llaves 20
Soldaduras 5
Taller de mantenimiento Cilindros de gas 5
Llaves 20

Realizado por: Calle, B, 2022

4.8.2.Tipo de Construccion

La infraestructura de la empresa ESGUCOCAS S.A., con respecto al tipo de construccion varia,
es el caso que para la oficina administrativa y el ingreso boca mina esta construido de hormigon
armado; en el caso del &rea de mantenimiento funciona dentro de un container cuyo material es

de hierro y madera. Estos materiales son considerados de facil combustion.

lustracion 14-4: Entrada a la boca mina
Realizado por: Calle, B, 2022.
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4.8.3.Maquinaria, equipos sistemas eléctricos, de combustién y deméas elementos

generadores de posibles incendios, explosiones, fugas, derrames

Los equipos y materiales que se encuentran en la oficina administrativa son equipos tecnoldgicos
y eléctricos, asi como fuentes de tomas de corrientes sobrecargada y papel en grandes cantidades;

estos materiales son propicios para la generacion de un conato de incendio.

En el interior mina se encuentran equipos de perforaciones que pueden estar expuesto a derrames
de combustibles, a su vez diversas sustancias quimicas que pueden generar derrames de sustancias
peligrosas. Por otro lado, existe la posibilidad de caidas de rocas debido al desequilibrio del macizo
rocoso producto de los procesos de voladura y manipulacién de explosivos, los cuales pueden

generan un conato de incendio o intoxicacion.

En el area de mantenimiento se encuentran equipos de soldaduras, cilindros de gas y equipos

eléctricos, los cuales pueden generan un conato de incendio.

4.8.4.Materia prima gque pueden genera una fuente de combustion
En las instalaciones de la empresa ESGUCOCAS S.A,, utilizan diferentes materiales que pueden
contribuir a un conato de incendio, como se detallan a continuacion: hojas de papel boom, guaipes,
franelas, cartones, sogas, papel periddico, fundas plasticas, canecas, sacos.

4.8.5.Materiales peligrosos
Los materiales que son ocupados en el interior mina corresponde a materiales altamente

peligrosos siendo estos: &cido nitrico, pélvora y explosivos; materiales que son ocupados para las

labores cotidianas y que generan riesgos mayores que pueden causar dafios a ser manipulados.

4.8.6.Factores externos que generen posibles amenazas o eventos adversos

Los factores externos que pueden ser considerados como posibles amenazas se detallan en la tabla

18-4 a continuacioén:
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Tabla 18-4: Factores externos de amenazas

ORIGEN TIPO
Naturales Sismos
Naturales Derrumbes
Naturales Inundaciones
Antropicos Incendios
Antropicos Explosiones
Sociales Manifestaciones
Sociales Asaltos,
Sociales Terrorismo

Realizado por: Calle, B, 2022.

4.9. Evaluacion de factores de riesgos detectados

Para determinar los posibles factores de riesgo se ha elaborado una matriz con los riesgos
identificados mediante la utilizacion de los profesiogramas aplicados a los trabajadores en cada
puesto de trabajo, para luego de identificar los riesgos se aplique un método que permita mitigar

los mismos.

En la tabla 19-4, se presentan los factores de riesgo, su localizacién y medidas preventivas
asociados a la ocurrencia de emergencias considerados como riesgos bajos durante el desarrollo
de todas las actividades del proyecto. También se consignan las medidas preventivas para la
atencion de las contingencias identificadas. Se debe sefialar que existen diversos agentes
(naturales, técnicos y humanos), que podrian aumentar la probabilidad de ocurrencia de alguno
de los riesgos identificados. Entre estos sobresalen sismos, condiciones geotécnicas inesperadas,

procedimientos operativos inadecuados, materiales de baja calidad, etc.
A partir de la identificacion de estos riesgos mas adelante se proponen las medidas preventivas y

de respuesta para la atencion de las contingencias que se puedan presentar durante el desarrollo

del proyecto.
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Tabla 19-4: Factores de riesgos, localizacion y medidas preventivas

combustibles

manipulacion de combustibles
(Mina, taller de mantenimiento)

RIESGOS LOCALIZACION MEDIDAS PREVENTIVAS
. . Cumplimiento de las normas de seguridad e
Sitios de almacenamiento y . . .
. . . higiene minera en lo relacionado con el
manipulacion de combustibles . . .
. manejo y almacenamiento de combustibles.
. (Taller de mantenimiento) . . .
Incendios Elaboracion de planes de contingencia.
.. . Desarrollo de charlas y simulacros.
Sitios de almacenamiento de e .
. _ Sefializacién de productos inflamables.
productos inflamables (Oficina ., .
N Implementacién de extintores.
administrativa) - . . -
Adquisicién de equipo de primeros auxilios.
Sefializacidn de areas de seguridad.
Cumplimiento de las normas de seguridad.
Coordinacion con las entidades de socorro del
- distrito del canton Camilo Ponce Enriquez y
Movimientos . L .
SfSMicos Todas las &reas que ocupa la planta | participacion en las précticas de salvamento
gue éstas programen.
Sefializacién de rutas de evacuacion, y
divulgacion sobre la localizacién de la regién
en una zona de riesgo sismico.
. ., Llevar un control adecuado, tanto de la calidad
Falla de Cimentacion de las bases de las . e
. de los materiales utilizados, como de los
estructuras estructuras (Mina) .
procesos constructivos.
Construccion de sistemas de contingencia de
. . acuerdo con las caracteristicas fisicas y
Sitios de almacenamiento y . .
Derrame de quimicas de los combustibles.

Elaboracion de planes de contingencia.
Desarrollo de charlas y simulacros.

Derrame de
sustancias
peligrosas

Sitios de almacenamiento y
manipulacion de sustancias
peligrosas (Mina)

Construccion de sistemas de contingencia de
acuerdo con las caracteristicas fisicas,
guimicas y biolégicas de los residuos.

Las unidades de transporte deben tener el
equipo minimo para la atencion de derrames
(pala, balde, sacos de polipropileno).

Accidentes de
Transito

Todas las areas que ocupa la planta

Cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene minera.

Sefializacién que regulen los limites de
velocidad al interior de la plata.
Sefializacién de transito peatonal.

Colocar cintas refractivas, mallas y barreras,
en los sitios de mas posibilidad de accidente.

Huelga de
trabajadores

Todas las &reas que ocupa la planta

Cumplir con rigurosidad las normas de trabajo
establecidas por la legislacion.
Garantizar buenas condiciones
psicolégicas en el trabajo.
Mantener una buena comunicacién entre los
trabajadores y empresa.

fisicas y

Paro civico

Cercanias al Proyecto

Establecer una adecuada comunicacidn entre el
titular minero, la municipalidad del cantén
Camilo Ponce Enriquez, la empresa, los
trabajadores y las comunidades de la zona.
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| Desarrollo del plan de relaciones comunitarias.

Realizado por: Calle, B, 2022

4.9.1.Procedimiento de respuesta

El plan de emergencia y autoproteccion tiene por finalidad establecer los procedimientos y

acciones adecuadas, efectivas y oportunas que seran aplicadas para minimizar y/o reducir las

pérdidas relacionadas a personas, instalaciones de la planta, propiedades de terceros y el impacto

negativo al medio ambiente ocurridas por una emergencia.

4.9.1.1. Niveles de Alerta

Sobre la base del grado de severidad de las emergencias, ESGUCOCAS S.A,, clasificatres niveles

de alerta. Esta clasificacion convencional sirve para mejorar significativamente la comunicacion,

la atencidon y velocidad de respuesta a la emergencia. Siendo el nivel de alerta | el de menor, el

nivel de alerta 1l considerado medio y el nivel de alerta 111 el mas alto o severo como se detalla a

continuacion:

Nivel de alerta |

Cuando la emergencia o sus consecuencias pueden ser controladas por el o los trabajadores
del area afectada.

Nivel de alerta I

Cuando la emergencia 0 sus consecuencias, (que no causan ningln dafio publico o al
ambiente) deben ser controladas por las brigadas de emergencia al mando del jefe de
seguridad.

Nivel de alerta 11l

Un evento mayor o de gran magnitud, cuya emergencia o consecuencias superen la capacidad
de respuesta y mitigacion de las brigadas de emergencia al mando del jefe de seguridad,
causando ademas dafios al medioambiente. En este nivel se podra solicitar la ayuda externa
(bomberos y policias) de organizaciones regionales, nacionales o internacionales, seglin sea

el caso.
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¢ Puede ser
contr_ulado el —
accidente si

NOJ
ﬁ

Activar Plan de
emergencias segun
el nivel
correspondiente

:

Informar a las autoridades
y/o personas
correspondientes

I

Acciones de

area al jefe de

e

llustracion 15-4: Organigrama de respuesta ante una emergencia

Realizado por: Calle, B, 2022.

4.10. Prevencion y control de riesgos

4.10.1. Acciones preventivas y de control para minimizar o controlar los riesgos

evaluados

4.10.1.1. Emergencias con productos quimicos

En el caso de emergencias con productos quimicos (cianuro de sodio, oxido de calcio, acido

sulfarico, peroxido de hidrogeno, gas licuado de petr6leo, combustibles y lubricantes), tales como

derrames, fugas e incendios de diversas magnitudes el objetivo principal es la pronta respuesta y

evitar en forma répida la dispersién de estos productos.

Antes

- Revision periddica de zonas de almacenamiento de productos quimicos.

- Proteccién adecuada contra productos quimicos.

- Capacitacion al personal que manipula productos quimicos con respecto a la lectura y el

67



manejo de hojas seguridad, asi como respuesta a emergencias.

Implementacidn de sistemas de deteccidn de gases en zonas de almacenamiento de productos
guimicos.

Control y verificacion de sistemas de lucha contra incendios.

Preparacién y adopcién de un sistema de comunicacion para dar notificacion rapida del
accidente detectado (a través de radio movil).

Implementacion y control de sistema de respuesta para neutralizacion de derrame de
sustancias quimicas.

Contar con pafios absorbentes para atrapar los liquidos derramados.

Durante

Comunicar de forma inmediata al jefe de la Brigada de Derrames, de una fuga o derrame.
La brigada evaluara la situacion con respecto al producto quimico derramado.

Adoptara las medidas preventivas que considere conveniente para combatir la fuga o derrame.
Neutralizar las sustancias acidas o causticas. El personal entrenado podréa usar los productos
guimicos del lugar para neutralizarse entre si. (Segun las hojas MSDS).

Usar parios absorbentes para atrapar los liquidos derramados.

Para prevenir que los productos quimicos sélidos se desplacen por accion del viento, se

podran usar forros de plastico.

Después

Depositar los materiales utilizados para el control del derrame (pafios absorbentes y trapos)
en un cilindro con la parte superior abierta y sellarlo para su manejo de acuerdo con los
procedimientos ambientales de la empresa.

Hacer una retroalimentacién sobre la manipulacion de los productos quimicos, transporte,

almacenamiento, entre otras capacitaciones que sean convenientes.

4.10.1.2. Pérdida de instalaciones por fuertes sismos

En el caso de fuertes sismos, evacuar al personal en el minimo tiempo posible. Reducir al minimo

el riesgo a las personas, a la empresa y del medio ambiente, y recuperar el area afectada por

SiSmos.

Antes

Organizacion del personal con respecto a practicas de evacuacion.

Capacitacion sobre sefializacion, zonas seguras, actitud serena frente a sismos.

Hacer inspecciones de los equipos de emergencias, alarmas, luces de emergencia, entre otros
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gue estén disponibles.
Sefializar las zonas seguras y puntos de encuentro.

Realizar simulacros.

Durante

Respuesta del Comité de Crisis

Al recibir la sefial de emergencia, el presidente del Comité de Crisis serd el encargado de
activar el Plan de Emergencias juntamente con el coordinador de emergencias.

El presidente del Comité de Crisis autorizara el corte de fluido eléctrico.

El coordinador de emergencias evaluard las condiciones de seguridad y llamard a las
diferentes brigadas, segun considere con la finalidad de enfrentar la situacion de peligro.
Las brigadas seguiran, de acuerdo con la magnitud de la emergencia.

El coordinador de emergencias evaluara con los jefes de Brigada la posible intervencion de
otras instituciones que sirvan de apoyo, como el Cuerpo de Bomberos, Defensa Civil, Cruz
Roja, etc.

El Comité de Crisis sera el responsable de garantizar que los equipos, materiales, asi como

otros bienes que se necesiten lleguen en forma oportuna.

Respuesta del Personal

Controlar las emociones, no corra y no grite, pues estas actitudes son contagiosas y producen
panico.

Ponga en ejecucion el plan de proteccion y evacuacién. Ubiquese en forma ordenada; en las
areas de seguridad internas y externas de la planta.

Aléjese de las vitrinas u otros muebles que puedan caerse, asi como de las ventanas, espejos
y articulos de vidrio que puedan quebrarse.

Tener en cuenta que lo primero es salvaguardar su vida, desarrollando la autoproteccion con

sus comparieros de trabajo.

Después

Respuesta del Comité de Crisis

Apoyar en las labores de traslado del personal herido o afectado a las zonas acondicionadas
a tal fin, siempre y cuando el caso lo amerite.

La Brigada de Primeros Auxilios, sera la encargada de atender a los posibles heridos.

Los jefes de las diferentes brigadas deberan preparar los informes de los dafios y/o pérdidas

respectivas y presentarlos al presidente del Comité de Crisis.

Respuesta del Personal

Evacue en orden, siguiendo las rutas establecidas.
Si est4 capacitado en primeros auxilios, apoye en la atencion de heridos.
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Aléjese de las estructuras que hayan quedado en peligro de caerse.

No toque los cables de energia eléctrica caidos, ni instalaciones eléctricas que presenten
desperfectos. jPueden estar energizadas!

Si el sismo tuvo una intensidad muy alta (terremoto). Se evacuara, a zonas 0 campamentos
de seguridad establecidos, tanto a los trabajadores como a los pobladores de las comunidades

aledafias.

4.10.1.3. Incendios en instalaciones

Antes del evento

Identificacion y evaluacion de los peligros y riesgos en temas de incendio.

El acceso a los extintores no estara bloqueado por mercancias o0 equipos.

Se procedera a la revision periodica del sistema eléctrico en el campamento, planta, oficinas,
asi como de las unidades moviles y equipos.

La ubicacion del equipo de extincion de incendios debe ser rapida y facilmente identificada.
Capacitacién de los trabajadores en respuesta inicial a un incendio.

El almacenamiento de liquidos inflamables debe cumplir los requisitos legales. Los liquidos
inflamables como el petréleo, el querosene y el combustible diésel deben almacenarse en
recintos a prueba de fuego, con un sumidero de volumen suficiente para contener cualquier
derrame.

Las zonas de trabajo deben de estar limpias y no contener residuos inflamables.

Durante el evento

Respuesta del Comité de Crisis

Al recibir la sefial de emergencia, el presidente del Comité de Crisis sera el encargado de
activar el plan de emergencias juntamente con el coordinador de emergencias.

El coordinador de campo se dirigird al lugar del incidente, evaluard las condiciones de
seguridad y llamara a la Brigada de Lucha contra Incendios, segin considere apropiado para
enfrentar la situacion.

La brigada seguira, de acuerdo con la magnitud de la emergencia.

La Brigada de Primeros Auxilios, estara preparada, para actuar a la orden del coordinador de
emergencias.

El Comité de Crisis sera el responsable de garantizar que los equipos, materiales, asi como

otros bienes estén en buen estado.

Respuesta del Personal

Si el incendio es de pequefia magnitud, los mismos trabajadores podrén efectuar las labores
de extincion. En caso de no poder controlar el incendio, la Brigada de Lucha contra Incendios
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serd la encargada de controlar y/o parar el fuego.

El coordinador de emergencias sera encargado de dar la voz de alarma.

Si el fuego es pequefio, busque el extintor adecuado maés cercano y trate de combatirlo sin
poner en riesgo su integridad fisica.

Si se encuentra en un ambiente cerrado, mantener la calma y evacue.

Nunca trate de apagar el fuego con una manta o escoba, si es de gran magnitud, no arriesgue
su vida.

Si no puede controlar el fuego evacue inmediatamente el lugar.

Si el fuego lo alcanza e incendia su ropa, no corra, pida que lo envuelvan en una manta o
cobija. Una vez apagado el fuego, no intente quitarse la ropa ya que agravaria las heridas
producidas por el fuego.

Después del evento

Respuesta del Comité de Crisis

Se verificara que todos los trabajadores hayan abandonado la zona de peligro.

La Brigada de Primeros Auxilios, atendera los posibles accidentados.

La Brigada de Lucha contra Incendios, evaluara los dafios producidos por el incendio, asi
como las causas que lo originaron.

El jefe de Brigada de Lucha contra Incendios preparara los informes respectivos y los

presentara al presidente del Comité de Crisis. Realizara la investigacién del accidente.

4.10.1.4. Riesgo de inundaciones

Durante el evento

Alejarse de las zonas inundadas, hacia lugares altos y seguros previamente seleccionadas por
el Comité de Crisis.

Prestar atencion a la sefial de alarma.

Desconectar todos los aparatos eléctricos y cortar el pase de energia.

Reunirse con todos los trabajadores y si esta entrenado colabore en las tareas de rescate.

Después del evento

Efectuar una previa inspeccion a la zona inundada, evaluar los riesgos de derrumbes y/o
nuevas inundaciones.
Ayudar en la evacuacion de personas y bienes.
Beber Unicamente agua hervida.
Ayudar en la reprogramacion de las actividades para reducir las pérdidas e interrupciones
causadas por las inundaciones.
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Primeros auxilios

Durante el evento

Conservar la calma y actuar rapidamente sin hacer caso a los curiosos.

Examen general del lugar y estado de la victima (inundaciones, electrocucion, fracturas,
hemorragias, etc.).

Manejar a la victima con suavidad y precaucion.

Tranquilizar al accidentado dandole animo (si éste esta consciente).

Dar aviso en la forma mas répida posible a la Brigada de Primeros Auxilios, indicando la

mayor cantidad de informacion.

Después del evento

La brigada de Primeros Auxilios apoyard en el traslado de los heridos a los centros
hospitalarios, en el caso de los que hubiera.
La brigada de Primeros Auxilios evaluara la aplicacion de los planes de respuesta y elaborara

el informe respectivo.

4.10.1.5. Derrumbes en vias principales de acceso

Al recibir el llamado de emergencia, solicitar la siguiente informacion: lugar del evento,
caracteristicas, magnitud del evento, personal involucrado y lesiones existentes.

Activar el procedimiento de emergencia.

Organizar los vehiculos de transporte de personal para la correspondiente evacuacion del
personal.

Se contara al personal.

Se declarara desaparecidos al personal que no logro salir.

Se estableceran las posibles causas del evento ocurrido.

Se determinaran las areas probables de ubicacion de los trabajadores desaparecidos.

4.10.1.6. Riesgo social contra las instalaciones de la planta

Al recibir la sefial de emergencia, el presidente del Comité de Crisis sera el encargado de
activar el plan de emergencias juntamente con el coordinador de emergencias.
El coordinador de emergencias evaluara las condiciones de seguridad y llamard a las
diferentes brigadas, segun considere apropiado para enfrentar la situacion.
Las brigadas seguiran, de acuerdo con la magnitud de la emergencia.
Entre todos los profesionales involucrados deberén revisar y verificar los planos del area de
ocurrencia del evento a fin de determinar las acciones a realizar.
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Se realizara la denuncia correspondiente a las autoridades competentes del dafio personal y/
0 secuestro de funcionarios y/o trabajadores de la empresa.
El jefe de Comité de Crisis declarara el término de la emergencia de manera oficial y el

levantamiento de la emergencia.

4.11. Protocolo de alarma y comunicaciones para emergencias

4.11.1. Deteccion de la emergencia

La empresa ESGUCOCAS S.A., para la deteccion de una emergencia cuenta con el siguiente tipo:

Humana: Cualquier colaborador que observe o presencie un evento adverso como el caso de
un incendio o cualquier otro tipo de emergencia, dara la voz de alarma a todo el personal.

Estacion de Control: Es importante establecer la estacion de control y comunicacién de
teléfono, la misma que se establecera en la recepcion de cada oficina, siendo responsabilidad
de la persona a cargo de esta area la activacion de la voz de alarma y llamadas a los servicios
externos de socorro tales como Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja, Policia, etc. Para esto se
contara con una lista de teléfonos de emergencia en cada estacion de recepcion, los mismos

gue se encontraran en un lugar visible y al alcance de todo el personal que labora en la oficina.

llustracion 16-4: Amplificador de linea de radio
Realizado por: Calle, B, 2022.
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4.12.

4.13.

Forma para aplicar la alarma.

Deteccion y localizacion
de la emergencia

!

Humana
Personal

|

Voz
Teléfono
Pulsador de botén de panico

!

Continuacion Plan
de Emergencia

|

Fin

llustracion 17-4: Forma de aplicar la alarma
Realizado por: Calle, B, 2023

Protocolos de intervencion ante emergencias

4.13.1. Estructuray organizacién de brigadas

Suplente Jefe de Jefe de
Brigada Brigradas

= EE 4

;

Brigada de
Primeros
Auxilios

llustracion 18-4: Organigrama estructural
Realizado por: Calle, B, 2023.
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4.13.2. Funciones y responsabilidades de las brigadas

Tabla 20-4: Responsabilidades de las brigadas

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA

BRIGADA DE
DERRAMES

ANTES

Supervisar, constatar y controlar la operatividad de equipos de
emergencia contra derrames.

Mantener botiquines de primeros auxilios, equipados en todo
momento.

Coordinar y ejecutar simulacros de entrenamientos.

Verificar que las vias de evacuacidn se mantengan despejadas y
sin obstaculos para que en caso de un siniestro estas rutas sean de
facil utilizacion.

DURANTE

Liderar todas las actividades y disponer al personal para el control
de la emergencia.

Brindar facilidades a organismos bésicos y/o unidades de
emergencia.

DESPUES

Informar los dafios que el evento pudo haber ocasionado de forma
humanay a las instalaciones.

Si el caso amerita suspender las actividades, sefialando fecha
aproximada de reiniciacion.

Disponer y controlar que las personas que resultaren afectadas
por el fendmeno (propias o clientes) reciban la atencion necesaria.
Informar a las oficinas centrales sobre las novedades de la
emergencia y acatar las disposiciones que se generen.

BRIGADA DE
LUCHA
CONTRA
INCENDIOS

ANTES

Conocer la ubicacion, funcionamiento y tipos de los extintores
portatiles contra incendios existentes.

Poseer conocimientos de la teoria basica del fuego, agentes
extintores, analisis de riesgos de incendio y métodos de extincion
de incendios.

Verificar constantemente, que el equipo contra incendios
(extintores, detectores, etc.) esté en 6ptimo estado operativo y
sean cuidados con la importancia que estos poseen.

Conocer riegos generales y particulares en los diferentes sitios de
la empresa y las actividades que se desarrollan en el area en que
labora. (mapa de riesgos)

Ejecutar simulacros afines a sus funciones de brigadistas.

DURANTE

Si se detecta un fuego, se dara la voz de alarma a fin de que suene
la alarmay el personal evacue.

En conato de incendio, identificaran el inicio del incendio y
procederan a apagar el fuego de acuerdo con sus conocimientos
adquiridos.

Actuar coordinadamente, con los demas miembros del grupo
operativo de emergencias.

Coordinar con Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja, Policia y otras
instituciones su intervencidn, siguiendo instrucciones del jefe de
brigada o jefe de emergencias.

Evacuar si la situacion se convierte en amenazadora y de alto
riesgo.

DESPUES

Valorar la calidad de los procedimientos en control del fuego
aplicados, en el momento la de emergencia para luego efectuar las
respectivas modificaciones al plan de emergencia.
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Reponer el material utilizado, verificacion post uso de los equipos
empleados en la emergencia.
Restaurar los sistemas de proteccion de la institucién.

BRIGADA DE
EVACUACION

ANTES

Conocer las areas de riesgo de la empresa, identificadas en el
mapa de riesgos.

Mantenerse instruido y adiestrado en técnicas de evacuacion,
debera asistir y colaborar en dichas capacitaciones.

Conocer las siguientes instrucciones para transmitirlas a las
personas en el momento de la evacuacion.

No deben regresar por ningin motivo a su puesto de trabajo.
Antes de salir verificar el estado de las vias de evacuacion.

Cerrar las puertas después de salir (sin seguro).

Dar prioridad a las personas méas vulnerables, es decir los nifios en
caso de que los hubiere, mujeres y las personas de la tercera edad.
Verificar su nombre en la lista del personal una vez esté afuera en
el punto de reunién.

Realizar simulacros de evacuacion periddicas (1 al afio).

DURANTE

Despejar corredores o vias de evacuacion para asegurar que las
personas puedan evacuar.

Mantener la calma y evitar el panico.

Guiar al personal al punto de reunién.

El jefe de la brigada debe verificar con el listado del personal que
todos hayan evacuado. Para este fin debe mantener un listado del
personal.

DESPUES

Luego de la emergencia controlada, ingresar a verificar estado del
lugar, antes de disposicién de ingreso a sus compafieros.
Colaborar en la evaluacién de dafios y andlisis de necesidades del
area de su responsabilidad.

Ayudar en la reformulacion del plan en caso de ser necesario.

BRIGADA
DE
PRIMEROS
AUXILIOS

ANTES

Participar en capacitaciones especificas, (teérico-practica).
Conocer punto de reunion y puesto de primeros auxilios para
ofrecer estos servicios.

Mantener botiquin de primeros auxilios con insumos necesarios y
vigentes.

Verificar condiciones de riesgo en el trabajo que puedan ocasionar
lesiones o atentar contra la salud vida del trabajador.

DURANTE

Prestar primeros auxilios de acuerdo a la capacitacion:
asfixia, quemaduras, golpes o torceduras, heridas, etc.
Organizar con compafieros un cordon humano que facilite el
trabajo y de comodidad al paciente.

Prestar atencion inmediata segun prioridades.

No intentar reemplazar al médico.

No movilizar al paciente sin previo diagndstico.

DESPUES

Valoracion de la calidad de los primeros auxilios prestados.
Verificar y reponer el material del botiquin de primeros auxilios
utilizado.

Informar al resto de los miembros del grupo sobre el accidente, y
especialmente al jefe de grupo.

Realizado por: Calle, B, 2023.
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4.13.3. Composicion de las brigadas y del sistema de emergencias

Las brigadas de emergencia se encuentran integradas por 4 brigadistas distribuidos de la siguiente

manera.

Tabla 21-4: Conformacion de las brigadas de respuesta

BRIGADAS DE LA EMPRESA ESGUCOCAS S.A.

Nombre de la Brigada: Brigada de Derrames

Cargo Nombre y Apellido Cargo que desempefia
Jefe de Brigada Sr. Damian Ochoa Jefe de mantenimiento
Brigadista 1 Sr. Alan Llanos Trabajador

Brigadista 2 Sr. David Arévalo Trabajador

Brigadista 3 Sr. Alvaro Macas Trabajador

Nombre de la Brigada: Brigada Lucha Contra Incendios

Jefe de Brigada

Sr. Cristhian Flores

Jefe de Almacén

Brigadista 1 Sr. Junior Peralta Trabajador
Brigadista 2 Sr. Esteban Balseca Trabajador
Brigadista 3 Sr. Ariel Santos Trabajador

Nombre de la Brigada: Brigada de Evacuacion

Jefe de Brigada

Ing. Juan Beltran

Administrador

Brigadista 1 Sr. Anibal Espinoza Trabajador
Brigadista 2 Sr. Maximiliano Chalco Trabajador
Brigadista 3 Sr. José Reyes Trabajador
Nombre de la Brigada: Brigada de Busqueda y Rescate

Jefe de Brigada Ing. Luis Auquilla Jefe de seguridad
Brigadista 1 Sr. Fernando Gonzales Trabajador
Brigadista 2 Sr. Xavier Erazo Trabajador
Brigadista 3 Sr. Jordy Chacha Trabajador
Nombre de la Brigada: Brigada de Primeros Auxilios

Jefe de Brigada

Ing. Jaime Guaméan

Técnico de seguridad

Brigadista 1 Sr. Efrain Rojas Trabajador
Brigadista 2 Sr. Byron Villa Trabajador
Brigadista 3J Sr. Eder Calderdn Trabajador

Realizado por: Calle, B, 2023.
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4.13.4. Coordinacion interinstitucional.

Tabla 22-4: Teléfonos de las instituciones de emergencia

Bomberos 102
Emergencias 911
Cruz Roja 131
Policia 101
Cuerpo De Bomberos De Camilo Ponce Enriquez 07-2430102

Realizado por: Calle, B, 2023.

Cada miembro de las brigadas debe poseer las siguientes caracteristicas

Fisicas

- Buenasalud.

- Buena condicion fisica.

- Conocimiento de técnicas de actuacién en caso de emergencia que serd reforzada con

capacitaciones continuas.

Psicoldgicas

- Serenidad.

- Amplio criterio.

- Sentido de solidaridad.

- Preparacion técnica.

4.13.5. Forma de actuacion durante la emergencia

4.13.5.1. Procedimientos de actuacion de cada unidad brigada

Basados en el analisis efectuado respecto a la tendencia del tipo de emergencia que se pudiere
presentar dentro de las areas de trabajo en laempresa ESGUCOCAS S.A., se detalla a continuacion

los siguientes procedimientos:

Si identifica la situacién de emergencia

- Informe inmediatamente al personal de emergencias mas cercano, o a su feje inmediato.

- En caso de incendio o existencia de heridos, debe intervenir solamente si estd entrenado y
seguro de que sus acciones no complicaran la situacion.

- Sino estéa entrenado, comportese como los demas ocupantes.
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4.13.5.2. Procedimientos especificos

En caso de derrames

Alertar a toda persona cercana al area del derrame.

Transmita inmediatamente la alarma utilizando el teléfono o via personal a fin de que los
brigadistas comiencen sus tareas de control de emergencias.

Consulte la ficha de seguridad del producto.

Evacue la zona afectada por el derrame.

Siga las instrucciones de las unidades de emergencia.

Dirijase al sitio de reunion final y espere instrucciones del Coordinador de seguridad o
brigadistas.

En caso de incendio

Transmita inmediatamente la alarma utilizando el teléfono o via personal a fin de que los
brigadistas comiencen sus tareas de control de emergencias.

Si el fuego es pequefio, utilice el extintor apropiado para tratar de apagarlo, caso contrario,
abandone el lugar, cerciérese dejando cerrado sin seguro.

Mantenga la calma.

Impida el ingreso de otras personas y espere instrucciones.

Como usar un extintor

Hale el seguro plastico y retire el pasador.

llustracion 19-4: Retirar pasador del extintor
Realizado por: Calle, B, 2023.
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Apunte la boquilla 0 manguera hacia la base del fuego.

lustracion 20-4: Apuntar boquilla del extintor

Realizado por: Calle, B, 2023.

Presione la manilla superior manteniendo el extintor en posicion vertical.

llustracién 21-4: Presionar la manilla del extintor

Realizado por: Calle, B, 2023.

Abanique la manguera de lado a lado, siempre cubriendo el &rea de fuego por la base.

e
ESS

{(Jlrn

lustracion 22-4: Cubrir el &rea de fuego

Realizado por: Calle, B, 2023.

En caso de evacuacion: Si se notifica la alarma
- Transmita inmediatamente la alarma comunicando a los brigadistas de su area de trabajo
- Suspenda las labores, teniendo en cuenta los procedimientos de seguridad especificos en la

labor que desarrolla.
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Colabore en la evacuacion de todo el personal, a fin de que estos salgan o mas calmadamente
por la ruta establecida.

No regrese por ningun motivo.

Vaya al sitio de reunion final y espere instrucciones del Coordinador de seguridad o

brigadistas.

En caso de busqueda y rescate

Acceder al lugar del siniestro por el camino mas seguro, méas rapido y corto, adoptando
medidas de proteccion garantizando la seguridad propia.

Preparar el sistema de rescate.

Contar con los materiales necesarios para poder armar bien el equipamiento de rescate.
Disponer de los equipos de seguridad.

Coordinacion de los equipos que intervienen.

Capacidad logistica del equipo.

Realizar una evaluacion inicial, valorando las dimensiones del accidente, el nimero de
victimas, los recursos en la zona, los riesgos sobreafiadidos, las necesidades de refuerzo, la
ruta y puntos de accesos preferentes.

Localizacién de las victimas intentando establecer comunicacion con ellas y ofreciéndoles
apoyo.

Se efectuaran relevos de los equipos tan frecuentes como las circunstancias lo requieran.

Tener un conjunto de maniobras indispensables para salvar la vida del individuo.

En caso de primeros auxilios

Salvar la vida de las personas.
Evitar que las lesiones se agraven.

Favorecer su recuperacion.

4.13.5.3. Procedimientos de primeros auxilios

Abra vias respiratorias

lustracion 23-4: Abrir vias respiratorias
Realizado por: Calle, B, 2023.
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- Busque respiracién

lustracion 24-4: Revisar respiracion
Realizado por: Calle, B, 2023.

- Controle el pulso

lustracion 25-4: Controlar pulso
Realizado por: Calle, B, 2023.

4.14. Evacuacion

4.14.1. Procedimientos para la evacuacion

- Mantenga la calma.

- Suspenda cualquier actividad.

- Siga las instrucciones de los brigadistas.

- Abandone el érea, dirigiéndose al punto de reunion.

- Permanezca en el punto de reunidn, hasta que se le indique.
- No haga bromas.

- No corra, pero camine rapido.

- Ayude a otros compafieros, si le es posible.
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llustracion 26-4: Simbologia de

via de evacuacion
Realizado por: Calle, B, 2023.

4.14.1.1. Consideraciones generales al evacuar

- Siempre que suene la alarma hay que evacuar, puede ser un simulacro o una falsa alarma,
tome la situacion como si fuera real, no trate de averiguar lo que sucede solo evacle.

- Conserve la calma y haga que los demaés la conserven.

- Enlo posible los equipos deben quedar apagados, desconectados y seguros.

- Se debe transitar por el lado derecho, no correr y en el caso de existir escaleras tomarse de la
baranda.

- No gritar o hacer comentarios alarmistas.

- Evacuar por las salidas sefializadas y marcadas.

- Dirijase al punto de reunion establecido.

- Busque a cada uno de sus compafieros y vea si alguno necesita ayuda.

- Verifique el estado del area de trabajo.
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5.

5.1.

5.2.

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Se determind los tipos de emergencia en funcion de su gravedad dentro de la empresa
ESGUCOCAS S.A,, van desde emergencia leve nivel 1 que son controladas internamente y
no se ve afectada ninguna area de trabajo; por otro lado, se encontr6 emergencias intermedias
nivel 2 son contraladas localmente y que afectan un area de trabajo; finalmente existen
emergencias graves nivel 3 que requieren apoyo externo de los organismos publicos de
SOCOITo.

Una vez determinado los niveles de emergencia que pudieran ocurrir en la mina de la empresa
ESGUCOCAS S.A., se determin6 que el evento con mayor probabilidad de sucesos de
accidentes es la de caida de rocas que corresponde a un riesgo mecanico debido a los procesos
de voladura lo que incide en el desequilibrio del macizo rocoso.

Finalmente, con el desarrollo del presente proyecto técnico se disefié un plan de emergencia
y autoproteccion para la mina ESGUCOCAS S.A., mismo gue contempla acciones de mejora
para actuar de manera responsable y eficiente ante eventos imprevistos, dicho plan fue

socializado entre todos los actores vinculados a la organizacion.

Recomendaciones

Supervisar el cumplimiento de los protocolos de emergencia, con respecto al uso de equipos
de proteccion, asi como las salidas de emergencias, las sefialéticas de seguridad y puntos de
encuentro en todas las areas de la empresa ESGUCOCAS S.A., con la finalidad de preservar
la integridad fisica de todo el personal vinculado a la organizacion.

Realizar de manera periddica capacitaciones acerca de seguridad y salud ocupacional a todo
el personal tanto administrativo como operativo en temas relacionados a la prevencion de
riesgos laborales, por otro lado, realizar reuniones periddicas que fomenten las necesidades
entre empleados y empleador con la finalidad de dar cumplimiento al cronograma de
capacitaciones anuales.

En el caso de que exista un evento de emergencia dentro de la empresa ESGUCOCAS S.A.,
actuar acorde del plan de emergencia siguiendo las rutas de evacuacion y poniendo en practica
lo aprendido en las capacitaciones y simulacros contemplado en dicho plan con la finalidad

de que se actle de manera responsable y eficiente durante un suceso no deseado.
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GLOSARIO

Analisis de riesgos: Evaluacion cuantitativa de riesgos basada en la evaluacion de las

consecuencias y frecuencias de los accidentes.

Accidn subestandar: Cualquier comportamiento por encima de lo que se considera estandar.

Accidente: Todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al trabajador una lesion corporal

como resultado de una combinacion de errores.

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o0 con ocasion del trabajo que
interrumpe un proceso normal de trabajo y que produce pérdidas.

Conato de incendio: Incendio que no llega a efectuarse o consumarse.

Combustible: Es cualquier sustancia que puede combinarse rapidamente con el oxigeno y liberar

calor.

Condiciones de salud: Un conjunto objetivo de variables fisioldgicas, psicologicas y
socioculturales que determinan en el perfil sociodemografico y de morbilidad de una poblacién

trabajadora.

Desastre: Es cualquier estallido de la ecologia humana, localizada en el tiempo y el espacio en la
gue la comunidad o sociedad se ve expuesta a graves peligros y provoca tales pérdidas de sus

miembros que interfieren fisica 0 emocionalmente en el normal desarrollo de la poblacién.

Disposiciones Reglamentarias: Normas especificas que regularan los procesos establecidos
dentro de la Ley.

Equipos de proteccion personal: Equipo especifico destinado a ser utilizado correctamente por
un trabajador, para protegerlo de uno o mas riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en

su puesto de trabajo.

Extintor: Dispositivo a presion que contiene un agente extintor (agua, polvo, espuma fisica,
dioxido de carbono, etc.), que puede ser proyectado y dirigido a un fuego por la accién de presion

interna o externa para extinguirlo.



Evacuacién: Es el abandono ordenado y planificado de un lugar por parte de los ocupantes por

razones de seguridad ante un peligro potencial o inminente.

Enfermedad profesional: Enfermedades adquiridas como consecuencia de la exposicién a

factores de riesgo propios de las actividades laborales.

Factor o agente de riesgo: Es el componente agresor o contaminante evaluado que actta sobre
los trabajadores o los activos de produccion y permite que exista el riesgo.

Fuego: Oxidacién rapido de un combustible con desprendimiento de energia en forma de luz,

calor y humo.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo.

Higiene Laboral: Un sistema de principios y normas destinadas a combatir los contaminantes
fisicos, quimicos y bioldgicos en las areas de trabajo y con ello prevenir las enfermedades

profesionales.

Identificacion de peligros: El proceso de identificar o reconocer una situacion peligrosa existente

y determinar sus caracteristicas.

Incendio: Es una combustion descontrolada que se propaga principalmente a través de las llamas,

destruyendo a su paso todos los materiales inflamables.

Mapa de riesgos: Resumen de informacién organizada y sistematizada geograficamente sobre
las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas como riesgos para la operacion segura

de una empresa u organizacion.

Primeros auxilios: Conjunto de técnicas y acciones que permiten a la persona lesionada recibir

atencion inmediata hasta que un médico lo examine para verificar sus lesiones.

Peligro: Posibilidad de que se produzca un contratiempo o una desgracia, de que alguien o algo

sufra perjuicio o dafio.

Prevencion: Evaluacion absoluta de la posibilidad que determinadas amenazas afecten a un

determinado sistema.



Punto de encuentro: Lugar previamente establecido donde las personas pueden sobre guardar su

integridad fisica debido a los efectos negativos de un evento adverso.

Riesgo: Posibilidad de que se produzca un contratiempo o una desgracia, de que alguien o algo

sufra perjuicio o dafio.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como objetivo promover y mantener el
maés alto bienestar fisico, mental y social de todos los trabajadores, para prevenir los dafios a la
salud causados por las condiciones de trabajo y los factores de riesgos.

Salida de emergencia: Ruta, via o sitio de evacuacion inmediata en caso de emergencias o

siniestros.

Seguridad industrial: Se define como un conjunto de normas y procedimientos para crear un

ambiente seguro de trabajo, a fin de evitar pérdidas personales y/o materiales.

Simulacion: Es la Accidn de escenificar una situacién hipotética, con personajes reales o irreales

en un tiempo determinado.

Simulacro: Es un ejercicio practico de como actuar en una situacién de emergencia, siguiendo

procedimientos establecidos en un Plan de Emergencia.

Trabajador: Toda persona que realiza una labor de manera regular o temporal para un

empleador.
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ANEXOS

ANEXO A: MAPA DE UBICACION DE LA MINA ESGUCOCAS S.A.
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ANEXO B: ENTREVISTA AL BARRENADOR EN SU PUESTO DE TRABAJO




ANEXO C: CAPACITACION AL PERSONAL DE LA EMPRESA ESGUCOCAS SOBRE LA
IDENTIFICACION DE PELIGROS




ANEXO D: CAPACITACION AL PERSONAL SOBRE EL USO CORRECTO DE LOS
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL




ANEXO E: CLASIFICACION DE LOS TIPOS DE SENALES DE EMERGENCIAS

SIGNIFICADO DE LAS SENALES Y COLORES DE SEGURIDAD
TIPO DE SENAL COLOR SIGNIFICADO APLICACION EJEMPLO
Sefial de prohibicion. Comportamiento peligroso.
Equipos y materiales de Parada, alto, dispositivos de
Prohibicién lucha contra incendios. desconexion de urgencia.
Prohibe condiciones Identificacion.
peligrosas. Ubicacién. NO FUMAR
N ) Atencion.
” § Sefial de advertencia. o,
Precaucion Amarrillo N ) Precaucion.
Sefial de atencion. e ,
Sefializacion de obstaculos. RIESGO
ELECTRICO
Sefial de salvamento o
auxilio. Sefializacion de salidas de emergencia.
Evacuacion Situacion de seguridad. | Sefializacion de rutas de evacuacion. SALIDA DE
Indica rutas de Duchas de seguridad. EMERGENC'A
evacuacion, salidas de Puesto de salvamiento o primeros.
emergencia.
Proporciona una Comportamiento o accién especifica.
Informacion

indicacion.
Sefial de obligacion.

Obligacion de uso de elementos de
proteccion personal.




ANEXO F: CRONOGRAMA DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DE LA MINA ESGUCOCAS S.A.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES
Cédigo: Version:
COT | Calidad, Operativo, Técnico X Programado
RC Relaciones Comunitarias
Medio Ambiente
Seguridady Salud Ocupacional
Recursos Humanos n
N° | Tema Area Cursos Tipo Posible Instructor Dirigido a Programacién 2022
Ene ~ |Feb| ~ [Mar| ~ |Abr|~ [May| = [Jun| = [Jul| ~ |Ago ~ |Sep| * |Oct | * [Nov| ~ | Dic| ~
1|SSO ESGUCOCAS S.A. Métodos de sostenimiento Interna Jefe de dreay/o responsable A todo el personal
2|SSO ESGUCOCAS S.A. Gases de minay sus sintomas Interna Jefe de areay/o responsable A todo el personal
4[SSO ESGUCOCAS S.A. Manipulacién de explosivos Interna Jefe de areay/o responsable A todo el personal
5|SSO ESGUCOCAS S.A. Trabajos con escaleras Interna Jefe de areay/o responsable A todo el personal
6/SSO ESGUCOCAS S.A. | Derechosy obligaciones del trabajador |[Interna Jefe de areay/o responsable A todo el personal
7|SSO ESGUCOCAS S.A. Neumoconiosis Externa Jefe de areay/o responsable A todo el personal
8|SSO ESGUCOCAS S.A. [Términos y definiciones de SSST Interna Jefe de area y/o responsable A todo el personal
9|SSO ESGUCOCAS S.A. |Pdlitica de seguridad, salud en el trabajo |Interna Jefe de area y/o responsable A todo el personal
10|SSO ESGUCOCAS S.A. Voladura controlada Interna Jefe de area y/o responsable A todo el personal
11|SSO ESGUCOCAS S.A. Clasificacion geomecanica Interna Jefe de area y/o responsable A todo el personal
12|SSO ESGUCOCAS S.A. Uso adecuado del EPP Interna Jefe de area y/o responsable A todo el personal
13|SSO ESGUCOCAS S.A. Lumbalgia Externa Jefe de area y/o responsable A todo el personal
14|SSO ESGUCOCAS S.A. Seguridad en el uso de explosivos Interna Jefe de area y/o responsable A todo el personal
15|SSO ESGUCOCAS S.A. Aplicacion de la tabla geomecanica Interna Jefe de area y/o responsable A todo el personal
16|SSO ESGUCOCAS S.A. Manejo defensivo Interna Jefe de areay/o responsable A todo el personal
17|SSO ESGUCOCAS S.A. Prevencion de riesgos eléctricos Interna Jefe de areay/o responsable A todo el personal
18|SSO ESGUCOCAS S.A. [ Investigacion de incidentes y accidentes [Interna Jefe de areay/o responsable A todo el personal
19|SSO ESGUCOCAS S.A. Uso de extintores Interna Jefe de areay/o responsable A todo el personal
20[SSO ESGUCOCAS S.A. Hipoacusia Interna Jefe de areay/o responsable A todo el personal
21|SSO ESGUCOCAS S.A. Parametros de perforacion Interna Jefe de areay/o responsable A todo el personal
22|SSO ESGUCOCAS S.A. Factores de riesgos Interna Jefe de areay/o responsable A todo el personal
23|SSO ESGUCOCAS S.A. Disefio de malla de perforacion Interna Jefe de areay/o responsable A todo el personal
24|SSO ESGUCOCAS S.A. Primeros auxilios Externa Jefe de areay/o responsable A todo el personal
25|SSO ESGUCOCAS S.A. Uso de botella de 6xigeno Interna Jefe de areay/o responsable A todo el personal
26[SSO ESGUCOCAS S.A. Trabajos en caliente Interna Jefe de areay/o responsable A todo el personal




ANEXO G: CRONOGRAMA DEL PROGRAMA DE SIMULACROS DE LA MINA ESGUCOCAS S.A.

PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS

trabajador accidentado por
electrocucién

Jefe de Seguridad

Cadigo: |Versi6n:
< . . . Afo 2022 Responsable de .
N° Area Simulacro Tipo de Emergencia Zona - p .. Seguimiento
Ene [Feb |Mar [Abr{May|Jun [Jul |Ago|Sep |Oct|Nov|Dic Ejecucion
1 Mina Inundacién Evacuacién por inundacion Mina Jefe de Seguridad
. | icacié inhalacid . . .
2 Mina Gaseamiento ntoxicacion por,|r?ha acion de gases Mina . Jefe de Seguridad Brigada de
toxicos
— — — Respuestaa
- .. | Movimiento ., . Oficinas Administradory Jefe de .
3 |Administracion L. Evacuacion por sismos o . . Emergencias
Sismico Administrativas Seguridad de
D L , . .
4 Almacen . errame de Lesion a la persona por caidas de rocas Mina Jefe de Seguridad ESGUCOCAS
hidrocarburos S.A
o 3 Primeros Auxilios y evacuacion de ' ' Jefe de Mantenimiento y
5 [Mantenimiento| Electrocusién Exterior Mina

proGrAMADO [

eecutaco [

REPROGRAMADO | |




ANEXO H: FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIAS DE CAPACITACIONES

S EMPRESA ESGUCOCAS S.A. Codigo:
i Q Z SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SE-PR-061-FOR-001
R}, e F [y
FORMATO DE RESGISTRO DE ASISTENCIA Version:
Proceso: Temas Tratados:
Capacitador (es): Firma del Capacitador (es):
Fecha: Lugar:
Hora de Inicio: Hora de Finalizacién:
Nombres Firma de . . Puntuaje de
N® Ape:llidosy Cargo Asistencia Namero de Cédula Evaluajcién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

TOTAL Puntuacion Obtenida:

TOTAL Puntuacion Maxima:

EFICACIA DE LA CAPACITACION (%):

OBSERVACIONES:




ANEXO I: MAPA DE RIESGOS DE LA EMPRESA ESGUCOCAS S.A.
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ANEXO J: MAPA DE EVACUACION DE LA EMPRESA ESGUCOCAS S.A.
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ANEXO K: FORMATO DE INSPECCION DE EQUIPOS DEL AREA DE

MANTENIMIENTO

FORMATO DE INSPECCION DE EQUIPOS DE SOLDADURA

Cédigo:

SE-PR-025-FOR

-002

Version: 0 1

Nombre del Propietario:

Nimero de cédula:

Lugar de inspeccién:

Empleado:

Los parametros a utilizarse para la inspeccion son: Cump

le (C),Noc

Marca Soldadora:

N° Serie Soldadora:

Afio Fabricacién:

Lugar de Trabajo:

umple (NC), y No Aplica (NA)

ELEMENTOS A

N ELEMENTOS A INSPECCIONAR NC NA N INSPECCIONAR C NC NA
EQUIPOS DE SOLDADURA ELECTRICA EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
1 Estructura general 27 Casco de seguridad
2 Motor sin liqueo 28 Gafas de seguridad
3 Tubo de escape 29 Protector auditivo
4 Bateria (s) 30 Guantes
5 Unidad generadora manual 31 Camisa de trabajo manga larga
6 Tanque de combustible sin liqueo 32 Pantol6n de trabajo
7 Motor de arranque 33 Calzado de seguridad
8 Cables de bateria 34 Botiquin de primeros auxilios
9 Sistema para izaje / descarga 35 Extintor
10 Herramientas con proteccién 36 Induccién
37 Kit de contingencia Antiderrames

En caso de no cumplir con los items sombreados los equipos no seran aprobados, esta revision tiene una vigencia de seis meses

FIRMA PROPIEATARIO

ECSA

FIRMA:

FECHA:

FIRMA:

FECHA:




ANEXO L: FORMATO DE INSPECCION DE HERRAMIENTAS

Check list de Inspeccion para Uso y Manejo de Herramientas

Cédigo:

SE-FOR-PR--025-01

Version: 01

Area fisica a Inspeccionar: Fecha:
Realizada por:

Responsable de Area:

Hora inicio Hora fin:

1. ¢ Se utilizan las herramientas disefiadas
especialmente para la tarea?

2. ¢Las herramientas utilizadas estan en
perfectas condiciones (aptas para utilizacion y
funcionamiento)?

3. ¢Se utiliza la herramienta de forma adecuada?

4. El transporte de herramientas de un lugar a
otros se realiza de forma adecuada? (utilizacion
de portaherramientas, caja de herramientas o
carros de transporte)

5. ¢Las herramientas eléctricas se encuentran
conectadas y puesta a tierra?

6. El uso de las herramientas eléctricas por parte
del operario es la correcta (Uso EPP,
Aseguramiento del Area)

7. El uso de las herramientas neumaticas por
parte del operario es la correcta? (verificar que al
conectar las mangueras se libere la presién, usar
proteccion ocular, el desfogue de presion dirigirlo
hacia un lugar seguro)

8. Las herramientas son tan liianas como para no
forzar el brazo y el hombro

9. Herramientas dafiadas, con defectos o
gastadas son removidas del senicio hasta que
sean reparadas

10. Los trabajadores solo usan herramientas con
las cuales tienen experticia o han sido entrenados

11. Las tareas son variadas para evitar que la
misma herramienta no sea usada todo el dia
cansando la mano

12. Los trabajadores que usan herramientas
siempre usan lentes de seguridad para los ojos o
cara.

13. Cuando el trabajo con herramientas enwelve
posibles riesgos de cortaduras, quemaduras,
peligros fisicos o quimicos, los trabajadores usan
proteccién para las manos

14. Las herramientas son guardadas en bolsas de
herramientas u otros recipientes apropiados
cuando no estan en uso. Herramientas con filo o
puntiagudas son guardas en bolsas de
herramientas o estuches

15. Las herramientas no se dejan en las
escaleras, andamios o areas de trabajo arriba de
la cabeza.

Nombre y firma de responsable de inspeccién




ANEXO M: FORMATO DE PERMISO DE TRABAJO

permisono. [ ]

Localidad

Descripcion del trabajo

PERMISO DE TRABAJO

Fecha (valido por 12 h) :l

No. de trabajadores

Cadigo:
SE-PR-061-FOR-001

Version: 01

Hora Inicio I:l

Riesgos Presentes en el Trabajo

Bxplosidn

Incendios

Confacos Térmicos

Confacos Hédricos

Conia cios con sustandas
causticas o corrosivas

Inhalacidn conado arEneo

0 ingestidn de sustandas nodvas
7 Caidas de personas a distinto nivel
8 Caidas de personas al mismo nivel
9 Caidas de objetos por desplome
10 Caidas de ohjetos en manipuladdn

[T RS

=l

IR

11 Caida de objetns desprendidos
12 Pisadas sobre obj etos

13 Chogues contra objetos inmdviles
14 Choques y contactos contra

15 Golpes por objetos o herramientzs
16 Amropellos, golpes o choque, confra

17 Proyecddn de fragmentos o particulas
18 Arapamiento por o entre objetos

19 Afrapamiento por welco de maguinas
20 Sobreesfuerzos

elementos mdviles de la mequina

o convehiculos

i

21 Exposidon a temperaturas exremas
22 Exposiddn a radiadones

23 Causados por seres vivos

24 Acddentes de trafico

25 Agentes quimicos

26 Agentes fisicos

27 Agentes bioldgicos

28 Otros (Espedfigue)

Condiciones generales

Zanjas

Area se encuentra determinada y marada
Senecesita permiso de trabajo en caliente
Serequiere topografia

Necesita los planos de construcdon
Serealizd dharla de sequridad

Serealizo la detecdon de lineas y

a@bles energizadas

Serealizardn cortes o faludes

ENEE- Y T

RN

@

Se realizaran movimientos
de tierras, excavacionas con
mEquinaria pesada

[N TN

Se reguiere permiso de ingreso 3 espados confinados?
L2 persona guia y sus herramientas es@n disponibles
E frabajo requiere Supervisidn permanente

Se requiere entablonado / apuntalade

Estdn los otros sectores involuaados, notificados

Se dispone del permiso de espado confinado

Las @fierias e instala dones subterrdneas yaéreas
estdn identificadas y sefislizadas identifiadas

OBSERVACION.: Se considera espacio confinado 2 una zania auya profundidad supera los 1.2 metros

Sefalizacion a utilizar para demarcar el area

1. Cadera

=]

. Cintz ( trabajo finalizado en el dia)

3. Valado rigido ( superado el 1.30 de profundidad)

8 Lazona de acopio de meterial
exiraido es segura

9 Hay esaleras cada 6 mis
andadas en la parte superior

10 BExplosivos: Estd disponible el
Procadimiento y/o Instrudivo

11 BExplosivos: Estan notifiados
los otros sectores.

4, Corte de @lle
5. Malla reflectiva
6. Juminaddn

[0 0o

Equipo de seguridad y EPP Requerido

Paletas de PARE - SIGA
Antecjos de seguridad
Ropa de protecddn
Arnés de cuerpo
Guantes industrizles

Proteccion auditiva
Zapatos de seguridad
Casm

Masarilla { respirador)
Kit de primeros auxilios

Careta protecddn fadal
Linea de vida
Exfinguidor es

Otros (Espedfique)
Otros (Espedfigue)

B

Equipo o Maquinaria a emplearse

Herramientas manuales
Equipo elédrico
Equipo eledrdnico

Equipo mednico
Maquinaria pesada

=

Otros (Espedfigue)

Firmas de responsabilidad

Responsable del Trabajo
Ejecutor del Trabajo:

Jefe de sequridad

Observaciones

Nombre

Gierre o Cancelacion del Permiso

st [

Trabajo Terminado

wo [

Solidante

Sup. de Area




ANEXO N: FORMATO DE REGISTRO DE PERMISOS EMITIDOS

T Codigo:
gf N REGISTRO DE PERMISOS DE TRABAJO EMITIDOS, SE-PR-061-FOR-001
) CERRADOS O CANCELADOS
e Versién: 01
2 NUMERO DE PERMISO ACTIVIDAD CANCELACION
FECHA UBICACION CIERRE OBSERVACIONES
EMITIDO REALIZADA (CAUSA)




ANEXO O: FORMATO DE REGISTRO DE LIMPIEZA DE MAQUINARIAS, EQUIPOS y

HERRAMIENTAS
Codigo:
SE-PR-040-FOR-01
01

HORA:

Version:

CHECK LIST DE ORDEN Y LIMPIEZA

s
S "

%
%

)

FECHA DE INSPECCION:

g,

AREA/SECTOR
INSPECTOR

1. ALMACENAJE
Las dreas de almacenamiento y desposicion de materiales estan sefializadas.

Los materiales y sustancias almacenadas se encuentran correctamente identificados.

Los materiales estan apilados en su sitio sin invadir zonas de paso.

Los materiales se apilan o cargan de manera segura,limpia y ordenada.

2. MAQUINARIA Y EQUIPOS
Se encuentran limpias y libres en su entorno de todo material innecesario.

Se encuentran libres de filtracion innecesaria de aceites y grasas.
Poseen las protecciones adecuadas y los dispositivos de seguridad en funcionamiento.

3. HERRAMIENTAS
Estan almacenadas en cajas o paneles adecuados, donde cada herramienta tiene su lugar.

Se guardan limpias de aceites y grasa.
Las electricas tienen el cableado y las conexiones en buen estado.

Estan en condiciones seguras para el trabajo, no defectuosa u oxidadas.

4. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y ROPA DE TRABAIO

Se encuentran marcados o codificados para poderlos identificar por su usuario.

Se guardan en los lugares especificos de uso personalizado. (armarios o taquillas)

Se encuentran limpios y en buen estado.

Cuando son desechables, se depositan en los contenedores adecuados.

OBSERVACIONES:




ANEXO P: FORMATO DE INFORME DE ACCIDENTES

T INFORME DE codico.
§ Q ) INVESTIGACION DE PR 17§—]F£)R—0 .
f ACCIDENTE O INCIDENTE o
N Version: 01
Llenar todos los
N.© Informe: ACCIDENTE / I\ICZS;'?]LOZS
INCIDENTE .
aplicable

1. CLASIFICACION DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

Pérdidas actuales o potenciales:

Severidad real o potencial:

Monto de pérdida real:

Fatalidades o lesiones serias
Contaminacién ambiental
Dafios a bienes de la empresa

Pérdida de produccion

Leve
Moderado USD

Grave

Muy grave

Mayor a 250 mil USD

Entre 100 y 250 mil

Entre 25y 100 mil USD

Menor a 25 mil USD

2. DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

Apellidos y nombres: C.I:

Edad: Género: Instruccion:

Empresa para la que trabaja: RUC:

Representante Legal: Jefe de SSO: Teléfono de
contacto:

Fecha de ingreso: Cargo: Antigliedad en e
cargo:

Turno y horario de trabajo:
Alta:

Experiencia en tareas similares:

Media:

Aprendiendo:

Tarea habitual que realiza:

accidente:

Tarea que realizaba en el momento del

Capacitacion recibida (general y especifica para la tarea que realizaba):

3. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE / INCIDENTE




Fecha de ocurrencia: Hora: Area operativa 0
administrativa:

Lugar de ocurrencia (sitio exacto):

Descripcién del estado de
Clima- Terreno
Instalaciones: Equipos

Relato del accidente o incidente (si no era la tarea habitual, explicar por qué la realizaba):

Croquis

Descripcién de la forma en que se activo el Plan de Contingencias:

Personal Entrevistado

Nombre y Apellido Cargo Nombre y Apellido Cargo

4. ANALISIS DEL TIPO DE CONTACTO

5. ANALISIS DE CAUSAS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE (Referirse a Sistema
TASC: Técnica de andlisis sistematico de causas)

Condiciones Subestandar:
CAUSAS
INMEDIATAS
Actos Subestandar:
Factores de Trabajo:
CAUSAS
BASICAS
Factores Personales:
DEFICIT DE
GESTION

6. PERDIDAS CAUSADAS POR EL ACCIDENTE

6.1. Dafios a las personas

Tipo de lesion o afectacion




Incapacidad, parte del cuerpo afectada:

Nombre del médico:

Procedimiento determinado por el médico ocupacional (evacuacion de ser el caso):

6.2. Contaminacion Ambiental. - Sefiale el elemento impactado

Aire Agua

Suelo

Flora

Fauna

Descripcion detallada del dafio:

Cuantificacion

del dafio:

Procedimiento de limpieza y remediacion implementado:

6.3. Dafios a bienes de la empresa, y/o pérdida de produccion

Descripcion detallada del dafio:

Cuantificacion

del dario:

7. MEDIDAS CORRECTIVAS

Acciones Correctivas de gestion:

Accion correctiva Responsable Fecha
limite
Acciones Correctivas de causas bésicas:
Accibn correctiva Responsable Fecha
limite
Correctoras de causas inmediatas
Accion correctiva Responsable Fecha
limite
8. Conclusiones y Recomendaciones
9. Integrantes del Equipo investigador
Nombre y Apellido Cargo Rol en el Equipo Firma

Fecha de presentacion del informe:




ANEXO Q: UBICACION DE EXTINTORES




ANEXO R: UBICACION DE EQUIPOS DE EMERGENCIAS




P Direccion de Bibliotecas y
espoch ‘ Recursos del Aprendizaje
I

——

UNIDAD DE PROCESOS TECNICOS Y ANALISIS BIBLIOGRAFICO Y
DOCUMENTAL

REVISION DE NORMAS TECNICAS, RESUMEN Y BIBLIOGRAFIA

Fecha de entrega: 06 / 07 / 2023

INFORMACION DEL AUTOR/A (S)

Nombres — Apellidos: Boris Stefano Calle Yunga

INFORMACION INSTITUCIONAL

Facultad: Recursos Naturales

Carrera: Minas

Titulo a optar: Ingeniero en Minas

f. responsable: Ing. Cristhian Fernando Castillo Ruiz
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