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RESUMEN

El acoso sexual en las Instituciones de Educacion Superior (IES) ha sido y sigue siendo una
problematica preocupante. A raiz de la visibilizacion de casos en el 2015 por estudiantes de una
universidad publica en Quito, se evidencié la necesidad de acciones concretas para prevenirlo,
ante ello el objetivo de este trabajo de investigacion fue desarrollar un curso virtual para la
prevencion del acoso sexual en la ESPOCH, tomando como base la prevencion como estrategia
fundamental. El tipo de estudio fue observacional y de corte transversal, la muestra conté con un
total 68 representantes estudiantiles a quienes se les aplicd una encuesta online para determinar
los conocimientos, actitudes y practicas que tienen sobre el acoso sexual, posteriormente se
determind las necesidades de informacion, educacion y comunicacion del grupo de estudio, se
definid el numero de unidades y temas del curso virtual denominado Prevencion del Acoso Sexual
(P.A.S), para el desarrollo de cada tema se realizé una exhaustiva revision bibliografica con el fin
de proporcionar informacion cientifica actualizada, el curso se disefi6 bajo la metodologia PACIE
la cual promueve el autoaprendizaje y la generacion de conocimientos, se estructura en tres
bloques (blogue 0, académico y de cierre), esta metodologia permite generar procesos de
interacciéon y facilita los procesos tutoriales, crenado un ambiente virtual propicio para el
aprendizaje, ademas las caracteristicas metodolégicas del curso fueron validas por un grupo de
expertos, garantizando las calidad del mismo. En este contexto, se concluye que el acoso sexual
es un problema presente en la ESPOCH, y el temor a las represalias impide que estos actos sean
denunciados, por ello la prevencién a través de la educacion e informacién se posiciona como un

pilar fundamental en la lucha contra el acoso sexual en el entorno universitario.

Palabras clave: <ACOSO SEXUAL >, <VIOLENCIA DE GENERO>, <PREVENCION >,
<CURSO VIRTUAL >, <METODOLOGIA PACIE >
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ABSTRACT

Sexual harassment in Higher Education Institutions (HEIS) has persisted and continues to be a
significant concern. Following the visibility of cases in 2015 by students at a public university in
Quito, the need for concrete actions to prevent it became evident. Therefore, this research aimed
to develop a virtual course for preventing sexual harassment at Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo (ESPOCH), focusing on prevention as a fundamental strategy. An observational and
cross-sectional study was applied involving a sample of 68 student representatives who completed
an online survey to assess their knowledge, attitudes, and practices regarding sexual harassment.
Due to the study group's information, education, and communication needs the number of units
and topics for the virtual course "Prevention of Sexual Harassment" (P. S. H) was set. Each topic
has been developed through an extensive literature review to provide updated scientific
information. The PACIE methodology was implemented in the course which promotes self-
learning and the generation of knowledge structured into three blocks (block 0, academic, and
closing). The methodology facilitates interaction processes and tutorial activities, creating a
virtual environment conducive to learning. In addition, the methodological characteristics of the
course were validated by a group of experts, ensuring its quality. In this context, it is concluded
that sexual harassment is a prevalent issue at ESPOCH, and the fear of retaliation prevents these
acts from being reported. Therefore, prevention through education and information stands as a

fundamental pillar in the fight against sexual harassment in the university environment.
Keywords: <SEXUAL HARASSMENT >,  <GENDER-BASED VIOLENCE>,

<PREVENTION >, <VIRTUAL COURSE >, <PACIE METHODOLOGY>.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se titula “Herramienta Digital de Educacion para la
Prevencion del Acoso Sexual dirigido a los Representantes Estudiantiles de la Federacion de
Estudiantes de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo” desarrolla en seis capitulos de la

siguiente manera:

Capitulo I, el presente capitulo expone una problemética que, aunque silenciada por mucho
tiempo, afecta a la comunidad universitaria: el acoso sexual. A pesar de ser un tema invisibilizado
hasta hace poco, la ESPOCH no est4 exenta de esta realidad, y las estadisticas revelan una
situacion preocupante que exige atencion inmediata. EI acoso sexual en el ambito universitario
va mas alla de una simple falta de respeto; constituye una grave forma de violencia que vulnera
los derechos de las personas y genera un ambiente hostil e inseguro. Sus repercusiones son
devastadoras, impactando en el bienestar emocional, la autoestima, el rendimiento académico e
incluso las oportunidades laborales de las victimas. Ante esta realidad, los representantes
estudiantiles juegan un papel fundamental. Son ellos quienes, en muchos casos, reciben las
primeras confidencias de las victimas que buscan ayuda y apoyo. Sin embargo, la mayoria de
estos representantes no cuentan con las herramientas y el conocimiento necesarios para actuar de
forma efectiva ante estas situaciones. Esta necesidad de apoyo y formacion ha impulsado la
creacion de un curso virtual para la prevencion del acoso sexual dirigido especificamente a los

representantes estudiantiles.

El Capitulo 1, se adentra en el marco tedrico que sustenta la investigacion, desentrafiando los
conceptos mas relevantes que giran en torno a la problematica del acoso sexual. A través de una
revision bibliogréafica exhaustiva, se abarca el problema desde sus fundamentos basicos hasta las

aristas mas complejas, sentando las bases para un analisis profundo y contextualizado.

Capitulo 111, marco metodolégico en donde se detalla el enfoque, disefio, tipo, poblacion, métodos,

técnicas e instrumentos que se han utilizado en la presente investigacion.

En el Capitulo IV se exponen los principales resultados derivados de la aplicacion de la encuesta

sobre Conocimientos, Actitudes y Practicas realizada a los representantes estudiantiles.

El Capitulo V constituye el marco propositivo que engloba el desarrollo y disefio del curso virtual
destinado a la prevencion del acoso sexual en el entorno universitario. Se implementard una

metodologia asincrona, junto con la metodologia PACIE, con el fin de facilitar el disefio del



entorno virtual de aprendizaje. Este enfoque tiene como objetivo principal potenciar el

autoaprendizaje y la construccion activa del conocimiento por parte de los participantes.

El Capitulo VI, en donde se concluye que la identificacion de necesidades educativas se revela
como un paso fundamental en el disefio de contenidos relevantes y contextualizados, mientras
que la implementacion de la metodologia PACIE demuestra ser eficaz en la organizacion y
desarrollo del curso virtual. Asimismo, la validacion por parte de expertos proporciona valiosas

recomendaciones que contribuyen significativamente a la mejora del producto final.



CAPITULO |

1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

En los ultimos afios ha sido visible el reconocimiento global que ha tenido la violencia de género,
pues es considerada como una grave problematica, en especial el acoso sexual ya que es percibida
como una violacién hacia los Derechos Humanos, misma que es ejercida mayormente hacia las
mujeres, no solo en los espacios publicos o en el interior de los domicilios si ho también en las
universidades, pues “el acoso sexual debe ser entendido como cuestion una de desigualdad de
poder por razon de sexo y género que se entrelaza con otros tipos de desigualdad, como la raza 'y

el origen étnico, la edad, la discapacidad y la orientacion sexual” (1).

La violencia en el entorno universitario no es mas que el reflejo de las distintas formas de
violencia (psicologica, social, fisica, sexual, virtual, patrimonial y econémica) que se practica
entre los miembros que conforman el medio universitario mediante conductas o acciones
inapropiadas (2). Por otra parte cabe recalcar que el acoso sexual en el entorno académico es un
tipo de violencia que ha sido reconocido por los expertos como un “problema oculto”, esto a causa

del desconocimiento sobre el tema y por ende al escaso nimero de denuncias que se realizan” (3).

Para Latinoamérica el 2018 fue un afio marcado por mujeres en las calles, en tomas de
instituciones educativas y en el espacio virtual denunciando violencias de género y acoso sexual
en escenarios académicos (4). El pais que cuenta con los niveles mas altos de violencia de género
es México, segun el estudio realizado por Brain y Win-Gallup International donde fueron
participes 11 paises del continente americano entre ellos: Argentina, Brasil, Canada, Chile,
Colombia, Estados Unidos, Ecuador, México, Perl, Panama y Paraguay, pues dicho estudio

permitié conocer que el 46% de las mujeres del pais afirma haber sido victima de acoso sexual

).

En Ecuador, el acoso sexual en el &mbito universitario ha sido claramente evidente desde el afio
2015, cuando estudiantes y profesores de una universidad puablica en Quito expusieron varios
casos publicamente. (6). En las Instituciones de Educacién Superior (IES) es una problematica
que se estd explorando y dando a conocer. No obstante, es notoria la falta de datos que ayuden
apreciar la magnitud de este fenémeno social. Esto contribuye a la idea de que no sea tratado
como un problema prioritario (7). En diversas zonas del pais, el acoso sexual es m&s comdn entre
los estudiantes, siendo en las universidades de Quito donde 4 de cada 10 estudiantes y 3 de cada
3



10 profesores, personal administrativo y trabajadores han sufrido acoso sexual en el &mbito
universitario. En la regién Interandina (excluyendo Quito), 3 de cada 10 estudiantes han sido
victimas de acoso sexual en algin momento, en comparacion con el 27 %y 26 % respectivamente
en docentes, personal administrativo y de servicios. En la region litoral la prevalencia es muy
similar. En cuanto a la Amazonia, de 13 % a 14 % de universitarios fueron objeto de acoso sexual

alguna vez en su vida universitaria (6).

En la provincia de Chimborazo la realidad no es muy diferente para las Instituciones de Educacién
Superior, ejemplo de ello es la Universidad Nacional de Chimborazo donde las estudiantes
mujeres reportan haber vivido més acciones y situaciones de violencia como: golpes u otras

agresiones fisicas; gritos, insultos, amenazas, burlas y acoso sexual (8).

La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH) no es una excepcion a este problema,
pues en el estudio denominado “Factores que influyen en el acoso sexual de docentes, estudiantes
y empleados de la ESPOCH?” se pudo constatar el numero de casos de 10s distintos tipo de acoso
sexual que recibieron los estudiantes universitarios, existieron 988 casos (26,48%), una cifra muy
representativa de aquellas personas manifiestan haber sido victimas de algn tipo de acoso sexual
dentro de la universidad, también se observé que mayormente las mujeres y de etnia mestiza son
mas vulnerables ante el acoso sexual (9), sumado a ello el desconocimiento de la comunidad
estudiantil sobre el acoso sexual hace que la misma sea mucho més frecuente en el entorno

universitario.

En este sentido surge uno de los aspectos mas alarmantes del acoso sexual como lo es la
normalizacion de esta problematica (10) tradicionalmente, se culpa a la victima de los efectos

negativos del acoso sexual, especialmente en las sociedades que lo naturalizan (11).

El ser mujer, tener un bajo nivel de autoestima o de interacciones sociales resultan ser predictoras
del acoso sexual, no se trata de que ciertas variables como la edad, orientacién sexual, etc. sean
la causa del problema, es la cultura machista misma que esta mas que naturalizada la que va a
permitir, facilitar y regularizar el acoso sexual (10). Asi mismo como factores de riesgo o
precipitantes estan tanto los factores internos como externos aquellos que hacen que las persona
sean mas vulnerables a vivir eventos de caracter sexual. En cuanto a los factores interno estan:
caracteristicas de comunicacion, sociodemograficos, historial familiar y caracteristicas del abuso.
En cuanto tiene que ver con los factores externos se encuentran caracteristicas fisicas,

psicoldgicas o cognitivas mismas que potencializan la condicion de abuso sexual (12).



Los efectos del acoso sexual pueden llegar a ser nocivos llegando a causar miedo, confusion y
angustia en la victima (13), de igual manera inseguridad, vergiienza, irritabilidad, dolor de cabeza,
perdida del apetito, trastornos del suefio, depresién, cansancio, bajo rendimiento, perdida del
curso, trastornos digestivos, problemas sexuales, problemas con compafieros de estudio,
problemas familiares, pérdidas econémicas (14), son algunas de las consecuencias que conlleva

el acoso sexual en la persona afectada.

El acoso sexual en las universidades es una realidad que, a pesar de su gravedad, permanece en
gran medida en la sombra. EI desconocimiento sobre este tema, tanto por parte de las victimas
como de la comunidad universitaria en general, genera un silencio que oculta una problematica
que afecta a muchas personas. Muchas victimas de acoso sexual no denuncian por miedo a
represalias 0 por no saber cémo actuar. Este silencio las deja en una posicion de vulnerabilidad y
desamparo, perpetuando el problema y permitiendo que los agresores continlen con su
comportamiento. Las universidades tienen la responsabilidad de velar por el bienestar de sus
estudiantes y crear un entorno seguro e inclusivo. Esto implica tomar medidas para prevenir el

acoso sexual, brindar apoyo a las victimas y sancionar a los responsables.

En este sentido, se ha propuesto el desarrollo de una herramienta digital educativa,
especificamente un curso virtual sobre el acoso sexual. Este curso estard dirigido a los
representantes estudiantiles de la Federacion de Estudiantes de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo (FEPOCH), asi como a los miembros de la Secretaria de Inclusion y Equidad de
Género (SIEG), entidad perteneciente a la FEPOCH. El objetivo es que los estudiantes
politécnicos reconozcan el acoso sexual como un problema social que en ningln caso debe ser

tolerado.

La universidad debe ser un espacio seguro y acogedor donde se propicie el aprendizaje, la
investigacion y el desarrollo integral de la comunidad estudiantil. Lamentablemente, la violencia
puede manifestarse de diversas formas en este &mbito, creando un ambiente hostil que limita el

potencial de las y los estudiantes.

En este contexto se plantean las siguientes preguntas de investigacion:

1.1.1. Formulacién del problema

a) ¢Cuéles son los conocimientos, actitudes y précticas que tienen los representantes

estudiantiles y miembros de la SIEG de la FEPOCH sobre el acoso sexual en el ambito

universitario?



b) ¢Cudles son las necesidades educativas sobre el acoso sexual en el ambito universitario de los
representantes estudiantiles y miembros de la SIEG de la FEPOCH?

¢) ¢Cudl es la herramienta digital de educacion gue se ajusta a las necesidades educativas sobre
el acoso sexual en el &mbito universitario de los representantes estudiantiles y miembros de
la SIEG de la FEPOCH?

1.2. Justificacion

El acoso sexual es un problema presente en universidades tanto a nivel nacional como
internacional, y no puede ser tolerado o justificado en ningin caso. La prevencidn es clave para
combatirlo, y como lideres de la comunidad universitaria, los representantes estudiantiles y
miembros de la SIEG de la FEPOCH tienen la responsabilidad de velar por el bienestar de sus
comparfieros. Por ello, la creacion de un curso virtual sobre acoso sexual es una necesidad urgente.
Este curso no solo brindarad informacion sobre el acoso sexual, sino que también promovera la

conciencia, la empatia y las herramientas para prevenirlo y actuar en su presencia.

El fin de este curso virtual es capacitar a los representantes estudiantiles en el tema del acoso
sexual, permitiendo generar iniciativas efectivas para prevenir esta problematica. Es crucial
reconocer que velar por el bienestar de la comunidad estudiantil debe ser una responsabilidad
compartida entre los lideres estudiantiles y las autoridades universitarias, ya que son los
estudiantes quienes constituyen el corazon de la institucion, ademas es necesario destacar que las
autoridades no han tomado medidas visibles para prevenir o abordar el acoso sexual. Esta falta de
accién conduce a que, en muchas ocasiones, las Instituciones de Educacién Superior minimicen
0 ignoren un problema tan grave como el acoso sexual en el ambito universitario. Este curso
virtual busca ser un primer paso hacia la construccién de una universidad libre de acoso sexual.
Se espera que, a través de la herramienta digital de educacion, se genere iniciativas que incidan

en la creacion de politicas y acciones concretas por parte de las autoridades.

La problemética del acoso sexual en el entorno universitario radica en el desconocimiento sobre
este tema, tanto por parte de las victimas como de la comunidad universitaria en general. Muchas
victimas de acoso sexual no denuncian por miedo a represalias 0 por no saber como actuar. Este
silencio las deja en una posicion de vulnerabilidad y desamparo, perpetuando el problema y
permitiendo que los agresores continlen con su comportamiento. Las universidades tienen la
responsabilidad de velar por el bienestar de sus estudiantes y crear un entorno seguro e inclusivo.
Esto implica tomar medidas para prevenir el acoso sexual, brindar apoyo a las victimas y
sancionar a los responsables. Es necesario romper el silencio y generar conciencia sobre el acoso

sexual en las universidades.



En este contexto es necesario tomar acciones gque sean efectivas, reales y posibles de lograr para
prevenir y combatir el problema de acoso sexual. Es importante destacar que, en la ESPOCH no
se han visibilizado medidas para prevenir o abordar el acoso sexual por parte de las autoridades.
El desconocimiento sobre el acoso sexual es una de las principales armas que utiliza este problema
lacerante para esconderse y perpetuarse. Por lo que la educacion y la informacion son
herramientas fundamentales para combatirlo. La lucha contra el acoso sexual no es solo
responsabilidad de las autoridades universitarias. Es un compromiso compartido que involucra a
todos los miembros de la comunidad politécnica: estudiantes, docentes, personal administrativo
y sociedad en general.

Los beneficiarios de dicho proyecto seran mayormente los representantes estudiantiles de la
Federacion de estudiantes y miembros de la SIEG de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo, ya que podran actuar sobre un problema que ha sido poco visibilizado ante los 0jos
de estudiantes y autoridades.

El proyecto de investigacion es viable y factible de realizar gracias a la disponibilidad de los
siguientes recursos: acceso a informacién pue se cuenta con diversas fuentes de informacion,
como libros, textos y articulos cientificos, que aportaran significativamente al desarrollo del
proyecto asi como instrumentos de investigacién ya que se dispone de una encuesta validada por
expertos para determinar los conocimientos, actitudes y practicas (CAP) del grupo de estudio
sobre el acoso sexual y sobre todo el apoyo institucional pues se cuenta con el respaldo del Grupo
de Investigacion de las Sexualidades (GIS) y la FEPOCH.

Es importante sefialar que el presente trabajo de titulacion se enmarca en el proyecto institucional
"Propuesta Metodoldgica para el Disefio de Estrategias de Informacion, Educacion y
Comunicacion (IEC) que Permitan el Abordaje Integral de la Prevencion y Disminucion del
Acoso Sexual a Estudiantes de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo. IDI — ESPOCH".
Este estudio se caracteriza por su originalidad, ya que no se han realizado investigaciones previas
con caracteristicas similares en la poblacién objetivo. La propuesta de utilizar las Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion (TIC) para prevenir el acoso sexual en estudiantes politécnicos
constituye un aporte novedoso e innovador, considerando la importancia de la tecnologia en el

mundo actual.



1.3. Objetivos
1.3.1. Obijetivo general
Desarrollar una herramienta digital de educacién para la prevencién de acoso sexual, dirigido a

representantes estudiantiles de la Federacion de Estudiantes de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo 2023-2024.

1.3.2. Objetivos especificos

v’ Identificar el nivel de conocimientos, actitudes y practicas sobre el acoso sexual.

\

Determinar las necesidades educativas sobre acoso sexual.
v/ Disefiar un curso virtual para la prevencion de acoso sexual en base a las necesidades
educativas identificadas.

v" Validar las caracteristicas metodolégicas del curso virtual por un grupo de expertos.



CAPITULO II

2. MARCO TEORICO

2.1.Violencia de género

La violencia de género ha sido y sigue siendo en la actualidad la méxima expresion de desigualdad,
hace visible el poder que tiene el hombre sobre la mujer, lo que da a entender que el principal
riesgo para que se desate la violencia de género es simplemente ser mujer, pues mayoritariamente

este tipo de violencia es ejercida al conocido sexo débil (15).

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) Mujeres “la violencia de género se refiere
a los actos dafinos dirigidos contra una persona o un grupo de personas por razon de su género.
Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas dafiinas.
El término se utiliza principalmente para recalcar el hecho de que las diferencias estructurales de
poder basadas en el género sitlan a las mujeres y nifias en situacion de riesgo frente a maltiples

formas de violencia” (16).

De acuerdo con la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(LOIPEVM) define textualmente a la violencia de género contra las mujeres como: “cualquier
accioén o conducta basada en su género que cause o0 ho muerte, dafio y/o sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico, econdmico o patrimonial, gineco-obstétrico a las mujeres, tanto en el &mbito pablico

como privado” (17).

2.1.1. Tipos de violencia

Segun la ley citada anteriormente (LOIPEVM), en su Capitulo | Art. 10 menciona los siguientes

tipos de violencia:

Tabla 2-1: Tipos de violencia
Violencia fisica Toda accion u omisidn que resulte en dafio o sufrimiento fisico, dolor o
muerte, ya sea por el uso de la fuerza o de cualquier objeto que pueda causar
dafio, es inaceptable y causa sufrimiento innecesario a las personas.
Violencia psicolégica Cualquier accién, omisidn o patrén de conducta que produzca dafio a nivel
emocional, disminuir la autoestima, también incluye la manipulacién

emocional, el acoso u hostigamiento.



Violencia sexual Toda accién que implique violar o restringir el derecho a la integridad
sexual y a la libertad en la vida sexual y reproductiva mediante amenazas,
fuerza o intimidacion es inaceptable. Esto incluye la transmision
intencionada de infecciones de transmision sexual, el acoso o abuso sexual
y otras practicas similares.

Violencia econémica y | Es toda accién u omisién encaminada a ocasionar disminucién en los

patrimonial recursos econémicos y patrimoniales de las mujeres.

Violencia simbolica Es todo comportamiento que, al crear o reforzar mensajes, valores, simbolos
o relaciones que perpetian la dominacién, contribuye a normalizar la
subordinacién de las mujeres.

Violencia politica Se refiere a la violencia ejercida por una persona o un grupo, de manera
directa o indirecta, contra mujeres candidatas, con el objetivo de
obstaculizar, suspender o limitar su capacidad para desempefiar su funcion.

Violencia gineco- Cualquier acto u omisidn que restrinja el acceso de las mujeres, ya sea

obstétrica embarazadas o no, a recibir atencion de salud gineco-obstétrica de calidad
sin vulnerar sus derechos y creencias, es inaceptable y va en contra del

respeto y la dignidad de las mujeres.

Fuente: Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, p (17).

Realizado por: Guzman B., 2024

2.2. Acoso sexual

El acoso sexual es una probleméatica muy compleja, y por ende cuenta con diversas definiciones.
El primer uso del término de acoso sexual data del afio 1974 cuando feministas norteamericanas
de la Universidad de Cornell (Nueva York) realizaron un andlisis sobre la experiencia laboral de
mujeres universitarias con los hombres en donde refieren que negaban el valor de las mujeres en
el ambito laboral (18), en este contexto nace la primera definicion de acoso sexual donde se refiere
a dicho término como una “conducta intrusiva o indeseada de los hombres en la vida de las

mujeres” (19).

Por su parte la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define textualmente el acoso sexual
“como un comportamiento en funcion del sexo, de caracter desagradable y ofensivo para la

persona que lo sufre” (20).
La OIT aborda el acoso sexual como una manifestacion de la desigualdad de poder arraigada en

el género, ya que durante mucho tiempo las mujeres han sido consideradas el sexo "débil" debido

a la asignacion histdrica de roles como las labores domésticas y el cuidado de los nifios. Estas
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asignaciones han perpetuado los roles de género tradicionales tanto para hombres como para

mujeres.

El Instituto Nacional de Mujeres de México refiere que el acoso sexual “es un comportamiento o
acercamiento de indole sexual no deseado por la persona que lo recibe y que provoca efectos
perjudiciales para ella” (21). Esta definicion destaca el acoso como predominantemente sexual, a
diferencia de otras que también lo consideran como una dindmica de poder y desigualdad respecto
a los hombres.

ONU mujeres en su infografia interactiva denominada violencia contra las mujeres, menciona el
“el acoso sexual incluye formas sin contacto fisico, como comentarios sexuales sobre partes del
cuerpo o la apariencia de una persona, silbidos, peticiones de caracter sexuales, miradas
sexualmente sugerentes, acecho, y la exposicion de los 6rganos sexuales de una persona a otra.
También incluye formas de contacto fisico, como los tocamientos, los pellizcos, las palmadas o

rozarse contra otra persona de manera sexual” (22).

En el contexto ecuatoriano en el Cédigo Organico Integral Penal (COIP 2014) establece
explicitamente lo que se considera acoso sexual:

“La persona que solicite algiin acto de naturaleza sexual, para si o para un tercero,
prevaliéndose de situacion de autoridad laboral, docente, religiosa o similar, sea tutora o tutor,
curadora o curador, ministros de culto, profesional de la educacién o de la salud, personal
responsable en la atencion y cuidado del paciente o que mantenga vinculo familiar o cualquier
otra forma que implique subordinacion de la victima, con la amenaza de causar a la victima o
a un tercero, un mal relacionado con las legitimas expectativas que pueda tener en el &mbito de
dicha relacién, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios. Cuando la
victima sea menor de dieciocho afios de edad o persona con discapacidad o cuando la persona
no pueda comprender el significado del hecho o por cualquier causa no pueda resistirlo, sera
sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco afos. La persona que solicite favores
de naturaleza sexual que atenten contra la integridad sexual de otra persona, y que no se
encuentre previsto en el inciso primero de este articulo, serd sancionada con pena privativa de

libertad de seis meses a dos afios” (23).

Por otro lado, en la investigacion ;Como se mide el acoso sexual? Aportes para determinar la
prevalencia del acoso sexual en las Instituciones de Educacién Superior, refieren el acoso sexual
como “una practica la cual consiste en aprovechar la posicion de superioridad basada en las

relaciones jerarquicas institucionales, pero también basada por las desigualdades de género,
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orientacion sexual, situacion socioecondémica y entre otras posiciones de subalternidad social”
(24).

2.2.1. Acoso sexual segun la tipologia

Tabla 2-2: Acoso sexual segun la Tipologia

Quid Pro Quo e Abuso desde una posicion de poder con el objetivo de conseguir favores
sexuales.

e Chantaje sexual o acoso de intercambio es decir (esto a cambio de esto),
realizado por una persona de un rango superior, y que como consecuencia
puede afectar negativamente a la victima.

e Constituye acciones de contacto fisico no solicitado, ni tampoco
consentido.

e Se trata de un abuso de autoridad, por parte de un superior que supone
consecuencias como amenazas en caso de aceptar el requerimiento de
caracter sexual.

Entorno Hostil e El tipo de acoso sexual se produce cuando se crea un entorno de estudio o
de trabajo hostil, lo necesariamente graves como para que se produzca un
clima abusivo ya sea en el &mbito educativo como laboral, se caracteriza
porque existe un comportamiento netamente sexual.

e Constituye conductas de caracter ambiental ya sean: bromas pesadas,
comentarios groseros o en doble sentido. Ademas del uso de la tecnologia
para seguir con un comportamiento inapropiado.

Fuente: ;Cémo se mide el acoso sexual? Aportes para determinar la prevalencia del acoso sexual en las instituciones de educacion

superior (24).

En el estudio “cuentos que no son cuentos” propone otro tipo de tipologia de acoso sexual,

donde su clasificacion sigue un orden desde leve hasta severo.

AC0S0 Presiones tanto fisicas como

SEVero psiquicas para tener contacto sexual

Acoso Manoseos, sujetar, acorralar

fuerte

Llamadas, cartas o invitaciones

con intenciones sexuales

ACOS0 Chistes, conversaciones

leve de contenido sexual,

llustracion 2-1: Tipologia del acoso sexual

Fuente: Modificado a partir de Vasquez (25)

Realizado por: Guzman B., 2024
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En ese mismo contexto la Universidad Central de Colombia en su proyecto “Violencias y

discriminaciones: una aproximacion al acoso sexual, al sexismo y la homofobia en la universidad”

proponen la tipologia del acoso sexual enfocada en la forma como se presenta.

Tabla 2-3: Tipologias del acoso sexual basado en la forma como se presenta

Tipologias del
acoso sexual
Verbal

Visual

Fisico

Extorcion con las

notas

Invitacion directa

En redes sociales

Acciones y practicas de acoso sexual

Comentarios de doble sentido, obscenos, confianzudos y bastos
Piropos groseros, morbosos, atrevidos

Chistes flojos

Comparacion con objetos sexuales

Coqueteo, hacer insinuaciones directas

Halagos y piropos

Resaltar habilidades académicas para acercarse y generar empatia
Estudiantes acosadores hacen complot para intimidar e incomodar
Llamar borracho a media noche

Obreros de la construccién morbosean y gritan cosas.

Miradas morbosas, escanear, mirada con ojos de perversion. Miradas con
otros ojos, mirar feo

Profesores hacen pasar al tablero estudiantes para observarlas.
Tomar fotos.

Contactos fisicos se sientan al lado

Tocar pierna

Tocamientos hacer masajes

Tocar cabello

Robar besos

Entrar al bafio

Estudiantes refriegan el cuerpo o las partes contra el profesor.
Proponer hacer tutorias, por lo general fuera de la Universidad.
Poner malas notas sin razén

En la entrega de notas el profesor llama aparte a la estudiante Hacer
perder la asignatura.

Invitaciones a tomar café Invitar a salir.

Enviar fotos y mensajes por correo y por WhatsApp
Sacar y comentar fotos de estudiantes por las redes sociales sin

consentimiento.

Fuente: Proyecto “Violencias y discriminaciones: una aproximacion al acoso sexual, al sexismo y la homofobia en la Universidad”,

Grupo Género y Cultura, lesco-UC, 2018 (25).
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2.2.2. Dimensiones del acoso sexual

Las dimensiones del acoso sexual pueden ser vista des diferentes puntos. En el informe técnico

del proyecto Inmujeres 278483 (26), agrupan las dimensiones del acoso de la siguiente manera.

a) Comportamiento verbal de contenido sexual no consentido

Misma que esté constituida por cinco situaciones, recibir llamadas, correos, notas, mensajes,
chat o cualquier otro medio de comunicacion con contenido sexual no deseado por parte de

alguien del entorno académico.

b) Comportamiento no verbal de contenido sexual no deseado

Tal como el enunciado anterior se plantea cinco situaciones: sentirse incomoda por miradas de
manera morbosa, sefiales de caracter sexual que incomodan y ofenden, exhibicionismo sin
consentimiento, invasion de la privacidad por parte de alguien de la comunidad universitaria, ver

fotografias, imagenes o cualquier otra representacion grafica de contenido sexual.

c) Contacto fisico de contenido sexual no deseado

Se conforma de las siguientes acciones: besos a abrazos sin el consentimiento o en contra de la

voluntad de la persona, roces con el 6rgano sexual y mandar mano sin el consentimiento.

d) Acercamiento sexual no bienvenido, repetido y no reciproco

Persecuciones insistentes, que provocan incomodidad e inseguridad.

Verse obligado a vestirse de manera provocativa (usar escotes pronunciado, minifaldas o ropa
ajustada).

Aprovecharse las situaciones académicas (tutorias, llamadas a la oficina, salidas de campo) para

forzar actos de indole sexual contra la voluntad de la victima.

e) Actos de abuso de poder ejercidos con el objetivo de obtener favores sexuales.

Amenazas por parte de alguien de la comunidad universitaria por no acceder a peticiones sexuales.
Presién para mostrar partes del cuerpo a través de fotografias o videos para satisfaccion de la
persona que lo solicite.

Recibir recompensas o beneficios académicos a cambio de favores sexuales (26).

As mismo en el estudio denominado “Andlisis de la realidad del acoso sexual y sexista en la
universidad y propuestas de mejora: un estudio de caso” (25), las dimensiones del acoso sexual

se dividen en dos:
14



2.2.2.1. Acoso experimentado

También llamado real o técnico, donde el sexo de las personas, los estereotipos de género y el
contexto son factores que determinan el grado de la percepcidn sobre las situaciones de acoso

sexual y sexista.

2.2.2.2. Acoso percibido

Se refiere al acoso sufrido segun la perspectiva de las victimas, es decir personas que han
declarado soportar acoso sexual y/o sexista, pues hay mas mujeres que hombres que alguna vez
han sufrido acoso sexual o conocen a alguien que lo haya sufrido (27).

2.2.3. Manifestaciones del acoso sexual

El estudio denominado “La percepcion del hostigamiento y acoso sexual en mujeres estudiantes
en dos instituciones de educacion superior” establece ocho grandes manifestaciones de acoso

sexual (13).

a) Citas innecesarias en una oficina, laboratorio o salén de clase para realizar proposiciones de
tipo sexual.

b) Algun profesor me ha forzado a establecer alguna relacién de tipo sexual a cambio de
favores académicos o econémicos.

¢) Recibir besos y abrazos no deseados.

d) Invitaciones a salir de parte de un profesor.

e) Acercamiento excesivo de parte de un profesor (caricias no deseadas).

f) Preguntas frecuentes sobre la vida sexual.

g) Uso de redes para intentar tener algiin acercamiento con pretensiones sexuales.

h) Llamadas telefénicas, mensajes de texto o correos electronicos no deseados de tipo sexual.

2.2.4. Espacios donde se produce las situaciones de acoso sexual

En un estudio realizado en la Universidad de Cadiz, refiere “el escenario donde frecuentemente
se produce el acoso sexual son los siguientes: oficinas (80%), pasillos (5%), aulas (5%), espacios

comunes (6%) y a través de internet (4%)” (27) .

Asi mismo en la Universidad Central de Colombia se mencionan espacios como las redes sociales

que circulan a través de correos electronicos, Facebook y WhatsApp, entre otros. Por ultimo, la
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Universidad Central y sus alrededores aparecen como lugares donde acontece el acoso sexual. En

efecto, oficinas, cafeterias, bares y bafios fueron mencionados de igual forma (25).

2.2.5. Factores asociados al acoso sexual

Y aunque no exista una simple respuesta del porque sucede el acoso sexual, estos son algunos de

los factores que estan profundamente asociados (28):

2.2.5.1. Socio cultural

El acoso sexual fortalece el estereotipo y desequilibrio cultural que se maneja en la sociedad

tal como.

e Discriminacion por el sexo o sexualidad
Esto debido a que desde siempre se ha tenido al hombre como alguien dominante y fuerte v,

por ello no acepta rechazos, a diferencia de la mujer que es vista como una persona débil,

sumisa y también como un objeto sexual.

e Aceptacion de algun tipo de violencia
La mayor parte de personas creen que esta bien algunas expresiones de violencia tales como:

miradas, palabras, entre otros.

Antecedentes de malos tratos y/o violencia en algln afio de su nifiez
Estan personas son mas vulnerables de volver a pasar por una situacion asi, por el hecho de

estar emocionalmente débil.

2.2.5.2. Procedencia

Se cree que este factor influye mucho en el acoso sexual, pero tanto las personas que residen,
sea en el area rural o urbana se ven afectadas, esto debido a que estan trabajando o estudiando

y, en la mayoria de los casos son afectadas por el hecho de ser mujer.

2.2.5.3. Abuso de poder

Se relaciona con un problema de jerarquia es decir superior y subordinado en este caso el
acosador es una persona que se aprovecha en la posicion en la que se encuentra y abusa de su

poder contra la victima.

16



Tal como afirma Cardena William “un factor preponderante para la presencia de acoso sexual
violencia sexual son las relaciones de subordinacion entre jefe - servidora administrativa,
docente -alumna, y el actuar patriarcal de los varones quienes ejercen su poder frente a las mujeres,

es una de las razones fundamentales para el acoso sexual” (29).

2.2.6. Agresor

La imagen de los agresores no resulta confusa al interior de la universidad, sino méas bien se
trata de agresores concretos que se ocultan bajo laimagen de profesores y directivos en una
condicion de jerarquia tanto laboral o académica que se combina con una legalidad universitaria

igualmente selectiva y arbitraria (30)

Existe una serie de caracteristicas comunes en todos los agresores. Quien ejerce acoso leve es
inmaduro, le gusta “pavonearse” de sus conquistas y es sexista. Puede tener dos caracterizaciones
diferenciadas, o bien ser inseguro, insociable y dominado por su pareja; o bien todo lo contrario,

se valora como alguien atractivo e irresistible y con una conducta prepotente (31).

2.2.7. Victima

La frecuencia del acoso sexual varia segun el grupo analizado. Entre los factores que lo propician
estan el género (hombres como agresores y mujeres como victimas), la edad (jévenes mas
vulnerables) y la nacionalidad (personas de otros paises). El acosador se aprovecha de la

vulnerabilidad de la victima para cometer el acto (31).

2.2.8. Causas del acoso sexual

El estudio denominado “Los mitos sobre el acoso sexual en la ciudad de Medellin: una percepcion
de los jovenes universitarios” define las siguientes causas de acoso sexual: cultura, debilidad,
enfermedad, enfermedades mentales, estereotipos, falta de educacion, falta de respeto, género
débil, historia, inequidad de género, la persona como objeto sexual, machismo, mujer como objeto
sexual, naturalizacion, omision de las autoridades, patriarcado, problemas psicoldgicos, relacion

de poder, vestuario y vulnerabilidad (32).
2.2.9. Consecuencias del acoso sexual
“El acoso sexual tiene varias repercusiones o consecuencias en la vida de los estudiantes que son

victimas” (33).
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e Los estudiantes que posterior a sufrir acoso sexual en el entorno universitario pueden
experimentar angustia de ir a estudiar, misma que consecuentemente puede resultar en el
abandono de la universidad.

e Deterioro de la autoestima.

e Sufrimiento psicolégico: como humillacién, disminuciéon de la motivacion, pérdida de
autoestima.

e Cambio de comportamiento, como aislamiento, deterioro de las relaciones sociales.

e Enfermedades fisicas y mentales producidas por el estrés, incluso suicidio (34).

De acuerdo al INEC describe las siguientes consecuencias (35):

¢ No logran practican el derecho de circulacion libremente en todos los espacios publicos
e General sentimientos de inseguridad

e Crean complejos de sus cuerpos y autoestima

o Llegan a generar sentimiento de culpa

e Sesienten discriminadas por los estereotipos de género en la sociedad

e La participacion social disminuye

o Empiezan a generar sentimientos de rechazo ante el agresor, o de quienes fueron agredidas.

Asi como el acoso sexual tiene repercusiones a nivel psicolégico y fisico también tiene una gran
influencia en el rendimiento académico de los estudiantes, pues en el estudio “Influencia del
Acoso Sexual en el Rendimiento Académico de la Poblaciéon Estudiantil de la Unheval —

Huanuco”, refiere las siguientes consecuencias (36) :

e Desinterés por curso dictado por el acosador

e Deseo de cambiarse de facultad o universidad

e Temor a los exdmenes, a consultar, a intervenir o pedir recuperacion de notas
e Obtencién de bajas notas

¢ Dificultad para concentracion

e Baja autoestima, inteligencia emocional afectada

e Bloquearse al ver al acosador, olvidarse lo estudiado

e Rechazo de cursos dictados por el acosador

¢ Inasistencia a tutorias a cargo del docente acosador

e Preferiria desaprobar el curso antes de aceptar acoso

e Sentimientos de odio hacia el acosador
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CAPITULO III
3. MARCO METODOLOGICO
3.1.Disefio de la investigacion
3.1.1. Localizaciony duracién del estudio
La presente investigacion se llevard a cabo en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, en
la ciudad Riobamba con los Representantes Estudiantiles y miembros de la Secretaria de Inclusion
y Equidad de Género de la FEPOCH.
Esta investigacion tendré la duracion de un periodo académico, en este caso Octubre 2023— Marzo
2024.
3.1.2. Tipo de estudio
La presente investigacion sera de tipo observacional, descriptivo y de corte transversal, puesto
que se lo realizard en un tiempo determinado, se recolectaran datos, se identificaran y describiran
variables, posterior a ello se analizaran para poder seguir con las siguientes fases del estudio,
determinar las necesidades educativas, proseguir con el disefio de la herramienta digital educativa
y finalmente validar las caracteristicas metodoldgicas de esta.
3.2.Poblacion y muestra
Se trabajo con los 36 representantes estudiantiles de la FEPOCH y con los 34 miembros de la
SIEG, es decir una poblacidn total de 70 personas, por lo tanto no es necesario trabajar con una
muestra.
3.3.Variables

3.3.1. Identificacion de variables

Las variables identificadas en este proyecto de investigacién indicaran en forma directa que se

debe observar, describir o medir, por ello la importancia de identificar cada una de ellas.
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Tabla 3-1: Identificacion de variables

Categorias Variables
SECCION 1

Caracteristicas generales

Edad

Facultad

Carrera

Sexo

Género
Orientacién sexual
Etnia

Definicién acoso sexual

Tipos de acoso sexual

Expresiones o manifestaciones de acoso
sexual

Causas del acoso sexual

Grupos que reciben mayor acoso sexual
Instrumentos legales relacionados al acoso
sexual universitario en el Ecuador.
Instrumentos legales generados en la
ESPOCH para la prevencién, atencion,
proteccion y reparacién frente al acoso sexual
Acoso sexual tipificado como delito en el
Cddigo Organico Integral Penal (COIP)
Acoso sexual en la universidad tipificado
como una falta administrativa y sancionado
mediante las normativas internas (Estatuto
Politécnico y Reglamento Disciplinario de la
ESPOCH).

Conocimiento sobre el Cadigo de Etica de la
ESPOCH

Sancién disciplinaria a un miembro de la
comunidad universitaria que comete un acto
de acoso sexual en la ESPOCH

Lugares de denuncia del acoso sexual en la
universidad

Revictimizacién de una persona que ha sufrido
acoso sexual.

SECCION 2
Conocimientos sobre
acoso sexual
universitario

Acoso sexual como un Problema en la
universidad.

Valoracion del acoso sexual como un
problema en la universidad

Lugares mas frecuentes donde se produce el
acoso sexual.

Respuesta ante casos de acoso sexual en la
universidad

Disposicién a enfrentar casos de acoso sexual
en caso de ser victima de acoso sexual.
Actitud ante casos de acoso sexual en la
universidad.

Actitud de denuncia ante instancias oficiales a
las personas que acosan sexualmente en la
universidad

Aceptabilidad de manifestaciones de acoso
sexual en la universidad

Disposicion a recibir informacion, educacién o
capacitacién sobre acoso sexual en la
ESPOCH

SECCION 3
Actitudes sobre acoso
sexual universitario
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Definicion
Son aquellas preguntas
de clasificacién general
para determinar las
caracteristicas
demograficas, de
pertenencia a la facultad
y carrera del grupo de
estudio (37).
Hace referencia al nivel
de conocimientos y
comprension que tiene el
grupo de estudio con
relacion al tema de
investigacion.

Se refiere al grado de
entendimiento y
familiaridad que posee el
grupo de estudio sobre el
tema de investigacion.



SECCION 4
Practicas sobre acoso
sexual universitario

SECCION 5
Estereotipos de género

SECCION 6
Opiniodn de los
investigados respecto al
proyecto de
investigacion

Preferencia de temas relacionados al acoso
sexual en la ESPOCH.

Disposicion a participar activamente en las
actividades de prevencion de acoso sexual que
se ejecutaran en la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo.

Eventos para la prevencion de acoso sexual en
los cuales le gustaria participar.
Manifestaciones de acoso sexual

Victima de acoso sexual en la Politécnica
Persona acosadora

Conocimiento de personas que hayan sufrido
acoso sexual en la Politécnica

Denuncia de actos de acoso sexual en la
Politécnica.

Razones para la denuncia o no denuncia
Apoyo o ayuda de alguna persona en la
ESPOCH si es victima de acoso sexual
Persona o departamento de quien o quienes
recibi6 ayuda

Informacién sobre acoso sexual en la
ESPOCH

Frecuencia con la que recibid informacion
sobre acoso sexual en la ESPOCH

Medios por los cuales ha recibido informacién
sobre acoso sexual en la ESPOCH

Valoracion de la informacién sobre acoso
sexual proporcionada por la ESPOCH

Tipo de eventos sobre prevencion del acoso
sexual y frecuencia con las que han asistido en
la ESPOCH y con qué frecuencia

Medio y frecuencia que comparte informacion
sobre prevencion de acoso sexual

Rasgos o caracteristicas que valora mas en los
hombres

Rasgos o caracteristicas que valora mas en las
mujeres

Dificultades para conseguir lo que queria en la
vida por su género u orientacion sexual.
Ambito o0 &mbitos en los que ha sentido
discriminacion por género u orientacion
sexual

Opinidn sobre el principal responsable de cada
una de las tareas en la casa

Se defina como précticas
la forma en que el grupo
de estudio emplea los
conocimientos y
actitudes relacionados al
tema de interés a través
de acciones y
comportamientos (38).

Hace referencia a las
creencias sobre lo que
significa ser un
estudiante, donde se
atribuye a cada categoria
sexual caracteristicas
diferenciadas y
excluyentes,
determinando aquello
adecuado y aceptado por
la norma (39).

Hace referencia al punto
de vista y criterios
personales que tiene la
persona, sobre el tema de
estudio.

Fuente: Proyecto Propuesta metodoldgica para el disefio de estrategias de Informacién, Educacion y Comunicacion (IEC) que

permitan el abordaje integral de la prevencion y disminucion del acoso sexual a estudiantes de la Escuela Superior Politécnica de

Chimborazo. Encuesta para diagnosticar las necesidades de informacion, educacién y comunicacion sobre acoso sexual en base a

conocimientos, actitudes y practicas de estudiantes de la ESPOCH. Grupo de investigacion de las Sexualidades (GIS.) ESPOCH.

2023 (40).
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3.3.2. Operacionalizacion

Tabla 3-2: Operacionalizacion de variables

Variable
Edad

Facultad

Carrera

Sexo

Género

Orientacion sexual

Etnia

Definicion acoso sexual

Tipos de acoso sexual

Categoria
Escala
Cuantitativa

Nominal

Nominal

Nominal

1 = Hombre

2 = Mujer

3 =0tro

Nominal

1 = Masculino

2 = Femenino

3 = Transgénero

4 = No binario

5 = Fluido

6 = Otro

Nominal

1 = Heterosexual

2 = Bisexual

3 = Homosexual/Gay
4 = Homosexual/Lesbiana
5 = Asexual

6 = Otro

Nominal

1 = Blanco

2 = Mestizo

3 = Afrodescendiente
4 = Indigena

5 = Montubio

6 = Otra

Nominal

Nominal

1 = Acoso sexual verbal

2 = Acoso sexual no verbal

3 = Acoso sexual fisico

4 = Chantaje o abuso de poder
5 = Acoso cibernético (redes
sociales)

6 = Otra
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Indicador
Porcentaje de estudiantes segln edad.

Porcentaje de estudiantes segn lugar
de estudio

Porcentaje de estudiantes segin la
carrera

Porcentaje de estudiantes, segun el
sexo.

Porcentaje de estudiantes, segin
género.

Porcentaje de estudiantes, segln
orientacion sexual

Porcentaje de estudiantes, segun etnia

Grado de conocimiento segun
definiciones de acoso sexual en la
universidad.

Grado de conocimiento segln los tipos
de acoso sexual en la universidad.



Expresiones 0
manifestaciones de acoso
sexual

Causas del acoso sexual

Grupos que reciben mayor
acoso sexual

Instrumentos legales
relacionados al acoso
sexual universitario en el
Ecuador

Instrumentos legales
generados en la ESPOCH
para la prevencion,
atencién, protecciony
reparacion frente al acoso
sexual

Acoso sexual tipificado
como delito en el Codigo
Orgénico Integral Penal
(COIP)

Acoso sexual en la
universidad tipificado
como una falta
administrativa y
sancionado mediante las
normativas internas
(Estatuto Politécnico y
Reglamento Disciplinario
de la ESPOCH).
Conocimiento sobre el
Codigo de Etica de la
ESPOCH.

Sancion disciplinaria a un
miembro de la comunidad
universitaria que comete
un acto de acoso sexual en
la ESPOCH.

Nominal

Nominal

Nominal

Por sexo

Por género

Por orientacién sexual
Nominal

Nominal

Nominal
1=Si
2=No

Nominal
1=Si
2=No

Nominal
1=Si
2=No

Nominal

1 = Llamado de atencién verbal

2 = Llamado de atencioén por
escrito

3 = Sancién pecuniaria 4=
Separacion temporal de la
institucion

5 = Separacion definitiva de la

institucion
6 = Desconozco
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Grado de conocimiento segln las
distintas manifestaciones de acoso
sexual en la universidad.

Grado de conocimiento segun las
causas de acoso sexual en la
universidad.

Tipo de conocimiento segun los grupos
que reciben mayor acoso sexual en la
universidad.

Grado de conocimiento segln los
instrumentos legales relacionados al
acoso sexual en la universidad.

Grado de conocimiento segun los
instrumentos legales generados en la
ESPOCH para la prevencion, atencion,
proteccion y reparacion frente al acoso
sexual.

Proporcidn de estudiantes, que tienen
conocimiento sobre si el acoso sexual
esta tipificado como delito en el
Cadigo Organico Integral Penal
(COIP).

Proporcidn de estudiantes, que tienen
conocimiento sobre si el acoso sexual
estd tipificado como una falta
administrativa y sancionado mediante
las normativas internas (Estatuto
Politécnico y Reglamento Disciplinario
de la ESPOCH).

Proporcidn de estudiantes, que tienen
conocimiento sobre sobre el Codigo de
Etica de la ESPOCH.

Proporcidn de estudiantes, que conocen
la sancién disciplinaria a un miembro
de la comunidad universitaria que
comete un acto de acoso sexual en la
ESPOCH.



Lugares de denuncia del
acoso sexual en la
universidad.
Revictimizacién de una
persona que ha sufrido
acoso sexual.

Acoso sexual como un
problema en la universidad

Valoracion del acoso
sexual como un problema
en la universidad

Lugares donde se produce
con mayor frecuencia el
acoso sexual

Respuesta ante casos de
acoso sexual en la
universidad

Disposicion a enfrentar
casos de acoso sexual en
caso de ser victima de
acoso sexual.

Actitud ante un caso de
acoso sexual en la
universidad.

Actitud de denuncia ante
instancias oficiales a las
personas que acosan
sexualmente en la
universidad.
Aceptabilidad de
manifestaciones de acoso
sexual en la universidad

Disposicion a recibir
informacion, educacion o
capacitacion sobre acoso
sexual en la ESPOCH.
Preferencia de temas
relacionados al acoso
sexual en la ESPOCH.
Dispaosicion a participar
activamente en las
actividades de prevencion
de acoso sexual que se
ejecutaran en la Escuela

Nominal

Nominal

Nominal
1=Si
2=No
Nominal
Leve
Moderado
Grave
Muy grave
Nominal

Nominal

Nominal

Nominal

Nominal

1 = Si, siempre

2 = S6lo en casos graves
3=No

Nominal
1 = aceptable
2 = algo aceptable

3 = medianamente aceptable

4 = poco aceptable
5 = nada aceptable
Nominal

1=Si
2=No
Nominal
Nominal
1=Si
2=No

24

Grado de conocimiento segun lugares
de denuncia del acoso sexual.

Grado de conocimiento segln
definiciones de revictimizacion de una
persona que ha sufrido acoso sexual.
Proporcidn de estudiantes, segln
percepcion sobre el acoso sexual como
un problema en la universidad.
Proporcidn de estudiantes, segin
valoracidn de la gravedad del acoso
sexual en la universidad.

Proporcion de estudiantes, segin
lugares donde se produce el acoso
sexual en la universidad.

Proporcidn de estudiantes, segln su
actitud de respuesta ante situaciones de
acoso sexual en la universidad.
Proporcién de estudiantes, segun forma
de enfrentar situaciones de acoso
sexual en la universidad, en caso de ser
victimas.

Proporcidn de estudiantes, segln
actitud al conocer algun caso de acoso
sexual en la universidad, en caso de ser
victimas.

Proporcidn de estudiantes, segun
actitud de denuncia ante instancias
oficiales a las personas que acosan
sexualmente en la universidad.

Grado de aceptabilidad de
manifestaciones de acos sexual de
estudiantes,

Proporcidn de estudiantes, segin
disposicion a recibir informacion,
educacion o capacitacion sobre acoso
sexual en la ESPOCH.

Proporcién de estudiantes, segun
preferencia de temas relacionados al
acoso sexual en la ESPOCH
Proporcién de estudiantes, segun
disposicion a participar activamente en
las actividades de prevencion de acoso
sexual que se ejecutaran en la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo.



Superior Politécnica de
Chimborazo.

Eventos para la prevencion
de acoso sexual en los
cuales le gustaria
participar.

Manifestaciones de acoso
sexual que han evidenciado
en la ESPOCH.

Victima de acoso sexual en
la Politécnica

Personas que han
perpetrado acoso sexual
dentro de la Politécnica.

Conocimiento de personas
que hayan sufrido acoso
sexual en la Politécnica

Denuncias de actos de

acoso sexual en la
Politécnica.
Razones para la no

denuncia de actos de acoso
sexual en la Politécnica.

Apoyo o ayuda de alguna
persona en la ESPOCH si
fue victima de acoso
sexual.

Persona o departamento de
quien 0 quienes recibio
ayuda.

Nominal

Nominal

Nominal

1=Si

2=No

Nominal

1 = Compafiero/a de estudios
2 = Amigo/a de la universidad
3 = Docente

4 = Administrativo

5 = Empleado

Nominal

1=Si

2=No

Nominal

1=Si

2=No

Nominal

1 = Miedo a represalias

2 = No lo consideré grave

3 = Miedo a ser culpabilizado/a
4 = Miedo a ser revictimizado/a
(tener que contar la historia de
acoso sexual en varias
ocasiones)

5 = Porque no se sancionan los
casos de acoso sexual en la
ESPOCH

6 = Otra

Nominal

1=Si

2=No

1 = Amigo/a

2 = Comparfiero/a

3 = Docente

4 = Autoridad de facultad o
carrera

5 = Autoridad Institucional
6 = Bienestar Estudiantil y
Politécnico

7 = Policia/Fiscalia
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Proporcién de estudiantes, segun tipo
de eventos en los que les gustaria
participar.

Proporcidn de estudiantes, que han
evidenciado en la ESPOCH.

Proporcidn de estudiantes victimas de
acoso sexual en la universidad.

Proporcion de estudiantes, segln tipo
de perpetrador del acoso sexual en la
Politécnica.

Porcion de estudiantes, que saben de
alglin caso de acoso sexual en la
universidad.

Proporcién de estudiantes, segun
denuncias de actos de acoso sexual.

Proporcidn de estudiantes, segun las
razones para no denunciar actos de
acoso sexual en la Politécnica.

Proporcidn de estudiantes, segun apoyo
0 ayuda recibida por parte de alguna
persona en la ESPOCH en caso de haber
sido victima de acoso sexual.

Proporcidn de estudiantes, segln tipo
de apoyo o ayuda recibida.



Informacién sobre acoso
sexual en la ESPOCH

Frecuencia con la que
recibié informacién sobre
acoso sexual en la
ESPOCH.

Medios por los que ha
recibido informacién sobre

acoso sexual en la
ESPOCH.
Valoracion de la

informacion sobre acoso
sexual proporcionada por la
ESPOCH.

Tipo de eventos sobre
prevencién  del  acoso
sexual y frecuencia con las
que han asistido en la

ESPOCH y con qué
frecuencia

Medios y frecuencia con la
que se comparte
informacion sobre
prevencion  de  acoso
sexual.

Rasgos 0 caracteristicas
que valora mas en los
hombres.

8 = Centro de Salud de la
Institucion (CASI)

9 =0tra

Nominal

1=Si

2=No

1 = Siempre

2 = Con mucha frecuencia
3 = Con poca frecuencia
4 = Esporadicamente

5 = Casi nunca

1 = Charlas

2 = Talleres

3 = Camparias

4 = Pagina Web de la
Institucion

5 = Redes sociales
6 = Otra

1 = Excelente

2 = Buena

3 = Regular

4 = Insuficiente
5=Mala

1 = Muy frecuente
2 = Poco frecuente
3 = Nada frecuente
4 = Nunca

1 = Siempre
2 = Casi siempre
3 =Nunca

1 = Productivo y genera los
ingresos en el hogar

2 = Jefe del hogar y protector de
la familia

3 = Responsable de las tareas
domeésticas, incluido el cuidado
de hijos

4 = Comparte responsabilidades
en los quehaceres del hogar

5 = Ocupa cargos directivos

6 = Tomador de decisiones en la
adquisicién y administracion de
bienes en el hogar

7 = Sobreprotector

8 = Seguros de si mismos

9 = Fuertes

10 = Agresivos
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Proporcion de estudiantes, que han
recibido informacion sobre acoso
sexual en la ESPOCH.

Proporcidn de estudiantes, segln
frecuencia con la que ha recibido
informacion sobre acoso sexual en la
ESPOCH.

Proporcion de estudiantes, segin
medios por los que ha recibido
informacion sobre acoso sexual en la
ESPOCH.

Proporcidn de estudiantes, segln tipo
de calificacién que dan a la
informacion sobre acoso sexual
proporcionada por la ESPOCH.

Proporcidn de estudiantes, segln tipo y
frecuencia de eventos sobre acoso
sexual que han asistido.

Proporcidn de estudiantes, segun
medios y frecuencia con la que
comparte informacion sobre
prevencién de acoso sexual.

Proporcidn de estudiantes, segln rasgos
0 caracteristicas que valora mas en los
hombres.



Rasgos o0 caracteristicas
que valora mas en las
mujeres.

Dificultades para conseguir
lo que queria en la vida por
su género u orientacion
sexual.

Ambito o ambitos en los
que ha sentido
discriminaciéon por género
u orientacion sexual.

Opinidn sobre el principal
responsable de las tareas en
la casa.

11 = Sensible, empético,
expresa sus emociones

1 = Productiva y genera los
ingresos en el hogar

2 = Independiente, toma
decisiones de forma asertiva

3 = Jefa del hogar y protectora

de la familia
4 = Responsable de las tareas

domeésticas, incluido el cuidado

de hijos

5 = Comparte responsabilidades

en los quehaceres del hogar
6 = Ocupa cargos directivos

7 = Tomador de decisiones en la
adquisicién y administracion de

bienes en el hogar

8 = Sumisa y dependiente del
hombre

9 = Delicadas y femeninas

1 = Siempre

2 = Casi siempre

3 = A veces

4 = Nunca

1 = Laboral

2 = Educativo

3 = Plblico o comunitario
4 = Deportivo

5 = Estatal o institucional

6 = Mediatico y cibernético

7 = Intrafamiliar o doméstico
8 = Centros e instituciones de
salud

9=0tra

1 = Hombre

2 = Mujer

3 = Ambos

Proporcién de estudiantes, segln rasgos
0 caracteristicas que valora mas en las
mujeres.

Proporcidn de estudiantes, segln
apreciacion sobre dificultades para
conseguir lo que queria en la vida por
su género u orientacion sexual.
Proporcién de estudiantes, segun
admbito o &mbitos en los que ha sentido
discriminacién por género u
orientacion sexual.

Proporcién de estudiantes, segun
opinion sobre el principal responsable
de las tareas en la casa.

Fuente: Proyecto Propuesta metodolégica para el disefio de estrategias de Informacion, Educacion y Comunicaciéon (IEC) que
permitan el abordaje integral de la prevencion y disminucion del acoso sexual a estudiantes de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo. Encuesta para diagnosticar las necesidades de informacion, educacién y comunicacién sobre acoso sexual en base a
conocimientos, actitudes y practicas de estudiantes de la ESPOCH. Grupo de investigacion de las Sexualidades (GIS.) ESPOCH.

2023(40).

3.4. Instrumento de recoleccion de informacion

El instrumento para la recoleccion de informacién que se utiliz6 fue una encuesta en linea (forms),
previamente validada por expertos denominada encuesta de conocimientos, actitudes y practicas
(CAP) obtenida del Proyecto “Propuesta metodologica para el disefio de estrategias de
Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC) que permitan el abordaje integral de la prevencion

y disminucion del acoso sexual a estudiantes de la Escuela Superior Politécnica de
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Chimborazo”(40), con el objetivo de determinar el nivel de conocimientos, actitudes y practicas
que tiene los representantes estudiantiles acerca del acoso sexual, la encuesta cuenta con 6
secciones y un total de 51 preguntas:

Seccidn 1: Caracteristicas generales

Seccion 2: Conocimientos sobre acoso sexual universitario

Seccion 3: Actitudes sobre acoso sexual universitario

Seccion 4: Précticas sobre acoso sexual universitario

Seccion 5: Estereotipos de género

Seccion 6: Opinidn de los investigados respecto al proyecto de investigacion.
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CAPITULO IV
4. MARCO DE ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1. Levantamiento de la informacion
Para el levantamiento de informacidn de la encuesta CAP, se solicité al presidente de la FEPOCH,
los nombres, nimeros de teléfonos y correos electronicos de cada uno de los representantes
estudiantiles de cada carrera, una vez facilitada la informacion, se procedid con la salida de campo
para recoger la informacion correspondiente. Este proceso se llevé a cabo de acuerdo a la
disponibilidad de cada uno de los dirigentes estudiantiles.
4.2.Procesamiento de la informacion
El procesamiento de la informacion se realizd con la utilizacion de software, se cre6 la base de
datos en Microsoft Excel y para el procesamiento de tablas, graficos y medidas de resumen se

utilizo el programa Jamovi.

Tabla 4-1: Edad representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Edad No. %
19 5 7.4
20 15 22,1
21 12 17,6
22 13 19,1
23 8 11,8
24 4 5,9
25 8 11,8
26 1 1,5
27 1 1,5
28 1 1,5

Total 68 100

Media 21,97
Mediana 22
Moda 20

Desv. Estandar 2,08

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024.
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llustracion 4-1: Edad representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024
Realizado por: Guzman B., 2024.

La mayoria de los participantes tienen entre 19 y 25 afios, con una concentracion particular en las
edades de 20, 21 y 22 afios, la distribucién porcentual indica que el mayor grupo de edad es el de
20 afos, seguido por los de 21 y 22 afios, ademas los datos proporcionan una vision clara de la
distribucion de la muestra por edad y permite entender la composicion demografica de los

participantes en funcién de sus edades.

Tabla 4-2: Edad y sexo representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Edad Sexo
Hombre Mujer Total
No. % No. % No. %
19 0 0 5 11 5 7
20 4 18 11 24 15 22
21 3 14 9 20 12 18
22 3 14 10 22 13 19
23 4 18 4 9 8 12
24 0 0 4 9 4 6
25 5 23 3 7 8 12
26 1 5 0 0 1 1
27 1 5 0 0 1 1
28 1 5 0 0 1 1
Total 22 100 46 100 68 100
Media 23.0 21.5 21.9
Mediana 23.1 21.0 22
Moda 25.0 20.0 20
Desv.Estandar +2.4 +1.71 +2.0

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024

Realizado por: Guzmén B., 2024.
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llustracion 4-2: Edad y sexo representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024
Realizado por: Guzméan B., 2024.

Los datos sobre la distribucion por edad y sexo en el grupo de estudio revelan algunas tendencias
interesantes, la mayoria de hombres se encuentra entre los 21 y 22 afios, mientras que en las
mujeres la edad predominante es 20 afios, teniendo asi 21 afios como edad promedio de ambos

SEXO0S.

Tabla 4-3: Facultad / Sede representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Facultad / Sede No. %
Administracion de Empresas 7 10
Ciencias 13 19
Ciencias Pecuarias 8 12
Informatica y Electronica 15 22
Mecénica 6 9
Recursos Naturales 9 13
Salud Publica 8 12
Sede Morona Santiago 1 1
Sede Francisco de Orellana 1 1
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzméan B, 2024
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llustracion 4-3: Facultad representantes Estudiantiles. ESPOCH. 2024

Realizado por: Guzméan B., 2024

Los datos revelan una notable participacion de los representantes estudiantiles por facultad, lo

cual evidencia un marcado interés en el tema de estudio.

Tabla 4-4: Carrera representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024
Carrera No. %

Administracién de Empresas 2 3
Agroindustria 3 4
Agronomia 2 3
Bioguimica y Farmacia 2 3
Contabilidad y Auditoria 2 3
Disefio Grafico 2 3
Electricidad 2 3
Electrénica y Automatizacion 2 3
Estadistica 2 3
Finanzas 2 3
Fisica 2 3
Gastronomia 2 3
Gestion del Transporte 1 1
Ingenieria Ambiental 2 6
Ingenieria Forestal 2 3
Ingenieria Industrial 2 3
Ingenieria Quimica 2 3
Mantenimiento Industrial 2 3
Matematica 1 1
Mecénica 2 3
Medicina 2 3
Medicina Veterinaria 3 4
Nutricion y Dietética 2 3
Promocién de la Salud 2 3
Quimica 2 3
Recursos Naturales Renovables 2 3
Software 2 3

3 4

Tecnologias de la Informacién
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Telecomunicaciones
Telematica

Turismo

Zootecnia

Sede Morona Santiago —
Ingenieria Ambiental

RINWININ
RPlWhWwlw

Sede Francisco de Orellana — 1 1
Ingenieria Ambiental
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

La participacion de los representantes estudiantiles es notoria en todas las carreras, pues se

observa una participacion activa en cada carrera.

Tabla 4-5: Sexo representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Sexo No. %
Hombre 22 32
Mujer 46 68
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

= Hombre = Mujer

llustracion 4-4: Sexo representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024
Realizado por: Guzman B., 2024

La mayor parte de representantes estudiantiles en este caso son mujeres, a diferencia de los
hombres quienes representan una minoria (22%) del total.

Tabla 4-6: Género representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Género No. %
Femenino 46 68
Masculino 22 32
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024
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= Femenino = Masculino

llustracion 4-5: Género representantes Estudiantiles. ESPOCH. 2024
Realizado por: Guzméan B., 2024

El género femenino es quien tiene una mayor participacion en este estudio a diferencia del género

masculino, aun asi la participacion de ambos géneros es importante en el estudio.

Tabla 4-7: Orientacion sexual representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Orientacion sexual No. %

Bisexual 8 12

Heterosexual 59 87

Homosexual* 1 2

Total 68 100
*Gay

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024
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llustracion 4-6: Género representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024
Realizado por: Guzman B., 2024
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La mayoria de representes estudiantiles son heterosexuales a diferencia de personas que se
autoidentifican con la orientacion sexual bisexual representadas por un (12%), y solamente una

persona se autoidentifica homosexuales/gay.

Tabla 4-8: Etnia representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Etnia No. %
Afrodescendiente 1 2
Indigena 3 4
Mestizo/a 63 93
Montubio/a 1 2
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024
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llustracion 4-7: Etnia representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Realizado por: Guzméan B., 2024

Los participantes en su mayoria se autoidentificaron con la etnia mestizo/a (93%) siendo la que

mas predomina a diferencia de las otras etnias mismas que representan una minoria del total.

Tabla 4-9: Definicion de acoso sexual representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Definicion de acoso sexual No. %
Cualquier acto de connotacion sexual con consentimiento de la otra persona que provoque 1 2
satisfaccion y placer mutuo.
Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el 7 10
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Desvalorizar, menospreciar o0 no tomar en cuenta las ideas, propuestas o proyectos de mujeres o 1 2
de personas de diversidades sexuales en el ambito académico o laboral de las universidades.
Es la violencia expresada en agresiones fisicas, fruto de patrones culturales que atentan la 8 12
dignidad de la persona y ponen en riesgo su salud.
Es un tipo de violencia sexual, que consiste en cualquier practica verbal, escrita, oral, fisica, 51 75
gestual o cibernética (electrénica) de contenido sexual, no consentida ni deseada por la persona
acosada, que ocurre en el ambito universitario; cuya finalidad es el ejercicio de poder o la
satisfaccion sexual del agresor.
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024

Realizado por: Guzman B., 2024
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El 24% de representantes estudiantiles posee una percepcidn erronea sobre el acoso sexual. Esta
falta de comprension puede contribuir al acoso sexual en el entorno universitario, perpetuando un
ambiente donde la violencia contra las mujeres sigue siendo aceptada como algo normal, lo que

indica la necesidad de mas educacion y sensibilizacion sobre este tema en la universidad.

Tabla 4-10: Tipos de acoso sexual, segun respuestas representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Tipos de acoso sexual No. %
Acoso sexual verbal 63 25
Chantaje o abuso de poder 58 23
Acoso sexual fisico 46 18
Acoso cibernético (redes sociales) 45 18
Acoso sexual no verbal 38 15
Total* 250 100

*El total representa el nimero de respuestas

Realizado por: Guzman B., 2024

Si bien la mayoria de los representantes estudiantiles conocen algunos tipos de acoso sexual,
existe un conocimiento incompleto sobre la amplitud de este problema. Muchos creen que el
acoso se limita a formas verbales, de abuso de poder o cibernético, ignorando la diversidad de
formas en que puede manifestarse, por ello es fundamental ampliar la comprensién del acoso

sexual para abarcar todas sus formas.

Tabla 4-11: Expresiones 0 manifestaciones de acoso sexual, segln respuestas representantes
estudiantiles. ESPOCH. 2024

Si es acoso No es acoso Total
Expresiones o manifestaciones de acoso sexual sexual sexual

No. % No. % No. %
Difundir fotos o videos intimos de carécter sexual 67 10 1 0 68 8
Insistir en actos de acoso a pesar de recibir un "no por 67 10 1 0 68 8
respuesta”
Enviar correos, mensajes 0 comentarios en redes sociales de 66 10 2 1 68 8
connotacion sexual
Mencionar palabras (piropos o frases) o sonidos (silbidos) con 65 10 3 1 68 8
connotacion sexual
Aprovechar situaciones académicas para citar a otra persona en 64 10 4 2 68 8
horarios y lugares no adecuados
Difundir rumores sexuales sobre una persona 64 10 4 2 68 8
Rodear con su brazo la cintura de otra persona o tocar alguna 63 10 5 2 68 8
parte de su cuerpo sin consentimiento
Hacer comentarios o chistes sexuales humillantes u ofensivos a 62 9 6 3 68 8
otra persona
Realizar gestos de caracter sexual hacia otra persona 62 9 6 3 68 8
Mirar a alguien de manera sugerente y persistente 48 7 20 9 68 8
Reuniones en oficinas de docentes para revisar trabajos 16 2 52 23 68 8
académicos
Saludo con beso en la mejilla a una persona conocida en la 8 1 60 27 68 8
universidad
Abrazar a un compafiero/a cuando se encuentra triste 0 necesita 7 1 61 27 68 8
consuelo
Total* 659 100 225 100 884 100

*El total representa el nimero de respuestas
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024
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La identificacion de acciones o comportamientos del acoso sexual presenta opiniones divididas.
Sin embargo, la mayoria de los encuestados si reconoce y rechaza como acoso sexual ciertas

acciones o comportamientos, asi como también distinguen aquellos gue no lo son.

Tabla 4-12: Causas del acoso sexual representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Causas del acoso sexual No. %
Falta de moral, ética y valores 56 14
Abuso de poder 53 13
Impunidad de acosadores (no hay justicia) 48 12
Cultura machista 44 11
Problemas o trastornos mentales 35 9
Falta de educacion sexual 35 9
Alcohol y drogas 32 8
Desigualdad entre hombres y mujeres 32 8
Educacion patriarcal 28 7
Controlar a las mujeres 25 6
Provocacion de las mujeres 14 3
Total* 403 100

*El total representa el nimero de respuestas
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

Los representantes estudiantiles identifican tres principales causas de acoso sexual. Entre ellas,
se destaca el abuso de poder (13%), que puede ser ejercido por individuos que ocupan posiciones
que les otorgan autoridad sobre los demés. Ademas, se sefiala la carencia de moral, ética y valores
(14%) en los perpetradores del acoso. Por otro lado, la inaccion frente a estas situaciones también
se considera una causa, ya que permite que los acosadores continien sus acciones sin recibir
ningun tipo de castigo.

Tabla 4-13: Conoce cuél es el grupo mas vulnerable frente al acoso sexual segun respuestas,
representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Conoce cudl es el grupo mas vulnerable frente al acoso sexual No. %
Mujeres 64 47
LGBTQ+ (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans, Queer, No Binarias) 32 24
Hombres 25 18
Heterosexuales 8 6

Intersexuales 7 5

Total* 136 100

*El total representa el nimero de respuestas
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

Las mujeres (47%) son las mas propensas a ser victimas de acoso sexual, en parte debido a la
percepcion de debilidad asociada con su género y al papel que desempefian en la universidad. Sin

embargo, las personas pertenecientes a grupos minoritarios también son vulnerables, ya que la
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sociedad tiende a rechazar lo que es diferente y no se ajusta a su ideologia dominante. Asi lo
afirma el estudio Acoso sexual y universidad Realidades, debates y experiencias en el Ecuador

“las mujeres, personas que se identifican con el género femenino, y aquellas con orientaciones
sexuales diversas han padecido acoso sexual en una proporcién mucho mayor que los hombres,
personas que se identifican como hombres y heterosexuales, con mayor vulnerabilidad en las

estudiantes de género femenino y diversidades sexuales” (6).

Tabla 4-14: Conoce cudles son los Instrumentos legales relacionados al acoso sexual

universitario en el Ecuador segun respuestas, representantes estudiantiles.

ESPOCH.2024
Conoce cuales son los Instrumentos legales relacionados Si No Total
al acoso sexual universitario en el Ecuador No. % No. % No. | %
Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la 62 29 6 11 68 25
Violencia Contra las Mujeres (LOIPEVM)
Constitucion de la Republica del Ecuador 54 25 14 25 68 25
Cddigo Organico Integral Penal (COIP) 54 25 14 25 68 25
Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES) 45 21 23 40 68 25
Total* 215 100 57 100 272 | 100

*El total representa el nimero de respuestas
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

La mayor parte de representantes estudiantiles conoce los diferentes instrumentos legales
relacionados al acoso sexual en el entorno universitario. Sin embargo, no todos incluyen
disposiciones especificas sobre la prevencidn, atencion y reparacién para las victimas de acoso
sexual. A pesar de esto, la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres (17) es el instrumento que, segin las respuestas del grupo encuestado, aborda
adecuadamente estas areas.

Tabla 4-15: Conoce cuales son los Instrumentos legales para la prevencién, atencion, proteccion

y reparacion frente al acoso sexual representantes estudiantiles. ESPOCH.2024

Conoce cuales son los Instrumentos legales para la Nivel de conocimiento Total
prevencion, atencion, proteccion y reparacion frente al Mucho Poco Nada
acoso sexual No. % No. % No. % | No. | %

Reglamento disciplinario para las autoridades académicas, | 10 30 36 24 22 25 68 | 25
el personal académico, el personal de apoyo a la academia
y los estudiantes.

Cobdigo de Etica de la ESPOCH 27 43 28 16 18 | 68 | 25

o

Protocolo de actuacion para la prevencion, denuncia, 8 24 37 25 23 26 68 | 25
seguimiento y sancion de acoso sexual y otras formas de
violencia basada en género en la ESPOCH.

Ruta para casos de violencia ocurridos o detectados en la 6 18 35 23 27 31 68 | 25
ESPOCH
Total* 33 | 100 | 151 | 100 | 88 | 100 | 272 | 100

*El total representa el nimero de respuestas
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024
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Respecto al nivel de conocimiento de los diversos instrumentos legales elaborados en la ESPOCH,
se observd que el grupo de estudio no tiene nada de conocimiento acerca del protocolo de
actuacién (26%), frente al reglamento disciplinario (30%) que es el instrumento del cual mas
conocimiento tienen, en cuanto a la ruta para casos de violencia de la universidad el conocimiento
es poco (31%), como resultado, cuando ocurre un caso de acoso sexual, la mayoria de las victimas
no sabe cémo actuar. Por lo tanto, es crucial difundir estos instrumentos legales entre los

miembros de la comunidad politécnica.

Tabla 4-16: Conoce que el acoso sexual esta tipificado como delito en el Cédigo Organico
Integral Penal (COIP), representantes estudiantiles. ESPOCH.2024

Conoce que el acoso sexual esta tipificado como delito en No. %
el Cédigo Orgénico Integral Penal

Si 58 85
No 10 15
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

El Cadigo Integral Penal, en su articulo 166 (23), establece la sancion para aquellos que cometan
delitos de naturaleza sexual. De acuerdo con los resultados el (85%) de personas encuestadas,
tiene conocimiento sobre este tema. Es importante aclarar que el COIP no define el acoso sexual
como tal, sino que establece una sancion para este tipo de comportamiento.

Tabla 4-17: Conoce si el acoso sexual esta tipificado como una falta administrativa y sancionado
en el Estatuto Politécnico y Reglamento Disciplinario de la ESPOCH, representantes
estudiantiles. ESPOCH. 2024

Conoce si el acoso sexual esta tipificado como una falta administrativa No. %
y sancionado en el Estatuto Politécnico y Reglamento Disciplinario

Si 52 77
No 16 24
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

La mayoria de los instrumentos legales de la ESPOCH estan relacionados con el acoso sexual.
Por lo tanto, el Estatuto Politécnico como el Reglamento Disciplinario no son una excepcion, y
segun los resultados, la mayoria del grupo de estudio tiene conocimiento acerca de este particular
(52%).
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Tabla 4-18: Ha leido el Codigo de Etica de la ESPOCH, representantes estudiantiles. ESPOCH

2024
Ha leido el Codigo de ética No. %
No 46 68
Si 22 32
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

La mayor parte (68%) de representantes estudiantiles no ha leido el Codigo de Etica de la
ESPOCH, frente a un (32%) que si lo ha hecho, esto nos da a entender la falta de difusion de este
instrumento legal, asi como la falta de interés de los representantes estudiantiles.

Tabla 4-19: Conoce cudl es la sancion disciplinaria frente a un acto de acoso sexual,
representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Conoce cual es la sancidn disciplinaria frente a un acto de No. %
acoso sexual

Desconozco 33 49
Separacidn definitiva de la institucion 21 31
Separacion temporal de la institucion 9 13
Llamado de atencion verbal 4 6
Llamado de atencion por escrito 1 2
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

La mayor parte del grupo de estudio (49%) desconoce la sancion disciplinaria en casos de acoso
sexual dentro de la institucion. Estos resultados reflejan la falta de difusion de los instrumentos
legales pertinentes dentro de la ESPOCH en situaciones de violencia de género y acoso sexual,

asi como las consecuencias para quienes perpetren estos actos.

Tabla 4-20: Conoce cudl es el lugar donde se denuncian casos de acoso sexual en la ESPOCH,

segun respuestas representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Conoce cual es el lugar donde se denuncian casos de acoso No. %
sexual en la ESPOCH

Bienestar estudiantil 57 35
Fiscalia 31 19
Policia Nacional 28 17
Comisaria de la mujer 25 15
Defensoria del Pueblo 11 7
No conozco 8 5
Hospital General Docente de Riobamba. Sala primera acogida 4 2
Total* 164 100

*El total representa el nimero de respuestas
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024
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Los resultados indican, que el grupo de estudio en casos de acoso sexual realizarian la denuncia
en el departamento de Bienestar Estudiantil (35%) frente a un (8%) que desconoce del tema. Los
resultados dan a entender que los estudiantes confian en el departamento de Bienestar Estudiantil
porgue en casos de acoso sexual, estos serdn los responsables de proteger a la persona afectada

de la revictimizacion y velar por su bienestar.

Tabla 4-21: Qué es la revictimizacion de una persona que ha sufrido acoso sexual representantes
estudiantiles. ESPOCH. 2024

Qué es la revictimizacion de una persona que ha sufrido acoso sexual No. %
Son nuevas agresiones, intencionadas o no, que sufre la victima durante las 26 38
diversas fases de atencion y proteccion, asi como durante el proceso judicial o
extrajudicial, tales como: retardo injustificado en los procesos, desproteccion,
negacion y/o falta injustificada de atencion efectiva, entre otras respuestas
tardias, inadecuadas o inexistentes, por parte de instituciones estatales

competentes.

Cuando la victima acude a las autoridades tras una agresion y no recibe el apoyo 11 16
0 asesoramiento adecuado por parte de las autoridades que la atienden.

Es toda accion u omision que lesione el estado fisico, mental o psiquico de la 11 16

persona victima, convirtiendo a la persona de nuevo en victima, pues revive su
situacion traumatica.

Es la exageracion de un hecho para que parezca que fueron actos violentos 8 12
Son las acciones de proteccion que tiene una victima de violencia o acoso sexual 7 10
una vez denunciado el hecho.

Denunciar un hecho de violencia después de haber intentado resolverlo por 5 7
cuenta propia.

Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

Tan solo el (38%) del grupo de estudio tiene conocimiento acerca de la revictimizacion frente a
un (7%) de estudiantes, que no tienen conocimiento sobre la revictimizacion.
De acuerdo con estos datos obtenidos es necesario que la universidad implemente estrategias de

sensibilizacion y formacion para aumentar el conocimiento sobre este tema.

Tabla 4-22: Considera el acoso sexual como un problema en la universidad, representantes
estudiantiles. ESPOCH. 2024

Considera el acoso sexual como un problema en la No. %
universidad

Si 60 88

No 8 12

Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024
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El acoso sexual como un problema en la universidad

= Si =No

lustracion 4-8: El acoso sexual como un problema en la universidad, representantes

estudiantiles. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzméan B., 2024

Como se aprecia en la tabla 4-22, el (88%) de los representantes estudiantiles estan plenamente
conscientes de que el acoso sexual es una realidad en la universidad y, mas alla, constituye una
problematica que toda la comunidad politécnica deberia abordar. Es crucial comprender que los
estudiantes son el grupo mas vulnerable ante el acoso sexual y, por lo tanto, la prevencion deberia
ser una prioridad para todos.

Tabla 4-23: Valoracion del acoso sexual como un problema en la universidad, representantes
estudiantiles. ESPOCH. 2024

Valoracion del acoso sexual como un problema en la No. %
universidad

Leve 2 3
Muy leve 3 4
Moderado 14 21
Grave 21 31
Muy grave 28 41
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzméan B., 2024
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Valoracion del acoso sexual como un problema en la universidad

llustracion 4-9: Valoracion del acoso sexual como un problema en la universidad,

representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Realizado por: Guzméan B., 2024

El (41%) de los representantes estudiantiles considera el acoso sexual como un problema muy

grave, lo que limita su desarrollo académico y personal. Es necesario que la universidad tome

medidas para prevenir y combatir este problema, como la implementacioén de protocolos de

actuacion, la formacion del personal y la creacién de campafias de sensibilizacion.

Tabla 4-24: Lugar donde se produce el acoso sexual, representantes estudiantiles. ESPOCH.2024

Lugar donde se produce el acoso sexual No. %
Universidad 25 37
Calle (publico o comunitario) 21 31
Centros de diversion (bares, discotecas) 11 16
Transporte publico 5 7
Medidtico y cibernético 3 4
Intrafamiliar o doméstico 2 3
Centros laborales 1 2
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

El lugar mas frecuente donde se producen hechos de acoso sexual, segun los representantes

estudiantiles, es la universidad (37%). Un dato realmente alarmante si se considera que la

universidad deberia ser un espacio seguro para los estudiantes. Esta situacion genera un clima de

inseguridad y miedo que afecta al desarrollo académico y personal de los estudiantes.
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Tabla 4-25: Respuesta ante casos de acoso sexual en la universidad, representantes estudiantiles.
ESPOCH.2024

Respuesta ante casos de acoso sexual en la universidad No. %
Ayudaria a las victimas de estos actos 25 37
Me activaria para llevar a cabo campafias y eventos de prevencion de acoso 12 18
sexual.

Me preocupa este tipo de actos 11 16
Denunciaria este tipo de actos 10 15
Rechazo este tipo de actos 8 12
Me es indiferente este tipo de actos 1 2
No me involucraria por temor a represalias 1 2
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

La mayoria de los representantes estudiantiles (37%) asegura estar dispuesto a brindar ayuda a
personas que son victimas de acoso sexual. Un dato esperanzador que demuestra la sensibilidad
de los representantes estudiantiles ante este problema y su disposicidon a actuar para crear un
ambiente universitario mas seguro e inclusivo.

Es importante destacar que la disposicion a ayudar no es suficiente. Es necesario que las
universidades brinden formacion a los estudiantes sobre como prevenir y combatir el acoso sexual,
asi como crear mecanismos de apoyo a las victimas.

Tabla 4-26: Disposicion a enfrentar casos de acoso sexual en caso de ser victima de acoso sexual,
representantes estudiantiles. ESPOCH.2024

Disposicidn a enfrentar casos de acoso sexual en caso de ser victima de acoso No. %
sexual

Acudiria a la instancia oficial de la institucion (Bienestar Estudiantil y Politécnico) 23 34
para informar lo acontecido
Pondria personalmente la denuncia en Fiscalia 14 21
Acudiria a contar lo ocurrido a personas de confianza (docente, amigo, compafiero, 12 18
dirigencia estudiantil) y evitar poner la denuncia en las diferentes instancias

Acudiria a la autoridad de carrera o facultad para comunicar lo ocurrido 8 12
Contaria lo ocurrido a mi familiar de confianza 6 9
No haria nada, me quedaria en silencio, sin contarlo ni denunciarlo 3 4
Lo divulgaria por medios de comunicacién masivos 1 2
Una denuncia a la policia, bienestar estudiantil y fiscalia, ademas de difundir todo 1 2

en medios BTL para que no guede impune ese delito

Total 68 100
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024

Realizado por: Guzman B., 2024

44



25 34,23

(7]
63
% 20
S 21,14
S 15 18,12
[ 7]
1) 12,8
- 43
O - | |
o o o K : o o o -
.@‘\O @"-‘Q & {\b '\bo ‘M& > '\‘b{b
& > & ®© & & 3 3
& & 0 S 9 4 & S
4 <X @ N o° > & &
@ Qé & o ‘ &\ & & &
& ¢S ¢ E S e
ng Qo&\ Nad YSJQ OO

Disposicién a enfrentar casos de acoso sexual en de ser victima de
acoso sexual

llustracion 4-10: Disposicion a enfrentar casos de acoso sexual en caso de ser victima

de acoso sexual, representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024
Realizado por: Guzman B., 2024

En caso de ser victima de acoso sexual, lo primero que harian los representantes estudiantiles es
acudir al departamento de Bienestar Estudiantil de la universidad (34%). Un dato importante que
resalta la importancia del papel del departamento de bienestar estudiantil en la prevencion y
atencion del acoso sexual. Sin embargo, el bajo porcentaje de denuncias ante las autoridades
judiciales (2%) es preocupante y requiere ser abordada.

Tabla 4-27: Disposicion a enfrentar casos de acoso sexual en caso de ser victima de acoso sexual

seglin sexo, representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Disposicion a enfrentar casos de acoso sexual en caso Sexo

de ser victima de acoso sexual Hombre Mujer Total
No. % No. % | No. %

Acudiria a la instancia oficial de la institucion 8 36 15 33 23 34

(Bienestar Estudiantil y Politécnico) para informar lo

acontecido

Acudiria a la autoridad de carrera o facultad para 4 18 4 9 8 12

comunicar lo ocurrido

Pondria personalmente la denuncia en Fiscalia 4 18 10 22 14 21

Contaria lo ocurrido a mi familiar de confianza 2 9 4 9 6 9

Acudiria a contar lo ocurrido a personas de confianza 2 9 10 22 12 18

(docente, amigo, compariero, dirigencia estudiantil) y
evitar poner la denuncia en las diferentes instancias

No haria nada, me quedaria en silencio, sin contarlo ni 2 9 1 2 3 4
denunciarlo

Lo divulgaria por medios de comunicacién masivos 0 0 1 2 1 1
Una denuncia a la policia, bienestar estudiantil y 0 0 1 2 1 1

fiscalia, ademas de difundir todo en medios BTL para
que no guede impune ese delito

Total 22 100 | 46 | 100 68 100
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024

Realizado por: Guzman B., 2024
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Tanto hombres (36%) como mujeres (33%) optarian por acudir al departamento de Bienestar
Estudiantil en caso de ser victimas de acoso sexual, en lugar de hacerlo ante la fiscalia o la policia.
Este dato es importante y resalta el papel fundamental del departamento de Bienestar Estudiantil
en la prevencion y atencion del acoso sexual. Sin embargo, es necesario que las universidades
brinden apoyo y formacidn a este departamento para que pueda brindar una atencion adecuada a
las victimas.

Tabla 4-28: Disposicion a enfrentar casos de acoso sexual en caso de ser victima de acoso sexual
segun género, representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Disposicion a enfrentar casos de acoso sexual en Género

caso de ser victima de acoso sexual Femenino Masculino Total
No. % No. % No. %

Acudiria a la instancia oficial de la institucion 15 33 8 36 23 34

(Bienestar Estudiantil y Politécnico) para informar lo

acontecido

Acudiria a contar lo ocurrido a personas de confianza 10 22 2 9 12 18

(docente, amigo, compafiero, dirigencia estudiantil) y
evitar poner la denuncia en las diferentes instancias

Pondria personalmente la denuncia en Fiscalia 10 22 4 18 14 21
Acudiria a la autoridad de carrera o facultad para 4 9 4 18 8 12
comunicar lo ocurrido

Contaria lo ocurrido a mi familiar de confianza 4 9 2 9 6 9
Lo divulgaria por medios de comunicacién masivos 1 2 0 0 1 1
No haria nada, me quedaria en silencio, sin contarlo 1 2 2 9 3 4
ni denunciarlo

Una denuncia a la policia, bienestar estudiantil y 1 2 0 0 1 1

fiscalia, ademas de difundir todo en medios BTL para
que no guede impune ese delito

Total 46 100 22 100 68 100
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024

Realizado por: Guzmén B., 2024

En el caso de ser victimas de acoso sexual, los representantes estudiantiles, en su mayoria, el
género femenino (33%) optaria por acudir al departamento de Bienestar Estudiantil y al
politécnico. Sin embargo, no descartarian la posibilidad de denunciar ante la fiscalia y compartir
lo ocurrido con una persona de confianza. Por otro lado, los representantes estudiantiles de género
masculino (36%) también mayoritariamente recurririan a las instancias universitarias para
reportar lo sucedido, dejando de lado realizar la denuncia correspondiente ante instancias
judiciales.
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Tabla 4-29: Disposicion a enfrentar casos de acoso sexual en caso de ser victima de acoso sexual

segun orientacién sexual, representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Disposicién a enfrentar casos de acoso Orientacion sexual

sexual en caso de ser victima de acoso Bisexual Heterosexual Homosexual* Total

sexual No. | % | No. % | No. % No. | %

Acudiria a la instancia oficial de la 4 50 19 32 0 0 23 34

institucién (Bienestar Estudiantil y

Politécnico) para informar lo acontecido

Pondria personalmente la denuncia en 2 25 12 20 0 0 14 | 21

Fiscalia

Acudiria a contar lo ocurrido a personas de 1 13 10 17 1 100 12 18

confianza (docente, amigo, compafiero,

dirigencia estudiantil) y evitar poner la

denuncia en las diferentes instancias

Acudiria a la autoridad de carrera o 1 13 7 12 0 0 8 12

facultad para comunicar lo ocurrido

Contaria lo ocurrido a mi familiar de 0 0 6 10 0 0 6 9

confianza

Lo divulgaria por medios de comunicacion 0 0 1 2 0 0 1 1

masivos

No haria nada, me quedaria en silencio, sin 0 0 3 5 0 0 3 4

contarlo ni denunciarlo

Una denuncia a la policia, bienestar 0 0 1 2 0 0 1 1

estudiantil y fiscalia, ademas de difundir

todo en medios BTL para que no quede

impune ese delito

Total 8 100 59 100 1 100 68 | 100
*Gay

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

Las personas que se identifican con la orientacion sexual heterosexual (32%) y bisexual (50%) en
caso de ser victimas de acoso sexual a la instancia que acudirian es Bienestar Estudiantil y
politécnico por el mismo hecho que son departamentos que velan por el bienestar de la comunidad
politécnica, a diferencia de una persona homosexual/gay quien acudiria en primera instancia a
una persona que sea de confianza esto por el hecho de que las minorias sexuales tienden a ser

discriminadas y violentadas.

Tabla 4-30: Actitud ante casos de acoso sexual en la universidad, representantes estudiantiles.
ESPOCH. 2024

Actitud ante casos de acoso sexual en la universidad No. %
Motivarias para que denuncie 28 41
Lo escucharias, te mantendrias acompafiandole y respetando su 19 28
decision

Acompafiarias a denunciarlo 16 24
Denunciarias por tu cuenta ante las autoridades en la ESPOCH 3 4
Aconsejarias que lo deje pasar, que calle y no denuncie 1 2
Preferirias no saberlo 1 2
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024
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La mayoria de los representantes estudiantiles (41%) considera que la denuncia es la mejor forma
de actuar frente a casos de acoso sexual y violencia de género. No obstante, también respetan la
decision de la victima en cuanto a reportar el acoso. Por otro lado, un (2%) opina que la mejor

opcidn es no denunciar y mantener silencio ante estas situaciones.

Tabla 4-31: Actitud de denuncia ante instancias oficiales a las personas que acosan sexualmente

en la universidad, representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Actitud de denuncia ante instancias oficiales a las personas que No. %
acosan sexualmente en la universidad

Si, siempre 64 94
So6lo en casos graves 4 6
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

El (94%) del grupo de estudio considera que los casos de acoso sexual siempre deben ser
denunciados. Sin embargo, en la realidad, esto no siempre sucede debido al miedo que sienten las
victimas a posibles represalias si denuncian. Ademas, son conscientes de que el proceso de
denuncia es extremadamente agotador tanto fisica como mentalmente, una lucha que, al final,

podria no tener resultados.

Tabla 4-32: Actitud de denuncia ante instancias oficiales a las personas que acosan sexualmente
en la universidad segun género, representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Actitud de denuncia ante instancias Género Total
oficiales a las personas que acosan Femenino Masculino

sexualmente en la universidad No. % No. % No. %
Si, siempre 43 93 21 95 64 94
Sélo en casos graves 3 7 1 5 4 6
Total 46 100 22 100 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

Tanto mujeres (93%) como hombres (95%) consideran que es esencial denunciar cualquier tipo
de violencia, como el acoso sexual, la violencia fisica o la violencia psicoldgica, ante las

instancias oficiales con el fin de buscar justicia y evitar la impunidad.
Esta alta tasa de apoyo a la denuncia es un indicador positivo que demuestra la conciencia social

sobre la importancia de combatir la violencia. Sin embargo, es necesario que las instituciones

brinden apoyo y acompafiamiento a las victimas para que puedan denunciar sin miedo.
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Tabla 4-33: Actitud de denuncia ante instancias oficiales a las personas que acosan sexualmente

en la universidad segun la orientacidn sexual, representantes estudiantiles. ESPOCH.

2024
Actitud de denuncia ante Orientacion Sexual
instancias oficiales a las Bisexual Heterosexual Homosexual Total
personas que acosan No. % No. % No. %
sexualmente en la
universidad
Si, siempre 8 100 55 93 1 100 64
Sélo en casos graves 0 0 4 7 0 0 4
Total 8 100 59 100 1 100 68

*Gay

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

Segun la orientacién sexual, tanto las personas bisexuales (100%), heterosexuales (93%) como
homosexuales/gay (100%) consideran importante realizar una denuncia ante las instancias
oficiales. Ademas, la denuncia permite que los casos de acoso sexual en el entorno universitario
salgan a la luz.
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Tabla 4-34: Aceptabilidad de manifestaciones de acoso sexual en la universidad, representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Nivel de aceptabilidad Total

Manifestaciones de acoso sexual en la Aceptable Medianamente Muy aceptable | Poco aceptable Nada
universidad aceptable aceptable

No. % No. % No. % No. % No. % No. %
Cuando una persona mira a alguien de manera 9 13 15 19 9 20 23 5 12 11 68 9
sugerente y persistente
Cuando una persona rodea con su brazo la 8 11 6 8 3 7 42 9 9 8 68 9
cintura de otra persona o toca alguna parte de
Su cuerpo sin consentimiento
Cuando alguien hace comentarios o chistes 6 9 11 14 4 9 38 8 9 8 68 9
sexuales humillantes u ofensivos a otra
persona
Cuando una persona insiste en actos de acoso 5 7 6 8 3 7 47 10 7 7 68 9
a pesar de recibir un "no por respuesta”
Cuando alguien aprovecha situaciones 6 9 7 9 4 9 41 9 10 9 68 9
académicas para citar a otra persona en
horarios y lugares no adecuados
Cuando una persona realiza gestos de caracter 5 7 10 13 4 9 41 9 8 8 68 9
sexual hacia otra persona
Cuando alguien menciona palabras (piropos o 9 13 4 5 4 9 41 9 10 9 68 9
frases) o sonidos (silbidos) con connotacion
sexual
Cuando una persona envia mensajes o realiza 4 6 4 5 3 7 50 11 7 7 68 9
comentarios de connotacién sexual a otra
persona, mediante correos o redes sociales.
Difundir fotos o videos intimos de carécter 4 6 3 4 4 9 45 10 12 11 68 9
sexual
Difundir rumores sexuales sobre una persona 5 7 3 4 3 7 45 10 12 11 68 9
Pedir a estudiantes que asistan a tutorias fuera 9 13 8 10 5 11 36 8 10 9 68 9
de la institucion o del horario académico.
Total * 70 100 77 100 46 100 449 100 106 100 | 748 100

*El total representa el nimero de respuestas
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024

Realizado por: Guzman B., 2024.
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El grupo de estudio, conformado por los representantes estudiantiles, rechaza categéricamente las
distintas manifestaciones de acoso sexual que se pueden suscitar en el entorno universitario. Este
posicionamiento firme resalta la necesidad de crear un ambiente universitario seguro e inclusivo,

libre de cualquier tipo de violencia o discriminacién.

Tabla 4-35: Disposicion a recibir informacion, educacidn o capacitacion sobre acoso sexual en
la ESPOCH, representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Disposicion a recibir informacion, educacion o No. %
capacitacién sobre acoso sexual

Si 66 97
No 2 3
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

Disposicion a recibir informacion, educacién o capacitacion sobre
acoso sexual

= Si =No

lustracion 4-11: Disposicion a recibir informacion, educacion o capacitacion sobre

acoso sexual en la ESPOCH, representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Realizado por: Guzman B., 2024

La gran mayoria de los representantes estudiantiles (97%) esta interesado en recibir informacion
y educacion sobre el acoso sexual. Esto les capacita para ayudar a compafieros que puedan
encontrarse en este tipo de situaciones y les permite llevar a cabo acciones a favor de la prevencion

del acoso sexual.
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Tabla 4-36: En que temas relacionados al acoso sexual en la ESPOCH le gustaria recibir

informacidn, segln respuestas representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

En qué temas relacionados al acoso sexual en la ESPOCH le gustaria Total*
recibir informacion No. %
Protocolo de actuacién, prevencion, seguimiento y sancion en casos de 42 10
acoso sexual y violencia de género en la ESPOCH.

Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las 40 10
Mujeres

Reglamento Disciplinario de la ESPOCH 36 9
Codigo Organico Integral Penal (COIP) y delitos sexuales 31 8
Feminismo y Equidad de Género 28 7
Uso del Kit pdrpura en delitos sexuales. 26 6
Prevencion de acoso sexual y violencia basada en género 25 6
Proceso de denuncia a Fiscalia en casos de delitos sexuales 25 6
Relaciones toxicas y dependencia emocional 24 6
Relaciones respetuosas, éticas y saludables 24 6
Tipos y manifestaciones de acoso sexual 23 6
Revictimizacién en casos de violencia basada en género y acoso sexual 22 5
Machismo y masculinidades toxicas 19 5
Discriminacidn a diversidades sexuales y homofobia 19 5
Comunicacion asertiva y responsabilidad afectiva 16 4
Desaprendizaje del machismo 12 3
Total* 412 100

*El total representa el nimero de respuestas
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024
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En que temas relacionados al acoso sexual en la ESPOCH le gustaria
recibir informacion

lustracion 4-12: En que temas relacionados al acoso sexual en la ESPOCH le gustaria

recibir informacion, segln respuestas representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024
Realizado por: Guzman B., 2024

De acuerdo a los resultados obtenidos, los representantes estudiantiles muestran un claro interés

en temas referentes a: Protocolo de Actuacion, Prevencion, Seguimiento y Sancion en Casos de

Acoso Sexual y Violencia de Género de la ESPOCH, asi como la Ley Orgéanica Integral para
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Prevenir y Erradicar la Violencia contra la Mujer, dos instrumentos de suma importancia si se
habla de acoso sexual considerando que las mujeres son quienes mas son afectados a causa de
estos actos. Estos datos reflejan la preocupacion y disposicion del grupo de estudio a enfrentar

esta problematica latente en las IES.

Tabla 4-37: Disposicion a participar activamente en las actividades de prevencién de acoso
sexual que se ejecutardn en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo,
representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Disposicion a participar en las actividades de prevencién de acoso | No. %
sexual en la ESPOCH

Si 59 87
No 9 13
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman. Bertha

Disposicion a participar activamente en las actividades de
prevencion de acoso sexual en la ESPOCH

=Si =No

llustracion 4-13: Disposicién a participar en las actividades de prevencion de acoso
sexual en la ESPOCH, representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Realizado por: Guzman B., 2024

Si bien los casos de acoso sexual conocidos en la universidad son pocos, el grupo de estudio esta
consciente de la magnitud del problema. Esto se refleja en el evidente interés por participar

activamente en actividades de prevencion (87%), tal como lo demuestran los resultados obtenidos.
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Tabla 4-38: Eventos para la prevencion de acoso sexual en los cudles le gustaria participar, segun

respuestas representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Eventos para la prevencion de acoso sexual en los cudles le gustaria No. %
participar

Campafia de prevencion de acoso sexual 45 16
Cursos para formacion de promotores de prevencion de acoso sexual 29 10
Ferias y exposicion de stands 28 10
Conferencias, talleres y capacitaciones 25 9
Participacion en marchas y movilizaciones de lucha y defensa de derechos 24 9
Presentacion de obras de teatro 22 8
Foros o video foros 21 8
Grupos de mutua ayuda para hombres (circulos de hombres) 21 8
Grupos de mutua ayuda para mujeres (circulos de mujeres) 21 8
Consejeria individual y confidencial 18 6
Compartiendo informacién en redes sociales personales 15 5
Facebook live, entrevistas en vivo, a través de internet o radio 11 4
Total* 280 100

*El total representa el nimero de respuestas
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024

Realizado por: Guzmén B., 2024

De acuerdo con los resultados obtenidos es evidente el interés por las campafas de prevencion
del acoso sexual (16%), asi como los cursos de formacion para promotores de prevencion. Estas
actividades, por sus caracteristicas, captan la atencion de los estudiantes y se perfilan como

herramientas efectivas para reducir la incidencia del acoso sexual en la universidad.

Tabla 4-39: Manifestaciones de acoso sexual evidenciadas en la ESPOCH, segln respuestas
representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Manifestaciones de acoso sexual que has evidenciado en la ESPOCH No. %
Gestos de caracter sexual, miradas incomodas, sugerentes y persistentes hacia 39 15
otra persona.

Palabras (piropos o frases) o sonidos (silbidos), que se realizan hacia otra 39 15
persona y tienen connotacion sexual.

Comentarios o chistes de contenido sexual humillantes, hostiles u ofensivos. 30 12
Difusién de rumores sexuales 25 10
Chantajes sexuales en situaciones de poder, pedir u obligar a realizar un acto 17 7
de naturaleza sexual no deseada, por presion o a cambio de algo.

Hacer preguntas sobre su vida sexual, hacer insinuaciones sexuales o pedir 17 7

abiertamente relaciones sexuales, presionar para tener encuentros después de
una ruptura sentimental.

Intentar besar a la otra persona sin su consentimiento. 17 7
Contacto fisico no deseado por la persona que lo recibe. 16 6
Ciberacoso (correos, mensajes o comentarios en redes sociales), realizados a 14 5
otras personas, incluso en anonimato y gue tienen connotacion sexual

Llamadas insistentes o envio de notas, cartas o similares pidiendo encuentros 12 5
sexuales o pidiendo més intimidad.

Roces o tocamientos provocados con el cuerpo o en zonas genitales de caracter 11 4
supuestamente fortuito.

Difusién de fotos y videos intimos sin el consentimiento de la persona y 10 4
grabados en intimidad.

Peticion explicita para mostrar determinadas partes del cuerpo. 6 2
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Abuso sexual, es decir cuando la persona que, en contra de la voluntad de otra, 6 2
ejecute sobre ella o la obligue a ejecutar sobre si misma u otra persona, un acto
de naturaleza sexual, sin gue exista penetracion o acceso carnal.

Total* 259 100
*El total representa el niGmero de respuestas

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

Las formas de acoso sexual en la universidad son variadas. Los resultados del estudio revelan que
las miradas incomodas (15%), los piropos y los gestos de caracter sexual (15%) son los méas
frecuentes. Esta informacién pone de manifiesto que la universidad no es un espacio libre de

acoso, y que este tipo de situaciones, con frecuencia, no son reconocidas.

Tabla 4-40: Has sido victima de acoso sexual en la Politécnica, representantes estudiantiles.
ESPOCH. 2024

Has sido victima de acoso sexual en la Politécnica No. %
Si 18 26
No 50 74
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

Has sido victima de acoso sexual

=No =Si

llustracion 4-14: Has sido victima de acoso sexual en la Politécnica, representantes

estudiantiles. ESPOCH. 2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

Es alentador que la mayoria de los encuestados (74%) no haya sido victima de acoso sexual en la
universidad. Sin embargo, la cifra de quienes si lo han experimentado (26%) sigue siendo

considerable y no debe ser minimizada. Es importante recordar que el acoso sexual, incluso en
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casos aislados, es un problema grave que afecta la seguridad y el bienestar de las personas en el

ambito universitario.

Tabla 4-41: Has sido victima de acoso sexual en la Politécnica segun género, representantes
estudiantiles. ESPOCH. 2024

Has sido victima de Género

acoso sexual en la Femenino Masculino Total
Politécnica No. % No. % No. %
No 36 78 14 64 50 74
Si 10 22 8 36 18 26
Total 46 100 22 100 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

De acuerdo a los datos obtenidos las personas de género masculino (36%) son quienes en mayor
parte han sido victimas de estos hechos en la universidad, seguido del género femenino (22%). Si
bien el porcentaje no supera el 50%, se trata de una problematica que no deberia ocurrirle a nadie,
es importante recalcar que los datos obtenidos son una muestra clara de la existencia del acoso
sexual en la universidad, un problema que afecta directamente la seguridad y el bienestar de los
estudiantes.

Tabla 4-42: Has sido victima de acoso sexual en la Politécnica segin orientacion sexual,
representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Has sido victima de Orientacion sexual Total

acoso sexual en la Bisexual Heterosexual Homosexual*

Politécnica No. % No. % No. % No. %

No 4 50 46 78 0 0 50 74

Si 4 50 13 22 1 100 18 26

Total 8 100 59 100 1 100 68 100
*Gay

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

En cuanto a la orientacidn sexual, las personas heterosexuales son las que mas han sido victimas
de acoso sexual en la universidad, con un (22%). Sin embargo, no podemos olvidar que las
personas bisexuales y homosexuales también sufren esta problematica. De hecho, las minorias
sexuales son aun mas vulnerables, debido a que su orientacion sexual se aleja de la

heteronormatividad imperante en la sociedad.
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Tabla 4-43: Has sido victima de acoso sexual en la Politécnica segun etnia, representantes
estudiantiles. ESPOCH. 2024

Has sido Etnia Total

victima de Afrodescendiente Indigena Mestizo/a | Montubio/a

acoso sexual No. % No. | % | No. | % No. | % No. | %
en la

Politécnica

No 1 100 0 0 49 78 0 0 50 | 74
Si 0 0 3 100 | 14 22 1 100 | 18 | 26
Total 1 100 3 100 | 63 | 100 1 100 | 68 | 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.20

N

4
Realizado por: Guzman B., 2024

En cuanto a la etnia, las personas mestizas son quienes mas han sido victimas de acoso sexual,
seguido de los indigenas y una persona montubia. Unicamente la persona afrodescendiente no ha
experimentado esta problemaética. Estos datos evidencian que el acoso sexual no discrimina por
sexo, orientacién sexual o etnia. Todos los estudiantes corren el riesgo de ser victimas, aunque

algunos grupos son mas vulnerables por las razones ya mencionadas.

Tabla 4-44: Por parte de quien o quienes has recibido acoso sexual en la Politécnica,
representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Por parte de quien o quienes has recibido acoso sexual No. %
N/A 50 74
Docente 8
Compafiero/a de estudios 3 4
Compafiero/a de estudios, Amigo/a de la universidad 3 4
Compariero/a de estudios, Docente 1 2
1 2
1 2
1 2

Compafiero/a de estudios, Docente, Administrativo
Administrativo

Amigo/a de la universidad

Total 68 100
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024

Realizado por: Guzmén B., 2024

Los datos indican que los principales perpetradores de acoso sexual en la universidad son:
comparieros de estudio (4%), amigos de la universidad (4%) y docentes (8%).

Si bien el acoso puede darse entre pares, es importante destacar que también involucra a personal
con roles de poder, como docentes y personal administrativo. Esto Gltimo resulta especialmente

grave, ya que la funcién del docente es educar, no acosar.
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Tabla 4-45: Por parte de quien o quienes has recibido acoso sexual en la Politécnica segln sexo,
representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Por parte de quien o quienes has Sexo Total
recibido acoso sexual Hombre Mujer

No. % No. % No. %
Administrativo 0 0 1 2 1 1
Amigo/a de la universidad 1 5 0 0 1 1
Compafiero/a de estudios 3 14 0 0 3 4
Compafiero/a de estudios, Amigo/a de la 2 9 1 2 3 4
universidad
Compafiero/a de estudios, Docente 0 0 1 2 1 1
Compafiero/a de estudios, Docente, 0 0 1 2 1 1
Administrativo
Docente 2 9 6 13 8 12
N/A 14 64 36 78 50 74
Total 22 100 46 100 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024

Elaborado por: Guzman. Bertha

En cuanto al sexo, los hombres son méas propensos a ser acosados por sus compafieros de estudio
(14%), mientras que las mujeres son mas propensas a ser acosadas por docentes (13%).

Esta diferencia puede explicarse por las relaciones de poder que existen en el &ambito universitario,
donde los docentes suelen tener una posicion de superioridad frente a los estudiantes. “El acoso
sexual como practica no se limita a la desinhibicion de sus perpetradores, sino que constituye, a

la vez, una expresion de abuso de poder basado en sexo y género” (6).

Tabla 4-46: Por parte de quien o quienes has recibido acoso sexual en la Politécnica segin

orientacion sexual, representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Por parte de quien o Orientacion sexual

quienes has recibido acoso Bisexual Heterosexual Homosexual* Total

sexual No. | % | No. | % No. % |No. |%

Administrativo 0 0 1 2 0 0 1 1

Amigo/a de la universidad 0 0 1 2 0 0 1 1

Compariero/a de estudios 0 0 2 3 1 100 3 4

Compariero/a de estudios, 1 13 2 3 0 0 3 4

Amigo/a de la universidad

Compariero/a de estudios, 1 13 0 0 0 0 1 1

Docente

Compariero/a de estudios, 0 0 1 2 0 0 1 1

Docente, Administrativo

Docente 2 25 6 10 0 0 8 12

N/A 4 50 46 78 0 0 50 74

Total 8 100 59 100 1 100 68 100
*Gay

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

En lo que concierne a la orientacion sexual, tanto las personas bisexuales (13%), como

heterosexuales (10%) enfrentan acoso por parte de los docentes. Por otro lado, aquellos que se
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identifican como homosexuales/gays han sido objeto de acoso sexual por parte de sus compafieros

de estudios. Es importante destacar que no se debe pasar por alto la participacién de los

administrativos y amigos universitarios en estos lamentables incidentes.

Tabla 4-47: Por parte de quien o quienes has recibido acoso sexual en la Politécnica segln etnia,
representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Por parte de Etnia
quien o quienes | Afrodescendiente Indigena Mestizo/a Montubio/a Total
has recibido ota
acoso sexual No. % No. | % | No. % No. % No. %
Administrativo 0 0 0 0 1 2 0 0 1 1
Amigo/a de la 0 0 0 0 0 0 1 100 |1 1
universidad
Compariero/a de 0 0 2 67 1 2 0 0 3 4
estudios
Compariero/a de 0 0 1 33 2 3 0 0 3 4
estudios,
Amigo/a de la
universidad
Compafiero/a de 0 0 0 0 1 2 0 0 1 1
estudios, Docente
Compafiero/a de 0 0 0 0 1 2 0 0 1 1
estudios,
Docente,
Administrativo
Docente 0 0 0 0 8 13 0 0 8 12
N/A 1 100 0 0 49 78 0 0 50 74
Total 1 100 3 100 | 63 100 1 100 | 68 100
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024
En cuanto a los perpetradores de acoso sexual: personas indigenas: experimentan

mayoritariamente acoso por parte de sus comparieros, puede estar relacionado con factores como

la discriminacion y la falta de inclusion en el entorno educativo, mestizas: son victimas

principalmente de sus docentes, puede estar relacionado con la dindmica de poder en el aula 'y la

vulnerabilidad de los estudiantes, personas montubias: sufren acoso principalmente por parte de

los amigos en la universidad.

Tabla 4-48: Conocimiento de personas que hayan sufrido acoso sexual en la Politécnica,
representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Conocimiento de personas que hayan sufrido acoso sexual No. %
en la Politécnica

Si 38 56
No 30 44
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024
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Mas del (50%) de los representantes estudiantiles reportan conocer casos de acoso sexual que ha
sufrido algiin miembro de la comunidad politécnica. Esta cifra alarmante revela la magnitud del
problemay la necesidad de tomar medidas urgentes para prevenir y abordar el acoso sexual en la

universidad.

El hecho que los representantes estudiantiles tengan conocimientos de casos de acoso sexual
indica que los estudiantes confian en los representantes para que les brinden apoyo y orientacion
en situaciones dificiles. Los representantes estudiantiles juegan un papel crucial en la
identificacion de casos de acoso sexual y en la canalizacion de las victimas hacia los recursos de

apoyo adecuados.

Tabla 4-49: Por parte de quién o quiénes recibi6 acoso sexual dentro de la Politécnica,
representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Por parte de quién o quiénes recibié acoso sexual dentro de la No %
Politécnica

N/A 30 44
Docente 13 19
Compariero/a de estudios 6 9
Compafriero/a de estudios, Amigo/a de la universidad 6 9
Compafiero/a de estudios, Docente 4 6
Amigo/a de la universidad 2 3
Amigo/a de la universidad, Docente 2 3
Amigo/a de la universidad, Docente, Administrativo 2 3
Compafriero/a de estudios, Amigo/a de la universidad, Docente 1 1
Compariero/a de estudios, Amigo/a de la universidad, Docente, 1 1
Administrativo, Empleado

Docente, Administrativo 1 1
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

Los resultados del estudio revelan que los docentes (13%) son los principales actores en casos de
acoso sexual dentro de la Politécnica. Este hallazgo es preocupante y pone de relieve la necesidad
de tomar medidas urgentes para prevenir y abordar este tipo de violencia en el &mbito educativo.
Es importante destacar que la cifra del 13% puede ser subestimada. Las victimas de acoso sexual
por parte de docentes pueden tener miedo a denunciar por temor a represalias, a que no se les crea
0 a que su situacion académica se vea afectada, “las practicas de abuso de poder por parte de

docentes son un continuum desde la edad escolar hasta la universitaria” (6).
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Tabla 4-50: Por parte de quién o quiénes recibi6 acoso sexual dentro de la Politécnica segun sexo,
representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Por parte de quién o quiénes recibié acoso sexual Sexo Total
dentro de la Politécnica Hombre Mujer

No. % No. % No. %
Amigo/a de la universidad 0 0 2 4 2 3
Amigo/a de la universidad, Docente 1 5 1 2 2 3
Amigo/a de la universidad, Docente, Administrativo 1 5 1 2 2 3
Compafiero/a de estudios 2 9 4 9 6 9
Compafiero/a de estudios, Amigo/a de la universidad 3 14 3 7 6 9
Compafiero/a de estudios, Amigo/a de la 0 0 1 2 1 1
universidad, Docente
Compafiero/a de estudios, Amigo/a de la 1 5 0 0 1 1
universidad, Docente, Administrativo, Empleado
Compafiero/a de estudios, Docente 3 14 1 2 4 6
Docente 2 9 11 24 13 19
Docente, Administrativo 1 5 0 0 1 1
N/A 8 36 22 48 30 44
Total 22 100 46 100 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

Los hombres han reportado ser victimas de acoso sexual tanto por parte de sus compafieros de

estudio, esto puede estar relacionado con la dinamica de poder entre pares y la presion social

dentro del grupo asi como por parte de los docentes. En contraste, las mujeres sefialan que los

docentes hombres (24%) son los principales perpetradores de estos actos hacia ellas, esto puede

estar relacionado con la dindmica de poder en el aula y la vulnerabilidad de las estudiantes. Segun

el estudio EI Acoso Sexual en el Contexto de una Institucion de Educacion Superior: Retos para

Promover Entornos Libres de Violencia de Género afirma “las situaciones de acoso sexual a

estudiantes, docentes, personal administrativo y de servicios, fueron realizados mayoritariamente

por sus pares, es decir, entre colegas, comparfieros de estudio o trabajo” (41).

Tabla 4-51: Por parte de quién o quiénes recibi6é acoso sexual dentro de la Politécnica seguin

orientacion sexual, estudiantes Representantes Estudiantiles. ESPOCH. 2024

Por parte de quién o Orientacion sexual Total
quiénes recibié acoso sexual Bisexual Heterosexual Homosexual*

dentro de la Politécnica No. | % No. % No. % No. | %
Amigo/a de la universidad 0 0 2 3 0 0 2 3
Amigo/a de la universidad, 0 0 2 3 0 0 2 3
Docente

Amigo/a de la universidad, 0 0 2 3 0 0 2 3
Docente, Administrativo

Compafiero/a de estudios 0 0 5 8 1 100 6 9
Compafiero/a de estudios, 1 13 5 8 0 0 6 9
Amigo/a de la universidad

Compafiero/a de estudios, 0 0 1 2 0 0 1 1
Amigo/a de la universidad,

Docente
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Compafiero/a de estudios, 0 0 1 2 0 0 1 1

Amigo/a de la universidad,

Docente, Administrativo,

Empleado

Compafiero/a de estudios, 1 13 3 5 0 0 4 6

Docente

Docente 4 50 9 15 0 0 13 19

Docente, Administrativo 0 0 1 2 0 0 1 1

N/A 2 25 28 47 0 0 30 44

Total 8 100 59 100 1 100 68 | 100
*Gay

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

Independientemente de la orientacion sexual (bisexual, heterosexual u homosexual/gay), los
estudiantes reportan haber sufrido acoso sexual en el entorno universitario, siendo los docentes
los principales perpetradores en todos los casos. Este hallazgo es preocupante y revela la
necesidad de implementar medidas especificas para prevenir y abordar el acoso sexual en la
universidad y sobre todo considerar la orientacion sexual, puesto que las personas LGBTI+
pueden ser especialmente vulnerables al acoso sexual en el dmbito universitario, debido a la
discriminacidn y la falta de inclusion que aln persiste en la sociedad. Ademas el estudio EI Acoso
Sexual en el Contexto de una Institucion de Educacion Superior: Retos para Promover Entornos
Libres de Violencia de Género identifico que uno de los factores de riesgo es autoidentificarse

como no heterosexual (41).

Tabla 4-52: Por parte de quién o quiénes recibié acoso sexual dentro de la Politécnica segun etnia,
representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Por parte de quién o Etnia

quiénes recibio Afrodescendiente | Indigena | Mestizo/a | Montubio/a Total
acoso sexual dentro No. % No. | % No. | % | No. % No %
de la Politécnica '
Amigo/a de la 0 0 0 0 2 3 0 0 2 3
universidad

Amigo/a de la 0 0 0 0 2 3 0 0 2 3
universidad, Docente

Amigo/a de la 0 0 0 0 2 3 0 0 2 3
universidad, Docente,

Administrativo

Compafiero/a de 0 0 2 67 4 6 0 0 6 9
estudios

Compafiero/a de 0 0 0 0 6 10 0 0 6 9

estudios, Amigo/a de
la universidad
Compafiero/a de 0 0 0 0 1 2 0 0 1 1
estudios, Amigo/a de
la universidad,
Docente
Compafiero/a de 0 0 1 33 0 0 0 0 1 1
estudios, Amigo/a de
la universidad,
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Docente,

Administrativo,

Empleado

Compafiero/a de 0 0 0 0 4 6 0 0 4 6
estudios, Docente

Docente 0 0 0 0 13 21 0 0 13 19
Docente, 0 0 0 0 1 2 0 0 1 1
Administrativo

N/A 1 100 0 0 28 44 1 100 30 44
Total 1 100 3 100 | 63 | 100 | 1 100 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

El acoso sexual es un problema grave que afecta a todas las etnias en el &mbito universitario.

Las personas indigenas son méas propensas a ser acosadas por sus compafieros de clase, mientras
gue los mestizos y montubios son mas propensos a ser acosados por sus docentes. Es necesario
implementar medidas especificas para prevenir y abordar el acoso sexual en la comunidad

politécnica con un enfoque intercultural.

Tabla 4-53: Denunciaste la situacién de acoso sexual vivida en la Politécnica, representantes
estudiantiles. ESPOCH. 2024

Denunciaste la situacion de acoso sexual vivida No. %
N/A 50 74
No 13 19
Si 5 7

Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

El estudio revela que la gran mayoria de estudiantes que han sido victimas de acoso sexual no han
denunciado la situacion. Solo un (7%) de las victimas ha realizado una denuncia formal.

Esta baja tasa de denuncia puede deberse a diversos factores como: miedo a represalias,
desconfianza en las autoridades, vergiienza y culpa y sobre todo falta de conocimiento de los
mecanismos de denuncia: las victimas pueden no saber cémo o dénde denunciar el acoso sexual.
Segun Larrea et al (6), afirma “la imposibilidad de acceso a esta informacioén condiciona a las
victimas a permanecer en silencio y no contar con las herramientas para denunciar, lo que implica

la vulneracion del derecho a una vida libre de violencia en las universidades”.
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Tabla 4-54: Denunciaste la situacién de acoso sexual vivida en la Politécnica segln sexo,
representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Denunciaste la situacion Sexo Total
de acoso sexual vivida Hombre Mujer

No. % No. % No. %
N/A 14 64 36 78 50 74
No 7 32 6 13 13 19
Si 1 5 4 9 5 7
Total 22 100 46 100 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

Tanto hombres como mujeres indican no haber denunciado el acoso sexual vivido, pues tan solo
1 de los hombres que han sido acosados ha realizado la denuncia, asi como la gran mayoria (13%)
de mujeres no ha realizado la denuncia por el acoso sexual vivido.

Es importante destacar que la no denuncia del acoso sexual perpetda el problema, revictimiza a

las victimas y sobre todo hace que el acoso sexual sea tolerado en la universidad.

Tabla 4-55: Denunciaste la situacién de acoso sexual vivida en la Politécnica segin género,
representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Denunciaste la Género Total
situacion de acoso Femenino Masculino

sexual vivida No. % No. % No. %
N/A 36 78 14 64 50 74
No 6 13 7 32 13 19
Si 4 9 1 5 5 7
Total 46 100 22 100 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

De acuerdo con los resultados obtenidos, el género tanto femenino (13%) como masculino (32%)
en su gran mayoria no han realizado la denuncia correspondiente por el hecho de acoso sexual
vivido dentro de la politécnica, es importante destacar que la falta de denuncias hace que se
normalice el acoso sexual en la universidad, algunas personas pueden considerar el acoso sexual

como algo normal o inevitable, lo que reduce la probabilidad de que lo denuncien.

Tabla 4-56: Denunciaste la situacién de acoso sexual vivida en la Politécnica segln orientacion

sexual, representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Denunciaste la Orientacion sexual Total
situacion de acoso Bisexual Heterosexual Homosexual*

sexual vivida No. % No. % No. % No. %
N/A 4 50 46 78 0 0 50 74
No 3 38 9 15 1 100 13 19
Si 1 13 4 7 0 0 5 7
Total 8 100 59 100 1 100 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024
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Las estadisticas revelan una realidad preocupante: la mayoria de las personas que sufren acoso
sexual no lo denuncian. Un (38%) de las personas bisexuales, un (15%) de las heterosexuales y
una persona homosexual/gay no reportaron haber sido victimas de esta violencia. Esta falta de
denuncia evidencia la necesidad de una accion urgente por parte de las autoridades para garantizar
la justicia y la seguridad en todos los espacios. ademas, las personas homosexuales como las
pertenecientes a minorias étnicas o raciales experimentan un miedo particular a la hora de
denunciar agresiones. Este temor se basa en la posibilidad de represalias, no solo por parte de sus

superiores, sino también de sus compafieros de clase, incluyendo amigos cercanos (29).

Tabla 4-57: Razones para la no denuncia de acoso sexual, representantes estudiantiles. ESPOCH.

2024
Razones por las cuales no denunciaste No. %
Miedo a represalias, Miedo a ser culpabilizado/a 1 1
Miedo a represalias, Miedo a ser revictimizado/a (tener que contar la historia 1 1
de acoso sexual en varias ocasiones)
Miedo a ser revictimizado/a (tener que contar la historia de acoso sexual en 1 1
varias ocasiones)
N/A 55 81
No lo consideré grave 3 4
No lo consideré grave, Miedo a ser culpabilizado/a 1 1
No lo consideré grave, Porgue no se sancionan los casos de acoso sexual en 2 3
la ESPOCH
Porgue no se sancionan los casos de acoso sexual en la ESPOCH 4 6
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

Las razones para no denunciar un caso de acoso son diversas y dependen de la circunstancia y la
persona. Sin embargo, la mayoria de las victimas no denuncian por: miedo a represalias, temen
que el victimario tome represalias contra ellas, como intimidacién, violencia o incluso agresion
fisica, asi como la falta de importancia, ademas el desconocimiento de los mecanismos de
denuncia, la desesperanza ante la posibilidad de que no se tomen medidas, la desconfianza en las
autoridades y el miedo a represalias son algunos de los motivos que las llevan a guardar silencio
(29). Si bien la percepcion de la gravedad del acoso puede variar entre individuos, la falta de
confianza en las medidas disciplinarias de la ESPOCH emerge como un factor comdn que limita

la denuncia.
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Tabla 4-58: Razones para la denuncia 0 no denuncia segun género, representantes estudiantiles.
ESPOCH. 2024

Razones por las cuales no denunciaste Género
Femenino | Masculino Total
No. % No. % No. %
Miedo a represalias, Miedo a ser culpabilizado/a 1 2 0 0 1 1
Miedo a represalias, Miedo a ser revictimizado/a 1 2 0 0 1 1
(tener que contar la historia de acoso sexual en
varias ocasiones)
Miedo a ser revictimizado/a (tener que contar la 0 0 1 4 1 1
historia de acoso sexual en varias ocasiones)
N/A 37 86 18 72 55 81
No lo consideré grave 0 0 3 12 3 4
No lo consideré grave, Miedo a ser culpabilizado/a 0 0 1 4 1 1
No lo consideré grave, Porque no se sancionan los 2 5 0 0 2 3
casos de acoso sexual en la ESPOCH
Porque no se sancionan los casos de acoso sexual en 2 5 2 8 4 6
la ESPOCH
Total 43 100 | 25 100 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

Tanto el género femenino (5%) como el género masculino (8%) no denuncian el acoso sexual
recibido porque no lo consideran grave y sobre todo porque la universidad no garantiza la sancién
correspondiente a la persona que realiza este tipo de actos, la desconfianza en la capacidad de la
universidad para gestionar las denuncias de forma efectiva emerge como un factor comin que

limita la denuncia.

Este bajo porcentaje de denuncia afecta a ambos géneros, ademas tiene graves consecuencias
como: la revictimizacion, perpetda el problema y dificulta la creacién de un ambiente seguro e

inclusivo en la universidad.

Tabla 4-59: Razones para la denuncia 0 no denuncia segln orientacion sexual, representantes
estudiantiles. ESPOCH. 2024

Razones por las cuales no Orientacion sexual Total
denunciaste Bisexual Heterosexual Homosexual*

No. % No. % No. % No. %
Miedo a represalias, Miedo a 0 0 1 2 0 0 1 1
ser culpabilizado/a
Miedo a represalias, Miedo a 0 0 1 2 0 0 1 1

ser revictimizado/a (tener que
contar la historia de acoso
sexual en varias ocasiones)
Miedo a ser revictimizado/a 0 0 1 2 0 0 1 1
(tener que contar la historia de
acoso sexual en varias
ocasiones)

N/A 5 63 50 85 0 0 55 81
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No lo consideré grave 1 13 1 2 1 100 3 4

No lo consideré grave, Miedo a 0 0 1 2 0 0 1 1
ser culpabilizado/a
No lo consideré grave, Porque 2 25 0 0 0 0 2 3

no se sancionan los casos de
acoso sexual en la ESPOCH

Porgue no se sancionan los 0 0 4 7 0 0 4 6

casos de acoso sexual en la

ESPOCH

Total 8 100 59 100 1 100 68 100
*Gay

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024.

De acuerdo con la orientacion sexual, las personas bisexuales no denunciaron el hecho porque no
lo consideraron grave y por la falta de acciones de la universidad ante el problema (25%), en
cuanto a las personas heterosexuales la falta de sanciones ante estos casos (7%) hace que estas no
denuncien, por su parte la persona homosexual/gay no realiz6 el proceso de denuncia
correspondiente porque no lo considero grave (100%).

Si bien la percepcion de la gravedad varia, se observa una desconfianza general en la capacidad

de la universidad para gestionar las denuncias.

Tabla 4-60: En caso de haber sido acosado, recibiste apoyo a ayuda de alguna persona en la
ESPOCH, representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

En caso de haber sido acosado, recibiste apoyo No. %
de alguna persona de la ESPOCH

N/A 50 74
No 12 18
Si 6 9
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzméan B., 2024

Un 18% de las victimas de acoso sexual en el entorno universitario no han recibido apoyo de
ninguna persona de la comunidad universitaria. Esta cifra alarmante revela una falla grave en la

respuesta institucional al acoso sexual.

Tabla 4-61: En caso de haber sido acosado, recibiste apoyo a ayuda de alguna persona en la
ESPOCH segln sexo, representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

En caso de haber sido acosado, Sexo Total
recibiste apoyo a ayuda de alguna Hombre Mujer

persona en la ESPOCH No. % No. % No. %
N/A 14 64 36 78 50 74
No 6 27 6 13 12 18
Si 2 9 4 9 6 9
Total 22 | 100 46 100 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzméan B., 2024
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Las alarmantes estadisticas revelan que un (27%) de hombres y un (13%) de mujeres que han
sufrido acoso sexual en la universidad no han recibido ningln tipo de ayuda por parte de la
comunidad politécnica. Esta realidad evidencia una grave falla en la respuesta institucional ante

este problema, dejando a las victimas desamparadas y sin el apoyo que necesitan.

Tabla 4-62: En caso de haber sido acosado, recibiste apoyo a ayuda de alguna persona en la
ESPOCH segun orientacion sexual, representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

En caso de haber sido Orientacion sexual Total
acosado, recibiste apoyo a Bisexual Heterosexual Homosexual*

ayuda de alguna persona No. % No. % No. % No. %
N/A 4 50 46 78 0 0 50 74
No 3 38 8 14 1 100 12 18
Si 1 13 5 8 0 0 6 9
Total 8 100 59 100 1 100 68 | 100

*Gay
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

Tanto las personas bisexuales (38%), heterosexuales (14%) y homosexual/gay (100%) refirieron
no haber tenido apoyo ante la situacion de acoso sexual por la que pasaron, frente un bajo
porcentaje de personas que si recibieron apoyo.

Estas estadisticas revelan una realidad alarmante: la mayoria de las personas que han sufrido

acoso sexual, independientemente de su orientacion sexual, no han recibido ningun tipo de apoyo.

Tabla 4-63: Persona o departamento de quien o quienes recibié ayuda, representantes
estudiantiles. ESPOCH. 2024

Persona o departamento de quien o quienes recibi6é ayuda No. %
N/A 62 91
Amigo/a 1 1

Amigo/a, Compafiero/a 1 1

Amigo/a, Compafiero/a, Autoridad de facultad o carrera, Autoridad 1 1

Institucional

Amigo/a, Compafiero/a, Docente 1 1

Compafiero/a, Docente, Autoridad de facultad o carrera, Bienestar 1 1

Estudiantil Politécnico

Docente, Autoridad Institucional, Policia/Fiscalia 1 1

Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

El apoyo hacia las personas que han sufrido acoso sexual es fundamental para su recuperacion y

bienestar. Este apoyo puede provenir de diversos actores, como amigos, compafieros e incluso
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docentes. Las consecuencias del acoso sexual son devastadoras y abarcan todas las esferas

sociales de la vida de la victima.

Tabla 4-64: Persona o departamento de quien o quienes recibi6 ayuda seglin sexo, representantes
estudiantiles. ESPOCH. 2024

Persona o departamento de quien o Sexo Total
quienes recibié ayuda Hombre Mujer

No. % No. % No. %
Amigo/a 1 5 0 0 1 1
Amigo/a, Compafiero/a 0 0 1 2 1 1
Amigo/a, Compariero/a, Autoridad de 0 0 1 2 1 1
facultad o carrera, Autoridad Institucional
Amigo/a, Compafiero/a, Docente 1 5 0 0
Compafiero/a, Docente, Autoridad de 0 0 1 2 1 1
facultad o carrera, Bienestar Estudiantil
Politécnico
Docente, Autoridad Institucional, 0 0 1 2 1 1
Policia/Fiscalia
N/A 20 91 42 91 62 91
Total 22 100 46 100 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

Los datos revelan que tanto los hombres (5%) como las mujeres (2%) que han sufrido acoso en
la universidad han recibido ayuda y apoyo de sus amigos, compafieros, docentes y autoridades
institucionales, asi pues, el Departamento de Bienestar estudiantil tiene la responsabilidad

principal de brindar apoyo a las victimas de acoso.

Tabla 4-65: Persona o0 departamento de quien o quienes recibié ayuda segin género,
representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Persona o departamento de quien o Género

quienes recibié ayuda Femenino Masculino Total
No. % No. % No. %

Amigo/a 0 0 1 5 1 1

Amigo/a, Compafiero/a 1 2 0 0 1 1

Amigo/a, Compariero/a, Autoridad de 1 2 0 0 1 1

facultad o carrera, Autoridad

Institucional

Amigo/a, Compariero/a, Docente 0 0 1 5 1 1

Compafiero/a, Docente, Autoridad de 1 2 0 0 1 1

facultad o carrera, Bienestar Estudiantil

Politécnico

Docente, Autoridad Institucional, 1 2 0 0 1 1

Policia/Fiscalia

N/A 42 91 20 91 62 91

Total 46 100 22 100 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024
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En casos de acoso sexual, tanto el género femenino como el masculino han recibido apoyo de
diversos actores dentro del entorno universitario. Sin embargo, la ayuda que ofrecen estas

personas varia segun el cargo que ocupen en la universidad, ya que un amigo de la victima no

posee el mismo nivel de influencia que un docente o una autoridad académica.

Tabla 4-66: Persona o departamento de quien o quienes recibié ayuda segun orientacion sexual,
representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Persona o departamento de quien Orientacion sexual Total
0 quienes recibié ayuda Bisexual Heterosexual Homosexual*

No. % No. % No. % No. %
Amigo/a 0 0 1 2 0 0 1 1
Amigo/a, Compariero/a 0 0 1 2 0 0 1 1
Amigo/a, Compafiero/a, Autoridad 0 0 1 2 0 0 1 1
de facultad o carrera, Autoridad
Institucional
Amigo/a, Compafiero/a, Docente 0 0 1 2 0 0 1 1
Compariero/a, Docente, Autoridad 1 13 0 0 0 0 1 1
de facultad o carrera, Bienestar
Estudiantil Politécnico
Docente, Autoridad Institucional, 0 0 1 2 0 0 1 1
Policia/Fiscalia
N/A 7 88 54 92 1 100 62 91
Total 8 100 59 100 1 100 68 100

*Gay

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

En relacion con la orientacion sexual, las personas que se identifican como bisexuales,
heterosexuales y homosexuales/gays y que han sido victimas de acoso sexual, han contado con el
apoyo de compafieros, docentes, autoridades de facultad o carrera, y del departamento de
bienestar estudiantil. Este Gltimo, en casos de violencia de género, asume el rol principal en la

proteccién de la integridad de los estudiantes.

Tabla 4-67: Persona o departamento de quien o quienes recibi6 ayuda segin etnia, representantes
estudiantiles. ESPOCH. 2024

Persona o Etnia Total
departamento de | Afrodescendiente Indigena Mestizo/a Montubio/a

quien 0 quienes No. % No. % No. % No. % | No. | %
recibi6 ayuda

Amigo/a 0 0 1 33 0 0 0 0 1 1
Amigo/a, 0 0 0 0 1 2 0 0 1 1
Compafiero/a

Amigo/a, 0 0 0 0 1 2 0 0 1 1
Compafiero/a,

Autoridad de

facultad o carrera,
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Autoridad
Institucional

Amigo/a, 0 0 0 0 1 2 0 0 1 1
Compafiero/a,
Docente

Compafiero/a, 0 0 0 0 1 2 0 0 1 1
Docente,
Autoridad de
facultad o carrera,
Bienestar
Estudiantil
Politécnico

Docente, 0 0 0 0 1 2 0 0 1 1
Autoridad
Institucional,
Policia/Fiscalia

N/A 1 100 2 67 58 92 1 100 | 62 | 91

Total 1 100 3 100 63 100 1 100 | 68 | 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

En relacion con la orientacién sexual, las personas que se identifican como bisexuales,
heterosexuales y homosexuales/gays y que han sido victimas de acoso sexual, han contado con el
apoyo de compafieros, docentes, autoridades de facultad o carrera, y del departamento de
bienestar estudiantil. Este ultimo, en casos de violencia de género, asume el rol principal en la

proteccién de la integridad de los estudiantes.

Tabla 4-68: Has recibido informacion sobre acoso sexual en la ESPOCH, representantes
estudiantiles. ESPOCH. 2024

Has recibido informacion sobre acoso sexual en la ESPOCH No. %
No 44 65
Si 24 35
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

Has recibido informacién sobre acoso sexual en la ESPOCH
=No =Si
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lustracion 4-15: Informacion sobre acoso sexual en la ESPOCH, representantes

estudiantiles. ESPOCH. 2024
Realizado por: Guzman B., 2024

Los datos revelan que el (65%) de los representantes estudiantiles no han recibido informacion
sobre el acoso sexual. Esta situacion es alarmante, ya que las campafias de prevencion son vitales
para informar a la comunidad universitaria y fomentar una cultura de respeto e inclusion. La falta

de informacion evidencia la desatencion de la universidad hacia este problema crucial.

Tabla 4-69: Frecuencia con la que recibi6é informacion sobre acoso sexual en la ESPOCH,
representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Con que frecuencia has recibido informacion acoso sexual No. %
en la ESPOCH
N/A 44 65
Esporadicamente 9 13
Con poca frecuencia 7 10
Con mucha frecuencia 5 7
Siempre 3 4
Total 68 100
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024
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Con qué frecuencia has recibido informacidn sobre acoso sexual en la
ESPOCH

llustracion 4-16: Frecuencia con la que recibié informacién sobre acoso sexual en la

ESPOCH, representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024
Realizado por: Guzman B., 2024

La baja frecuencia con la que los representantes estudiantiles reciben informacién sobre el acoso
sexual (solo un 13%) evidencia la desatencion de la universidad hacia esta grave problemética.
Este hecho refleja una falta de compromiso por parte de las autoridades para crear un ambiente

universitario seguro e inclusivo.
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Tabla 4-70: Medios por los cuales ha recibido informacion sobre acoso sexual en la ESPOCH,
representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Medios por los cuales ha recibido informacion No. %
sobre acoso sexual

N/A 44 65
Charlas 10 15
Campafias 6 9
Talleres 3 4
Redes sociales 3 4
Pagina Web de la Institucion 1 1
Correo 1 1
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024
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De qué manera o por qué medios has recibido informacién sobre
acoso sexual en la ESPOCH

lustracion 4-17: Medios por los cuales ha recibido informacion sobre acoso sexual en

la ESPOCH, representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

Segun los medios mediante los cuales los representantes estudiantiles han recibido informacion
sobre el acoso sexual, se destaca el predominio de las charlas (15%) como fuente principal,
seguidas por campanas y talleres, que contribuyen significativamente a generar conciencia sobre

la problematica del acoso sexual.
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Tabla 4-71: Valoracion de la informacidn sobre acoso sexual proporcionada por la ESPOCH,

representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Valoracion de la informacién sobre acoso sexual No. %
proporcionada por la ESPOCH
N/A 44 65
Excelente 2 3
Buena 7 10
Regular 9 13
Insuficiente 6 9
Total 68 100
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024
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llustracion 4-18: Valoracion de la informacion sobre acoso sexual proporcionada por la

ESPOCH, representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024
Realizado por: Guzméan B., 2024

Los resultados revelan que la informacion proporcionada a los representantes estudiantiles sobre

el acoso sexual es, en el mejor de los casos, regular. Esta situacion evidencia una preocupante

falta de interés por parte de la universidad en brindar informacion de calidad a sus estudiantes

sobre un tema tan crucial.

Tabla 4-72: Tipo de eventos sobre prevencién del acoso sexual y frecuencia con las que han

asistido en la ESPOCH y con qué frecuencia, representantes estudiantiles.
ESPOCH. 2024

Tipo de eventos sobre
prevencién del acoso

Frecuencia con la que asiste a eventos sobre prevencion
de acoso sexual en la ESPOCH

sexual y frecuencia con

Muy frecuente Poco
frecuente

Nada
frecuente

Nunca

Total
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las que han asistido en la No. % No. % No. % | No. | % | No. | %
ESPOCH

Foros o video foros de 5 6 23 18 15 13 25 11 68 13
acoso sexual universitario

Ferias de exposicion sobre 10 13 16 13 13 12 | 29 13 | 68 | 13
acoso sexual universitario

Presentacion de obras de 5 6 13 10 15 13 35 15 68 13
teatro sobre acoso sexual
universitario

Conferencias, talleres y 10 13 16 13 17 15 | 25 11 | 68 | 13
capacitaciones sobre acoso
sexual universitario

Consgjeria individual y 9 12 12 10 15 13 | 32 14 | 68 | 13
confidencial sobre acoso
sexual universitario

Grupos de mutua ayuda 12 16 12 10 11 10 | 33 14 | 68 | 13
(circulos de hombres) o
(circulos de mujeres) sobre
acoso sexual universitario

Campafias de prevencion 12 16 15 12 12 11 29 13 68 13
del acoso sexual

Participacion en marchas y 14 18 18 14 15 13 | 21 9 68 | 13
movilizaciones de lucha 'y
defensa de derechos.

Total* 77 100 125 | 100 | 113 | 100 | 229 | 100 | 544 | 100

*El total representa el nimero de respuestas
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

Los resultados muestran que los representantes estudiantiles han participado con frecuencia en
eventos como marchas, conferencias y talleres (13%). Sin embargo, no asisten a campafias de
prevencion de acoso sexual (13%), posiblemente debido a la ausencia de tales eventos dentro del

entorno educativo universitario.

Tabla 4-73: Medio y frecuencia que comparte informacion sobre prevencion de acoso sexual,
representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Medios de comunicacién Frecuencia compartes informacién sobre Total
prevencion de acoso sexual
Siempre Casi siempre Nunca

No. % No. % No. % No. %
Redes sociales (Facebook, 17 52 34 35 17 12 68 25
Instagram, Twitter, Tik Tok,
WhatsApp)
Blogs en internet 6 18 21 21 41 29 68 25
Webinarios 4 12 20 20 44 31 68 25
Paginas Web 6 18 23 23 39 28 68 25
Total* 33 100 98 100 141 | 100 | 272 | 100

*El total representa el nimero de respuestas
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024
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El grupo de estudio tiende a utilizar las redes sociales como principal medio para compartir
informacidn sobre la prevencion del acoso sexual, ya que la mayoria de los estudiantes cuentan
con acceso a estas plataformas. En contraste, los webinarios rara vez se utilizan para compartir

informacién de este tipo.

Tabla 4-74: Rasgos o caracteristicas que valora mas en los hombres, segun respuestas
representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Rasgos o caracteristicas que se valoras mas en los hombres No. %
Inteligencia 51 36
Empaticos 51 36
Seguros de si mismos 51 36
Independiente, toma decisiones de forma asertiva 47 33
Comparte responsabilidades en los quehaceres del hogar 46 32
Expresan libremente sus emociones 41 29
Productivo y genera los ingresos en el hogar 38 27
Capacidad de socializacion 38 27
Responsable de las tareas domésticas, incluido el cuidado de hijos 33 23
Sensibles 30 21
Jefe del hogar y protector de la familia 28 20
Fuertes 26 18
Tomador de decisiones en la adquisicion y administracion de bienes 22 15
en el hogar

Ocupa cargos directivos 13 9
Sobreprotectores 12 8
Agresivos 4 3
Sumisos y dependientes de la mujer 0 0
Total* 142 100

* El total representa el nimero de respuestas
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

Los datos lo confirman: la inteligencia (36%) y la empatia (36%) son dos de las cualidades méas
valoradas en los hombres de hoy en dia, estos atributos reflejan la importancia del conocimiento,
la capacidad de analisis y la resolucion de problemas en la sociedad actual, asi como la empatia
permite a los hombres comprender y conectar con las emociones de los demas, lo cual es
fundamental para construir relaciones sanas y positivas. Esta tendencia refleja un cambio positivo

en la sociedad, donde se busca una masculinidad mas sana e igualitaria.

Tabla 4-75: Rasgos 0 caracteristicas que valora m&s en las mujeres, segin respuestas
representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Rasgos o caracteristicas mas valoradas en una mujer No. %
Inteligencia 54 10
Independientes, toma decisiones de forma asertiva 51 9
Seguras de si mismas 50 9
Empaticas 50 9
Expresan libremente sus emociones 46 8
Comparte responsabilidades en los quehaceres del hogar 43 8
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Productivas y genera los ingresos en el hogar 42 7
Fuertes 40 7
Capacidad de socializacion 39 7
Responsable de las tareas domésticas, incluido el cuidado de hijos 34 6
Sensibles 32 6
Jefa del hogar y protectora de la familia 24 4
Ocupa cargos directivos 21 4
Tomador de decisiones en la adquisicién y administracion de bienes en el hogar 18 3
Sobreprotectoras 11 2
Agresivas 6 1
Sumisas y dependientes del hombre 5 1
Total* 566 100

* El total representa el nimero de respuestas
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

Los datos revelan un cambio significativo en la percepcion de la femineidad. La inteligencia
(10%), la expresion libre de emociones (8%), la empatia (9%) y la independencia asertiva en la
toma de decisiones (9%) se posicionan como los rasgos femeninos méas valorados en la actualidad.
Este cambio refleja un avance hacia una feminidad mas completa, empoderada y libre de las

ataduras de la sumision y la dependencia.

Tabla 4-76: Has sentido que tu género u orientacién sexual han sido un impedimento para tu
convivencia en la ESPOCH, representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Has sentido que tu género u orientacion sexual han sido un impedimento No. %
para tu convivencia en la ESPOCH

Siempre 6 9
Casi siempre 7 10
A veces 8 12
Alguna vez 11 16
Nunca 36 53
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

El género y la orientacion sexual siempre (9%) han sido impedimentos para la convivencia
armoniosa en la ESPOCH. Este hallazgo, aunque preocupante, invita a reflexionar sobre las
causas y a tomar medidas para construir un ambiente mas inclusivo y respetuoso para todos los

estudiantes.

Tabla 4-77: Has sentido que tu género u orientacién sexual han sido un impedimento para tu

convivenciaen la ESPOCH segun sexo, representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Has sentido que tu género u orientacion Sexo Total
sexual han sido un impedimento para tu Hombre Mujer

convivencia en la ESPOCH No. % No. % No. %
Siempre 2 9 4 9 6 9
Casi siempre 2 9 5 11 7 10
A veces 1 5 7 15 8 12
Alguna vez 3 14 8 17 11 16
Nunca 14 64 22 48 36 53
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[ Total | 22 | 100 | 46 | 100 | 68 | 100
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024

Realizado por: Guzmén B., 2024
El (37%) de los hombres alguna vez en su vida ha experimentado limitaciones para una

convivencia armoniosa en el campus universitario debido a su género u orientacion. La realidad
no es muy distinta para las mujeres pues el (52%) de ellas también ha enfrentado este problema.
Es importante destacar que la mayoria tanto de hombres como de mujeres nunca ha pasado por

esta situacion, y es crucial recordar que nadie deberia enfrentarse a tales circunstancias.

Tabla 4-78: Has sentido que tu género u orientacion sexual han sido un impedimento para tu
convivencia en la ESPOCH segun orientacion sexual, representantes estudiantiles.
ESPOCH. 2024

Has sentido que tu género u Orientacion sexual Total
orientacion sexual han sido un Bisexual Heterosexual Homosexual*

impedimento para tu convivencia No. % No. % No. % No. %
en la ESPOCH

A veces 3 38 5 8 0 0 8 12
Alguna vez 1 13 10 17 0 0 11 16
Casi siempre 1 13 6 10 0 0 7 10
Nunca 2 25 34 58 0 0 36 53
Siempre 1 13 4 7 1 100 6 9
Total 8 100 59 100 1 100 68 100

*Gay
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

La discriminacion por motivos de orientacion sexual sigue presente en el campus politécnico. Si
bien la mayoria de los estudiantes, independientemente de su orientacion sexual, han
experimentado dificultades para la convivencia armoénica, las personas bisexuales, heterosexuales

y homosexuales siempre son afectadas por este problema. Suma de datos

Tabla 4-79: Ambito o &mbitos en los que ha sentido discriminacion por género u orientacion

sexual, segun respuestas representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Ambitos donde se ha sentido Género Orientacion sexual Total
discriminado por el género u No. % No. % No. %
orientacion sexual

Laboral 27 12 8 11 35 12
Educativo 32 14 7 9 39 13
Pablico o comunitario 23 10 8 11 31 10
Deportivo 26 12 3 4 29 10
Estatal o institucional 18 8 7 9 25 8
Mediético y cibernético 25 11 9 12 34 11
Intrafamiliar o doméstico 21 9 10 13 31 10
Centros e instituciones de salud 21 9 7 9 28 9
En ningdn ambito 33 15 16 21 49 16
Total* 226 100 75 100 301 100

*El total representa el nimero de respuestas
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024
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Los datos revelan una realidad compleja: la discriminacion afecta a los representantes
estudiantiles de manera diferenciada segin su género y orientacion sexual. Si bien la mayoria no
ha experimentado discriminacion, aquellos que si lo han hecho lo sufren principalmente en el
ambito educativo (por razones de género) y en el ambito intrafamiliar o doméstico (por su

orientacion sexual).

Tabla 4-80: Opinion sobre el principal responsable de cada una de las tareas en la casa, segln
respuestas representantes estudiantiles. ESPOCH. 2024

Principal responsable de cada Hombre Mujer Ambos Total
una de las tareas del hogar No. % No. % No. % No. %
Cuidado de bebés o nifios 2 4 3 8 63 6 68 6
pequefios
Cocinar y alimentar a los nifios de 1 2 4 10 63 6 68 6
la casa
Ayudar a estudiar a los hijos/as 2 4 2 5 64 6 68 6
Limpiar la casa 1 2 2 5 65 6 68 6
Asumir los gastos del hogar 6 12 2 5 60 6 68 6
Lavar y organizar la ropa 1 2 3 8 64 6 68 6
Trabajo remunerado 4 8 0 0 64 6 68 6
Arreglar muebles, tuberias o dafios 14 29 1 3 53 5 68 6
eléctricos
Tomar la dltima palabra sobre 0 0 3 8 65 6 68 6
decisiones financieras
Lavar los bafios 0 0 2 5 66 6 68 6
Arreglar el jardin, patio o terraza 3 6 2 5 63 6 68 6
Realizar las compras de viveres 2 4 6 15 60 6 68 6
Asistir a las reuniones escolares de 1 2 3 8 64 6 68 6
los hijos/as
Establecer limites, normas, 3 6 1 3 64 6 68 6
disciplinar y corregir a los hijos/as
Organizar el tiempo libre, los 1 2 2 5 65 6 68 6
paseos y actividades de diversién
de la familia
Contar cuentos, jugar y divertir a 2 4 1 3 65 6 68 6
los hijos/as
Lavar el auto 6 12 2 5 60 6 68 6
Total* 49 100 39 100 | 1068 | 100 | 1156 | 100

*El total representa el nimero de respuestas
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

Los datos obtenidos del grupo de estudio son esperanzadores: la mayoria de las personas
encuestadas cree que las tareas del hogar deben ser compartidas entre hombres y mujeres. Este
cambio en la percepcion de los roles de género marca un paso hacia una sociedad més justa e
igualitaria. Sin embargo, la realidad dista de la ideal. Las mujeres siguen cargando con la mayor
parte del trabajo doméstico y del cuidado de los hijos, mientras que los hombres se concentran en
el rol de proveedores econémicos.
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CAPITULO V

5. MARCO PROPOSITIVO

5.1. Titulo

Herramienta Digital de Educacion para la Prevencion del Acoso Sexual Dirigido a los

Representantes Estudiantiles de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

5.2. Presentacion

La herramienta digital de educacion se presenta como un recurso de apoyo en la lucha contra el
acoso sexual en el contexto universitario.

Su objetivo es prevenir el acoso sexual en la comunidad universitaria a través de una formacion
integral que incluye unidades informativas, actividades précticas, recursos de apoyo y una
evaluacion formativa.

La herramienta se desarrollara en el entorno virtual de aprendizaje E-learnign Espoch con una
duracion de 40 horas ademas forma parte del proyecto institucional denominado “Propuesta
Metodoldgica para el disefio de estrategias de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC),
que permitan el abordaje integral de la prevencion y disminucién del acoso sexual a estudiantes
de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo™.

El acoso sexual es una realidad que afecta principalmente a las mujeres, miembros de la
comunidad LGBTI y a la sociedad en general, es necesario tomar medidas para prevenirlo y

combatirlo.

5.3.Contenido de la propuesta

5.3.1. Etapa I: Determinar de las necesidades de Informacion, Educacion y Comunicacion

del grupo de estudio

Después de haber aplicado la encuesta de Conocimiento Actitudes y Practicas a los representantes

estudiantiles respecto al acoso sexual, se procedié con el respectivo procesamiento y analisis de
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datos, y se determin0 las necesidades de Informacion, Educacion y Comunicacion de este grupo

de estudio.

Una vez analizado los resultados de la aplicacion de la encuesta de conocimiento, actitudes y
practicas sobre acoso sexual en representantes estudiantiles y miembros de la Secretaria de

Inclusion y Equidad de Género, conjuntamente con expertos investigadores se determinaron las

siguientes necesidades de informacion, educacion y comunicacion.

Tabla 5-1: Determinacion de las necesidades de Informacién, Educacién y Comunicacion

Conocimiento

sobre

Acoso sexual

Actitudes sobre
acoso sexual

universitario

Practicas de acoso
sexual

universitario

Temas

¢ Qué es el acoso sexual?

Tipos de acoso sexual

Causas del acoso sexual

Grupos més vulnerables frente al acoso sexual
Instrumentos legales en el Ecuador relacionados al
acoso sexual

Nivel de conocimiento de los Instrumentos legales
generados en la ESPOCH para la prevencion, atencion,
proteccion y reparacion frente al acoso sexual

Ha leido el Codigo de Etica de la ESPOCH

Revictimizacion

El acoso sexual como un problema en la universidad
Valoracién del acoso sexual como un problema en la
universidad

Lugar donde se produce el acoso sexual

Respuesta ante casos de acoso sexual en la universidad
Actitud ante casos de acoso sexual en la universidad.
Nivel de aceptabilidad de manifestaciones de acoso
sexual en la universidad

Identificacién de manifestaciones de acoso sexual en la
ESPOCH.

Denuncia de actos de acoso sexual en la Politécnica.
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Necesidad de

capacitacion en
Violencia Sexual:
Acoso Sexual en la
Universidad
Género
Violencia de Género
e Instrumentos
Legales frente al

acoso sexual

Proceso de actuacion
y denuncia frente al
acoso sexual en la
universidad
Violencia Sexual:
Acoso Sexual en la

universidad

Manifestaciones de

violencia de género

Proceso de actuacion

y denuncia frente al



acoso sexual en la
universidad

Razones para la denuncia o no denuncia Causas
/Consecuencias del
acoso sexual

Informacion sobre acoso sexual en la ESPOCH Violencia Sexual:

Frecuencia con la que recibi6 informacion sobre acoso = Acoso Sexual en la

sexual en la ESPOCH Universidad

Valoracion de la informacion sobre acoso sexual

proporcionada por la ESPOCH

Rasgos o caracteristicas que valora mas en los hombres

Estereotipos de Rasgos o caracteristicas que valora mas en las mujeres
género Dificultades para la convivencia en la ESPOCH por el Género

género u orientacién sexual.

Ambito o dmbitos en los que ha sentido discriminacion

por género u orientacion sexual

Opinidn sobre el principal responsable de cada una de

las tareas en la casa

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzman B., 2024

5.3.2. Etapa Il: Determinar los contenidos de la Herramienta Digital de Educacion para la
Prevencién del Acoso Sexual

e |dentificacion de necesidades:
Se realizé un analisis exhaustivo para determinar las necesidades de informacion, educacion y

comunicacioén del grupo de estudio en relacién con la prevencion del acoso sexual.

e Disefio del contenido:
Tras la identificacion de las necesidades, se definieron las unidades, temas, objetivos y subtemas

gue conformaran la Herramienta Digital.

e Desarrollo colaborativo:
Se llevaron a cabo diversas sesiones de trabajo con expertas en temas de género y acoso sexual

del Grupo de Investigacion de las Sexualidades (GIS).

e Resultados:
A partir de la colaboracion con las expertas, se establecio el siguiente contenido para la

Herramienta Digital:
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Tabla 5-2: Contenidos del Curso Virtual para la Prevencion del Acoso Sexual

Unidad / Tema

Unidad 1: Género

Unidad 2: Violencia de Género
e Instrumentos Legales

Internacionales y en el Ecuador

Unidad 3: Violencia Sexual:

Acoso Sexual en la Universidad

Subtemas
Género y Sexualidad
Identidad de género y orientacion sexual, hetero normalidad
Relaciones de poder de género e interseccionales
Equidad e igualdad de género: derechos humanos
Estereotipos de género. Prejuicios basados en la intolerancia:
sexismo, racismo, adulto centrismo, homofobia, xenofobia,
capacitismo.
Feminismo / masculinidades no violentas
Machismo / masculinidades violentas o hegemonicas
Definicion de violencia basad en género en el &mbito
universitario, violencia contra la mujer, violencia intrafamiliar,
violencia en relaciones de pareja, violencia/acoso laboral,
violencia machista, los micromachismos, “lad culture”, sexting y
otras”.
Tipos de violencia basada en género
Manifestaciones de violencia basada en género
Estandares Internacionales de Derechos Humanos de las mujeres:
Convencion sobre la Eliminacidn de toda forma de Discriminacion
contra la Mujer, Plataforma de Beijing, Programa de Accidn de El
Cairo, Belem do Para.
Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de
Género contra las Mujeres — ENVIGMU 2019 y Mapa de
femicidios
Constitucién de la Republica del Ecuador
Ley Organica Integral Penal para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra la Mujer
Cdbdigo Orgénico Integral Penal (COIP) y delitos de violencia de
género
Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES)
Definicion de acoso sexual en la Universidad
Tipos de acoso sexual
Manifestaciones de acoso sexual
Factores multidimensionales predisponentes para el acoso sexual
en la universidad
Consecuencias fisicas, psicoldgicas, emocionales, sociales,

académicas entre otras del acoso sexual
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Realidad universitaria del Ecuador (nacional y local) en relacion
con el acoso sexual.
Respuesta individual (afrontamiento de las victimas ante el acoso
sexual)
Unidad 4: Proceso de actuacion = Procesos estatales para la actuacién y denuncia frente al acoso
y denuncia frente al acoso sexual
sexual en la universidad y enla  Cddigo de ética ESPOCH
Funcién Judicial Procesos de actuacion y denuncia en la ESPOCH
Denuncias en casos de acoso sexual en la universidad y en la
funcion judicial
Atencidn Integral a las victimas de violencia de género (proteccion
y reparacion)
Revictimizacién
Fuente: Proyecto “Propuesta metodologica para el disefio de estrategias de informacion, educacion y comunicacion (IEC) que
permitan el abordaje integral de la prevencion y disminucion del acoso sexual a estudiantes de la Escuela Superior Politécnica de

Chimborazo. IDI - ESPOCH”(40).

5.3.3. Etapa Ill: Elaboracion del material educativo

La elaboracion del material educativo multimedia de la Herramienta Digital de Educacion se llevd
a cabo a través de la seleccion de distintas aplicaciones de disefio online como Canva, Genially,
Prezi y el software PowerPoint.

El fin de utilizar estas diversas aplicaciones de disefio es evitar la monotonia en la presentacién

de los contenidos.

La identificacion del contenido teodrico de cada subtema se realiz6 mediante una extensa revision
bibliografica asegurando asi que el contenido sea preciso y actualizado, cumpliendo asi las
necesidades de educacion de los representantes estudiantiles.

Como resultado de este proceso, la Herramienta Digital de Educaciéon cuenta con material

educativo multimedia y adaptado a las necesidades del grupo de estudio.

Tabla 5-3: Enlaces del Material Educativo

Unidad Subtemas Enlace del material educativo

Género y sexualidad https://www.canva.com/design/DAF6Djc
WxII/RK8W1QMx8m2ybcl1VFyCV7g/vie
w?utm_content=DAF6DjcWxII&utm_cam
paign=designshare&utm_medium=link&ut

Unidad 1: Género m_source=editor
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https://www.canva.com/design/DAF6DjcWxII/RK8w1QMx8m2ybc1VFyCV7g/view?utm_content=DAF6DjcWxII&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6DjcWxII/RK8w1QMx8m2ybc1VFyCV7g/view?utm_content=DAF6DjcWxII&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6DjcWxII/RK8w1QMx8m2ybc1VFyCV7g/view?utm_content=DAF6DjcWxII&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6DjcWxII/RK8w1QMx8m2ybc1VFyCV7g/view?utm_content=DAF6DjcWxII&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6DjcWxII/RK8w1QMx8m2ybc1VFyCV7g/view?utm_content=DAF6DjcWxII&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor

Unidad 2: Violencia e
Instrumentos Legales
Internacionales en el

Ecuador

Identidad de género, orientacion

sexual, heteronormalidad

Equidad e igualdad de género:
derechos humanos

Estereotipos de género

Estereotipos de género.
prejuicios basados en la
intolerancia: sexismo, racismo,
adultocentrismo, homofobia,
transfobia, xenofobia,
capacitismo

Feminismo / masculinidades no
violentas

Machismo / masculinidades
violentas o0 hegemdnicas
Definicidn de violencia basada
en género en el &mbito
universitario, violencia contra la
mujer, violencia intrafamiliar,
violencia en relaciones de
pareja, violencia/acoso laboral,
violencia machista, los
micromachismos, “lad culture”,
sexting y otras.

Tipos de violencia basada en

género

Manifestaciones de violencia
basada en género

Estandares Internacionales de
Derechos Humanos de las
mujeres: Convencion sobre la
Eliminacion de toda forma de
Discriminacidon contra la Mujer,

Plataforma de Beijing,
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https://www.canva.com/design/DAF6QJhS
UVI/PhSaGzDdtIW5QdYvd_lurw/view?u
tm_content=DAF6QJhSUVI&utm_campai
gn=designshare&utm_medium=Ilink&utm_
source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6Qd]
WKIiM/fA5k2i9nboe4a7QQs60M2A/view
2utm_content=DAF6QdjWKiM&utm_cam
paign=designshare&utm_medium=link&ut
m_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6Qdc
E4G8/rJUmGBCFcMa2gx9oW-
Oang/view?utm_content=DAF6QdcE4G8
&utm_campaign=designshare&utm_mediu

m=Ilink&utm_source=editor

https://view.genial.ly/65ac9799c2b4f8001
49h9650/presentation-unidad-2-violencia-

de-genero

https://view.genial.ly/65¢12607e708d8001
4ac51b7/interactive-content-unidad-2-

manifestaciones-de-genero-y-envigmu


https://www.canva.com/design/DAF6QJhSUVI/PhSaGzDdtJW5QdYvd_1urw/view?utm_content=DAF6QJhSUVI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6QJhSUVI/PhSaGzDdtJW5QdYvd_1urw/view?utm_content=DAF6QJhSUVI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6QJhSUVI/PhSaGzDdtJW5QdYvd_1urw/view?utm_content=DAF6QJhSUVI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6QJhSUVI/PhSaGzDdtJW5QdYvd_1urw/view?utm_content=DAF6QJhSUVI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6QJhSUVI/PhSaGzDdtJW5QdYvd_1urw/view?utm_content=DAF6QJhSUVI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6QdjWKiM/fA5k2i9nboe4a7QQs60M2A/view?utm_content=DAF6QdjWKiM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6QdjWKiM/fA5k2i9nboe4a7QQs60M2A/view?utm_content=DAF6QdjWKiM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6QdjWKiM/fA5k2i9nboe4a7QQs60M2A/view?utm_content=DAF6QdjWKiM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6QdjWKiM/fA5k2i9nboe4a7QQs60M2A/view?utm_content=DAF6QdjWKiM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6QdjWKiM/fA5k2i9nboe4a7QQs60M2A/view?utm_content=DAF6QdjWKiM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6QdcE4G8/rJUmGBCFcMa2gx9oW-0ang/view?utm_content=DAF6QdcE4G8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6QdcE4G8/rJUmGBCFcMa2gx9oW-0ang/view?utm_content=DAF6QdcE4G8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6QdcE4G8/rJUmGBCFcMa2gx9oW-0ang/view?utm_content=DAF6QdcE4G8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6QdcE4G8/rJUmGBCFcMa2gx9oW-0ang/view?utm_content=DAF6QdcE4G8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6QdcE4G8/rJUmGBCFcMa2gx9oW-0ang/view?utm_content=DAF6QdcE4G8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://view.genial.ly/65ac9799c2b4f800149b9650/presentation-unidad-2-violencia-de-genero
https://view.genial.ly/65ac9799c2b4f800149b9650/presentation-unidad-2-violencia-de-genero
https://view.genial.ly/65ac9799c2b4f800149b9650/presentation-unidad-2-violencia-de-genero
https://view.genial.ly/65c12607e708d80014ac51b7/interactive-content-unidad-2-manifestaciones-de-genero-y-envigmu
https://view.genial.ly/65c12607e708d80014ac51b7/interactive-content-unidad-2-manifestaciones-de-genero-y-envigmu
https://view.genial.ly/65c12607e708d80014ac51b7/interactive-content-unidad-2-manifestaciones-de-genero-y-envigmu

Unidad 3: Violencia
Sexual/ Acoso Sexual en

la Universidad

Unidad 4: Proceso de
actuacion y denuncia
frente al acoso sexual
en la universidad y en

la Funcion Judicial

Programa de Accién de El
Cairo, Belém do Para.

Encuesta Nacional sobre
Relaciones Familiares y
Violencia de Género contra las
Mujeres — ENVIGMU 2019 y
Mapa de femicidios
Constitucidn de la Republica del
Ecuador

Ley Organica Integral Penal para
Prevenir y Erradicar la Violencia
contra la Mujer

Cddigo Orgénico Integral Penal
(COIP) y delitos de violencia de
género

Ley Organica de Educacion
Superior (LOES)

Definicién de acoso sexual en la
Universidad

Tipos de acoso sexual
Manifestaciones de acoso sexual
Factores multidimensionales
predisponentes para el acoso
sexual en la universidad
Consecuencias fisicas,
psicoldgicas, emocionales,
sociales, académicas entre otras
del acoso sexual

Procesos estatales para la
actuacion y denuncia frente al
acoso sexual

Cadigo de Etica de la ESPOCH
Procesos de actuacion y
denuncia en la ESPOCH.

Denuncias en casos de acoso
sexual en la universidad y en la

funcién judicial
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https://view.genial.ly/65c7f394b02aff0015
56fh69/presentation-unidad-2constitucion-

de-la-republica-y-la-loipevg

https://view.genial.ly/65chfb34142837001
4c812b9/presentation-unidad-2-coip-loes

https://prezi.com/i/lp2fl74jfnzx/unidad-

3violencia-sexual/

https://prezi.com/i/7eaz_wayjojf/unidad-3-

causas-y-consecuencias-del-ac/

https://docs.google.com/presentation/d/1Y
FLM-

jgGfB62pLLgs_sf ggmjQllyvOK/edit?usp
=drive_link&ouid=1077108695595260801
91&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1-
CwW8D3ApxkhWaa82xKs8ftt8q3PkFblo/
edit?usp=drive_link&ouid=107710869559
526080191 &rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/11b
n-

eitliy4EZjd17bvXvbZoc8un_oYb/edit?usp


https://view.genial.ly/65c7f394b02aff001556fb69/presentation-unidad-2constitucion-de-la-republica-y-la-loipevg
https://view.genial.ly/65c7f394b02aff001556fb69/presentation-unidad-2constitucion-de-la-republica-y-la-loipevg
https://view.genial.ly/65c7f394b02aff001556fb69/presentation-unidad-2constitucion-de-la-republica-y-la-loipevg
https://view.genial.ly/65cbfb341428370014c812b9/presentation-unidad-2-coip-loes
https://view.genial.ly/65cbfb341428370014c812b9/presentation-unidad-2-coip-loes
https://prezi.com/i/lp2fl74jfnzx/unidad-3violencia-sexual/
https://prezi.com/i/lp2fl74jfnzx/unidad-3violencia-sexual/
https://prezi.com/i/7eaz_wayjojf/unidad-3-causas-y-consecuencias-del-ac/
https://prezi.com/i/7eaz_wayjojf/unidad-3-causas-y-consecuencias-del-ac/
https://docs.google.com/presentation/d/1YFLM-jgGfB62pLLqs_sf_gqmjQIlyv0K/edit?usp=drive_link&ouid=107710869559526080191&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1YFLM-jgGfB62pLLqs_sf_gqmjQIlyv0K/edit?usp=drive_link&ouid=107710869559526080191&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1YFLM-jgGfB62pLLqs_sf_gqmjQIlyv0K/edit?usp=drive_link&ouid=107710869559526080191&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1YFLM-jgGfB62pLLqs_sf_gqmjQIlyv0K/edit?usp=drive_link&ouid=107710869559526080191&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1YFLM-jgGfB62pLLqs_sf_gqmjQIlyv0K/edit?usp=drive_link&ouid=107710869559526080191&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1-CwW8D3ApxkhWaa82xK8ftt8q3PkFb1o/edit?usp=drive_link&ouid=107710869559526080191&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1-CwW8D3ApxkhWaa82xK8ftt8q3PkFb1o/edit?usp=drive_link&ouid=107710869559526080191&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1-CwW8D3ApxkhWaa82xK8ftt8q3PkFb1o/edit?usp=drive_link&ouid=107710869559526080191&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1-CwW8D3ApxkhWaa82xK8ftt8q3PkFb1o/edit?usp=drive_link&ouid=107710869559526080191&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1lbn-eitliy4EZjdI7bvXvbZoc8un_oYb/edit?usp=sharing&ouid=107710869559526080191&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1lbn-eitliy4EZjdI7bvXvbZoc8un_oYb/edit?usp=sharing&ouid=107710869559526080191&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1lbn-eitliy4EZjdI7bvXvbZoc8un_oYb/edit?usp=sharing&ouid=107710869559526080191&rtpof=true&sd=true

Atencién Integral a las victimas = =sharing&ouid=107710869559526080191
de violencia de género &rtpof=true&sd=true
(proteccion y reparacion)
Revictimizacion
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
Realizado por: Guzmén B., 2024

5.3.4. Etapa IV: Disefio del Curso Virtual para la Prevencion del Acoso Sexual

Para el disefio del curso virtual se tomaron en cuenta los siguientes elementos:
Nombre del Curso:
Curso Virtual para la Prevencion del Acoso Sexual (P.A.S)

Propdsitos del curso:

e Disminuir informacién incorrecta sobre género, violencia y acoso sexual en el ambito
universitario, desmitificando tables e ideas preconcebidas basadas en estereotipos
discriminatorios.

e Incrementar el nivel de conocimiento cientifico respecto a la ley y otras normativas
relacionadas con la prevencion de la violencia de género y el acoso sexual en el ambito
universitario.

e Fomentar la ejecucion de acciones individuales y colectivas para la defensa de los derechos
de las victimas de acoso sexual en el ambito universitario, que le permita la toma de

decisiones asertivas en beneficio de los estudiantes de las respectivas carreras.

Metodologia

El curso virtual se fundamenta en el modelo pedag6gico constructivista, el cual coloca al
estudiante como protagonista del proceso de aprendizaje, en este modelo, el conocimiento no se
transmite de forma pasiva, sino que se construye de manera activa a través de la experienciay la
reflexion. El estudiante es el responsable de su propio aprendizaje y el facilitador actdia como un

guia en este proceso (42).

El curso se basa en una metodologia asincrénica donde el alumno aprende a su propio ritmo, a
diferencia de la metodologia sincrénica donde tanto el docente como estudiantes se encuentran
en un mismo espacio y son parte del proceso de ensefianza aprendizaje ademas la interaccion es
instantanea, la metodologia asincronica permite a los participantes del curso acceder a la

informacion y completar las actividades en cualquier momento y desde cualquier lugar.
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https://docs.google.com/presentation/d/1lbn-eitliy4EZjdI7bvXvbZoc8un_oYb/edit?usp=sharing&ouid=107710869559526080191&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1lbn-eitliy4EZjdI7bvXvbZoc8un_oYb/edit?usp=sharing&ouid=107710869559526080191&rtpof=true&sd=true

La metodologia asincronica es de mucha ayuda en la educacion online, por el mismo hecho que
los estudiantes en este caso los representantes por el cargo que ocupan no suelen tener diferentes
horarios asi como distintas actividades, estd metodologia se caracteriza por la flexibilidad y
accesibilidad que ofrece a los estudiantes, se muestra como una metodologia acertada para la

educacion digital (43).

Unidades de Aprendizaje

A continuacion, se describen las siguientes unidades de aprendizaje, donde se detallan los

objetivos, subtemas y actividades a cumplir.
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Tabla 5-4: Unidades de Aprendizaje

Género e

violencia de género

basad en género en el

violencia de género que has evidenciado en el entorno universitario.

Unidad Objetivo Subtemas Actividades Duracién
1: Género Conocer y generar Género y Sexualidad Foro: ¢(Como el género y la sexualidad impactan la vida de un 10 horas
reflexiones alrededor | Identidad de géneroy estudiante Politécnico?
de los temas de orientacion sexual, hetero | Foro: ¢Cuales crees que son las acciones que identifican la cultura
género, normalidad machista en la comunidad politécnica?
para contribuir a la Relaciones de poder de Tarea: Disefia un poster o collage que represente la identidad de
construccién de un género e interseccionales género y la orientacion sexual en el contexto universitario.
ambiente Equidad e igualdad de Tarea: Realiza una cufia publicitaria enfocada en promover el
universitario libre de | género: derechos humanos | feminismo y las masculinidades sanas en la comunidad Politécnica
violencia Estereotipos de género. Quiz Dardos/ Genially
Prejuicios basados en la https://view.genial.ly/65de51d095835600145701b6/interactive-
intolerancia: sexismo, content-unidad-1-generoactividades
racismo, adulto centrismo,
homofobia, xenofobia,
capacitismo.
Feminismo /
masculinidades no
violentas
Machismo /
masculinidades violentas o
hegeménicas
2: Violencia de | Reconocer a la Definicion de violencia Tarea: Desarrolla un mapa mental con las diferentes formas de 10 horas
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https://view.genial.ly/65de51d095835600145701b6/interactive-content-unidad-1-generoactividades
https://view.genial.ly/65de51d095835600145701b6/interactive-content-unidad-1-generoactividades

Instrumentos
Legales
Internacionales

y en el Ecuador

como una
problematica en el
entorno universitario.
Proporcionar a los
estudiantes las
herramientas
(instrumentos legales
y nhormativas
pertinentes) para
identificar, preveniry
abordar situaciones
de acoso sexual en la

universidad.

ambito universitario,
violencia contra la mujer,
violencia intrafamiliar,
violencia en relaciones de
pareja, violencia/acoso
laboral, violencia
machista, los
micromachismos, “lad
culture”, sexting y otras”.
Tipos de violencia basada
en género
Manifestaciones de
violencia basada en género
Estandares Internacionales
de Derechos Humanos de
las mujeres: Convencion
sobre la Eliminacion de
toda forma de
Discriminacion contra la
Mujer, Plataforma de
Beijing, Programa de
Accibn de El Cairo, Belém

do Para.

Foro: {Cémo podemos utilizar la informacion de la ENVIGMU 2019

y el Mapa de femicidios para promover la igualdad de género en la

universidad?

Foro: ;Como se puede implementar la LOES para prevenir la

violencia de género en las universidades?

Tarea: Después de haber leido el caso de Cristina Alvarez responde

las siguientes preguntas:

¢El comportamiento del docente H.C. hacia Cristina Alvarez se
configura como delito de acoso sexual segin el COIP? ;Por qué?
¢Las acciones del docente H.C. podrian ser consideradas como un
delito de violencia sexual?

¢Cudles son las obligaciones de la Universidad Central del
Ecuador en materia de Prevencion y Erradicacion de la Violencia
Sexual en el &mbito universitario?

¢La Universidad Central del Ecuador actué de manera diligente
ante la denuncia de acoso sexual presentada por Cristina Alvarez?
¢Por qué?

¢Qué medidas de proteccion integral pudo haber solicitado
Cristina Alvarez a las autoridades competentes?

¢Qué medidas disciplinarias podia aplicar la Universidad Central
del Ecuador contra el docente H.C.?

Quiz Cuento/ Genially
https://view.genial.ly/65de8315eb55d70015411c3c/interactive-

content-quiz-cuento-unidad-2
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Encuesta Nacional sobre
Relaciones Familiares y
Violencia de Género
contra las Mujeres —
ENVIGMU 2019 y Mapa
de femicidios
Constitucion de la
Republica del Ecuador
Ley Organica Integral
Penal para Preveniry
Erradicar la Violencia
contra la Mujer

Caodigo Organico Integral
Penal (COIP) y delitos de
violencia de género

Ley Organica de
Educacion Superior
(LOES)

3: Violencia
Sexual: Acoso
Sexual en la

Universidad

Desarrollar una
comprension
profunday clara del
acoso sexual en el
contexto

universitario. A

Definicion de acoso sexual
en la Universidad

Tipos de acoso sexual
Manifestaciones de acoso

sexual

Foro: ¢Por qué crees que el ser mujer es la principal razon para ser
victima de acoso sexual en la universidad?

Tarea: Mira el video del testimonio de acoso sexual de Sergio
(Estudiante de la Universidad Central del Ecuador) indica cuales
fueron las principales causas y consecuencias que se pudo observar en

Su caso.

5 horas
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través de la
exploraciény la
definicidn precisa del
acoso sexual, asi
como la
identificacion y
descripcion de sus
diversos tipos y
manifestaciones en la

vida universitaria.

Factores
multidimensionales
predisponentes para el
acoso sexual en la
universidad
Consecuencias fisicas,
psicoldgicas, emocionales,
sociales, académicas entre
otras del acoso sexual
Realidad universitaria del
Ecuador (nacional y local)
en relacion con el acoso
sexual.

Respuesta individual
(afrontamiento de las
victimas ante el acoso

sexual)

Tarea: Lee el documento Vulnerabilidades y Acoso Sexual de

Estudiantes Universitarios Ecuatorianos, luego identifica las

principales vulnerabilidades que presentan los estudiantes ante el acoso
sexual.

Tarea: Después de haber leido y escuchado la historia de Cristina
Alvarez responde las siguientes preguntas:

e ;Qué tipos de acoso sexual se evidencian en el caso de Cristina
Alvarez?

e ;Cbmo se configura el acoso sexual quid pro quo en este caso?

e (En qué se diferencia el acoso sexual ambiental del hostil? ;Se
presenta alguna de estas dos formas en la historia de Cristina?

e ;Cuadles son las formas en que se manifest6 el acoso sexual por
parte del docente H.C. hacia Cristina?

e ;Cuadles son los factores que pueden contribuir al acoso sexual en
el &mbito universitario?

e ;Cbmo influyen las relaciones de poder en la dinamica del acoso
sexual?

e ;Qué consecuencias fisicas y emocionales ha tenido el acoso
sexual en Cristina?

e Como afecta el acoso sexual al rendimiento académico y la vida
personal de las victimas?

e ;Cbmo podemos promover una cultura de respeto y tolerancia en
el ambito educativo?

Quiz Verdadero o Falso/ Genially

https://view.genial.ly/65deea61eb55d70015781219/interactive-

content-quiz-verdadero-o-falso-unidad-3
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4
Proceso de
actuaciény

denuncia frente

al acoso sexual
en la

Universidades y

en la Funcion

Judicial

Conocer e identificar
los diferentes
protocolos de
prevencion,
actuacion y
reparacion en caso de
acoso sexual y
violencia de género
tanto dentro de la
Institucion de
Educacion Superior
como en el sistema

Judicial

Procesos estatales para la
actuacion y denuncia
frente al acoso sexual
Cadigo de ética ESPOCH
Procesos de actuacion y
denuncia en la ESPOCH
Denuncias en casos de
acoso sexual en la
universidad y en la funcion
judicial

Atencién Integral a las
victimas de violencia de
género (proteccion y
reparacion)

Revictimizacion

Tarea: Realiza un video de un minuto y medio donde des a conocer la
ruta en casos de acoso y violencia de género de la ESPOCH.

Foro: Como estudiante de la comunidad politécnica ¢crees que tanto
los docentes como estudiantes cumplen con los principio y valores
éticos establecidos en el Cadigo de ética de la ESPOCH?

En caso de que su respuesta sea Si 0 No sustente su respuesta.

Tarea: Después de haber leido el material educativo de la unidad 4,
responda las siguientes preguntas:

e ;Qué medidas de prevencién se contemplan en el Protocolo de
actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en
género y orientacién sexual para evitar el acoso sexual en la
universidad?

e ;Cbmo se podria garantizar una atencién integral a las victimas de
acoso sexual?

e ;Cbmo se podria prevenir la revictimizacion de las victimas?

e ;Cbmo se podria fomentar la cultura de denuncia y el respeto a la
igualdad de género en la universidad?

Tarea: Después de haber leido el caso hipotético de acoso sexual

suscitado en la ESPOCH, mediante un mapa indica la ruta a seguir para
para la prevencion, denuncia, seguimiento y sancién de acoso sexual y
otras formas de violencia basada en género en la Espoch.

Quiz/ Genially
https://view.genial.ly/65defa5deb55d700157c6b85/interactive-

content-quiz-unidad-4

15 horas

Realizado por: Guzmén B., 2024
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Gestor de Evaluacion:

Los participantes del curso deberan cumplir con las tareas y actividades asignadas en cada unidad,
mismas que cuentan con un puntaje, el cual al final se promediara con la nota del examen final
donde se evaluara lo aprendido a lo largo del curso mismo que tiene el valor de 12 puntos,

tendiendo como nota maxima 28 puntos para aprobar el curso y como nota minima 25 puntos.

La evaluacion final estd comprendida por 20 preguntas de diferentes categorias: opcion multiple,
verdadero o falso, unir segun corresponda y de relacion, tendra una duracion de 30 minutos y
estard compuesta por 20 preguntas de diferentes categorias:

Opcion multiple: 14 preguntas

Verdadero o falso: 4 preguntas

Unir segln corresponda: 1 pregunta

De relacion: 1 pregunta

A continuacion se presenta la siguiente rabrica de calificacion con la cual se va a manejar en el
curso (P.A.S), se detalla la actividad y la puntuacion asignada a la misma, a su vez se da a conocer

el puntaje para aprobar el curso y obtener el certificado de aprobacién correspondiente.

Tabla 5-5: Rabrica de Calificacion de las Actividades por Unidad

Unidad 1 Nota | Unidad 2 Nota Unidad 3 Nota | Unidad 4 Nota
Foro 1 Tarea N°1 0,75 Tarea N°1 0,8 Tarea N° 1 1
TareaN° 1 1 Foro 0,5 TareaN°2 | 0,8 Foro 0,5
Foro 1 TareaN°2 | 0,75 Foro 0,8 Foro 0,5
Tarea N°2 1 Foro 0,5 TareaN°3 | 0,8 Tarea N° 2 1

Tarea N° 3 0,75 Tarea N°4 0,8 Tarea N° 3 1
Tarea N°4 0,75

Total 4 4 4 4
Promedio de 16 puntos

Actividades /

Tareas

Examen final 12 puntos

Puntaje maximo 28 puntos

Puntaje  minimo | 25 puntos

para aprobar
Realizado por: Guzmén B., 2024

5.3.4.1. Estructura del curso virtual segin la metodologia PACIE

Esta metodologia surge como respuesta a la demanda de formacién en el uso correcto y

aprovechamiento de las aulas virtuales para el aprendizaje a distancia (44).
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La metodologia PACIE facilita la integracién de las TIC como herramientas que apoyan el
aprendizaje y el autoaprendizaje, fortaleciendo el modelo pedagdgico de la educacion real (45),
el acronimo PACIE se forma a partir de las siglas de las cinco fases que componen la metodologia:

Presencia, Alcance, Capacitacién, Interaccion y E-learning (44).

Tabla 5-6: Descripcion de las fases de la metodologia PACIE
Namero Fases Descripcion

1 Presencia e Daun impacto visual con el aula virtual
e Usa correctamente los recursos en linea
e Presenta contenidos educativos con eficiencia Usa
herramientas adicionales a la plataforma
e Mejora la presencia de las aulas virtuales
2 Alcance e Planifica el alcance de un aula virtual
e Decide la practicidad del aula virtual
e Define estandares y marcas académicas
e Concreta habilidades y destrezas a desarrollar
3 Capacitacion e Conoce el Ciclo del Disefio
e Implementa una investigacién permanente
e Fomenta el autoaprendizaje mediante los EVA
¢ Planificacion correcta de las tutorias
4 Interaccion e  Genera interaccion real en un EVA
e Motiva la participacion estudiantil en Linea
e Fomenta la socializacion por Internet
e Elimina la sobrecarga inGtil de actividades
5 E-learning e  Conoce técnicas de evaluacion por Internet.
e Usa evaluaciones mixtas virtual.
e Fomenta la autoevaluacion critica.

e  Automatiza procesos de evaluacion.
Fuente: Modificado a partir de Brito (2020)

Presencia (P) en esta etapa se disefid la imagen principal del Entorno Virtual de Aprendizaje
(EVA) teniendo en cuenta el uso adecuado de las TIC para facilitar la navegacién, la interaccién

y la accesibilidad para los usuarios (46).
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llustracion 5-1: Presencia del Curso de Prevencion del Acoso Sexual
Realizado por: Guzman B., 2024

Alcance (A) una vez establecida la funcionalidad y el disefio de la plataforma virtual, es hora de
definir los objetivos que se quieren alcanzar con los estudiantes, el contenido que se abordara y

las estrategias pedagogicas que se utilizaran para la ensefianza y el aprendizaje (46).
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lustracion 5-2: Unidades de aprendizaje Curso (PAS)
Realizado por: Guzmén B., 2024

Capacitacion (C) en esta fase se llevé a cabo la formacion de la facilitadora del curso virtual. El
objetivo principal era dar a conocer las posibilidades que ofrece la metodologia PACIE, asi como

el nuevo rol de la facilitadora en este contexto (46).
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Interaccién (I) se seleccionaron cuidadosamente los recursos (textos académicos, videos
educativos, etc.) y actividades (foros, tareas, quizz) que se utilizaran para fomentar la interaccion
entre los estudiantes. El objetivo era que los estudiantes se sientan acompafiados y motivados para
participar del curso virtual, con el fin de promover el aprendizaje colaborativo y cooperativo para

la construccidn de conocimientos (46).

E-learning (E), se emple6 como base del proceso virtual, utilizando las tecnologias disponibles
en la ESPOCH y en la web para automatizar las actividades y evaluaciones, en este contexto, la
tecnologia se utiliza como una herramienta para apoyar y complementar el enfoque pedagogico,
sin ser el centro del proceso de aprendizaje (47).

Una vez listo el Entorno Virtual de Aprendizaje, se realiz6 la implementacion de la metodologia
PACIE en el curso virtual para la prevencion del acoso sexual.
La estructura de la metodologia PACIE se centré en la creacion de tres bloques:

Bloque PACIE o

bloque 0 Blogue Académico Bloque de Cierre

lHustracion 5-3: Estructura de la metodologia PACIE

Fuente: Educared, estructura del aula virtual segtin PACIE (47).

e Bloque0
También conocido como PACIE, se destaca como la pieza fundamental en el proceso

metodoldgico, facilitando la interaccion en el entorno del aula virtual. Este bloque esta
estructurado en tres partes: la primera, la seccion informativa, proporciona detalles generales del
curso, una guia introductoria, informacion sobre la facilitadora del curso y la rubrica de
evaluacion. Por otro lado, la seccion de comunicacion sirve como plataforma para anuncios,
noticias y actualizaciones sobre el curso, recomendandose su revision regular. Por ultimo, la

seccion de interaccion destinada a disipar dudas e inquietudes de manera colaborativa (46) .
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llustracion 5-4: Bloque 0 o PACIE
Realizado por: Guzmén B., 2024

e Bloque académico
Es el nucleo del curso, donde se desarrolla el contenido de manera innovadora y atractiva. Se

divide en cuatro secciones: exposicion, rebote, construccion y comprobacién. La seccion de
exposicion presenta la informacion de forma clara y concisa presenta documentos, enlaces de los
distintos temas del curso virtual. La seccion de rebote propone actividades interactivas que
fomentan el pensamiento critico y reflexivo donde se implementé foros de discusién y video
conferencia. La seccién de construccion permite a los estudiantes aprender haciendo,
investigando y explorando de forma auténoma a través de las distintas tareas que han sido
asignadas para cada unidad del curso virtual. La seccién de comprobacion evalla el aprendizaje
logrado en cada unidad, adicionalmente se ha implementado una evaluacion final con el fin que

los estudiantes puedan obtener el certificado correspondiente de aprobaciéon del curso virtual (46).
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llustracion 5-5: Bloque académico
Realizado por: Guzmén B., 2024

e Bloque de cierre
Es la etapa final del curso, donde los estudiantes culminan las tareas pendientes y se evalua la

experiencia. Se compone de tres secciones: negociacién, retroalimentacion y despedida. La
seccién de negociacion permitira a los estudiantes ponerse al dia con las tareas y actividades
pendientes. En cuanto a la seccion de retroalimentacién los estudiantes tendran la oportunidad de
expresar su opinion sobre el curso, la labor de la facilitadora del curso, la plataforma virtual asi
como dar a conocer los aspectos positivos del curso y los aspectos a mejorar (46).
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llustracion 5-6: Bloque de cierre
Realizado por: Guzmén B., 2024
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5.3.5. Etapa V: Validacion de las caracteristicas metodologicas del Curso de Prevencion de

Acoso Sexual

La validacion de las caracteristicas metodologicas de la Herramienta Digital de Educacion para
la prevencion de Acoso Sexual fue un proceso esencial para asegurar su eficacia, credibilidad,
responsabilidad y mejora continua, ya que permite fortalecer la confianza en la calidad del curso,

identifica los puntos fuertes y débiles.

Las personas que realizaron la validacion de las caracteristicas metodoldgicas fueron cuatro
expertos nacionales en temas de género, los expertos dispusieron de 3 dias para realizar la
evaluacion de la Herramienta Digital de Educacion para la Prevencion de Acoso Sexual, ademas
se tomo en consideracion la validacion por parte de expertos en temas de género realizada al
documento “caracteristicas metodologicas de la propuesta del curso de capacitacion para la
prevencion de la violencia de género y acoso sexual en el @mbito universitario dirigido a

estudiantes de la Espoch”.
A continuacion, se presenta el instrumento de Evaluacion.
5.3.5.1. Instrumento de Evaluacion por Expertos de las Caracteristicas Metodoldgicas de la

Herramienta de Educacion Digital para la Prevencion del Acoso Sexual en el Ambito

Universitario Dirigido a los Representantes Estudiantes de la Espoch.

Datos del experto/a Fecha de evaluacion:

Nombre del experto/a:

Formacion Profesional: Experiencia en temas de violencia de género y

acoso sexual en la universidad:

Objetivo:

Evaluar desde la dptica de expertos las caracteristicas metodologicas de la propuesta de la
Herramienta Digital de Educacién para la Prevencion del Acoso Sexual dirigido a los
Representantes Estudiantiles de la ESPOCH.
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Instrucciones:

Solicito a usted leer el documento que se describe a continuacion: Caracteristicas metodol6gicas
de la propuesta de la Herramienta Digital de Educacién para la Prevencion del Acoso Sexual
dirigido a los Representantes Estudiantiles de la ESPOCH.

Califique marcando con una cruz segun su apreciacién a los criterios en la escala propuesta de la

tabla de valoracion.

Si marca en las columnas 2 o 3 acote en la tabla las observaciones y recomendaciones que Usted

considere, en cada criterio.

Documento:
Caracteristicas metodolégicas de la Herramienta Digital de Educacion para la Prevencion del
Acoso Sexual dirigido a los Representantes Estudiantiles de la ESPOCH.

Titulo: Herramienta digital de educacion para la prevenciéon de acoso sexual dirigido a los

representantes estudiantes de la ESPOCH.

En la presente investigacion se asume como “Herramienta Digital de Educacién para la
Prevencion del Acoso Sexual dirigido a los Representantes Estudiantiles de la ESPOCH” a una
serie de unidades y actividades de ensefianza aprendizaje de manera virtual para la construccion
y deconstruccion de conocimientos, para asegurar una convivencia armonica y espacios libres de
violencia basada en género (acoso sexual) en el ambito universitario, elaborada en base a las
necesidades educativas (conocimientos, actitudes y practicas sobre acoso sexual) determinadas

mediante una investigacion, especificamente disefiada para este fin.

Las caracteristicas fundamentales que se han tomado en cuenta para su disefio son: esta basada
en conocimientos cientificos, que contribuye a una convivencia armonica y espacios libres de
violencia basada en género (acoso sexual) en el &mbito universitario; es dinamica, flexible y

dinamizadora de la esfera afectiva de los participantes.
Propositos del curso de capacitacion:
Disminuir informacién incorrecta sobre género, violencia y acoso sexual en el ambito

universitario, desmitificando tables e ideas preconcebidas basadas en estereotipos

discriminatorios.
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Incrementar el nivel de conocimiento cientifico respecto a la ley y otras normativas relacionadas
con la prevencion de la violencia de género y el acoso sexual en el &mbito universitario.
Reducir informacion incorrecta, desmitificar mitos y tables sobre género, violencia y acoso

sexual en el &mbito universitario.

Fomentar la ejecucion de acciones individuales y colectivas para la defensa de los derechos de las
victimas de acoso sexual en el &mbito universitario, que le permita la toma de decisiones asertivas

en beneficio de los estudiantes de las respectivas carreras.

Contenidos

Unidad 1. Género

e Sexualidad y Género

o Identidad de género y orientacién sexual

e ldeologia de género

e Equidad e igualdad de género: derechos humanos
o Estereotipos de género

e Feminismo / masculinidades sanas

e Machismo / masculinidades téxicas

Unidad 2. Violencia basada en género e instrumentos legales en el ecuador

o Definicion de violencia basada en género

e Tipos de violencia de género

e Manifestaciones de la violencia de género

e Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres —
ENVIGMU. 2019 y mapa de femicidios.

e Constitucién de la Republica del Ecuador

e Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres

e Cddigo Organico Integral Penal (COIP) y delitos de violencia de género

e Ley Organica de Educacion Superior (LOES)

Unidad 3. Violencia sexual: acoso sexual en la universidad
o Definicion de acoso sexual en la universidad

e Tipos de acoso sexual en la universidad

e Manifestaciones del acoso sexual

e Causas del acoso sexual en la universidad
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e Consecuencias del acoso sexual

Unidad 4. Proceso de actuacion y denuncia frente al acoso sexual en las universidades y en

la funcién judicial.

e Protocolo de actuacion en casos de acoso, discriminacion y Violencia basada en género y
orientacion sexual en el &mbito Universitario (SENESCYT).

e Protocolo de actuacién para la prevencidon, denuncia, seguimiento y sancion de acoso sexual
y otras formas de violencia basada en género en la ESPOCH. Ruta para casos de violencia
ocurridos o detectados en la ESPOCH.

e Reglamento disciplinario para las autoridades académicas, el personal académico, el personal
de apoyo a la academia y los estudiantes.

e Codigo de Etica de la ESPOCH.

e Atencion integral a las victimas de violencia de género (proteccion y reparacion).

e Revictimizacion.

Metodologia de trabajo propuesta en el desarrollo de la herramienta digital de educacion

para la prevencion del acoso sexual

La herramienta digital de educacion se implementara en el entorno virtual de aprendizaje de la
ESPOCH, puesto que en la era digital actual, la mayoria de la poblacion aprovecha las
herramientas que ofrece la tecnologia, y el ambito educativo no es una excepcion, la pandemia ha
evidenciado el uso maximo de estas herramientas y facilidades tecnoldgicas, asegurando asi la
continuidad de la educacion virtual para los estudiantes.

El curso virtual empleara una metodologia asincrona, que busca la participacion activa y continua
de los representantes estudiantiles de la ESPOCH a través de una serie de actividades.
Considerando las responsabilidades que cada uno de los dirigentes estudiantiles tiene dentro de
su carrera, asi como las obligaciones que deben cumplir, ocupan la mayor parte de su tiempo en
aquellas actividades, asi pues la tecnologia se convierte en un recurso fundamental que facilita y
hace accesible el aprendizaje a distancia, ademas de permitir una efectiva coordinacion de
horarios de trabajo.

Los representantes estudiantiles politécnicos son los actores principales en este proceso, ya que
el curso ha sido disefiado especificamente para este grupo de estudiantes. Dentro de cada carrera,
desempefian un papel fundamental en la prevencion y la toma de acciones en casos de acoso
sexual. Como reconocimiento por su participacion en el curso virtual, al finalizar se les otorgara
un certificado de aprobacion avalado por la directora del grupo de investigacion donde se lleva a

cabo el trabajo de titulacion.
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Duracién del curso:

La duracién del curso se ha pensado considerando la extension del contenido asi como de

las actividades y tareas de cada una de las 4 unidades que conforman el curso virtual.

El curso tendra una duracion total de 40 horas.

5.3.5.2. Ponderacion de la Validacion por Expertos de la “Herramienta Digital de Educacion
para la Prevencion del Acoso Sexual dirigido a los Representantes Estudiantiles de la
ESPOCH”

Tras concluir el plazo establecido para la validacion de las caracteristicas metodoldgicas de la
herramienta digital de educacién para la prevencién del acoso sexual, se llevé a cabo la
ponderacidn correspondiente.

El experto debe marcar con una X en cada literal segun su criterio

e Satisface totalmente
e Satisface con observaciones
e No satisface
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Tabla 5-7: Ponderacidn validacion expertos

Criterios para considerar Satisface totalmente Satisface con No satisface
observaciones
Expertos EXxpertos EXxpertos
1 3 4 1 2 3 4 1 2 3
Se comprenden los propositos del curso de capacitacion para la prevencion X X X X
de la violencia de género y acoso sexual en el ambito universitario.
Unidades / Subtemas
Unidad 1 — Género X X X X
Sexualidad y género X X X X
Identidad de género y orientacion sexual X X X X
Ideologia de género X X X X
Equidad de género y orientacion de género: derechos humanos X X X X
Estereotipos de género X X X X
Feminismo / masculinidades sanas X X X X
Machismo/ masculinidades tdxicas X X X X
Unidad 2 - VIOLENCIA BASADA EN GENERO E INSTRUMENTOS | X X X X
LEGALES EN EL ECUADOR
Definicién de violencia basada en género X X X X
Tipos de violencia de género X X X X
Manifestaciones de violencia de género X X X X
Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género X X X X
contra las Mujeres — ENVIGMU. 2019 y mapa de femicidios
Constitucién de la Republica del Ecuador X X X X
Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las X X X X
Mujeres
Cdbdigo Organico Integral Penal (COIP) y delitos de violencia de género X
Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) X X X X
Unidad 3 - VIOLENCIA SEXUAL: ACOSO SEXUAL EN LA X
UNIVERSIDAD
Definicidn de acoso sexual en la universidad X X X X
Tipos de acoso sexual en la universidad X X X X
Manifestaciones del acoso sexual X X X X
Causas del acoso sexual en la universidad X X X X
Consecuencias del acoso sexual X X X X
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Unidad 4 - PROCESO DE ACTUACION Y DENUNCIA FRENTE AL | X X X X
ACOSO SEXUAL EN LAS UNIVERSIDADES Y EN LA FUNCION

JUDICIAL

Protocolo de actuacidn en casos de acoso, discriminacién y Violencia basada | X X X X
en género y orientacién sexual en el ambito Universitario (SENESCYT)

Protocolo de actuacidn para la prevencidn, denuncia, seguimiento y sanciéon | X X X X

de acoso sexual y otras formas de violencia basada en género en la
ESPOCH. Ruta para casos de violencia ocurridos o detectados en la
ESPOCH.

Reglamento disciplinario para las autoridades académicas, el personal X X X X
académico, el personal de apoyo a la academia y los estudiantes.
Codigo de Etica de la ESPOCH.

Atencion integral a las victimas de violencia de género (proteccion y
reparacion).

Revictimizacion.

OTROS ASPECTOS METODOLOGICOS

El orden o secuencia de los contenidos a abordar en los temas

Nivel de actualizacion de los contenidos tematicos a impartir
Importancia de los contenidos y temas propuestos

El tiempo destinado para el desarrollo del curso: 40 horas

Tiempo destinado para el desarrollo de cada unidad: 10 horas por cada
unidad.

La metodologia de trabajo propuesta para el desarrollo de las unidades y X X X X

temas.
Fuente: Instrumento de Evaluacién por Expertos de las Caracteristicas Metodolégicas del Curso de Capacitacion sobre Prevencion de Violencia de Género y Acoso Sexual en el Ambito Universitario dirigido a

X
X | X
X
X | X

X
X

XXX [X| X

XX X[ X

XXX [X | X
XX |X[X|X

Estudiantes de la ESPOCH. / Propuesta metodolégica para el disefio de estrategias de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC) que permitan el abordaje integral de la prevencion y disminucién del acoso sexual a
estudiantes de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo(40).

Realizado por: Guzman B., 2024
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Resultados de la ponderacion:

La ponderacion de la validacion de las caracteristicas metodoldgicas de la herramienta digital
arroj6 resultados positivos en general. La mayoria de los criterios evaluados fueron considerados
como satisfactorios, mientras que solo unos pocos se clasificaron como satisfactorios con
observaciones. Se detectd un Unico criterio que no alcanzo6 el nivel de satisfaccion segun la

evaluacion del experto.

Analisis de los resultados:

e Criterios satisfactorios: La mayoria de los criterios evaluados cumplieron con los requisitos
esperados y demostraron ser adecuados para el prop6sito de la herramienta.

e Criterios satisfactorios con observaciones: Algunos criterios, si bien se consideraron
aceptables, presentaron aspectos que podrian ser mejorados para optimizar la eficacia de la
herramienta.

e Criterios no satisfactorios: Se identificd un Unico criterio que no alcanzé el nivel minimo

de satisfaccion, lo que indica que requiere una revisién y mejora sustancial.
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Tabla 5-8: Comentarios emitidos por los expertos

Criterios por considerar

Comentarios emitidos por los expertos respecto a la Herramienta digital de educacién para la prevencion del

Acoso sexual

EN GENERO E INSTRUMENTOS

LEGALES EN EL ECUADOR

Experto 1 Experto 2 Experto 3 Experto 4
1. | Se comprenden los propésitos del curso En cuanto al proposito 2, la propuesta de
de capacitacion para la prevencion de “desmitificar mitos y tabues” sobre género,
la violencia de género y acoso sexual violencia y acoso sexual en el ambito
en el ambito universitario. universitario, es un proceso a més largo plazo.
2. | Unidades / Subtemas
3. | Unidad 1 — Género Definiciones bésicas,
conceptualizaciones o
Generalidades
4. | Sexualidad y género
5. | ldentidad de genero y orientacion Se podria unir con
sexual el tema anterior
6. | ldeologia de género
7. | Equidad de género y orientacion de Es un tema bastante amplio los derechos
género: derechos humanos humanos. El abordaje seria la igualdad
sustantiva como un derecho humano
fundamental
8. | Estereotipos de género Al ser un subtema transcendental para alcanzar
2 de los 3 propositos, se sugiere incluir como
subtema estereotipos, roles y relaciones de
género.
9. | Feminismo / masculinidades sanas el abordaje deberia estar desde un movimiento
social que lucha por la reivindicacién de los
derechos de las mujeres; asi como abarcar
feminismo y sexualidad.
10. | Machismo/ masculinidades toxicas Se podria unir con
el tema anterior
11. | Unidad 2 - VIOLENCIA BASADA
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12. | Definicion de violencia basada en Se puede
género unificar los
dos subtemas
13. | Tipos de violencia de género Se puede
unificar los
dos subtemas
14. | Manifestaciones de violencia de género Los 3 subtemas (definicion, tipos y
manifestaciones de violencia de género) tienen
altisima interrelacion, lo cual dificilmente
mantendria una separacion como subtemas. Se
realizaria un abordaje general.
15. | Encuesta Nacional sobre Relaciones
Familiares y Violencia de Género
contra las Mujeres — ENVIGMU. 2019
y mapa de femicidios
16. | Constitucion de la Republica del No esta claro A nivel general el abordaje de la normativa
Ecuador el subtema (objeto, finalidad y ambito de aplicacion)
17. | Ley Organica Integral para Preveniry
Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres
18. | Cdadigo Organico Integral Penal (COIP)
y delitos de violencia de género
19. | Ley Orgénica de Educacion Superior
(LOES)
20. | Unidad 3 - VIOLENCIA SEXUAL.:
ACOSO SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD
21. | Definicién de acoso sexual en la
universidad
22. | Tipos de acoso sexual en la universidad
23. | Manifestaciones del acoso sexual Se podria unir con
el tema anterior
24. | Causas del acoso sexual en la
universidad
25. | Consecuencias del acoso sexual
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26.

Unidad 4 - PROCESO DE
ACTUACION Y DENUNCIA
FRENTE AL ACOSO SEXUAL EN
LAS UNIVERSIDADES Y EN LA
FUNCION JUDICIAL

217.

Protocolo de actuacion en casos de
acoso, discriminacion y Violencia
basada en género y orientacion sexual
en el &mbito Universitario
(SENESCYT)

Manifestar y
temporalizar la
validez del
documento.

28.

Protocolo de actuacién para la
prevencién, denuncia, seguimiento y
sancion de acoso sexual y otras formas
de violencia basada en género en la
ESPOCH. Ruta para casos de violencia
ocurridos o detectados en la ESPOCH.

29.

Reglamento disciplinario para las
autoridades académicas, el personal
académico, el personal de apoyo a la
academia y los estudiantes.

30.

Cadigo de Etica de la ESPOCH.

Manifestar y
temporalizar la
validez del
documento.

31.

Atencion integral a las victimas de
violencia de género (proteccion y
reparacion).

32.

Revictimizacion.

Prevencién de la
Revictimizacion

33.

OTROS ASPECTOS
METODOLOGICOS

34.

El orden o secuencia de los contenidos
a abordar en los temas

35.

Nivel de actualizacion de los
contenidos tematicos a impartir

110




36. | Importancia de los contenidos y temas

propuestos
37. | El tiempo destinado para el desarrollo El tiempo por Unidad
del curso: 40 horas depende de la complejidad

de temas, técnicas, recursos,
actividades y tareas. Es
necesario desarrollar estos
aspectos para fijar el tiempo
por cada unidad

38. | Tiempo destinado para el desarrollo de
cada unidad: 10 horas por cada unidad.

39. | La metodologia de trabajo propuesta No hay mayor detalle de las
para el desarrollo de las unidades y técnicas, actividades,
temas. recursos a usar para el

desarrollo de cada tema
Fuente: Propuesta metodolégica para el disefio de estrategias de Informacion, Educacién y Comunicacion (IEC) que permitan el abordaje integral de la prevencién y disminucién del acoso sexual a estudiantes de la

Escuela Superior Politécnica de Chimborazo(40).

Realizado por: Guzmén B., 2024

Los comentarios emitidos por los expertos fueron cuidadosamente analizados y considerados para la mejora de la herramienta digital de educacién para la

prevencion del acoso sexual, asi pues se implementaron diversas modificaciones en la herramienta digital en base a los comentarios de los expertos.
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CAPITULO VI

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

v' Al estudiar el nivel de conocimientos, actitudes y practicas se pudo determinar que en
términos de conocimiento, se observd un nivel medio-alto, ya que la mayoria de los
representantes comprenden la definicion del acoso sexual, identifican las causas, los grupos
méas vulnerables y los instrumentos legales relacionados con su prevencién, atencion,
proteccion y reparacion. En cuanto a las actitudes, se destaco la conciencia del grupo de
estudio sobre la gravedad del acoso sexual en la universidad y su disposicion notable para
ayudar a las victimas, asi como su predisposicion a participar en actividades de prevencion,
como charlas, talleres y seminarios. Respecto a las practicas, los estudiantes muestran rechazo
hacia las diversas manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario. Sin embargo,
es preocupante observar que el 19% de las victimas de acoso sexual optan por no denunciar

debido al temor a represalias por parte del agresor.

v' A partir de los resultados de la encuesta de conocimientos, actitudes y préacticas, se
identificaron las necesidades de formacién de los representantes estudiantiles en materia de
acoso sexual. Si bien el conocimiento sobre los conceptos basicos era favorable, se evidencid
la necesidad de contextualizar la informacién sobre acoso sexual al grupo de estudio.
Adicionalmente, se detect6 la necesidad de incluir una unidad sobre género y violencia, temas
fundamentales para comprender el acoso sexual. La baja tasa de denuncias y el
desconocimiento de instrumentos legales relacionados al acoso sexual también impulsaron la
creacion de una unidad especifica sobre estos temas. Como resultado, el curso virtual se
estructurd en 4 unidades, atendiendo a las necesidades formativas del grupo de estudio. La
participacion de expertas en género y acoso sexual del Grupo de Investigacion de las

Sexualidad (GIS) fue fundamental para el logro de este objetivo.

v El entorno virtual de aprendizaje de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo fue
fundamental para el desarrollo y disefio del curso virtual. EI uso de diversas aplicaciones de
disefio gréfico (Canva, Prezi y Genially) permitio la elaboracion del material educativo de
cada unidad, asi como de los respectivos cuestionarios. La aplicacion de la metodologia

PACIE resulto6 ideal para la educacion a distancia, ya que permitio estructurar el curso de
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forma que impulse el aprendizaje autonomo del estudiante y la experiencia de la construccién

conjunta del saber mediante estrategias didacticas y pedagogicas.

En cuanto a la validacion de las caracteristicas metodolégicas del curso virtual sobre la
prevencion del acoso sexual, realizada por cuatro expertos en temas de género, los resultados
fueron favorables. La mayoria de los criterios considerados resultaron satisfactorios segin los
expertos, quienes ademas brindaron sugerencias y opiniones para mejorar la efectividad del
curso. El instrumento de evaluacion de expertos proporcionado por el proyecto "Propuesta
Metodoldgica para la Prevencion del Acoso Sexual en estudiantes de la ESPOCH", llevado a
cabo por el grupo (GIS), permitié el cumplimiento de este objetivo. Cabe destacar que la
validacion de las caracteristicas metodoldgicas fue fundamental en este estudio, ya que
permiti6 identificar puntos fuertes y aspectos a mejorar del curso virtual. Es importante
resaltar que la realizacion de una validacion de este tipo ayuda a tener un mayor impacto en

la prevencion del acoso sexual.
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6.2. Recomendaciones

v Se recomienda a la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH) la
implementacion del curso de prevencion del acoso sexual como materia optativa para toda la

comunidad estudiantil de la politécnica.

v Implementar campafias de difusion para dar a conocer el Protocolo de Actuacion para la
Prevencién, Denuncia, Seguimiento y Sancién de Acoso Sexual y Otras Formas de Violencia
Basada en Género en la ESPOCH. Esta necesidad se evidencia en el hecho de que muchos
representantes estudiantiles no conocen el protocolo, a pesar de ser un instrumento
fundamental para prevenir y combatir el acoso sexual y otras formas de violencia de género

en la comunidad universitaria.

v/ Continuar con la investigacion y realizar la validacién del curso virtual de prevencién del

acoso sexual, asi como cumplir mejoras continuas al mismo.
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ANEXOS
ANEXO A: INSTRUMENTO DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

ENCUESTA PARA DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION,
EDUCACION Y COMUNICACION SOBRE ACOSO SEXUAL EN BASE A
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE LA
ESPOCH.

Estimado/a estudiante de la ESPOCH:

Estamos realizando un estudio sobre conocimientos, actitudes y practicas, con el proposito de
determinar las necesidades de informacion, educacion y comunicacion que tienen los estudiantes
de la ESPOCH en relacién con el acoso sexual en el ambito universitario. Tu participacién es
importante para buscar la implementacion de estrategias de prevencion del acoso sexual.

Instrucciones:

- Laencuesta es an6nima, no escribas tu nombre en ningdn lugar.

- Marca con una equis dentro del cuadro, en aquella respuesta que refleje mas tu forma de
pensar, de sentir o de actuar. Hay algunas preguntas en las que puedes marcar mas de una
respuesta como se indica en las mismas.

- Recuerda que esto no es un examen, por lo que no existen respuestas correctas ni incorrectas.

- Por favor, no dejes ninguna pregunta sin contestar.

- Responde a las afirmaciones de forma individual.

iDe antemano agradecemos tu colaboracion!
CONSENTIMIENTO INFORMADO

La informacién aportada servird Unicamente para los fines de la presente investigacion y no
supondra para usted costo alguno, la encuesta es totalmente andnima, confidencial y su
participacion es voluntaria, le recordamos que puede suspender su participacién en cualquier
momento.

Los posibles riesgos de participar en la investigacion se encuentran dados en recordar alguna
experiencia propia o ajena vivenciada en cuanto acoso sexual y que le provoque algun tipo de
reaccion psiquica o emocional; para ello se cuenta con un protocolo de contencién emocional en
caso de requerir apoyo por parte del equipo de profesionales del Departamento de Bienestar
Estudiantil y Politécnico de la ESPOCH, podra contactarse al email: bienestar@espoch.edu.ec,
para que agenden su cita y sea atendido. En este enlace se encuentra la ruta de atencion en casos
de violencia de género en la ESPOCH.
https://historicoweb.espoch.edu.ec/index.php/component/content/article/45-links-accesos-
directos/328-protocolo-prevenci.html?oacute;n-de-acoso-y-violencia=&ltemid=1353.

Declaracion del Consentimiento Informado:
Declaro que me han explicado de manera detallada el propdsito de la investigacion, he
comprendido los riesgos y beneficios de participar en el llenado de la encuesta. Entiendo que se

guardard absoluta confidencialidad sobre el origen de los datos que proporcionaré, por lo cual
acepto voluntariamente participar en este estudio.

Sl NO



SECCION 1. CARACTERISTICAS GENERALES

1.1. 4 Cuél es tu edad?

1.2. ¢ En qué facultad o sede estudias?

Salud Publica

Administracién de Empresas

Mecénica

Informética y Electronica

Ciencias

Ciencias Pecuarias

Recursos Naturales

Sede Morona Santiago

Sede Francisco de Orellana

1.3. ¢(En qué carrera estudias?

Administracion de Empresas

Contabilidad y Auditoria

Finanzas

Gestion del Transporte

Mercadotecnia

Bioquimica y Farmacia

Estadistica

Ingenieria Ambiental

Fisica

Matematica

Quimica

Ingenieria Quimica

Agroindustria

Medicina Veterinaria

Zootecnia

Disefio Grafico

Electricidad

Electronica y Automatizacion

Software

Tecnologias de la Informacion

Telecomunicaciones

Telematica




Ingenieria Automotriz

Ingenieria Industrial

Mantenimiento Industrial

Mecéanica

Agronomia

Ingenieria Forestal

Recursos Naturales Renovables

Turismo

Gastronomia

Medicina

Nutricién y Dietética

Promocién de la Salud

Sede Orellana — Ingenieria Ambiental

Sede Morona Santiago — Ingenieria

Ambiental

1.4. ¢ A qué sexo perteneces?

Hombre

Mujer
Otro ¢Cual?

1.5. ¢ Con qué género te auto identificas?

Masculino

Femenino

Transgénero

No binario
Fluido

Otro ¢Cual?

1.6. ¢Con cual de las siguientes opciones de orientacion sexual te identificas?

Heterosexual

Bisexual

Homosexual / Gay

Homosexual / Lesbiana

Asexual

Otra. ¢Cuél?




1.7. ¢ Como te auto identificas respecto a la etnia?

Blanco/a

Mestizo/a

Afrodescendiente

Indigena
Montubio/a

Otra ¢Cual?

SECCION 2. CONOCIMIENTOS SOBRE EL ACOSO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD

2.1. ¢ Segun tu opinion qué es el acoso sexual en la universidad?
Puedes seleccionar solo una opcién

Es un tipo de violencia sexual, que consiste en cualquier practica verbal, escrita, oral, fisica, gestual
o cibernética (electronica) de contenido sexual, no consentida ni deseada por la persona acosada,
que ocurre en el &mbito universitario; cuya finalidad es el ejercicio de poder o la satisfaccion sexual

del agresor.

Desvalorizar, menospreciar 0 no tomar en cuenta las ideas, propuestas o proyectos de mujeres o de

personas de diversidades sexuales en el ambito académico o laboral de las universidades.

Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto

de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Cualquier acto de connotacion sexual con consentimiento de la otra persona que provoque

satisfaccién y placer mutuo.

Es la violencia expresada en agresiones fisicas, fruto de patrones culturales que atentan la dignidad

de la persona y ponen en riesgo su salud.

2.2. Segun tu opinidn ¢cudles son los tipos de acoso sexual en la universidad?
Puedes seleccionar més de una opcién

Acoso sexual verbal

Acoso sexual no verbal

Acoso sexual fisico

Chantaje o0 abuso de poder

Acoso cibernético (redes sociales)

Otra ¢Cual?

2.3. Sefala con una X, los siguientes comportamientos, segin los consideres 0 no acoso sexual.

ACCIONES O COMPORTAMIENTOS Si es
acoso

sexual

No es
acoso

sexual

Mirar a alguien de manera sugerente y persistente




Rodear con su brazo la cintura de otra persona o tocar alguna parte de su cuerpo sin
consentimiento

Abrazar a un compafiero/a cuando se encuentra triste 0 necesita consuelo

Hacer comentarios o chistes sexuales humillantes u ofensivos a otra persona

Insistir en actos de acoso a pesar de recibir un "no por respuesta”

Aprovechar situaciones académicas para citar a otra persona en horarios y lugares no
adecuados

Realizar gestos de caracter sexual hacia otra persona

Mencionar palabras (piropos o frases) o sonidos (silbidos) con connotacion sexual

Reuniones en oficinas de docentes para revisar trabajos académicos

Enviar correos, mensajes 0 comentarios en redes sociales de connotacién sexual

Difundir fotos o videos intimos de caracter sexual

Difundir rumores sexuales sobre una persona

Saludo con beso en la mejilla a una persona conocida en la universidad

2.4. i Cudles consideras que son las causas del acoso sexual en la universidad?
Puedes seleccionar méas de una opcién

Problemas o trastornos mentales

Alcohol y drogas

Controlar a las mujeres

Provocacion de las mujeres

Impunidad de acosadores (no hay justicia)

Falta de moral, ética y valores

Educacion patriarcal

Cultura machista

Desigualdad entre hombres y mujeres

Abuso de poder

Falta de educacion sexual

Otra ;Cual?

2.5. ¢ Quiénes consideras que sufren con mayor frecuencia acoso sexual en la universidad?
Puedes seleccionar méas de una opcién

POR SEXO:

Hombres

Mujeres

Intersexuales

POR GENERO:

Masculino




Femenino

POR ORIENTACION SEXUAL:

Heterosexual

LGBTQ+ (leshianas, gays, bisexuales, trans,

queer, no binarias)

2.6. De los siguientes instrumentos legales en el Ecuador, indica en cual de ellos existen articulos
relacionados a la prevencion, atencidn, proteccién y reparacion frente al acoso sexual en la
universidad:

Instrumentos legales en el Ecuador Si NO

Constitucién de la Republica del Ecuador

Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres

Codigo Organico Integral Penal (COIP)

Ley Organica de Educacion Superior (LOES)

2.7. De los siguientes instrumentos legales generados en la ESPOCH para la prevencion, atencion,
proteccion y reparacién frente al acoso sexual en la politécnica, menciona cuanto los conoces:

Protocolo de actuacion para la prevencion, denuncia, seguimiento y sancién | Mucho Poco | Nada
de acoso sexual y otras formas de violencia basada en género en la
ESPOCH.

Reglamento disciplinario para las autoridades académicas, el personal

académico, el personal de apoyo a la academia y los estudiantes.

Codigo de Etica de la ESPOCH

Ruta para casos de violencia ocurridos o detectados en la ESPOCH

2.8. ¢ El acoso sexual esta tipificado como delito en el Cédigo Organico Integral Penal (COIP)?

Si
NO

2.9. ¢El acoso sexual en la universidad esta tipificado como una falta administrativa y sancionado
mediante las normativas internas (Estatuto Politécnico y Reglamento Disciplinario de la ESPOCH)?

Si
NO

2.10. ¢Ha leido usted el Cadigo de Etica de la ESPOCH?

Si
NO




2.11. ;Cual es la sancién disciplinaria a un miembro de la comunidad universitaria que comete un
acto de acoso sexual en la ESPOCH?
Puede seleccionar una sola opcién

Llamado de atencién verbal

Llamado de atencion por escrito

Sancién pecuniaria

Separacién temporal de la institucion

Separacion definitiva de la institucion

Desconozco

2.12. ; En dénde consideras que se deben denunciar los casos de acoso sexual en la ESPOCH?
Puedes seleccionar méas de una opcion

Bienestar estudiantil

Policia Nacional

Fiscalia

Defensoria del Pueblo

Hospital General Docente de Riobamba. Sala primera acogida

Comisaria de la mujer

Otra ¢Cual?

No conozco

2.13. Segun tu opinidn ¢qué es la revictimizacion de una persona que ha sufrido acoso sexual?
Puede seleccionar una opcion

Es toda accion u omision que lesione el estado fisico, mental o psiquico de la persona victima,

convirtiendo a la persona de nuevo en victima, pues revive su situacion traumatica.

Cuando la victima acude a las autoridades tras una agresion y no recibe el apoyo o asesoramiento

adecuado por parte de las autoridades que la atienden.

Es la exageracion de un hecho para que parezca que fueron actos violentos

Denunciar un hecho de violencia después de haber intentado resolverlo por cuenta propia.

Son las acciones de proteccion que tiene una victima de violencia 0 acoso sexual una vez

denunciado el hecho.

Son nuevas agresiones, intencionadas o no, que sufre la victima durante las diversas fases de
atencién y proteccién, asi como durante el proceso judicial o extrajudicial, tales como: retardo
injustificado en los procesos, desproteccidn, negacion y/o falta injustificada de atencién efectiva,
entre otras respuestas tardias, inadecuadas o inexistentes, por parte de instituciones estatales

competentes.




SECCION 3. ACTITUDES CON RELACION AL ACOSO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD

3.1. ¢ Consideras que el acoso sexual es un problema en la universidad?

Sl
NO

Si contesta Sl, continUa con la siguiente preguntay si contesta No, pasa a la 3.4.
3.2. Si el acoso sexual es un problema en la universidad, ¢cémo lo calificas?

Muy leve

Leve
Moderado

Grave

Muy grave

3.3. ¢En ddnde consideras que se produce con mayor frecuencia el acoso sexual a estudiantes de la
ESPOCH?
Puedes seleccionar una sola opcion

Calle (publico o comunitario)

Intrafamiliar o doméstico

Universidad

Transporte publico

Centros laborales

Mediético y cibernético

Centros e instituciones de salud

Centros de diversion (bares, discotecas)
Otro ¢ Cuél)

3.4. ; Cudl seria tu respuesta ante casos de acoso sexual en la universidad?
Puedes seleccionar una sola opcion

Me es indiferente este tipo de actos

Me preocupa este tipo de actos

Rechazo este tipo de actos

Ayudaria a las victimas de estos actos

Denunciaria este tipo de actos

Me activaria para llevar a cabo campafias y eventos de

prevencién de acoso sexual.

No me involucraria por temor a represalias




3.5. Si hipotéticamente fueras victima de acoso sexual en la ESPOCH, ¢ Cémo reaccionarias ante esta
situacion?
Puedes seleccionar una sola opcion

No haria nada, me quedaria en silencio, sin contarlo ni denunciarlo

Acudiria a la instancia oficial de la institucion (Bienestar Estudiantil y Politécnico) para

informar lo acontecido

Pondria personalmente la denuncia en Fiscalia

Acudiria a la autoridad de carrera o facultad para comunicar lo ocurrido

Acudiria a contar lo ocurrido a personas de confianza (docente, amigo, compafiero,

dirigencia estudiantil) y evitar poner la denuncia en las diferentes instancias

Contaria lo ocurrido a mi familiar de confianza

Lo divulgaria por medios de comunicacién masivos

Otra ¢Cual?

3.6. (Qué harias si un/a compafiero/a te menciona que esta siendo victima de acoso sexual en la
universidad?
Puedes seleccionar una sola opcion

Motivarias para que denuncie

Acompafiarias a denunciarlo

Aconsejarias que lo deje pasar, que calle y no denuncie

Preferirias no saberlo

Lo escucharias, te mantendrias acompafidndole y respetando su

decision

Denunciarias por tu cuenta ante las autoridades en la ESPOCH

Otra ¢Cual?

3.7. ¢Consideras necesario denunciar en las instancias oficiales (Fiscalia, Bienestar Estudiantil y
Politécnico) a las personas que ejercen acoso sexual en la universidad?

Si, siempre

Sélo en casos graves
No

3.8. Sefiala en una escala del 1 al 5, donde 1 es aceptable y 5 nada aceptable, si experimentas o ves
que alguien se encuentra en algunas de las siguientes situaciones en la universidad.

11234 |5

Cuando una persona mira a alguien de manera sugerente y persistente

Cuando una persona rodea con su brazo la cintura de otra persona o toca alguna

parte de su cuerpo sin consentimiento

Cuando alguien hace comentarios o chistes sexuales humillantes u ofensivos a otra

persona




Cuando una persona insiste en actos de acoso a pesar de recibir un "no por

respuesta”

Cuando alguien aprovecha situaciones académicas para citar a otra persona en

horarios y lugares no adecuados

Cuando una persona realiza gestos de caracter sexual hacia otra persona

Cuando alguien menciona palabras (piropos o frases) o sonidos (silbidos) con

connotacion sexual

Cuando una persona envia mensajes o realiza comentarios de connotacion sexual a

otra persona, mediante correos o redes sociales.

Difundir fotos o videos intimos de caracter sexual

Difundir rumores sexuales sobre una persona

Pedir a estudiantes que asistan a tutorias fuera de la institucién o del horario

académico.

3.9. ¢ Te gustaria recibir informacion, educacion o capacitacion sobre acoso sexual en la ESPOCH?

Si
NO

Si contesta NO pasar a la pregunta 3.11

3.10. ¢En qué temas relacionados al acoso sexual en la ESPOCH te gustaria recibir informacion y
educacion?
Puedes seleccionar més de una opcién

Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres

Protocolo de actuacion, prevencion, seguimiento y sancion en casos de acoso sexual y violencia de
género en la ESPOCH.
Reglamento Disciplinario de la ESPOCH

Machismo y masculinidades toxicas

Desaprendizaje del machismo

Feminismo y Equidad de Género

Relaciones toxicas y dependencia emocional

Tipos y manifestaciones de acoso sexual

Prevencion de acoso sexual y violencia basada en género

Cdbdigo Organico Integral Penal (COIP) y delitos sexuales

Relaciones respetuosas, éticas y saludables

Comunicacion asertiva y responsabilidad afectiva

Discriminacidn a diversidades sexuales y homofobia

Revictimizacién en casos de violencia basada en género y acoso sexual

Proceso de denuncia a Fiscalia en casos de delitos sexuales

Uso del Kit parpura en delitos sexuales.

Otro ¢Cual?




3.11. ¢ Estarias dispuesto a participar activamente en las actividades de prevencién de acoso sexual
gue se ejecutaran en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo?

Sl
NO

Si la respuesta en NO continta a la Seccién 4

3.12. De los siguientes eventos para la prevencion de acoso sexual ¢en cudles te gustaria participar?
Puedes seleccionar més de una opcién

Campafia de prevencion de acoso sexual

Cursos para formacion de promotores de prevencion de acoso sexual

Foros o video foros

Ferias y exposicién de stands

Presentacion de obras de teatro

Conferencias, talleres y capacitaciones

Consejeria individual y confidencial

Grupos de mutua ayuda para hombres (circulos de hombres)

Grupos de mutua ayuda para mujeres (circulos de mujeres)

Participacion en marchas y movilizaciones de lucha y defensa de derechos

Facebook live, entrevistas en vivo, a través de internet o radio

Compartiendo informacién en redes sociales personales

Otros ¢Cual?

SECCION 4. PRACTICAS CON RELACION AL ACOSO SEXUAL

4.1. ¢ Cudles son las manifestaciones de acoso sexual que has evidenciado en la ESPOCH?
Puedes seleccionar méas de una opcién

Gestos de caracter sexual, miradas incomodas, sugerentes y persistentes hacia otra persona.

Peticion explicita para mostrar determinadas partes del cuerpo.

Palabras (piropos o frases) o sonidos (silbidos), que se realizan hacia otra persona y tienen

connotacion sexual.

Comentarios o chistes de contenido sexual humillantes, hostiles u ofensivos.

Chantajes sexuales en situaciones de poder, pedir u obligar a realizar un acto de naturaleza sexual
no deseada, por presion o a cambio de algo.

Hacer preguntas sobre su vida sexual, hacer insinuaciones sexuales o pedir abiertamente

relaciones sexuales, presionar para tener encuentros después de una ruptura sentimental.

Ciberacoso (correos, mensajes 0 comentarios en redes sociales), realizados a otras personas,

incluso en anonimato y que tienen connotacion sexual

Difusion de fotos y videos intimos sin el consentimiento de la persona y grabados en intimidad.

Difusion de rumores sexuales

Llamadas insistentes o envio de notas, cartas o similares pidiendo encuentros sexuales o pidiendo

mas intimidad.




Roces o tocamientos provocados con el cuerpo o en zonas genitales de caracter supuestamente
fortuito.

Intentar besar a la otra persona sin su consentimiento.

Contacto fisico no deseado por la persona que lo recibe.

Abuso sexual, es decir cuando la persona que, en contra de la voluntad de otra, ejecute sobre ella

o la obligue a ejecutar sobre si misma u otra persona, un acto de naturaleza sexual, sin que exista

penetracion o acceso carnal.

4.2. T has sido alguna vez victima de acoso sexual en la Politécnica?

SI
NO

Si la respuesta en Sl, continuar con las siguientes preguntas, si la respuesta es NO pasar a la pregunta
4.4

4.3. ¢ Por parte de quién o quiénes has recibido acoso sexual dentro de la Politécnica?
Puedes seleccionar més de una opcién

Compafiero/a de estudios

Amigo/a de la universidad

Docente

Administrativo

Empleado

4.4. ;Conoces si un amigo/a, compafiero/a, conocido/a, ha sufrido de acoso sexual en la Politécnica?

Sl
NO

Si la respuesta en Sl, continuar a la siguiente pregunta

4.5. ¢ Por parte de quién o quiénes recibié acoso sexual dentro de la Politécnica?
Puedes seleccionar més de una opcién

Compafiero/a de estudios

Amigo/a de la universidad

Docente

Administrativo

Empleado

4.6. En el caso de haber sido acosado sexualmente en la politécnica ¢lo denunciaste?

Sl
NO

Si la respuesta en NO, continuar a la siguiente pregunta



4.7. Sefala la o las razones por las cuales no denunciaste
Puedes seleccionar més de una opcién

Miedo a represalias

No lo consideré grave

Miedo a ser culpabilizado/a

Miedo a ser revictimizado/a (tener que contar la historia de acoso sexual en varias ocasiones)

Porque no se sancionan los casos de acoso sexual en la ESPOCH

Otra ¢Cuél?

4.8. En caso de haber sido acosado, ¢ recibiste apoyo a ayuda de alguna persona en la ESPOCH?

Sl
NO

Si la respuesta en NO, continuar a la pregunta 4.10

4.9. ¢ De quién o quiénes recibiste ayuda?
Puedes seleccionar mas de una opcién

Amigo/a

Compariero/a

Docente

Autoridad de facultad o carrera

Autoridad Institucional

Bienestar Estudiantil Politécnico

Policia/Fiscalia
Centro de Salud de la Institucion (CASI)

Otra (Cual?

4.10. ¢Has recibido informacion sobre acoso sexual en la ESPOCH?

Si
NO

Si contesta NO continuar a la pregunta 4.14

4.11. ;Con qué frecuencia has recibido informacion sobre acoso sexual en la ESPOCH?

Siempre

Con mucha frecuencia

Con poca frecuencia

Esporadicamente




4.12. ; De qué manera o por qué medios has recibido informacion sobre acoso sexual en la ESPOCH?
Puedes seleccionar més de una opcién

Charlas

Talleres

Campafias

Pagina Web de la Institucion

Redes sociales

Otra ¢Cual?

4.13. ; Cémo calificarias la informacion sobre acoso sexual proporcionada por la ESPOCH?

Excelente

Buena

Regular

Insuficiente
Mala

4.14. Sefiala a qué eventos sobre prevencién del acoso sexual has asistido en la ESPOCH y con qué
frecuencia.

EVENTOS Muy Poco Nada Nunca

frecuente frecuente | frecuente

Foros o video foros de acoso sexual universitario

Ferias de exposiciébn sobre acoso sexual

universitario

Presentacion de obras de teatro sobre acoso sexual

universitario

Conferencias, talleres y capacitaciones sobre acoso

sexual universitario

Consejeria individual y confidencial sobre acoso

sexual universitario

Grupos de mutua ayuda (circulos de hombres) o
(circulos de mujeres) sobre acoso sexual

universitario

Campafias de prevencion del acoso sexual

Participacion en marchas y movilizaciones de lucha

y defensa de derechos.




4.15. ¢ Por qué medio y con qué frecuencia compartes informacion sobre prevencién de acoso sexual?

MEDIO DE COMUNICACION Siempre

Casi

siempre

Nunca

Redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, Tik Tok, WhatsApp)

Blogs en internet

Webinarios

Paginas Web

SECCION 5. ESTEREOTIPOS DE GENERO

5.1. ¢ Qué rasgos o caracteristicas valoras mas en los hombres?
Puedes seleccionar méas de una opcién

Productivo y genera los ingresos en el hogar

Independiente, toma decisiones de forma asertiva

Jefe del hogar y protector de la familia

Responsable de las tareas domésticas, incluido el cuidado de hijos

Comparte responsabilidades en los quehaceres del hogar

Ocupa cargos directivos

Tomador de decisiones en la adquisicién y administracion de bienes en el hogar

Sobreprotectores

Seguros de si mismos

Sumisos y dependientes de la mujer

Fuertes

Agresivos

Sensibles

Empéticos

Expresan libremente sus emociones

Capacidad de socializacion

Inteligencia

5.2. ; Qué rasgos o caracteristicas valoras mas en las mujeres?
Puedes seleccionar méas de una opcién

Productivas y genera los ingresos en el hogar

Independientes, toma decisiones de forma asertiva

Jefa del hogar y protectora de la familia

Responsable de las tareas domésticas, incluido el cuidado de hijos

Comparte responsabilidades en los quehaceres del hogar

Ocupa cargos directivos

Tomador de decisiones en la adquisicién y administracion de bienes en el hogar

Sobreprotectoras




Seguras de si mismas

Sumisas y dependientes del hombre

Fuertes

Agresivas

Sensibles

Empaticas

Expresan libremente sus emociones

Capacidad de socializacion

Inteligencia

5.3. ¢Alguna vez has sentido que tu género u orientacion sexual han sido un impedimento para tu
convivencia en la ESPOCH?

Siempre

Casi siempre

A veces

Alguna vez

Nunca

5.4. ; En qué ambito o ambitos has sentido discriminacién por tu género u orientacion sexual?
Puedes seleccionar mas de una opcién

Ambitos Género Orientacion
sexual

Laboral

Educativo

Publico o comunitario

Deportivo

Estatal o institucional

Mediético y cibernético

Intrafamiliar o doméstico

Centros e instituciones de salud

Otra ¢Cual?

5.5. En tu opinion ¢ quién deberia ser el principal responsable de cada una de las siguientes tareas en
el hogar?
Puedes seleccionar méas de una opcién

ACTIVIDAD HOMBRE | MUJER | AMBOS

Cuidado de bebés o nifios pequefios

Cocinar y alimentar a los nifios de la casa

Ayudar a estudiar a los hijos/as

Limpiar la casa




Asumir los gastos del hogar

Lavar y organizar la ropa

Trabajo remunerado

Arreglar muebles, tuberias o dafios eléctricos

Tomar la dltima palabra sobre decisiones financieras

Lavar los bafios

Arreglar el jardin, patio o terraza

Realizar las compras de viveres

Asistir a las reuniones escolares de los hijos/as

Establecer limites, normas, disciplinar y corregir a los

hijos/as

Organizar el tiempo libre, los paseos y actividades de

diversion de la familia

Contar cuentos, jugar y divertir a los hijos/as

Lavar el auto

SECCION 6. OPINION DE LOS INVESTIGADOS RESPECTO AL PROYECTO DE
INVESTIGACION

6.1. ¢Qué slogans 0 mensajes nos sugeririas para utilizarlos en la campafia de prevencién de acoso
sexual en la ESPOCH?

6.2. ¢Cual es tu opinion sobre el proyecto de investigacion de prevencién de acoso sexual en la
ESPOCH?

Fuente: Proyecto Propuesta metodoldgica para el disefio de estrategias de Informacion, Educacion y
Comunicacion (IEC) que permitan el abordaje integral de la prevencion y disminucién del acoso sexual a
estudiantes de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo. Encuesta para diagnosticar las necesidades
de informacion, educacién y comunicacioén sobre acoso sexual en base a conocimientos, actitudes y
practicas de estudiantes de la ESPOCH. Grupo de investigacion de las Sexualidades (GIS.) ESPOCH. 2024.

Se prohibe la reproduccion total o parcial de la presente versién de la encuesta de Conocimientos,
Actitudes y Practicas.



ANEXO B: TABLA VALORACION DE EXPERTOS

No.

Criterios

1.Satisface
totalmente

2.Satisface con
observaciones

3.No
satisface

OBSERVACIONES

Se comprenden los propositos del curso de capacitacion
para la prevencién de la violencia de género y acoso
sexual en el &mbito universitario.

N

El tema definido en la UNIDAD 1: GENERO

Los subtemas definidos en la unidad 1:

Sexualidad y Género

Identidad de género y orientacién sexual

Ideologia de género

Equidad e igualdad de género: derechos humanos

Estereotipos de género

Feminismo / masculinidades sanas

Machismo / masculinidades téxicas

RlO(o(N[o|0|A~|Ww

El tema definido en la UNIDAD 2. VIOLENCIA
BASADA EN GENERO E INSTRUMENTOS
LEGALES EN EL ECUADOR.

Los subtemas definidos en la unidad 2:

11

Definicion de violencia basada en género

12

Tipos de violencia de género

13

Manifestaciones de la violencia de género

14

Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares vy
Violencia de Género contra las Mujeres — ENVIGMU.
2019 y mapa de femicidios.

15

Constitucién de la Republica del Ecuador

16

Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres

17

Codigo Organico Integral Penal (COIP) y delitos de
violencia de género

18

Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES)




19 El tema definido en la UNIDAD 3. VIOLENCIA
SEXUAL: ACOSO SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD.

Los subtemas definidos en la unidad 3:

20 Definicién de acoso sexual en la universidad

21 | Tipos de acoso sexual en la universidad

22 Manifestaciones del acoso sexual

23 Causas del acoso sexual en la universidad

24 Consecuencias del acoso sexual

25 El tema definido en la UNIDAD 4. PROCESO DE
ACTUACION Y DENUNCIA FRENTE AL ACOSO
SEXUAL EN LAS UNIVERSIDADES Y EN LA
FUNCION JUDICIAL.

Los subtemas definidos en la unidad 4:

26 Protocolo de actuacion en casos de acoso, discriminacion
y Violencia basada en género y orientacion sexual en el
dmbito Universitario (SENESCYT).

27 Protocolo de actuacion para la prevencion, denuncia,
seguimiento y sancién de acoso sexual y otras formas de
violencia basada en género en la ESPOCH. Ruta para
casos de violencia ocurridos o detectados en la ESPOCH.

28 Reglamento  disciplinario para las autoridades
académicas, el personal académico, el personal de apoyo
a la academia y los estudiantes.

29 | Cddigo de Etica de la ESPOCH.

30 | Atencidn integral a las victimas de violencia de género
(proteccion y reparacion).

31 Revictimizacién.

OTROS ASPECTOS METODOLOGICOS

32 El orden o secuencia de los contenidos a abordar en los
temas

33 Nivel de actualizaciéon de los contenidos tematicos a
impartir

34 Importancia de los contenidos y temas propuestos

35 El tiempo destinado para el desarrollo del curso: 40 horas




36 | Tiempo destinado para el desarrollo de cada unidad: 10
horas por cada unidad.

37 La metodologia de trabajo propuesta para el desarrollo de
las unidades y temas.

Fuente: Instrumento de Evaluacién por Expertos de las Caracteristicas Metodoldgicas del Curso de Capacitacion sobre Prevencion de Violencia de Género y Acoso Sexual en el Ambito Universitario
dirigidoa Estudiantes de la ESPOCH. / Propuesta metodolégica para el disefio de estrategias de Informacién, Educacion y Comunicacion (IEC) que permitan el abordaje integral de la prevencion y

disminucién del acoso sexual a estudiantes de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.
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Conocimientos, Actitudes y Vivencias sobre Acoso Sexual en la Universidad desde la
percepcidn de representantes estudiantiles de una Universidad Publica Ecuatoriana
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Resumen

Introduccidn. La violencia de género, incluyendo el acoso sexual, afecta a las mujeres en todos
los entornos, incluyendo el educativo. En Ecuador, esta problematica ha ganado visibilidad a
partir de 2015. Objetivo. Determinar los conocimientos, actitudes y vivencias sobre acoso sexual
en la universidad desde la percepcion de representantes estudiantiles de una universidad pablica
Ecuatoriana. Materiales y métodos. Investigacion descriptiva de corte transversa, la muestra
consistio en 68 estudiantes representantes estudiantiles de una universidad de Educacién Superior
del Ecuador, se aplicé la encuesta de conocimientos, actitudes y practicas (CAP), previamente
validada por expertos, se considerd como criterio de inclusién que los participantes fueran
estudiantes representantes estudiantiles de las carreras, legalmente matriculados en la Institucion
de Educacién Superior. Resultados. Un numero considerable de estudiantes tenia una idea
errénea respecto al concepto de acoso sexual. Ante casos de acoso sexual, la respuesta de los
representantes estudiantiles seria ayudar a las victimas. Se identificé que la universidad es el lugar
donde con mayor frecuencia se producen hechos de acoso sexual, afectando principalmente a las
mujeres y a la poblacién LGBTIQ+ (lesbiana, gay, bisexual, transgénero, transexual, travesti,
intersexual, queer y mas). Un porcentaje significativo de representantes estudiantiles reporté
haber sido victima de acoso sexual en la universidad. Las principales manifestaciones de acoso
sexual observadas en el entorno universitario incluian gestos de caracter sexual, miradas
incdmodas, sugerencias inapropiadas, piropos y silbidos. Conclusiones. El acoso sexual es una
realidad lamentable que afecta a las comunidades universitarias, siendo las mujeres y las personas
miembros de la comunidad LGBTI los grupos mas vulnerables, las universidades deben asumir
un rol proactivo en la evaluacion y mejora de sus acciones para garantizar entornos libres de
violencia de género, incluyendo la educacion y sensibilizacion de toda la comunidad universitaria.
Palabras Clave — Violencia de género, Acoso sexual, Educacion Superior

Abstract:

Key words: Sexual Harassment. Gender-Based Violence.
Introduccién:


mailto:rsaeteros@espoch.edu.ec
https://orcid.org/0000-0001-7992-0878
mailto:martikamp@hotmail.com
https://orcid.org/0000-0002-0996-2826
mailto:diana.ochoa@espoch.edu.ec
http://orcid.org/0000-0002-0742-6704
http://orcid.org/0000-0002-0742-6704
mailto:bertha.guzman@espoch.edu.ec

En los ultimos afios ha sido visible el reconocimiento global que ha tenido la violencia de género,
considerada como una grave problematica, en especial el acoso sexual misma que es percibida
como una violacion hacia los Derechos Humanos y es ejercida mayormente hacia las mujeres, no
solo en los espacios publicos o en el interior de los domicilios si no también en las universidades,
“el acoso sexual debe ser entendido como cuestion una de desigualdad de poder por razon de sexo
y género que se entrelaza con otros tipos de desigualdad, como la raza y el origen étnico, la edad,
la discapacidad y la orientacion sexual” (1), como un elemento fundamental del acoso sexual es
que se lleva a cabo sin el consentimiento, permiso o acuerdo de la persona o personas a las que
van dirigidas estas acciones, siendo este el resultado de estereotipos, patrones culturales
patriarcales y normas sociales arraigadas que configuran las divisiones y roles de género, asi como
las relaciones de poder y subordinacion en los &mbitos pablico y privado (2).

En las Instituciones de Educacion Superior (IES) el acoso sexual es una problemaética que se esta
explorando y dando a conocer. No obstante, es notoria la falta de datos que ayuden apreciar la
magnitud de este fendmeno social. Esto contribuye a la idea de que no sea tratado como un
problema prioritario (3), segun los datos de la Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y
Violencia de Género contra las Mujeres (ENVIGMU) (4) “a lo largo de la vida las mujeres de 18
a 29 afios son las que mas han experimentado violencia en el ambito educativo”, y en especial el
acoso sexual el cual no se limita a un Gnico escenario, sino que se manifiesta de diversas formas
en diferentes &mbitos de la vida, y el sistema educativo no escapa a esta lamentable realidad (5),
dicha problematica se ha visibilizado en el Ecuador desde el afio 2015, cuando estudiantes y
docentes de una universidad quitefia hicieron publico varios casos” (6), a pesar que la
problematica ha sido visibilizada, tal parece que no es un tema relevante para todas las IES, a
pesar de ser una realidad presente en diversos &mbitos, el acoso sexual sigue siendo un problema
oculto, segun afirman los expertos, esto debido a dos factores principales: el desconocimiento
sobre el temay el reducido nimero de denuncias que se efecttan (7).

La violencia basada en el género, incluyendo el acoso sexual, esta profundamente arraigada en
los entornos educativos, y las medidas tomadas para abordar estos problemas, no han logrado
revestir esta situacion, a pesar de que la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) en el
articulo 5 derechos de los estudiantes, literal j, menciona “desarrollarse en un ambito educativo
libre de todo tipo de violencia” (8), la realidad muestra todo lo contrario, ya que en todo el pais,
existe una prevalencia més alta de acoso sexual en estudiantes universitarios. En particular, en las
universidades de Quito, 4 de cada 10 estudiantes y 3 de cada 10 docentes, personal y trabajadores
han experimentado acoso sexual durante su vida universitaria. En la region Sierra, excluyendo
Quito, 3 de cada 10 estudiantes han sido victimas de acoso sexual en algin momento, mientras
que en docentes y personal administrativo y de servicios, la prevalencia es del 27 % y 26 %

respectivamente. En la region Costa, las prevalencias son similares. Por Gltimo, en la Amazonia,



entre el 13 % y el 14 % de la comunidad universitaria ha sido objeto de acoso sexual alguna vez
(9), respecto a estos datos es notoria la magnitud del problema ya que si bien es cierto el estamento
maés afectado, son los estudiantes, pero los demas miembros del entorno universitario, también se
ven perjudicados; segun estudios, tanto hombres como mujeres pueden ser victimas de acoso
sexual, pero las mujeres jovenes, econdmicamente dependientes, solteras o divorciadas, asi como
las migrantes, son las mas vulnerables, en el caso de los hombres, los jovenes y aquellos que
pertenecen a la comunidad LGBTI son los mas propensos a ser victimas de acoso sexual (10).
Segun los resultados del estudio el Acoso Sexual en el Contexto de una Institucion de Educacion
Superior: Retos para Promover Entornos Libres de Violencia de Género (11) indica “en todos los
estamentos de la universidad, la mayor parte de victimas son mujeres”, es aqui donde
surge una pregunta interesante ;es razén suficiente ser mujer, pertenecer a un grupo de la
diversidad sexual u otra vulnerabilidad, para ser victima de la violencia de género?
lamentablemente la respuesta es si, las cifras y datos obtenidos de diversos estudios dan fe de
aquello, la cultura machista, el abuso de poder, la falta de educacion, los estereotipos de género,
el machismo y la naturalizacion de la violencia simbdlica basada en género, son otros factores
que propician el desarrollo de este tipo de violencia.

La prevalencia del acoso sexual en el Gltimo afio muestra la persistencia y actualidad de esta
problematica: 18 % en estudiantes, 15 % para personal administrativo y de servicios y 12 % en
docentes, respecto a estos datos es notoria la magnitud del problema (9); condicionando un gran
impacto negativo en la vida de las victimas, pues quienes han sido victimas de acoso sexual tienen
problemas de concentracion, faltan a la institucion educativa e incluso abandonan las clases,
ademas de ello, impacta de forma directa en el progreso académico y emocional, lo que debilita
el derecho esencial y humano de acceder a la educacion y vivir una vida completa y libre de
violencia (9); cuando es la universidad en este caso, quien deberia garantizar este derecho a través
de la Unidad de Bienestar Estudiantil, pues entre las atribuciones de este departamento estéa:
promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de
toda la comunidad universitaria y promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y
violencia (12), pero preguntémonos ¢;realmente estan cumpliendo con sus funciones?, es evidente
que no, puesto que en el 2015 cuando se dieron a conocer los primeros casos de acoso sexual,
lamentablemente las universidades no contaban con un protocolo de actuaciéon en caso de
violencia de género y acoso sexual, poco después de aquellos acontecimientos la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo fue la primera IES en contar con un Protocolo de Actuacion para la
Prevencién, Denuncia, Seguimiento y Sancién de Acoso Sexual y otras Formas de Violencia
Basada en Género en la institucién; a diferencia de aquellos primeros afios donde fue visible por
primera vez la problematica, ahora una gran parte de IES, cuentan con sus propios protocolos de

actuacion en casos de violencia de género; si bien la presencia de esos protocolos ha significado



un paso importante en el sentido de prevenir y atender las situaciones asociadas a este tipo de
violencia de género, estas acciones tienden a ser aun desconocidas e insuficientes. Se requieren
propuestas que garanticen la deteccidn, prevencidn, atencion, reparacion y erradicacién del acoso
sexual universitario basadas en miradas complejas para comprender las diversas aristas de esta
problematica (13), por ello se evidencia la necesidad de que las Instituciones de Educacién
Superior evallen las acciones implementadas en sus entornos para controlar las situaciones de
acoso sexual universitario, establecer mecanismos claros de denuncia y apoyo a las potenciales
victimas, tales como: “implementar politicas de cero tolerancia al acoso sexual, crear espacios de
cuidado y proteccion para las victimas, generar espacios de confianza para que las victimas no
opten por el silencio” (14), esto con el fin que el desarrollo profesional de los jovenes no se vea
afectado por hechos de violencia, quienes por una u otra razén en la mayoria de los casos, no
denuncian la violencia vivida, en este caso el acoso sexual experimentado; pues saben de sobra
que la justicia es ciega y las victimas son las Unicas que salen perdiendo, al menos de lo que se
conoce hasta el momento, mas no el victimario; cuando deberia ser todo lo contrario; estudios
revelan que “los procedimientos universitarios no garantizan la integridad de los cuerpos del
estudiantado y, especialmente, de ciertas victimas” (15).

En este contexto el objetivo de la investigacién fue determinar las vivencias y conocimientos
sobre acoso sexual en la universidad desde la percepcion de representantes estudiantiles de una
universidad publica ecuatoriana.

Metodologia:

Se realizé una investigacion descriptiva de corte transversal, en una muestra de 68 estudiantes
representantes estudiantiles de una universidad de Educacién Superior del Ecuador, quienes
participaron de forma voluntaria, a quienes se aplicd la encuesta de conocimientos, actitudes y
practicas (CAP) sobre acoso sexual, previamente validada por expertos (16), la encuesta fue
aplicada por vias virtuales.

Se considerd un criterio de inclusion al estudio, que fueran estudiantes representantes
estudiantiles de las carreras, legalmente matriculados en la Institucién de Educacion Superior.
La investigacion inicié en octubre de 2023 y su procesamiento culmind en marzo del 2024.

El estudio analiz6 tres variables principales relacionadas con el acoso sexual: vivencias,
conocimientos y actitudes. Para la variable de vivencias, se consideraron dos aspectos clave: si
los participantes habian sido victimas de acoso sexual, cruzando esta informacion con el género,
y las principales manifestaciones de acoso sexual observadas en el entorno universitario. En
cuanto a la variable de conocimientos, se indag6 sobre la definicién de acoso sexual y el grupo
mas vulnerable a esta problematica. Finalmente, en la variable de actitudes, se exploro la respuesta
que tomarian los representantes estudiantiles ante casos de acoso sexual y el lugar donde ocurre

con mayor frecuencia este tipo de conductas.



Los datos obtenidos se procesaron con el uso del software estadistico Jamovi y las principales
medidas de resumen son las frecuencias y porcentajes.

Todos los participantes del estudio fueron informados sobre el objetivo de la investigacion, el
caracter confidencial y el uso de la informacion resultante solo para fines del estudio, se asegurd
el anonimato y su vinculacién al estudio fue mediante la aceptacidn del consentimiento informado,
cumpliendo con los criterios éticos en seres humanos de Helsinki.

El estudio contd con el aval del Comité de Etica de Investigacion en Seres Humanos de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo (CEISH-ESPOCH).

Resultados:
A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos en la investigacion:

Tabla 1. Conocimiento sobre la definicidn de acoso sexual en la universidad, representantes
estudiantiles.
Definicion de acoso sexual No. %

Cualquier acto de connotacion sexual con consentimiento de la otra persona que 1 1,5

provoque satisfaccion y placer mutuo.

Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, conel 7 10,3

propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo.

Desvalorizar, menospreciar 0 no tomar en cuenta las ideas, propuestas o 1 15

proyectos de mujeres o de personas de diversidades sexuales en el &mbito

académico o laboral de las universidades.

Es la violencia expresada en agresiones fisicas, fruto de patrones culturales que 8 11,8

atentan la dignidad de la persona y ponen en riesgo su salud.

Es un tipo de violencia sexual, que consiste en cualquier practica verbal, escrita, 51 75

oral, fisica, gestual o cibernética (electronica) de contenido sexual, no

consentida ni deseada por la persona acosada, que ocurre en el ambito

universitario; cuya finalidad es el ejercicio de poder o la satisfaccion sexual del

agresor.

Total 68 100
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024
El 24% de representantes estudiantiles posee una percepcion errénea sobre el acoso sexual. Esta
falta de comprension puede contribuir al acoso sexual en el entorno universitario, perpetuando un
ambiente donde la violencia contra las mujeres sigue siendo aceptada como algo normal, lo que

indica la necesidad de mas educacion y sensibilizacion sobre este tema en la universidad.



Tabla 2: Conoce cuél es el grupo méas vulnerable frente al acoso sexual segln respuestas,
representantes estudiantiles.
Conoce cudl es el grupo mas vulnerable No. %

frente al acoso sexual
Mujeres 64 47,1
LGBTQ+ (Leshianas, Gays, Bisexuales, 32 23,5
Trans, Queer, No Binarias)

Hombres 25 18,4
Heterosexuales 8 59
Intersexuales 7 51
Total 136 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024

Las mujeres son las mas propensas a ser victimas de acoso sexual, en parte debido a la percepcion
de debilidad asociada con su género y al papel que desempefian en la universidad. Sin embargo,
las personas pertenecientes a grupos minoritarios también son vulnerables, ya que la sociedad
tiende a rechazar lo que es diferente y no se ajusta a su ideologia dominante. Asi lo afirma el
estudio Acoso sexual y universidad Realidades, debates y experiencias en el Ecuador “las mujeres,
personas que se identifican con el género femenino, y aquellas con orientaciones sexuales diversas
han padecido acoso sexual en una proporcion mucho mayor que los hombres, personas que se
identifican como hombres y heterosexuales, con mayor vulnerabilidad en las estudiantes de

género femenino y diversidades sexuales” (9).

Tabla 3: Respuesta ante casos de acoso sexual en la universidad, representantes estudiantiles.
Respuesta ante casos de acoso sexual enla = No. %
universidad
Ayudaria a las victimas de estos actos 25 37
Me activaria para llevar a cabo campafiasy = 12 18

eventos de prevencion de acoso sexual.

Me preocupa este tipo de actos 11 16
Denunciaria este tipo de actos 10 15
Rechazo este tipo de actos 8 12
Me es indiferente este tipo de actos 1 2
No me involucraria por temor a represalias 1 2
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024



La mayoria de los representantes estudiantiles (37%) asegura estar dispuesto a brindar ayuda a
personas que son victimas de acoso sexual. Un dato esperanzador que demuestra la sensibilidad
de los representantes estudiantiles ante este problema y su disposicién a actuar para crear un
ambiente universitario mas seguro e inclusivo.

Es importante destacar que la disposicién a ayudar no es suficiente. Es necesario que las
universidades brinden formacion a los estudiantes sobre coémo prevenir y combatir el acoso sexual,

asi como crear mecanismos de apoyo a las victimas.

Tabla 4: Lugar donde se produce el acoso sexual, representantes estudiantiles.

Lugar donde se produce el acoso No. %
sexual
Universidad 25 36,8
Calle (publico o comunitario) 21 30,9
Centros de diversion (bares, discotecas) 11 16,2
Transporte publico 5 7,4
Mediético y cibernético 3 4,4
Intrafamiliar o doméstico 2 2,9
Centros laborales 1 15
Total 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024

La universidad de acuerdo a los resultados obtenidos tiende a ser el lugar donde con mayor
frecuencia se produce hechos de acoso sexual, un dato realmente alarmante si se considera que la
universidad deberia ser un espacio seguro para los estudiantes Esta situacion puede generar un
clima de inseguridad y miedo que afecta al desarrollo académico y personal de los estudiantes.
Seguido de ello y no con mucha diferencia la calle es otro de los espacios donde tienden a
producirse estos actos mas conocido como el acoso callejero. Esta situacion puede generar un

clima de inseguridad y miedo que afecta al desarrollo académico y personal de los estudiantes.

Tabla 5. Has sido victima de acoso sexual en la universidad
Has sido victima Género
Femenino Masculino Total

No. % No. % No. %

de acoso sexual

en la Politécnica

No 36 783 14 63,6 50 74
Si 10 22,7 8 36,4 18 26
Total 46 100 22 100 68 100

Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024



Gréfico 1: Has sido victima de acoso sexual en la universidad
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Fuente: Tabla N° 5

De acuerdo a los datos obtenidos las personas de género masculino (36%) son quienes en mayor
parte han sido victimas de estos hechos en la universidad, seguido del género femenino (22%). Si
bien el porcentaje no supera el 50%, se trata de una problemaética que no deberia ocurrirle a nadie,
es importante recalcar que los datos obtenidos son una muestra clara de la existencia del acoso
sexual en la universidad, un problema que afecta directamente la seguridad y el bienestar de los
estudiantes.

Tabla 6. Manifestaciones de acoso sexual evidenciadas en la universidad, segin respuestas

representantes estudiantiles.

Manifestaciones de acoso sexual que has evidenciado en la No. %
universidad
Gestos de caracter sexual, miradas incomodas, sugerentes y persistentes 39 15,1

hacia otra persona.
Palabras (piropos o frases) o sonidos (silbidos), que se realizan hacia 39 15,1

otra persona y tienen connotacién sexual.

Comentarios o chistes de contenido sexual humillantes, hostiles u 30 11,6
ofensivos.

Difusion de rumores sexuales 25 9,7
Chantajes sexuales en situaciones de poder, pedir u obligar a realizar un 17 6,6

acto de naturaleza sexual no deseada, por presion o a cambio de algo.
Hacer preguntas sobre su vida sexual, hacer insinuaciones sexuales o 17 6,6
pedir abiertamente relaciones sexuales, presionar para tener encuentros

después de una ruptura sentimental.



Intentar besar a la otra persona sin su consentimiento. 17 6,6
Contacto fisico no deseado por la persona que lo recibe. 16 6,2
Ciberacoso (correos, mensajes 0 comentarios en redes sociales), 14 5,4
realizados a otras personas, incluso en anonimato y que tienen

connotacion sexual

Llamadas insistentes o envio de notas, cartas o similares pidiendo 12 4,6
encuentros sexuales o pidiendo mas intimidad.

Roces o tocamientos provocados con el cuerpo o en zonas genitales de 11 4,2
caracter supuestamente fortuito.

Difusion de fotos y videos intimos sin el consentimiento de la persona'y 10 39
grabados en intimidad.

Peticidon explicita para mostrar determinadas partes del cuerpo. 6 2,3
Abuso sexual, es decir cuando la persona que, en contra de la voluntad 6 2,3
de otra, ejecute sobre ella o la obligue a ejecutar sobre si misma u otra

persona, un acto de naturaleza sexual, sin que exista penetracién o

acceso carnal.

Total* 259 100

*El total representa el nimero de respuestas
Fuente: Encuesta CAP sobre acoso sexual. ESPOCH.2024

El acoso sexual en la universidad se presenta de diversas formas, muchas de ellas sutiles y dificiles
de identificar. Los resultados del estudio revelan que las miradas incobmodas, los piropos y los
gestos de caracter sexual, asi como los comentarios o chistes de contenido sexual humillantes, u
ofensivos son las manifestaciones de tipo verbal y no verbal las mas comunes dentro del entorno
universitario. Esta informacion pone de manifiesto que la universidad no es un espacio libre de

acoso, y que este tipo de situaciones, con frecuencia, no son reconocidas.

Discusion:

El acoso sexual es un problema latente en las universidades, el cual afecta principalmente a las
mujeres y a los integrantes de la comunidad LGBTI tal como se evidencia en los resultados de
esta investigacion, investigaciones similares corroboran este fendmeno, de acuerdo a los
resultados de un estudio realizado en diferentes instituciones de educacion superior del Ecuador
40% de estudiantes mujeres y 50% de estudiantes de orientacion sexual diversa refieren haber
sufrido algun tipo de acoso sexual alguna vez mientras estan en esa universidad (9). Si bien tanto
el género femenino como masculino pueden ser victimas de estos hechos (17), las mujeres son
3,5 veces mas propensas de ser victimas de acoso sexual que los hombres (18). Esta diferencia

puede deberse dado que para los hombres las situaciones de acoso son percibidas como normales



(19), ademas del hecho que vivimos en una sociedad machista y patriarcal donde se cree que las
mujeres son las que provocan o se insindan, cuando en realidad no hay escusa alguna para llevar
a cabo estos actos sin el consentimiento de la otra parte (19) mucho menos en un lugar donde se
supone gue los estudiantes deben sentirse protegidos.

De acuerdo a los resultados de un estudio realizado en Ecuador 40% de estudiantes mujeres y 50%
de estudiantes de orientacidn sexual diversa refieren haber sufrido algun tipo de acoso sexual

alguna vez mientras estan en esa universidad.

Con relacion a los resultados expuestos anteriormente indican la existencia del problema en la
universidad, si bien la mayor parte de representantes estudiantiles indican no haber sido victimas
de estos actos, un porcentaje de ellos refieren haber sido victimas de acoso sexual, lo que es reflejo
de la falta de accion de las Instituciones de Educacién Superior ante la problemaética, a pesar de
que existen leyes que tipifican y penalizan el acoso sexual, es importante reconocer que ain queda
mucho por hacer para abordar este problema de manera efectiva, por ello es fundamental para las
universidades reconocer la existencia de estas conductas y desarrollar acciones concretas para
prevenirlas, atenderlas y sancionarlas (20) a pesar de que existen leyes que tipifican y penalizan
el acoso sexual, es importante reconocer que ain queda mucho por hacer para abordar este
problema de manera efectiva, por ello es fundamental para las universidades reconocer la
existencia de estas conductas y desarrollar acciones concretas para prevenirlas, atenderlas y
sancionarlas (21). Una de las acciones para prevenir este tipo de actos en las instituciones de
educacion superior son las campafias de sensibilizacién difundiendo para ello las instancias y
canales competentes para que la comunidad universitaria sepa c6mo actuar, asi como también
puedan conocer sus derechos y los apoyos que les ofrecen (21). Dentro de las manifestaciones de
acoso sexual observadas en la universidad, las de tipo verbal (palabras (piropos o frases) o sonidos
(silbidos), que se realizan hacia otra persona y tienen connotacién sexual.) y no verbal (gestos de
caracter sexual, miradas incomodas, sugerentes y persistentes hacia otra persona.) son las que mas
identifican los estudiantes, estudios similares corroboran este hecho en las instituciones de Quito,
1 de cada 3 estudiantes ha sufrido alguna forma de acoso sexual verbal, un 26 % ha experimentado
acoso sexual no verbal, 17 % acoso fisico y 7 % chantajes sexuales, siendo los mensajes no
deseados de naturaleza sexual y las bromas de caracter sexual ofensivas son las manifestaciones
mas habituales de acoso verbal (9). Al hablar de acoso sexual en la universidad y teniendo en
cuenta las relaciones de poder, el chantaje es una de las formas mas frecuentes en la universidad
cuya finalidad suele ser el ejercicio de poder o satisfaccion sexual del agresor, generando malestar,
intimidacién o incomodidad en quien lo recibe (22).

Referente al conocimiento que tienen los estudiantes sobre el acoso sexual, si bien la mayor parte

de ellos identifica el concepto correcto de acoso sexual, el alumnado no tiene una idea clara sobre



sus dimensiones(23), por otra parte un nimero considerable de estudiantes tienen una idea errénea
del tema, coincidiendo con el estudio de (Alonso P), los resultados demostraron que los
estudiantes carecen de conocimientos sobre el acoso sexual, esto puede deberse a que no reciben
capacitacion que les brinde las herramientas necesarias para identificarlo y enfrentarlo (23).
Frente a esto el desconocimiento se posiciona como un factor clave para gque los estudiantes sean
victimas de acoso sexual, el no reconocer el acoso el acoso

Conclusiones:

El acoso sexual es una realidad lamentable que afecta a las comunidades universitarias, siendo las
mujeres y las personas miembros de la comunidad LGBTI los grupos mas vulnerables, representa
una amenaza latente para el bienestar fisico y psicolégico de las personas. Lamentablemente, esto
refleja la falta de acciones contundentes por parte de las instituciones de educacién superior para
abordar este problema.

Es evidente la insuficiencia de intervenciones en los ambitos de prevencion, proteccion y
reparacion de las victimas de acoso sexual en las universidades ecuatorianas. Se requiere con
urgencia la implementacién de politicas de tolerancia cero, protocolos de denuncia efectivos y
espacios seguros y de confianza para que las victimas puedan denunciar sin temor a represalias.
Las universidades deben asumir un rol proactivo en la evaluacién y mejora de sus acciones para
garantizar entornos libres de violencia de género. La educacion y sensibilizacién de toda la
comunidad universitaria, desde estudiantes hasta personal administrativo y docente, son

fundamentales para prevenir y erradicar esta problematica.
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