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RESUMEN

Existe un alto grado de desercion entre las usuarias de los espacios y servicios orientados a la
mujer del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Riobamba, por ende, el
objetivo de la investigacion fue conocer cuales son los factores que influyen en el nivel de deser-
cion de sus usuarias, por medio de un analisis situacional, buscando identificar y reducir los fac-
tores causales, promoviendo entornos saludables y equitativos para la mujer. Se planteo una me-
todologia mixta para recolectar datos cualitativos y cuantitativos, implementando 3 fases (inves-
tigacién documental, grupos focales y encuestas). Cada grupo focal se realizé con un nimero
méaximo de diez personas, generando transcripciones en tiempo real en Microsoft Word y graba-
ciones de video, las participantes autorizaron su consentimiento y respondieron preguntas abiertas
de manera grupal. Ademas, se recolectaron los datos cuantitativos por medio del software Micro-
soft Forms. Mediante esta metodologia se determiné que los programas que generan mayor co-
bertura para la mujer son los Centros de Desarrollo Infantil, Casa de Acogida para Mujeres Vic-
timas de Violenciay el Centro Ocupacional Casa de la Mujer y que el factor principal que influye
directamente en el nivel de desercién de la mujer se debe en un 80% a aspectos relacionados con
la violencia patrimonial que limita el empoderamiento de la mujer y compromete directamente su
salud mental y bienestar. En este contexto se concluye gue el Gobierno Auténomo Descentrali-
zado Municipal del Cantdn Riobamba posee tres programas especialmente enfocados a la mujer,
estos proveen distintos servicios que las beneficia de manera directa sin embargo las usuarias
abandonan estos servicios debido a factores relacionados con su entorno, como la violencia patri-
monial. En base a los resultados identificados se propone generar un plan educativa piloto deno-
minado Nuna Jambi Killa para promover la salud mental, empoderamiento y fortalecer los niveles

de empoderamiento de las usuarias.

Palabras clave: <ANALISIS SITUACIONAL>, <GRUPO FOCAL>, <DESERCION>,
<EMPODERAMIENTO>, <VIOLENCIA PATRIMONIAL>, <SALUD MENTAL>,
<GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
RIOBAMBA (GADM)>, <RIOBAMBA (CANTON)>.

1126-DBRAI-UPT-2024
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ABSTRACT

There is a high dropout rate among the users of the spaces and services oriented toward women
by the Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Riobamba. Therefore, the ob-
jective of the research was to determine the factors that influenced the dropout rate of the users
through a situational analysis to identify and reduce causal factors while promoting healthy and
equitable environments for women. A mixed methodology was carried out to collect quantitative
and qualitative data through three phases (documental research, focus groups, and surveys). A
maximum of ten participants worked on each focus group with real-time transcriptions in Mi-
crosoft Word and video recordings. Once the participants authorized their consent to contribute
to this research, answered open-ended questions in Microsoft Forms to collect the quantitative
data. The study determined that the programs provided the highest coverage for women including
Centros de Desarrollo Infantil, Casa de Acogida para Mujeres Victimas de Violencia, and el Cen-
tro Ocupacional Casa de la Mujer. The primary factor influencing the level of women’s dropout
is 80 % related to patrimonial violence, which limits women’s empowerment and directly affects
their mental health and well-being. In conclusion, the Gobierno Autonomo Descentralizado Mu-
nicipal del Cantéon Riobamba offers three specific programs especially focused on women,
providing direct benefits. However, users abandon the services due to environmental factors such
as patrimonial violence. Based on the results, it is proposed to initiate a pilot educational plan
named Nuna Jambi Killa to promote mental health, and empowerment, and strengthen user em-

powerment levels.
Keywords: <SITUATIONAL ANALYSIS>, <FOCUS GROUP>, <DROPOUT>, <EMPOW-
ERMENT>, < PATRIMONIAL VIOLENCE> <MENTAL HEALTH>, <GOBIERNO

AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA (GADM)>,
<RIOBAMBA (CANTON)>.

‘Sﬂ«m é iw,»u

Silvia Nataly Bejarano Criollo

C.I: 0603475765
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INTRODUCCION

Al realizar un Andlisis Situacional de los espacios y servicios orientados a la mujer, que
proporciona el Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal del Cantén Riobamba se
pretender iniciar un proceso de investigacion que permita entender cudles son los factores que
influyen de manera directa e indirecta en los niveles de desercion de las usuarias. Por
consiguiente, resulta fundamental entender la relacion entre el nivel de desercion y sus causales,
para promover entornos saludables, equitativos y de empoderamiento, ademas de cumplir con el
objetivo de cada servicio en base a herramientas de recopilacion y analisis de datos que permitan
generar una propuesta educativa comunicacional piloto basado en las necesidades identificadas

en las usuarias.

En base a lo ya mencionado se busca desarrollar un proceso de fundamentacion cientifica para
identificar cuales son los espacios y servicios actualmente orientados a la mujer o con mayor
afluencia de estas, siendo ellas sus beneficiarias directas o indirectas. Se pretende plantear una
estrategia para disminuir el nivel de deserciéon por medio de una propuesta que promueva el
empoderamiento, optimizando los procesos de divulgacion e incrementando su bienestar integral.
Se busca articular dichos espacios y servicios con el proposito de promover una red de salud
integral que efectivicé los recursos econdomicos del Gobierno Autéonomo Descentralizado

Municipal del Canton Riobamba y sea amigable con las usuarias.

Seglin la Organizacion de las Naciones Unidas Mujeres en la busqueda de la igualdad de género
y el empoderamiento de la mujer se debe procurar la participacion de estas en varios &mbitos y
entornos, ya sea la salud, educacion, politica y en si todos los espacios y servicios de la
comunidad, reiterando que en estos espacios cada mujer tiene el derecho de sentirse segura y

aceptada.

Al incluir a la mujer como usuaria 0 como miembro de espacios y servicios publicos y sociales,
se garantiza y a su vez se promueve la integracion de sus puntos de vista o perspectivas y ademas
la satisfaccion de sus necesidades respecto a su salud y bienestar integral. (ONU Mujeres,2019)
La articulacion y creacidon de ya mencionados espacios genera mecanismos, estrategias,
programas y proyectos que fomentan la prevencion de una amplia gama de problematicas de salud
y desafios sociales que puede enfrentar la comunidad de mujeres. (2) La violencia y desigualdad

de género; vulneracion a los derechos humanos; escasa accesibilidad a los servicios orientados a



la mujer; discriminacion y aislamiento social son considerados como los principales problemas
de salud publica que afectan de manera directa a la comunidad femenina. (Garcia Gonzales et al,
2022) Alidentificar los grupos de alto riesgo y generar un analisis situacional se puede establecer
un fendmeno predecible y posibles soluciones para mejor la calidad de vida. (Pastor PP, 2023) La
cohesion es esencial para promover el funcionamiento correcto de una organizacion social ya que
al generar un sistema optimo de funcionamiento y una buena articulacién se puede solventar una
serie de problemas en base a los enfoques, misién y vision de cada entidad ya sea gubernamental
0 no gubernamental. (CEPAL, 2024) Una buena cohesion social promueve de manera espontanea
el anhelo de comunidad entre sus miembros y usuarios, por ende, se generan redes de apoyo
formales e informales que se consideran como un eje fundamental para fomentar el

empoderamiento de sus miembros. (Unidos, 2023)

Al realizar la primera fase del Analisis Situacional se busca comprender el contexto, objetivo
general, competencias y valores de cada espacio que provee un beneficio a las usuarias del GADM
del Canton Riobamba. De esta manera se promueve el desarrollo comunitario y se maneja al
empoderamiento como una estrategia fundamental para el mismo. (PAHO, 2023) El enfoque
situacional tiene el proposito de identificar las areas de mejora y proporcionar recomendaciones
ademas de una propuesta educativa piloto fundamentada para fortalecer el bienestar integral de
las usuarias segun las necesidades identificadas durante la investigacion. Esto considerandose
como una contribucion del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Riobamba
a la promocion de la igualdad de género, empoderamiento femenino y espacios seguros de

bienestar comprendiendo la importancia de la interculturalidad y los saberes ancestrales.



CAPITULO 1

1 PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema

Dentro del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdén Riobamba existen
dependencias encargadas de varias actividades sociales e institucionales. Las direcciones son
dependencias municipales que proveen cobertura a la comunidad y sus necesidades. En éste caso
es fundamental recalcar la existencia de las siguientes direcciones que generan programas y
proyectos en beneficio del bienestar social: Direccion de Gestion de Servicios Municipales;
Direccion de Gestion Tecnologica; Direccion de Gestion de Talento Humano; Direccion de
Gestion de Policia y Control Municipal; Direccion de Gestion de Patrimonio; Direccion de
Gestion de Desarrollo Social y Humano; Direccion de Gestion de Movilidad, Transito y
Transporte; Direccion de Gestion Cultural; Direccion de Gestion de Obras Publicas; Direccion de

Gestion de Turismo; Direccion de Gestion de Planificacion y Proyectos.

Los usuarios se diferencian segun la necesidad y las facilidades que brinda cada Direccion. La
Direccion de Gestion de Desarrollo Social y Humano genera cobertura de manera inclusiva y

equitativa, indistintamente de su género o su contexto social. En su mayoria las usuarias.

Cada una de las usuarias cuenta con un contexto distinto, en base a sus propios conocimientos y
su entorno, a pesar de que en su mayoria son riobambefnas muchas cuentan con experiencias
diferentes, las cuales pueden ser un factor determinante al momento de decidir abandonar los
programas o permanecer en los mismos, generando un impacto negativo en su bienestar integral

y a su vez limitando el cumplimiento del objetivo general de cada espacio.

En muchas ocasiones se percibe que las usuarias acarrean problemas interpersonales que generan
una pronta desercion de los programas, una vez ya iniciados. Por ende, existe una serie de
inconvenientes que a largo plazo implican un mal estar social entre sus usuarias y una falta de

articulacion de los diferentes servicios orientados a la mujer.

El GADM del Canton Riobamba ha generado una serie de esfuerzos para poder entender las
necesidades de sus usuarios, sin embargo, el problema no cesa a corto ni largo plazo. Es por ello
por lo que es necesario generar un Analisis Situacional, para de esta manera evaluar las causales
y generar soluciones efectivas contribuyendo en el bienestar integral de las usuarias y en el
cumplimiento de los objetivos planteados por cada programa. Al no generar soluciones la
percepcion de cada usuaria puede modificarse al igual que su actuar y su permanencia en los

programas.



La brecha que existe respecto a la comprension de las problematicas actuales puede dar pie a la
implementacion de politicas y programas que no satisfagan de manera integral a las usuarias
generando un impacto negativo a nivel social y organizacional. El enfoque que se plantea
permitira comprender las experiencias de las usuarias para orientar y fortalecer la toma de

decisiones, contribuyendo al bienestar de la mujer y al cumplimiento de los programas.

111 Formulacion del problema

Las usuarias de los programas implementados por el Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de Riobamba desertan de los espacios y servicios orientados a la mujer dentro de la
municipalidad, esto genera un impacto negativo en su bienestar integral y a su vez limita el

cumplimiento del objetivo general de cada espacio.

1.2  Objetivos

1.2.1  Objetivo general

Identificar los factores que influyen en el nivel de desercion entre las usuarias de los espacios y
servicios orientados a la mujer proporcionados por el Gobierno Auténomo Descentralizado Mu-
nicipal del Canton Riobamba para la promocién de su bienestar integral y el cumplimiento de los

objetivos de cada espacio.

1.2.2  Objetivos especificos

o Determinar los servicios y espacios que actualmente benefician a las mujeres a través de

los programas generados por el GADM del Cantén Riobamba.

o Determinar las barreras biopsicosociales que influyen en la participacion de las mujeres

en los distintos programas del GADM de Riobamba.

o Disefiar una propuesta educativa comunicacional piloto para la promocion del bienestar

integral de las usuarias y la optimizacion de los procesos de divulgacion.

1.3  Justificacion

Un Anédlisis Situacional es una herramienta esencial para la recopilacion de datos cuantitativos y
cualitativos, segun la necesidad del estudio. Es esencial para diagnosticar de manera adecuada
una situacién que genere una problematica y de esta manera implementar una respuesta a corto,
mediano y largo plazo. Al usar esta técnica en los servicios y espacios orientados a la mujer pro-

porcionados por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdon Riobamba se



pretender comprender la pertinencia y el alcance de dichos servicios en el contexto especifico de

las usuarias.

El desertar proviene del latin “desertare” que hacer referencia al abandono de las obligaciones o
compromisos. En muchas ocasiones la desercion en programas sociales o de salud pablica gene-
ran un impacto negativo en la salud de sus usuarios especialmente si estos programas tratan con
mujeres que han sido victimas de violencia. Se identifica que aproximadamente un 39.7% de
mujeres que desertan han sido victimas de violencia a lo largo de su vida y que en muchos casos
este puede ser uno de los motivos principales por las cuales abandonan los programas. (Moncada
APV, 2016)

La participacion de la mujer en las distintas esferas de desarrollo es fundamental ya que fortalece
a la sociedad y a su vez que garantiza los derechos, promoviendo la equidad de género e incre-
mentando la accesibilidad. Al asegurar el acceso y la culminacion de los programas se propician
servicios que aborden las necesidades especificas de las usuarias.

El entender la situacion actual de los programas y los motivos de desercion de las usuarias es
crucial para garantizar el cumplimento de los derechos y promover el empoderamiento al identi-
ficar las areas que se deben fortalecer bajo el apoyo institucional y la restructuracion de politicas
y programas. La informacion resultante del Andlisis Situacional sera la base que permita genera
un proceso de revision y mejora continua, identificando desafios e implementando estrategias con

mayor efectividad, efectivizando la asignacion de recursos humanos, tecnoldgicos y econémicos.

Se debe considerar que los programas proveen espacios seguros y redes de apoyo para las usuarias
que asisten con regularidad, a pesar de todo, el contrarrestar la desercion se ha vuelto un desafio

constante para quienes se encuentran coordinando dichas areas, debido a las maltiples causas por

las que cada una de ellas pueda tomar esa decisién que en su mayoria depende del contexto,
cultural, social, familiar e interpersonal de cada usuaria, sin embargo, al identificar una correla-
cién por medio de los resultados permitird entender las distintas aristas a tratar con el fin de ga-
rantizar un servicio de calidad herramientas que les permiten generar nuevas capacidades por

medio de conocimientos que contribuyan a promover su solvencia econémica y bienestar integral.



1.4 Hipotesis de investigacion

La violencia es el factor principal de desercién entre las mujeres usuarias de los espacios y servi-
cios proporcionados por el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Rio-
bamba.

1.5 Pregunta de investigacion

¢ Cudles son los factores que influyen en el nivel de desercion entre las usuarias de los espacios y
servicios orientados a la mujer proporcionados por el Gobierno Auténomo Descentralizado Mu-
nicipal del Canton Riobamba para la promocion de su bienestar integral y el cumplimiento de los
objetivos de cada espacio?



CAPITULO II

2 MARCO TEORICO
2.1  Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Riobamba

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Riobamba segun Gob.ec es
considerado como una persona juridica de derecho publico, mismo que posee autonomia
financiera, politica y administrativa. Una de sus funciones principales es llevar a cabo el
ordenamiento territorial y los planes de desarrollo social de manera sustentable, velando por la
aplicacion y ejecucion de politicas internas en aspectos de medio ambiente, seguridad, cultura,
arte, proteccion y deportes a través de alianzas estratégicas interinstitucionales a nivel privado y
publico en base a los ejes de equidad, trabajo en equipo, respeto, solidaridad y transparencia.

(Municipio Riobamba, 2024)

Al ser un ente descentralizado busca reforzar los procesos de autonomia mediante el amparo de
la Constitucion de la Republica del Ecuador y su Cédigo Organico con el objetivo de impulsar la
equidad social, territorial y econémica, generando la facultad para tomar decisiones auténomas ¢
independientes y promoviendo respuestas en base a las necesidades especificas de la comunidad.
Uno de los roles principales que desempefia el GADM del Cantén Riobamba se basa en la
planificacion, evaluacion y ejecucion de nuevas politicas, planes, programas y proyectos. (Barreto

WER, 2021)

2.2 Politicas de Igualdad de Género a Nivel Municipal

El implementar politicas de igualdad de género a nivel municipal es primordial para fortalecer a
los grupos vulnerables y brindar espacios seguros y de proteccion a sus usuarios. Uno de los
componentes estratégicos que se manejan es la prevencion como herramienta principal de afron-
tamiento ante problematicas relacionadas con estereotipos, roles de género y patrones sociocul-
turales discriminatorios. La vision principal de acoger politicas de igualdad de género a nivel

municipal es promover la igualdad de género y prevenir de violencia. (Silvia Levin, 2024)

Actualmente en el contexto de la ciudad de Riobamba existen grandes brechas en términos de
igualdad de género ya que dentro de la comunidad predominan los roles patriarcales, a pesar de
ellos se identifica un gran desarrollo respecto a la aplicacion de politicas de género dentro de la

ciudad y sus estancias publicas y privadas. EI GADM del Canton Riobamba desempefia un rol



esencial para generar comunidad mas inclusivas y justas respecto a la participacion de la mujer

en la comunidad. (Arguello Guadalupe CS et al, 2022)

2.3 Redes de Apoyo

Las redes de apoyo son estructuras sociales fundamentales para fortalecer a grupos vulnerables
por medio de vinculos sociales y emocionales entre individuos que se perciben cercanos e incluso
han vivido experiencias similares, esto fomenta el bienestar grupal y colectivo generando comu-
nidades con mayor grado de resiliencia y empatia. En el caso de mujeres que han sido victimas
de cualquier grado de violencia perciben una sensacion de confianza y seguridad al tomar deci-
siones. Es fundamental promover esto vinculos ya que contribuyen con la toma de conciencia y
empoderamiento de la victima, adoptando estrategias para afrontar y pedir ayuda. (Mancero LGB,
2020)

Las relaciones interpersonales entre individuos, comunidades y gestores amplifican el abordaje
de soluciones con mayor robustez y sustentabilidad a largo plazo, fortaleciendo la cohesién social
y fomentando espacios mas solidarios y empaticos. La cohesion mediante redes de apoyo repre-
senta el abordaje de problemas de alta complejidad de manera dindmica. El entender el funciona-
miento es esencial para implementar nuevas estrategias en las distintas aristas ofreciendo apoyo
emocional de manera practica e informativa. En las redes se puede considerar a compafieros,

amigos, familia y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales. (Piloso Moreira et
al, 2022)

En el ecuador una de cada dos mujeres ha sido considerada como victima de violencia , el 48,7%
representa al grupo de mujeres que ha sido agredida por su pareja de manera fisica, psicologica o
sexual, a pesar de existir leyes vigentes como la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, planes nacionales como el Plan Nacional de Erradicacion de
Violencia de Género y programas y proyectos que se concentran en los derechos humanos de la
mujer, disminuir los indices de violencia ha sido un desafio constante ya que el nucleo familiar y
su estructura es quien inicia los ciclos de violencia. Al reforzar la idea de una red de apoyo se
puede trabajar desde los nucleos familiares para evitar el aprendizaje social y la replicacion de
acciones violentas. En muchos casos los circulos cercanos naturalizan la violencia y se normaliza
dentro del medio, generalmente la victima no es consciente de las posibles soluciones o no tiene
el empoderamiento para confrontar dichas acciones en lo que una red de apoyo puede motivarlas
a generar vias de solucion alternas con el fin de velar por su propia integridad y bienestar personal.

(Piloso Moreira et al, 2022)

Los beneficios de las redes de apoyo pueden ser varios como el bienestar emocional que puede
generar en quienes la conforman ya que se crea un espacio para compartir experiencias ademas

de su vida cotidiana, sus experiencias, suefios, metas y logros alcanzados. Genera procesos de



empoderamiento, permitiendo a la mujer tomar una decision informada y ser participe de manera
activa dentro de su comunidad con resiliencia permitiéndolas manejar de mejor manera la crisis
que puedan atravesar en base a sus desafios personales. La igualdad o equidad de género es otro
de los beneficios ya al abordar estos temas se puede generar conciencia respecto a la igualdad de
oportunidades y la erradicacion de la violencia permitiendo mejorar la accesibilidad a recursos,

conexiones sociales y su desarrollo profesional
2.4 Violencia de Género

Segtin la ONU la violencia de género es considerada como todo acto sexista que tiene el proposito
de generar dafio sexual, fisico y psicoldgico por medio de amenazas, privacion de la libertad o de
sus bienes. Las formas que puede adoptar son multiples y se mantienen como una manera o forma
de control ante sus victimas. Se lo identifica como un fenomeno persistente y que hoy en dia
engloba aproximadamente alrededor de 140 millones de mujeres y nifias alrededor del mundo. La
violencia de genero se puede manifestar en varias aristas como son la violencia doméstica, acoso,
mutilacion, violencia psicoldgica y entre otras que propicia situaciones de desigualdad. Esta clase
de violencia no solo genera un impacto negativo en los derechos humanos, sino que se encuentra
implantada de manera social y cultural en base a normas, estereotipos, relaciones de poder.
Entender y abordar la violencia de género es fundamental para empoderar a las victimas y requiere

un trabajo mancomunado, integral e interdisciplinario.

La sumision y el control de parte del agresor por lo general convierte al sometimiento como una
via de escape rapida y segura, socialmente se ha legitimado la posicion de superioridad del varén
hacia la mujer desde los ntcleos familiares es por ello por lo que la violencia de genero tiene un
caracter profundamente cultural ya que es un recurso de la sociedad para establecer perfiles y
roles de género. El perfil cominmente del agresor varia segun la sociedad que lo rodea, pero
comunmente se expresa en culpabilizar a la mujer y responsabilizarla ante situaciones o acciones
propias, ademas de practicar ideas de masculinidad tradicional como la baja empatia, reafirmacion
de poder constante, baja tolerancia y minimizar necesidades, pensamientos o creencias que no
comparta, adicionalmente de muestran con autoestima baja, dependencia emocional, celos e
inseguridad. Esto supone actitudes de posesividad que involucran aislar a la victima de sus
circulos interpersonales, es importante resaltar que existe una correlacion entre el consume de

drogas u alcoholo como desencadenantes de violencia.

Una mujer maltratada se caracteriza por conservar actitudes de micromachismo en su
comportamiento lo cual dificulta la visualizacion de su propia realidad y la identificacion de
fenomenos y ciclos de violencia. Una mujer que esta siendo victima de violencia por lo general
no lo identifica ya que inicia con maniobras sutiles que se vuelven habituales y parecen ser poco

dafiinas como la insistencia abusiva del agresor al imponer una accion o pensamiento en el cual



la mujer sede por cansancio. El paternalismo es otra de las actitudes que permite al agresor generar
supuestas actitudes protectoras que enmascaran desautorizacion de la victima descalificando sus
ideas propias o decisiones, incluso se muestra como una manera para que la victima no busque
ayuda mediante estrategias que generan lastima mostrando al agresor como un ser que no puede
cuidar de si mismo fisica y emocionalmente ademas de la sobrecompensacion a base de regalos,

méritos y conductas de seduccion.

Las variables sociologicas que mas impacto tienen al analizar estos casos son la edad, ocupacion,
y el estado civil de la victima, pero especialmente el empleo o desempleo ya que una de las formas
mas frecuentes de sometimiento es la violencia patrimonial y econdomica ante las victimas. Por lo
general la victima tiende a negar el maltrato como un mecanismo de auto defensa psicoldgica ante

los prejuicios sociales que ello conlleva. (Exposito F, 2011)

2.5 Indicadores de Género

Los indicadores de genero son considerados como unidades de observacion articulada a un fené-
meno social se pueden expresar de manera cualitativa y cuantitativa por medio de estadistica y
observacion, estos no se contraponen sino se complementan y enriquecen el anéalisis de los fené-
menos. Por lo general un indicador de genero tiene el objetivo de monitorear y evaluar las dife-
rencias entre el hombre y la mujer en varias aristas sociales analizando la disparidad en varios

aspectos como la salud, educacién, y participacion ciudadana. (Umafia CA, 2007)

El objetivo principal de identificar fenémenos de género es dar soluciones de manera tal que se
pueda visibilizar las formas de discriminacion en varios escenarios como el educativo, politico,
econémico ademas de formular nuevas competencias con mayor diversidad, fomentando la con-
vivencia equitativa y luchando por una redistribucion de oportunidades justas a la integrar politi-

cas nuevas llevadas a cabo bajos programas y proyectos sociales. (Blanco MED, 2004)

Los indicadores propuestos son los siguientes:
Brechas salariales

Participacion en la fuerza laboral

Tasa de alfabetizacion

Representacion politica

indice de desarrollo

Edad de matrimonio

Tasa de mortalidad materna
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Muerte materna

10. Acceso a servicios de salud
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2.6  Derechos Humanos de las Mujeres

Los derechos humanos de la mujer son un tema de debate, en 1948 fue tratado bajo los paises
pertenecientes a las Naciones Unidad con el objetivo de generar compromisos de respetar y ga-
rantizar la paz y el bienestar mundial. En las Gltimas décadas han existido varios cambios refe-
rentes a las decisiones politicas dentro del Ecuador, sin embargo, se ha insistido en la incorpora-
cion de los derechos de la mujer con el fin de lograr la igualdad social. Estos derechos se encuen-
tran contemplado en la Constitucién de la Republica del Ecuador bajo varias leyes de alta impor-
tancia como: Ley para la Sexualidad y el Amor, Ley de Cuotas y la Ley Orgénica de Salud, Ley
de Violencia contra la Mujer y la Familia, Ley de Maternidad Gratuita, Ley de Amparo Laboral,
y reformas dentro de los Cddigos Civil y Penal respectivamente. (DDHH, 2024)

El objetivo principal de la aplicacion de los derechos humanos de la mujer es el construir y ase-
gurar sociedades justas e igualitarias en base a la proteccion integral de los grupos vulnerables,
garantizando el gozo de oportunidades igualitarias en todas las esferas sociales de la comunidad.
Los derechos de la mujer contemplan al derecho a la igualdad, seguridad, libertad de expresion,
libertad de participacion, educacién y salud. El ejercerlos demanda un proceso de cambio y re-
clamo cultural en base a iniciativas que deben ser abordadas por los gobiernos a cargo orientados
a incrementar la participacion y la adopcion de decisiones propias eliminando la subrepresenta-
cion politica y estableciendo acuerdos que compensen diversos obstaculos como el plano institu-

cional, disefio de politicas, pobreza, educacion y accesibilidad a recursos. (Valadés PG, 2004)

2.7  Acceso a la Educacion para las Mujeres

En busqueda de la igualdad de oportunidades el acceso a la educacion para la mujer ha sido un
proceso de lucha y participacion garantizando la formacion profesional y generando nuevas
herramientas para su autonomia econémica, a pesar de la existencia de varias barreras que han
limitado el acceso a una educacion formal las politicas de igualdad de oportunidades han generado
mayor grado de posibilidades educativas. El defender la capacidad intelectual de la mujer se
centra en reconocer el caracter historico de lucha por intelectual por sus derechos para de esta
manera poder garantizar una sociedad justa e igualitaria respecto a temas de género, el alfabetizar
a la mujer representa una mejora en temas de salud educacion, nutricion y familia habilitdndolas

para participar activamente en la sociedad.

Segun la ONU, aproximadamente 10 millones de nifias no asisten a la escuela primaria, mismas
que no tendran oportunidades equitativas en un futuro profesional ya que la educacion es

considerada una condicion basica para el desarrollo. (ONG Manos Unidas, 2024)
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2.8  Género y Desarrollo

El género se comprende como la construccidn social que impone el cuerpo sexuado, determina
roles en base a la naturaleza femenina, hablar de desarrollo va mds alld de ver y velar por el
bienestar propio sino de considerar el bienestar social. El papel de la mujer en el ambito del
desarrollo es primordial, para entender y dar solucién a la desigualdad ya que este componente
reconoce la manera en la que se encuentra moldeada la estructura social. Integrar una perspectiva
de género a la sociedad contempla la importancia de la democracia, la participacion politica y la

igualdad. (Hierro, Género y Desarrollo, 2024)

Poder analizar los aspectos de género y aplicarlos en el contexto del desarrollo social permite
abordar las desigualdades e indistintas problematicas relacionadas con los estereotipos de género
que son percibidos como caracteristicas y comportamientos que pueden ser considerados
discriminatorios, positivos o negativos generando un impacto en la educacion, salud, politica

empleabilidad y bienestar personal exigiendo que se distribuya el equilibrio y la justicia.

2.9 Desarrollo Comunitario

El desarrollo es un concepto sociologico y politico que nace como un mecanismo de
reconstruccion social y material, la comunidad en cambio hace referencia a la dimension
territorial y el colectivo de las personas que lo conforman teniendo en cuenta la existencia de
fronteras fisicas que delimitan tal espacio. Se considera al desarrollo comunitario como un método
de intervencioén que se conforma por la comunidad estableciendo mecanismo de articulacion,
intervencion y participacion consideradas esenciales dentro de las estructuras municipales. Para
promover el desarrollo comunitario es primordial afrontar y abordar retos locales como son la
trasversalidad dentro de los modelos organizativos, el nivel de participacion ciudadana, la

flexibilidad de respuesta y actuaciéon ademas de la confianza, dialogo y autoaprendizaje.

Los ejes basicos para calificar el desarrollo comunitario son el eje de medioambiente,
aprovechando el espacio publico para satisfacer necesidades socioculturales, de igual manera el
eje socioeconomico aprovechando los recursos locales y tomando en cuenta sus demandas para
la generacion de empleo y oportunidades y finalmente el eje social que contempla realizar
intervenciones integrales implementados en los entornos de poblaciones vulnerables. (21)

(Gutiérrez JC, 2012)
2.10 Empoderamiento de la Mujer

El empoderamiento de la mujer es sumamente importante ya que aborda temas de inclusion y
exclusion de la presencia femenina en el ambito publico, politico, social y econémico. El termino

empoderamiento es un concepto que se basa en la lucha por la igualdad de género para contribuir
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con la transformacién social y general una capacidad individual o grupal de decidir
significativamente manteniendo un control personal y libertad de los intereses en el ambiente
socio- politico. Las mujeres empoderadas no solo mejoran sus propias vidas, sino que también
contribuyen a comunidades mas fuertes y resistentes al desafiar estereotipos de género, abogar
por la igualdad y participar activamente en la toma de decisiones a todos los niveles. (Poder y

empoderamiento de mujeres, 2024)

Este concepto esta constituido por cuatro aspecto principales, el “tener” que hace referencia al
poder econémico y beneficios materiales y patrimoniales generando acceso a servicios de
formacion y salud, el “saber” se refiere a los conocimientos y competencias que refuerzan las
practicas intelectuales que promueven el gozo de oportunidades a nivel personal o comunitario,
este aspecto contempla el liderazgo, la escolaridad y alfabetizacion como parte de las capacidades
que pueden generar un analisis critico en la mujer. El “querer” se trata sobre la fuerza psicologica,
emocional y espiritual para generar confianza en si mismo/a y tener la capacidad de cumplir
objetivos y resolver problemas, finalmente el “poder” que hace referencia a la oportunidad que
tiene el individuo para poder. decidir de manera libre, responsable y autonoma. (23) (Proceso

Empoderamiento Mujeres, 2024)

2.11 Machismo

Se define al machismo como las creencias, conductas y actitudes que supone al hombre como un
individuo superior a la mujer por lo cual la misma permanece en un estado de subordinaciéon no
solo diferenciandolos por su sexo sino excluyéndolos. EI machismo tiene un impacto grande y
nace del ambiente que rodea al individuo y engloba varios estereotipos y creencias, por ende,
muchos de los comportamientos nacen dentro de los nucleos familiares y educativos. (UNAM
Global, 2024) Esto se traduce a una serie de roles y comportamientos de género que conllevan
una serie de complicaciones a largo plazo como la violencia de genero. La falta de regulacion
emocional es un factor que influyen e incrementan los niveles de machismo dentro de la sociedad
ya que los comportamientos que nacen de del mismo implica la falta de control sobre emociones

primarias y secundarias como la ira, el temor, la tristeza de manera consciente e inconsciente.

13



CAPITULO I1I

3 MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipo de estudio

El presente proyecto de investigacion es de tipo descriptivo, observacional, con una metodologia
de investigacién mixta y una secuencia transversal prospectiva. Posee un enfoque de grupos
focales, debido a la relacion dialéctica del analisis entre los factores y hechos, que influyen en el
nivel de desercion de los espacios y servicios orientados a la mujer, entre las usuarias de los
programas del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Riobamba mediante la
aplicacion de métodos cuantitativos y cualitativos desde las distintas perspectivas o causales en

el area de ciencias sociales y la salud.

3.2 Localizaciéon y duracion del estudio

Para determinar la localizacion de la investigacion se realiz6 una evaluacion de los espacios y
servicios orientados a la mujer del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rio-
bamba por ende el presente proyecto de investigacién se llevaré a cabo en 3 programas: i) Cen-
tro de Capacitacion Ocupacional Casa de la Mujer; ii) Casa de Acogida para Mujeres Victimas
de Violencia de Género; iii) Centros de Desarrollo Infantil que pertenecen a la Direccion de
Gestidn Social y Desarrollo Humano del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Riobamba, ubicada en las calles 5 de junio y Olmedo de la ciudad de Riobamba de la Provincia
de Chimborazo, dentro de un periodo de 5 meses, octubre 2023- marzo 2024. Para mas detalles

respecto a la evaluacion. (Ver anexo A)

3.3 Universo y muestra

Para el presente proyecto de investigacion se consideré como poblacion de estudio a las usuarias
de los programas del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Riobamba. Se plantea
realizar un muestreo por conveniencia debido a la disponibilidad limitada de tiempo, recursos y
los niveles de accesibles ademas de la disposicion de las usuarias y los permisos de GADM del

Canton Riobamba.
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Con el fin de obtener resultados representativos y significativo se considerd realizar un tamano
muestral en base a la poblacion que cumple los criterios dentro de los programas que se maneja,
determinando que la poblacion total con la que se cuenta para realizar las intervenciones es de
155 mujeres que participan y se beneficias de manera directa e indirecta para continuar con el
calculo muestral se determind realizar el estudio bajo un margen del 5%, una frecuencia del 50%.
y un nivel de confianza de 80%, con el objetivo de que los resultados obtenidos sean

generalizables para todas las usuarias que conforman la poblacion total y replicables.

Para determinar el tamafio de la muestra se llevo a cabo los calculos en la aplicacion de software
Epi Info la cual se especializa en el anlisis de datos de salud. Al ingresas los datos de la poblacién
en general se realizo el calculo de manera automatica con la herramienta “StatCalc - Population
Survey” por medio de este software se determind que el tamafio de la muestra que debe usarse es

de 80 personas garantizando la validez de los resultados.

Tabla 3-1. Calculo del tamafio muestral

Nivel de ;’:maﬁo Muestra
Confianza cluster Total
Tamafio de la Poblacion 155 80% 80 80
Frecuencia 50% 90% 99 99
Margen de error 5% 95% 110 110
Efecto del disefio 1 97% 117 117
Cluster 1 99% 126 126
99.9% 136 136

Nota: Andlisis realizado y adaptado del software EPI Inflo. Datos obtenidos de la base de datos de mujeres participantes en los pro-
gramadas de la Direccion de Desarrollo Social y Humano del GADM del cantén Riobamba, Riobamba- Ecuador.
Fuente: Elaboracidn propia.

3.3.1  Participantes

Usuarias de los programas enfocados a la mujer de la Direccion de Desarrollo Social y Humano
pertenecientes al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Riobamba que se encuentren
disponibles para generar los debidos procesos investigativos, teniendo en cuenta que en la

siguiente investigacion se propiciara una participacion voluntaria que genere un proceso de
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consentimiento informado que se generard durante la investigacion precautelando siempre el

bienestar y la confidencialidad de la informacion obtenida .
3.3.1.1  Criterios de inclusion

Usuarias de los programas enfocados a la mujer de la Direccién de Desarrollo Social y Humano
pertenecientes al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Riobamba que se encuentren
con la disponibilidad de participar activamente y de manera voluntaria bajo el consentimiento
previamente informado para el muestreo, la recoleccion de datos estadisticos y la técnica de

grupos focales.

Usuarias mayores a los 15 afios de los programas enfocados a la mujer de la Direccion de
Desarrollo Social y Humano pertenecientes al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
de Riobamba que si se encuentren disponibles y deseen participar de manera voluntaria en la

recoleccion de datos estadisticos

Mujeres Ecuatorianas y extranjeras usuarias de los programas enfocados a la mujer de la
Direccion de Desarrollo Social y Humano pertenecientes al Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Riobamba que se encuentren con la disponibilidad de participar activamente y de
manera voluntaria bajo el consentimiento previamente informado para el muestreo, la recoleccion

de datos estadisticos y la técnica de grupos focales.

3.3.1.2 Criterios de exclusion

o Usuarios del género masculino de los programas enfocados a la mujer de la
Direccion de Desarrollo Social y Humano pertenecientes al Gobierno Autonomo

Descentralizado Municipal de Riobamba.

o Usuarias de los programas enfocados a la mujer de la Direccion de Desarrollo
Social y Humano pertenecientes al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Riobamba que no se encuentren disponibles ni deseen participar de manera voluntaria en

la recoleccion de datos estadisticos.

o Mujeres que desempeifien un rol de trabajo dentro del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Riobamba que no se encuentren disponibles ni deseen

participar de manera voluntaria en la recoleccion de datos estadisticos.
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3.4 Variables

3.4.1 Identificacion y definicion de variables

Las variables que se van a estudiar dentro de la presente investigacion tienen el objetivo de per-
mitir al investigador identificar los factores mas recurrentes que causan desercion en las usuarias
de los servicios que provee el GADM del Canto Riobamba. Dichas variables son cuantificables y
calificables por lo que se deben medir en base a la descripcion, observacién y estadistica. Las
variables dependientes son las que se modifican una vez que una variable independiente ha sido
modificada previamente, mientras que las variables independientes son las que el investigador

puede decidir modificar generando un resultado de causa y efecto.

3.4.1.1 Variables Independientes
Sociodemograficas:

Edad: Se considera a la edad como un concepto de categoria lineal la misma que implica un
desarrollo en la persona mostrada a través de cambios fisicos, emocionales y comportamentales,
estos cambios son considerados como continuos y en ocasiones permite el acceso a recurso

nuevos. (Rodriguez Avila N, 2018)

Sexo: El sexo es considerado como el conjunto de cualidades y atributos fisicos y fisiologicos
determinados por la biologia, los fenotipos y genotipos tanto en animales como en seres humanos.
Se expresa dentro de los cromosomas de manera genética y tiene un impacto representativo en la

anatomia del cuerpo y la reproduccion. (Heidari S et al, 2019)

Escolaridad: El nivel de escolaridad se comprende como el nivel educativo de mayor grado que
un individuo haya aprobado a lo largo de su vida dependiendo del sistema de educacion que se
maneje en su localidad y dependiendo de factores sociales y demograficos. (Nivel de Escolaridad,

2024)

Ingresos econémicos: Es un concepto que se utiliza para expresar los recursos econdomicos
monetarios a un individuo como resultado de un proceso productivo, esto representa la situacion
financiera en la que se encuentra una persona estos pueden provenir de entidades publicas o

privadas. (School EB, 2024)

Estado civil: Se considera la estado civil como la condicion en la que se encuentra un individuo
respecto a su nacimiento, nacionalidad, matrimonio y filiacion lo cual lo hace acreedor de

responsabilidades y derechos. (RAE, 2024)

Ocupacion: Se la describe también como trabajo, empleo u oficio, esta relacionada con una serie
de responsabilidades y tareas que se deben llevar a cabo y puede generarse en estancias publicas

o privadas dependiendo del individuo. (ASALER RAE, 2023)
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Etnia: La etnia hace referencia a un grupo social o colectivo que se identifica bajo ciertas
caracteristicas que comparten en comun como la religion el idioma, cultura y las creencias,
tradiciones e incluso caracteristicas fiscas representadas en la forma corporal de la persona. Esta
no solo se determina bajo elemento genéticos sino también bajo elementos sociales. (Vanegas L

et al, 2008)

Nacionalidad: Se lo denomina como un derecho humano fundamental para que se pueda
establecer de manera efectiva un vinculo juridico entre la persona y el estado lo cual la hace
automaticamente miembro de comunidad que se constituye y acreedora de derechos y deberes.

(EL ACNUDH, 2024)

Maternidad: Se lo considera como un fenémeno sociocultural en el cual se involucran procesos
biologicos como la gestacion o el embarazo y el parto, ademas de componerse de aspecto
psicologicos y sociales debido a su significado simboélico en la sociedad. (Caceres Manriquez

FDM et al, 2014)

Religion: Se entiende como el conjunto de creencias referentes a una realidad superior que
involucra ciertos comportamientos y conductas como ritos, reglas y organizaciones sociales.

(Rincon Rueda Al 2018)

Salud mental: Es comprendido como el estado de equilibrio y adaptacion que permite a la
persona interactuar de manera efectiva con su entorno generando bienestar individual y
crecimiento personal, mejorando de esta forma las condiciones de vida de la poblacion. En el
ambito de la psicologia se entiende como un estado que es relativamente perdurable y depende
de la autorrealizacion personal expresado como un estado positivo mas no como la ausencia de

trastornos. (Carranza V, 2003)

Autoestima: Es la percepcion que se tiene de si mismo y radica ya la valoracion que tiene la
persona de su propio autoconcepto lo cual sefala que tan capaz se siente el individuo para afrontar

problemas y desafios o lograr metas. (Dilemas Contemp Educ Politica Valores, 2021)

Calidad de las relaciones familiares: Son percibidas como la interconexion que existe entre las
personas que conforman una familia, el grado de unién y las dinamicas familiares que se manejan
para afrontar problemas y expresar sus emociones, las relaciones familiares se componen de
reglas de convivencia y la adaptacion a situaciones nuevas o desconocidas. (Pairumani Ticona R,

2017)

Relacion de pareja: Es una de la formas de interaccidon mas completas ya que involucran
aspectos bioldgicos, culturales, sociales e interacciones que requieren un grado de acuerdos y
compromiso, también involucra una conexion afectiva , romantica y emocional . (Espinola IS et

al, 2017)
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Conocimiento de los Servicios Disponibles orientados a la mujer: Grado de conciencia entre
las mujeres acerca de los diferentes servicios orientados a ellas ofrecidos por el GADM del Cantén

Riobamba.

Conocimiento de los Espacios Disponibles orientados a la mujer: Grado de conciencia entre
las mujeres acerca de los diferentes espacios orientados a ellas ofrecidos por el GADM del Cantén

Riobamba.

Accesibilidad a Servicios: Se identifica como la manera en la cual los servicios se acercan a la
poblacion tomando en cuenta las distintas barreras por las que puede atravesar el individuo.

(Comes Y et al, 2007)

Empoderamiento de las Mujeres: La percepcion y capacidad sobre la toma de decisiones que
tiene la mujer para tomar control sobre las situaciones que se presenten en la cotidianidad de su

vida. (Pasquale Marino, 2024)

Violencia de género: Uso de manera deliberada de poder y fuerza hacia otra persona que pueda

causar lesion fisica, dafio emocional e incluso la muerte en base al género de la victima.

Inclusion y Participacion: Participacion de las mujeres en programas, talleres y eventos

organizados por el GADM del Canton Riobamba.

3.4.1.2 Variables Dependientes

o Nivel de Desercion: Por parte de las usuarias a los programas orientados a la mujer, se
refiere a la situacion en la que mujeres que inicialmente participaron en estos programas
dejan de hacerlo antes de su conclusion. (ASALE R RAE, 2023)

¢ Nivel de conocimiento: Respecto a los espacios y servicios orientados a la mujer dentro
del Gobierno Autonomo Descentralizado de Ecuador. (Vanegas L et al, 2008)

o Nivel de Bienestar: De parte de las usuarias de los programas orientados a la mujer del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Riobamba.(42) (Niveles de bienestar,
2023)
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3.5 Operacionalizacion de variables de estudio

Tabla 3-2: Operacionalizacion de variables de estudio

Primaria, Secundaria, Tercer

Nivel, Cuarto Nivel Ninguna

VARIABLE CATEGORIA ESCALA INDICADOR

Apartir de 15 aflos. Noexiste |

o Distribucion por Grupos
Edad un limite de edad para el ac-
de Edad

ceso.
Sexo , . Sexo Biolodgico Femenino

NUmero de mujeres
Escolaridad Nivel de Escolaridad

Ingresos econémicos

Sueldo bésico ($475), menor
al sueldo basico (<475), ma-
yor al sueldo basico (<475)

Fuente de Ingresos

Trastornos de animo, ansie-

dad, estrés, suefo, desarrollo.

Estado civil Estado Civil Actual
Soltero (a), casado (a), divor-
ciado (a), viudo (a), separado
(@), union libre, otro.

Ocupacion Empleado, desempleado, | Ocupacional
otro.

Etnia Mestizo/a Blanco/a Indigena | Etnia con la que se identi-
Mulato/a Afrodescendiente, | fica la usuaria.
otro.

Nacionalidad Nacionalidad con la que se
Ecuatoriano (a), colombiano identifica la usuaria.
(a), venezolano (a), peruano
(@), otro.

Maternidad Es madre, No es madre, NU- | Estado Materno NUmero
mero de hijos de hijos

Religion Afiliacion Religiosa
Catdlicos, cristianos, evangé-
licos, testigos de Jehova,
mormones, ateos, otros.

Salud Mental Bienestar Emocional
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Autoestima Autoestima alta, baja, mode- | Escala de Autoestima
rada, inestables condicio-
nada, otro

Calidad de las relaciones fa- | Comunicacion, respeto, | Percepcion de Apoyo Fa-

miliares

apoyo emocional, confianza,
manejo de conflictos, roles,

satisfaccion global.

miliar

Relaciones de pareja

Comunicacion, respeto,
apoyo emocional, confianza,
manejo de conflictos, roles,

satisfaccion global.

Resolucion de Conflictos

Conocimiento de los Servi-
cios Disponibles orientados

a la mujer

Sitios web, redes sociales,
material impreso, anuncios,
correo electrénico, eventos,
ferias, videos, periédico, ra-

dios, television, conocidos.

Fuentes de Informacidn

Conocimiento de los Espa-
cios Disponibles orientados

a la mujer

Sitios web, redes sociales,
material impreso, anuncios,
correo electrénico, eventos,
ferias, videos, periédico, ra-

dios, television, conocidos.

Fuentes de Informacién

Accesibilidad a los Servi-

cios

Accesibilidad fisica, accesi-
bilidad digital, accesibilidad
econdmica, accesibilidad lin-
guistica, accesibilidad cultu-

ral, otro.

Facilidad de

miento

Desplaza-

Empoderamiento de las

Mujeres

Empoderamiento econdmico,

educativo, social, politico,

imagen corporal.

Nivel de Participacion
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Inclusién y Participacion Igualdad y equidad de parti- | Nivel de Reconocimiento
cipacion en los distintos es-
pacios orientados a la mujer
del GADM.

Violencia de género Violencia fisica, psicolégica, | Nivel de violencia experi-
social, sexual, econdémica, | mentada

institucional, genero, otro.

Nivel de Desercién Desercién por edad, genero, | Bienestar Emocional
nivel socioeconémico, emba-
razo, motivos familiares, fac-
tores de salud, barreras de in-

fraestructura, otro.

Nota: Se realiza operacionalizacion de variables mediante las variables identificadas dentro del proyecto de investigacion junta-
mente con la “Categoria Escala” e “Indicador”, Riobamba- Ecuador.
Fuente: Elaboracién propia.
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3.6  Descripcion del procedimiento

Para llevar a cabo el proyecto de investigacion y conformar los grupos de trabajo de mujeres
usuarias de los programas del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Rio-
bamba, se solicitara el auspicio de la Direccion de Gestion de Desarrollo Social y Humano perte-
neciente al GADM del Cantén Riobamba que pueden apoyar a la recopilacion y analisis de datos
mediante las bases de datos ya existentes de los distintos programas que benefician de manera
directa e indirecta a las usuarias. Ademas, se pretende tener acceso a los siguientes programas de
la Direccidn de Gestion de Desarrollo Social y Humano: Centros de Desarrollo Infantil, Casa de
Acogida para Mujeres Victimas de Violencia y Centro Ocupacional “Casa de la Mujer” para po-
der realizar el proceso de investigacion. Se obtendra la autorizacién respectiva para el uso de los
espacios fisicos dentro de las horas habiles de trabajo. Se solicitara apoyo respecto a la difusion
de las distintas actividades que se llevaran a cabo. (Ver Anexo 1)

Para realizar la recopilacion de informacion, se entregard un consentimiento informado a cada
una de las participantes, mismo que explicara el objetivo principal de la investigacion y de la
herramienta usada, los procedimientos y tipo de informacién que se busca recopilar, la confiden-
cialidad y manejo de datos certificando la su participacién dentro de la investigacion. Una vez
obtenido el consentimiento de las usuarias se pretende solicitar el numero telefénico para difundir
la informacion pertinente. Posteriormente mediante la metodologia de Grupos Focales y con una
revision bibliografica previa se desarrollara la investigacion pertinente al proyecto de investiga-
cion.

El presente proyecto de investigacion se desarrollara en tres fases con el objetivo de fortalecer el
rigor cientifico y abordar de manera detallada y minuciosa cada fase del proceso misma que es

esencial para fortalecer la credibilidad de la investigacion.

3.6.1  Fase 0: Estratificacion de la muestra

1. Identificacion de variables: Se plantea identificar las variables que puedan influir de
manera directa sobre los servicios y espacios orientados a la mujer mediante las siguientes
herramientas:

e Encuestas
e Observacion
e Grupos Focales

e Revision de documentos
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2. Creacidn de estratos: Divide la poblacion en estratos segun las variables previamente
identificadas.
3. Asignacion Proporcional de la Muestra: Determina el tamafio muestral para cada estrato

identificado asegurando que sea proporcional dentro de la poblacion total.

3.6.2  Fase 1: Recopilacion de datos

En esta fase, se recolectaran datos de las mujeres usuarias de los programas del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Riobamba. Los datos se recopilaran a través de
encuestas y entrevistas y la metodologia de Grupos Focales. Las encuestas, entrevistas y
herramientas de recopilacion de datos se centraran en el acceso, niveles de satisfaccion,
conocimiento, necesidades, indicadores de género y empoderamiento de las usuarias de los

servicios y espacios orientados a la mujer.

3.6.3  Fase 2: Analisis de datos

En esta fase, se analizaran los datos recolectados por medio de la plataforma y analisis estadistico
Epi Info mediante el uso de tablas y graficos; y se generara un analisis centrado en el acceso,
niveles de satisfaccion, conocimiento, necesidades, indicadores de género y empoderamiento de

las usuarias de los servicios y espacios orientados a la mujer.

3.6.4  Fase 3: Elaboracion de marco propositivo, discusion, conclusiones y recomendaciones

En esta fase, se elaborara inicialmente la discusion, misma que es esencial para poder interpretar,
analizar y reflexionar respecto a los resultados obtenidos dentro de la investigacion. Se pretende
generar una reflexion respecto a los hallazgos de la literatura ya existente sobre temas de
investigacion similares las conclusiones del estudio. Las conclusiones se basaran en los resultados
del analisis de datos. Las conclusiones se formularan en base a la interpretacion de los resultados
generados y respectivamente coherentes con los objetivos del proyecto de investigacion.
Finalmente se realizaran las recomendaciones con el objetivo de ofrecer orientacion y sugerencias
dentro de las futuras investigaciones y acciones basadas en los resultados obtenido aportando

significativamente en el desarrollo cientifico del area de estudio.

3.6.5  Procedimiento de recoleccion de informacion

Se realizara la recoleccion de datos por medio de encuestas, metodologias de observacion, grupos

focales y diagramas de causa efecto. Teniendo en cuenta previamente el consentimiento
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informado. Adicionalmente se buscara medir las variables ¢ identificar los factores que tiene
correlacion con la desercion de las usuarias. El proceso de recoleccion de datos se realizara a

partir de la tercera semana de enero 2024 hasta la segunda semana de febrero 2024.

3.6.6  Plan de anadlisis de datos

Para el estudio se consideraron una serie de datos cuantitativos que seran analizados mediante el
programa estadistico EPI Info y Excel. Al realizar el indice de Empoderamiento de Género
(GEM) vy las intervenciones mediante grupos focales se busca tabular los datos dentro de las es-
calas previamente establecidas de ser el caso de datos cuantitativos. En el caso de dato cualitativos
de pretender presentar la informacion de manera organizada y analizar los datos mediante el cri-

terio del investigador y profesionales afines a la rama.
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3.7 Cronograma de actividades

Tabla 3-3: Cronograma de actividades

FASES

ACTIVIDADES

TIEMPO EN SEMANAS

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE | ENERO

FEBRERO

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

Anteproyecto

Titulo

X

X

Introduccion

X

X

Problema de Investigacién

Justificacion

Objetivos

Hipdtesis

Marco tedérico

Metodologia

Cronograma

XX XXX

Proceso de Aprobacidon
del Anteproyecto

Solicitud de aprobacién del Anteproyecto.

XXX | X

Retroalimentacion del anteproyecto

Aprobacion Anteproyecto

Recoleccion de datos

Implementacién de métodos de recoleccion de
datos.

Finalizacién del proyecto

Andlisis de resultados

Discusion de resultados

Conclusiones

Recomendaciones

Aprobacion definitiva de proyecto de investi-
gacion y su respectiva calificacion

Defensa

ANexos

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Revision bibliogréfica

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Nota: Se genera cronograma dividido en cinco fases segun el tiempo establecido dentro del PAO 8- Promocién de la Salud- ESPOCH, Riobamba- Ecuador.

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO IV
4 MARCO DE ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Procesamiento, analisis e interpretacion de resultados

Con el objetivo de comprobar las variables planteadas dentro de la investigacion, se ha realizado
una encuesta a una muestra significativa de 80 mujeres usuarias de los programas del GADM del
canton Riobamba, la misma que una vez aplicada ha sido interpretaba y analizada minuciosa-
mente por medio de una tabulacién presentada por medio de tablas y graficos congruentes para
posibilitar la comprensién de los datos obtenidos.

La aplicacion de los grupos focales fue ejecutada a la misma muestra con el objetivo de diagnos-
ticar el nivel de conocimiento de las usuarias respecto al nivel de conocimiento sobre lo servicios

y su salud mental.
4.1.1 Resultados de la Encuesta

4.1.1.1 Pregunta de Introduccion

e Pregunta 1: Consentimiento

Tabla 4-1: Consentimiento por participante

CONSENTIMIENTO POR PARTICIPANTE
CONSENTIMIENTO NUMERO
Otorgo mi consentimiento 80
No otorgo mi consentimiento 0
TOTAL 80

Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024
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CONSENTIMIENTO POR PARTICIPANTE

0%

= Otorgo mi consentimiento = No otorgo mi consentimiento
Ilustracion 4-1: Consentimiento por participante
Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024
a) Analisis

Segun los resultados obtenidos, el 100% de las 80 participantes concedieron su consen-
timiento para participar durante la encuesta.

b) Interpretacion

Se interpreta que todas las usuarias estuvieron de acuerdo en compartir su informacion
personal de manera libre y voluntaria netamente con fines de investigacion para caracte-
rizar a la poblacion de interés.

4.1.1.2 Preguntas de evaluacion

Edad

Tabla 4-2: Distribucion General de la Edad

DISTRIBUCION GENERAL DE LA EDAD

RANGO DE EDAD NUMERO DE MUJERES

15 - 20 afios 2
21- 25 aflos 8
26- 30 afos 8
31- 35 afios 10
36- 40 afos 6
41- 45 anos 24
46 - 50 afios 15
51- 55 afos 4
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56- 60 afios 3
61- 65 afios 0
66- 70 afos 0
Igual o mayor de 71 afios 0
TOTAL 80

Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024

DISTRIBUCION GENERAL DE LA EDAD

10; 12%

m 15 - 20 afios m 21- 25 afios 26- 30 afios
31- 35 afios = 36- 40 afios m 41- 45 afios
® 46 - 50 afios = 51- 55 afios = 56- 60 afios
m 61- 65 afios m 66- 70 afios m [gual o mayor de 71 afios

Iustracion 4-2: Distribucion general de la edad

Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024

a) Analisis

Segun los resultados obtenidos, la edad que tiene mayor incidencia entre las participan-
tes es de 41 a 45 afios representado un 30 %, por otro lado, las participantes que se en-
cuentran entre 46 a 50 afios se ubican en el segundo lugar con un 19% del porcentaje to-
tal de la muestra, mientras que el rango de edades que se encuentran comprendidas entre
15 a 20 afios apenas comprende el 2 % de la muestra.

b) Interpretacion

Se interpreta que la mayor parte de beneficiarias de los programas orientados a la mujer
pertenecientes al GADM del canton Riobamba se encuentran comprendidas dentro del
rango de edad de 41 a 45 afios con una minoria comprendida entre mujeres de 15 a 20

anos.

Escolaridad
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Tabla 4-3: Nivel de escolaridad

NIVEL DE ESCOLARIDAD

RANGOS NUMERO DE MUJERES

Primaria 3
Secundaria 30
Tercer Nivel 36
Cuarto Nivel 5
Educacién auténoma 5
Ninguna 1
TOTAL 80

Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024

NIVEL DE ESCOLARIDAD

B Primaria B Secundaria B Tercer Nivel

Cuarto Nivel B Educacion autébnoma M Ninguna

Educacion
auténoma

Tercer Nivel Secundaria Primaria

Tlustracion 4-3: Nivel de escolaridad

Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024

a) Analisis

Segun los resultados obtenidos, el nivel de escolaridad que tiene mayor incidencia entre
las participantes es el tercer nivel representado un 45 % de la muestra, por otro lado, las
participantes que se han culminado el nivel de la secundaria se ubican en el segundo lu-
gar con un 38% del porcentaje total de la muestra, mientras que el nivel de escolaridad
nulo apenas comprende el 1 % de la muestra.

b) Interpretacion

Se interpreta que la mayor parte de la muestra han culminado el tercer nivel de educa-
cion y a su vez el nivel de la secundaria lo que representa que el nivel de escolaridad en-
tre las usuarias es alto y tan solo un porcentaje muy bajo no tienen ningun nivel de edu-
cacion.
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Nacionalidad

Tabla 4-4: Nacionalidad

NACIONALIDAD

NACIONALIDADES ‘ NUMERO DE MUJERES

Ecuatoriana 80
Colombiana 0
Venezolana 0
Peruana 0
Otro 0
TOTAL 80

Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024

NACIONALIDAD

m Ecuatoriana = Colombiana = Venezolana Peruana = Otro

Tlustracion 4-4: Nacionalidad

Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024

a) Analisis

Segun los resultados obtenidos, la nacionalidad que predomina entre las participantes es
ecuatoriana representando un 100 % de la muestra, por otro lado, ninguna de las nacio-
nalidades restantes tuvo un porcentaje que las represente.

b) Interpretacion

Se interpreta que todas las beneficiarias de los programas orientados a la mujer pertene-
cientes al GADM del cantén Riobamba se consideran ecuatorianas.

Ingresos
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Tabla 4-5: Ingresos economicos

INGRESOS ECONOMICOS

INGRESO NUMERO DE MUJERES
Sueldo basico ($475) 16
Menor al sueldo basico (<475) 25
Mayor al sueldo basico (>475) 14
Sueldo inestable 25
TOTAL 80

Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024

INGRESOS ECONOMICOS

m Sueldo bésico ($475) = Menor al sueldo basico (<475)
= Mayor al sueldo basico (>475) = Sueldo inestable
Iustracion 4-5: Ingresos econdomicos

Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024

a) Analisis

Segun los resultados obtenidos, el tipo de ingreso econdémico que tiene mayor inciden-
cia entre las participantes es menor al sueldo basico (< 475) y sueldo inestable represen-
tado un 31 % cada uno por otro lado, las participantes con un sueldo basico se ubican en
el segundo lugar con un 20% del porcentaje total de la muestra, mientras que el ingreso
econdémico mayor al sueldo basico comprende el 18 % de la muestra.

b) Interpretacion

Se interpreta que la mayor parte de la muestra si cuentan con un ingreso sin embargo
éste es menor al sueldo basico e inestable, ademas, la minoria cuanta con un sueldo su-
perior al basico.
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Estado civil

Tabla 4-6: Estado civil

ESTADO CIVIL
RANGOS NUMERO DE MUJERES
Soltera 16
Casada 44
Union libre
Viuda
Divorciada

Separada
Otro

TOTAL 80
Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024

[e>RENoN I N Nes RN |

ESTADO CIVIL

v

m Soltera = Casada = Unidn libre Viuda = Divorciada = Separada m Otro

Tlustracion 4-6: Estado civil

Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024

a) Analisis

Segun los resultados obtenidos, el estado civil “casada” tiene mayor incidencia entre las
participantes representado un 55 % de la muestra, por otro lado, las participantes de es-

tado civil “soltera” se ubican en el segundo lugar con un 20% del porcentaje total de la

muestra, mientras que el estado civil “divorciada” comprende el 5% de la muestra.

b) Interpretacion

En el presente grafico respecto al estado civil de las participantes se interpreta que la
mayor parte de la muestra se encuentra casada, ademas, un gran porcentaje se encuentra
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soltera y la minoria se encuentra divorciada. Es importante recalcar que ninguna se
identifica como viuda.

Ocupacioén

Tabla 4-7: Ocupacion

OCUPACION
RANGOS 'NUMERO DE MUJERES
Empleada 25
Desempleada 55
TOTAL 80

Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024

OCUPACION

B Empleada ® Desempleada

Hustracion 4-7: Ocupacion

Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024

a) Analisis

Segun los resultados obtenidos, la ocupacion “empleada” tiene mayor incidencia entre
las participantes representado un 69 % de la muestra, por otro lado, las participantes que
se identifican dentro del grupo desempleado se encuentran representado como la mino-
ria con un 31% del porcentaje total de la muestra.

b) Interpretacion

En el presente grafico respecto a la ocupacion de las mujeres participantes se interpreta
gue la mayor se encuentra desempleada y un pequefio porcentaje tienen un empleo.

Etnia
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Tabla 4-8: Etnia

ETNIA
RANGOS ‘ NUMERO DE MUJERES
Mestiza 74
Blanca 0
Indigena 6
Mulata 0
Afrodescendiente 0
Otro 0
TOTAL 80
Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024
ETNIA
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Ilustracion 4-8: Etnia
Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024
a) Analisis
Segun los resultados obtenidos, la etnia “mestiza” tiene mayor incidencia entre las parti-
cipantes representado un 92 % de la muestra, por otro lado, las participantes de etnia

“indigena” se ubican en el segundo lugar con un 8% del porcentaje total de la muestra,
mientras que ninguna de las otras etnias muestra participantes.

b) Interpretacion

En el presente gréafico respecto a la etnia de las participantes se interpreta que la mayor
parte se considera mestiza, ademas, un porcentaje bajo se considera indigena. Es impor-
tante recalcar que ninguna se identifica como mulata, blanca, afrodescendiente u otra et-
nia.

Etnia

35



Tabla 4-9: Religion

RELIGION
RELIGIONES NUMERO DE MUJERES
Cristiana 10
Catdlica 61
Evangélica 1
Testigo de Jehova 2
Movimiento de los Santos de
los Ultimos Dias (mormo-
nismo) 0
Agnostico 1
Ateo 0
Otra 5
TOTAL 80
Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024
RELIGION
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Hustracion 4-9: Religion

Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024

a) Analisis

5-6%

Segun los resultados obtenidos, la religién con mayor incidencia es la “cat6lica” repre-
sentado un 75 % de la muestra, por otro lado, las participantes de religidn “cristiana” se
ubican en el segundo lugar con un 12% del porcentaje total de la muestra, mientras que

el 6% se identifica con otra religion.

b) Interpretacion
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En el presente grafico se interpreta que la mayor parte de las participantes se considera
catdlica, ademas, un porcentaje bajo se considera cristiana. Es importante recalcar que
también existen participantes que se identifican como evangelizas, testigos de jehova,
agnosticas y otras religiones. ninguna se identifica como mulata, blanca, afrodescen-
diente u otra etnia.

Mujeres con hijos

Tabla 4-10: Mujeres con hijos

NUMERO DE HIJOS

RANGO 'NUMERO

S| 69
NO 11
TOTAL 80

Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024

NUMERO DE HIJOS

m S| = NO

Hustracion 4-10: Mujeres con hijos

Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024

a) Analisis

Segun los resultados obtenidos, las mujeres que tienen hijos reflejan mayor incidencia
representado un 86 % de la muestra, por otro lado, las participantes que no tienen hijos
representan el 14% del porcentaje total de la muestra.

b) Interpretacion

En el presente grafico se interpreta que la mayor parte de las participantes tiene hijos ya
sea uno mas de uno catolica, ademas, un porcentaje bajo no tiene hijos.
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NuUmero de hijos

Tabla 4-11: Mujeres con hijos

HIJOS
NUMERO DE HIJOS ' MADRES
1 16
2 31
3 16
4 6
5 0
Mas 0
TOTAL 69
Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024
HIJOS
» 31-45%
30
25
ol
é 20 16- 23% 16- 23%
S 15
10 6-9%
5
-
0
1 2 3 4 5 Mas

NUMERO DE HIJOS

Ilustracion 4-11: Numero de hijos

Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024

a) Analisis

Segun los resultados obtenidos, el nimero de hijos por mujer mas frecuente es “2” re-
presentado un 45 % de la muestra, por otro lado, las participantes que tienen 1y 3 hijos
representan el 23% de la muestra respectivamente, un porcentaje bajo tiene cuatro hijos.

b) Interpretacion

En el presente grafico se interpreta que la mayor parte de las participantes tienen dos hi-
jos, ninguna de ellas tiene mas de cuatro hijos y existe un equilibrio entre las mujeres
que tienen 3y 1 hijo.
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4.1.2 Resultados de los Grupos Focales

4.1.2.1 Formato del grupo focal y variables a consideracion

Los resultados que fueron obtenidos durante el desarrollo de los grupos focales se desarrollaron
mediante el siguiente formato de preguntas y posibles variables de consideracion para la inter-
pretacion y analisis de datos cualitativos (anexos)
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Tabla 4-12: Sintesis - Grupos focales

cios y servicios
orientados a la

ramente no he
escuchado de la

(CDI) porque la
hija de una her-

mujer, nunca
he escuchado

hija esta ahi y de
ahi vengo para

que hay guarde-
rias. (CDI) gra-

porque mi hija
estuvo hace dos

guarderias
(CDI) pero una

no he escuchado
de las guarderias

PREGUNTAS | GRUPO FO- GRUPO FO- | GRUPO FO- | GRUPO FO- GRUPO FO- GRUPO FO- GRUPO FO- GRUPO FO- SINTESIS
CAL 1 CAL 2 CAL3 CAL 4 CAL 5 CAL 6 CAL7 CAL 8

PREGUNTA Actualmente co- | La verdad co- Solo he sa- Yo conozco de Solo conozco la | La verdad yo Verayo le Oigayo solo he | En la mayor

1 ¢Conoce us- | nozco la Casa de | nozco un poco bido de la las guarderias casa de la mujer, | solo conozco la | cuento que solo | sabido de la parte de los

ted los espa- la Mujer, since- | de las guarderias | casa de la (CDI) porque mi | pero si he sabia | guarderia (CDI) | he sabido de las | casa de la mujer | grupos focales,

las usuarias si
conocen el

mujer que casa de acogida, | mana estaba ahi | de los otros acl (casa de la tuitas en la ciu- | afios y ahora amiga mia sabe | (CDI) nilacasa | Centro Ocupa-
ofrece el GAD | creo que les no conozco de la | programas, mujer) dad, no sé si con mi nuevo ir a los cursos de acogida cional Casa de
Municipal del | hace falta pro- casa de acogida | pero si sé que sean esas bebe. del municipio la Mujer, mu-
canton Rio- mocion. hay un lugar chas de ellas
bamba? para maltrata- también cono-
das cen de los
CDlI's sin em-
bargo tan solo
en un grupo fo-
cal lograron
identificar la
"Casa de Aco-
gida para Vic-
timas de Vio-
lencia"
PREGUNTA Yo me entere Yo me enteré Yo me enteré | Yo escuché en Laverdad yo le | Por una cufiada Una amiga En la mayor
2 ¢ Como se porque el esposo | esto de la casa en pandemia la Radio Estéreo | viaunsefioren | queusoelespa- | Yomeenteréen | (Circulossocia- | parte de los
enterd de estos | de mi hermana de la mujer an- y después de | Familiary de- TVS que invi- cio con sus hiji- | laradio mientras | les) me dijo que | grupos focales
programas? (Circulos socia- | tes de la pande- | qué termind cidi venir, pensé | taba a venir tos y me reco- hacia mis venga porque las usuarias se
les) me dijo que | miaacé me trajo | ya por Face- que era caro, (TV) y luego los | mendo, luego quehaceres del mientras sus hi- | enteraron por
asista una compafiera book (Redes pero es gratis busqué en el Fa- | mesalié en TIK | hogar y pensé jos estan en cla- | medio de sus
(Circulos socia- | Sociales) pu- cebook TOK (Redes So- | en que es ses ella em- circulos socia-
les) sieron un co- ciales prende les como fami-
municad lia y amigos,
posteriormente
por redes so-
ciales, radio y
tv.
PREGUNTA Si he usado para | Yo le dejoami Yo yasoy es- | Siuso losdos Yosiheusadoy | Yo lo uso con Yoyaletengoa | Yo letraigo a En todos los
3 ¢Ha utili- emprender y hija en la guar- tudiante hace | programas es de igual manera | mis hijitos hace mi hija hace mi mamay tam- | grupos focales
zado alguno aprender algo deria asi que si bastantes me- | muy Util. mis compafieras | yaalgunos afios. | unos mesesy mi | bién se venir a se evidencia
de estos nuevo. he usado. Ses. saben rotar los cursos gue si han
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Servicios o es-

hermana va a

usado al menos

pacios? los cursos. un programa o
espacio orien-
tado para la
mujer.

PREGUNTA El personal es Aqui encontré Me siento Todos los profes | Me explicaron Bueno aqui en La verdad aqui | Nos olvidamos En la mayor

4 ;Qué tan sa- | bastante capaci- | que me incluye- | también satis- | escuchany apo- | sobre lo que es los CDI si hace 0 seaes bonito | esos problemas parte de los

tisfecha esta tado recibimos ron me siento fecha total- yan si estoy sa- | arte de manuali- | falta mas unién tanto fisico y conversamos grupos focales

con los servi- un trato exce- muy satisfecha mente porque | tisfecha, perosi | dades muy bo- (insatisfecha) la | como interno los | entre compafie- | se identifica
cios o espacios | lente hay mucha | porque yo me he | aqui nos apo- | fuera bueno que | nitoy las perso- | cosaes esa pues espacios son ras yo pienso que las usua-
que ha utili- paciencia no hay | sentido en las yamos entre amplien el rango | nas que también | estamos bien muy agradables | que si estoy rias se encuen-
zado? esa discrimina- dos veces en todosy él ne- | de edad de los son muy buenas | pero no los co- son algo como | muy satisfecha tran muy satis-
cién yo estoy unas ferias con cesita ayuda, | nifios. personas (satis- | nozco a las de- familiar estoy fechas con los
muy satisfecha unas las compa- | laotrale fecha) mas. satisfecha espacios y ser-
fieras son bien apoya. vicios orienta-
amables dos a la mujer
ya que se sien-
ten comodas
con los facilita-
dores, el trato y
la unién, un
grupo focal
mostro insatis-
faccion.

PREGUNTA Es bastante aco- | Para mi esta Me parece Como le decia En mi caso si Yo vengo asis- reo que siesac- | Siesqueuna Se identifica

5 ¢Qué tan ac- | gedory accesi- bien los horarios | bienen la yo de manuali- accesible porque | tiendo porque la | cesible porque persona no que los espa-

cesibles le pa- | ble también en correctos porque | mafiana por- dades si estd ca- | vivo cerca (ubi- | verdad notengo | la verdad me puede en lama- | cios son bas-

recen los ser- cuanto a la ubi- | tengo tiempo que en ese rito, pero en si cacion) y no hay | trabajoy estos permite trabajar | fiana puede en la | tante accesi-

vicios o espa- cacion para venir des- horario yo el curso es gratis | edad ni tiempo CUrsos son gra- en los horarios tarde entonces bles debido a

cios? pués de la bailo | tengo ami entonces no re- | solamente hay tuitos adn tengo | de la mafiana los horarios son | los horarios de

terapia. hijo estu- presenta gran que poner de anhelos. mientras mi hijo | super accesibles. | disponibilidad,
diando y mi costo. parte. se queda la ubicacion es
€sposo tra- bastante acce-
baja entonces sible y la gra-
en la mafiana tuidad es un
yo tengo li- beneficio.
bre.

PREGUNTA Me parece muy | Paramiesmuy | Es Util porque | La verdad ha Para mi hasido | Dejarle a mi Para mi fue de Yo yame jubilé | En la mayor

6 ¢Qué tan atil porque me atil porque me la verdad no sido muy util muy Util porque | guaguaen la mucha ayuda la | hace unos afios parte de los

utiles le pare- | hace sentir po- permite trabajar | sabia que po- | porque puedo pase por una guarderia me guarderia por- y la verdad grupos focales

cen los servi- derosa (empode- | (empodera- dia aprender venir a aprender | pérdida de mi dio la oportuni- | que soy mama cuando llegué se identifica
cios 0 espacios | ramiento) como | miento) cuando | (desarrollo de | cosas nuevas mamay aqui me | dad de ponerme | joveny aunsigo | aqui realmente que estos espa-
para empezar de | le dejo a mi hijo | habilidades) (desarrollo de siento més mi restaurante estudiando si senti mucho cios si han sido
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para usted cero porque en la guarderia tan rapido y habilidades) fuerte (empode- | (empodera- (empodera- alivio porque Gtiles para las
como mujer? hace no mucho entonces meda | puede afiadir | (empodera- ramiento) por- miento) ahora miento) en la me senti atil. usuarias ya que
me divorciey ha | libertad un ingreso miento) que me | que puedo dis- tengo menos universidad en- | (empodera- la mayoria se
sido un poco econémico han ayudado en | traerme problemas de di- | tonces le dijo a miento) y ahora | siente empode-
duro por la si- para mi fami- | mi economia nero. mi hijo aqui me | vendo lo que rada para em-
tuacion econo- lia. puedo ir aestu- | hago. prender con un
mica. diar. negocio, traba-
jar o estudiar,
ademas apren-
den y desarro-
llan nuevas ha-
bilidades para
la vida.
PREGUNTA Yo he visto en Yo solo he visto | No hevisto la | No he sabido Yo sisigo las Si conozco el Sisé que tienen | De la direccién En la mayor
7 ¢Conoce los | Facebook (redes | el TIK TOK pagina web, que ladireccion | paginas de Face- | Facebook (redes | Facebook (redes | no, pero del mu- | parte de los
sitios web, re- | sociales) porque | (red social) del pero si he es- | tiene unared so- | booky TIK sociales) del sociales) y sa- nicipio si sé que | grupos focales
des sociales en Instagram en | sefior alcalde y cuchado que | cial, pero si sé TOK (redes so- | municipio, pero | ben publicar hay Facebook se evidencia
que propor- TIK TOKnoes | enel Facebook | tienen Face- que el municipio | ciales) del muni- | mas por mi hi- también sé que (redes sociales) | que si conocen
ciona la Direc- | mucha la publi- | saben salir vi- book (redes tiene Facebook cipio ahi ponen | jita porque ella saben usar lara- | y saben publicar | las redes socia-
cién de Ges- cidad que hacen | deosy publica- sociales) y mi | (redes sociales). | informaciony si | me sabe avisar. dio para sacar videos. les del GADM
tién de Desa- entonces solo ciones de lo que | hija una vez me gusta esta los cursos nue- del cant6n Rio-
rrollo Socialy | ahi. esta saliendo. me mostro pendiente. VoS bamba, sin em-
Humano- que salieron bargo, desco-
GADM del en Instagram nocen de las
Cantdn Rio- redes sociales
bamba? de la Direccion
de Gestion de
Desarrollo So-
cial y Humano,
falta mayor di-
fusidn.
PREGUNTA Que se haga un Motivar (difu- Hacer mas di- | Seria bueno si Seria bueno si Seria bueno que | Seria bueno ha- | Si fuera bueno Se solicita una
8 ¢ Qué reco- seguimiento sion) a las muje- | fusion en lu- pueden hacer pueden hacer es- | puedan incluir | cer un poco mas | que a las muje- mejora en
mendaciones o | (servicio de sa- res que necesi- gar en donde | campafa (difu- tos talleres de un servicio de la | de propaganda res que necesi- cuanto al
sugerencias lud) a las com- tan de estos ser- | frecuentan las | sidn) de estos salud mental salud para las (difusion) sobre | tan les puedan acompafia-
tiene para me- | pafieras que vicios a que en- | mujeres que servicios en los | (servicio de sa- madres porque a | las fechas que se | dar apoyo emo- | miento en sa-
jorar los servi- | pueden estar pa- | tren porque mu- | necesitan de barrios para que | lud) o facilitar veces es dificil | abren las ins- cional (servicio lud mental ya
cios o espa- sando mal en chas no conocen | este tipo de las sefioras pue- | un servicio de tener tantas co- | cripciones por- de salud) porque | que la mayor
cios? casa ya que mu- | como entrar, se- | servicios ya dan escuchar de | psicologia por- sas que pensar a | que a veces es muchas de ella parte de usua-
chas de ellas fal- | ria bueno incluir | que muchas que les beneficia | que a veces se la vez y seria necesario venir tienen proble- rias lo ven
tan por proble- un psicologo no estan pen- | mas. necesita un con- | bueno un apoyo | en personaa mas en sus ho- COMO una ne-
mas en la casa. (servicio de sa- dientes de las sejo profesional. psicoldgico. averiguar. gares. cesidad princi-
lud). pal, ademas
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redes socia-
les.

solicitan mayor
difusion para
mejor la comu-
nicacion.

PREGUNTA A mi me hubiera | A mimegusta- | Yoquierosa- | Amimegusta- | Laverdad me A mimegusta- | Amimegusta- | Yo quierosaber | Las participan-
9 ;Qué infor- | gustado saber ria saber como ber qué puedo | ria saber si gustaria saber ria saber qué ha- | ria saber si cémo poder ha- | tes requieren
macion le gus- | mas sobre las fe- | lidiar con el es- | hacer para existe algin tipo | que hacer (salud | cer con el estrés | existe la posibi- | cer con laansie- | de una herra-
taria tener so- | chas de inscrip- | trés (salud men- | poder rela- de apoyo psico- | mental) cuando | (salud mental) lidad de repe- dad (salud men- | mienta para
bre los pro- cién (informa- tal) jarme (salud légico (salud hay problemas por mis hijos. tirme algan tal) poder manejar
gramas? cién de inscrip- mental) mental) en mi familia curso (informa- el estrés lo cual
ciones) cion de inscrip- involucra tra-
ciones) bajar con su
salud mental.
PREGUNTA Para mi seria Yo creo que la De manera Ahorita més im- | Preferible redes | Yo creo que Mejorar el ré- Creo que el pe- La mejor via
10 ¢En qué ca- | muy Util recibir | mayor parte de especial yo pulsarlo que son | sociales con esto | TVS (tv local) tuloy que rifoneo es buena | para recibir in-
nales de comu- | informacién por | las mujeres de creo la radio las redes socia- | captan todos los | no sésilagente | cuando haya idea porque hay | formacién son
nicacion pre- Facebook (redes | nuestraedad es- | latelevisiony | les porque la grupos todos los | la ve, pero yo inscripciones personas que vi- | las redes socia-
feriria para sociales) porque | cuchan laradio. | estodeladel | mayoria de las estratos como ltimamente le cologquen una ven por aqui les debido a la
recibir infor- esmas rapidoy | Seria bueno que | Facebook (re- | personas utiliza- | son los adoles- he empezado a cartelera afuera | cerca que les in- | facilidad y la
macion? todos tenemos. difundan en las des sociales) mos redes socia- | centes ver, en verdad o igual perifo- teresan los cur- accesibilidad,
radios. es una muy les. que ahi se in- neo SOS, pPero no se ademas, se su-
buena idea forma de como enteran giere reforzar
estd Riobamba. el perifoneo y
las carteleras,
la television y
la radio local.
PREGUNTA Porque tienena | Puede ser por la | La mujer Yo pienso que Porque su eco- Puede ser por Yo he sabido Muchas son Se puede ob-
11 ¢Por qué sus hijos peque- | situacién econd- | tiene algun mas por situa- nomia a veces problemasenla | que muchas de maltratadas, tal servar que la
motivos creen | fiosy tienen que | mica qué les problema cién econdmica | depende de la casa ya que no las chicas que vez no les pe- mayor parte de
gue las muje- tomar el papel obliga a cumplir | dentro de su y dificultades en | pareja, viven se sabe que estd | vienen si tienen | gan, pero si les los grupos fo-
res desertan de madre antes el papel en el familiay vive | el enel hogar en | bastante lejosy | pasando porque | algin problema | condicionan con | cales relaciona
de los progra- | que de mujer o hogar primero lejos se le po- | la familia por- les genera un cada una es di- en su matrimo- el dineroy la desercion
mas? por alguna en- ya que el dinero | dria dar un que muchas ve- | gasto también ferente (Conflic- | nioy tal vez por | como sabe lasi- | con los conflic-
fermedad. (Con- | da el marido seguimientoy | ces son maltra- (Conflictos in- tos intrafamilia- | eso se salen tuacion es dificil | tos intrafami-
flictos intrafami- | (Conflictos in- facilitar mas tadas (Conflic- trafamiliares). res). (Conflictos in- (Conflictos in- liares que se
liares) trafamiliares). el acceso. tos intrafamilia- trafamiliares). trafamiliares). pueden generar
(Conflictos res). sefialando
intrafamilia- como parte de
res) ello la violen-
cia econémica
y psicoldgica

que se puede
dar debido a la
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dependencia
econémicay a
gue muchas no
generan sus
propios ingre-
S0S ya que su
prioridad son

los cuidados
del hogar y los
hijos.
PREGUNTA Violencia fisica | Violenciaentre | Violenciase- | Violenciaintra- | Yo he escu- La violencia fi- Las agresiones Laviolencia se- | Se identifica
12 ;Qué tipos | vy la violencia familiares res- xual de qué le | familiar violen- | chado de la vio- | sica el maltrato por parte de la xual y la fisica que conocen
de violencia sexual pero la pecto a mi hijo trata como cia sexual prin- lencia fisicaque | y losgolpesala | parejahe escu- es la que més he | los conceptos
conoce? més fuerte vio- con un referente | agresionesy cipalmente esas | es la mas comin | mujer que esta chado cuando escuchado si de la violencia
lencia familiar. a mi nuera me la violencia son la que se co- | y no les dejan en la casa. llegan alacasa | suele haber mas | fisicay lase-
refiero econdmica. noce salir. y les insultan xual sin em-
bargo descono-
cen de la vio-
lencia psicolo-
gicay posible-
mente no pue-
dan identifi-
carlo.
PREGUNTA Yo creo que si Yo sé de una Yo he sabido | Me han contado | Una compafie- No solo los es- En el caso de No he sabido de | La mayor parte
13 ;Con qué experimentan la | compafiera que quesihay de | queenlacasasi | ritasisufrevio- | posos les mal- una hermanita casos aqui pero | de victimas su-
frecuencia violencia de ma- | es al menos unas | chicas que al les suele pasar lenciay yaestd | tratan también que asistia aca si | si sé que enotro | fren violencia
cree que las nera muy fre- 4 veces a la se- menos una una tres veces en proceso de creo que son los | sele veiaqueal | lugar es muy co- | al menos tres
usuarias expe- | cuente tal vez mana especial- vez por se- por semana, de- | separarse, pero hijos y si debe menos unas tres | man veces a la se-
rimenten a la tres veces por mente los fines mana les ha- pende mucho de | no se realmente. | ser seguido. veces a la se- mana, sin em-
semanaalgin | semana de semana. blan feo su otras cosas. mana bargo, muchas
tipo de violen- pareja o la fa- no se identifi-
cia? milia can como victi-
mas sino co-
mentan casos
externos.
PREGUNTA Laverdad siha | Yo creo quesi Enelcasode | Yocreoqueen Yo creo que Si Si disminuye Si se mantiene | Yo creo que au- | Se percibe que
14 ¢ Ha redu- cambiado bas- ha disminuido muchas si ha | muchos casos se | disminuye por- porque unatiene | porque si lafa- | menta porque el haber ingre-
cido el nivel de | tante yo siento porque aqui se disminuido mantiene porque | que en este dinero propio milia no refle- | muchas veces el | sado a los ser-
violencia a que ha dismi- distraen de los porque entre en la casa no tiempo podemos | con los que se xiona la violen- | marido se mo- vicios si contri-
partir de que nuido problemas. nosotras nos cambian las co- | generar nuestros | aprende cia no dismi- lesta porque buye a dismi-
accedio a los apoyamos. sas. recursos. nuye verle afuera. nuir el nivel de
servicios de la violencia de las
institucion? usuarias.

44




PREGUNTA Si, creo porque Yo creo que la Posiblemente | Si es posible Si es posible Tal vez dejan de | Creo que no Si influye por- En la mayor
15 ¢ Cree que a veces no vie- violencia si si porque porque muchos porque pueden asistir por miedo | porque es con- gueyanovana | parte de grupos
la violencia nen por ver- afecta porque ya | puedentener | deellosvana sentir vergiienza | a perder los re- veniente para sentir el mismo | focales se evi-
causa deser- guenzaonoles | novan avenir miedo a ame- | aislarlas al ver- al asistir o tal cursos econémi- | poder salir de la | animo para po- dencia que la
cion de las dejan en sus ho- | con la misma nazas por la las felices vez culpa cos que le pro- violencia el salir | der asistir con violencia tiene
participantes? | gares energia seguridad de vean. de la casa facilidad. una relacion
sus hijos. directa con los
niveles de de-
sercion de las
usuarias.
PREGUNTA Si porque puede | Les puede dar Yo creo que Si puede tener Podria ser un Tal vez la vio- Puede ser que si | Si totalmente Existe una re-

16 ¢(Cree que
la violencia de

generar traumas
en las mujeres

un sentimiento
de culpay ese

puede tener
efectos nega-

un efecto nega-
tivo porque se

problema puede
causar tal vez

lencia puede ge-
nerar alguna de-

porque tal vez
sus conocidos se

porque puede
causar depresion

lacion directa
entre la violen-

genero tiene que si son vio- puede afectar a tivos en su aislamiento de algln problema | pendenciaal al- | alejendeellasy | yse pueden las- | ciay lasalud
un efectoen la | lentadas. su bienestar salud mental los demas en el suefio cohol por estrés. | se quedan solas. | timar. mental de las
salud mental mental porque van a usuarias ya que
de las usua- sentir miedo si son violenta-
rias? constante das se generan
efectos en su
salud mental.
PREGUNTA Yo creo que la Yo si creo que Creo que el La relacion con | También se Larelacion con | También se sabe | Sila mujer es Los factores
17 ¢ Qué facto- | violencia influye | la violencia entornoenel | lafamiliasi puede deber al el esposo puede | que si los papas | maltratada sociales son los
res cree que bastante lo que puede tener mu- | que viven afecta mucho en | estrés en el tra- influir mucho en | tienen algin puede tener un que tienen ma-
influyenensu | es emocional- cha influencia tiene una in- la salud mental bajo por el que la salud mental problema podria | efecto severo en | yor influencia
salud mental? | mente (factores | enlasalud men- | fluencia di- de las usuarias. pueden sentirse | de las mujeres. ser heredado. la salud mental. | en la salud
sociales) tal de las chicas. | rectaenlasa- | (factores socia- mal. (factores (factores socia- (factores biolo- (factores socia- mental de las
(factores socia- lud mental. les) sociales) les) gicos) les) usuarias, se
les) (factores so- menciona al
ciales) factor biolé-
gico.
PREGUNTA Por la cuestion Yomepongoa | Cuando estoy | Me deprime Yo me deses- No poder coor- Me da ansiedad | Creo que diario | La totalidad de
18 ¢Ha experi- | econdmica por- | llorary me estudiando cuando mis hi- pero por la si- dinar las cosas hasta depresion la ansiedad y el las usuarias ha
mentado al- que si es com- pongo mal me me da mucha | jos tienen pro- tuacion de mi la falta de cola- | cuando yo re- estrés por estu- sentido estrés 'y
guna vez an- plicado el hecho | enojo con mi ansiedad, tal blemas entonces | trabajo cuando boracion de cuerdo que van diar y mi hija ansiedad en al-
siedad? de no tener un con mi familia vez por mi fa- | uno no se deses- | realmente debo | parte de mi es- a ser 10 afios que a veces es gun punto de
trabajo tener que | paso enojada milia o0 yo pera Y buscala | depender de mi poso de mis hi- que murié mi dificil. (SI) su vida 'y mu-
mantener a tu solo enojada con mi hijo manera de apo- | esposo. (SI) jos. (SI) segunda hija. cho de esto se
hija. (SI) (Sh) (Sh) yarles. (SI) (Sh) produce por
sus relaciones
interpersonales
e hijos.
PREGUNTA Yo sientoquesi | Yosientoquesi | Enelcasode | Yo creo queen Yo creo que Si Si disminuye Yo creo que si La verdad es En la mayor
19 ¢Esto ha ha cambiado ha cambiado mi grupo si muchos casos disminuye porque aqui ya disminuye el que si ayuda parte de los
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cambiado a bastante porque | bastante porque | ha dismi- estos espacios si | bastante la an- tenemos conoci- | estrés porque porque cubre la | grupos focales
partir de que ha disminuido ha disminuido nuido porque | nos ayudan por- | siedad porque dos y nos reuni- | me permite ge- necesidad de se percibe que
accedio a los ya que aca me ya que aca me nos permite que no alivia me siento mu- mos después. nerar mis pro- mejorar dando- los niveles de
servicios de la | distraigo. (Dis- distraigo. (Dis- despejarnos. una preocupa- cho mas util. (Disminuido) pios ingresos. nos prioridad. ansiedad si han
institucion? minuido) minuido) (Disminuido) | cién. (Dismi- (Disminuido) (Disminuido) (Disminuido) disminuido.
nuido)
PREGUNTA Si puede perju- | Tal vez laansie- | Si perjudica Yo pienso que si | La ansiedad si Los trastornos Yo creo que si Si creo que Se percibe que
20 ¢Cree que dicar porque dad puede cau- porque puede | perjudica por- puede generar pueden generar | afecta porque puede perjudicar | los trastornos
algun tras- muchas veces sar miedos a ser | que las preo- | que podria gene- | un problemaen | enfermedades probablemente porque puede de animo si
torno de pueden tratar de | juzgadas o tal cupaciones rar mas dificul- la participacion | fisicas y eso desean evitar in- | generar bastante | puede perjudi-
animo, pude evitar situacio- vez el estigma. no le permi- tad socializar. por la presion. puede afectar. teractuar social- | estrés car en la asis-
perjudicar en | nes sociales. tan asistir mente. tencia de las
la asistencia o usuarias.

participacion
de las usua-
rias?

Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024
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Analisis e interpretacion

1. ¢ Conoce usted los espacios y servicios orientados a la mujer que ofrece el GAD Municipal
del cant6n Riobamba?

En la mayor parte de los grupos focales se identifica que las usuarias si tienen conocimiento del
Centro Ocupacional Casa de la Mujer, muchas de ellas también tienen conocimiento sobre los
CDI'’s e incluso son usuarias de los mismos por medio de sus hijos y familiares que se benefician
de los servicios que provee el municipio, sin embargo tan solo un grupo focal logré identificar la
"Casa de Acogida para Victimas de Violencia” como un espacio en el cual asisten a mujeres que
han sido maltratadas lo cual demuestra que éste espacio no es conocido por la comunidad de

mujeres y por ende puede generar dificultades para poder beneficiarse del mismo.

2. ¢ Como se entero de estos programas?

En la mayor parte de los grupos focales se identifica que las usuarias tienen conocimiento de los
distintos programas que se estan llevando a cabo por medio de sus circulos sociales como familia,
amigos y conocidos, posteriormente se sefiala que también han escuchado de estos espacios por
redes sociales espacialmente Facebook y TikTok, de igual manera si existe un impacto positivo
por parte de la difusion por la radio y canales de television local.

3. ¢Ha utilizado alguno de estos servicios o espacios?

En todos los grupos focales se evidencia que la totalidad de las participantes si han usado al menos
un programa o espacio orientado para la mujer dentro del GADM del cantén Riobamba e incluso
vienen acompafiada de sus madres o familiares cercanas, en pocos casos se benefician de dos

programas a la vez debido a la falta de conocimiento del resto de espacios.

4. ¢ Qué tan satisfecha esta con los servicios o espacios que ha utilizado?

En la mayor parte de los grupos focales se identifica que las usuarias se encuentran muy satisfe-
chas con los espacios y servicios orientados a la mujer ya que se sienten comodas con los facili-
tadores, el trato de sus compafieras y la union, esto genera un sentimiento de apoyo inclusion y
solidaridad entre las usuarias ya que estos espacios no solo brinda una via para generar recursos
econdmicos o estabilidad con sus hijos sino que funciona como una red de apoyo en el cual las
mujeres muestran sororidad entre ellas mismas, tan solo un grupo focal mostro insatisfaccion con

los servicios debido a factores externos a la institucion.
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5. ¢ Qué tan accesibles le parecen los servicios o espacios?

Se identifica que los espacios orientados a la mujer son bastante accesibles para las usuarias ya
que provee varias facilidades respecto a los horarios matutinos y vespertinos que se manejan,
ademas se resalta mucho la gratuidad de los cursos y los servicios para los nifios es importante
mencionas que la accesibilidad a los espacios fisicos es muy buena debido respecto a la ubicacion,
en el caso de los CDI’s se puede deber a que se encuentran distribuido en varias zonas especificas

de la ciudad de Riobamba.

6 ¢ Qué tan utiles le parecen los servicios o espacios para usted como mujer?

En la mayor parte de los grupos focales se identifica que estos espacios si han sido muy utiles
tanto para su desarrollo econémico como para su desarrollo personal, se genera la oportunidad
para que las usuarias puedan trabajar o aprender en base a las nuevas habilidades adquiridas, en
algunos casos asisten para perfeccionar sus conocimientos y de esta manera aportan con los in-
gresos econdémicos de su familia y especialmente generan ingresos para si mismas, sus necesida-
des y gustos. Se destaca que existen mujeres que aln se encuentran desarrollando su carrera pro-
fesional universitaria y por medio de estos espacios pueden encontrar la libertad necesaria para
poder seguir creciendo de manera profesional. Se identifica que el principal beneficio de estos
espacios es el empoderamiento en la mujer ya que promueven la oportunidad de generar sus re-
cursos econdmicos la cual se encuentra directamente ligada con la independencia econémica, el
control de su vida y su accionar, ademas puede generar mayor confianza y autoestima incenti-

vando asi a mas mujeres de su propi circulo.

7 ¢Conoce los sitios web, redes sociales que proporciona la Direccion de Gestion de Desa-

rrollo Social y Humano- GADM del Canton Riobamba?

En la mayor parte de los grupos focales se evidencia que si conocen las redes sociales del GADM
del Canton Riobamba especialmente Facebook y TikTok, sin embargo, desconocen de las redes
sociales de la Direccion de Gestion de Desarrollo Social y Humano, esto se puede deber al sistema
de comunicacion que se maneja actualmente en la institucion en la cual se diversifican los perfiles
de Facebook y TikTok segun la Direccion y los programas que existen y de manera indepen-
diente, esto puede ser un problema ya que al no existir un sistema de hipervinculos puede frag-
mentar el mensaje final y de igual manera se puede fragmentar al pablico objetivo sobrecargando
la informacion a las usuarias y posibles beneficiarias. A pesar de que el sistema visual que se

maneja es bueno y llamativo no existe una cohesiéon dentro del sistema de comunicacion que
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permita canalizar la informacion en las plataformas, generando confusion entre los servicios, las

noticias y los comunicados de cada dependencia.

8. ¢ Qué recomendaciones o0 sugerencias tiene para mejorar los servicios o espacios?

En la mayor parte de grupos focales se solicita que se implemente una mejora en cuanto al acom-
pafiamiento en salud mental o herramientas para promover su bienestar. Muchas de ellas tienen
una carga emocional elevada debido a las distintas responsabilidades existentes y se percibe una
necesidad adicional para que puedan aprender a manejar el estrés, ademas solicitan mayor difu-
sion para mejor el sistema de comunicacién ya que puede los programas existentes no siempre

son promocionados de manera adecuada.

9. ¢Qué informacion le gustaria tener sobre los programas?

La mayor parte de los grupos focales indica que las participantes requieren de una herramienta
adecuada para poder manejar el estrés de manera adecuada lo cual involucra trabajar con su salud
mental y promover su bienestar integral por medio de este, ademas, se identifica que es necesario

difundir las fechas de inscripcién de los programas para mejorar la accesibilidad.

10 ¢ En qué canales de comunicacién preferiria para recibir informacion

En la mayor parte de los grupos focales se recomienda que la herramienta a la cual tienen mayor
acceso y facilidad para recibir informacion son las redes sociales como Facebook y TikTok debido
a que la gran mayoria de ellas poseen cuentas activas, ademas, se sugiere reforzar el perifoneo y
las carteleras, la television y la radio local ya que en algunos casos es mas viable dicho medio de

comunicacion por sus labores en el hogar.

11. ¢ Por qué motivos creen que las mujeres desertan de los programas?

En la mayor parte de los grupos focales se puede observar que la desercion tiene una relacion
directamente proporcional con los conflictos intrafamiliar de cada usuaria. Se resalta que estos
varian mucho entre la preocupacion por el cuidado y desarrollo de los hijos, la economia del hogar
y la violencia fisica y psicoldgica dentro del matrimonio. Como resultado se identifica la existen-
cia de violencia patrimonial y econémica en la que se resaltan conductas de control y poder sobre
las victimas, condicionando la asistencia ya que muchas no generan sus propios ingresos econé-

micos y priorizan el cuidado del hogar y los hijos sobre su propio bienestar.
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12 ¢ Qué tipos de violencia conoce?

Se identifica que en la mayor parte de los grupos focales si existe conocimiento sobre algunos
tipos de violencia entre las usuarias, como por ejemplo la violencia fisica y la violencia sexual en
la que reconocen el maltrato en forma de agresiones fisicas, sin embargo, en ningtn grupo focal
se menciona otro tipo de violencia, esto quiere decir que posiblemente desconocen los otros tipos
a pesar de haber mencionado insultos verbales y agresiones emocionales. Al desconocer sobre la
violencia psicolégica se puede generar una dificultad para poder identificar las sefiales que les

permita reconocer este tipo de violencia en si mismas.

13. ¢ Con qué frecuencia cree que las usuarias experimenten a la semana algun tipo de vio-

lencia?

Los niveles de violencia actualmente son altos, la mayor parte de victimas sufren violencia de
cualquier indole en un nimero aproximado de tres veces a la semana segun los testimonios de las
mismas usuarias, sin embargo, muchas no se identifican como victimas sino comentan casos ex-
ternos o de compafieras o usuarias conocidas. Es posible que se refieran a ellas mismas sin em-

bargo no lo comenten por los prejuicios que involucra o miedo a ser juzgadas.

14. ;Ha reducido el nivel de violencia a partir de que accedid a los servicios de la institucién?

Se percibe que en la mayor parte de los grupos focales si existe una reduccién de la violencia tras
haber ingresado a la institucion ya que en muchos casos se apoyan entre ellas mismas y eso genera

una sensacion de empoderamiento entre las usuarias.

15. ¢ Cree que la violencia causa desercion de las participantes?

En la mayor parte de grupos focales se evidencia que existe una relacion directamente proporcio-
nal entre la violencia que puede experimentar una usuaria y los niveles de desercion ya que si una
persona es victima de violencia puede sentir verglienza de asistir, miedo o incluso sus victimarios
pueden llegar a aislarlas 0 amenazarlas de manera fisica o verbal, también se puede relacionar
con la dependencia econdémica que experimentan por parte de sus parejas, se menciona mucho la

preocupacion por el bienestar de sus hijos.
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16. ¢ Cree que la violencia tiene un efecto en la salud mental de las usuarias?

Todos los grupos focales concuerdan en que, si existe una relacion directa entre la violencia y la
salud mental de las usuarias ya que la violencia puede desencadenar una serie problemaéticas como
traumas, miedo, aislamiento, depresién e incluso la dependencia a algun tipo de estupefaciente y
laceraciones, esto se puede deber a varios factores especialmente relaciones intrafamiliares y de

pareja.

17. ¢ Qué factores cree que influyen en su salud mental?

Se identifica que la mayor parte de grupos focales considera que la salud mental depende mucho
de los factores sociales que puede experimentar cada persona como los niveles de violencia, la
familia, la pareja, los hijos, ademas se menciona a los factores bioldgicos como la predisposicion
a desarrollar algun tipo de trastorno de manera hereditaria.

18. ¢ Ha experimentado alguna vez ansiedad?

La totalidad de las usuarias ha sentido ansiedad, mucho de esto se relaciona de manera directa
con la economia del hogar y la responsabilidad que poseen en cuanto a la crianza de los hijos
ademas se menciona gque en muchos casos hay dificultades en la comunicacion de pareja y llegar

a acuerdo que los beneficien a los dos.

19 ¢ Esto ha cambiado a partir de que accedi6 a los servicios de la institucién?

En la mayor parte de los grupos focales se percibe que los niveles de ansiedad si han disminuido
ya que los espacios que proporciona el municipio les sirve como un lugar seguro se esparcimiento
y distraccion estos espacios reducen los niveles de estrés y por ende los niveles de ansiedad, ade-
mas generan vinculos amistosos que les permite hablar sobre problemas de su vida cotidiana,
mencionan que es importante porque les ayuda a despejarse ademas de generar ingresos econé-

micos e independencia muchas resaltan que se sienten mucho mas Utiles y felices.

20 ¢Cree que algun trastorno de animo, pude perjudicar en la asistencia o participacion de

las usuarias?

Se percibe que los trastornos de &nimo si puede perjudicar en la asistencia de las usuarias ya que

muchas tienden a evitar situaciones sociales por miedo a ser juzgadas, de igual manera las
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preocupaciones pueden generar un efecto negativo en la asistencia e incluso pueden llegar a so-
matizar los trastornos de animo generando enfermedades fisicas, causando estrés de manera in-

mediata.

4.2 Discusion

En el presente proyecto de investigacion se desarroll6 un analisis situacional de los espacios orien-
tados a la mujer que provee el municipio de la ciudad de Riobamba. Se investigo el impacto de
las distintas variables dependientes e independientes por medio de la aplicacion de herramientas
de recoleccidn de datos cuantitativos (encuesta) y cualitativos (grupos focales). El objetivo fue
identificar los factores que influyen en el nivel de desercion entre las usuarias ya existentes. Los
hallazgos posteriores a la investigacion indican que existen varios factores que influyen sobre el
nivel de desercion de las usuarias generando una multicausalidad, esto indica que no existe un

motivo Unico por el cual abandonan estos servicios sino varios motivos.

Se identificd que las usuarias que asisten se encuentran entre los 41 a 45 afios, en su mayoria
reflejan un nivel de escolaridad alto (tercer nivel) y son ecuatorianas, ademas, se encuentran ac-
tualmente desempleadas, pero si poseen un ingreso econémico mensual menor al sueldo basico,
en su mayoria se encuentran casadas y los ingresos econémicos del hogar provienen generalmente
de su pareja. Las mujeres se identifican mayormente como mestizas de religion cat6lica y en su
mayoria tienen dos hijos, bajo un analisis exhaustivo de los datos cualitativos provenientes de los
grupos focales se concluye que la mayor parte solo conoce el programa del cual son actualmente
participes sin embargo desconocen del resto de programas, muchas de ellas accedieron al mismo
por la informacién que se difunde en redes sociales como Facebook y TikTok y en pocos casos

se benefician de mas de un programa a la vez.

Una vez que se encuentran dentro de los programas, tienden a recomendarlos a sus circulos cer-
canos e incluso acompafian su asistencia con sus madres € hijas, ya dentro de los programas mues-
tran una gran satisfaccién debido a las facilidades y la accesibilidad mencionando con frecuencia
gue se encuentran de acuerdo con los horarios existentes y la gratuidad. Existe un sentimiento
empoderamiento, ya que estos espacios brindan la oportunidad de generar ingresos econémicos
contribuyendo con un sentimiento de mayor libertad para poder crecer de manera personal y aca-

démica.
No existe mayor conocimiento sobre las redes sociales que maneja la Direccion de Gestion de

Desarrollo Social y Humano, esto que puede generar confusion al difundir informacidon especifica

sobre un programa en especial. Se generan varias recomendaciones para mejorar la experiencia
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de las usuarias, entre ella se sefiala la necesidad de trabajar en el area de salud mental y promover
herramientas que les permita empoderarse de la misma ademas de fortalecer la articulacién de los
programas por medio de los mecanismos de difusion, no solo enfatizando las redes sociales como

canal principal sino también a la radio, television local y sistemas de perifoneo.

Se identifica que uno de los motivos esenciales por los que desertan es la violencia patrimonial y
econdmica ejercida por parte de sus parejas por medio de conductas de control, condicionamiento
y culpa, generando dependencia econdmica y reforzando el ciclo de la violencia. Muchas partici-
pantes reconocen los tipos de violencia mas comunes como la violencia fisica y sexual, sin em-
bargo, al no tener conocimiento sobre los otros tipos de violencia podrian generar dificultades
para reconocer los signos de alarma que pueden desencadenar problemas en su salud mental como
traumas, aislamiento, depresion y ansiedad dentro de sus entornos sociales y familiares. Se evi-
dencia que el acceder a este tipo de espacios reduce los indices de violencia entre las usuarias
debido a la sensacion de empoderamiento que experimentan al ser autosuficientes para generar

SUS Propios recursos econémicos.

Estos hallazgos son consistentes con estudios previos en los que se demuestran gque la violencia
de cualquier indole induce comportamientos negativos como la tendencia al aislamiento y la
culpa. Las implicaciones psicolégicas y sociales son notables ya que el aislamiento genera absen-
tismo laboral y como consecuencia disminuyen los ingresos econdmicos y la calidad de vida de
la mujer. (Santana DMB, 2021) Se establece que la responsabilidad del hogar que se asocia a la
reproduccion, crianza y sostén familiar limita la posibilidad de que la mujer genere sus propios
ingresos como parte de su autonomia econémica. Ademas, sefiala que la violencia patrimonial
tiene una relacién directa con el contexto social, mismo que propicia mecanismo de control, ame-
nazas, desconfianza y lleva a la violacion de los derechos de la mujer no solo con la detencion de
bienes e ingresos personales sino también con el control del patrimonio conyugal reforzando la

idean del poder masculino. (Desarrollo Sostenible, 2023)

Estos resultados sugieren que es fundamental implementar una herramienta que fortalezca la salud
mental de las usuarias que han sido victimas de violencia, esta herramienta debe ser de fécil acceso
y comprension con el objetivo de promover el empoderamiento y prevenir la desercion de los
distintos programas de los cuales pueden ser beneficiarias. Para obtener resultados a largo plazo
se consideran algunas implicaciones tanto a nivel practico como en las politicas dirigidas a este
grupo vulnerable que se manejan actualmente dentro del Municipio de Riobamba. El reducir la
desercion puede contribuir en dos aspectos fundamentales ya que los recursos dirigidos cada pro-
grama cumpliran los objetivos de cobertura y sus beneficiaras contribuirdn dentro del bienestar

individual y social.
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Se sugiere realizar la aplicacion de una herramienta piloto para trabajar la salud mental de las
usuarias y dar un seguimiento adecuado a la misma, ademas es fundamental difundir la ruta que
debe seguir la victima de violencia para acceder a la Casa de Acogida para Victimas de Violencia
ya que la accesibilidad se limita al no tener una ruta establecida que fortalezca los mecanismos
de comunicacién y canalice la informacion para evitar confusiones entre las usuarias. En conclu-
sion, el presente proyecto de investigacion evidencia que la desercidn es directamente proporcio-
nal con la violencia que sufren las usuarias en sus entornos familiares por lo que es fundamental
proveer herramientas accesibles para las mismas y llevar a cabo los distintos talleres enfocados

en el fortalecimiento de su salud mental.

4.3 Comprobacion de la hipotesis

En el presente proyecto de investigacion se realizé un analisis situacional en el cual se determi-
naron los factores principales que generan desercion entre las usuarias de los servicios y progra-
mas orientados a la mujer que provee el municipio de Riobamba. La muestra consistio en 80
participantes elegidas de manera aleatoria y voluntaria a las que se les aplico la herramienta de
grupos focales por grupos de 10 personas y una encuesta.

Los resultados revelaron una relacién directa entre la violencia ejercida hacia las usuarias dentro
de sus circulos familiares y la desercidn de estas, se observé que la violencia patrimonial y eco-
némica es la mas usual ademas de la psicoldgica por lo que se requiere integrar una herramienta
didactica y educativa que trabaje la salud mental de la mujer que han sido victimas de violencia.
Estos hallazgos respaldan la hip6tesis de investigacion previamente planteada, sugiriendo que la
violencia si es el factor principal de desercion entre las mujeres usuarias de los espacios y servi-
cios proporcionados por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Rio-

bamba.

Se debe tomar en cuenta que el proyecto de investigacion posee ciertas limitaciones como el
tiempo que se contemplo para realizar la investigacion, el tamafio de la muestra y el nimero de
investigadores participes. Al tratarse de un grupo vulnerable se debe realizar mas procesos lega-
les para obtener la accesibilidad con las usuarias. Sin embargo, esta investigacion proporciona
evidencia relevante referente al grupo de estudio y a la entidad que da cabida al proyecto en mi-

ras de una mejora integrar de las usuarias.
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En resumen, los resultados del proyecto de investigacion sustentan la hipotesis de investigacion
y evidencian que es fundamental trabajar en la salud mental de las usuarias para prevenir la de-

sercién y promover el empoderamiento de estas, generando mayor seguridad, unién y libertad.
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CAPITULOV
5 MARCO PROPOSITIVO

5.1 Titulo de la Propuesta

Propuesta educativa piloto “Nuna Jambi Killa” orientada al fortalecimiento de la salud mental y

la sanacion emocional de mujeres victimas de violencia.
5.2  Objetivos de la Propuesta
5.2.1 Objetivo General

Fortalecer el proceso de sanacion emocional por medio de la propuesta educativa piloto “Nuna
Jambi Killa” promoviendo la salud mental de mujeres victimas de violencia de los programas del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Riobamba para la reduccion de los

indices de desercion.

5.2.2  Objetivos Especificos

e Abordar las distintas barreras de informacion en el contexto de la salud mental y la

violencia mediante un proceso de documentacion bibliografica.

e Establecer la relacion de la luna y la mujer fortaleciendo el proceso de sanacion

emocional y empoderamiento con el propdsito de promover el autoestima y autoconcepto.

e Disenar una guia educativa de facil comprension y acceso, especializada en talleres de
sanacion emocional y conexion con la naturaleza mediante la colaboracion de expertos

en salud mental, género y educacion.

5.3  Justificacion de la Propuesta

La desercidon de los programas orientados a la mujer implica una serie de factores causales, tras
realizar el proceso de investigacion y obtener los datos estadisticos, se determina que la violencia
es el factor principal por el cual las usuarias tienden a desertar, aun cuando el programa les es
beneficioso y accesible.

La violencia de cualquier indole y especialmente la patrimonial y psicoldgica tienen un impacto
negativo sobre la salud mental de la mujer ya que esto propicia situaciones de manipulacion y
control por parte de su abusador dentro del hogar, generando dependencia econdmica, aisla-
miento, miedo y entre otros problemas que limitan la capacidad y el desarrollo integral de la
mujer.

Por medio de la Propuesta educativa piloto “Nuna Jambi Killa” se pretende elaborar una guia

educativa que contribuya de manera positiva en la salud mental de las mujeres y fortalezca el
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proceso de sanacién emocional contribuyendo con la mejora de los servicios que provee el muni-

cipio y la calidad de vida de sus usuarias.

5.4  Factibilidad de la Propuesta
Con el objetivo de definir la factibilidad se realizé una reunion con los miembros administrativos
de la Direccién de Gestion del Desarrollo Social y Humano del GADM del Canton Riobamba
para establecer las necesidades y aceptacion de la propuesta. Se acordo realizar la aplicacion de
la propuesta piloto con las usuarias de la Casa de Acogida para Victimas de Violencia y a su vez
dar seguimiento para implementar mejoras y hacerlo replicable en distintos grupos vulnerables.
5.5 Recursos econémicos
Por motivos de investigacion se define que la autora del presente proyecto de investigacion sera
quien costee los recursos econdmicos necesarios para generar la herramienta de apoyo mediante
instrumentos de disefio, técnicas e investigacion.
5.6  Analisis de la propuesta
En base al marco metodoldgico y los resultados obtenidos del mismo, se ha realizado un analisis
de las diferentes teméticas a desarrollarse dentro de la guia educativa “Nuna Jambi Killa”, de esta
manera se pretende establecer estrategias que faciliten la sanacién emocional de la mujer en base
a la relacion de la naturaleza, la luna y la mujer, proponiendo mejoras segln las necesidades de
las usuarias y las facilidades que posee el municipio. Con el objetivo cumplir con la con el factor
didactico de la guia se pretende distribuir las tematicas a tratar por los siguientes moédulos:

e Introduccion

e Salud Mental

¢ Violencia

e (Ciclo lunar y la mujer

e Talleres de sanacion emocional

e Huertos

5.7  Contenido de la Propuesta

Tabla 5-1: Contenido de la propuesta comunicacional

CONTENIDO DE LA PROPUESTA

MODULOS TEMA SUBTEMAS
Prologo
Modulo 1 Introduccién Nuna Jambi Killa

¢COmo usar la guia?

Médulo 2 Salud Mental

¢Por

qué Prevalencia de problemas de salud mental en mujeres
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ha-
blar
de
salud
men-
tal?

Estigmatizacion

Falta de acceso a recursos

Necesidades especificas

Beneficios de hablar de salud mental en una guia para mujeres

Salud mental y su estadistica

Salud
men-
taly
su es-
tadis-
tica

Mundial

Pais

Ciudad

Emo-
cio-
nesy
senti-
mien-
tos

Caracteristicas:

Tipos de emociones:

Emociones secundarias:

Emociones positivas y negativas:

¢ Cuando son malas las emociones?

¢ Qué son los sentimientos?

Tipos de sentimientos:

Regu-

cién

emo-
cio-
nal

Que es la regulacién emocional

Pasos para la regulacién emocional:

Técnicas de regulacion emocional

Au-
to-
ima-
geny
auto-

tima

¢ Qué es el Autoestima?

¢Cuales son las cualidades de la autoestima?

¢Cual es la importancia?

¢Qué es el Autoconcepto?

¢Qué es la Autoimagen?
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¢Qué es la Baja autoestima?

Caracteristicas de la Baja autoestima

Consecuencias de la baja autoestima:

Em-
patia
y co-
mu-
nica-
cion
aser-
tiva

¢ Qué es la comunicacion asertiva?

Caracteristicas

¢,Como comunicarme asertivamente?

Es-
trés

¢ Qué es el Estrés?

Caracteristicas del estrés:

Tipos de estres

Fases del estrés

¢Qué es el Estrés positivo?

Técnicas de afrontamiento del estrés

An-
sie-
dad
y de-
pre-
sién

¢Qué es la Ansiedad?

Caracteristicas de la ansiedad

Porcentaje de la ansiedad

Tipos de ansiedad

Tratamiento

¢Qué son los pensamientos intrusivos?

¢Qué es el sobre prensar algo?

Estrategias para controlar la ansiedad

¢Qué es la depresion?

Caracteristicas de la depresion

Sintomas mas habituales de la depresion

Porcentaje de la depresion

Tipos o clasificacion de la depresion

Tratamiento

Médulo 3

Violencia

Qué es la violencia

Tipos de violencia
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Factores de riesgo y proteccién

Ciclo de la violencia

Violentdmetro

Ruta de Atencidn Integral para mujeres victimas de violencia

Violencia Patrimonial y econdmica

Modulo 4

Ciclolunaryla
mujer

La luna como simbolo femenino

Rituales y practicas lunares

Curiosidades cientificas

Mddulo 5

Talleres de sana-
cion emocional

Fases de la luna

Cronograma de aplicacion de talleres

Taller 1 - Establecimiento de metas

Taller 2 - Visualizacidn Creativa y Manifestacion

Taller 3 - Meditacidon de Luna Llena

Taller 4 - Limpieza energética

Mobdulo 6

Talleres de jardi-
neria lunar

Fases de la luna

Cronograma de aplicacion de talleres

Taller 1 - Establecimiento de metas

Taller 2 - Visualizacidn Creativa y Manifestacion

Taller 3 - Meditacidon de Luna Llena

Taller 4 - Limpieza energética

Realizado por: Cabezas, Andrea. 2024
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6

6.1

CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones
Se logro identificar exitosamente los factores que influyen en el nivel de desercion entre
las usuarias de los espacios y servicios orientados a la mujer proporcionados por el
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén Riobamba, exponiendo que
es multicausal, sin embargo, el factor que predomina ante este problema es el nivel de
violencia de género al que estan expuestas en su entorno familiar siendo la violencia

patrimonial y econémica la que mayor impacto tiene al decidir abandonar los programas.

Dentro de la metodologia se logré determinar por medio de una evaluacién documental
gue en el GADM del Cantén Riobamba existen tres programas que actualmente
benefician a las mujeres los cuales son: i) Centro de Capacitacién Ocupacional Casa de
la Mujer; ii) Casa de Acogida para Mujeres Victimas de Violencia de Género; iii) Centro
de Desarrollo Infantil que pertenecen a la Direccion de Gestion Social y Desarrollo
Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Riobamba, estos tres
programas conjuntamente con los espacios y servicios que proveen benefician de manera

directa e indirecta a las usuarias.

Las principales barreras biopsicosociales que influyen en la participacion de las mujeres
en los distintos programas del GADM del Canton Riobamba son: i) Ocupacion; ii)
Ingresos mensuales; iii) NUmero de hijos; iv) Estado Civil. Cada barrera se encuentra
estrechamente relacionada una con la otra y genera situaciones que propician violencia
hacia las usuarias. A pesar del nivel alto de escolaridad que poseen las usuarias, la mayor
parte se encuentra desempleada. Sin embargo, cuentan con un ingreso mensual que
generalmente provee su pareja sentimental, ademas en su mayoria se encuentras casadas

y con un nimero de dos hijos.

Finalmente se cumpli6 con el objetivo de disefiar una propuesta educativa
comunicacional piloto para la promocidn del bienestar integral de las usuarias, la cual fue
denominada “Guia Educativa de Sanacién Emocional Nuna Jambi Killa” que incluyo

maodulos relacionados con los ejes de salud mental, violencia, ciclo de la luna y la mujer
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y talleres de sanacién emocional y jardineria lunar. Esta propuesta piloto serd puesta
prueba en la Casa de Acogida para Mujeres Victimas de Violencia de Género del GADM
del Canton Riobamba, ademas de ser distribuida digitalmente dentro de la municipalidad

y la Fundacién Reina de Riobamba para mayor cobertura a nivel ciudad.

6.2 Recomendaciones
e Divulgar el proyecto de investigacion, sus resultados y propuesta educativa a
profesionales que se encuentre en el area de la salud publica y social, especialmente a los
distintos municipios del pais ya que la informacion puede ser replicable a la realidad de

cada ciudad.

e Se recomienda realizar estudios nuevos relacionados con el tema, tomando en cuenta al
resto de la poblacion que es participe en los programas que genera en GADM del Canton
Riobamba, especialmente con grupos vulnerables como nifios, adultos mayores y

personas con discapacidad para de esta manera generar una base de datos mas amplia.

e Promover la participacion de las mujeres en la creacion, planificacion y ejecucion de
programas dentro del GADM del Canton Riobamba para solventar son necesidades de

manera mas rapida y efectiva.

e Dar seguimiento a la aplicacion de la “Guia Educativa de Sanaciéon Emocional Nuna
Jambi Killa” dentro de la Direccion de Gestion de Desarrollo Social y Humano del
GADM del Canton Riobamba para de esta manera evaluar el nivel de efectividad y afiadir

los talleres pertinentes a las necesidades detectadas.
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Evaluacion de los espacios y servicios
orientados a la mujer del Gobierno Auténo-
mo Descentralizado Municipal del Canton
Riobamba

1. Generalidades

El Gobierno Autbnomo Descentralizado Muni-
cipal del Cantdbn Riobamba es denominado
como una persona juridica de derecho pablico.
Sus politicas auténomas al igual que sus
dependencias administrativas y financieras.
Tiene el objetivo de ejecutar planes y progra-
mas que promuevan el desarrollo de la comuni-
dad y el ordenamiento territorial con la finalidad
de fortalecer el desarrollo econdmico y la sus-
tentabilidad por medio de sus dependencias y
sus aliados estratégicos. (1)

2. Funciones principales del GADM del
Cantén Riobamba.

+Planificacion: Elaboraciéon del Plan de Desa-
rrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT), que
define las estrategias y acciones para el desa-
rrollo del cantén a largo plazo.

*Gestion de servicios publicos: EIl GADM es
responsable de la prestacién de servicios publi-
cos basicos como agua potable, alcantarillado,
aseo plblico, recoleccion de residuos solidos,
mercados, cementerios, entre ofros.

*Obras publicas: Ejecuta obras de infraestruc-
tura vial, urbana, rural, edificacion publica y
gestion de riesgos.

*Desarrollo social y humano: Implementa politi-
cas publicas para la atencion a grupos vulnera-
bles, la promocién de la inclusién social, el

desarrollo de la cultura y el deporte, entre otros.

*Seguridad ciudadana: Coordina acciones con
la Policia Nacional y otras entidades para

garantizar la seguridad ciudadana en el canton.

+Participacion ciudadana: EIl GADM promueve
la participacién ciudadana en la toma de deci-
siones y en la gestion publica.

3. Dependencias principales del GADM del
Cant6n Riobamba

+El Concejo Cantonal: Es el 6rgano legislativo
del GADMR, integrado por concejales elegidos
por votacién popular.

‘La Alcaldia: Es el érgano ejecutivo del
GADMR, liderado por el Alcalde o Alcaldesa,
también elegido por votacién popular.

+Las Direcciones: Son las unidades administra-
tivas responsables de la ejecucién de las politi-
cas plblicas en diferentes areas.

*El GADM es un actor fundamental en el desa-
rrollo del cantén Riobamba. Su trabajo diario
tiene un impacto directo en la calidad de vida
de los ciudadanos.

*La Direcciébn de Gestion Social y Desarrollo
Humano, perteneciente al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Riobam-
ba, es una entidad municipal encargada de
planificar, ejecutar y evaluar politicas, progra-
mas y proyectos destinados al desarrollo social
y humano del cantén.

Grafico 1: Gobierno Auténomo Descentrali-
zado Municipal del Canton Riobamba.

Pargue Maldonado.




Nota: Ubicada entre las calles Cinco de Junio y
Av. José Veloz. Riobamba- Ecuador
Tomado de Google Maps

Descripcion:

Palacio Municipal: Calle Veloz y 5 de Junio,
esquina.

Edificio de la Ex Gobernacion: Calle Guayaquil
y Carabobo.

Centros de atencion zonal:

Zona Norte: Ciudadela Bellavista.

Zona Sur: Barrio La Dolorosa.

Zona Oriental: Barrio San Martin.

Zona Occidental: Barrio Santa Rosa.

4, Logotipo
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Alcaldia de la Gente

5. Alcalde de Riobamba

Nombres: John Henry Vinueza Salinas
Instruccién formal

Tercer Nivel: Arquitecto

Cuarto Nivel: Magister en Estudios Urbanos

6. Direccion de Gestion Social y Desarrollo
Humano

Esta entidad desempefia un papel crucial en la
formulacion e implementacion de estrategias
que buscan mejorar el bienestar y la calidad de
vida de la comunidad. Su enfoque se dirige
hacia la creacion y ejecucion de iniciativas que
abarcan diversos ambitos, contribuyendo de
esta manera al progreso integral y sostenible
del cantén Riobamba.

La influencia de la Direccién de Gestion Social
y Desarrollo Humano en el desarrollo social y
humano del cantén Riobamba es notable.

2

Sus programas y proyectos han generado un
impacto positivo, mejorando de manera signifi-
cativa la calidad de vida de individuos, familias
y comunidades. La implementacion exitosa de
estas iniciativas ha producido resultados con-
cretos, promoviendo el bienestar general y
apoyando el desarrollo integral de la poblacion
local. La contribucion de la direccién se eviden-
cia en el fortalecimiento de aspectos clave
como la educacion, la salud, la participacién
comunitaria y otros pilares esenciales para el
progreso sostenible del cantén, siem-pre
teniendo en cuenta la participacién activa de
grupos vulnerables. Este impacto positivo
con-solida la posicién de la Direccidén de Ges-
tion Social y Desarrollo Humano como un actor
fundamental en la promocién del desarrollo
humano en la comunidad riobambefia.

6.1. Directora de Direccién de Gestién de
Desarrollo Social y Humano

Nombre: Estefania Susana Camelos Pico
Instruccién formal

Tercer Nivel: Disefio industrial de productos
Cuarto Nivel: Gestion de empresas familiares

6.2. Contexto de la Direccion de Gestion
Social y Desarrollo Humano

La Direccién de Gestion Social y Desarrollo
Humano, perteneciente al Gobierno Autdbnomo
Descentralizado Municipal del Cantdon Riobam-
ba, es una entidad municipal encargada de la
planificacién, ejecucién y evaluaciéon de politi-
cas, programas y proyectos destinados al
desarrollo social y humano del cantén.

Esta direccién desempefia un papel fundamen-
tal en la formulacion e implementacién de
estrategias que promueven el bienestar y la
calidad de vida de la comunidad. Su labor se
orienta hacia el disefio y ejecucion de iniciati-
vas que abarcan diversos ambitos, contribu-
yendo asi al progreso integral y sostenible del
canton Riobamba.




La Direccién de Gestion Social y Desarrollo
Humano ha dejado una huella significativa en
el desarrollo social y humano del cantén
Riobamba. Sus programas y proyectos han
desencadenado un impacto positivo, mejoran-
do de manera sustancial la calidad de vida de
individuos, familias y comunidades.

La ejecucion efectiva de iniciativas ha genera-
do resultados tangibles, promoviendo el bien-
estar general y fomentando el desarrollo inte-
gral de la poblacion local. La contribucion de la
direccién se refleja en el fortalecimiento de
aspectos clave como la educacion, la salud, la
participacién comunitaria y otros pilares funda-
mentales para el progreso sostenible del
canton tomando siem-pre en cuenta la partici-
pacién activa de grupo vulnerables. Este
impacto positivo consolida la posicién de la
Direccibn de Gestiobn Social y Desarrollo
Humano como un actor clave en la pro-mocion
del desarrollo humano en la comunidad
riobambefia.

6.3. Objetivo general de la Direccion de Ges-
tion Social y Desarrollo Humano

El objetivo primordial de la Direccidén de Ges-
tion Social y Desarrollo Humano es la elabora-
cion e implementacion de proyectos en progra-
mas sociales y econdmicos de emprendimien-
to. Estos proyectos se enmarcan dentro del
Plan Nacional de Desarrollo, buscando cuantifi-
car las mejoras en el bienestar de la poblacién.

6.4. Competencias de la direcciéon de ges-
tién social y desarrollo humano

Planes y Proyectos

La direccién se especializa en la formulacién y
ejecucion de planes y proyectos, asegurando
una gestion efectiva que contribuya al desarro-
llo social y humano del cantdn Riobamba.

Capacitar y Educar en Responsabilidad
Social a los Actores Sociales

La direccién se compromete a liderar iniciativas
educativas que promuevan la responsabilidad
social entre los diversos actores sociales invo-
lucrados en el ambito del Desarrollo Humano.
Esto se traduce en un enfoque integral que va
més all4 de los proyectos concretos, abarcan-
do la concienciacién y compromiso social.

Capacitacion de Personal de Acuerdo a las
Areas de Trabajo, Seg(in los Proyectos

La direccién se dedica a la formacion continua
del personal, adaptando la capacitacién a las
areas especificas de trabajo segln las necesi-
dades de los proyectos en curso. Esta compe-
tencia asegura un equipo preparado y especia-
lizado, capaz de abordar de manera efectiva
los desafios planteados en cada iniciativa.

6.5 Valores

Empatia y conciencia

Percepcién de los sentimientos, pensamientos
y emociones, entendiendo el motivo de las
accio-nes y creando estrategias efectivas para
mantener un buen estilo de vida basado en las
necesida-des. Ademas, demuestra sensibilidad
hacia la situaciéon del medioambiente, manifes-
tando un comportamiento de respeto y cuidado
hacia la naturaleza y sus diferentes ecosiste-
mas.

Unién y participaciéon responsable
Mantenimiento de buenas relaciones entre
diversos grupos de trabajo, fortaleciendo el
trabajo en equipo para alcanzar objetivos
comunes. Fomento de la equidad de género, el
respeto a los derechos y la interculturalidad en
el ejercicio del desempefio laboral.




Solidaridad

Brindar apoyo a intereses ajenos y situaciones
que involucren probleméticas a nivel individual
y social.

Honestidad
Asuncion con responsabilidad y ética de las
consecuencias de los actos en el desempefio
profesional.

Respeto

Consideracion y valoracién que los usuarios,
trabajadores y administrativos tienen hacia
otras personas, ideas o instituciones.

Pertinencia

Actuar con capacidad critica en la identificacién
de problemas de salud publica y social en indi-
viduos, familias y comunidades. Esto implica
considerar caracteristicas ambienta-les,
socioecondmicas, religiosas y culturales que
inciden en el estado de salud.

Trabajo en equipo

La gestion de equipos de trabajo surge como
una necesidad importante en ambientes corpo-
rativos, donde la tolerancia, el respeto, la admi-
racion y la consideracion son fundamentales
para el éxito conjunto.

Grafico 2: Direccion de Gestion Social y
Desarrollo Humano

g X

Nota: Ubicada entre las calles Eugenio Espejo
y Guayagquil. Riobamba- Ecuador.
Tomado de Google Maps
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7. Identificacion de programas con mujeres
como principales beneficiarias

7.1. Centro de Capacitacién Ocupacional
Casa de la Mujer

El Centro de Capacitacion Ocupacional Casa
de la Mujer, ubicado en la ciudad de Riobamba,
es un espacio creado por el Gobierno Auténo-
mo Descentralizado Municipal de Riobamba
(GADM del canton Riobamba) con el objetivo
de brindar formacién y desarrollo a mujeres en
situacion de vulnerabilidad.

Oportunidades

*El centro ofrece una amplia gama de talleres
gratuitos en areas como:

*Manualidades: Bisuteria, tejido, decoracion,
elaboracién de productos artesanales.
*Porcelanicron: Porcelana fria, cuadros ecora-
tivos, centos de mesa.

*Artes y oficios: Corte y confeccion, belleza y
creacion de productos de limpieza.
*Emprendimiento: Planificacién de negocios,
marketing, gestién financiera.

*Desarrollo personal: Autoestima, liderazgo,
comunicacion efectiva.

Impacto social y empoderamiento

El Centro de Capacitacion Ocupacional Casa
de la Mujer ha empoderado a miles de mujeres,
permitiéndoles:

*Desarrollar sus habilidades y capacidades.
*Generar ingresos econémicos para mejorar
sus condiciones de vida.

*Insertarse en el mercado laboral.

*Fortalecer su autoestima y liderazgo.

El centro se ha convertido en un simbolo de
esperanza y progreso para la comunidad ya
que especialmente cuenta con mujeres lideres
y emprendedoras de Riobamba.




Impacto

El Centro Ocupacional Casa de la Mujer ha
permitido que miles de mujeres en situacion de
vulnerabilidad puedan mejorar sus condiciones
de vida.

Los y las usuarias que han participado en los
talleres han logrado:

*Desarrollar sus habilidades y capacidades.
*Generar ingresos econdmicos.

*Empoderarse y mejorar su autoestima.
Insertarse en el mercado laboral.

Grafico 3: Centro de Capacitacion Ocupa-
cional “Casa de la Mujer”
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Nota: Ubicada entre las calles Valenzuela entre
Chile y Colombia. Riobamba- Ecuador
Tomado de Google Maps

7.2 Centros de Desarrollo Infantil

La Direccion de Gestion de Desarrollo Social y
Humano cuanta con 6 CDI’s ubicados a lo largo
de la ciudad, las inscripciones son abiertas y
gratuitas, sin embargo, se da mayor preferen-
cia a los nifios y nifas que provienen de fami-
lias de escasos recurso en donde se los recibe
a partir del primer afio de edad hasta el tercer
afio de edad, promoviendo su salud integral y
contribuyendo al bienestar de la familia y los
padres.

Oportunidades para los nifios

*Estimulacién temprana: Desarrollo emocio-
nal, cognitivo, fisico y social.

Interaccién social: Ambiente de interaccion y
desarrollo de habilidades sociales.

*Aprendizaje Preescolar: Aplicacion de
programas educativos.

-Seguridad: Entornos seguros bajoe el cuida-
do de personal capacitado.

Oportunidades para las madres

*Empleo y educacion

*Independencia econdmica

*Redes de apoyo

*Apoyo durante la crianza

*Acceso a los servicios y espacio orientados a
la mujer.

Si bien los CDI's son beneficiosos para ambos
padres se debe recalcar que la responsabilidad
de la crianza recae generalmente en la madre.

Impacto
Los CDI's han permitido a cientos de nifios y
madres tengan la oportunidad de mejorar sus

condiciones de vida.

Grafico 3: Oficina administrativa de los
CDI's

|

Nota: Ubicada entre las calles Carabobo y
Boyacé. Riobamba- Ecuador
Tomado de Google Maps
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.7.3 Casa de Acogida para Mujeres Victimas
de Violencia de Género

El presente espacio tiene el objetivo de
resguardar el bienestar e integridad de mujeres
que han sido victimas de agresiones y violen-
cia, mismas que no cuentan con un circulo
social o familiar seguro, siendo un espacio en
el que las victimas recibiran atencién integral,
legal, psicolbgica, en salud y social. El acompa-
fiamiento se realiza en un espacio fisico confi-
dencial durante un periodo de 4 meses en el
cual se trabaja principalemnte la sanacion
emocional y recupacion fisica e incentive el
desarrollo de capacidades de decisién para
que puedan alcanzar si independencia econé-
mica.

Oportunidades

*Educacion y capacitacion

-Concientizacion y prevencion de la violencia
*Empodermaiento y autonomia
+Asesoramiento

*Apoyo psicologico y emocional

*Espacio seguro y libre de violencia

Impacto

Promueve la oportunidad de mejorar las condi-
ciones de vida de las mujeres que han sido
victimas de violencia contribuyendo con el
desarrollo social comunitario y construyendo
con redes de apoyo entre victimas, promovien-
do la independencia y empoderamiento de la
mujer por medio de la toma de decisiones. La
prevencion y concientizacion de la violencia a
nivel comunitario y un aporte social a largo
plazo contribuyendo con la participacién activa
de la mujer en el ambito laboral.

Grafico 3: Oficina administrativa de la Casa

de Acogida para Mujeres Victimas de Vio-
lencia de Género
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Nota: Ubicada entre las calles Eugenio Espejo
y Guayaquil. Riobamba- Ecuador.
Tomado de Google Maps
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ANEXO B: SOLICITUD PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO DE INVESTIGACION

'\m...ml
‘ i

Riobamba, 24 de enero de 2024

Master
Estefania Camelos
DIRECTORA DE GESTION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Presente.
De nuestra consideracion. —

Reciba un atento y cordial saludo, a la vez expresarle el mayor de los éxitos en sus funciones.
En representacion del “Grupo de Integracién Curricular de la Escuela de Promocién de la
Salud” perteneciente a la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, ponemos en su
conocimiento el desarrollo del siguiente proyecto de investigacién: “ANALISIS
SITUACIONAL DE LOS SERVICIOS Y ESPACIOS ORIENTADOS A LA MUJER,
PROPORCIONADOS POR EL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA.
OCTUBRE 2023-MARZO 2024.”

La presente investigacién serd llevada a cabo por la estudiante ANDREA PAOLA
CABEZAS PAREDES con C.I: 0604799486 en calidad de “ESTUDIANTE TESISTA del
octavo PAO/PAE perteneciente a la Carrera de Promocion de la Salud- ESPOCH” dentro del
periodo enero 2024- febrero 2024.

Solicitamos de la manera més comedida autorice a quien corresponda se permita generar el
proceso de investigacion por medio de las siguientes ACTIVIDADES dentro del Centro
Ocupacional “"Casa de la Mujer; Casa de Acogida para Mujeres Victimas de Violencia y los
Centros de Desarrollo Infantil:

e Encuestas
e Metodologia de observacién
¢ Grupos Focales

Por tanto, también solicitamos el apoyo de los responsables por medio del acceso a las bases
de datos de las usuarias con el propdsito de generar un andlisis con mayor validez. Dicha
informacién se mantendra confidencial y serd usada netamente para un propdsito
investigativo.

Por la atencién prestada a la presente, anticipamos nuestros agradecimientos. Atentamente,

“Saber para Ser”




Dr. Augusto Ernesto Rojas Cruz

TUTOR DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Lcda.Veronica Gabriela Lopez Ullauri

DIRECTORA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Srta. Andrea Paola Cabezas Paredes

TESISTA




ANEXO C: RESPUESTA POSITIVA A LA SOLICITUD PARA LLEVAR A CABO EL
PROYECTO DE INVESTIGACION

Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Direccién de Gestién
del cantén Riobamba de Desarrollo Soclal y Humano

Oficio No. 2024-GADMR-GDSH-0015
Riobamba, 02 de febrero 2024

Doctor

Augusto Ernesto Rojas Cruz

TUTOR DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Licenciada

Vero6nica Gabriela Lopez Ullauri

DIRECTORA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Sefiorita

Andrea Paola Cabezas Paredes

TESISTA

Presente

De mi consideracién:

La Direccion de Desarrollo Social y Humano del Municipio del Cantén Riobamba hace
llegar un atento y cordial saludo. Como también augura éxitos en las funciones que usted
desempeiia en beneficio de la formacion de los jovenes de nuestro pais.

En atenci6n a requerimiento formulado mediante oficio sin nimero de 24 de enero del 2024;
mediante el cual solicita autorizacién para que la sefiorita Andrea Paola Cabezas Paredes,
estudiante de la Escuela de Promocion de la Salud, perteneciente a la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo, se le permita generar el proceso de investigacion “ANALISIS
SITUACIONAL DE LOS SERVICIOS Y ESPACIOS ORIENTADOS A LA MUIER,
PROPORCIONADOS POR EL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA.
OCTUBRE 2023 - MARZO 2024”.

Al respecto me permito manifestar que se autoriza a la sefiorita Andrea Paola Cabezas
Paredes, ingrese al Centro de Capacitacién Ocupacional “Casa de la Mujer” y Centros de
Desarrollo Infantiles y pueda reali r-s;uﬁac\‘_vidades para obtener la informacién para su
Proyecto de Investigacion. g s U\

Atentamente,

RO R
7Esfefania Camelo Pico ™y -\\/

L ‘\
113 SO WA

DIRECTORA DE GESTION DESARROLIZO

SOCIAL Y HUMANO DEL GADM RIOBAMBA

T: 032940 069
D: Bolivar Chiriboga y Herlberto Merinos

Alcaldla Ciudadana www.gadmriobamba gob.ec




ANEXO D: CALCULO MUESTRAL GENERADO EN EPI-INFO

Population Survey or Descriptive Study

For simple random sampling ‘~ave design sffect and clusters equal to 1.
) -, -

Sample Size Calculation

Expected frequency: — | + 50 %
Acceptable MOE: - ¥ 5 %
Design effect: 1.0
Clusters: 1
. J
Confidence Level Total Sample Cluster Size

80% 80 80

90% 99 99

95% 110 110

97% n7 17

99% 126 126

99.9% 136 136

99.99% 141 141




ANEXO E: CRONOGRAMA DE APLICACION — GRUPOS FOCALES

E TIEMPO EN SEMANAS
Z | GRUPOS ENERO FEBRERO
o
FASES o FOCA- | \er- | Lunes | mar- | miErco- |ueves | vier- | Lunes | mar-
E LES NES 26 29 TES30 | LES31 01 NES 02 05 TES 06
& AM |PM|AM |PM[AM |[PM| AM | PM [AM |PM | AM |PM | AM | PM | AM | PM
GRUPO |, | FASEL | x
FOCAL 1 FASE 2 X
GRUPO |, .| FASEL X
FOCAL 2 FASE 2 X
GRUPO | | FASEL X
FOCAL 3 FASE 2 X
GRUPO |, | FASEL X
FOCAL 4 FASE 2 X
GRUPO 10 FASE 1 X
FOCAL 5 FASE 2 X
GRUPO 10 FASE 1 X
FOCAL 6 FASE 2 X
GRUPO | | FASEL X
FOCAL 7 FASE 2 X
GRUPO | | FASEL X
FOCAL 8 FASE 2 X
APLICACION DE LA EN-
CUESTA CUANTITA- [ X [ X | X X[ X | X| X | X [ X[ X| X |X]|X|X| X |[X
TIVA




ANEXO F: GUIA DE PREGUNTAS GRUPOS FOCALES- NIVEL DE CONOCIMIENTO

METODOLOGIA
Objetivo:

. Dreterminar ¢l nivel de conecimiente de las usuarias respecto a los servicios y espacios actualmente disponibles para lag mujeres a traviés de los
programas generados por ¢l GADM de Riobamba.

Participantes:

1 icipan cn los programas del GAD Municipal del cantn Riobamba. Se seleccionard un grupe homogéneo en cuanto & edad, nivel educative y
condici cioecondmica. El nimero ideal de participantes s de & a 10 personas

. Centro Ocupacional "Casa de 1a Mujer (Espacio cimodo v tranguilo donde las participantes puedan expresarse libremente)
Materiales:

Guia de preguntas
Grabadora de audio
v boligrafos
fone celular
Tripode

Internet
Computadors

a8 s 8 8w

FROCEDIMIENTO
1.  Bienvenida y presentaciin:
La investigadora ANDREA CABEZAS con C.I: 06047994 8-6 se presenta y realiza una explicaciin general sobre ¢l objetivo del grupo focal.

as del grupo focal.

Sc presents a las participantes y se les explica las reg]

A Reglas
. Confidencialidad:

Se entrega €l acta de consentimiento informado y se menciona que todo Lo que se diga en el grupe focal es confidencial. Las participantes no deben compartir informacidn

sabre lo gue se ha diche con personas gue no participaron en ¢l grupo focal,

. Respeto:
Las participantes deben respetarse mutuamente y & las opiniones de las demds
Mo se deben interrumpir las intervenciones de las demds participantes.

. Participacidn activa:

Se deben escuchar atentamente ntervenciones de las demds participantes,

Se deben compartir las propias opiniones ¥ experiencias.
. Evitar distracciones:

Esto es importante para evitar distraceiones v para que las participantes se concentren en la discusion.

. Compromi:

Las participantes deben comprometerse a participar en todo el grupo focal.
3. Dindmica de presentacidin:
Ohjetivo:
Conocer a los participantes de una manera ripida y divertida.
Generar un ambiente de confianza.
Instrucciomes:
Cada participante se presenta diciendo dos verdades v una mentira sobre sl mismo.
Los demids participantes deben adivinar cudl o la mentira.

Degpués de que todos 1 adivinado, la persona que se presenté revela cudl era la mentira.

Se repite ¢l proceso con el siguiente participante.

4. Desarrallo del grupo focal:

ados a la mujer. Se realizan

El moderador'a resumse las principales ideas discutidas cn el grupo focal y agradece la participacidn.




GUIA DE PREGUNTAS

Conocimiento de los espacios y ser s:

1. ;Conoce usted los espacios y servicios orientados a la mujer que ofrece el GAD Municipal del cantén Riobamba?
Entre ellos se puede considerar a:

- Centros de Desarrollo Infantil del GADM del Cantén Riobamba

- Conoce la Casa de Acogida para Mujeres Victimas de Violencia

- Conoce los Centro Ocupacional "Casa de la Mujer
Posibles variable a medir:
Si conoce o no los programas.
Si conoce algunoes programas, jcudles?
2Como se enterd de estos programas?
Uso de ser s ¥ espacios

2. ;Como se enterd de estos programas?
Posibles variables:
Si ha utilizado o no los servicios o espacios.
Si ha utilizado algunos servicios o espacios, ;eudles?
Qué le motivo a utilizarlos?
Nivel de satisfaccidn

3. ;Ha utilizado alguno de estos servicios o espacios?
Posibles variables:
Nivel de satisfaceion (muy satisfecha, satisfecha, indiferente, insatisfecha, muy insatisfecha).
Aspectos que le gustaron de los servicios o espacios.
Aspectos que no le gustaron de los servicios o espacios.
Accesibilidad

4. ;Qué tan satisfecha estd con los servicios o espacios que ha utilizado?
Posibles variables:
Ubicacion (cercana, lejana, accesible, inaccesible).
Horario de atencion (flexible, inflexible, adecuado, inadecuado).
Costos (gratuites, pagados, accesibles, inaccesibles).
Utilidad

5. ;Qué tan accesibles le parecen los servicios o espacios?
Posibles variables:
Impacto en su vida personal, familiar, profesional o social.
Desarrollo de habilidades o conocimientos.
Empoderamiento personal

6. ;Qué tan itiles le parecen los servicios o espacios para usted como mujer?
Muy satisfecha
Satisfecha
Insatisfecha

7. (Conoce los sitios web, redes sociales que proporciona la Direccién de Gestién de Desarrollo Social y Humano- GADM del Cantén Riobamba?
Posibles variables:
Si, conozeo el sitio web principal del GADM del Cantén Riobamba.
Si, conozeo el sitio web especifico de la Direccion de Gestidn de Desarrollo Humano y Social
No conozeo ningin sitio web del GADM Riobamba

¢ Conoce las redes sociales que proporciona la Direccién de Gestion de Desarrollo Social y Humano GADM?




Si, conozco las redes sociales principal del GADM Riobamba.
Si, conozeo las redes sociales especifico de la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano y Social.
No conozeo ningina red social del GADM Riobamba.
Recomendaciones de mejora
8.  ;Qué recomendaciones o sugerencias tiene para mejorar los servicios o espacios?
Posibles variables:
Nuevos servicios o espacios que se podrian ofrecer.
Mejoras en los servicios o espacios existentes
Formas de difusidn y promocion de los programas.
9. (Qué informacidn le gustaria tener sobre los programas?
Posibles variables:

Informacién sobre los diferentes programas.

Requisitos para acceder a los programas.

Testimonios de otras mujeres que han utilizado los programas.
10.  En qué canales de comunicacién preferiria para recibir informacién?

Posibles variables:

Redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, etc.).
Pégina web del GAD Municipal Riobamba.
Correo electronico

Teléfono celular

Folletos o tripticos informativos.

reulos sociales v familiares

Otros

Contribucion

11 ;Por qué motivos creen que las mujeres desertan de los programas?

Posibles variables:

Falta de tiempo:

Falta de interés

Dificultades de acceso

Falta de informacion

Conflictos intrafamiliares

Otro

Anilisis de datos:

La grabacién del grupo focal se transcribird y se analizard utilizando la téenica de andlisis de contenido.
Se identificardn los temas y las categorias emergentes en las respuestas de las participantes.

Se realizard un analisis comparativo para identificar las similitudes y diferencias en las experiencias y opiniones de las participantes.

Se elaborara un informe final que presente los resultados del analisis de los datos.




ANEXO G: GUIA DE PREGUNTAS GRUPOS FOCALES - VIOLENCIA DE GENERO

METODOLOGIA
Objetivo:

. Determinar el impacto de la violencia de género v bienestar emocional nivel de las usuarias respecto a los servicios y espacios actualmente disponibles
para las mujeres a través de los programas generados por el GADM de Riobamba.

Participantes:

. Mujeres que participan en los programas del GAD Municipal del cantén Riobamba. Se seleccionard un grupo homogéneo en cuanto a edad, nivel educativo y
condicion socioecondmica. El nimero ideal de participantes es de 6 a 10 personas.

Lugar:

. Centro Ocupacional "Casa de la Mujer (Espacio comodo y tranquilo donde las participantes puedan expresarse libremente)

Materiales:
. Guia de preguntas
. Grabadora de audio
. Papel v boligrafos
. Teléfono celular
. Tripode
. Internet
. Computadora

PROCEDIMIENTO
1. Bienvenida y presentacién:
La investigadora ANDREA CABEZAS con C.I: 060479948-6 se presenta y realiza una explicacion general sobre el objetivo del grupo focal.
Se presenta a las participantes y se les explica las reglas del grupo focal.

2.  Reglas
. Confidencialidad:

Se entrega el acta de consentimiento informado y se menciona que todo lo que se diga en el grupo focal es confidencial. Las participantes no deben compartir informacion
sobre lo que se ha dicho con personas que no participaron en el grupo focal.

. Respeto:
Las participantes deben respetarse mutuamente y a las opiniones de las demas.
No se deben interrumpir las intervenciones de las demds participantes.
. Participacion activa:
Se deben escuchar atentamente las intervenciones de las demas participantes.
Se deben compartir las propias opiniones y experiencias.
. Evitar distracciones:
Esto es importante para evitar distracciones y para que las participantes se concentren en la discusion.
. Compromiso:
Las participantes deben comprometerse a participar en todo el grupo focal.
3. Dindmica de presentacion:
Objetivo:
Conocer a los participantes de una manera ripida y divertida.
Generar un ambiente de confianza.
Instrucciones:

Cada participante se presenta diciendo dos verdades y una mentira sobre si mismo.

Los demas participantes deben adivinar cudl es la mentira.
Después de que todos hayan adivinado, la persona que se presentd revela cudl era la mentira.
Se repite el proceso con el siguiente participante.

4.  Desarrollo del grupo focal:

Se inicia la sesidn con una pregunta general para que las participantes compartan sus experiencias y opiniones sobre los espacios v servicios orientados a la mujer.

Se realizan preguntas especificas provenientes de la guia de preguntas para profundizar en los diferentes aspectos del tema.
Cierre:

El moderador/a resume las principales ideas discutidas en el grupo focal y agradece la participacion.




GUIA DE PREGUNTAS

Tema: VIOLENCIA

1.  ;Qué tipos de violencia conoce?
Variables:
Violencia fisica
Psicologica
Social
Sexual
Econdmica
Institucional
Otros

2. ;Con qué frecuencia cree que las usuarias experimenten a la semana algiin tipo de violencia?
Variables:
Nunca
Algunas veces
A menudo
Siempre

3. ;Hareducido el nivel de violencia a partir de que accedi6 a los servicios de la institucién?
Variables:
Disminuido- Si (Por qué)- No (Por qué)
Aumentado 51 (Por qué)- No (Por qué)

Mantenido Si (Por qué)- No (Por qué)

4. ;Cree que la violencia causa desercion de las participantes?
Variables:
Si (;Por qué?)
No (zPor qué?)
5. ;Cree que la violencia tiene un efecto en la salud mental de las usuarias?
Variables:
Positivo Si (;Por qué?) / No (i Por qué?)

Negativo Si (;Por qué?) / No (; Por qué?)

Tema: BIENESTAR EMOCIONAL
6. ;Qué factores cree que influyen en su salud mental?
Factores bioldgicos:

Genética

Trastornos fisicos

Uso de sustancias

Factores psicologicos

Personalidad

Estilos de afrontamiento

Pensamientos negativos

Factores sociales:

Relaciones personales




Relaciones familiares

Relaciones de pareja

Apoyo social

Estrés laboral

Violencia de género

7. ;Ha experimentado alguna vez ansiedad?

Variables:

Si (Cuando)

No (cuando)

En caso de que la respuesta sea si,

8. ;Esto ha cambiado a partir de que accedid a los servicios de la institucién?

Variables:

Disminuido- Si (Por qué)- No (Por qué)

Aumentado Si (Por qué)- No (Por qué)

Mantenido Si (Por qué)- No (Por qué)

9. ;Cree que algiin trastorno de dinimo, como depresién o ansiedad pude perjudicar en la asistencia o participacion de las usuarias?
Si (jPor qué?)

No (;Por qué?)

Andlisis de datos:

La grabacion del grupo focal se transeribird y se analizard utilizando la técnica de andlisis de contenido.

Se identificardn los temas y las categorias emergentes en las respuestas de las participantes.

Se realizard un andlisis comparativo para identificar las similitudes y diferencias en las experiencias y opiniones de las participantes.
Se elaborard un informe final que presente los resultados del andlisis de los datos.

Andlisis de datos:

La grabacion del grupo focal se transcribird y se analizard utilizando la técnica de analisis de contenido.

Se identificardn los temas y las categorias emergentes en las respuestas de las participantes.

Se realizard un andlisis comparativo para identificar las similitudes y diferencias en las experiencias y opiniones de las participantes.

Se elaborard un informe final que presente los resultados del andlisis de los datos.




ANEXO H: ENCUESTA ONLINE - DATOS CUANTITATIVOS
ENCUESTA

El proposite de esta informacion es netamente con un fin mweshizative, loz datos de mantendrdn
anomimos v serdn analizados por la estudiante ANDREA PAQOLA CABEZAS PAREDES con CI:
(4504799485 de la camrera de Promocidn de Ia Szlud /Facultad de Salud Piblica, de la ESPOCH. Su
participacion en esta investigacion es completamente voluntaria v confidencial

CONSENTIMIENTO:
Al completar la presente encuesta doy mi consentimiento de mnera libre ¥ voluntaria para el uso de la

informacion con fines de mvestizacion, los datos recopilados seran de cardcter confidencizl v seTvirén
parz caracterizar a la poblacién interesada.

Datos personales:
1. Nombres y Apellidos

1. Edad

O Tercer Nivel
O Cuarto Nivel
O Ninguna

O Otro

£ Cuadl?

4. Nacionalidad
O Ecuatoriano (&)
O Colombiano (a)
0 Venezolano (a)
O Peruano (a)

O Otro
¢ Cual?

5. ; Ingresos economicos?

0 Sueldo bésico ($4735)

O Menor al sueldo basico (<473)
O Mayor al sueldo basico (=473)
O Otro
S Cudl?:

6. ;Cual es su estado civil actual?
O Soltero/a

O Casado/a

O Unidn libre

J Vindo'a

O Divorciado'a



O Separado/a
O Otro
ACudl?:

T. ,Se encuentra empleado o desempleado?
O Empleado

O Desempleado

O Otro
g Cudl?:

8. ;Con qué etnia se identifica?
O Mestizo/a

O Blateo/a

O Indigena

O Mulato/a

O Afrodescendiente

O Otro
g Cudl?:

9. ; Qué religion practica usted?

O Cristiana

O Catolica

O Evangélica

O Testigo de Jehova )

0 Mevimiento de los Santos de los Ultimos Dias (mormonizmo)
O Agnostico

0 Ateo

O Otra

¢ Cudl?

10. ; Tiene usted hijos/as?
J 51
d No

11. En caso de tener hijos ; Cuantos hijos tiene?

[N |
Lad bl =

L]
=

05
J Mas
& Cudntos?



ANEXO I: MODELO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA APLICACION DE
GRUPOS FOCALES

espoch | ¥

Titulo Proyecto: ANALISIS SITUACIONAL DE LOS SERVICIOS Y ESPACIOS
ORIENTADOS A LA MUIJER, PROPORCIONADOS POR EL GAD MUNICIPAL DEL
CANTON RIOBAMBA.OCTUBRE 2023-MARZO 2024,

Investigador Responsable: Andrea Paola Cabezas Paredes

Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

Facultad: Salud Pablica

Fuente Financiamiento: Auténomo

CONSENTIMIENTO INFORMADO (GROUPO FOCAL)

El propésito de esta informacion es ayudarle a tomar la decision de participar, -0 no-, en una
investigacion cientifica que realiza la estudiante ANDREA PAOLA CABEZAS PAREDES con
C.I: 0604799486 de la carrera de Promocion de la Salud /Facultad de Salud Publica, de la
ESPOCH, sobre la cual a continuacion le entregamos informacion relevante.

El objetivo de esta investigacion es: Determinar los factores que influyen en el nivel de desercién
en los espacios y servicios orientados a la mujer, entre las usuarias de los programas del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Riobamba para promover entornos saludables
y equitativos para la mujer.

Su participacién en esta investigacion es completamente voluntaria y confidencial.
DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo, con Cédula de identidad ;

usuaria del o los programas de la Direcciéon de Gestion de Desarrollo Social y Humano;
manifiesto haber comprendido toda la informacién que me ha sido presentada para formar parte
de este grupo focal (GRUPO FOCAL _ ); llevado a cabo en las instalaciones del Centro
Ocupacional "Casa de la Mujer. Certifico conocer que mis datos personales serdn protegidos y
utilizados inicamente con fines de investigacion.

Tomando en cuenta lo ya mencionado, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los
objetivos de la investigacion.

Dado en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo, el dia ___ del mes de del
afio 2024.|

Nombre Participante Firma

Nombre Investigador Responsable Firma



ANEXO J: ACUERDO DE INTERVENCION - CDI’S

ANEXO K: ACUERDO DE INTERVENCION - CASA DE ACOGIDA PARA MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA




ANEXO L: ACUERDO DE INTERVENCION- CENTRO DE CAPACITACION
OCUPACIONAL CASA DE LA MUJER




ANEXO N: GRUPO FOCAL 2

ANEXO P: GRUPO FOCAL 4




ANEXO Q: GRUPO FOCAL 5

|

1A S

ANEXO R: GRUPO FOCAL 6

ANEXO S: GRUPO FOCAL 7




ANEXO T: GRUPO FOCAL 8

ANEXO U: ENCUESTA ONLINE Y BASE DE DATOS

ENCUESTA DE VARIABLES

1. CONSENTIMIENTO:

N

2 Nombres y Apellidos *

“RE000 HFraeae &7 H .lrl}"'} v




ANEXO V: ANALISIS DE DATOS CUALITATIVOS OBTENIDOS DE LOS GRUPOS
FOCALES

mPE008=068- =9 -2C0000 ~e@y §& .lrl}”P

ANEXO W: PRESENTACION DE LA PROPUESTA EDUCATIVA PILOTO GUIA
EDUCATIVA DE SANACION EMOCIONAL NUNA JAMBI KILLA




ANEXO X: APROBACION DE LA PROPUESTA EDUCATIVA PILOTO GUIA EDUCATIVA
DE SANACION EMOCIONAL NUNA JAMBI KILLA

ANEXO Y: ENTREGA DE LA PLANIFICACION Y TEMATICA POR MODULO DE LA
GUIA EDUCATIVA DE SANACION EMOCIONAL NUNA JAMBI KILLA




ANEXO Z: PROPUESTA EDUCATIVA COMUNICACIONAL — GUIA EDUCATIVA DE
SANACION EMOCIONAL NUNA JAMBI KILLA

N°1

_@ia educativa
{A
[ 4
NVUNG
Jambi- Killa
¥ RICBAMBA e

PROPUESTA EDUCATIVA COMUNICACIONAL PILOTO
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Andrea Paola Cabezas Paredes

2024
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MODULO 1
INTRODUCCION

“Lo mas dificil de lograr es tomar la decision de actuar,
el resto es solo constancia”

Amelia Earhart




PROLOGO

La presente guia tiene como objetivo fortalecer la salud mental de las
mujeres usuarias de la Casa de Acogida para Mujeres Victimas de
Violencia.

Se lo realizara por medio del desarrollo de médulos enfocados en la
difusién de conocimiento cientifico, empirico, holistico y filoséfico que
promueva el empoderamiento de la mujer.

Se busca reforzar el proceso de sanacion emocional por medio del
concepto de la luna y la conexion con la mujer y la naturaleza, fomen-
tando el uso de las areas verdes y los huertos disponibles durante su
estancia.




NUNA JAMBI KILLA

La eleccion del nombre "NUNA JAMBI KILLA" se fundamenta en una combinacién
de elementos interculturales como los colores representativos de la Chakana conjun-
tamente con sus valores y el uso del quichua.

NUNA: Se traduce del quichua al espanol como alma o espiritu. El concepto del alma
y el espiritu es muy diverso y varia segln la cultura, los distintos pueblos indigenas del
Ecuador lo aprecian como una fuerza vital, o la energia de cada ser humano. Ademas
se manifiesta como una via de conexién con el cosmos (naturaleza y el mundo espiri-
tual). También se percibe al alma como la proteccion y guia de la persona, dentro de
una vision holistica se percibe al alma como el ente que integra lo fisico lo espiritual y
lo emocional como uno solo y bajo este equilibrio se genera un sentido de bienestar.

JAMBI KILLA: Se traduce del quichua al espafol como luna curativa o la luna que
cura. Este componente es esencial dentro de la guia ya que el proceso de curacion
girara en torno a el ciclo lunar. La luna puede tener varios significados, entre ellos el
poder de la transformacion, la fuerza y la feminidad.

El prop6sito del proyecto es generar una herramienta que integre los significados ya
mencionados como una unidad y promueva el empoderamiento de sus usuarias por
medio de un proceso de curacién emocional con fundamentos cientificos, empiricos y
holisticos.

Médulos: Seis

Beneficiarios primarios: Mujeres usuarias de la Casa de Acogida para Mujeres Victi-
mas de Violencia.
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:COMO USAR LA GUIA?

Leer detenidamente el propésito ini-
cial de la guia y los médulos, conjun-
tamente con sus respectivas temati-
cas de trabajo.

Los cédigos QR que se encuentran
incluidos dentro de la guia se pueden
usar abiertamente para explorar los
distintos temas de interés.

Los talleres sugeridos se pueden
llevar a cabo conjuntamente con un
profesional a cargo o de manera indi-
vidual, cuenta con “checkbox”.

Disfrutar de las tematicas y recordar
que el bienestar personal siempre es
una prioridad para sanar y crecer.




MODULO 2

“Nada es absoluto. Todo cambia, todo se mueve, todo
gira, todo vuela y se aleja”

Frida Kahlo




Existe un estigma social asociado a los problemas de salud
mental, lo que puede disuadir a las mujeres de buscar
ayuda. En muchas ocasiones las mujeres que han sido victi-
mas de violencia pueden sentirse avergonzadas o culpa-
bles, lo que puede retrasar el manejo y tratamiento.

Hablar de salud mental en una guia para mujeres puede
ayudar a combatir el estigma y normalizar la bisqueda de
ayuda.

:POR QUE HABLAR DE
SALUD MENTAL?

Beneficios de una guia para mujeres:

Empoderamiento: Las mujeres pueden aprender a identificar y comprender sus
problemas de salud mental.

Prevencion: Las mujeres pueden aprender estrategias para prevenir problemas de
salud mental.

Deteccién temprana: Las mujeres pueden aprender a identificar los signos y sinto-
mas de problemas de salud mental.

Acceso a tratamiento: Las mujeres pueden obtener informacién sobre como acce-
der a tratamiento y recursos de salud mental.

Normalizacién: Hablar de salud mental puede ayudar a normalizar la experiencia y
reducir el estigma.




SALUD MENTAL
Y SUESTADISTICA

La salud mental y los niveles de violencia tienen una relacién directa por ende se presen-
ta estadistica actualizada a nivel mundial, nacional y local para generar conciencia.

1 DE CADA4

personas tendran un trastorno mental a
lo largo de su vida.

MAS DE 300 MILLONES

de personas en el mundo viven con
una depresion, un problema de salud
mental que ha aumentado un 18,4%
entre 2005 y 2015.

ENTRE EL 2,5% Y EL 3%

de la poblacién adulta tiene un
trastorno mental grave. Esto supone
mas de un millén de personas.

UN 38% DE LOS ASESINATOS

de mujeres que se producen en el
mundo son cometidos por su pareja
masculina.

450 MILLONES

de personas en todo el mundo se ven
afectadas por un problema de salud
mental que dificulta gravemente su
vida.

EL 9%

de la poblacién tiene algun tipo de
problema de salud mental y el 25% lo
tendra en algin momento a lo largo de
su vida.

MAS DE LA MITAD

de las personas con trastorno mental
que necesitan tratamiento no lo reci-
ben, y un porcentaje significativo no
recibe el adecuado.




EN ECUADOR 6 DE CADA 10 MUJE-
RES

han vivido algin tipo de violencia de
género.

EN ECUADOR 9 DE CADA 10 MUJE-
RES

divorciadas han vivido algin tipo de
violencia de género.

1 DE CADA 3 MUJERES Y NINAS

de 15 a 49 afios informan violencia de
pareja, fisica y/o sexual o violencia
sexual por cualquier agresor en algln
momento de su vida.

EL 80% DE MUJERES USUARIAS

de los proggramas de GADM de
Riobamba a experimentado violencia
psicolégica en sus relaciones de pareja.

EL 43,4% DE MUJERES ECUATORIA-
NAS

ha vivido violencia psicolégica en sus
relaciones de pareja.

EL 72,9% DE MUJERES ECUATORIA-
NAS

que ha sufrido violencia de género fue a
vivir con los familiares de la ex pareja

EL 88,2% DE LAS MUJERES

que han sufrido violencia no piensa
separarse de su pareja.




EMOCIONES ¥
SENTIMIENTOS

Tipos de emociones

¢Qué son las emociones?

Las emociones se pueden definir como estados de
animo producidos por ideas, recuerdos, deseos,
sentimientos y pasiones.

Paul Ekman cita seis emociones
universales:

Ira: surge ante situaciones aver-
sivas o que generan frustracion.
Se trata de una activacion del
cuerpo a modo de preparacion
para la lucha contra la situacién
amenazante o la huida de esta.

Caracteristicas:
Pueden ser consecuencia de estimulos externos
(ruidos, luces, sonidos, tactos, presiones).

Asco: el origen de la sensacion de asco es protegernos ante alimentos que podian ser toxicos
o desagradables. Ademas, nos pueden producir asco, determinados olores, sensaciones tacti-
les o imagenes.

Miedo: su origen es nuestra proteccion ante posibles peligros, en donde existe una activacion
del organismo que nos prepara para huir.

Alegria: es un estado emocional placentero en el que la persona percibe una situacién como
positiva, con un bajo nivel de ansiedad, buenas expectativas sobre el futuro y altos niveles de
energia y motivacion.

Tristeza: es un decaimiento del estado animico general. Los niveles de energia son bajos, hay
poca motivacién y la perspectiva sobre si mismo, el presente y el futuro es negativa.

Sorpresa: es una reaccion fisica y cognitiva que se tiene ante un evento inesperado o que no
entraba en los esquemas mentales de la persona.

Emociones secundarias:
Son emaociones derivadas de las primarias, estas son:

-Vergiienza -Culpa
-Placer -Celos
-Agresividad -Orgullo




Emociones positivas y negativas:

No existen emociones buenas o malas,
pero se pueden clasificar en aflictivas o no
aflictivas segin cémo condicionen nuestro
estado de &nimo.

¢Cuando son malas las emociones?

Cuando son intensas y habituales, no des-
aparecen a pesar de acontecimientos o
noticias positivas, dominando y afectando
£ Qué son los sentimientos? negativamente la calidad de vida.

Podemos definir los sentimientos como estados afectivos de baja intensidad y larga duracion.
Por lo tanto, son estados de animo mas estables y duraderos que las emociones que los han
generado, que se caracterizan por una mayor intensidad y menor duracion.

Tipos de sentimientos:

Ira, miedo, felicidad, tristeza, culpa, verglenza, seguridad, dolor y soledad.

REGULACION EMOCIONAL

¢QUE ES LA REGULACION EMOCIONAL?

Es la capacidad para manejar las emociones de forma apropiada. Supone tomar conciencia
de la relacion entre emocion, cognicidn y comportamiento; tener buenas estrategias de afron-
tamiento; capacidad para autogenerar emociones positivas, etc.

Pasos para la regulacién emocional:

Apertura emocional: la capacidad para tener acceso consciente a nuestras emociones. Acep-
tar que las emociones positivas y negativas tienen una razon de ser.

Atencion emocional: la tendencia que tenemos a dedicar recursos atencionales a la informa-
cién que nos presta la emocion.

Aceptacion emocional: no juzgar de forma negativa lo que estamos sintiendo y reconocer que
algo en nuestro interior o exterior nos molesta, disgusta o nos hace sentir mal.

Etiquetado emocional: detectar cual es el sentimiento.
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Andlisis emocional: es la capacidad para reflexionar y entender las implicaciones de la emo-
cion que estamos sintiendo.

Regulacién emocional: la capacidad que tenemos para modular e influir en nuestra experien-
cia emocional utilizando estrategias cognitivas, fisiolégicas o conductuales.

Técnicas o tips para la regulacion emocional:

. Higiene mental

. Meditacién

. Ejercicio fisico

. Técnicas de relajacién

¢ Qué es el Autoestima?

Es la valoracion positiva o negativa que uno hace de si mismo, considerada como la predispo-
sicion a saberse apto para la vida y para satisfacer las propias necesidades, el sentirse compe-
tente para afrontar desafios y merecedor de felicidad.

¢ Cuales son las cualidades de la autoestima?

Sentido de eficacia personal o autoeficacia: es la confianza en el funcionamiento de la mente
en la capacidad de pensar en los procesos por los cuales se juzga, se elige y se decide. Senti-
do de mérito personal o autodignidad: es la seguridad del valor propio, una actitud afirmativa
hacia el derecho de vivir y de ser feliz.

¢ Cudl es la importancia?

Es indispensable para el desarrollo normal y sano, tiene valor de supervivencia, representa un
logro individual, producto de una labor perseverante de conocimiento interno.

¢ Qué es el Autoconcepto?

Es el conjunto de elementos que una persona utiliza para describirse a si misma.Este se forma
por la imagen que tenemos de nosotros mismos y la informacién que recibimos de los demas
en relaciéon con nuestra persona, es un conjunto de representaciones y de juicios referidos a
uno mismo en distintos aspectos: corporal, psiquico, comportamental y social.
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¢Qué es la Autoimagen?

Va mas alla de la apariencia fisica, ya que
incluye tanto lo que sientes y piensas
sobre ti mismo como las actitudes y las
cosas que haces. Esta se forma a lo largo
de laviday dependen en gran parte de las
relaciones que tengamos.

¢ Qué es la Baja autoestima?

Dificultad que tiene la persona para sentir-
se valiosa e incapaz de si misma, y por
tanto no ser digna de ser amada por los
demas.

Caracteristicas de la Baja autoestima:

Las personas con autoestima baja, buscan de manera consciente o inconsciente, la aproba-
cién y el reconocimiento de los demas y suelen tener dificultad para ser ellas mismas y poder
expresar con libertad aquello que piensan, sienten y necesitan en sus relaciones interperso-
nales, asi como para poder decir “no” al otro sin sentirse culpable por ello. Lieva a una perso-
na a sentirse desvalorada y, debido a ello, a estar siempre comparandose con los demas,
subrayando las virtudes y las capacidades de otros y viéndolos como seres superiores a ella.

Consecuencias de la baja autoestima:
Desarrolla angustia, dolor, indecisién, desanimo, verglienza y un sinfin mas de malestares. La

persona afectada se convence de que es incapaz de lograr cualquier cosa que se proponga.
Ademaés, provoca sintomatologia como:

. Estrés Habilidades para mejorar la asertividad:
. Depresion
. Insomnio -Defender sus derechos.
. TCA
. Suicidio -Dar una queja o Manejar su comunicaciéon no
verbal.
-Iniciar una platica.
-Establecer conversaciones.
-Interactuar en grupo.
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¢ Qué es la comunicacién asertiva?
Este tipo de comunicacién nos permite dialogar con calma y respeto, expresando lo que que-
remos decir, pero sin herir los sentimientos de las otras personas.

Andlisis emocional: es la capacidad para reflexionar y entender las implicaciones de la emo-
cion que estamos sintiendo.

Caracteristicas:

Ser claros y concretos: Decir especificamente lo que queremos.

Ser breves: Debemos ser concisos y hacernos entender, si argumentamos extensa y constan-
temente, nuestros argumentos perderan peso.

Disculparse: Cuando es necesario. No obstante, siempre debemos hablar con respeto.
¢Como comunicarme asertivamente?

Confianza: Creo en mi habilidad para manejar una situacion.

Claridad: Mi mensaje es claro y facil de entender.

Control: Doy la informacién de manera calmada y controlada.

-Interactuar en grupo.

-Interactuar con personas de estatus diferentes.
-Conseguir amigos.

-Negociar o Actuar en un conflicto.

-Tomar decisiones.

-Separarse de relaciones inadecuadas.




ESTRES

¢Qué es el Estrés?

Se trata de un estado psiquico caracterizado por una tensién nerviosa violenta y larga-
mente mantenida y que se acompafia de un grado de ansiedad importante de modalida-
des del comportamiento determinadas por variables psicologicas y sociales.
Caracteristicas del estrés:

Es una reaccién fisiologica provocada por alguna situacion ya sea fisica o emocional por
cuanto el organismo responde con diferentes reacciones de defensa. Requiere de una
movilizacion de recursos fisicos, mentales y conductuales para hacerles frente, y que a
veces perturban el equilibrio emocional de la persona.

Tipos de estrés:

Existen diferentes tipos de estrés, que se clasifican en funcién de la duracién:

- El estrés agudo es la forma de estrés mas comun este surge de las exigencias y
presiones del pasado reciente y las exigencias y presiones recientes o cercanas.

-El estrés agudo episédico es cuando se padece estrés agudo con mucha frecuencia.

-El estrés cronico es un estado constante de alarma surge cuando una persona nunca
ve una salida a una situacién deprimente o dificil.

-Estrés psicolégico esta producido por estimulos emocionales o preceptlales, pérdida
de afecto, seguridad, situaciones amenazantes desde el punto de vista fisico y moral.

-Estrés social se debe a restricciones culturales, cambios de valores, migraciones.
-Estrés econdémico: restricciones econdémicas, desempleos.

-Estrés fisiolégico: producido por agresiones quimicas, bacterias, virus.
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Estrés psicosocial: determinado por el grado que sea percibido por una persona o la
vulnerabilidad de la persona y su capacidad para adaptarse y enfrentar el estimulo
estresante.

Fases del estrés:

Fase de alarma o huida: en esta fase el cuerpo se prepara para producir el maximo de
energia que se da cuando enfrentamos una situacién dificil.

Fase de resistencia: que es cuando se mantiene la situacién de alerta, sin que exista
relajacion.

Fase de agotamiento: es la que mas problemas ocasiona pues el estrés se convierte
en cronico, y se mantiene durante un periodo de tiempo que varia en funcion de cada
individuo.

¢ Qué es el Estrés positivo?
También conocido como eustrés, es cuando el cambio constante obliga a las personas

a adaptarse por eso cierta cantidad de estrés es necesaria para que el organismo
responda adecuadamente a los retos de la vida diaria.

Técnicas de afrontamiento del estrés:

- Practicar ejercicio fisico. H N S I E D H D

- Dieta adecuada.

- Técnicas de relajacion fisica. ‘|' D E P R E S I ﬁ N

- Técnicas de control de la respiracion.
- Técnicas de relajacion mental y meditacion.

¢ Qué es la Ansiedad?

La ansiedad es una reaccion emocional normal ante situaciones amenazantes para el
individuo, sin embargo, cuando estas reacciones se vuelven cotidianas y perturbadoras,
se deben evaluar para identificar su gravedad.

Caracteristicas de la ansiedad:

Los TA son caracterizados por miedos y preocupaciones excesivas a lo largo de la vida,
estas emociones surgen en situaciones que no representan un peligro real para él o la
paciente.Es un mecanismo de defensa fisiolégico ante una amenaza, puede generar
sensaciones desagradables como: preocupacion, irritabilidad, inquietud, hipervigilancia
o agitacion.
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Tipos de ansiedad

. Trastorno de Ansiedad

g Trastorno de ansiedad por separacion

. Mutismo selectivo

. Trastorno de Panico

. Agorafobia

. Fobia Especifica

s Trastorno de Ansiedad Generalizada

. Trastorno de Ansiedad Inducido por Sustancias o medicamento
) Trastorno de Ansiedad por Enfermedad Medica

¢Qué son los pensamientos intrusivos?

Son pensamientos indtiles, disfuncionales y desagradables que aparecen de manera
habitual y tienen el poder de producir ansiedad, dificultar la concentracion y robarnos la
calma. Tienen la capacidad de convertirse en el centro de todo si no se trabaja sobre
ellos.

¢Qué es el sobre prensar algo?

El sobre pensamiento se manifiesta principalmente de dos formas: rumiaciéon (pensa-
mientos negativos repetitivos que no tienen una solucién real) y la proyeccion (hacer
predicciones a menudo catastréficas sobre el futuro).

¢Qué es la depresion?

Es un trastorno mental caracterizado fundamentalmente por un bajo estado de animo y

sentimientos de tristeza, asociados a alteraciones del comportamiento, del grado de acti-
vidad y del pensamiento.

Caracteristicas de la depresion \ ' l /

. Tristeza patologica. ‘
) Pérdida de interés.

. Cansancio exagerado.

Tipos o clasificacion de la depresion

. Leve
. Moderada
. Grave




MODULO 3
UIOLENCIA

“Cada vez que una mujer se levanta por si misma, sin
saberlo posiblemente, sin aclamarlo, se levanta por
todas las mujeres”

Maya Angelou




UIOLENCIA

Uso intencional de la fuerza fisica o el poder

real 0 como amenaza contra uno mismo, una
persona, grupo o comunidad que tiene como

resultado la probabilidad de dafio psicolégico,
lesiones, la muerte, privacion o mal desarrollo.

a) Violencia fisica:

Todo acto u omision que produzca o pudiese
producir dafio o sufrimiento fisico, dolor o
muerte. Por ejemplo: cualquier forma de mal-
trato o agresion, lesiones internas, externas o
ambas.

b) Violencia psicolégica:

Cualquier accion, omision o patron de conduc-
ta que cause dafio emocional, disminuya la
autoestima, afecte la honra, 0 menosprecia la
dignidad personal. Por ejemplo: humillacién,
intimidacién, encierros, aislamiento.
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c) Violencia sexual:

Toda accién que vulnere el derecho a la integri-
dad sexual y a decidir voluntariamente sobre la
vida sexual y reproductiva. Por ejemplo: viola-
cién dentro o fuera del matrimonio, transmision
intencional de infecciones de transmisidon
sexual, prostitucion forzada, abuso o acoso
sexual, esterilizacion forzada, trata con nes de
explotacién sexual.

d) Violencia econémica y patrimonial:

Toda accién u omisién que ocasione un menos-
cabo en los recursos econdémicos y patrimonia-
les de las mujeres. Por ejemplo: apropiacion
indebida de bienes, limitacion o control de los
recursos econdémicos, incumplimiento de pen-
siones alimentarias; percibir un salario menor
por igual tarea, dentro de un mismo lugar de
trabajo; trata y explotacion con nes de explota-
cion laboral.

e) Violencia simbdlica:

Toda conducta que, a través de la produccién o
reproduccién de mensajes, valores, signos e
imposiciones de género, reproducen y consoli-
dan relaciones de dominacion, desigualdad y
discriminacién. Por ejemplo: bromas sexistas,
reproduccién de estereotipos sobre mujeres y
nifias.

simbélica

Tipos de
violencia



f) Violencia politica:

Aquella cometida por una persona o grupo, en
contra de las mujeres que sean candidatas,
militantes, electas, designadas o que ejerzan
cargos publicos, defensoras de derechos
humanos, feministas, lideresas politicas o
sociales, o en contra de su familia. Por ejemplo:
impedir o entorpecer el trabajo de una autori-
dad que sea mujer.

g) Violencia gineco-obstétrica:

Toda accién u omision que limite el derecho de
las mujeres embarazadas o no, a recibir servi-
cios de salud gineco-obstétricos adecuados.
Por ejemplo: maltrato, imposicién de practicas
culturales y cienticas no consentidas, violacién
del se-creto profesional, esterilizacion forzada.

h) Femicidio:

Muerte violenta de una mujer por razones de
género, ocurrida en el espacio de la pareja, de
la familia, de la comunidad, o perpetrada o tole-
rada por el Estado y sus agentes, por accion u
omision.

Factores de riesgo

Atestiguar o experimentar abuso desde la infan-
cia dentro de los circulos sociales y familiares.

Consumo de drogas legales e ilegales de tipo
depresoras, estimulantes y alucinégenas.

Mujeres participes de grupos marginados o
excluidos dentro de la sociedad (grupos delicti-
VOos)

Limitadas oportunidades econémicas, educati-
vas y laborales, desencadenantes de factor de
abuso doméstico, explotacion sexual y trata de
personas.

Falta de espacios para mujeres y redes socia-
les, vincularse a asesores y buscar consejos en
un ambiente de apoyo.

Marco legislativo y de politicas para prevenir la
violencia limitado.

Bajos niveles de concientizacién en la sociedad
femenina y masculina.




Factores protectores

Acceso y culminicacion de un proceso de edu-
cacion primaria, secundaria y de tercer nivel.

Retardar la edad de matrimonia de la mujer;

Lograr la autonomia econémica promoviendo la
independencia econdmica y oportunidades de
capacitarse, y de tener un empleo digno.

Impulsar normas sociales que promuevan la
equidad de género.

Acceso a grupos de ayuda y fortalecimiento de
redes sociales

Mejoramiento del marco legislativo y de politi-
cas para prevenir la violencia limitado.

Desarrollan sus capacidades de autonomia.
Redes sociales de apoyo. Como las organiza-
ciones comunitarias, las ONGs, la familia, las y
los amigos.
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1. Fase de TENSION

El agresor acumula gradualmente tensién, y de
forma imprevista y negativa cambia repentina-
mente del estado de animo, actuando de forma
inesperada. Aunque la mujer se esfuerce en
calmarle, complacerle y minimizar la tension,
creyendo que puede controlarle, la tension
sigue en aumento.

2. Fase de EXPLOSION DE VIOLENCIA O
AGRESION

Es la fase del dominio donde estalla la violencia
y se producen las agresiones fisicas, psicologi-
cas y sexuales hacia la mujer y/o sus hijas e
hijos. En esta fase suele producirse la denuncia
y contar lo que esta pasando.

3. Fase de ARREPENTIMIENTO O LUNA DE
MIEL

El agresor se arrepiente, pide perdén, busca
excusas para explicar su conducta, hace
promesas de cambio, hace regalos, da mues-
tras de importarle la pareja, la familia, fomen-
tando la idea de cambio e incluso puede ir a
tratamiento. Su fin es mantener la relacion. Por
ello, muchas mujeres retiran la denuncia y mini-
mizan el comportamiento agresivo y perduran
en el tiempo.

ACUMULACION /

EXPLOSION
DETENSION | ™ | AGRESION
\__/ \_/
N P4




iCUIDADO!

La violecia aumentara

iREACCIONA!

No te dejes destruir

iNECESITAS AYUDA
PROFESIONAL!

YA NO HAY
VUELTA ATRAS.

Bromas hirientes
Chantajear

Mentir

Ignorar (ley del hielo)
(o-1F:1¢

Culpabilizar

Descalificar

Ridiculizar, ofender
Humillar publicamente
Intimidar y amenzar
Controlar y prohibir el
contacto con amistades,
familiares, redes sociales,
dinero, lugares, celular,
vestimenta, apariencia
personal, actividades.
Destruir pertenencias
personales.

Manosear

Caricias agresivas sin
consentimiento.

Golpear jugando
Pellizcar, aranar
Cachetear

Patear, golpes con puiio
cerrado.

Encerrar, aislar.
Amenazar con objetos o
animales.

Amenazar de muerte
Forzar relaciones sexuales
Abuso sexual

Violar

Mutilar

ASESINAR
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1. ECU 911
2. Policia Nacional (1800 DELITO)

3. Red de salud: Hospitales, Centros
de salud, Subcentros de salud.

4. Consejos o Juntas Cantonales de
Proteccién de Derechos.

5. Comisarias Nacionales
6. Tenencias Politicas

7. Unidades Educativas (DECE)

a) Boleta de auxilio.

b) Orden de slaida del agresor del
domicilio.

c) Reintegro al domicilio de la victi-
ma.

d) Tratamientos médicos a victi-
mas y familia.

e) Boton de panico (se gestiona

con la Policia Nacional en el UPS mas
cercano, no se requiere denuncia).

RUTA DE

ATENCION
INTEGRAL

*Atencion Meédica y Psicologica
(MSP).

*Restitucion Econdmica (MIES).
*Integracién al Ssitema Nacional de
Proteccion y Asistencia de Victimas

y Testigos (FGE).

*Garantia de no repeticién (Unidad

Judicial).

+Disculpas publicas (Unidad Judi-

cial).

*Reinsercion Familiar.

RECUERDA
SIEMPRE

Exigir tu certificado médico en la
Unidad de Salud.

PROTECCION




PARA MUJERES
DICTIMAS DE

- Unidades Judiciales.

- Fiscalia General del Estado (FGE).

PROCESOJUDICIAL

UIOLENCIA

1. Unidades Judiciales (primera
acogida).

2. Fiscalia General del Estado
(FGE).

3. Consejos o Juntas Cantonales
de Proteccion de Derechos.

4. Comisarias Nacionales.
5. Tenencias Politicas
6. Defensoria del Pueblo

7. Direccion de Gestién de Desa-
rrollo Social y Humano- GADM

8. Juntas distritales de resolucion
de conflictos - MINEDUC

JUSTICIA

En caso de que la lesidon genere un tipo
de incapacidad fisica de hasta 3 dias, se
tramitaen la Unidad Especializada de
Violencia contra la Mujer o Miembros del
Nucleo familiar y Unidades Judiciales
Multicompetentes.

PROCESO JUDICIAL

Si la agresién genera una incapacidad de
mas de tres dias, se investiga en la Fisca-
lia (FGE). Durante el juicio se designara
un defensor publico para el caso. Cuando
hay violencia psicologica se presenta la
denuncia directamente a la Fiscalia
(FGE).

*Se respeta el derecho a la reserva e
intimidad.

*Se garantiza la no revictimizacién y dere-
cho al proceso respectivo.

+Se dicta una sentencia que determina la
condea o absolucién para el agresor y la
restitucién de derechos para la victima.

RESTITUCION DE
DERECHOS
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U I 0 I_ E N C I H Este tipo de violencia sucede

cuando:

P HTR I M 0 N I H I— Se priva a la mujer de los medios

econdmicos indispensables para

I
'.' E C 0 N 0 M I C H su subsistencia y la de su familia.

El esposo o pajera limita a la mujer

|

el uso y disposicion de todos los
LQUE ES LA VIOLENCIA bienes que tienen juntos.
PATRIMONIAL Y ECONOMICA ?

El hombre supervisa todo lo que
Es el poder que se ejerce contra las mujeres gasta la mujer, no le da dinero en
para hacerlas dependientes econdmica- efectivo para los gastos y amenaza
mente de los hombres; cuando se controla o con quitarle todo.
limita sus ingresos econdémicos y la disposi-
cién de los mismos, o cuando se las priva de La mujer no puede participar en las
los medios indispensables para vivir. decisiones

econdmicas del hogar y si trabaja,
tiene que entregar su salario.

Cuando el hombre se niegan a
pagar una pension alimenticia.

Q Cuando el hombre no permite que

su pareja estudie o trabaje para
evitar que la mujer tenga
autonomia econémica.

Cuando a la mujer se le quita la
herencia recibida, su salario, obje-
tos personales, bienes inmuebles y
otros.

Cuando luego de haberle prohibi-
do estudiarftrabajar le pasa una
pension que apenas le alcanza
para subsistir.

La violencia econémica y patrimonial, presenta
efectos desfavorables en su autoestima y auto-
nomia para tomar decisiones.
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MODULO 4
CICLO LUNAR
¥ LA MUJER

“No soy un pajaro y ninguna red me atrapa. Soy un ser
humano libre con una voluntad independiente”

Charlotte Bronte.




Empoderamiento Femenino

En el contexto contemporaneo, la luna ha sido
adoptada como simbolo de empoderamiento
femenino. Su naturaleza simboliza la resilien-
cia, la fuerza y la autonomia de las mujeres en
el mundo moderno. La conexion entre la luna y
la feminidad celebra la capacidad de las muje-
res para transformarse, renovarse y superar
desafios, ofreciendo una representacion sim-
bélica de transformacion de la mujer.

Fertilidad

La Luna, como portadora de fertilidad, desem-
pefaba un papel muy importante, junto a otros
astros, en el campo de la agricultura, llegando
a recibir el nombre de «Madre y Sefiora de las
Plantas». Su influencia no sélo se ha conside-
rado favorable, sino indispensable para el
crecimiento del Reino vegetal. En mdltiples
culturas, se le ofrecian plegarias por la siembra
y la recoleccion; era también habitual la recogi-
da de plantas medicinales en determinadas
épocas.
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LA LUNA COMO
SIMBOLO FEMENINO

La luna se asocia frecuentemente con el mundo
emocional, reflejando su poder de influir en los
ritmos naturales, como las mareas. Se cree que
las fases de la luna pueden afectar el estado emo-
cional, y esta conexion ha reforzado su simbolis-
mo como una entidad femenina que guia, nutre y
afecta la psique humana.

Es el tnico satélite natural de la tierra y esta en
sincronia con nuestro planeta, mostrandonos
siempre la misma cara. Ademas, su influencia
es responsable de las mareas y el aumento de
la duracion del dia. Aparte de esta conexion
especial con el mundo femenino, histéricamen-
te, siempre se ha creido en la influencia de la
luna en los seres humanos, en general.las tres
fases de la luna: creciente, llena y menguante.
Este simbolo representa los tres aspectos de la
mujer: la muchacha, la mujer y la sabia anciana
y se asocia con la femineidad divina.La luna,
entonces, es un simbolo rico y multifacético que
evoca la complejidad y la belleza de lo femeni-
no, la creatividad, la transformacién y la cone-
xion profunda con los ritmos naturales del
universo.
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Dentro de la mitologia andina

En el imperio Inca, la luna era venerada como
una deidad llamada Mama Quilla. Era la
hermana y esposa del dios sol Inti, y era consi-
derada una protectora de las mujeres y la
gobernante de los calendarios y festivales. Se
le asociaba con el matrimonio, las fases luna-
res, y los ciclos menstruales. Se decia que
Mama Quilla lloraba lagrimas de plata y que un
eclipse lunar sucedia cuando ella era atacada
por un animal celestial.

En otras culturas andinas, como los pueblos
indigenas de Bolivia y Perd, la luna también es
vista como una figura femenina que regula los
ciclos naturales y tiene una influencia significa-
tiva en la vida diaria. Por ejemplo, en algunas
comunidades, la luna se considera responsa-
ble de la regulacion de la agricultura, las esta-
ciones y los rituales de las mujeres.

En resumen, en la mitologia andina, la luna
representa la feminidad y la dualidad cosmica,
personificada en la figura de la diosa Mama
Quilla. Esta asociacién enfatiza la capacidad
de la luna para nutrir, transformar y equilibrar,
reflejando la importancia de la energia femeni-
na en la cosmovision andina.

La luna y la conexién con las emociones

La luna ha sido largamente asociada con el
reino de las emociones en muchas tradiciones
culturales y espirituales alrededor del mundo.
Esta conexion surge de la naturaleza ciclica y
siempre cambiante, asi como de su influencia
en los ritmos naturales de la Tierra.

La luna nueva y la luna llena, en particular, son
vistas como momentos potentes para la intros-
peccién emocional y la liberacion. Durante la
luna nueva, a menudo se ve como un tiempo
para establecer intenciones y sembrar las semi-
llas de nuevos proyectos o actitudes. En
cambio, la luna llena se percibe como un tiempo
de culminacién y liberacion, donde las emocio-
nes pueden sentirse mas intensas y puede
haber un mayor deseo de dejar ir lo que ya no
nos sirve.

Ademas, la luna se asocia con el agua, el
elemento que simbdlicamente representa las
emociones. Como la luna controla las mareas,
también se cree que tiene una influencia en el
flujo y reflujo de nuestras emociones internas.
Se considera que los ciclos lunares tienen el
poder de afectar no solo a los cuerpos de agua
de nuestro planeta, sino también a las emocio-
nes humanas, que pueden ser igual de fluidas y
cambiantes.
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RITUALES ¥ PRACTICAS LUNARES

Los rituales y practicas lunares son costumbres
ancestrales que persisten en muchas culturas
y précticas espirituales contemporaneas, apro-
vechando las diferentes fases de la luna para
diversos propésitos. A continuacion, se descri-
ben algunos rituales y practicas comunes aso-
ciados con las fases lunares:

Luna Nueva

La luna nueva simboliza nuevos comienzos y
es un tiempo ideal para la intencién y la siem-
bra simbdlica de ideas. Los rituales durante
esta fase a menudo incluyen:

- Establecer nuevas intenciones o metas.
- Limpiar o purificar el espacio.
- Meditar para ganar claridad y manifestar.

Cuarto Creciente

El cuarto creciente es un momento para la
accioén y el crecimiento, para dar pasos hacia la
realizacion de las intenciones planteadas
durante la luna nueva. Realizar rituales que
invocan la fuerza y el impulso para superar los
obstaculos.

- Comenzar proyectos que se planificaron
durante la luna nueva.

- Cultivar habitos que apoyen el progreso hacia
las metas.

Luna Llena

La luna llena, con su energia de culminacién y
realizacién, es momento de celebrar los
progresos y ajustar o que no ha funcionado.
Cargar cristales o herramientas espirituales
con la luz de la luna.
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- Realizar un circulo de meditacién o de grati-
tud.

- Practicar la liberacién a través de rituales de
quema o el agua, dejando ir lo que ya no sirve.

Cuarto Menguante

El cuarto menguante se trata de reflexion, agra-
decimiento y preparacion para el cierre de un
ciclo.

- Hacer rituales de limpieza y purificacion.

- Meditar sobre lo aprendido en el dltimo ciclo y
c6mo se puede mejorar.

- Donar o deshacerse de objetos que ya no se
necesitan.

LUNAR

CALENDARID
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Observacion Lunar: Simplemente observar la
luna puede ser un acto de meditacion y cone-
xién con la naturaleza.

Diarios Lunares: Mantener un diario en el que
se anotan los pensamientos y sentimientos de
cada dia, observando como estos pueden
cambiar o coincidir con las fases lunares.

Yoga Lunar: Practicar secuencias de yoga
especificas que honran la energia de la luna,
como el Chandra Namaskar (Saludo a la
Luna).

Los rituales lunares son importantes por
su capacidad de conectar a las personas
con la naturaleza, fomentar la introspec-
cion y el crecimiento personal.
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CURIOSIDADES

Origen de la Luna: La Luna se formé hace A
aprgximadamente 4.5 mil millones de afos, C I E NTI F I Cﬂ s
después de gque un objeto del tamafio de
Marte, conocido como Theia, colisionara con la
Tierra. Este impacto habria sido tan grande que
expulsé una gran cantidad de escombros al
espacio, los cuales eventualmente se coales-
cieron para formar la Luna.

Movimiento de alejamiento: La Luna se esta
alejando de la Tierra a una tasa de aproxima-
damente 3.8 centimetros por afio. Este feno-
meno es medido utilizando laseres que los
cientificos disparan a espejos dejados en la
Luna por las misiones Apolo.

Presencia de agua: Las investigaciones
recientes han confirmado que hay agua en la
Luna, principaimente en forma de hielo locali-
zado en crateres sombrios y frios cerca de los
polos lunares. Esta agua podria ser crucial
para futuras misiones humanas a la Luna, ya
que podria proporcionar recursos vitales como
agua potable y oxigeno.

Rotacién sincrénica: La Luna tarda el mismo
tiempo en rotar sobre su eje que en orbitar la
Tierra, un fendmeno conocido como rotacién
sincrénica. Esto significa que siempre muestra
la misma cara hacia la Tierra, un fenémeno
conocido como la cara visible de la Luna, mien-
tras que la otra cara, la cara oculta, permanece
oculta a la vista directa desde nuestro planeta.

El brillo de la Luna: El brillo que vemos desde
la Tierra es en realidad el reflejo del Sol en la
superficie lunar. La superficie de la Luna refleja
solo un 12% de la luz solar que recibe, lo que
es comparable a la reflectividad del asfalto.




MODULO 5
TALLERES DE SANACION
EMOCIONAL

"La libertad es siempre libertad para quien piensa
diferente"

Rosa Luxemburgo.




Luna Nueva

¢

Luna Cuarto
Creciente

[ X

Luna Llena

Luna Cuarto
Menguante
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TALLER 1

ESTABLECIMIENTO DE METAS

La Luna Nueva es considerada un momento
propicio para establecer intenciones y metas
debido a su simbolismo de renovacion y poten-
cial.

Simbolismo: La Luna Nueva representa un ciclo
fresco y la oportunidad de empezar de cero.

Renovacion: Es un momento ideal para dejar
atras viejos habitos y comenzar con nuevas
intenciones y propdésitos.

1. Introduccién y Bienvenida (15 minutos)
Actividad:

Presentacion del facilitador y del taller.
Explicacion de la importancia de establecer
metas.

Breve ronda de presentaciones de los partici-
pantes.

2. Importancia de Establecer Metas (20
minutos)

Contenido:

Beneficios de tener metas claras.

Diferencia entre metas a corto, mediano y largo
plazo.

Actividad:
Charla interactiva con ejemplos y preguntas.
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3. Identificaciéon de Areas Clave (25
minutos)

Contenido:

Identificacién de areas importantes en la
vida de los participantes (ej. carrera, salud,
relaciones, desarrollo personal).

Actividad:

Ejercicio de auto-reflexion: cada partici-
pante escribe las areas clave en su vida
donde desea establecer metas.

4. Técnicas para Formular Metas (30
minutos)

Contenido:
Introduccién al método SMART para esta-
blecer metas:

Specific (Especifica)

Measurable (Medible)

Achievable (Alcanzable)

Relevant (Relevante)

Time-bound (Limitada en el tiempo)

Actividad:

Ejemplos de metas formuladas de manera
SMART.

Los participantes formulan una meta
SMART en una de sus areas clave.



SMART
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5. Planificacion y Accion (30 minutos)
Contenido:

Como desglosar metas grandes en pasos mas
pequefios y manejables.

Creacién de un plan de accién detallado.

Actividad:
Los participantes eligen una meta y la desglo-
san en pasos concretos.

Cada participante comparte su plan de accion
con un comparnero para recibir retroalimenta-
cion.

6. Visualizacion y Motivacién (20 minutos)
Contenido:

Técnicas de visualizacién para mantener la
motivacion.

Importancia de visualizar el éxito y las emocio-
nes positivas asociadas con alcanzar las
metas.

Actividad:
Ejercicio de visualizacién guiada: los partici-

pantes cierran los ojos y visualizan el proceso y
el logro de sus metas.




TALLER 2

UISUALIZACION CREATIVA
¥ MANIFESTACION

Descripcion: Este taller se centrara en técni-
cas de visualizacion creativa y manifestacion
de metas y deseos.

Beneficlos: Visualizacién para manifestar sus
suefios y metas.

1. Introduccién a la visualizacion creativa.

Técnica utilizada para manifestar metas y
deseos mediante la creacion de imagenes
mentales vividas y positivas. Al visualizar de
manera detallada y emocionalmente intensa,
se envia una sefial al subconsciente para

atraer experiencias y resultados a la vida.

Pasos para la Visualizacién Creativa:

Definir Claramente tus Metas: Saber exacta-

mente lo que quieres lograr.

Relajacion: Estar en un estado de relajacion
profunda para abrir la mente a la visualizacién.

Crear Imagenes Mentales Vivas: Imaginar

con detalles especificos lo que deseas.

Emociones Positivas: Sentir las emociones
que experimentarias si ya hubieras alcanzado

tu meta.

Repeticion y Constancia
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2. Creacion de tableros de vision o collages
inspiradores.

Materiales Necesarios: Cartulinas o tableros
de corcho, revistas, tijeras, pegamento, marca-
dores, imagenes impresas, citas inspiradoras,
elementos decorativos.

Distribucion de Materiales: Provision de los
materiales a cada participante.

Organizacion del Espacio de Trabajo:
Preparacién del Area: Asegurarse de que
cada participante tenga suficiente espacio para
trabajar cbmodamente.

Creacion de un Ambiente Creativo: Masica
suave de fondo y una atmésfera relajada para

fomentar la creatividad.

3. Ejercicios de Visualizacién y Definicion
de Metas

Meditacion Guiada:

Relajacién: Una breve meditacion guiada para
calmar la mente y abrirse a la creatividad.

Visualizacién de Metas:
Ejercicio de Visualizacién: Guiar a los partici-

pantes a visualizar sus metas y deseos en
detalle, utilizando todos los sentidos.




Escritura de Metas: Los participantes escri-
ben una lista de sus metas y aspiraciones mas
importantes.

Reflexion: Tiempo para que los participantes
reflexionen sobre sus metas y visualicen el
resultado deseado.

4. Creacion de Tableros de Vision y Colla-
ges

Actividades:

Seleccion de Imagenes y Palabras:
Revision de Revistas y Materiales: Los partici-
pantes buscan y recortan imagenes y palabras
que representen sus metas y suefios.

Diseio y Montaje

Organizacién del Tablero: Instrucciones para
organizar las imagenes y palabras en la cartuli-
na de manera que reflejen sus objetivos.

Pegado y Decoracién: Los participantes
pegan las imagenes y palabras en la cartulina y
afiaden detalles decorativos para personalizar
sus tableros.

Reflexion Individual: Espacio para que cada
participante reflexione sobre lo que ha creado y
lo que representa para ellos.

Reflexiéon y Comparticion

Actividades:

Presentacion Voluntaria

Compartir Tableros: Los participantes que

deseen pueden compartir sus tableros de
visién con el grupo y explicar sus intenciones y

Discusion Grupal: Reflexion sobre el Proce-
so: Conversacion guiada sobre cémo la crea-
cion del tablero ha ayudado a clarificar y enfo-
car sus objetivos.

Poder de la Intencién: Discusion sobre como
la intencién clara y el enfoque positivo pueden
influir en la realidad personal.

Ejercicio de Gratitud

Escribir y Compartir: Los participantes escri-
ben una lista de cosas por las que estan agra-
decidos y comparten algunas de ellas con el

grupo.
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TALLER 3

MEDITACION DE LUNA LLENA

Descripcion: Este taller se centrara en practi-
cas de meditacion guiada para promover la
sanacion emocional.

Beneficios: Los participantes experimentaran
una sensacion de calma y renovacién emocio-
nal.

Ejercicios de visualizacién para liberar
emociones negativas y fortalecer la autoes-
tima.

Identificacion de Emociones Negativas:

Reflexion Personal: Los participantes reflexio-
nan sobre las emociones negativas que
desean liberar.

Dialogo Abierto: Espacio para compartir, si se
sienten comodos, sobre las emociones identifi-
cadas.

Ejercicio de Visualizacion: Liberacion de
Emociones:

Guia de Relajacidon: Preparacion a través de
técnicas de respiracion y relajacion profunda.

Visualizacién Guiada: Proceso guiado en el
que los participantes visualizan una luz curativa
que disuelve las emociones negativas.

Practica Individual:

Reflexion Escrita: Los participantes anotan
sus experiencias y sensaciones durante el ejer-
cicio.
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Discusién Grupal: Compartir voluntario de
experiencias y sensaciones vividas durante la
visualizacion.

Ejercicios de Visualizacion para Fortalecer
la Autoestima

Reflexion Personal: Los participantes reflexio-
nan sobre su percepcién de si mismos y aspec-
tos que desean fortalecer.

Dialogo Abierto: Espacio para compartir, si se
sienten cémodos, sobre aspectos positivos y
areas de mejora personal.

Reflexion Escrita: Los participantes anotan
sus experiencias y sensaciones durante el ejer-
cicio.

Discusién Grupal: Compartir voluntario de
experiencias y sensaciones vividas durante la
visualizacion.

Integracion y Aplicacion en la Vida Diaria
Duracién: 30 minutos

Actividades:
Creacion de un Plan Personal:

Identificacion de Situaciones: Los participan-
tes identifican situaciones en las que puedan
aplicar las técnicas de visualizacién aprendi-
das.

Desarrollo de Estrategias: Desarrollo de
estrategias para incorporar la visualizacion en
su rutina diaria.




Meditacion

La meditacién involucra concentrar su atenciéon
para ayudarlo a sentirse mas relajado. Practi-
car la meditaciéon puede ayudarlo a reaccionar
de manera mas calmada a sus emociones y
pensamientos, incluso aquellos que le provo-
can estrés.

La mayoria de los tipos de meditacién
usualmente incluyen:

Atencidn enfocada.
Usted puede concentrarse en su respiracion,
en un objeto 0 en un conjunto de palabras.

Silencio

La mayor parte de la meditacién se realiza en
lugares silenciosos para limitar las distraccio-
nes.

Posicion corporal

La mayoria de las personas cree que la medita-
cién se lleva a cabo sentado, pero también se
puede hacer acostado, caminando o de pie.

Una actitud abierta.

Esto significa que usted se mantenga abierto a
los pensamientos que vengan a su mente
durante la meditacion. En lugar de juzgar estos
pensamientos, usted los deja pasar llevando su
atencion de vuelta a su concentracion.

Respiracion relajada.

Durante la meditacion, usted debe respirar de
manera lenta y tranquila. Esto también lo ayuda
a relajarse.
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TALLER 4

LIMPIEZA ENERGETICA

Descripcion: Este taller se centrara en practi-
cas de limpieza de las energias y del hogar.

Beneficios: Los participantes experimentaran
un alivio emacional.

TECNICA PARA LA ARMONIZACION Y LIM-
PIEZA DEL HOGAR

Materiales:

+ 1 recipiente para quemar

* Unas ramitas de ruda, romero o laurel frescas
* 1 cuenco con agua mineral a la que le afiadi-
remos un punado de sal marina

» 5 gotitas de los siguientes aceites esenciales:
naranja, canela y jazmin

Procedimiento:

1. Abre las ventanas y sitGate en la parte mas
alejada de la puerta principal.

2. Encender las hierbas que estan dentro del
recipiente, mientras lo mueves ligeramente
para que el humo comience a expandirse.
Puedes comenzar por la habitacién mas aleja-
da.

3. A través de este acto, decreto que mi hogar
esté purificado y limpiar. En este hogar reina la
paz, el amor, proteccién y armonia. Asi es.
Hecho esta.”
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LIMPIEZA DE PISO

Luego de limpiar la casa normalmente colocar
en un balde: agua + vinagre + ruda (hervir 1
pufiado y colarlo). Podemos hacerlo también
sin la ruda, pero cuantas mas cosas pongas,
mejor. El vinagre fue un remedio utilizado
desde siempre para barrer con las cargas ener-
géticas negativas. La ruda, limpia y protege.

SAHUMADO

El humo purifica y libera de enfermedades,
males y energias densas, también eleva nues-
tras intenciones.

TIPS PARA QUE LA ENERGIA FLUYA Y
SE REFLEJE EN EL BIENESTAR FiSICO,
ESPIRITUAL Y EMOCIANAL

* Hacé una limpieza fisica de la casa y des-
hazte de objetos acumulados y que no
usas. Te sentiras liberado.

* Mantén tus placares en orden y limpio, se
reflejara en emociones claras, decisiones
firmes y por consiguiente una vida emocio-
nal en orden.

» Mantén tu espacio de trabajo en orden y
limpio, se reflejard en finanzas sanas y
ordenadas.

+ Enciende inciensos o esencias para
promover orden y claridad mental, canela
para promover sensacion de armonia o san-
dalo para promover seguridad y espirituali-
dad.

+ Atener en cuenta: asi como ves tus espa-
cios y la sensacion que te generan.




NOCIONES BASICAS DE FENG-SHUI

El Feng Shui estd basado en la ocupacion
consciente y armoénica del espacio, con el fin de
lograr un ambiente armoénico y una influencia
positiva sobre las personas que lo ocupan.

Entrada principal y recibidor.

La entrada principal es una zona a la que debe-
mos prestarle especial atencién ya que simboli-
za la boca de entrada del Chi, es la zona de las
primeras impresiones.

El recibidor es la continuacion de la bienvenida
que demos en la puerta de entrada, por lo
tanto, entrada y recibidor deben contar con:

+ Buena iluminacion

+ Arreglado y ordenado

» Sin nada roto o en mal estado.

* La llave de la puerta y el timbre deben funcio-
nar correctamente.

* La puerta de entrada no debe arrastrar, debe
abrir a 180°, o al menos a 90°.

* Los colores recomendados son el durazno y
salmon. Si esta zona estd poco iluminada,
amarillo.

* No tener facturas impagas y carpetas o
elementos de trabajo a la vista.

+ Si no tienes un recibidor en tu casa, intenta
delimitar virtualmente un pequefio espacio o
lugar para que funcione como tal.







MODULO 6
TALLERES DE
JARDINERIA LUNAR

“Es importante recordar que todos tenemos magia
dentro de nosotros.”

J.K. Rowling.




Luna Nueva

Luna Cuarto
Creciente

Luna Llena

Luna Cuarto
Menguante
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TALLER 1

PREPARACION DEL SUELD

Descripcion: Este taller se enfocara en técnicas
para preparar y enriquecer el suelo con compost
y otros nutrientes.

Beneficios: Los participantes aprenderan a
mejorar la calidad del suelo, lo cual es fundamen-
tal para el éxito de las plantaciones futuras.

1. Evaluacién de la Textura del Suelo
Herramientas Necesarias:

-Muestra de suelo

-Agua

-Recipiente

Método de la Prueba de Textura Manual
Pasos:

Recoleccion de Muestra: Toma una pequefa
cantidad de suelo (aproximadamente una taza).
Humidificacién: Afiade agua a la muestra de
suelo hasta que tenga la consistencia de una
masa de galletas.

Prueba de la Bola:

Arcilloso: Si forma una bola firme y no se desin-
tegra.

Limoso: Forma una bola que se desintegra con
presion leve.

Arenoso: No forma bola, se desmorona facil-
mente.

Observacion Visual del Suelo

Color:

Suelo oscuro: Generalmente rico en materia
orgénica.

Suelo claro: Podria ser pobre en materia organi-
ca y nutrientes.
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Drenaje:

Areas con agua estancada: Indican problemas
de drenaje.

Suelo que se seca rapidamente: Puede ser
arenoso y necesitar mejoras para retener hume-
dad.

Presencia de vida:

Lombrices y otros organismos: Indican un
suelo saludable.

Ausencia de vida visible: Puede necesitar
enmiendas para mejorar la salud del suelo.

Identificacion de Necesidades Basadas en la
Textura y Observacion

Suelo Arenoso:

Necesidades: Mejora de la retenciéon de agua y
nutrientes.

Soluciones: Afiadir compost, materia organica, y
mulching.

Suelo Limoso:

Necesidades: Mejora del drenaje y estructura del
suelo.

Soluciones: Afiadir materia organica, compost, y
cultivos de cobertura.

Suelo Arcilloso:

Necesidades: Mejora del drenaje y reduccion de
la compactacion.

Soluciones: Incorporar arena gruesa, compost, y
realizar técnicas de aireacion.

Suelo Rico en Materia Organica (Oscuro y
Granular):

Necesidades: Mantenimiento y equilibrio de
nutrientes.

Soluciones: Rotacién de cultivos, incorporacion
periédica de compost y abonos orgénicos.



Preparacion de Compost Casero
Materiales Necesarios

Verdes (Ricos en Nitrégeno):
-Restos de frutas y verduras

-Recortes de césped

-Restos de té

Marrones (Ricos en Carbono):
-Hojas secas

-Ramas pequenas y astillas de madera
-Papel y cartén sin tinta

-Paja

Otros Materiales:

Agua, herramientas de jardin (pala), contene-
dor de compost o espacio designado.

Paso a Paso para Hacer Compost Casero

1. Seleccién del Lugar

Ubicacion: Escoge un lugar en tu jardin que
esté bien drenado y con acceso a sombra
parcial.

Contenedor: Puedes usar un contenedor de
compost comprado, construir uno con madera.

2. Recoleccion y Preparacion de Materiales
Materiales Verdes y Marrones: Reune materia-
les verdes y marrones en una proporcién apro-
ximada de 1:3 (una parte de verdes por tres
partes de marrones).

Tamano de los Materiales: Tritura o corta los
materiales méas grandes para acelerar su des-
composiciéon.

3. Construccion de la Pila de Compost
Capa de Base: Comienza con una capa de
materiales marrones (hojas secas, ramas) en el
fondo. Esta capa ayuda con el drenaje y la
aireacion.

Capas Alternas: Afiade una capa de materiales
verdes encima de la capa de marrones. Sigue
alternando capas de marrones y verdes.
Humidificacién: Rocia agua entre cada capa
para mantener la pila himeda, similar a una
esponja bien exprimida, pero no empapada.

4. Mantenimiento del Compost

Volteo Regular: Voltea la pila cada 1-2 sema-
nas para proporcionar oxigeno, lo cual acelera
el proceso de descomposicidon y previene
malos olores.

Monitoreo de Humedad: Mantén la pila
hameda, pero no empapada. Si estd muy seca,
afiade agua. Si estd muy himeda, afiade mas
materiales marrones y airea mejor la pila.
Control de Temperatura: La pila debe calen-
tarse en el centro si la compostaje esta funcio-
nando bien. Si no es asi, afiade méas materiales
verdes y voltea la pila para mejorar la aireacion.

5. Tiempo de Maduracién
El compost puede estar listo en 2-6 meses.

Evita: No afiadas carne, productos lacteos,
grasas, heces de mascotas, o plantas enfer-
mas al compost.

Aceleradores de Compost: Puedes usar ace-
leradores de compost disponibles en tiendas
para acelerar el proceso.

Tamaino del Contenedor: Para obtener resul-
tados 6ptimos, una pila de compost debe tener
al menos 1 metro cubico.




TALLER 2

SIEMBRA DE HORTALIZAS
Y PLANTAS DE HOJA

Descripcion: Este taller se centrara en la
siembra de hortalizas y plantas de hoja.

Beneficios: Los participantes aprenderan a

sembrar y cuidar hortalizas de manera efectiva,
optimizando su crecimiento.

1. Seleccion de Semillas Adecuadas

Lista de plantas que se benefician de ser

sembradas en esta fase:

Plantas de Hojas
-Lechuga
-Espinaca
-Acelga

-Col rizada

Plantas de Frutos y Semillas
-Tomates

-Pimientos

-Pepinos

-Calabazas

Hierbas Aromaticas
-Albahaca

-Pereijil

-Cilantro

-Menta

Plantas de Flores

-Girasoles
-Caléndulas
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Plantas Trepadoras
-Vainitas (judias verdes)
-Guisantes

Bulbos y Tubérculos
-Cebollas

-Ajos

-Papas

2. Como Preparar Semillas para la Siembra
Seleccion de Semillas

Calidad de las Semillas: Asegurate de que las
semillas sean de alta calidad, preferiblemente
organicas y no tratadas.

Fecha de Caducidad: Revisa la fecha de
caducidad en el paquete de semillas para ase-
gurarte de que no estén vencidas.

Condiciones de Almacenamiento: Almacena
las semillas en un lugar fresco, seco y oscuro
hasta el momento de la siembra.

Prueba de Viabilidad

Prueba de Flotacién: Coloca las semillas en
un vaso de agua. Las semillas viables se hundi-
ran, mientras que las semillas no viables flota-
ran. Deja en remojo por unas horas.

Prueba de Germinacién: Coloca unas pocas
semillas entre toallas de papel himedas y déja-
las en un lugar calido. Si al cabo de unos dias




Pre-germinacién
Método de la Toalla de Papel:

Materiales Necesarios: Toallas de papel,
bolsa de plastico con cierre, agua.

Procedimiento:

-Humedece las toallas de papel con agua.
-Coloca las semillas entre las capas de la toalla
de papel humeda.

-Coloca la toalla de papel en una bolsa de pléas-
tico con cierre.

-Deja la bolsa en un lugar célido hasta que las
semillas germinen.

4. Preparacion del Medio de Siembra

Semilleros: Prepara bandejas de semilleros o
macetas pequefias con un sustrato ligero y
bien drenado.

Desinfeccion: Si reutilizas macetas o bande-
jas, asegurate de desinfectarlas con una solu-
cién de agua y lejia (1:9) para evitar enferme-
dades.

5. Siembra de las Semillas

Profundidad de Siembra: Sigue las indicacio-
nes del paquete de semillas respecto a la
profundidad de siembra. Como regla general,
las semillas se deben sembrar a una profundi-
dad de dos a tres veces su tamano.

Espaciado: Siembra las semillas con el espa-
cio adecuado para evitar el hacinamiento y

permitir el desarrollo saludable de las plantulas.

8. Cuidados Posteriores a la Siembra

Riego: Mantén el sustrato uniformemente
hamedo, pero no empapado. Usa un rociador
para evitar desplazar las semillas.

Luz: Coloca los semilleros en un lugar con luz
indirecta brillante. Una vez que las plantulas
emergen, necesitan al menos 12-16 horas de
luz al dia.

Temperatura: Mantén una temperatura ade-
cuada para la germinacion, generalmente entre
18-24°C, dependiendo del tipo de planta.

Cuidados de las Plantulas

Aclareo: Si sembraste varias semillas en un
mismo lugar, aclarea las plantulas méas débiles
para dar espacio a las mas fuertes.

Fertilizacion: Una vez que las plantulas tienen
su segundo par de hojas verdaderas, puedes
comenzar a fertilizar con un fertilizante suave.
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TALLER 3

COSECHA DE PLANTAS
MEDICINALES ¥ HIERBAS

Descripcion: Este taller se enfocara en la
cosecha de plantas medicinales y hierbas.

Beneficios: Los participantes aprenderan a
cosechar y utilizar hierbas medicinales, aprove-
chando sus propiedades curativas.

1. Introduccion a las plantas medicinales

Costa

Guayusa :

Usos: Energizante, mejora la concentracion,
antioxidante.

Partes utilizadas: Hojas.

Moringa:

Usos: Nutritiva, antiinflamatoria, regula el
azUcar en sangre.

Partes utilizadas: Hojas, semillas, flores.

Achiote:
Usos: Digestivo, antiinflamatorio, diurético.
Partes utilizadas: Semillas, hojas.

Sierra

Manzanilla:

Usos: Calmante, digestiva, antiinflamatoria.
Partes utilizadas: Flores.

Cedroén:

Usos: Digestivo, calmante, antiespasmadico.
Partes utilizadas: Hojas.
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Ruda:

Usos: Antiespasmadica, antiinflamatoria, eme-
nagoga.

Partes utilizadas: Hojas, flores.

Ortiga:
Usos: Antiinflamatoria, diurética.
Partes utilizadas: Hojas, tallos.

Oriente

Una de Gato :

Usos: Inmunoestimulante, antiinflamatoria,
antioxidante.

Partes utilizadas: Corteza, raices.

Guayusa:

Usos: Energizante, mejora la concentracion,
antioxidante.

Partes utilizadas: Hojas.

Sangre de Drago:
Usos: Antiséptico, cicatrizante, antiviral.
Partes utilizadas: Resina.



Métodos de Secado de Plantas Medicinales
Secado al Aire Libre

Seleccion del Lugar:

Ubicacion: Elige un lugar seco, bien ventilado
y sombreado.

Proteccion: Aseglrate de que el area esté
protegida de la lluvia, el sol directo y los conta-
minantes ambientales.

Preparacion de las Plantas:

Limpieza: Limpia suavemente las plantas para
eliminar suciedad y posibles insectos.
Agrupacion: Ata las plantas en pequefios
ramos, dejando espacio suficiente para que el
aire circule.

Proceso de Secado:
Colgado: Cuelga los ramos boca abajo en el

lugar seleccionado. Usa ganchos, cuerdas o
alambres para suspenderlos.

Superficies Planas: También puedes exten-
der las plantas en una rejilla o una superficie
plana cubierta con papel secante.

Monitoreo: Revisa las plantas regularmente
para asegurarte de que estén secandose
uniformemente y para evitar el moho.

Tiempo de Secado:

Duracioén: El secado al aire libre puede tomar
de 1 a 3 semanas, dependiendo de la humedad
y las condiciones climaticas.

Indicadores de Secado Completo: Las plantas
estaran completamente secas cuando las
hojas y flores crujan al tacto y los tallos se quie-
bren facilmente.




TALLER 4

SIEMBRA DE PLANTAS
DE RAiZ

Seleccion de semillas de plantas de raiz

-Zanahorias (Daucus carota)
-Nabos (Brassica rapa)
-Remolachas (Beta vulgaris)
-Rébanos (Raphanus sativus)
-Patatas (Solanum tuberosum)
-Batatas (Ipomoea batatas)

)
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-Yuca (Manihot esculenta)

-Jengibre (Zingiber officinale)

-Carcuma (Curcuma longa)

-Salsifi (Tragopogon porrifolius)

-Apio nabo (Apium graveolens var. rapaceum)
-Rutabaga (Brassica napus var. napobrassica)
-Raiz de perejil (Petroselinum crispum var.
tuberosum).

Importancia del Espaciado y la Profundidad
de Siembra

Teoria del Espaciado

Explicacion de por qué el espaciado es crucial
para el crecimiento de plantas de raiz.

v
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Problemas de Espaciado Incorrecto:
Consecuencias de un espaciado inadecuado,
como competencia por nutrientes y deformida-
des en las raices.

Teoria de la Profundidad de Siembra:
Profundidad Ideal: Explicacion de la profundi-
dad ideal para sembrar diferentes plantas de
raiz.

Problemas de Profundidad Incorrecta: Con-
secuencias de sembrar a profundidades inco-
rrectas.

Técnicas de Siembra Directa para Plantas
de Raiz.

Preparacion del Suelo:

Limpieza del Area de Siembra: Cémo limpiar el
suelo de piedras, escombros y malezas.
Aireaciéon y Enmiendas del Suelo: Técnicas
para airear y mejorar el suelo con compost y
otros nutrientes.

Métodos de Siembra Directa

Siembra en Hileras: Como sembrar en hileras
y la importancia del espaciado entre hileras.

Siembra al Voleo: Explicacién y demostracién
de la siembra al voleo para ciertas plantas de
raiz.

Actividad Practica

Siembra Directa: Los participantes practican
la siembra directa en un area preparada.

Técnicas de Trasplante de Plantulas
Actividades:
Inicio de Plantulas en Bandejas:

Semillas en Bandejas: Cémo iniciar plantulas
en bandejas o semilleros.

Cuidado de Plantulas: Técnicas para cuidar
plantulas hasta que estén listas para trasplan-
tar.

Preparacion del Area de Trasplante:
Acondicionamiento del Suelo: C6mo prepa-
rar el suelo para recibir las plantulas.

Métodos de Trasplante:
Retiro de Plantulas: Cémo retirar plantulas de
las bandejas sin dafar las raices.

Plantacion en Suelo: Técnicas para trasplan-
tar plantulas al suelo asegurando el espaciado
adecuado.

Actividad Practica:

Trasplante de Plantulas: Los participantes
practican el trasplante de plantulas en un area
preparada.
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FJambi - Killa

Nuna Jambi Killa: Guia Educativa de Sanacion Emocional

En un mundo donde el bienestar emocional se vuelve cada vez mas crucial, Nuna
Jambi Killa emerge como una propuesta educativa comunicacional piloto destina-
da a transformar vidas. Esta guia es una invitacion a un viaje de autodescubri-
miento y sanacién, fundamentada en practicas ancestrales y contemporaneas
que abordan la salud emocional de manera integral.

A través de sus paginas, Nuna Jambi Killa te ofrece herramientas practicas y
reflexiones profundas que te permitiran reconectar con tu ser interior, equilibrar
tus emociones y fortalecer tu resiliencia. Inspirada en la sabiduria de diversas
culturas y enriquecida con enfoques modernos de la psicologia y la comunica-
cion, esta guia esta disenada para ser accesible y aplicable en el dia a dia.

Nuna Jambi Killa es mas que una guia; es una compaiera en el camino hacia una
vida mas plena y consciente. Ideal para educadores, profesionales de la salud, y
cualquier persona interesada en el crecimiento personal y la sanacién emocional,
esta propuesta te invita a descubrir el poder de la comunicacién interna y externa
como vehiculo de transformacion y bienestar.

Preparate para embarcarte en un viaje de autoconocimiento y sanaciéon con Nuna
Jambi Killa. Tu bienestar emocional esta a un paso de convertirse en una realidad
tangible y alcanzable.

# RICBAMBA

Alcaldia de la CGente
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