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RESUMEN

Esta investigacion consiste en la realizacion d&igtema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la empresa "Curtiembre Qunsha" de la ciudad de Ambato.
Su actividad principal es la produccién de cadaeclde piel para prendas de vestir,

calzado, tapiceria, etc.

Una evaluacion inicial se llevé a cabo mediantedkcacion de los tres criterios de la
matriz (PGV) que le permite proponer planes dei@egtreventiva mediante el uso de
los controles de ingenieria: en la fuente, en ledios de transmision, en el trabajador
con la participacion del soporte de complementtes taomo fichas de evaluacion, el

mapa de riesgos.

Sobre la base de este estudio, el Plan de Prewerciomplantar se elaboré de
conformidad con las normas legales actuales, etive los planes de emergencia, el
aprendizaje de las sefiales, equipos de protecarsomal, defensa contra incendios,

revision de los requisitos legales, etc.

Al final se plantea la propuesta de Gestién dedlguBdad y Salud Ocupacional en la
empresa como una herramienta 6ptima para predarugegridad fisica y psicoldgica
del trabajador usando este trabajo como una gugsiylo adapta a las nuevas

necesidades de disminuir los accidentes de trabajo.

Esta investigacion tiene tanto una aplicacién @gipractica, por lo que los conceptos
y los métodos utilizados pueden ayudar en el distipwy solucion de problemas en las

fabricas de aplicacion similar.



ABSTRACT

This research consists on performing a Security ddament and Occupational Health in the
“Cuertiembre Quisapincha” enterprise in Ambato. gtencipal activity is the production of

every class leather for clothing, shoes, tapestry,

An initial evaluation was carried out by applyingetthree criteria matrix (PGV) that lets
propose the plans of preventive management by tkagngineering controls: in the source, in
the transmission means, on the worker with theigijpation of the support complements such

as evaluation cards, risk map.

On the base of this study the Prevention Plan tonpéanted was elaborated in conformity with
the present legal norms, among them emergency,diEarsing of signals, personal protection

equipment’s, defense against fires, review of legalisites, etc.

To the end it is planted the proposal of Securignsigement and Occupational Health offered
for the enterprise as an optimum tool to presetwe worker's both the physical and
psychological integrity by using this work as adgiiand thus adapt it to the new needs to

diminish the work accidents.

This research has both a technical and practigaicagion, so the concepts and methods used

may help in the diagnosis and problem solving aidees of similar application.



CAPITULO |

1. INTRODUCCION

1.1 Antecedentes

La empresa “CURTIEMBRE QUISAPINCHA” esté4 ubicada lanciudad de Ambato
sector Quisapincha.

Especializados en la obtencion de cuero para, mesta, calzado, tapiceria de
vehiculos, la misma que se utiliza para la fabr@ace articulos en cuero (carteras,
chompas, correas etc.) cuenta con un personaleitancapacitado, con la experiencia
alcanzada en los afios de trabajo, brindan unaw@orespuesta a todas las exigencias

de los clientes, esto ha permitido tener un grast@io en el mercado empresarial.

La adquisiciéon de la materia prima obtienen dediéerentes sectores de las provincias
de: Chimborazo, Cotopaxi, Bolivar y Tungurahua,egas proporcionan diferente

calidad de cuero (vacuno, ovino, caprino etc.).

La empresa funciona desde hace aproximadamentdids® periodo en el cual ha
incrementado su desarrollo industrial, productivaegnoldgico. Este crecimiento y
adaptacion a estandares modernos de calidad y qmiédy obligan a la empresa a
requerir de profesionales de altas competenciaa pantenerse con éxito en el
mercado; y, a establecer politicas de seguridadstnidl que protejan el talento humano
y se incremente la produccidon y productividad. Alomento la empresa
“CURTIEMBRE QUISAPINCHA” se encuentra empefada mplementar una politica

de seguridad industrial y salud ocupacional enfi@oale sus trabajadores.

Las leyes en el Ecuador que regulan una mejor cidmdide trabajo deben ser
cumplidas, favoreciendo de este modo no solo &rdtmjadores sino a los propietarios

de las empresas y su entorno.



1.2 Justificacion

La empresa “CURTIEMBRE QUISAPINCHA” se dedica adarticion de materia
prima en productos terminados, teniendo como fipnogdsito entregar productos con
excelente calidad; y a lo interno, esta consciel#esu compromiso de proteger la
seguridad de sus empleados y trabajadores, mefrahdentorno del trabajo y
evaluando los riesgos debido a las actividadesuptods que se desarrollan en cada

puesto de trabajo.

La CURTIEMBRE ha considerado que una de las acsiohsmdamentales a
implementar en su actividad de curticion de cueomo una politica de la gestién de
seguridad industrial y accidentes laborales queagnitelen la seguridad del talento
humano, a la vez, sea un factor dinamizante delptomento de los procesos

industriales para el incremento de la produccidie Ya productividad.

Es necesario el estudio ya que el desarrollo tégam y el rapido crecimiento de las
actividades en la industria de la curticibn hansam@ado nuevos y variados problemas
relacionados a la seguridad. A pesar de que laesapresente excelentes récords, la
realidad es que la amplia gama de compuestos cquenmediante su manipulacion
ocurren varios accidentes, ha llamado la atenc&nacka de Seguridad, Salud de la

Curtiembre que demanda nuevas e imaginativas retsisue

En nuestro pais, el Ministerio de relaciones lalesry el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social IESS son los organismos encargdglosgular, controlar y sancionar
el desenvolvimiento de las empresas en el plargederidad y salud ocupacional otra
razon por la cual se torna imperiosa la necesidedddsarrollo de la gestion de
seguridad y salud ocupacional de la empresa.



1.3  Objetivos

1.3.1 Objetivo generalElaborar la Gestion de la seguridad y salud ocopatien la

empresa Curtiembre Quisapincha de la ciudad de fanba

1.3.2 Objetivos especificos

Analizar la situacion actual de la empresa “Cuorbee Quisapincha.”
Realizar la identificacion de los riesgos exister@e el area de Produccién

Elaborar la propuesta de prevencién de riesgogdsoy salud ocupacional de los

trabajadores del area de produccion de la curtiembr

1.4  Marco Legal

A continuacion se menciona las disposiciones lsgaigentes aplicables en nuestro

pais y que se utilizara en el presente trabajotélza 1):



Tabla 1. Disposiciones legales vigentes

DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES EN ECUADOR

Disposicién legal | Articulos Resumen

Art. 365 Asistencia en caso (e

accidente
Constitucion de la Normas de
a Republica delArt. 432 | prevencion de riesgos
Ecuador. dictadas por el IESS

Asistencia médica |y

Art. 430 .
farmacéutica

Sistemas de Gestion
Art. 1 de Seguridad y Salud
en el Trabajo,

Los empleadores

seran responsables

Instrumento Anding por la aplicacion de

b de Seguridad yArt. 2 las medidas de
Salud en el Trabajo. prevencion y

proteccion frente a lgs
riesgos del trabajo.
Funciones del Comité
Art. 11 |de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Factores de riesgo que
conllevan a una
Art. 12 |enfermedad
profesional 4
ocupacional.
Formulario de avisp

¢ IESS resolucion 39")Art. 41 |de accidentes de
trabajo.
Cumplimiento de
At 50 |normas _empresas
sujetas al regimen del
IESS. F




Art. 13 ObIlggClones de lgs
trabajadores
Art. 55; . . .
literal 7 Ruidos y vibraciones
Decreto  EjecutivgArt. 56 lluminacion y niveles minimos
No0.2393 Art. 73 o L .
. Ubicacion de maquinas fijas
Art. 92 Mantenimiento de maquinas
Normas generales de utilizacidn
Art. 95 :
de herramientas manuales
Art. 42 Obligaciones del empleador
Caodigo del Trabajo. | Art. 64 Reglamento interno.
Art. 412 F_’receptos para la prevencion|de
riesgos
El  Servicio Médico de
Empresas cumplira las
Art. 3 funciones
de prevencion y fomento de |la
| . salud de sus trabajadores
Reglamento para el .
funcionamiento  de Med.IOS _humanos para el
.. [Art. 12 funcionamiento
los Servicios de su Servicio Médico
Médicos,  Acuerdo
Ministerial 1404, Los trabajadores estan en|la
obligacion de
Art. 18 cooperar en la consecucion |de
los objetivos del Servicip
Médico de
la Empresa.
Norma Transporte, almacenamiento| y
Normas TéCnicasIZNEN manejo de productos quimicos
INEN. 266. peligrosos.
Norma Colores, sefales y simbolos |de
INEN 439. | seguridad
Resoluciones deC.D. 403 irl:ls(i:[lnraznt(;je a;)rlllgﬁ%on %I'eel
IESS. 2012-01-24 . :
Seguridad Social
Fuente: IESS



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1 Generalidades de Seguridad Industrial y Saludcupacional, normativa

legal para implantacion del sistema de gestion eeguridad y salud laboral.

2.1.1 Definicioned1]

Seguridad Industrial La seguridad industrial es un area multidiscipienague se
encarga de minimizar los riesgos en la industriartePdel supuesto de que toda
actividad industrial tiene peligros inherentes geeesitan de una correcta gestion (ver

figura 1).

Figura 1.Seguridad Industrial

Fuente: es.wikipedia.org/wiki/Seguridad_en_la_indas

Los principales riesgos en la industria estan Jads a los accidentes, la salud de las
personas, los impactos ambientales negativos, dafeoscologia y por ende pérdidas a

la empresa donde ocurre el accidente.

La seguridad industrial, por lo tanto, requierdalgroteccion de los trabajadores (con
las vestimentas necesarias) y su adecuado contédica) la implementacion de

controles técnicos y la formacion vinculada al colnde riesgos.



Cabe destacar que la seguridad industrial siempreelativa, ya que es imposible
garantizar que nunca se producira ningun tipo delecte. De todas formas, su mision

principal es trabajar para prevenir los siniestros.

Salud ocupacional. Se entiende como la disciplina que busca el bianéisico, mental
y social de los empleados en sus sitios de trabajo.

Salud. Por definicion de la OMS. La salud no es una mesecia de afecciones y
enfermedad, sino el estado de plena satisfac@@afipsiquica y social del ser humano
(figura 2).

Figura 2.Salud

Fuente: jmcasero.blogspot.com

2.1.2 Seguridad Industrial en el EcuadorA continuacibn se menciona las
disposiciones legales vigentes aplicables en rupsiis y que se utilizara en el presente

trabajo.

2.1.2.1 Constitucion de la Republica del Ecuadéwqui se habla de los derechos y

deberes ciudadanos relacionados con la seguridalligt ocupacional.

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los sigusgmtacipios:
v' Toda persona rehabilitada después de un accidenteabajo o enfermedad,
tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y demanla relacion laboral, de

acuerdo con la ley.



v' Se garantizara el derecho y la libertad de orgaiimade las personas
trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derexdraprende el de formar
sindicatos, gremios, asociaciones y otras formagrganizacion, afiliarse a las

de su eleccién y desafilarse libremente.

Art. 369.- El seguro universal obligatorio cubrird las cogéincias de enfermedad,
maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesadiésempleo, vejez, invalidez,
discapacidad, muerte y aquellas que defina la llag. prestaciones de salud de las
contingencias de enfermedad y maternidad se béndartravés de la red publica
integral de salud.

El seguro universal obligatorio se extendera a tadpoblacion urbana y rural, con
independencia de su situaciéon laboral. Las prestasi para las personas que realizan
trabajo doméstico no remunerado y tareas de cuidadbnanciaran con aportes y
contribuciones del Estado. La ley definira el mésao correspondiente.

La creacion de nuevas prestaciones estara debitafireanciada.

Art. 370.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,dadiautbnoma regulada por
la ley, serd responsable de la prestacion de lasngencias del seguro universal

obligatorio a sus afiliados.

La policia nacional y las fuerzas armadas podrariacccon un régimen especial de
seguridad social, de acuerdo con la ley; sus efgglde seguridad social formaran parte

de la red publica integral de salud y del sistemaeatjuridad social.

2.1.2.2Cdbdigo de TrabajoEs una informacién donde es necesario saber ypeayugte

saber culés son las obligaciones que tienen Ibajadores en sus labores ocupacional.

Art. 365.- Asistencia en caso de accidenteEn todo caso de accidente el empleador
estara obligado a prestar, sin derecho a reembassstiencia médica o quirdrgica y
farmacéutica al trabajador victima del accidentgehgue, segun el dictamen médico,
esté en condiciones de volver al trabajo o se tdadee comprendido en alguno de los

casos de incapacidad permanente y no requiera gsistencia médica.
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Art. 432.- Normas de prevenciéon de riesgos dictadgmor el IESS.-En las empresas
sujetas al régimen del seguro de riesgos del valmjemas de las reglas sobre
prevencion de riesgos establecidas en el codigoatlajo, deberan observarse también

las disposiciones o0 normas que dictare el Instiaioatoriano de Seguridad Social.

Art. 430.- Asistencia médica y farmaceéutica.Para la efectividad de las obligaciones
de proporcionar sin demora asistencia medica ydeéutica establecidas en el articulo
365; y, ademas, para prevenir los riesgos laboeles que se encuentran sujetos los
trabajadores, los empleadores, sean éstos pemsanaales o juridicas, observaran las

siguientes reglas:

1. Todo empleador conservara en el lugar de tralajootiquin con los medicamentos
indispensables para la atencion de sus trabajademeks casos de emergencia, por
accidentes de trabajo o de enfermedad comun reperfii el empleador tuviera

veinticinco o mas trabajadores, dispondra, adermamdocal destinado a enfermeria,

2. El empleador que tuviere mas de cien trabajadestablecera en el lugar de trabajo,
en un local adecuado para el efecto, un servicidicnéermanente, el mismo que, a
mas de cumplir con lo determinado en el numeratraon proporcionara a todos los

trabajadores, medicina laboral preventiva. Estei@ercontara con el personal meédico
y paramédico necesario y estara sujeto a la reglatién dictada por el Ministerio de

Trabajo y Empleo y supervigilado por el Ministedie Salud.

3. Si en el concepto del médico o de la personargada del servicio, segun el caso, no
se pudiera proporcionar al trabajador la asistequm precisa, en el lugar de trabajo,
ordenara el traslado del trabajador, a costo deleador, a la unidad médica del IESS

o al centro médico mas cercano del lugar del toalpgra la pronta y oportuna atencion.

Instrumento Andino de Seguridad y salud en el trabj.

Politica de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seduyidaalud en el
Trabajo, los Paises Miembros deberan propiciaregbramiento de las condiciones de

seguridad y salud en el trabajo, a fin de preveaitos en la integridad fisica y mental
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de los trabajadores que sean consecuencia, gussideron o sobrevengan durante el
trabajo.

Articulo 9.- Los Paises Miembros desarrollaran las tecnoladgamformacion y los
sistemas de gestion en materia de seguridad y ealetitrabajo con miras a reducir los
riesgos laborales.

Articulo 10.- Los Paises Miembros deberan adoptar las medidessargas para
reforzar sus respectivos servicios de inspeccidmai®jo a fin de que éstos orienten a
las partes interesadas en los asuntos relativas sseduridad y salud en el trabajo,
supervisen la adecuada aplicacion de los pringipias obligaciones y derechos
vigentes en la materia y, de ser necesario, aplitage sanciones correspondientes en

caso de infraccion.

Gestion de la seguridad y salud en los centros dealbajo — obligaciones de los

empleadores.

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medétatentes a disminuir
los riesgos laborales. Estas medidas deberan bagars el logro de este objetivo, en
directrices sobre sistemas de gestion de la seglgicdsalud en el trabajo y su entorno

como responsabilidad social y empresarial.

2.1.2.3 Decretos Acuerdos y Reglamentédgjui se define los decretos, decision y
reglamentos estipulados por el instituto ecuatoride seguridad social direccion del

seguro general de riesgos del trabajo.

Art. 15. De la unidad de Seguridad e Higiene del Bbajo.

1. En las empresas permanentes que cuenten col Ciets trabajadores estables, se
debera contar con una Unidad de Seguridad e Higairigida por un técnico en la
materia que reportara a la mas alta autoridad dmfaesa o entidad. En las empresas o
Centros de Trabajo calificados de alto riesgo goCemité Interinstitucional, que
tengan un namero inferior a cien trabajadores, peayor de cincuenta, se debera

contar con un técnico en seguridad e higiene dddajo. De acuerdo al grado de
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peligrosidad de la empresa, el Comité podra elagionformacion de un Departamento

de Seguridad e Higiene.

Art. 16. De los servicios médicos de la empresa.

Los empleadores deberan dar estricto cumplimiento @bligacion establecida en el
Art. 425 (436) del Codigo del Trabajo y su Reglatoeihos servicios médicos de la
empresa propenderan a la mutua colaboracion caselvgcios de Seguridad e Higiene

del Trabajo.

RESOLUCION 741: Reglamento General del Seguro de B$gos del Trabajo

Aviso de accidente de trabajo y enfermedad profesial

Art. 38 ElI empleador estd obligado a llenar y firmar elisavo denuncia
correspondiente en todos los casos de accidentalidgo que sufrieren sus trabajadores
y que ocasionaren lesion corporal, perturbacioritural o la muerte del trabajador,

dentro del plazo maximo de DIEZ DIAS, a contarsedéda fecha del accidente.

2.1.3 Importancia[2]El trabajo desempefia una funcion esencial en @aswvile las
personas, pues la mayoria de los trabajadores pasdm menos ocho horas al dia en el
lugar de trabajo, ya sea una plantacion, una @fjaim taller industrial, etc. Asi pues,
los entornos laborales deben ser seguros y saosa,que no sucede en el caso de
muchos trabajadores. Todos los dias del afio hdaja@dores en todo el mundo

sometidos a una multitud de riesgos para la satdp:
Polvos

v

v Gases
v" Ruidos
v

Temperaturas bajas

Desafortunadamente, algunos empleadores apenasupanode la proteccion de la
salud y de la seguridad de los trabajadores yedbd) hay empleadores que ni siquiera
saben que tienen la responsabilidad moral, y a dwejuridica, de proteger a sus

trabajadores. A causa de los riesgos y de ladal@encion que se prestan a la salud y a
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la seguridad, en todas las partes del mundo abuondarccidentes y las enfermedades
profesionales.

2.1.4 Objetivos|3]. El objetivo que pretende la seguridad industriahesimizar los
factores de riesgo que puedan contribuir con uidewte de trabajo y/o enfermedad
profesional y asi mantener unos niveles elevadofadealidad de vida dentro del
ambiente laboral.

Algunos de los objetivos especificos de la segdriddustrial se pueden resumir como:

v Asegurar la salud del trabajador mediante la poidecy prevencion frente a los
riesgos inherentes al trabajo.

v' Asegurar un principio basico de adaptacion de tabajadores, mediante la

implementacion de conceptos ergonomicos (adaptgsuesto de trabajo al

trabajador de acuerdo a sus capacidades).

2.2  Sistema de Administracion de Seguridad y Salueh el Trabajo SASST [4]

2.2.1 Administracion de la seguridad y salud en el tjadaas empresas sujetas al
régimen del IESS deberan cumplir las normas y esjuhes sobre la prevencion de
riesgos establecidas en la ley, Reglamento de Sakeguridad de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo, DecEgemutivo 2393, en el propio
reglamento general y en las recomendaciones ewgpscéfectuadas por los servicios
técnicos de prevencion, a fin de evitar los efeatbg&ersos de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades profesionales, asi como tamagrtondiciones ambientales

desfavorables para la salud de los trabajadores.

2.2.2 Gestibn administrativ&onjunto de politicas, estrategias y acciones que
determinan la estructura organizacional, asignageresponsabilidades y el uso de los
recursos, en los procesos de planificacién impléacgin y evaluacion de la seguridad

y salud.

12



Los elementos que comprende la gestion adminisiratn:

Politica:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Adecuada o afines a la organizacion y a la cuaifzo de riesgos.
Contiene expresamente el compromiso de mejoramati
Comprometida al cumplimiento de la norma legal.
Documentada, implementada y mantenida.

Conocida por todos.

Disponible.

Organizacion.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

2.2.3

Estructura humana y material.

Comité de seguridad y salud Art. 14 decreto ejeol2B93.
Unidades de seguridad y salud Art. 15 D. E. 2393.
Profesionales de seguridad y salud.

Servicios meédicos de empresa Art. 16 D. E. 2393.
Reglamento de seguridad y salud. Art. 441 C. déko.
Funciones y responsabilidades. Art. 11 numeral B.[2393.
Implementacion del plan de seguridad y salud érabhjo

Evaluacion y seguimiento

Gestion técnica.Sistema normativo, herramientas y métodos que permi

identificar, conocer, medir, evaluar los riesgo$ tagbajo, y establecer las medidas

correctivas tendientes a prevenir y minimizar lasdmlas organizaciones, por el

deficiente desempefio de la seguridad y salud omumdc La cual apunta a medir,

evaluar y controlar los factores de riesgo.

2.2.4 Gestion de talento humars el sistema integrado e integral que busca

descubrir desarrollar aplicar y evaluar los coneamos, habilidades, destrezas y

comportamientos del trabajador, orientados a geygratenciar el capital humano, que

agregue valor a las actividades organizacionalamymice los riesgos del trabajo. Los

elementos de la gestion del talento humano la itopsh:

v

La seleccion, informacion, formacion capacitaciG@oynunicacion.
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v" El modelo de gestion de sistema de administracila deguridad y salud en el
trabajo propugna entre otras cosas generar unarra&Zulocio-laboral de
prevencion de riesgos para armonizar la relac#imajo trabajador-ambiente ya
gue un ambiente de trabajo con riesgos provocasgafigas consecuencias son:

v" Alteracion de la salud

<\

Dafios materiales

v' Dafios a la produccion

2.3 Descripcidon de Accidente/Incidente [5]

AccidentePuede definirse como un suceso no deseado quenwagsérdidas de las
personas, la propiedad o a los procesos laborablesccidente es el resultado del
contacto con una substancia o fuente de energixafiva, eléctrica, quimica,
ionizante, acustica etc.) superior al umbral lindié cuerpo o estructura con el que se

realiza el contacto.
IncidenteEs todo suceso no deseado, 0 no intencionado, ajaeciocunstancias muy
poco diferentes podria ocasionar pérdidas pargdasonas, la propiedad o de los

procesos (ver figura 3).

Figura 3. Representacion de la ocurrencia de losletes

DEFICIT ADNIMISTRELTIVO
EM SEGURIDAD ¥ SATITD

| FACTORES PERSOMALES | ‘ FACTORES DE TR ABATD |
v h 4
ACTOS SUBESTANDAR CONDICIONES
SUBESTANDAR
m

LESIONES & _
TRARPATADORES DANOS MATERIALES

| I
1

| PEEDID AS |

Fuente: Monografias.com
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Es bien sabido, por otra parte que no hay ningghde fenbmeno sin causa y que a la
causa le sigue necesariamente el efecto, eso®efEmitactos pueden ser motivos de
pérdidas entre las cuales estan las lesiones n@etebe confundirse el accidente con la
lesion, las lesiones son consecuencias de losemtes] pero no todos los accidentes

producen lesiones.

2.3.1 Causales para no ser calificado como accidfgjtd_os siguientes items son
los causales para que no sean considerados cordergec

v' Cuando el trabajador labora en estado de embriagudmjo la accién de
cualquier toxico, droga o sustancia psicotropica.

v' Si el trabajador intencionalmente, por si solo diéwalose de otra persona
causare incapacidad.

v Si el accidente es el resultado de alguna rifiggjweintento de suicidio, caso de
que el accidentado sea sujeto pasivo en el judgaifia y que se encuentre en
cumplimiento de sus actividades laborales.

v' Si el siniestro es producto de un delito, por ek duubiere sustancias

condenatorias contra el asegurado.

2.4  Definicion de Acto Substandar y Condicion Subahdar[7].

2.4.1 Actos sub-estand&@on las fallas, olvidos, errores u omisiones queehdas
personas al realizar un trabajo, tarea o actividgde pudieran ponerlas en riesgo de

sufrir un accidente.

Los actos inseguros OCASIONAN EL 96% DE LOS ACCIDHDS.

Ejemplos:

Trabajar sin equipo de proteccion personal.
v' Permitir a la gente trabajar sin el EPP.
v" Cruzar la calle sin precaucion.

v Conectar un niumero interminable de aparatos eldct® a un multi-contacto.
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v' Lanzar objetos a los comparfie
v' Pasarse uralto/hablar por teléfono cuando vamos manejandafilzar el

cinturén de segurida

2.4.2 Condiciones sL-estandarSon las instalaciones, equipos de trabajo, madai
y herramientas que NO estan en condiciones desselos y de realizar el trabajara
el cual fueron disefiadas o creadas y que poneesgorde sufrir un accidente ala o
personas que las ocup
Ejemplos:

v' Suciedad y desorden en el area de tra
Cables energizados en mal estado (expuesto, etaq)
Pasillos, escaleras y ertas obstruidas.
Pisos en malas condicion
Escaleras sin pasamar

Mala ventilacior

SN N N N

Herramientas sin guardas de protec

2.5 Definicion de Riesg(8]

Es una posibilidad de que ocurran accidentes, mef#sdes ocupacionales, da
materialesjncremento de enfermedades comunes, insatisfaecidadaptacion, dafi
a terceros y comunidad, dafios al medio y siempmatidas econdmici, asi afectando a

la empresa o firméver figura 4.

Figura 4Relacion entre riesgo y peligro.

...........
P e

- N

\ Riesgo
{ Fenomeno potencial |

Probabilidad de realizacién
dewnpeligo

Desastre
Conjunto de dafios producto de
un peligro derivados deun riesgo

. e
~~~~~~~~

Fuente:Grupoartema.blogspot.com
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2.6 Identificacion de riesgos.

Los métodos para la identificacion, analisis y eaaidn de riesgos son una herramienta
muy valiosa para abordar con decision su detecceEusa y consecuencias que puedan
acarrear, con la finalidad de eliminar o atenuardmpios riesgos asi como limitar sus

consecuencias, en el caso de no poder eliminarlos.

2.6.1 Identificacion ObjetivadDiagndéstico, establecimiento e individualizacion lde

factores de riesgo de la organizacién o empresae®nespectivasinterrelaciones.

2.6.2 Identificacién cualitativa Diversas técnicas estandarizadas que facilitan la
identificaciéon del riesgo tales como:

a) Analisis preliminar de peligros.

b) Qué ocurriria si (whatif).

c) Listas de comprobacion (Checklist).

d) Andlisis de seguridad en el trabajo (JSA).

e) Analisis de peligro y operatividad (AOSPP).

f) Analisis de modos de fallo, efectos vy criticidddMFEC).

g) Mapa de riesgos.

2.6.3 Identificacion Cuantitativa Utiliza valores numeéricos, tanto para las
consecuencias como para la posibilidad, empleaatis gorovenientes de una variedad
de fuentes. La calidad del analisis depende dedatiéud y cabalidad de los valores
numeéricos y de la validez de los modelos.
v' Anadlisis cuantitativo mediante Arboles de fallos.
Analisis cuantitativo mediante arboles de sucesos
Andlisis cuantitativo de causas y consecuencias.
Analisis de Fiabilidad humana.
Método Fine.
Psicometrias DIANA, ATP, PSICOTOX
Otras.

NN NN N
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2.6.4 Identificacién subjetiv. Técnica que consistn percibir y registrar de forn
directa las conductas, situaciones, hechos, re@glaprocesos y demas aspe
significativos del fendbmeno estudia

v' Tablas de probabilidad de ocurren

v Observaciones e interrogator
v" Medicién de camp
v

Evaluaciénambiental, médica y bioldgic

2.7 Clasificacion de riesgos de los factor

Mediante e clasificacion nos va ayuda identificar los posibles riesgos que e

sometidos los trabajador

2.7.1 Riesgos fisicod.os riesgos fisicos se refierenlas quemaduras térmicas, a
congelaciones locales y a los traumatismos, eldsode las maquinas en particul
Para minimizar riesgos fisicos, los equipos y l@gamales que se use deben cumpl
legislacion referida a su construccion, a su iacion y a su funcionamier (ver figura
5).

Figura 5. Ruido- riesgo fisico.

Fuente: Sebas-rodriguez.blogspot.com

2.7.2 Riesgos mcanicos Esaquel que en caso de no ser controlado adecuada

puede producir lesiones corporales tales como siortbrasiones, puncion
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contusiones, golpes por objetos desprendidos o eptagos, atrapamientc
aplastamientos, quemaduras, (ver figura 6).

Figura 6. Sefal de riesgo mecanico.

Fuente:haconsultingeu.com

2.7.3 Riesgos QuimiccEl Riesgo quimico es aquel riesgo susceptible de
producido por una exposicion no controlada a agemiémicos la cual puede produ
efectos agudos o cronicosla aparicion de enfermedades. Los productos quf
téxicos también pueden provocar consecuenciassl®gasistémicas segun la natural

del producto y la via de exposici (ver figura 7).

Figura 7. Mascara de proteccion.

Fuente: spanish.alibaba.com

2.7.4 Riesgos Ioldgicos El riesgo bioldgico consiste en la presencia de uarosgno,
o la sustancia derivada de un organismo, que @afsebre todo) una amenaza ¢

salud humana.
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Esto incluyeresiduos sanitarios, muestras de un microorganivirus o toxina (de un

fuente bioldégta) que puede resultar patog(Ver figura 8).

Figura 8. Riesgo biolégico.

Fuente: cenavece.salud.gob.mx

2.7.5 Riesgos gonomicosEl factor de riesgorgonomico es la accion o elemento
la tarea, equipo @mbiente de trabajo, o una combinacion de los ianést que
determina un aumento en la probabilidad de des$arial enfermedad o lesion. Exist
abundantes estudios, en que se ha reconocido idagrde tareas y puestos de tral

poniendo especial éo sobre I lesiones musculo-tendinos@er figura 9)

Los factores de riesgos ergonémicos
Posturas inadecuadas. Las posturas de trabajo ripmemte el caracter de Ic

movimientos del hombre, la rapidez de desarrolltadatiga o agotamient

Manipulacion de cargas excesivas. La manipulacion | ytransporte de cargi
constituyen un problema especifico que puede peosvoolestias o lesiones sobre tc

en la espalda, siendo ademas un factor importanseloke carga muscul

Movimientos repetitios. Las lesiones de extremidad superior derivados
microtraumatismos repetitivos son un problema feete que ha sido estudiado

forma exhaustiva en las industrias, alimenticiaizaro, automév

Fatiga fisica. Distinguimos dos tipos de esfue musculares totalmente diferente et

gue a efectos posteriores en el operario se redi
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v' Esfuerzo muscular estat

v' Esfuerzo muscular dinami

Figura 9. Ergonomia del trabajo.

Fuente: Monografias.com

2.7.6 Riesgos PsicosociallLos riesgospsicosociales se originan por diferer
aspectos de las condiciones y organizacién dedjpaluando se producen tienen |
incidencia en la salud de las personas a travésndeanimos psicoldgicos
fisiolégicos(ver figura 10.

Figura 10. Riesgos Psicosocial.

Fuente: peisanluisgonsaga.worpress

2.7.7 Riesgos medio ambientales ayores)Se denomina riesgo ambiental a
posibilidad de que se produzca un dafio o catastrofed medio ambiente debido a

fendmeno natural o a una an humana.

Riesgos naturalesSon los asociados a fendmenos geoldgicos interocoso
erupciones volcanicas y temotos, o la caida de meteoritos (figura 11.
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Figura 11. Riesgo natural.

Fuente: www.icesi.edu.co

Riesgos antropogénicosSon producidos por actividades humanas, aungse la
circunstancias naturales pueden condicionar stedeatk Un accidente como el Bhopal
(el peor accidente quimico ocurrido hasta el moojent el de Cherndbil (el peor

accidente nuclear ocurrido hasta la fecha) sompogénicos (ver figura 12).

Figura 12. Riesgo Antropogénico.

Fuente: www.falarse.com

2.8 Sefalizacion de Riesgos Laborales

Todos somos sabemos sobre la importancia que estras dias ha alcanzado la
sefalizacion en la vida urbana y la circulacioriatio tipo, terrestre, maritima y aérea,
de tal forma, que sin ella en muchas ocasionesaskigiria el caos y el accidente. Asi
mismo, en el mundo laboral se dan situaciones ligrpen las que es conveniente que
el trabajador reciba una determinada informacidiative a la seguridad y que
denominaremos SENALIZACION DE SEGURIDAD.
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2.8.1 Aplicacion de los color¢8].La aplicacion de los colores de seguridad se hace

directamente sobre los objetos, partes de edifig@snentos de maquinas, equipos o

dispositivos, los colores aplicables son los sig@s:

2.8.1.1R0joEl color rojo denota parada o prohibicion e idécgifademas los elementos

contra incendio. Se usa para indicar dispositiwpatrada de emergencia o dispositivos

relacionados con la seguridad cuyo uso esta pdhidn circunstancias normales, por

ejemplo:
v Botones de alarma.
v' Botones, pulsador o palancas de parada de emegigenci
v/ Botones o0 palanca que accionen sistema de seguridadtra

incendio(rociadores, inyeccion de gas extintor,) etc

2.8.1.2Amarillo.Se usara solo o combinado con bandas de color ,négigual ancho,

inclinadas 45° respecto de la horizontal para ardicecaucién o advertir sobre riesgos

en:
v

v

Partes de maquinas que puedan golpear, cortatioeletar o dafar de cualquier

otro modo; ademas se usara para enfatizar dickegos en caso de quitarse las
protecciones o tapas y también para indicar lostdénde carrera de partes

moviles.

Desniveles que puedan originar caidas, por ejengploter y dltimo tramo de

escalera, bordes de plataformas, fosas, etc.

2.8.1.3VerdeEl color verde denota condicién segura. Se usdesnemtos de seguridad

general, excepto incendio, por ejemplo en:

v

SN NEE NN

Puertas de acceso a salas de primeros auxilios.
Puertas o salidas de emergencia.

Botiquines.

Armarios con elementos de seguridad.

Armarios con elementos de proteccidn personal.
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2.8.1.4 AzulEl color azul denota obligacién. Se aplica sobreieigs partes de
artefactos cuya remocién o accionamiento impliqaeobligacion de proceder con
precaucion, por ejemplo:

v' Tapas de tableros eléctricos.

2.8.2 Colores de Seguridal significado asignado para los colores de segdrisk

detalla en la siguiente (ver tabla 2):

Tabla 2.Colores de Seguridad.

COLOR SIGNIFICADO INDICACIONES Y PERCEPCIONES
Seifial de prohibicién Comportamientos peligrosos

Alto, parada, dispositivos de desconexion
de emergencia. Evacuacion

Peligro — alarma

Material v equipos de lucha
contra incendios

Amarillo o amarillo _ . . Atencion. precaucion.
B Sefial de advertencia o s
anaranjado WVerificacion

Comportamiento o accién especifica.

Identificacién v localizacion

£l Sefial de obligacién Obligacion de utilizar un E.P.I
Sefial de salvamento o Puertas, salidas, pasajes, material,
auxilio puestos de salvamento o socorro, locales.
Situacion de seguridad WVuelta a la normalidad

Fuente: http://ciencias.uca.es/seguridad/sefnales

2.8.3 Colores de contrast8i se requiere un "color de contraste" para unotcde

seguridad", éste deberéa ser uno de los presergadassiguiente (ver tabla 3):

Tabla 3.Colores de contraste

COLOR DE SEGURIDAD COLOR DE CONTRASTE

Blanco

Amarillo 0 amarillo anaranjado

Blanco
Blanco

Fuente: http://ciencias.uca.es/seguridad/sefnales

Cuando la sefializacion de un elemento se realichame un color de seguridad, las

dimensiones de la superficie coloreada deberardguaroporcion con las del elemento
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y permitir su fécil identificacion. El color es,nto con el ojo humano, el otro elemento
fundamental de la sefalizacion optica. La sensadiéncolor queda determinada
cuantitativamente mediante:
v/ La Saturacion o pureza, que es la cantidad deblgio negro afadido al tono.
v' La Luminosidad o capacidad de reflejar la luz béagae incide sobre el color,
gue esta determinada por el valor del flujo lumimos

2.8.4 Clases de SefaleSegun el significado de la sefal:

Prohibicion: Prohibe un comportamiento que puede comportar ligrge

Obligacién: Sefal que obliga a un comportamiento determinado.

Advertencia: Advierte de un riesgo o peligro.

Salvamento: Indicacién relativa a salidas de socorro o primesasilios, o a los

dispositivos de salvamento.

Indicativa: Proporciona informaciones distintas a las anteremte indicadas.

Segun las caracteristicas de las sefiales

Sefial acustica: Sefial sonora codificada y emitida y difundida moedio de un

dispositivo apropiado, sin intervencion de voz hoaa sintética.
Sefial en forma de panel: Una sefial que por la ¢amidin de una forma geométrica,
de colores y de un simbolo o pictograma, propoeciona determinada informacion,

cuya visibilidad esta asegurada por una iluminadesuficiente intensidad.

Comunicacion verbal: Un mensaje verbal predeterminado, en el que $izautioz

humana o sintética.
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Sefal luminosa: Sefal emitida por medio de un dispositivo formado materiales
transparentes o translicidos, iluminados desds atrdesde el interior de tal manera

que aparezca por si misma como una superficie hsain

Sefial gestual:Un movimiento o disposicion de los brazos o denos en forma
codificada para guiar a las personas que esté@aerdb maniobras que constituyan un

riesgo o peligro para los trabajadores.

Sefial adicional: Una sefial utilizada junto a otra sefial de las tenaticas de las

utilizadas en forma de panel y que facilite infocioaes complementarias.

2.9 Riesgos de incendio

2.9.1 Origen del fuegdl! fuego es una reaccion quimica de oxidacion mialeentre
un combustible, el calor y el oxigeno, en propares® adecuadas y a temperatura

apropiada para que se mantenga la combustion.

De la definicibn mencionada nace la teoria delngnido del fuego; “para que se
produzca fuego tiene que encontrarse presentes praporciones correctas, tres
factores esenciales: Calor-Oxigeno-Combustible”.

Comburente: Es la sustancia que participa en la combustiédamdo al combustible.
Combustible: Es cualquier material capaz de liberar energiadmae quema, y luego
cambiar o transformar su estructura quimica. Socyal caracteristica es su poder

calorifica. Puede presentarse en sélido, liquigasgeoso.

Energia de combustién:Es la energia que necesita todo combustible paderpo

oxidarse, es aportada desde el exterior mediantecorde ignicion.
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Reaccion en cadenakEs consecuencia de la auto-inflamacion de los gissgwrendidos
por el combustible, que a su vez generan nuevasgase al calentarse se vuelven a

inflamar, repitiéndose el proceso sucesivamente.

2.9.2 Transmisién del caloEl calor se transmite por conduccion, conveccion o

radiacion.

2.9.2.1Por conducciorSe produce cuando un objeto esta en contacto alicect otro.

Pasando el calor del objeto mas caliente haciaslfrip.

2.9.2.2Por convecciorkn los fluidos (Aire, agua, etc.) las ondas dercsgotransmiten
hacia arriba, el aire caliente sube y en los esp@dgoagua las capas superiores tienen
mayor temperatura que las inferiores. Por elloc@&so de incendio, se debe evitar las

corrientes de aire.

2.9.2.3Por radiacionEl calor del fuego se siente a cierta distancidjditea que se

transmite por medio de ondas caldricas invisibles

2.9.3Clases de incendiotln incendio puede clasificarse, en funcion de socigad de

propagacion.

2.9.3.1DeflagraciénEs una combustién cuya velocidad de propagacianfesor a 1

m/s.

2.9.3.2DetonacionEs una combustion cuya velocidad de propagaci@ome® minimo
de 1 Km/s.
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2.9.3.3 Explosién. Es un incendio cuya velocidad de propagaciéon es superila
detonacion, practicamente instantanea. Su velocidada de m/s a Km,

instantaneamente.

2.9.4 Clasificacion delfuego [10].Clasificacion del fuego segun la natura del

combustible:

2.9.4.1 Clase ASon aguellos que se producen en materias comlasstdmmune
sélidas, como madera, papeles, cartones, texpi@sticos, etc. Cuando estos materi
se gueman, dejan residuos en forma de brasas paseide los coice como fuegos
secosEl simbolo que se usa es la letra A, en color lmasabre un triangulo con fon

verde (ver figura 13).

Figura 13.Simbolo del fuego clase A.

CLASEA

-
-y

Fuente: farestation.wordpress.com

2.9.4.2Clase BLos fuegos clase B son los queproducen en liquidos combustib
inflamables, como petréleo, gasolina, pinturas, Escdecir utilizados en la lubricaci
de maquinas. Estos fuegos, a diferencia de losiarge, no dejan residuos al queme

Su simbolo es una letra B, en ccblanco, sobre un cuadrado con fondo |

Figura 14. Simbolo del fuego clase B.

CLASEB
e.

uidos Inflamables

Fuente: psci.sitell.com
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2.9.4.3Clase ClLos fuegos clase C son los que comunmente ideartifds comc
"fuegos eléctricos". En forma mas precisa, son lamgigue se produceen "equipos o
instalaciones bajo carga eléctrica”, es d que se encuentran energizacSu simbolo

es la letra C, en color blanco, sobre un circutofoado azi (ver figura 15.

Figura 15. Simbolo del fuego clase C.

CLASEC

quipos Elécincos

Fuente: www.fire-master.cl

2.9.4.4Clase DLos fuegos clase LCson los que se producen en polvos o viruta

aleaciones de metales livianos como aluminio, msignetc.

Su simbolo es la letra D, de color blanco, en wwtigeka con fondo amaril (ver figura
16).

Figura 16 Simbolo del fuego clase D

CLASED

Fuente: firestation.wordpress.com

2.9.4.5Clase KSon los tipos de incendio que se producen en ace#getales. A es
tipo de incendio no debe arrojarsele agua ya queaiice una reaccion quimica (

origina explosionegue ponen en riesgo la integridad del personabate
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Requiere extintores especiales, que contienenalneién acuosa de acetato de pot
(ver figura 17).

Figura 17.Simbolo del fuego clase K.

K

CLASE K

Fuente: wwwsegundapuertomontt.cl

2.10 Técnicagkstandarizadas que facilien la identificacion del Riesg

Dentro de las técnicas anteriormente descritas [aandentificacion de riesgos

definiran las que tienen mayor L

2.10.1 Analisis peliminares depeligro [11].Es el uso sistematico de informacion
disponible, para determinar la frecuencia con ka pweden ocurrir eventos especifi

y lamagnitud de sus consecuenc

Los resultados de este analisis incluyen recoménuias para reducir o eliminar es
peligros, siempre de forma cualitativa; requieratieamente poca inversion en
realizacion, por lo que es adecuado para examisaproyectos de modificaciones

plantas nuevas en una etapa inic

2.10.2 Diagramas de rocesos de curtacion de cuerbBiagramas de procesos ¢
representaciones graficas que especifican pasasa @ orden de los métodos
trabajo en los que cada accion esta representadanguio de signos convenciona

normalizados con el fin de identificar los riesgasstente (ver tabla 4.
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Previamente esto se realiza para todos los prosluetdizados en la empresa con el
propésito de realizar la identificacion de los ges existentes, en lo cual estan

expuestos los operarios.

Tabla 4. Simbolos de los diagramas de proceso.

ACCION RESULTADO SIMBOLO
Operacién Produce o realiza '
Transporte Mueve o traslada -
Inspeccion Verifica -
Demora Retrasa D
Almacenaje Guarda v

Fuente: Ingenieria de la produccion.

2.10.3 Mapas de riesgo<€l mapa de riesgos es una herramienta que pelonabzar,
controlar, dar seguimiento y representar en formddiag, los agentes generadores de

riesgos que ocasionan accidentes o enfermedadesiprales en el trabajo.

2.10.4 Matriz de riesgosUna matriz de riesgo constituye una herramienteotérol y
de gestién normalmente utilizada para identifieardctividades (procesos y productos)
mas importantes de una empresa, el tipo y nivetigsgos inherentes a éstas y los

factores exdgenos y endogenos relacionados cos rstgos fisicos (ver figura 18).

Esta metodologia es necesario para el como calificariesgos que puede existir en
cualquier entidad.
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Figura 18. Fases de la elaboraciéon de una matriesigo

Objetivos estratégicos
del negocio

-+
Identificacion de
—— i
Riesgos Factores de riesgo

4

Probabilidad de
ocurrencia y
valorizacién

Evaluacion de
controles internos

Riesgo neto o = riesgo neto

residual

‘ Decisiones sobre el

Fuente: Monografias.com.

2.11 Principios de accion preventiva.

Incorporar el control de los factores de riesgo l&netapa de disefio es lo mas
preventivo, de no ser posible, el control de losmas tendra la siguiente prioridad:

2.11.1En el disefid?rioridad uno: es el sistema de control de riesgas eficiente y

eficaz.

2.11.2En la fuentePrioridad dos: control Ingenieril eliminacion, stustién, reduccién
del factor de riesgo.

2.11.2En el medio de transmisid®rioridad tres: en el medio de transmisién, con

elementos técnicos o administrativos de eliminaoci@btenuacion.

2.11.4En el hombre (receptoPrioridad cuatro: cuando no son posibles los arsi
por factores técnicos o econémicos, se usara:

v Control administrativo (rotacion, disminucién dentipo de exposicion).
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v Adiestramiento en procedimientos de trabajo.
v' Equipos de proteccidon personal: seleccion, usoectmy mantenimiento y

control.

2.12 Actividades proactivas y reactivas basicas

2.12.1 Investigacién de accidente&nalizar en forma técnica y profunda el desarrollo
de los acontecimientos que llevaron a producir aaidente. Lo importante de la

investigacion de accidentes, que la hace complgteoguctiva, es que se realice de
manera inmediata arrojando un reporte escrito, ecoplando aspectos como la
entrevista al accidentado y a los testigos oculaiefos hay, la observacion de las
condiciones ambientales y la version del jefe inated

A la empresa, a través del Comité Paritario de dS&agupacional, le corresponde
elaborar un procedimiento para investigar los asties de trabajo, estos deben
contemplar las lesiones, enfermedades, accidemeglentes y dafios a la propiedad.

2.12.2 Planes de emergencia y contingencia.

a) El plan de emergencia: es el conjunto de pintgedtos y acciones tendientes a que
las personas amenazadas por un peligro protejandaue integridad fisica. Se inicia
con un buen analisis de las condiciones existgntiEslos posibles riesgos, organizar y
aprovechar convenientemente los diferentes elemetgondientes a minimizar los
factores de riesgo y las consecuencias que puedserpar como resultado de una
emergencia, a la vez optimizar el aprovechamidatip de los recursos propios como
de la comunidad para responder ante dicha accion.

b) Un plan de contingencia: es el conjunto de @srm procedimientos generales
basados en el analisis de vulnerabilidad, debe fmrelos menos los elementos como
antecedentes, vulnerabilidad, riesgo, organizac&ecyrsos, preparacion y atencion de
emergencias. Este plan debe incluir un analissntiecedentes que tendra en cuenta los
efectos producidos por desastres tanto fisicos camimmicos y psicosociales. A nivel

interno se debe contar con el personal, los bsggsliy a nivel externo se tiene en
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cuenta el inventario de organizaciones civicasmes, publicas y el sistema de
atencion y prevencion de desastres.

2.12.3 Equipos de proteccién personal (EPP) y su cladifi@a [12].Los EPI
comprenden todos aquellos dispositivos, accesgrisstimentas de diversos disefios

que emplea el trabajador para protegerse contibles¢esiones.

2.13 Orden y Limpieza [13]

Es una metodologia muy importante que deben aplicdas las empresas para

disminuir espacios, tiempo etc.

2.13.1Las “5S” y el plan de colaboracion en el puestotddajo. El primer paso de la
mejora en cualquier tipo de empresa es el ordea lmpieza, si se desea mejorar
primero se tiene que estandarizar, imaginensegar kn donde no se pueda encontrar
lo que se busca, que el exceso de material termiypadateria prima nos impida ver las
areas de oportunidad, es ahi en donde el Progrankasd5S inicia, la relacion
trabajador gerencia que permita que todo el pergarticipe activamente del proceso

de mejora continua.

2.13.2 Seiri.- ClasificarSeiri significa clasificar de los elementos exigtsren el lugar

de trabajo entre necesarios e innecesarios.

2.13.3 Seiton.- “Un lugar para cada cosa y cada cosa enugar’ OrdenEl “seiton”
implica disponer en forma ordenada todos los el¢osezsenciales que quedan luego de
practicado el seiri, de manera que se tenga féoiso a éstos.
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2.13.4 Seiso.- Limpiez&l “Seiso” significa limpiar el entorno de trabajmcluidas
maquinas y herramientas, lo mismo que pisos, pangdé&as areas del lugar de trabajo.

2.13.5 Seiketsu.- Control visual, “sistematizar”Seiketsu” significa mantener la
limpieza de la persona por medio del uso de rop@ath@jo adecuada, lentes, guantes,
cascos, caretas y zapatos de seguridad, asi comtemam un entorno de trabajo

saludable y limpio.

2.13.6 Shitsuke.- Disciplina “Shitsuke” implica autodisciplina. Las “5S” puede
considerarse como una filosofia, una forma de eial trabajo diario. La esencia de

las “5S” es seguir lo que se ha acordado.
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CAPITULO Il

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

3.1 Informacion General de la Empresa

3.1.1 Resefa HistéricaLa planta de la Empresa CURTIEMBRE QUISAPINCHA
funciona desde hace aproximadamente ocho afios emudad de Ambato sector
Quisapincha, periodo en el cual, ha incrementaddesarrollo industrial, productivo y

tecnoldgico, teniendo preferencia en mercadoscteal@ internacionales.

Especializados en la obtencion de cuero para,mesta, calzado, para tapiceria de
vehiculos, confeccion de todo tipo de carteras ligtbras, cuenta con un personal
altamente capacitado y combinado, con la expeaesicanzada en los afios de trabajo,
brindan una oportuna respuesta a todas las exagedeilos clientes, esto ha permitido

tener un gran prestigio en el mercado empresarial.

3.1.2 Conformacion Juridica y Estructura Administratiiaa empresa se identifica

con los siguientes datos lo cual se menciona prelsente.

3.1.2.1dentificacién de la empresa:

Razon social : “CURTIEMBRE QUISAPING”

Rama actividad : Produccion y Comeizéion de cuero.
Subsector . Industrial

Tipo de empresa . Pequefia empresa

Conformacion juridica . Sociedad an6nima

Composicion del capital : 100 % nacional

Teléfonos : 032772272/ 090081468
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3.1.2.2Ubicaciongeografice (ver figura 19).

Figura 19 Ubicaciéon geogréfica de “CURTIEMBREQUISAPINCHA".

Av.
Circunvalacién

Fuente:Google earth, ubicacién sateli“CURTIEMBRE QUISAPINCHA"

3.1.2.3Estructua Administrativa (ver figura 2).

Figura 20.Estructura administrativa

Gerencia

Secretaria

Recursos Human | |Administracion Produccion Mercados

Oficina
Persona Finanzas Técnica Compras
. Organizacior
Correspondenc |“—Contabilidad —de%a —\Ventas
produccion
L —Almacenes
—Fabricacion

FuenteDepartamento administrativo “CURTIEMBRE QUISAPINCHA"

37



3.1.3 Politica de seguridad y salud.

No hay una politica de seguridad y salud estaldesishque existe:
v Limitada sefializacion
v' Examenes periddicos

v No existe reglamento de seguridad

3.1.4 Mision y Vision de La Empresa.

3.1.4.1Misién. Producir con calidad, llegar directamente al aomdor final con

precios competitivos de sus articulos en cueroesergl, a la provincia de Tungurahua
y el pais, mejorando e incrementando cada vez sdupcion y asi impulsando el
desarrollo econdmico provincial y nacional basaedas una administracion moderna

con capacidad de cambio y personal capacitado.

3.1.4.2Vision Llegar a ser lider en su rama a nivel local yiorad, brindando
productos de calidad, respetando la naturalezacaigr de cambio y compromiso de
trabajo, en beneficio de sus clientes y promoviegidtesarrollo social y econémico de

la provincia y el pais.

3.2 Areas de anélisis

Rivera

Curticion

Acondicionamiento y secado
Acabados

Guarnicion

Prefabricados

Terminados

Caldero

Tratamientos de agua

S N N N N N N R NN

Servicios generales
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v Mantenimiento

v' Talento humano

v' Bodega

VER ANEXO A: Distribucion actual empresa “CURTIEMBRQUISAPINCHA”

3.3

Elaboracion de la hoja de proceso productivo.

En efecto de poder lograr la identificacion degasslaborales fue primordial el utilizar

herramientas como es la elaboracion de hojas degwe para el conocimiento de las

diferentes actividades que se llevan a cabo en ngresa “CURTIEMBRE

QUISAPINCHA". Para ello se tom6 como ejemplo pana unejor ilustracién la hoja

de procesos en RIBERA del cuero (ver tabla 5).

Tabla 5. Diagramas de proceso de curticion en cuero

=

DIAGRAMA DEL PROCESO TIPO HOMBRE
Empresa: Operacion: Proceso de Hoja N°:1 | Estudio N°:01
“Curtiembre Quisapincha” fabricacion de cuero.
Departamento: Operario: Varios Analista: Método: Fecha:
Produccion Maquina: Varios Iza Luis Actual 2012/04/13
Plano No:01 Equivalencias:
Pieza No 01
Simbolos N D.istan Tie?mpo Descripcion del proceso

Ope. | cia (m) | (min)
O 9 [ Dj 1 Procesos en ribera
O 7/|‘_‘|/D VAR 8,1 80 Transporte al bombo pelambre
’/ D OD WV 1 60 Procede a operar el cuero en el bombo
O D [ Dj 2 Productos quimicos para el pelambre
O/‘/E\/D \V/ 2 2,5 3 Transporte de los quimicos a la balanza.
( oD 0DV 2 5 Pesado la los quimicos para el pelambre
Q>q OD v|3 12.5 8 Traslado de los quimicos al bombo pelamb)
‘ DODv|3 504 operar el cuero con los quimicos en el lmom
T DOD Vv 4 1440 El cuero permanece en el bombo por das

curtiéndose
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, DODVWV|® 10 Ingreso de agua al bombo pelambre

'. oD 0DV 6 6 Lavado del cuero esta en proceso
@DV 7 8 Se produce a vaciar el agua del bombo
O) OD v 4 11 100 Trasporte del cuero a la maquina desgaraa
( o DV|8 180 Se procede a descarnar el cuero

Q/‘ ODvVv|5 3,28 30 Transporte del cuero al area de perchado
( o 0D v ° 35 Se divide manualmente y recorte de filos
O\ﬂ OD v 6 3,15 24 Transporte del cuero a la maquina digidi

Fuente: Autor

Proceso de produccion del calzado

Tabla 6. Diagrama de procesos de produccion dedalz

DIAGRAMA DEL PROCESO TIPO HOMBRE
Empresa: Operacion: Produccion de Hoja N°:1 | Estudio N°:01
“Curtiembre Quisapincha” calzado
Departamento: Operario: Varios Analista: | Método: Fecha:
Produccion Maquina: Varios Iza Luis | Actual 2012/05/13
Plano No:01 Equivalencias:
Pieza No 01
Simbolos N° Distan Tie.mpo Descripcion del proceso
(m) (min)
O 2 [ Dj 1 Almacenaje del cuero en bodega
O/ﬂ”D/D VAR 1 0,8 trasporta a la mesa de corte
( DODv]|! 8 Corte del cuero
@DV 2 0,10 Sefialado y enumerado
Q> OD V|2 3,50 1,2 Trasporte al destallado
,/|:> OD v|3 3 Destallado de partes
# DDV 4 15 Revision de todas las piezas
@ ODV|5 0,75 Armado de corte
‘I DOD V|6 7 Pegado y doblado de piezas
*I = [ DV 7 12 Cosido de partes del calzado
‘\q OD v|8 1 Acabado del corte
OoOmMDV|1 3,2 Control de calidad

Autor: Diagrama de procesos de CURTIEMBRE QUISAPHYC
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Ver anexo B: Diagramas de proceso “CURTIEMBRE QUPERCHA".

Figura 21. Flujograma del proceso de curticion uerae

TIPO DE CUERO: vacuno para el calzado A partir de: pieles saladas

Materias primas Procesos- Subproductos/residuos
operaciones

Pieles saladas REMOIO Caudal

Aguas DQO

Aux. de remajo DEO
Solidos, pH

Agua )Iﬁ@l—’ Caudal

Sulfuro de sodio DQO

Hidréxido de calcio DEO

Aux. de pelambre Sulfuros, grasas
¥ aceites
Sdlidos, pH

Agua LAVADO Caudal
DQO
DBO
Sulfuros
Sdlidos, pH

Descarnes
Apelambrados
Agua Caudal
DQO
DBO
Sdlidos, pH

| PIELES DIVIDIDAS CARNAZAS

Fuente: Elaboracion en base a la situacion aceul durtiembre

3.4 Evaluacién de medios de defensa contra incendiosgf®lizacion, orden y

limpieza, E.P.C, E.P.l, que actualmente existen da planta.

3.4.1 Defensa contra incendio®\ continuacion veremos los extintores con los que
cuenta la empresa en sus diferentes areas, tambgpermite determina cuan y mal

ubicado estan los extintores.
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3.4.1.1Diagnostico de medios de defensa contra inceraitisal. Una vez realizado el

estudio de todas las areas, a través de la aglicae la ficha de evaluacion se llego a

obtener los siguientes resultados graficados éreldfigura 22).

Figura 22. Porcentajes de la evaluacion de D.C.I.

MEDIOS DE DEFENSA CONTRA

INCENDIOS

B SEGURIDAD

B INSEGURIDAD

Fuente: Autor

Como se puede ilustrar en la figura anterior endidsrentes areas de la empresa
“CURTIEMBRE QUISAPINCHA". Se refleja un 33% que nodsa como positivos y
podemos concluir que el grado de seguridad conectspa los medios de D.C.I
edDEFICIENTE (ver tabla 7).

Tabla 7. Sistema de extintores

Bodega de quimicos PQS ABC 20 Actualizado
Desvenadora PQS ABC 10 1 Actualizddo
Pelambre PQS ABC 20 1 Actualizado
Medidora PQS ABC 10 1 Actualizado
Pintado PQS ABC 20 1 Actualizado

Secado al vacio PQS ABC 10 1 Actualizado

Fuente: Autor

Ver anexo C: Ubicacion actual de extintores.

Podemos afadir otros

aspectos de inseguridad.
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v' Los extintores que existen no se encuentran seflakz no cuentan con el
espacio suficiente para ser visualizado como ltaditas normas y no se hace

ningun tipo de control para que se mantengan lilbseaccesos a ellos.

(\

No se han practicados simulacros de incendios.

<\

El personal que trabaja en la empresa no ha sigacitado para afrontar una
situacion de riesgo de incendios.

Los extintores estan mal ubicados.

No posee sefalizacion de evacuacion adecuada.

Falta de capacitacion al personal en cuanto atlados extintores.

ASEENEE NN

Uso inadecuado en cuanto al area de trabajo.

3.4.2 Evaluacion de orden y limpiez&onsiderando que el material de trabajo es
colocado en cualquier lado, y los puestos no seemtian limpios existen muchos
materiales, dispositivos, elementos inutilizablesiaplemente que no se ocupan, es
necesario capacitar a los trabajadores y personaingtrativo sobre la importancia de

mantener el orden y limpieza en los puestos dajwgier figura 23).

Figura 23. Orden y limpieza

T

Fuente: Autor

3.4.2.Diagnostico del estado de orden y limpiekina vez realizado el estudio de
todas las areas, a través de la aplicacion deHa file evaluacion se llegé a obtener los

siguientes resultados graficados en la figura {\eira 24).
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Figura 24. Porcentaje de evaluacion de orden yidinap

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ORDEN Y LIMPIEZA

m SEGURIDAD m® INSEGURIDAD

Fuente: Autor

Como se puede ilustrar en la figura anterior endiésrentes areas de la empresa
“CURTIEMBRE QUISAPINCHA". Se refleja un 29% que nds como positivos y
podemos concluir que el grado de seguridad conectspa orden y limpieza es
DEFICIENTE.
Podemos afadir otros aspectos de inseguridad.
v Los transportes no tienen un lugar especifico dmaednamiento o
estacionamiento para que no obstaculicen el tidarila empresa.
v' Los elementos o materiales, pedazos de cuero @sigados en diferentes partes
de la planta los cuales interfieren en la circdiaci
v' Las herramientas de las diferentes maquinas na esigéadas debidamente lo
que puede ocasionar una demora por pérdida destaani

v" No posee un programa de limpieza del area de peaituc

3.4.3 Sefalizacion

3.4.3.1Condiciones de sefalizacion en las vias de ciréalad.a empresa cuenta con
un sistema de sefalizacion de vias de circulacidompletas y ademas no cumple con
la norma vigente en el pais, ya que tienen unaidafiia en la sefalizacion peatonal en

la fabrica y estacionamiento vehicular (Ver figaeg.
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Figura 25. Sefalizacion en vias de circulacién

Fuente: Autor

3.4.3.2Condiciones de sefalizacion en el puesto de traliajda empresa no se cuenta
con un sistema de sefializacion adecuada por pdedtabajo y se puede notar que en

varios puestos es de vital importancia la utiliagaaie la misma (Ver figura 26).

Figura 26. Sefalizacién en el puesto de trabajo

Fuente: Autor.

3.4.3.3Diagnostico de la sefializaciddna vez realizado el estudio de todas las &reas, a
través de la aplicacion de la ficha de evaluaciénlegé a obtener los siguientes

resultados graficados (Ver figura 27).

Como se puede ilustrar en la figura anterior endiésrentes areas de la empresa
“CURTIEMBRE QUISAPINCHA". Se refleja un 23% que nodsa como positivos y
podemos concluir que el grado de seguridad conectspa sefializacion ddUY
DEFICIENTE.
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Figura 27. Porcentajes de la evaluacion de seitaiza

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SENALES

B SEGURIDAD m INSEGURIDAD

Fuente: Autor

3.4.4 Equipo de proteccion colectivo (EP@n las diferentes areas de la fabrica se
puede notar que existe deficiencia en lo que rég@eequipo de proteccion colectiva

por lo que se mencionara las siguientes carennidasedistintas secciones (Ver figura
28).

Figura 28. E.P.C.

Fuente: Autor

3.4.4.1Diagnéstico de E.P.CUna vez realizado el estudio de todas las aretiayés

de la aplicacion de la ficha de evaluacién se llagibtener los siguientes resultados
graficados (Ver figura 29).
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Figura 29. Porcentaje de evaluacion de E.P.C.

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EPC

B SEGURIDAD  m INSEGURIDAD

Autor: Autor

Como se puede ilustrar en la figura anterior endidsrentes areas de la empresa
“‘“CURTIEMBRE QUISAPINCHA". Se refleja un 17% que nds como positivos y
podemos concluir que el grado de seguridad conectspa E.P.C es d®UY
DEFICIENTE .

3.4.5 Equipo de proteccion individual (EPl)Tomando en cuenta que a los
trabajadores de la empresa se les facilito en RdPa cada uno de ellos, en la planta el
equipo de proteccion individual utilizada es cadoren las diferentes areas (Ver figura
30).

Figura 30. E.P.I.

Fuente: Autor
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3.4.5.1Diagnéstico de E.P.lUna vez realizado el estudio de todas las asetayés de
la aplicacion de la ficha de evaluacién se llegébéener los siguientes resultados
graficados (Ver figura 31).

Figura 31. Porcentaje de evaluacion de E.P.1

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EPI

B SEGURIDAD ®INSEGURIDAD

Fuente: Autor

Como se puede ilustrar en la figura anterior endiésrentes areas de la empresa
“CURTIEMBRE QUISAPINCHA". Se refleja un 12% que nodsa como positivos y
podemos concluir que el grado de seguridad conectspa E.P.l es déUY
DEFICIENTE.

3.4.6RuidoUna vez realizado el estudio de todas las aretnayés de la aplicacion de
la ficha de evaluacion se llegd a obtener los sigfes resultados graficados con el fin
determinar el decibel del ruido provocado por ledimtas maquinas existentes en la

empresacon el fin de mitigar el riesgo (Ver figB&a.

Como se puede ilustrar en la figura anterior endiésrentes areas de la empresa
“CURTIEMBRE QUISAPINCHA". Se refleja un 22% que nods como positivos y
podemos concluir que el grado de seguridad conectspa RUIDO es deMUY
DEFICIENTE.
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Figura 32. Porcentaje de evaluacion de ruido.

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RUIDO

B SEGURIDAD m® INSEGURIDAD

Fuente: Autor

3.4.7Andlisis de resultados de todas las variablds la siguiente figura se muestran
los resultados de la evaluacién de defensa contrendios, sefializacién, orden y
limpieza, E.P.C, E.P.I. ruido (Ver figura 33).

Como se puede mostrar en la figura al realizarnétisis con las fichas de evaluacion
se puede notar que la seguridad es de menor pajeeqnie la inseguridad lo que
significa, que se debe tomar medidas para mitigsibfes riesgos.

(Ver anexo D: Fichas de evaluacion).

Figura 33. Porcentaje de evaluacion

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Titulo del eje

DCI ORDEN Y | SENALIZA EPC EPI RUIDO
LIMPIEZA | CION
B SEGURIDAD 33 29 23 17 12 22

m INSEGURIDAD 67 71 77 83 88 78

Fuente: Autor
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3.5 Aplicacion de la Matriz de Analisis de triple dterio y Evaluacion de
Riesgos

Para obtener la evaluacién de riesgos laborales sguéiene en “CURTIEMBRE
QUISAPINCHA". Es necesaria la utilizacién del Métode Triple Criterio.

Ver anexo E: Matriz de evaluacion de riesgos deovdwdbgia de triple criterio-PGV

3.5.1 Descripcion de método-PGV ElI Método de Triple Criterio nos permite
determinar los riesgos existentes en un puestmatajo, el mismo que parte del analisis
del diagrama de proceso, el cual identifica loggpes$ existentes mediante una fichas de

evaluacion, para luego poder cuantificar 0 medosesesgos (Ver tabla 8).

Tabla 8. Factores de la Matriz de Riesgo.

FACTORES

FACTORES DE LA MATRIZ
DE RIESGO

Ergondmicos

Psicosociales

Fuente: Manual de analisis de riesgos, IESS.
Para evaluar se tomara en cuenta las siguientesideo@iciones como son: la
Probabilidad de Ocurrencia, Gravedad del Dafio, Wulaerabilidad, cada una de ellas

tiene una valoracion de entre baja, media alta (3&a 9).

Tabla 9.Evaluacion de la probabilidad de ocurrencia

Valor | Magnitud

1 Bajo
2 Media

B

Fuente: Manual de analisis de riesgos, IESS.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA
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Para evaluar la gravedad del dafo la salud y skgliocupacional identificando se
tomard la siguiente consideracion (Ver tabla 10):

Tabla 10.Gravedad del dano.

Valor Magnitud
1 Ligeramente dafino GRAVEDAD DEL DARO
2 Dafino
3 Extremadamente danino

Fuente: Manual de andlisis de riesgos, IESS.

Ademas es necesario evaluar la vulnerabilidad dg$tion para lo cual se tomara en
cuenta las siguientes consideraciones (Ver tabta 11

Tabla 11.Vulnerabilidad.

Valor Magnitud
1 Mediana gestion
— i VULNERABILIDAD
2 Incipiente gestion
3 Ninguna gestion

Fuente: Manual de andlisis de riesgos, IESS.
Finalmente se debe sumar los valores de los pantes mencionados para cuantificar
la estimacion del riesgo y se tendra como resultadoguiente evaluacion (Ver tabla

12).

Tabla 12.Estimacion del riesgo.

Valor Magnitud
4y3 Riesgo moderado ESTIMACION DEL RIESGO
6y5 Riesgo importante

9,8y7

Fuente: Manual de andlisis de riesgos, IESS.

3.5.Diagrama de operaciones del proceson representaciones graficas de la
secuencia cronologica de todas las operacionesaddéalrica o en maquinas,
inspecciones, materiales y tiempos, cada acciohafia representada por medio de

simbolos convencionales normalizados por la nor@BIE (Ver tabla 13).
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Tabla 13.Simbologia para diagramas de proceso (AI&&ME).

ACTIVIDAD SIMBOLO
Operacion ()
Transporte I::>
Inspeccion -

Almacenaje v
Demora )

Fuente: ASME.

3.6  Anadlisis y medicion de las variables de ries@gplicando la matriz de riesgos

Para el Andlisis y medicion de las variables degaeaplicando la matriz de riesgos

laborales se ha tomado en cuenta las siguientas dectrabajo en las cuales se realizan

los diferentes procesos de produccién tomando entauel proceso analizado (Ver

tabla 14):

Tabla 14. Areas de andlisis.

PRODUCCION DE
5 CALZADO

DESCARGA DE CUERO Estibador
1 | PROCESOS EN RIBERA PELAMBRE Operador del bombo
DESCARNADO Descarnador
DIVIDIDO Separador
CURTIDO Curtidor
3 ESCURRIDORA Escurridor
2 | CURTICION DE CUERO RASPADORA Raspador
Engrasador de cuero
TENIDO Operador del bombo
DESVENADO Desvenador
ACONDICIONAMIENTO SECADO AL VACIO Secadores de cuero
3 Y SECADO SECADO AEREO Secador
MOLLISADORA Ablandadores del cuero
ESTACADADORA Templadores
LIJADORA Lijador
LIMPIADORA Limpiador
4 ACABADOS PINTADO Pintadores
PRENSADO Prensadores
MEDIDORA Registradores de cuero
) Revision del calzado
GUARNICION

Cocedor de zapato

Cocedor de zapato

PREFABRICADO

Manejo de aglutinantes

Lijado de cuero
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TERMINADOS

Revision de acabados

CALDERO

ENCENDIDO Y APAGADO

Sistema de control

TRATAMIENTO DE

TRATAMIENTO DE AGUA

Dosificado de quimicos

Purificacion de agua

AGUA
8 SERVICIOS SERVICIOS Limpieza
GENERALES
9 MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO Técnicos de mantenimnto
10 ADMINISTRACION TALENTO HUMANO Administradores
11 BODEGA BODEGA Almacenamiento de materia

prima

Fuente: CURTIEMBRE QUISAPINCHA.

3.6.1 Aplicacion de la matriz de analisis y evaluacioa riesgos método de triple

criterio-PGV.Para obtener la evaluacion de riesgos laboralesegtiene en la empresa
“CURTIEMBRE QUISAPINCHA”. Fue necesaria la utilizéa del Método de Triple

Criteriola misma que nos permite evaluar todosiesyos de la empresa (ver tabla 15).

Tabla 15. Método de triple criterio PGV

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO -  METODO TRIPLE
CRITERIO - PGV
PROBABILIDA | GRAVEDAD DEL |[VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL
D DE [ DANO RIESGO
OCURRENCIA
140) =
o s |C
S =
S : = e y
Z L pa w = =
> m
: 2 18] =515 12 E
i =3 = e 14
m n 2 o [ | W 0% |
5 < o2 g |w o )
& a) © (W20 o S =
S < <y |z0 | = = <
. T |2 [ [22|@5(|3 |2 |9 B
< |3 |< |& = 4 S3lze o |9 |2 W
2o |5 | |g |% |z5|g2g8|2 |u |u Q@
n [S | < - ) M S8 |22 1Z | @ o
1 |2 |3 1 2 3 1 2 3 |4Y3|6Y5 [ERRA
RIESGO MODERADO RIESGO IMPORTANTE RIESGO INTOLERABL E

Fuente: matriz de riesgos de triple criterio-PGV.

Para cualificar el riesgo (estimar cualitativamgné€o la profesional, tomara en cuenta

criterios iherentes a su materializacién en forraaadcidente de trabajo, enfermedad
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profesional o repercusiones en la salud mental IBSTION: Mediante una sumdel
puntaje de 1 a 3 de cada parametro establecerdtalndste dato es primordial p:

determinar prioridad en la gesti

Ejemplo: Cualificacion de uniesgo mecanico, area de procesos en I, maquina

desprotegiddver figura 3.).

Figura 3« Un ejemplo de riesgo mecanico

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

AHCLEREIL DAL D GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
OCURRENCIA ~
5% : ®
@) 0 ©
o = £ S
Z o [<3] L L
=z o ° o = =
< S —~ = A m
g 5|82 & s | = BE
5 L o > 04 = o
[ Z© - w o w
< w o pa Ow | €% ) O =
< = < = z I = © = (]
= fa) = = = n o o =
< m 5 z Z = g | P23 = s =
o = < L <C < w @ = - =
s fa) [ og | ©8 Q o} o
< < < 2 w 9 Q
o = SE | E 7 N Q
w = 2|3 u w 0
o o = w @ o =
5 el 2 o - &
X L —_
O
= z
1 2 3 1 2 3 1 2 3 4v3 | 6Y5

Fuente: Autor

Maquinaria desprotegid: En esta area tenemos maquinaria desprotegida la eba

tener proteccion para que no ocurra ningun accd

Al evaluar la maquinaria desprotegida en el ariproceso en ribe mediante la matriz
de identificacion de riesgos, se obtuvo una califiéen di 8 que equivale a un riesg

intolerable.

3.6.2 Area deprocesos € ribera. Es la primera etapa del proceso de curticdonde

se va realizar nuestro estude trabajo.

En esta etapa del proceso las pieles frescas qukas/ienen conservadas con sa

tratan con agua para que adquieran la flexibilglatbrbidez que tenian al ser retira
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del cuerpo del animal. Durante estos lavados adaiedta sal se arrastran otras
impurezas propias de la piel (albiminas solublefysp etcétera) y del medio exterior

(tierra, sangre, excrementos, etcétera) (ver tebla

Tabla 16. Cuantificacion de los factores de riestgpsabera.

AREA DE PROCESOS EN RIVERA Totgl
CUALIIFICACION
FACTORES RIESGO RIESGO

MODERADO | IMPORTANTE

FACTORES FISICOS

Temperatura baja 4 4
Ruido 9
Ventilacién insuficiente 7 2

FACTORES MECANICOS

Piso irregular, resbaladizo 10 3
Desorden 8

Maquinaria desprotegida 3 3
Manejo de  herramienta 6

cortante

Atrapamiento  por 15 4
maquina

Trabajo a distinto nivel 1

FACTORES QUIMICOS

Polvo organico 3
Gases de manipulacién de 3
sustancias quimicas
Vapores de (Cromo, acido

AL p 3 1 2
férmico, acido sulfrico)
Manipulacién de quimicos 3

FACTORES BIOLOGICOS

Agentes biolégicos 7 4

FACTORES

ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico 8 3

Movimiento corporal 5

repetitivo

Posicion forzada (de pie, 4 3

sentada, encorvada, acostaga)

Total 17 6 23
FACTORES

PSICOSOCIALES

Alta responsabilidad 4

Minuciosidad de la tarea 3

Total 7 7

Fuente: Autor
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3.6.2.JAndlisis de resultados en el area de procesos éerai Son porcentajes

cuantificados de la matriz de riesgos PGV.

Figura 35. Porcentaje de riesgo en el area de gosan ribera.

PROCESOS EN RIBERA
12%

39%

Riesgo Moderado
Riesgo Importante
® Riesgo Intolerable

49%

o

Fuente: Autor

Conclusion De los resultados obtenidos en el area de pre@sobera se muestran los
siguientes porcentajes: riesgos moderados 39%gosgesnportantes 49% y riesgos

intolerables el 12% (ver figura 35).

Figura 36. Riesgos identificados en el area degzax en ribera segun su calificacion.

» PROCESOS EN RIBERA
15
11

7 7
6 6
4 5 4
. |

0 0 0 0 0 0 0 0

e g o[g g ! S ¢ =eo[¢g g ! ° g o[98 g o[g g o
g 5 8|F § 8 E 5 B|E 5 B|E 5 B E FE OB o O§ OB
8 8§ 5/8%8 8 3/%8%8 28 ¢/ 28 3/8% 8 5/88 8 5/%8 8 3
s £E £/ £ E|= E E|3 E E|= E E|= E E|3= E E
RIESGOS FiSICO RIESGOS RIESGOS RIESGOS RIESGOS RIESGOS RIESGOS DE ACC
MECANICOS QUIMICOS BIOLOGICOS ERGONOMICOS | PSICOSOCIALES MAYORES

Fuente: Autor

Conclusion. De los resultados obtenidos en el area de procesosbera se han
determinado los siguientes factores: riesgos fsicoesgos mecanicos, riesgos
quimicos, riesgos bilégicos, riesgos ergondmica@sgpns psicosociales y riesgos de
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accidentesnayores. Tomando en cuenta que los riesgos impestdaienen los mé

altos valores en los riges mecéanicos con un vade 19 (ver figura 3).

Figura 37 Porcentaje de riess citados en el area de proce en ribera.

PROCESOS EN RIBERA

M Fisicos B Mecanicos H Quimicos M Bioldgicos

Ergondmicos ™ Psicosociales = Acc. Mayores

0%

6%

19%

Fuente: Autor

Conclusion.Una ve realizada la sumatoria de los riesgos identifisadn todos lo
puestos de trabajo del area de ribera, se terminado que los riesgos mecénihan
sido identificados en un mayor niumede actividades, obteniendo un% del total

(Ver figura 37).

Figura 38 Riesgos identificados enarea de procesa ribere

PROCESOS EN RIBERA

40
35
_% 30
g %
[}
E 15
= 10
s s
0
Fisicos | Mecani | Quimic | Bioldgi | Ergond | Psicoso
cos 0s cos micos ciales
M Seriesl 26 38 15 11 23 7

Fuente: Autor
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Conclusion Una vez realizada la sumatoria de los riesgostifittados en todos los
puestos de trabajo del area de ribera, se puedsvabgjue los riesgos mecanicos han
sido identificados en 38 oportunidades (Ver figsBa

3.6.3 Curticién de cuero Constituye aquellos trabajos destinados a tramsfo las
pieles en un material resistente, duradero, e irapcible. La curtacion debe por tanto
respetar las apreciadas caracteristicas de lasspyelconferirles otras mas precisas,

acordes con el articulo al que estas van a senddat se ha identificado los riesgos.

Para el cual se tuvo la necesidad de realizar miedia matriz de riesgos de la misma

manera se realizé en todas las actividades (vier 1ah).

Tabla 17. Cuantificacion de los factores de riesgosl area de curtido.

AREA DE CURTICION DE CUERO
CUALIIFICACION

RIESGO RIESGO I
FACTORES MODERAD IMPORTANT Total
(0] E
FACTORES FISICOS
Temperatura baja 8 3
Ruido 2 9
Ventilacién insuficiente 6 1

FACTORES MECANICOS

Piso irregular, resbhaladizo 3 2
Obstaculos en el piso 5

Desorden 1 2

Maquinaria desprotegida 2
Atrapamiento por la maquina 2

FACTORES QUIMICOS
Gases de manipulacién de sustangias

guimicas 3 3
Vapores de (Cromo, &cido férmicp,

L J 5 2
acido sulfurico)

Manipulacién de quimicos 4 2

FACTORES BIOLOGICOS
Agentes biolégicos 3 5

FACTORES ERGONOMICOS
Sobreesfuerzo fisico 2 8
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Posicion forzada (de pie, sentac

encorvada, acostada) 4

Total 2 12 14
FACTORES PSICOSOCIALE

Alta responsabilidad 2 4 2

Trabajo mon6tono 2

Total 4 4 8

FACTORES DE RIESGO DI
ACCIDENTES MAYOREC

Manejo de inflamables y/o explosiy 1 4

Transporte y almacenamiento
productos quimicos

Fuente: Autor

3.6.3.JAndlisis de restiddos en el area de curtici.Son porcentajes cuantificos de la
matriz de riesgos PGV.

Figura 3¢ Porcentaje de riesgo en el area de curti

CURTICION DE CUERO

26%
Riesgo Moderac

Riesgo Importan
51% B Riesgo Intolerabl

Fuente: Autor

Conclusion De los resultados obtenidos en el &rea de tralejoibera se muestran
siguientes porcentajes: riesgos moderados 26%gogesnportantes 51% Yy riesg
intolerables el 23%ver figura 39).

También se puede menciorque mediante el estudio de la matriz de riesgoset
método de triple criterio se pudo calificar losges que existe en el puesto de tre
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Figura 40 Riesgos identificados en el area de curticiériisesy calificacior
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(

ConclusionDe los resultados obtenidos en el area de curtggdohan determinado i
siguientes factores: riesgos fisicos, riesgos negsn riesgos quimicos, riesg
bildgicos, riesgos ergondmicos, riesgos psicosesiglriesgos de accidentes mayo

Tomando encuenta que los riesgos importantes tienen los rtiés waalores en lo

Fuente: Autor

riesgos fisicos con un valor de (ver figura 40).

Figura 41 Porcentaje de riesgos citados en el area deicu.

CURTICION DE CUERO

M Fisicos B Mecdnicos

Ergondmicos  Psicosociales

W Quimicos

Acc. Mayores

H Bioldgicos

Fuente: Autor
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Conclusion.Una vez realizada la sumatoria de los riesgos ifttedos en todos Ic
puestos de trabajo del area de curticién, se rexrdetado que los riesgos fisicos t
sido identificados en un mayor numero de actividaaddteniendo un 27% del to
(Ver figura 41).

Figura 4.. Riesgos identificados en el area de curti

CURTICION DE CUERO
30
25
o 20
()]
3
o 15
2
= 10
5
0
Fisicos | Mecan | Quimic | Biolégi | Ergond | Psicos Acc.
icos 0s cos micos | ociales | Mayor
es
M Series1 29 17 19 9 15 11 8

Fuente: Autor

Conclusion.Una vez realizada la sumatoria de los riesgos ifittos en los puest
de trabajo del area de curticién, se puede obsemwarlos riesgos fisicos han s

identificados er29 oportunidades (ver figura).

3.6.4 Acondicionamiento y secadSe refiere a los procesos de preparacion d
pieles para el acabado y compre. Estos procesos del desvenado mediante
maquina, procede a desvenar el cuero dando asfrteafde la calidad exigida por
cliente el cual su tiempo de demora oscila ensela tres minutos dependiendo el
de cuergtambién es esta etapa sdere a lo que es el lavado del cuero por el cu

proceso es muy extengeer tabla 18).
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Tabla 18. Cuantificacion de los factores de riesgosl area de secado.

AREA DE ACONDICIONAMIENTO Y SECADO

CUALIIFICACION

RIESGO RIESGO
FACTORES FISICOS
Temperatura baja 2
Ruido 6 8

FACTORES MECANICOS
Espacio fisico reducido 2 2

Atrapamiento por la maquina 2 2
Circulacién de maquinaria
vehiculos en areas de trabajo
Trabajo a distinto nivel 3
Trabajo en altura ( desde 1{.8 1
metros)
Superficies o
calientes

materiales

FACTORES BIOLOGICOS
Agentes biol6gicos 2

FACTORES
ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico 2 6

Movimiento
repetitivo
Posiciébn forzada (de pie,
sentada, encorvada, acostada)
Total 8

FACTORES
PSICOSOCIALES

Alta responsabilidad 2 3

corporal

Trabajo monétono 3
Total 5) 3 6
Fuente: Autor

3.6.4.JAndlisis de resultados en el area de trabajos dendicionamiento y secado.

Son porcentajes cuantificados de la matriz de oesig la matriz de triple criterio PGV.

Por el cual se realizé en toda la planta siempmigndo especificado los tipos de

riesgos que existen en cada uno de los puestoaliga.



Figura 43 Porcentaje de riesgo en el area de acondiciomamnyesecad:

ACONDICIONAMIENTO Y SECADO

3%

41%
Riesgo Moderac

56% Riesgo Importan

' ® Riesgo Intolerab

Fuente: Autor

Conclusion De los resultados obtenidos en el area de adondimiento ysecado se
muestran los siguienteorcentajes: riesgos moderados 41%, riesgos impest&it% y
riesgos intolerables el Zesto se realizonediante la metodologia de triple criterio

esta manera se realiz6 en todas las «ver figura 43).

Figura 44. Resgos identificados en el area de acondicionamigsecado segun :

calificacion.
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MECANICOS QuiMICOS BIOLOGICOS | ERGONOMICOS | PSICOSOCIALE! MAYORES

Fuente: Autor
Conclusion.De los resultados obtenidos en el area de acondici@nto y secado

han determinado los siguientes factores: riesgeisoi, riesgos mecanicos, riesi

bildégicos, riesgos ergondmicos y riesgos psicosexialomando en cuenta que
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riesgos importates tienen los mas altos valores en los riesg@néngicos con un valc

de 16 (ver figura 44).

Figura 45 Porcentaje de riesgos citados en el area de mgomaimiento y secac

35%

M Fisicos M Mecanicos M Bioldgicos

ACONDICIONAMIENTO Y SECADO

Ergondmicos M Psicosociales

Fuente: Autor.

Conclusion.Una vez realizada la sumatoria de los riesgos ifiteattos en los puestc
de trabajo del area de acondicionamiento y secslba deterrnado que los riesgc

ergonomicosan sido identificados en un mayor numde actividades, obteniendo

35% del toal (Ver figure 45).

Figura 46 Riesgos identificados en el area de acondiciosatmiy secad
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Fuente: Autor
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Conclusion Una vez realizada la sumatoria de los riesgastifiteados en los puestos
de trabajo del area de acondicionamiento y seclpuede observar que los riesgos

ergonomicos han sido identificados en 24 oportuteddVer figura 46).

3.6.5 Acabado Es el maquillaje, proteccién, que dara definitiemte su aspecto,
color, brillo, toque (sensacion que nos causa @rtéa piel) esto es: suave, sedoso,
ceroso, grasoso etc.Consiste en lijar el cueroigaedar y corregir defectos del lado de
la flor esta operacion tiene su tiempo de demormageila de los 2 a 3 minutos, son
riesgos identificados mediante la matriz de rieggestabla 19).

Tabla 19. Cuantificacion de los factores de riestgpacabados.

AREA DE ACABADOS
CUALIIFICACION

RIESGO RIESGO
2

FACTORES FISICOS
lluminacién insuficiente 2
Ruido 1 4
Ventilacién insuficiente

FACTORES MECANICOS

Espacio fisico reducido 2 4
Desorden 3 4 1

Maquinaria desprotegida 1
Atrapamiento por la maquina| 2 1

Superficies o  materiales
calientes

FACTORES QUIMICOS

Polvo organico 1 1
Gases de manipulacion de
sustancias quimicas

Vapores de (Cromo, acid
férmico, acido sulfrico)
Manipulacién de quimicos 1

[=]

FACTORES
ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico 1 5

Levantamiento manual de
objetos

Posicion forzada (de pie,
sentada, encorvada, acostada)

Total 2 13 15




FACTORES
PSICOSOCIALES

Alta responsabilidad 4 4
Minuciosidad de la tarea 1
Total 4 4 8

FACTORES DE RIESGO DI
ACCIDENTES MAYORE:
Manejo de inflamables y/c

: 1 2
explosivos
Recipientes o elementos 5
presion
Almacenamiento inadecuai
de productos de fac 1
combustion

Fuente: Autor
3.6.5.1Andlisis de resultados en area de acabaddSon porcentajes cuantifices de
la matriz de riesgos PC.

Por el cual se realizé en toda la planta siempmiando especificado los tipos

riesgos que existen en cada uno de los puestoatzied

Figura 4°. Porcentaje de riesgo en el area de acak

ACABADOS
21%
Riesgo Moderac
Riesgo Importan
55% B Riesgo Intolerabl

Fuente: Autor

Conclusion De los resultados obtenidos en el area de acabselosuestran Ic
siguientes porcentajes: riesgos moderados 21%godgesnportantes 55% Yy riesg

intolerables el 24%ver figura 4").
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Figura 48 Riesgos identificados en el area de acabados seicalificacion.
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Fuente: Autor

ConclusionDe los resultados obtenidos en el area de acalsadoan determinado |
siguientes factores: riesgos fisicos, riesgos niegsn riesgos quimicos, riesg
ergonomicos, riesgos psicosociales y riesgos délextes mayores. Tomando
cuenta que los riesgos importantes tienen los nitds aalores en los riesg

ergonodmicos con un valor de (ver figura 48).

Figura 49 Porcentaje de riesgos citados en area de aca

ACABADOS

M Fisicos B Mecanicos B Quimicos
Ergondmicos 1 Psicosociales = Acc. Mayores

9%
18%

22%

Fuente: Autor

Conclusion.Una vez realizada la sumatoria de los riesgos iftsdos en los puest

de trabajo del area de acabados, se ha determipadims riesgos mecanicos han ¢
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identificados en un mayor numero de actividadeserobndocomo resultado eun
30% del totalVer figure 49).

Figura 5(. Riesgos identificados en el area de acab

ACABADOS
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Fisicos | Mecéni | Quimic | Ergond | Psicoso | Acc.
cos os micos ciales | Mayore
s
M Seriesl 9 20 5 15 12 6

Fuente: Autor

Conclusion Una vez realizada la sumatoria de los riesgastifittados en los puestt
de trabajo del area de acabados, se puede obsgedns riesgos mecanic han sido

identificados er20 oportunidacs (Ver figura 50).

3.6.6Produccién de calzac. En esta area se realiza lo que es la seleccl@udm y de
los modelosle calzado que se van a cc. Esta actividad comprende en el cortadc
cuero segun susiodelos y tallas que se vaya a trabajar, con umacion de 3 a 4

minutos para ello se identificé todo Iriesgos existentes en esta i (ver tabla 20).
En este proceso se refiere a lo siguit
v' Cortado de cuero, sefalado, selec

v' Pegado de cuero

Tabla 20 Cuantificacion de los factores de ries de calzad.

AREA DE PRODUCCION DE CALZADO
CUALIIFICACION

RIESGO RIESGO
FACTORES FISICOS
Iluminacién insuficiente 14 3
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Ruido 2 6
Ventilacién insuficiente 4 3

FACTORES MECANICOS

Espacio fisico reducido 4 4

Obstéaculos en el piso 4 1
Desorden 1 14

Manejo de herramienta

cortante 1 3

Atrapamiento por la maquing 7 2
Caida de objetos en 4

manipulacién

Superficies o  materiales >

calientes

FACTORES QUIMICOS
Polvo organico 1

Gases de manipulacion de
sustancias quimicas

Vapores de (Cromo, &cid
férmico, acido sulfirico)
Manipulacién de quimicos 1 5

[=]

FACTORES
ERGONOMICOS
Levantamiento manual de
objetos

Movimiento corporal
repetitivo

Posicion forzada (de pie,
sentada, encorvada, acostada)
Total 11 18 29
FACTORES
PSICOSOCIALES
Alta responsabilidad

4
Minuciosidad de la tarea 1 9

5

3

Trabajo moné6tono

Déficit en la comunicacion
Total 13 29 1 43
FACTORES DE RIESGO D¥H
ACCIDENTES MAYORES
Manejo de inflamables y/
explosivos

Transporte y almacenamien
de productos quimicos

Fuente: Autor

3.6.6.1Andlisis de resultados en el area de producciéncdizado.Son porcentajes

cuantificados de la matriz de riesgos PGV.



Figura 51 Porcentaje de riesgo en el area de producci@aldadc

PRODUCCION DE CALZADO
10%

32%
Riesgo Moderac

Riesgo Importan
58% H Riesgo Intolerab

Fuente: Autor
Conclusion De los resultados obtenidos en el area de prastuode calzado s
muestran los siguienteorcentajes: riesgos moderado$@2iesgos importantes 58%

riesgos intolerables el 1( (ver figura 51).

Figura 52 Riesgos identificados en el area de pron de calzado segun

calificacion.
3 PRODUCCION DE CALZADO
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&L 5 o|¢ 5 |8 5 s/8% 5 /& 5 |8 5 |8 5 &
o a 9 o} a 9 o} a 9 0 a 9 0 a 9 0 a 9 0 a 9
= £ £|z2 E £|z2 E £|2 E £|2 E £|2 E E|Z2 E E
RIESGOS FISICO RIESGOS RIESGOS RIESGOS RIESGOS RIESGO¢ | RIESGOS DE ACC
MECANICOS QUIMICOS BIOLOGICOS | ERGONOMICOS | PSICOSOCIALE! |  MAYORES

Fuente: Autor

Conclusion.De los resultados obtenidos en el area de produatgdcalzado se hi
determinado los siguientes factores: riesgos fsicoesgos mecanicos, riesg
guimicos, riesgos ergonémicos, riesgos psicosacialeesgos de accidentes mayo
(Ver figura 52).
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Figura 53 Porcentaje de riesgos citados en area de pranfudei calzad

PRODUCCION DE CALZADO
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4%

26%

17%

Fuente: Autor

Conclusion.Una vez realizada la sumatoria de los riesgos ifiteados en los puestt
de trabajo del area de produccion de calzado, seelterminado que los rieos
mecanicos han sido identificados en un mayor nurderactividades, obteniendo
27% del total (Ver figur 53).

Figura 54 Riesgos identificados en el area de producciératEadc
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Fuente: Autor
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Conclusion Una vez realizada la sumatoria de los riesgastifittados en los puestos
de trabajo del area de produccién de calzado, selepwbservar que los riesgos

mecanicos han sido identificados en 47 oportunsi@der figura 54).

3.6.7 Caldero.Es un donde se realiza todo lo que se refierelahtzaniento de agua
para los bombos y también genera calor a algungsiings de la curtiembre. En este
puesto de trabajo se realiza lo que es el contlataldero tanto para el encendido como
para el apagado y lo realiza el mismo trabajadegrdéinuacion se muestra los riesgos
identificados en esta area (ver tabla 21).

Tabla 21. Cuantificacion de los factores de riesgosl area de caldero.

AREA DE CALDERO
CUALIIFICACION

RIESGO RIESGO

FACTORES FISICOS
Ruido 3 5

FACTORES MECANICOS
Piso irregular, resbaladizo

FACTORES
PSICOSOCIALES

Alta responsabilidad 8

Minuciosidad de la tarea 5
Déficit en la comunicacién 4

Total 4 5 8 17
FACTORES DE RIESGO DF
ACCIDENTES MAYORES
Manejo de inflamables y/
explosivos

Sistema eléctrico defectuoso 6

Fuente: Autor

3.6.7.1Andlisis de resultados en el area de cald&on porcentajes cuantificados de la

matriz de riesgos de triple criterio PGV.

En esta area es la mas peligrosa ya que funcidnegsel, gasolina y se tom6 mucho en

cuenta de cuan es importante realiza la calificed®los posibles riesgos.
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Figura 5% Porcentaje de riesgo en el adeacalderc
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Fuente: Autor

Conclusion De los resultados obtenidos en el area de catenouestran los siguient
porcentajes: riesgos moderados 19%, riesgos impest&9% Yy riesgos intolerables

22% (ver figura 55).

Figura 56 Riesgosidentificados en el area de caldero segun su catifbn
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Fuente: Autor

Conclusion.De los resultados obtenidos en el area de calderms determinado ¢
siguientes factores: riesgos fisicos, riesgos meggyriesgos psicosociales y riesgos
accidentes mayores. Tomando en cuenta que lososigagportantes tienen los m
altos vabres en los riesgos de accidentes mayores conlemdeal( (ver figura 56).
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Figura 57 Porcentaje de riesgos citados en el area dero:

CALDERO

M Fisicos W Mecdnicos Psicosociales Acc. Mayores

Fuente: Autor

Conclusion.Una vez realizada la sumatoria de los riesgos ifitattos en el puesto (
trabajo del area de caldero, se ha determinaddogugesgos psicosociales han s
identificados en un mayor nimero de actividadeserobndo un 39% del total (V.

figura 57).

Figura 8. Riesgos identificados en el area de cal
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M Seriesl 8 6 16 11

Fuente: Autor

Conclusion Una vez realizada la sumatoria de los riesgastifttados en el puesto ¢
trabajo del area de caldero, se puede observatogueesgos psicosociales han s

identificados erl6 oportunidades (Ver figure).
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3.6.8 Tratamiento de aguése realiza lo que es el dosificado de quimicoa patar el
agua con el fin de obtener la purificacion de lama (ver tabla 22).

Tabla 22. Cuantificacion de los factores de riesgos| area de tratamientos de agua.

AREA DE TRATAMIENTO DE AGUA
CUALIIFICACION

RIESGO RIESGO
3

FACTORES FISICOS
Ventilacién insuficiente

FACTORES MECANICOS
Trabajo en altura ( desde 1[.8
metros)
Proyecciébn de soélidos D
liquidos

FACTORES QUIMICOS
Gases de manipulacion de 5
sustancias quimicas

Vapores de (Cromo, acid
férmico)

Manipulacién de quimicos 3

[=]

FACTORES
PSICOSOCIALES

Alta responsabilidad 4
Inadecuada supervision 1

FACTORES DE
ACCIDENTES MAYORES
Manejo de inflamables vy/
explosivos

Fuente: Autor

3.6.8.1Andlisis de resultados en el area de tratamientoag@a. Son porcentajes

cuantificados de la matriz de riesgos PGV.

Conclusion De los resultados obtenidos en el area de tratdmide agua se muestran

los siguientes porcentajes: riesgos moderados 4@%¥gos y riesgos intolerables el
60% (ver figura 59).
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Figura 59 Porcentaje de riesgo en el area de tratamienag)ai

TRATAMIENTO DE AGUA
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Riesgo Importan
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0%

Fuente: Autor

Figura 60 Riesgos identificados en el area de tratamieatagilia segun su calificaci
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Fuente: Autor

Conclusion.De los resultados obtenidos en el area de tratamnid® agua se he
determinado los siguientes factores: riesgos fsitesgos mecanicos, riesgos quim
riesgos psicosocial, y riesgos de accidentes maydremando en cuenta que

riesgos intolerales tienen los mas altos valores en los riesgomigos con un valor d

7 (ver figura 60).
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Figura 61 Porcentaje de riesgos citados en area de trattorde agui

TRATAMIENTO DE AGUA
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Fuente: Autor

Conclusion.Una vez realizada la sumatoria de los riesgos iftsdos en los puestt
de trabajo del area de tratamiento de agua, seteaminado que los riesgos quimi

han sido identificados en un mayor nimero de akHolés, obteniendo un 35% del tc

(Ver figura 61).

Figura 62 Riesgos identificados en el area de tratamieatagiie
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Fuente: Autor

Conclusion Una vez realizada la sumatoria de los riesgastifiteados en los puestt
de trabajo del area de tratamiento de agua, seepaleskrvar que los sgos quimicos

han sido identificadosne7 oportunidades (Ver figura 62).
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3.6.9 Servicios En esta area lo que se realiza es realizar legcEs de limpieza lo

cuales ayudan para mantener la limpieza en lagl&wyuiendo la misma metodoloy

en estaarea se determinaron los procesos y riesgos quebservan en la matr

evaluada (ver tabla 23).

Tabla 23 Cuantificacion de los factores de ries de servicios general.

AREA DE SERVICIOS

CUALIIFICACION

FACTORES QUIMICOS

RIESGO RIESGO
FACTORES FISICOS
Temperatura baja 2

Polvo organico

FACTORES BIOLOGICO.

Agentes biolégicos 1
FACTORES
ERGONOMICOS
Levantamiento manual ¢
) 1
objetos
Total 1 1
FACTORES
PSICOSOCIALES
Minuciosidad de la tare 1 1
Minuciosidad de la tare 1
Total 2 1 3

Fuente: Autor

3.6.9.JAndlisis de resultados en el area de seios. Son porcentajes cuantificados

la matriz deriesgos de acuerdo al método de triple criterio .

Figura 63 Porcentaje de riesgo en el area de serviciogges
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Fuente: Autor
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Conclusion De los resultados obtenidos en el area de sesviggnerales se muest

los siguientes porcentajeriesgos moderados 75% Yy riesgos importantes (ver tabla

63).

Figura 64 Riesgos identificados en el area de serviciogmdes segun su calificaci
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Fuente: Autor

Conclusion.De los resultados obtenidos en el area de servigareerales se he
determinado los siguientes factores: riesgos fisidesgos quimicos, riesgos bildgic
riesgos ergondmicos y riesgos psicosociales. Tomand cuenta que los riesc

importantes tienen los mas altos valores en Iag o psicosociales con un valor (

(ver tabla 64).

Figura 65 Porcentaje de riesgos citados en el area decsergenerale
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Fuente: Autor

79



ConclusionUna vez realizada la sumatoria de los riesgosifitedos en el puestos
trabajo del area de servicios generales, se handatalo que los riesgos psicosocie
han sido identificados en un mayor numero de alHokés, obteniendo un 38% del tc
(Ver figura 65).

Figura 66 Riesgos identificados en el area de serviciosigdes
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Fuente: Autor

Conclusion Una vez realizada la sumatoria de los riesgastiiitados en el puesto ¢
trabajo del area de servicios generales, se pueskra@r que losiesgos psicosociale
han sido identificadosne3 oportunidades (Ver figura 66).

3.6.10 Area de Mantenimien. Es un area muy importante ya que se encargaa
maquinaria de la planta de produccién esté enger&tado de funcionamiento y de
mantenimiento, prestando las seguridades paral®ljador; en esta area se realizat

siguientes laborewer tabla 24:

Mantenimiento predictivi
Mantenimiento preventi\
Mantenimiento correctiv

Otros.
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Tabla 24 Cuantificacion de los factorde riesgo®n el area de mantenimie.
AREA DE MANTENIMIENTO

CUALIIFICACION

RIESGO RIESGO
FACTORES FISICOS
Ruido 3 2

FACTORES MECANICO:!

Piso irregular, resbaladi 3

Maquinaria desprotegida 3
Trabajo en altura ( desde ! 5
metros)

FACTORES BIOLOGICO
Agentes biolégicos 2

FACTORES
ERGONOMICOS
Levantamiento manual ¢

objetos 3

Total 3 3
FACTORES

PSICOSOCIALES

Alta responsabilidad 3 2

Fuente: Autor

3.6.10.Analisis de resultados en el a de matenimiento. Son porcentajes
cuantificados de lenatriz de riesgc de acuerdo a la metodologia de triple critPGV.

Figura 67 Porcentaje  riesgo en el area de mantenimie
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Fuente: Autor
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Conclusion De los resultados obtenidos en el area de mamigmio se muestran I
siguientes prcentajes: riesgos moderados 39, riesgos impedaBi% y riesgos

intolerables 22%ver figura 7).

Figura 68 Riesgos identificados en el area de mantenimigggdn su calificacié
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Fuente: Autor

Conclusion. De los resultados obtenidos en el area de mantemimise hal
determinado los siguientes factores: riesgos fsicoesgos mecanicos, ries
bildgicos, riesgos ergonomicos y riesgos psicosexialomando en cuenta que

riesgos intolerables tienen los mas altos valorel® riesgos mecanicos con un ve

de 5 (ver figura 68).

Figura 69 Porcentaje de riesgos citados en el aremantenimientc
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Fuente: Autor
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Conclusion.Una vez realizada la sumatoria de los riesgos ifitertos en el puesto (

trabajo del area de mantenimiento, se ha determinaé los riesgos mecanicos

sido identificados en un mayor numero de actividaobteniendo un 35% del tot

(Ver figura 69).

Figura 70 Riesgos identificados en el area de mantenim
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Fuente: Autor

Conclusion Una vez realizada la sumatoria de los riesgastifittados en el puesto ¢

trabajo del area de mantenimiento, se p observar que los riesgos mecanicos

sido identificados eB oportunidades (Ver figura ).

3.6.1JAdministrativo.En esta area se encargan es de supervision dealedsotrabajo

ingreso de personal, salida de personal, contralagetas de asistencia, control

ingreso de visitas, dotacién de equipo de segunidad visitas, control de ingreso

vehiculos, reepcion y envio de oficios, recepcion de currict

Siguiendo la misma metodologia en esta area sendetgon los procesos Yy riesg

que se observan en la matriz evali (ver tabla 25).
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Tabla 25 Cuantificacion de los factores de ries en el area@ administracioi

AREA ADMINISTRATIVO

CUALIIFICACION

RIESGO RIESGO
FACTORES MODERADO | IMPORTANTE _E
FACTORES FISICOS
Ruido 2 3
FACTORES
ERGONOMICOS
Posicion forzada (de pi 4
sentada, encorvada,
Total 4 4
FACTORES
PSICOSOCIALES
Trabajo a presién 4
Minuciosidad de la tare 2 3
Minuciosidad de la tare 3

Fuente: Autor

3.6.11.Analisis de resttados en el area administrativ&on porcentajes cuantificad

de la matriz de riesgd¥GV.

Figura 7.. Porcentaje de riesgo en el area administri

ADMINISTRATIVO

Riesgo Moderac
Riesgo Importan

E Riesgo Intolerabl

Fuente: Autor

Conclusién De los resultados obtenidos en el area admitiistrase muestran Ic

siguientes porcentajes: riesgos modos 29, riesgos importantes7% Yy riesgos

intolerables 14%ver figura 71.



Figura 72 Riesgos identificados en el area administrataguia su calificacié
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Fuente: Autor

Conclusion.De los resultados obtenidos en el area adminisirae han determinau
los siguientes factores: riesgos fisicos, riesgg®redmicos Yy riesgos psicosocial

Tomando en cuda que los riesgos importanttienen los mas altovalores en los

riesgos psicosociale®n un valor de (ver figura 72).

Figura 73 Porcentaje de riesgos citados en el area adnaitivst

ADMINISTRATIVO
M Fisicos Ergondmicos Psicosociales
i 19%

Fuente: Autor

Conclusion.Una vez realizada la sumatoria de los riesgos ifitErtos en el puesto (
trabajo del area administrativa se ha determinagolas riesgos psicosociales han ¢

identificados en un mayor niumero de actividadesgerobndo un 57% del total (V

figura 73).
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Figura74. Riesgos identificados en el area administre
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Fuente: Autor

Conclusion Una vez realizada la sumatoria de los riesgastiiitados en el puesto ¢

trabajo del area administrativa, se puede obseuailos riesgos psicosociales hedo

identificados eh2 oportunidades (Ver figura).

3.6.12Bodega.En esta area es el lugar donde se almacena laiangténa par:

realizar el proceso de curticién de cuero, esfa escepcion de los quimicSiguiendo

la misma metodologia en e@area se determinaron los procesos y rie (ver tabla 26).

Tabla 26 Cuantificacion de los factores de ries en el area de bode.

AREA DE BODEGA

CUALIIFICACION

FACTORES QUIMICOS

RIESGO RIESGO
FACTORESMECANICOS
Desorden 4

Manipulacién de quimico:

FACTORES
ERGONOMICOS

Posicion forzada
sentada, encorvada)

(de pi

Levantamiento manual
objetos

(

Total

FACTORES
PSICOSOCIALES




Alta responsabilidad 2

FACTORES DE
ACCIDENTES MAYOREC

Almacenamiento inadecual
de productos de fac 2
combustiéon

Fuente: Autor

3.6.12.Analisis de resultados eel area de bodegé&onporcentajes cuantificados

la matriz de riesgos de cuerdo a la metodologia geeteriteri-PGV.

Figura 7. Porcentaje de riesgo en el area de bo
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Fuente: Autor

Conclusion De los resultados obtenidos en el area de baskegauestran lcsiguientes

porcentajes: riesgos moderados 41, riesgos impegatit% y riesgos intolerables%

(ver figura 75).

Figura 76 Riesgos identificados en el area de bodega sagualificacior
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Fuente: Autor
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Conclusion.De los resultados obtenidos en el area de bodebarseleterminado Ic

siguientes factores: riesgos mecanicos, riesgasiqos, riesgos ergonémicos, riest

psicosociales y riesgos accidentes mayores. Tomamdauenta que los riesg

importantes tienefos mas altowvalores en los riesgos ergonémicos con un valor

(ver figura 76).

Figura 77 Porcentaje de riesgos citados en el area de &

6%

12%

47%

BODEGA

B Mecanicos B Quimicos  Ergondmicos

Psicosociales

Acc. Mayores

Fuente: Autor

Conclusion.Una vez realizada la sumatoria de los riesgos ifitertos en el puesto (

trabajo del area de bodega se ha minado que los riesgos ergondémichan sido

identificados en un mayor niumede actividades, obteniendo un% del total (Ver

figura 77).

Figura "8. Riesgos identificados en el area de boc
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T
o 4
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cos os micos | ciales | Mayore
s
M Series1 4 2 8 2 1

Fuente: Autor
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Conclusion Una vez realizada la sumatoria de los riesgastifittados en el puesto ¢
trabajo del area de bodega, se puecservar que los riesgos ergonémichan sido
identificados en ®portunidades (Ver figure8).

3.7 Andlisis de resultados en la fabrica URTIENBRE QUISAPINCHA'Son
porcentajes cuantificados de la matriz de rieide acuerdo al méto de triple criterio-
PGV de toda la fabrica.

Figura 79 Porcentajes de riesgos identificados en la “CUHRBRE
QUISAPINCHA".

TOTAL DE RIESGOS EVALUADOS DE LA
FABRICA

33%
Riesgo Moderac

Riesgo Importan

0,
53% ' ® Riesgo Intolerab

Fuente: Autor

Conclusion De los resultados obtenidos en la fabrica “CUENBRE
QUISAPINCHA”. Se muestre los siguientes porcentajes: riesgos modera3%,

riesgos importantes 53% y riesgotolerables el 14% (Ver figurzg).

Conclusion De los resultados obtenidos en la fabrica “CURIBRE
QUISAPINCHA". Se han determinado los siguienteddees: riesgos fisicos, riesg
mecanicos, riesgos quimicos, riesgos biolégicogsgns ergonodmicos, riesc

psicosociales, riesgos de accidentesyores. Tomando en cuenta que los ries
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importantes tienen los mas altosores en los riesgos mecaniaws un valor de 88
(Ver figura 80).

Figura 80 Riesgos identificados en la “CURTIENBRE QUISAPINE.
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Fuente: Autor

Figura 81 Porcentaje total criesgos en la CURTIENBRE QUISAPINCHA segun
tipo.

TOTAL DE RIESGOS EVALUADOS DE LA
FABRICA

M Fisicos B Mecdnicos H Quimicos M Bioldgicos

Ergondmicos ™ Psicosociales = Acc. Mayores

5%

19%

4%

Fuente: Autor

Conclusion Una vez realizada la sumatoria de los riesgostiiitados en todas e
actividades de “CURTIENBRE QUISAPINCHA se haterminado que los riesg
mecanicos han sidmlentificados en un mayor niumero de actividadesgrobnd( un

25% del total (Ver figura €).
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Figura 82 Riesgos totales identificados en CURTIENBRE QUPERCHA segun si
tipo.

TOTAL DE RIESGOS EVALUADOS DE LA FABRICA

160
140
.:-'_J. 120
3
o
§ 60
[~ 40
: ]9 3
0
Fisicos | Mecanic | Quimico | Bioldgico | Ergondm | Psicosoci Acc.
0s s s icos ales Mayores
B Seriesl 132 157 50 25 122 124 34

Fuente: Autor

Conclusion.Una vez realizada la sumatoria de los riesgontificados en todas e
actividades de la fabrica “CURTIENBRE QUISAPINCHASe puedwbservar que los
riesgos mecanicdsan sido identificados ' 157 oportuniddes (Ver figura 8).

Ver anexo EMapa de riesgos detectados en “CURTIENBRE QUISATHA".
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CAPITULO IV

4. PROPUESTA Y ELABORACION DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL EN LA “CURTIEMBRE QUISAPINCHA”

4.1 Factores de Riesgo identificados en empresa “®UIEMBRE
QUISAPINCHA".

Segun lo establecido por la gestion técnica deemia de Administracion de Seguridad
y Salud en el trabajo, los riesgos se determindeamanera subjetiva, dentro de estos
parametros se ha realizado un procedimiento pardifitar, medir, evaluar, priorizar y

controlar los factores de riesgo.

En base a estos riesgos identificados se elabomtatéz de objetivos y metas, de la
cual se resumen los siguientes programas a seenmepltados con el fin de mitigar los

riesgos existentes.

v'Programa de sefializacion en los puestos de trabajo
v'Programa de dotacién de equipo de proteccién iddaliEPI
v'Programa de defensa contra incendios DCI

v'Programa de las 5 “S”

v'Programa de soluciones ingenieriles

v'Programa de capacitacion de todo el personal

v'Plan de emergencia y contingencia

v Otros

4.2  Sefalizacion “CURTIEMBRE QUISAPINCHA".

El objetivo de las sefales de seguridad es aleéelgveligro existente en una zona en la
que se ejecutan actividades laborales, o en lugdeeoperacion de equipos e

instalaciones que entrafien un peligro potencial.
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4.2.1 Propuesta de sefializacion en la planta “CURTIEMBRBISAPINCHA”. Las
sefales de seguridad deben ser normalizadas segia iNEN 439 y sus dimensiones
dependen de la distancia a la cual se encuentperiEona, es por eso que resulta
importante adoptar las medidas precisas para i@foomadvertir a los trabajadores de

determinados riesgos (Ver tabla 27, 28, 29).
(Ver anexo G: Propuesta de ubicacion de sefabi@pci

Tabla 27. Sefales de prohibicién

Sefial de Seguridad Tamafo (cm.) Puesto de trabald:antidad total

Bodega 1
Prohibido Fumar 20x40 Curtido L 6
Caldero 2
Aditivos 2
Curtido 1
Entrada  prohibida Boox40 Pintado 1 8
personas no autorizadas Bodega 2
Descarnadora
Caldero 1
Estacadora 1
Tratamientos  de
agua 2
Caldero 1
Prohibido uso de celularr  20x40 Alimentador  dg 3
agua 1
Bodega 1

Fuente: Autor

Tabla 28.Sefales de obligacion

Sefial de Seguridad Tamafio (cm.) Puesto de trabajo a6tidad Total
Proteccion obligatoria de lag, .o Pelambre 1 ;
vias respiratorias Bodega de quimicos | 1

Lijadora 1

Servicios 1

Tefido 1

Aditivos 1

Curtido 1

Pelambre 1
FI?ir(;)stecci()n obligatoria de Ig S0x40 Tefido 1 3

Curtido 1
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Pelambre 1
Raspado 1
Proteccion obligatoria d650x40 Mollisa 1 6
oido (tapones) Escurrido 1
Pintado 1
Destalladora 1
Proteccion obligatoria deEOX4O Dividido ! 5
oido (orejeras) Descarnado 1
Pelambre 1
Tefiido 1
Curtido 1
Proteccién obligatoria de l‘a§0x40 Descarnado 1 7
manos
Dividido 1
Secado al vacio 1
Secado aéreo 1
Lijado 1
Proteccion obligatoria de 3 Bodega 1
. 0x40 4
vista Pintado 1
Mantenimiento 1
Via  obligatoria  para,g .o Descarnado 1 4
peatones Desvenado 1
Curticion 1
Tratamiento de agua | 1
Fuente: Autor
Tabla 29. Sefiales de advertencia
SENALES DE PELIGRO/ADVERTENCIA
Sefial de Seguridad Tamafio (cm.) Puesto de trabajo a@tidad | Total
Caldero 1
Peligro, Inflamable 20x40 :;umaentador de 1 4
Bodega
Pintura 1
Peligro,  Almacenamiento
Quimicos Q0x40 Bodega 2
Aditivos
) o ) Secado al vacio 1
Peligro superficies calientes 20x40 1 2
prensa
Peligro 20x40 Gen. eléctrico 1
Choque eléctrico 20x40 Gen. eléctrico 1

Fuente: Autor
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Tabla 30. Sefiales de otras indicaciones

Sefial Tamario (cm.) Puesto de trabajo Cantidad | Total
Caldero

Bodega de quimicos
Extintor 20x40 Pintado
Servicios

N| R R R e
o

Aditivos en el calzado
Est. Vehicular 20x40 Estacionamiento 1 1
Fuente: Autor

Ver anexo H: Capacitacion de sefalizacion.

4.2.2 Propuesta de sefializaciéon en vias y salidas de vaxd@n Las vias de
evacuacion deben estar sefializadas adecuadamentkjga&es visibles para las
personas y es por ese motivo que a continuaciordsm la sefializacion necesaria para
la empresa “CURTIEMBRE QUISAPINCHA” (Ver tabla 31).

Tabla 31. Sefiales informativas de evacuacion

Sefial Tamario (cm.) Puesto de trabajo Cantidad | total
Pelambre 1
Raspado 1
i i Y Bodega de quimicos 1
V|a/saI|da. de 2040 . g a 12
emergencia Pintado 2
Lijado 1
Servicios 6
Punto de reunion 40x80 Patio 2 2

Fuente: Autor
La altura del borde inferior de las sefiales de @asade recorrido de evacuacion estard,
preferentemente, comprendida entre 2m y 2.50 pddiesiterarse esta altura por
razones del trafico en la via u otras que lo jugtén. En ningln caso se situaran a

menos de 0.30 m. del techo del local en que sal@mst

A continuacién se citan algunas pautas para pedecionar en cualquier eventualidad:
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v Las vias y salidas de evacuacion deberan permaeegeditas y desembocar lo
mas directamente posible en el exterior o en una de seguridad.
v" En caso de peligro, los trabajadores deberan pdauar todos los lugares de

trabajo rapidamente y en condiciones de maximarikzgl

Recuerde que la mejor herramienta para salir itEsana situacion complicada o de
emergencia es la calma, y el compromiso de capadifgersonal con simulacros para

mayor vision de las vias de evacuacion se detalla e

Ver anexo |: Mapa de evacuacion

4.2.FarqueaderosLa empresa no posee zona de parqueo para este fitiliza el
patio, por lo cual se propone la sefializacion deplazas de parqueadero, con bandas
pintadas en el suelo (color amarillo), y su distcidn se ajustara al maximo
aprovechamiento de espacios y disponibilidad de, gsatando de ajustarse a las
dimensiones aconsejables que son para la plazardegadero con un area de 89 m
para vehiculos livianos y un area de 230para descarga con vehiculos pesados.

4.3  Programa de dotacién de equipo de protecciondividual

Son las disposiciones minimas de seguridad y ded gadra la utilizacion por los
trabajadores en el trabajo de equipos de proteciidividual, cualquier equipo
destinado a ser llevado o sujetado por el trabajadmbajadora para que le proteja de
uno o varios riesgos que puedan amenazar su saduwicu salud en el trabajo, asi

como cualquier complemento o accesorio destinaebfi.

v' Protecciones para el trabajador.

<\

Proteccion para oidd©RMA ANSI: S3.19-1974, TAPONES

v Proteccion para el sistema respiratAGERDO A LA NORMA ANSI Z88.2
1992

v' Trajes de fibra de algodon y térmi&TM, OSHA O IRAM 3622-2

v’ Proteccion para man®EGUN OSHA: 28 CFR1926
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v Protector facial (visor multifac® ORMA ANSI Z87
v' Calzado de protecCitftORMA ANSI: Z89 SIN PUNTERA

v/ Otra indumentaria de proteccion.

4.3.1Programa de dotacidon de EPIs en la empresa CURTIEERIRUISAPINCHAEI
equipo de proteccion individual de los trabajaddoesieberan usar a lo largo de la
jornada laboral y para cada una de las aéreasseaukdles se necesite utilizar una

determinada(Ver tabla 32).

Ver anexo J: Matriz de seleccion de EPIS
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APELLIDOS Y

Ne | NOMBRES CARGOS PROTECCION INDIVIDUAL COSTO NORMA
MANUEL Trajes de fibra de algodén y térmi| $ 16C ASTM, OSHA O IRAM 362:-2
1 |CHADAN (2| ESTIBADOR Guantes caucho $10 CAUCHO SINTETICO O LATEX CALIBRE
OPERARIOS) . . 22-25 USO MULTIPL~E
Botas de caucho antideslizar $1€ PVC, CAUCHO: CANA ALTA
NORMA  ANSI Z87 @] SIMILAR,
Protector facial (visor multiface) $25 |PROTECCION DE CARA CONTR/
5 JULIO DOSIFICADOR IMPACTOS Y SALPICADURAS
CAMACHO DE QUIMICOS Guantes nitrilo $13 DOTAR DE EPI'S (SELECCIONAR EPI
SEGUN OSHA: 28 CFR1926)
Botas de caucho antideslize $ 3C PVC, CAUCHO:CANA ALTA
Orejeras $ 80 NORMA ANSI: S3.1¢1974, OREJERA!
CON DIADEMA NRR 23Db.
KLEVER LOPEZ Pro_tecuon reslplratorla $5 ACUERDO A LA NORMANSI 788.2 1992.
3 (2 OPERARIOS) DESCARNADOR | Trajes de aguz $ 117 PVC (PLASTICQ ]
Guantes caucho $ 10 CAUCHO SIN:I'ETICO O LATEX CALIBRE
22-25 USO MULTIPLE
Botas de caucho antideslize $ 2¢ PVC, CAUCHO: CANA ALTA
Proteccién respiratorii $5¢k ACUERDO A LA NORMA ANSI 788.2 199:
Tapones auditivc $ 1¢ NORMA ANSI: S3.1-1974, TAPONE.
4 ?gRNCZ)g:_I\CI)A (3 DIVIDIDORES Trajes de agua $ 117 PVC (PLASTICO
OPERARIOS) Guantes caucho §10 |CAUCHO SINTETICO O LATEX CALIBRE
22-25 USO MULTIPLE
Botas de caucho antideslizant $ 3(C PVC, CAUCHO: CANA ALTA
Tapones auditivos $16 |NORMA ANSI: S3.19-1974, TAPONES
5 JAVIER ESCURRIDOR Trajes de fibra de algodén y térmi¢& 80 NORMA: ASTM, OSHA O IRAM 3622-2
MUNCHA Guantes caucho $ 10 CAUCHO SIN:I'ETICO O LATEX CALIBRE
22-25 USO MULTIPLE
Zapatos seguridad $60 [NORMA ANSI: Z89 SIN PUNTERA
5 |CARLOS RASPADOR Tapones auditivos $16 [NORMA ANSI: S3.19-1974, TAPONES
TORRES Trajes de fibra de algodén y térmi¢& 80 NORMA: ASTM, OSHA O IRAM 3622-2
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CAUCHO SINTETICO O LATEX CALIBRE

Guantes caucho $10 |55.55 USO MULTIPLE
Zapatos seguridac $ 6( NORMA ANSI: Z89 SIN PUNTERA
Tapones auditivos $ 16 NORMA ANSI: S3.1¢1974, TAPONE.
Trajes de fibra de algodon y térmi¢c& 80 NORMA: ASTM, OSHA O IRAM 3622-2
7 | DESVENADO DESVENADO [ < caucho $10 CAUCHO SINTETICO O LATEX CALIBRE
22-25 USO MULTIPLE
Zapatos seguridac $ 6( NORMA ANSI: Z89 SIN PUNTERA
MONICA Overol $ 5C JANES ) i
SECADO AL CAUCHO SINTETICO O LATEX CALIBRE
8 |CAMACHO (3 ’ Guantes caucho $ 10 .
OPERARIOS) VACIO _ 22-25 USO MULTIPLE
Zapatos seguridi $ 18( NORMA ANSI: Z89 SINPUNTERA
Tapones auditivos $16 NORMA ANSI: S3.1¢-1974, TAPONE
Casco ¢25 |TERANO, CASCO DE SEGURIDAD DE AB
MUY LIGERO norma (EN 397 6 ANSI 789.1
Proteccion respiratoria $55 | ACUERDO A LA NORMA ANSI Z88.2 1992,
9 |MIGUEL SECADO AEREOLTrajes de fibra de algodén y térmid $ 8¢ NORMA: ASTM, OSHA O IRAM 362-2
CAISAGUANO Guant h $10 |CAUCHO SINTETICO O LATEX CALIBRE
uantes caucho 22-25 USO MULTIPLE
PVC, VENUS CAUCHO: CANA ALTA
Botas de caucho antideslizante $ 30 |[NORMA: ASTM 2412 — 2413 6 ANSI Z4]
1991
Overol $ 2t JANES
10 ILD'f‘JliEST AX] MOLLISA Tapones auditivos $16 [NORMA ANSI: S3.19-1974, TAPONES
Zapatos seguridad $60 |NORMA ANSI: Z89 SIN PUNTERA
Tapones auditivos $ 1¢ NORMA ANSI: S3.1¢-1974, TAPONE
HOGUER Overol $ 2t JANES
11| SANCHEZ(40PR| £o A CAPAPOR | s cuero 521 |TIPO PESADO CON REFUERZO PALMA
ARIOS) NORMA OSHA 21 CFR
Zapatos seguridad $ 240 [NORMA ANSI: Z89 SIN PUNTERA.
Tapones auditivc $ 16 NORMA ANSI: S3.1¢1974, TAPONE.
12 | ANGEL LIJADO DE Respirador  desechable  cort NIOSH N95 (PARTICULAS DE POLVO!
INCHINA CUERO %175 |QUE NO CONTENGAN VAPORES):

particulas de polvo

NORMA ANSI 788.2 1992.
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Overol $ 2¢ JANES
Zapatos seguridad $60 |NORMA ANSI: Z89 SIN PUNTERA
NESTOR Proteccion respiratoria $55 | ACUERDO A LA NORMA ANSI 788.2 1992
[ C
13| S AILEMA LIMPIADOR Overol | $2F JANES
Zapatos seguridad $60 |NORMA ANSI: Z89 SIN PUNTERA
Tapones auditivo: $16 NORMA ANSI: S3.1¢-1974, TAPONE
NORMA ANSI 787 O SIMILAR,
Protector facial (visor multiface) $25 |PROTECCION DE CARA CONTR/
JOSE IMPACTOS Y SALPICADURAS
141 pULLUTAXI PINTADORES Guantes nitrilo $13 DOTAR DE EPI'S (SELECCIONAR EPI
SEGUN OSHA: 28 CFR1926)
Overol $ 2t JANES
Zapatos seguridi $ 6( NORMA ANSI: Z89 SIN PUNTERA
Tapones auditivos $ 1€ NORMA ANSI: S3.1¢1974, TAPONE.
NORMA Overo $ 2t JANES
TIPO PESADO CON REFUERZO PALMA
14 CAMACHO PRENSADORES Guantes cuero $21 NORMA OSHA 21 CER
Zapatos seguridad $60 |NORMA ANSI: Z89 SIN PUNTERA
NANCY Overo $ 2t JANES
15 PULLUTAXI MEDIDORA Zapatos seguridad $60 |NORMA ANSI: Z89 SIN PUNTERA
Proteccion respiratoria $55 |ACUERDO A LA NORMA ANSI 788.2 1992,
18 DAVID CORTADOR DEL Terno o mandil $15
CAULCHI CUERO | TELA, SIN PARTES SUELTAS
Zapatos seguridad $60 |NORMA ANSI: Z89 SIN PUNTERA
Tapones auditivos $12 [NORMA ANSI: S3.19-1974, TAPONES
19 MARCELO DESBASTADO Terno o mandil $15
PINTO DE CUERO | TELA, SIN PARTES SUELTAS
Zapatos seguridad $60 |NORMA ANSI: 789 SIN PUNTERA
Tapones auditivos $12 |NORMA ANSI: S3.19-1974, TAPONES
20 ANGEL COCEDOR  DH Terno o mandil $15
CHACHA ZAPATO | TELA, SIN PARTES SUELTAS
Zapatos seguridad $60 [NORMA ANSI: Z89 SIN PUNTERA
Proteccion respiratoria $55
21 | ANGEL QUINDE MANEJO DE _p ACUERDO A LA NORMA ANSI Z88.2 1992,
ADITIVOS Terno o mandil $15 |TELA, SIN PARTES SUELTAS
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Zapatos seguridad

$ 60

NORMA ANSI: Z89 SIN PUNTERA

) Terno o mandil $15 |TELA, SIN PARTES SUELTAS
22 CARLOS REVISION DE Zapatos seguridad $60 :
CAMACHO ACABADOS p g NORMA ANSI: Z89 SIN PUNTERA
Delantal $8 TELA
Tapones auditivos $16 |NORMA ANSI: S3.19-1974, TAPONES
Proteccion respiratoria $55
o3 |HOGUER CALDERO p ACUERDO A LA NORMA ANSI 788.2 1992,
SANCHEZ Overol $25 JANES
Zapatos seguridad $60 |[NORMA ANSI: Z89 SIN PUNTERA
Casco ¢25 | TERANO, CASCO DE SEGURIDAD DE AB
MUY LIGERO norma (EN 397 6 ANSI 789.1
24 CRISTIAN TRATAMIENTO | overol $25 JANES
JIMENEZ DE AGUA .
Zapatos seguridad $60 [NORMA ANSI: Z89 SIN PUNTERA
Proteccion respiratoria $55 |ACUERDO A LA NORMA ANSI 788.2 1992,
< o Tapones auditivos $16 [NORMA ANSI: S3.19-1974, TAPONES
25| SANDRA LOPEZ QI;I\S/IINI TRAD Terno o mandil $15 TELA, SIN PARTES SUELTAS
Zapatos seguridad $60 [NORMA ANSI: Z89 SIN PUNTERA
TOTAL $ 3247

Fuente: Autor
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4.3.ZEntrega de quipo personal por puesto de trab&a el anexo se muestran los
equipos de protecciéon individual que necesitanttabajadores y los cuales deben
portar a lo largo de la jornada laboral y depertieal trabajo asignado, ademas se
debe de contar en bodega un excedente de alguptEsnentos como son proteccion de
oidos, cascos, proteccion visual para lo que seitamies lo que nos indica de una
inversion de $ 650, ademas como reposicidn paradoudos equipos que estan

utilizando se deterioren (Ver Anexo K: Capacitadi@EPIs).

4.4. Propuesta de un sistema de defensa contra indes

Se debe procurar extinguir el fuego lo mas rapiakilpe, para esto se debe contar con
equipos de extincion en buenas condiciones y usopat capacitado, estos dos factores

evitaran que el fuego se propague, causando uoceidaan cadena.

4.4.1 Determinacion de las clases de fuego que podriadymirse en la Institucion.
Se han realizado recorridos por toda la Institugéara identificar los elementos que
podrian actuar como combustibles en el momentadeagndio y los diversos tipos de

fuegos que pueden producirse, tales como Fuegss BlaB o C (ver figura 83).

Figura 83. Extintor utilizado propuesto.

i

Fuente: Monografias.com
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4.4 2Probabilidad de incendio.

a) Ligero (bajo).
v" Fuegos Clase A, poco combustibles y pequefias eaetd
v" Fuegos Clase B, en recipientes aprobados.
v' La velocidad de propagacion es baja.

b) Ordinario (moderado).

v" Fuegos Clase A y Clase B en cantidades superideearderior clasificacion.
v La velocidad de propagacion es media. Salones duides, salas de
exposiciones de automdviles, manufacturas medialagcenes comerciales,

parqueaderos, etcétera.

c) Extraordinario (alto).

v Zonas donde puedan declararse fuegos de gran mggnit
v" Almacenes con combustibles apilados a gran altalleres de carpinteria, areas

de servicios de aviones, procesos de pinturas.

4.4.3 Propuesta para la adquisicion de extintordsl. sistema de defensa contra

incendios propuesto hace referencia a los sigisgniatos:

v" El cumplimiento de las normas internacionales éstakas por la Asociacion
Nacional de Protecciéon de Fuego (NFPA) y acogida®pCddigo del Trabajo.

v La propuesta contempla la adquisicion de 10 extsto6 extintores de 20 Ib
(PQS), 3 extintores de 10 Ib (PQS) y un extintobdle (CQ).

Ver anexo L: Capacitacion de DCI
Los tipos de fuego posibles y la probabilidad dendio, se resumen (ver tabla 33):
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Tabla 33. Extintores requeridos para la empresa

PUESTO DE| TIPO  DE | ESTIMACION TIPO DE | CANTIDAD
TRABAJO FUEGO |DEL RIESGO EXTINTOR
Secado al vacio D,C Baja PQS, 20Lb
Caldero D,C Baja PQS, 20Lb 3
Alrpapenamlento deA,B,C Baja PQS, 20Lb
quimicos

Prensadora D,C Baja PQS, 10Lb
Bodega de cuero sego A Baja PQS, 10Lb |3
Contabilidad AB Media PQS, 10Lb
Calzado A,C,D Baja PQS, 20Lb
Aditivos (pegamento) B,D Baja PQS, 20Lb |3
Pintado A,B,C Media PQS, 20Lb
Cocina K CQ, 5Lb 1

Fuente: Autor

4.4.4 Propuesta de ubicacién y sefalizacidon de seguridadlos extintoregsta
propuesta estd complementada gracias al aporizegelrtamento de Prevencion Contra
Incendios del Cuerpo de Bomberos de la ciudad déaton los cuales dieron las
siguientes recomendaciones:
v La ubicacion de los extintores debera ser a 1,5@enaltura de la base del piso a
la valvula del aparato, debiendo ser de facil aceescaso de emergencia, segun
la Norma NFPA 10.
v" Pintura de una Tabla de Seguridad de color rogdattor de cada extintor en la
pared y si es posible en el piso también (si lonterla ubicacion del extintor).
v Para los extintores ubicados en las oficinas, noasge pintar ningun recuadro.
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Tabla 34.Clase de fuego y agente extintor

CLASE DE FUEGO

AGENTES EXTINTORES

IDENTIFICACION MATERIALES AGUA ESPUMA POLVO QUIMICO POLVOS CO? HIDROCARBUROS
COMBUSTIBLES |CHORRO | PURVERIZADA BC ABC ESPECIALE ALOGENADOS
Papeles, madera,
cartones, texties y|Adecuda | Excelente Adecuadd Adecuado Aceptable Aceptable
desperdicios.
Alfa, gasolina, pintura,
aceite y otros liquidos Aceptable Adecuado| Excelente| Adecuado Aceptable Adecuado
infamables.
Equipos ,e |n'staIaC|on Adecuado | Adecuado
eléctricas
ﬁ Metales, cgmbustlple SAceptabIe
magnesio y sodio
Solucion Acuosa de Acetato de Potasio
Aceit jetal Aceptabl
ceftes veetakes ceplabe Aceptable| Aceptable

Fuente: N.F.P.A

Ver anexo M: Propuesta de ubicacion de extintorgsmgores de humo.
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4.4.5 Riesgos de explosioneBn los recorridos dentro de la institucion, se pudo
observar que no existe riesgo de explosiones prtowno se almacenan combustibles

pues los vehiculos son abastecidos en gasolineras.

En el caso del diesel almacenado que se necesit@lpaso de caldero, las instalaciones
deberan tener las siguientes precauciones:

v' Poseer piso impermeable y estanterias antichisgosa®mbustibles, formando
una cubeta capaz de contener un volumen superi@ad@o del inflamable
depositado cuando éste no sea miscible en aguduersi miscible en agua,
dicha capacidad deber& ser mayor del 120%.

v' Si lailuminacién del local fuera artificial, lagtalacion debe ser antiexplosiva.

v' La ventilacion debe ser natural mediante ventana tefido arrestallama o
conducto.

v Estar equipados con matafuegos de clase y en adrgfatopiada.

4.5  Programa de aplicacién metodologia de las “5 S”

El orden y la limpieza en las instalaciones conlyén en gran medida a la mejora de la
productividad, la calidad y la seguridad en el djap para lograrlo se aplicaran

principios de bienestar personal y organizaciogag lleva el nombre de metodologia
delas "5 S".

El objetivo del sistema de calidad “5 S” consiste aptimizar los recursos, tanto

humano como fisicos existentes en la instituci@raacerlos mas eficientes y que
puedan funcionar por si solos, ademas esta metgidobontempla todos los aspectos
bésicos necesarios para crear un ambiente de d¢dlea tabla 22); y es uno de los

principales antecedentes para establecer otrosmsist como las normas ISO y de
Calidad Total.

Las disposiciones incluidas en este procedimiemtapsican para todos los empleados y
trabajadores la cual es un requerimiento del SestéenSeguridad y Salud Ocupacional
de la Empresa, Cuando nuestro entorno de trab&odesorganizado y sin limpieza

perderemos la eficiencia y la moral en el trabajoesiuce (Ver tabla 35).
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Tabla 35.Significados y propdsitos de las “5 s”

Nombre Pensamientos que
japonés y| Propésito Beneficios imposibilitan la
significado implantacion

Mayores niveles deES

, . ; necesarip
SEIRI Mantener soélo lpseguridad reflejadg :
., : L mantener los equipos
Clasificacion |necesario en motivacion de lgs..
sin parar
empleados

SEITON Mantener todo enRgducmon en Iaﬁ_os trabajadores no

Organizacion |orden Eg;déia;zc?:s IorOOIUCIf:uidan el sitio

Hay nuMerosos
SEISO Mantener todoMayor calidad y egpedidos urgentes
Limpieza limpio mas productiva para perder tiempo
limpiando
Creo que el orden és
SEIKETSU Cuidar su saludTiempos deel adecuado np
Estandarizacioffisica y mental respuesta mas cortosardemos tantp
tiempo
Mantener un un trabajador
SHITSUKE . Aumenta la vida atilinexperto para la
L comportamiento : . ,
Disciplina : de los equipos limpieza, sale m3s
fiable
barato

Fuente: Es.wikipedia.org.//wik//5s

4.5.1 Clasificacion. El primer paso en la implantacién del Seiri comsish la
identificacion de los elementos innecesarios etugdr seleccionado. En el area de
terminados para identificar estos elementos se disleéiar una tabla para la seleccion
de los productos terminados por codificaciéon p@mgjlo: producto A producto B
producto C. etc.

En este sentido, de acuerdo a los objetivos devisstigacion se presenta la siguiente

lista.

Esta tabla es el resultado de un proceso, la agalagjcomo sugerencia para el momento

de implementar la estrategia de los mas sugerdestébla 36).
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Tabla 36. Aplicacion Seiri

Aplicando Seiri en CURTIEMBRE QUISAPINCHA

Area Elementos Ubicacion Accion sugerida
Producto A .
Almacenamiento par
Producto B

Terminados Estanterias |producto para la faci

Producto C identificacion.

Tachos, galonesLugar
Pintado Cartones, botellgespecifico deVender o desechar
plasticas, madera desechos

Fundas Iélstica“l‘ugar
P "especifico deVender o desechar
Madera, cartones desechos
Bodega Acidos sale Almacenamiento par
grasas tod PEstanterias producto con tarjetas
compuesto de color
guimicos '
S;;tgnes, r;?dh;;r_ugar Habilitar otros
1as, Seleccionado| espacios
otros
Calzado, modelos, Ubicacion pot
Calzado tijeras, hilos| Estanterias |producto para la facil
pasadores identificacion

Herramientas d
primera necesida

Ubicacién por tipo d
herramienta

D

I;eEstanterias

Mantenimiento Elemer!tos YEstanterias Ublcac[on por tipo de
herramientas herramienta
Administrativa | Papeles folder etd=stanterias Identificacion Po
documento

Fuente: Autor

4.5.2 Ordenar El objetivo de este paso es que exista un lugaa pada articulo,
adecuado a las rutinas de trabajo, listos painaarske y con su debida sefializacion.
Una vez que se han desechado los elementos inriesedal area de trabajo, resta
ordenar los elementos necesarios y en este sentitkiribuir el espacio, en funcion de

ello se deben realizar las siguientes actividades tabla 37).
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Tabla 37. Aplicacién Seiton

Aplicando Seiton
# | Actividad

Ordenar los puestos de trabajo de acuerdo |a la
funcién del trabajo

1

2 | Clasificar e identificar los desechos

Ordenar y clasificar las herramientas y equipos de
trabajo

4 | Sefalizar las zonas de trabajo

5 |Instalar los extintores necesarios

6 | Reparar las instalaciones eléctricas

7 | Construir un almacén como stock de repuestos

11 | Ubicar los vehiculos en los estacionamientos

12 | Clasificar y ordenar los archiveros en oficinas

13 | Reubicar las estanterias
Fuente: Autor

4.5.3 Limpieza El objetivo del Seiso es establecer una metodmlqge evite que el
area de trabajo se ensucie. La limpieza se relacestrechamente con el buen

funcionamiento de los equipos y la habilidad pacapcir articulos de calidad.

Mantener los pasillos despejados todo el tiempocawejar obstaculos ni siquiera por

un momento.

La limpieza implica no Unicamente mantener los gogiidentro de una estética

agradable permanentemente. Seiso implica un peestorsuperior a limpiar.
Una aumentar el calor de un producto convirtiendaomas potente y la otra sin
necesidad de un quimico es capaz con su alta tatopematar hongos y bacterias, es

decir desinfectar.

Por lo tanto se realiza la limpieza en los puedtofrabajo que se requiere que estén en

perfectas condiciones, con el fin de obtener um lpweducto (ver tabla 38).
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Tabla 38. Aplicacion Seiso

Aplicando Seiso

Elemento Ubicacion Condicion| Accion sugerida

Escurridora

Descarnadora

Desvenadora Maquinasherramientagn uso Limpieza de grasa,

Prensadora q 9 limalla

Mollisa

Raspadora

Estanterias Terminados En uso Limpieza de po|vo
Limpieza de grasa,

Tanques Lavados Enuso | P 9
limalla

. Limpieza de grasa,

Filtros Caldero En uso -IMp 9
limalla

Camara visual Oficina En uso limpieza de polvp
recoger cables de

Compresor Lavado En uso g
compresor

Computadora Oficinas En uso limpieza de polvp

Fuente: Autor
4.5.4Estandarizar El objetivo del seiketsu es llegar a desarratardiciones de trabajo
que eviten el retroceso en las primeras 3Ss.
Paso 1. Asignar trabajos y responsabilidades.
Para mantener las condiciones de las tres primeada operario debe conocer
exactamente cuales son sus responsabilidades Isobte tiene que hacer y cuando,
donde y como hacerlo. Si no se asignan a las pesdareas claras relacionadas con sus
lugares de trabajo, Seiri, Seiton y Seiso tendo@o gignificado.
Paso 2. Integrar las acciones Seiri, Seiton y Smdos trabajos de rutina.
El estandar de limpieza de mantenimiento auténoaudith el seguimiento de las

acciones de limpieza, Estos estandares ofrecen ltodaformacion necesaria para
realizar el trabajo.
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El mantenimiento de las condiciones debe ser urta patural de los trabajos regulares
de cada dia(Ver tabla 39).
Tabla 39. Aplicacion Seiketsu

Aplicando seiketsu

Elemento |Area Accion sugerida

Elaboracion y control de

imoi Produccion _ .
Limpieza registros

Elaboracion y control de

HerramientasBodega registros

Elaboracion y control de hojas

Produccior
Procesos de proceso

Elaboracion y control de

EPIs Produccior registros de EPIs

. Produccior Elaboracion y control de
Trabajadores registros

Fuente: Autor

4.5.5 Disciplina.Shitsuke significa convertir en habito el empleatyizacion de los
métodos establecidos y estandarizados para ladrapen el lugar de trabajo. Se
obtendran los beneficios alcanzados con las prentsa por largo tiempo si se logra
crear un ambiente de respeto a las normas y esé@néstablecidos hasta este punto y
también significa seguir siempre procedimientos ttabajo especificado y
estandarizado.

(Ver anexo N: Capacitacionmetodoiagle las 5s).

Lo anterior expuesto resume los pasos y actividadsesguir para llevar a cabo la
optimizacién del taller en los aspectos citadogrdeatel alcance, no obstante para tener
un éxito seguro al aplicar la metodologia es netes@ae la coordinacion de obra de

HPC tenga las siguientes responsabilidades(vex )|

v' Educar al personal sobre los principios y técnadas 5S y mantenimiento
autonomo antes de iniciar el proceso, mediantdahgmaterial escrito.

v" Crear un equipo promotor o lider para la implardtaen el taller.
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v Asignar el tiempo para la practica de las 5S y srantiento auténomo.

v' Suministrar los recursos para la implantacién débB

v' Dar a conocer de la importancia que es las 5 s

Tabla 40. AplicaciénShitsuke.

Evaluacién

Categoria Elemento 10 1| Comentarios
Distinguir entre lo necesario y lo que no lo es
Ha sido eliminados todos los articulos
innecesarios?

Seleccion Estan todos los articulos restantes correctamente

en condiciones sanitarias y seguras?

Los corredores y areas de trabajo son
suficientemente limpios y sefialados.

lo

Ordenamiento

lugar

Un lugar para cada cosa y cada cosa en su

Existe un lugar especifico para todo, marg
visualmente?

ado

Esta todo en su lugar especifico?

Solo los estandares y limites faciles de reconocer?

Es facil reconocer el lugar para cada cosa?

Limpieza

Limpieza y métodos para mantenerlo limpio

detergentes y limpiadores aprobados

Son las areas de trabajo limpias y se uUsan

limpio

El equipo se mantiene en buenas condicionges Yy

de detergentes y limpiadores aprobados

Es facil distinguir los materiales de limpieza, uso

Las medidas de limpieza utilizadas son inviolables

las medidas de limpieza y horarios son visiples

Estandarizacio

desperdicio vacios y limpios?

facilmente

Mantener y monitorear las primeras 3s

Esta toda la informacion necesaria en forma

visible?

 Se respeta consistentemente todos los estandares[?
Estan asignadas y visibles las responsabilidades
de limpieza?

Estan los basureros y los compartimientog de

Disciplina

Apegarse a las reglas escrupulosamente

Estéd siendo la organizacion, el orden y limp
regularmente observada?

eza

almacenamiento?

Todo el personal se involucra en el nitido

Son observados las reglas de no fumar y
comer?

no

La basura y desperdicio estan bien localizad
ordenadas?

as
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Fuente: Autor

4.6  Clasificacion de los desechos soélidos inorgamsc

Para mantener un ambiente sano y limpio es neoedepositar todos los desechos y
desperdicios de produccién en recipientes apropiagden los sitios definidos para
ello.La clasificacibn de residuos resultard masil,faatilizando recipientes, con
capacidad suficiente, de facil manejo y limpiezagye tengan las siguientes
caracteristicas (ver figura 84):

v Ser de color diferente de acuerdo con el tipo dielues a depositar.

v Llevar en letras visibles y con simbolos, indicae® sobre su contenido.

v' Resistir la manipulacion, las tensiones y permantapados.

Figura 84. Caracteristicas del recipiente paraathese

]
T Logo tipo
Material. —
Metalco o
lastco ;
p Tipo de residuo —— Re-uiizables 0 No re-ufizables
Nombre del residuo +— Estribir el nombre del residuo

Cooe e ™ Reticlable
acverdo al —»

tddigode
colores

Fuente: http://creemosmundonew.blogspot.com/

La empresa “CUERTIEMBRE QUISAPINCHA”, debe de cumpbn los requisitos de

la norma ISO 14001:2000 y la normatividad legakwig aplicable. Es por ello que la
institucion adoptara el cédigo de colores paradispositivos de almacenamiento de
residuos, con el fin de asegurar su identificagiéGsegregacion. De acuerdo con esta

norma los residuos se clasifican en.

Residuos re-utilizables (no peligrosos):

Los residuos re-utilizables deben tener el sigeieabdigo de colores para ser
identificados facilmente:
v Color blanco.- Para plasticos.

v" Color azul.- Para papel y cartén.
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v" Color amarillo.- Para metales.

Estos tres depdsitos tienen el simbolo de recil@l@r figura 85), porque en ellos se

colocaran desechos que lleven este simbolo.

Figura 85. Simbolo de reciclaje.

Fuente: Monografias.com

Residuos no reutilizables (no peligrosos):

Color negro Para residuos generales.

Residuos no reutilizables (residuos peligrosos):
Color rojo — Peligrosos Pilas, asbesto, fibra de vidrio, fluorescentasyases de

productos quimicos, etc.

Color rojo — InflamablesTrapos y guaipes con aceites y grasas.

4.6.1 Tipos de desechos que se generan en la empresa TENMBRE
QUISAPINCHA". Los residuos, tanto los no peligrosos como ldgyq@sos, deben
almacenarse de tal forma que no presenten riepgos,los empleados, trabajadores,
para los vecinos y al medio ambiente, este proesswecesario para todas las entidades

gue tenga conocimiento de los tipos de desechos.

La clasificacion establecida es:
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S X X

AN

Residuos de cartén, hojas de papel, etc. iderdific@mo papel y cartc
Botellas de plastico, cintas de embalaje, fundasidentificado como plasticc
Pegamentos, pinturas, aceites, etc. identificadwatesechos peligros

Los desechos orgéanicos, incluyendo los restos ideeaios, polvos, y demi
que se generen al momento de realizar la limpieransidentificados corr
basura en gener

Desechos de cue

Desechos de materiales innecese

Otros desechos

De modo que para identificar los contenedoresssesignaran colores (ver figura):

NS NEE NN

BLANCO para pléastico

AZUL para pape

NEGRO para basura en gene
AMARILLO para chatarr
ROJO para desechos peligros

Figura 8t. Identificacion por colores de los recipien

Fuentehttp://creemosmundonew.blogspot.com/

El requerimiento total de contenedores de desesflidos(ver tabla 4).
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Tabla 41. Propuesta de recipientes para desechos

Tipo de desecho Color Cantidad
Plasticos Blanco 2

Papel y Cartén Azul 2
Basura en general Negro 2
Chatarra Amarillo 2
Desechos peligrosos Rojo 2

Fuente: Autor

Normas para el almacenamiento de desechos

Las caracteristicas basicas referentes al almadentnde dichos desechos que debe
cumplir como politica interna adoptada son:

De las obligaciones de los empleados y trabajadores
Los empleados y trabajadores tendran las siguieobdigaciones, en cuanto al
almacenamiento y su presentacion para la recoleccio
v Almacenar en forma ordenada los desechos generaéosro de las
instalaciones de la empresa.
v" No depositar sustancias liquidas ni excretadaseeipientes para desechos
sélidos.
v" Colocar los recipientes en el lugar de recoleccdinacuerdo con el horario

establecido por la entidad de aseo.

De los sitios de ubicacion de los contenedores

El sitio escogido para ubicar contenedores de anauiento para desechos sdlidos
debera permitir como minimo lo siguiente:

v Accesibilidad para todos los trabajadores.

v" Accesibilidad y facilidad para el manejo y evactadie los desechos.

v' Limpieza y conservacion de la estética del contorno

v' Capacitacién de cuan peligros son los deschos
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De la prohibicion de arrojar basura fuera de los catenedores de almacenamiento

Se prohibe arrojar o depositar basuras fuera deoloienedores de almacenamiento. El
aseo de los alrededores de los contenedores sspansabilidad de todos los
trabajadores. Las personas deberan recolectaafasds de los contenedores con una

frecuencia que nunca rebase la capacidad de cdater@ximo del contenedor.
Elementos de limpieza.

Se propone la adquisicion del nUmero necesarisdabas y recogedores de basura de
tal modo que al ser el conserje la Unica personargada de la limpieza la realice sin

problema alguno, considerando el puesto de trabbgrerse la limpieza (ver tabla 42).

Tabla 42. Requerimiento de equipo de limpieza

: Numero de implementos
Area / Departamento
Escobas | Recogedores
Area trabajos en ribera 1 1
Area de curticion 1 1
Area de acondicionado y secado 1 1
Area de acabados 1 1
Area de calzado 1 1
Area de tratamiento de agua 1 1
Area de mantenimiento 1 1
Area de bodega 1 1
TOTAL 8 8

Fuente: Autor

Obligaciones de los encargados de la limpieza.
De acuerdo a lo anterior cada uno de los trabagadtiene la responsabilidad de:

v' Tener siempre limpia el area correspondiente (pis@guinas, paredes, etc.) y
el puesto de trabajo, al iniciar su turno, y amiear su turno de trabajo la
limpieza correspondiente.

v' Mantener los pasillos despejados todo el tiempamcaudejar obstaculos ni

siquiera por un momento.
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v’ Clasificar los desechos y colocarlos en los lugaréigados, nunca en el piso u
otro lugar.

4.7  Programa de controles de ingenieria

En la presente tabla damos a conocer las soluciomgsieriles para la empresa
“CURTIEMBRE QUISAPINCHA", las cuales se pretendenegsean de gran ayuda
para el desarrollo de la empresa con el fin de miaar los riesgos laborales en las
areas de trabajo (Ver tabla 43).

Tabla 43. Controles de ingenieria
SOLUCIONES INGENIERILES

AREA ELEMENTO CAUSA COSTO
Carcasa en los par8in  resguardos, pelig'% 150
los bombos atrapamiento

Trabajos de ribera Sobreesfuerzo fl'sicc)Un coche manual para Q\’luZOO

trasporte del cuero.
Desorden Construgaon u montaJe$ 150
estanterias.

Acondicionamiento yTrabajo a distintpSolucion ingenieril colocar$180

secado nivel barandillas de sujecion.

Maquinas Herramientas Resguardos parsin rgsguardos pelig % 250
lijadora atrapamiento

Fuente: Autor

4.8 Programa de capacitacion
Para llegar a obtener los resultados deseadosngjiara continua en la empresa y en
cada uno de los procesos de trabajo proponemas kegabo una programacion de la

capacitacion con temas y fechas establecidas.

En estas capacitaciones se necesario informaesualpeligrosidad que puede tener los
desechos de las siguientes:
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v' Desechos organicos
v Desechos inorganicos.

Esta programacion para la capacitacion deberausepla siempre y cuando se lleve
un acuerdo de tiempos disponibles para lo cualegeigre la coordinacion de los

gerentes, jefes de planta supervisores etc. (b&a t&)

Tabla 44.Tabla de capacitacion.

Cronograma de Capacitacion
Personal L&ne-13 feb-13 mar-13 | abr-13 may-13| jun-13 jul-13
Tema de| de
capacitacion | capacitaci
on 112(3]4[1/2|3]|4]|1|2|3|4]|1|2|3|4]|1|2|3]|4]1|2|3]4]1|2|3|4
Identificaciéon
de peligro
evaluacion de
riesgos ¥
medios de
control Todos X X X X
Capacitacion
manejo de
extintores. Todos X X X
Capacitacion
metodologia
de las 5s Todos X X X X
Capacitacion
de
sefializacion | Todos X X X
Capacitacion
EPIs Todos. X X X X
Primeros
auxilios Todos X X X
Manejo  de
maquinas
(atrapamientd
de manos) Todos X X X X
Plan de
emergencia | Todos X X X

Fuente: Autor

4.9 Registro de accidentes laborales.

El registro de accidentes de trabajo es la reaupitadel accidente para poder tener una

imagen clara en forma estadistica de donde se gegaden qué parte del cuerpo, clases
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de lesiones, todo ello orientado hacia la Segurldddstrial. El registro de accidentes
es una herramienta adecuada para:
v' Comparar accidentalidad entre puestos de trabejoimes, empresas, sectores.
v Identificar causas comunes.

v" Elaborar fuentes de datos sobre siniestralidad.

Los documentos que se recomiendan para archivagistro de accidentes son:

a) Tarjetas de registro personal de accident®sen documentos complementarios para
registrar accidentes con lesiones de cada trabraj&dexiste frecuencia en un mismo

operario, deberan realizarse estudios profunda® sabtrabajo, capacidad, formacion.

b) Hoja de registro cronolégico de accident&s un impreso con los factores claves del
accidente y otros datos de interés. Se trata dadtre del accidente propiamente dicho
y, en él, se van transcribiendo los datos de lodepade accidente por orden

cronoldgico.

c) Hoja resumen de accidentég3ontiene todos los datos basicos de cada aceigend
agrupados en factores clave, como los agentesialasey los tipos de accidentes, para
evaluar la importancia de éstos ante un prograne@eptivo. Se usa para tomar

rapidamente medidas preventivas.

Notificacion sobre accidente€omo se ha mencionado anteriormente, una vezlque
accidente ha acontecido, se comunicara el hectiorera inmediata al Departamento
de Seguridad y Salud mediante la “Hoja de notif@acde accidentes”. Este documento
sera rellenado por el responsable del centro, tlepanto, servicio, unidad o seccion

donde ocurre el accidente y se entregaré al depanta.

(Ver anexo O. Registro de accidentes):

La notificacion de accidentes es una técnica amidieccion y envio de un soporte de
informacion que nos describa el accidente de toapajue incluya dénde, cuando y
como ocurrio, con el objetivo de:

v Facilitar a la empresa la notificacion de los aentds.
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v Agilizar la tramitacién de las Entidades gestoraslaboradoras.

v" Mejorar la significacién de los datos estadisticos.

v' Racionalizar y reducir los costes en la elaboraegiadistica.
4.10 Propuesta para Plan de Emergencia y Contingelac para la
“CURTIEMBRE QUISAPINCHA”

4.10.1 Plan de emergencigEs el proceso por el cual se identifica por gdido las
necesidades, recursos (humanos, financieros, miateritécnicos), estrategias y
actividades, que permitan implementar las medidassarias para disminuir el impacto

de una situacion de emergencias.

4.10.2 Objetivo  general Establecer, organizar, estructurar e implementar
procedimientos que permitan potencializar destrezagesarrollar actividades que
faciliten a los ocupantes y usuarios de las insia@s de la facultad, protegerse de
desastres 0 amenazas colectivas que pueden popaligm su integridad, mediante
acciones rapidas, coordinadas y confiables tereiemtdesplazarse por y hasta lugares

de menor riesgo (evacuacion) y brindar una adecatsteion en salud.

4.10.3 Fases para la elaboracion del plan de emergencia

1. Andlisis de vulnerabilidadSe refiere a identificar una situacion de emerigen
tomando en cuenta que las amenazas pueden secg@uagopor la actividad propia de
la empresa o por el entorno.

2. Inventario de recursos ¢ Con qué contamos para hacer frente a una em&@e
Extintores, red de hidrantes, botiquines, cualqa@ripo que nos ayude a atender una
emergencia debe ser tomado en cuenta.

3. Brigadas de emergencia;, Quién puede ayudarnos en caso de lesionese@ry salie
como utilizar un extintor? ¢Quién sabe reportar @mergencia ante la Cruz Roja o
Bomberos? No cualquiera puede y sabe hacerlo.

4. Plan de evacuacion.,Como y cuando se debe evacuar? ¢En donde s&melas

personas? ¢Quién verificard que todo el persoryal éacuado las instalaciones?
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5. Plan de recuperacian Si la empresa result6é severamente dafiada ¢cdémo
reiniciaremos las labores?
Es importante practicar y a base de ensayo megbgaan para poder estar preparados.

Las emergencias nunca avisan, y por lo regularanastamos preparados.

4.10.4 Organizacion de brigadad.a brigada de emergencias se conforma para actuar
sobre tres aspectos hacia los cuales deben dirigssacciones de prevencion y control

de emergencias y contingencias:

1. Proteger la integridad de las personas:
v Sistemas de deteccion.

Planes de evacuacion.

Defender en el sitio.

Buscar refugio.

SN NEE NN

Rescate.
v Atencién médica.

2. Minimizar dafios y pérdidas econémicas:
v' Sistemas de deteccién y proteccion.
v' Salvamento.

3. Garantizar la continuidad de la operacion:
v" Inspeccion y control post-siniestro.
v' Sistemas de seguridad provisionales.

v" Recuperacion de instalaciones y equipos.

4.10.5 Descripcion de las brigadagComité de emergencias y contingencias. Es la
maxima autoridad administrativa en este caso sérd&erente general de la
“CURTIEMBRE QUISAPINCHA”. El mismo que elegird alefé de Brigada y
Representantes del comité paritario de seguridsdug ocupacional.

Jefe de brigada.

v" Durante la emergencia sera la maxima autoridad.
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v Es el responsable de las actividades preventiggsopntrol, las cuales se deben
disefiar con base en los riesgos especificos ddugata
v' Coordinara la forma de operacién en caso de emeryegal o0 simulacro.
Grupo de contingencia Este se encarga del manejo de procesos queswemllel
manejo de sustancias, capacidad de originar camaigs por derrames, fugas,
reacciones, radiaciones, etc. Estara conformadia ¢gupo, por personal del area

generadora de la amenaza de contingencia.
Grupo de evacuaciorhctividades previas:
Organizacion de métodos para evacuacion, calculehgpos de salida.

Establecer los coordinadores de evacuacion, seglneduerimientos.

Listado del personal por areas, con sus cara@tadst limitaciones.

ERNEE NN

Vigilancia sobre el libre acceso a las posibles da evacuacion, las cuales se
mantendran despejadas.
v Definicion del lugar de reencuentro, acordado a distancia razonable, pero

suficiente para no ser alcanzados por los efeeds emergencia.

Actividades operativas:
v" Guiar ordenadamente la salida.
v' Verificar, en el lugar de reencuentro, la listapiisonal.
v Avisar a los cuerpos de apoyo especializado, quisibles atrapados en el lugar
de la emergencia.

Grupo de primeros auxiliofActividades previas:

Determinar los elementos necesarios, tales comdlasnbotiquines y medicamentos
apropiados.
Actividades operativas:

v' Atender heridos, caidos, quemados, etc., en ordemplortancia, asi: victimas
de paro cardio-respiratorio, hemorragias, quemad@sturas con lesion
medular, fracturas de miembros superiores e inEsjdesiones externas graves
y lesiones externas leves.

v" Ubicar a los heridos en lugares en donde pueddrirratencion especializada o

ser transportados hacia ella.
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v' Conducir, en su orden, a nifios, mujeres embarazadasmnos y limitados a
sitios seguros.
Grupo de salvamento y vigilanciActividades previas:
v' Coordinar con el Gerente las acciones de contrel sga necesario implantar
durante la emergencia y durante las etapas pastgrio
v Establecer procedimientos de inspeccién post-siniepara restablecer
condiciones de seguridad.
v" Programar plan de recuperacién de instalacion@scepos.
Actividades operativas:
v Salvar documentos y elementos irrecuperables.
v" Controlar el acceso de intrusos y curiosos a la fienemergencia.

v' Desarrollar plan de recuperacion de instalaciona®gesos.

4.10.6 Sistema de alarmé&l sistema de alarma que sera propuesto no es ueaslq
medio necesario para en cualquier evento de riraga la manera de poner todos en
alerta y con eso proceder al plan de atenuaciomieho si es posible de lo contrario
se daria la evacuacién del personal que trabajeordinoacién algunas de las

caracteristicas que debe de tener nuestro sistema:

v’ Visible para todos los empleados, trabajadoresitavites.
v' Tener Muy uso especifico solo para emergencia.
v" Mantener libre de obstaculos para su facil y rapidaiobrabilidad.

v Estar bien diferenciado, es decir pintado, sefiddizarotegido.
Un sistema de alarma es un elemento de seguridahp&sto significa que no evitan
una situacion anormal, pero si son capaces de tadgerella, cumpliendo asi, una
funcion disuasoria frente a posibles problemas.

Por ejemplo:

La intrusion de personas. Inicio de fuego. El dedtimiento de un tanque. La presencia

de agentes toxicos. Cualquier situacion que searah@ara el usuario.
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Son capaces ademas de reducir el tiempo de ejecdeidas acciones a tomar en

funcién del problema presentado, reduciendo agidedidas

4.10.7 Simulacro de evacuacionEl plan de evacuacion busca establecer las

condiciones, que le permita a los ocupantes y igsude las organizaciones, protegerse

en caso de que un siniestro 0 amenaza colectivgapen peligro su integridad,

mediante acciones rapidas, coordinadas y confiabdeglientes a desplazarse hacia

lugares de menor riesgo.

Para ello es necesario:

(\

Establecer un procedimiento normalizado de eva6napara los ocupantes y
usuarios de las instalaciones.

Generar entre los ocupantes un ambiente de coafiaazia el proceso de
evacuacion.

Optimizar el uso de los recursos de emergenciadiBfes en las instalaciones.
Minimizar el tiempo de reaccion de los ocupantds ana emergencia.
Aumentar el tiempo disponible, mediante la detetdg&mprana del siniestro,
control eficaz del siniestro, limitacion de los eréles que puedan generar el
riesgo.

Disminuir el tiempo necesario, mediante sistemasak#icacion adecuados,
control del nimero maximo de personas en la edifica

Hacer que los factores de interferencia, incidamémor posible en el tiempo de
salida.

Entrenamiento mediante capacitacion y simulacrasvdeuacion.

El proceso de evacuacion se llevara a cabo a tdevésatro fases, las cuales tienen una

duracion cuya sumatoria determinard el tiempo tegagalida.

v

SRR NEENEEN

Mantenga la calma.

Suspenda cualquier actividad que pueda ser pedigros

Siga las instrucciones.

Ayude a las personas discapacitadas.

Abandone la zona de un modo ordenado. Cierre laggsupero no con llave.

Salga por las Salidas de Emergencia establecidagprente.
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v' Aléjese de la estructura. Vaya directamente al@udet encuentro (debe haber
un mapa reestablecido). Preséntese ante el codadida evacuacion para hacer
un recuento del personal.

v" No bloquee la calle o las vias de acceso.

v' Permanezca en el punto de encuentro hasta queléeten indicacion

El tiempo de reaccion esta representado por lasptieneras fases (deteccion, alarma,
preparacion), donde no se presenta disminucionlenimero de personas en la
edificacion. Sélo en la ultima o cuarta fase (sgli®@mpieza a disminuir el nUmero de

personas en la edificacion. (Ver figura 87).

Figura 87. NUumero de personas vs tiempo (procesvaguacion)

NUMERO DE PERSONAS

DLTCCCION \\

ALARMA \

TIEMPQ| DE REA(CION H \
N TIEMINO NECESARIO

TIEMPO
Fuente: http://evacucion.blogspot.com

La ruta principal, corresponde a la via de salids wiable para las diferentes areas, es

decir, es aquella donde se recorreran las distanwa cortas.

Una vez se ha salido de la edificacion, es neecesae todos los ocupantes se rednan
en un lugar determinado, para verificar que todagah salido y establecer las
novedades. En el punto de reunion final se estatdesi se puede o no retornar las

labores.
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4.10.8 Normas de evacuacide desarrollaran simulacros de conatos de emeegenci

lo largo del curso por diferentes itinerarios, rardio los tiempos invertidos desde la

alerta hasta la llegada al punto de encuentro.

Es responsabilidad de todos los miembros conocdesson las vias de evacuacion y

vigilar que siempre estén sin ningun tipo de ohdtécque puedan impedir una rapida

evacuacion. La existencia de obstaculos en es@s 38 comunicara a la mayor

brevedad posible al Jefe de seguridad.

v

Todos los movimientos se realizardn con rapidearyorden, nunca corriendo,
ni empujando o atropellando a los demas.

Nadie debera detenerse junto a las puertas dasalid

Si el timbre suena de forma intermitente durantsedfundos, significa que debe
evacuarse la Unidad de fabrica.

Al sonar la sefial de evacuacion, todo el mundo defs lo que esta haciendo,
recordar el punto de encuentro y dirigirse a ledaadin correr.

No se recoge nada. No se va a buscar a nadie. Same#rocede.

Los trabajadores deberan ayudar a aquellos congmfigre tengan alguna
dificultad para realizar la evacuacion.

Los tutores deberan trabajar previamente estasasonon los trabajadores y

dejar claro el punto de encuentro.

4.10.9 Procedimiento en caso de incendidsn el caso de que se presentara una

situacion que haga sospechar un incendio o quesesteaya declarado de manera

tangible, se debera seguir los siguientes pasos:

v
v

Ser la voz de alerta y avisar a las personas pgesseate la situacion existente.

Si la magnitud del incendio es en pequefia propoesida persona que presencia
el mismo actuara de forma inmediata utilizandax&h&r mas cercano.

En situaciones donde la magnitud del incendio seasiderables:

La persona quien detecto la presencia del incesiell@ comunicar a una de las
autoridades (Gerente, Presidente, Responsables eladresa “CURTIEMBRE
QUISAPINCHA") que mas cercano se encuentre a é€l.

Todos los encargados de la empresa “CURTIEMBRE @BISCHA”. Se

reuniran a su personal en el punto de encuentro.
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v' La brigada contra incendios sera quien guie a edmersonal para realizar la
evacuacion.
v' Mientras el personal es evacuado, los integrantefa cbrigada procederan a
luchar contra el fuego con extintores.
v' El Jefe de la Brigada sera quien haga el llamadot@lades externas siendo
estas Defensa Civil o Bomberos.
4.10.1@rocedimiento en caso de accidentes.caso de una emergencia, por accidente

o enfermedad se procedera de la siguiente manera:

v' Ser la voz de alerta y avisar a las personas pessate la situacion existente.
v Si la magnitud del incendio es en pequefa propogesita persona que presencia

el mismo actuara de forma inmediata utilizandaxéh&or mas cercano.

En situaciones donde la magnitud del incendio seasiderables:

v La persona quien detect6 la presencia del inceseli@ comunicar a una de las
autoridades (Gerente, Presidente, Responsables elmgresa CURTIEMBRE
QUISAPINCHA gue mas cercano se encuentre a él.

v' Todos los encargados de la de la empresa CURTIEMBREAPINCHA. Se
reuniran a su personal en el punto de encuentro.

v' La brigada contra incendios sera quien guie a edmersonal para realizar la
evacuacion.

v' Mientras el personal es evacuado, los integrantefa cbrigada procederan a
luchar contra el fuego con extintores.

v' El Jefe de la Brigada sera quien haga el llamadot@lades externas siendo

estas Defensa Civil o Bomberos.

4.10.11Costo de la implementacion de la gestion de laségd y salud ocupacional
en la empresason costos estimados con el fin de ver cualesesupuesto del proyecto
de desarrollar en la empresa, es un resumen enteel son todos los programas de

estudio entre ellos son: por el cual mencionamda siguiente tabla (ver tabla 45).
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La implementacién de programas de seguridad y satugdacional en las empresas se
justifica por el solo hecho de prevenir los riesta®rales que puedan causar dafios al
trabajador, ya que de ninguna manera debe consddnamano él querer obtener una
maxima produccion a costa de lesiones 0 muertesntras mas peligrosa es una

operacién, mayor debe ser el cuidado y las precaasique se observen al efectuarla.
Beneficios.- La reduccion de los riesgos laboraasomaticamente disminuira los
costos de operacion y aumentaria las ganancias (puaplicacion efectiva de los

programas, el objetivo primordial es el de obteysrancias).

Controlar las observaciones y las causas de pérdidatiempo relacionadas con la

interrupcion del trabajo efectivo.

Aumentar el tiempo disponible para producir, evitafa repeticion del accidente.

Reduccion del costo por lesiones, incendios, dafida propiedad. Crear un buen

ambiente laboral.

Tabla 45.Costo de la implementacion.

Programa de actividad $ Costp  Material

Dotar de entrega de EPI's 3247 Ropa térmica, botappnes, mascarilla
multiface, gentes nitrilos, orejeras, casco

overol, calzado de seguridad etc.

Capacitacion. 1295 Proyector de video, computadotietos de
seguridad, libros de ergonomia.

Solucion ingenieril 2140 Coche manual, estanteniesguardo para la
maquina.

Sistemas de ventilacion |€l030 Ventilador, luminaria, instrumentos y equipgs,

iluminacién, mantenimiento

Sefializacion del éarea de&155 Brocha, pintura, rétulos de prevencion.
trabajo

Programa de defensa con{r850 Extintor PQS 10 Lb

incendios DCI

Otras soluciones 205 Tachos, eternin, saco dee®xioh.
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TOTAL 10897

Fuente: Autor

Ver anexo P. Matriz Objetivo de la empresa “CURTHERE QUISAPINCHA”.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

51 Conclusiones.

Por medio de las fichas de evaluacién general d&dguridad Industrial en la
CURTIEMBRE QUISAPINCHA, se obtuvo los resultados eqse detallan a

continuacion:

RIESGO GRADO DE SEGURIDAD (%) | INSEGURIDAD
EFICIENCIA (%)

DCI DEFICIENTE 33 67

Orden y| DEFICIENTE 29 71

limpieza

Sefializacion MUY 23 77
DEFICIENTE

EPC MUY 17 83
DEFICIENTE

EPI's MUY 13 87
DEFICIENTE

Ruido MUY 22 78
DEFICIENTE

> TOTAL 137=23% 463=77%
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PORCENTAJES GLOBALES DE LA
SITUACION ACTUAL REFERENTE A
SEGURIDAD EN LA CURTIEMBRE
QUISAPINCHA

B SEGURIDALC

- INSEGURIDAD

7%

En el andlisis sedetermind un 7% de Inseguridad Generzen la empresa
CURTIEMBRE QUISAPINCHA, esto egdebido a varias deficiencias detectadas

cuales generan un alto indiceriesgo.

De acuerdo a I&aloracion de Riesgcexistentes en la empressediante | Matriz de
Riesgo, se obtuvims siguientes resultad:

RIESGOS PRESENTES ELA CURTIEMBRE QUISAPINCHA
Riesgo moderado Riesgo importante
213 340 91

TOTAL DE RIESGOS EVALUADOS DE LA
CURTIEMBRE

31%

Riesgo Moderac
Riesgo Importan

53% ’ H Riesgo Intolerab

Como se muestra en la gra anterior, existe un 16% de riesgos intolerables53%

de riesgos importantes y €1% de riesgos moderados.
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En base a los estudios realizados se pudo determieaexiste un alto indice de riesgo
dentro de los factores mecanicos, pues por laaleas propia de la empresa la misma

que utiliza una gran variedad de maquinaria.

No existe una adecuada sefializacién dentro de [@esa la existente es bastante

insuficiente e ineficiente, también de no encostarormada.

El conocimiento de los trabajadores referente imf@rtancia de los EPI es casi nulo,

no tienen una conciencia de autoproteccion.

Al realizar laidentificacion cualitativa en todassl| actividades de la empresa
“CURTIEMBRE QUISAPINCHA”, se puede observar que hssgos mecanicos han

sido identificados en 157 oportunidades quemuedttatal de riesgos evaluados de la

curtiembre.

TOTAL DE RIESGOS EVALUADOS DE LA FABRICA

160
140
120
100
80
60
40
: 3

Titulo del eje

0
Fisicos | Mecanico | Quimicos | Bioldgicos | Ergondmi | Psicosocia Acc.
s cos les Mayores
‘ M Series1 132 157 57 25 117 124 34

Se pudo identificar que la gestion por parte dentgresa como son dotacion de equipo
de proteccién personal, capacitacion, sefializaeitin, que permiten mitigar los riesgos

existentes, es inadecuada por cuanto los trabasdhar hacen uso de estos medios de

proteccion.

Se concluye que mediante la identificacion y validna de los riesgos nos permitimos
proponer acciones preventivas para mitigar losgogsexistentes en la empresa y

mantener una buena integridad fisica, tanto depesariosy de las instalaciones.
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52 Recomendaciones

Implementar el plan de prevencion de riesgos ldé®naropuesto, como herramienta
para preservar la integridad fisica y psicolégiebthbajador; utilizando como una guia
el presente trabajo para adaptarlo a las nuevasidades y reglamentaciones, técnicas

y disposiciones que el area de seguridad requiera.

Se recomienda la utilizacion constante de protacaiditiva en todo momento ya que
el personal estan expuestos a ruidos generaddaspdiferentes maquinas, que posee la

empresa.

Concientizar a las autoridades sobre el tema deedmridad laboral y social de su
personal técnico y administrativo, teniendo preseqgtie la Seguridad y Salud

ocupacional, no es un gasto sino es una inversion.

Dar a conocer el presente trabajo con la finalidadentender y hacer participes a las
autoridades y trabajadoressobre cudles son sugaoloihes y funciones en cuanto a
temas de seguridad y salud en el trabajo como &mlai prevencion de riesgos

laborales.
Realizar un programa de SASST en la empresa, addéngarantizar el buen

funcionamiento de maquinas y equipos de la mismaleyesta manera prevenir

accidentes, desperfectos o paros en la produccion.
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ANEXOS



Anexo A. Distribucién actual empresa “CURTIEMBRE QUISAPINGH



Anexo BDiagramas de proceso “CURTIEMBRE QUISAPINCHA”

DIAGRAMA DEL PROCESO TIPO HOMBRE

Empresa: Operacion: Proceso de fabricacignHoja N°:1 | Estudio N°: 01
“Curtiembre Quisapincha”| de cuero.
Departamento: Operario: Varios Analista: | Método: Fecha:
Produccion Maquina: Varios Iza Luis | Actual 2012/04/13
Plano No:01 Equivalencias:
Pieza No 01

Simbolos N I?istan Tier.npo Descripcion del proceso

Ope. | cia(m)| (min)
O [ Dj 1 Operacion rivera
O ’/E/D \V4 1 8,1 80 Transporte al bombo pelambre
’/ D OD vV 1 60 Procede a operar el cuero en el bombo
O © [ Dj 2 Productos quimicos para el pelambre
O ﬂ/lj/D \V/ 2 2,5 3 Transporte de los quimicos a la balanza.
( oD 0DV 2 5 Pesado la los quimicos para el pelambre
Q\/‘ OD WV 3 12.5 8 Traslado de los quimicos al bombo pelambyr
( DOD vV 3 504 operar el cuero con los quimicos en el lwomp
? DODV 4 1440 El cuero permanece en el bombo por das
curtiéndose
# DOD vV 5 10 Ingreso de agua al bombo pelambre
¢ oD 0DV 6 6 Lavado del cuero esta en proceso
( D OD Vv 7 8 Se produce a vaciar el agua del bombo
O) OD v 4 11 100 Trasporte del cuero a la maquina desgaraa
( D OD vV 8 180 Se procede a descarnar el cuero
Q) 0DV 5 3,28 30 Transporte del cuero al area de perchado
( D OD WV 9 35 Se divide manualmente y recorte de filos
O \< O0D WV 6 3,15 24 Transporte del cuero a la maquina diegidi
O .:;) DV 1 3 Dividido e Inspeccion del espesor del cuerg
ﬁ; 0D Vv 10 70 Cortado de los filos del cuero
O) 0D Vv 7 7,81 35 Transporte de cuero a la balanza
( D OD WV 11 3 Se pesa el cuero
O\ﬂ O0D WV 8 16,8 48 Trasporte del cuero al bombo (curtidajap
realizar su proceso

dia



DIAGRAMA DEL PROCESO TIPO HOMBRE

Empresa: Operacion: Proceso de fabricacignHoja N°:2 | Estudio N°: 01

“Curtiembre Quisapincha”| de cuero.

Departamento: Operario: Varios Analista: | Método: Fecha:

Produccion Maquina: Varios Iza Luis | Actual 2012/04/13

Plano No:01 Equivalencias:

PiezaNo: 01

N° Distan | Tiempo o
Simbolos ope. | cia@m)| (min) Descripcion del proceso

O o [ Dj 3 Almaceén de los quimicos para el curtido

O ,/D/D \V 9 1,82 35 Transporte de los quimicos a la balanza

(,:; 0DV 12 15 Pesado de los quimicos para el curtido

Oﬁ OD vV 10 16,88 20 Trasporte del quimicos al bombo dedzur

q/ oD 0DV 13 1080 | Permanencia del cuero en bombo curtiénd

¢ oD 0DV 14 24 Lavado del cuero después del curtido

( D ODV 15 16 Vaseado del agua y se saca el cuero ddddg

OmMmODYV 11 60 Trasporte del cuero a la maquina escugaido

( DOD vV 16 340 Se procede a escurrir el cuero

O \q OD v 12 18 Transporte del cuero a la maquina raspado

‘QD DV 17 210 Raspada del cuero desacuerdo a su espes
es de 1.8 mm por lo tanto son 70 bandas

O D \’ D v 1 8 Control de un espesor de 1,8mm

O/D D v 13 17,87 15 Traslado del cuero a la balanza

(.::} OD Vv 18 6 Pesado del cuero

O H OD vV 14 14 Trasporte al bombo de tefiido.

O D [ D/V 4 Almacenaje de quimico para el tefiido

O ,/E‘]/D \V 15 1,17 10 Transporte de los quimicos a la balanza

(.:; 0D Vv 19 8 Pesado de los quimico

O) 0D Vv 16 15,85 20 Transporte de los quimicos al bombeiido

T oD OdD vV 20 16 Las 70 bandas se tefiido con el fin de pes¢
con su respectivo quimico

# D OD Vv 21 500 Procesa el cuero en el bombo

‘ D 0DV 22 25 Baseado del agua del bombo

ra

or

e




Empresa:

Operacion: Proceso de fabricacignHoja N°:3 | Estudio N°: 01

&

(@)

“Curtiembre Quisapincha”| de cuero.
Departamento: Operario: Varios Analista: | Método: Fecha:
Produccion Maquina: Varios Iza Luis | Actual 2012/04/13
Plano No:01 Equivalencias:
Pieza No 01

Simbolos N I?istan Tier.npo Descripcion del proceso

Ope. | cia(m)| (min)

Q oD 0D Vv 23 45 Perchado del cuero después de su tefiido
Oﬁ OD vV 17 25,5 68 Luego se traslada a la maquina desgemad
‘\ oD OD vV 24 240 Proceso de la desvenada del cuero.
O > 0DV 18 8.6 68 Traslado a la secadora al vacio
( DOD vV 25 45 Se procede a secar en la maquina presente
O > O0D vV 19 3,18 48 Trasporte a la maquina de secado aéreo
(@ O0D vV 26 20 Colgar el cuero en la maquina del secadms
¢ oD 0DV 27 720 Permanece secando por un lapso de tiemp
Q D OD vV 28 37 Descolgar el cuero seco
O®mODV 20 4,68 21 Transporte a la maquina mollisa
( D OD WV 29 60 Se procede a suavizar del cuero con lasaol
O> OD vV 21 30,11 25 Traslado a la maquina estacadora
( D OD vV 30 240 Estacado del cuero o templado
O/ﬂ OD v 22 28,74 Se traslada a la maquina de secadeial va
( 5 ODv | 3L 60 Proceso de secado
Qy OD vV 23 21,31 25 Trasporte al recortado del cuero
( DODV 32 45 Recorte de los filos del cuero semielalmrad
Oﬁ OD WV 24 8,15 14 Transporta al maquina lijadora
(.:; 0D Vv 33 170 Proceso de lijado del cuero
O) 0D Vv 25 4,27 10 Traslada a la maquina limpiadora
( D 0D Vv 34 30 Se procede a limpiar el cuero
Oﬁ O0D WV 26 15 15 Trasporte al &rea del pintado
,/ D OD WV 35 25 Preparacion de la pintura
‘ D OD WV 36 45 Opera el pintado de cuero




DIAGRAMA DEL PROCESO TIPO HOMBRE

Empresa: Operacion: Proceso de fabricacignHoja N°:4 | Estudio N°: 01
“Curtiembre Quisapincha”| de cuero.
Departamento: Operario: Varios Analista: | Método: Fecha:
Produccion Maquina: Varios Iza Luis | Actual 2012/04/13
Plano No: 01 Equivalencias:
Pieza No 01
Simbolos N I?istan Tier.npo Descripcion del proceso
Ope. | cia(m)| (min)
O ﬁ 0DV 27 35 17 Trasporte al area de prensado
,/ D OD WV 37 8 Preparacion de la maquina
@D \V/ 38 65 Opera el prensado del cuero
O) 0D Vv 28 30 17 Trasporte a clasificacion del cuero ataba
,/ D 0D WV 39 20 Clasificado del cuero en(mejor, bueno, jnal
‘ D OD vV 40 30 Agrupacion por calidad del cuero de 7 band
O> O0D Vv 29 1,42 16 Trasporte al &rea de medicion del cuero
(q OD Vv 41 25 Medimos
Q/‘ OD WV 30 3,41 10 Transporte a la mesa de empaquetado
‘ D OD vV 42 8 Empaquetado del cuero
e Dv | 43 23 | Embalaje del cuero
O }\D DV 31 6,03 12 Transporte al area de producto terroinad
oN=NN D\V 5 Almacena el producto terminado
Simbolos: Nombre: Numero] Distancia (m Tiempo (min

) Operacion 43 12567

=) Transporte 31 350,13 701

] Control de calidad 1 8

v Almacenaje 5

o) Combinada 1 3

Total 78 350,13 13288

a



DIAGRAMA DEL PROCESO TIPO HOMBRE

Empresa:

“Curtiembre Quisapincha”

Operacion: Produccion de calzado Hoja N°:1 | Estudio N°: 01

Departamento: Operario: Varios Analista: | Método: Fecha:
Produccion Maquina: Varios Iza Luis | Actual 2012/05/13
Plano No:01 Equivalencias:
Pieza No 01
N° Distan | Tiempo o
Simbolos , _ Descripcion del proceso
Ope. | cia(m)| (min)

O o [ Dj 1 Almacenaje del cuero en bodega
Oﬁ”D/D \V/ 1 1 0,8 trasporta a la mesa de corte
( DODV 1 8 Corte del cuero
@D \V/ 2 0,10 Sefialado y enumerado
Q> 0DV 2 3,50 1,2 Trasporte al destallado
Q/|:> OD v 3 3 Destallado de partes
* D OD vV 4 15 Revision de todas las piezas
’ DOD VY 5 0,75 | Armado de corte
’ D OD VY 6 7 Pegado y doblado de piezas
# = [ DV 7 12 Cosido de partes del calzado
‘\:; OD v 8 1 Acabado del corte
ODEDV 1 3,2 | Control de calidad
O®ODV 3 2 0,5 | Recepcién de cortes
(q OD v 9 2,2 | Emplantillado de horma
‘/ oD 0DV 10 0,38 Corte de punteras y contrafuertes
* oD 0DV 11 7,45 Recorte de filos de forro
# D O0DV 12 1 Empastado de punteras y contrafuertes
@DV 13 3,5 | Cerradoy martillado
Q\q OD vV 4 3,45 7,35 Lleva al preparado de la suela
( DOD Vv 14 2,5 | Aplicar limpiador
* DODV 15 2,5 | Aplicar alogenante
? DOD VY 16 3 Aplicar PRYMER
@DV 17 3 Aplicar pega




DIAGRAMA DEL PROCESO TIPO HOMBRE

Empresa:

“Curtiembre Quisapincha”

Hoja N°:2 | Estudio N°:01

Departamento: Operario: Varios Analista: | Método: Fecha:
Produccion Maquina: Varios Iza Luis | Actual 2012/05/13
Plano No: 01 Equivalencias:
Pieza No 01

Simbolos N I?istan Tier.npo Descripcion del proceso

Ope. | cia(m)| (min)

Oﬁ OD vV 5 0,55 0,67 Trasporte al area de lijado
‘ D OD WV 18 3,5 Lijado de la flor del cuero.
I‘ DOD vV 19 3,5 Aplicar PRYMER
I‘\.:; OD vV 20 2,20 Aplicar pega
O) 0D Vv 6 0,40 0,6 Llevar al area del horno activador
|‘ DOD WV 21 4 Activacion zapato y suela en horno a 60°C
+ DOD vV 22 5 Pegado de la suela en el zapato
I‘ D OD vV 23 6 Prensado del zapato a una presion de 20 p
6\.:; OD v | 24 1,5 | Sacar de la horma
Q\q O0D WV 7 1,8 0,5 Llevar al area de terminados
® DOD vV 25 0,45 Recepcion del calzado
'. DOD vV 26 2 Revision de preliminares
I‘ DOD vV 27 2,4 Corte de plantilla de cuero, esponjapcad.
:‘ DODvV 28 3,54 Limpieza de pegas
I‘ DODv | 29 3,85 | Quemar hilos, pintar filos
I‘ D 0DV 30 1,2 Poner plantilla del terminado
e Dy /| 3 2,2 | Armado de cajas
I‘ DOD vV 32 1,2 Poner pasadores
I‘ DOD vV 33 3,2 Pulido y Etiquetado embalaje
I‘ DOD vV 34 2,53 Poner en caja
O\#\QD v | 8 2,5 1,36 | Llevar ala bodega
o D [ m 2 Bodega de producto terminado




DIAGRAMA DEL PROCESO TIPO HOMBRE

Empresa: Operacion: Calderos Hoja N°:1 | Estudio N°:01
“Curtiembre Quisapincha”
Departamento: Operario: Varios Analista: | Método: Fecha:
Produccion Maquina: Varios Iza Luis | Actual 2012/06/13
Plano No: 01 Equivalencias:
Pieza No 01

) N° Distan | Tiempo L

Simbolos , _ Descripcion del proceso

Ope. | cia(m)| (min)

Oﬁ 0DV 1 8,50 3,45 Trasporte al caldero
‘ D OD WV 1 6,5 Preparado del caldero
|
@ oD \V/ 2 15 Proceder a descargar el combustible
]
@ oD \V/ 3 6 Llenar en el caldero agua al nivel estabtecig
]
@ oD \V/ 4 15 Verificar Sistema eléctrico en servicio
|
6 D OD vV 5 2 Sistema de aire comprimido en servicio
|
6 DOD WV 6 3 Sistema de filtracion de aire limpio
|
‘\q 0DV 7 2,5 Todas las lineas “frias” de vapor abiertas.
O) O0D WV 2 0,40 0,6 Trasporte al encendido
4 oD 0D Vv 8 15 Arranque en caliente
6 D 0D WV 9 1,2 Cierre todos los desagues, y purgas
]
@ oD \V/ 10 0,5 Coloque el sistema de control de la calder
| linea y comience el arranque.
‘ D OD WV 11 1,2 Energice el sistema de control y encidad
| caldera al modo de operacion.
* D 0D WV 13 0,45 | Apagado de la caldera
@O [D \V/ 14 2,53 | Al momento que el apagado se inicia
| guemador debe ser revisado.
6 = [ 15 1,36 Asegurese que el nivel de agua de l@ake

DV

mantenga hasta que la caldera se enfrie.

el



DIAGRAMA DEL PROCESO TIPO HOMBRE
Empresa: Operacion: Tratamientos de agua| Hoja N°:1 | Estudio N°: 01
“Curtiembre Quisapincha”
Departamento: Operario: Varios Analista: | Método: Fecha:
Produccion Maquina: Varios Iza Luis | Actual 2012/06/13
Plano No: 01 Equivalencias:
Pieza No 01
) N° Distan | Tiempo L
Simbolos , _ Descripcion del proceso
Ope. | cia(m)| (min)
Oﬁ 0DV 1 5 4 Trasporte al &rea de tratamientos de agua.
‘ D OD WV 1 10,3 Descarga de los residuos de la curtiembre
|
e DV 2 566 | Remojo
|
@ oD \V/ 3 4,67 | Pelambrey caldero
|
@ oD \V/ 4 3,45 | Desencalado que contiene sulfato de amorjio
|
6 D OD vV 5 3,65 Rendido o purga es la limpieza del cuero
|
6 DOD WV 6 2 Piguelado contiene agua salada (NacCl)
|
# oD 0DV 7 2,20 Desengrase son liquidos utilizados enesioc
@ oD v 8 2,56 | Curticién utilizacién de cromo IlI
|
@ oD \V/ 9 0,56 | Neutralizacion (carbonato acido o acetatp
|
oD \V/ 10 5,2 Recurticion Resinas (acrilicas o de Urea
formol), Sales de cromo lll, Taninos vegetales
(mimosa, quebracho o castafio), Tanipos
sintéticos (base fendlica o naftalensulfénica).
+ D 0D WV 11 0,45 | Engrase (aceites crudos)
@ oD \V/ 12 2,53 | Tintura (colorantes aniconicos)
|
© oD \V/ 13 2,5 1,36 | Acabados ( lacas pigmentos y colorantes,
resinas acrilicas)




Anexo CUbicacién actual de extintores.



Anexo DFichas de evaluaciéon

INCENDIOS Y EXPLOSIONES

INFRAESTRUCTURA GENERAL

FICHA: 001 |Responsable iza Camacho Lu

Diagnostico d¢Fe cha: 20/06/201

medios D.C.l|Area evaluada: Fabrica

"CURTIEMBRE QUISAPINCHA"

DIAGNOSTICO DE MEDIOS DE DEFENSA CONTRA INCENDIC

y hacer cumplir las medidas de D.C.I.

Conceptos Sl |[NO

1 |Disponen de suficiente nUmeros de extintores [legat X
distribuidos adecuadamente en las instalaciones.

2 |Los extintores son facimente visibles y accesibles X

3 |Los extintores se revisan anualmente y se retimtmda 5 %
anos por la empresa.

4 |[Hay instaladas bocas de incendio equipada a nalends m. %
desde cualquier punto del local y separadas eirfi&ra. comd

5 |Se han dado consignas precisas a los trabajadores. %

6 |Conocen los trabajadores el uso correcto de lagt@es y %
otros elementos de D.C.I.

7 |Existen las medidas de emergencia para combapofikles %
situaciones de incendio.

8 |Se organizan brigadas contra incendios en funtifpoay X
grado de riesgo de las instalaciones.

9 [Se establecen programas que determinen el almacenaj X
manipulacion y transporte de combustible.

10 |Existen sistemas fijos de D.C.I. %

11 |Existen en las instalaciones medios automaticd3.@el. %
dispuestos de forma adecuada en base a normalameatps

12 |Existen compromiso de gerencia para dotar medias [paC.|. %

Fuente: fichas de evaluacion de INSHT, listas deng@obacion, 1996




CRITERIO DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE MEDIOS DE D.C.I

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
CORRECTA
0% - 25 % 26 %0-% 51 % - 75 % 6
100 %
(X) SEGURIDAD (X) INSEGURIDAD

12 100% 12 100%

4 X 8 X

%= 33.33% X = 66.67%

Con los resultados obtenidos se refleja un 33.338 mos da como positivos y
podemos concluir que el grado de seguridad corectsm los medios de D.C.I es
DEFICIENTE en la fabrica d€CURTIEMBRE QUISAPINCHA”.



UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ORDEN Y L IMPIEZA

INFRAESTRUCTURA GENERAL

LY TR A
CUISAFINCHA

'.:ICH,A: .002 |Responsableiza Camacho Luis
Diagnastico del

Ry

Fecha:20/06/2012
y & estado de orde X nda FADT
limpieza actual|/\"é@ evaluada:Fabrica
"CURTIEMBRE QUISAPINCHA".

DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE ORDEN Y LIMPIEZA

Conceptos S| INO

1 |Son correctas las caracteristicas del patio y seieme limpio. X

2 |Estan delimitadas y libres de obstaculos las zdagsso peatonal. X

3 |Los materiales, herramientas se encuentran comeaota organizadops X
en estanterias para su facil identificacion.

4 |La anchura de las vias de circulacién de personzeteriales es X
suficiente.

5 |Los pasillos por los que circulan vehiculos perméepaso de X
personas sin interferencias.

6 |Estan protegidas las aberturas en el suelo. X

7 |Estéan protegidas la zonas de paso junto a instalesipeligrosas. X

8 |Se respetan las medidas minimas del area de tr&egoDe altura (g X
oficinas 2,5 m.), 2m”2 de la superficie libre yrh03 de volumen.

9 |Los Servicios Higiénicos estan limpios y aptos sautilizados. X

10 |La separacion minima entre maquinarias o vehiadate 0,8 m. X

11 |El espacio de trabajo esta limpio y ordenado, lde@bstaculos y cop %
el equipamiento necesario.

12 |Los espacios de trabajo estan suficientementegidaie de posibles X
riesgos externos a cada puesto (caidas, salpicadica).

13 |Los equipos y maquinas se mantienen limpios y @dies X

14 |El ordeny limpieza en las oficinas es adecuada |aerlabores. X

Fuente: fichas de evaluacion de INSHT, listas den@obacion, 1996




CRITERIO DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE ORDEN Y
LIMPIEZA

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
CORRECTA
0% - 25 % 26 %0-% 51 % - 75 % %6
100 %
(X) SEGURIDAD (X) INSEGURIDAD

14 100% 14 100%

4 X 10 X

X 28,57% X =71,43%

Con los resultados obtenidos se refleja un 28,578 gos da como positivos y
podemos concluir que el grado de seguridad coreces@ORDEN Y LIMPIEZA es
DEFICIENTE en la fabricdCURTIEMBRE QUISAPINCHA”.



UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SENALES

T i

INFRAESTRUCTURA GENERAL

CIIISAPINCHA

FICHA: 003 |Responsableiza Camacho Luis

Diagnostico dgFecha: 20/06/2012

L)

la sefnalizacior|Area evaluada; Fabrica

"CURTIEMBRE QUISAPINCHA".

DIAGNOSTICO DE LA SENALIZACION

Conceptos Sl INO

1 |Las salidas que conducen vias de evacuacion exiatizadas. X

2 |Complementa la sefalizacion aplicada, las necesanéaidas de X
prevencioén y proteccion en los lugares de trabajos.

3 Se encuentra sefializada la obligatoriedad del elsB.&.1. X

4 |Estan sefalizados los &mbitos de trabajo con @shpciones, %
advertencias de peligro y obligaciones a seguir.

5 Estan sefalizadas las zonas o locales en que pspsaial riesgo seX
prohiba el acceso o se requiera solo personalizadior

6 Estan las sefales localizadas en los lugares idppeamitiendo su X
clara visualizacion o percepcion.

7 |Se encuentran bien delimitadas y separadas ladeicisculacion de¢ %
los peatones y de las maquinarias y vehiculos.

8 Estan claramente identificadas y sefalizadas tssias por las qusg X
circula fluido o gas peligroso.

9 Se ha informado debidamente del significado defial&zacion %
utilizada a todo el personal afectada por la misma.

10 |Estan suficientemente sefializados los medios ddg.D.C %

11 |Se emplean sefiales normalizadas donde estas sEsarias. X

12 |Se realiza un mantenimiento periédico y limpiezdadesefales. %

13 |Ponen en practicas las sefiales gestuales al lavoraaquinas.

Fuente: fichas de evaluacion de INSHT, listas den@obacion, 1996




CRITERIO DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE SENALIZAC ION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
CORRECTA
0% -25% 26 %0-% 51 % - 75 % 936
100 %
(X) SEGURIDAD (X) INSEGURIDAD

13 100% 13 100%

3 X 10 X

X 23,08% X = 76,92%

Con los resultados obtenidos se refleja un 23,088 mos da como positivos y
podemos concluir que el grado de seguridad corectsm |aSENALIZACION es
MUY DEFICIENTE en la fabricdCURTIEMBRE QUISAPINCHA”.



UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EQUIPO DE
PROTECCION COLECTIVO

INFRAESTRUCTURA GENERAL

FICHA: 004 |Responsablelza Camacho Luis

Diagndstico d¢Fecha: 20/06/2012

E.P.C. actual|Area evaluada: Fabrica
"CURTIEMBRE QUISAPINCHA".

DIAGNOSTICO DE E.P.C.

Conceptos Sl |NO

1 |Existe un plan de mantenimiento a cada maquinas@gura una
produccion continua..

2 |Existe el compromiso de la alta gerencia para rizmedte tipo d¢
causales.

3 |Los equipos que trabajan con sistemas de transnyisitstema
eléctrico se encuentran cubiertos.

4 |Para trabajos a distinto nivel existen los barasdaldescansos
adecuados.

5 |Se hainstruido a los trabajadores sobre el useatorde los
equipos de proteccion colectiva (E.P.C.).

6 |Existen otras medidas colectivas o de otro tipo.

Fuente: fichas de evaluacion de INSHT, listas den@obacion, 1996



CRITERIO DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE E.P.I.

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
CORRECTA
0% - 25 % 26 %0-% 51 % - 75 % %6
100 %
(X) SEGURIDAD (X) INSEGURIDAD

6  100% 6  100%

1 X 5 X

X 16,66% X = 83,33%

Con los resultados obtenidos se refleja un 16,668 mos da como positivos y
podemos concluir que el grado de seguridad conectspa losE.P.C. es MUY
DEFICIENTE en la fabricdCURTIEMBRE QUISAPINCHA”



UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EQUIPO DE

PROTECCION INDIVIDUAL

INFRAESTRUCTURA GENERAL

FICHA: 005 |Responsableiza Camacho Luis

Diagnostico dgFecha: 20/06/2012

E.P.l. actual |Area evaluada: Fabrica

"CURTIEMBRE QUISAPINCHA".

DIAGNOSTICO DE E.P.I.

Conceptos Sl [NO
Se ha comprobado que los equipos de trabajo; masjuaparatos,
instrumentos, instalaciones son seguros paradbajadores. X
Se ha definido a partir de la evaluacion de riesigastareas para las
cuales es necesario utilizar equipos de proteqmdsonal. X
Los EPI que tienen los trabajadores cumplen coeocifsgaciones
técnicas para el desarrollo de actividades dejtaba X
Se ha suministrado a los trabajadores el equigmateccion
individual adecuado (mascarillas, guantes, mandilkes). X
Se ha instruido a los trabajadores sobre el useaorde los %
equipos de proteccion individual (E.P.1.).
Existe un apropiado programa de reposicion dedagpes de %
proteccién individual.
Se hace hincapié en la utilizacion a los trabagslde estos equip()s.><
Existen otras medidas colectivas o de otro tipo. X

Fuente: fichas de evaluacion de INSHT, listas den@obacion, 1996




CRITERIO DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE E.P.I.

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
CORRECTA
0% - 25 % 26 %0-% 51 % - 75 % %6
100 %
(X) SEGURIDAD (X) INSEGURIDAD

8  100% 8  100%

1 X 7 X

X 12,5% X = 87,5%

Con los resultados obtenidos se refleja un 12,58onqs da como positivos y podemos
concluir que el grado de seguridad con respeads&.P.1. esMUY DEFICIENTE en
la fabrica*CURTIEMBRE QUISAPINCHA".



UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SENALES

INFRAESTRUCTURA GENERAL

L
QUISAFINCHA

L ,‘,5 FICHA: 006 |Responsableiza Camacho Luis
g Diagnostico de|Fecha: 20/06/2012

e | : niveles de ruidgArea evaluada: Fabrica
"CURTIEMBRE QUISAPINCHA".

DIAGNOSTICO DE NIVELES DE RUIDO

Conceptos S

NO

4

1 [Cree Ud. que el Ambiente de Trabajo produce makesttasionale$
0 habituales, las cuales afectan al desarrollo alodmlas X
actividades?

Sabe Ud. si se han realizado mediciones iniciadesido?

Sabe Ud. si se han realizado charlas con resplegso ae equipos
de proteccion para disminuir los efectos del ruido?

Sabe Ud. si se llevan a cabo reconocimientos nedspecificos a
las personas expuestas al ruido dentro de su arealdhjo?

S |El ruido existente en su area de trabajo le oldaydinuamente a
elevar la voz mientras conversa con otra persdnenade distancigx
aproximadamente?

6 |Sabe si se suministran protectores auditivos pdesonas expuestfs
al ruido dentro de su area de trabajo?

7 |Sabe Ud. si se ha realizado un estudio previo @agairir
protectores auditivos?

8 |Cree Ud. que las personas expuestas al ruidcamtiizlecuadamente
los protectores auditivos?

9 |Sabe Ud. si se ha planificado la adopcion de medideventivas qu
conlleven a la reduccion de los niveles de ruido?

Fuente: fichas de evaluacion de INSHT, listas den@obacion, 1996




CRITERIO DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE SENALIZAC ION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
CORRECTA
0% - 25 % 26 %0-% 51 % - 75 % %6
100 %
(X) SEGURIDAD (X) INSEGURIDAD

9  100% 9  100%

2 X 7 X

X 22,22% X =77,78%

Con los resultados obtenidos se refleja un 22, 28 nos da como positivos y
podemos concluir que el grado de seguridad corectes@a loNIVELES DE RUIDO
esMUY DEFICIENTE en la fabricACURTIEMBRE QUISAPINCHA”".



Anexo EMatriz de evaluacién de riesgos de metodologiaiple tcriterio-PGV



Anexo FMapa de riesgos detectados en “CURTIENBRE QUISARIRC



Anexo GPropuesta de ubicacion de sefalizacion



Anexo H.Capacitacion de sefalizacion
CAPACITACION DE SENALIZACION “CURTIEMBRE QUISAPINCH\".

Objetivo de capacitacion de sefializaciobar a conocer a los trabajadores los
principios basicos para la sefalizacion industetdcionada con la seguridad y salud
ocupacional con la finalidad de facilitarles ladbizacién e identificacion de los medios
e instalaciones con que cuenta la empresa paratiecpion, evacuacion, emergencia y

primeros auxilios.

Campo De Aplicacidras disposiciones incluidas en este procedimiept@ican
para toda la sefalizacion que sea requerida deetr@istema de Seguridad y Salud
Ocupacional de La Empresa.

Definicion sefalizaciornks el conjunto de estimulos que condiciona la atinade las
personas que los captan frente a determinadaisiteés que se pretende resaltar. La
sefalizacion de seguridad tiene como mision llataaatencion sobre los objetos o
situaciones que pueden provocar peligros asi caam@ ipdicar el emplazamiento de
dispositivos y equipos que tengan importancia desgrinto de vista de seguridad en

los centros locales de trabajo.

Principios fundamentales de la sefalizacion.

v La informacién debe resultar eficaz pero hay querten cuenta que en ningin
caso elimina el riesgo.
v' El adecuado conocimiento de la sefalizacion potepde los trabajadores
implica la responsabilidad del empresario de forankis mismos.
Sefializacion en la planta “CURTIEMBRE QUISAPINCHARara llegar hacer cumplir

con la norma INEN 439 debemos seguir las siguiesgpscificaciones.



Tabla 1. Medidas para el disefio de las sefales a 10 rmy. 20

- Distancia 10 m Distancia 20 m
Forma de Sefa
A =0.05nf A=0.2nf
ﬁ =33,98 cm e=1,69cm |[|=67,96cm e=3,4cm
I:I =22,36 cm e=1,67cm [|=44,7cm e=3,4cm
= 15,81 cm e=1,58cm ||=31,6cm e= 3,16 cm
O =12, 61 cm e=1.89 cm |r= 25,23 cm e=3.78 cm

Una vez realizado un analisis de las distancia® yaclerdo a la aplicacién de las
normas vigentes dentro de la sefalizacion de sgliy salud, se puede observar a
continuacion las dimensiones normalizadas que daeb&ner las sefales para la
empresa “CURTIEMBRE QUISAPINCHA”".

Tabla 2. Formatos de sefiales y carteles segun la distamé&ima de

observacion

Rectangular
Circular | Triangular la?2
Distancia| (2 en (lado en |Cuadrangular| (lado < la3 2a3

(m) cm) cm) (lado en cm) cm) (lado < cm)| (lado <cm)
0all 20 20 20 20 x 40 20 x 6( 20 x 30
+10a

15 30 30 30 30 x 60 30 x 90 30 x 4b
+15a

20 40 40 40 40 x 80 40 x 120 40 x 60

Clases de sefiales de segurid&h funcion de su aplicacion se dividen en:

v' Senfales de prohibiciérsefial de seguridad que prohibe un comportamiargo q
puede provocar una situacion de peligro.

v' Sefiales de obligacion Es una sefial de seguridad que obliga a un
comportamiento determinado.

v' Sefales de advertenci®gefal de seguridad que advierte un peligro.

v' Sefales de informacién Sefial que proporciona informacién para facilehr

salvamento o garantizar la seguridad de las pessona



v' Sefial de salvamentoEs la sefial que en caso de peligro indica laasale
emergencia, la situacion del puesto de socorro engblazamiento de un
dispositivo de salvamento.

v' Senfal indicativa Proporciona otras informaciones distintas alagrohibicion,
obligacion y de advertencia.

v Sefial auxiliar Contienen exclusivamente texto y se utiliza gotgmente con

las sefales indicadas anteriormente.

v' Sefal complementaria de riesgo permanent8irven para sefializar lugares
donde no se utilicen formas geométricas normalggdgue suponen un riesgo

permanente de choque, caida.

Tabla 3. Colores de seguridad.

Color Significado Indicaciones y precisiones
Sefial de prohibicion Comportamientos peligrosps
_ Peligro - alarma Alto, parada, dispositivos |de
Rojo

desconexion de emergencia

Material y equipo de luchaldentificacion y localizacion
contra incendios

Amarillo o Anaranjado Sefial de Advertencia Atencion precaucion
verificacion
Sefial de Obligacion Componente o] acgion
Azul especifica. Obligacién de

utilizar un equipo de
proteccion personal.

Sefial de salvamento o ¢®uertas, salidas, pasajes,

Verde auxilio material de socorro, puestps
de salvamento o encuentro
Situacién de seguridad Vuelta a la normalidad

Comunicaciones verbaled.as comunicaciones verbales se establecen enfezutor

y uno o varios oyentes y pueden ser directas (uozana) o indirectas (difundidas por
los medios apropiados), estando formadas por textsses tan cortas y simples como
sea posible.

En este tipo de sefalizacion de seguridad las passafectadas deben conocer bien el

lenguaje utilizado, tanto en pronunciacion coma@@mprension.

Sefiales gestuales. En una comunicacion por sejegasales intervienen tres
elementos:



v' Emisor o encargado de las sefiales.
v Receptor u operador.
v" Mensaje o sefal gestual.

Emisor o encargado de las sefaldss la persona que desde un lugar seguro emite las
sefiales para desarrollar las acciones que estdizaelda. Este debe encargarse
exclusivamente a la sefializacién y a la seguridatbsl trabajadores presentes en las

inmediaciones, no realizando oras tareas a la vez.

El emisor para ser bien percibido por el operadsliedad llevar algun elemento de

identificacién de color llamativo, como puede s&sao, chaleco.

Receptor u operador. Tiene la obligacion de suspender toda la acci6e gsté

realizando si no puede cumplir con garantia lasuosiones recibidas.
La sefial gestuallUna sefial gestual debe tener las siguientes edisdias:

e Simple y precisa.
e Ser amplia.
» Ser f4cil de realizar y comprender.

»  Ser claramente distinguible de otras.

Cuando se utilicen los dos brazos simultdneameste, se hara de forma simétrica y

para indicar una sola sefalizacion.

Recorridos de evacuaciérntodas estas salidas tienen que estar sefalizadas.en los
edificios destinados a viviendas, solamente no réandque indicarse estas

sefalizaciones si se dan estas tres cosas:

¢ Que se trate de una salida de un recinto meno0 de25
* Que sea una salida facilmente visible desde tamopuntos del recinto.

* Que todos los ocupantes estén familiarizados ceditio.

Los recorridos desde todo origen de evacuacibrahasa salida deben contar con
sefales indicadoras de direccidon hasta el punttedd@nde ya sea visible la salida.



Sefializacién de equipos de proteccidi. algin medio de proteccion contra incendios
no es visible desde algun punto de la zona praggid el mismo, se debera sefalizar

de forma que la sefial sea visible desde ese punto.

lluminacién. La norma establece que en los recorridos de acanu el alumbrado
normal ha de ser como minimo igual al de emergeasiablece unos niveles de 5 LUX
en los equipos contra incendios de uso manual grosaléctricos. Asi como de 1 LUX

(a nivel del suelo) en los recorridos de evacuadao ello durante al menos 1 hora.

Por otro lado, las sefales de evacuacion y de meiqoroteccion han de ser visibles
incluso en caso de fallo del alumbrado normal, parseguir esto, o bien han de tener

incorporada iluminacion o bien seran auto-luminises.



Anexo |. Mapa de evacuacion



Anexo JMatriz de seleccion de EPIS



Anexo K.Capacitacion de EPIs

CAPACITACION DE EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL ENLA
EMPRESA.

Objetivo de capacitacion de EPIsDar a conocer a los trabajadores los principios
basicos para la utilizacion de los elementos deepedn individual. Dotar al personal
operativo de los equipos de proteccion persomalociendo la naturaleza del propio

riesgo y su relacién con el medio ambiente de joadya su conjunto.

Campo De Aplicaciérmodo el personal que labora, en las instalacionesLA
EMPRESA CURTIEMBRE QUISAPINCHA. Cuyo trabajo reguda utilizacion de
equipo de proteccion personal para la mitigacioraldén tipo de riesgo, determinado

en la Matriz de Identificacion de Riesgos y Evaidade Riesgos.

Definicion de E.P.l. Son las disposiciones minimas de seguridad y del gzra la
utilizacién por los trabajadores en el trabajo dgigos de proteccion individual,
cualquier equipo destinado a ser llevado o sujepadlceel trabajador o trabajadora para
que le proteja de uno o varios riesgos que puedemazar su seguridad o su salud en

el trabajo, asi como cualquier complemento o actedestinado a tal fin.

Protecciones para el trabajador.

Proteccion para oidos.

Proteccion para el sistema respiratorio.
Proteccion para brazos.

Proteccion para manos.

Proteccion para piernas.

Proteccion visual.

Calzado de proteccion.

NS N N N N W NN

Otra indumentaria de proteccion.

Proteccion para oidosCuando el nivel del ruido exceda los 85 decibglasto que es
considerado como limite superior para la audici@nmal, es necesario dotar de

proteccion auditiva al trabajador.



Los protectores auditivos, pueden ser: taponesaeho u orejeras (auriculares).

Tapones Son elementos que se insertan en el conducta\auditterno y permanecen

en posicion sin ninguan dispositivo especial desaje

Figura 1. Tapones.

Orejeras Son elementos semiesféricos de plastico, redleon absorbentes de ruido
(material poroso), los cuales se sostienen porhamala de sujecion alrededor de la

cabeza.

Figura 2. Orejeras.

Proteccion para el sistema respiratoridingun respirador es capaz de evitar el ingreso
de todos los contaminantes del aire a la zona dpiraeion del usuario. Los
respiradores ayudan a proteger contra determinamdaminantes presentes en el aire,
reduciendo las concentraciones en la zona de aegir por debajo del TLV u otros
niveles de exposicién recomendados. El uso inadecdal respirador puede ocasionar

una sobre exposicion a los contaminantes provocanfimmedades o muerte.

Limitaciones generales de su uso.

v Estos respiradores no suministran oxigeno.
v" No los use cuando las concentraciones de los camates sean peligrosas para

la vida o la salud, o en atmdsferas que contengarosnde 16% de oxigeno.



v" No use respiradores de presion negativa o positmamascara de ajuste facial
si existe barbas u otras porosidades en el rosie rp permita el ajuste

hermético.

Tipos de respiradores.

Respiradores de filtro mecéanico: polvos y neblinas.
Respiradores de cartucho quimico: vapores orgagigases.

Mascaras de deposito: Cuando el ambiente estawidi@ mismo gas o vapor.

AN NERN

Respiradores y mascaras con suministro de aire g@nosferas donde hay

menos de 16% de oxigeno en volumen.

Figura 3.Proteccion respiratoria.

Proteccion para brazos, manod.os guantes que se doten a los trabajadores, seran
seleccionados de acuerdo a los riesgos a los cehlesuario este expuesto y a la

necesidad de movimiento libre de los dedos.

v Los guantes deben ser de la talla apropiada y mensi& en buenas condiciones.

v" No deben usarse guantes para trabajar con o cemeaguinaria en movimiento
o giratoria.

v' Los guantes que se encuentran rotos, rasgados regngulos con materiales

guimicos no deben ser utilizados.



Figura 1.Proteccion para brazos, manos.

Proteccion para piernas, piesEl calzado de seguridad debe proteger el pie de los
trabajadores contra humedad y sustancias calietesia superficies asperas, contra
pisadas sobre objetos filosos y agudos y contrdacde objetos, asi mismo debe

proteger contra el riesgo eléctrico.

Tipos de calzado.Para trabajos donde haya riesgo de caida de olgjetdandentes
tales como lingotes de metal, planchas, etc., dielbarse de calzado de cuero con

puntera de metal.

Para trabajos eléctricos el calzado debe ser de sueninguna parte metalica, la suela
debe ser de un material aislante.

Para trabajos en medios humedos se usaran bogasndecon suela antideslizante.

Para trabajos con metales fundidos o liquidos ri@l#eel calzado se ajustara al pie y al

tobillo para evitar el ingreso de dichos materigleslas ranuras.

Para proteger las piernas contra la salpicaduraedales fundidos se dotaré de polainas

de seguridad, las cuales deben ser resistentakal ¢



Figura 2.Proteccion piernas, pies.
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Proteccion visual.Todos los trabajadores que ejecuten cualquier ojderague pueda

poner en peligro sus ojos, dispondran de prote@pdopiada para estos 6rganos.
Figura 3.Proteccion visual.
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Los anteojos protectores para trabajadores ocupadosperaciones que requieran
empleo de sustancias quimicas corrosivas o simjlareran fabricados de material

blando que se ajuste a la cara, resistente alatigdichas sustancias.

Figura 4.Proteccion visual.

Para casos de desprendimiento de particulas delbeseuentes con lunas resistentes a

impactos.

Para casos de radiacion infrarroja deben usardalfasnprotectoras provistas de filtro.



Figura 5.Proteccion visual.

También pueden usarse caretas transparentes paegeiria cara contra impactos de
particulas.

Otra indumentaria de proteccionEsta indumentaria se la podria mencionar como la

gue a continuacién se menciona.

Cinturones de seguridad para trabajo en altur8on elementos de proteccion que se

utilizan en trabajos efectuados en altura, paraegaidas del trabajador.

Para efectuar trabajos a mas de 1.8 metros de @é&lmivel del piso se debe dotar al
trabajador de:

Cinturon o Arnés de Seguridad enganchados a uea tie vida.

Figura 6.Proteccion cinturones de seguridad.
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Ropa de trabajo. Cuando se seleccione ropa de trabajo se deberaar tem
consideracion los riesgos a los cuales el trabajgumede estar expuesto y se

seleccionara aquellos tipos que reducen los riesigognimo.



Figura 10.Ropa de trabajo.

Restricciones de usoLa ropa de trabajo no debe ofrecer peligro de estgase o de

ser atrapado por las piezas de las maquinas emmaMo.

No se debe llevar en los bolsillos objetos afilad@®n puntas, ni materiales explosivos

o inflamables.

Es obligacion del personal el uso de la ropa dejeadotado por la empresa mientras

dure la jornada de trabajo.



Anexo L.Capacitacion de DCI

CAPACITACION DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS EN LA EMPESA
CURTIEMBRE QUISAPINCHA.

Objetivo de Capacitacion de DCIl.Dar a conocer a los trabajadores los principios
basicos de defensa contra incendios relacionadosaceeguridad y salud ocupacional
con la finalidad de que los trabajadores tengano@aomentos sobre manejo de

extintores y otros medios para mitigar una defleigra

Campo De Aplicacidéras disposiciones incluidas en este procedimiept@ican
para todos los empleados y trabajadores la cualhesquerimiento del Sistema de

Seguridad y Salud Ocupacional de la curtiembre.

Definicion de DCI. Se llama defensacontra incendios al conjunto ddidas que se

disponen en los edificios para protegerlos comti@ction del fuego.
Generalmente, con ellas se trata de conseguifiriess

v Salvar vidas humanas
v" Minimizar las pérdidas econémicas producidas péuego.
v' Conseguir que las actividades del edificio puedsanudarse en el plazo de
tiempo mas corto posible.
La salvacion de vidas humanas suele ser el unicddila normativa de los diversos
estados y los otros dos los imponen las compaféaseduros rebajando las polizas

cuanto mas apropiados sean los medios.
Las medidas fundamentales contra incendios puddsificarse en dos tipos:

v Medidas pasivas: Se trata de las medidas que afedtgproyecto o a la
construccion del edificio, en primer lugar factitho la evacuacion de los
usuarios presentes en caso de incendio, mediamieas (pasillos y escaleras)
de suficiente amplitud, y en segundo lugar retatdanconfinando la accion del
fuego para que no se extienda muy deprisa 0 se gmdes de invadir otras
zonas.

v Medidas activas: Fundamentalmente manifiestas en itstalaciones de

extincion de incendios.



Medios pasivos. Para conseguir una facil y rapida evacuacién deotagpantes del
edificio, las diversas normativas determinan ehante los pasillos, escaleras y puertas
de evacuacion, las distancias maximas a recorisa Heegar a un lugar seguro, asi
como disposiciones constructivas (apertura deuast@s en el sentido de la evacuacion,
escaleras con pasamanos). También se establecgrides de evacuacion protegidos
(pasillos y escaleras), de modo que no solameeteeni paredes, suelo y techo
resistentes a la accion del fuego, sino que estéoorddos con materiales
incombustibles. Las disposiciones llegan a deteangue un tramo de escaleras tendra

un minimo de tres escalones, para evitar tropezones

Para retardar el avance del fuego se divide elcemlien sectores de incendio de
determinados tamarfos, sectores limitados por psrddeho y suelo de una cierta
resistencia al fuego. En la evacuacion, pasar dector a otro, es llegar a un lugar mas

seguro.

Se sabe que Nerdn, cuando reconstruyd Roma trascehdio, obligd a que las
medianeras de las casas fueran de piedra, pae guié en lo futuro se repitiese un
desastre semejante. Es la primera noticia queese tilel establecimiento de algo

semejante a lo que ahora se conoce como "sect®@iasahdio”.

Medios activos.Se dividen en varios tipos.

v Deteccion. Mediante detectores automaticos (deokume llamas o de calor,
segun las materias contenidas en el local) o masy@imbres que cualquiera
puede pulsar si ve un conato de incendio).

v' Alerta y Sefializacion. Se da aviso a los ocupamtesliante timbres o
megafonia y se sefialan con letreros en color @deces luminosos) las vias
de evacuacion. Hay letreros de color encarnadolasei@ las salidas que no
sirven como recorrido de evacuacion. También debdaber un sistema de
iluminaciéon minimo, alimentado por baterias, quani& llegar hasta la salida
en caso de fallo de los sistemas de iluminaciomatas del edificio.

v' Los sistemas automaticos de Alerta se encarganiéandle avisar, por medios
electrénicos, a los bomberos. En los demas cadws elgcargarse una persona

por teléfono.



v' Extincién. Mediante agentes extintores (agua, @obspuma, nieve carbonica),
contenidos en extintores o conducidos por tubegies los llevan hasta unos
dispositivos (bocas de incendio, hidrantes, rocieg)oque pueden funcionar

manual o automaticamente.

v Presurizaciéon de escaleras. Por otra parte, & edificacion de mediana a gran
altura, es ampliamente utilizado el método de pizascion de las cajas de
escaleras a fin de mantener una presion estatigasoperior a la existente en
los pasillos de los pisos. Este artificio es netgegasara que los humos a alta
temperatura no se desplacen hacia el interior sledaaleras, lugar destinado a
la expedita evacuacion de los ocupantes del adlifaddemas de evitar un posible
efecto de tobera debido a la menor densidad prdeidos humos, lo que
provocaria una aceleracion en la propagacion aelinttio y su dificil manejo.
Este método de presurizacién se realiza mediam#ladores industriales de
tipo axial, de gran caudal, que generan una cicculedesde la parte inferior de
la edificacion hasta un respiradero superior. Qa&loerdar que para que este
método surta efecto, las puertas cortafuego delsertemerse cerradas siendo

para ello lo mas apropiado las puertas pivotantes.

Manejo de extintores. El usuario de un extintor de incendios para consegua
utilizacion del mismo de manera eficaz, teniendo celenta que su duracion es
aproximadamente de 8 a 60 segundos segun tipoagidap del extintor, debe tener en

cuenta lo siguiente:

v' Dentro de las precauciones generales se debe @mearuenta la posible
toxicidad del agente extintor o de los productos ganera en contacto con el
fuego. La posibilidad de quemaduras y dafios enid¢h gor demasiada
proximidad al fuego.

v' Descargas eléctricas o proyecciones inesperadafiuides emergentes del
extintor a través de su valvula de seguridad.

v' También se debe considerar la posibilidad de msges de accionamiento en

malas condiciones de uso.

Antes de usar un extintor contra incendios pors&tilfecomienda realizar las siguientes

reglas generales de uso:



1. Descolgar el extintor asiéndolo por el asa fijaejarlo sobre el suelo en

posicion vertical.

Figura 1. Manejo de extintores.

2. Asir la boquilla de la manguera del extintor y saehpasador de seguridad

tirando de su anilla.

Figura 2. Manejo de extintores.

3. Presionar la palanca de la cabeza del extintor gaso de que exista apretar la

palanca de la boquilla realizando una pequefia dggsda comprobacion.

Figura 3. Manejo de extintores.




4. Dirigir el chorro a la base de las llamas con moento de barrido.
Aproximarse lentamente al fuego hasta un maximoxamado de un metro.

Figura 4. Manejo de extintores.




Anexo M.Propuesta de ubicacion de extintores y sensorbarde



Anexo NCapacitacidbn metodologia de las 5s

CAPACITACION METODOLOGIA DE LAS 5S EN LA EMPRESA “ORTIEMBRE
QUISAPINCHA".

Objetivo de capacitacion metodologia de las ®3ar a conocer a los trabajadores los
principios basicos de las 5s relacionados con darg#ad y salud ocupacional con la
finalidad de que los trabajadores tengan mentalizastos principios como son.

Separar, Ordenar, limpiar, Estandarizar, Disciplquee son muy importantes en la

seguridad industrial.

Campo de Aplicacidéi.as disposiciones incluidas en este procedimiemtapdican para
todos los empleados y trabajadores la cual es goergniento del Sistema de

Seguridad y Salud Ocupacional de La Empresa.

Definicion de las 5S5e le llama 5s debido a que sus pasos inicianectatrh * S~ en el

idioma japonés.

Seiri: Separar
Seiton: Ordenar
Seiso:  Limpiar
Seiketsu: Estandarizar
Shitsuke: Disciplina

Las cinco "S" son el fundamento del modelo de petdidad industrial creado en
Japon y hoy aplicado en empresas occidentales.sNpe las 5S sean caracteristicas
exclusivas de la cultura japonesa. Todos los non@ges practicamos las cinco "S" en
nuestra vida personal y en numerosas oportunidem&snotamos. Practicamos el Seiri
y Seiton cuando mantenemos en lugares apropiadien#ficados los elementos como

herramientas, extintores, basura, toallas, libye&agas, llaves etc.

Cuando nuestro entorno de trabajo esta desorganigagin limpieza perderemos la

eficiencia y la moral en el trabajo se reduce.

Son poco frecuentes las fabricas, talleres y aique aplican en forma estandarizada
las cinco "S" en igual forma como mantenemos nagstposas personales en forma

diaria. Esto no deberia ser asi, ya que en eljaabario las rutinas de mantener el



orden y la organizacion sirven para mejorar lai@ficia en nuestro trabajo y la calidad

de vida en aquel lugar donde pasamos mas de ld ohdtanuestra vida. Realmente, si

hacemos numeros es en nuestro sitio de trabajoedoasmos mas horas en nuestra

vida. Ante esto deberiamos hacernos la siguierggupta....vale la pena mantenerlo

desordenado, sucio y poco organizado.

Necesidad de la estrategia b&.estrategia de las 5S es un concepto sencilloaque

menudo las personas no le dan la suficiente impciga sin embargo, una fabrica

limpia y segura nos permite orientar la empresasy thlleres de trabajo hacia las

siguientes metas:

v

Dar respuesta a la necesidad de mejorar el ambilenteabajo, eliminacién de
despilfarros producidos por el desorden, faltasd®afugas, contaminacion, etc.
Buscar la reduccion de pérdidas por la calidad)pi® de respuesta y costes con
la intervencion del personal en el cuidado deb i8 trabajo e incremento de la
moral por el trabajo.

Facilitar crear las condiciones para aumentarda vtil de los equipos, gracias
a la inspeccion permanente por parte de la perpaea opera la maquinaria.
Mejorar la estandarizacion y la disciplina en ehplimiento de los estandares
al tener el personal la posibilidad de participar k& elaboracion de
procedimientos de limpieza, lubricacion y apriete.

Hacer uso de elementos de control visual comotéarjetableros para mantener
ordenados todos los elementos y herramientas daeevignen en el proceso
productivo

Conservar del sitio de trabajo mediante controkgddicos sobre las acciones
de mantenimiento de las mejoras alcanzadas cqglitaeion de las 5S.

Poder implantar cualquier tipo de programa de rnaegantinua de produccion
justo a tiempo, Control Total de Calidad y Manteiemto Productivo Total.
Reducir las causas potenciales de accidentes yirsenda la conciencia de
cuidado y conservacion de los equipos y demassesute la compafia.

Hacer cumplir al trabajador el orden y la disciplien el trabajo para obtener

beneficios de produccion y mejora continua en laresa.



Figura 1. Desechar lo que no se necesita

Objenvo

Conmar con una area de
trabajo donde unicamenie
esten los arbculos v
herramientas necesarios

PASOS

1. Identficar indos los
arnculo: innecesarios.

2.Elimina mdo aquello que
defininvamente no e nhliz.

3. Eocuenitra un lugar de
almcenamienn diferente
para laz cozas de nso poco
frecuente.

HEEREAMIENTAS

* Tarjetas rojas

Seiri:separar o clasificar significa eliminar del areatdebajo todos los elementos

innecesarios y que no se requieren para realizstraulabor.

Frecuentemente nos "llenamos" de elementos, hesméasi, cajas con productos,
carros, Utiles y elementos personales y nos cuiegiajo pensar en la posibilidad de

realizar el trabajo sin estos elementos.

Buscamos tener al rededor elementos o componeatsapdo que nos haran falta para
nuestro proximo trabajo. Con este pensamiento asamrdaderos stocks reducidos en
proceso que molestan, quitan espacio y estorbaos Ekementos perjudican el control

visual del trabajo, impiden la circulacion por ®as de trabajo, induce a cometer
errores en el manejo de materias primas y en nisagmportunidades pueden generar

accidentes en el trabajo.

La primera "S" de esta estrategia aporta métodoscgmendaciones para evitar la

presencia de elementos innecesarios. El Seiri stensin:

v' Separar en el sitio de trabajo las cosas que reédns@ven de las que no sirven.



v' Clasificar lo necesario de lo innecesario paraagldjo rutinario.

<\

Mantener lo que necesitamos y eliminar lo excesivo.
v' Separar los elementos empleados de acuerdo awaleah, uso, seguridad y
frecuencia de utilizacion con el objeto de faadillagilidad en el trabajo.
v Organizar las herramientas en sitios donde los imEde puedan realizar en el
menor tiempo posible.
v' Eliminar elementos que afectan el funcionamientdodeequipos y que pueden
conducir a averias.
v' Eliminar informacién innecesaria y que nos puedadocir a errores de
interpretacioén o de actuacion.
Beneficios del Seitia aplicacion de las acciones Seiri preparan Igarks de trabajo
para que estos sean mas seguros y productivoginigrpy mas directo impacto del
Seiri esta relacionado con la seguridad. Ante émgmcia de elementos innecesarios, el
ambiente de trabajo es tenso, impide la vision detapmle las areas de trabajo, dificulta
observar el funcionamiento de los equipos y maguitas salidas de emergencia

guedan obstaculizadas haciendo todo esto quesetiargabajo sea mas insegura.
La préactica del Seiri ademas de los beneficiosegnridad permite:

v’ Liberar espacio util en planta y oficinas

v" Reducir los tiempos de acceso al material, docupseriterramientas y otros
elementos de trabajo.

v' Mejorar el control visual de stocks de repuestoslgmentos de produccion,
carpetas con informacién, planos, etc.

v' Eliminar las pérdidas de productos o elementos qaedeterioran por
permanecer un largo tiempo expuestos en un ambnentwlecuado para ellos;
por ejemplo, material de empaque, etiquetas, esyaasticos, cajas de cartén y
otros.

v Facilitar el control visual de las materias printag se van agotando y que
requieren para un proceso en un turno, etc.

v' Preparar las areas de trabajo para el desarrollaccdenes de mantenimiento
autbnomo, ya que se puede apreciar con facilidad dscapes, fugas y
contaminaciones existentes en los equipos y qeedrdemente quedan ocultas

por los elementos innecesarios que se encuentrea de los equipos.



Proposito. El propdsito del Seiri o clasificar significa ratirde los puestos de trabajo

todos los elementos que no son necesarios pamaptsciones de produccién o de

oficina cotidianas. Los elementos necesarios serdemantener cerca de la "accion”,

mientras que los innecesarios se deben retiragitieb eliminar.

La implantacién del Seiri permite crear un entod®trabajo en el que él se evita

problemas de espacio, pérdida de tiempo, aumeritsiguridad y ahorro de energia.

Al implantar Seiri se obtienen entre otros los Egtes beneficios:

v

v

Se mejora el control visual de los elementos deajoa materiales en proceso y
producto final.

El flujo "suave" de los procesos se logra graci@®atrol visual.

La calidad del producto se mejora ya que los ctedrwisuales ayudan a
prevenir los defectos.

Se mejora el MTBF o tiempo medio entre fallos dedquipos.

Es mas facil identificar las areas o sitios de dj@tcon riesgo potencial de
accidente laboral.

El personal de oficina puede mejorar la producsién el uso del tiempo.

JustificacionEl no aplicar el Seiri se pueden presentar algut®slos siguientes

problemas:

v

La planta de produccion y los talleres es inseggggyresentan mas accidentes,
se pierde tiempo valioso para encontrar algun ma&tese dificulta el trabajo.

El producto en proceso o final en exceso, los @ggnarmarios que se utilizan
para guardar elementos innecesarios crean el éfectia de canario” el cual
impide la comunicacion entre compafieros de trabajo.

En caso de una sefal de alarma, las vias de emsexrgdrestar ocupadas con
productos o materiales innecesarios, impide laaaipida del personal.

Es necesario disponer de armarios y espacio mexshidoetros cuadrados para
ubicar los materiales innecesarios. El coste fimmactambién se ve afectado
por este motivo.

Es mas dificil de mantener bajo control el stock gqa produce por productos
defectuosos. El volumen existente de productosrecepo permite ocultar mas

facilmente los stocks innecesarios.



v" El cumplimiento de los tiempos de entrega se pugdemfectados debido a las
pérdidas de tiempo al ser necesario mayor manidmade los materiales y
productos.

Como implantar el Seiri.

Identificar elementos innecesariokl primer paso en la implantacion del Seiri comsist
en la identificacion de los elementos innecesarBasel lugar seleccionado para

implantar las 5S. En este paso se pueden emptesiglaientes ayudas:

Lista de elementos innecesarioka lista de elementos innecesarios se debe digenar
ensefiar durante la fase de preparacion. Esta psteite registrar el elemento
innecesario, su ubicacion, cantidad encontradablposausa y accion sugerida para su
eliminacion. Esta lista es cumplimentada por elrape encargado o supervisor

durante el tiempo en que se ha decidido realizeat@pana Seiri.

Tarjetas de color.Este tipo de tarjetas permiten marcar o "denungaé€'en el sitio de

trabajo existe algo innecesario y que se debe toamaraccion correctiva. En algunas
empresas utilizan colores verdes para indicar gistéeeun problema de contaminacion,
azul si esta relacionado el elemento con materiddeproduccion, roja si se trata de
elementos que no pertenecen al trabajo como envdsesomida, desechos de
materiales de seguridad como guantes rotos, papelesesarios, etc. En Japbén se

utiliza frecuentemente la tarjeta roja para mogsirdestacar el problema identificado.

Las preguntas habituales que se deben hacer pam#fighr si existe un elemento

innecesario son las siguientes:

v ¢(Es necesario este elemento?
v' ¢ Si es necesario, es necesario en esta cantidad?

v' ¢ Si es necesario, tiene que estar localizado aqui?

Una vez marcados los elementos se procede a eggisiila tarjeta utilizada en la lista
de elementos innecesarios. Esta lista permite pastente realizar un seguimiento
sobre todos los elementos identificados. Si essagice se puede realizar una reunion
donde se decide qué hacer con los elementos idadbs, ya que en el momento de la
"campafa” no es posible definir qué hacer con tddsselementos innecesarios

detectados.



Criterios para asignar Tarjetas de color.

v’ El criterio mas comun es el del programa de pradacdel mes préximo. Los
elementos necesarios se mantienen en el area fesmbi Los elementos no
necesarios se desechan o almacenan en lugar thferen

v' Utilidad del elemento para realizar el trabajo @&y Si el elemento no es
necesario debe descartarse.

Caracteristicas de las tarjetad.as tarjetas utilizadas pueden ser de diferdigies:

v" Una ficha con un nimero consecutivo. Esta fichalpdener un hilo que facilite
su ubicacién sobre el elemento innecesario. Estlagsf son reutilizables, ya que
simplemente indican la presencia de un problema wre formato se puede
saber para el numero correspondiente, la nove@agroblema.

Figura 2. Tarjeta roja.

Tarjeta Roja

MOMBRE DEL ARTICULD
FOLIC r* 0001

CATEGORILA Inventario en Proceso

. Maguinaria B.
CAccesorios v herramientas 7. Producto Terminado
8.

1

2

3. Instrumental de Medicidn Equipo de Oficina

4. Materia Prima. . Libreria y papeleria

5. Refaccidn 10. Limpieza o pesticidas
LOCALIZACION TIPO DE COORDEMADA,

FECHA

CAMTIDAD LUMIDAD DE MEDIDANWALOR

RAZCOMN . Mo se necesitan B. Contaminante
. Defectuoso 7. Otro

. Mo se necesita pronto
. Material de desperdicio
. Uso desconocido
Consideraciones especiales de almacenaje

“entilacian especial En camas de
Fragil Mdxima altura
Explosivo Ambiente a

ELABORADA POR Departamento o seccidn

FORMA DE DESECHO . Tirar 2 “ender 3. Otros Desecho completo
. Mover areas de tarjetas rojas
. Mover otro almacén
. Regresar proveedor int o ext Firma autorizadals)
FECHA DE DESECHO Firma de autorizacian FECHA DE DESPACHOD

“ender o tirar

N= 0001

Nombre
Fecha
FOLIO
Tarjeta
MINI-PLANTA




Plan de accién para retirar los elementos innecesar Durante la jornada o dia de
campafa se logro eliminar una gran cantidad deegl®ys innecesarios. Sin embargo,
quedaron varias herramientas, materiales, equgiosque no se pudieron retirar por

problemas técnicos o por no tener una decisiom slalore qué hacer con ellos.

Para estos materiales se debe preparar un plarelraraarlos gradualmente. En este
punto se podra aplicar la filosofia del Ciclo Degui(PHVA) para desarrollar las

acciones que permitan retirarlos. El plan debeer@rttlos siguientes puntos:

v' Mantener el elemento en igual sitio.
v" Mover el elemento a una nueva ubicacion dentra géanta.
v" Almacenar el elemento fuera del area de trabajo.

v" Eliminar el elemento.

El plan debe indicar los métodos para eliminar dsmentos: desecharlo, venderlo,

devolverlo al proveedor, destruirlo o utilizarldg.e
¢, Qué es SEITON?

Figura 3.Un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar.

OBJETIVO

Que exista un lugar para cada articulo,
adecuado a las rutinas de trabajo, listos
para utilizarse y con su debida
seiializacion.

PASOS

1. Asigna e identifica un lugar para
cada articulo.

2. determina la cantidad exacta que debe
haber de cada articulo.

3. Asegura que cada articulo esté listo
para usarse.

4. Crea los medios para asegurar que cada
articulo regrese a su lugar.

HERRAMIENTAS

*Cidigos de Color
*Sefalizacién

Seiton.Consiste en organizar los elementos que hemo$icda® como necesarios de
modo que se puedan encontrar con facilidad. Apse&gton en mantenimiento tiene que



ver con la mejora de la visualizacién de los eleogde las maquinas e instalaciones

industriales.

Una vez hemos eliminado los elementos innecesaodefine el lugar donde se deben

ubicar aquellos que necesitamos con frecuenciatiid@ndolos para eliminar el

tiempo de busqueda y facilitar su retorno al sithia vez utilizados (es el caso de la

herramienta).

Seiton permite:

v

Disponer de un sitio adecuado para cada elemeilitpadd en el trabajo de
rutina para facilitar su acceso y retorno al lugar.

Disponer de sitios identificados para ubicar eleio®que se emplean con poca
frecuencia.

Disponer de lugares para ubicar el material o eidoseque no se usaran en el
futuro.

En el caso de maquinaria, facilitar la identificacivisual de los elementos de
los equipos, sistemas de seguridad, alarmas, ¢tesitsentidos de giro, etc.
Lograr que el equipo tenga protecciones visualea feilitar su inspeccion
autonoma y control de limpieza.

Identificar y marcar todos los sistemas auxiliatelsproceso como tuberias, aire
comprimido, combustibles.

Incrementar el conocimiento de los equipos porepde los operadores de

produccion.

BENEFICIOS DEL SEITON PARA EL TRABAJADOR

Facilita el acceso rapido a elementos que se negupara el trabajo

Se mejora la informacion en el sitio de trabajcapavitar errores y acciones de
riesgo potencial.

El aseo y limpieza se pueden realizar con maydiidad y seguridad.

La presentacion y estética de la planta se meja@nunica orden,
responsabilidad y compromiso con el trabajo.

Se libera espacio.

El ambiente de trabajo es mas agradable.



v' La seguridad se incrementa debido a la demarcat@étodos los sitios de la
planta y a la utilizaciébn de protecciones transps especialmente los de alto

riesgo.
BENEFICIOS ORGANIZATIVOS

v' La empresa puede contar con sistemas simples d®icaisual de materiales y
materias primas en stock de proceso.

Eliminacion de pérdidas por errores.

Mayor cumplimiento de las 6rdenes de trabajo.

El estado de los equipos se mejora y se evitarnasver

Se conserva y utiliza el conocimiento que posesrpresa.

AN NEENEEN

Mejora de la productividad global de la planta.

Propdsito. La practica del Seiton pretende ubicar los elensen&resarios en sitios
donde se puedan encontrar facilmente para su usmeyamente retornarlos al

correspondiente sitio.

Las metodologias utilizadas en Seiton facilitan cadificacion, identificacion y
marcacion de areas para facilitar su conservagi@memismo sitio durante el tiempo y

en perfectas condiciones.

Desde el punto de vista de la aplicacién del Sedorun equipo, esta "S" tiene como
propdésito mejorar la identificacion y marcacionlde controles de la maquinaria de los

sistemas y elementos criticos para mantenimiestogonservacion en buen estado.

En las oficinas Seiton tiene como propésito familitos archivos y la busqueda de
documentos, mejorar el control visual de las cagpgtla eliminaciéon de la pérdida de
tiempo de acceso a la informacion. El orden enselodduro de un ordenador se puede

mejorar si se aplican los conceptos Seiton al noashejarchivos.
COMO IMPLANTAR EL SEITON

La implantacion del Seiton requiere la aplicaci@ndétodos simples y desarrollados
por los trabajadores. Los métodos mas utilizadns so



Controles visualesUn control visual se utiliza para informar de unanera facil entre

otros los siguientes temas:

v/ Sitio donde se encuentran los elementos

v" Frecuencia de lubricacion de un equipo, tipo deridabte y sitio donde
aplicarlo.

v' Estandares sugeridos para cada una de las actgidask se deben realizar en
un equipo o proceso de trabajo.

v' Dénde ubicar el material en proceso, producto fipadi existe, productos
defectuosos.

v' Sitio donde deben ubicarse los elementos de asemieka y residuos

clasificados.

Sentido de giro de motores.

Conexiones eléctricas.

Sentido de giro de botones de actuacion, valvukstyadores.

Flujo del liquido en una tuberia, marcacion de,esta

Franjas de operacion de mandmetros (estandares).
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Dénde ubicar la calculadora, carpetas boligrafgsces en el sitio de trabajo.

Los controles visuales estan intimamente relaciomadon los procesos de
estandarizacion. Un control visual es un estandaresentado mediante un elemento
grafico o fisico, de color o numérico y muy facké der. La estandarizacion se
transforma en graficos y estos se convierten etrales visuales. Cuando sucede esto,
s6lo hay un sitio para cada cosa, y podemos deanabto inmediato si una operacion

particular esta procediendo normal o anormalmente.

Mapa 5S Es un grafico que muestra la ubicacién de lesnehtos que pretendemos
ordenar en un area de la planta. El Mapa 5S pemustrar donde ubicar el almacén de
herramientas, elementos de seguridad, extintorésed®, duchas para los ojos, pasillos
de emergencia y vias rapidas de escape, armanoslammentos o elementos de la

maquina, etc.

Los criterios o principios para encontrar las megolocalizaciones de herramientas y

utiles son:



v Localizar los elementos en el sitio de trabajo deeredo con su frecuencia de
uso.

v' Los elementos usados con mas frecuencia se catecea del lugar de uso.

(\

Los elementos de uso no frecuente se almacenandaklugar de uso.

v" Si los elementos se utilizan juntos se almacenatogy y en la secuencia con
que se usan.

v' Las herramientas se almacenan suspendidas deasteres posicion al alcance
de la mano, cuando se suelta recupera su posig®al i

v' Los lugares de almacenamiento deben ser mas grapeeas herramientas,
para retirarlos y colocarlos con facilidad.

v' Eliminar la variedad de plantillas, herramientastijes que sirvan en mdultiples
funciones.

v" Almacenar las herramientas de acuerdo con su famcpgroducto.

v' El almacenaje basado en la funcién consiste en caimaa juntas las
herramientas que sirven funciones similares.

v El almacenaje basado en productos consiste en afaacjuntas las

herramientas que se usan en el mismo producto. fEstona mejor en la

produccion repetitiva.

Marcacion de la ubicacibnUna vez que se ha decidido las mejores localizasioes
necesario un modo para identificar estas localirees de forma que cada uno sepa
donde estan las cosas, y cuantas cosas de cadentdmay en cada sitio. Para esto se

pueden emplear:

Indicadores de ubicacion.
Indicadores de cantidad.

Letreros y tarjetas.

Nombre de las areas de trabajo.
Localizacion de stocks.

Lugar de almacenaje de equipos.
Procedimientos estandares.

Disposicion de las maquinas.
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Puntos de lubricacién, limpieza y seguridad.



Marcacién con coloreses un método para identificar la localizacion detpa de
trabajo, ubicacién de elementos, materiales y mody nivel de un fluido en un
deposito, sentido de giro de una maquina, etc. agcacion con colores se utiliza para
crear lineas que sefalen la division entre areasatiajo y movimiento, seguridad y

ubicacién de materiales. Las aplicaciones mas ém&es de las lineas de colores son:

Localizacién de almacenaje de carros con matergdggoceso.
Direccion de pasillo
Localizacion de elementos de seguridad: grifosjulas de agua, camillas, etc.

Colocaciéon de marcas para situar mesas de trabajo

NN

Lineas cebra para indicar areas en las que nobeelaealizar elementos ya que

se trata de areas con riesgo.

Guardas transparentests posible que en equipos de produccion se pueddificar
para introducir protecciones de plastico de altpaato transparentes, con el propdsito
de facilitar la observacién de los mecanismos imuterde los equipos. Este tipo de
guardas permiten mantener el control de la limpiezdquirir mayor conocimiento
sobre el funcionamiento del equipo. No a todasriaguinas se les puede implantar este
tipo de guardas, ya sea por la contaminacion delegso, restricciones de seguridad o

especificaciones técnicas de los equipos.

Justo a estas guardas transparentes se puedetuantrmejoras al equipo como parte
de la aplicacién del Seiton y paso dos de mantemitmiautonomo, ya que se debe
buscar la mejora en la facilidad del acceso debjealor a los lugares mas dificiles para

realizar la limpieza de un equipo en profundidad.

Codificacion de Colores. Se usa para sefialar claramente las piezas, hemtas)ie
conexiones, tipos de lubricantes y sitio donde @&an. Por ejemplo, la grasera de
color azul puede servir para aplicar un tipo esgete aceite en un punto del equipo

marcado con color azul.

Identificar los contornos. Se usan dibujos o plantillas de contornos paracandia
colocacion de herramientas, partes de una maqaelementos de aseo y limpieza,
boligrafos, grapadora, calculadora y otros elensed&oficina. En cajones de armarios

se puede construir plantillas en espuma con ladatenlos elementos que se guardan.



Al observar y encontrar en la plantilla un lugaciea se podra rapidamente saber cul
es el elemento que hace falta.

¢, Qué es SEISO?

Figura 4. Limpiar el sitio de trabajo y los equipos y prevéa suciedad y el desorden

ANTES
OBJETIVO

Establecer un metedologia de limpieza
que evite que el area de trabajo se
ensucie.

PASOS

1. ldentifica los materiales necesarios y
— adecuados para la limpieza del area de
trabajo.

2. Asigna un lugar adecuado y funcienal
a cada articulo utilizade para mantener
limpia el area de trabajo.

DESPUES

3. Establece métodos de prevencion que
eviten que se ensucie el area.

4. Implementa las actividades de
limpieza como rutina.

HERRAMIENTAS

*Checklist de inspeccidn y limpieza.
*Tarjeta Amarilla

“Operacion Hormiga

h -

Seiso Significa eliminar el polvo y suciedad de todos Elementos de una fébrica.
Desde el punto de vista del TPM, Seiso implica esspnar el equipo durante el
proceso de limpieza. Se identifican problemas dapes, averias, fallos o cualquier
tipo de FUGUAI. Esta palabra japonesa significaedif o problema existente en el

sistema productivo.

La limpieza se relaciona estrechamente con el busrionamiento de los equipos y la
habilidad para producir articulos de calidad. Lapleza implica no Unicamente
mantener los equipos dentro de una estética ageagabmanentemente. Seiso implica

un pensamiento superior a limpiar. Exige que realms un trabajo creativo de




identificacién de las fuentes de suciedad y comtanidn para tomar acciones de raiz

para su eliminacion, de lo contrario, seria impesibhantener limpio y en buen estado

el area de trabajo. Se trata de evitar que la dadjeel polvo, y las limaduras se

acumulen en el lugar de trabajo.

Para aplicar Seiso se debe.

v
v

Integrar la limpieza como parte del trabajo diario.

Asumirse la limpieza como una actividad de mantemto autonomo: "la
limpieza es inspeccion”.

Se debe abolir la distincion entre operario de gsog operario de limpieza y
técnico de mantenimiento.

El trabajo de limpieza como inspeccién genera comeato sobre el equipo.
No se trata de una actividad simple que se puedgateen personas de menor
cualificacion.

No se trata Unicamente de eliminar la suciedadde®® elevar la accion de
limpieza a la busqueda de las fuentes de contaiimaon el objeto de eliminar

Sus causas primarias.

BENEFICIOS DEL SEISO

(\

Reduce el riesgo potencial de que se produzcadeates.

Mejora el bienestar fisico y mental del trabajador.

Se incrementa en la vida util del equipo al ewstadeterioro por contaminacion
y suciedad.

Las averias se pueden identificar mas facilmenamao el equipo se encuentra
en estado optimo de limpieza

La limpieza conduce a un aumento significativo aefectividad Global del
Equipo.

Se reducen los despilfarros de materiales y enégfiegdo a la eliminacion de
fugas y escapes.

La calidad del producto se mejora y se evitan ldslidas por suciedad y

contaminacion del producto y empaque.

Evita el deterioro de las maquinas que son utitizagara diferentes

operaciones, asi hay una mejora en el rendimientasdmismas.



Figura 4. Tarjeta amarilla

Tarjeta Amarilla
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Acciones del personal

FECHA LOCALIZACION

DESCRIFCION DEL PROBLEMA:

SOLUCIONES

ACCION CORRECTIWA IMPLEMENTADA;

SOLUCION DEFINITIVA PROPUESTA:

ELABORADD POR:

N° D001

FOLIO

Hombre:
Facha

Tarjeta

Am

MINI-PLANTA

¢, Qué es SEIKETSU?




Figura 5. Preservar altos niveles de organizacion, ordeémpyiéza

ANTES

OBJETIVO

Desarrollar condiciones de trabajo que
eviten retroceso en las primeras 3's.

"Todos igual siempre”
PASOS

1. Estandariza todo y haz visibles los
estandares utilizados.

2. Implementa métodos que faciliten el
comportamiento apegado a los
estandares.

3. Comporte toda la informacidn sin
que tenga que buscarse o solicitarse.

HERRAMIENTAS.
* Tableros de Estandares

* Muestras patrén o plantillas
* Instrucciones y Procedimientos

Seiketsu Es la metodologia que nos permite mantenerdgso$ alcanzados con la
aplicacion de las tres primeras "S". Si no exist@ceso para conservar los logros, es
posible que el lugar de trabajo nuevamente llegtener elementos innecesarios y se

pierda la limpieza alcanzada con nuestras acciones.

Un operario de una empresa de productos de consummda practicado TPM por

varios aflos manifiesta:

Seiketsu implica elaborar estandares de limpieda yspeccidn para realizar acciones
de autocontrol permanente. "Nosotros" debemos pepstandares para nosotros”.
Cuando los estandares son impuestos, estos no nsplecu satisfactoriamente, en

comparacion con aquellos que desarrollamos graaiasproceso de formacién previo.

Desde décadas conocemos el principio escrito ereragas compafias y que se debe
cumplir cuando se finaliza un turno de trabajo: jdP@mos el sitio de trabajo limpio

como lo encontramos". Este tipo frases sin un ctoreentrenamiento en



estandarizacion y sin el espacio para que podagatizar estos estandares, dificilmente

nos podremos comprometer en su cumplimiento.
Seiketsu o estandarizacion pretende...

v" Mantener el estado de limpieza alcanzado condasptimeras S

v' Ensefar al operario a realizar normas con el apigda direccion y un
adecuado entrenamiento.

v' Las normas deben contener los elementos necegariagealizar el trabajo de
limpieza, tiempo empleado, medidas de seguridadergerten cuenta y
procedimiento a seguir en caso de identificar algarmal.

v' En lo posible se deben emplear fotografias de cgermebe mantener el equipo
y las zonas de cuidado.

v' El empleo de los estandares se debe auditar pafiaaresu cumplimiento.

v' Las normas de limpieza, lubricacién y aprietes lsohase del mantenimiento

autonomo (Jishu Hozen).
BENEFICIOS DEL SEIKETSU

v' Se guarda el conocimiento producido durante afidsabdejo.

v' Se mejora el bienestar del personal al crear urichde conservar impecable el
sitio de trabajo en forma permanente.

v' Los operarios aprender a conocer en profundidadwepo.

v' Se evitan errores en la limpieza que puedan condueiccidentes o riesgos
laborales innecesarios.

v La direccion se compromete mas en el mantenimigatias areas de trabajo al
intervenir en la aprobacion y promocién de losredtides

v' Se prepara el personal para asumir mayores resplidades en la gestion del
puesto de trabajo.

v Los tiempos de intervencién se mejoran y se incnéanka productividad de la
planta.

¢, Qué es SHITSUKE?



Figura 6. Crear hbitos basados en las 4's anteriores

OBJETIVO

Alcanzar una calidad de "museo” en
todas las areas de la empresa, desde
individuos hasta la organizacion.
PASOS

1. Haz visibles los resultados de las 5 S's.

2. Provoca la critica constructiva con
otras areas, plantas y hasta empresas.

3. Promueve las 5 S’s en toda la empresa
mediante esquemas promocionales.

4. Provoca la participacion de todos en la
generacion de ideas para fomentar y
mejorar la disciplina en las 5 S's.

HERRAMIENTAS

*Check list de 5 S’s.
“Ronda de las 5 S's.

Shitsuke o DisciplinaSignifica convertir en habito el empleo y utilidat de los
métodos establecidos y estandarizados para ladmamn el lugar de trabajo. Podremos
obtener los beneficios alcanzados con las prini&‘apor largo tiempo si se logra crear

un ambiente de respeto a las normas y estandaaéxdeesdos.

Las cuatro "S" anteriores se pueden implantar ificuttad si en los lugares de trabajo
se mantiene la Disciplina. Su aplicacion nos gararjue la seguridad sera permanente,
la productividad se mejore progresivamente y laladlde los productos sea excelente.

Shitsuke implica un desarrollo de la cultura debaantrol dentro de la empresa. Si la
direccion de la empresa estimula que cada uno slentegrantes aplique el Ciclo
Deming en cada una de las actividades diarias, ®&s saguro que la préactica del
Shitsuke no tendria ninguna dificultad. Es el Sikiés el puente entre las 5S y el
concepto Kaizen o de mejora continua. Los habiesadollados con la practica del
ciclo PHVA se constituyen en un buen modelo pagaaloque la disciplina sea un valor

fundamental en la forma de realizar un trabajo.
Shitsuke implica:

v' El respeto de las normas y estandares establepatasconservar el sitio de

trabajo impecable.



v

Realizar un control personal y el respeto por lasmas que regulan el
funcionamiento de una organizacion.

Promover el habito de auto controlar o reflexiorsobre el nivel de

cumplimiento de las normas establecidas.

Comprender la importancia del respeto por los deyngsr las normas en las
gue el trabajador seguramente ha participado direcindirectamente en su
elaboracion.

Mejorar el respeto de su propio ser y de los demas.

BENEFICOS DE APLICAR SHITSUKE

v

v

Se crea una cultura de sensibilidad, respeto yadoidle los recursos de la
empresa.

La disciplina es una forma de cambiar habitos.

Se siguen los estadndares establecidos y existemayar sensibilizacion y
respeto entre personas.

La moral en el trabajo se incrementa.

El cliente se sentira mas satisfecho ya que lodeswde calidad seran superiores
debido a que se han respetado integramente logdimtentos y normas
establecidas.

El sitio de trabajo sera un lugar donde realmesdeasractivo llegara cada dia.

Propésito. La practica del Shitsuke pretende logra el habgorespetar y utilizar

correctamente los procedimientos, estandares yatestpreviamente desarrollados.

Un trabajador se disciplina asi mismo para mantémemas" las 5°S, ya que los

beneficios y ventajas son significativos. Una ers@rg sus directivos estimulan su

practica, ya que trae mejoras importantes en ldymtovidad de los sistemas operativos

y en la gestion.



Anexo ORegistro de accidentes

DATOS GENERALES

= ) N N0 T2 o] =SSR
b) Trabajo habitual.............iiiiiiiies e
€) Horario de trabajo..........covi i

DETALLES DEL ACCIDENTE Y/O INCIDENTE

a) Dia..ccoiiiiiiiiiiiine, Fecha........ccceoonn. HOra ...ooovvieee e
b) Sitio donde ocurrié el accidente y/oincidente. ..o,
c) Descripcién del accidente y/o incidente

d) Partes afectadas y/o lesionadas del cuerpo............  oovviieveeeeeeneis
e) Experiencia en este trabajo: si.... no....
f)  Entrenamiento previo: Si.... no....

g) Magquina, parte de ella, herramienta, vehiculo, 0  bjeto o sustancia que produjo
accidente.

h) Falla del trabajador o de sus comparfieros que cau  so el accidente y/o incidente

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD .

h) Nombre y firmas de testigos silo hubo y de re  sponsable en planta:

NOTA.-Este formato debe ser llenado y entregado el  mismo dia del accidente al
Superintendente administrativo y de operaciones




Anexo PMatriz Objetivo de la empresa “CURTIEMBRE QUISAPIN&”



