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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion es una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican, Cantén Riobamba, Provincia de
Chimborazo, Periodo 2015, se utilizaron distintos métodos y técnicas para la
recopilacion de informacion como cuestionarios de control interno, matrices, encuestas,
entrevistas, cédulas sumarias, analiticas y narrativas que sustentan la evidencia
encontrada en la auditoria de control interno, auditoria financiera, auditoria de gestion y
auditoria de cumplimiento; de la evaluacion del sistema de control interno en base al
Modelo Coso |, la razonabilidad de los estados financieros, evaluacién de la gestion, la
comprobacion del cumplimiento de la normativa legal vigente con sus regulaciones; y
emitir las diferentes recomendaciones como la elaboracion y difusion de un cddigo de
ética, implementacion de un plan de capacitacion periddica de acuerdo a las necesidades
de la institucion, actualizacion de los canales de comunicacién, ejecutar la proteccion de
los bienes y los procedimientos para la seleccion y contratacion del personal en base a la

norma técnica y legal que contribuyan al mejoramiento en la toma de decisiones.

Palabras Claves: AUDITORIA INTEGRAL. COSO |. CONTROL INTERNO.
AUDITORIA FINANCIERA. AUDITORIA GESTION. AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO.

Ing. Luis Alcides Orna Hidalgo
DIRECTOR DEL TRIBUNAL



ABSTRACT

The present research work is a Comprehensive Audit to "Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican", located in the Riobamba City, Chimborazo
Province in the year 2015. It used different methods and techniques for information
gathering such as: internal control questionnaires, matrices, surveys, interviews,
analytical and narrative statements that support the evidence found in the internal
control audit, financial audit, management audit, and compliance audit of the evaluation
of the internal control system based on the Coso Model I, the reasonableness of the
financial statements, management evaluation, verification of compliance according to
the current legal regulations. Finally, it establishes different recommendations such as:
the elaboration and dissemination of an ethics code, implementation of a periodic
training plan according to the institution's needs, updating of communication channels,
execution of property protection and procedures for selection and staff recruitment,
based on the technical and legal standard that contribute to the improvement in

decisions making.

Key Words: INTEGRAL AUDIT. COSO I. INTERNAL CONTROL. FINANCIAL
AUDIT. MANAGEMENT AUDIT. COMPLIANCE AUDIT.
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INTRODUCCION

El presente proyecto de investigacion se relaciona con una Auditoria Integral al
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Lican, correspondiente al
periodo 2015, el cual nos permitird identificar deficiencias que posee la Junta y de este

modo podremos plantear recomendaciones pertinentes en el respectivo informe.

El proyecto se desarrollara en cuatro capitulos: EI Problema, Marco Teérico, Marco

Metodoldgico y Marco Propositivo los mismos que se detallan a continuacion:

En el primer capitulo se detalla el problema a resolver, en el que se establecen las
caracteristicas propias del problema de investigacion asi como los objetivos que se

pretenden alcanzar, justificando el porqué del estudio.

En el segundo capitulo se encuentra el marco tedrico, el mismo que abarca la respectiva
fundamentacion tedrica del tema de investigacion, bases en las cuales nos

fundamentamos para desarrollar la auditoria integral.

En el tercer capitulo se encuentra el marco metodoldgico, se determina la metodologia
utilizada durante la ejecucion de la auditoria integral, especificando los métodos,

técnicas e instrumentos de recoleccién de informacion.

En el cuarto se capitulo se encuentra la propuesta, la cual contiene el desarrollo de la
Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Licéan; y

la comunicacion de resultados a través del informe de auditoria.

Finalmente se emitiran las respectivas conclusiones y recomendaciones del proyecto de
investigacion, y se incluye la bibliografia como referente teérico, asi como los anexos

de los instrumentos utilizados.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los gobiernos autonomos descentralizados parroquiales rurales son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera, sin fines de
lucro, cuya actividad principal es cuidar por el bienestar de todos los habitantes de la
parroquia, asi como los recursos necesarios para la realizacion de obras en beneficio de
la colectividad y para impulsar acciones de desarrollo local articuladas a las politicas de

los gobiernos municipales y provinciales.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Lican, al ser una
institucién del sector publico esta controlado por la Contraloria General del Estado con

respecto a la utilizacion de los recursos para la consecucién de los objetivos.

Al realizar un diagnostico previo en la Junta Parroquial de Licéan, se detectaron varios

problemas entre los mas relevantes estan los siguientes:

Problemas en el Area Financiera

e  Carece de una revision selectiva y periodica de los gastos frente al presupuesto, lo
gue ocasiona que no se cuente con informacion actualizada de lo que realmente se
esta gastando en la ejecucién de obras planificadas en el presupuesto.

e Los bienes de la institucién no se encuentran debidamente codificados es decir no
existe un sistema de control de bienes, lo que ocasiona que no se cuente con valores
reales tanto en cantidad como en costo de los mismos.

e No se cuenta con un analisis objetivo respecto a la vialidad econémica y financiera
de aquellas inversiones actuales y futuras, lo que impide que el GAD Parroquial no

expanda sus inversiones en beneficio de la poblacion.



Problemas en el Area de Gestion

e Falencias en cuanto a una correcta distribucion y asignacion de funciones al
personal, generando un incorrecto cruce de informacion.

e Carencia de un sistema de seguimiento y evaluacion de actividades que apoye al
cumplimiento de objetivos, metas, programas y proyectos institucionales, lo que
ocasiona la limitacién de cumplimiento de objetivos establecidos dentro de la
misma.

e Desactualizacion en cuanto a la informacion general de la institucion, lo que

impide que no se tenga claro las principales funciones del GAD.

Problemas en el Area de Cumplimiento

e No se cumple con el Reglamento Interno del GAD, lo que incide un mal manejo de
recursos y de las diferentes actividades que se viene desarrollando en el GAD.

e Desconocimiento del marco juridico vigente por parte de los directivos, generando
incumplimiento de las leyes que rigen el GAD y por ende multas que perjudican el

presupuesto que maneja la institucion.

Problemas en el Area de Control Interno

e Falta de control interno adecuado, lo que puede generar riesgos y fraudes.
e No existe un registro del personal para el ingreso y salida, lo que incide en el
desarrollo normal de las funciones.

e No existe una adecuada segregacion de funciones, generando pérdidas de recursos.

Esta problematica tanto individual como en conjunto; no permite que se logre obtener

un sistema de control interno, una informacién financiera, una gestién administrativa y



el cumplimiento de las leyes veraces, a fin de garantizar la eficiencia, eficacia y

cumplimiento de objetivos y metas de la institucion.

1.1.1 Formulacion del problema

¢De qué manera la ejecucién de una Auditoria Integral al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican, cantén Riobamba, provincia de
Chimborazo, periodo 2015, incide en el mejoramiento de los procesos de gestion,

financieros y de cumplimiento de la entidad?

1.1.2  Delimitacién del problema

El tema de investigacion se encontrard delimitado de acuerdo a lo siguiente:

1.1.2.1 Delimitacién de Contenido

Objeto de estudio: Auditoria Integral.

Campo de accion: Area Administrativa, Financiera.

1.1.2.2 Delimitacién Paoblacional.

El contenido de la informacion con la cual se desarrollard la Auditoria Integral, sera
proporcionada por el area administrativa y financiera del Gobierno Autonomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican, el mismo que beneficiara a toda la

poblacién de la Junta.



1.1.2.3 Delimitacion Espacial.

Empresa: GAD Parroquial Rural de Lican.
Provincia:  Chimborazo.

Canton: Riobamba.

Parroquia: Lican.

Direccion:  Barrio Central, Frente a la Plaza Central.
Teléfono: (032) 303405

1.1.2.4 Delimitacion Temporal.

La Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de

Lican, se desarrollara con la informacion histérica del afio 2015.

1.2  JUSTIFICACION

Las Juntas Parroquiales Rurales desarrollan su gestion en sectores rurales que registran
los mayores indices de pobreza del pais, esto exige atender el problema desde diferentes
Opticas y desarrollar a través de acciones institucionales concertadas en la perspectiva

de mejorar tal situacion.

La investigacion a realizar permitira desarrollar una auditoria integral para evaluar el
sistema de control interno en base al Modelo COSO |1, las operaciones financieras y el
cumplimiento de la normativa vigente en el buen uso y proteccién de recursos,
autenticidad de hechos que reflejan la razonabilidad de los estados financieros, con el
objetivo de detectar problemas, fraudes o errores y emitir recomendaciones que

contribuyan a mejorar la gestion.



A través de la Auditoria se pretende aprovechar los procesos de la Auditoria Integral, a
fin de recabar toda informacion que sea; veraz, oportuna y confiable a fin de que sirva
como elementos de apoyo para la realizacion de la misma y que sus resultados sean

objetivos e imparciales.
La realizacion de este trabajo es factible porque se dispone de la autorizacion de la

méaxima autoridad de la Junta Parroquial para recabar toda la informacion que permita el

desarrollo de la investigacion.

Justificacién Teodrica

Se justifica desde este enfoque por la utilizacion de bibliografia especializada en el area

de auditoria para la construccion del marco tedrico de la investigacion propuesta.

Justificacion Metodoldgica

En el aspecto metodologico su justificacion radica en la utilizacion de métodos, técnicas
e instrumentos que contribuyen a la recopilacion de la informacién necesaria para la

ejecucion de la auditoria integral.

Justificacion Practica

La auditoria integral se justifica en el aspecto practico porque permitird entregar un
informe que contenga conclusiones y recomendaciones para el mejoramiento de los

procesos de gestion, financieros y de cumplimiento de la entidad.



Justificacion Académica

Desde el punto de vista académico se justifica porque permitira utilizar todos los
conocimientos adquiridos en el transcurso de la carrera y ampliarlos a través de la
ejecucion de la auditoria integral propuesta, que sera de gran utilidad en el campo

profesional.

Entre los beneficiarios directos de esta investigacion cabe recalcar que serdn los
dirigentes de la Junta Parroquial de Lican puesto que en base a las conclusiones y
recomendaciones emitidas en el informe de auditoria podran tomar las acciones
correctivas pertinentes, de esta manera se podré llegar al cumplimiento de los objetivos

y metas organizacionales, garantizando de esta forma un fortalecimiento en la entidad.

1.3  OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial
Rural de Lican, canton Riobamba, provincia de Chimborazo, periodo 2015, que
contribuya al mejoramiento de los procesos de gestion, financieros y de cumplimiento
de la entidad.

1.3.2 Objetivos Especificos

1) Definir las bases tedricas conceptuales de auditoria integral, con la finalidad

de sustentar cientificamente el marco tedrico de la investigacion.



2) Aplicar metodologias y procedimientos para recopilar informacion que
permita evaluar procesos de gestion, financieros y de cumplimiento de la
entidad.

3) Emitir el informe final que contenga conclusiones y recomendaciones que
contribuyan al mejoramiento de los procesos de gestion, financieros y de

cumplimiento de la entidad.



2.1

2.1.1

CAPITULO II: MARCO TEORICO

ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Antecedentes Historicos

La historia de las juntas parroquiales se origina en la Colonia, el Congreso
General de la Gran Colombia de 1824 establecio que la Junta Parroquial es un
organismo de base, vinculado a la municipalidad residente en la cabecera
cantonal. Asi mismo en algunos momentos de la vida republicana, en varios

cantones, las juntas parroquiales han sido elegidas popularmente.

El reconocimiento ha perdurado en la historia, con diferentes atribuciones y
responsabilidades tales como: realizacion de obras, manejo de recursos
econdmicos, arbitraje, conciliacién y control de los fondos consignados a las
obras en su jurisdiccion. Pero, también la Parroquia ha sido concebida como un
organismo auxiliar de la administracion municipal e intermediaria entre la
poblacion y las municipalidades; todo esto con el objeto de lograr un verdadero

desarrollo local.

Las juntas parroquiales rurales son las instituciones representativas de base en la
sociedad rural del Ecuador. En 1998, la Constitucion defini6 su estatus juridico,
su composicién y atribuciones, estableciendo al mismo tiempo su eleccion
popular. A lo largo de la década siguiente, han logrado que se emitan las leyes

necesarias y que el Estado les provea de un financiamiento basico.

El 27 de octubre del afio 2000 se decreta la Ley Organica de la Juntas
Parroquiales Rurales que entran en vigencia al ser publicada en el Registro

Oficial No. 193 de octubre del mismo afio.



El Estado bajo los procesos modernizadores y descentralizadores ha dado
nuevos roles a los gobiernos locales, resaltando de esta manera el papel
protagonico de estas instancias para atender las demandas, promoviendo la

participacion en la solucion de los problemas y necesidades de la poblacion.

El 4 de octubre del 2010, de conformidad con lo previsto en la Constitucion de
la Republica vigente, se quiere regular la organizacion, competencias,
facultades, y funcionamiento de los organismos autonomos descentralizados; v,
en el ejercicio de la atribucion conferida por la Constitucion de la Republica,
expide el Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y

Descentralizacion.
La Junta Parroquial Rural de Licéan, la conformaban pobladores que tenian buen

nombre y procedian de manera generosa que lo Unico que buscaban, era una

mejor calidad de vida de su comunidad.
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Grafico No. 01
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Fuente: Proyecto de Investigacion.

Elaborado por: Jaime Valdivieso
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2.2.1 Auditoria

2.2.1.1 Definiciones

Segun Cook y Winkle (1996) menciona que:

La auditoria es un proceso sistemético para obtener y evaluar de manera objetiva
las evidencias relacionadas con informes sobre actividades econémicas y otros
acontecimientos relacionados. El fin del proceso consiste en determinar el grado
de correspondencia del contenido informativo con las evidencias que le dieron
origen, asi como determinar si dichos informes se han elaborado principios

establecidos para el caso. (p.05)

Segun Arens, Randal y Mark (2007) manifiesta que: "Una auditoria es la acumulacion y
evaluacion de la evidencia basada en informacion para determinar y reportar sobre el
grado de correspondencia entre la informacién y los criterios establecidos. La auditoria

debe realizarla una persona independiente y competente™. (p.04)

2.2.1.2 Objetivo

Segun Whitting y Pany (2000) manifiesta que:

La auditoria empezd con el objetivo de detectar el fraude mediante el examen de
todas o la mayoria de las transacciones de negocios. Hoy en dia, el objetivo de la
auditoria es certificar la razonabilidad de los estados financieros. Debido al gran
tamafio de las organizaciones de negocios, las auditorias comprenden
necesariamente el uso de técnicas de muestreo con base en la consideracion de
los auditores acerca de los controles de la organizacion. También se pide a los
auditores asumir una mayor responsabilidad para atestar el cumplimiento de las

leyes y regulaciones y la efectividad de los controles. (p.19)
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2.2.1.3 Clasificacién de La Auditoria

Las auditorias se pueden clasificar de la siguiente forma:

Tabla No. 01
Clasificacion de La Auditoria

CLASIFICACION DE LA AUDITORIA

Segun la Naturaleza del Profesional

Auditoria Interna
Auditoria Externa

Auditoria Gubernativa

Segun la Clase de Objetivos Perseguidos

Auditoria Financiera o Contable

Auditoria Operativa

Segin la Amplitud del Trabajo y el
Alcance de los Procedimientos Aplicados

Auditoria Completa o Convencional

Auditoria Parcial o Limitada

Segun su Obligatoriedad

Auditoria Obligatoria

Auditoria Voluntaria

Segun la Técnica Utilizada

Auditoria por Comprobantes

Auditoria por Controles

Fuente: DE LA PENA GUTIERREZ, Alberto.

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Segun la Naturaleza del Profesional

Auditoria Gubernativa: Es la actividad de fiscalizacion realizada por diversos
organos del Estado, tales como la Intervencion General de la Administracion
Civil del Estado y el tribunal de Cuentas, sobre aquellos organismos de derecho

publico y/o sobre distintos procesos que afectan de una u otra manera al

patrimonio nacional o al bien comun.

Auditoria Interna: Es aquella actividad que llevan a cabo profesionales que
ejercen su actividad en el seno de una empresa, normalmente en un
departamento <<staff>> bajo la dependencia de la maxima autoridad de la

misma pudiéndose definir esta como una funcién de valor independiente
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establecida en el seno de una organizacion dirigida a examinar y evaluar sus
actividades, asi como el sistema de control interno con la finalidad de garantizar
la integridad de su patrimonio, la veracidad de la informacidén suministrada por
los distintos sistemas existentes en la misma y la eficacia de sus sistemas de

gestion.

Auditoria Externa o Independiente: Es un servicio prestado a la propia
entidad auditada por profesionales independientes a la misma segun los términos

contenidos en un contrato de prestacion de servicios.

Segun la Clase de Objetivos Perseguidos

Auditoria Financiera o Contable: Es aquella actividad consistente en la
comprobacion y examen de las cuentas anuales y otros estados financieros y
contables con objeto de poder emitir un juicio sobre su fiabilidad y

razonabilidad.

Auditoria Operativa: Es la actividad dirigida al examen y evaluacion de los
procedimientos y de los sistemas de gestion internos instalados en una

organizacion con el fin de incrementar su eficiencia.

Segun la Amplitud del Trabajo y el Alcance de los Procedimientos

Alcanzados

Auditoria Completa o Convencional: Tiene por finalidad el manifestar una

opinidn sobre la razonabilidad de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Auditoria Parcial o Limitada: Su objeto es la revision parcial de otros

documentos contables con objeto de omitir informe sobre los mismos.

Segun su Obligatoriedad

Auditoria Obligatoria: Es aquel proceso de revision que le viene impuesto a la

empresa por el ordenamiento juridico vigente.
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Auditoria Voluntaria: Es el procedimiento de revision realizado por la empresa

de manera discrecional.

Segun la Técnica Utilizada

Auditoria por Comprobantes: Se denomina de esta manera a aquella técnica
de auditoria basada en la revision de los documentos que sustentan los hechos

objeto de la auditoria.

Auditoria por Controles: Es una técnica de auditoria basada en la evaluacion
del sistema de control interno y en la confianza que el mismo merece al auditor.
(De la Pefia Gutiérrez, 2009, pp.5-7).

2.2.2 Auditoria Integral

2.2.2.1 Definiciones

Segun Blanco, (2012) manifiesta que:

La Auditoria Integral es el proceso de obtener y evaluar objetivamente, en un
periodo determinado, evidencia relativa a la siguiente tematica: la informacion
financiera, la estructura del control interno financiero, el cumplimiento de las
leyes y regulaciones pertinentes y la conduccion ordenada en el logro de las
metas y objetivos propuestos; con el proposito de informar sobre el grado de
correspondencia entre estos temas y los criterios o indicadores establecidos para

su evaluacién. (p. 04)

Segun Muiioz, (2000) manifiesta que:

Es la revision exhaustiva, sistematica y global que realiza un equipo

multidisciplinario de profesionales a todas las actividades y operaciones de una
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empresa, con el proposito de evaluar, de manera integral, el correcto desarrollo
de las funciones en todas sus areas administrativas, cualesquiera que éstas sean,
asi como de evaluar sus resultados conjuntos y relaciones de trabajo,
comunicaciones y procedimientos interrelacionados que regulan la realizacién
de las actividades compartidas para alcanzar el objetivo institucional; dicha
revision se lleva a cabo también a las normas, politicas, lineamientos sobre el

uso de todos los recursos de la empresa. (p.19)

2.2.2.2 Objetivos

Segun Blanco, (2012) manifiesta que La Auditoria Integral tiene como objetivos:

v Determinar, si el ente ha cumplido, en el desarrollo de sus operaciones con
las disposiciones legales que le sean aplicables, sus reglamentos, los
estatutos y las decisiones de los 6rganos de direccion y administracion.

v Evaluar la estructura del control interno del ente con el alcance necesario
para dictaminar sobre el mismo.

v Evaluar el grado de eficiencia en el logro de los objetivos previstos por el
ente y el grado de eficiencia y eficacia con que se han manejado los recursos

disponibles.

2.2.2.3 Importancia de la Auditoria Integral

Segun Blanco, (2012) manifiesta que:
La importancia de la Auditoria Integral es conocer si la entidad cumple de

manera ordenada en el logro de las metas y objetivos propuestos, el grado en que

la administracion ha cumplido adecuadamente con las obligaciones vy
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atribuciones que han sido asignadas y si tales funciones se han ejecutado de

manera eficiente, efectiva y econdémica. (p. 32)

2.2.2.4 Alcance de la Auditoria Integral

Segun Blanco (2012) manifiesta que:

La determinacion del alcance se hace basado en un diagnostico preliminar del
entorno tales como: objetivos, programas, controles, etc., en funcion de la
naturaleza, magnitud y complejidad de la problemética detectada dentro de la
entidad. El alcance de la Auditoria Integral debe ser lo suficiente amplio, que
permita revisar e informar sobre el manejo de los recursos humanos, financieros
y materiales, revisando actividades claves y evaluando la viabilidad de los
sistemas y controles relativos para asegurar que se estd presentando la debida
atencion a la eficiencia, eficacia, economia, ética, ecologia del uso y manejo de

recursos. (p. 39)

2.2.2.5 Fases de la Auditoria Integral

Las fases del proceso de la Auditoria Integral implican el conocimiento preliminar, la
planificacion, la ejecucion, la comunicacion de resultados y el seguimiento; cada una de
las fases debe ser aplicada para asegurar el cumplimiento de los objetivos de la

auditoria.

Segun Blanco, (2012) manifiesta que:
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Fase |: Etapa previa y definicién de los términos del contrato de trabajo

e Aceptacion del cliente.
e Evaluacion de los requerimientos éticos, incluyendo la independencia y para
auditorias por primera vez la comunicacion con los auditores previos.

e Establecer un entendimiento del alcance y los términos de contrato.

Fase I1: Planeacién

e Entendimiento de la entidad y su entorno y valoracion de riesgo.

e Obtencidn de la informacidon sobre las obligaciones legales de la empresa.

e Obtencion de la informacion sobre el plan de gestion de la empresa.

e Realizacion de los procedimientos analiticos preliminares.

e Establecer la importancia relativa y evaluar el riesgo aceptable de auditoria y
el riesgo inherente.

e Entender la estructura de control interno y evaluar el riesgo de control.

e Elaborar el plan global de auditoria y un programa de auditoria.

Fase I11;: Procesamiento de auditoria

e Determinacién de la naturaleza, oportunidad y alcance de los
procedimientos sustantivos requeridos.

e Pruebas de los controles.

e Procedimientos sustantivos.

e Evaluacion de evidencia.

e Documentacion.

Fase IV: Fase final de auditoria

e Reuvisar los pasivos contingentes.
e Revisar los acontecimientos posteriores.
e Acumular las evidencias finales.

e Evaluar el supuesto de la empresa en marcha.
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e Obtener carta de presentacion o certificacion de los estados financieros.

e Reuvisar los estados financieros y verificar que las cifras finales concuerden
con ellos.

e Construir los indicadores esenciales para evaluar el desempefio de la
administracion en el cumplimiento de los objetivos y metas.

e Emitir un informe de auditoria integral.

e Discusion del informe con la administracion o comité de auditoria. (p.34-35)

2.2.2.6 Componentes de la Auditoria Integral

Gréfico No. 02
Componentes de la Auditoria Integral

Auditoria
Financiera

Auditoria de

Cumplimiento AUDITORIA Auditoria de

Control

de Leyesy INTEGRAL Interno

Regulaciones

Auditoria de
Gestion

Fuente: YANEL, Blanco L. Normas y Procedimientos de Ediciones.

Elaborado por: Jaime Valdivieso
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2.2.2.6.1 Auditoria Financiera

2.2.2.6.1.1 Definicion

Segun Contraloria General del Estado (2001) manifiesta que:

Consiste en el examen de los registros, comprobantes, documentos y otras
evidencias que sustentan los estados financieros de una entidad u organismo,
efectuado por el auditor para formular el dictamen respecto de la razonabilidad
con que se presentan los resultados de las operaciones, la situacion financiera,
los cambios operados en ella y en el patrimonio; para determinar el
cumplimiento de las disposiciones legales y para formular comentarios,
conclusiones y recomendaciones tendientes a mejorar los procedimientos

relativos a la gestion financiera y al control interno.(p. 23)

2.2.2.6.1.2 Obijetivos

Segun Blanco, (2012) manifiesta que:

La Auditoria Financiera tiene como objetivo la revision de los estados
financieros por parte de un auditor independiente del que prepard la informacion
contable, con la finalidad de establecer su racionalidad, dando a conocer los
resultados de su examen, a fin de aumentar la utilidad que la informacién posee.
El informe o dictamen que presenta el auditor otorga aseguramiento de la
confiabilidad de los estados financieros, y por consiguiente, de la credibilidad de
la gerencia que los prepar0; el auditor no es un asegurador categorico en un
proceso de auditoria por cuanto los mismos estados financieros no son seguros

ni exactos, sino solamente razonables. (p. 322)
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2.2.2.6.1.3 Caracteristicas

v Objetiva, porque el auditor revisa hechos reales sustentados en evidencias
susceptibles de comprobarse.

v’ Sistematica, porque su ejecucion es adecuadamente planeada.

v" Profesional, porque es ejecutada por auditores o contadores publicos a nivel
universitario 0 equivalentes, que posean capacidad, experiencia Yy
conocimientos en el &rea de auditoria financiera.

v' Especifica, porque cubre la revision de las operaciones financieras e incluye
evaluaciones, estudios, verificaciones, diagndsticos e investigaciones.

v" Normativa, ya que verifica que las operaciones retnan los requisitos de
legalidad, veracidad y propiedad, evalla las operaciones examinadas,
comparandolas con indicadores financieros e informa sobre los resultados de
la evaluacion del control interno.

v" Decisoria, porque concluye con la emision de un informe escrito que
contiene el dictamen profesional sobre la razonabilidad de la informacion
presentada en los estados financieros, comentarios, conclusiones Yy
recomendaciones, sobre los hallazgos detectados en el transcurso del examen
(Contraloria General del Estado, 2001, p. 25).

2.2.2.6.2 Auditoria de Gestién

2.2.2.6.2.1 Definicion

En lo referente a la Auditoria de Gestién Contraloria General del Estado (2001)

menciona que:
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La Auditoria de Gestidn, es el examen sistematico y profesional, efectuado por

un equipo multidisciplinario, con el proposito de evaluar la gestion operativa y

sus resultados, asi como, la eficacia de la gestion de una entidad, programa,

proyecto u operacion, en relacion a sus objetivos y metas; de determinar el grado

de economia, efectividad y eficiencia en el uso de los recursos disponibles;

establecer los valores éticos de la organizacion y, el control y prevencion de la

afectacion ecologica; y medir la calidad de los servicios, obras ofrecidas vy, el

impacto socio-economico derivado de sus actividades. (p. 06)

2.2.2.6.2.2 Obijetivos

Dentro del campo de la auditoria de gestion, segin Blanco (2012) se pueden sefialar

como objetivos principales:

AR NEENEEN

v

Determinar lo adecuado de la organizacion de la entidad.

Verificar la existencia de objetivos y planes coherentes y realistas.

Vigilar la existencia de politicas adecuadas y el cumplimiento de las mismas.
Comprobar la confiabilidad de la informacion y de los controles
establecidos.

Verificar la existencia de métodos o procedimientos adecuados de operacién
y la eficiencia de los mismos.

Comprobar la utilizacion adecuada de los recursos.

2.2.2.6.2.3 Elementos de Gestidn

Segun Maldonado, (2011) manifiesta que:
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Economia

Por economia se entiende los términos y condiciones bajo los cuales la
administracion deberia adquirir los insumos del proceso productivo (recursos
financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos). Economia significa obtener la

cantidad y calidad justa de los recursos en el tiempo, lugar y costo justo.

Eficiencia

Se refiere a la relacion entre los insumos (recursos) consumidos y los productos
obtenidos. La medida de la eficiencia compara la relacion “insumo/producto”
con un estandar preestablecido. La eficiencia aumenta a medida que se produce
un mayor nimero de unidades de producto para una unidad dada de insumo. Sin
embargo, la eficiencia de una operacion se encuentra influenciada no solo por la
cantidad de produccion sino también por la calidad y otras caracteristicas del
producto o servicio ofrecido. En sintesis, es la relacion entre los productos, en
términos de bienes, servicios y otros resultados, y los recursos utilizados para

producirlos.

Eficacia

La eficacia es el grado en que son alcanzados, en forma continua, los objetivos
de los programas y los efectos esperados de una entidad. Otros conceptos
relacionados son eficacia operacional y eficacia organizacional.

Cuando se habla de eficacia operacional, se refiere al logro de los resultados
esperados pero relaciondndolos con los sistemas de entrega de los bienes y
servicios producidos y al rendimiento o eficiencia de dichos sistemas.

La eficacia organizacional, es un concepto ain mas amplio y se refiere a la
capacidad total de la entidad y las interacciones dentro de la planificacion
estratégica, estructuras y procesos administrativos y los recursos humanos y
financieros, todos en relacion con las metas de la organizacion y del ambiente

externo.
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Etica

Etimologicamente hablando, ética es un conjunto de principios y normas
morales que regulan las actividades humanas. Un buen marco ético
gubernamental esti4 fundamentado en el principio de que el servicio pablico es
un cargo o responsabilidad publica; suministra alguna confianza de que las
decisiones se toman imparcial y objetivamente y en el interés del publico.
Actuar bajo un buen marco ético gubernamental deja claro que tipo de conducta
no es aceptable en el gobierno; que las decisiones son tomadas por los méritos
de los asuntos; que las explicaciones por las acciones gubernamentales seran

aceptadas por el publico; y que la confianza en el gobierno sea fortalecida.

Ecologia

La tendencia a proteger el ambiente es un asunto que esta en la agenda de todos
los dias. Fendmenos como la globalizacién, se han puesto sobre el tapete. De
hecho, en la mayoria de los paises de sus gobiernos promulgan cada vez mas
leyes y reglamentos con medidas estrictas y disciplinarias en busca de la
proteccién y preservacion de los ecosistemas. De esta forma, especialmente en
aquellas entidades que desarrollan proyectos de inversion que potencialmente
afectan al medio ambiente, los auditores deben tener en cuenta este factor, lo
cual en muchas ocasiones se vuelve un fin en el mismo dentro de la auditoria e

incluso merecen un tratamiento metodoldgico especializado. (p. 25-29)

2.2.2.6.2.4 Indicadores

Segun Agudelo Tubén, (2012) menciona que:
Es una medida cuantitativa que permite observar cambios a través del tiempo,

pueden ser también una medida cualitativa, ambos indican “como” un proceso

estd alcanzando su objetivo, son mediciones de nivel de desempefio. La medida
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cuantitativa se obtiene de comparar un resultado obtenido con respecto a un

resultado esperado.

Los indicadores se clasifican en indicadores de porcentaje, indicadores de razon.
También se pueden clasificar en indicadores de Eficiencia, indicadores que
miden la utilizacion de recursos o Indicadores de Eficacia, que miden si se estan

alcanzando los resultados esperados.

Lo que se busca evaluar con las dimensiones de eficiencia, eficacia, economia y
calidad es cuan aceptable ha sido y es el desempefio del organismo publico, cuya
respuesta sirve para mejorar cursos de accion y mejorar la gestion, informar a
los diferentes grupos de interés y tener una base sobre cual asignar el

presupuesto. (p.150)

Indicadores de Eficacia

Cuando se habla de eficacia, se busca establecer el cumplimiento de planes y
programas de la entidad, previamente determinados, de modo tal que se pueda
evaluar la oportunidad (cumplimiento de la meta en el plazo estipulado), al igual

que la cantidad (volumen de bienes y servicios generados en el tiempo).

Este concepto plantea en qué medida la organizacion como un todo, o un area

especifica de esta, cumple sus objetivos estratégicos.

Indicadores de Eficiencia

Los indicadores de eficiencia, se enfoca en el control de los recursos, evalUan la
relacién entre los recursos y su grado de aprovechamiento por parte de los
mismos.

Consiste en el examen de costos en que incurren las entidades publicas

encargadas de la produccidén de bienes y/o la prestacion de servicios, para

alcanzar sus objetivos y resultados.
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Este tipo de indicadores miden la forma de cdmo se utilizaron los recursos

durante el proceso de generacion del producto y/o servicio.

Indicadores de Efectividad

Para el andlisis de este tipo de indicadores es necesario involucrar la eficiencia y
la efectividad, es decir "el logro de los resultados programados en el tiempo y

con los costos mas razonables posibles™.

La efectividad esta relacionada con las respuestas que demos a la interrogante
¢para qué se hizo?, este tipo de indicadores miden los resultados alcanzados

frente a los bienes y/o servicios generados a los clientes y usuarios.

Indicadores de Calidad

La capacidad de la institucion para responder en forma rapida y directa a las
necesidades de sus usuarios. Son extensiones de la calidad factores tales como:
oportunidad, accesibilidad, precisién y continuidad en la entrega de los

servicios, comodidad y cortesia en la atencion.

La calidad de servicio se puede mejorar por la via de mejorar los atributos o

caracteristicas de los servicios que se entregan a los usuarios.

Entre los medios disponibles para sistematizar la medicion y evaluacion de estos
conceptos se cuentan la realizacion de sondeos de opinidn y encuestas periddicas
a los usuarios, la implementacion de libros de reclamos o de buzones para

recoger sugerencias o quejas.
Indicadores de Economia
La capacidad de una institucion para generar y movilizar adecuadamente los

recursos financieros en pos de cumplimiento de sus objetivos. Todo organismo

gue administre fondos, especialmente cuando éstos son publicos, es responsable
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del manejo eficiente de sus recursos de caja, de ejecucién de su presupuesto y de

la administracion adecuada de su patrimonio.

Indicadores de economia son la capacidad de autofinanciamiento (cuando la
institucion tiene atribuciones legales para generar ingresos propios), la ejecucion
de su presupuesto de acuerdo a lo programado y su capacidad para recuperar

préstamos y otros pasivos.

2.2.2.6.3 Auditoria de Cumplimiento

2.2.2.6.3.1 Definicion

Segun Blanco, (2012) menciona que:

La Auditoria de Cumplimiento es la comprobacion o examen de las operaciones
financieras, administrativas, econémicas y de otra indole de una entidad para
establecer que se han realizado conforme a las normas legales, reglamentarias,
estatutarias y de procedimientos que le son aplicables. Esta auditoria se practica
mediante la revision de los documentos gque soportan legal, técnica, financiera y
contablemente las operaciones para determinar si los procedimientos utilizados y
las medidas de control interno estdn de acuerdo con las normas que le son
aplicables y si dichos procedimientos estan operando de manera efectiva y son

adecuados para el logro de los objetivos de la entidad. (p. 362)
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2.2.2.6.3.2 Aspectos Fundamentales de la Auditoria de Cumplimiento

La Auditoria de Cumplimiento comprende una serie de pasos dependiendo de la

naturaleza de cada organizacion, institucion o empresa. En el caso del GAD Parroquial

de Lican, estos aspectos se centran. En lo referente Espinoza (2011) menciona que:

a)

b)

d)

Comprobacién de la conformidad legal, cuyo objetivo final fue la
verificacion de que las distintas operaciones guarden conformidad con la
base legal que rige al GAD Parroquial de Lican.

Constatacion de la existencia y cumplimiento de la normativa interna,
tendiente a regular las acciones del personal y la correcta aplicaciéon y
utilizacion de los recursos.

Verificacion del cumplimiento de los sistemas de control interno; a fin de
obtener una seguridad razonable sobre el cumplimiento del ordenamiento
juridico, técnico y administrativo.

El informe resultante de la auditoria de cumplimiento, permitird que los
servidores publicos del GAD Parroquial de Lican conozcan con exactitud el
grado de cumplimiento de la normativa aplicable, con la finalidad de que
implementen las medidas necesarias para corregir cualquier desviacion. (p.
210)

2.2.2.6.3.3 Alcance

Segun Blanco, (2012) manifiesta que:

Concluir si las operaciones financieras, administrativas, econdmicas y de otra

indole se han realizado conforme a las normas legales, reglamentarias y

estatutarias y de procedimientos que le son aplicables. El propésito de esta

evaluacion es proporcionar al auditor una certeza razonable si las operaciones de

la entidad se conducen de acuerdo con las leyes y reglamentos. (p.11)
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2.2.2.6.4 Auditoria de Control Interno

2.2.2.6.4.1 Definicion

Segun Blanco (2012) manifiesta que: "Es la evaluacion del control interno integrado,
con el proposito de determinar la calidad del mismo, el nivel de confianza que se le
puede otorgar y si son eficaces y eficientes en el cumplimiento de sus objetivos".

El control interno esta disefiado para ofrecer una seguridad razonable respecto al logro
de sus objetivos que son: la eficacia y eficiencia de las operaciones, confiabilidad de los
estados financieros y el cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables, de ahi que la
auditoria al ser un proceso de evaluacion, se enfoca en comprobar que dicho control

interno se encuentre funcionando adecuadamente, de modo que permita:

v" La identificacion oportuna de irregularidades en las actividades cotidianas de
una entidad.

v El manejo adecuado de los bienes, funciones e informacion.

v' La utilizacién de los recursos disponibles en forma eficiente, bajo criterios
técnicos que permitan asegurar su integridad, su custodia y registro

oportuno, en los sistemas respectivos.

Arenas & Moreno, (2008) menciona que el fin del Control Interno consiste en:

1. Potenciar la eficiencia operativa.

2. Detectar y prevenir errores y fraudes.

3. Proteger tanto los activos como los registros contables, garantizando la
fiabilidad de los mismos.

4. Fomentar el cumplimiento de las politicas prescritas por la direccion.

Al referirnos al Control Interno (CI) se define como un conjunto de métodos y

procedimientos establecidos por la direccion.
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2.2.2.6.4.2 Objetivos

Segun Blanco, (2012) manifiesta que los objetivos se orientan principalmente ha:

v" Las operaciones: en relacion al efectivo y eficiente uso de los recursos de la
entidad.

v"Informacién financiera: referente al efectivo y eficiente uso de los recursos
de la entidad.

v" Cumplimiento: que se refiere al cumplimiento por parte de la entidad con

leyes y regulaciones aplicables.

2.2.2.6.4.3 Informe COSO

Segun Estupifian, (2012) al referirse al informe COSO, sefiala que:

El informe COSO es un proceso efectuado por el consejo de administracion, la
direccion y el resto del personal de una organizacion, disefiado con el objeto de
proporcionar un grado de seguridad razonable en cuanto a la consecucion de

objetivos de acuerdo a los siguientes puntos:

e Eficaciay eficiencia de las operaciones
o Fiabilidad de la informacidn financiera

e Cumplimiento de leyes y normas que sean aplicables

Es un proceso que hace parte de los demas sistemas y procesos de la empresa
incorporando en la funcion de administracion y direccion, no adyacente a éstos.
Orientado al cumplimiento de objetivos, es un medio, concebido y ejecutado por
personas de todos los niveles de la organizacion a través de sus acciones y
palabras. Proporciona una seguridad razonable, mas que absoluta, de que se

lograran los objetivos definidos. (p.26)
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2.2.2.6.4.4 Efectividad del Control Interno

Segun Estupifian, (2012) menciona que la efectividad del Control Interno depende del:

Funcionamiento efectivo de los tres objetivos: eficacia y eficiencia de las
operaciones, fiabilidad de la informacion financiera, cumplimiento de leyes y
normas que sean aplicables, para proveer certeza razonable sobre su logro.

La eficiencia del ambiente de control dependera de los factores que lo
determinan. El grado de desarrollo y excelencia de éstos generara la fortaleza o
debilidad del ambiente que generan y consecuentemente al tono de la

organizacion.

El Control Interno por muy bien disefiado éste s6lo puede aportar un grado de
seguridad razonable de la consecucion de los objetivos de la entidad, sin
embargo éstos se ven afectados por las limitaciones que son inherentes a todos

los sistemas de control interno. (p. 26)

2.2.2.6.4.5 Elementos del Control Interno

Segun Estupifian, (2012) manifiesta que:

Los elementos de Control Interno permiten obtener un plan de organizacion que
proporcione una apropiada distribucién funcional de la autoridad y la
responsabilidad de cada miembro de la organizacion, asi como un plan de
autorizaciones, registros contables y procedimientos adecuados para ejercer

controles sobre activos, pasivo, ingresos y gastos.

El personal debe estar adecuadamente instruido sobre sus derechos y

obligaciones, que han de estar en proporcion con sus responsabilidades, ya que
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el Control Interno tiene entre sus objetivos fundamentales el perfeccionamiento

y proteccidn de los bienes de la compafiia.

El sistema de control Interno tiene 5 componentes:

a) Ambiente de Control

b) Valoracién del riesgo

c) Actividades de Control

d) Informacion y Comunicacion

e) Monitoreo

a) Ambiente de Control.

Es la actitud de la gerencia frente al Control Interno, da las pautas para una
entidad, que a su vez genera conciencia de control de sus empleados y demas
colaboradores. En este elemento se fundamentan los demas componentes del
control interno, generando pardmetros de disciplina y estructura. Incluyen
aspectos como: la integridad, valores éticos y competencia en el personal de la

compafiia.

El ambiente de control tiene una influencia profunda en la manera como se
estructuran las actividades del negocio, se establecen los objetivos y se valoran
los riesgos. Esto es cierto no solamente en su disefio, sino también en la manera

como opera en la practica.

El ambiente de control esta influenciado por la cultura de la entidad, dentro de
este tiene gran importancia la conciencia de control de su gente, y la forma en la
que la administracion es capaz de incluir en el personal para que vele por el
control dentro de la entidad. Las entidades se esfuerzan por tener gente con
capacidades acorde a sus necesidades, inculcan actitudes de integridad y
conciencia de control a todo el personal que colabora con la entidad, establecen

las politicas y procedimientos apropiados, incluyen un cddigo de conducta
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escrito en forma regular, este cddigo fomenta la participacion de los valores y el
trabajo en equipo, con el fin de obtener los objetivos de la entidad.

b) Valoracion del riesgo.

El riesgo es la posibilidad de que existan errores en los procesos de la compafiia.
El riesgo de Auditoria es la probabilidad que el Auditor emita un informe que no
se acople a la realidad de la entidad auditada por la existencia de errores

significativos que no fueron encontrados.

Es la identificacion y andlisis de riesgos relevantes para el logro de los objetivos
y la base para determinar la forma en que tales riesgos deben ser mejorados. Asi
mismo, se refiere a los mecanismos necesarios para identificar y manejar riesgos
especificos asociados con los cambios, tanto los que influyen en el interior de la

organizacion como en el entorno de la misma.

Estos riesgos en un sistema de informacion pueden tener un efecto general o un
efecto especifico en la probabilidad de representaciones o exposiciones erréneas
importantes, tales como: riesgos que pueden resultar de deficiencias en
actividades generales del Sistema de Control o limitaciones en el acceso a la
informacion, no permita determinar el riesgo real al que estd expuesta la

compafiia.

Para la valoracion del riesgo se deben tener establecidos los objetivos, ya que los
riesgos amenazan el cumplimiento de éstos, por lo que la gerencia debera tomar
las acciones necesarias para identificar los riesgos y tomar las acciones

necesarias para manejarlos.

¢) Actividades de control

Las actividades de control son las politicas y procedimientos, son acciones de las
personas para implementar las politicas para ayudar a asegurar que se estan
Ilevando a cabo las politicas administrativas identificadas como necesarias para

manejar los riesgos. Las actividades de control se pueden dividir en tres
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categorias, basadas en la naturaleza de los objetivos de la entidad con los cuales

se relaciona: operaciones, informacion financiera, o cumplimiento.

Las actividades de control son implementados por la administracion para el uso
eficiente de los recursos, a través de politicas y reglamentos que permiten
controlar que se lleven a cabo las instrucciones de la administracion de la
empresa y se tomen las medidas necesarias para controlar los riesgos
relacionados en el camino para conseguir los objetivos y metas propuestas en la
entidad. Las actividades de control se deben establecer en todos los niveles de la
organizacion y actividades como verificaciones, conciliaciones, analisis de la

eficacia, segregacion de funciones, etc.

La entidad deberia obtener suficiente comprension de los procedimientos de
control para desarrollar el plan de ejecucion de los procesos para la evaluacion
del Sistema de Control Interno. Al obtener esta comprension se debe considerar
el conocimiento sobre la presencia o ausencia de procedimientos de control
obtenidos de la comprensién del ambiente de control y del sistema de
contabilidad para determinar si se necesita alguna comprensién adicional sobre
los procedimientos, ya que al estar éstos integrados con el ambiente de control,

nos permitiran conocer cuales son los procesos o el plan a seguir.

Tipos de Actividades de Control

Existen diferentes actividades de control, éstas dependen de los objetivos de
control establecidos que se ajustan a lo necesario para velar por los objetivos de
la entidad. Dentro de los tipos de actividades de Control tenemos:

» Observacion de alto nivel.

Se ejecutan revisiones sobre el cumplimiento de los presupuestos, pronosticos,
competencia, y comparaciones con resultados de los afios anteriores. Se mide la

mejora en los procesos para el uso mas eficiente de los recursos y el desempefio

de la direccién.
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> Actividades Administrativas

Son revisiones que realiza la administracion a las actividades que son
desarrolladas por el personal de la compafiia, a través de indicadores de
desempefio, los cuales indican el aporte de estas actividades a la consecucion de
los objetivos generales.

> Procesamiento de la informacion.

Son controles para verificar que los procesos se realicen en forma completa y
con las autorizaciones debidas de acuerdo a los niveles que pueden efectuar tales
autorizaciones. Esto se lo comprueba a través de conciliaciones, cruce de
informacion, control de secuenciales numéricos en documentos legales e

internos, control del personal.

» Controles de bienes tangibles

Entiéndase como bienes tangibles, no solamente a los activos fijos si no a
inventarios, titulos de valores, para controlar su existencia, pertenencia y
correcta valuacion.

» Indicadores de desempefio

Son actividades de control a través de las cuales se mide el grado de
cumplimiento sobre los objetivos propuestos, partiendo de una relacion entre la
parte financiera con la operacional.

» Segregacion de Funciones

Este en un punto sumamente importante ya que permite realizar un trabajo de
supervision en las actividades y disminuye el riesgo inherente. EXxisten

actividades que no las pueden realizar una sola persona, ya que produce

conflicto de intereses. Por ejemplo, una misma persona no puede contratar un
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servicio, contabilizar la informacion y realizar el pago, ya que no existe ningun

punto de control que evite un mal uso de los recursos de la entidad.

d) Informacién y Comunicacion

Este elemento hace referencia a la visualizacion que se debe dar a la
administracion de los hallazgos encontrados a través de la evaluacion de Control
Interno, esta informacion debe ser proporcionada en forma oportuna, de tal
manera que se pueda tomar las medidas correctivas pertinentes. Los sistemas de
informacion generan reportes, con informacién relacionada con el cumplimiento
de las politicas y procedimientos establecidos, que hace posible controlar las

actividades de la entidad tanto internas como las externas que le puedan afectar.

Informacion

La informacion se requiere en todos los niveles de una organizacion para operar
el negocio y moverlo hacia la consecucion de los objetivos de la entidad en
todas las categorias, operaciones, informacion financiera y cumplimiento.

La informacion financiera, se usa no solamente en el desarrollo de Estados
Financieros de difusion externa, también se emplea para la toma de decisiones
de operaciones, como son monitoreo de desempefio de las operaciones y
asignacion de recursos suficientes para el cumplimiento de los objetivos, en lo
referente a reportes administrativos se basa en mediciones monetarias Yy
relacionadas que permiten realizar un monitoreo del destino y buen uso de los
recursos que permite, por ejemplo de utilidades definidas, desempefio de cuentas

por cobrar, nivel de ventas, capacitacion al personal, etc.

Los sistemas de informacion también realizan actividades de monitoreo a través
de la captacién de la informacién en forma periddica, la consolida y genera
datos que son validos para la administracion en la toma de decisiones e
implementacion de medidas correctivas. Por ejemplo los Sistemas de
informacién pueden generar reportes de las ventas de acuerdo a las necesidades
de la gerencia, asi como de las pérdidas, ganancias que se estan generando, de

esta forma la administracion conoce en realidad cual es la situacion general de la
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compafiia. Los sistemas de informacion deben tener una flexibilidad tal que
permita ajustarse a los cambios y evolucién tecnoldgica y del mercado.

Toda informacion obtenida debe mantenerse guardada por un tiempo prudente,
especialmente si es una entidad que esta sujeta a cambios continuos, el tiempo
sera determinado por las necesidades de revisiones pasadas 0 comparaciones que

posea la compafiia.

La informacion oportuna y confiable le permite a la direccion darse cuenta del
alcance de los objetivos propuestos y evitar posibles desviaciones que se estén

produciendo, para salvaguardar los bienes de la entidad.

La calidad de la informacion generada por los sistemas afecta la habilidad de la
gerencia para la toma de decisiones correctas para una adecuada administracion,
control y desarrollo de la entidad. La informacion debe ser oportuna, relevante,

accesible y actualizada, esto hace la diferencia para una informacién atil.

Comunicacion.

La comunicacion es inherente a los sistemas de informacion. Los sistemas de
informacion pueden proporcionar informacién al personal apropiado a fin de que
ellos puedan cumplir sus responsabilidades de operacion, informacion financiera

y de cumplimiento.

De acuerdo a la NIA 6: la comunicacion de debilidades, se debe hacer saber a la
administracion, tan pronto sea factible y a un apropiado nivel de
responsabilidad, sobre aquellas que sean relativamente importantes, de acuerdo
con el disefio de los sistemas de contabilidad y de control interno. La
comunicacion a la administracion de las debilidades de importancia relativa
ordinariamente seria por escrito. Sin embargo, si el auditor juzga que la
comunicacion oral es apropiada, dicha comunicacion seria documentada en los
papeles de trabajo de la auditoria. Siempre es importante mencionar en el
informe que las debilidades comunicadas, son Unicamente las de caracter

importante.
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La ejecucion de la Comunicacién puede ser interna o externa. La comunicacion
interna permite emitir un mensaje claro acerca de las responsabilidades de
control interno que cada miembro de la compafiia tiene, este mensaje debe ser
también efectivo, es decir claro y al punto al que desea llegar la administracion.
El personal debe tener en cuenta para su desempefio que en caso se presente un
problema, no solo se debe prestar atencidon a éste y como solucionarlo, si no
determinar la causa para evitar que éste vuelva a suceder.

El personal también necesita disponer de medios para comunicar sus inquietudes
hacia las jerarquias superiores, de tal manera que la direccion le dé la
oportunidad de comunicar no solo sus iniciativas, sino también los problemas
que han reconocido, ya que el contacto con la gente (que regularmente tienen los

vendedores), les permite.

e) Monitoreo

Es el seguimiento que se realiza a los procesos implementados para un adecuado
Control Interno. Los sistemas de Control Interno requieren de un proceso que
supervise su adecuado funcionamiento. Esto se consigue mediante actividades
de evaluaciones periddicas y seguimiento continuo. Es necesario realizar las
actividades de supervision para asegurar que el proceso funcione segun lo
previsto. El alcance y frecuencia del monitoreo depende de los riesgos que se
deben controlar y del grado de confianza que genera los controles
implementados. ElI monitoreo se aplica para todas las actividades en una

organizacion, asi como se puede aplicar para los contratistas externos.

La evaluacién debe conducir a la identificacion de los controles débiles,
insuficientes e innecesarios, para promover con el apoyo decidido de la gerencia,
su robustecimiento e implantacion. Esta evaluacion puede llevarse a cabo de tres
formas: durante la realizacion de las actividades diarias en los distintos niveles
de la organizacion; de manera separada por personal que no es el responsable
directo de la ejecucion de las actividades y mediante la combinacion de las dos

formas anteriores.
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Esta es una importante tarea para la administracion, para medir la eficiencia de

las acciones tomadas y determinar el grado de aporte que generd la

implementacion o mejora del Sistema de Control Interno. (p. 26-36)

2.2.2.6.4.6 Riesgo

Arenas & Moreno, (2008) en relacion con el concepto de riesgo, sefiala los dos

enfoques que conceptualmente pueden hacerse de la auditoria a mas de los tipos de

riesgo que se encuentra:

v

Enfoque Tradicional: en el que la estrategia de auditoria esta basada en la
fortaleza de los controles, en los sistemas en la organizacién del cliente.

Enfoque de riesgo: su fundamento se encuentra en la evaluacion de los
riesgos del negocio de la entidad. La estrategia de auditoria se basa en el

grado de dichos riesgos.

Tipos de Riesgo

La consideracién de riesgo en auditoria ha sido tratada en distintos

pronunciamientos profesionales de la mayoria de paises, que toman como

referente los pronunciamientos doctrinales para definir y cuantificar el riesgo de

auditoria. Tanto desde la perspectiva doctrinal como legal, existen tres tipos de

riesgo que recogemos a continuacion:

v

El riesgo inherente tiene su causa en la propia naturaleza de una cuenta,
agrupacién o conjunto de operaciones, independientemente de la efectividad
de los sistemas de control interno establecidos por el cliente.

El riesgo de control es el riesgo de que los sistemas de control interno
establecidos no sean capaces de detectar errores o fraudes significativos o de
evitar que estos se produzcan.

El riesgo de deteccion se define como el riesgo de que los errores o fraudes

importantes-individualmente considerados o0 en su conjunto- no Ssean
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convenientemente detectados por el auditor y, por tanto, den lugar a una

opinion equivocada. (p.19)

2.2.2.7 Papeles de Trabajo

Segun Franklin, (2013) menciona:

Para ordenar, agilizar e imprimir coherencia a su actividad, el auditor tiene que
basarse en lo que se denomina papeles de trabajo, es decir, los registros donde se
describen técnicas y procedimientos aplicados, pruebas realizadas, informacion

obtenida y conclusiones alcanzadas.

Estos papeles brindan el soporte principal que, en su momento, el auditor habra
de incorporar a su informe, ya que incluye observaciones, hechos y argumentos
para respaldarlo; ademas, apoyan la ejecucién y supervision del trabajo. Deben
formularse con claridad y exactitud, con los datos referentes al analisis,
comprobacion, opinion y conclusiones sobre los hechos, transacciones o

situaciones detectadas.

También se indicaran las desviaciones registradas respecto a criterios, normas o
previsiones de presupuesto, en la medida que esta informacion apoye las
evidencias obtenidas, las cuales validan las observaciones, conclusiones y

recomendaciones contenidas en el informe de auditoria.

2.2.2.8 Evidencia

En cuanto a la evidencia en el desarrollo de una auditoria es de vital importancia en
vista de nos permite determinar los hallazgos, en este caso Franklin, (2013) menciona

que:

40



La Evidencia representa la comprobacion fehaciente de los hallazgos durante el
ejercicio de la auditoria por lo que constituye un elemento relevante para
fundamentar los juicios y conclusiones que formula el auditor. Por tal motivo, al
reunirla es preciso prever el nivel de riesgo, incertidumbre y conflicto que
pudiera suscitar; asi como el grado de confiabilidad, calidad y utilidad real
intrinsecos a ella; en consecuencia es indispensable que el auditor se apegue en
todo momento a la linea de trabajo, a las normas en la materia y a los criterios

que surjan durante el proceso de ejecucion. (p. 90)

2.2.2.8.1 Métodos para obtener evidencia

Segun Estupifian, (2012) manifiesta que:

El auditor obtiene evidencia en la Auditoria por uno o mas de los siguientes
procedimientos: estudio general o conocimiento del negocio, inspeccion,
observacidn, investigacion y confirmacion, calculos y procedimientos analiticos.
La oportunidad de dichos procedimientos dependerd, en parte, de los periodos de
tiempo durante los cuales la evidencia en la auditoria buscada esté disponible.

(p. 26)

2.2.2.8.2 Fuente en la que es obtenida la evidencia

Segun Estupifian, (2012) sefiala que:

La confiabilidad de las evidencias en la auditoria estara afectada por la fuente y
forma en que se obtienen. Por eso, las evidencias que provienen del cliente o a
través del mismo serd&n menos confiables que las pruebas que sean mas
independientes del cliente. Las siguientes generalizaciones podran ser Utiles para

evaluar la fiabilidad de las evidencias internas. (p. 26)
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2.2.2.8.3 Seleccion de las evidencias en la auditoria

Segun Estupifian, (2012) manifiesta que:

Aun cuando confiemos en los controles internos de un cliente serd necesario
realizar algunas pruebas sustantivas. Cuando no tengamos ninguna confianza en
los sistemas de control del ente, las conclusiones de la Auditoria se basaran

solamente en las pruebas sustantivas.

2.2.2.8.4 Evaluacion de las evidencias de auditoria

Segun Estupifian, (2012) menciona que:

La evaluacion de las evidencias en la auditoria implicara juzgar si las evidencias
obtenidas durante la Auditoria fueron suficientes y adecuadas y si los resultados
de los procedimientos de Auditoria ofrecieron la seguridad necesaria con

relacion a las conclusiones sobre los estados financieros. (p. 28)

2.2.2.8.,5 Alcance de las evidencias en la auditoria

Estupifan, (2012) al referirse al alcance de las evidencias de auditoria indica que:

Después de la seleccion de aquellos procedimientos que se deben ejecutar, sera
necesario establecer el volumen de pruebas a realizar, es decir el volumen o
amplitud de las muestras a seleccionar. EI muestreo en auditoria se utiliza
siempre que se examine menos del 100% de un saldo de cuenta o tipo de
transaccion con el fin de evaluar alguna caracteristica de estas. Cuando se

examine cada elemento que forma parte de un saldo de cuenta o tipo de
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transaccion, no se aplica el muestreo en Auditoria, ya que no se extrae ninguna
conclusién sobre la poblacion no sujeta a prueba, a partir del andlisis de estos
elementos. Por ejemplo, el muestreo en auditoria no se aplicard cuando
examinemos elementos que tengan mayor probabilidad de contener errores, o
todos los elementos de la poblacién, con excepcion de aquellos elementos que

sean inmateriales, individualmente o en el conjunto.

Siempre que se usen técnicas de muestreo, existe la posibilidad de que las
conclusiones del auditor sean diferentes de las conclusiones que se obtendrian, si
se aplicara prueba a todos los elementos de la poblacion. Esta posibilidad es
conocida como “riesgo de muestreo” varia en proporcion inversa al volumen de
la muestra; una muestra mas pequefia implicara un riesgo de muestreo mayor, y
éste debe ser tenido en cuenta siempre que se esté planificando y evaluando un
procedimiento de muestreo. Cuando se usen técnicas estadisticas, se podré
cuantificar el riesgo de muestreo. Cualquier procedimiento de muestreo que no
cuantifique el riesgo constituye una muestra no estadistica.

Las muestras seleccionadas para la prueba, deberdn ser representativas de las
poblaciones de que forman parte. Dos métodos aceptables para seleccionar las

muestras representativas son:

v' Muestreo sistematico, es decir, con base en el elemento ndmero,
comenzando al azar, desde uno 0 mas puntos.

v" Muestreo al azar, sin limitaciones, mediante el uso de tablas de nimeros
aleatorios, mediante la generacion, por computador de elementos al azar.
(p.27-28)

2.2.2.9 Referencias o Indices de Auditoria

Las referencias de auditoria son signos que utiliza el auditor para sefialar el tipo de

procedimiento, simplificando con ello su papel de trabajo.
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Segun Estupifian, (2012) manifiesta que:

Igual que un libro que esta paginando, cada planilla o cedula de auditoria debe
llevar un indice a referencia que le indique y clasifique por medio de letras
sencillas o dobles, las cuales deben ser anotadas con lapiz de color,
preferiblemente rojo que en el vértice superior derecho. Las plantillas
principales normalmente llevaran la letra sin nUmero, no obstante las auxiliares
se identificaran por el sistema alfanumérico. Existen muchas alternativas en

cuanto a la inclusion de los indices. A continuacion presentamos una de ellas.

Las cedulas Sumarias se pueden considerar aquellas que se clasifican con la sola
letra sencilla o doble y las subsumarias; que son las que resumen una parte de la
sumaria, llevaria igualmente a las analiticas el sistema alfanuméricas, es decir
Al, A2, A3 A4, etc., para el disponible. Para inventario D1, D2, D3, D4, etc., 0
para cuentas por pagar BB1, BB2, BB3, etc. Esas referencias deben ser escritas
con lapices de color en el margen superior derecho de cada papel de trabajo.
Siempre que en un papel de trabajo se haga referencia a otro, debera existir un

adecuado indice cruzado. (p. 40)

2.2.2.10 Hallazgo de Auditoria

Segun Maldonado, (2011) menciona que:

El concepto de hallazgo de auditoria implica que éste tenga cuatro atributos:

¥v" Condicién. Lo que sucede o se da en la realidad dentro de la entidad.

v Criterio. Pardmetro de comparacion por ser la situacion ideal, el estandar, a
norma, el principio administrativo apropiado o conveniente..

v' Causa. Motivo, razén por el que se dio la desviacion o se produjo el area
critica.

v Efecto. Dafio, desperdicio, pérdida. (p. 80)
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2.2.2.11 Informe de Auditoria Integral

Segun Blanco, (2012) menciona qque:

Los contadores publicos deben proveer un nivel de seguridad sobre la

credibilidad de la temaética, mediante una conclusién en el informe. La

conclusion expresada por el auditor estd determinada por la naturaleza de la

tematica y por el objetivo acordado en el contrato disefiado para satisfacer las

necesidades del usuario en el informe del auditor.

a)

b)

Informes eventuales

Emitidos sobre errores, incumplimiento de leyes, irregularidades, o
desviaciones significativas de control interno, que se encuentre en el

desarrollo del trabajo.

Informes intermedios

Los informes intermedios pueden tener origen en requerimientos
gubernamentales de comisiones de valores o de organismos encargados del
control y vigilancia de las compafiias, en este caso se puede exigir al auditor
alcances minimos en el trabajo y elementos basicos en el contenido del

informe.

Informe final

La culminacion de auditoria integral es un informe final con su dictamen u
opinién y conclusiones sobre los estados financieros bésicos; lo adecuado
del control interno; el cumplimiento de las normas legales; reglamentarias y
estatutarias; la gestion de los administradores; y la concordancia entre la
informacidn adicional presentada por los administradores, si la hubiere. (pp.
24-25)
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2.2.2.12 Tipos de Dictamen del Auditor

Segun Blanco, (2012) sefiala:

Los tipos de dictdmenes que utilizan los auditores son: dictamen sin salvedad o

limpio; dictamen con salvedades; dictamen con abstencion de opinion; y

dictamen adverso.

a)

b)

Dictamen sin salvedad o limpio

En un examen sin salvedades, el auditor declara que los estados financieros
examinados se presentan en forma razonable, en todos sus aspectos
significativos, la situacion financiera, los resultados de las operaciones y los
flujos de efectivos de la compafiia a una fecha determinada.

Dictamen con salvedades

En este dictamen el auditor declara que, con excepcion del asunto que
observa o limitacion sufrida en el desarrollo de su trabajo, los estados
financieros  examinados presentan en forma razonable la situacidn
financiera, los resultados de sus operaciones y flujos de efectivos a una fecha

determinada.

Abstencion de opinién

El auditor no expresa opinion sobre los estados financieros debido a
restricciones importantes sufridas en el desarrollo de su trabajo que le

impiden acceder a documentacion comprobatoria para formarse una opinién

razonable sobre una o varias cuentas importantes de los estados financieros.
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d) Dictamen Adverso

Una opinion adversa, declara que los estados financieros examinados no
presentan una situacion financiera razonable, ni los resultados de
operaciones, ni flujo de efectivo a una fecha determinada, con lo cual, el
auditor efectla la calificacion més seria que existe en su catdlogo de

opiniones. (pp. 21-23)

2.3 |IDEA ADEFENDER

2.3.1 ldea General

La realizacion de la auditoria integral alGobierno Autonomo Descentralizado Parroquial
Rural de Licéan, cantdén Riobamba, provincia de Chimborazo, periodo 2015, contribuye
al mejoramiento de los procesos de gestion, financieros y de cumplimiento de la
entidad.

2.3.2 ldeas Especificas

e La realizacion del Marco Teo6rico Referencial, permite sustentar cientificamente

la aplicacién de la auditoria integral en la entidad.

e La aplicacion de metodologias y procedimientos permite obtener informacién

necesaria para el desarrollo de la auditoria integral.
e La emision del informe final refleja las conclusiones y recomendaciones para el
mejoramiento de los procesos de gestion, financieros y de cumplimiento de la

entidad.
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24  VARIABLES

2.4.1 Variables Independiente

Auditoria Integral.

2.4.2 Variables Dependiente

Mejorar los procesos de gestidn, financieros y de cumplimiento de la entidad.
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CAPITULO I11: MARCO METODOLOGICO

El siguiente trabajo de investigacion se enfocara por las siguientes modalidades:

3.1 INVESTIGACION

Segun Lara, (2011) Al referirse a investigacién menciona que:

Las investigaciones surgen de una idea, sin importar que tipo de paradigma
fundamente el estudio ni el enfoque que se habra de seguir. Para dar inicio a la
investigacion se necesita primero esta idea que seria el primer acercamiento a lo
que realmente se quiere investigar o al ambiente a cual habra que estudiar. La
investigacion es la realizacion de un trabajo de busqueda, pero siguiendo el
método cientifico, para adquirir conocimientos cientificos y describir, explicar y
predecir los fendbmenos que ocurren en esa pequefia parte de universo que se

quiere estudiar y conocer.

3.2  TIPOS DE INVESTIGACION

Los tipos de investigacion que se aplicaran, determinaran los pasos a seguir en el objeto

de estudio:

Segun Lara, (2011) al referirse a los tipos de investigacion, afirma:
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Las formas que existen para identificar la aplicacion y practica de la
investigacion a pesar de que el método cientifico es solo uno, son diversas,

debido a esto, se puede clasificar de distintas maneras.

La forma méas comun de clasificar de investigaciones es aquella que pretenda
ubicarse en el tiempo (segin dimension cronoldgica) y distinga entre la
investigacion de las cosas pasadas (historica), de las cosas del presente

(descriptiva) y de lo que puede suceder (experimental).

Tradicionalmente se presenta estos tres tipos de investigacion, de los cuales
surgen las diversos tipos de investigaciones, las diferencias tienen que ver con el
criterio que se usa. Por lo que a continuacion se presentaran una serie de tipos de

investigaciones:

a) La investigacion historica.- Trata de la experiencia pasada, describe lo que
era y representa una busqueda critica de la verdad que sustenta los
acontecimientos pasados. El investigador depende de fuentes primarias y
secundarias las cuales proveen la informacion y a las cuales el investigador
debera examinar cuidadosamente con el fin de determinar su confiablidad
por medio de una critica interna y externa. En el primer caso verifica la
autenticidad de un documento, y en el segundo determina el significado y la
validez de los datos que contiene el documento que se considera autentico.

b) La investigacion descriptiva.- Segun se menciond, trabaja sobre realidades
de hecho y su caracteristica fundamental es la de presentar una interpretacion

correcta.

c) La investigacion documental.-Consiste en un andlisis de la informacion
escrita sobre un determinado tema, con el proposito de establecer relaciones,
diferencias, etapas, posturas o estado actual del conocimiento respecto al
tema objeto de estudio. Las consultas documentales pueden ser de: libros,

revistas, periddicos, memorias, anuarios, registros, constituciones, etcétera.
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d) La investigacion de campo.- Es la que se efectta en el lugar y tiempo en

que ocurren los fendmenos objeto de estudio.

e) La investigacion mixta.- Es aquella que participa de la naturaleza de la

investigacion documental y de la investigacion de campo. (pp. 50-52)

33 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.3.1 Métodos de investigacion

Los métodos apropiados para el desarrollo de la Auditoria Integral son los siguientes:

Método Deductivo

Este método de razonamiento consiste en tomar conclusiones generales para
obtener explicaciones particulares; es decir se inicia con el andlisis de los
postulados, teoremas y leyes, principios, etc., de aplicacién universal y de
comprobada validez, para aplicarlos a soluciones o hechos particulares
dentro del lugar de estudio. (Bernal, 2006, p. 56)

Método Inductivo.
“Este método utiliza el razonamiento para obtener conclusiones que parten

de hechos particulares aceptados como validos, para llegar a conclusiones

cuya aplicacion sea de caracter general.” (Bernal, 2006, p. 56).

Método Analitico.

Se utilizara este método con la finalidad de examinar diferentes leyes,

reglamentos, politicas, entre otros que rijan al GAD Parroquial de Lican, con
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la finalidad de analizarlas para llegar a la consecucién del objetivo de

investigacion.

Método Cualitativo — Cuantitativo.

Cualitativo: Se basa en fundamentos metodoldgicos, es decir en principios
tedricos y comportamientos observables.
Cuantitativo: Es un procedimiento de decision que examina datos de

manera numerica, que pueden ser medidos mediante indicadores.

3.3.2 Técnicas de Investigacion

La recopilacién de informacion es un proceso amplio por lo cual citamos las principales

técnicas de investigacion:

Observacion Directa.

La observacion cada dia cobra mayor credibilidad y su uso tiende a
generalizarse ya que permite obtener informacién directa y confiable,
siempre y cuando se haga mediante un proceso sistematizado y muy
controlado, para lo cual hoy se estd utilizando medios audiovisuales muy
completos, especialmente en estudios del comportamiento de las personas en
sus sitios de trabajo. (Bernal, 2006, p. 227)

Encuestas.
Se aplicd las encuestas con preguntas cerradas, a un grupo de poblacion

finita la misma que conforma a todos los empleados y servidores publicos de

la institucion.
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Indagacion.

Me permitir4 recolectar informacion mediante entrevistas directas al

personal que labora en el GAD Parroquial de Lican.

Ocular.

Mediante las cuales el auditor verifica ocularmente la forma en que se
realizan ciertos hechos u operaciones relacionados con la empresa que esta
auditando. (Flores, 2012, p. 54)

Durante el transcurso de la ejecucion del presente trabajo aplicaremos esta
técnica puesto que debemos verificar visualmente los diferentes documentos
que sustenten las actividades que lleva a cabo la entidad.

Verbal.

Mediante la cual el auditor obtiene informacién conversando con las

personas involucradas. (Flores, 2012, p. 54)

Aplicaremos esta técnica de investigacion en la Auditoria Integral para poder
recopilar informacion mediante dialogos establecidos entre las personas
involucradas.

Revision.

Analizaremos toda la informacion recopilada a través de los diferentes

métodos y técnicas utilizados en la ejecucién de la Auditoria Integral.
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3.3.3

Instrumentos de Investigacién

Los instrumentos que se utilizardn para la obtencién de informacion seran;

cuestionarios, entrevistas, fotos, fotocopias de documentos debidamente autorizados

para poder realizar los procesos de la Auditoria Integral, ademés de los diferentes

papeles de trabajo que se encuentran inmersos para que el auditor realice su trabajo.

3.4

POBLACION Y MUESTRA

Segun Tamayo, (1997) al referirse a la poblacién, indica que:

Poblacion

Una poblacion estd determinada por sus caracteristicas definitorias, el conjunto
de elementos que posea esta caracteristica se denomina poblacion o universo.
Poblacion es la totalidad del fendmeno a estudiar en donde las unidades de
poblacién poseen una caracteristica comun, la cual se estudia y da origen a los
datos de la investigacion. Mediante determinadas especificaciones, una
poblacién puede ser incluida en otra. En tales casos, podemos referirnos a la
poblacion incluida, como subpoblacién. Un miembro solo de una poblacién es
referido como un elemento de la poblacién. Asi es, ejemplo: censo es recuento

de todos los elementos de una poblacion. (p. 114)

Muestra

La muestra es la que puede determinar la problematica ya que les capaz de
generar los datos con los cuales se identifican las fallas dentro del proceso.

Segun Tamayo, (1997) afirma que la muestra: "es el grupo de individuos que se
toma de la poblacion, para estudiar un fendmeno estadistico™. (p. 38)

54



35 RESULTADOS
3.5.1 Tabulacion y Analisis de Informacion

Pregunta 1. ;i Conoce usted la visién y mision de la Junta Parroquial de Lican?

Tabla No. 02

Tabulacion de encuesta a los empleados del GADPRL

OPCION | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 14 93%
No 1 7%
TOTAL 15 100.00%

Fuente: GADPRL

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Grafico No. 03

Representacion de encuesta a los empleados del GADPRL

¢ Conoce usted la vision y mision del Junta Parroquial de Lican?

ESi ENo

7%

Fuente: GADPRL

Elaborado por: Jaime Valdivieso
Interpretacion: Segun la encuesta realizada a los empleados del Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural de Licén, se determino que el 93% si conoce la mision
y visién de la entidad y el 7% desconocen de la misma.
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Pregunta 2. ;Usted conoce las politicas de la Junta Parroquial de Lican?

Tabla No. 03
Tabulacion de encuesta a los empleados del GADPRL

OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 14 93%
No 1 7%
TOTAL 15 100.00%

Fuente: GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Grafico No. 04

Representacion de encuesta a los empleados del GADPRL

¢Usted conoce las politicas de la Junta Parroquial de Lican?

ESi ENo

7%

Fuente: GADPRL

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion: Segun la encuesta realizada a los empleados del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican, se determind que el 93% si conoce las

politicas de la Junta y el 7% desconocen de las mismas.
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Pregunta 3. ;Se establecen metas en la Junta Parroquial de Lican?

Tabla No. 04
Tabulacion de encuesta a los empleados del GADPRL

OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 14 93%
No 1 7%
TOTAL 15 100.00%

Fuente: GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Grafico No. 05

Representacion de encuesta a los empleados del GADPRL

¢ Se establecen metas en la Junta Parroquial de Lican?

ESi ENo

7%

Fuente: GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion: Segun la encuesta realizada a los empleados del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican, se determind que el 93% si conoce el

establecimiento de metas de la entidad y el 7% desconocen las mismas.
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Pregunta 4. ;Se han identificado los niveles de autoridad y responsabilidad de cada

miembro de la entidad?

Tabla No. 05
Tabulacion de encuesta a los empleados del GADPRL

OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 13 87%
No 2 13%
TOTAL 15 100.00%

Fuente: GADPRL

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Gréfico No. 06
Representacion de encuesta a los empleados del GADPRL

¢Se han identificado los niveles de autoridad y responsabilidad de
cada miembro de la entidad?

=Si mNo

13%

Fuente: GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion: Segun la encuesta realizada a los empleados del Gobierno Autonomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican, se determin6é que el 87% si conoce los

niveles de autoridad y responsabilidad de cada miembro de la entidad y el 13%

desconoce la misma.
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Pregunta 5. ¢ La informacion financiera y contable de la Junta parroquial de Lican

es registrada de manera adecuada y oportuna?

Tabla No. 06
Tabulacion de encuesta a los empleados del GADPRL

OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 11 73%
No 4 27%
TOTAL 15 100.00%

Fuente: GADPRL

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Gréfico No. 07
Representacion de encuesta a los empleados del GADPRL

¢La informacion financiera y contable de la Junta parroquial de
Lican es registrada de manera adecuada y oportuna?

mSi mNo

Fuente: GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion: Segun la encuesta realizada a los empleados del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican, se determind que el 73% si conoce del
registro adecuado y oportuno de la informacion financiera y contable de la Junta y el

27% desconocen de la misma.
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Pregunta 6. ¢ Se cuenta con un presupuesto anual, otorgado para la Parroquia?

Tabla No. 07
Tabulacion de encuesta a los empleados del GADPRL

OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 15 100%
No 0 0%
TOTAL 15 100.00%

Fuente: GADPRL

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Gréfico No. 08
Representacion de encuesta a los empleados del GADPRL

¢Se cuenta con un presupuesto anual, otorgado para la
Parroquia?

=Si mNo

0%

Fuente: GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion: Segun la encuesta realizada a los empleados del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican, se determin6 que el 100% si conoce de un

presupuesto anual otorgado a la institucion.
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Pregunta 7. ;Considera que el presupuesto actual esta estructurado técnicamente?

Tabla No. 08
Tabulacion de encuesta a los empleados del GADPRL

OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 7 47%
No 8 53%
TOTAL 15 100.00%

Fuente: GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Gréfico No. 09
Representacion de encuesta a los empleados del GADPRL

¢ Considera que el presupuesto actual esta estructurado
técnicamente?

uSi mNo

Fuente: GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion: Segun la encuesta realizada a los empleados del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican, se determind que el 47% si considera que el

presupuesto actual estd estructurado técnicamente en la entidad y 53% desconoce el

mismo.
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Pregunta 8. ¢ Existe un seguimiento en el manejo del presupuesto de la Junta?

Tabla No. 09
Tabulacion de encuesta a los empleados del GADPRL

OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 15 100%
No 0 0%
TOTAL 15 100.00%

Fuente: GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Gréfico No. 10
Representacion de encuesta a los empleados del GADPRL

¢Existe un seguimiento en el manejo del presupuesto de la Junta?

=Si mNo

0%

Fuente: GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion: Segun la encuesta realizada a los empleados del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Licén, se determin6 que el 100% si conoce de la

existencia de un seguimiento en el manejo del presupuesto de la Junta Parroquial de

Lican.
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Pregunta 9. ;Conoce usted de que fuentes se financia la Junta Parroquial de

Lican?

Tabla No. 10
Tabulacion de encuesta a los empleados del GADPRL

OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 15 100%
No 0 0%
TOTAL 15 100.00%

Fuente: GADPRL

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Gréfico No. 11
Representacion de encuesta a los empleados del GADPRL

¢ Conoce usted de que fuentes se financia la Junta Parroquial de
Lican?

=Si mNo

0%

Fuente: GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion: Segun la encuesta realizada a los empleados del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Licéan, se determind que el 100% si conoce de las

fuentes de financiamiento de la entidad.
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Pregunta 10. ¢ Conoce de la existencia de un reglamento interno propio de la Junta

Parroquial Rural de Lic&n que rija las actividades?

Tabla No. 11
Tabulacion de encuesta a los empleados del GADPRL

OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 13 87%
No 2 13%
TOTAL 15 100.00%

Fuente: GADPRL

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Gréfico No. 12
Representacion de encuesta a los empleados del GADPRL

¢ Conoce de la existencia de un reglamento interno propio de la
Junta Parroquial Rural de Lican que rija las actividades?

uSi mNo

13%

Fuente: GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion: Segun la encuesta realizada a los empleados del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican, se determind que el 87% si conoce de la

existencia de un reglamento interno propio de la Junta que rija sus actividades y el 13%

desconoce del mismo.
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Pregunta 11. ;Se realizan evaluaciones periddicas al personal para verificar el

cumplimiento de sus actividades?

Tabla No. 12
Tabulacion de encuesta a los empleados del GADPRL

OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 5 33%
No 10 67%
TOTAL 15 100.00%

Fuente: GADPRL

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Gréfico No. 13
Representacion de encuesta a los empleados del GADPRL

¢Se realizan evaluaciones periddicas al personal para verificar el
cumplimiento de sus actividades?

uSi mNo

33%

Fuente: GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion: Segun la encuesta realizada a los empleados del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican, se determind que el 33% si conoce la
realizacion de evaluaciones periodicas al personal para verificar el cumplimiento de sus

actividades y 67% desconoce de las mismas.
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Pregunta 12. ;La remuneracion que usted percibe esta acorde a lo que estipula la

ley?

Tabla No. 13
Tabulacion de encuesta a los empleados del GADPRL

OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 13 87%
No 2 13%
TOTAL 15 100.00%

Fuente: GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Gréfico No. 14
Representacion de encuesta a los empleados del GADPRL

¢La remuneracion que usted percibe estd acorde a lo que estipula
la ley?

mSi mNo

Fuente: GADPRL

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion: Segun la encuesta realizada a los empleados del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican, se determin6 que el 87% si conoce que la
remuneracion que percibe esta acorde a lo que estipula la ley y el 13% desconoce la

misma.
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Pregunta 13. ; Goza de los beneficios sociales que por derecho le corresponden?

Tabla No. 14
Tabulacion de encuesta a los empleados del GADPRL

OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 15 100%
No 0 0%
TOTAL 15 100.00%

Fuente: GADPRL

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Gréfico No. 15
Representacion de encuesta a los empleados del GADPRL

¢ Goza de los beneficios sociales que por derecho le corresponden?

=Si mNo

0%

Fuente: GADPRL

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion: Segun la encuesta realizada a los empleados del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican, se determin6 que el 100% si conoce de los

beneficios sociales que por derecho le corresponden.
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Pregunta 14. ;Cada miembro de la Junta tiene definido sus actividades a realizar?

Tabla No. 15
Tabulacion de encuesta a los empleados del GADPRL

OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 14 93%
No 1 7%
TOTAL 15 100.00%

Fuente: GADPRL

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Gréfico No. 16
Representacion de encuesta a los empleados del GADPRL

¢Cada miembro de la Junta tiene definido sus actividades a
realizar?

=Si mNo

Fuente: GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion: Segun la encuesta realizada a los empleados del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican, se determind que el 93% si conoce sus

actividades a realizar en la institucion y el 7% desconoce de las mismas.
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Pregunta 15. ¢ Existe una adecuada segregacion de funciones?

Tabla No. 16
Tabulacion de encuesta a los empleados del GADPRL

OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 13 87%
No 2 13%
TOTAL 15 100.00%

Fuente: GADPRL

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Gréfico No. 17
Representacion de encuesta a los empleados del GADPRL

¢Existe una adecuada segregacion de funciones?

=Si mNo

Fuente: GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion: Segln la encuesta realizada a los empleados del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican, se determind que el 87% si conoce que

existe una adecuada segregacion de funciones en la Junta y el 13% desconoce la misma.
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Pregunta 16. ¢ La Junta Parroquial de Lican cuenta con un personal capacitado?

Tabla No. 17
Tabulacion de encuesta a los empleados del GADPRL

OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 8 53%
No 7 47%
TOTAL 15 100.00%

Fuente: GADPRL

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Grafico No. 18
Representacion de encuesta a los empleados del GADPRL

¢La Junta Parroquial de Lican cuenta con un personal
capacitado?

=Si mNo

Fuente: GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion: Segun la encuesta realizada a los empleados del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican, se determind que el 53% si conoce que la

entidad cuenta con un personal capacitado y la diferencia que es el 47% desconoce el

mismo.
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Pregunta 17. ¢ La capacitacion del personal se lo realiza continuamente?

Tabla No. 18
Tabulacion de encuesta a los empleados del GADPRL

OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 3 20%
No 12 80%
TOTAL 15 100.00%

Fuente: GADPRL

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Gréfico No. 19
Representacion de encuesta a los empleados del GADPRL

¢El personal de la Junta Parroquial de Lican es capacitado
continuamente?

=Si mNo

Fuente: GADPRL

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion: Segun la encuesta realizada a los empleados del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican, se determind que el 20% si conoce la

capacitacion permanente al personal de la Junta y el 80% desconocen la misma.
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Pregunta 18. ¢En la Junta Parroquial de Lican se promueve el sentido de

responsabilidad, integridad y valores éticos?

Tabla No. 19
Tabulacion de encuesta a los empleados del GADPRL

OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 15 100%
No 0 0%
TOTAL 15 100.00%

Fuente: GADPRL

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Gréfico No. 20
Representacion de encuesta a los empleados del GADPRL

¢Enla Junta Parroquial de Lican se promueve el sentido de
responsabilidad, integridad y valores éticos?

=Si mNo

0%

Fuente: GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion: Segln la encuesta realizada a los empleados del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican, se determin6 que el 100% si conoce que en

la Junta se promueve el sentido de responsabilidad, integridad y valores éticos.
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Pregunta 19. ;(Existe una comunicacion efectiva en la Junta Parroquial de Licén,

que fluyan en los niveles de la organizacion?

Tabla No. 20
Tabulacion de encuesta a los empleados del GADPRL

OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 15 100%
No 0 0%
TOTAL 15 100.00%

Fuente: GADPRL

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Gréfico No. 21
Representacion de encuesta a los empleados del GADPRL

¢ Existe una comunicacién efectiva en la Junta Parroquial de
Lican, que fluyan en los niveles de la organizacién?

=Si mNo

0%

Fuente: GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion: Segun la encuesta realizada a los empleados del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican, se determind que el 100% si conoce que

existe una comunicacioén efectiva en la institucion.
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CAPITULO IV: MARCO PROPOSITIVO

41  AUDITORIA INTEGRAL

o Auditores & Consultores S.A.

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Revisoria Fiscal - Outsourcing

AUDITORIA INTEGRAL AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE LICAN, CANTON
RIOBAMBA, PROVINCIA DE CHIMBORAZO, PERIODO 2015.
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4.1.1 Archivo Permanente

o Auditores & Consultores S.A.

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Revisoria Fiscal - Outsourcing

ARCHIVO PERMANTE

ENTIDAD: GAD Parroquial Rural de Lican
DIRECCION: Barrio Central, Frente a la Plaza Central
NATURALEZA DEL TRABAJO: Auditoria Integral

PERIODO: Afio 2015
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AUDITORIA INTEGRAL AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE LICAN,
CANTON RIOBAMBA, PROVINCIA DE CHIMBORAZO,

PERIODO 2015.

INDICE DEL ARCHIVO PERMANENTE

INFORMACION GENERAL : AP-IG

HOJA DE MARCAS Y REFERNENCIAS: AP-MR

PROGRAMA DE AUDITORIA INTEGRAL : AP-PA
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN

INFORMACION GENERAL

Resefia Historica

Lican es un nombre paleografico que significa piedra pequefia.

Su nombre parece provenir de Linean, el mismo que procede de dos voces:

a) Del colorado lin, ahi; can tomaré. Tomaré ahi.
b) Del araucano linean, piedra pequefia.

Lican es un pueblo antiguo que estaba organizado en ayllus y parcialidades como los:
Macaji, Baliscan, Cullana, Gausi, Guilnag, Namiclan, Purgoayes u Puruhayes y
Forasteros, a los que se le sumaron los; Ananchanga, Andaguilla, Lurinchanga y Mayo
que llegaron del Cuzco en calidad de mitimaes traidos por el inca. Parece que los jibaros
fundaron Macaji que significa con fuego combatir, porque utilizaban el fuego para

defenderse de sus enemigos.

Con las fuerzas incas llegaron los araucanos, quienes soportaron la resistencia de los
habitantes de Macaji. Victoriosos, los invasores, por orden de Tdpac Yupanqui,

fundaron Lican con huestes araucanas.

Es importante de estas tierras el nombre de Leandro Sepia y Oro, este personaje tiene un
lugar en la Historia de Riobamba y del Ecuador, junto a José Antonio Lizarzaburu y al
Baron de Carondelet; son los autores del reasentamiento de la nueva Riobamba. Junto a
ellos trazo las calles de la actual ciudad y ayudd, con indios de su cacicazgo, a trasladar
los enseres y bienes de los riobambefios que acogieron el llano de San Miguel de
Aguisacte en la llanura de Tapi, como su nuevo hogar.Leandro Sepia y Oro, fue curaca
principal y gobernador de Lican y Macaji, entre 1764 y 1803, durante toda la polémica e
interesante existencia dedicada al servicio de las autoridades espafiolas y a la defensa de

los intereses de su comunidad indigena.

Realizado por: JHVM Fecha: 01/06/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 0/0/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN

Le concedieron el titulo de Gobernador Natural de Riobamba y el titulo de Regidor del
Cabildo de Riobamba, y al final le otorgaron tres caballerias de tierra por su labor
incansable durante 42 afios a favor de la Corona. En 1805, la Corona le concedio el
titulo de Regidor Perpetuo del Cabildo de Riobamba; pero un sector de la nobleza,
olvidando sus servicios, no asistio a su posesion, “diciendo como habia de sentarse en la
banca con un Indio”, segun una carta dirigida el 17 de octubre de 1805 al Bardn

Carondelet.

Leandro Sepia y Oro poseian un manuscrito en lengua Puruhuay, traduciendo al
castellano acerca de la Historia y Tradiciones de sus antepasados. Dichos manuscritos
fueron leidos por Humboldt, quien, en una carta a su hermano, dirigida desde Lima, le
hace saber la existencia de Huaina Abomatza, un cacique de Lican, Puruha, que vivid
antes de los Duchicelas y Zaplas. Origen del Hombre Puruha de las investigaciones
linglisticas y de los documentos, Aquiles Pérez asegura que Macaji fue la comunidad
prehistérica nativa, de origen jibaro; y Licdn fue la creacion ancésica. A Macaji
pertenecen los curacas, jibaros. Huina Abomatza, que quiere decir "poner en un sitio
serpiente gruesa que muestra agujero” y Huasta Puncay que quiere decir "braza de
calabaza abrir la boca", seglin consta en los manuscritos que poseia Leandro Sepia y

Oro y fueron leidos por Humboldt.

De lo escrito por Humboldt en dichos manuscritos, se puede asegurar que, el Puruhuay
fue la lengua general de Quito; que los manuscritos de Sepia contenian la historia de esa
época y referian sobre el hundimiento del Altar y los desastres ocurridos por causa de
este. También se ha demostrado que Punin, Macaji y Licéan, tuvieron gobernantes incas
después de la dominacién.

Luego de haber realizado por mucho tiempo las diferentes gestiones que le permitiran
conseguir el objetivo propuesto por los moradores de esa comunidad que hoy en dia es
la parroguia de la cual fue reconocida el 29 de mayo de 1861 como tal mediante

Decreto Ejecutivo dictado por el Presidente Gabriel Garcia Moreno.

Realizado por: JHVM Fecha: 01/06/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 0/0/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN

A partir de la fecha 20 de Octubre del 2008, publicado en el Registro Oficial N° 449,
dentro del articulo 238, establece que las juntas parroquiales rurales constituyen

gobiernos autbnomos descentralizados; ademas manifiesta que los gobiernos autdnomos

gozan de autonomia politica, administrativa y financiera.

El Gobierno Auténomo Descentralizado de la Parroquia de Lican tiene como finalidad
fomentar el Buen Vivir en beneficio de todos sus habitantes, especialmente de los
grupos de atencidn prioritaria, sustentado en la estratégica territorial, en la ejecucion y

AP-I1G
3/11

coordinacion conforme a sus competencias de los programas y proyectos.

Ofrece un sistema econdmico social y sostenible que permite el bienestar colectivo
disminuyendo la exclusion de género y discapacidad, mejorar los servicios basicos y

centros educativos modernos, respetando la naturaleza y las demandas de los sectores

generacionales y de género.

Nombre de la Entidad.

Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Lican.

Autoridades Electas.

Tabla No. 21

Autoridades electas en el GAD Parroquial Rural de Lican para el periodo 2014-2020

Nombre y Apellido Tipo de Contrato Cargo
Pedro Brito Eleccion Popular Presidente
Hugo Coello Eleccion Popular Vicepresidente
Margoth Salazar Eleccion Popular Secretaria-Contadora
Irma Urquizo Eleccion Popular Primer Vocal
Xavier Yaulema Eleccion Popular Segundo Vocal
Milton Ruiz Eleccion Popular Tercer Vocal
Marco Yaulema Eleccion Popular Vocal
Maria Urquizo Eleccion Popular Vocal
Angel Pala Eleccion Popular Vocal

Fuente: Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Lican

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Realizado por: JHVM
Revisado por: LAOH

Fecha: 01/06/2016
Fecha: 01/01/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN

Funcionarios

Tabla No. 22

Funcionarios del GAD Parroquial Rural de Lican

AP-1G

4/11

No | Unidad | Nombresy Apellidos [ Puesto Institucional | Tipo de Contrato
Procesos Gobernantes/Nivel Directivo
01 | GADPRL | Pedro Brito Presidente Eleccion Popular
02 | GADPRL | Hugo Coello Vicepresidente Eleccion Popular
03 | GADPRL | Irma Urquizo Primer Vocal Eleccion Popular
04 | GADPRL | Xavier Yaulema Segundo Vocal Eleccion Popular
05 | GADPRL | Milton Ruiz Tercer Vocal Eleccion Popular
06 | GADPRL | Marco Yaulema Vocal Eleccion Popular
07 | GADPRL | Maria Urquizo Vocal Eleccién Popular
08 | GADPRL | Angel Pala Vocal Eleccion Popular
Procesos Agregadores de Valor/Nivel Operativo

09 | GADPRL | Margoth Salazar Secretaria-Contadora Eleccién Popular
10 | GADPRL | Rodolfo Navas Operador de Agua Contrato

11 | GADPRL | Nelson Guamén Técnico Restauracion Forestal Contrato

12 | GADPRL | Mauro Herrera Promotor de Restauracion Forestal | Contrato

13 | GADPRL | Amado Huaraca Técnico Contrato

14 | GADPRL | Alejandra Espin Auxiliar Contrato

15 | GADPRL | Alex Lebn Operador de Maquina Contrato

Fuente: Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Lican

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Ubicacién de la Entidad

Gréfico No. 22

Ubicacion Geografica de la Parroquia

Fuente: Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Lican

Elaborado por: Jaime Valdivieso

PARROQUIA LICAN / CANTON RIOBAMBA

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha: 01/06/2016
Fecha: 01/01/2016
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Limites

Los limites de la Parroquia Lican son los siguientes:

Al Norte: Cantdn Guano, Parroquia de San Andrés, Parroquia Calpi.
Al Sur: Cantén Riobamba, Parroquia Lizarzaburu, Parroquia Veloz.
Al Este: Canton Riobamba, Parroquia Lizarzaburu.

Al Oeste: Canton Riobamba, Parroquia Cacha, Parroguia Calpi.

Misién

Lican es una parroquia rural del canton Riobamba orientada al desarrollo social,
humano y econémico de sus habitantes, autoridades e instituciones internas y externas,
para con el trabajo conjunto engrandecer las condiciones socioeconémicas de todos sus

moradores.

Vision

Lican para el afio 2021 serd el nuevo polo de desarrollo urbanistico del cantén
Riobamba siendo una parroguia socialmente activa, con una organizacion politica-
administrativa funcional, y con sus habitantes orientados hacia la auto superacion en
aspectos econémicos, productivos, y de razén social, con igual de oportunidades para

todos y con gente comprometida con el avance de su pueblo.

Funciones de la Entidad

Segun el COOTAD son funciones del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial

Rural de Lican las siguientes:

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial parroquial
para garantizar la realizacion del buen vivir a traves de la implementacion de
politicas publicas parroquiales, en el marco de sus competencias

constitucionales y legales;

Realizado por: JHVM Fecha: 01/06/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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b)

d)

f)

9)

h)

)

k)
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN

Disefar e impulsar politicas de promocion y construccion de equidad e inclusion
en su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;
Implementar un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los
derechos y avanzar en la gestion democratica de la accion parroquial;

Elaborar el plan parroquial rural de desarrollo; el de ordenamiento territorial y
las politicas publicas; ejecutar las acciones de ambito parroquial que se deriven
de sus competencias, de manera coordinada con la planificacion cantonal y
provincial; y, realizar en forma permanente el seguimiento y rendicion de
cuentas sobre el cumplimiento de las metas establecidas;

Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la
Constitucion y la ley;

Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos y propiciar la
organizacion de la ciudadania en la parroquia;

Fomentar la inversion y el desarrollo econémico especialmente de la economia
popular y solidaria, en sectores como la agricultura, ganaderia, artesania y
turismo, entre otros, en coordinacion con los demas gobiernos autbnomos
descentralizados;

Articular a los actores de la economia popular y solidaria a la provisién de
bienes y servicios publicos;

Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas
en beneficio de la colectividad,

Prestar los servicios publicos que le sean expresamente delegados o
descentralizados con criterios de calidad, eficacia y eficiencia; y observando los
principios de universalidad, accesibilidad, regularidad y continuidad previstos en
la Constitucion;

Promover los sistemas de proteccidn integral a los grupos de atencién prioritaria
para garantizar los derechos consagrados en la Constitucién, en el marco de sus
competencias;

Promover y coordinar la colaboracion de los moradores de su circunscripcion
territorial en mingas o cualquier otra forma de participacion social, para la

realizacién de obras de interés comunitario;

Realizado por: JHVM Fecha: 02/06/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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m) Coordinar con la Policia Nacional, la sociedad y otros organismos lo relacionado

n)

con la seguridad ciudadana, en el ambito de sus competencias; y,

Las demas que determine la ley.

Competencias de la Entidad

Segun el COOTAD son competencias exclusivas del Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural de Lican las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

Planificar junto con otras instituciones del sector publico y actores de la
sociedad el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial,
en coordinacion con el gobierno cantonal y provincial en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad,;

Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y los
espacios publicos de la parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e
incluidos en los presupuestos participativos anuales;

Planificar y mantener, en coordinacion con los gobiernos provinciales, la
vialidad parroquial rural;

Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, la prevencion
de la biodiversidad y la proteccion del ambiente;

Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados o
descentralizados por otros niveles de gobierno;

Promover la organizacion de los ciudadanos de las comunas, recintos y demas
asentamientos rurales con el caracter de organizaciones territoriales de base;
Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus
competencias; Y,

Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos.

Realizado por: JHVM Fecha: 02/06/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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INFORMACION LEGAL

Leyes que regulan a los GAD Parroquiales Rurales
v" Constitucion de la Republica.
v" Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD).
v' Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado.
v’ Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.
Leyes Tributarias
v' Ley de Régimen Tributario Interno y su Reglamento.
v" Reglamento de Comprobantes de Ventas, Retencion y Documentos
Complementarios.

Leyes Laborales

v Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP).
v' Ley de Seguridad Social.

Ley de acceso a la Informacién Publica

v Ley Organica y Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Realizado por: JHVM Fecha: 02/06/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Grafico No. 23

Estructura Organica Funcional

ASAMBLEA PARROQUIAL
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Fuente: Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Lican
Elaborado por: Jaime Valdivieso
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Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha: 03/06/2016
Fecha: 01/01/2016
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ESTADOS FINANCIEROS
| CUENTAS DENOMINACION VALOR
ACTIVO
CORRIENTE
11103  BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA NACIONAL 49,239.71
112.01.01  ANTICIPO DE SUELDOS 633.39
11205  ANTICIPO PROVEEDORES 40,787.82
11221  EGRESOS REALIZADOS POR RECUPERAR 1,214.39
11222  EGRESOS REALIZADOS POR RECUPERAR (PAGOS EFECTUADOS) 3,946.22
11318  CUENTAS POR COBRAR TRASNF. Y DONACIONES CORRIENTES 3,789.50
11328 CUENTAS POR COBRAR TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE 10,426.80
113.81.01 VA COMPRAS 407.30
124.97.07 ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANTERIORES DE 93,030.61
1249801 CUENTAS POR COBRAR DE ANOS ANTERIORES 16,249.12
Subtotal:  CORRIENTE 219,724.86
FIJO
141.01.03 MOBILIARIOS 9,398.72
141.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 16,637.55
141.01.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 2,600.02
141.03.01 TERRENOS 34,977.04
141.99.03 (-) DEPRECIACION ACUMULADA MOBILIARIO -1,936.34
141.99.04 (-) DEPRECIACION ACUMULADA MAQUINARIA Y EQUIPOS -3,909.53
141.99.07 (-) DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS -1,491.52
Subtotal:  FIJO 56,275.94
TOTAL ACTIVO 276,000.80
PASIVO
CORRIENTE
21203  FONDOS DE TERCEROS 8,264.34
21351  CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN EL PERSONAL 4,482.82
21353  CUANTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS 36.48
21357  CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS 0.84
21371 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 8,525.32
21373  CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 3,909.25
21375  CUENTAS POR PAGAR OBRAS PUBLICAS 38.69
21377  CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS DE INVERSION 1.25
213.81.02 CUENTAS POR PAGAR IVA - SRI 100% 28.53
213.81.04 CUENTAS POR PAGAR IVA - SRI 30% 566.53
213.81.05 CUENTAS POR PAGAR IVA - PROVEEDOR 30% 122.19
213.81.06 CUENTAS POR PAGAR IVA - SRI 70% 1,146.63
21384  CUENTAS POR PAGAR INVERSIONES EN BIENES DE LARGA 38.58
223.01.01 CREDITOS DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 53,783.32
224.98.01 CUENTAS POR PAGAR DEL ARIO ANTERIOR 23,333.52
Subtotal:  CORRIENTE 104,278.29
TOTAL PASIVO 104,278.29
PATRIMONIO
PATRIMONIO
611.09  PATRIMONIO GOBIERNO SECCIONALES 222,139.44
619.91  (-) DISMINUCION DE DISPONIBILIDADES -13,848.32
Subtotal:  PATRIMONIO 208,291.12
618.03  RESULTADO DEL EJERCICIO VIGENTE -36,568.61
Subtotal: -36,568.61
[ TOTAL PATRIMONIO 171,722.51]
[ TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 276,000.80]
CUENTAS DE ORDEN
CUENTAS DE ORDEN
911.17  BIENES NO DEPRECIABLES 2,463.52
921.17  RESPONSABILIDAD POR BIENES NO DEPRECIABLES -2,463.52
Subtotal:  CUENTAS DE ORDEN 0.00
TOTAL CUENTAS DE ORDEN 0.00
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
CUENTAS DENOMINACION VALOR
RESULTADOS DE EXPLOTACION
624.03.01  AGUAPOTABLE 31,821.80
TOTAL: RESULTADO DE EXPLOTACION 31,821.80
RESULTADO DE OPERACION
631.51 INVERSIONES DE DESARROLLO SOCIAL -347,089.61
633.01.05  REMUNERACIONES UNIFICADAS -45,567.04
633.0203  DECIMO TERCER SUELDO -3,948.48
633.03.04  DECIMO CUARTO SUELDO -2,138.65
633.06.01  APORTE PATRONAL IESS -5,063.10
633.0602  FONDOS DE RESERVA -3,022.50
634.01.04  ENERGIA ELECTRICA -1,260.27
634.01.05  TELECOMUNICACIONES -230.22
634.02.04  EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACIONES -144.00
634.07.04  MANTENIMIENTO SISTEMAS INFORMATICOS -168.00
634.0803  COMBUSTIBLE -2,630.68
634.0804  MATERIALES DE OFICINA -212.00
635.0401  POLIZA DE SEGUROS -196.25
635.0403  COMISIONES BANCARIAS -183.79
TOTAL: RESULTADO DE OPERACION -411,854.59
TRANSFERENCIAS NETAS
626.06.08  APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 67,200.00
626.21.01  DEL GOBIERNO CENTRAL 172,264.68
626.21.04  DE ENTIDADES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO 5,000.00
626.21.06  DE ENTIDADES FINANCIERAS PUBLICAS 10,800.00
626.2608  APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 157,449.48
636.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL -880.29
636.01.04 A GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTALIZADOS -5,743.57
TOTAL: TRANSFERENCIAS NETAS 406,090.30
RESULTADO FINANCIERO
625.02.04  RENTAS DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 1,580.52
635.02.01  INTERESES AL SECTOR PUBLICO FINANCIERO -4,24331
TOTAL: RESULTADO FINANCIERO -2,662.79
OTROS INGRESOS Y GASTOS
625.24.99  OTROS INGRESOS NO ESPECIFICOS 884.24
638.51 DEPRECIACION BIENES DE ADMINISTRACION -3,910.86
629.51 ACTUALIZACION DE ACTIVOS 18,424.52
639.52 ACTUALIZACION DEL PATRIMONIO -75,361.23
TOTAL: RESULTADO FINANCIERO -59,963.33
RESULTADO DEL EJERCICIO -36,568.61
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CARTA DE PRESENTACION ANTE LA ENTIDAD AUDITADA

Riobamba, 21 de Julio del 2016

Sr.
Pedro Brito

PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PARROQUIAL RURAL DE LICAN

Asunto: Auditoria Integral

La firma de auditores externos “jh AUDITORES & CONSULTORES S.A.” ha
programado la realizacién de una auditoria integral al GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE LICAN, PERIODO 2015, con el
fin de obtener y evaluar de manera objetiva la gestién administrativa, la informacién

financiera y el cumplimiento de la normativa legal vigente que rige a la entidad; bajo los

siguientes parametros:

Equipo de Auditoria

NOMBRE

CARGO

Ing. Luis Alcides Orna Hidalgo

Jefe de Equipo

Ing. Andrea Del Pilar Ramirez Casco

Supervisor

Jaime Humberto Valdivieso Morocho

Auditor Junior

Duracion

El proceso de auditoria iniciara a partir del 01 de Junio al 30 de Septiembre del 2016.

Vigencia o periodo a evaluar

La auditoria integral se aplicara al periodo: enero-diciembre 2015.
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La Auditoria Integral se realizara de acuerdo con los principios generales de auditoria,

Normas Ecuatorianas de Auditoria Gubernamental, Normas de Auditoria Generalmente

Aceptadas, para la guia del desarrollo de trabajo de auditoria.

Para el cumplimiento de objetivos y términos de referencia establecidas en nuestras

programaciones, solicitamos la oportuna colaboracion del personal de la institucion,

mediante el diligente suministro de la informacion que soliciten los auditores.

Atentamente,

Ing. Luis Alcides Orna Hidalgo
Jefe del Equipo de Auditoria

Realizado por: JHVM
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PROPUESTA DE AUDITORIA

Riobamba, 16 de Junio del 2015

Sefiores
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
LICAN

Apreciados Sefores:

De acuerdo con su autorizacion, es grato presentarles la siguiente propuesta de
Auditoria Integral, para el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Licéan, periodo 2015, la cual hemos preparado teniendo en consideracion las Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas y las demas disposiciones legales que regulan las

actividades de la institucion.

1. Objetivo

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial
Rural de Lican, cantén Riobamba, provincia de Chimborazo, periodo 2015, que
contribuya al mejoramiento de los procesos de gestion, financieros y de cumplimiento
de la entidad.

2. Naturaleza de Auditoria

La naturaleza de la ejecucién de la Auditoria Integral, estara compuesta por:
e Control Interno
e Financiera
e Gestion

e Cumplimiento

3. Alcance
La auditoria integral se hard de acuerdo con las prescripciones legales,
pronunciamientos profesionales y las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, en

consecuencia incluira todas las pruebas que sean necesarias y oportunas.

Realizado por: JHVM Fecha: 06/06/2016
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Estas pruebas seran de caracter selectivas suficientes para obtener seguridad razonable

en cuanto a que la informacion que contienen los registros contables principales y otros

datos fuente para obtener evidencia sea suficiente y valida para justificar el informe.

4. Periodo y plazo

El periodo comprendido es enero — diciembre 2015 y el plazo para su ejecucion es de 88

dias laborables a partir del primer dia habil de la firma del contrato.

5. Metodologia del Trabajo

5.1. Planeacién

Consiste en la comprensidn de las actividades de la institucion y los procesos contables.
Ademas, estas actividades implican reunir informacion que permita evaluar el riesgo y

desarrollar un plan de auditoria adecuado.

5.2. Ejecucidn de la Auditoria

5.2.1. Auditoria del Control Interno

El objetivo de la evaluacion del control interno, es confirmar que se esté operando en

forma efectiva durante todo el ejercicio.

Las pruebas de controles se basan en cuestionamientos sustentatorios complementadas

con la observacion y el examen de la evidencia documental.

Procedimientos Sustantivos.- Incluye las pruebas de detalle de saldos y operaciones de
la entidad y procedimientos analiticos sustantivos. A mayor sea el riesgo de
declaraciones equivocadas importantes, mayor sera la extension de los procedimientos

sustantivos.

Evaluacion de los resultados de la prueba.- Se considerard factores cuantitativos y

cualitativos en la evaluacion de todos los posibles errores detectados por los

procedimientos sustantivos.
Realizado por: JHVM Fecha: 06/06/2016
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5.2.2. Auditoria Financiera

Revisaremos los Estados de la Situacion Financiera y de Resultados para determinar si:

e Las politicas contables utilizadas en la preparacion de los estados financieros
son apropiados Yy estan revelados adecuadamente.
e Los saldos y las revelaciones asociadas estan presentados de acuerdo con las

politicas contables, normas profesionales y requisitos legales.

5.2.3. Auditoria de Gestion

La auditoria de gestion incluye el examen que se realizard al GAD Parroquial Rural de
Lican con el propdsito de evaluar el grado de eficiencia y eficacia con que se manejan

los recursos disponibles y se logran los objetivos previstos.

La eficiencia comprende el rendimiento del servicio prestado en relacion con su costo, y

la comparacion de dicho rendimiento con los indicadores establecidos previamente.

La evaluacién de la eficacia se mide por el grado de cumplimiento de los objetivos
propuestos, es decir, comparando los resultados reales obtenidos con los resultados
previstos.

5.2.4. Auditoria de Cumplimiento

Ejecutaremos una auditoria de cumplimiento para comprobar que las operaciones,
registros y demas actuaciones del GAD Parroquial Rural de Lican cumplan con las
normas legales establecidas por las entidades encargadas de su control y vigilancia.

5.3. Comunicacion de Resultados

5.3.1. Informe

Al final del proceso de auditoria integral se presentard un informe con los siguientes

alcances:

Realizado por: JHVM Fecha: 06/06/2016
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e Auditoria del Control Interno
e Auditoria Financiera.
e Auditoria de Gestidn.

e Auditoria de Cumplimiento.

6. Términos del Convenio

a) La auditoria integral serd realizada por un contador publico profesional bajo su
direccion.

b) Se actuara como profesional independiente, sin subordinacion laboral, limitacion
de tiempo ni horario, pero con toda la amplitud que sea necesaria.

c) Para poder desarrollar la auditoria integral, la entidad se compromete a mantener
los comprobantes y archivos ordenados, facilidad de inspeccion fisica de los
registros contables y a suministrarnos cuanta informacion sea necesaria para el
cumplimiento de nuestras obligaciones.

d) Para prestar el mejor servicio posible, conformaremos un grupo de trabajo que
por su experiencia profesional, por su participacién en trabajos similares,
ademas de sus conocimientos, garantice resultados eficientes y objetivos. A

continuacion detallamos la misma;

Equipo de Trabajo Responsabilidades
Jefe de Equipo Programa, dirige, supervisa, prepara y presenta el
informe.
Auditor Senior Apoya en la direccion de los procesos de auditoria.
Auditor Junior Realiza el trabajo de campo bajo la direccion del
encargado del trabajo

Al agradecerles la confianza que nos brindan al solicitar nuestros servicios
profesionales, nos suscribimos como sus atentos servidores.

JNAUDITORES & CONSULTORES S.A.

Realizado por: JHVM Fecha: 06/06/2016
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NOTIFICACION DEL INICIO DEL EXAMEN

Riobamba, 27 de junio del 2016

Sr.

Pedro Brito

PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE LICAN

Presente.-

De nuestra consideracion:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 90 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado y 20 de su Reglamento, notifico a usted, que jh
AUDITORES & CONSULTORES S.A., iniciara la auditoria integral, en el Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Lican, por el periodo comprendido
entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.

Por lo cual solicitamos que se nos facilite la informacion necesaria para la ejecucion de

la auditoria, asi como la colaboracion de todos los empleados de la institucion.

Atentamente.

Jaime Humberto Valdivieso Morocho
AUDITOR- jh AUDITORES & CONSULTORES S.A.

Realizado por: JHVM Fecha: 07/06/2016
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HOJA DE MARCAS Y REFERENCIAS
Marcas
MARCAS SIGNIFICADO
¢ Documento en mal estado
\ Revisado o verificado
@ Hallazgo
* Documentos sin firma
# Incumplimiento al proceso de archivo
A Inexistencia de manuales
z Sumatoria
d Datos tomados
G No existe documentacion
X Expedientes desactualizados
A Sustentado con evidencia
~ Datos incompletos
€ Evidencia
N Saldo segun contabilidad
0 Saldo segun estado de cuenta
¥ Saldo conciliacién bancaria.
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ABREVIATURAS SIGNIFICADO
AP Archivo Permanente
ACRR Archivo Corriente
PA Programa de Auditoria
ECI Evaluacion del Control Interno
AF Auditoria Financiera
AG Auditoria de Gestion
AC Auditoria de Cumplimiento
HH Hoja de Hallazgos
IFA Informe Final de Auditoria
EF Estados Financieros
ET Entrevista
ICI Informe de Control Interno
CCI Cuestionario de Control Interno
NCR Nivel de Confianza y Riesgo
CS Cédula Sumaria
CN Cédula Narrativa
EJP Ejecucion Presupuestaria
AMC Ambiente de Control
EVR Evaluacién del Riesgo
ATC Actividades de Control
IC Informacion y Comunicacion
SM Supervision y Monitoreo
VD Verificacion de Documentos
IF Indicadores Financieros
IG Indicadores de Gestion
ICL Indicadores Cualitativos
ICN Indicadores Cuantitativos
AV Anélisis Vertical
BG Balance General
ER Estado de Resultados
CPA Carta de Presentacion a la Entidad Auditada
PTA Propuesta de Auditoria
REO Revision de la Estructura Organica
VP Visita Preliminar
NVP Narrativa de Visita Preliminar
EP Entrevista con el Presidente
RI Carta de Requerimiento de informacion
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MPL Memorando de Planificacion
AS Anélisis Situacional de la Entidad
CNIE Carta de Notificacion de Inicio de Examen
oT Orden de Trabajo
RCC Rango de Calificacion de Cuestionarios
RRCCI Resumen del Riesgo Control COSO |
D Disponible
F Fijos
I Ingresos
JHV.M Jaime Humberto Valdivieso Morocho
L.A.OH Luis Alcides Orna Hidalgo
AP.R.C Andrea Del Pilar Ramirez Casco
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4.1.2 Programa de Auditoria Integral

PROGRAMA DE AUDITORIA INTEGRAL

ENTIDAD: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Lican

DIRECCION: Barrio Central, Frente a la Plaza Central.

NATURALEZA: Auditoria Integral

PERIODO: Enero — Diciembre 2015

Objetivos:
1) Realizar reconocimiento de la institucién y elaborar los papeles de
trabajo para la preparacion de la auditoria integral.

2) Evaluar el control interno, determinar la razonabilidad de los Estados
Financieros, evaluar la gestion y desempefio de la instituciéon y
verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias
y normativas aplicables en la ejecucién de las actividades

desarrolladas por la entidad.

3) Generar el informe de Auditoria Integral.

Realizado por: JHVM Fecha: 09/06/2016
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No. PROCEDIMIENTO REF. RESPONSABLE FECHA
P/IT
FASE | PLANIFICACION PRELIMINAR Y ESPECIFICA

01 | Realice la Orden de Trabajo. oT JHV.M 15/06/2016

02 | Realice un Memorandum de MPL JHV.M 15/06/2016
Planificacion.

03 | Visite las Instalaciones del GAD VP JHV.M 16/06/2016
Parroquial Rural de Lican.

04 | Prepare la Narrativa de visita| NVP JHV.M 16/06/2016
Preliminar.

05 | Entreviste al Sr. Presidente del EP JH.V.M 17/06/2016
GAD Parroquial.

06 |Elabore los Rangos para la| RCC JHV.M 17/06/2016
Calificacién de Cuestionarios.

FASE Il EJECUCION
AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

07 | Evalué el Control Interno por ECI JHV.M 20/06/2016
medio de cuestionarios. —COSO I.

08 | Elabore la Hoja de Hallazgos. HH-ECI JHV.M 05/07/2016

AUDITORIA FINANCIERA

09 | Elabore un Programa de Auditoria | PA-AF JHV.M 08/07/2016
Financiera.

10 | Solicite los Estados Financieros del EF JHV.M 11/07/2016
ano a auditar.

11 | Realice el Andlisis Vertical del | AV-BG JHV.M 12/07/2016
Balance General.
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12 | Realice el Analisis Vertical del | AV-ER JHV.M 13/07/2016
Estado de Resultados.
13 Analice la cuenta del Disponible. D JHV.M 14/07/2016
14 | Analice la cuenta de Activos Fijos. F JHV.M 18/07/2016
15 | Analice la cuenta de Ingresos. I JHV.M 22/07/2016
16 | Aplique Indicadores Financieros. IF JHV.M 25/07/2016
17 | Elabore la Hoja de Hallazgos. HH-AF JHV.M 26/07/2016
AUDITORIA DE GESTION
18 | Elabore un Programa de Auditoria | PA-AG JHV.M 28/07/2016
de Gestion.
19 | Evalué la Gestion y Desempefio | CCI-AG JHV.M 29/07/2016
Institucional por medio de la
utilizacion de un Cuestionario de
Control Interno.
20 | Realice una Cédula Narrativa de | CN-AG JH.V.M 01/08/2016
los resultados obtenidos de los
cuestionarios.
21 | Evalué la Gestion Institucional | IC-AG JHV.M 02/08/2016
mediante Indicadores Cualitativos..
22 | Realice una Cédula Narrativa de CN- JH.V.M 04/08/2016
los resultados de la evaluacion | ICL-AG
mediante Indicadores Cualitativos.
23 | Aplique Indicadores de Gestion de | 1G-AG JHV.M 05/08/2016

las 5E.
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24

Elabore la Hoja de Hallazgos. HH-AG JHV.M

08/08/2016

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

25

Elabore un programa de auditoria de | PA-AC JHV.M

cumplimiento.

12/08/2016

26

Elabore la Cédula Narrativa de la| CN-AC JHV.M

constatacion fisica del régimen

juridico de la institucion.

15/08/2016

27

Realice el Cuestionario de Control | CCI-AC JH.V.M

Interno para la comprobacion del

leyes vy
referente a la

cumplimiento  de
regulaciones
estructura interna y externa de la

Junta.

16/08/2016

28

NCR-AC

Mida el Nivel de Confianza y JHV.M

Riesgo de los cuestionarios
referente a la normativa interna y

externa.

19/08/2016

29

Elabore la Hoja de Hallazgos. HH-AC J.HV.M

22/08/2016

I11. INFORME FINAL

30

Elabore el Informe Final de la IFA J.HV.M.

Auditoria Integral.

01/09/2016
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4.1.3 Archivo Corriente

- Auditores & Consultores S.A.

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Revisoria Fiscal - Outsourcing

ARCHIVO CORRIENTE

ENTIDAD: GAD Parroquial Rural de Lican
DIRECCION: Barrio Central, Frente al Plaza Central
NATURALEZA DEL TRABAJO: Auditoria Integral

PERIODO: 2015
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4.1.4 Planificacién Preliminar

- Auditores & Consultores S.A.

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Revisoria Fiscal - Outsourcing

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE LICAN

PLANIFICACION PRELIMINAR
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
PERIODO 2015
ORDEN DE TRABAJO No. 01

NOMBRE DE LA INSTITUCION

Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Lican.

OBJETIVOS

General

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial
Rural de Lican, canton Riobamba, provincia de Chimborazo, periodo 2015, que
contribuya al mejoramiento de los procesos de gestion, financieros y de cumplimiento
de la entidad.

Especificos

» Realizar reconocimiento de la institucion y elaborar los papeles de trabajo para
la preparacion de la auditoria integral.

» Evaluar el control interno, determinar la razonabilidad de los Estados
Financieros, evaluar la gestion y desempefio de la institucién y verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y normativas
aplicables en la ejecucion de las actividades desarrolladas por la entidad.

» Generar el informe de Auditoria Integral.

Realizado por: JHVM Fecha:15/06/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
PERIODO 2015
ORDEN DE TRABAJO No. 01

ALCANCE DE LA AUDITORIA

La Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de

Lican, cubrira el periodo: enero — diciembre del 2015.

TIEMPO DE EJECUCION

88 dias laborables.

EQUIPO DE TRABAJO

NOMBRE CATEGORIA
Ing. Luis Alcides Orna Hidalgo Jefe de Equipo
Ing. Andrea Del Pilar Ramirez Casco Supervisor
Jaime Humberto Valdivieso Morocho Auditor Junior
Realizado por: JHVM Fecha:15/06/2016
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o Auditores & Consultores S.A.

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Revisoria Fiscal - Outsourcing

MEMORANDUM DE PLANIFICACION

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE LICAN.

AUDITORIA EXTERNA

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
PERIODO 2015
MEMORANDUM DE PLANIFICACION

Antecedentes

En el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Licén, se han realizado
exadmenes por la Contraloria General del Estado pero ninguna de éstas ha permitido
conocer de manera exhaustiva todos los problemas de la entidad en las diferentes areas

que forman parte de ésta.

Motivo de la Auditoria

El examen al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Lican, se lo
realiza en cumplimiento al programa de graduacion de Ingeniera en Contabilidad y
Auditoria (CPA) de la Escuela de Contabilidad y Auditoria, Facultad de Administracion
de Empresas, Escuela Superior Politécnica de Chimborazo y al tema aprobado por el

decano de la Facultad.

Se emitid una solicitud con la fecha 05 de mayo del 2016, para realizar la Auditoria
Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Lican, ante la cual,
el presidente de la dicha entidad, dio la autorizacion correspondiente para efectuar el
examen segun Oficio No. 034 GADPRL. de fecha 06 de mayo del 2016.

Objetivos de la Auditoria

General

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial
Rural de Lican, canton Riobamba, provincia de Chimborazo, periodo 2015, que
contribuya al mejoramiento de los procesos de gestion, financieros y de cumplimiento
de la entidad.

Realizado por: JHVM Fecha:15/06/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016

107



GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
PERIODO 2015
MEMORANDUM DE PLANIFICACION

Especificos

» Realizar reconocimiento de la institucion y elaborar los papeles de trabajo para

la preparacion de la auditoria integral.

» Evaluar el control interno, determinar la razonabilidad de
Financieros, evaluar la gestion y desempefio de la institucién y verificar el

cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y normativas

MPL
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aplicables en la ejecucidn de las actividades desarrolladas por la entidad.

» Generar el informe de Auditoria Integral.

Alcance de la Auditoria

La Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de

Lican, cubrira el periodo: enero — diciembre del 2015.

Conocimiento de la entidad y su base legal

Base Legal

Leyes que regulan a los GAD Parroquiales Rurales:

v Constitucidn de la Republica.

v" Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion

(COOTAD).
v Ley Organica de la Contraloria General del Estado.
v Cddigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas.

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:15/06/2016
Fecha: 01/01/2016
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Leyes Tributarias

v' Ley de Régimen Tributario Interno y su Reglamento.

MPL
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v Reglamento de Comprobantes de Ventas, Retencion y Documentos

Complementarios.

Leyes Laborales

v Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP).
v Ley de Seguridad Social.

Ley de acceso a la Informacién Publica

v' Ley Organica y Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Misidn

Lican es una parroquia rural del canton Riobamba orientada al desarrollo social,

humano y econdémico de sus habitantes, autoridades e instituciones internas y externas,

para con el trabajo conjunto engrandecer las condiciones socioeconémicas de todos sus

moradores.

Vision

Lican para el afio 2021 sera el nuevo polo de desarrollo urbanistico del cantdn
Riobamba siendo una parroguia socialmente activa, con una organizacion politica-
administrativa funcional, y con sus habitantes orientados hacia la auto superacién en

aspectos economicos, productivos, y de razon social, con igual de oportunidades para

todos y con gente comprometida con el avance de su pueblo.

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:15/06/2016
Fecha: 01/01/2016
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Estructura Orgéanica del GAD Parroquial de Lican

ASAMBLEA PARROQUIAL

l
! ' I !

Comunidades Barrios Instituciones Organizaciones

! L !
l

Junta Parroquial

!
l l |

——  Vicepresidente Secretaria/Tesorera Técnico de Apoyo

—>  Vocales — Comisiones Permanentes

| I |
' I I !

Comision de Comision de Comision de Comision de

Agua Potable Proyectos Medio Educacion,
Productivos y Ambiente y Deportes y
Obras Publicas Seguridad Salud

Fuente: Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Lican

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Realizado por: JHVM Fecha:15/06/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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Funciones del GAD Parroquial Rural de Lican

Segun el COOTAD son funciones del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial

Rural de Licéan las siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial parroquial
para garantizar la realizacion del buen vivir a traves de la implementacion de
politicas pulblicas parroquiales, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales;

Disefiar e impulsar politicas de promocidn y construccion de equidad e inclusion
en su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;
Implementar un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los
derechos y avanzar en la gestion democratica de la accion parroquial,

Elaborar el plan parroquial rural de desarrollo; el de ordenamiento territorial y
las politicas publicas; ejecutar las acciones de ambito parroquial que se deriven
de sus competencias, de manera coordinada con la planificacién cantonal y
provincial; y, realizar en forma permanente el seguimiento y rendicién de
cuentas sobre el cumplimiento de las metas establecidas;

Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la
Constitucién y la ley;

Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos y propiciar la
organizacion de la ciudadania en la parroquia;

Fomentar la inversion y el desarrollo econdmico especialmente de la economia
popular y solidaria, en sectores como la agricultura, ganaderia, artesania y
turismo, entre otros, en coordinacion con los demas gobiernos auténomos
descentralizados;

Articular a los actores de la economia popular y solidaria a la provision de
bienes y servicios publicos;

Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas

en beneficio de la colectividad;

Realizado por: JHVM Fecha:15/06/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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Prestar los servicios publicos que le sean expresamente delegados o
descentralizados con criterios de calidad, eficacia y eficiencia; y observando los
principios de universalidad, accesibilidad, regularidad y continuidad previstos en
la Constitucion;

Promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria
para garantizar los derechos consagrados en la Constitucion, en el marco de sus
competencias;

Promover y coordinar la colaboracion de los moradores de su circunscripcion
territorial en mingas o cualquier otra forma de participacion social, para la

realizacion de obras de interés comunitario;

m) Coordinar con la Policia Nacional, la sociedad y otros organismos lo relacionado

n)

con la seguridad ciudadana, en el ambito de sus competencias; y,

Las demés que determine la ley.

Competencias del GAD Parroquial Rural de Lican

Segin el COOTAD son competencias exclusivas del Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural de Lican las siguientes:

a)

b)

d)

Planificar junto con otras instituciones del sector publico y actores de la
sociedad el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial,
en coordinacion con el gobierno cantonal y provincial en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad,;

Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y los
espacios publicos de la parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e
incluidos en los presupuestos participativos anuales;

Planificar y mantener, en coordinacién con los gobiernos provinciales, la
vialidad parroquial rural;

Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, la prevencion

de la biodiversidad y la proteccion del ambiente;

Realizado por: JHVM Fecha:15/06/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados o
descentralizados por otros niveles de gobierno;

Promover la organizacion de los ciudadanos de las comunas, recintos y demas
asentamientos rurales con el caracter de organizaciones territoriales de base;
Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus
competencias; Y,

Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos.

Funcionarios principales relacionados con el examen

Funcionarios del GAD Parroquial Rural de Lican

No | Unidad | Nombresy Apellidos | Puesto Institucional | Tipo de Contrato
Procesos Gobernantes/Nivel Directivo
01 | GADPRL | Pedro Brito Presidente Eleccion Popular
02 | GADPRL | Hugo Coello Vicepresidente Eleccion Popular
03 | GADPRL | Irma Urquizo Primer Vocal Eleccién Popular
04 | GADPRL | Xavier Yaulema Segundo Vocal Eleccion Popular
05 | GADPRL | Milton Ruiz Tercer VVocal Eleccion Popular
06 | GADPRL | Marco Yaulema Vocal Eleccion Popular
07 | GADPRL | Maria Urquizo Vocal Eleccién Popular
08 | GADPRL | Angel Pala Vocal Eleccion Popular
Procesos Agregadores de Valor/Nivel Operativo

09 | GADPRL | Margoth Salazar Secretaria-Contadora Eleccién Popular
10 | GADPRL | Rodolfo Navas Operador de Agua Contrato

11 | GADPRL | Nelson Guaméan Técnico Restauracion Forestal Contrato

12 | GADPRL | Mauro Herrera Promotor de Restauracion Forestal | Contrato

13 | GADPRL | Amado Huaraca Técnico Contrato

14 | GADPRL | Alejandra Espin Auxiliar Contrato

15 | GADPRL | Alex Lebn Operador de Maquina Contrato

Fuente: Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Lican
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Realizado por: JHVM Fecha:15/06/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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Cronograma de Actividades
N. Actividades Jun. | Jul. Ag. | Sep. | Oct.
1 | Planificacion Preliminar X
2 | Planificacion Especifica X
3 | Ejecucidn del trabajo de campo.
e Evaluacion al Control Interno.
e Desarrollo de Auditoria Financiera. X X X | X
e Desarrollo de Auditoria de Gestion.
e Desarrollo de Auditoria de
Cumplimiento.
4 | Presentacion y lectura del Informe Final de X
Auditoria del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican.

Jaime Humberto Valdivieso Morocho

AUDITOR - jh AUDITORES & CONSULTORES S.A.

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:15/06/2016
Fecha: 01/01/2016
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Los gobiernos autonomos descentralizados parroquiales rurales son personas juridicas
de derecho puablico, con autonomia politica, administrativa y financiera. Estan
integradas por los 6rganos previstos en el Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) para el ejercicio de las competencias que

les corresponden.

El dia 01 de Junio del 2016 se inicid el trabajo de auditoria integral con la visita a la
institucion para empezar a familiarizarse e involucrarse con la misma; las instalaciones

estan ubicadas en la Parroquia de Lican, Canton Riobamba, Provincia de Chimborazo.

En esta visita se mantuvo una reunion con el presidente de la Junta Parroquial, quien
manifestd la importancia de una auditoria integral a esta institucién, ya que la
Contraloria General del Estado Unicamente ha efectuado exdmenes especiales, de ahi su
interés y total apertura para efectuar esta auditoria, que contribuira al mejoramiento de

los procesos administrativos y financieros.

La institucion tiene varias falencias que superar, algunas de ellas evidenciadas en las
recomendaciones del Gltimo examen especial realizado por la Contraloria General del
Estado; la documentacion de respaldo de las operaciones financieras no se encuentran
ordenada y codificada, ademas se encuentra distribuida en la oficina de presidente,
tesorera - secretaria y vocales, estos archivos son susceptibles a la perdida de algunos

documentos de respaldo.

Ademas se observaron las instalaciones en las cuales constan: Infocentro, Tenencia

Politica, Presidencia, Secretaria - Tesoreria, Vocalia y Unidad de Planificacion.

En relacion al talento humano no existen procedimientos y mecanismos apropiados que
permitan controlar la asistencia y permanecia de sus servidoras Yy servidores en el lugar

de trabajo.

Realizado por: JHVM Fecha:16/06/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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Una misma persona se encarga de realizar mas de una actividad, afectando en la

eficiencia de cumplir las tareas asignadas.

Existe un ambiente asignado para el funcionamiento de almacén o bodega, el cual no

garantiza un control eficiente de los bienes adquiridos.

La apertura para cualquier examen de auditoria esta bajo la responsabilidad de la

administracion del GAD Parroquial, debido a que la informacion de respaldo reposa en

manos del personal de la institucién.

Como resultado del presente examen de auditoria se entregara un informe final que

contendra la opinion del auditor respecto a la eficiencia del control interno, la
razonabilidad de los estados financieros, de los procesos de gestion y el cumplimiento

de normativas vigentes.

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:16/06/2016
Fecha: 01/01/2016
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Entrevistado: Sr. Pedro Brito Cargo: Presidente GADPRL
Fecha: 16 de junio del 2016  Hora de inicio: 10H00

Lugar: Presidencia Hora de finalizacién: 11H30

Objetivo: Conocer los aspectos de mayor relevancia en el ambito de gestion, financiero
y de cumplimiento para tener un conocimiento previo acerca de las fortalezas y
debilidades que forman parte del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural

de Licén.

Preguntas

1. ¢Cdmo esta conformado el GAD Parroquial Rural de Lican?
El GAD estd compuesto por quince personas entre directivos y demas

funcionarios.

2. ¢Usted como representante legal del GAD Parroquial Rural de Lican
conoce detalladamente las actividades administrativas, financieras y
economicas que se desarrollan en la institucion?

Si, como representante legal de esta institucion es mi responsabilidad conocer de
todas esas actividades, con la finalidad de tomar acciones correctivas en caso de

encontrar falencias en las distintas areas que maneja el GAD.

3. ¢ElI GAD cuenta con una planificacion estratégica?
Justamente con una planificacion estratégica no cuenta, pero si cuenta con el
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, en el cual se incluye una pequefia

planificacién estratégica.

Realizado por: JHVM Fecha:16/06/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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4. ¢ElI GAD cuenta con manuales de procedimientos y reglamentos?

El GAD no cuenta con manuales de procedimientos, pero si cuenta con un

reglamento interno para sujetarse a las diferentes reglas que se cita en el mismo.

5. ¢Es necesario realizar una auditoria integral en el GAD?

Considero que es un gran aporte para el GAD realizar una auditoria integral en

vista de que nos dard recomendaciones para los problemas que aquejan a la

institucion.

6. ¢Tiene algun comentario acerca de la auditoria que se va a proceder a

realizar en el GAD?

La realizacion de una auditoria integral al GAD es un gran aporte, pues nos
permitird conocer nuestras falencias en el desempefio de las funciones y de ahi

tomar acciones correctivas en beneficio de la institucion.

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:15/06/2016
Fecha: 01/01/2016
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En una Auditoria Integral todas las actividades que realiza la empresa son de vital
importancia, por lo tanto para calificar los Cuestionarios de Control Interno en la
institucion, el equipo de auditoria se ha basado en las siguientes escalas presentadas en

el Manual de Auditoria de Gestién de la Contraloria General del Estado.

Tabla No. 23
Rangos para Calificar Cuestionarios

ESCALA DE RENDIMIENTO CALIFICACION
Del 1% al 20% = insuficiente Inaceptable
Del 21% al 40% = inferior a lo normal Deficiente
Del 41% al 60% = normal Satisfactorio
Del 61% al 80% = superior a lo normal Muy bueno
Del 81% al 100% = optimo Excelente

Fuente: Manual de Auditoria de Gestién de la Contraloria General del Estado del Ecuador, p. 306

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Realizado por: JHVM Fecha:17/06/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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COMPONENTE: Ambiente Control

No

Preguntas

Respuestas

Evaluacion

Si

No

Pond. | Calif.

Observacion

01

¢La maxima autoridad y los
directivos establecen principios y
valores éticos como parte de la
cultura institucional?

X

10 6

02

¢Los valores éticos rigen la
conducta del personal de la
institucion, orientando su integridad
y compromiso hacia la consecucion
de los objetivos institucional?

10 6

03

¢Se ha definido un codigo de ética
aprobado por la méxima autoridad?

10 0

Codigo de
Etica
inexistente

@

04

¢ Se difunden a los servidores de la
entidad el codigo de ética
establecido para contribuir al buen
uso de los recursos publicos y
combate a la corrupcion?

10 0

Codigo de
Etica
inexistente

@

05

¢La institucién tiene establecidas
mision y vision?

10 10

06

¢En el POA, se han identificado las
necesidades en cuanto a recursos
emergentes para satisfacer las
demandas presentes y futuras de los
usuarios internos, externos?

10 10

07

¢ Se tiene establecido un sistema de
seguimiento 'y evaluacion que
apoye el cumplimiento de los
objetivos, metas, programas,
proyectos y demas actividades
institucionales?

10 5

08

¢Se planifica y se ejecuta una
capacitacion institucional anual
acorde a las competencias de cada
area de la institucion?

10 0

Falta de
Capacitacion
al personal

@

09

¢Los empleados tienen el deseo de
capacitarse con miras a la auto
superacion y para beneficio del
GAD Parroquial Rural?

10 8
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COMPONENTE: Ambiente Control

No

Preguntas

Respuestas

Evaluacién

Si

No

Pond.

Calif.

Observacion

10

;Se realizan reuniones
periédicas para analizar el
desempefio de la institucion?

X

10

9

11

¢Existe una relacion cordial
entre  la presidencia y los
empleados?

10

10

12

¢El personal se siente conforme
con la infraestructura vy
distribucion del ambiente de
trabajo donde operan?

10

13

¢(El' GAD Parroquial tiene
definido claramente el
organigrama estructural, las
lineas de autoridad,
responsabilidad y dependencia?

10

10

14

¢Los directivos tienen las
competencias y estan aptos para
ejercer su funcion?

10

15

¢Los empleados tienen la
experiencia 'y predisposicion
total de su tiempo para ejercer
sus funciones?

10

16

¢Los empleados tienen un
horario especifico de trabajo y
la responsabilidad asumida esta
en funcién de sus
competencias?

10

10

17

¢(El Presidente del GAD
Parroquial evalla
periddicamente el rendimiento y
satisfaccion de los empleados
en sus puestos de trabajo?

10

TOTAL

170
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Férmula Nivel de Confianza

NC= Callflcam_o’n Total 100
Ponderacion Total

117
NC=—7g— » 100 NIVEL DE CONFANZA
Bajo dloderado Alto
NC=  69% 15%-50% 51%-75% || 76%-95%
Formula Nivel de Riesgo 85%-50% [ | 49%-25%\/|  24%-5%
Alto  \| Modergd6 Bajo
NR= 100% - NC NWELBE RIESGO

NR= 100 - 69

NR= 31 %

Interpretacion:

El resultado de este componente indica un nivel de confianza moderado del 69%, y un
nivel de riesgo moderado del 31%, lo cual indica que la Junta Parroquial cuenta con un
control de sus actividades, si bien el riesgo es moderado esto no garantiza que el
cumplimiento de los objetivos, metas y el desarrollo de proyectos institucionales sea el
mejor, a mas de eso la falta de capacitacion y un codigo de ética repercute en el
desarrollo de las actividades.
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COMPONENTE: Evaluacién del Riesgo

No

Preguntas

Respuestas Evaluacion

Si

No | Pond. | Calif.

Observacion

01

¢La entidad cuenta con un mapa de
riesgos producto del analisis de los
factores internos y externos, con la
especificacion de puntos clave de la
institucion,  interacciones  con
terceros?

X 10 0

Mapa de
Riesgos
inexistente

@

02

¢La maxima autoridad identifica los
riesgos que afectan el logro de los
objetivos, considerando los factores
internos o externos?

10 8

03

¢Los directivos de la entidad
emprenden medidas pertinentes
para afrontar exitosamente los
riesgos en caso que se presenten?

10 8

04

¢Existe un Plan de Mitigacion de
Riesgos para identificar y valorar
los riesgos que puedan impactar en
la entidad?

Plan de
Mitigacion
de Riesgos
inexistente

@

05

¢En el plan de mitigacion de
riesgos se ha desarrollado una
estrategia de gestion que incluye su
proceso y mitigacion?

10 8

06

iSe obtiene la suficiente
informacion  acerca de las
situaciones de riesgos para estimar
su probabilidad de ocurrencia?

10 8

07

¢ Se cuenta con un estudio detallado
de los principales riesgos que
pueden afectar a las actividades del
GAD Parroquial, de tal forma que
permita a los servidores reflexionar
sobre como enfrentar dichos
riesgos?

10 8
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Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:22/06/2016
Fecha: 01/01/2016




ECI-EVR
2/3

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION AL CONTROL INTERNO
PERIODO 2015

COMPONENTE: Evaluacion del Riesgo

Respuestas Evaluacién

No Preguntas Si No | Pond. | Calif.

Observacion

08 | (La administracién valora los| X 10 8
riesgos a partir de las dos
perspectivas:  probabilidad  de
ocurrencia e impacto?

09 | ¢Los riesgos se valoran | X 10 8
considerando técnicas de
ponderacion e informacion de
eventos pasados?

10 | ¢Son considerados factores de alto | X 10 10
riesgo: los programas o actividades
complejas, el manejo del dinero en
efectivo, la alta rotacién vy
crecimiento  del  personal, el
establecimiento de nuevos
servicios, sistemas de informacion
redisefiados, y el uso de nueva
tecnologia, entre otros?

11 | ¢Al evaluar el riesgo se lo hace | X 10 10
usando el juicio profesional y la
experiencia?

TOTAL 110 77

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:22/06/2016
Fecha: 01/01/2016
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ECI-EVR

3/3
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION AL CONTROL INTERNO
PERIODO 2015
Férmula Nivel de Confianza
_ Calificacion Total
NC= Ponderacion Total 100
NC=—1 100
o110 * NIVEL DE CONFANZA
Bajo Moderado [\  Alto
NC= 70% 15%-50% |/ 51%-75% |] 76%-95%
Férmula Nivel de Riesgo 85%-50% [| 49%-25%\/|  24%-5%
Alto Moderagd’ Bajo
NR= 100% - NC NW/ELDBE RIESGO

NR= 100 - 70

NR= 30 %

Interpretacion:

El resultado de este componente es de un nivel de confianza moderado del 70%, y un
nivel de riesgo moderado 30%, esto se debe a que no existen un mapa de riesgos y un
plan de mitigacion de riesgo en la entidad, que contrarreste una situacion vulnerable
frente a las posibles eventualidades de la parroquia.

Realizado por: JHVM Fecha:23/06/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL

EVALUACION AL CONTROL INTERNO
PERIODO 2015

COMPONENTE: Actividades de Control

ECI-ATC
1/2

No

Preguntas

Respuestas

Evaluacién

Si

No

Pond.

Calif.

Observacion

01

¢Existe una descripcion de Puestos
conforme al Organico Funcional?

X

10

8

COOTAD
ART.64

02

¢Se han delimitado las funciones de
cada servidor por escrito a fin de
evitar la duplicidad, la evasion y la
erogacion de funciones?

X

10

8

Verbalmente

03

¢Se han separado funciones
incompatibles para reducir el riesgo
de errores 0 acciones irregulares?

10

04

¢Existen  procedimientos  que
permitan medir la eficacia y
eficiencia de las actividades
desarrolladas?

10

05

¢Se verifica permanentemente que
las transacciones presupuestarias
renan los requisitos legales
pertinentes?

10

06

¢Se verifica que los bienes o
servicios recibidos guarden
conformidad plena con la calidad y
cantidad detalladas en la factura o
en el contrato?

10

07

¢Se controla 'y se monitorea
periédicamente el desarrollo de las
actividades del personal del GAD?

10

TOTAL

70

54
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Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:24/06/2016
Fecha: 01/01/2016




ECI-ATC

2/2
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION AL CONTROL INTERNO
PERIODO 2015
Formula Nivel de Confianza
_  Calificacion Total
NC= Ponderacion Total 100
_ 54
NC= 70 * 100 NIVEL DE CONFIANZA
Bajo Moderado _AAlto
NC= 77% 15%-50% 51%-75% | //76%-95%

/

Formula Nivel de Riesgo 85%-50% 49%-25% 24%-5%

Alto Moderado Bajo /
NR= 100% - NC NIVEL DE RIES /
NR= 100 - 77
NR= 23 %

Interpretacion:

El resultado de este componente es de un nivel de confianza alto del 77% y un nivel de
riesgo bajo del 23%, lo que denota que no existen procedimientos que permitan medir la
eficacia y eficiencia de las distintas actividades institucionales, por tal razén no se
conoce si se estd cumpliendo o no con las metas organizacionales.
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Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:24/06/2016
Fecha: 01/01/2016




COMPONENTE: Informacion y Comunicacion

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION AL CONTROL INTERNO
PERIODO 2015

ECI-IC
1/2

No

Preguntas

Respuestas

Evaluacién

Si

No

Pond.

Calif.

Observacion

01

¢La informacion cuenta con
controles adecuados para garantizar
su confiabilidad, seguridad y una
clara administracién de los niveles
de acceso a la misma?

X

10

8

02

¢En un determinado proceso se
identifica, procesa y comunica la
informacion en la forma y tiempo
indicado?

10

03

¢Se utiliza reportes para brindar
informacion en los distintos niveles
de la entidad?

10

04

¢Las servidoras (es) a cuyo cargo se
encuentre la administracion de los
sistemas de informacion, establecen
los controles pertinentes para
garantizar ~ razonablemente la
calidad de la informacién y su
oportuna comunicacion?

10

05

¢Existe canales de comunicacién
abiertos, que permitan trasladar la
informacion de manera segura,
correcta 'y oportuna a los
destinatarios dentro y fuera de la
institucion?

10

06

¢Las politicas de comunicacion
interna permiten la interaccion
entre las servidoras y servidores)?

10

Politicas de
comunicacio
n internas
desactualiz
adas @

07

¢Cualquier evento, reuniones de
trabajo, asambleas, etc., son
comunicados de manera oportuna y
escrita?

10

TOTAL

70

48
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Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:27/06/2016
Fecha: 01/01/2016




ECI-IC

2/2
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION AL CONTROL INTERNO
PERIODO 2015
Férmula Nivel de Confianza
_  Calificacion Total
NC= =S onderacion Total 100
NC=— 100
70 * NIVEL DE CONFANZA
Bajo JModerado |\  Alto
NC= 69 % 15%-50% |/ 51%-75% [] 76%-95%
Formula Nivel de Riesgo 85%-50% [| 49%-25%\/|  24%-5%
Alto Moderagd Bajo
NR= 100% - NC NWELBDERIESGO

NR= 100 - 69

NR= 31 %

Interpretacion:

El resultado de este componente es de un nivel de confianza moderado del 69% y un
nivel de riesgo moderado del 31%, como podemos notar es que no se ha implementado
politicas de comunicacion interna para un mejor trabajo en conjunto en beneficio de la
institucion.

Realizado por: JHVM Fecha:27/06/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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COMPONENTE: Supervision y Monitoreo

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN

AUDITORIA INTEGRAL

EVALUACION AL CONTROL INTERNO
PERIODO 2015

ECI-SM
1/3

No

Preguntas

Respuestas

Evaluacién

Si No

Pond.

Calif.

Observacion

01

¢Se supervisa al personal en las
actividades ~ encomendadas  al
momento de su ejecucion?

X

10 9

02

¢Se efectla un  seguimiento
constante del ambiente interno y
externo que permita conocer Yy
aplicar medidas oportunas para
corregir cualquier irregularidad o
problema que afecte las actividades
institucionales?

10 6

Parcialmen
te se realiza
seguimient

0@

03

¢La supervision, monitoreo vy
seguimiento de calidad se aplica en
todas y cada uno de los procesos y
operaciones de la entidad?

10 8

04

¢(Se observa 'y evalia el
funcionamiento de los diversos
controles, con el fin de determinar
la vigencia y calidad del control
interno?

10 7

Solo
observa
evaluacion
es de
controles

05

¢El seguimiento continuo se aplica
en el transcurso normal de las
operaciones, en las actividades
habituales de gestion y supervision?

10 6

06

¢La maxima autoridad y servidores
que participan en la conduccion de
las labores de la entidad,
promueven y establecen una
autoevaluacion periodica de la
gestion y el control interno para
prevenir 'y corregir cualquier
eventual desviacion que ponga el
riesgo el cumplimiento de los
objetivos institucionales?

10 8
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Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:28/06/2016
Fecha: 01/01/2016




GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN

AUDITORIA INTEGRAL

EVALUACION AL CONTROL INTERNO
PERIODO 2015

COMPONENTE: Supervision y Monitoreo

ECI-SM
213

No

Preguntas

Respuestas

Evaluacién

Si

No | Pond.

Calif.

Observacion

07

¢En el caso de las disposiciones,
recomendaciones y observaciones
emitidas por los 6rganos de control,
la unidad a la cual éstas son
dirigidas emprenden de manera
efectiva las acciones pertinentes
dentro de los plazos establecidos?

X

10

8

08

¢La maxima autoridad y los
directivos de la entidad, determinan
las acciones  preventivas 0
correctivas que conduzcan a
solucionar los problemas detectados
e implantan  recomendaciones
oportunas?

10

TOTAL

80

61
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Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:28/06/2016
Fecha: 01/01/2016




ECI-SM

3/3
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
EVALUACION AL CONTROL INTERNO
PERIODO 2015
Foérmula Nivel de Confianza
_  Calificacion Total
NC= = onderacion Total 100
61
NC= 80 * 100 NIVEL DE CONFIANZA
Bajo Moderado _AAlto
NC= 76 % 15%-50% 51%-75% / 76%-95%
/
Formula Nivel de Riesgo 85%-50% 49%-25% 24%-5%
Alto Moderado Bajo /
NR= 100% - NC NIVEL DE RIES /

NR= 100 - 76

NR= 24 %

Interpretacion:

El resultado de este componente es de un nivel de confianza alto del 76% y un nivel de
riesgo bajo del 24%, lo que demuestra que en la entidad existe parcialmente un
seguimiento y evaluacion de las actividades que cada miembro del GAD viene
desempefiando.

Realizado por: JHVM Fecha:29/06/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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RRCCI

1/2
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
RESUMEN DEL RIESGO CONTROL COSO |
PERIODO 2015
Tabla No. 24
Resumen del Riesgo Control Coso |
No. COsO | REF/PT NIVEL DE NIVEL DE
CONFIANZA RIESGO
01 | Ambiente Control AMC 69% 31%
02 | Evaluacion del Riesgo EVR 70% 30%
03 | Actividades de Control ATC 77% 23%
04 | Informacién y Comunicacion IC 69% 31%
05 | Supervisién y Monitoreo SM 76% 24%
TOTAL 2% 28%

Fuente: Evaluacion Control Interno
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Grafico No. 24

Control Interno

CONTROL INTERNO
COSOI

Fuente: Evaluacion Control Interno
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion:

El GAD Parroquial Rural de Lican en la evaluacidn al control interno posee un nivel de
confianza moderado del 72% y un nivel de riesgo moderado del 28%, esto permite
concluir que la institucién no estd cumpliendo con los objetivos organizacionales,
mostrando sus mayores falencias en los componentes de Ambiente Control e
Informacion y Comunicacion.

Realizado por: JHVM Fecha:29/06/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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HH-ECI

1/7
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
HOJA DE HALLAZGOS
PERIODO 2015
REF/PT:
No. 1 ECI-AMC
CONDICION:
La entidad no tiene establecido un codigo de ética.
CRITERIO:
NORMA DE CONTROL INTERNO
200-01 Integridad y Valores Eticos
La integridad y valores éticos son elementos esenciales del ambiente
control, la administracion y monitoreo de los otros componentes del
control interno.
La maxima autoridad y los directivos estableceran los principios y
valores éticos como parte de la cultura organizacional para que
perduren frente a los cambios de las personas de libre remocion;
estos valores rigen la conducta de su personal, orientando su
capacidad y compromiso hacia la organizacion.
CAUSA:
Las autoridades del GAD, no establecieron los principios y valores
éticos de conducta que rijan el comportamiento de cada miembro que
forma parte de la institucion.
EFECTO:

El personal que labora en la institucién no cuenta con la debida
informacion sobre el actuar de cada uno de ellos frente a las
responsabilidades que tienen a su cargo.

Realizado por: JHVM Fecha:05/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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HH-ECI

217
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
HOJA DE HALLAZGOS
PERIODO 2015
REF/PT:

No. 2 ECI-AMC
CONDICION:

Falta de capacitacion del personal acorde a las necesidades del

GADPRL.
CRITERIO:

NORMA DE CONTROL INTERNO

407-06 Capacitacion y entrenamiento

Los Directivos de la entidad promoveran de forma constante y

progresiva la capacitacion, entrenamiento y desarrollo profesional de

las servidoras y servidores en todos los niveles, a fin de actualizar

sus conocimientos, obtener mayor rendimiento y elevar su calidad de

trabajo.
CAUSA:

Falta de politicas internas que permitan a los funcionarios capacitarse

de forma periddica para actualizar sus conocimientos y mejorar el

desempefio de sus actividades.
EFECTO:

Al no existir la capacitacion periddica provoca que los empleados no
tengan conocimientos actualizados, lo que provoca que no cumplan a
cabalidad sus funciones encomendadas en la entidad.

Realizado por: JHVM Fecha:05/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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HH-ECI

3/7
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
HOJA DE HALLAZGOS
PERIODO 2015
REF/PT:

No. 3 ECI-EVR
CONDICION:

La entidad no cuenta con un Mapa de Riesgo.
CRITERIO:

NORMA DE CONTROL INTERNO

300-01 Identificacion de Riesgo

Los Directivos de la entidad identificaran los riesgos que pueden

afectar el logro de los objetivos institucionales debido a factores

internos o externos, asi como emprenderan las medidas pertinentes

para afrontar exitosamente tales riesgos.
CAUSA:

El personal de la entidad no establecié un mapa de riesgos en el que

se identifiquen los principales riesgos de la entidad, esto se debe a la

falta de conocimiento sobre ciertos temas por parte de los servidores.
EFECTO:

La Falta de un Mapa de Riesgos, ocasiona que la gestion
institucional no sea favorable, generando obstaculos que
imposibilitan el cumplimiento de objetivos y metas organizacionales,
produciendo el descontento en la poblacion.

Realizado por: JHVM Fecha:05/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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HH-ECI

417
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
HOJA DE HALLAZGOS
PERIODO 2015
REF/PT:

No. 4 ECI-EVR
CONDICION:

La entidad no cuenta con un Plan de Mitigacion de Riesgo.
CRITERIO:

NORMA DE CONTROL INTERNO

300-02 Plan de Mitigacion de Riesgo

Los Directivos de las entidades del sector publico y las personas

juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos,

realizaran el plan de mitigaciobn de riesgos desarrollando vy

documentando una estrategia clara, organizada e interactiva para

identificar y valorar los riesgos que pueden impactar en la entidad

impidiendo el logro de sus objetivos.

En un plan de mitigacion de riesgos se desarrollara una estrategia de

gestion, que incluya su proceso e implementacion.
CAUSA:

Este hecho se produce por cuanto el presidente y los vocales no

establecieron los mecanismos necesarios para identificar y controlar

los riesgos.
EFECTO:

La Falta de un Plan de Mitigacién de Riesgos, ocasiona que la
gestion institucional no sea favorable, generando obstaculos que
imposibilitan el cumplimiento de objetivos y metas organizacionales.

Realizado por: JHVM Fecha:05/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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HH-CI

5/7
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
HOJA DE HALLAZGOS
PERIODO 2015
REF/PT:
No. 5 ECI-IC
CONDICION:
Desactualizacion de los canales de comunicacion. (Pagina Web)
CRITERIO:
NORMA DE CONTROL INTERNO
500-02 Canales de comunicacion abiertos
Se estableceran canales de comunicacion abiertos, que permitan
trasladar la informacion de manera segura, correcta y oportuna a los
destinatarios dentro y fuera de la institucion.
CAUSA:
El desconocimiento de la norma por la maxima autoridad.
EFECTO:

La desinformacidn que tienen los usuarios de los distintos proyectos,
obras y actividades que viene realizando la institucion.

Realizado por: JHVM Fecha:05/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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HH-ECI

6/7
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
HOJA DE HALLAZGOS
PERIODO 2015
REF/PT:

No. 6 ECI-SM
CONDICION:

La entidad no realiza el seguimiento y evaluacion de los objetivos,

procesos Yy actividades de la entidad.
CRITERIO:

NORMA DE CONTROL INTERNO

600-01 Seguimiento continuo o en operacion

La méaxima autoridad, los niveles directivos y jefaturas de la entidad,

efectuaran un seguimiento constante del ambiente interno y externo

que les permita conocer y aplicar medidas oportunas sobre

condiciones reales o potenciales que afectan el desarrollo de las

actividades institucionales, la ejecucion de los planes y el

cumplimiento de los objetivos previstos.
CAUSA:

Falta de seguimiento y evaluacion de los objetivos, procesos y

actividades de la entidad.
EFECTO:

El personal de la entidad no cumple con los objetivos
organizacionales.

Realizado por: JHVM Fecha:06/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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HH-ECI

717
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
HOJA DE HALLAZGOS
PERIODO 2015
REF/PT:
No. 7 ECI-SM
CONDICION:
No se ha realizado evaluaciones periddicas de las actividades
realizadas en la entidad.
CRITERIO:
NORMA DE CONTROL INTERNO
600-02 Evaluaciones periodicas
La maxima autoridad y las servidoras y servidores que participan en
la conduccion de las labores de la institucion, promoveran y
estableceran una autoevaluacion periddica de la gestion y el control
interno de la entidad, sobre la base de los planes organizacionales y
las disposiciones normativas vigentes, para prevenir y corregir
cualquier eventual desviacion que ponga en riesgo el cumplimiento
de los objetivos institucionales.
CAUSA:
La falta de un plan de evaluacion y control para los empleados de la
entidad.
EFECTO:

El personal puede o no cumplir con los objetivos, en vista de que no
hay ningun sistema que evalué su accionar en cuanto a la realizacion
de su trabajo.

Realizado por: JHVM Fecha:06/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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4.1.7 Auditoria Financiera

- Auditores & Consultores S.A.

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Revisoria Fiscal - Outsourcing

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE LICAN

AUDITORIA FINANCIERA
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PA-AF
1/1

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA
PERIODO 2015

Objetivo General

Determinar la razonabilidad de los estados financieros del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican.

Objetivos Especificos

e Determinar las cuentas de mayor relevancia de los estados financieros.
e Aplique indices financieros.

No Procedimientos Ref/PT | Realizado Fecha:
por:
01 | Elabore el Programa de Auditoria | PA-AF | JHVM | 08/07/2016
Financiera.
02 | Solicite los Estados Financieros del afo a EF JHVM | 11/07/2016
auditar.

03 | Realice el Analisis Financiero Vertical del | AV-BG | JHVM | 12/07/2016
Balance General.
04 | Realice el Analisis Financiero Vertical del | AV-ER | JHVM | 13/07/2016
Estado de Resultados.

05 | Analice la cuenta del Disponible. D JHVM | 14/07/2016
06 | Analice la cuenta de Activos Fijos. F JHVM | 18/07/2016
07 | Analice la cuenta de Ingreso. I JHVM | 22/07/2016
08 | Aplique Indicadores Financieros IF JHVM | 25/07/2016
09 | Elabore la Hoja de Hallazgos. HH-AF | JHVM | 26/07/2016
Realizado por: JHVM Fecha:08/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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AV-BG
1/4

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN

AUDITORIA INTEGRAL

ANALISIS FINANCIERO VERTICAL DEL BALANCE GENERAL

PERIODO 2015
CUENTAS  DENOMINACION VALOR | PORCENTAJE
ACTIVO
CORRIENTE
111.03 BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA NACIONAL 49,239.71 17.84%
112.01.01 ANTICIPO DE SUELDOS 633.39 0.23%
112.05 ANTICIPO PROVEEDORES 40,787.82 14.78%
11221 EGRESOS REALIZADOS POR RECUPERAR 1,214.39 0.44%
112.22 EGRESOS REALIZADOS POR RECUPERAR (PAGOS EFECTUADOS) 3,946.22 1.43%
113.18 CUENTAS POR COBRAR TRASNF. Y DONACIONES CORRIENTES 3,789.50 1.37%
113.28 CUENTAS POR COBRAR TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE 10,426.80 3.78%
113.81.01 IVA COMPRAS 407.30 0.15%
124.97.07 ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANTERIORES DE 93,030.61 33.71%
124.98.01 CUENTAS POR COBRAR DE ANOS ANTERIORES 16,249.12 5.89%
Subtotal: CORRIENTE 219,724.86 79.61%
F1J0
141.01.03 MOBILIARIOS 9,398.72 3.41%
141.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 16,637.55 6.03%
141.01.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 2,600.02 0.94%
141.03.01 TERRENOS 34,977.04 12.67%
141.99.03 () DEPRECIACION ACUMULADA MOBILIARIO -1,936.34 -0.70%
141.99.04 () DEPRECIACION ACUMULADA MAQUINARIA Y EQUIPOS -3,909.53 -1.42%
141.99.07 () DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICO! -1,491.52 -0.54%
Subtotal: FIJO 56,275.94 20.39%
TOTAL ACTIVO 276,000.80 100.00%
PASIVO
CORRIENTE
212.03 FONDOS DE TERCEROS 8,264.34 7.93%
21351 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN EL PERSONAL 4,482.82 4.30%
213,53 CUANTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS 36.48 0.03%
213,57 CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS 0.84 0.00%
21371 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 8,525.32 8.18%
213.73 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 3,909.25 3.75%
213.75 CUENTAS POR PAGAR OBRAS PUBLICAS 38.69 0.04%
213.77 CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS DE INVERSION 1.25 0.00%
213.81.02 CUENTAS POR PAGAR IVA - SRI 100% 28,53 0.03%
213.81.04 CUENTAS POR PAGAR IVA - SRI 30% 566.53 0.54%
213.81.05 CUENTAS POR PAGAR IVA - PROVEEDOR 30% 122.19 0.12%
213.81.06 CUENTAS POR PAGAR IVA - SRI 70% 1,146.63 1.10%
213.84 CUENTAS POR PAGAR INVERSIONES EN BIENES DE LARGA 38,58 0.04%
223.01.01 CREDITOS DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 53,783.32 51.58%
224.98.01 CUENTAS POR PAGAR DEL ANO ANTERIOR 23,333.52 22.38%
Subtotal: CORRIENTE 104,278.29 100.00%
TOTAL PASIVO 104,278.29 100.00%
PATRIMONIO
PATRIMONIO
611.09 PATRIMONIO GOBIERNO SECCIONALES 222,139.44 129.36%
619.91 O] DISMINUCION DE DISPONIBILIDADES -13,848.32 -8.06%
Subtotal: PATRIMONIO 208,291.12 121.30%
618.03 RESULTADO DEL EJERCICIO VIGENTE -36,568.61 -21.30%
Subtotal: -36,568.61 -21.30%
TOTAL PATRIMONIO 171,722.51] 100.00%)

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR
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Grafico No. 25

Activos
ACTIVO

ECORRIENTE #=FIIO

20,29%

Fuente: Estados Financieros GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion:

Al realizar el andlisis financiero vertical, encontramos que la mayor parte de activos
corresponde al activo corriente con el 79,61%, donde las cuentas que mas movimientos
manejan son Banco Central del Ecuador Moneda Nacional con el 17,84%, Anticipo a
Proveedores con el 14,78%, y Anticipos por Devengar de Ejercicios Anteriores con el
33,71%, lo que da a conocer que la entidad posee dineros para hacer frente a las
obligaciones de la entidad y su diferencia que es el 20.29% corresponde a sus activos

fijos.

Realizado por: JHVM Fecha:12/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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Grafico No. 26
Pasivos

PASIVO CORRIENTE

®FONDOS DE TERCEROS

CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN EL
PERSONAL

MCUANTAS POR PAGAR BIENES Y
SERVICIOS

BCUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS

WCUENTAS FOR PAGAR GASTOS EN
PERSONAL PARA INVERSION

22,38%

W CUENTAS POR PAGAR BIENES ¥
SERVICIOS PARA INVERSION

WCUENTAS POR PAGAR OBRAS PUBLICAS
BCUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS
DE INVERSION

'CUENTAS POR PAGAR IVA-3RI 100%

mCUENTAS POR PAGAR IVA - BRI 30%

WCUENTAS POR PAGAR IVA - PROVEEDOR
30%

%
51,38% CUENTAS POR PAGAR IVA -3RI70%

CUENTAS POR PAGAR INVERSIONES EN
BIENES DE LARGA

CREDITOS DEL SECTOR PUBLICO
FINANCIERO

CUENTAS POR PAGAR DEL ANO
ANTERIOR

Fuente: Estados Financieros GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion:

Al realizar el analisis financiero vertical, encontramos que el 100% de pasivos
corresponden al pasivo corriente, donde las cuentas que mas obligacion tratan son
Fondos de Terceros con el 7,93%, Cuentas por Pagar Gatos en el Personal con el 4,30%,
Cuentas por Pagar Gastos en el Personal para Inversion con el 8,17%, Crédito del
Sector Publico Financiero con el 51,58%, y Cuentas por Pagar del Afio Anterior con el
23,38%, lo que da a conocer que la entidad posee obligaciones con terceros por la
consecucion de sus objetivos institucionales.

Realizado por: JHVM Fecha:12/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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Grafico No. 27
Patrimonio

PATRIMONIO

B PATRIMONIO GOBIERNO
SECCIONALES

®(-) DISMINUCION DE
DISPONIBILIDADES

“RESULTADO DEL
EJERCICIO VIGENTE

Fuente: Estados Financieros GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion:

Al realizar el analisis financiero vertical al patrimonio, encontramos que la mayor parte
corresponde a la cuenta de Patrimonio de Gobierno Seccionales con el 82%, (-)
Disminucion de Disponibilidades con el -5% y Resultado del Ejercicio Vigente
(Pérdida) con el -13%, las dos ultimas cuentas arrojan un saldo negativo lo que
disminuye el patrimonio del GADPRL.

Realizado por: JHVM Fecha:12/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL

AV-ER

ANALISIS FINANCIERO VERTICAL DEL ESTADO DE RESULTADOS

PERIODO 2015
| CUENTAS DENOMINACION VALOR | PORCENTAJE |
(+) RESULTADOS DE EXPLOTACION
6240301  AGUAPOTABLE 31,821.80 100%
TOTAL:  RESULTADO DE EXPLOTACION 31,821.80 100%
() RESULTADO DE OPERACION
63151 INVERSIONES DE DESARROLLO SOCIAL -347,089.61 84.27%
6330105  REMUNERACIONES UNIFICADAS 45,567.04 11.06%
6330203  DECIMO TERCER SUELDO 3,048.48 096%
6330304  DECIMO CUARTO SUELDO 2,138.65 0.52%
6330601  APORTE PATRONAL IESS 5,063.0 123%
6330602  FONDOS DE RESERVA 3,022.50 0.73%
6340104  ENERGIAELECTRICA 1,26027 031%
6340105  TELECOMUNICACIONES 23022 0.06%
6340204  EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACIONES -144.00 0.03%
6340704  MANTENIMIENTO SISTEMAS INFORMATICOS -168.00 0.04%
6340803  COMBUSTIBLE 2,630.68 0.64%
6340804  MATERIALES DE OFICINA 21200 0.05%
635.0401  POLIZA DE SEGUROS 19625 0.05%
6350403  COMISIONES BANCARIAS -183.79 0.04%
TOTAL:  RESULTADO DE OPERACION 41185459 100.00%
(+) TRANSFERENCIAS NETAS
6260608  APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 67,200.00 16.55%
6262101  DEL GOBIERNO CENTRAL 172,264.68 42.42%
6262104  DE ENTIDADES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO 5,000.00 1.23%
6262106 DE ENTIDADES FINANCIERAS PUBLICAS 10,800.00 2.66%
6262608  APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 157,449.48 38.77%
6360101 AL GOBIERNO CENTRAL 88029 0.22%
636.0L04  AGOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTALIZADOS 574357 141%
TOTAL:  TRANSFERENCIAS NETAS 406,090.30 100.00%
(1) RESULTADO FINANCIERO
6250204  RENTAS DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 158052 59.36%
635.0200  INTERESES AL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 420331 -15936%
TOTAL:  RESULTADO FINANCIERO 266279]  -100.00%
(-) OTROS INGRESOS Y GASTOS
6252499 OTROS INGRESOS NO ESPECIFICOS 884.24 147%
6385 DEPRECIACION BIENES DE ADMINISTRACION 3,010.86 6.52%
629.51 ACTUALIZACION DE ACTIVOS 1842452 30.73%
639.52 ACTUALIZACION DEL PATRIMONIO 7536123|  -125.68%
TOTAL:  RESULTADO FINANCIERO 5996333 -100.00%
RESULTADO DEL EJERCICIO 36,568.61

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:12/07/2016
Fecha: 01/01/2016
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Grafico No. 28
Resultados de Explotacion

RESULTADOS DE EXPLOTACION

mAGUAPOTABLE

Fuente: Estados Financieros GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion:

Al realizar el anélisis financiero vertical al Estado de Resultados, en lo referente a
Resultados de Explotacién encontramos que la cuenta con mayor representacion es el
Agua Potable con el 100%, lo que indica que la Junta esta generando recursos propios a
través de inversiones que satisfacen las necesidades de la poblacion.

Realizado por: JHVM Fecha:13/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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Gréfico No. 29
Resultados de Operacion

RESULTADO DE OPERACION

= INVERSIONES DE DESARROLLO SOCIAL

0,64% = REMUNERACIONES UNIFIC ADAS
0.73% 0%
1,23% 0% 0% ® DECIMO TERCER SUELDO
0.52% 0% 0%
el 0% = DECIMO CUARTO SUELDO
0,96% 0%

= APORTE PATRONAL IESS

®FONDO3 DE RESERV A

= ENERGIA ELECTRICA

B TELECOMUNICACIONES

= EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION ¥
PUELICACIONES

= MANTENIMIENTO SISTEMAS INFORMATICOS

= COMBUSTIELE

= MATERIALES DE OFICINA
POLIZA DE SEGUROS

COMISIONES BANC ARIAS

Fuente: Estados Financieros GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion:

Al realizar el analisis financiero vertical al Estado de Resultados, en lo referente a
Resultados de Operacion encontramos que la cuenta con mayor representacion es de
Inversiones de Desarrollo Social con el 84,27%, lo que indica que la Junta esta
invirtiendo en obras en base al presupuesto de la institucion.

Realizado por: JHVM Fecha:13/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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Grafico No. 30
Transferencias Netas

TRANSFERENCIAS NETAS

u APORTES A JUNTAS
PARROQUIALES RURALES

BDEL GOBIERNO CENTRAL

8 DE ENTIDADES DEL GOEIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO

= DE ENTIDADES FINANCIERAS
PUBLICAS

B APORTES A JUNTAS
PARROQUIALES RURALES

" AL GOBIERNO CENTRAL

= 4 GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTALIZADOR

Fuente: Estados Financieros GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion:

Al realizar el andlisis financiero vertical al Estado de Resultados, en lo referente a
Transferencias Netas encontramos que las cuentas con mayor representacion son el
Aporte a Juntas Parroquiales Rurales con el 16,55%, Del Gobierno Central con el
42,42% y Aportes a Juntas Parroquiales Rurales con el 38,77%, lo que indica que la
Junta estd recibiendo los recursos econOmicos por parte del Estado en base al
presupuesto de la entidad.

Realizado por: JHVM Fecha:13/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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Grafico No. 31
Resultado Financiero

RESULTADO FINANCIERO

W RENTAS DE MAQUINARIAS Y
EQUIPOS

= INTEREBES AL SECTOR
PUBLICO FINANCIERO

Fuente: Estados Financieros GADPRL
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Interpretacion:

Al realizar el analisis financiero vertical al Estado de Resultados, en lo referente a
Resultado Financiero encontramos que la cuenta con mayor representacion es el Interés
al Sector Publico Financiero con el -159,36%, y la Renta de Maquinarias y Equipos con
el 59,36%, esto indica que tiene un Resultado Financiero negativo.

Realizado por: JHVM Fecha:13/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
PROGRAMA DE AUDITORIA DISPONIBLES
PERIODO 2015
Objetivos
e Determinar la razonabilidad del disponible.
e Verificar la razonabilidad del saldo de la cuenta del Banco Central.
No. Procedimientos Ref/PT | Realizado Fecha:
por:

01 | Elabore el Programa de Auditoria. PA-D | JHVM | 14/07/2016

02 | Aplique el Cuestionario de Control Interno | CCI-D | JHVM | 14/07/2016
para la Cuenta Disponible.

03 | Determine el Nivel de Confianza y Riesgo | NCR-D | JHVM | 15/07/2016
del Control Interno.

04 | Realice la Cédula Sumaria de la Cuenta | CS1-D | JHVM | 15/07/2016
Disponible.

05 | Analice la Ejecucion Presupuestaria de la | EJP-D | JHVM | 15/07/2016
cuenta.

06 | Solicite el Auxiliar de Bancos, Estado de | MA-D | JHVM | 16/07/2016
Cuenta y seleccionar la Muestra de
Auditoria.

07 | Elabore la Cédula Sumaria. CS2-D | JHVM | 16/07/2016

08 | Elabore la Cédula Analitica, cotejando la| CA-D | JHVM | 16/07/2016
informacién del Auxiliar de Bancos y
Estado de Cuenta.

09 | Realice la Conciliacion Bancaria de la| CB-D | JHVM | 16/07/2016
Muestra de Auditaria.

10 | Coteje el Auxiliar de Bancos y la Cédula | AB-D | JHVM | 16/07/2016
Sumaria.

11 | Coteje el Estado de Cuenta y la Cédula| EC-D | JHVM | 16/07/2016
Sumaria.
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Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

PERIODO 2015

Respuestas | Actividades

No Preguntas Sl NO | Pond | Calf Observacion

01 |¢eEl GAD cuenta con| X 10 10
condiciones apropiadas para
las operaciones del éarea
contable?

02 |¢Se  han  definido y| X 10 10
comunicado los
procedimientos  para las
operaciones financieras?

03 |¢Se  han  definido y| X 10 7 La recaudacion
comunicado los de los recursos
procedimientos  para el propios
registro 'y d_eposno de los ineficiente.
ingresos propios?

04 | ;Cuenta la entidad con| X 10 8
conciliaciones bancarias?

05 | ¢Se encuentran | X 10 8
contabilizados los ingresos
propios?

06 | ¢La entidad mantiene niveles | X 10 10
de aprobacion de pago?

07 | ¢Se elaboran periddicamente | X 10 10
los reportes financieros?

08 | (Los estados de cuenta| X 10 10
bancaria ~se  encuentran
debidamente archivados y
ordenados?

09 | ¢Las transferencias bancarias | X 10 10
se encuentran legalizadas vy
autorizadas?

10 | ¢ Todos los desembolsos se | X 10 10
los realiza a través de
transferencias bancaria a las
cuentas de los proveedores?

TOTAL 100 | 93
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Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:14/07/2016
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NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO DEL CONTROL INTERNO
PERIODO 2015

Formula Nivel de Confianza

NC= Callflcau_o’n Total 100
Ponderacion Total

93

NC= 100 * 100 NIVEL DE CONFIANZA ]
Bajo Moderado Ao

NC= 93 % 15%-50% 51%-75% ﬂﬁ%-95%

Formula Nivel de Riesgo 85%-50% 49%-25% [ 24%-5%\ 4
Alto Moderado ém Bajo /

NR= 100% - NC NIVEL DE RIES /

NR= 100 - 93

NR= 7%

Interpretacion:

Al aplicar el cuestionario de control interno de la Cuenta Disponible existe un nivel de
confianza alto del 93% y un nivel de riesgo bajo del 7% lo que denota que el GAD
Parroquial Rural de Lican no cuenta con un manejo eficiente de la cuenta, porque la
informacion no es oportuna.

Realizado por: JHVM Fecha:15/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA SUMARIA
PERIODO 2015
AJUSTE Y/O
SALDO SEGUN RECLASIFICACION SALDO
CUENTA ESTADOS SEGUN
FINANCIEROS AUDITORIA
DEBE HABER
Banco Central de! Ecuador 49,239.71 ) ) 4923971
Moneda Nacional
TOTAL DISPONIBILIDAD I 49,239.71 - - . 49,239.71
L J
f
Vv

\ Valores verificados con el Estado de Situacion Financiera.
d Datos tomados del Balance de Comprobacion.

> Sumatoria.

Nota:

Se han cotejado los valores y se encuentran razonablemente presentados.

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:15/07/2016
Fecha: 01/01/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
EJECUCION PRESUPUESTARIA
PERIODO 2015
) BALANCE DE COMPROBACION
CEDULA
PRESUPUESTARIA ESTADO DE
SUMAS HABER -
CUENTA INGRESOS SITUACION

TOTAL | FINANCIERA

SALDO INICIAL | DEBITOS | CREDITOS

Banco Central del
Ecuador Moneda 501,653.25 | 546,420.86 | 497,181.15 | L 49,239.71 49.239.71

Nacional

\ Valores verificados con el Estado de Situacién Financiera.
d Datos tomados de la Cédula Presupuestaria y del Balance de Comprobacién.

> Sumatoria.

Nota:

Se han cotejado los valores y se encuentran razonablemente presentados.

Realizado por: JHVM Fecha:15/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
MUESTRA DE AUDITORIA

PERIODO 2015

La muestra a examinar de la Cuenta Banco Central del Ecuador Cta. Cte. 79220023 del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Lican, se lo realizo mediante

un muestreo no estadistico basado en el criterio profesional del equipo auditor.

Se eligid los meses mas representativos de la cuenta, del periodo comprendido entre el 1
de enero del 2015 al 31 de diciembre del 2015.

MES ANO
Febrero 2015
Abril 2015
Mayo 2015
Realizado por: JHVM Fecha:16/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN CS2-D
AUDITORIA INTEGRAL 11
CEDULA SUMARIA

PERIODO 2015

BCE CTA. CTE. : 79220023 GAD PQ LICAN (RIOBAMBA)

SALDO SI%GUN CONTABILIDAD AJUSTE/RECLASIFICACION SALDO ?EGL’JN AUDITORIA '
oo MES | ReLPT S:UE\E.ZESS _ SALDOSEGUN | o HABER S:ULBXEE\%ZEDUS Sﬁﬁﬁnzoi EEN
1 |Febrero |20 1% 11214835  112,148.35 11214835 11214835
2 |Abil 2202 9000422|  90,004.22 9000422 9000422
3 Mao 2200 0106206  91,062.06 9106206  91,062.06

Nota:

La Cta. Cte. del Banco Central del Ecuador, segun la muestra de auditoria ha sido cotejado sus valores, los mismos se encuentran razonablemente
presentados.

Realizado por: JHVM Fecha:16/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA ANALITICA
PERIODO 2015
BCE CTA. CTE. : 79220023 GAD PQ LICAN (RIOBAMBA) FEBRERO
VALOR SEGUN AUXILIAR DE VALOR SEGUN ESTADO DE
FECHA BANCOS CUENTA
DEBE HABER DEBITOS CREDITOS
SALDO ANTERIOR 37,978.63 37,978.63
02/02/2015 8,124.56 8,124.56
02/02/2015 81.25 81.25
02/02/2015 162.49 162.49
02/02/2015 3.60 3.60
02/03/2015 3,249.82 3,249.82
02/03/2015 0.04 0.04
02/03/2015 32.50 32.50
02/03/2015 65.00 65.00
02/04/2015 1,285.00 1,285.00
02/04/2015 0.10 0.10
02/05/2015 842.24 842.24
02/05/2015 222.00 222.00
02/05/2015 207.90 207.90
02/05/2015 126.72 126.72
02/05/2015 0.50 0.50
02/06/2015 95.04 95.04
02/06/2015 46.23 46.23
02/06/2015 1,627.30 1,627.30
02/06/2015 0.10 0.10
02/09/2015 1,627.30 1,627.30
02/10/2015 16,249.12 16,249.12
02/10/2015 16,249.12 16,249.12
02/10/2015 16,249.15 16,249.15
02/10/2015 4,874.74 4,874.74
02/10/2015 536.22 536.22
02/10/2015 1,072.44 1,072.44
02/12/2015 1,916.90 1,916.90
02/12/2015 607.59 607.59
02/12/2015 0.30 0.30
02/13/2015 2,574.43 2,574.43
02/24/2015 3,100.00 3,100.00
02/26/2015 8,124.56 8,124.56
02/26/2015 81.25 81.25
02/26/2015 162.49 162.49
02/27/2015 8,124.56 8,124.56
02/27/2015 81.25 81.25
02/27/2015 162.49 162.49
SUMAN| E& 11,898.29| © 124,046.64| © 11,898.29| = 124,046.64
SALDOS \/ 112,148.35 / 112,148.35

\ Valores verificados.

> Sumatoria.

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:16/07/2016
Fecha: 01/01/2016
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CEDULA ANALITICA
PERIODO 2015
BCE CTA. CTE. : 79220023 GAD PQ LICAN (RIOBAMBA) ABRIL
VALOR SEGUN AUXILIAR DE VALOR SEGUN ESTADO DE
FECHA BANCOS CUENTA
DEBE HABER DEBITOS CREDITOS
SALDO ANTERIOR 76,113.72 76,113.72
04/01/2015 3.60 3.60
04/02/2015 97.81 97.81
04/06/2015 2,229.65 2,229.65
04/06/2015 46.23 46.23
04/06/2015 222.00 222.00
04/08/2015 73.64 73.64
04/08/2015 33.47 33.47
04/15/2015 227.48 227.48
04/15/2015 0.25 0.25
04/16/2015 148.17 148.17
04/16/2015 146.56 146.56
04/16/2015 129.81 129.81
04/16/2015 2,574.43 2,574.43
04/16/2015 141.94 141.94
04/16/2015 350.40 350.40
04/16/2015 0.40 0.40
04/20/2015 18,981.38 18,981.38
04/21/2015 1,990.00 1,990.00
04/30/2015 8,650.31 8,650.31
04/30/2015 2,714.68 2,714.68
04/30/2015 1,038.72 1,038.72
04/30/2015 8,653.53 8,653.53
04/30/2015 721.04 721.04
04/30/2015 1,604.54 1,604.54
04/30/2015 2.20 2.20
SUMAN| X 18,44587| %= 108,450.09| =  18,445.87| = 108,450.09
SALDOS| v/ 90,004.22 V' 90,004.22

\ Valores verificados.

> Sumatoria.
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Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN

AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA ANALITICA
PERIODO 2015

BCE CTA. CTE. : 79220023 GAD PQ LICAN (RIOBAMBA)

CA-D
3/3

MAYO

VALOR SEGUN AUXILIAR DE VALOR SEGUN ESTADO DE
FECHA BANCOS CUENTA
DEBE HABER DEBITOS CREDITOS

SALDO ANTERIOR 90,004.22 90,004.22
05/04/2015 2,419.60 2,419.60
05/04/2015 222.00 222.00
05/04/2015 244.74 244,74
05/04/2015 903.01 903.01
05/05/2015 46.23 46.23
05/05/2015 3.60 3.60
05/08/2015 97.81 97.81
05/08/2015 220.80 220.80
05/08/2015 787.36 787.36
05/08/2015 0.40 0.40

05/13/2015 5,000.00 5,000.00
05/18/2015 2,574.43 2,574.43
05/27/2015 43,706.02 43,706.02
05/27/2015 1.10 1.10

05/29/2015 16,249.12 16,249.12

05/29/2015 16,249.12 16,249.12

05/29/2015 16,249.12 16,249.12
05/29/2015 487.47 487.47
05/29/2015 974.95 974.95

SUMAN| =  52,689.52 = 143,751.58| = 52,689.52| = 143,751.58
SALDOS|,/  91,062.06 ./ 91,062.06

> Sumatoria.

\ Valores verificados.
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CB-D

1/3
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
CONCILIACION BANCARIA
PERIODO 2015
BCE CTA. CTE. : 79220023 GAD PQ LICAN (RIOBAMBA) FEBRERO

Saldo Segun Estado de Cuenta 112,148.35|0

(-) Cheques en Circulacion 0.00

(+) Depositos en Transito 0.00

= SALDO CONSOLIDADO 112,148.35 v

Saldo Segun Contabilidad 112,148.35|n

(-) Nota de Débito 0.00

(+) Nota de Crédito 0.00

= SALDO CONSOLIDADO 112,148.35|,”

\ Valores verificados sin novedad.
N Saldo segun contabilidad.

O Saldo segun estado de cuenta.

Nota:

Se ha cotejado el auxiliar de bancos y el estado de cuenta sin hallar inconsistencias en
sus saldos.

Realizado por: JHVM Fecha:16/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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CB-D

2/3
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
CONCILIACION BANCARIA
PERIODO 2015
BCE CTA. CTE. : 79220023 GAD PQ LICAN (RIOBAMBA) ABRIL

Saldo Segun Estado de Cuenta 90,004.22|0

(-) Cheques en Circulacion 0.00

(+) Depositos en Transito 0.00

= SALDO CONSOLIDADO 90,004.22}/

Saldo Segun Contabilidad 90,004.22|n

(-) Nota de Débito 0.00

(+) Nota de Credito 0.00

= SALDO CONSOLIDADO 90,004.22|

\ Valores verificados sin novedad.
N Saldo segun contabilidad.

O Saldo segun estado de cuenta.

Nota:

Se ha cotejado el auxiliar de bancos y el estado de cuenta sin hallar inconsistencias en
sus saldos.

Realizado por: JHVM Fecha:16/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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CB-D

3/3
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
CONCILIACION BANCARIA
PERIODO 2015
BCE CTA. CTE. : 79220023 GAD PQ LICAN (RIOBAMBA) MAYO

Saldo Segun Estado de Cuenta 91,062.06|0

(-) Cheques en Circulacion 0.00

(+) Depositos en Transito 0.00

= SALDO CONSOLIDADO 91,062.06| "

Saldo Segun Contabilidad 91,062.06|n

(-) Nota de Débito 0.00

(+) Nota de Creédito 0.00

= SALDO CONSOLIDADO 91,062.06,/

\ Valores verificados sin novedad.
N Saldo segun contabilidad.

O Saldo segun estado de cuenta.

Nota:

Se ha cotejado el auxiliar de bancos y el estado de cuenta sin hallar inconsistencias en
sus saldos.

Realizado por: JHVM Fecha:16/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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AB-D

1/3
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
AUXILIAR DE BANCOS
FEBRERO PERIODO 2015

FECHA BENEFICIARIO DETALLE VALOR | INGRESOS | SALDO

SALDO ANTERIOR 3797863
2/2/2015|GAD parroquial de Lican Deposito Ministerio de Finanzas / 8124.56) 46103.19
2/2/2015|{CONAGOPARE NACIONAL Aporte cuota 1% / 81.25 46021.94
2/2/2015|CONAGOPARE PROVINCIAL Aporte Cuota 2% 162.49 45859.45
2/2/2015|Banco Central del Ecuador BCE comision servicios 36 45855.85)
2/3/2015|GAD parroquial de Lican Deposito Ministerio de Finanzas 3249.82 49105.67
2/3/2015|GAD parroquial de Lican Depositos Ingresos propios 0.04 49105.71]
2/3/2015|CONAGOPARE NACIONAL Aporte cuota 1% 325 49073.21]
2/3/2015|CONAGOPARE PROVINCIAL Aporte Cuota 2% 65 49008.21]
2/4/2015|Angel Hidalgo Macas Anticipo por la construccion de puertas,ventanas,pasamanos para las baterias sanitarias del Estadio parrol 1285 47723.2]]
2/4/2015|Banco Central del Ecuador BCE comisidn servicios 0.1 47723.11
2/5/2015|Instituto Ecuatoriano Seguridad Social Planilla IESS Obligaciones Patronales 842,24 46880.87
2/5/2015|Instituto Ecuatoriano Seguridad Social Planilla IESS Obligaciones Patronales (Fondos Reseva) 22 46658.87
2/5/2015|Martha Lara Pago del transporte del cemento 95.04/ 46563.83)
2/5/2015|Wilian Castro Pago del transporte del cemento 95.04 46468.79
2/5/2015(Tito Ayala Pago de las impresiones de retenciones liguidacion de compras 17.82 46450.97
2/5/2015{Danny Guaman Paca Pago del estibaje del cemento 63.36 46387.61
2/5/2015)Jose Quishpe Pago del estibaje del cemento 63.36 46324.25
2/5/2015|Banco Central del Ecuador BCE comision servicios 0.5 46323.75)
2/6/2015|GAD parroquial de Lican Devolucion de pago del SPI 95.04 46418.79
2/6/2015|Instituto Ecuatoriano Seguridad Social Planilla IESS Obligaciones Patronales (Fondos Reseva) / 46.23 46372.56)
2/6/2015Centro de Distribucion Ferro Corral Pago del equipo clorador para el agua \/ < 1627.3 44745.26
2/6/2015|Banco Central del Ecuador BCE comisidn servicios \ 0.1 44745.16)
2/9/2015|GAD parroquial de Lican Devolucion de pago del SPI {Centro de Distribucion Ferro Corral) 16273 4637246
2/10/2015|GAD parroquial de Lican Deposito Ministerio de Finanzas 16249.12 62621.58
2/10/2015|GAD parroquial de Lican Deposito Ministerio de Finanzas 16249.12 78870.7
2/10/2015|GAD parroquial de Lican Deposito Ministerio de Finanzas 16249.15, 95119.85)
2/10/2015|GAD parroquial de Lican Deposito Ministerio de Finanzas 4874.74 99994.59
2/10/2015|CONAGOPARE NACIONAL Aporte cuota 1% 536.22 99458.37,
2/10/2015|CONAGOPARE PROVINCIAL Aporte Cuota 2% 1072.44 98385.93
2/12/2015Centro de Distribucion Ferro Corral Pago del equipo clorador para el agua 1627.3 96758.63
2/12/2015{Alonso Arguello Pago de diesel de la maquinaria 289.6 96469.03
2/12/2015|Alex Leon Jima Pago de sueldo operador de maquina de enero 607.59 95861.44)
2/12/2015[Banco Central del Ecuador BCE comisidn servicios 03 95861.14f
2/13/2015[BANCO DEL ESTADO Pago cuota prestamo maquina 257443 93286.71
2/24/2015|GAD parroquial de Lican Depositos Ingresos propios 3100 96386.71
2/26/2015|GAD parroquial de Lican Deposito Ministerio de Finanzas 8124.56 104511.27
2/26/2015|CONAGOPARE NACIONAL Aporte cuota 1% 8125 104430.02
2/26/2015|CONAGOPARE PROVINCIAL Aporte Cuota 2% 162.49 104267.53
2/27/2015|GAD parroquial de Lican Deposito Ministerio de Finanzas 8124.56) 112392.09
2/27/2015|CONAGOPARE NACIONAL Aporte cuota 1% \ 8125 112310.84§
2/27/2015{CONAGOPARE PROVINCIAL Aporte Cuota 2% 162.49 112148.35

SUMAN 11898.29 86068.01

\ Revisado.

¥ Saldo conciliacién bancaria.

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:16/07/2016
Fecha: 01/01/2016
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AB-D
213

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN

AUDITORIA INTEGRAL
AUXILIAR DE BANCOS

PERIODO 2015

ABRIL

FECHA BENEFICIARIO DETALLE VALOR INGRESOS SALDO
SALDO ANTERIOR 76113.72
4/1/2015{Banco Central del Ecuador BCE comisidn servicios / 36 76110.12]
4/2/2015Contraloria General del Estado 5 x mil / 97.81 76012.31]
4/6/2015{Instituto Ecuatoriano Seguridad Social Planilla IESS Obligaciones Patronales 2229.65| 73782.66)
4/6/2015{Instituto Ecuatoriano Seguridad Social Planilla IESS Obligaciones Patronales (Fondos Reseva) 46.23) 73736.43]
4/6/2015{Instituto Ecuatoriano Seguridad Social Planilla IESS Obligaciones Patronales (Fondos Reseva) 22 73514.43]
4/8/2015(SRI Pago de la retencion del IVA 33.47 73480.96)
4/8/2015{SRI Pago de impuesto del IVA 73.64 73407.32]
4/15/2015|Empresa Electrica Riobamba Pago del consumo de la planilla 227.48 73179.84]
4/15/2015|Banco Central del Ecuador BCE comision servicios 0.25 73179.59)
4/16/2015Instituto Ecuatoriano Seguridad Social Planilla IESS Obligaciones Patronales 148.17 73031.42]
4/16/2015Instituto Ecuatoriano Seguridad Social Planilla IESS Obligaciones Patronales 146.56 72884.86)
4/16/2015Instituto Ecuatoriano Seguridad Social Planilla IESS Obligaciones Patronales (Fondos Reseva) 129.81 72755.05)
4/16/2015|BANCO DEL ESTADO Pago cuota prestamo maquina 2574.43] 70180.62|
4/16/2015Lilia Nogales Pago del arriendo de la oficina 1104 70070.22|
4/16/2015|CNT Pago del consumo de la planilla 8.29) 70061.93}
4/16/2016|Raul Chafla Rivera Pago de arreglo de la maquina adoquinera 133.65 69928.28]
4/16/2015|Camilo Cisneros Pago del trasporte de los nifios CIVB 240 69688.28}
4/16/2015|Banco Central del Ecuador BCE comision servicios 0.4 69687.88]
4/20/2015)GAD parroquial de Lican Deposito Ministerio de Finanzas 18981.38] 88669.26)
4/21/2015)GAD parroquial de Lican Depositos Ingresos propios 1990 90659.26}
4/30/2015)GAD parroquial de Lican Deposito al MIES / 8650.31 99309.57,
4/30/2015)GAD parroquial de Lican Traspaso de dinero por pago de planillas IESS educadoreas de los CIBV / 2714.68 102024.25)
4/30/2015|Electrobahia CIA.LTDA. Pago de la compra de muebles de oficina \/ \ 659.06] 101365.19
4/30/2016)Lupe Lastefia Silva Pago de transporte de cemento \ 95.04 101270.15)
4/30/2015|Margarita Caibe Pago de la compra de materiales de ferreteria 35.96) 101234.19
4/30/2015|Margarita Caibe Pago de la compra de materiales de ferreteria 183.17 101051.02)
4/30/2015|Margarita Caibe Pago de la compra de materiales de ferreteria 594.41 100456.61]
4/30/2015|Rodolfo Navas Pago sueldo de abril 2015 320.55 100136.06)
4/30/2015|Franklin Insuasti Santos Pago de transporte de cemento 95.04 100041.02)
4/30/2015|Roberto Estrella Leon Pago de la compra de muebles de oficina 2465.1 97575.92,
4/30/2015|Alonso Arguello Pago de combustible de maguinaria 284.62 97291.3]
4/30/2015|Rodolfo Borja Pago de transporte de cemento 95.04 97196.26)
4/30/2015|Nelson Guaman Pago sueldo de abril 2015 598.39 96597.87]
4/30/2015|Segundo Yaulema Calvoppifia Pago sueldo de abril 2015 457.35 96140.52|
4/30/2015|Mauro Herrera Pago sueldo de abril 2015 320.55 95819.97,
4/30/2015|Milton Ruiz Ocafia Pago sueldo de abril 2015 457.35 95362.62|
4/30/2015|Alex Leon Jima Pago sueldo de abril 2015 607.59] 94755.03]
4/30/2015]Hugo Coello Pago sueldo de abril 2015 457.35 94297.68]
4/30/2015]Irma Urquizo Pago sueldo de abril 2015 457.35 93840.33]
4/30/2015|Margoth Salazar Pago sueldo de abril 2015 490) 93350.33]
4/30/2015|Pedro Brito Pago sueldo de abril 2015 1018.33] 92332
4/30/2015 721.04 91610.96)
4/30/2015 \1604,54 90006.42,
4/30/2015|Banco Central del Ecuador BCE comision servicios \ 2.2, 90004.22]

SUMAN 18445.87 32336.37|
\ Revisado.

¥ Saldo conciliacién bancaria.
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AB-D

3/3
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
AUXILIAR DE BANCOS
PERIODO 2015
MAYO

FECHA BENEFICIARIO DETALLE VALOR | INGRESOS | SALDO

SALDO ANTERIOR 9000422
5/4/2015{Instituto Ecuatoriano Seguridad Social Planilla IESS Obligaciones Patronales / 2196 87584.6)
5/4/2015|Instituto Ecuatoriano Seguridad Social Planilla IESS Obligaciones Patronales (Fondos Reseva) 0 87362.6)
5/4/2015(SRI Pago de la retencion del IVA 24.74 87117.89
5/4/2015(SRI Pago de impuesto del IVA 903.01] 86214.87)
5/5/2015{Instituto Ecuatoriano Seguridad Social Planilla IESS Obligaciones Patronales (Fondos Reseva) 4.3 86168.64
5/5/2015|Banco Central del Ecuador BCE comision servicios 36 86165.04
5/8/2015|Contraloria General del Estado 5 x mil 9781, 86067.23
5/8/2015|Rosario Sayay Pago del estibaje 128 85939.23
5/8/2015)Angel Bolivar Tacuri Pago de la colocacion de vidrios 459.36 85479.87
5/8/2015|Segundo Yaulema Calvopifia Anticipo de sueldo 200 85279.87
5/8/2015)Gregorio Tello Brito Pago de arriendo marzo y abril 2015 208 85059.07
5/8/2015|Banco Central del Ecuador BCE comision servicios 04 85058.67
5/13/2015|GAD provincial de chimborazo Transferencia parala adquisicion de combustible para la maguinaria en beneficio de barrios y comunidades 5000 90058.67
5/18/2015|BANCO DEL ESTADO Pago cuota prestamo maquina 257443 87484.24
5/27/2015) uan Espin Cobos Pago anticipo de adquisicion de plantas para el programa de restauracion forestal / 3835.52 83648.7)
5/27/2015|Carla Freire Pago anticipo por la compra de hidroretenedor \/ < 2690.8 80957.92
5/27/2015|Angelica Salazar Pago por la compra de materiales de construccion \ 918.27 80039.65
5/27/2015|Angelica Salazar Pago por la compra de materiales de construccion 6252.83 73786.8))
5/27/2015|Angelica Salazar Pago por la compra de materiales de construccion 12036.32 61750.5
5/27/2015|Angelica Salazar Pago por la compra de materiales de construccion 16656.64 45093.86,
5/27/2015|Marco Morocho Pago de la adquisicion de plantas para el parque de a parroquia 8.5 45065.36
5/27/2015|Alonso Arguello Pago de combustible para la retroexcavadora 255.45 4480991
5/27/2015|CNT Pago de la planila consumo telefono 1427 44795.64
5/27/2015|Luis Curichumbi Pago por la compra de materiales de construccion 20233 4459331
5/27/2015|Betty Remache Pago por concepto de colocacion de persianas en el edificio del GAD parroquial 815.09 371822
5/27/2015/Banco Central del Ecuador BCE comision servicios 11 B3ma
5/29/2015|GAD parroquial de Lican Deposito Ministerio de Finanzas 16249.12 60026.24
5/29/2015|GAD parroquial de Lican Deposito Ministerio de Finanzas 16249.12 762753
5/29/2015|GAD parroquial de Lican Deposito Ministerio de Finanzas 16249.12 92524.48
5/29/2015{CONAGOPARE NACIONAL Aporte cuota 1% 48747 92037.01
5/29/2015({CONAGOPARE PROVINCIAL Aporte Cuota 2% QMBS 91062.06

SUMAN 52689.52 53747.36

\ Revisado.

¥ Saldo conciliacién bancaria.
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\ Revisado.

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL

ESTADO DE CUENTA
PERIODO 2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL

ESTADO DE CUENTA
PERIODO 2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL

ESTADO DE CUENTA
PERIODO 2015
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\ Revisado.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL

ESTADO DE CUENTA
PERIODO 2015

EC-D
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL

ESTADO DE CUENTA
PERIODO 2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL

ESTADO DE CUENTA
PERIODO 2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL

ESTADO DE CUENTA
PERIODO 2015

EC-D
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\ Revisado.
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN EC-D
AUDITORIA INTEGRAL 8/11
ESTADO DE CUENTA

PERIODO 2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL

ESTADO DE CUENTA
PERIODO 2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL

ESTADO DE CUENTA
PERIODO 2015
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL

ESTADO DE CUENTA
PERIODO 2015
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o Auditores & Consultores S.A.

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Revisoria Fiscal - Outsourcing

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE LICAN

AUDITORIA FINANCIERA

Auditoria Activos Fijos
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PA-F

1/1
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
PROGRAMA DE AUDITORIA
PERIODO 2015
Objetivos

e Determinar la razonabilidad de la cuenta activos fijos.

e Comprobar la existencia real de los activos fijos de la entidad.
No Procedimientos Ref/PT | Realizado Fecha:

por:

01 | Elabore el Programa de Auditoria. PA-F | JHVM | 18/07/2016

02 | Aplique el Cuestionario de Control Interno | CCI-F | JHVM | 18/07/2016
para la cuenta activos fijos.

03 | Determine el Nivel de Confianza y Riesgo | NCR-F | JHVM | 18/07/2016
del control interno.

04 | Realice la Cédula Sumaria de la cuenta| CS-F JHVM | 19/07/2016
activos fijos.

05 | Solicite el listado de los bienes muebles | LB-F JHVM | 20/07/2016
adquiridos en el afio 2015.

06 | Observe el uso y destino de los bienes. VU-F | JHVM | 20/07/2016

07 | Solicite anexos necesarios para verificar la | AX-F | JHVM | 20/07/2016
adquisicion de los bienes.

Realizado por: JHVM Fecha:18/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL

CCI-F
11

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PERIODO 2015

No

Preguntas

Respuestas

Actividades

Si

No

Pond

Calf

Observacion

01

¢Cuenta el GAD Parroquial
con politicas para el registro,
custodia y mantenimiento de
los bienes de larga duracion?

X

10

9

Reglamento  para
el uso de bienes
del sector publico

02

¢Los bienes de larga duracién
se encuentran registrados
individualmente?

10

10

03

¢Las adquisiciones de los
bienes de larga duracién son
autorizadas por el Presidente?

10

10

04

¢Las adquisiciones de los
bienes de larga duracion se
los ejecutan por el proceso de
catalogo electrénico?

10

10

05

;Se realizan constataciones
fisicas periodicas de los
bienes de larga duracion de la
junta?

10

No existe
constataciones
fisicas @

06

¢Los bienes de larga duracion
se encuentran codificados?

10

Falta de
codificacion de los
bienes @

07

¢La depreciacion de los
bienes de larga duracién se
realiza segun la normativa
gubernamental vigente?

10

10

08

¢Los bienes de larga duracién
son entregados a los
custodios a través de actas
legalmente formalizados?

10

TOTAL

80

57
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NCR-F

1/1
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
NIVEL DE CONFIANZA'Y RIESGO
PERIODO 2015
Férmula Nivel de Confianza
_ Calificacion Total
NC= Ponderacion Total 100
_ 57
NC=—g5— « 100 NIVEL DE C NZA
Bajo MeGerado Alto
NC= 71% 15%-50% | //51%-75% 76%-95%
/
Férmula Nivel de Riesgo 85%-50% 49%-25% 24%-5%
Alto Moderadg” Bajo
NR= 100% - NC VEL DE-RIESGO

NR= 100 - 71

NR= 29 %

Interpretacion:

Al aplicar el cuestionario de control interno de la Cuenta Activos Fijos, existe un nivel
de confianza moderado del 71% y un nivel de riesgo bajo del 29% lo que denota que el
GAD Parroquial Rural de Lican no cuenta con un manejo de sus bienes, esto se debe a
gue no existen constataciones fisicas periddicas y codificacion de los bienes.

Realizado por: JHVM Fecha:18/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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CS-F

1/1
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA SUMARIA
PERIODO 2015
AJUSTE Y/O
SALDO SEGUN | RECLASIFICACION |  SALDO
CUENTA ESTADOS SEGUN
FINANCIEROS AUDITORIA
DEBE HABER
Mobiliario 9,398.72 - - 9,398.72
Méaquinarias y Equipo 16,637.55 - - 16,637.55
Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 2,600.02 - - 2,600.02
Terrenos 34,977.04 - - 34,977.04
~— d
(-) Depreciacién Acumulada Mobiliario (1,936.34) - - (1,936.34)
) D_epremacmn Acumulada Maquinaria y (3.909.53) i i (3.909.53)
Equipo
(-) Depreciacion Acumulada Equipos, ) )
Sistemas y Paquetes Informaticos (1,491.52) (1,491.52)
TOTAL DISPONIBILIDAD L 56,275.94 - - L 56,275.94
J
|
v

> Sumatoria.

Nota:

d Datos tomados del Estado de Flujo del Efectivo.
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\ Valores verificados con el Estado de Situacion Financiera.

Se han cotejado los valores y se encuentran razonablemente presentados.

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:19/07/2016
Fecha: 01/01/2016




VU-F

@ Falta informacion
\' Verificado Fisicamente

187

1/1
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
VERIFICACION DEL USO DE LOS BIENES
PERIODO 2015
Cant. Descripcion Cadigo Ubicacion Valor
Historico
1 Sala Marisol Presidencia 665.00
1 Estacion de trabajo ejecutiva Presidencia 370.00
1 Estaciones de  trabajo Secretaria- 240.00
secretaria Tesorera
1 Estaciones de  trabajo Vocalia 240.00
secretaria
1 Sillén giratorio tipo @< Presidencia 190.00
ejecutivo
1 |[Sillones giratorios  tipo Secretaria- 150.00
ejecutivo OP Tesorera
1 Sillones  giratorios  tipo Vocalia 150.00
ejecutivo OP
3 Sillas Tandem triple social Sala de espera 360.00
10 | Sillas de espera Presidencia- 200.00
Secretaria-
Vocalia
N g
\\//

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:20/07/2016
Fecha: 01/01/2016




AX-F
1/6

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL

SOLICITAR ANEXOS
PERIODO 2015

Realizado por: JHVM Fecha:20/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL

SOLICITAR ANEXOS
PERIODO 2015

AX-F
2/6

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:20/07/2016
Fecha: 01/01/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL

SOLICITAR ANEXOS
PERIODO 2015

AX-F
3/6

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:20/07/2016
Fecha: 01/01/2016
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AX-F
4/6

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL

SOLICITAR ANEXOS
PERIODO 2015

Realizado por: JHVM Fecha:20/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016

191



AX-F
5/6

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
SOLICITAR ANEXOS
PERIODO 2015

Realizado por: JHVM Fecha:20/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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AX-F
6/6

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
SOLICITAR ANEXOS
PERIODO 2015

| nw

'’

Realizado por: JHVM Fecha:20/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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PA-I

1/1
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
PROGRAMA DE AUDITORIA
PERIODO 2015
Objetivos Especificos
e Determinar la razonabilidad de los ingresos corrientes.
e Verificar la veracidad del saldo de la cuenta ingresos.
No Procedimientos Ref/PT | Realizado Fecha:
por:
01 | Elabore el Programa de Auditoria. PA-I JHVM | 22/07/2016
02 | Elabore el Cuestionario de Control Interno. CCI-1 | JHVM | 22/07/2016
03 | Determine el Nivel de Confianza y Riesgo | NCR-I | JHVM | 22/07/2016
del Control Interno.
04 | Elabore la Cédula Sumaria de los Ingresos | CS-I JHVM | 22/07/2016
Corrientes.
05 | Realice una Cédula Sumaria de la Cédula | EJP-1 | JHVM | 22/07/2016
Presupuestaria de Ingresos.
06 | Realice Indicadores Financieros. IF-1 JHVM | 22/07/2016

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:22/07/2016
Fecha: 01/01/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

PERIODO 2015

CClI-I
1/1

Respuestas Actividades
No Preguntas Si No | Pond Calf Observacion
01 | ¢En los ingresos corrientes de | X 10 10
la institucibn consta la
asignacion del estado?
02 | ¢Las transferencias y| X 10 10
donaciones  corrientes  son
registradas a tiempo?
03 | ¢Se registra todos los valores | X 10 10
que ingresan al GAD
Parroquial Rural de Lican?
04 | ¢Los depositos por ingresos de | X 10 10
la entidad son registrados en la
cuenta institucional?
05 | ¢Se encuentran contabilizados | X 10 8 Falta de actitud
los ingresos propios? en la
recaudacion de
los fondos.
06 | ¢Para el establecimiento de los | X 10 8
valores a cobrar por el servicio
publico brindado se considera
lo que establece el COOTAD?
07 |¢Las tasas son reguladas | X 10 10
mediante ordenanza?
TOTAL 70 66
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Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:22/07/2016
Fecha: 01/01/2016




NCR-I

1/1
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
NIVEL DE CONFIANZA 'Y RIESGO
PERIODO 2015
Férmula Nivel de Confianza
_ Calificacion Total
NC= Ponderacion Total 100
66
NC= 70 * 100 NIVEL DE CONFIANZA
Bajo Moderado _AAlto
NC= 94 % 15%-50% 51%-75% | /76%-95%
/
Férmula Nivel de Riesgo 85%-50% 49%-25% 24%-5%
Alto Moderado Bajo /
NR= 100% - NC NIVEL DE RIES -~

NR= 100 - 94

NR= 6 %

Interpretacion:

Al aplicar el cuestionario de control interno de la Cuenta Ingresos, existe un nivel de
confianza moderado del 94% lo que denota que el GAD Parroquial Rural de Lican las
transferencias y donaciones corrientes son registradas a tiempo y un nivel de riesgo bajo
del 6% por la falta de aptitud, competencia en la recaudacion de los recursos propios.

Realizado por: JHVM Fecha:22/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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CS-1

1/1
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA SUMARIA
PERIODO 2015
SALDO AJUSTE Y/O
SEGUN RECLASIFICACION SALDO
CUENTA ESTADO SEGUN
FLUJO DEL DEBE HABER AUDITORIA
EFECTIVO
Cueqtgs por Cobrar Venta de Bienes y 31,821.80 ) ) 31,821.80
Servicios
Cuentgs por Cobrar Renta de 1,580.52 ) ) 1.580.52
Inversiones y Multas
Cuentas_ por Cobrgr Tranferencias y 63.410.50 ) ) 63.410.50
Donanciones Corrientes
Cuentas por Cobrar Otros Ingresos 884.24 - - 884.24
TOTAL DISPONIBILIDAD £ 97,697.06 - - £ 97,697.06
\ J
!
v

\ Valores verificados con el Estado de Situacion Financiera.

d Datos tomados del Estado de Flujo del Efectivo.

> Sumatoria.

Nota:

Se han cotejado los valores y se encuentran razonablemente presentados.
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Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:22/07/2016
Fecha: 01/01/2016




GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTES

PERIODO 2015

EJP-I
1/1

CUENTA PRESUPUESTADO | EJECUTADO DIFERENCIA
Cuentgs.por Cobrar Venta de Bienes 31.821.80 31.821.80
y Servicios
Cuentgs por Cobrar Renta de 158052 156052
Inversiones y Multas
Cuentas. por Cobrgr Tranferencias y 6720000 6341050 378950
Donanciones Corrientes
Cuentas por Cobrar Otros Ingresos 884.24 884.24
TOTAL DISPONIBILIDAD L 101,486.56 | £ 97,697.06 | L 3,789.50

—

l

J

\ Valores verificados con el Estado de Ejecucién Presupuestaria.

d Datos tomados del Estado de Flujo del Efectivo.

> Sumatoria.
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Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:22/07/2016
Fecha: 01/01/2016




IF-1
1/2

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
INDICADORES FINANCIEROS
PERIODO 2015

Indicadores de Eficiencia de Ingresos Presupuestarios Corrientes

Monto de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos Corrientes
X = - .
Monto de Ingresos Corrientes estimados

97697.06

* = To1a86.56 * 100

x =96.27%

Interpretacion:

Se comprometio el 96.27% del presupuesto de ingresos corrientes, los 3789.50 que
representa el 3.73% del presupuesto de ingresos corrientes no se ejecutd incumpliendo
lo planificado en el Plan Operativo Anual.

Indicadores de Eficiencia de Gastos Presupuestarios Corrientes

Monto de Ejecucidn Presupuestaria de Gastos Corrientes
x =
Monto de Gastos Corrientes estimados

71112.01

X =8093281

x =87.87%

Interpretacion:
Se ejecuto el 87.87% del presupuesto de gastos corrientes, y la diferencia del 12.13%

no se comprometidé por la mala estimacion del presupuesto o por el reajuste de los
gastos de las instituciones del estado por la situacién financiera del pais.

Realizado por: JHVM Fecha:25/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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IF-1
212

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
INDICADORES FINANCIEROS
PERIODO 2015

Indicadores de Solvencia Financiera

Ingresos Corrientes
Gastos Corrientes

101486.56

X = 80932.81

x = 1.25

Interpretacion:

En el afio 2015, la capacidad que tiene la Junta Parroquial de Lican para cubrir sus
gastos corrientes es Optimo, es decir que genera mas ingresos corrientes de los que gasta

y pueden hacer frente las deudas contraidas.

Indicadores de Liquidez y Solvencia Financiera

Activo Corriente
X = - -
Pasivo Corriente

_ 219724.86
X = 104278.29

x =211

Interpretacion:

Se observa que por cada délar en obligaciones corrientes, la Junta cuenta con 2.11
ddlares para cubrir sus obligaciones con terceros, es decir que la entidad puede hacer
frente a las deudas contraidas por distintas actividades que la junta esta realizando por la

mejora de la colectividad.

Realizado por: JHVM Fecha:25/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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PCI-AF

1/2
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO 2015
REF/PT:
No. 1 CCI-F
1/1

CONDICION:

No existen constataciones fisicas periddicas de los bienes.
CRITERIO:

NORMA DE CONTROL INTERNO

406-10 Constataciones fisica de existencias y bienes de larga

duracion

La administracion de cada entidad, emitird los procedimientos

necesarios a fin de realizar constataciones fisicas periodicas de las

existencias y bienes de larga duracion.
CAUSA:

Desconocimiento de la normativa legal por parte de las autoridades

del GADPRL.
EFECTO:

Falta de informacion confiable y oportuna de los bienes, lo que

puede ocasionar la pérdida de los mismos.

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:26/07/2016
Fecha: 01/01/2016
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PCI-AF

212
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
PERIODO 2015
REF/PT:
No. 2 CCI-F
1/1

CONDICION:

Falta de codificacion de los bienes.
CRITERIO:

NORMA DE CONTROL INTERNO

406-06 ldentificacion y proteccion

Se establecera una codificacion adecuada que permita una facil

identificacion, organizacion y proteccién de suministros y bienes de

larga duracion.

Todos los bienes de larga duracion llevardan impresos el cédigo

correspondiente en una parte visible, permitiendo su féacil

identificacion.
CAUSA:

Desconocimiento de la ley por parte de las autoridades del GADPRL.
EFECTO:

Falta de informacion de la ubicacion de los bienes en el GADPRL.

Realizado por: JHVM Fecha:26/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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AUDITORIA DE GESTION
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PA-AG
1/1

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
PROGRAMA DE AUDITORIA DE GESTION
PERIODO 2015

Objetivo General

Evaluar la gestion y desempefio institucional para determinar el nivel de cumplimiento
de los objetivos institucionales y el uso eficaz y eficiente de los recursos disponibles
para el cumplimiento de objetivos.

Objetivos Especificos

Analizar la informacién y documentacién recopilada en la planificacion
preliminar.

Evaluar la gestion mediante la aplicacién de indicadores cualitativos y
cuantitativos.

No Procedimientos Ref/PT | Realizado Fecha:
por:
01 | Elabore el Programa de Auditoria de | PA-AG | JHVM | 28/07/2016
Gestion
02 |Evalué la Gestion y Desempefio | CCI-AG | JHVM | 29/07/2016
Institucional por medio de la utilizacién
de un Cuestionario de Control Interno.
03 | Realice una Cédula Narrativa de los| CN-AG | JHVM | 01/08/2016
resultados obtenidos de los cuestionarios.
04 | Evalué la Gestion Institucional mediante | IC-AG JHVM | 02/08/2016
Indicadores Cualitativos.
05 | Realice una Cédula Narrativa de los| CNIC- JHVM | 04/08/2016
resultados de la evaluacion mediante AG
Indicadores Cualitativos.
06 | Aplique Indicadores de Gestion de las 5E. | IG-AG | JHVM | 05/08/2016
07 | Elabore la Hoja de Hallazgos. HH-AG | JHVM | 08/08/2016
Realizado por: JHVM Fecha:28/07/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN

AUDITORIA INTEGRAL
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

PERIODO 2015

Funcionario: Pedro Brito

Cargo: Presidente

1/1

CCI-AG

Objetivo: Evaluar la Gestion Institucional del GAD Parroquial Rural de Lican.

No.

PREGUNTAS

RESPUESTAS

SI

NO

OBSERVACION

01

;Dentro de la institucion se
encuentra definida la mision,
vision y objetivos?

X

02

¢cLa mision es difundida a
todo el personal para el
respectivo cumplimiento?

03

¢La misién de la entidad
expresa realmente su razon de
ser y existir?

04

¢Es difundida la mision y
vision a los servidores y
servidoras?

Solo estd plasmado
en documentos.

05

;Se realizan informes de
cumplimiento de actividades?

06

¢Se realizan encuestas para
medir el grado de satisfaccion
de los moradores en funcién
de una obra, producto o
servicio prestado?

No realizan
encuestas 'y  no
cuentan con un
buzén de quejas.

07

¢iLa entidad cuenta con
indicadores de gestion para
medir y evaluar resultados en
términos  de  eficiencia,
eficacia y economia?

La entidad no cuenta
con indicadores para
medir y evaluar la
gestion. @

08

¢Para evaluar la gestion
institucional se prepara el
Plan Operativo Anual?

Fecha:29/07/2016
Fecha: 01/01/2016

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA NARRATIVA
PERIODO 2015

Interpretacion:

Al realizar la entrevista al Presidente del Gobierno Auténomo Descentralizado

CN-AG
1/1

Parroquial Rural de Lican para evaluar la gestion institucional se determind que la

entidad tiene definido la mision, vision y objetivos.

Ademas que el personal que labora dentro de la institucion estd comprometido con el

GAD para la consecucion de sus objetivos.

No realiza encuestas para medir el grado de satisfaccion del morador en funcion a un

producto o servicio prestado.

No cuenta con indicadores de gestion que midan y evallen los resultados. HA CCI-AG

1/1

También se determind que la entidad cuenta con el POA, lo que permite que tenga

definido sus actividades a desarrollar durante el periodo.

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:01/08/2016
Fecha: 01/01/2016
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ICL-AG

1/1
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
INDICADORES CUALITATIVOS
PERIODO 2015
RESPUESTAS % %
No PREGUNTA INDICADOR | RESPUESTAS | RESPUESTAS
SI_ | NO | TOTAL POSITIVAS | NEGATIVAS
1|¢Conoce usted la vision y mision de la Junta Parroquial de Respuesta/Total
Lican? 14 1 1 encuestados 93% %
2|¢Usted conoce las politicas de la Junta Parroquial de Lican? 14 1 15 S::S:;Zt[%: otal 93% 7%
3| Se establecen metas en la Junta Parroquial de Lican? 14 1 15 RESpuest?/T otal 93% %
4)¢Se han identificado los niveles de autoridad y responsabilidad Res
puesta/Total
de cada miembro de la entidad? 13 2 15 |encuestados 87% 13%
5/¢La informacion financiera y contable de la Junta parroquial de Respuesta/Total
Lican es registrada de manera adecuada y oportuna? 1 4 15 encuestados 3% 27%
6(;Se cuenta con un presupuesto anual, otorgado para la Parroquia?
¢ Prestp o s 0| B Respuesaorl | 100 0%
7;Considera que el presupuesto actual estd estructurado Respuesta/Total
técnicamente? 1 8 15 encuestados 41% 53%
8|¢Existe un seguimiento en el manejo del presupuesto de la Junta?| 15 0 15 :?::Lwe;t:ﬂ otal 100% 0%
9]¢ Conoce usted de que fuentes se financia la Junta Parroquial de Respuesta/Total
Lican? 15 0 15 encuestados 100% 0%
10|¢Conoce de la existencia de un reglamento interno propio de la Respuesta/Total
Junta Parroquial Rural de Lican que rija las actividades? 13 2 1 encuestados 87% 13%
11|;Se realizan evaluaciones periddicas al personal para verificar el Respuesta/Total 0 0
cumplimiento de sus actividades? 5 10 5 fencuestados 33% 67%
12|¢La remuneracion que usted percibe esta acorde a lo que estipula Respuesta/Total
laley? 13 2 15 |octestados 87% 13%
13|;Goza de los beneficios sociales que por derecho le Res
puesta/Total
corresponden? 5] 0 15 | esestados 100% 0%
14(¢Cada miembro de la Junta tiene definido sus actividades a Respuesta/Total
realizar? " 1 15 encuestados 93% %
15¢Existe una adecuada segregacion de funciones? 13 9 15 E::E;ﬁ/l otal 87% 13%
16/;La Junta Parroquial de Lican cuenta con un personal Res
puesta/Total
capacitado? 8 7 15 encuestados 53% 41%
17|;La capacitacion del personal se lo realiza continuamente? 3 12 15 S:CSSSS?[%: otal 20% 80%
18|¢En la Junta Parroquial de Lican se promueve el sentido de Res
puesta/Total
responsabilidad, integridad y valores éticos? 15 0 15 encuestados 100% 0%
19|¢Existe una comunicacién efectiva en la Junta Parroquial de Respuesta/Total
Lican, que fluyan en los niveles de la organizacion? 15 0 1 oncuestados 100% 0%
Realizado por: JHVM Fecha:02/08/2016
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Revisado por: LO/AR

Fecha: 01/01/2016




CNICL-AG
1/1

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA NARRATIVA
PERIODO 2015

Interpretacion:

A través de la encuesta aplicada a los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Parroquia de Lican se ha obtenido las siguientes conclusiones

sobre el desempefio institucional y la participacion de los servidores dentro de la misma.

e Lasecretaria y tesorera son la misma persona. HH ICL-AG 1/4

e No existe una estructuracion técnica del presupuesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Lican. HH ICL-AG 2/4

e Las actividades del los servidores y servidoras de la entidad no son evaluadas
periodicamente. HH ICL-AG 3/4

e Los empleados de la Junta no cuentan con una capacitacién o entrenamiento
continuo que empodere sus conocimientos y estos a Su vez mejoren su
rendimiento. HH ICL-AG 4/4

o Ademas cabe mencionar que La Planificacion Estratégica de la institucion fue

sustituida por el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

Realizado por: JHVM Fecha:04/08/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN

AUDITORIA INTEGRAL
INDICADORES DE GESTION
PERIODO 2015

1G-AG
1/2

EFICIENCIA

INDICADOR

FORMULA/CALCULO

INTERPRETACION

Proyectos
Ejecutados

Numero de Proyectos Ejecutados en el afio 2015

Total de Proyectos Planificados en el afio 2015

> 100
= —x
5

=100%

Se han ejecutado los 5
proyectos
planificados, es decir
el 100% como la
construccion de
cerramientos de bienes
inmuebles,
implementacion  de
areas verdes y parada
de buses,
mejoramiento de la
infraestructura bésica
del uso  publico,
encespado de la
cancha de fulbito y
implementacion de un
galpon avicola.

EFICACIA

Presupuesto
de Gastos de
Inversién

Valor de Inversion Ejecutada en el afio 2015

Total de Presupuesto Designado en el afio 2015

336646.23
= — %
350631.96

=96%

En el periodo 2015, el
valor  presupuestado
total es de 350,631.96,
mientras que el total
gjecutado es  de
336,646.23, de un-
analisis general se
puede  decir que
existen valores que no
fueron comprometidos
provocando que exista
un  superavit  con
respecto al total del
gasto de inversion.

ECONOMIA

Capacitacién
al Personal

Numero del Personal Capacitado en el afio 2015

Total del Personal en el afio 2015

0 100
= — %
15

= 0%

Del total del personal
existente en el GAD
Parroquial, el 0% ha
recibido capacitacion,
esto se debe a la falta
de planificacion de las
autoridades o la buena
voluntad del
presidente de la
institucion.

Realizado por: JHVM Fecha:05/08/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
INDICADORES DE GESTION
PERIODO 2015

1IG-AG
212

ETICA

Formacion
Profesional

Numero de trabajadores titulados en el afio 2015

Total de trabajadores en el afio 2015

6 100
= — %
15

= 40%

Segln este
indicador, la
entidad cuenta con
el 40% de personal
con titulo de tercer
nivel, el 60% del
personal a pesar de
no poseer un titulo
universitario

cuentan con la
experiencia 'y la
capacidad de
cumplir con sus
obligaciones.

Puntualidad
de los
trabajadores.

Numero de trabajadores atrasados en el afio 2015

Total de trabajadores en el afio 2015

14 100
= — %
15

=93%

El 93% de |los
trabajadores  son
impuntuales, lo que
ocasiona retraso en
sus actividades e
inconformidad de
la comunidad, esto
se debe a que no
tiene un sistema
que controle su
ingreso.

ECOLOGIA

Hojas
recicladas y
reutilizadas

Ndmero de hojas resicladas y reutilizadas en el afio 2015

Total de hojas dafnadas en el afio 2015

>0 100
= *
100

= 50%

Segln este
indicador, el 50%
de las hojas
dafiadas son
recicladas y son
reutilizadas en
diferentes
actividades, la
diferencia es
apilada, esto es de
ayuda para
preservar el medio
ambiente y evitar
la tala de arboles.

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:05/08/2016
Fecha: 01/01/2016
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HH-AG

1/5
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
HOJA DE HALLAZGOS
PERIODO 2015
REF/PT:
No. 1 CCI-AG
1/1
CONDICION:
No cuenta indicadores de gestion para medir los resultados obtenidos
y evaluar la gestion.
CRITERIO:
NORMA DE CONTROL INTERNO
200-02 Administracion estratégica
Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho
privado que dispongan de recursos publicos, implantaran, pondran en
funcionamiento y actualizaran el sistema de planificacion, asi como
es establecimiento de indicadores de gestion que permitan evaluar el
cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de la gestion
institucional.
CAUSA:
La entidad no ha establecido indicadores de gestion que permita
evaluar el cumplimiento de los objetivos, y la eficiencia y eficacia de
la gestion organizacional.
EFECTO:

La falta de indicadores de gestion, no permiti6 medir la gestion
institucional y realizar sus correctivos necesarios.

Realizado por: JHVM Fecha:08/08/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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HH-AG

2/5
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
HOJA DE HALLAZGOS
PERIODO 2015
REF/PT:
No. 2 ICL-AG
1/1
CONDICION:
Las funciones de tesoreray secretaria lo realiza la misma persona.
CRITERIO:
NORMA DE CONTROL INTERNO
400-01 Separacion de funciones y rotacion de labores
La méxima autoridad y los directivos de cada entidad tendran
cuidado al definir las funciones de sus servidores y servidoras y
procurar las rotacion de las tareas, de manera que exista
independencia, separacion de funciones incompatibles y de
reduccion del riesgo de errores o acciones irregulares.
CAUSA:
Desconocimiento de las normas de control interno.
EFECTO:

Retraso de las funciones encomendadas.

Realizado por: JHVM Fecha:08/08/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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HH-AG

3/5
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
HOJA DE HALLAZGOS
PERIODO 2015
REF/PT:
No. 3 ICL-AG
1/1
CONDICION:
No existe una estructuracion técnica del presupuesto del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Licén.
CRITERIO:
NORMA DE CONTROL INTERNO
402-01 Responsabilidad del Control
La maxima autoridad de una entidad, u organismo del sector publico,
dispondré a los responsables de las unidades inherentes a la materia,
el disefio de los controles que se aplicaran para asegurar el
cumplimiento de las fases del ciclo presupuestario en base a las
disposiciones legales, reglamentarias y politicas gubernamentales,
sectoriales e institucionales, que regulan las actividades del
presupuesto y alcanzar los resultados previstos.
CAUSA:
La falta de participacion y compromiso del personal encargado de
programar el presupuesto.
EFECTO:

Incumplimiento de los objetivos del GADPRL.

Realizado por: JHVM Fecha:08/08/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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HH-AG

4/5
GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
HOJA DE HALLAZGOS
PERIODO 2015
REF/PT:
No. 4 ICL-AG
1/1

CONDICION:

Falta de evaluacion del desempefio del personal.
CRITERIO:

NORMA DE CONTROL INTERNO

407-04 Evaluacion del desempefio

La maxima autoridad de la entidad en coordinacion con la unidad de

administracion de talento humano, emitiran y difundiran las politicas

y procedimientos para la evaluacion del desempefio, en funcion con

los cuales se evaluara periodicamente al personal de la institucion.
CAUSA:

No existen politicas y procedimientos que permitan evaluar el

desempefio de los empleados de la entidad.
EFECTO:

La falta de evaluacion del desempefio no puede identificar las
falencias del talento humano para poder capacitarlos.

Realizado por: JHVM Fecha:08/08/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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HH-AG
5/5

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
HOJA DE HALLAZGOS
PERIODO 2015

No. 5

REF/PT:
ICL-AG
1/1

CONDICION:

Los empleados de la Junta no cuentan con una capacitacion o
entrenamiento continuo que empodere sus conocimientos y mejore
su rendimiento.

CRITERIO:

NORMA DE CONTROL INTERNO

407-06 Capacitacion y entrenamiento continuo

Los directivos de la entidad promoveran de forma constante y
progresiva la capacitacion, entrenamiento y desarrollo profesional de
las servidoras y servidores en todos los niveles de la entidad, a fin de
actualizar sus conocimientos, obtener un mayor rendimiento y elevar
la calidad de su trabajo.

CAUSA:

Falta de politicas internas que permitan a los empleados capacitarse
de forma periddica para un mejor desempefio de sus funciones.

EFECTO:

Al no existir capacitacion periddica provoca que los empleados no
tengan los conocimientos actualizados y necesarios para el desarrollo
de las funciones determinadas por el GADPRL.

Realizado por: JHVM Fecha:08/08/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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4.1.9 Auditoria de Cumplimiento

- Auditores & Consultores S.A.

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Revisoria Fiscal - Outsourcing

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE LICAN

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
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PA-AC
1/1

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
PROGRAMA DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
PERIODO 2015

Objetivo General

Verificar el cumplimiento de disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias que
regulan las actividades del GAD Parroquial Rural de Lican.

Objetivos Especificos

o Establecer si las operaciones de gestion, financieras y cumplimiento del GAD se
realizaron conforme lo establecen las leyes y reglamentos.

No Procedimientos Ref/PT | Realizado Fecha:
por:

01 | Elabore el Programa de Auditoria de | PA-AG | JHVM | 12/08/2016
Cumplimiento
02 | Elabore la Cédula Narrativa de la| CN-AC | JHVM | 15/08/2016
constatacion fisica del régimen juridico
de la institucion.

03 | Realice el Cuestionario de Control | CCI-AC | JHVM | 16/08/2016
Interno para la comprobacion del
cumplimiento de leyes y regulaciones
referente a la estructura interna y externa
de la Junta.

04 | Mida el Nivel de Confianza y Riesgo de | NCR- JHVM | 19/08/2016
los cuestionarios referente a la normativa AC
interna y externa.
05 | Elabore la Hoja de Hallazgos. HH-AC | JHVM | 22/08/2016

Realizado por: JHVM Fecha:12/08/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
CEDULA NARRATIVA

PERIODO 2015

CN-AC
1/1

El dia 15 de agosto del 2016, siendo las 11h00, se procedié a realizar la constatacion
documental del régimen juridico legal del Gobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial Rural de Lican, para lo cual se solicito el estatuto de la entidad, el mismo que
indica de manera detallada la constitucién, la forma de administracion y operacion de la
institucion.

Posteriormente se verifico que la entidad cuente con un reglamento interno, con la
aprobacidn respectiva.

Ademas se pudo comprobar que para el cumplimiento de sus funciones y operaciones se
rigen a la siguiente normativa legal externa vigente:

Leyes que regulan a los GAD Parroquiales Rurales

v
v

Constitucion de la Republica.

Caodigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion

(COOTAD).
Ley Organica de la Contraloria General del Estado.
Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

Leyes Tributarias

v
v

Ley de Régimen Tributario Interno y su Reglamento.

Reglamento de Comprobantes de Ventas, Retencion y Documentos

Complementarios.

Leyes Laborales

v
v

Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP).
Ley de Seguridad Social.

Ley de acceso a la Informacién Publica

v Ley Organica y Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:15/08/2016
Fecha: 01/01/2016
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GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL

CCI-AC
1/1

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

NORMATIVA INTERNA

Reglamento Interno

PERIODO 2015

Respuestas | Evaluacion 3
No Preguntas Si | No | Pond. | Calif. | Observacion
01 | ¢ElI GAD Parroquial Rural de Lican | X 10 8
ha disefiado su estructura organica
de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento Interno?
02 | ¢Existe un Manual de X 10 0
Procedimientos para aplicar dentro
del GAD Parroquial Rural?
03 | ¢Se verifica el cumplimiento de los | X 10 6
objetivos estratégicos dentro de la
institucion?
04 | ¢(Existen  sanciones para el| X 10 7
incumplimiento de la
reglamentacion interna establecida?
05 | ¢Los servidores de la institucion | X 10 8
actlan de conformidad a lo que
estipula el reglamento interno?
TOTAL 4 1 50 29
Realizado por: JHVM Fecha:16/08/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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NCR-AC
1/1

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
NIVEL DE CONFIANZA'Y RIESGO DEL CONTROL INTERNO
NORMATIVA INTERNA
Reglamento Interno
PERIODO 2015

Formula Nivel de Confianza

NC= Callflcau_czn Total 100
Ponderacion Total

29
NC= 50 * 100 NIVEL DE COMNHANZA
Bajo Mpdérado | \ Alto
NC= 58 % 15%-50% /S1%-75% 76%-95%
/
Formula Nivel de Riesgo 85%-50% 49%-25%\ Y 24%-5%
Alto Moderado,/ Bajo
NR= 100% - NC NI ESGO

NR= 100 - 58

NR= 42 %

Interpretacion:

Al aplicar el Cuestionario de Control Interno en cuanto a la normativa interna, notamos
que existe un nivel de confianza moderado del 58%, y un nivel de riesgo moderado del
42%; por la inexistencia de un manual de procedimientos, deficiencia que debe ser
corregida de forma inmediata.

Realizado por: JHVM Fecha:16/08/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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CCI-AC
1/1

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
NORMATIVA INTERNA
Administracion
PERIODO 2015

No

Respuestas | Evaluacion

Preguntas Si No | Pond | Calif.

Observacion

01

¢Los  registros  contables 'y | X 10 9
financieros se registran de acuerdo
a las normas emitidas por el
Ministerio de Finanzas?

02

¢La contabilidad se lleva por el | X 10 8
sistema de partida doble, de
conformidad con los principios de

contabilidad generalmente
aceptados?

03 | ¢Existe un adecuado control de los | X 10 7 Falta de
activos fijos del GAD Parroquial control e
Rural de Lican? informacio

n

04

;Se conserva los documentos | X 10 8
completos y actualizados de los
procesos administrativos que se

realizan?
05 | ¢El archivo de documentos esta| X 10 9
debidamente ordenado en forma
secuencial?
TOTAL 5 50 41

Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:16/08/2016
Fecha: 01/01/2016
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Formula Nivel de Confianza

Calificacion Total

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL

NIVEL DE CONFIANZA'Y RIESGO DEL CONTROL INTERNO
NORMATIVA INTERNA

NC= —
Ponderacion Total
4
NC= 50 100
NC= 82 %

Férmula Nivel de Riesgo

NR= 100% -
NR= 100 -
NR= 18 %

NC

82

Interpretacion:

Al aplicar el Cuestionario de Control Interno en cuanto a la Normativa Interna de la
Administracion, notamos que existe un nivel de confianza alto del 82%, y un nivel de
riesgo bajo del 18% por no llevar un control adecuado de los bienes como lo establece

Administracion
PERIODO 2015

* 100

NCR-AC
1/1

NIVEL DE CONFIANZA

s
Bajo Moderado _ATto
15%-50% 51%-75% /6%-95%
/
85%-50% 49%-25% 24%-5% /
Alto Moderado Bajo /
NIVEL DERIESGRQ. .~

la ley, provocando la falta de informacion oportuna de los mismos.
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Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:16/08/2016
Fecha: 01/01/2016




GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
NORMATIVA EXTERNA

Normativa
PERIODO 2015

CCI-AC
1/3

No

Preguntas

Respuestas

Evaluaci

on

Si

| No

Pond. | C

alif.

Observacion

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

01

¢Los trabajadores de la institucion
estan sujetos al Cadigo de Trabajo?

X

10

10

02

¢El personal cumple con los
requisitos necesarios para ser parte
del servicio publico?

X

10

10

03

¢Se verifico que el personal no
tenga ningun impedimento para el
desempefio de sus funciones?

10

10

04

¢El  personal cuenta con el
respectivo nombramiento para el
ejercicio de la funcion publica?

10

10

05

¢, El ingreso a un puesto publico se
efectu6 mediante un concurso de
merecimientos y oposicion, que
evalué la idoneidad de los
interesados y se garantice el libre
acceso a los mismos?

X 10

Ingreso de
personal  sin
un  concurso
de

merecimiento
y oposicion.

@

06

¢El pago de las remuneraciones al
personal es de forma puntual?

X

10

CODIGO DE TRABAJO

07

¢La remuneracién basica esta
determinada de acuerdo a la ley?

X

10

10

08

;Se mantiene un archivo de los
contratos de los empleados?

X

10

10

09

¢Los empleados gozan de todos los
beneficios  sociales que les
corresponden por ley?

10

10

10

¢Existen las planillas de
declaracion del décimo tercer y
décimo cuarto sueldo debidamente
legalizadas?

10

10

11

¢La entidad concede a sus
empleados, los implementos
necesarios para el desarrollo de sus
actividades?

10
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Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:16/08/2016
Fecha: 01/01/2016




CCI-AC
213

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
NORMATIVA EXTERNA

Normativa
PERIODO 2015

No

Preguntas

Respuestas

Evaluacién

Si

No | Pond. | Calif.

Observacion

12

¢Se ha contratado personal con
alguna discapacidad dentro de la
institucion?

X 10 10

La entidad no
cumple con el
nGimero de
trabajadores

minimo para
contratar personal
discapacitado.25

13

¢Los trabajadores y empleados que
laboran en la institucion por
contrato 0 nombramiento  se
encuentran afiliados al IESS vy
perciben todos los beneficios
sociales?

10 10

14

¢La institucion paga regularmente
las planillas de afiliacion a la
seguridad social?

10 9

15

¢Se archivan adecuadamente las
planillas del pago de las
obligaciones al IESS?

10 8

16

¢Se comparan las planillas de
aportaciones al IESS con los roles
de pago?

X

10 9

LEY DE REGIMEN TRIBUTARIO

INTERNO

17

¢Las transacciones que la entidad
realiza son basadas en la LORTI?

X

10 9

18

¢Se verifica el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en
las facturas recibidas?

X

10 9

19

¢Se presentan las declaraciones de
impuestos en los plazos
establecidos?

10 9

20

¢En los pagos que realiza la
entidad, se realiza las debidas
retenciones de acuerdo con la Ley
de Régimen Tributario?

10 9

21

¢Los comprobantes de retencion
son llenados en base a los
porcentajes establecidos para cada
operacion?

10 9
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Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:17/08/2016
Fecha: 01/01/2016




GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL

CCI-AC
3/3

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

NORMATIVA EXTERNA
Normativa
PERIODO 2015

Respuestas | Evaluacion 3

No Preguntas Si | No | Pond. | Calif. | Observacion
22 | ¢Los comprobantes de retencion | X 10 9

son archivados cronoldgicamente,

CON sus respectivas copias?
23 | ¢Los comprobantes de retencion | X 10 9

realizados son emitidos dentro del

plazo establecido?
24 | ¢Los egresos del GAD Parroquial | X 10 9

cuentan con la debida

documentacion de respaldo?
25 | ¢Los comprobantes de egreso son | X 10 9

archivados de forma cronoldgica?

REGLAMENTOS DE COMPROBANTES DE VENTA, RETENCION Y

DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS

26

¢Se entrega un comprobante de
retencion en el momento del pago y
se entrega dentro de los cinco dias
siguientes  establecido en el
reglamento?

X

10

9

27

¢Se verifica que los comprobantes
recibidos cumplan con  los
requisitos legales?

10

28

¢Los comprobantes de retencion
que se emiten cumplen con los
requisitos legales?

10

29

¢Los comprobantes de venta,
documentos complementarios, otros
documentos autorizados y
comprobantes de retencion se
archivan y conservan durante siete
anos?

10

Esta bajo
custodia de
la
Secretaria-
Tesorera

30

¢Se solicita al SRI la autorizacion
para la impresion y emision de los
comprobantes de venta,
documentos complementarios, otros
documentos autorizados y
comprobantes de retencion, a través
de los establecimientos
autorizados?

10

TOTAL

28

2

300

258
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Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:17/08/2016
Fecha: 01/01/2016




GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN

Formula Nivel de Confianza

Calificacion Total

NC= —

¢ Ponderacion Total
_ 258

NC= 300 * 100

NC= 86 %

Férmula Nivel de Riesgo
NR= 100% - NC
NR= 100 - 86

NR= 14 %

Interpretacion:

NCR-AC
1/1

AUDITORIA INTEGRAL
NIVEL DE CONFIANZA'Y RIESGO DEL CONTROL INTERNO
NORMATIVA EXTERNA

Normativa

PERIODO 2015

* 100

NIVEL DE CONFIANZA

_ —

Bajo

Moderado Ao

15%-50%

51%-75% /16%-95%

85%-50%

49%-25% [ 24%-5%\ 4

Alto

Bajo /

Moderado
NIVEL DE RIES

__“

Al aplicar el Cuestionario de Control Interno en cuanto a la Normativa Externa que rige
al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Lican, encontramos que
este parametro cuenta con un nivel de confianza alto del 86%, y un nivel de riesgo bajo
del 14%, porque el ingreso del personal a la entidad no se realiza por medio del
concurso de méritos y oposicion como lo determina la ley.
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Realizado por: JHVM
Revisado por: LO/AR

Fecha:19/08/2016
Fecha: 01/01/2016




HH-AC
1/1

GAD PARROQUIAL RURAL DE LICAN
AUDITORIA INTEGRAL
HOJA DE HALLAZGOS
PERIODO 2015

No. 1

REF/PT:
CCI-AC
1/3

CONDICION:

Ingreso del personal sin el concurso de merecimiento y oposicion.

CRITERIO:

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art. 05.- Requisitos para el ingreso

h) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y
oposicion, salvo en el caso de las servidoras y servidores publicos de
eleccion popular o de libre nombramiento y remocion.

Art. 65.- Del ingreso a un puesto publico.- El ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de méritos y oposicion,
que evalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre
acceso a los mismos.

CAUSA:

Desconocimiento de la Ley Organica del Servicio Publico por parte
de las autoridades que rigen el GAD Parroquial Rural de Lican,
concerniente a los procesos de seleccion y contratacion del personal.

EFECTO:

Sanciones legales por no alcanzar los resultados deseados.

Realizado por: JHVM Fecha:22/08/2016
Revisado por: LO/AR Fecha: 01/01/2016
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4.1.10 Comunicacién de Resultados

- Auditores & Consultores S.A.

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Revisoria Fiscal - Outsourcing

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE LICAN

COMUNICACION DE RESULTADOS
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Riobamba, 20 de Septiembre del 2016.

Sr. Pedro Brito

PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE LICAN

Presente.-

De mi consideracion:

Hemos efectuado la Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Lican, perteneciente al canton Riobamba, provincia de Chimborazo,
periodo 2015, con el estudio y evaluacion de los controles internos existentes; revision
de las cuentas principales de los estados financieros; evaluacién del grado de eficiencia
y eficacia en el logro de los objetivos y el cumplimiento de las disposiciones y

regulaciones internas y externas que le son aplicables.

Nuestra responsabilidad consiste en emitir una opinidn sobre la razonabilidad de la
informacion financiera, el grado de eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos y el
cumplimiento de las disposiciones y regulaciones internas y externas que le son

aplicables.

La auditoria fue efectuada de acuerdo a las Normas Internacionales de Auditoria y
demas disposiciones legales que regulan las actividades de la institucion. Estas normas
requieren que la Auditoria sea planificada y ejecutada para obtener certeza y seguridad
razonable de que las principales cuentas de los estados financieros no contengan
exposiciones erréneas o0 inexactas de caracter significativo, la aplicacion del sistema de
control interno sea el adecuado, el cumplimiento de la normativa a la que se rige la
institucion sea la apropiada, la eficiencia y eficacia en el logro de objetivos y los

recursos disponibles previstos por la institucion sean 6ptimos.

En nuestra opinion, excepto por los hechos adjuntados posteriormente, la evaluacion del
control interno de la entidad se la realizo utilizando el Método del COSO 1, de esta
manera se identificaron nudos criticos y se determind un nivel de confianza moderado,
por lo que deberan mejorar el sistema acogiéndose a las recomendaciones emitidas

posteriormente.
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Con las cuentas mas importantes se procedio a auditarles de manera minuciosa.

La evaluacion de la gestion institucional se la realizo partiendo de cuestionarios de
control interno e indicadores, los mismos que nos ayudaron a determinar el nivel de

cumplimiento de los objetivos y la utilizacion dptima de los recursos.

En lo que corresponde a verificar al cumplimiento de la normativa externa e interna se
evidencio que todas las operaciones administrativas, financieras y operativas se las
realiza basadas en la ley vigente, excepto el desconocimiento por parte del personal

sobre el cumplimiento de manuales y reglamentos.

Atentamente:

Jaime Humberto Valdivieso Morocho
AUDITOR jh AUDITORES CONSULTORES
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INFORMACION INTRODUCTORIA

Motivo de la Auditoria

El examen al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Licéan, se lo
realiza en cumplimiento al programa de graduacién de Ingeniera en Contabilidad y
Auditoria (CPA) de la Escuela de Contabilidad y Auditoria, Facultad de Administracién
de Empresas, Escuela Superior Politécnica de Chimborazo y al tema aprobado por el
decano de la Facultad.

Se emiti6 una solicitud con la fecha 05 de mayo del 2016, para realizar la Auditoria
Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Licén, ante la cual,

el presidente de la dicha entidad, dio la autorizacion correspondiente para efectuar el
examen segun Oficio No. 034 GADPRL. de fecha 06 de mayo del 2016.

Objetivos de la Auditoria

General

Realizar una Auditoria Integral al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial
Rural de Lican, canton Riobamba, provincia de Chimborazo, periodo 2015, que
contribuya al mejoramiento de los procesos de gestion, financieros y de cumplimiento
de la entidad.

Especificos

» Realizar reconocimiento de la institucion y elaborar los papeles de trabajo para

la preparacion de la auditoria integral.
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>

>

Evaluar el control interno, determinar la razonabilidad de los Estados
Financieros, evaluar la gestion y desempefio de la institucién y verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y normativas

aplicables en la ejecucion de las actividades desarrolladas por la entidad.

Generar el informe de Auditoria Integral.

Alcance de la Auditoria

La Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de

Licén, cubrira el periodo: enero — diciembre del 2015.

Conocimiento de la entidad y su base legal

Base Legal

Leyes que regulan a los GAD Parroquiales Rurales:

v
v

v
v

Constitucion de la Republica.

Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD).

Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

Leyes Tributarias

v
v

Ley de Régimen Tributario Interno y su Reglamento.
Reglamento de Comprobantes de Ventas, Retencion y Documentos
Complementarios.

Leyes Laborales

v
v

Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP).
Ley de Seguridad Social.

233



Ley de acceso a la Informacion Pablica

v" Ley Orgénica y Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Misién

Lican es una parroquia rural del canton Riobamba orientada al desarrollo social,
humano y econdémico de sus habitantes, autoridades e instituciones internas y externas,
para con el trabajo conjunto engrandecer las condiciones socioecondémicas de todos sus

moradores.

Vision

Lican para el afio 2021 serd el nuevo polo de desarrollo urbanistico del cantén
Riobamba siendo una parroquia socialmente activa, con una organizacion politica-
administrativa funcional, y con sus habitantes orientados hacia la auto superacion en
aspectos economicos, productivos, y de razon social, con igual de oportunidades para

todos y con gente comprometida con el avance de su pueblo.
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Estructura Organica del GAD Parroquial de Lican

ASAMBLEA PARROQUIAL

l
! I I !

Comunidades Barrios Instituciones Organizaciones

! Lo }
l

Junta Parroquial

!
| 1 |

——  Vicepresidente Secretaria/Tesorera Técnico de Apoyo

—  Vocales —* Comisiones Permanentes

_ I _
! I I !

Comision de Comisién de Comision de Comision de
Agua Potable Proyectos Medio Educacién,
Productivos y Ambiente y Deportes y
Obras Seguridad Salud
Drihlirac

Fuente: Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Lican

Elaborado por: Jaime Valdivieso

Funciones del GAD Parroquial Rural de Lican

Segun el COOTAD son funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial

Rural de Lican las siguientes:

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial parroquial

para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacién de
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b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

politicas puablicas parroquiales, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales;

Disefar e impulsar politicas de promocion y construccion de equidad e inclusion
en su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;
Implementar un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los
derechos y avanzar en la gestion democratica de la accion parroquial,

Elaborar el plan parroquial rural de desarrollo; el de ordenamiento territorial y
las politicas publicas; ejecutar las acciones de ambito parroquial que se deriven
de sus competencias, de manera coordinada con la planificacion cantonal y
provincial; y, realizar en forma permanente el seguimiento y rendicion de
cuentas sobre el cumplimiento de las metas establecidas;

Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la
Constitucion y la ley;

Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos y propiciar la
organizacion de la ciudadania en la parroquia;

Fomentar la inversion y el desarrollo econémico especialmente de la economia
popular y solidaria, en sectores como la agricultura, ganaderia, artesania y
turismo, entre otros, en coordinacion con los deméas gobiernos auténomos
descentralizados;

Articular a los actores de la economia popular y solidaria a la provisién de
bienes y servicios publicos;

Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas
en beneficio de la colectividad,

Prestar los servicios publicos que le sean expresamente delegados o
descentralizados con criterios de calidad, eficacia y eficiencia; y observando los
principios de universalidad, accesibilidad, regularidad y continuidad previstos en
la Constitucion;

Promover los sistemas de proteccidn integral a los grupos de atencién prioritaria
para garantizar los derechos consagrados en la Constitucién, en el marco de sus
competencias;

Promover y coordinar la colaboracion de los moradores de su circunscripcion
territorial en mingas o cualquier otra forma de participacion social, para la

realizacién de obras de interés comunitario;
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m) Coordinar con la Policia Nacional, la sociedad y otros organismos lo relacionado

n)

con la seguridad ciudadana, en el ambito de sus competencias; v,

Las demas que determine la ley.

Competencias del GAD Parroquial Rural de Lican

Segun el COOTAD son competencias exclusivas del Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural de Lican las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

Planificar junto con otras instituciones del sector publico y actores de la
sociedad el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial,
en coordinacion con el gobierno cantonal y provincial en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad,;

Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y los
espacios publicos de la parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e
incluidos en los presupuestos participativos anuales;

Planificar y mantener, en coordinacion con los gobiernos provinciales, la
vialidad parroquial rural;

Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, la prevencién
de la biodiversidad y la proteccion del ambiente;

Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados o
descentralizados por otros niveles de gobierno;

Promover la organizacién de los ciudadanos de las comunas, recintos y demas
asentamientos rurales con el caracter de organizaciones territoriales de base;
Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus
competencias; Y,

Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos.
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Funcionarios principales relacionados con el examen

Funcionarios del GAD Parroquial Rural de Lican

No | Unidad | Nombresy Apellidos | Puesto Institucional | Tipo de Contrato
Procesos Gobernantes/Nivel Directivo
01 | GADPRL | Pedro Brito Presidente Eleccion Popular
02 | GADPRL | Hugo Coello Vicepresidente Eleccion Popular
03 | GADPRL | Irma Urquizo Primer Vocal Eleccion Popular
04 | GADPRL | Xavier Yaulema Segundo Vocal Eleccion Popular
05 | GADPRL | Milton Ruiz Tercer Vocal Eleccion Popular
06 GADPRL | Marco Yaulema Vocal Eleccion Popular
07 | GADPRL | Maria Urquizo Vocal Eleccion Popular
08 GADPRL | Angel Pala Vocal Eleccion Popular
Procesos Agregadores de Valor/Nivel Operativo

09 GADPRL | Margoth Salazar Secretaria-Contadora Eleccion Popular
10 GADPRL | Rodolfo Navas Operador de Agua Contrato

11 | GADPRL | Nelson Guamén Técnico Restauracion Forestal Contrato

12 GADPRL | Mauro Herrera Promotor de Restauracion Contrato

Forestal

13 GADPRL | Amado Huaraca Técnico Contrato

14 GADPRL | Alejandra Espin Auxiliar Contrato

15 GADPRL | Alex Le6n Operador de Maquina Contrato

Fuente: Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Lican
Elaborado por: Jaime Valdivieso
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RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTEGRAL DEL PERIODO 2015 AL
GADPRL

Auditoria del Control Interno

1.- La entidad no tiene establecido un cédigo de ética.

La entidad no cuenta con un cddigo de ética en el que se establezca los principios y
valores éticos como elemento fundamental para el desarrollo de las distintas actividades
propias de la institucién, incumpliendo de esta forma con la Norma de Control Interno
200-01 Integridad y valores éticos, que sefiala que la integridad y valores éticos son
elementos esenciales del ambiente de control, la administracién y el monitoreo de los
otros componentes del control interno. Esta situacién se produce por cuanto el
Presidente del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Lican, no
estableci6 los principios y valores éticos como parte de la cultura organizacional que
rija la conducta del personal de la institucion, provocando de esta forma que la entidad
no cuente con un codigo de ética en el que se detalle minuciosamente las normas y
valores y principios éticos y morales necesarios para el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

Conclusién

La entidad carece de un Cddigo de Etica en el que se encuentren establecidos los

valores y principios éticos que rijan al GAD Parroquial Rural de Lican.

Recomendacién

Al Presidente y VVocales.

Disponer la elaboracion y difusion de un Codigo de Etica en el que se establezca todos

los principios y valores que rijan las actividades y comportamiento del personal que
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labora en el GAD Parroquial Rural, orientando de esta forma su compromiso hacia la

organizacion.

2.- Falta de capacitacion del personal acorde a las necesidades del GADPRL.

El GAD Parroquial Rural de Lican, no cuenta con un plan anual de capacitacion que
responda a las necesidades de los servidores que ocupan los diferentes puestos de
trabajo, causando errores en la ejecucion de sus labores e incumpliendo de esta manera
con la Norma de Control Interno 407-06 Capacitacion y entrenamiento continlo, que
sefiala que los directivos de la entidad promoveran en forma constante y progresiva la
capacitacion, entrenamiento y desarrollo profesional de las servidoras y servidores en

todos los niveles de la entidad.

Conclusion

En la entidad no se realizan capacitaciones al personal de acuerdo al puesto que

desempefian.

Recomendacioén

Al Presidente y Vocales.

Promover planes de capacitacion anuales que permitan la actualizacion de

conocimientos de los funcionarios del GAD Parroquial, a fin de obtener un mayor
rendimiento y elevar la calidad de su trabajo.

3.- Desactualizacion de los Canales de Comunicacion. (Pagina Web)

La entidad no ha actualizado los canales de comunicacion, como lo es su pagina web,

incumpliendo con la Norma de Control Interno 500-02 Canales de comunicacion
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abiertos, sefiala que se estableceran canales de comunicacion abiertos, que permitan
trasladar la informacion de manera segura, correcta y oportuna a los destinatarios dentro

y fuera de la institucion.

Conclusion

La Pagina Web uno de los canales de comunicacion de la institucion, se encuentra
desactualizada, limitando la informacion a usuarios internos y externos, esto no permite
que se contribuya con ideas y opiniones, para el desarrollo de la institucion y de la

comunidad.

Recomendacion

Al Presidente

Disponer la actualizacion de los canales de comunicacion; pagina web, que permita

enviar y recibir informacién de manera correcta y oportuna.

Auditoria Financiera

4.- No existe codificacidn y constatacion fisica de los bienes de la entidad.

En el GAD Parroquial Rural de Lican no se han realizado la codificacion y constatacion
fisica de los bienes, por tal razon no se cuenta con informacion real y oportuna sobre la
ubicacion y estado de los bienes, incumpliendo con la Norma de Control Interno 406-06
Identificacion y proteccion, que sefiala que se establecerd una codificacion adecuada
que permita una facil identificacion, organizacion y proteccién de suministros y bienes
de larga duraciéon. Todos los bienes de larga duracion llevaran impresos el codigo
correspondiente en una parte visible, permitiendo su facil identificacion; y la Norma de

Control Interno406-10 Constataciones Fisica de Existencias y Bienes de Larga
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Duracion, que sefiala que la administracion de cada entidad, emitird los procedimientos
necesarios a fin de realizar constataciones fisicas periddicas de las existencias y bienes
de larga duracion, a mas que las constataciones de los bienes se realizaran por lo menos

una vez al afio.

Conclusion

Existe ausencia de identificacion y control de los bienes del Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural de Lican.

Recomendacioén

Al Presidente

Disponer a la Secretaria—Tesorera ejecutar la debida proteccion de los bienes, realizando

la debida codificacidn y constatacion fisica de los bienes por lo menos una vez al afio.

Auditoria de Gestion

5.- Las funciones de tesoreray secretaria los realiza la misma persona.

En la institucion no se realiza la debida separacion de funciones, esto se debe a que no
se encuentran bien delimitadas las funciones y responsabilidades que deben cumplir
cada uno de los funcionarios del GAD Parroquial Rural de Lican, incumpliendo de esta
forma con la Norma de Control Interno 400-01 Separacion de funciones y rotacién de
labores, en la que indica que la méaxima autoridad y directivos de cada entidad tendran
cuidado al definir al definir las funciones de sus servidores y servidoras y de procurar la
rotacion de las tareas, de manera que exista independencia, separacion de funciones
incompatibles y reduccion del riesgo de errores y acciones irregulares.
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Conclusion

Dentro del GAD Parroquial Rural de Lican no existe una correcta delimitacion y

separacion de funciones.

Recomendacion.

Al Presidente y Vocales.

Incluir dentro del presupuesto establecido un rubro para la contratacion de un empleado,

que cumpla las funciones de auxiliar.

Auditoria de Cumplimiento

6.- Ingreso del personal sin el concurso de merecimientos y oposicion.

No todo el personal que labora en el GAD Parroquial Rural de Lican ingresé mediante
un concurso de merecimientos y oposicién, incumpliendo con el Articulo 65 de la ley
organica de servicio publico, que en su parte principal indica que el ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion que evalle la

idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso de los mismos.

Conclusién

No todo el personal que labora en el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial

Rural de Lican ingreso mediante el oportuno concurso de merecimientos y oposicion.
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Recomendacién
Al Presidente y Vocales.

Disponer la realizacion del proceso de seleccidn y contratacion del personal de manera

técnica y legal.

Atentamente,

Jaime Humberto Valdivieso Morocho

AUTOR
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CONCLUSIONES

» La ejecucion de la Auditoria Integral al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Lican, permitid evaluar el sistema de control interno, la
razonabilidad de los estados financieros, la gestion institucional y el
cumplimiento de la normativa vigente.

» Al tratarse de una auditoria a todos los procesos y areas de la entidad, los
empleados mantienen un recelo respecto a facilitar la documentacion necesaria
para su ejecucion.

» EIl informe final se obtuvo mediante la aplicacion de cada uno de los

procedimientos, para mejorar los procesos de gestion, financieros vy
cumplimiento de la institucion.
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RECOMENDACIONES

» Socializar los beneficios que genera la realizacion de una Auditoria Integral, y
los aportes que puede generar siendo un proceso innovador referente al analisis
integral de la entidad.

» Tomar en cuenta las conclusiones y recomendaciones del informe de auditoria,

para mejorar los procesos de gestion, financieros y cumplimiento, siendo un
aporte para la toma de decisiones.
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ANEXOS

= v

iy o= 1) REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
3 SOCIEDADES
> ...le hace bien al pais!
NUMERO RUC: 0880526520001
RAZOH SOCIAL: GOBIERND AUTONOMS DESCENTRALIZADD PARROCQUIAL RURAL DE LICAN
NOMBRE COMERCIAL:
REPRESENTANTE LEGAL: ERITO BENALCAZAR PECRO LECNARDD
CONTADOR: HUARACA ORTIZ MARLA MARGOTH
CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS OBLIGADO LLEVAR CONTABILIDAD: S
CALIFICACION ARTESANAL: SIN NIUMERGQ: SN
FEC. NACIMIENTO: FEC. INICIO ACTIVIDADES: 22/00/2001
FEC. INSCRIPCION: 11/012002 FEC. ACTUALIZACION: 15/01/2015
FEC. SUSPENSION DEFINITIVA: FEC. REINICIO ACTIVIDADE 82

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL

OTRAS ACTVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL.

DOMICILIO TRIBUTARIO

Frovincia: CHIMEORAZD Cantan: RIOEAMEA Parrgguia: LICAN Barrio: CENTRAL Referencia ubicacion: FRENTE A LA PLAZA CENTRAL Email
gadparroquiallican{@hotmail.com Telefono Trabajo: 032303405 Celular: 0BE4483217

DOMICILIO ESPECIAL

SN

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

* ANEXC RELACION DEPENDENCIA

© ANEXO TRANEACCIONAL SIMPLIFICADD
*CECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE
*DECLARACION MENSUAL DE VA

# DE ESTAELECIMIENTO & REGISTRADO S

# DE ESTABLECIMIENTO S REGISTRADOD S 1 ABIERTOS 1
JURISDICCION Y ZOMA 3\ CHIMBORAZO CERRADODS o

ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS

: Mo, ESTABLECIMIENTS: 004 Estado: ABIERTO - MATRIZ FEC. INICIO ACT.C 22/09/2001
HOMERE COMERCIAL: FEC. CIERRE: FEC. REIMICIO:
ACTIVIDAD EGONOMICA:
QTRAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL.
DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: CHIMBORAZD Canton: RIJBAMEA Parroguia: LICAM Barrio: SENTRAL Referencia: FRENTE A LA PLAZA CENTRAL Email: gadparroquiallican@hotmail com
Telefono Trabajo: 032303405 Celular: 0934483217
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ENCUESTAA LOS EMPLEADOS DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE

Fecha:

LICAN

La presente encuesta tiene como proposito obtener informacion referente a la Auditoria
Integral en la Junta Parroquial Rural de Lican. Marque con una X la respuesta que
identifique su opinion:

No | PREGUNTA | SI | NO
AUDITORIA GESTION

01 ¢ Conoce usted la vision y mision dela Junta Parroquial de Lican?

02 ¢Usted conoce las politicas de la Junta Parroquial de Lican?

03 ¢Se establecen metas en la Junta Parroquial de Lican?

04 ¢Se han identificado los niveles de autoridad y responsabilidad
de cada miembro de la entidad?

AUDITORIA FINANICERA

05 ¢La informacion financiera y contable de la Junta parroquial de
Lican es registrada de manera adecuada y oportuna?

06 ¢Se cuenta con un presupuesto anual, otorgado para la
Parroquia?

07 ¢Considera que el presupuesto actual esta estructurado
técnicamente?

08 ¢Existe un seguimiento en el manejo del presupuesto de la Junta?

09 ¢Conoce usted de que fuentes se financia la Junta Parroquial de
Lican?

AUDITORIA CUMPLIMIENTO

10 ¢Conoce de la existencia de un reglamento interno propio de la
Junta Parroquial Rural de Lican que rija las actividades?

11 ¢ Se realizan evaluaciones periodicas al personal para verificar el
cumplimiento de sus actividades?

12 ¢La remuneracion que usted percibe esta acorde a lo que estipula
la ley?

13 ¢Goza de los beneficios sociales que por derecho le
corresponden?

AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

14 ¢Cada miembro de la Junta tiene definido sus actividades a
realizar?

15 ¢Existe una adecuada segregacion de funciones?

16 ¢La Junta Parroquial de Lican cuenta con un personal
capacitado?

17 ¢La capacitacion del personal se lo realiza continuamente?

18 ¢En la Junta Parroquial de Lican se promueve el sentido de
responsabilidad, integridad y valores éticos?

19 ¢Existe una comunicacion efectiva en la Junta Parroquial de
Lican, que fluyan en los niveles de la organizacion?

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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Notas a los Estados Financieros

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALLIZADO PARROQUIAL RURAL DE
LICAN
BALANCE DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

CUENTAS __ DENOMINACION VALOR NOTAS
ACTIVO
CORRIENTE
111.03 BANCO CENTRAL DEL ECUADOR MONEDA NACIONAL 49,239.71 @)
1120101  ANTICIPO DE SUELDOS 633.39
112.05 ANTICIPO PROVEEDORES 40,787.82 )
112.21 EGRESOS REALIZADOS POR RECUPERAR 1,214.39
112.22 EGRESOS REALIZADOS POR RECUPERAR (PAGOS EFECTUADOS) 3,946.22
113.18 CUENTAS POR COBRAR TRASNF. Y DONACIONES CORRIENTES 3,789.50
113.28 CUENTAS POR COBRAR TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE 10,426.80
1138101  IVA COMPRAS 407.30
1249707  ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANTERIORES DE 93,030.61
1249801  CUENTAS POR COBRAR DE AROS ANTERIORES 16,249.12
Subtotal: ~ CORRIENTE 219,724.86
FIJO ®)
141.01.03  MOBILIARIOS 9,398.72
141.01.04  MAQUINARIAS Y EQUIPOS 16,637.55
141.01.07  EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 2,600.02
141.0301  TERRENOS 34,977.04
141.99.03 () DEPRECIACION ACUMULADA MOBILIARIO -1,936.34
141.99.04 () DEPRECIACION ACUMULADA MAQUINARIA Y EQUIPOS -3,900.53
141.99.07 () DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICO!  -1,491.52
Subtotal: F1JO 56,275.94
TOTAL ACTIVO 276,000.80
PASIVO
CORRIENTE
212.03 FONDOS DE TERCEROS 8,264.34
21351 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN EL PERSONAL 4,482.82 @
21353 CUANTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS 36.48
213.57 CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS 0.84
213.71 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 8,525.32
213.73 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 3,909.25
213.75 CUENTAS POR PAGAR OBRAS PUBLICAS 38.69
213.77 CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS DE INVERSION 1.25
2138102  CUENTAS POR PAGAR IVA - SRI 100% 2853
2138104  CUENTAS POR PAGAR IVA - SRI 30% 566.53
21381.05  CUENTAS POR PAGAR IVA - PROVEEDOR 30% 122.19
21381.06  CUENTAS POR PAGAR IVA - SRI 70% 1,146.63
213.84 CUENTAS POR PAGAR INVERSIONES EN BIENES DE LARGA 3858
2230101  CREDITOS DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 53,783.32
2249801  CUENTAS POR PAGAR DEL ARO ANTERIOR 23,333.52 ®)
Subtotal:  CORRIENTE 104,278.29
TOTAL PASIVO 104,278.29]
PATRIMONIO
PATRIMONIO (6)
611.09 PATRIMONIO GOBIERNO SECCIONALES 222,139.44
619.91 () DISMINUCION DE DISPONIBILIDADES -13,848.32
Subtotal:  PATRIMONIO 208,291.12
618.03 RESULTADO DEL EJERCICIO VIGENTE -36,568.61
Subtotal: -36,568.61
[ TOTAL PATRIMONIO 171,722.51]
[ TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 276,000.80]
CUENTAS DE ORDEN
CUENTAS DE ORDEN @
911.17 BIENES NO DEPRECIABLES 2,463.52
92117 RESPONSABILIDAD POR BIENES NO DEPRECIABLES -2,463.52
Subtotal:  CUENTAS DE ORDEN 0.00
TOTAL CUENTAS DE ORDEN 0.00
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALLIZADO PARROQUIAL RURAL DE
LICAN
ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

CUENTAS  DENOMINACION VALOR | NOTAS |
RESULTADOS DE EXPLOTACION )
6240301  AGUAPOTABLE 31,821.80
TOTAL:  RESULTADO DE EXPLOTACION 31,821.80

RESULTADO DE OPERACION

631.51 INVERSIONES DE DESARROLLO SOCIAL -347,089.61
633.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS -45,567.04
633.02.03 DECIMO TERCER SUELDO -3,948.48
633.03.04 DECIMO CUARTO SUELDO -2,138.65
633.06.01 APORTE PATRONAL IESS -5,063.10
633.06.02 FONDOS DE RESERVA -3,022.50
634.01.04 ENERGIA ELECTRICA -1,260.27
634.01.05 TELECOMUNICACIONES -230.22
634.02.04 EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACIONES -144.00
634.07.04 MANTENIMIENTO SISTEMAS INFORMATICOS -168.00
634.08.03 COMBUSTIBLE -2,630.68
634.08.04 MATERIALES DE OFICINA -212.00
635.04.01 POLIZA DE SEGUROS -196.25
635.04.03 COMISIONES BANCARIAS -183.79

TOTAL: RESULTADO DE OPERACION -411,854.59

TRANSFERENCIAS NETAS 8)

626.06.08 APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 67,200.00
626.21.01 DEL GOBIERNO CENTRAL 172,264.68
626.21.04 DE ENTIDADES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO 5,000.00
626.21.06 DE ENTIDADES FINANCIERAS PUBLICAS 10,800.00
626.26.08 APORTES A JUNTAS PARROQUIALES RURALES 157,449.48
636.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL -880.29
636.01.04 A GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTALIZADOS -5,743.57

TOTAL: TRANSFERENCIAS NETAS 406,090.30

RESULTADO FINANCIERO

625.02.04 RENTAS DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 1,580.52
635.02.01 INTERESES AL SECTOR PUBLICO FINANCIERO -4,243.31
TOTAL: RESULTADO FINANCIERO -2,662.79

OTROS INGRESOS Y GASTOS

625.24.99 OTROS INGRESOS NO ESPECIFICOS 884.24
638.51 DEPRECIACION BIENES DE ADMINISTRACION -3,910.86
629.51 ACTUALIZACION DE ACTIVOS 18,424.52
639.52 ACTUALIZACION DEL PATRIMONIO -75,361.23
TOTAL: RESULTADO FINANCIERO -59,963.33

RESULTADO DEL EJERCICIO -36,568.61
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Nota 1.- Disponibilidades

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Lican mantiene la Cta.
Cte.: 79220023 en el Banco Central del Ecuador para administrar los recursos

financieros de la entidad y se encuentra conformada de la siguiente forma.

Tabla No. 25
Disponibilidades

Cuentas Detalle Valor USD

111 Disponibilidades 49,239.71

111.03 Banco Central del Ecuador Moneda 49,239.71
Nacional

Fuente: Estado de Situacion Financiera
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Nota 2.- Anticipo de fondos

El saldo de la cuenta Anticipo de Fondos corresponde a Anticipos entregados a los
proveedores de bienes y/o servicios quedando de la siguiente forma:

Tabla No. 26

Anticipo de fondos

Cuentas Detalle Valor USD
112 Anticipo de Fondos. 40,787.82
112.05 Anticipo a Proveedores de Bienes y/o 40,787.82

Servicios.

Fuente: Estado de Situacion Financiera
Elaborado por: Jaime Valdivieso
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Nota 3.- Bienes Muebles e Inmuebles

Esta cuenta estd conformada por los saldos de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Lican menos la
depreciacién acumulada, calculada mediante el método de depreciacion de linea recta.
Tabla No. 27
Bienes Muebles e Inmuebles

Cuentas Detalle Valor USD
141.01.03 Mobiliarios. 9,398.72
141.01.04 Magquinarias y Equipo. 16,637.55
141.01.07 Equipos Sistemas y Paquetes Informaticos. 2,600.02
141.03.01 Terrenos 34,977.04
141.99.03 (-) Dep.Acum. Mobiliario. -1,936.34
141.99.04 (-) Dep. Acum. Maquinaria y Equipo. -3,909.53
141.99.07 (-) Dep. Acum. —Equipos, Sistemas y Paquetes -1,491.52

Informaticos.

Fuente: Estado de Situacion Financiera
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Nota 4.- Cuentas por Pagar

Comprende los saldos de las obligaciones a corto plazo que tiene la entidad y son los
siguientes:

Tabla No. 28
Cuentas por Pagar

Cuentas Detalle Valor USD
213 Cuentas por Pagar. 18,897.11
213.51 Cuentas por Pagar Gastos en el Personal. 4,482.82
213.53 Cuentas por Pagar Bienes y Servicios. 36.48
213.57 Cuentas por Pagar Otros Gastos. 0.84
213.71 Cuentas por Pagar Gastos en Personal para 8,525.32

Inversion.
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213.73 Cuentas por Pagar Bienes y Servicios para 3,909.25
Inversion.
213.75 Cuentas por Pagar Obras Publicas. 38.69
213.77 Cuentas por Pagar Otros Gatos de Inversion 1.25
213.81.02 Cuentas por Pagar lva SRI 100% 28.53
213.81.04 Cuentas por Pagar lva SRI 30% 566.53
213.81.05 Cuentas por Pagar lva PROVEEDOR 30% 122.19
213.81.06 Cuentas por Pagar lva SRI 70% 1,146.63
213.84 Cuentas por Pagar Inversiones en Bienes de larga 38.58
duracion.

Fuente: Estado de Situacion Financiera
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Nota 5.- Financieros

Comprende las cuentas por pagar de afios anteriores del Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural de Lican.

Tabla No. 29
Financieros
Cuentas Detalle Valor USD
224 Financieros 23,333.52
224.98.01 Cuentas por Pagar del Afio Anterior. 23,333.52

Fuente: Estado de Situacion Financiera
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Nota 6.- Patrimonio

El patrimonio publico es la participacion del Estado en el conjunto de recursos
existentes, comprende las encuestas que registran y controlan los aportes, aumentos o
disminuciones del financiamiento propio de las cuentas que registran y controlan los

excedentes no distribuidos.
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Tabla No. 30

Patrimonio
Cuentas Detalle Valor USD
6 Patrimonio 171,722.51
611.09 Patrimonio Gobiernos Seccionales 222,139.44
619.91 (-) Disminucién de Disponibilidades -13,848.32
618.03 Resultados de Ejercicio Vigente -36,568.61

Fuente: Estado de Situacion Financiera
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Nota 7.- Cuentas de Orden

Comprende las cuentas que registran y controlan los movimientos de valores que no

afectan la situacion financiera de la entidad, pero su registro es necesario con fines

recordatorios, control administrativo o para sefialar responsabilidades contingentes que

puedan presentarse 0 no en el futuro.

Tabla No. 31
Cuentas de Orden

Cuentas Detalle Valor USD
911.17 Bienes No Depreciables 2,463.52
921.17 Responsabilidad por Bienes No Depreciables -2,463.52

Fuente: Estado de Situacion Financiera
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Nota 8.- Ingresos

Esta constituida por las transferencias recibidas por el Gobierno Central y son las

siguientes:
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Tabla No. 32

Ingresos
Detalle Presupuestado Ejecutado
Ingresos Corrientes 101,486.56 97,967.06
Ingresos de Capital 345,514.16 345,514.16
Ingresos de Financiamiento 37,673.40 37,673.40
Total de Ingresos 484,674.12 481,154.62

Fuente: Estado de Situacion Financiera
Elaborado por: Jaime Valdivieso

Nota 9.- Gastos

Comprende los desembolsos realizados por el Gobierno Auténomo Descentralizado

Parroquial Rural de Licéan para el logro de sus objetivos y metas:

Tabla No. 33
Gastos
Detalle Presupuestado Ejecutado
Gastos Corrientes 80,932.81 71,112.01
Gastos de Inversion 350,631.96 336,646.23
Gastos de Capital 15,820.34 15,820.34
Aplicacion del 37,289.01 37,289.01
Financiamiento
Total Gastos 484,674.12 460,867.59

Fuente: Estado de Situacion Financiera
Elaborado por: Jaime Valdivieso
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