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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion tiene como objetivo el estudio de factibilidad para la creacion
de un Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Economia Popular y Solidaria en el
Gremio de Maestros Mecanicos y afines de Chimborazo en el canton Riobamba,
provincia deChimborazo.Realizando un estudio de mercado, mediante el método
inductivo y utilizando la encuestBn base a los datos que se han generado y procesado,
observamos que el proyecto es viable por tanto la intencion serd plasmarlo en la
realidad generandanwaporte al Estado Ecuatoriano, mediante la generacion de créditos
para impulsar el sector artesanal y automotriz, por ende a la productividad del pais.
capital invertido de 32.772,03 se recuperara en el tercer trimestre, tenemos un PUNTO
DE EQUILIBRIO de 104.604,02, un VAN de 14.900,38, un BENEFICIO COSTO de $
1,30 y una TIR de 32,33%. Ademés elaboraremos el marco legal, organigramas
funcionales, procesos administrativos, estudio técnico financiero, presupuestos légicos,
reglamento y estatutodDebe seruna institucion flexible donde los colaborares
contribuyan con ideas y pueda generarse un ambiente 6ptimo de trabajo, establecida la
Misidn, Visidn, Objetivos y Estrategias, seguir y tratar de que todas las decisiones que
se tome se enfoque en las misnMsetivar y capacitar al talento humano para obtener
mayor versatilidad en el desempefio laboral, con profesionales calificados y

comprometidos.

Palabras clavesestudio de mercado, factibilidad

Ing. Marco Vinicio Salazar Tenelanda
DIRECTOR DEL TRIBUNAL

Xii



SUMMARY

This research aims to study the feasibility of creating a creddn of popular and
solidaryeconomy in the guild of mastereghanics related to Chimborazo in the canton
of Riobamba, at Chimborazo province, it conducéetharket study by the inductive
method and using thsurvey. It was baskon the dategenerated and processed, we
realized that the project is vialtleerefore intend to translate it into reality will generate
a contribution to the Ecuadorian sthiegenerating credits to boost the artisanal sector
and automotive hence the productivity of gwuntry $32.772,03 invested capital will
recover in the third quarter we have a balancel®¥$04,02a NPV of $14.900,38
cost benefit of $1,30 and IRBf 32,33%. Besides the elaboratioof the legal
framework functional flowcharts, administrative, technical and financial stiafyical
budget,regulations and statutes. It sholdd a flexible institution where employees
contributewith ideas and can generate an optimal workingironment, established the
mision, vision, objetives and strategiasd try to follow all decisions taken is the same
approach. Motivate and train the human talent for more versatility on job performance
with qualified and committed professionals.

KEY WORDS: feasibility, study market, versatility.
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INTRODUCCION

El sistema econdmico desde la Constitucion de la Republica del Ecuador delsgD08
integradopor las formas de organizacion econdémica publica, privada, mixta, popular y

solidaria, esta ultima incluira a los sectores cooperativasasjativos y comunitarios.

Para ellofue necesaria la creacién de una ley en la cual se regule y controle de manera
responsable estas instituciones muy importantes para el desarrollo del pais. Se crea
entonces la Ley Orgéanica de la Economia Popular y Solidaria

Las cooperativas han llegada ser el pilar fundamental para el desarrollo econémico
del pais captando en muchas de ellas a ggatidad de socios, que de alguna manera
pretenden y aspiran beneficiarse deditos en incentivos que ofrecen estas
instituciones sin fines de lucroag ellonecesitarobligatoriamente un ente regulador y
controlador capaz de solventar proyectos y solucionar inconvenientes y sobre todo
otorgue a las cooperativas y por ende a sus socios toda la confianza oportuna vy
responsablepara un buendesenvolvimiento de sus operaciones, nace entonces la
Superintendencia de la Economia Popular y Solidam&itucion que no tendrd una
tarea facil ni sencilla ya que tendra que sugpls responsabilidadesopligacionesa lo

qgue es la Superintendencia Bancos y Segurosllegar hacer una entidaaitonoma,

libre de toda incursion politica y sobre todo apoyando al crecimiento de los grupos

urbano marginales de nuestro pais.



CAPITULO | : EL PROBLEMA

1.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Contar con financiamientaoportuno para emprender actividades productivas y

econdmicas, ha sido una de las limitantes de los pequefios productores.

La constitucion del Ecuador en su art. 283 establece que el sistema econdmico es social
y solidario y se integra por las formas de oigacion econdmica publica, privada,
mixta, popular y solidaria y las demas que la Constituciéon determine, la economia
popular y solidaria se regularéa de acuerdo con la ley e incluirh a los sectores

cooperativistas, asociativos y comunitarios.

El créditq independientemente de si le damos el caracter de mercancia como se lo ha
tratado al dinero, es un elemento dentro del sistema social que confiere poder politico y
econdmico, creo que el sistema financiero, aparte de canalizar el ahorro de las unidades
suwperavitarias a las deficitarias que lo demandan para invertirlo o para financiar sus

gastos.

Teniendo en cuenta que con el manejo del crédito y de los instrumentos que se utilizan
en el sistema financiero, se puede fomentar o destrozar una actividad ieaoaGm

personas o factores de produccion.

Existe un gran poder el que hay detras del control del crédito, por esto considero que el
sistema financiero que debemos buscar a futuro debe ser un sistema competitivo para
que sea la organizacion del mercadooyla del estado la que lleve a determinar la

asignacion del crédito.

Esta es una opcion financiera para los socios debido a que ellos son los nucleos
econdmicos familiares y viven de las actividades que realizan y al phtereeédito

esto esi dirigido exclusivamente para inyectar capital para sus actividades comerciales
y asi insertan en los procesos de desarrollo de la localidad, acceso a servicios
financieros continuos y oportunos en condiciones ventajosas siempre y cuando hayan

cumplido sh novedad con lo estipulado.



1.1.1. Formulacién del problema de investigacion

La iniciativa de la creacion de una Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Economia
Popular y Solidaria se da por la nedesi dinamizar la economia de los miembros del
gremio y poder por obtener un crédito a bajo costo y con condiciones comodas de pago
ya que algunos de ellos no cumplen con los requisitos para poder obtener el mismo y asi
mejorar la situacion econdémica en aatha de sus familias y muchas de las trabas que

existen en las entidades financieras.

1.1.2. Delimitacion del problema

CONTENIDO:

Campo: Economia Solidaria.

Area: Estructuras financieras solidarias locales.
Aspecto: Cooperativa de Ahorro y Crédito
ESPACIAL:

Provincia: Chimborazo

Canton: Riobamba

Parroquia: Yaruquies

Sector: Gremio de Maestros Mecanicos y Afines de Chimborazo
TEMPORAL:

Enero 2015 Junio 2015

Objeto: Elaboracién de un proyecto factibilidad para la creacién de una coopetativ
ahorro y crédito en el Gremio de Maestros Mecanicos y Afines de Chimborazo en
funcién de & Economia Popular y Solidarralacionado con el microcrédito y las

micro-finanzas, cantén Riobamba, Provincia de Chimborazo.

Campo: Un Proyecto de Factibilida



1.2. JUSTIFICACION

Durante la ultima década, la pobreza, la desigualdad en la distribucion del ingreso y el
desempleo se han mantenido como los principales problemas sociales. Por tanto las
prioridades para las politicas sociales deberian ser la reducciten pidbreza y la
igualdad ofertando un nuevo modelo econémico para lograr un verdadero desarrollo
social y econémico basado en los principios de solidaridad, reciprocidad, la minga,
conservacion ambiental respeto a la madre naturaleza, igualdad deygétreso Con

esto contribuiriamos al desarrollo financiero de sus socios; a propiciar una cultura de
ahorro e inversion; obteniendo un crédito a bajo costo para beneficio de sus socios;
apoyando el empoderamiento y autonomia econémica de los mismos gnue;jda

calidad de vida de sus socios y sus familias.

El gobierno en la actualidad lo méas facil que ha podido hacer para que la sociedad
pueda salir adelante con una economia solidaria y de desarrollo es aumentar el dinero
gue reciben mediante un bono dalio, o bono de desarrollo humano, pero esto no es
suficiente, ya que es una cantidad muy infanta, razon por la cual se busca la manera de
poder salir adelante econdmicamente y esto se lleva a cabo a través de los créditos los

cuales se pueden obteneraeinstituciones financieras.

Es por este motivo que el proyecto que se esta realizado@mereio de Maestros
Mecanicos y Afines de Chimborazgara la creacion de una cooperativa de ahorro y
crédito es para que sus socios puedan acceder a muchosevicies que brindara la
misma para asi poder mejorar su calidad de vida, obtener un mejor desarrollo social y

econdémico.

Se realizara un estudio de factibilidad, y al contar con los resultados se proyectara la
creacion de una institucion financiera msmue debe contar con todos los pasos y
requisitos que la Super de Bancos y de Cooperativas, exige dentro de la ley de

Instituciones financieras, y las tasas que se rige por el Banco Central.

Esto se puede lograr gracias a una mensualidad que se fijggaentestinandose a
créditos, obviamente con menores costes ofrecidos en las instituciones financieras, esto
se consideraria una fuente de financiamiento para proyectos de inversién para que los
socios puedan tener liquidez, ayudando de esta maneraaclos que no pueden ser
considerados como sujeto de crédito por la banca comercial y ademas se basa en la
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confianza que tienen los socios entre ellos mismos, a reglas y condiciones en los cuales

se basaran para otorgar dicho crédito.
1.3.0OBJETIVOS
1.3.1. Objetivo general

Realizar un estudio de factibilidad para la creacion de una Cooperativa de Ahorro y
Crédito de la Economia Popular y Solidaria erGetmio de maestros mecanicos y

afines de Chimborazo, en el canton Riobamba, afio 2015.
1.3.2. Objetivos especificos

1 Realzar un estudio de mercado para determinar si es factible la creacion de la

cooperativa de ahorro y crédito de la Economia Popular y Solidaria en el gremio.

1 Elaborar un analisis donde determine la oferta y la demanda de los servicios que

ofreceré la Coopeti@a de Ahorro y Crédito de la Economia Popular y Solidaria.

1 Elaborar estatutos, reglamento interno, reglamento de crédito y demas instrumentos
de gestion para la aprobacién de la cooperativa de ahorro y crédito de la Economia
Popular y Solidaria.



CAPITULO Il : MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS
2.1.1. Antecedentes histéricos

Después de buscar informacién en la biblioteca de la Facultad de Administracion de
Empresas, se pudo determinar que si existen temas aficigsl gk investiga, asi como
también de otras instituciones, se logr6 comprobar que si existen investigaciones
respecto al tema que se indaga, razén por la cual este trabajo va a constituir uno de los
aportes en donde se dara a conocer sobceskrion deuna cooperativa de ahorro y
crédito de la economia popular y solidaria en el Gremio de Maestros Mecanicos y
Afines de Chimborazafio 2015con el finde presentar una nueva manera de crear una
cooperativa con las nuevas leyes que rigen al pais

Ademada intenciondd presente estudiba determinadta necesidad de establecer las
orientaciones asumidos por varios autores respecto a trabajos elaborados anteriormente

gue son de cierta semejanza los criterios de dichos estudios.
2.1.2. Gremio de Maestros Mecanicoy Afines de Chimborazo

a) Resefia histoérica

En aquellos tiempos luego de conocer la aprobacion de la ley de defensa de Artesano en
el anos de 1953 un maestro mecanico llamado Victor Manuel Bredi busca e los talleres
mecanicos de la provincia de Chimborazo con sede en la ciudad de Riobambaeluego d

las reuniones previas realizadas en su casa las mismas que no tuvieron la acogida
esperada tal vez por desconocer el verdadero significado de pertenecer a una

organizacion.

En el anos 1954 gracias a la constancia yractasista se da la primera reunién de
pocos profesionales amantes de su trabajo tales como Victor Snéukl Moncayo,
Victor Gallegos GonzaloVaca Olmedo Falcon CristobalMoncayo,Carlos Mejia los
hermanos Carlos y Lui®rtega Vicente Maldonado, ArquimedesVinuez, Victor
Arguello, Jorge Andrade, CarloBuenafig Carles Méndez Luis Granda Estanislao

Cachiote LeonardoOlovillo y FernandoBedon de esta primera reunion se elige la



primera directiva que quedara conformado de la siguiente manera: Victor Bredi,
Secretario GeneralAnibal Moncayo, Secretario de Acta¥jctor Gallegos Tesorero.
Consecuentemente se funda el 20 de agosto de 1959 y juridicamente reconocida el 4 de
Abril de 1961 con el nombre de: SINDICATO DE NESTROS MECANICOS DE
CHIMBORAZO.

Aqui damos a conocer los principales logros alcanzados en las diferentes
administraciones; primeramente se preocupan de capacitar a profesionales mediante la
organizacion de cursos diutacion. La compra del terreno para la construccion de
nuestra sede social se cristaliza el 28 de mayo de 1980 cuando fuera presidente el Sr.

Bolivar Burbano.

En la presidencia dé&r. Alfonso Vacacela se refornab estatuto y desde entonces se
llamarian SOCIEDAD DE MAESTROS MECANICOS Y ANEXOS DE
CHIMBORAZO, siendo aprobado el 5 de agosto de 1982, se da inicio a una
construccion formado por una comisién joanstruccion asignada a los comparfieros
Bolivar Burbano, Luis Guadalupe, ManuBlufiez David Haro y José Paguay,

guedando construida la primera loza y puesto ladrillo a los costados.

En el afio 1987 asume la presidencia el comparfiero José Paguay siendo reelegido por
tres administraciones y con el apoyo de los compafseies lograron varios objetivos

conmo: poner puertas enrollables, un medidor de luz, dos cursos de titulacion artesanal
para los que no lo tenian, se pudo obtener fondos para poder fundir la segunda loza y

terminar el enlucido de la primera planta.

En el afio 1993 asume la presidenai@rinamente el Sr. Julio Acosta; asumiendo la
presidencia el 20 de agosto de 1993 el Sr. Luis Guadalupe paraoelop#©93-1995

quien contindia con los proyectos que dejaron la anterior directiva

Se alcanzaron varios logros gracias a la participa@émtéresada de los organizadores
del NOVENO CURSO DE TITULACION ARTESANAL y la colaboracién de los
socios que apoyaron con la cantidad de $40,00 cada uno se pudo realizar el DECIMO

CURSO DE TITULACION y se pudo terminar con la construccion de la seda.soci



En los afios de 1995 y 1997 fue presidente el Sr. Gustavo Jirén. En los afios-de 1997
1999 lo fue el Sr. Bolivar Burbano consiguiendo por segunda vez un premio y una

asignacion del Consejo Provincial.

Para el periodo de 19901 el Sr. Manuel Harmina la presidencia, quien regsa

la directiva en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos, céamalasignacion del
Consejo Provincial de Chimborazo y con la contribucién de los socios cansfruy
cerramiento de la sede social, capacito a logosaobre Tributacion y participaron
activamente para la consecucion de la tarifa O (cero) para los artesanos calificados por la
Junta de Defensa del Artesano, se realizd un censo de talleres de mecénica y arma en la
ciudad de Riobamba, donde se da a ceneobre la Ley de Transito que se aplicara a

los talleres de mecénica y armas.

En los periodos 2003005 hasta la actualidadirige la institucion el sr. Vicente
Montalvo, en donde se realizan cursos de Titulacion, fondos que fueron destinealos pa

la construccién de la tercera plani@la sede social, quedando pendiente los acabados,
se realizaron tramitepertinentes en el Ministerio de Trabajo y Empleo y Recursos
Humanos para conseguir la aprobacion de las reformas al estatuto, siendo aprobado
mediante acuerdo Ministerial N° 0016 de fecha 16 de Febrero de 2005 con nombre de
“GREMIO DE MAESTROS MECANICOS Y AFINES DE CHIMBORAZO ”

Debemos mencionar que las actividades realizadas por el gremio son de vital
importancia y que con la colaboracion cieda uno de los socios y su aporte valioso
hemos salido adelante y ubicarle a nuestra organizacién en un sitial preponderante de
prestigio y respeto ante |TRABAIO; UNeONaYd , hac
PROGRESCO'

b) Mision

Ser una organizacidindependiente, autonoma y democratipara luchar por el
mejoramiento y defensa de los intereses econémicos, sociales, profesionales y laborales
de los profesores afiliados GREMIO DE MAESTROS MECANICOS Y AFINES

DE CHIMBORAZO; desarrollando una funciésindical: honesta, transparente y de
calidad, que resuelva la problematica de mejorar las condiciones de vida del artesano,
asi como su contribucién a garantizar y elevar la calidad del trabajo ofrecido. Los
profesores afiliados al sindicato al GREMMACHSst&n unidos, convencidos y
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comprometidos solidariamente con los principios, valores y objetivos estatutarios de la

organizacion gremial para alcanzar sus aspiraciones de equidad y justicia social.
c) Vision

El Gremiode Maestros Mecanicos Afines De Chimborazoes una organizacion de
servicio y gestion corresponsable, fuerte, confiable, efectiva y con sentido de
responsabilidad social, en lucha por el mejoramigntdefensa de los intereses
econdmicos, sociales, profesionales y laboralesatta miembro, asi como en la
defensa segun términos del articulo tercero constitucional. Los profesionales afiliados al
gremio estan unidos, convencidos y comprometidos solidariamente con los principios,
valores y objetivos estatutarios de la organizacgremial para alcanzar sus

aspiraciones de equidad y justicia social.
d) Objetivos y finalidades

Los objetivos y finalidades del Gremio de Maestros Mecanicos y Afines de Chimborazo

son:

1 El mejoramiento social, clasista, intelectual, profesianakal y econémico de todos
sus afiliados;

1 EI fiel cumplimiento de los deberes de acuerdo con lo que prescribe el presente
Estatuto y la exigencia del reconocimiento de los derechos inalienables de los
afilados de conformidad con la Ley de Defensa del Anes/ sus Reglamentos; asi
como también las leyes del Codigo de trabajo en lo que no se oponga a la Ley
artesanal y demas normas del convivir social;

1 Fomentar el acercamiento clasista entre Instituciones sindicales y gremiales dentro y
fuera del Pais, sigmne y cuando tengan las mismas inquietudes en un ambiente libre
y democratico;

1 Asistir obligatoriamente a los Congresos Artesanales, fomentando el comparerismo
y la solidaridad de la clase artesanal en general; enviar sus delegados ante el
Congreso respeagb;

1 Crear la caja mortuoria en beneficio de quienes el socio sefialare oportunamente
como beneficiarios, no habiendo expresado esa voluntad le correspondera a la esposa
del socio, de no existir ésta se entregara a los hijos; de no existir estos, ades padr

siempre que probaren haber estado dependiendo del socio fallecido;
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1 Realizar cursos de capacitacion profesional en la rama de mecanica y afines, asi
como a formar conciencia de clase y responsabilidad en el ejercicio de sus
actividades;

1 Crear la cooperata de Ahorro para ayuda mutua de los socios; previo el
cumplimiento de las leyes que para el efecto se encuentran vigentes.

1 Coadyuvar a elevar el espiritu de fraternidad entre los afiliados con medios de
distraccion honesta como: conferencias culturddesyras, juegos de salén, paseos y

deportes.

e) Organigrama estructural

Cuadro N° 01: Organigrama Estructural

ASAMBLEA GENERAL
CONSEJO DIRECTIVO
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE SECRETARIO DE SECRETARIO DE TESORERO
ACTAS COMUNICACIONES
k
VOCAL DE VOCAL DE VOCAL DE VOCAL  DE VOCAL DE VOCALES
BENEFICENCIA CULTURA Y LEGISLACION PRENSA Y INSPECCION Y SUPLENTES
Y MORTUORIA DEPORTES ORGANIZACION PROPAGANDA ESTADISTICA
Y  DEFENSA

Fuente: Estatutosle GREMMACH

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
f) Organigrama funcional

DEL PRESIDENTE

a) Es funcion del presidente, representanta legalicial y extrajudicialmente al
Gremo de Maestro$/lecanicosy Afinesde Chimborazy debera:
b) Cumplir y hacer cumplir al preseristatuto Reglamentoy todas las resoluciones

emanadas de lasamblea Gemnal y el Consejo Directivp
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9)

h)

)

k)

Convocar y presidir las Sesiones Ordinarias y Extraordinarios, en caso de
enfermedad u otros debera dar aviso inmediato al Vicepresidergeqpar le
sustituya;

Rendir ante las Asamblea @&al el correspondiente informe escidtoual de las
labores realizas por su aprobagion

Rendir ante la Asamblea General el correspondiente informe escrito anual de las
labores realizadas para su aprobacion

Legalizar con su firma las actasomunicaciones, pagos en general y todo lo
resuelto pr la Asamblea General o que guarde relacion con sus funciones;

Durante la sesion podra conceder la palabra a cada socio que solicitare previamente
hasta por 2 ocasionesiempre que no se aparte del tema de discusién y por el
tiempo de 3 minutgs

Terminada la discusién de cada mocion, ordenaraléeeedaccion del asunto
discutido , advirtiendo que va a ser sometido a votap@ra de acuerdo al
resultado aprobar o negar;

Exigir al tesorero que deposite los fondos del Gremio en la instituciosegoaya
designado para el efecto;

Sera moral y pecuniariamemesponsable de todos los gastos e inversiones que no
hayan sido a@orizadas

No sera responsable de lastos privados e individualele lossociosen reuniones
sociales y politicas;

Vigilar que todos los vocales y comisiones cumplan con sus fungiones

Tomard el juramento a los socios que ingresaren al Gremio;

Dara por terminada la sesion si observare que en ella hay desofdéa de

cultura de los socios.

DEL VICEPRESIDENTE

a)
b)

c)

Asistir a lassesiones de Consejo Directivo;

Asumirala responsabilidadel presidenterecaso de queste faltare por razones de
fuerza y mayagrcumpliendo con el literal de PRESIDENTE;

Convocar y presidir las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, en caso de

enfermedad u otros, debera dar aviso inmediato para que este lo sustituya;
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d) En caso de renuncia o ausencia definitiva del presidente, asumira la representacion

legal la institucion.

DEL SECRETARIO DE ACTAS

a) Poner aconsideracion el Orden del Dia, el mismo que serd formado de acuerdo con
el Presidente;

b) Tener aldialas actas y los libros que estén a su caagocomo también archivar
informesde los diferentes secretarios, anotar minuciostanealas las resoluciones
acordadas en las sesiones;

c) Legalizar con su firmaactas, acuerdos, resoluciones, diplomas y todo lo referente a
su funcioén;

d) Conferir copia certificada de documentos de la Institucion al socios previo la
autorizacion dePresidentesujetdndose &eglamentdnterng

e) Tomar nota de los Miembros de la directivade los socios presentes ara hacer
constar en las actas

DEL SECRETARIO DE COMUNICACIONES

a) Convocar a sesionesdinarias y extraordinarias, cuanailo autoriceel Presidente
o la Asamblea

b) Contestar y enviar las comunicaciones recibidas, entregar acuerdos que se
resolvieren como tambiérchivaralas originales recibidos y la®piasde las que se
envien con autorizacion del Presidente;

c) Conferir copia certifiada de cualquier documento aehivoa los asociados que lo
solicitaren por escrito y que hayahtenido laautorizaciérrespectivadel Presidente

de acuerdo al Reglamento Interno.

DEL TESORERO

a) Llevar cuenta detallada del movimiento de caja y prestogdibrosde contabilidad
ante la comision fiscalizadora, las misma que sera nombrada por la Asamblea
General; podra pedasesoramiento a wontadorfederaddCPA;

b) Recaudar obligatoriamente las cuotas y mas obligaciones econdmicas de los socios

mantenerds bajo su responsabilidad;
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c) Depositara los fondos de iastitucionde acuerdo a lo consignado eritdral | de
funciones del Presidensgeendo responsable directo de este fondo.

d) Firmaraconjuntamentecon el presidente las ordenes de pagos y masraotos
relacionados con las funcidn a su cargo, si no llenare este requisito dicho pago o
documentcseraNULO;

e) Por solicitud del Consejo Directivo Asamblea Genatata un informe verbal del
movimiento econdmico, presentara el informe completo escrito anual de los ingresos
y egresos, asi como los saldos de cuenta corriente y libreta de ahorros para su
aprobacion;

f) Conjuntamente con el Presidente, realizar4 efaAde Entrega Recepcion por
Inventario de las pertenencias de la Institucion debidamente firmadas por los
Presidentes y tesoreros entrantes y salientes;

g) Queda terminantemente prohibo realizarpréstamosa los socios, ni aun por
resolucion de la Asamblea aral

h) Una vez concluida la fiscalizacion y en caso de haber faltante, firmaran una letra de
cambio el Tesorero y como aval el Presidente; documento que repogaoder del

Vocal de Legislacion, quien realizara el tramite legal correspondiente.

DEL VOCAL DE BENEFICENCIAY MORTUORIA

a) Se informara personalmente de cualgaiecidente, enfermedad, falleciente u otros
gue ocurriera a algun socio que se encuentre en goce de sus beneficios y dar aviso
inmediato al Directivo, para fingertinentes;

b) Responsabilizarse de los fondos que seran entregados para la Caja de Beneficencia y
Mortuoria;

c) Indagar el sistema apropiado para la creacion de la caja Mortuoria y beneficencia
para los socios;

d) Dar apoyo eficaz y oportuno a los socios que asi lo decidsdmblea General
dentro de los servicios sociales establecidos o que posteriormente se estalylecieran
que estos lleguen por igual los agremiados que reunan los requisitos para ser
beneficiario;

e) Cuando falleciere un socio y no hubiere un miembro fanpliasente, el Gremio de
Maestros Mecanicos por medio de esta Vocalia, se hara cargo de los funerales.

DEL VOCAL DE CULTURA Y DEPORTES
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a) Fomentar la cultura y el deporte entre los socios procurando la participadiodas
las disciplinas de ldnstitucion en las competencias organizadas por gremios
similares;

b) Promover charlas y conferencias, organizar cursos de perfeccionamiento
encaminados a la culturizacion y adelanto técpiadesiona

c) Citar y asistir obligatoriamente a los actodturalesy deportivos organizados por la
Institucion;

d) Organizar eventos culturales o deportivos con motivo del aniversario de la
institucion;

e) Organizar, atender y cuidar la biblioteca, incrementando mediante adquisidor y
pedidos de libros, revistas y cuadros déwaultural o artistico a las diferentes
entidades de cultura;

f) Hacerse cargo mediante inventario, guardar y tener bajo sus custodia y s
responsabilidad la biblioteca, cuadros, implementos y trofeos deportivos, adquiridos
y alcanzados por la institucion;

g) Presidir las condiciones de protocon cualquier compromiso social de la
institucién dentro y fuera de la cuidad;

h) Las sumas de dinero quegresarenpor concepto de actasociales y deportivos,

seran recaudadas por esté y entregados contra recibsaakfio de la institucion.

DEL _VOCAL DE_LEGISLACION, ORGANIZACION Y DEFENSA
ARTESANAL

a) Trabaja por el cumplimiento de las leyes que favorezcan a nuestra clase;

b) Atender en toda circunstancia a la defensa individual y colectiva de los socios;

c) Velarpor ladiscigina y el fiel cumplimiento estatuto y reglamendieberes sociales
y consideraciones que deben guardar entre los asociados;

d) Conjuntamente con el vocal de estadistica realizara visitas al o los talleres que estén
contraviniendo de la ley y sus reglamos y realizar lanspecciordel taller del socio
aspirante;

e) Servir de Fiscakén todo acto que se requiera para defender o acusar en bien de la

Institucion.

DEL VOCAL DE PRENSA Y PROPAGANDA
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a) Crear y mantener la publicacion en los medios de difusiitjr boletines de prensa
de las actividades que se va a desarrollar o desarrolla el Gremio de Maestros
Mecanicos y Afines de Chimborazo;

b) Encausar la propaganda procurando obterezliante trabajos individuales y directos
el mayor imerode los socioy el maximo prestigio de la Institucion;

c) Estar atento al desenvolvimiento y adelanto relacionado con la clase artesanal;

d) Fomentar las relaciones entre organizaciaiegares a nivel nacional,

e) Elaborar boletines mensualesernos, de comun acuerdoncel Consejo Directivo;

f) Invitar personalmente o por medio de comunicacioaefs socios para que

participen en seminarios, cursos, conferencias y otros.

DEL VOCAL DE INSPECCION Y ESTADISTICA.

a) Efectuar visitas periédicas a los talleres de los sociosgsarlevar un informe al
Presidente y este a su vez a la Asamblea, en caso de que algun taller estuviere
contraviniendo la Ley de Titulacion;

b) Llevar la estadistica de los talleres de mecanica y afines sean o no de afiliados a esta
institucion, especificaralla rama de trabajo;

c) Revisar que todos los talleres estén representados por profesionales titulados y
calificados que llenen los requisitos en vigencia segun la Ley de Defensa del
Artesano;

d) Entregar el listado mensual al Tesorero de los Directivos y socios que no han
justificado la falta a sesion por escrito para que se aplique la multa respectiva,

e) Elaborar y mantener al dia las fichas de datos personales de los socios;

f) Con el Vocal de Culta y Deportes, organizard la biblioteca;

g) Conjuntamente con el Vocal de Legislacion realizara la Inspeccion del taller del

socio aspirante.

DE LOS VOCALES SUPLENTES

a) Asistir a las sesiones del Consejo Directivo y Asamblea General que les fueren
convocadas;

b) Formaran parte de la comisién de Comunicaciones, representado por el secretario
titular;

c) En caso de vacantes las diferentegocalias estos asumiran el cargo en s orden
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2.2.FUNDAMENTACION TEORICA

Cuadro N° 02: Hilo conductor

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA POPULAR ¥ SISTEMA FINANCIERO Y
ECONOMIA POPULAR ¥ ‘ SOLIDARIA (Brincipios) POPULAR
SOLIDARIA
EMPRESA SOCIAL | - COOPERATIVA DE AHORRO NIVELES DE FORMACIKH [E
Y CREDITO DE LA COODERATIVAS
.y ECONOMIA POPULAR ¥
SOLIDARIA
ESTATUTOS ‘ PRESTAMOS-
“ MICROCREDITO,
‘ INTERES
MISION ¥ VISION (Macro ¥ AHORRO
| REGLAMENTO INTERNO ‘ Micro) INVERSION
I CONSTITUCION DEL
‘ MARCO LEGAL ‘ - ECUADOR. (2008)
LEY ORGANICA DE LA
ECONOMIA POPULAR ¥
SOLIDARIA ¥ EL SISTERMA
FINANCIERO POPULAR ¥
SOLIDARIO
L= ‘ MEDIANO Y LARGO BLAZO |
BUEN VIVIR
DESARROLLO ECONOMICO o
{Objetivos)
SOCIAL

Fuente: Estatutosie GREMMACH

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo

2.2.1. Sistema financiero

del

de instituciones que tiene como funcion principal organizar el mercado y canalizar los

(Superintendencia de Bancos y Seguros
recursos financieros desde los agentes financieros excedentarios (ahorradores) y los

deficitarios demandantes de capital (i nver

El sistema financiero esta conformado por el conjunto de Instituciones bancarias,
financieras y demas empresas e instituciones de derecho publico o privado,
debidamente autorizadas parSuperintendencia de Bancos y Seguros, que operan en la
intermediacion financiera (actividad habitual desarrollada por empresas e instituciones

autorizada a captar fondos del publico y colocarlos en forma de créditos e inversiones).
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En un sentido gendral sistema financiero de un pais esta formado por el conjunto de
instituciones, medio y mercado, cuyo fin primordial es canalizar el ahorro que generan
las unidades de gasto con superavit, hacia los prestatarios o unidades de gasto con
déficit. El sistena financiero comprende, pues, tanto los instrumentos o activos
financieros, como las instituciones o intermediarios y los mercados financieros (los
intermediarios compran y venden los activos en los mercados financieros), asi como las

autoridades monetas y financieras, encargadas de regularlo y controlarlo.
Funciones del Sistema Financiero

1 La mision fundamental es captar el excedente de los ahorradores y canalizarlo hacia

los prestatarios publicos o privados.

1 Es necesario hacerlo debido a la no coincidencia de deseos entre ahorradores e
inversores, respecto al grado de liquidez, seguridad y rentabilidad de los activos
emitidos por estos ultimos.

2.2.2. Cooperativismo y sus origenes

El cooperativismo en el Ecuador é@sportante porque surge como iniciativa que
engloba a amplios sectores sectoriales, como las organizaciones gremiales de
trabajadores obreros, pequefios comerciantes, empleados urbanos, transportistas,
pequefios propietarios agricolas, miembros del magistedlicias y militares, que
demandaban recursos de prevision social, productivos, de servicios y de consumo.
(Wilson, 2013, pags. 13,14)

El conocimiento acerca de la evolucion del cooperativismel Ecuador es uno de los
capitulos de la historia sociahenos conocidos y poco estudiadds pesar de su
importancia en la sociedad y la economia nacjol@almemoria histérica sobre la
asociatividad es incipient&l cooperativismo mundial es hoy en dia uno de los grandes

pilares sobre los que se asienta sedeolvimiento econémico de las naciones.

En el Ecuador, el esfuerzo por establecer este modelo como alternativa de desarrollo
social dispone de una temporalidad de alrededor de un siglo y fue considerado en

determinados momentos de la historia como una herramienta de transformaciéon social.
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Motivo suficiente para actualizar su problematica e importancia en el escenario
histérico actual. Después de enfrergeaindes obstaculos, el cooperativismo promovio

de forma destacada el acceso de amplios sectores sociales a diversas formas asociativas
de prodiccion sobre el todo en el campo de ahorro y crégitael transporte,
desarrollé un serviciale crédito basado en el conocimiento y confianza de los socios
cooperadoy en laauto exigenciale brindar un servicio accesible a la poblacion de
bajos ingress. En el Ecuadorel cooperativismo a lo largo del tiempo llego a
representar un instrumento de transformacién econdmica y una garantia de geevicio
sento las bases de un crecimiento futuro consistente que en la actualidad tiene plena

vigencia

Este cecimiento ha sido problematico y con grandes amenazas y peligros, como el
distanciamiento de los objetivos sociales del modelo cooperativo, debido a la gran
influencia de la globalizacion y el neoliberalisni@ desnutricion institucional de la
cooperativamas grande de pais y de Latinoamédsaun hito negativoproblemas de
eficiencia econdmica y técnica también han afectado su imagen. La ausencia del Estado
en lapromocion y control del sector ha pesado en un recrecimiento como actor y ha
debilitado la dindmica de crecimientd. pesar de todo esto el sector tiene plena
vigencia y grandes fortalezas que lo proyectan al futuro, con el inédito giro histérico
gueha bmado la politica publica actyalon la construccién del sector de la economia

popular y solidaria.

Existié alrededor de un siglo de historia de cooperativismo en el mundo antes del arribo
de su mensaje solidario al Ecuaddn producto institucionalella sociedad industrial
europea que sufri6 importantes modificaciones, en su adaptacién el medio agrario
ecuatorianpde incipiente desarrollo urbaimdustrial y ubicado en un contexto cultural
propi o dnddl e lamg@a rd, edandonsu mtégrdm al escenario mundial

era débil. Debido a este fendmeno, es necesario destacar los antecieled®e® se
forjaron unos principios doctrinarios que cambiarian el destieo una parte
significativa de lahumanidad, con el fin de determinar la conformidad del actor

cooperativanacional en el siglo daistoria cooperativa.

Para la segunda mitad del siglo XVIII el munsk transforma con el establecimiento,
consolidacion yexpansiondel capitalismo industrial que se extiende desde Inglaterra

hasta Europa Occidental y luego al resto del planeta
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Una profunda fractura socigkodujola implantacion de grandes factorias industriales

que someten la mano de la obra a las grandes maquinasa “ |l a tirani a
predomina el régimen del salario y se imptméusqueda del lucro como recompensa

para el capital, en la socieda@ entroniza la competencia economibarante la

primera mitad del siglo XIXla revolucion del capitalismo indtrial tiene como divisa

la sobreexplotacion del obrero como garantia para obtener las ansiadas utilidades.

Como consecuencia, las pésimas condiciones de trphados obreros generan pestes
y contaminacion, se organizan extenuajtesadas de trabajde mas de 16 horas que
incluyen a nifios y mujeres. Exigentes cddigos labom@ganizan a la produccion en

precarias instalaciones.

Tres grandes corrientes de pensamiento de destacan durante el siglo XIX en sus

proyectos utopicos de construccion de soeedad alternativa.

La primera, la tendencia marxista, donde plantea que la historia de la humanidad es la
lucha de clases cuya construccion ultima es el comunBorale el enfrentamiento de
empresarios capitalistag obreros sindicalizados sera irreduciblepgrmanenteEl
comunismo predica una absoluta igualdad entre todos los seres humanos, mediante la

propiedad colectiva de los medios de produccion y similares niveles de consumo.

La segunda, el anarquismo, dendefiende la vuelta a un sistema de ldseciacion de
las comunidaderurales ourbanasen el cual debe desaparecer la coaccion estatal para
gue la libertad humaralcance el mas completo desarrptionde es inevitable la lucha

colectiva contra losquleres econémicos, politicos y religiosos.

La tercera es el socialismo utépicajefensor de la reforma radicgl pacifica del
sistema. Mientras el comunismo y anarquismo reivindieamestruccion total del
sistema, esté revindica una reforma so@dical progresivaLos utdpicos imagimay
alcanzan a establecer los falansterigge son pequefias comunidades igualitarias y

autbnomas de las que se espera que sean el centrivashsftarmacionsocial.

Existen otras reformas que plantearevas reformas en el interior de la sociectaa el
fin de que se desplacgmmogresivamente a las empresas capitalistas y en lugar de la
competencia se establezca la cooperacion, esta nueva dermiaanizacion toma el

nombre de cooperatiyéaller nacional o banco de crédito mutuo. Tratando de disminuir
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la extrema desigualdad que el capitalismo ha traido consigo en sus origenes y

expansion.

Surgieron varias ideasobre el cooperativismaurante el siglo XIX ennumerosos

paises europe@® organizaron cooperativas creadas con el ficodseguir la igualdad

social porintermedio de la asociaciénPero esté registraba una vidéimera ysu
organizaciéonno deja de ser experimentaln ejemplo @ro es elpromotor de 300
cooperativas, William Kingseguidor de Robert Owen, padre del cooperativismo, sus
creaciones no fueron tan satisfactorias ya qoedescubridlas reglas pricas
necesarias para el funcionamientdaleooperativa, perjudicanda falta de capitay la

perdida de interés de sus miembros, al no tener ventajas en su participacion ya que no se

redistribuian las gananciago que formaba fondo social.

No obstante los continuos fracasieslas cooperativas, aunque no ei@as, en 1843
sucedié un hecho institucional trascendente que marcaria una tenkistiiza de
larga duracién en el funcionamiertooperativo, hasta el presente.

En la pequefia ciudad minera y textil de Rochdale, en la regiébn de Manchester
(Inglaterrg, veinte y siete hombresynamujer, huelguistas fracasados y despedidos de
unafabricatextil se reunieron para decidir colectivamente el destinauslexstencias
manifestaban yliscutiandiversas opciones de vigara ese dificil momentaina de

ellas era emigradefinitivamente de la zong buscar trabajootra era que podian
organizarse para una lucha politicaina tercera expresada por un seguidor de Robert
Owen Charles howart fuen fundar una cooperativpropuso discutitos defectos de

los experimentos cooperativos anteripaggmarse en los principios enunciados por los

precursores del socialismo y disefiar regl@sticas de funcionamiento.

Era un gran desafio, les parecia una descabellada idea, pues tenian que @pioeetar
comerciallocal, antes y después de formarse la cooperativa esta era objeto de burlas, a
pesar de ello el precaramacértuvo éxitg marcando asi un grupo de pensamiento que
marcaria el rumbo historico del futuro de cooperativismo mun&ial trabajo de
organizaciond ar i a | ugar a | os principios de | os
doctrina de cooperaciégue con modificacionesde actualizacion existen hasta el

presente
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La visién de los tejedores de Rochdale era amplia y estalvagngula de socialismo
utdpico oweniano, en quoyecto ellos trataban de establecer una colonia autéioma.
esta pequefia ciudad industrial el cooperativismo no dejaba de ser una ilusion que podia
esconder a peligrosos miembros de una conspiracion remeduia o fanaticos carentes

de conocimientos.

Los principios cooperativos que se establecieron en al ambito de la cooperativa de
Rochdale podemos sintetizar en las siguientes normas: venta al contado, veta a precio
de mercado, distribucion a prorratael dvolumen de operacionesadministracion

democratica, numero ilimitado de socios, distribucion de los excedentes, seleccion de

los miembros, neutralidad politica y religipsaalizacion de obras sociales.

Igualmente, los cooperados crearon institucorde seguros, colaboraron con
desocupadgsmantuvieron una casa de socorro, concedieron créditos hipotecarios para
la solucion de problemalabitacionalesy lograron disponer de su prop@éampresa

constructora.

En 1995, los principios se actualizargor parte de la Alianza Cooperativa
Internacional (ACl)aunque con anterioridad se desarrollaron reuniones internacionales
para la discusion de$ principios quedando asi: adhesion voluntaria y abierta, gestion
democréticay participacion econdmicgor parte de los socips autonomia e
independencia, educacién, formacion e informacion, cooperacién entre cooperativas,

enteres por la comunidad.
2.2.3. El origen del cooperativismo de crédito

El nacimiento de la®rganizaciones de ahorro y crédmeflejé un grancrecimiento
después de la experiencia de los pioneros de Rochdale, conformando asi dos grandes

sistemas en Alemania

El primerq organizado por Herman Schulibelitzch (18061883) economista liberal
aleman que confiaba en el lema BWATE A Tl MISMO, constuyo los bancos
populares destinados al funcionamiento de pequefios comerciantes, industriales y
ar t e s aunbersficiopfincipal es estimular el pequefio ahorro, favoreciendo la

adquisicién de acciones de manera paulatina y facil, ya remundesnadquiidas con
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un interés elevado. Su esquema de funcionamiento ba

el contexto de impulsar un capitalismo financiero popular.

El segundo, el sistema Raiffeisetenominado asi por un fundador aleman, Friedrich
Wilhelm Raiffeisen (1818.888), promotor de cagas rurales, las mismas que eran
definidas como cooperativas de crédito orientadas hacia el logro del bienestar

campesino.

Estos dos sistemas de2dito compitieron de forma intensa en el territorio aleman, sin
embargo Raiffeisen no dudo en adaptar a sus cajas rurales, ciertapnaglaasde su
encamizado rival; Schultzéuvo convencerse de que las asociaciones de crédito solo
son viables aondiciéon de fundarse en la independencia y ayuda de si mismo, esto es

gue los socios tengan personalmente necesidad de ayuda.

Los bancos y cajas rurales disponen de caracteristicas distintas y solamente son
similares en la responsabilidad solidaridiraitada de sus miembros. L@®cios estan
unidos por un vinculo de seguridad, segun el cual cada uno responde con todos sus

bienes por los préstamos y depdsitos recibidos por el banco o caja.
2.2.4. El arribo de las ideas cooperativas

El origen del cooperatisimo en el Ecuador se remota a |
hi storia de | a sociedad huma ncamportanuemo pr ac
coordinado organi zado p arbBnelpaiodaoggendel un o
mundo andino ecuatoria¢xisten vestigios de practicas de cooperacion que han
sobrevivido en el tiempo. La organizacién comunitariigena utilizo de forma secular

formas de cooperacién en la construccion de camiiegndas, acequias y multiples

obras sociales de larga dcin.

En el largocolonial las comunidades indigenas dispusiedentierras comunales y
resistieroral avance territorial de la haciendei mismq los vecinos urbanos, gremios
artesanales y numerosas sociedades con fines de proteccion atmdéon vy
mantienerformas de colaboracion asociativgue son parte del desarrollo historico de

la sociedad ecuatoriana

Durantelas tres primeras décadas del siglo XX la sociedad ecuatoriana conocio el

mensajecooperativoa nivel de los dirigentdaborales, intelectualepoliticos y lideres
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gremialesde todos los sectores social&mn embargo se debe destacar la foemaue
estees asumido y adaptado a la realidad nacipash ser transformado en el actor
cooperativista que transcendera a fgdade un sigloSe registran fuertes problemas de

difusién doctrinaria, educacion y capacitacion.

Asi mismo, a pesar de ello, no menos cierto que dekgento de vista cultural, la
sociedad ecuatoriana se apropié del modelo coopemrdisde la complejidad regional
organizada desde la cercania o lejania del centro europeo que generaba la doctrina
cooperativa, entre una Guayaquil abierta al munda Quito encerrada a la cordillera
andina Lo que determino légicas distintas de uso del mensaje cooperativo entre la costa
y la sierra y un insuficienteonocimientade principioscooperativistas

De ahi que es importante precigarforma en que soapropiadosestos principioen
términos de laulturanacional y de las urgentes demandas economicas de la época de
un pais agrario y subdesarrolladéste mensajees apropiado en términos de un
capitalismo popular cuyos objetivos no estaban distantekicte, de los beneficios
corporativosy de edes politicas clientelares. En doneéé marco juridico estatads
utilizadoy manejadaen términos de sacar provecho econémico de acuerdo a los valores
sociales locales pero que apuntaban a resolver problemas pramimasera el caso de

la organizaciébn de cooperativasle consumo, como los carpintergee tratan de
resolver abusos de los comerciantEs tanto que los objetivos de asociacipn
solidaridad con fuerte acentmoral trasplantados de Europa no son acagido
profundidad En todo casoes un movimienta@ooperativoel que pretenderéonformar

una identidad en base aeeshodelo persiguiendel bienestafamiliar de los asociados

por intermedio de la creacion de planteles educacionales y talleres.

Las ideas y experiencias de cooperacion de la Europa Occidesizitadas partir del
nacimientoy expansion del capitalismo industrial, arribaron_ainoaméricay al
Ecuadoral compas de la propia penetracién comercial del capial lapromocién de

las ideas sociales de asociaciffo obstante, hay que destacar que para los sectores
laborales la organizacién de instrumentos de cooperacion representabacaasidad
humana relacionada con la prevision y seguridad social. El poder privpdbligo
estabarausentes en el apoyo a los trabajadores en circunstancias de alta vulnerabilidad
y mortandad, como era el azote de las enfermedades, los accidentes laborakstela mu

y gastosimprevistos Es asi como llegan del exterior ideas de como resolver sentidas
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reivindicaciones sociales y econdémicas en tomo a las actividades mutuales, de

asociacion y de solidaridad. (Wilson, 20pags.23,24)
2.2.5. La Ley de Cooperativasel ahorro y crédito y el apoyo estatal

El tema de la cooperacion enaglorroy crédito recibe utratamiento muy destacado en
el marco juridico de la ley se despliega con amplitud en el Reglamento General. Lo
que significa que el apoyo financiero del Estpdeoa el sector cooperativo en la vision

gubernamental de Enrig@allo era central

Legalmente las cooperativas de créditebianrealizar las operaciones de crédito
necesarias para fomentar la agricultura y las industrias y desarrollar el ahorro.

Entre los aspectos fundamentales de la ley de Cooperativas (1973) se dacentra
organizaciénestatal de un sistema de crédiiee englob a las sociedades de crédito
cooperativo establecidas por los particulares y que vendria a representar un banco
estatal de cooperativas. Llama la atencion la concepcion sistematiaatiliza la ley

para determinar el crédito cooperatpublico, ya queara esos afos esa vision técnica

era inusual en el medipbstitucional ecuatoriano.

La organizacion del sistema de crédito cooperativo proviene directamente de la
iniciativa delJefede Estado, conjuntamente con el Secretario de Previsién Social, los
que sin sujetarse a las leyes especiagtdnfacultadosa obteneimprevistos utilizar
partidas del PresupuedBeneraldel Estadpintervenir para que laSajasde Prevision
Institutos @& Créditos y cualquier otrapsona o entidad concedan empreéstigdasctiien

descuentos y realicen operaciones bancarias de otra indole.

Asi comq procedera construir garantias necesariaB) sujetarse dramite de ley
establecido por leyes especiales, a favopdEstamosanticipos empréstitos, que se
obtuvieron a favor del Sistema de Crédito Cooperativo. El sistem&rédito
Cooperativo disponia juridicamente de una organizacion similar a una cooperativa:
estiba dirigido por un Consejo de Administracidompuesta por cinco personas: tres
nombradas por el ministerio de Cooperativas y las dos por las cooperativas de créedito
por un Consejo de Vigilancgi&l queestaformado por un representante @gécutivq

uno por el Controlador Generatle laRepublicay otra por laAsamblea Generale

Socios el gerente sera nombrado pelr Ministerio de Prevision Social Hay que
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destacar que este ordenamiento juridico ntbeg® a concretar, como por ejemplo, el

ministerio decooperativas.

La Ley y Reglamento de cooperativas disponian de airgstaciones para las
cooperativas de ahorro y crédito que las destacb#as otras. Por ejemplo, era
obligatorio que se catituya laFederaciorde Cooperativagie Créditoen é territorio

de la RepublicaLas cooperativas disponian de otras orientaciones para las cooperativas
de ahorro y crédito que las destacaba de las otras. Por ejemplo, era obligatorio que se
constituyaa Federacién de Cooperativas de Crédito en el territorio de la Repllalica
Cooperativasde Ahorro y Crédito estaban habilitadas para admiiepdsitos de sus
socios,hacer anticipos, conceder préstamos, realizar cobros y pagos Yy realizar todas las
fundones bancarias necesarias para el desarrollo de la cooperacion créditigialso

de este concepto bancario la Ley utilizabaté@rmino similar al usado por el sistema
bancario. Las tasas de interés, descuentos y primas de las operaciones coopenativas
fijadas por eMisterio de PrevisionSocial yCooperativas.

En sintesis, el apoyo financiero contemplado por el Estado para el sector cooperativo
era considerable y extenso, practicamente ilimitado. No obstante, no consiguio
plasmarse en laealidad @bido a la brevedad del gobierno de los promotores del
sistema, a la inestabilidad politica de &®s 30 y al cambio de orientacién politica de

los siguientes gobiernos, como el liberal de Aurelio Mosquera Narvaez (1938). La ley
de 1937 no logro su insiticionalidad y por tanto sus alcances fudnmitados. Wilson,

2013 pags44,45)

2.2.6. Auge petrolero y despegue de las cooperativas de ahorro y crédito

Para los afios setenta el Ecuadoc@®vierte en exportadale petréleo, que le permite
disponer de una enorme renta petrolera y dejar atras las enmstesciones del
presupuestestatal y del subdesarrollo. La inversién publica marcara la construccion de
grandes proyectos de infraestructura. La economia samiiara a un ritmo de
crecimientohistéricamente desconoci@n el pais, tanto para el segbaiblicocomo en

el privado. En este contexto, las actividadedasdecooperativas de ahorro y crédito
igualmentecreceran rapidamente, la mayor partegdendes cooperativas del pais se

habianconstituido en los afos 60.
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En el periodo perolero de los setenta y ocheestasentidades se desarrollaran de
formamuy dindmica continuando el proceso de gran consolidacion del periode 1964
1974. Este fenOmenmarcara el surgimiento de nuevo procesos surgidos de la
expansion financiero y a la vez seran de la continuidad de otros antiguos, relacionados
con las caracteristicasinternas del sector y de laintervencion del EstadolLas
cooperativagle ahorroy crédito registraran un gran crecimiento que deter@inaa

relevante presencia en el sistema nacional financiero.
2.2.7. El desarrollo cooperativo de ahorro y crédito

El auge petroleraniciado en 1972 viene a intensificar y exparalin masel fuerte
proceso de crecimientdel sistema cooperativo de los afios sesenta, de forma muy
dindmica Por ejemplpen el periodo de 1973 a 1982, el nUmero de socios paso de 87 a
445 mil. Lo que significé que su nimero en esos aganultiplicé por cinco vecesn

tanto que ehumerode cooperativas afiliadas a la FECOAciden un 406 de 373 a

413. De forma similar los aportesdgpoésitogegistran un fuerte incremento de mas de

15 veces de 389 a 6.105 millones de sucres corrientes. Los préstamos tarah#analc

la mismaintensidad de crecimiento de 285 a 6047 millones de sucres, que representa a

mas de 20 veces de incremento.

Solo la intensidad de esproceso explicgpor quéen la década de los &urgio un

grupo de grandes cooperativas a nivel financyeeola vez una mega cooperatida
tamafio similar a una entidad representatieala banca privada ecuatoriana. Si se
realiza un analisis comparativo entre la banca y las cooperatiasdey créditose

puede constatar las diferencias y similitudes de los procesos, las altas tasas de
crecimiento de loslepésitosy de la cartera de crédito de las cooperativas de ahorro y
crédito registran la misma intensidad que las mismas instituciones del sistema

financiero nacional como las de 64,5 y 67% correspondientes a los afios 1975y 1977

Es mas, la participacion relativa de las cooperativas a aévieds depositos de ahorro y
plazo mayor, crece en ca3iveces de 1971 a 19&3cendiendalel 6,6 al 16,6%. A
nivel dela cartera de crédito, e crecimiento tamkeénmuy significativo del 2,1% se
duplica al 4,5%del total de crédito otorgado por el sistema financiero naci@sat

crecimientoque revela tendencias de cabio sumamente dinamicas para su periodo de los
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afios setenta, que conlleva a un progresivo fortalecimiento gartaipacionen el

sistema financiero nacional.

Al comparar el ritmo derecimientofinanciero de las cooperativas de ahorro y crédito
con los bancos privados el dinamismo de crecimiento de las primeras supera con
largueza a esas entidad&tmo comparable al del mutualisneon fines de vivienda

que también es sumamente dinAmipmcesoque se debilitGcuando la crisis de la

deuda externa ingezta en la economia ecuatoriana.

El crecimiento significativo de las cooperativas de ahorteégitoen losdepdsitosie
ahorro y plazo mayor contrastan la fuerte declinacion de los bancos privaelogste
periodo disminuyen del 79,5 hasta el 37,886 cambio, si se analiza el total del
crédito otorgado por el sistema financiero nacionalctexperativaslcanzan un techo
del 4,5% en tanto que los bancos privaddisminuyen su participacion del 63,5 al

46,8% para luego recuperarse.

EstedinAmicocrecimiento se explicdebidoal crecimiento del sectanformal urbano
durante los afios 7@| mismo quesstarelacionado comle desarrollo cooperativo como
es el ejemplo de lI@ooperativaSanFranciscade Asisy los pequefiogomercianteslel
centro hisbrico de Quito. (Wilson, 2013, pags.73,74)

2.2.8. La historia inmediata, el cooperativismo y la revolucion ciudadana, 2007
2012

Desde el afio 2007 el Ecuador ingresauna nueva época, de ruptura histérica y de
profundoscambiosecondémicossocialesy politicos, que marcaron el fin de la etapa
neoliberaly el inicio de la Revolucién Ciudadaraste nuevo proceso politico implico

un vastoreordenamientanstitucional del pais que tuvoomo eje la reunion de la
AsambleaConstituyentedel 2008 y laexpadicion de una nuev&onstitucionPolitica
después de una aguda resistermditica del establecimiento institucional vigente,
apuntalado por pequefio pgroderosopoderfacticos Después demasde 25 afios de
influencia del modelo neoliberal el cambtonstituyo un fuerte contrasteentre el
antiguo Ecuador y el nuevo y que se debe comédixtirlo en un marco histérico de

larga continuidad. Se trata de especificar la esencialidad del proceso en su relacion con

el motivo cooperativo de ahorro y crédito y la economia popular y solidaria.
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2.2.9. La economia popular y solidaria y el sector finanero popular

El establecimiento de un nuevo marconstitucionallogrado por el Movimiento
Alianza Pais responde a una visidn social de la sociedad pugresivamente
determinara un profundo reordenamiento institucional igeiira al movimiento

coopeativo.

Una nueva vision smauguraa partir de los cambios politicos surgidos desde el triunfo
electoral del afio 2006y el inicio del gobierno de Rafael Correa Delgado. La misma que
consistira en impulsar de forma sistematica el predominio del ser hulm@emomia

y la sociedad.

La nuevadireccidon politica del pais representara por la Ministra Jean8atiehez
Zurita, en el Ministerio delnclusion Econdmicay social (MIES), quienlidero el
complejo proceso de construccion de @x#éensareforma juridica e institucional, al
mismo tiempo que se aprobaba la nu€wastitucionde laRepublicadel Ecuador, para
la promocion de l@conomigopular y solidariaLo queimplicé la derogatoriale la ley
de cooperativagle 1966 y laexpedicionde a LeyOrganicade laEconomia Populay

Solidaria

Un profundo cambio conceptual es recogido en el nuevo marco juridico donde se
abandona el concepto de la economia social de mercado, egelateconstituciorde

1998, para asumir el de é@onomigopular y solidaria, mientras en la economia social

de mercado se prioriza a la produccion de mercancias y una visién cuantitativa del
desarrollo, en la economia social prevalece el ser humano que dejaracsarciaSe
asume una nuewasion de laenmmiacomo“ e c o n 0 mi a . Rivlegianadmat serv a ”
humano como sujeto y fin de su gestion, por sobre la apropiacion individual, el lucroy
la acumulacién del capital. Dichasion responde a la concepcién del socialismo del

siglo XXI y del buen vivir omofilosofiadel gobierno de IRevolucionciudadana

Al mismo tiempo se crearon bases administrativas, tecnolédgcescursos humanos y
presupuestarios del flamante aparato estatal del sector de la economia popular y
solidaria. Por primera vez en lastoria institucional del Ecuador semprendidéun

cambio de dimensiones tan profundas en la promocién del desarrollo Besjaliés de

tres afios de la reforma de la constitucion de una nueva arquitectura -técnica

administrativa, se encuentra en desarr@ledonomia popular y solidaria.
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2.2.10.El nuevo marco juridico e institucional

Esta nueva leyOrganicade la Economia Populay Solidaria norma y recoge la
naturaleza y funcion de los secto@smunitarios asociativascooperativasy de las
unidades econdmicas populares y tiene como finalidad, el desarrollo de las normas
constitucionaleque determinan que el sistema econongécoatorianp es social y
solidarig obligandoal Estado a visibilizarfomentar proporcionar ycontrolar a las

organizacionede este sector, estructuralesuto gestionadgsor sus propiosocios

En el campo de los cambios juridicos y constitucionales le inclusion del sector la
economia popular y solidaria adquiere caracteristicas de transcendencieahist@
consideracion normativa fundamental de la Constitucion del Ecuador en donde se

consagra la importancia dedoperativismas en el siguientarticula

Art. 283- el sistema econdmico es social y solidario; RECONOCE AL SER HUMANO
COMO SUJETOO YFIN, propendea una relacién dinamica y equilibrada entre
Sociedad,Estado y mercado, en armonia con la naturaleza, y tiene por objetivo
garantizar la produccion y reproduccion de las condiciones mategidlasateriales

qgue posibiliten el buenivir (...) | sesstema econdmico setegrara por las formas de
organizacion economic@ublica, privada , mixta, popular y solidaria y las demas que la
constitucién determineLa economia popular y solidaria se integrara de acuerdo con la

ley e incluira a losectores cooperativistas, asociativos y comunitarios.

La visién constitucionaldestacaa la economia popular solidari@omouno de los
sectores de la economia nacional, en dondenseentrarla asociaciéon de diversos

actores, desde cooperativastaaomunidades

Al mismo tiempo, la Constitucion brinda reconocimiento expreso al sector financiero

popular y solidario, en el Art. 309 [componentes del sistema nacional].

El sector financiero naciohae componede los sectoregublico, privado y depopular
y solidarig que intermedia recursos del publico. Cada uno de estos recursos contara con
normas y entidades de conteslpecificay diferencialesque se encargan de preservar

su seguridad, estabilidad, transparencia y solidez.

CONSTITUCION (D08) Art. 311-, [sector financiero popular y solidarie].
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El sector financiero popular y solidario se compondra de cooperativas de ahorro y
crédito. Entidades asociativas y solidarias, cajas y bancos comunales, cajas de ahorro.

Las iniciativas de servicgodel sector financiero popular y solidario y de las micro,
pequefias y medianas unidades productivas, recibiran un tratamiento diferenciado y
preferemial del Estado, en la medid@eimpulseel desarrollo de la economia popular

y solidaria.

Aunque era irgrés gremial del cooperativismo el contar con sus propias estructuras
institucional, como una superintendencia de Cooperativas. El formar parte de un sector
amplio, como el de la economia popular y solidaria, le brinda una mayor proyeccién

corporativa.

Y mas, si se considera que las cooperativas aportaran con una historia de décadas de
actividad y por tanto, constituirdn el principal referente organizacional, sobre todo a

nivel del ahorro y crédito.

Las consideraciones juridicas que se exponen en la tedgcionadas con el
cooperativismo, dan cuenta del alcance y profundidad que tendra el sector en un futuro

cercano. Los aspectos mas positivos son los siguientes:

a) Tratamiento diferencial y preferencial del Estado, en la medida que impulsen el
desarrollo de la economia popular y solidaria.174 Esta disposicion es estratégica
porque recupera el rol promotor del Estado que fue anulada con el periodo neoliberal
y que sigifico una gran pérdida institucional para las asociaciones de cooperacion.
Al mismo tiempo que se las impulsaba hacia el mercado financiero y la competencia.

b) Los principios de la economia popular y solidaria contemplados en la Ley tienen
relacion con losdel cooperativismo, en términos de identidad, autogestion,
responsabilidad social y ambiental, solidaridad y rendicion de cuentas. En este
contexto, la ejecucion del nuevo marco juridico impulsara al sector cooperativo a sus
principios historicos que jufitaron su creacion. Habra mas democracia con la
eleccion universal de socios que seran nombrados para los consejos de
administracion y vigilancia.

c) La Ley es flexible en términos de brindar diversas posibilidades de interrelacion a las

cooperativas de alro y crédito, con el _n de que se relacione con el sistema
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financiero nacional y el mercado de valores secundarios. Dicha interrelacion es
amplia y profunda, con los sectores publico, privado e intra sectorialmente.

d) Otro aspecto importante de la Ley @nica de Economia Popular y Solidaria apunta
al establecimiento de una nueva institucionalidad vinculada a dar soporte al sector de
economia popular y solidaria y al sector financiero popular y solidario. La nueva
institucién de supervision y control es $aiperintendencia de Economia Popular y
Solidaria (SEPS) que abarcara la supervision del conjunto del sistema de economia
popular y solidaria. En el caso de las cooperativas de ahorro y crédito se unificara el

control de todas las cooperativas.

El cambio & modelo representa un control unificado del sector cooperativista que lo
reorienta hacia los principios con contenido social. Antes, la supervision de la
Superintendencia de Bancos y Seguros implicaba practicas institucionales provenientes
del control dekistema bancario privado, entre los que sobresalen los relacionados con
las Normas de Basilea. Es més, la SBS eliminaba los aspectos sociales propios del
sistema de cooperativismo, condicionandolos exclusivamente a practicas financieras

privadas.

Con la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria (SEPS), el control sera
segmentado de acuerdo al tamafio de las cooperativas. Esta institucion dispone de
autonomia administrativa y financiera, a nivel del aparato estatal y tiene la misma
categoria nstitucional de otras, como la Superintendencia de Bancos y Seguros,
formando parte de la Junta de Regulacién, con voz y sin voto. Asimismo, la SEPS
organizard intendencias en las ciudades de Guayaquil, Cuenca, Portoviejo y Ambato.

El nuevo sistema se amntra en marcha: desde noviembre del afio 2012, funciona la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria (SEPS), el 2 de enero de 2013, las
40 cooperativas de ahorro y crédito mas grandes, que estaban bajo supervision de la
Superintendencia de BancosSgguros (SBS), pasaron a control y supervisién de la
SEPS. Igualmente, otra entidad de importancia estratégica del sector es la creacion y
funcionamiento del Instituto de Economia Popular y Solidario (IEPS), en actividad
desde 2009, cuya misidbn es opefiar politicas dictadas por el Comité

Interinstitucional para las organizaciones de la EPS.
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El mismo se encuentra impulsando programas de compras publicas orientados hacia las
organizaciones de economia popular y solidaria, asi como, estableciendasadalem
servicios financieros: entre 2009 y 2010, el IEPS cofinancié 313 proyectos con una
inversion total de US$ 51,5 millones, para la atencion de 51 mil familias. Un ejemplo de
su actividad es el proyecto Hilando el Desarrollo, relacionado con la cimfede

uniformes escolares.

Otra entidad relevante es la Corporacion de Finanzas Populares y Solidarias
(CONAFIPS) cuyo objetivo es brindar servicios financieros de segundo piso al sector
de finanzas populares solidarias. Esta nace del Programa NacinBlnanzas
Populares y Solidarias (2007) e inici6 sus actividades en septiembre de 2012.

La CONAFIPS por intermedio de 368 entidades financieras locales otorgd US$ 308
millones a mas de 361 mil emprendimientos EPSe&@08 y septiembre de 2012

Igualmente, en la Ley se consideran nuevas instituciones de apoyo al sector solidario

que da cuenta de la futura posicién del Estado frente al control del riesgo.

Ese es el caso del Fondo de Liquidez y el Seguro de Depositos, entidades que se

encuentran en pleraganizacion.
2.2.11.Ley orgéanica de la economia popular y solidaria
Sistemafinanciero

Art. 311- Sector financiero popular y solidar@l sector financiero popular y solidario

se compondra de cooperativas de ahorro y crédito, entidades asociabladanas,

cajas y bancos comunales, cajas de ahorros. Las iniciativas de servicios del sector
financiero popular y solidario y de los micros, pequefias y medianas unidades
productivas, recibiran un tratamiento diferenciado y preferencial del Estado, en la

medida en que impulsen el desarrollo de la economia popular y solidaria.
Ley Organica de la economica popular y solidaria

Que elarticulo 283 de la Constitucion de la Republica, establece que el sistema
econdmico es social y solidario y se integra psrft@amas de organizacion econémica

publica, privada, mixta popular y solidaria y las demas que la constitucion determine la
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economia popular y solidaria se regular de acuerdo con la ley e incluird a los sectores

cooperativistas, asociativo y comunitarios.

Que elarticulo 309 de la constitucion de la Republica sefiala que el sistema financiero

nacional se compone de los sectores publicos, privado y del popular y solidario.

Que elarticulo 311 de la misma Constitucion sefiala que el sector financiero popular y
solidario se compondra de cooperativas de ahorro y crédito, entidades asociativas o
solidarias, cajas y bancos comunales, cajas de ahorro y que las iniciativas de servicio
del sector financiero popular, solidaria y de las micro, pequefias y medianas sinidade
productivas, recibirdn un tratamiento diferenciado y preferencial del Estado, en la
medida que impulsen el desarrollo de la economia popular y soldaria.

Que elarticulo 319 de la Constitucién de la Republica establece que se reconocen
diversas formas derganizacion de la produccion en la economia, entre otras las
comunitarias, cooperativas, empresas publicas o privadas, asociativas, familiares,

domestica, autbnomas y mixto.
Titulo |
DEL AMBITO, OBJETO Y PRINCIPIOS.

Art. 1.- Definicion.- Para efectos da presente Ley, se entiende por economia popular

y solidaria a la forma de organizacion econdémica ,donde sus integrantes individual o
colectivanente organizan y desarrollan procesos de produccigriercambio
comercializacion financiamiento y consumo de bienes y servicipara satisfacer
necesidades y generar ingresbasadas en relaciones de solidaridad ,cooperacion y
reciprocidadprivilegiando al trabajo @ ser humano como sujeto y fin de su actividad,
orientadaal buenvivir, en armonia con la naturalezpor sobre la apropiacion el lucro

y la acumulacién de capital.

Potenciar la practicas de la economia popular, solidaria que se desarrolla en las
comunas, comunidades pueblos y nacionalidades, y en sus unidades easnomi

productivas para alcanzar el Sumak Kawsay.

TITULO Il
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DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
CAPITULO |

DE LAS FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

Art. 8.- Formas de organizaciGPRara efectos de la presente Ley, integran la economia
popular y solidaria las organizaciones conformadas en los sectores Comunitarios,

Asociados y Cooperativistas, asi como también las unidades econémicas populares.

Art. 9.- Personalidad Juridicdas organizaciones de economia popular y solidaria se
constiturdn como personas juridicas, previo al cumplimiento de los requisitos que

contemplara el reglamento de la presente Ley.

Art. 10- Capitalde riesgo y organizaciones mixt&s.estado central y los Gobiernos
Autonomos Descentralizados participaran en laf@mnacion de capitales de riesgo y
de organizaciones mixtas de economia popular y solidaria a través de mecanismos

legales y financieros idoneos.

El caracter temporal de las inversiones efectuadas por el estado debera ser previamente
acordado, tanto enetinpo como en forma; privilegiando los procesos de desinversion

del Estado en organizaciones donde es o serd miembro asociado o socio en forma
parcial, a favor de la y las comunidades en cuyos territorios tales emprendimientos se

desarrollan, dentro de lasndiciones y plazos establecidos en cada proyecto.
SECCION 3
De las Organizaciones del Sector Cooperativo

Art. 21- Sector CooperativeEs el conjunto de cooperativas entendidas como
sociedades de personas que se han unido en forma voluntaria paraesasisfa
necesidades econdmicamciales y culturales en comuin, mediante una empresa de
propiedad conjunta y de gestion democratway personalidad juridica de derecho

privado e interés social.

Art. 22- Objeto-el objeto social principal de las cooperativas, sera concreto y constara

en su estatuto social y debera referirse a una sola actividad econémica. Pudiendo incluir
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el ejercicio de actividades complementarias ya sea de un grupo, o clase distinto,
mientras sea directamente relacionada con dicho objeto social.

Art. 23- Grupos: Las cooperativas, segun su actividad principal que vayan a
desarrollar, perteneceran a uno solo de los siguientes grupos: produccién, consumo,

vivienda, ahorro, y crédito y secios.

Art. 24- Cooperativas de producciérsSon aquellas en las que sus socios se dedican
personalmente a actividades productivas licitas, en una sociedad de propiedad colectiva
y manejada en comuan, tales como: agropecuarias, huertos familiares, mesquera

industriales, textiles.

Art. 32- Estructura interna.as cooperativas contaran con una asamblea general de
socios o de representantes, un consejo de Vigilancia y una gerencia, cuyas atribuciones
y deberes, ademas de las sefaladas en esta Ley, camstsmdReglamento y en el
estatuto social de la cooperativa .En la designacion de los miembros de estas instancias

se cuidara de no incurrir en conflictos de interés.

Art. 33- Asamblea General de Socikhksa asamblea general es el maximo 6rgano de

gobiernode la cooperativa y estard integrada por todos los socios, quienes tendran
derecho a un solo voto, sin considerar el monto de sus aportaciones y que podra ser
ejercido en forma directa o mediante delegacién a otros socio, Sus decisiones y

resoluciones oldjan a todos los socios y a los érganos de la cooperativa.

Art. 35- Elecciénde representantels representantes a la Asamblea General seran
elegidos por votacion personal ,directa y secreta de cada uno de los socios, mediante
asambleas sectoriales dédias en funcidn de criterios territoriales ,sociales ,productivas
,entre otros disefiados por la cooperativa y que constara en el reglamento de elecciones
de la entidad ;debiendo observar que tanto la matriz como sus agencias ,oficinas o

sucursales ,estémpresentadas en funcién de nimero de socios con el que cuenten.

Art. 38- Consejo de Administracioits el érgano directivo y de fijacion de politicas
de la cooperativa, estara integrado por un minimo de tres o0 maximo nueve vocales
principales y sugespectivo suplentes elegidos en la Asamblea General en votacion

secreta, de acuerdo a lo establecido en el reglamento de esta Ley.
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Las vocales durante en sus funciones el tiempo fijado en ese estatuto social, que no

excedera de cuatro afios y podran sgidbs por una sola vez.

Art.39.-PresidenteEl presidente del Consejo de Administracion lo sera también de la
cooperativa y de la Asamblea General, sera designado por el consejo de administracion
de entre sus miembros, ejercera sus funciones dentroraelgeefnalado en el estatuto
social y podréa ser reelegido por una sola vez mientras mantenga la calidad de vocal de
dicho consejo, quien tendra voto dirimente cuando el Consejo de Administracion tenga

numero patr.

Art. 42 - Periodo-El periodo de duracidépara el ejercicio del cargo de los vocales de
los consejos y auditores, regird a partir del registro del nombramiento en la
Superintendencia, hasta tanto continuara en sus funciones los personeros cuyo periodo

este feneciendo.

Art. 43- Gastos dalimentacién y movilizacidrl.as cooperativas podran reconocer a
los representantes a la asamblea, los gastos de alimentacion y movilizacién, que deberan

constar en el presupuesto y no podran otorgar otro tipo de beneficio.

Art. 44- Dietas a vocales-Los vocales de los consejos de los consejos de las
cooperativas de los grupos y segmentos determinados por la Superintendencia, podran
percibir como dieta un valor mensual ,de hasta cuatro salarios basicos unificados sin
gue exceda el (10%) de los gastos dimiaistracion y que, de ninguna manera afecte su
capacidad financiera ,que lo recibiran integramente si participaren en todas las sesiones
realizadas en el mes o el valor proporcional al nUmero de sesiones asistidion

a las convocadas; su valarg determinado en el reglamento de dietas que debera ser
aprobado por la Asamblea General ,conjuntamente con los gastos de representacion del

presidente ,todo lo cual ,debera constar en el presupuesto anual de la cooperativa.

Art. 45- GerenteEl gerentees representante legal judicial, y extrajudicial de la
cooperativa siendo de libre designacién y remocion por parte del consejo de
Administracion y sera responsable de la gestion y de su Administracion integral de

conformidad con la ley, su Reglamentdl g&tatuto social de la cooperativa.

En los segmentos de las cooperativas de Ahorro y crédito determinados por la

superintendencia, sera requisito la calificacion de su gerente por parte de est&altima.
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caso de ausencia temporal le subrogara quienraegigConsejo de Administraciones

subrogante debera cumplir con los mismos requisitos exigidos para el titular.

Art. 46- Modalidad de contratacionLa modalidad de contratacion de gerente general

sera de conformidad con el Cédigo Civil.

Art. 49- Capital social-El capital social de las cooperativas era variable e ilimitado,
estard constituido por las aportaciones pagadas por sus socios, en numerario, bienes o

trabajo debidamente avaluados por el Consejo de Administracion.
Titulo 1
DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO
CAPITULO |

DE LAS ORGANIZACIONES DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR Y
SOLIDARIO

Art. 78- Sector Financiero Popular y SolidariPara efectos de la presente Ley
integran el Sector Financiero Popular y Solidario las cooperativas de ahwéditp,

entidades asociativas o solidarias cajas y bancos comunales, y caja de ahorro.

Art. 79- Tasas de interéfas tasa de interés maxima activas y pasivas que fijaran en
sus operaciones las organizaciones del sector Financiero y Solidario seran las

determinadas por la junta Politica y Regulacion Monetaria y Financiera.

Art. 106- TransformaciénlLa superintendencia, dispondra la transformacion de las
entidades asociativas y solidarias, caja y bancos comunales y cajas de ahorro, en
cooperativas de ahm y crédito, cuando pro su crecimiento en monto de activos socios,
volumen de operacidn y coberturas geografica, superen los limites fijados por la

Superintendencia para esas organizaciones.

Art. 107- Canalizacionde recursosLas entidades asociativas solidarias, cajas y
bancos comunales y cajas de ahorro podrian servir como medios de canalizacion de
recursos publicos para el desarrollo e implementacion de proyectos sociales y

productivos en su respectivos territorios.
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Reglamento general de la ley odnica de la economia popular y solidaria
Decreto Ejecutivo 1061
Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DA LA REPUBLICA
Considerando

Que la constitucion de la republica en su articulo 283 establece que el sistema
econdmico se integra por lasiiwas de organizacion econdmica publica, privada, mixta,
popular y solidaria se regulara de acuerdo con la ley e incluird a los sectores

cooperativistas, asociativos y comunitarios

Art. 2.- Asamblea constitutivapara construir una de las organizacionegtasja la

ley, se realizara una asamblea constitutiva con las personas interesadas, quienes en
forma expresa, manifestaran su deseo de conformar la organizacion y elegirdn un
directorio provisional integrado por un presidente y secretario y un tesorergequ
encarga de gestionar la aprobacion del estatuto social y la obtencién de personalidad

juridica ante la Superintendencia.

Art. 3.- Acta constitutiva. el acta de la asamblea constitutiva referente al articulo

anterior contendra los siguientes:

Lugar yfecha de constitucion

Expresion libre y voluntaria de constituir la organizacién

Denominacion, dominio y duracion

Objetivo social

Monto de fondo o capital social inicial.

Nombres, apellidos, nacionalidad, numero de cedula de los funcionarios

Némina de loglirectivos provisionales

=4 =4 =4 A4 A4 A4 A5 -

Firma de los integrantes fundadores o apoderados.

Art. 4 .- Reserva de denominaciémas asociaciones EPS y cooperativas en formacion,
reservaran en las Supsiendencia de Economia PopujaGolidaria en coordinacion

con la superintendencia de compafiias, el uso de una denominacion por el plazo de
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noventa dias dentro de los cuales presentaran la documentacién para el otorgamiento de

la personalidad juridica.

Art. 6.- Requisitos asociacionesPE- las asociaciones EPS, por su parte presentaran

los siguientes documentos:

Solicitud de constitucion
Reserva de denominacion

Acta constitutiva, suscrita por un minimo de diez asociados fundadores

= =/ =4 =4

Lista de fundadores, incluyendo, nombres, apellidospaian, numero de cedula,

aporte inicial y firma

]

Estatuto social, en dos ejemplare; y,
{1 Certificado de deposito del aporte del capital social inicial, por el monto fijado por el
Ministerio de Coordinacion del Desarrollo Social, efectuado, preferentenente,

una cooperativa de ahorro y crédito
Capitulo Il de las cooperativas de ahorro yrédito
Seccién 12. De la organizacion interna

Art. 93.- Ingresos de socioslos consejos de administracion de Las cooperativas
ubicadas en los segmentos dos, tres y cuatndran delegar la facultad de aceptar

socios a la gerencia o administradores de las oficinas operativas.

Art. 94- Requisitos para ser designado vocal de los conséidemas los requisitos
contemplados en el estatuto social, en las cooperativas skgioentos tres y cuatro, al
menos dos de los vocales principales de los consejos y sus respectivos suplentes,
deberan tener titulo profesional de tercer nivel, segun las definiciones de la ley que
regula la educacion superior, en profesiones relacionadasadministracion de
empresas , economias, finanzas, contabilidad, auditoria o jurisprudencia, debiendo las
cooperativas, establecer en el reglamento de elecciones, mecanismos que aseguren la

participacion de socios con el perfil requerido.

Art 95.- Requsitos para gerentes?ara ser designados Gerentes de una cooperativa del
segmento uno, el postulante debera cumplir los requisitos sefialados en el estatuto

social.
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Seccion 32 De las Operaciones

Art. 97.- Exclusividad- Unicamente las organizaciones que integran el sector
financiero popular y solidario, reconocidas por la ley y debidamente autorizadas por la
superintendencia, podran efectuar las operaciones financieras previstas en el articulo 83

de la ley

Art. 98.- Autorizacion previa. Para efectos de aplicacion de la letra a)adgtulo 83
de la ley, las cooperativas que desearen captar depdsitos a la vista, en una modalidad
distinta a la de ahorros, requerirdn autorizaciéon de la Superintendenci@, @lre

cumplimiento de los requisitos establecidos mediante regularizacion.

Art. 99.- Inversiones. Las cooperativas de ahorro y crédito podran realizar inversiones
en las entidades de integracion cooperativa hasta por el 10% de su patrimonio técnico y
en servicios no financieros legalmente autorizados, hasta por el 10% de su patrimonio

técnico.

Regulacion para la constitucion y reforma de estatutos de cooperativas de la

economia popular y solidaria.

Que dicha la Ley Ibidem dispone, en el articulo 21, dJue s ect or Cooper at
conjunto de cooperativas entendidas como sociedades de personas que se han unido de
forma voluntaria para satisfacer sus necesidades economicas , sociales, y culturales en
comun, mediante una empresa de propiedad conjunta esl®&rg democratica, con

personalidad juridica de derecho privado ¢

Regularizacion para la constitucion y reforma de Estatutos de Cooperativas de la
Economia popular y Solidaria

Art. 1.- Objeto- la presente Regulacién tiene como objetatdscer procedimiento de
constitucion y reforma de estatutos de cooperativas de la Economia Popular y Solidaria,

de acuerdo con lo establecido en la Ley.
Capitulo |

Constitucion de cooperativas de la economia popular y solidaria.
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Art. 2.- Requisitos paréa aprobacién.la superintendencia, de conformidad con lo que
determinan la Ley Orgénica de la Economia Popular y Solidaria y del sector Financiero
Popular y Solidario y su Reglamento General, establecera los procedimientos para
constituir una cooperativ de la economia Popular y Solidaria, tomando en
consideracion los principios de eficiencia, agilidad, y simplificacion ademéas de la
naturaleza de cada organizacion y su estudio de factibilidad que contendra la viabilidad

social, econémica y legal.

Art. 3.- Contenido del estatuto soctalPara la aprobacién por parte de la
Superintendencia, las cooperativas de la Economia Popular y Solidaria presentaran el

estatuto que contendré al menos lo siguiente.

Denominacion social, domicilio, ambito geografico davadades y responsabilidad.

La de cooperativa sera Unica y no debera causar confusién con la de otras cooperativas
de la Economia Popular y Solidaria existentes; ademas precisara su domicilio principal,
identificando la provincia y canton conformk clasificacion territorial dad por el

organismo competente.

La cooperativa establecerd en su estatuto social que estd sujeta al régimen de
responsabilidad limitada y que respondera ante terceros hasta por la totalidad de su

patrimonio; en tanto que sus sexio haran hasta el monto de sus aportaciones.

Objeto social y actividades. El objeto, social debera determinar en forma conclata
realizaciéon de actividadede produccion, consumo y servicios y de responsabilidad
socialcon sus socios, en el marcolde principios establecidos en la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario.

Principios.- El estatuto social incluira la sujecion y cumplimiento de los valores y
principios constantes en la Ley Organica deEtmnomia Popular y Solidaria y del

sector Financiero Popular y Solidario y los universales el cooperativismo.

Se incorporara como norma estatutaria, el cumplimiento de las practicas de Buen

Gobierno Cooperativo.

Socios- El estatuto social, contendravéhculo comuin asociativo, tales como: identidad

étnica, territorio, trabajo, profesion y domicilio.
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2.2.12 Regulacionpara fijar niveles de las cooperativas de la economia popular y
solidaria

Cuadro N° 03: Niveles de las cooperativas de la economia popular ylidaria

PRODUCCION

NUMERO DE

NIVEL ACTIVOS SOCIOS

NIVEL1T |0 - 200 O O |®asta 80

Sin  importar el

200 000,01 o mas. 3 .
ndmero de socios.

No importa el monto de|

NIVEL 2 . Mas de 80
activos.
VIVIENDA
NUMERO DE
NIVEL ACTIV!
CTIVOS SOCIOS
NIVEL1 |0 - 1 600 [¢astd 10000

Sin  importar el

1 600 000,01 o mas. 3 .
ndmero de socios.

No importa el monto de|

NIVEL 2 .
activos.

Mas de 1 000

SERVICIOS Y CONSUMO

NUMERO DE

NIVEL ACTIVOS SOCIOS

NIVEL1T (0O — 100 O O |basta 50

Sin  importar el

100 000,01 o mas. . .
nuimero de socios.

No importa el monto de|

NIVEL 2 .
activos.

Mas de 50

Fuente: Ley de la Economia Popular y Solidaria.

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo

2.3. |IDEA A DEFENDER

La cooperativa de ahorro y crédito de la economia popular y solidaria en el gremio de

maestros mecanicos y afines de Chimborazo es la mejor alternativa financiera solidaria,
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para mejorar las condiciones de vida y organizacion productiva de los socios para

contribuir al desarrollo econémico.
2.4. VARIABLES
2.4.1. Variable Independiente:

Estudio de factibilidad para la creacion de la Cooperativa de ahorro y crédito de la

economia popular y solidaria en GREMMACH.
2.4.2. Variable Dependiente:

La factibilidad legal, economica y financiera de acuerdo a un estudio técnico.
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Cuadro N° 04: Variables

VARIABLES DEFINICON INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
Eztudio de | Analisis Econdmico: mortos v mubros gue aportara <1 | Elaboracion del | Instnumnentos:
factibilidad para la financiero, econdnuco v | grermo para desamrollo del provecto. provecto de estudic de

. ) .. I Admimistrativos
creacidn de la | social de una mversion factibilidad.

para el desamrollo dela

Aceptacion: el grade de aceptacion del

Cooperativa de ahomo . o Financieros

o . | producto  financiero, ¥ caracteristicas
5 credito de la | nasva matnz _

] . especificas de montos.
economia popular v | preductiva, ¥ la
solidaria en | nclusion econdmica. Confiabilidad: experencias anteriores ¥
GEEMMACH. grado de calificacion de las mismas.
Acciones para crearun | Capacidad Financiera: nivel de ingresos, | Encuesta v Estudio | Instnumentos:

La factibilidad legal
sConomica W
financiera de acuerdo

a un estudio técnico.

sistema cooperativista

financiero para
gestionar
sconomicamente las

actividades del gremio.

capacidad de pago, capacidad de credito,

tipo de actividad.

Grado de participadon: disponibilidad para
adquirirun producto financiero, mivel aporte

£COnOTico.

Tipo de credito: Montos, plazos, tasas de

mterés, rentabilidad.

técnico

Observacion v la

ingenieria

Fuente: Ley de la Economia Popular y Solidaria.

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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CAPITULO lll : MARCO METODOLOGICO

3.1TIPOS DE INVESTIGACION

En el presenteestudiose aplicarala investigacion cuantitativa y cualitativa, cuantitativa
porque genera informacion numérigea que analizaremosalores permitidos o
sugeridos por la superintendenciala@deconomiaPopular y Solidarigara la creacion

de la cooperativgor otra parte también empleamos la investigacion cualitativa, porque
genera informacién no numeérica, la misma que surge del art#isss leyes, articulos

y reglamentos para la constitan y creacion de la misma
3.2.TIPOS DE ESTUDIO DE INVESTIGACION
1 Experimental

En la investigacion experimental se manipulo la variable independiente la cual tiene
efecto en la variable dependiente, en este caso toda investigacion persigue objetivos de

prediccion y de control, en relacion a la idea defender puesta a prueba.

1 Descriptiva

La investigacion sefectuarda los miembros delGremio de Maestros Mecanicos y
Afines de Chimborazoya que ellos son los principales beneficiarios del proyecto,
estableciendo un cuestionario que determine el tipo de producto financiero, capacidad
de pago, montos, y estructura y logistica de ubicacion y funcionamiento de la

cooperativa.

9 Documental

La investigacion recurri6 a una informacion para ampliar y profundizar diferentes
enfoques, teorias, conceptualizaciones y criterios de diversos libtesjet en los

cuales encontramos fundamentos, con los que se defendera la investigacion que se esta
realizando, los mismos que seran analizados para establecer relaciones o diferencias

respecto al problema de estudio.
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3.2.1. Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion es experimental porque el documento es un resumen técnico
del proceso qusellevard a caboen el gremioactualmente; permitiendo identificar y
cuantificar las causas del efiec porque manipulan deliberadamente las variables

vinculadas a las causas, para de esta manera medir el efecto que tiene en otra variable.
3.3. POBLACION

La unidad de estudio es nuestra fuente directa de informacion, porque se obtendra de
personas involucradas directamente con el gremio. El nimero total de la poblacién es de

98 socios
3.4. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS
a) Métodos Métodolnductivo— Deductivo

Partede unaafirmacion de caracter general para llegar a conclusiones o conocimientos
de caracter particular. Los servicios financieros de la Cooperativa de ahorro y crédito
prestararel servicio de financiamiento para las actividaitesistriales a los®8socios

por este motivo se elabora este proyecto de creacion
b) Técnicas:La observacion

Se aplico la técnica de la observacion a los estados que genera la institucion. A través de

la observacion se recopilé informacion directa de fuente primaria.
c) Instrumentos: La encuesta

Recoge datos socios econdémicos de los socios de los integrantes de las 41
comunidades para determinar la factibilidad y aceptabilidad de la creacion de una

cooperativa de ahorro y crédito en este sector.

Mediante encuestastécnicamenteelaboradasse puede recoger informacion para
determinar las necesidades, verificar los factores de financiamiento, plantear un disefio
de productos financieros para lograr las satisfacciones de las necesidades basicas para
financiar actividades de origemtesanaly compra denaquinarigparael mejoramiento

en el area automotriz.
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3.5. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La presente investigacion por considerarse descriptiva e interpretativa, el analisis de los

datos se evalla desde la 6ptica explicativa en funcion aielesta

Una herramienta fundamental en esta investigacion fuentaiestacomo técnica de
recoleccion de la informacion, la misma que fue previamente elaborada con un banco de
preguntas pertinentes a recabar datiwe la creacion de la cooperativa de la economia

popular ysolidarig esta técnica fue aplicadaodos los socios del gremio.

Andlisis de la encuesta realizada a |d8 socios del Gremio de Maestros Mecanicos

y afines de Chimborazo.

De acuerdo a la formacion obtenida mediante la técnica de la encuesta se obtuvo la

siguiente informacion:

1. ¢De qué actividad provienen sus ingresos?

TABLA N° 01
ACTIVIDAD DE DONDE PROVIENEN SUS INGRESOS

ACTIVIDAD FRECUENCIA PORCENTAJE
Mecanica general 64 65,31 %
Tapiceria 15 15,31| %
Enderezada y pintura 10 10,20| %
Chaspiteria 5 5,10| %
Cerrajeria 4 4,08| %

TOTAL 98 100| %

Fuente: Encuesta aplicada en GREMMACH, Junio 2015

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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CUADRO NAO1
ACTIVIDAD DE DONDE PROVIENEN SUS
INGRESOS

5% 4%

10% ® Mecanica general

® Tapiceria
Enderezada y pinture

m Chaspiteria

m Cerrajeria

Fuente: Tabla N° 01

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
a) Analisis

De las 98 encuestas realizadas se pudo determinab4jemcuestados representa el
65,306 percibe ingresos de mecanica general, 15 encuestados representa el 15,31%
percibe ingresos de la tapiceria, 10 encuestados representa el 10,20% percibe ingresos
de laenderezada y pintur®, encuestados representa gl056 percibe ingresos de la

chapisteiay 4 encuestados representa el 4,08% percibe ingresos de la cerrajeria.
b) Interpretacion

De los encuestados se deterdmpe lagresprincipales actividadede donde provienen

los ingresoson la mecanica general, tapiceria y la enderezada y pintura

2. ¢Cuales son los ingres mensuales que usted percibe?

TABLA N° 02
INGRESOS MENSUALES QUE PERCIBE

INGRESOS FRECUENCIA PORCENTAJE
De $1 a $100 5 5,10 %
De $101 a $200 5 5,10| %
De $201 a $300 40 40,82| %
De $301 a $400 23 23,47\ %
Mas de $401 25 25,51 %

TOTAL 98 100| %

Fuente: Encuesta aplicada en GREMMACH, Junio 2015

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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CUADRO NAO02
INGRESOS MENSUALES QUE PERCIBE

5%

mDe $1 a $100

m De $101 a $200
De $201 a $300

41% m De $301 a $400

m Mas de $401

Fuente: Tabla N° @

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
a) Analisis

De las98 encuestas realizaddsencuestados representebgl 0% y percibe ingresos de
$1 a$ 100, 5 encuestados &,10% y percibe ingresos di01 a$200,40 encuestados
al 40,82% y percibe ingresos d#201 a$300, 23 encuestados &347% y percibe
ingresos deb301 a$400, y25 encuetados al25,50% y percibe ingresos superiores a
$401.

b) Interpretacion

De los datos obtenidos se entiende que la mayoria de encugsacibs un ingreso
que se encuentra cerca dalario basico, entendiendo de esta manera que pueden
acceder a un crédito siendo esto baae a mejorar su situacion econémica se realiza

este proyecto.

3. ¢Usta hatrabajado con una Institucion Financiera?

TABLA N° 03
¢USTED HA TRABAJADO CON UNA INSTITUCION
FINANCIERA?
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 84 8571 %
NO 14 14,291 %
TOTAL 98 100| %

Fuente: Encuesta aplicada en GREMMACH, Junio 2015

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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¢USTED HATRABAJADO CON UNA
INSTITUCION FINANCIERA?

m Sl
mNO

Fuente: Tabla N° B

Elaborado por: Tania GabrieldJvidia Valdiviezo

a) Andlisis

De las 98 encuestas realizada84 representael 85,706 y ha trabajado en una

institucion financiera y €14 encuestados representd é|296 y no lo hahecho.

b) Interpretacion

De los datos obtenidose observa que lemayoria de los encuestados trabajo con

instituciones financieras.

*En caso de responder Sl, ¢ Con qué Institucién ha trabajado?

TABLA N° 04
INSTITUCIONES FINANCIERAS CON LAS QUE HA
TRABAJADO
INSTITUCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
COOPERATIVA 69 70,41| %
BANCO 25 25,51| %
OTROS 4 4,08| %
TOTAL 98 100| %

Fuente: Encuesta aplicada en GREMMACH, Junio 2015

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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GRAFICO NA04
INSTITUCIONES FINANCIERAS CON LAS QUE HA
TRABAJADO

u COOPERATIVA
= BANCO
OTROS

Fuente: Tabla N° &

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
a) Analisis

De las98 encuestas realizada®9 representa e€f0,4%6 los cualeshan trabajadocon
una cooperativagl 25 representa eR5,5%6 y han trabajado en un banco y el 4

representa al 4,08% s cuales han trabajado con una la CFN.
b) Interpretacion

De los datos obtenidogodemos determinar qu& mayoria de ellos han trabajado con

una cooperativt banco y conocen un poco sobréugicionamiento sobre las mismas.

4. ¢En caso de crearse una Cooperativa de Ahorro y Crédito estaria dispuesto

a ser socio de la Cooperativa de la economia popular y solidaria?

TABLA N° 05
DISPONIBILIDAD PARA SER SOCIO DE LA
COOPERATIVA DE LA ECONOMIA POPULAR Y

SOLIDARIA
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 91 92,86| %
NO 7 7,141 %
TOTAL 98 100| %

Fuente: Encuesta aplicada en GREMMACH, Junio 2015

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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GRAFICO NA05
DISPONIBILIDAD PARA SER SOCIO DE LA
COOPERATIVA DE LA ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

uS]|

Fuente: Tabla N° ®

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
a) Andlisis

De las98 encuestas realizadaé®l encuestadagpresenta €92,86% y esta dispuesto a
ser socio de la cooperativa de la economia popular y solidagacuestados que

representan é1,14% no ladesea.
b) Interpretacion

La mayoria de encuestados si quiererseeios activos y beneficiarse de la cooperativa

y un grupo minoritario no cree en esta forma de financiamiento.

5. ¢Usted necesitaria de un crédito para financiar sus actividades?

TABLA N° 06

¢USTED NECESITARIA DE UN CREDITO PARA
FINANCIAR SUS ACTIVIDADES?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 91 92,86| %
NO 7 7,14| %
TOTAL 98 100| %

Fuente: Encuesta aplicada en GREMMACH, Junio 2015

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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GRAFICO NA06
¢USTED NECESITARIA DE UN CREDITO PARA
FINANCIAR SUS ACTIVIDADES?

u S|
mNO

Fuente: Tabla N° &

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
a) Analisis

De las98 encuestas realizada8] representa €02,868% si necesita un crédito para
financiar sus actividades ¥ representa €I,14% nonecesita un crédito para financiar

sus actividades
b) Interpretacién

La gran mayoria de encuestados manifiestan que si necesitan un crédito para financiar su

actividad, y un grupo minimo no necesita financiamiento.

6. ¢Para qué actividad requeriria usted un crédito?

TABLA N° 07

PARA QUE ACTIVIDAD REQUERIRIA USTED UN CREDITO
INSTITUCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Mecénica general 32 32,65| %

Pintura automotriz 18 18,37| %
Mecanica automotriz 10 10,20| %
Chapisteria 7 7,14| %
Mecanica automotriz a diesel 6 6,12| %
Mecanica eléctrica 5 5,10| %
Vulcanizacion 4 4,08| %
Tapiceria automotriz 4 4,08| %
Fundidor 3 3,06| %
Otras 2 2,04| %
Ninguna actividad 7 7,14| %
TOTAL 98 100| %

Fuente: Encuesta aplicada en GREMMACH, Junio 2015

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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] GRAFICO NA07 )
PARA QUE ACTIVIDAD REQUERIRIA USTED UN
CREDITO

®m Mecdnica general

® Pintura automotriz

m Mecanica automotriz

m Chapisteria

m Mecénica automotriz a diese

m Mecanica eléctrica

® Vulcanizacion

m Tapiceria automotriz
Fundidor

m Otras

Ninguna actividad

Fuente: Tabla N° @

Elaborado por: TaniaGabriela Uvidia Valdiviezo
a) Analisis

De las 98 encuestas realizada32 representa e€B2,6%%6 y necesita un crédito para
Mecanica general 18 representa ell8,3®6 y necesita un crédito parRBintura
automotriz,10 representa el 120% y necesita un crédito para Mecanica automotriz,
representa e¥,14%6 y necesita un crédito pafzhapisteriap representa €6,12% vy
necesita un crédito para Mecanica automotriz a digésepresenta €,10% y necesita
un crédito para Mecanica eléct, 4 representa ef},08% y necesita un crédito para
Vulcanizacién4 representa e4,08% y necesita un crédito para Tapiceria automadriz,
representa eB,08% y necesita un crédito pafundidor, 2 representa el 2,04% y
necesita un crédito paraconstuccion de su viviend& representa ef,14% los cuales

no necesitan por el momento de un crédito.

b) Interpretacion
La mayoria de los socios que quieren formar parte de la coopearatigaitan un crédito

para seguir fortaleciendo a las actividades auates se dedican como su diario vivir.
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¢, Qué monto necesitaria usted para financiar su actividad?

TABLA N° 08
MONTO NECESARIO PARA FINANCIAR SU ACTIVIDAD
INGRESOS FRECUENCIA PORCENTAJE
De $100 a $500 2 2,04| %
De $501 a $1000 5 5,10/ %
De $1001 #2000 20 20,41 %
Mas de $2001 64 65,31 %
Ningun valor 7 7,14| %
TOTAL 98 100| %

Fuente: Encuesta aplicada en GREMMACH, Junio 2015
Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo

MONTO NECESARIO PARA FINANCIAR SU

GRAFICO NA08

ACTIVIDAD

2%

m De $100 a $500

m De $501 a $1000
m De $1001 a $2000
m Mas de $2001

= Ningun valor

Fuente: Tabla N° 08

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo

a) Analisis

necesita made $2001 para financiar su actividad.
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De las 98 encuestas realizadas, 2 encuestagossenta el 2,04% necesita de $100 a

$500 financiar su actividad, 5 encuestados representa el 5,10% y necesita de $501 a
$1000 para financiar su actividad, 21 encuestados representa el 20,41% y necesita de
$1001 a $2000 para financiar su actividad y 65 encuestados representa el 64,31%



b) Interpretacion

Los montos son altos de acuerdo a su capacidad de pago y a los ingresos que perciben,
razon por la cual se disefiara los productos financieros de acuerdo al andlisis crediticio y

el andlisis de necesides para cada actividad de los socios.

8. ¢A qué tiempo realizaraUd. el préstamo una vez iniciada las funciones la

cooperativa?
TABLA N° 09

¢A QUE TIEMPO REALIZARA UD EL PRESTAMO UNA

VEZ INICIADA LAS FUNCIONES LA COOPERATIVA?
INSTITUCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
A mes 48 48,98| %
A los 6 meses 7 7,141 %
Al afio 10 10,20 %
Despuésle un afio 26 26,53/ %
Vacio 7 7,14| %
TOTAL 98 100,00 %

Fuente: Encuesta aplicada en GREMMACH, Junio 2015

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo

GRAFICO NA09
¢, A QUE TIEMPO REALIZARA UD EL PRESTAMO
UNA VEZ INICIADA LAS FUNCIONES LA
COOPERATIVA?

= A mes

mAlos 6
meses

m Al afo

m Después de
un afio

m Vacio

Fuente: Tabla N°09

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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a) Analisis

De las 98 encuestas realizadas, efftuestados representa 48,98% realizaran
prestamos inmediatos una vez iniciados las funciones la coopgrateacuestados
representa el 7,14% haran gartir de los mese&0 encuestados representa €202
lo hara a partir del ai@6 encuestados representa26l53% lo haran después de un

afa
b) Interpretacion
Segun los datos obtenidos la mayoria de los socios realizaran préstamos inmediatos

9. ¢Enqué lugar desearia que este la Institucion Financiera?

TABLA N° 10
UBICACION DE LA INSTITUCION FINANCIERA
INSTITUCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
En el gremio 77 78,57 %
Centro de Riobamba 9 9,18| %
Cerca del lugar de trabajo 5 5,10| %
Ningunlugar 7 7,14| %
TOTAL 98 100,00] %

Fuente: Encuesta aplicada en GREMMACH, Junio 2015
Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo

GRAFICO NA10
UBICACION DE LA INSTITUCION FINANCIERA

mEn el gremio

m Centro de Riobamba

= Cerca del lugar de trabajc
® Ningun lugar

Fuente: TablaN° 10

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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a) Andlisis

De las 98 encuestas realizadas,entuestadosepresenta el 78,57% sugiere que la
cooperativa este ubicada en el gremio, 9 representa un 9,18% sugiezste ubicada
en el centro de Riobamba y 5 representa un 5,10% sugiere que este cerca del lugar de

trabajode cada uno de los socios.
b) Interpretaci 6n

De acuerdo a los datos obtenidos el lugar ideal para la apertura de la Cooperativa de la
Economia Popular y Solidaria seria en el gremio ya que cuenta con la infraestructura y

es el lugar donde si puediéggar todos los socios.
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CAPITULO IV : PROPUESTA

4.1. GENERALIDADES
4.1.1. Introduccién

El sistema Financiero desempefia un papel importante en la economia del Ecuador
debido al crecimientale las actividadey servicios financier§ por lo tanto en el
presente estudio citarem@&$ nacimiento dekooperativismo § queen nuestro pais
surge desde la década de los 70 como base, de desarrollo para cumplir fines comunes o

realizar actividades conjuntas, como denominador comun el agermiarde criterios.

La actividad que motiva el preserttabajo es la del cooperativismo de la economia
popular y solidaria para el sectartesanal como actividad fundamental para el
desarrollo de actividas propias de su entoroomo para también divers modalidades
como lo son para el consumo, vivienda, producci@uwucacionteniendo claro que la

ley de inclusién econdra popular y solidarias el resultado de una accion conjulga
varios elementos complementaricsmo lo son el regulatorio propicio, una oferta de
productos adecuados como: pagos, ahorros, créditos y segplvegtura con accesos a
canales transaccionalgsno transaccionales para poder recibir servicios de calidad a
precios razonables que permitaalizar las transacciones de manera segura y eficiente
fomentar y difundir la educacion, alfabetizacion y cultura financiera ademas podemos
resaltar la proteccion al usuade los servicioy transparencia de la informacion; todo

esto en beneficio de$ socios para poder mejorar su estatus y calidad de vida.

Para esta investigacion lo importantes es la aplicacion elecleestala cual es la base
importante dd estudio parapoder disefiar una estructura legal y con principios

corporativos financierogstableciendo estatutos internos, gestién administrativa

Para poder brindar un excelente servis® buscara el personal idénesgrvicios
adecuadopara que la actividad a futuro sea sostenible en el tiempo, pero sobre todo que

el capital se reproduzca beneficio de los socios
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4.1.2. Objetivos
4.1.2.1. Objetivo General

Disefar elestudio de factibilidad para la creacion de una Cooperativa de Ahorro y
Crédito de la Economia Popular y Solidaria en el Gremio de maestros mecénicos y
afines de @imborazo, en el cantén Riobamba, afio 2015.

4.1.2.2. Objetivos Especificos

d) Realizar un estudiale mercadopara determinasi es factiblela creacién de la
cooperativa de ahorro y crédito ldeEconomia Popular y Solidaria en el gremio.

e) Elaborar un analisis dondietermine la oferta y la demanda de los servicios que

ofrecera la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Economia Popular y Solidaria.

f) Elaborar estatutos, reglamento interno, reglamento de crédito y demas instrumentos
de gestion para la aprobacién de lapmdiva de ahorro y crédito de Bconomia
Popular y Solidaria.

4.1.3. Alcance

El presenteestudio se regird de acuerdopbcesoy lineamientos generales de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y las resoluciones de la
Superintendencia de Bary Seguros del Ecuadoley de la economia popular y
solidaria y su reglamentdey organica de la economia popular y solidaria y del sector

financiero.

Disefiodel estudio de factibilidad para la creaciéon de una cooperativa de ahorro y
crédito de laeconomia popular y solidaria

El estudiome permitira desarrollar un proyecto con amplia visidn estratégica para la
creacion yun correctduncionamiento de la mismenediante un estuditécnico donde
demuestre que los socios del gremecesitan de losesvicios financieros que va a
prestar la instituciorestableciendo politicas y estatutos sobre su funcionamiasio

como la estructura fisica.

Después de realizar las respectivas encuestascpndeer quein 93% ddos socios de
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GREMMACH estandispuestogara poder continuar con ptesente estudijaes decir
estan de acuerdo en la creacién de la cooperativa deo ghorédito de la economia

popularsolidaria

Para esto también tomaremos en cuepia dentro de los niveles para la fijacién del
capital para crear la cooperativa sera: servicios y congwhaivel 2; coractivosde $
100 000,01 y con unumero de sociogde 91

TABLA N° 11
NIVEL DE LA COOPERATIVA DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

SERVICIOS Y CONSUMO
NIVEL ACTIVOS NUMERO DE SOCIOS
NIVEL 1 0-100 000,00 Hasta 50
100 000,01 o0 mas. Sin importar el nUmero de socio
NIVEL 2 No importa el monto de activos Mas de 50

Fuente: Cuadro N° 03
Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo

4.1.4. CONTENIDO

Para el estudio de factibilidad sobrecteacion de la Cooperativa de ahorro y crédéo
la Economia Popular y Solidardenominada GREMMACH-ealizaréun estudio de
mercado como lo fue lancuesta en la que pude constatar que la mayoria de los socios
estan de acuerdoon la creacion de la misma, mediantditicas estrategias metas,

valores yprincipios, organizacion estudio financierg/ presupuesto.

El presenteestudiose realizé con la responsabilidad y comprongpiaapoderllevar a
cabo lacreacion de una cooperativa de Ahorro y Crédito de la Economia Popular y

Solidaria, de acuerdo a las necesidatiggremio.

Esta es la iniciativa de generar una forma de finaneisim propio de sus actividadgs
la posibilidad de destinatos recursosa otras actividadesug les traiga muchos
beneficios, para esto debemos:

1 Establecer la Oferta y Demanda del mercado

1 Determinar lagkstrategias YPoliticas para el funcionamiento de la Cooperativa.
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1 Fijar metas corporativas para la cooperativa.
1 Desarrollar pocesos Administrativos y Corporativos.

1 Elaborar un estudio Financiero y un presupuesto.
4.1.4.1. Oferta

En base al estudio realizado se determina que un 85,71 % ya ha trabajado con el sector
Financiero, de tal manera que las principales instituciones que otomyadiio a este
sector fue el sistema cooperativista con un 70,41% de los encuestados, y un 25,51% con

bancos locales.
Los principales productos financieros que las cooperativas y bancos ofertan son:

Pymes

Vivienda

Consumo

Comercial

Microcrédito

Corporativos

Quirografarios

Hipotecarios

Agropecuarios y Desarrollo
Cuentas corriente y de ahorro

Depdsitos a plazo

=4 =4 4 4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4

Seguros de vida
4.1.4.2. Demanda

El Estudio realizado indica que existe una cantidad muy representativa de un 92,86% de
los encuestados si estaispliestos acceder a un tipo de organizacion cooperativista, y
apenas un 7,14% no, por el antecedente de malas experiencias con cualquier tipo de

crédito con alguna institucion o por la falta de cultura de manejo de los créditos.
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4.1.4.3. Politicas

1 Los miembros d&SREMMACH revisan, confirmaran y aprobaraaslasignaciones
presupuestarias para la creacion y puesta en marcha la Cooperativa de Ahorro y
Crédito de la Economia Popular y Solidd6REMMACH.

{ Para la constitucion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Economia Popular y
SolidariaGREMMACH, se debeumplir con las disposiciones legales establecidas
en la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero
Popular y Solidrio.

1 La organizacion de la cooperativa se basard en el estatuto, organico funcional,
organigrama estructural, reglamento interno y reglamento de ahorro y crédito de la
Economia Popular y Solidaria.

{ Para la reglamentacion del Ahorro y Crédito, se fijaadas del 4% para el ahorro y
25% para los créditos, éstos ultimos, debido a que en la mayoria de los casos el costo
de cobranza es alto, por tener que realizar seguimiento a la utilizacién del crédito,
basados en las tasas que fija el Banco Central deldéc.

1 La edificaciéon reunira las necesidades basicas para el deseneatlmormal de la
cooperativa, como lo es su sede.

1 Para el ingreso de personal al servicio de la cooperativa, es necesario que los mismos
se somtan a una prueba de selec¢iga que estdacilitard quelos funcionarios de
la institucion cummn con las funcionesestablecidasen la unidad deTalento
Humanoa fin de que cumplan con esta actividad con la debida responsabilidad,
debiendo dejar constancia de lo actuado y los ergesodtrol puedan evaluar
legalmente éste tramite.

1 Previa la entrega de nombramientos a cumplir las funciones, quienes han sido
declarados custodios de los recursos financieros, deberan presentar las cauciones o
garantias correspondientes para respondksdaismos.

1 La capacitacion al personal sobre atencion al cliente y cualquier otro tema que sea
para el desarrollo de personal, sera obligatorio, incluyendo al funcionario de la mas
alta asi como hasta el de menos jerarquia.

1 La capacitacion a los socios kdecooperativa se la realizara previa una planificacion;

y estara dirigida especialmente a la produccién y al desarrollo de sus actividades

productivas, mediante alianzas con el resto de instituciones del estado.
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4.1.4.4. Estrategias

Para poder llevar acabo eientes estrategiasalizaremos un analisis FODA el cual
nos indicara las estrategias con las cuales podremos obtener una excelente acogida en el

mercado.
Analisis situacional

La Cooperativa de Ahorro y Crédito de la economia popular y solidaria
“GREMMH” tiene varios aspectos en este an
ir formando una matriz en donde se pueda ver las oportunidades, debilidades, amenazas

y fortalezas que podemos tener y daré un par de estrategias que serviran para estabilizar
el diagnostico, reforzarlo y generar un valor agregado en el mismo asi entonces

tenemos:

D: Caracteristicas del servicio que la cooperativa brindara, analizar por qué esta debajo
de los competidores, por lo tanto frenan la marcha hacia la consecucion de los objetivos.

A: Es una situacién que se presenta o previsiblemente se presentara emeldata

Cooperativa, es decir en su sector de mercado o su segmento.

F. Se presenta la caracteristica del servicio que la cooperativa realizara, y la

diferenciacion que podria tener con los competidores para hacerlo.

O: Mediante todas sus herramientasforma en que se presenta o previsivamente se
presentara a fin de ser competitiva en su medio y poder generar un valor agregado que

permita ganar mercado o segmentos de mercado.
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Cuadro N° 05: FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Personal altamentalificado.

El local donde se brindara el servicio ¢

propio del gremio.

Experiencia en manejo de fondos.

Manejo personalizado para cada clien

Buen nivel de seguridad.

Las mejores tasas de interés del mercg

Capacidad de crédito.

Identificar potenciales socios del sect(

con necesidades que podamos satisfa(

cuya participacion contribuira a la
cooperativa.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Falta de contratos para abrir convenios

instituciones comerciales

Competencia, varias entidades financie
monopolios y monopsonios en el mercs

cuya légica de financiamiento difiere d
los principios del cooperativismo por en
limita el alcance de las organizaciones

la Economia Popular y Solidaria.

Falta de una pagina web y redes social
gue nos permitainteractuar de mejor

manera con el cliente.

Falta de sucursales para estar mas ceg

del cliente.

Periodos de crecimiento econdémico
acelerado sin consolidacion ni
profundizacién de los principios

Cooperativistas.

Costos de Produccién altos, tasas afta

politicas rigurosas de crédito

Problemas de gobierno cooperativo,
control interno débil, falta de procesos
normativas y un reglamento interno pa

poder desarrollar una cooperativa.

El asesoramiento técnico no es oportun

el conocimiento.

Dificultad para conseguir financiamient
productivo lo cual seelaciona con la
débil articulacién de las organizaciones
la Economia Popular y Solidaria y el
sector financiero popular y solidario.

(SFPS).

Fuente: Estudio de mercado y factibilidad.

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo

De acuerdo al estudio realizado y el cuestionario aplicado se ha determinado que existen

opciones de crédito en el medio es asi que en un 85,71% han tenido la posibilidad de
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trabajar con alguna institucioménciera y obtener una forma de crédito para financiar
alguna de sus actividades, por ende empezamos a tomar decisiones o disefiar nuestras

estrategias para satisfacer dichas necesidades o preferencias.

1 Para el tramite legal de constitucion de la Coopexati® Ahorro y Crédito de la
Economia Popular y Solidaria GREMMACH, se anexara un borrador de estatuto, el
mismo que para ser aprobado debera ser sometido al trdmite ante la Superintendencia
de la Economia Popular y Solidaria.

1 EI servicio de recuperacion dmrtera, debera planificarse conjuntamente con los
directivos de las organizaciones a fin de lograr éxito en esta actividad, esta estrategia
deberd incluirse en el reglamento correspondiente.

{1 Para una buena administracion de los recursos tanto finanaieroe econdémicos
de la cooperativa, deberaacializarlos reglamentos entre sus empleados y socios de
la cooperativa.

1 La Cooperativa debi estar situada en el gremio ya qua 78,57%de sus
miembros asi lo pidieron en las encueststo brindaa mayor seguridad de
captacion de clienteademas se llamara a concurso de of@adaa las adquisiciones
de los bienes inmuebles y muebles para el funcionamiento oportuno de la
cooperativa.

{1 El reclutamiento de personal, se lo realizara mediante una convocagali@nte los
medios de comunicacién especialmente de la zona donde se encontrara ubicada la
cooperativa, a fin de generar trabajo para sus habitantes.

1 Tanto la capacitacigmampafas informativas y educativabbs empleados, socigs
clientesde la cooperativa, serd debidamente programada y debera contratarse a
profesionales especializados en la materia para lograr que los beneficiaros pongan en
practicalo aprendidce incentivar una buena cultura de ahorro.

1 Ofrecer servicios financieros que se adaptanmletamente a las necesidades que el
socio necesita, es decir a través de certificados de acumulacion y otros.

1 Cumplir con las expectativas del socio brindando un servicio agil y dinamico con
procesos flexibles que permitan que se facilite y agiliterabajo y generar
respuestas inmediatas con los préstamos y también con nuestros servicios

financieros.
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Realizar alianzas estratégicas como llanteras, mecanicas, auto lujos, etc. Que
frecuenten los socios para reparar y/o acondicionar sus talleres budeaodentos,
créditos y demas que den un valor agregado para la Cooperativa de Ahorro y Crédito.
Crear un financiamiento adecuado para la comprar de nuevas herramientas
necesarias de los socios con una tasa de interés competitiva en el mercado.
Incentiva al socio para que apalanque su negocio y mediante crédito directo pueda
programar sus pagos, para de esta forma mejorar sus ingresos y su servicio.

Para motivar a que las persoreda apertua con sus cuentas de ahorros, se
realizardn con depdsitos nmos, los que seran sefialados por el Comité de
Administracion o, de conformidad al Reglamento de Ahorro y Crédito.

Al cumplirse aniversarios, la cooperativa realizard eventos en los cuales, se
entregaran presentes, sorteos y obsequios a los clientesesgprapse encuentren al

dia en el pago de sus obligaciones y a los nuevos cuenta ahorristas.

Otra actividad que se desarrollara para promocionar a la cooperativa es visitar a
nuevas organizaciones de la localidad, con el propésito de dar a conocer de los
servicios y nuevos productos que la misma ofrece.

Ofrecer al socio tasas de interés competitivas en eadey es decir de acuerdo a las

tasas establecidas por el Banco Central.
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Cuadro N° 06: Tasas Vigentes en el Mercado

TASAS DE INTERES

JULIO 2015

TASAS DE INTERES ACTIVAS EFECTIVAS VIGENTES

TASAS REFERENCIALES

TASAS MAXIMAS

. ) Tasa Activa Efectiva
Tasa Activa Efectiva o
. % anual Maxima para el % anual
Referencial para el segmento _
segmento:
Productivo Corporativo 8.54 Productivo Corporativo |9.33
Productivo Empresarial 9.78 Productivo Empresarial | 10.21
Productivo PYMES 11.10 Productivo PYMES 11.83
Consumo 15.78 Consumo 16.30
Vivienda 10.62 Vivienda 11.33
Vivienda de Interés Publico [4.88 Vlylgnda de Intere 4.99
Publico
Microcrédito Acumulacior Microcrédito
Ampliada 21.82 Acumulacion Ampliada 25.50
M_lcrocredlto Acumulacior 2498 Mlcrocred!tp _ 27 50
Simple Acumulacion Simple
Microcrédito Minorista 26.91 Microcrédito Minorista |30.50
TASAS DE INTERES PASIVAS EFECTIVAS PROMEDIO POR INSTRUMENTO
Tasas Referenciales % anual |Tasas Referenciales % anual
Depdsitos a plazo 5.54 Depdsitos de Ahorro 1.30
Depdsitos monetarios 0.61 Dep_osnos de tarjef 1.16
habientes
Operaciones de Reporto 0.08

TASAS DE INTERES PASIVAS EFECTIVAS REFERENCIALES POR PLAZO

Tasas Referenciales % anual |Tasas Referenciales % anual
Plazo 3060 4.50 Plazo 121180 5.92
Plazo 6190 4.87 Plazo 181360 6.77
Plazo 91120 5.55 Plazo 361 y mas 7.74

Elaborado por: BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
Fuente: Boletin BCE, periodo 2015,

http://contenido.bce.fin.ec/docs.php?path=/documentos/Estadisticas/SectorMonFin/TasaslInteres/Indice.h

m

ESTRATEGIAS PARA FIDELIZAR A LOS SOCIOS

1 Pagar tasas altas de interés
9 Tener buenas instalaciones

1 Brindar atencion personalizada
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1 Beneficios y preferencias en promociones
4.1.4.5. Promocionesy publicidad

Participacion en Ferias y Exposiciones.

Patrocinio aActividades Deportivas.

Visitas a establecimientos educativos.

Envi6 de Cartas y Material publicitarios.

Llamadas Telefonicas.

Premios y Regalos en actividades sociales para la Publicidad.
Cufa radial.

Cuias televisivas.

= =4 4 A4 -4 -4 -4 -4 -2

Tripticos.
ESTRATEGIA DE COMPETITIVIDAD

1 Se ofrecera un servicio personalizado que se adapte a las necesidades de los socios
para asi lograr una cultura de ahorro.

1 Ofrecer una tasa de interés competitiva en el mercado.

1 Dar la oportunidad a los socios de elegirigb tde servicios financieros a utilizarse

para de esta manera acoplarnos a sus necesidades y su forma de ahorrar.
ESTRATEGIA DE CRECIMIENTO

1 Estudiar al mercado semestralmente de manera que permita prestar un servicio
personalizado acorde con las exigencias y necesidades del mercado, mediante la
capacitacion y evaluacion continua del personal, brindando confianza al cliente y

logrando asi pernmecer en el mercado.
ESTRATEGIA DE COMPETENCIA

1 Realizar capacitacién constante al personal encargado de la entrega del servicio de
manera que se adapte a las necesidades y requerimientos del cliente para ofrecer un
servicio de calidad.

1 Minimizar el tienpo de atencion al cliente para que este realizado al tiempo en que el

cliente lo requiera.
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ESTRATEGIA OPERATIVA

7 Coordinar cursos de capitacion y motivacion para el personal con la facilidad de
mantener un recurso humano a gusto con la empresa y co@ mesempefia.
1 Coordinar cursos de capitacion y motivacion para los socios a fin de que adquiera

una cultura de ahorro y hagan que su dinero rinda mas.
4.1.4.6. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS

El capital propio disponible para la iniciacion del proyegpte se dispondra sera una

parte de las utilidades que se genera anualmente con el fin de que este proyecto sea
beneficioso para todos y cada uno de los socios y obviamente a un largo plazo se
convierta en tener réditos econémicos generados por la Cowvpedati Ahorro y
Créditode laEPS, motivo por el cual el gremastara liberada de cualquier deuda, o

simplemente interés alguno.

Razon por lacual el gremio s@resenta con una capacidad financiera sélida, con el
respaldo de varios de los socios que nrgdiaasamblea aprobaron la creaciéon de la
Cooperativa de Ahorro y Créditte la Economia Popular y Solidgrianisma que se

creara con fondos de las utilidades que la misma genera y si llegara a faltar dinero pues

el respaldo degremioasi como de los socios sera inmediato.

Cabe recalcar que tendremos un foirdepartible como lo dice en ert. 50 de la Ley

de la Economia Popular y Solidayiael sector Financiero

Art. 50.- Fondo Irrepartible de Reserva Legat El Fondolrrepartible de Reserva
Legal lo constituyen las cooperativpara solventar contingencias patrimoniales, se
integrara @ncrementara anualmente con al menos el cincuenta por &% de las
utilidades y al menos el cincuenta por ciento (50%dpdexcedentes aales obtenidos
por la organizacién. No podrdistribuirse entre los socios, ni incrementar sus
certificados deaportacion, bajo ninguna figura juridica, y podra ser distribuido
exclusivamente al final de la liquidacion de la cooperativaacleerdo con loque

resuelva la Asamblea General.

De esta manera se asegura la estabilidad de esta Cooperativa asi como también es
importante mencionar que no tendra que estar atada de los financiamientos de entidades

publicas y privadas, se creara la Cooperativa de AhgprCréditode la Economia
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Popular y Solidaridibre de deudas que es excelente a la hora de iniciar cualquier

empresa.

Lo que se podra hacer para un crecimiento casi inmediato de esta Cooperativa es
incentivar a los socios para que todos sus ahorrossegra la Cooperativa y de esta
forma empezar a diversificar con inversiones que permitan hacer ganar tanto al socio
como a la Cooperativa para de esta forma hacer crecer el capital, mismo que sera
invertido de manera adecuada y oportuna a fin de que medala de lo posible no
guede nada ddinero ocioso, inversiones que generen una buena ganancia misma que
servira para poder ofrecer una tasa de interés atractiva y muy competitiva en el

mercado.
4.1.5. ASPECTOS LEGALES

Cooperativa de Ahorro y Créditode lalBco mi a Popul ar y Sdél idar.
necesitamosde un direccionamiento estratégiem dondedefine la Institucion, su
mision y visién, el objetiveectorialen el queseenmarcay losobjetivos corporativos

dela Cooperativa
Vison

Ser reconocidos como lideres en el mercado una vez establecida la Cooperativa de
Ahorro y créditode la economia popular y solidaria GREMMA@H donde se brindara

un servicio personalizado asi como también un buen asesoramiento financiero,
innovando siemp@r con servicios que garanticen a los socios buenas tasas de interés

tanto para el ahorro como el crédito.
Misién

Proporcionar las mejores y mas eficientes opciones financieras mediante la entrega de
un servicio personalizado, rapido y eficiente que gamamuestro compromiso de
brindar a los socios tasas de interés competitivas junto a un servicio innovador y

confiable.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OBJETIVOS DE MERCADO

1 Establecer componentes especificos que nos permitan conocer el entorno en el que se
desarolla la Cooperativa de Ahorro y Crédito, mismo que nos ayudara a tener un
conocimiento real y actual para el 6ptimo aprovechamiento de las oportunidades que
se presentan en el entorno y ademas para poder obtener planes de contingencia para
amenazas.

1 Satsfacer las necesidades y expectativas de los socios; ofreciendo un servicio de
calidad, procurando una vinculacion permanente con la Cooperativa de Ahorro y

Crédito, para de esta manera anticipar y resolver problema.
OBJETIVOS FINANCIEROS

1 Emplear unaadministracion adecuada y oportuna en las areas de finanzas y
administracion para manejar los recursos de la Cooperativa eficientemente, buscando
permanentemente la introduccion de nueva ciencia tecnolégica mediante sistemas

administraivos que ayuden aiefentizary sacar el mayor provecho posible.
OBJETIVOS TECNOLOGICOS

1 Promover la eficiencia en la realizacion de todas las actividades con las cuales se
logre una utilizacién Optima de los recursos, reduccion en los costos y permita

alcanzar una utilidad acorde a las expectativas de los socios.
OBJETIVOS DE RECURSOS HUMANOS

1 Capacitar a los empleados de manera que actualicen sus conocimientos, obteniendo
una entrega de servicio eficiente.
1 Realizar un manual de funciones para el personal de la Cooperativa y lograr mejor

productividad en la misma.
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PRINCIPIOS Y VALORES
Responsabilidad

Con los socios al cuidar los recursos e intereses de los asociados invirtiendo sus
recursos de una forma mesurada sin arriesgarla en proyectos que no son tan realizables.
Todas las personas que conforman un grupo cooperativo estan pendiecuasplie
siempre el trabajo que les corresponde. Nunca se permite que el logro del equipo se pare

por haber pospuesto alguna tarea.
Igualdad

Todos los miembros de un grupo cooperativo tienen los mismos derechos y deberes. La
asignacion de cargos directivtisne un fin cooperativo pero no existen privilegios

especiales.
Lealtad

Alcanzar un compromiso con la sociedad y maximizar la satisfaccion de socios,

funcionarios y directivos
Calidad

Ofrecer un servicio de calidad mediante el cual cada socio sedotmatividualmente

a fin de adaptarnos a sus necesidades con el fin de satisfacerlas
Equidad

Los cooperativistas se comportan siempre de manera justa y equitativa, entendiendo que
el reconocimiento del trabajo aportado por cada asociado es la base del buen

funcionamiento de una empresa cooperativa.
Solidaridad

El cooperativista siempre esta dispuesto a dar apoyo a otras personas. Jamas es

indiferente a la injusticia ni, al atropello de la dignidad humana.
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Ayuda Mutua

El grupo que asume una cooperativa nean@iuna interrelacion de apoyo, de trabajo

individual en funcién de la meta comun.
Confianza

Que los socios confien en esta su cooperativa mediante la satisfaccion de cualesquier
duda que ellos tengan sobre la administracion de la institucion y el nadmejas

recursos mediante la entrega de cuentas claras y oportunas.
Honestidad

La Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Economia Popular y Solidaria
GREMMACH, fiel a sus principios da a conocer a sus asociados y publico en general
con una transparencia athable en todos nuestros procedimientos administrativos
como financieros contando con sus respectivos soportes, valorados por lo Auditorias
Internas y Externas; y es mas, por tratarse de un aporte importante del sector publico,
estara sujeta Superintemdé del Sector Financiero de la Economia Popular y

Solidaria.
Innovacion y Competitividad

Al ser la Cooperativa de la Economia Popular y Solidaria una institucién moderna una

de sus principales preocupaciones es la de siempre estar a la vanguardiadesarro
nuevos e innovadores productos y servicios financieros, acorde con los deseos y
necesidades de nuestros asociados, para de esta manera ser siempre competitivos dentro
del cambiante mercado financiero cooperativista, sin dejar de lado el servicio

personalizado y oportuno para las personas que lo soliciten.
Principios Corporativos

9 Fomentar el desarrollo crediticio de los asociados.
1 Promover el desarrollo de la sociedad.

9 Fomentar el ahorro de la comunidad.
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1 Fomentar, a través de sus servicios, los pios de la autoayuda, autogestion y
autocontrol como base fundamental del funcionamiento y desarrollo de la
Cooperativa.

1 Obtener financiamiento interno y externo, para en capital de trabajo que la institucion
requiera para el desarrollo de la institudidanciera.

1 Establecer servicios y productos financieros que ayude el mejoramiento y desarrollo

de economia de los asociados, que requieran en el transcurso del tiempo para el

desarrollo de la saciedad.

Promover el desarrollo socioecondmico de la socigdillos asociados.

Rapidez en la prestacion del servicio.

Puntualidad al momento de la prestacion del servicio.

Cumplir con todo el trabajo asignado y ser ordenado.

=4 =2 =4 A4 -4

Tener transparencia en todas las funciones que desempefie.
LA ORGANIZACION

Es importate entender que se busca en el proyecto encontrar a través de la entrega del
servicio financiero personalizado el punto de partida para constituir un portafolio de
servicios de la Cooperativa ya que se adaptara a las necesidades de los socios segun

estas san necesarias.
ESTRUCTURA ORGANICA

En toda estructura organizacional de una cooperativa debemos tener en cuenta que esta
deberia estar compuesta basicamente por los stmiogndo asi la Asamblea General

de Socios, Consejo de Administracion, Conskgd/igilancia y GerenciaCabe recalcar

que uno de los puntos principales que la Cooperativa de Ahorro y Cdidita
economia popular y solidaritendra es la del Comité de Créditos, es decir cada mes se
reunird el comité para analizar el comportamiaqnie los socios presentan en cuanto a
movimientos en su respectiva cuenta asi como también si tiene la capacidad de pago
adecuada para poder hacerse acreedor al préstamo solicitado, eso si dependiendo el

monto que el mismo este solicitando.
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ORGANIGRAMA ES TRUCTURAL

Cuadro N° 07: Organigrama estructural de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de
la Economia Popular y Solidaria GREMMACH

ASAMELEA GEMERAL

COMZEND ADMINISTRATIVO | I CONSEND DE VIGILANCIA |

| GERENTE-CONTADOR I—|5E’EREI'ARI.|5. |

IEFE DE CREDITOS CAJER A COMNSERIE | GUARDIA |

Fuente: Estatutos de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Economia Popular y Solidaria
GREMMACH.

Elaborado por: TaniaGabriela Uvidia Valdiviezo

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Socios:La base fundamental de la Cooperativa, es mas la razén de ser de lapaisma,
eso que la @moperativa es creada para brindar un servicio Financiero a los sletios
gremiq es decir son los sociossl principales y Unicos socios que haran uso de nuestro

servicig por un tiempo

Asamblea General de SociosLa Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno
de la cooperativa y estard integrada por todos los socios, quienes tendran derecho a un
solo voto, sin considerar el monto de sus aportaciones y que podra ser ejercido en forma
directa 0 mediante delegan a otro socio. Sus decisiones y resoluciones obligan a

todos los socios y a los érganos de la cooperativa.

Consejo de Administracion: Es el 6rgano directivo y de fijacion de politicas de la
cooperativa, estard integrado por un minimo de tres y noaxioeve vocales
principales y sus respectivos suplentes, elegidos en Asamblea General en votacion

secreta, de acuerdo a lo establecido en el reglamento de esta ley.

Los vocales duraran en sus funciones el tiempo fijado en el estatuto social, que no

excedea de cuatro afios y podran ser reelegidos por una sola vez.

Presidente: El Presidente del Consejo de Administracion lo sera también de la

cooperativa y de la Asamblea General, sera designado por el Consejo de Administraciéon
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de entre sus miembros, ejercets funciones dentro del periodo sefialado en el estatuto
social y podréa ser reelegido por una sola vez mientras mantenga la calidad de vocal de
dicho consejo, quien tendra voto dirimente cuando el Consejo de Administracion tenga

namero par.

Consejo de Vigiancia.- Es el 6rgano de control interno de las actividades econémicas
que, sin injerencia e independiente de la administracidon, responde a la Asamblea
General; estara integrado por un minimo de tres y maximo cinco vocales principales y
sus respectivos slgntes, elegidos en Asamblea General en votacion secreta, de

acuerdo a lo establecido en el reglamento de esta ley.

Gerente- El Gerente es el representante legal, judicial y extrajudicial de la cooperativa,
sera designado por el Consejo de Administracgiando de libre designacion y
remocidn y sera responsable de la gestién y administracién integral de la misma, de

conformidad con la ley, su reglamento y el estatuto social de la cooperativa.

En los segmentos de las cooperativas de ahorro y crédito oetdam por la

Superintendencia, sera requisito la calificacion de su gerente por parte de esta ultima.

En caso de ausencia temporal le subrogara quien designe el Consejo de Administracién,

el subrogante debera cumplir con los mismos requisitos exigida®lpidular.

Empleados: Personal que rinde sus servicios y permite el funcionamiento de la

cooperativa.

Contador.- Motor esencial en la parte de contabilidad ya que mediante el contador se
podran generar de la cooperativa de ahorro y crédito, mismeefigj@aran cada cierto
tiempo como se encuentra y las pautas que habra que seguir, con el fin de mantenerla

estable y con buenos rendimientos econémicos.

Jefe de crédito- Se canalizara por este sector informacién clave de los socios, misma
que permitirA dar un analisis y aprobacion de los créditos, conjuntamente con la

comision de crédito si se aprueba o no el crédito que solicite el socio.

Servicio al cliente- En esta &a el cliente tendra una atencién personalizada, por un

asesor previamente capacitado mismo que adaptara nuestro servicio a sus necesidades y
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mediante su perfil crediticio mismo que servird para monitorear sus finanzas y

adecuarlas, con el fin de que saguevecho a cada délar de sus ahorros.

Cajeros.- Cumplir con el manejo adecuado de dinero en cuanto a las transacciones que
los socios vayan a realizar, es decir receptar depdsitos, pagos, etc. si no fuera este el

caso entregar el dinero que el socioatdisi realiza retiro, cobro de cheques, etc.

Guardia.- Seran los que provean de seguridad al lugar en donde funcionara la
Cooperativa de Ahorro y crédito, mediante todos los implementos necesarios para la
seguridad del lugar, esto con el fin de brinsleguridad y confianza a los socios ya que

su dinero estard resguardado y seguro en la Cooperativa con altos estandares de calidad
en cuanto a la seguridad del local y de los socios.

4.1.5.1. Estatutos de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Economia Popular
y Solidaria AGREMMACH 0

Cooperativa de Ahorro y Crédite la Economia Popular y Solidaria GREMMACH

surge de la necesidad del sectoradéomotriz e industriaya que necesit@ontar con

nuevas herramientas para podealizar de manera eficiente su trabgjor obvias

razones no se tiene un plan de ahorro adecuado, es donde surgen los préstamos a
chulgueros, entidades financieras con tasas de interés demasiado altas, o simplemente

casas de empeiio.

Por este motivo el GREMIO DE MAESTROS MECANICOS Y AFINES DE
CHIMBORAZO enasamblea general aprueba la elaboracion del proyecto y la creacion
de la Cooperativa de Ahorro y Crédide la Economia Popular y Solidardasma que
empezara cerrada al publico en general ya que afggita para los socios de la

compafia pro que a un corto plazo se podria abrir para el publico en general.

Para que se empiece ya a difundir entreslosios y el publico en general sobre la
Cooperativamisma que plantea hacer una innovacion en el sector financiero ya que
sera la primera itgucion financiera que brinde asesoria completamente gratis a sus
socios sobre la cultura de ahorro asi como también de generar oportunidades de
apalancamiento para sus negocios con alianzas estratégicas en donde tanto la cas

comercial como el cliente pdan tener unas interesantes tasas de interés sin necesidad
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de tramites largos y engorrosos que no permiten generar ni impulsar el sector

productivo de la manera adecuada.

El gremio para la creacion de la COAC aportara con su sede social, la misma que se
adecuara para el funcionamiento de la misia.que son una institucion sélida y
solvente el capital para créditos ser4d de $100.000,00 y para la adquisicién de los

iNsuMos necesari@portaran con una cuota la cual se convertird en capital de la misma.
TITULO |
GENERALIDADES Y PRINCIPIOS

Art. 1.- Adecuacion de estatutos: La Cooperativa de Ahorro y Crédito de la
Economia Popular y Solidarfa GR E MMA C &ttualmente constituida legalmente
adecua su estatuto, sometiendo su actividad y operacitan ley Organica de la
Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario, en
cumplimiento de lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera de la Ley
Orgénica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y

Solidariq y de confomidad con la regulacion dictada para este efecto.

Para los fines del presente estatuto, las cooperativas de ahorro y crédito son
organizacioneformadas por personas naturales o juridicas que se unen voluntariamente
con el objeto de realizar actilades de intermediacion financiera y de responsabilidad
social con sus socios y, previa autorizacion de la superintendencia, con clientes o
terceros con sujecioa las regulaciones y a los principios reconocidos en la Ley
Orgénica de la Economia Populagglidaria y del Sector Financiero Popuwadel ente
regulador.

Art. 2.- Domicilio y duracion: Su domicilio principal es enla ciudad
de...RIOBAMBA ..., parroquia.YARUQUIES..., canton.RIOBAMBA .., de la
provincia de CHIMBORAZO vy cuando su actividad asi lo demande, previo
autorizacion déa Superintendencia de la Economia Popular y Solidaria, la cooperativa

podréa abrir las oficinas en cualquier parte del territorio nacional.

De capital variable e ilimitado numerde socios, la mismaug regira por las

disposiciones contenidas enllay, Reglamento Interno que se regiran.
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La cooperativa sera de duraciddefinidg sin embargo podra disolverse vy liquidarse por
causas y eprocedimiento previstos en la Ley de la Economia Popular y Solidakéh

Sector Financiero Populgren este estatuto.

Art. 3.-Objeto Social: La cooperativdendra como objeto social princigalrealizacion de
actividades de intermediacion financiesa,demasactividades complementarias y de
responsabilidad social en el marco de la LOEPS.

La superintendencia de EBconomia Popular $olidaria distingue a las cooperativas de
ahorro y crédito en abiertas y cerrgdagendiendo que las primeras exigen como rguis

a sus socios Unicamente la capacidad de ahorro y el domicilio en una ubicacion geogréfica
determinadamientras que las segundas aceptan como socios Unicamente a quienes se
pertenecen a un grupeterminado en razon de vimculocomun comarofesion relacion

laboral o gremialpor ende la cooperativa de ahorro y crédito es abierta

La responsabilidad de la Cooperativa ante terceros, esta limitada a suscejatal de

los asociados al capital que hubiere suscrito en la entidad.

Art. 4.- Actividades: esta podra efectuar todo acto o contrdfoito, tendiente al

cumplimiento de su objeto sociahmo son:

1 Recibir depdsitos a la vista y a plazo fijo, bajo cualquier mecanismo o modalidad

autorizada.
7 Otorgar préstamos a sus Ssocios.
1 Efectuar los servicios dmaja y tesoreria.

1 Efectuar cobranzas, pagos y transferencias de fondos, asi como emitir giros contra

sus propias oficinas o las instituciones financieras nacionales o extranjeras.

1 Recibir y conservar objetosnuebles valores ydocumentosen depdsitopara su

custodia yarrendarcasilleros o cajade seguridad para depdsitos de valores.

1 Asumir obligaciones por cuenta de terceros a través de aceptaciones, endosos o
avales de titulos de crédito, asi como el otorgamiento de garantias, fianzas y cartas de
crédito internas y externas, cualquier otro documento de acuerdo con las normas

legalespracticasy usos nacionales e internacionales.
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1 Recibir préstamos de instituciones financieras y no financieras del pais y exterior.

1 Invertir preferentemente en este orden, en el Sectondtera y Solidario, Sistema
Financiero Nacional y en el mercadeecundario de valores y de manera

complementaria en el sistema financiero internacional.
1 Efectuar inversiones en el capital social de cajas centrales.
1 Actuar como emisor de tarjetas de crédito y débito.
1 Conceder sobregiros ocasionales.

1 Emitir obligacionescon respaldo en suactivos, patrimonio, cartera de crédito
hipotecaria o prendariggropiay adquirida, siempre que en esitimo caso se

originen operaciones activas de crédito de atrststuciones financieras.

1 Negociar titulos bancarios o facturas que presenten obligacion de pago gaados

ventas de crédito y anticipos de fondos con respaldo de los documentos referidos vy;
1 Otras actividades financieras previa autorizacion de las SEPS.
Art. 5.- Objetivos:

Objetivo General: integrar a los socios, a fin deindarles apoy@condémicefinanciero
y puedan desarrollar sus unidades productivas y de esta manera lograr mejorar la calidad

de vida de sus familias.
Obijetivos Especificos

a. Impulsar programas crediticios queeneficien a sus socios con tasas de interés
competitivas en el mercado financiero, buscando el desarrollo productivo de sus
SOCios;

b. Gestion para la obtencion de créditos para la produccion ante Instituciones
Crediticias Nacionales y Extranjeras, ebeheficio de los cooperados;

c. Velar por el desarrollo econémico, social y cultural de sus miembros;

d. Consolidar el nivel organizativo de la Cooperativa,

e. Crear programas de ayuda econdmica para los socios en caso de calamidad

domestica;
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f. Ejecutar programas deapacitacion en aspectos cooperativos, accionistas, socios,

técnicos y organizaciones;

g. Emprender programas productivos que permitan el desarrollo e incremento de los

ingresos de sus socios;

h. Promover la cooperacién econémica y social entre los sociosradopgpara cuyo
cumplimiento recibird los ahorros de los asociados, otorgar préstamos a sus
miembros;

i. Promover la cooperacion econdémica y social entre los cooperados, para cuyo
cumplimiento recibirhd los ahorros de@s asociados, otorgapréstamos a sus
miembros

j. Procurar la adquisicién de equipos, enseres, bienes muebles e inmuebles que sean
necesarios para la realizacion de sus fines;

K. Procurar si integracion con mlovimiento cooperativos nacionales u otros sistema de
organizacion popular;

|. Propender pr todo los medios estar unidos y tratar de ser un ejemplo para otros
gremios;

m.Lograr el desarrollo integral de la zona, emprendimiento programas que vayan en
beneficio de toda la comunidad; y

n. Realizar cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento socio econdmico,
cultural de sus miembros, siempre sujetdndose a las disposiciones legales vigentes.

Art. 6.- Valores y principios: cumplirdcon lossiguientes principios universales del

cooperativismp aparte de cumplir con los principianstantes de la Ley de la

Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular.

Membresiaabierta y voluntaria.

Controldemocrético de los miembros.

Participacion econdémica de los miembros

Autonomia éndependencia.

Educacién, formacién e informacion.

Cooperacidn entreooperativas

= =2 =4 4 -4 A -2

Compromiso con la sociedad.

La cooperativa no concederd privilegios a ninguno de los sociémmar parte de la

directiva, sea fundador o benefactor, tampoco se los misetia por género, edad,
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etnia, religion u otras.

TITULO II

DE LOS SOCIOS

Art. 7.- Podran ser socios todas las personas que cumplan con lo siguiente:

a) Son personas naturalkegyalmente capaces en conformidad con la Qeyanicade
la EconomiaPopular y Solidariadel Sector Financiero Popular y Solidario de
Cooperativas EPS y demas disipaeisiegales vigentes, y las personas juridicas que
cumplancon elvinculode capacidad y voluntad de ahorrar

b) Ser socio activo del gremio de Maestros Mecanicos y Afines debGhaap.

c) Presentar la solicitud de admisid@tirigida al Consejo de Administracion y ser
aprobados por la misma o por el organismo de referencia.

d) Pagar la cuota de ingreso no reembolsabl$48,00 la misma que sera igysdra
todos los asociados, seaal sea el momento que deseen ingresar a la cooperativa.

e) Las personas que sean admitidos como asociados de la cooperativa con prosperidad a
la aprobacion de este estatd&beran cancelar a mas de la cuota no reembolsable de
ingreso de la cuota de amoaton que haya cubierttds asociados fundadores
durante el tiempo de la vida de la cooperativa, siempre que se hallen debidamente
contabilizados.

f) Suscribir por los menos dos certificadi®s aportacion por el valor de $400 cada
uno y pagar el50 % delalor suscrito en el momento del ingreso yredto en el
segundo semestre del afio

Art. 8.- No podran ser socios de la cooperativa

a) Las personas que hubierdafraudado en cualquier institucion puablica o privada o
gue haya sido expulsada de otro entidad financiera por falta de honestidad o estar
afectado en la central de riesgo;

b) Y aquellas personas que personalmente 0 por su conyugue pertenezcan a otra
cooperéiva de la misma clase.

Art. 9.- Son derecho de los asociados

a) Asistir a todas las reuniones o asambleas de la cooperativa en las cadgsdes
asociado siempre tendra derecho a un voto cuales quiera quenseaeebde sus
certificados de aportacion;

b) Elegir y ser kegido para dignidades y funciones administrativas;
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c) Participar en los)@edentes netos

d) Presentar al Consejo de Administracion cualquier proyecto e iniciativeeqga pr
objeto el mejoramiento de la cooperativa;

e) Apelar ante la Asamblea General cuamdibiese sido excluido o expulsado por el
Consejo de Administracion;

f) Apelar ante el Ministerio de Economia Popular y Solidaria, cuando la exclusion o
expulsion fuere decidida por la Asamb(@aneral de la Cooperativa.

Art. 10.- San obligaciones de los asociados:

1 Respetar la ley y el reglamentgeneral de cooperativake la EPS, el estatuiosu

reglamento interno;

Cumplir puntualmenteu condiciones con la cooperativa;

Desempefiar fielmente los cargos para los que fueron elegidos;

Asistir a todos los actos y reuniongaralelos que fueron convocados;

= =/ =4 =4

Suscribirse por lo menos en tres certificadoamt@Etacion, por el plazo estipulado en

este estatuto;

1 Cumplir con las disposicionede la Asamblea General y demas organismos de la
institucion.

Art. 11.- La calidad de los socios sgierden por las siguientes causas:

1 Renuncia voluntaria;

1 Perdida de algun o algunos requisitos indispensables para tener la calidad de socios;

1 Por exclusion o expulsion,

1 Fallecimiento.

Art. 12.- El asociadade la cooperativa de ahorro y crédito de la EPS podra retirarse

voluntariamente en cualquier tiempo para lo cual debera presentar por escrito una

solicitud al Consejo de Administracion el mismo que podra raigho retiro cuando el

pedido proceda de coifalacion o cuando el peticionario haya sido previamente

sancionado con pena de expulsion en primera instageiasea por el Consejo

Administrativo o Asamble&eneral

Art. 13.- La fechaen la que el asociado presenta la solicitud de rebitintarioante el

Consejo de Administracioes la que se regira para fines legales consiguieaditicha

solicitudhaya sido acgpda en una fechaosterioro no se haya comunicado resolucion

algunaal interesado en un plazo de 15 dias contados desde la fepteséetacion de

la solicitud. En todo caso se tomara como aceptacion tactica.
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Art. 14.- En caso de pérdida de alguno o de algunos requisitos indispensables para

tener la calidad de asociado y conservarse como tal, el Consejo de Administracién

notificara al afe@ado para que en un plazie treinta diagumpla con el requisito u

obligaciones que le faltaren por cumplisi no lo hicieraeste sera separado ordenando

su liquidacién de haberes de acuerdo logndispuest@n la Ley de Cooperativas de la

EPS. La Asamblea General podra ampliar el caso excepcional.

Art. 15.- En caso de retiro o cesitte la totalidad de certificados dgortacion

automaticamente sera separado de la entidadsdsearda liquidacionde los laberes

que le correspondarde conformidad con las disposiciones legales y reglamentaria

permanente.

Art. 16.- La exclusion de un socio seran acordadas por el Cons@jdndmistraciono

la Asamblea General, en los siguientes casos

M

Por infringir, en forma reiterada las disposiciones constantes tanto en yaeley
reglamentagyeneral de las Cooperativas de la EPS

Pr incumplimiento de los certificados @portaciony cuotas que se impusieren,
inasistencia a ksesiones, mingas, comisiones que la Asamblea General o el

Consejo Administrativo haya resuelto.

Art. 17.- El Consejo de Administracion y la Asamblea General podra resolver la

exclusion porexpulsionde un asociado previa la comprobacion suficignper escrito

de los cargos establecidos contra el acusado son los siguientes:

T

T
T

Mala conducta notarianalversacion de fondos en entidades o de otras clantra
propiedad, el honor o la vida de las personas;

Agresion de obra a los dirigentes de la Cooperasi@mpre queesta se deba a
asuntos relacionados con la Entigad

Ejecucién de procedimientos desleales de los fines de la Cooperativa, asi como
dirigir disociadora en perjuicio de la misma,;

Por operaciones ficticias o dolosa&slizadasen perjuicio de laCooperativa, de los
asociados o de terceros;

Por servirse de la Cooperativa en beneficios de terceros;

Por haber utilizado a la Cooperativa como plataforma o engafio.

Art. 18.- En caso de fallecimiento de un asociad, los haberetequ@responden por

cualquier cacepto sera entregados a sus herederos de conformidad dispuesto en el

Cadigo Civil, la Ley de Cooperativas de la EPS y su reglamento General.
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Art. 19.- La malversacion de fondos de las entidades, los delitos contra la propiedad, el
honor o la vida de las personasjamente podra comprobarse s@mtenciaejecutoria

dictadapor los jueces comunes en lo pertinente.
TiTULO 1Nl
ESTRUCTURA INTERNA Y ADMINISTRATIVA.

Art. 20.- La direccion administrativa de la cooperativa de ahorro y crédito de la EPS,
se ejercera por medde lossiguientes organismos.

1 La Asamblea General,

1 El Consejo Administrativo,

1 El Consejo de Vigilancia,

1 La Gerenciay

1 Las Comisiones Especiales

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 21.- La Asambleasenerales la maxima autoridade la Cooperativa de Ahorro y
Crédito de la EPS GREMMACH” vy de sus deci siones soOI
demas organismos como para los asociados de la entidaghreiqueds mismas no
impliquenviolaciéon de la Ley y Reglamento general de Cooperativas de la EPS o en el
presente estatutda misma que estard conformada por un representante legalmente
nombradagoor todos losociosactivos

Art. 22.- Las asambleas generales podran ser tanto ordinarias como extraordinarias.
Art. 23.- Las asambleasrdinarias realizaran cuatro veces al afio, es decir que los
meses de: enero, abril, julio y octubre de todos los aiot fecha que determine el
Consejo Administrativo.Puedenser extraordinariagn cualquier época del afa,
pedido del Consejo Administtivo, el Consejo de Vigilancjael Gerente o por menos la
tercera parte de los socios. La convocatee& suscrita por el presidente, en caso de
que este faltare o se negara hacésldara el primero, segundo o tercer vocal del
Consejo de Administragn y en el ultimo caso el Superintendente de la Economia
Popular y Solidaria.

Art. 24.- Las convocatoriapara asambleas generales, deberan hacerse con ocho dias
de anticipacion, por lo menos en aquel que deba realizarse la reuniéon, enseonde

sefalara el lugar, dia y hora de la asamblea, ademas el orden del dia a tratarse.
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Art. 25.- La Asamblea Generalonstituira quorum legal, son la asistencia de la mitad

mas uno de los asociad@n pleno goce de los derechos. Si no hubiese quanam

hora depués de lo fijado, seonstituira la Asamblea con el nimero de socios presentes,

siempre y cuando se haya hecho constar en la convocatoria.

Art. 26.- El asociado que por causa justa pudieraasistira la Asamblea General,

podra delegar al otro asociado su presaah, siendola misma por escritopudiendo

solo representar a un socio.

Art. 27.- Son deberes y atribuciones de la Asamblea General:

T

Aprobar el plan de trabajde la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la EPS
“GREMMACH" ;

Aprobar y reformar el presente estatasicomo el reglamento interno;

Autorizar la adquisicidrde bienes o la enajenacion o gravamen total o parcial de
ellos;

Conocer los balances semestrales y los informes relat@ok marcha de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito de la ERBrobarlos o rechados;

Decretar la distribuciorde los excedentes e intereses de acuerdo leeyay
reglamento General de la Ley de la Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero Popular y Solidario

Elegir y remover con causa justa a los miemhites ConsejoAdministrativo, de
Vigilancia, Comisiones Especialgscualquier otra comision que deba designar la

cooperativa;

1 Relevar de sus funciones al Gerente, con causa justa,

Acordar ladisposicién de la cooperativa de ahorrorgdito, en su funcion con otras
y sus afiliaciones a cualquiera de las organizaciones de integracion popular cuya
obligacion no sea obligatoria;

Autorizar la emision de certificados de aportacion;

1 Resolveren la apelacion sobre las reclamacione®nflictos de los asociados entre

sio de stos con cualquiera de los organismo de la Cooperativa;

Cumplir con las demas obligaciones y ejercitar los demas derechos contemplados en
la Ley y reglamento General de la Ley de la Economia Popular y Solidaria y del
Sector Financiero Popular y Solidaren el presente estatuto y los reglamentos que

se dictaren.

Art. 28.- La Asamblea General estapiesidida por ePresidentegn caso de falta o
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impedimento de estgor uno de los vocales del Consejo el orden de eleccion. En

caso de ausencia o vacantes de ellos, lo hard un miembro elegido entre los presentes.

Actuara en la Secretarial Secretario de la COAC, a falta de esté se nombrara un

secretario elegido por el presidente de la Asamblea.
Las atas seran suscritas por el Presidente y Secretario.
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 29.- El Consejo de Administracion es responsal@da administracion general de
la cooperativey estara integrado por el niumero variable de miembros de conformidad
al art. B de la Ley de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular
y Solidariq elegidos por la asamblea de manera secreta, dudosl@ios en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos.
Art. 30.- EI Consejo de Administracidrse constituira dentrale los ocho dias
siguientes aldia de su eleccién y de su seno se elegir@residente, Secretario y
Vocales. El Gerente puede o no ser nombrado de entre sus miembros de Consejo de
Administracion asicomo también puede o0 no ser socio de la cooperativa.
Art. 31.- Los miembros de Consejo de Administracion, puedero e socios de la
cooperativa.
Art. 32.- El Consejo de Administracién se reunira ordinariamente por lo menos una
vez cada quince dias y cuantas veces sea necesario, la convocatoria la suscribiera el
Presidenteindicando la fecha, hora y lugar del orden del dia a tratarse.
Art. 33.- Sonfacultades yobligaciones del Consejo de Administracion:
1 Nombrary removercon causa justa al Gerente y empleados de la cooperativa,
1 Elaborar los reglamentos internos de la Cooperat&v&horro y Crédito de la EPS
para someterlos a consideracion de la Asamblea General;
7 Conocer y dar sus observaciones a los balances e informes de contabilidad;
1 Sancionar a los socios denformidad con los reglamentos internos de la entidad;
1 Fijar caudones en que deben rendir tanto el gerente, como demas empleados de la
cooperativa,;
1 Autorizar contratos quesegun el reglamento interno o Asamblea General le
corresponda en atencidrieecuantiade los mismos;

1 Aceptar o rechazar las solicitudes démisiono retiro de los socios, asi como
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también resolvera sobre su exclusion o expulsion;

1 Presentar a la Asamblea los informes trimestrales de labores;

1 Autorizar los traspasos de los certificados de aportacion;

1 Elaborar el presupuesto anual decteperativa y someterla a la aprobacion de la
AsambleaGeneral,

1 Elaborarel proyecto de reformas al presente estatuto, para conocimiento de la
Asamblea General

1 Cumplir todas las obligaciones y ejercer los derechos consignados en las leyes de la
materia.

Art. 34.- El voto y presencia de los miembros del Consejo de Administracion en las

deliberaciones son indelegable.
EL PRESIDENTE

Art. 35.- El presidente del consejo de la Administracion que también lo serd de la

COAC tendra las siguientes funciones y atribuciones:

1 Vigilar el fiel cumplimiento de las disposiciones legales y hacer que se cumplan las
mismas;

1 Suscribirse conjuntamenten el Gerente, los contratascrituras publicas, y demas
documentos legales relacionados con la vida de la cooperativa;

1 Convocar y presidir lassesiones de la Asamblea General y del Consejo
Administrativo;

1 Presidir todos los actos oficiales;

1 Abrir conjuntamente con el Gerente la o las obligaciones de cuentas bancarias,
firmas, endosar y cancelar cheques, letrasatigbio y otros documentos de dtédy
ejecutivos, relacionados con la actividad econdmica de la Institucion.

1 Agilitar conjuntamente con Gerentas inversiones de fondos aprobados por la
Asamblea General y del Consejo Administrativo;

1 Realizar todas las demas funciones compatiltleas s cargo y que no sean

competencia de la AsamblE&eneral
EL SECRETARIO

Art. 36.- Esté debera ser nombragor el Consejo Administrativo y sus funciones

seran:
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1 Llevar y certificar los libros de actas de la Asamblea General y del Consejo
Administrativo,asicomo una lista completa de los socios;

Tener la correspondenciadik;

Certificar consu firma los documentos de la cooperativa y créditos;

Conservar y ordenar el archivo;

= =/ =4 =4

Desempefiar los deberes que le asignen el Consejo de Administeaeipre que

noviole las disposiciones legales.
EL GERENTE

Art. 37.- El Gerente deberéer nombrado por el Consejo Administrativo y debe ser

socio de la cooperativa de AhorroGrédito, es el administrador general y tiene las

siguientes funciones:

1 Es el responsable legal d& ¢tooperativa y su administracion estara regido en las
disposiciones de la ley, reglamento general y estatutos;

1 Representard judicial y extrajudicialmente a la cooperativa;

{1 Organizara y dirigird la administracion interna de la cooperativa y créditos manfor
a las disposiciones emitidas en el Consejo de Administracion y Asamblea General;

1 Controlar y dirigir la contabilidad de la cooperativa conforme las regulaciones
impartidaspor el Consejo de Vigilancia;

1 Realizar las inversiones y gastos acordados por la Asamblea General o Consejo de
Administracion, que no hayan sigetados por el Consejo de Vigilancia;

1 Firmardocumentogonjuntamenteon el Presidente del ConsejoAl#ministracion

1 Informar mensualmental Consejode Administracién y Vigilancia sobre el estado
econdmico y rindiendo los respectivos estados finangieros

1 Rendir los informesque le solicite al Consejo de Administraciénclamision de
créditos y socios;

1 Cuidar que los libros de contabilidad sean llevadms exactitud y claridad y se
conserve siempre actualizados;

1 Elaborar, actualizar y mantener bajo su cuidado y custodéatarios los bienes de
la institucion;

1 Cumplircon las demas obligaciones y efrtos demas derechos contempladas en la
Ley de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Selidario

1 Asistir a las reunionedel Consejo de Administracion con voz informativa;
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1 Sin rendir la caucién fijadpor el Consejo de Administcion ni el Gerente ni los
demasempleados que manejen fondos de la cooperptidaan iniciar ekjerciode

sus funciones y cargos
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Art. 38.- EI Consejo de Vigilanciaen el encargo de supervisar las actividades
administrativas y financieras de la cooperativa y estandpuesta por un minimo de 3,
méaximo 9 vocalessegun el art. 38 de la Ley de la Economia Popular y Solidaria y del
Sector Financiero Popular y Solidario

Art. 39.- Este se reunira dentro de ocho giasterioresal de su eleccidon con el objeto

de nombrar al Presidente, Secretario y Vocalesyniéndose posteriormente

ordinariamente cada quince dias y extrajudicialmente las veces que sean necesarias.

Art. 40.- Atribucionesdel Consejo de Vigilancia:

1 Comprobar la exactitudle los balances e inventarios delas actividades de la
cooperativa;

1 Verificar si las actuacionetel Consejo dédministracién

Art. 41.- El consejo de vigilancia tendra especialmente las siguientes atribuciones:

1 Comprobar la exactitud de los balances e inventarios y de todas las actividades de la
Cooperativa de Ahorro y Créditos.

1 Verificar si las actuaciones del Consejo de Administracién de la comision de Crédito
y la gerencia se han llegado de conformidad con daposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias;

1 Revisar periddicamente la contabilidad de la cooperativa, incluyendo los estados de
cuenta y libretas de los asociados.

71 Proponer a la Asamblea General la separacion y expulsion del Gerente, de un
miemlro o miembros del Consejo de Administracion o de la Comisién de Crédito
que hayan violado los estatutos, los correspondientes cargos deberan ser debidamente
fundamentados por escrito:

1 EI Consejo de Vigilancia en casos de fallas muy graves cometidas palts d
miembros del Consejo de Administracion o de la Comisién de Crédito o el Gerente
pedira la suspensioén o la destitucién de esas funciones y solicitara la convocatoria al
Presidente de la Cooperativa de Ahorro para el efecto de la Asamblea Extraardinari

1 Conocer las reclamaciones que los asociados entables contra el Consejo de
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Administracién y demas organismos de la Cooperativa debiendo excitar al mismo a
rendimiento procedimiento, cuando sean fundamentales.

1 En caso de no obtener aceptacion a su pets#opasara a resolucion definitiva a la
Asamblea General.

7 Solicitar al Presidente de la Cooperativa de Ahorro y Crédito a Asamblea
Extraordinaria acusado fuera el caso.

1 Ejercer las demas facultades y cumplir las obligaciones que demanden de las Leyes

perinentes.
DE LA COMISION DE EDUCACION.

Art. 42.- La Comisién de Educacion estara integrado por tres miembros designados por

el Consejo de administracién y su periodo sera de un afio, pudiendo ser reelegido

Art. 43.- La comisién de Educacion ejercera sus funcionesamdormidad con los

planes formulados por el consejo de Administracion y especificamente tendra las

siguientes atribuciones:

1 Promover y desarrollar cualquier tipo de actividades educativas, que sean de interés
para todos los asociados;

1 Disponer de los forab que se les haya asignados previa aprobacion del Consejo de
Administracion;

1 Elaborar el plan de trabajo especifico que se ejecutara en el curso del afio;

1 Presentar un informe anual al Consejo de Administracion sobre las labores realizadas

y la forma ergque se hayan invertido los fondos.
DE LA COMISION DE ASUNTOS SOCIALES.

Art. 44.- La Comisiébn de Asuntos Sociales estard integrado por tres miembros
designados por el Consejo de Administracion y durara un afio en sus funciones
pudiendo ser reelegido

Art. 45.- La comision de Agntos Sociales tiene por finalidad estudiar y solucionar los

problemas de la cooperativa y de todos los miembros de la misma
DE LA COMISION DE CREDITO.

Art. 46.- La Comision de Crédito estara constituido por tres personas elegidas por la

Asamblea General en la primera sesion del afio y duracion sus funciones un afo,
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pudiendo ser reelegidos

Art. 47.- La comision de Crédito decidira todo lo relacionados con las solicitudes de
préstamos de los asociados en conformidad con las normas y reglamentos sobre
préstamos, establecidas por el, Consejo de Administracion

Art. 48.- La Comisiéon de Crédito se reunira dentro de los ocho dias siguientes al de la
eleccion, con el objeto de nombrar de smcs a un Presidente y a un Secretario:
posteriormente la comision debera reunirse ordinariamente, una vez cada quince dias
pudiendo hacerlo extraordinariamente cuanto fuere necesario

Art. 49.- La Comision de Crédito aprobara los préstamos por mayoria de votos de su
integrantes y lo haran por escrito. En caso de rechazarse la solicitud, el asociado
afectado puede presentar su queja, igualmente por escrito, al Consejo de Administracion
el que precedera de acuerdo a cada.caso

Art. 50.- La Comision de Crédito determinara egda caso si el solicitante esta o no
obligado a prestar garantia y la naturaleza de las mismas y de comun acuerdo con el
prestatario, fijara los plazos en que el préstamo sera cancelando

Art. 51.- La Comision de Crédito rendird informes semestrales a la asandieaaGy
mensual al Consejo de Administracion formulando todas las observaciones que creyere

conveniente para el mejoramiento del servicio de préstamos
TiTULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Art. 52.- El capital inicial suscrito por loSOVENTA Y UN asociados fundadores de

la cooperativay Crédito estd compuesta por, Cuotas dgasd de $ 400,00 cada uno,
esto servira para adquisicion de todos los materiales, bienes e insumos para el
funcionamiento de la misma.

Art. 53.- Los Certificados de Aportacidon son tséeribles Unicamente entre los
asociados, con la aprobacién del Consejo de Administracién y seran emitidos con la
autorizacion del Ministerio de Bienestar Social

Art. 54.- La responsabilidad de cada socio queda limitada a su respectivo capital
suscrito y contabilizdo como tal, al momento de hacer efectiva la responsabilidad de la
cooperativey Crédito, al mord de su Capital social suscrito.

Art. 55.- El interés que devenguen los certificados de aportacion sera fijado por la

Asamblea general de asociados.
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Art. 56.- El consejo de Admistracién tiene derecho a exigir que los asociados
notifiquen con treinta dias de anticipacion como minimo, la intencién de retirar la
totalidad de sus haberes. Ningun asociado podra retenerlo en dinero de su cuenta, sin
antes de reducirle un valor igudlde sus deudas, sin antes de reducirle un valor igual a

| de sus deudas con tmoperativa en calidad de prestatario, end6sate, codeudor o
fiador, sin previo consentimiento escrito de la comision de crédito de conformidad con
la ley.

Art. 57.- El afio econémicacomenzara en primero de enero y cancelara el 31 de

diciembre, pero los balances seran semestrales.
AHORRO

Art. 58.- Los asociados podran depositar en una Cuenta de Ahorrosoeplarativa
la cantidad de $ 15 como aporte inicial, y $ 5 para certificado de aporthoego el

dinero que tengan disponibles y que deseen invertirlo en un Certificado de Aportacion.
DEPOSITOS

Art. 59.- Son deposito las cantidades de dinero que un asociado pueda entregar a

cooperativade ahorro y crédito y puedan ser a plazo fijo a la vista.
PRESTAMO

Art. 60.- Los préstamos se otorgara solamente a los asociados estos préstamos deberan
llenar las condiciones y garantias que exija Comision de Crédito

Art. 61.- Los solicitantes de préstamos se dirigirdn a la Comisiéon de Crédito, en un
formulario preparado para eleeto, proveyendo toda la informacién solicitante por la

Comision e indicando la garantia correspondiente.

El tipo de interés lo fijara el consejo de Administracion en funcién de la situacion

econdémica del pago y de las condiciones aplicadas por otrdada#icrediticias

Art. 62.- Ningun préstamo excedera del 10% del activo total de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito.

Art. 63.- Los prestatarios no podran variar el destino de los préstamos, ni desmejorar la
garantia otorgada, si fueren violados estos requisitospdperativapodra dar por

vencido los plazos y exigir el pago total e inmediato de las sumas correspondientes, mas
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los intereses.

Art. 64.- Las transacciones de los asociados con la Cooperativa se anotaran en una
libreta preparada para el efecto que debera sienspae en poder de aquellos. No se
realizara ninguna transaccion sin la prestacion de la libreta y su pérdida debe ser
informada inmediatamente al Gerente, para la emisién de un duplicado. Los asociados
pueden comprobar los asientos en sus libretas contaeloese cuenta en el libro
correspondiente.

Art. 65.- La Cooperativa de ahorro podra retener a su favor las participaciones de los
asociados por las obligaciones que estos contraigan con ella.

Art. 66.- No podra servir como fiador los Miembros del Consejo de Administracion
del Consejo de Vigilancia de la Comision de crédito o cualquier otro funcionario de la
cooperativey Crédito.

Art. 67.- Los miembros de los Consejo y Comisién citados en el Art. Anterior no
podran obtener préstamos en exceso del valor del monto de sus Certificados de
Aportacion y Ahorro, a menos que las solicitudes sean aprobadas por las dos terceras
partes de los miembros de los Consejos mencionados, reunidos en sesiones especiales
convocadas coeste fin.

Art. 68.- Los prestatarios podran pagar sus préstamos antes de la fecha de su

vencimiento
LOS BALANCES

Art. 69.- Los balances serarmensuales y al afio econdmico de la Cooperativa de
ahorro y crédito terminara el 31 de diciembre de cada afio.

Art. 70.- El inventario y elbalance acompafiados del documento correspondientes se
podran a disposicién del Consejo de Vigilancia, por, lo menos 15 dias antes de la fecha
en gue los examine y haga la comprobacion que juzgue necesario.

Art. 71.- Los Estados Financieros del balance deben estdis@osicion de los
asociados por lo menos quince dias antes de la fecha en que se llevara a cabo la
Asamblea General.

Art. 72.- El excedente neto se distribuira en la siguiente forma;

1 No menos de un 15% a un fondo no repartible de reserva.

1 Un 5% destinado aeducacién correspondiente.

1 No menos de un 5% destinado a Provisiones y Asistencia Social.
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1 El resto sera distribuido entre los asociados en proporcidn a su participacion en las
actividades realizadas con leooperativa Estos fondos podran también ser
destnados a capitalizar la caja asi como también para realizaciones de obras de
caracter y finalidad social.

*EL PORCENTAJE PARA EDUCAGDN, PROVICIONES Y ASISTENCIA
SOCIAL, Y LA DISTRIBUCION A LOS SOCIOS SE LO HARA A PARTIR DEL
QUINTO ANO.

Art. 73.- La Asamblea generale asociados esta facultada para crear otros fondos

especiales.
TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 74.- Ademas la @operativase disolvera luego del tramite legal establecido, por
cualquier de las causas puntualizadas en el Adeda Ley de la Materia

Art. 75.- La cogperativa de ahorroy Crédito también podra fusionarse o incorporarse

a una Cooperativa, o entidad financiera del mismo objetivo.

Art. 76.- La liquidacién de la Cooperativa se hara de acuerdo con lo que sobra el
particular dispone IReglamento General de la LeyldeEconomia Popular y Solidaria

y del sector Financiero Popular y Solidario
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 77.- Los conflictos que surge entre los asociados y el Consejo de Administracion o

la Gerencia seran conocidas y resueltas por el Consejo de Vigilancia.

Cuandolos conflictos entre los socios y el Consejo de Vigilancia seran conocidos y
resueltos por el Consejo de Administracion.

De las resoluciones dictadas por el Consejo de Administracibn o Vigilancia. Los
asociados y el Gerente podran apelar ante la Asar®aearal, cuya resolucion seran

definitivas.

Cuando sea la Asamblea General la que excluya o expulse directamente al asociado este
puede aplicar al Ministerio de Inclusibn Economica y Social, cuya decision sera
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definitiva

Art. 78.- Los cargos de la Cooperativa de Atwoy Crédito son de ADHONOREN por

tanto sus titulares no participaran remuneraciéon alguna al desempefio

En todo el caso, el Gerente. Administradores y empleados de la Cooperativa, gozaran de
los sueldos y todos los beneficios de ley acordados por lasisrgss de la entidad

Art. 79.- Los miembros del Consejo de Vigilancia, Gerente funcionario y empleados
de la Cooperativa, no podran tener entre si, el parentesco comprendido entre el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Art. 80.- Todos los Directivos de laddperativa deberan tener su domicilio en el de la
Cooperativa a excepcion de los asociados fundadores de directivos deberan acreditar
por lo menos un afio de actividad en el seno de la Cooperativa.

Art. 81.- Los organismos de la caja para proceder a excluir o exaulsa socio,
deberan, someterse estrictamente a las disposiciones de la Ley de Cooperativas y su
Reglamento General.

Art. 82.- En caso de exclusidén o expulsién la Cooperativa a través de los organismos
gue conozcan del caso deberan notificar a los afectados enldsdestancias del
proceso para que hagan uso de su legitimo derecho de defensa.

Art. 83.- Mientras el Ministerio de Inclusion Economica y Social ho se pronuncie
sobre el procedimiento seguido en el tramite de exclusion o expulsion. La Cooperativa
no podrésuspender o separa de su trabajo a los asociados afectados.

Art. 84.- No sera causa de exclusioén la simple presuncion de defraudacién econémica
en contra de la entidad.

Para que proceda a dicha sancién, sera indispensable la expedicion de la resolucion
definitiva defiscalizacion por parte de la Superintendencia de la Economia Popular
Solidara en la que establezca faltante.

Art. 85.- Lasglosas por ser imputadas que pueden desvanecerse. No seran, asi mismo
causa para exclusién o expulsién, salvo el caso de que transcupgitodb conocido

para su desvanecimiento no se le haga y estos se conviertan en faltantes de Cooperativa.
Art. 86.- Para la determinacion de las glosas y faltantes se regira por lo que dispone el
Reglamento de fiscalizacion expedido mediante Acublidesterial N° 0105 de enero

de 1976, publicado en el Registro oficial de 29 de febrero de 1976.

Art. 87.- El Reglamento Interno hara tengan valides legal, deberan ser aprobadas por la
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Superintendencia de la Economia Popular y Solidaria.
REGLAMENTO INTERNO.
DE LOS FINES.

Art. 1.- La Cooperativa de Ahorro y Crédito EPBGREMMACH 0, es una etidad
financiera de servicio da sociedadcon linea @ trabajo abiertasu objetivo central es

la intermediacion financiera, capacitacion y practica financiera, que constituye con el
aporte incial de capital de trabajo de los accionistas que son sus socias monto de

USD $...36.400,00dlares Americanos

Art. 2.- La Cooperativa de Ahorro y Crédito ERSG R E MM A Cfttrdara también

con los capitales: depésitos en certificados de aportacion, afoteosista por los
socpbs y fondos provenientes del mismo gremio para de esta manera poder iniciar con

un capital sélido.
DEL SERVICIO DE AHORRO Y CREDITO.

Art. 3.- La Cooperativa de Ahorro y Crédito EFBEG R E MMA Cptasentara el
siguiente servicio y producto financiero

Ahorro a la vista.

Préstamos a corto plazo.

Préstamos a largo plazo.

Ahorros a largo plazo.

)l

)l

1

1 Pdlizas de Acumulacion.
1

{1 Ahorros de situacion constante.
)l

Otros que se crearen de conformidad a la Reglan@eteral de la Ley de la

Economia Popular y Solidaria y del sector Financiero Popular y Solidario.
REGLAMENTO INTERNO DEL CREDITO, AHORRO Y ADMIRACION.
CAPITULO I.
TIPOS DE PRESTAMOS

Art. 4.- Se refiere tres tipos de préstamos.
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PRESTAMOS EXTRAORDINARIOS.

Una delas necesidades urgentes, por primera vez hasta USD $500.00 con un encaje del

5X5 que equivale a USD $100.00 Délares Americanos.

Por segunda vez puede ser de USD $1.000,00 Ddlares americanos, o mas, con deposito

del encaje del 5x5 y segun el historial dtiegb del socio.

Las condiciones de pagos seran mensualmente segun el plazo aprobado por el Gerente y

Asesor de Crédito.
PRESTAMOS ORDINARIOS:

QUIROGRAFARIOS .- Por primera vez se podra otorgar un préstamo hasta USD
$500.00 Délares Americanos con baseU&D $100,00 Délares Americanos, con un

plazo de 6 a 12 meses.

PRENDARIO .- Por primera vez se podra otorgar un préstamo hasta USD $500.00
Délares Americanos con base de USD $100,00 Dolares americanos, con un plazo de 6 a

12 meses.

Los montos y plazos iraredacuerdo con la capacidad de pago del socio que solicite el

crédito, con un encaje del 5x5.

CAPITULO Il

Requisitos para ser Socio

Art. 5.- Presentar fotocopia de la Cedula de Identidad en una carpeta
Art. 6.- Abrir una libreta con USD $20,00 Délarasiericanos

Art. 7.- Mantenera cuenta con un valor minimo d&D $5,00 Délareamericanos
CAPITULO IlI
SOLICITUD DE CREDITO DE LOS SOCIOS.

Art. 8.- El socio puede presentar la solicitud de crédito.
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Art. 9.- El socio puede presentar otra solicitud de préstamo con el certificado de haber
cancelado elcrédito del 100%, el Gerente y el Comité de Administracion puede
autorizar el crédito en el mismo dia.

Art. 10.- Ningun socio puede realizar crédito sobre crédito.
CAPITULO IV
Requisitos para el crédito.

Art. 11.- El socio prestatario debera cancelar y/o autorizara el détitespondiente

de la solicitud pagares y atencion al cliente el 2% del monto solicitado para gastos de
gestién la misma que servira en los gastos de capacitacion y administracion de la
entidad.

Art. 12.- En la solicitud presentada de los socios prestatarios dedjramtar la libreta

de ahorros, para su respectiva aprobacion de la Comision de Administracion.

Art. 13.- El socio crediticio como deudde préstamos debera recibir mmi taller de
capacitacion antes de firmar en el contrato, sobre los fines, objetivos depkr&lva.

Art. 14.- Para ser beneficiarios del crédito, los prestatarios deberan presentar, fotocopia
de los documentos personales, pago de luz y los documentos del garante solidario,
puede sr conyugue y/o compariero de trabajo o miembro de la comunidad.

Art. 15.- Los prestatarios y los garantes deberan firmar a favor de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Civilizacion Andina en los documentos legales como: en una letra de
cambio y contrato de préstamo como documento de respaldo.

Estos documentos son imprescindiblesdazamo en préstamo QUIROGRAFARIO y
PRENDARIO debera presentar al momento de presentar la solicitud.

CAPITULO V
EL SOCIO NUEVO

Art. 16.- Depende que clase de préstamo va solicitar. Para esto debe ser dos meses de
socios QUIROGRAFARIO y PRENDARIO mas el tiempo de apmon.

Art. 17.- El socio crediticio antes de presentar a hacer redactar la solicitud debe tener la
base dependiendo a cuanto quiere el préstamo con anterioridad de ocho dias y seguir
ahorrando en cada letra.

Art. 18.- Para el préstamo de emergencia debe ser cuatro meses de socio.
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4.1.5.2. Estudio Financiero
PARAMETROS ESTRATEGICOS

La factibilidad de la implementacion del proyecto, debe ser medido de alguna forma, es
decir, si es conveniente o no para la institucion reatidra inversion, por lo tanto, el
estudio financiero se basa en la venta de productos y servicios financieros, la captacion
de fondos por medio de las cuentas de ahorro y costos y gastos de operacion.

Productos y Servicios Financiero.

Los productos de ahar y crédito que brindara la Cooperativa GREMMACH a sus

socios, tienen la posibilidad de escoger entre libretas de ahorro de libre disponibilidad,
certificados de depdsito a plazo fijo y, si bien deberia ser tratado como capital de riesgo,
los certificadosde aportacion son percibidos como una especie de ahorro que permite

encajar las operaciones de crédito.

Por el lado de los productos de crédito, estos son basicamente hipotecarios y
quirografarios (garantes), que dependiendo del destino que pueden posdmiones

especiales en plazos y formas de pago.

A continuacién mencionaremos los servicios y productos que brinda la Cooperativa de
Ahorro y Crédito GREMMACH:

Préstamos a corto plazo.
Préstamos a largo plazo.
Pdlizas de Acumulacion.
Ahorros a largo lazo.
Certificados de aportacion.

Ahorro a la vista.

=4 =2 =4 A4 A -4 -2

Ahorros de situaciéon constante.
Depositos:

Los depdsitos que captara la institucion seran en dolares y servira para la colocacién a
cambio de un cobro de interés, a través de los productos finandggates en cuanto

ofrece la cooperativa, al publico en general.
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Cuentas de Ahorros.

Es el tradicional producto que ofrecen todas las instituciones del Sistema Financiero
entre ellas las Cooperativas de Ahorro y Crédito para que tengan su dinero guardado en
un lugar seguro y confiable y al mismo tiempo les esté generando un rendimiento

llamado interés y que lo pueden disponer en el momento que lo consideren necesario.
Depésitos a Plazo Fijo.

Producto financiero que consiste en colocar una cantideaminada de dinero a una

tasa de interés fija durante un periodo de tiempo determinado. En este tipo de producto
cuenta con la particularidad de que el dinero solo se podra retirar una vez cumplido el
plazo pactado.

Los intereses que generan estos dép®slependeran del plazo y los montos a ser

depositados siendo en promedio los siguientes:

8% de interés a un plazo de hasta tres meses.

9% desde los tres meses hasta los seis meses, y 10% desde los seis meses hasta un afo.

Si una persona desea poner swew a plazo fijo puede hacerlo como cliente sin tener
gue convertirse en socio de la institucion, claro esta que los clientes no tienen acceso a

poder tramitar créditos.
Créditos:

Para la colocacién de recursos financieros la cooperativa destinara fguiastes

modalidades:

Para microempresas industriales, automotriz, agropecuarias, artesanias, comercio y
otros que se crearan de acuerdo a la necesidad que presenten los asociados en el

transcurso del tiempo.
Requisitos para Obtener Créditos

Los requisitos a cumplir por los socios para la obtencion de un crédito se encuentran

determinados expresamente en el Estatuto y Reglamento de Ahorro y Crédito.
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4.1.5.3. Presupuesto

AUXILIARES DE PRESUPUESTO: ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO

TABLA N° 12
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS ECONOMICOS
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS ECONOMICOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO
SUELDO SUELDO SUELDO
CARGO MENSUAL |  ANUAL SEMESTRAL
GerenteContador 751,39 9.016,68 4.508,34
Secretaria 551,92 6.623,04 3.311,52
Conserje 490,75 5.888,99 2.944,50
Comisiones especiales (| 106,20 1.274,40 637,20
TOTAL 1.900,26 22.803,11 11.401,56

Fuente: Anexo N° 02y N° 03

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo

TABLA N° 13

MUEBLES, ENSERES, EQUIPOS DE OFICINA

OFICINA ADMINISTRATIVA

MUEBLES, ENSERES, EQUIPOS DE
OFICINA

TOTAL

Mobiliario Gerencia 500,00
Mobiliario Secretaria 400,00
Mobiliario para Sala de Sesiones 650,00
Mobiliario Conserje 175,00

TOTAL 1.725,00

Fuente: Anexo N° %

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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TABLA N° 14
EQUIPO DE COMPUTO

OFICINA ADMINISTRATIVA
] PRECIO
EQUIPO DE COMPUTO CANT. UNITARIO IVA TOTAL
Computadoras 2 534,82 64,18 1.198,00
Copiadoras multifuncion 1 245,50 29,46 274,96
TOTAL 1.472,96

Fuente: Anexo N° 05

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo

TABLA N° 15
EDIFICIOS
OFICINA ADMINISTRATIVA Y VENTA DE SERVICIOS
FINANCIEROS
EDIFICIOS TOTAL
Edificios 40.000,0¢
TOTAL 40.000,0¢
Fuente:Estatutosle | a COAC de | a Economia Popul ar

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidi&/aldiviezo

TABLAN®° 16
MATERIALES, MERCADERIA E INSUMOS - UTILES DE OFICINA
OFICINA ADMINISTRACION
. PRECIO
UTILES DE OFICINA | CANT. UNIT SUBTOTAL | IVA |TOTAL
Resma de Papel, A4
21cm*29.7cm de 75 6 3,25 19,50 2,34 | 21,84
Archivo 2000 Archivadot
De Palanc&on Sistemal 12 3,25 39,00 4,68 | 43,68
Radio A4 Etiqueta Lomg
Carpetas de carton A4 o5 0.22 550 066! 6.16
2509
Esferos (rojo, azul, negr o, 0,23 11,50 | 1,38| 12,88
bic pf)
Otros materiales de
oficina (perforadoras, 45,00 540| 5040
grapadoras, grapas,
marcadoredapices, CD)
TOTAL 14,46| 134,96

Fuente: Anexo N° 06

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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TABLAN® 17

MATERIALES, MERCADERIA E INSUMOS - UTILES DE ASEO Y

LIMPIEZA
ADMINISTRACION GENERAL
UTILES DE ASEO Y PRECIO
LIMPIEZA CANT. UNIT. SUBTOTAL | IVA |TOTAL
Detergente 6 2,25 13,50 1,62 | 15,12
EscobaTrapeador 4 2,55 10,20 1,22 | 11,42
Basurero 6 2,08 12,48 1,50 | 13,98
Jabon de tocador y aromatizan| 12 1,20 14,40 1,73| 16,13
Otros insumos(Franelasindas
de basurguipe, recogedor de 20,00 2,40 | 22,40
basura)
TOTAL 8,47 | 79,05
Fuente: Anexo N° 08
Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
TABLA N° 18
SERVICIOS VARIOS - SERVICIOS BASICOS
ADMINISTRACION GENERAL
GASTOS SERVICIOS BASICOS COSTO

MENSUAL ANUAL

LUZ ELECTRICA 80,00 960,00

AGUA 35,00 420,00

TELEFONO/INTERNET 30,00 360,00

TOTAL 145,00 1.740,00

Fuente: Investigaciérde campo

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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PERSONAL DE SERVICIOS

VENTA SERVICIOS FINANCIEROS

TABLAN®°19
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS ECONOMICOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS ECONOMICOS

PERSONAL DE VENTA SERVICIOS FINANCIEROS

CARGO

SUELDO
MENSUAL

SUELDO
ANUAL

SUELDO
SEMESTRAL

ASESOR DE CREDITO

490,75

5.888,99

2.944,50

CAJERO

490,75

5.888,99

2.944,50

GUARDIAN

490,75

5.888,99

2.944,50

TOTAL

1.472,25

17.666,97

8.833,49

Fuente: Anexo N° 03

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo

TABLA N° 20
MUEBLES, ENSERES, EQUIPOS DE OFICINA

OFICINA VENTA SERVICIOS FINANCIEROS

MUEBLES, ENSERES, EQUIPOS
DE OFICINA

TOTAL

Mobiliario Caja

500,00

Mobiliario Asesor de crédito

500,00

TOTAL

1.000,00

Fuente: Anexo N° 04

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo

TABLA N° 21
EQUIPO DE COMPUTO

OFICINA DE VENTA SERVICIOS FINANCIEROS

EQUIPO DE COMPUTO

CANT.

PRECIO
UNITARIO

IVA

TOTAL

Computadoras

2

534,82 64,18 | 1.198,00

Copiadoras multifuncién

1

245,50 29,46 274,96

TOTAL

0,00 1.472,96

Fuente: Anexo N° 05

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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TABLA N° 22
EQUIPO DE SEGURIDAD

OFICINA VENTA SERVICIOS FINANCIEROS
EQUIPO DE PRECIO
SEQGURIDAD CANT. UNITARIO IVA SUBTOTAL | TOTAL
Caja fuerte 1 225,00 27,00 252,00 252,00
Sistema de alarma| 1 115,00 13,80 128,80 1545,60
Software 1 650,00 78,00 728,00 728,00
TOTAL 252560

Fuente: Anexo N° ®

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo

TABLA N° 23
MATERIALES, MERCADERIA E INSUMOS

- UTILES DE OFICINA

OFICINA: VENTA SERVICIOS FINANCIEROS

- PRECIO
UTILES DE OFICINA CANT. UNITARIO SUBTOTAL | IVA |TOTAL
Resma dé®apel, A4
21cm*29,7cm de 759 6 3,25 19,50 ) 19,50
Archivo 2000 Archivador De
Palanca Con Sistema Radio 4 12 3,25 39,00 4,68 | 43,68
Etiqueta Lomo
Carpetas de carton A4 250 75 0,22 16,50 1,98 | 18,48
Libretas de la cooperativa paf
de 250 g de 120150 mm 200 0,55 110,00 13,20 123,20
Hojas membretadas con el lo
de la cooperativa, papel de 79 200 0,08 16,00 1,92| 17,92
21*29,7cm
Sellos con el logo de la
cooperativa, incluye leyendg 5 3,20 16,00 1,92| 17,92
personalizada.
TOTAL 23,70/ 240,70

Fuente: Anexo N° 06y N°07

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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TABLA N° 24

SERVICIOS VARIOS -PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

VENTA SERVICIOS FINANCIEROS

PUBLICIDAD Y PRECIO
PROPAGANDA CANT. UNITARIO SUBTOTAL | IVA | TOTAL
Publicidad(Tarjetas
presentacion, papde 250 200 0,25 50,00 6,00 56,00
g de 70*50 mm)
ROt“';ﬁggﬂﬂggrr?bre a 150,00 150,00 | 18,00| 168,00
TOTAL 224,00
Fuente: Estudio de factibilidad
Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
TABLA N° 25
GASTOS DIFERIDOS
Gasto deOrganizacién 650,00
Gastos de Constitucion 300,00
Gasto de patente municipio 200,00
Gasto Permiso a municipio 50,00
Otros gastosle organizacion 100,00
Gasto Estudio de Factibilidad 2.200,00
Estudio de Mercado 300,00
Estudio Técnico 500,00
Gasto de Seguro 650,00
Gasto Capacitacion y Entrenamiento 600,00
Otros gastos Estudio de Factibilidad 150,00

Fuente: Estudio de factibilidad

Elaborado por: Tania GabrieldJvidia Valdiviezo
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TOTALES PARA REALIZAR EL ESTADO DE SITUACION INICAL Y
ESTADO DE RESULTADOS PROYECTADOS

TABLAN°® 26
MUEBLES, ENSERES, EQUIPOS DE OFICINA

MUEBLES, ENSERES, EQUIPOS DE
OFICINA 0 VALOR
Administracion 1.725,00
Servicios 1.000,00
TOTAL 2.725,00

Fuente: TablaN°® 13 y N°20

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo

TABLA N° 27
EQUIPO DE COMPUTO
EQUIPO DE COMPUTO VALOR
Administracion 1.472,96
Servicios 1.472,96
Software 728,00
TOTAL 3.673,92

Fuente: Tabla N° 14, N° 21 y N° 22

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo

TABLA N° 28
EQUIPO DE SEGURIDAD - OTROS

EQUIPO DE SEGURIDAD-OTROS VALOR
Servicios 1.797,60
TOTAL 1.797,60

Fuente: TablaN® 22

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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TABLA N° 29
GASTOS DIFERIDOS

GASTOS DIFERIDOS VALOR

Gastos de Constitucion 300,00
Gasto de patente municipio 50,00
Gasto Permiso municipio 100,00
Otros gastos de organizacion 200,00
Estudio de Mercado 300,00
Estudio Técnico 500,00
Gasto de Seguro 650,00
Gasto Capacitacion Entrenamiento 600,00
Otros gastos Estudio de Factibilidad 150,00

TOTAL 2.850,00

Fuente: Tabla N° 24

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo

TABLA N° 30
MATERIALES, MERCADERIA E INSUMOS
MATERIALES, MERCADERIA E INSUMOS VALOR ANUAL
Utiles de oficina Administracion 134,96
Utiles de oficina Servicios 240,70
Utiles de aseo y limpieza 132,81
TOTAL 508,47

Fuente: Tabla N°16, N° 17 y N° 23

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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TABLA N° 31
GASTOS DE PERSONAL

GASTOS DE PERSONAL

VALOR VALOR
ANUAL SEMESTRAL

Remuneraciones y beneficios economi

Administracion

22.803,11/11.401,56

Remuneraciones y beneficios economi

Servicios

17.666,97 8.833,49

TOTAL

40.470,08 20.235,04

Fuente: Tabla N2y N°19

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo

TABLA N° 32
SERVICIOS VARIOS

SERVICIOS VARIOS VALOR VALOR SEMESTRAL
Publicidad y propaganda 224,00 112,00
Servicios basicos 1.740,00 870,00

TOTAL 1.964,00 982,00

Fuente: Tabla N°18 Y N°24

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdivien
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TABLA N° 33

DEPRECIACIONES

DEPRECIACIONES VALOR VALOR DE VIDA DEPRECIACION | DEPRECIACION
SALVAMENTO 10% UTIL ANUAL SEMESTRAL
Edificios 40.000,00 4.000,00 20 1.800,00 900,00
Muebles, enseresy | 2.725,00 272,50 10 245,25 122,63
equipo de oficina
Equipo de computo | 3.673,92 367,39 3 1.102,18 551,09
Otros activos 1.797,60 179,76 10 161,78 80,89
TOTAL 48.196,52 4.819,65 3.309,21 1.654,61
Fuente: Tabla N°B, N°26, N°27y N°28
Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
TABLA N° 34
AMORTIZACIONES
AMORTIZACIONES 20% VALOR VALOR ANUAL VALOR SEMESTRAL
Gastos diferidos 2.850,00 570,00 285,00
TOTAL 2.850,00 570,00 285,00

Fuente: Tabla N°25
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TABLA N° 35
OTROS GASTOS

OTROS GASTOS

VALOR

VALOR SEMESTRAL

Materiales, mercaderias e insumdg 508,47

227,36

TOTAL

508,47

254,23

Fuente: Tabla N°30

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo

TABLA N° 36
INTERESES Y DESCUENTOS GANADOS

INTERESES Y DESCUENTOS VALOR UTILIDAD | UTILIDAD
GANADOS 25% SEMESTRAL
Intereses y descuentos ganados| 250.000,00 | 62.500,00 31.250,00
cartera deréditos
TOTAL 250.000,00 | 62.500,00

Fuente: Tabla N°11

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdivien
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TABLA N° 37
COSTOSFIJOS Y VARIABLES - PROYECCION DEL 10%

COSTOSFIIOS SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 | SEMESTRE3 | SEMESTRE 4
Gastos de personal 20.235,04 22.258,54 24.484,40 26.932,84
Depreciacion 1.654,61 1.654,61 1.654,61 1.654,61
Amortizacion 285,00 285,00 285,00 285,00
TOTAL COSTOSFIJOS 22.174,65 24.198,15 26.424,00 28.872,44
COSTOSVARIABLES SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 | SEMESTRE3 | SEMESTRE 4
Materiales, mercaderias e insumoy 254,23 279,66 307,62 338,39
Publicidad y propaganda 112,00 123,20 135,52 149,07
Servicios basicos 870,00 957,00 1.052,70 1.157,97
TOTAL COSTOS VARIABLES 1.236,23 1.359,86 1.495,84 1.645,43
TOTAL COSTOS 23.410,88 25.558,01 27.919,85 30.517,87
Fuente: Tabla N°31
Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
TABLA N° 38
APORTE DE LOS SOCIOS
APORTE DE LOS SOCIOS 400,00
NUMERO DE SOCIOS 91
DEPOSITOS 36.400,00
Fuente: Art. 7, literal dd e | estatuto de | a COAC de | a Economia

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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TABLA N° 39
INVERSION INICIAL

INVERSION INICIAL

- | Muebles, enseres y equipo de oficina 2.725,00
- | Equipo de computacion 3.673,92
- | Otros (Equipo de seguridad) 1.797,60
- | Materiales, mercaderias e insumos 508,47
- | Gastos diferidos 2.850,00
- | Gasto personal 20.235,04
- | Servicios basicos 870,00
- | Publicidad y propaganda 112,00
= TOTAL 32.772,03

Aporte de los socios 36.400,00

- Inversion inicial 32.772,03

= BANCOS 3.627,97

Fuente: Estudio de factibilidad

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo

TABLA N° 40

INTERES PAGADO EN CUENTAS DE AHORRO

INTERES PAGADOS EN CUENTAS DE AHORRO

VENTA SERVICIOS FINANCIEROS

DENOMINACION MONTO TASA % INTERES INTERES
ANUAL ANUAL | SEMESTRAL
Depdsitos 36.400,00 4 1.456,00 728,00
TOTAL 1.456,00 728,00

Fuente: Estudio de factibilidadpoliticas

Elaborado por: TaniaGabriela Uvidia Valdiviezo
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TABLA N° 41
INTERES POR COBRAR A CARTERA VENCIDA

1% INTERESES POR COBRAR A CARTERA VENCIDA

VENTA SERVICIOS FINANCIEROS

DENOMINACION MONTO TASA % anual 1% CARTERA VENCIDA 1% CARTERA VENCIDA
INVERSION ANUAL ANUAL
Carteravencida 250.000,00 1 2.500,00 1.250,00
TOTAL 2.500,00 1.250,00
Fuente: Estudio de factibilidad, politicas
Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
TABLA N° 42
INTERESES GENERADOS
INTERESES Y DESCUENTOS GANADOS VALOR UTILIDAD 25% INGRESOS
Intereses y descuentos ganados en cartera de créditos 250.000,00 62.500,00 31.250,00
Il aporte de los socios 36.400,00
Utilidad del ejercicio anterior 6.663,25
15% de la utilidad del ejercicio para fondo irrepartible 499,74
TOTAL DE INGRESOS 73813,51

Fuente: Estudio de factibilidad.

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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TABLA N° 43

INTERESES PAGADOS EN CUENTAS DE AHORRO

INTERESES PAGADOS EN CUENTAS DE AHORRO

VENTA SERVICIOS FINANCIEROS

DENOMINACION MONTO TASA % ANUAL INTERES ANUAL INTERES SEMESTRAL
Depdsitos | ANO 36.400,00 4 1.456,00 728,00
Depdsitos I ANO 9.100,00 4 364,00 182,00

Fuente: Estudio de factibilidad, politicas

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo

TABLA N° 44

INTERESES POR COBRAR A CARTERA VENCIDA

1% INTERESES POR COBRAR A CARTERA VENCIDA

VENTA SERVICIOS FINANCIEROS

DENOMINACION MONTO INVERSION TASA % 1% CARTERA 1% CARTERA VENCIDA
anual VENCIDA ANUAL SEMESTRAL
Cartera Vencida | ANO 250.000,00 1 2.500,00 1.250,00
Cartera Vencida Il ANO 288.761,73 1 2.887,62 1.443,81

Fuente: Estudio de factibilidad, politicas

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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TABLA N° 45

CALCULO DE LA UTILIDAD

NUEVA UTILIDAD
UTILIDAD NETA 41.904,57 APORTE DE LOS SOCIOS | 100,00
- 15% de la utilidad del ejercicio para fondq  3.142,84 NUMERO DE SOCIOS 91,00
irrepartible DEPOSITOS 9.100,0d
= TOTAL 38.761,73
INTERESES Y DESCUENTOS GANADOS NUEVO VALOR | UTILIDAD INGRESOS llI INGRESOS IV
CAPITAL 25% SEMESTRE SEMESTRE
Intereses y descuentos ganadosartera de créditos 288.761,73 2.190,43 36.095,22 36.095,22
Il aporte de los socios 9.100,00
Utilidad del ejercicio anterior - 15.756,60
15% de la utilidad del ejercicio para fondo irrepartil - 1.181,75
TOTAL DE INGRESOS 45.195,22 50.670,07

Fuente: Estudio de factibilidad, politicas

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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1.1.
1.1.0.1
1.1.0.2
1.8.
1.8.0.2

1.8.0.5.

1.8.0.6
1.8.9.0
1.9.

1.9.0.5.
1.9.0.6.

3.1.
3.1.0.3

ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION INICIAL (PROYECTADO)

COOPERATI VA DE AHORRO Y CREDI TO 1A GREMI
ESTADO DE SITUACION INICIAL (PROYECTADO)
Al 1° de enero del 2016

En$
ACTIVOS
FONDOS DISPONIBLES 253.627,97
Caja 3.627,97
Bancos 250.000,00
PROPIEDADES Y EQUIPOS 48.196,52
Edificios 40.000,00
Muebles, enseres y equipo de oficina 2.725,00
Equipo de computacion 3.673,92
Otros (Equipo de seguridad) 1.797,60
OTROS ACTIVOS 3.358,47
Gastos diferidos 2.850,00
Materiales, mercancias e insumos 508,47
TOTAL ACTIVOS 305.182,96
PASIVOS 0
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL 305.182,96
Aporte de los socios 305.182,96
TOTAL PATRIMONIO 305.182,96
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 305.182,96
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5.

5.1.
5.1.0.4.

+

4.

4.5.
45.0.1.
4.5.0.3.
4.5.0.3.1.5.
4.5.0.3.2.0.
4.5.0.5.
4.5.0.6.
4.5.0.7.
3.6.
3.6.0.3.

ESTADOS DE RESULTADOS (PROYECTADOYS)

COOPERATIVADE AHORRO Y CREDI TO

AGREMMACHO

ESTADO DE RESULTADOS (PROYECTADO)

Del 1° de eneroal 30 de juniodel 2016

En$

INGRESOS
INTERESES Y DESCUENTOS GANADOS

Intereses y descuentos ganados en cartera de créd

1% intereses por cobrar a cartera vencida
4% interese pagados en cuentas de ahorro
GASTOS

GASTOS DE OPERACION

Gastos de personal

Servicios varios

Publicidad y propaganda

Servicios Basicos

Depreciaciones

Amortizaciones

Otrosgastos

RESULTADOS

UTILIDAD O EXCEDENTE DEL EJERCICIO
15% Part.Trabajadores

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS

0% IR( Art.9 literal 19 de la Ley dRégimen Tributario Interno
UTILIDAD NETA

120

31.250,00
31.250,00
23.410,88
20.235,04
982,00
112,00
870,00
1.654,61
285,00
254,23
7.839,12
1.175,87
6.663,25
6.663,25



COOPERATI VA DE AHORRO Y CREDITO AGREMMACHO
ESTADO DE RESULTADOS (PROYECTADO)
Del 1° dejulio al 31 dediciembre del 2016

En $
I I
SEMESTRE SEMESTRE
5. INGRESOS
5.1. INTERESES Y DESCUENTOS GANADOS 31.250,00 74857,51
5.1.0.4. Intereses y descuentos ganados en cartera de ct 31.250,00 73813,51
+ 1% intereses por cobrar a cartera vencida 2.500,00
- 4% interese pagados enentas de ahorro 1.456,00
4. GASTOS
4.5. GASTOS DE OPERACION 23.410,88 25.558,01
45.0.1. Gastos de personal 20.235,04 22.258,54
4.5.0.3. Servicios varios 982,00 1.080,20
4.5.0.3.1.5. Publicidad y propaganda 112,00 123,20
4.5.0.3.2.0. Servicios Basicos 870,00 957,00
4.5.0.5. Depreciaciones 1.654,61 1.654,61
4.5.0.6. Amortizaciones 285,00 285,00
4.5.0.7. Otros gastos 254,23 279,66
3.6. RESULTADOS
3.6.0.3. UTILIDAD O EXCEDENTE DEL EJERCICIO 7.839,12 49.29950
- 15% Part.Trabajadores 1.175,87 7.394,92
= UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 6.663,25 41904,57
- 0% IR(Art.9 literal 19 de la Ley de Régimen Tributario Intérno - -
= UTILIDAD NETA 6.663,25 41904,57
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5.

5.1.
5.1.0.4.
+

4.

4.5.
45.0.1.
4.5.0.3.
4.5.0.3.1.5.
4.5.0.3.2.0.
4.5.0.5.
4.5.0.6.
4.5.0.7.

3.6.
3.6.0.3.

COOPERATI VA DE AHORRO Y CREDI TO
ESTADO DE RESULTADOS (PROYECTADO)
Del 1° de enero al 3Hediciembre del 2017

En$

A GREMMACHO

INGRESOS

INTERESES Y DESCUENTOS GANADOS

Intereses y descuentos ganados en cartera de créditos
1% intereses por cobrar a cartera vencida

4% interese pagados en cuentas de ahorro

45.195,22
1.443,81
182,00

GASTOS

GASTOS DE OPERACION
Gastos de personal
Servicios varios

Publicidad y propaganda
Servicios Basicos
Depreciaciones
Amortizaciones

Otros gastos

RESULTADOS

UTILIDAD O EXCEDENTE DEL EJERCICIO

15% Part.Trabajadores

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS

0% IR( Art.9 literal 19 de la Ley de Régimen Tributario Inter|

UTILIDAD NETA
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1]
SEMESTRE

46.457,03

27.919,85

18.537,18
2.780,58

15.756,60

15.756,60

v
SEMESTRE

51.931,88
50.670,07
1.443,81
182,00

30.517,87

21.414,01
3.212,10

18.201,91

18.201,91




PERIODO DE RECUPERACION DE LA INVERSION

PERIODO DE RECUPERACION DE LA INVERSION

Periodo / Flujo Neto de | Flujo Neto de Caja
Semestre Inversion Caja Acumulado
0 32.772,03 - 32.772,03
1 6.663,25 |- 26.108,78
2 41.904,57 15.795,80
3 15.756,60 31.552,40
4 18.201,91 49.754,30
P.R.I= 32.772,03 - 31.552,40
P.R.I= 1.219,63
P.R.I = TERCER SEMESTRE
P.R.I= 1.219,63 / 32.772,03
P.R.I= 0,03721571¢
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PUNTO DE EQUILIBRIO

PUNTO DE EQUILIBRIO

Periodo / Semestre 1 2 3 4| TOTAL
Ingresos 31.250,00 74.857,51 46.457,03 51.931,8§ 204.496,41
Costos Fijos 22.174,65 24.198,15 26.424,00 28.872,44 101.669,24
Costos Variables 1.236,23 1.359,86 1.495,84 1.645,43 5.737,37

P.EQ. = COSTO FIJO
1 - COSTO VARIABLE
INGRESOS

P.EQ. = 101.669,24

1 - 5.737,37

204.496,41

P.EQ. = 101.669,24

1 - 0,02806
P.EQ. = 101.669,24

0,97194

P.EQ. = 104.604,07
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VALOR ACTUAL NETO

VALOR ACTUAL NETO

V.A=1/(1+1)

Tasa de Descuentt 18 % 0,180
Periodo Factor Inversion Flujo de Caja
(n) Inversion | Flujo Caja | Actualizado | Actualizada| Actualizada
0 32.772,03 1| 32.772,03
1 6.663,25 0,847 5.646,82
2 41.904,57 0,718 30.095,21
3 15.756,6( 0,609 9.589,95
4 18.201,91 0,516 9.388,34
TOTAL 82.526,33 54.720,39
Flujo Caja
V.AN= Actualizado - Inversion Actualizada
V.AN= 54.720,33 - 32.772,03
V.AN= 21.948,30
V.A=1/(1+1)
25 % 0,250
Periédo Factor Inversion Flujo de Caja
(n) Inversion Flujo Caja | Actualizado | Actualizada Actualizada
0 32.772,03 1,000 32.772,03
1 6.663,25 0,800 5.330,60
2 41.904,57 0,640 26.818,93
3 15.756,6( 0,512 8.067,38
4 18.201,91 0,410 7.455,50
TOTAL 82.526,37 47.672,41
V.AN= Flujo Caja Actualizado - Inversion Actualizada
V.A.N= 47.672,41 - 32.772,03
V.AN= 14.900,38
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BENEFICIO COSTO

BENEFICIO COSTO (B/C)

Factor Inversion Ingresos Egresos
Periodo | Inversion Ingresos Egresos | Actualizado | Actualizada | Actualizados | Actualizados
0| 32.772,03 1 32.772,03
1 31.250,00 | 23.410,88 0,847 26.483,05 19.839,73
2 74.857,51 | 25.558,01 0,718 53.761,50 18.355,36
3 46.457,03 | 27.919,85 0,609 28.275,18 16.992,88
4 51.931,88 | 30.517,87 0,516 26.785,89 15.740,78
TOTAL 204.496,41| 107.406,61 135.305,61 70.928,75
SUMATORIA DE INGRESOS ACTUALIZADOS
B/C= SUM.EGRESOS INVERSION
ACTUALIZADOS + ACTUALIZADA
_ 135.305,61
B/C= 70.928,7¢ + 32.772,0
_ 135.305,61
B/C= 103.700,78
B/C= 1,30476943
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TASA INTERNA DE RETORNO

TASA INTERNA DE RETORNO

TIR=

TIR=

TIR=

TIR=

TIR=

TIR=

TIR=

POSITIVO
0
NEGATIVO
POSITIVO
18:: 21.948,30
25177 14.900,38

DIFERENCIA ENTRE TASA

0,18

0,25

VAN TASA DE REDESCUENTO ME"

+ REDESCUENTO MENOR ™ *
TASA REDESCUENTO MENO MAYOR DIFERENCIA ABSOLUTA ENTRE LO!
21.948,30
1 + 2 - 018 * :
0.18 0.25 0.18 21.948,30 - 14.900,38
0.18 N 0.07 . 21948,300
7047,921
0,18 + 0,046 * 3,114
0,18 + 0,143251

0,32325100z

32,3251002:
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CONCLUSIONES

1 En base #os datos que se han generado podemos geeiel proyecto es viable, por
tanto la intencién sera plasmarlo en la realidad generando un aporte al Estado
Ecuatoriano, mediante la generacion créditos para impulsar el secaaesi@nal y
automotriz, por ette a la productividad del pais, tambgmbase a la disponibilidad
presupuestaria del Gremio de Maestros Mecanicos y Afines de Chimbasizo
como tambiérel espiritu solidario de mejorar las condiciones de vida deolciss

1 Tenemoslas tasas de interés y los plazos son factores determinantes a la hora de
adquirir o solicitar un préstamen tal virtud es funcion del ejecutivo déa
cooperativa de ahorro y crédito de la Economia Popular y Solidfigeer a sus
socioscomodidades para el misinauando la cooperativa se encuentre en funciones
formara parte de un mercado magmpetitivoy que se encuentra en constante
evolucion en cuanto a productos como en servicios financieros.

1 La cooperativade la Economia Popular y [Btaria, agregéun borrador de estatuto
para su discusion en asamblea general de socios, aprobacion y legaliagcadmio
después demostraer una organizacion solidan beneficio de losocios y de los
pequefioy medianos productores que quieren farperte de la misma

1 Cabe recalcaque ¢ presente estudio, cuenta con una fuente de financiamiento
conformada por recursosgmios en un porcentaje del 100%, y umaersion inicial
de $33.072,03

RECOMENDACIONES

1 Tenemos una inversion inicial bastante fuerte para iniciar las actividades motivo por
el cual es necesario llevar un control de los bienes de la instituciordigsensable
que cada uno de los socios de la cooperasi®a responsable en cada una de las
obligaciones para podsacar adelante este proyecto, mediante aportes puntuales e
incentivar el ahorro para que se cuente con un gran capital que ayude a cumplir con
las proyecciones del mismo y beneficiarnos todos.

1 Debemos realizar un continuo estudio de mercado, con la finalidad de detectar
aumentos o disminuciones en la demanda del servicio. Trabajar en el analisis de las
tasas de interés, ya que estan fluctuando cada mes, cada afio en el Banco Central del
Ecuador &fin de ofrecer a los socios tasas de interés competitivas en el mercado

misma que estaran regidas por el Banco Central del Ecuador.
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1 Los socios quienes son los beneficiarios de la cooperativa de ahorro y crédito de la
economia popular y solidaria deberdombrar un representante con el fin de
conformar la Asamblea General de Socios de Coopei@REMMACH ; y, seran
ellos quienes aprobaran el Estatuto y Reglamentos de la Cooperativa para su
funcionamiento legal.

71 Debe hacerse una institucién flexible patee qgodos y cada uno de los colaborares
contribuyan con ideas y pueda generarse un ambiente 6ptimo de trabajo. Una vez
establecida, la Misién, Vision, Objetivos y Estrategias, seguirlas y tratar de que
todas las decisiones que se tome se enfoque en lassnidotivar y capacitar
constantemente al talento humano de la cooperativa para obtener mayor versatilidad
en el desempefio laboral, con profesionales calificados y comprometidos.

1 El Ejecutivo de la Cooperativa, debera formular anualmente nuevas politicas
estrategias sobre los servicios que brindara la cooperativa de ahorro y crédito, a fin
de que logre su desarrollo econémico a corto plazo.

1 El proyecto plantea resultados positivos, ya que la composicion de los criterios de
evaluacion estan dados por umdacionbeneficio costo de $83; resultados que
determinan la viabilidad del presente estudio. Realizar un seguimiento continuo a
los Estados Financieros presupuestados para evitar desviaciones y tener los mejores

resultados.

129



BIBLIOGRAFIA

1 Corporacdn de Estudios y Publicaciones. (201bgy Organicade la Economia
Populary Solidaria Legisladn ConexaQuito. C.E.P.

1 Asamblea Nacional. (2012)ey Organicade la Economia Popular Solidariay del
Sector Financiero PopularSplidaria Quito. Recuperado el 22 de 04 de 20i&
http://www.politicaeconomica.gob.ec/wgontent/uploads/downloads/2012/10/Ley
orga%CC%81nicalela-economi%CC%8l-populary-solidariay-delsector
financierepopulary-solidario.pdj

1 Asambea Naciona(2010).CodigoOrgéanico de la Produccidrrt 8,9 y 10.Quito:
A.S.

1 Mifo, W. (2013). Historia del cooperativismo en el Ecuador. Quito: Editogran

1 Bolafios, R. (2016 Los problemas actuales del sistema financiero nacional.
(Recuperado el 24 de 04 de 2015 de
dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4792093)pdf

1 Ministerio Coordinador de &sarrollo Social(2012).Ley Organica d la Economia
Populary Solidariay su Reglamento (Recuperado el 1 de 04 de 2018e
http:/www.desarrollosocial.gob.ec/wp
content/uploads/downloads/2012/07/1_ley_y reglamento_ERS.pdf

1 Asamblea Nacional. (2010onstitucion de la RepublicadEcuador (Recuperado
el 22 de 04 de 2015 de
http://www.asambleanacional.gov.ec/documentos/constitucion_de_bolsillo.pdf)

1 Puente, W. (2001-2015) Rrppnet Portal de Relaciones Publicd%cnicas de
investigacion (Recuperado el 04 de 04 de 2015 de
http://www.rrppnet.com.ar/tecnicasdeinvestigacion)htm

1 Boletin trimestal I. (Abril, 2013)Un vistazo del sector cooperatipor segmentos y
niveles, Quito: (Recuperado el 04 de 04 de 2015 de
http://www.seps.gob.ec/documents/20181/26626/Bolet%C3%ADn%20trimestral%?2
024 _04 2013 _final.pdf/68b53d58x20d461a-8bd3bbad0c5589a6

1 Superintendencia de la Economia Popular y Soliganaayc2015), Plan dico de
cuentas. (Recuperado el 04 de 04 de 2015 de
http://www.seps.gob.ec/documents/20181/25522/catalogo.pdf/7b628ERHAd24
bc22c3783d17733)

130


http://www.rrppnet.com.ar/tecnicasdeinvestigacion.htm
http://www.seps.gob.ec/documents/20181/26626/Bolet%C3%ADn%20trimestral%2024_04_2013_final.pdf/68b53d50-3a0d-461a-8bd9-bbad0c5589a6
http://www.seps.gob.ec/documents/20181/26626/Bolet%C3%ADn%20trimestral%2024_04_2013_final.pdf/68b53d50-3a0d-461a-8bd9-bbad0c5589a6

1 Asamblea Nacional (11-mayo2011), Ley de Regimen Tribtario Interno,
Codificacion.  (Recuperado el 04 de 04 de 2015/ de
quito.com.ec/inversiones/.../ley_de_regimen_tributario_internp.pdf

1 SRI. @8abril-2012, preguntas frecudges de los contribuyentete la Economia

Popular y Solidarigy del Sector Popular y Financiero. (Recuperadd4ete 04 de
2015/de 1YYSD

131



ANEXOS

ANEXO N° 01

ENCUESTA DI RI GI DA A: AMI EMBROS DEL GRE MI
MECCNI COS Y AFI NES DE CHI MBORAZOO

OBJETIVO: DETERMINAR LA FACTIBILIDAD DE LA CREACION DE UNA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LA ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA PARA EL GREMMACH

DATOS INFORMATIVOS:
EDAD: afos SEXO: F() M ()

Numero de integrantes en la familia: Sector de deesia:

Sirvase colocar una X en su respuesta

1. ¢,De qué actividad provienen sus ingresos? :
2. ¢, Cuales son los ingresos mensuales que usted percibe?:
De $1 a$100 ()

De $101 a$200 ()
De $201 a$300 ()
De $301 a$400 ()

Mas de$401 ()
3. ¢ Usted ha trabajado con una Institucion Financiera?
Sl () NO ()

*En caso de responder Sl, ¢ Con qué Institucién ha trabajado?

Banco ( ) Cooperativa ( ) Asociacion  ( )
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Otro () ¢Cual?

4. ¢En caso de crearse una Cooperativa de Ahorro y Crédito estaria dispuesto

a ser socio de la Cooperativa de la economia popular y solidaria?

Sl () NO ()

5. ¢ Usted necesitaria de un crédito para financiar sus actividades?

Sl () NO ()

6. ¢, Para qué actividad requeriria usted un crédito?

Pintura automotriz ( ) ...

Chapisteria ( ) ...

Mecanica automotriz ( ) ...

Mecanica general () ...

Mecanica automotriz a diegel ) ..

Mecanica eléctrica ( ) ..

Vulcanizacién ( ) ..

Tapiceria automotriz ( ) ..

Fundidor ( ) ..

Otras ( ) .. ¢ cuvuvalt 2.
7. ¢, Quémonto necesitaria usted para financiar su actividad

De $100 a $500 ()

De $501 a $1000 ()

De $1001 a $2000 ( )

Mas de $2001 ()

8. ¢En qué dias usted dispone de tiempo para acudir a la Institucion

Financiera para realizar sus tramites?

Lunes ()

Martes ()
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Miércoles ()

Jueves ()
Viernes ()
Sabado ()

Domingo ()

9. ¢En qué lugar desearia que este la Institucion Financiera?

iGRACIAS POR SU COLABORACION j

ANEXO N° 02

VALOR ASIGNADO A LAS COMISIONES

DIETAS Y COMISIONES ESPECIALES
SBU 10% COMISIONES
354,00 35,40 3

TOTAL 106,20

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo

Fuente: Ley Orgénica de la Economia PopulgBglidaria y del Sector Financiero; Art. 44
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ANEXO N° 03

ROL DE PAGOS

Elaborado por: Tania Gabriela Uvidia Valdiviezo
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INGRESOS DEDUCCIONES LIQUDO IESS PROVISIONES
TOTAL TOTAL FONDO 12,15%
N° | NOMBRE CARGO HORAS 9,35% ANTICIPOS | COMISA A [FIRMAS ; FONDO DE| Xl XV
INGRESOS | DEDUCCIONES | RESERVA
SUELDO EXTRAS COMISIONES AP. PERS. MOLTAS SUELDOS | RIATO RECIBIR APORTE RESERVA | SUELDO | SUELDO VACACIONES
PATRONAL
A B C D=A+B+C |E=D*0.35%| F G H [FEtF+G+H | J=D*8,33% | K=D-HJ L=D*12,15%| M=D*8,33% | N=D/12 | 0=240/12|  P=D/24
GERENTE-CONTADOR 550,00 550,00 51,43 51,43 4582 | 544,39 66,83 4582 | 4583 20,00 22,92
SECRETARIA 400,00 400,00 3140 3740 33,32 | 39592 48,60 3332 | 3333 20,00 16,67
CONSERJE 354,00 354,00 33,10 33,10 29,49 | 350,39 43,01 2949 | 29,50 20,00 14,75
ASESOR DE CREDITO 354,00 354,00 33,10 33,10 29,49 | 350,39 43,01 2949 | 29,50 20,00 14,75
CAJERO 354,00 354,00 33,10 33,10 29,49 | 350,39 43,01 2949 | 29,50 20,00 14,75
CAJERO 354,00 354,00 33,10 33,10 29,49 | 350,39 43,01 2949 | 29,50 20,00 14,75
GUARDIAN 354,00 354,00 33,10 33,10 29,49 | 350,39 43,01 2949 | 29,50 20,00 14,75
DIETASY COMISIONES ESPECIALEP 106,20 106,20 106,20
APORTE FONDO DE Xl XV TOTAL POR POR 6
CARGO SUELDO PATRONAL RESERVA SUELDO | SUELDO VACACIONES MES MESES
GERENTE-CONTADOR 550,00 66,83 45,82 45,83 20,00 22,92 751,39 4.508,34
SECRETARIA 400,00 48,60 33,32 33,33 20,00 16,67 551,92 3.311,52
CONSERJE 354,00 43,01 29,49 29,50 20,00 14,75 490,75 2.944,50
ASESOR DE CREDITO 354,00 43,01 29,49 29,50 20,00 14,75 490,75 2.944,50
CAJERO 354,00 43,01 29,49 29,50 20,00 14,75 490,75 2.944,50
GUARDIAN 354,00 43,01 29,49 29,50 20,00 14,75 490,75 2.944,50
DIETAS Y COMISIONES ESPECIALES 106,20 - - - - - 106,20 637,20
TOTAL 3.372,51 [ 20.235,04




ANEXO N° 04

MOBILIARIO
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ANEXO N° 05

EQUIPO DE COMPUTO

n SYSTEMarket s ratieohil

PROFORMA No 2,619

Valet 13 G

CLIENTE: UVIDIA VALDIVIEZO GABRIELA MOV 2619
CEDULA- 080549393-1 FECHA: 24-JUNIO-2013
DIRECCION: BARRIO “3AN JOSE DE TAFT™ FORMA DE PAGO: CONTADO

CANT. PRODCCIO PRECIO U. | PRECIO I |

NOTEBOOK SAMSUNG CORE I3-2370 NPSOME4X-
AQIVE, 4GB, S00G5.147
4 Procasador Ioed Core $3-2370ML, Mamos2 455 DDR3, Dasco 33482 213928
Draro S000GE Sa2tz, Pantalla 147 LED, Disco Optico Supar
Mzl Doble Capz 802,119z, 1GB LAN, Wandows §

pi Copiaders- Imoraors Epvon Molionosen Ll X0 [T
SUBTOTAL 263028

BASE IVA 0% 2.00

BASE IVA 1290 263028

IVALZ®e 31563

TOTAL | 294591

A f
al |
ST

VENTAS

Producios INTEL yMonsioms: 2 Bhos dagamamia No vandamos eguipos Re massaurados of gasscos

w0l Nuavos da Faguate yoszinales i= mejoms marcs 2 fos mejoras pracics dol mercado, antnvirss
ahaments afaxnos oo Ecancia Sanvicio parsosdz xdo.
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ANEXO N° 06

UTILES DE OFICINA

PROFORMA 01243372015

LIBRERiA TECKICA I*-f UTILES ESCOLARES
Ii‘* H — E\ LIZEROS Y MAS...

RIDBAMBA, 24 DEJUNID DEL 2015

CANT. FRODUCTO V UNIT. V. TOTAL.
12 :Rliﬂf:?ff;;-ﬂis 3,25 39,00
Agchive 200 Amchivador De
24 | Palsnca Con Siztema Fadio A4 3,25 7800
Etigueta Lomo
100 | Carpstas de carton A4 250g 2 2200
50 | Esferos (rojo, &zul, negno, bic pf) 0,23 11.50
Oifos materizles da
oficina{p=foradorss,  srapadorss, 45,00
srapas, marcadorss, lapices, CI
SUBTOTAL 195 20
TARIFA (%4 30 (k)
TARIFA 1204 156 50
I'VA 1204 18,78
TOTAL 214 28
i .
AR

5

ING. ANGEL CANAS
GERENTE PROPIETARID
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ANEXO N° 07

PUBLICIDAD

PROFOREA 1GE5 1428 15 |
Publicidad ORANGE ﬁ:» 1o

Amamos ko gue hacemos por esobo haosmos bisn.

miprime tus ide as oon ks me jor calidad.

RIDEANBA, 24 DEJUNID DEL 2013

CANT. PRODUCTO VUNIT.| V. TOTAL.
app | Tarjetss prasentacion. pepsl d= 250 2 da - m
- T0*50 mam
00 Libratzs da la cooperativa papsl da 250 2 . o

da 120*150 mm
200 Hojas membeetadas con el logo dela - -
= copperativa, papel da Tig, 21¥20. Tom '
5 Salles con sl logo ds 1a conperstiva, - -
incluys lovends personalizads.
Placa de metacrilato rotulada, srosor 20
1 ., URREpar=nis ¥ I::‘mmaa-: La pearta 1:50, 00 1:50, 001
posterios, letras minimes 3= 25 cmocon
religve, tamafio 2.5 m*1m
SUBTOTAL 17,0
TARIFA (%4 -
TARIFA 12% FI7m
I'VA 1204 E04
TOTAL a0
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ANEXO N° 08

UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA

PREOFOENMIA
Adbarrotes  “DOHA RITA"

BUENO, BONITO ¥ BARATO [

RIOBAMES, 24 DE FUKID DEL 2013

CANT FRODUCTO VUNIT| V.TOTAL.
4 Eso0iDe-Tirsemmoir 155 1000
& |Easurero 1 08 1148
17 |/sbon de tocador y aromatizantes 130 14,40

Ortros inswmos] Franelzs, suips,

reoomedor de baswral) 20,00

SUBTOTAL 70,58

TARIFA 00% 0,00

TARIFA 1204 70,58

IVA120% )

TOTAL 205

=

=R dsE LieEZ
GUAYAS ENTRE ATUAY ¥ BAPD, OUMDAGELA *24 DE MAYD®
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ANEXO N° 09

EQUIPO DE SEGURIDAD

penTAcone SR | [E s
< .

PROFDRMA

FICaaMas, T4 DS JUNIO DEL 2015

CANT. PROCLCTO W ILINIT. W. TOTAL.
CAMS FUERTE: M an plandes O 20800 Lamiraco =
Frio, perfilas de aosns el anie [as Sepes e
aomD g aoopda meberial rafracerio e gran dunsTs pars
& saouricad y regisenda pera & fisgo, con Smilanes
cracerisiics unicas 2l osermo e |2 e o blssgras
. 2 BOET0 Qb DTl N Epeariire e L0 gracios. —— ——
- Mmool 250 250
Carmoed Imfesrioe coin e Cesce & mcdielo OFFP - 5000
Carracra marc L Gard, macknlce oo o milllde e
poalinlas Corminlimadores.
Firfsra aaillce o gran duraze an oolonas o il o 2
el ciad dlenie.
BLEFMAR: Tarjaiz aledrinice, mdads, defedor de
movdmibanio 5 W S G, confEdos, Cetmdor O mupiura oe
ristal Estroba Plazcalddrice S508 Inslimbric v sirarma
che LL0ZE 15 w.
1 11500 LI5S 00
INSTALAOON SRATUITA. EL 0D3R0 S=F1A DESDE BL 0 0
DA DE LA INSTALAETTION
" velor 2 oobirar as mernsuel.
SUBTOTAL 34000
TARIFA 0P 0,00
TARIFA 12%% 34000
IV 1350 2030
TOTAL 350,80
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