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CAPITULO |

1. INTRODUCCION

1.1 Antecedentes

Las pérdidas econdmicas que representan los atesditborales, para las empresas y las
condiciones de vida desfavorables para los trabegaces muy seria, ya que las perdidas en la
industria incide directamente en los costos deywadn lo cual encarecen el producto final y
la empresa pierde competitividad en los mercadassiguientemente el cierre de
operaciones, lo cual genera desempleo y frenasakadlo del pais, por tanto es el lugar y el
momento propicio para que los conocimientos dedmingyo Industrial sean aplicados, ya que
el perfil profesional de éste esta encaminado solacién de los problemas que a diario se
presentan en la vida laboral de las empresas geag$ta manera mejorar la economia de las
industrias, la calidad de vida de los trabajadorda conservacion de nuestros recursos
naturales para el bienestar de las generacionédevas de nuestra ciudad, provincia, pais y
porque no del planeta entero.

1.2 Justificacion

La Central Hidroeléctrica ALAO se encuentra ubicadala parroquia Pungala junto al rio
Cebadas, la misma que utiliza para su funcionamiehtigua del rio Alao como principal
afluente, que es captado en la comunidad de Akdiante la primera instalacion llamada la
BOCATOMA, también se utliza el caudal de la quela Maguazo como afluentes
secundarios, estos caudales son canalizados vés tdee desarenadores, canales abiertos,
tuneles en una longitud de 12 Km hasta llegar setainda instalacion llamada el tanque de
presion y posteriormente conducida a través deriaky hasta llegar a la casa de maquinas
en donde se genera energia eléctrica. Esta celgrgkeneracion cuenta con 4 grupos de
generacion de 3,25 MW respectivamente, el tipouwlbirta que se utiliza es Pelton, la

potencia instalada en esta central es de 10 MW.



12

Es en este lugar de trabajo en donde se presermgumumero de problemas de Seguridad
Industrial y salud ocupacional, que aquejan araisajadores durante el desempefio normal
de sus actividades cotidianas, que por la misma@ralaza de los eventos que forman parte
del sistema de generacion.
En general los problemas de Seguridad Industriglyd Ocupacional que se evidencian en
este centro de generacion son:

» De infraestructura.

e Condiciones de trabajo

+ Medio Ambientales.

En funcion a todos los antecedentes mencionadosgani3mos de Control y Estatutos
Juridicos del Estado Ecuatoriano como es el IE88yes del Seguro General de Riesgos del
Trabajo (SGRT), con las recomendaciones del ptaaudlitoria “ Sistema de Administracion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo” (SASST),tesiado en su marco legal
correspondientd ANEXO 1), Cédigo de trabajo con el Decreto Ejecutivo 239®tros
organismos nacionales e internacionales, se estabiéenecesidad de la elaboracion de un
"PLAN de Seguridad e Higiene Industrial’, el misque sera empleado para normalizar los
diferentes métodos, procesos y procedimientosat@js que seran aplicables a las distintas
areas de la central de Generacion ALAO y simildeela EERSA.

Es necesario e imprescindible la elaboracion denoagrama de seguridad industrial para
evitar los dafios o pérdidas que se puedan dar saldd, seguridad de los empleados, el
medio ambiente y la produccion de una empresa;aglpo ocupacional del Ingeniero
Industrial es amplio y esta capacitado para redipar y optimizar el uso de los recursos de

la empresa y la tendencia de la globalizaciérodenievos mercados.



13

1.3 Objetivos

1.3.1 Obijetivo General

Elaborar el plan de seguridad industrial y saludpacional para la EERSA — central de

generacion hidraulica Alao

1.3.2 Obijetivos Especificos

Realizar el diagnéstico de la situacion actualgecbndiciones de trabajo.

» Identificar los riesgos de trabajo.

» Clasificar los riesgos de trabajo.

» Valorar los riesgos de trabajo.

* Realizar la propuesta respectiva del PLAN DE SE@AD INDUSTRIAL Y
SALUD OCUPACIONAL.

* Realizar los documentos técnicos del plan de segri

» Identificar el impacto ambiental que genera la@m®LAO
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CAPITULO Il

2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LAEM PRESA

2.1 Informacion General de la Empresa

2.1.1 Reseria Historica.

En 1903 se funda la primera Sociedad que se emam@ comercializar energia: "Alberto
Rhor y Cia." que quiebra en 1907. En 1911 se flandaciedad Andénima Riobamba Electric
Ligth and Power. En 1924 se crea "La Hidroeléatrisiendo uno de los socios Hirman
Foley, apoderado de la Empresa Eléctrica del Ecyadwpresa que se encargd algunos afios
de la distribucion de energia eléctrica. En 195anforma la Empresa de Electrificacion
Chimborazo S. A. que tenia algunos proyectos comocdnstruccion de la Central
Hidroeléctrica Alao, algunas de cuyas obras estonidistas para el 20 de abril de 1961,
fecha en la cual el Presidente de la Republical@sé Maria Velasco lbarra, hizo su visita
oficial.

El 3 de abril de 1963. Nace la Empresa Eléctrica Blbamba S. A, la misma adquiere todos
los derechos a la Empresa de Electrificacion ChradmS.A. y par&l 2 de enero de 1967
realiza la inauguracion de los dos primerosgrupos de la Central Alao, con la presencia del
Dr. Otto Arosemena Gomez, Presidente de la Re@ibkm el afio 1977 se inaugura el tercer
grupo y para 1979 el cuarto y ultimo grupo.

Para entonces, en 1972 y 1974 se habian adquingmg térmicos Ruston. y en 1976 la
EERSA se habia fusionado con la Empresa Eléctrieaish que contaba con una Central
Hidroeléctrica llamada Nizag de 300 KW y en 1979pas6 a formar parte del Sistema
Nacional Interconectado, para luego iniciar la taresion de la linea San Juan - Alausi y las

subestaciones San Juan, Guamote y Alausi, cadsonrfaMVA.
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En 1977 y 1978 se compran los grupos ALCO (2.000) KWLISTER (457 KW), se
construye la linea de interconexion entre las sabemes #s. 1 y 2. Ademas de la S/E #2 con
10 MVA, se inauguran en 1981 y en 1982 se constaulieea Alausi - Multitud - Pallatanga,
lo que permitid electrificar hasta la zona limitendas provincias de Guayas y Bolivar.

Los Grupos térmicos General Motors, uno tipo estaio y otro tipo paquete con 1800 Kw
y 2000 Kw, respectivamente se adquieren en 1984 4984 se tiene la enorme satisfaccion
de poner al servicio de la ciudad y Provincia B#3/ Para posteriormente en 1995 poner en
operacion la linea Alausi-Chunchi con su respectiNzestacion.

Para 1997, la EERSA inaugura la Central HidroalctRio Blanco con una potencia de 3
MW, con lo cual mejora notablemente el serviciauastra Ciudad y Provincia.

La Central Hidroeléctrica ALAO se encuentra ubicadala parroquia Pungala junto al rid
Cebadas, la potencia instalada en esta centra &6 MW/H. En estas instalaciones laboran
un total de 27 personas, 12 Operadores en turriasvas de 12 horas, 8 rejilleros, 4 en el
tanque de presion, 4 en la bocatoma en turnosivagatle 8 horas durante 24 horas
continuas, 6 obreros que conforman la cuadrillandatenimiento, 1 proveedor residente y 1

Guardia residente.

2.1.2 Localizacion.

La Central Hidroeléctrica ALAO se encuentran lacadia en el sector rural del canton

Riobamba, se compone de la siguiente infraestrattasicas: Captacion (Bocatoma), Medios
de conduccién (canales, tuneles, tuberia), Tanquerdsion, Casa de maquinas, estas
instalaciones estan emplazadas en la parroquiaaRuagl8 Km de la ciudad de Riobamba,

junto al rio Cebadas en la via Riobamba-Pungalal$ &m desde la cabecera parroquial

hasta la comunidad de Alao en donde se encuenitadabla primera de sus instalaciones

(Bocatoma)(ANEXO II)
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2.1.3 _Mision.

Generar, distribuir y comercializar energia eléetrimediante una gestion transparente y de
calidad, para satisfacer y superar las demandasgelientes, promoviendo la proteccion del
medio ambiente, contribuyendo al desarrollo socmnémico de la Provincia del

Chimborazo.

2.1.4 Vision.

La Empresa Eléctrica Riobamba S.A., sera una emgrdsr del sector eléctrico de pais,
competitiva, de alta productividad; gracias a sstiga transparente, capacidad y compromiso

de su talento humano, con tecnologia de puntasponsabilidad social.

2.1.5 Estructura Organizativa y Conformacion

La Empresa Eléctrica Riobamba S.A. es una socie@adesponsabilidad anénima cuyos
accionistas son el Fondo de Solidaridad, Municigiosl Consejo Provincial del Chimborazo,

siendo una compafiia de economia mixta como seaieditaTABLA | .

Tabla I. Acciones que Conforman la EERSA

INSTITUCION ACCIONISTA PORCENTAIE (%)

Fondo de Solidaridad 44,18
I. Municipios Chimborazo 33,04
H.C. Provincial 22,78

TOTAL 100
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Figura 1.Porcentaje de las Acciones que Conformaa EERSA
La organizacion funcional de la EERSA se la podramrender de mejor manera apreciando

el Organigrama estructurgdNEXO IIl), en el que se considera el grado de jerarquia.

2.2 Andlisis del Proceso de Generaciéon de Enerdtééctrica

2.2.1 Generaciéon masiva

Figura 2. Alternador

La generacién, en términos generales, consisteamsformar alguna clase de energia no
eléctrica, sea esta quimica, mecanica, térmicaminhsa, entre otras, en energia eléctrica.

Para la generacion industrial se recurre a instalas denominadas centrales eléctricas, que
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ejecutan alguna de las transformaciones citadass Eonstituyen el primer escalon del
sistema de suministro eléctrico.

Las centrales generadoras se pueden clasificaereroeléctricas (de combustibles fosiles,
biomasa, nucleares o solares), hidroeléctricag;asplsolares fotovoltaicas 0 mareomotrices,
la mayor parte de la energia eléctrica generadeeh mundial proviene de los tres primeros
tipos de centrales resefiados: termoeléctricaspdiihtricas y eodlicas. Todas estas centrales,
excepto las fotovoltaicas, tienen en comun el elmegenerador, constituido por un
alternador, movido mediante una turbina que sesinth dependiendo del tipo de energia
primaria utilizada.

2.2.2 Centrales hidroeléctricas.

Sistema de
captacion
de agua

Turbina

Desnivel

Figura 3. Esquema Central Hidroeléctrica de Paso
Una central hidroeléctrica es aquella que se atifiara la generacion de energia eléctrica
mediante el aprovechamiento de la energia potedelalgua embalsada en una presa situada
a mas alto nivel que la central. El agua fluyeyoma tuberia de descarga a la sala de maquinas
de la central, donde mediante turbinas hidraulssaproduce la electricidad en alternadores,
(fig.3), las caracteristicas principales de una centrabbldctrica, desde el punto de vista de

su capacidad de generacién de electricidad, son:
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« La potencia, que es funcion del desnivel existentee el nivel medio del embalse y
el nivel medio de las aguas debajo de la centdal gaudal maximo que puede mover
las turbinas, ademas de las caracteristicas derl@nas y de los generadores.

- La energia garantizada en un lapso determinaderagemente un afio, que es funcién
del volumen util del embalse, de la pluviometriaary de la potencia instalada.

La potencia de una central hidroeléctrica pued@avaesde unos pocos megavatios (MW)

hasta varios giga vatios (GW). Por debajo de 10 8&/denominan mini centrales.

2.2.3 Proceso de Generacion de la Central Alao.

Como se describe en el enunciado anterior el poode generacion, para la Central Alao su
punto de inicio es la captacion del caudal destam (bocatoma) a una altura aproximada de

3150 msnm fig.4el mismo que luego de ser desarenado casi enadid&ot es encauzado

Figura 4. Captacion de Caudal (bocatoma)
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por medio de un canal de varios tramos abiertostuh@les en una longitud de 12 Km

aproximadamente, (fig.5-6)

Figura 5. Canal abierto Figura 6.Tunel
gue posteriormente desembocara en la instaladi@sravel (tanque de presion) fig.7, que se
encuentra a 3100 msnm, para aprovechar la enestgingial del fluido y luego ser conducido

por medio de 2 tuberias (fig. 8) hasta llegar @asa de maquinas ubicada a

Figura 7. Tanque de Presién Figura 8. Tuberia de Conduccién
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2779 msnm, logrando una caida neta de 321m, eredmndla ayuda de turbinas, hidraulicas

tipo Pelton y generadores (fig.9), controlados dasth sala de mandos (fig.10) producir

Figura 9. Turbina y Generador Figra 10. Sala deMandos
energia eléctrica, seguidamente utilizando transddores (Sub estacion fig.11) ser elevada y

transportada hasta llegar a su destino que esielinudor final.

Figura 11. Sub estacion Central Alao
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2.3 Descripcion del Personal

2.3.1 Ubicacién y Numero

El grupo humano que hace posible que la generamidla Central Alao sea continua esta
conformado de 30 personas distribuidas segun conmalica laTABLA Il de la distribucion
de personal de la Central Alao.

Tabla Il: Distribucion del Personal de la Central Alado

N° DE N° DE
AREAS TRABAJADORES | TRABAJADORES
POR TURNO
Bocatoma 4 1
Tanque de presion 4 1
Cuadrilla mantenimient® 9
Operacion 8 5
Comedor 2
Seguridad 1
Medio Ambiente 2
TOTAL 30

En las siguientes areas: Bocatoma, Tanque dedprgsOperacion (casa de maquinas) se
labora durante las 24 horas, en las dos primeess @antes mencionadas en turnos rotativos

de 8 horas y en la ultima en turnos de 12 horas.

2.3.2 Nivel de Preparacion del Personal y Clasificion.

2.3.2.1 Nivel de Preparacion.

El nivel de preparacion del personal que laborastas instalaciones es de vital importancia,
ya que depende de ello la capacidad de reacci@uaat posible emergencia en cualquier

circunstancia.
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se detalla el nivel de preparacion del personalatwlo en cuenta su

instruccion académica y enHégura 12 el porcentaje de instruccion académica del petsona

Tabla Ill. Nivel de Pre

paraciéon del Personal (Cental Alado)

INSTRUCCION ACADEMICA | N2 PERSONAL | PORCENTAIJE (%)
Primaria 14 46

Media (parcial) 3 11

Media (concluido) 11 35

Superior (parcial) 4

Superior (concluido) 4

TOTAL 30 100

Fuente: Investigacion de campo

Superior

(parcial)
3%

INSTRUCCION ACADEMICA

Superior

(concluido)
4%

Media

(parcial)
11%

Figura 12. Estadisticas de la Instruccion AcadémicéCentral Alao)

Los datos estadisticos obtenidos denotan claranugr el nivel de preparacion del personal

es muy bajo teniendo en cuenta que el 46 % dsbpal solamente ha concluido sus estudios

primarios, los estudios medios parciales comunmeoecidos como siclo basico llegaron

el 11 %, el 36 % que corresponde a las persorafiau concluido con los estudios medios

(bachillerato) y solamente 2 perso

nas cursarordiestisuperiores de los cuales solo uno los

concluyo, en consecuencia tenemos que mas detda el personal que trabaja en estas
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instalaciones en su mayoria desconocen acerca de$gos a los cuales estan expuestos en

sus respectivas areas de trabajo.

2.3.2.2 Clasificacion Funcional del Personal

Para realizar la clasificacion de los trabajadongs laboran en la Central Alao se lo realizé
en funcioén de las categorias normadas por partéegeirtamento de Recursos Humanos de la
EERSA, con su respectivo niumero de trabajadore® senilustra en [RABLA IV-V.

Tabla 1V. Clasificacion del Personal por Categoria

CLASIFICACION DEL PERSONAL DE LA CENTRAL ALAO
Categoria Area

Auxiliar de Servicios 1 Medio Ambiente
Albadil Mantenimiento
Auxiliar de Central Eléctrica Operacién
Auxiliar de Servicios 1 Mantenimiento
Auxiliar de Servicios 2 Mantenimiento
Proveedor Operacién
Guardia Residente Operacién

Jefe de grupo Mantenimiento
Operador de Carga y Subestacién Operacién

Tabla V. Namero de Trabajadores por Categoria

PERSONAL DE LA CENTRAL ALAO
CATEGORIA N2 DE TRABAJADORES

MANTENIMIENTO 9
OPERACION 19
Medio Ambiente 2
TOTAL 30

Fuente: Dpto. RR. HH. EERSA

Indistintamente del nUmero de trabajadores, areasgee laboran, se debe tener muy en
cuenta cuan amplia deberia ser la seguridad queeBe brindar al personal para que
desempenien sus diferentes actividades, que pastaanmaturaleza del trabajo generan riesgo

de accidentes, que mayoritariamente no se podiramat pero si ser controlados.



25

2.4 Diagnostico del Sistema y Condiciones Actualetilizadas para la Defensa Contra
Incendios (DCI).

A lo largo de las diferentes instalaciones que @anén la Central Alao, en lo concerniente a
sistemas de defensa contra incendios, estas custanedios basicos mas no los necesarios

para poder hacer frente a un eventual incendio.

2.4.1 Sistemas de Extincion Fijos y Portatiles.

2.4.1.1 Sistemas de Extincion Portatiles.

Los sistemas de extincion portatiles son aquelias mueden ser transportados con facilidad
como los extintores, en funcion a la posibilidace ququeda ocurrir un incendio en las
diferentes areas de trabajo como son, Captacidbadelal (Bocatoma), Tanque de presion,
Casa de Maquinas, Bodega de Mantenimiento, Comeblpersonal cuenta con extintores de
diéxido de carbono (CO2).

Entre otras caracteristicas podremos mencionaelgeintor de Diéxido de Carbono (CO2)
esta constituido en su totalidad por un gas inestao es el (CO2), almacenado en estado
liguido a presion elevada, el mismo que al serdithe se solidifica parcialmente en forma de
copos blancos, la propiedad mas importante degestese resalta por la no conductividad

eléctrica, idoneo para extinguir incendios en eggip sistemas eléctricos energizados.

vsa

Figura 13. Extintor tipo (CO2)



26

Tabla VI. Distribucion de Extintores Central Alao

DISTRIBUCION DE LOS MEDIOS DE EXTINCION

PORTATILES

AREA DE TRABAJO TIPO| CAPACIDAD No°

(Ib)
Bocatoma CO2 10 1
Tanque de presion CO2 10 1
Casa de Maquinas CO2 10 3
Casa de Maquinas CO2 50 2
Bodega de Mantenimiento cop 10 2
Comedor CO2 10 1
TOTAL 10

2.4.1.2 Sistemas de Extincion Fijos.

Como se menciona en apartados anteriores en didddtda Central Alao no cuenta con
sistemas de extincion fijos que son aquellos qumocsu palabra lo dice son fijos como por
ejemplo hidrantes, etc. para combatir incendi@@amdes proporciones, en especial en las
areas de: Bodega de mantenimiento, Comedor, Talwjieesion, Bocatoma, con respecto al
sistema de extincidn fijo para la Casa de Maguseaa contraproducente ya que para el tipo
de fuego posible de esta area de tipo C no es mwtable utilizar agua, por ser conductor de
la electricidad.

Posteriormente se hard mencion sobre el tipo dgofug tipos de medios de extincion para

los mismos.

2.4.1.3Deficiencias en el Sistema de Defensa Contra Incaod actual de la Central Alao.

De los medios disponibles para la defensa contenitios en las diferentes aéreas de trabajo
se evidencia claramente varias deficiencias copers a los medios existentes que entre

otras cosas podemos sefialar que:
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* El desconocimiento de los trabajadores sobre el dedoextintor es evidente en
especial en puestos de trabajo en los que portiaateza de sus actividades son
propensos a incendios, como es el caso del comgelagual manera en la Bocatoma,
Tanque de presion, Bodegas de mantenimiento

» La desorganizacion con respecto a la ubicacioroslextintores en lugares de facil

acceso y visualizacion en las areas antes citadas.

Figura 14. Ubicacion de Extintor

» La sefalizacion visual y auditiva (sirenas, ete.)imitada en el caso de presentarse
una situacion de gran importancia, de esta manerserpodrian tomar acciones de

prevencion y proteccion ante una eventualidad.

2.4.2 Evaluacion de los Medios de Defensa Contmadendios Actuales.

Para poder hacernos una idea del estado actualsdmddios de defensa contra incendios
dentro de la Central de Generacion Alao, se haeplido a realizar dicha evaluacion con la
ayuda de cuestionarios de Condiciones de Seguajaiagiados para cada situac(®NEXO

IV), dichas evaluaciones se realizaron en tres @iéa®ntes en las que fue dividida la

mencionada Central como objeto de nuestro estudin funcién del tipo de trabajo que se
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realiza en las mismas, atd esta manera poder aplicar dichos cuestionatichas areas so
Control de Caudal, (Bocatoma y Tanque de presia)tenimiento y Logistica, (Cuadril
de mantenimiento y Comedor); Operacién, (Casa dguMas)

La evaluacién de los medios D.C.l. se la realiz6 a#ilido la Fichas correspondientt
INCENDIOS Y EXPLOSIONES, que consta de varias pnégsl cerradas, por medio de
cuales se obtiene la informacién necesaria acarda fbrmacion del personal, orgarcién
de los diferentes medios de extincion de fuego, ajarde materiales inflamable
infraestructura, entre otras.

También se recurrié a la Ficha correspondienteSTINNACIONES ELECTRICAS, ya qu
se trata de una Central de Generacion de Elecdcidn donde las instalaciones
trabajadores estan expuestos permanentemente @ clenacendios, electrocuciones, po
misma naturaleza de los eventos que se desarmodiate tipo de instalacion

Como otro punto de analisis tenemos APARATOS A PRESY GAS como potenciale
fuentes de ignicion, para lo cual se empleé laespondiente Ficha de evaluac

Como resultado de la aplicacion de las diferenigsa$ de evaluacion de condiciones
seguridad a lo largo de las areas antes menciosad#eternna las condiciones en las que

encuentra actualmente los medios de D.C.I. en tdr&léAlao

Figura 15. Situacion Actual D.C.I
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La situacion actual de los medios de defensa contendios, luego de haber realizado la
respectiva evaluacion arroja los siguientes datmsocse muestra en la figura 15, el 67%
corresponde a una situacion aceptable y el 33%cqguesponde a una situacion mala, sobre

la cual se debera tomar los diferentes correctpara alcanzar el 100% de eficacia de los

medios D.C.I.
Tabla VII. Resultado de la Evaluacion (D.C.I.)
RESULTADO DE LA EVALUACION (DCI)
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
(1%-25%) (26% - 50%) (51% - 75%) (76% -100%

O = o =

Basados en los datos estadisticos que se indieafignra 15 podemos realizar la valoracion,
teniendo como criterio los valores porcentualeslage condiciones positivas versus las
negativas, como es nuestro caso clasificadas deobyenalo de ahi tenemos que un 67%
corresponde a una situacion buena, por lo tantanselgtabla VIl de valoracion, el porcentaje
determinado estadisticamente esta dentro del ralegoalores correspondientes a una
situacion Mejorable.

En consecuencia la situacion actual de D.C.l. eGdatral Alao es considerada segun los
analisis correspondientes como mejorable, teniemdocuenta que no es el peor pero tampoco
el 6ptimo y se requiere de mejoras para lograrkjpras y propuestas que se presentara en el

capitulo 11l de la presente.
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2.5 Diagnostico del Estado de la Sefalizacion de Segieid y Salud Actual.

En lo que concierne a la Sefalizacion de Segurihath Central Alao podemos decir que

existe pero es limitada, por cuanto se observar®ite en la casa de maquinas y patio de
maniobras, en lo que respecta a sus otras areabdgo no existe sefializacion podriamos
decir que esta seria una de las razones por lalqpersonal no acata las disposiciones en lo

referente a la utilizacion del equipo de protecérahvidual.

2.5.1. Fundamento Teorico.

La sefalizacion es parte de la ciencia de la covagion visual que se aplica al servicio de
los individuos, a su orientacion en un lugar deteadho, para la mas rapida accesibilidad a
los servicios requeridos llamando discretamentatsncion y dando la informacion requerida
en forma "instantanea” y "universal”, para maygusiglad en los desplazamientos y las

acciones.
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Colores de Seguridad

Segun el Codigo de Trabajo en su Titulo V; Protetaolectiva. Capitulo VII; Colores de
seguridad en su Art .167.

Tabla VIII: Cédigo de Colores

COLOR DE
COLOR SIGNIFICADO INDICACIONES Y PERCEPCIONES
CONTRASTE
Sefial de prohibicion Comportamientos peligrosos
Alto, parada, dispositivos de desconexion de
Peligro — alarma Blanco
emergencia. Evacuacion
Material y equipos de
Identificacion y localizacion
lucha contra incendios
Amarillo o
Sefial de advertencia Negro Atencion, precaucion. Verificacion
anaranjado
Comportamiento o accién especifica. Obligacién de
Sefial de obligacion Blanco
utilizar un E.P.I
Senfial de salvamento o Puertas, salidas, pasajes, material, puestos de
auxilio Blanco salvamento o socorro, locales.
Situacion de seguridad Vuelta a la normalidad

Tipos de Sefalizacion
Al momento de implantar un sistema de sefializacs@ndebe considerar los siguientes

parametros:

» Evitarse el uso de abreviaturas y palabras fragmi@stpues su comprension se altera.

* El razonamiento psicoldgico considera a los colonespor su impacto visual, sino por
sus connotaciones. Asi el color ambiente de un itadspera distinto al de un
supermercado o de una empresa.

 Tener en cuenta la visibilidad, contraste, tamafistancias, etc.; es decir, todo lo

concerniente a ergonomia.
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La sefializacion en si no constituye ningun mediprdieccion, ni de prevencion; si no que actda

directamente en el hombre, complementando la apcewentiva y evitando accidentes.

Sefales en forma de panel tenemos:

De advertencia o precaucion

* De prohibicion

» De obligacion

¢ De lucha contra incendios

» Salvamento o evacuacion

Tabla IX: Sefiales de Seguridad

COLORES
. FORMA GEOMETRICA
SEMAL DE
SEGURIDAD PICTOGRAMA FONDO BORDE
Advertencia Triangular MNegro Amarillo MNegro
Prohibicidn Redonda ® Megro Blanco Hojo
Obligacidn Redonda @ Blanco Azul Blanco o azul
Lucha contra Fectangular o . .
: . g m Blanco Rojo Minguna
incendios cuadrada ;
Sal t Rect I Bl
alvamento o ectangular o m Blanco Verde anco o
S0COITo cuadrada verde
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2.5.2 Localizacion de las Sefales Existentes arEimpresa.

La sefializaciéon en las instalaciones de la CeAteal es limitada, ya que solamente podemos
encontrarlas en el area de la casa de maquinasydgamaniobras de la misma, en puestos de

trabajo como el tanque de presion, bocatoma, caeartas mismas no existen.

Figura 16. Sefalizacion Limitada en Tableros de Carol

2.5.3 Deficiencias detectadas Actualmente en laflizacion de Seqguridad.

A continuacién sefialaremos algunas de las deficiendetectadas en lo relacionado a la

sefializacion de seguridad.

Como se muestra en la figura 16 la sefializacioesnla correcta teniendo en cuenta
gue se trata de lugares energizados con peligeted&rocucion.

« Eltamafo y disposicién no son adecuadas.

* No existe sefalizacion en vias de circulacion dequal.

« No existe sefales luminosas.

Entre otras se ha generalizado las deficienciasegisten dentro de la Central Alao con
respecto de la sefalizacion de seguridad por losquanalizara un poco mas a fondo esta

situacion.
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2.5.3.1 Seifializacion en Areas de Trabajo

A continuacién sefalaremos las deficiencias enadat en las diferentes areas de trabajo:
» En la mayoria de los puestos de trabajo no exastaligacion alguna.
* Enlos pocos lugares que existe la ubicacion ra egrrecta.
« Con respecto a maquinas no cuentan con sefalizacién
* No existe sefializacion de obligatoriedad para eldes (E.P.1.) razon por la cual los
trabajadores no lo hacen.

* Enlugares como la casa de maquinas no existeesefialsalidas de emergencia.

Figura 17. Areas de Trabajo sin Sefializacion de Segdad

2.5.3.2 Senalizacion en Vias de Circulacion.

Las vias de circulacién dentro de las instalacicsws inexistentes por completo tanto en
lugares cubiertos como en lugares que no lo sonl@aide deben transitar obligadamente los

trabajadores.
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Figura 18. Vias de @rculacion en Lugares Cubiertos y a la htemperie sinSefalizacion.

2.5.4 Evaluacion de la Senalizacion de Sequridad ActL.

Basados en mudltiples inspeccione la Central Hidroeléctrica Alé y ayudados de
cuestionarios de evaluacién de condiciones de mlgljrutilizando el riterio de apreciaciéon
de losdatos estadisticos, realizando una comparaciérodeuéno versus lo malo de
situacién de la sefalizacién de seguridad se kegatetrminar el estado actual del tema

cuestion.

SITUACION ACTUAL
SENALIZACION DE SEGURIDAD

H BUENA
H MALA

Figura 19. SituacionActual de la Sefalizacion de Segurids
Los datos estadisticos mostrados en la figura fl§ae el estado actual de la sefializac

dentro de las instalaciones, asi tenemos qu40% corresponde a una situacide nivel de
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riesgo bajo (bueno), tanto que a una situaciéniesge alto corresponde al 60% (malo),

entendiéndose que la palabra bueno se refiereeaidtente y malo a las carencias de las

mismas.
Tabla X. Evaluacion de la Sefalizacion de Segurida
RESULTADO DE LA EVALUACION
(SENALIZACION DE SEGURIDAD)
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
(1%-25%) (26% - 50%) (51% - 75%) (76% -100%)
O o O O

El resultado de la evaluacién para el tema en icuesss el siguiente, conociendo que el
resultado de la comparacion entre el estado malgeyo es el 60% y 40% respectivamente,
por lo tanto la situacion actual de la SefalizaadénSeguridad es DEFICIENTE, dicho de
otra manera que se tiene que corregir las defigisrencontradas para mejorar la situacion

actual hasta conseguir la correcta, propuestaaleersalizara en el capitulo siguiente.

2.6 Andlisis de la Situacién Actual de Orden y Limpieza

El orden y la limpieza es un factor muy importadémtro de cualquier tipo de empresa, ya

gue por medio de estos factores se refleja una@mpgsitiva o negativa ante la comunidad,

dependiendo de esto las buenas condiciones labopale las personas que prestan sus
servicios a dichas instituciones.

2.6.1 Fundamento Tebrico.

Desecho.- Todo material 0 sustancia generada o producida osn ektablecimientos
relacionados con el sector salud, humana o anicoalguiera sea su naturaleza u origen,

destinado al desuso o al abandono.
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Manejo.- Conjunto de operaciones dirigidas a darle a losatess el destino mas adecuado,
de acuerdo con sus caracteristicas, con la firchtigaprevenir dafios a la salud y al ambiente.
Comprende la recoleccién, almacenamiento, transpodaracterizacion, tratamiento,
disposicion final y cualquier otra operacion queilovolucro.

Organizacion del puesto de trabajo.- En lo que concierne a la organizacion del puesto de
trabajo, el orden y la limpieza tienen un decisimpacto economico para la empresa.

Hay que tener en cuenta que el desorden y la dalthmpieza son factores que elevan el
riesgo de accidentes en los lugares de trabajsalse que la basura vuelve invisibles a los
riesgos potenciales que pueden generar inconveni@nlos trabajadores y las personas en

general.

Tipos de Desechos y Clasificacion

* Desechos Comunes (Tipo A).- Se consideran desechwmines aquellos cuyos
componentes basicos son: Papeles, cartones, pfagtsiduos de alimentos, vidrios,
componentes de barrido generados en las areasistlativas, limpieza en general,
elaboracion de alimentos, almacenes y talleremymie y cuando no hayan estado en

contacto con los desechos clasificados como B, £ED

Técnicas de Almacenamiento de Materiales
Definiciones
* Bodega: Lugar donde se guardan o almacenan ordenadamentmdteriales, se
despachan y reciben materiales. También incluy¢éiogpde almacenamiento, zonas
de cargue y descargue.
» Apilar: Colocar ordenadamente un objeto sobre otro.

« Embalaje: Empaque o cubierta que protege una mercancia cialate
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e Manipular: Mover, trasladar, transportar 0 empacar mercarmciadas manos o0 con

ayuda mecanica.

Clasificacion de materiales segun el sitio de almacgamiento
El primer paso es conocer y clasificar los matesiabe clasifican bajo dos aspectos
importantes:
* Almacenamiento en patios o areas descubiertaSe ubican materiales que no sufran
deterioro en su naturaleza misma y en su embalaje.
« Almacenamiento bajo techo:Se deben almacenar los materiales que por su forma,

volumen, valor, actividad de entrega y salida brera.

Técnicas de almacenamiento
* En estanteria:Calcular la capacidad y resistencia de la estanpania sostener los
materiales por almacenar, teniendo en cuenta caléul@ mas apropiada la determina
la capacidad portante del piso, la altura dispenadltecho, la capacidad del alcance
del equipo de manipulacién y la altura media dedega en los entrepafios. Los
materiales mas pesados, voluminosos y toxicoslserdalmacenar en la parte baja.
* En apilamiento ordenado: Se debe tener en cuenta la resistencia, estabijjdad

facilidad de manipulacién del embalaje.

Organizacion interna de la bodega
Ademas, analizados los aprovechamientos de losciespg de las areas especiales del
almacenamiento se debe tener en cuenta:
e Pasillos: Los pasillos, hasta donde sea posible, deben sgosrey conducir
directamente a las salidas, deben existir el medonero de cruces posibles. Los

mismos deben ser situados donde existe la mayomiacion y visibilidad.
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Dejar un pasillo peatonal periférico de 70 cm. & IBn., entre los materiales
almacenados y los muros del almacén, lo que fac#ilizar inspecciones, prevencion
de incendios y defensa del muro contra los derrsmbe

Los pasillos interiores longitudinales y transvieasadeben tener dimensiones
apropiadas al tipo de manipulacién y al equipalezat en esta maniobra.

Los pasillos de circulacion de marcados deben estaistantemente libres de
obstaculos

Demarcacion: Pintar una franja de 10 cm., con pintura amariiiaas pasillos, las
zonas de almacenamiento y la ubicacién de los egquig@ control de incendios y
primeros auxilios.

Sefalizacion:Colocar carteles y/o avisos en los sitios de uboade los equipos de
control de incendios y de primeros auxilios, salida emergencia, sitios y elementos
que presenten riesgos como columnas, areas de eslama®ento de materiales
peligrosos y otros. Permitir el facil acceso adafintores y demas equipos de lucha
contra incendio. Las valvulas, interruptores, cajis fusibles, tomas de agua,

sefalizaciones, instalaciones de seguridad tahes dotiquin, etc.

2.6.2 Deficiencias Detectadas respecto al Orderynpieza Actuales

A continuacion indicaremos generalizadamente lpg@ss de organizacion y limpieza que

se presentan en los diferentes lugares de trabajo.

La falta de organizacion tanto con materiales yrdmientas en las respectivas
bodegas.

Presencia de desechos en lugares de alto riesgo.

Los recipientes para desechos son escasos.

No existe clasificacion de desechos.
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* El core de maleza no se realiza principalmente en legd@eacceso y campame!

en general.

2.6.3 Evaluacion de la Situacion Actual del Orden vy Limpeze.

Tomando en cuenta las falencias antes mencionadame la decisidde realizar un analisis
mas compl® utilizando una ficha de evaluacion corresportdiett ORDEN Y LIMPIEZ/
en laque se analizan: Locales, suelos pasillos y viasrdelacion, almacenaje de material
maquinaria y equipos, herramientas, equipos deeqi@n personal y ropa de trab
residuos, compromiso y mentalizacion del perscpara poder determinar las condicio
actuales en las que se desarrolla las actividaokgdianas dentro de las instalaciones d

Central Alao, @l respectivo andlisis realizado se obtu\s siguiente dato:

SITUACION ACTUAL
ORDEN Y LIMPIEZA

Figura 20. Situacion Actual del Orden y Limpieza
Claramente se puede observar que en la situactaal aasi esta a la par lo bueno cor
malo, esto quiere decir que en lo referente a oydanpieza se debera poner mayor aten
por cuamo se trata de un factor que influye directamenteek bienestar del trabajay,
consecuentemente si el trabajador realiza susidadi®s en condiciones Optimas el proc

en general tendra un buen térm
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Tabla XI. Evaluacion del Orden y Limpieza.

RESULTADO DE LA EVALUACION
(ORDEN Y LIMPIEZA)
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correa
(1%-25%) (269- 50%) (51% 75%) (76%-100%)

L] Q( L] L]

Aplicando el concepto del adro Xl, se determina que la situacién actdel Orden y
Limpieza es Deficienteno obstante se debe re@r que hasta el momento es el factor qu
promedio es einas descuidado, de ahi que €% pertenece a una situacién n (riesgo
alto), frente solamente ¢é45% de lo bueno (riesgo bajage deberd hacer énfasis en «

asunto ya que se estéa tratandobién del cuidado del medio ambiente.

2.6.4 Situacion Atual de lasCondiciones de Seguridad

Como resultado de la evaluacion de factores consterBas de defensa contra incend
Sefalizacién de seguridad, Orden y limpi los cuales son el indicadde las condiciones de

seguridad existentes, se tie

SITUACION ACTUAL DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD

m MALA
m BUENA

Figura 21. Situacion Actual de las Condiciones de &yuridad
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Tabla XlIl. Evaluacion de las Condiciones de Segutad.

RESULTADO DE LA EVALUACION
(CONDICIONES DE SEGURIDAD)

Muy deficiente Deficiee Mejorable drecta
(1%-25%) (26% - 30) (51% - 75%) (76% -100%0

L] E( L] L]

La apreciacion de las condiciones de seguridacalestison deficientes, determinado por la

evaluacion de los factores antes mencionados.

2.7 Evaluacion de los Factores que Generan Riesgasborales.
Al igual que los factores antes evaluados, podeaitas otros que en la misma o mayor
magnitud afectan directa o indirectamente a la regayl fisica de los trabajadores teniendo
como resultado la presencia de las conocidas eatides profesionales, las mismas que se
presentan por la exposicion continua a aquello®ifas que no se han controlado, ya sea por
negligencia o por desconocimiento durante periedosiderables de tiempo.
Durante el periodo normal de trabajo se observo lgsecondiciones laborales presentan
varias falencias, a continuacion citaremos algunos.
» El frio excesivo que persiste en las zonas altadagmle se encuentran el area de
control de caudal.
« Falta de iluminacién en lugares de mucha importganomo es el caso del cuarto de
controles en donde se debe realizar la toma de datdinuamente.

* El ruido producido por los grupos de generaciénegiexcesivo y continuo.
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» Falta de ventilacion en lugares como cuarto derota#, cocina del comedor entre
otros.

» La falta de concientizacion del personal en cuahtso de los equipos de proteccion
personal disponible.

* No se toma en serio los procedimientos para lapo#ation de objetos.

Identificacion, Clasificacion y Valoracion de Riesgs Laborales.
Los riesgos presentes en la actividad laboral sap wariados, frutos de la diversidad de
operaciones, maquinas, Utiles y herramientas neosspara ejecutar todas las fases del
proceso productivo.
El factor humano es esencial en cualquier sisteen&rabajo que se quiera desarrollar, el
conocimiento que tengan los trabajadores sobreidsgos producidos por las condiciones
laborales es un factor determinante, por lo qubase necesario identificarlos, evaluarlos y
valorarlos, para que de esta manera se pueda tmoi@nes correctivas para disminuirlos o
eliminarlos, tanto como sea posible.
La Seguridad y Salud en el Trabajo tiene el prapdde crear las condiciones para que el
trabajador pueda desarrollar su labor eficienteengrdin riesgos, evitando sucesos y dafios
que puedan afectar su salud e integridad, el pationde la entidad y el medio ambiente y
propiciando asi la elevacion de la calidad de dedatrabajador y su familia y la estabilidad
social.
Definiciones Basicas.
* Prevencion de RiesgosTécnica que permite el reconocimiento, evaluagiéontrol
de los riesgos ambientales que puedan causar atsdey/o enfermedades

profesionales.
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* Accidente.- es todo evento no deseado, que interfiere el ad#ieanormal de una

actividad, ocasionando dafios a la integridad fidetdrabajador

* Incidente.- es todo evento no deseado, que interfiere el ad®anormal de una

actividad, ocasionando dafios menores a la intejfidewa del trabajador.

» Casi Accidente- constituye cualquier evento que pueda res@taiun potencial

riesgo para que suceda una lesion mayor.

* Riesgo:Es la posibilidad de ocurrencia de eventos indkseaomo consecuencia de
condiciones potencialmente peligrosas creadas gorpersonas y por diferentes
factores u objetos

» Peligro: Hecho o fenomeno que puede ser causante de dafigj.RJna mancha de
aceite en el piso.

» Factor de Riesgo:Son elementos que estan o pueden presentarseadi@rajcucion
del trabajo y que actlan o pueden actuar negativ@nsebre el trabajador y que son
causantes directos o indirectos de accidentesesreaflades ocupacionales si no son

debidamente controlados o administrados.

Causas de los Accidentes de Trabajo.
Las causas de los accidentes se dividen gener@menres grupos:
+ Factores humanos =) Actos inseguros.
» Factores técnicost—y Ambiente —) Condiciones inseguras.

» Factores organizativos —) Administrasivogerenciales.
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PIRAMIDE DE ACCIDENTES
CATASTROFICAS TEORIA DE BIRD
Fatalidades A\
MAYORES ———» | 10 \ Accidentes
Lesiones Incapacitantes 4

LEVES

—_——
Lesiones menares

CasiAccidentes

Repartes

-' iei ondiciones inseguras
I@fﬂhdm ones Inseguraa—)c

Reportes Actos
Insegures

Actos inseguros

Figura 22: Piramide de Accidentes (TEORIA DE BIRD)

Identificacion de Riesgos Laborales.

Es el elemento de Control que posibilita conoosrdventos potenciales, estén o no bajo el
control de las entidades publicas y privadas, queep en peligro el logro de su funcion
constitucional y legal, el cumplimiento de su Misip objetivos permitiendo establecer los

agentes generadores, las causas y los efecto®sneaidsu ocurrencia.

Clasificacién de Riesgos Laborales.
De acuerdo a las caracteristicas de los riesgoaséican en:

* Riesgos Fisicos.Son aquellos factores inherentes al proceso waolder en nuestro
puesto de trabajo y sus alrededores, generalmeatkigio de las instalaciones y
equipos que incluyen niveles excesivos de ruidofragiones, electricidad,
temperatura y presion externa, radiaciones iorggayno ionizantes, etc.

* Riesgos Mecanicos.En general los actos o condiciones sub estanaao.cbrabajo
en alturas, superficie de trabajo insegura, mal desdas herramientas, etc. que se

cometen o se crean.

! Seguro General de Riesgos del Trabajo, Guia bdsiggormacion de seguridad y salud en el trabBimbamba

2008. PP — 15-16-18-22-27-28-36-41-43
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* Riesgos Ergonomicos.Todos aquellos riesgos que atentan en contra ddigefios
de los productos para adaptarse a los cuerposcapaidades de las personas como
posiciones inadecuadas, cargas pesadas, etagngdartiesde el punto del concepto de

la ergonomia.

Ergonomia.- Es la ciencia y arte que posibilitaadaptacion del trabajo al hombre y
viceversa. La ergonomia también puede generar gira@ntos mejores para realizar
determinadas tareas, desde cambiar un pafal lnddsa sna pieza metalica.

¢ Riesgos Quimicos Los factores ambientales de origen quimico pueden dar lugar a
diferentes tipos de enfermedades profesionales como consecuencia de exposicion a
contaminantes téxicos, tales como: Polvos, humos, neblinas, aerosoles, gas, vapor; los cuales
pueden producir efectos en la salud de los trabajadores.

* Riesgos Psicosociales (u organizacionalesks la interaccion que existe entre:
Condiciones de trabajo, organizacion de la taréas ycaracteristicas individuales de
las personas que trabajan; y son: La carga mergafugrzo intelectual, el exceso de
confianza, fatiga, estrés laboral, etc.

* Riesgos Biologicos.Los factores ambientales de origen biolégico poetse lugar a
diferentes tipos de enfermedades profesionales ammseecuencia de exposicion a

contaminantes biologicos.

Categorias en los Contaminantes Biolégico

» Agente biolégicos vivos.Producto derivado de los mismos.

* Productos derivados de los Agentes Bioldgicosl+tansmitidos fundamentalmente
por via aérea, pueden generar trastornos de tjantalérgico o irritativo.

* Riesgos Ambientales.Los que se manifiestan en la naturaleza como: €stag@ con

lluvia y granizo, inundacion, deslaves o deshielos afectaciones a instalaciones,
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cultivos o caminos, crecimiento de rios con afectes al trabajo o a las

instalaciones, rayos, erupciones, sismos, ter@ndtqui se incluyen los riesgos de
transito que son eventos del ambiente, aunque émnd® lo considera dentro del
grupo de los riesgos mecanicos Yy los riesgos @iaatios por pertenecer al campo
delictivo a los que se le puede exponer al traloajadmo el riesgo de asalto y robo,

secuestro, etc.

Pasos para Realizar la Identificacion y Clasificadin de Riesgos Laborales.
El Representante de la Direccién con los respoesathd los procesos y los trabajadores,
proceden con los siguientes criterios a identificarpeligros:

1. Se identifica cada uno de los sitios de trabajcaiados al proceso analizado.

2. Para cada sitio de trabajo se identifica los pe$igasociados a sus actividades,
instalaciones utilizando en listado completo degpes$ riesgos en salud y seguridad
ocupacional, aplicables a la empresa

3. De cada par constituido por una actividad, (instéta o servicio) y su peligro se
identifica sus riesgos asociados, utilizando ¢hdie de peligros y riesgos en salud y
seguridad ocupacional.

4. Para identificar los peligros y riesgos se tomagafactores de riesgo anteriormente
mencionados.

5. De cada triada constituido por una actividad, lastén o servicio, peligro y riesgo

en salud y seguridad ocupacional se evaluara&sgo es alto, medio o bajo.
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Tabla XllI: Identificacion y Clasificacion de Riesgos

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE RIESGOS
EMPRESA ELECTRICA RIOBAMBA 5.A. FECHA: 2009
PROCESOS: —_————* GENERACION
ACTIVIDADES Y AREAS
Bosatomay '.I"anques de Casade Magquinaz Grupo de mantenimiento Logistic
Presian a
Wy
L3 m L i
=] red cm (=]
i 3 o8 | e 5[5
= =|E IS RE |2 o ul (5
m 2|ag Dl g2 | @ [ alm W
3z == Tl e Wl m wl| & l’.ﬁ o o
TE |4 =4 d|%|CE |2 zlz) =2 3
ale [Efg]2|e]l2ls|=|&k [R]2 Elalz|El E
B |22 2| 5|2 B RE |22 |2 2|30k =
i [ S|5|T(E2]5| 2|2 |5|E|]alala|lSE []%
2 |E a2l Els| S SE mla|alwo|l=s| | OE ol &
= olo|T|® = E E =3 Zlw|&w]| = | & =|3 nl o
cEd BB el B ElCEQE| S| B2 EELE] | B
e alals)elElE|E|EFQE|a| &l gl | 5| 5
A HEEEHEEEEEEEEEEE R R
M. HOMERES — 30 5 Sle|4f(s)2(5 |8 |85 |2|2|5|5(8|5 %1121
N de
M. MULIERES —r 2
Personas ¢ El Laotancia )] —
Mdlenores (] Discapac. [0)
1 |Expos. a radiaciones no lonizantes §|9 2 8
¢ |Exposicion a ruido 218|589 2
3 |Exposicion a vibracion 5|89 2
4 |Expos. Altas temperaturas 8 2 1]z
5 |Expos. Bajas temperaturas 5 B|4(4|5]2]|8|5]|%9 2|18|58|58(8 1121
E & |Expos. Numinacion Dreficiente 5 541453 5(58|9 2
= 7 | Ventilacién dsficients 4 8 2
= # | Golpes contra objetos 5 541453 5 9 555853 2
z 9 | Abolladuras y aplastamientos dedoz 541453 9 555853 2
; 10 | Choque sléctrico 5|59 2 5|5 121
Z| | 1 |Electrocucisn HEIE 2 K 1 1
12 | Arboles por casr 5 5(8 8
12 | Lineas energizadas 5(8|9 2 508 1 1
14 | Quemaduras por contacts eléctrico Bl8 |9 2 B8 1 1
16 | Quemaduras por liquidos calientzs 9 2
16 |Caida en canales 515|584 5 5|8 1

2.7.1 Evaluacion General de Riesgos Fisicos.

Evaluacion de riesgo es un proceso cientifico {esigo para determinar el potencial de
efectos adversos a la salud por la exposicion austancia o situacion

Para conocer realmente el nivel de riesgos quergeres factores y como aquejan a los
trabajadores en sus diversas ubicaciones se realizéstudio respectivo mediante la
utilizacion de diferentes métodos, recomendados gloPlan de asesoria “Sistema de

Administracion de la Salud y Seguridad en el Tr@bgpASST).
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2.7.1.1 Exposicion al Ruido

2.7.1.1.1 Definiciones.

I El oido
Una de las funciones principales del oido es la de convertir las ondas sonoras en vibraciones que
estimulen las células nerviosas, para ello el oido tiene tres partes claramente identificadas. Estas
secciones estan interconectadas y son el oido externo, el medio y el interno. Cada parte tiene funciones
especificas dentro de la secuencia de procesamiento del sonido.

L. 1Conbucro
b AUOJ]’H{O
WY - ExTERNG

ESTRIBO

YunguE |

VESTIBULO
SAcuo

Caracol

GLanpULA .
T

Oibo
EXTERNO

Oibo
INTERNO

Fig.23: Partes que Conforman el Oido Humano

Ruido.- Sonido que por su intensidad, composicién esglactotras causas, es no deseado o
puede causar dafio a la salud.

Decibel.- Unidad a dimensional que expresa el logaritmo deazsn entre una cantidad
medida y una de referencia. Aplicada a la acustcana unidad practica que se emplea para
el nivel de presion sonora tomando como referelacfaesion acustica mas débil que puede

percibir el oido humano. Simbolo: dB.

Decibel (A).- Unidad que expresa el nivel sonoro utilizando kiofide valoracion A,

proporcionando una respuesta aproximada al compinéo del oido humano. Simbolos

dB(A).
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Fuente Fija.- La fuente fija se considera como un elemento oamunto de elementos
capaces de producir emisiones de ruido desde uoeiole ruido que es emitido hacia el
exterior, a través de las colindancias del preplaw, el aire y/o por el suelo. La fuente fija
puede encontrarse bajo la responsabilidad de Uagsisona fisica o social.

Nivel De Presion Sonora.- Expresado en decibeles, es la relacion entre kigoresonora
siendo medida y una presion sonora de referencia.

Nivel de Presion Sonora Equivalente (Npseq).£s aquel nivel de presion sonora constante,
expresado en decibeles A [dB(A)], que en el mismervalo de tiempo, contiene la misma
energia total que el ruido medido.

Receptor.- Persona o personas afectadas por el ruido.

Ruido Estable.- De banda ancha y nivel practicamente constantgepsenta fluctuaciones
despreciables. +- 2 dB.

Ruido Fluctuante.- Varia continuamente sin apreciar estabilidad.

Ruido Imprevisto.- Es aquel ruido fluctuante que presenta una vanagonivel de presion
sonora superior a 5 dB(A) Lento en un intervalomayor a un segundo.

Ruido de Fondo.- Es aquel ruido que prevalece en ausencia del ggderado por la fuente
objeto de evaluacion.

Espectro de Frecuencias Es una representacion de la distribucion denlergia de un
ruido en funcion de sus frecuencias componentes.

Dependiendo de la frecuencia, el sonido tendréooa grave (baja frecuencia) como el que
produce un compresor, un tono agudo (alta frecagromo el de una sierra 0 un tono medio
como el de la voz hablada.

Efectos del Ruido sobre la Audicidn.- La funcion auditiva del oido puede verse afectada
por causas organicas, funcionales, patégenas mataas. Cada una de estas causas lesiona
el 6érgano auditivo a diferentes niveles dando lwgdiferentes tipos de hipoacusia (pérdida

de audicion)
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El grado de la lesién depende de dos factores fmedtles: la intensidad del ruido y el

tiempo de exposicion. Al aumentar cualquiera dedos, aumenta el riesgo de pérdida de
audicion.

Inicialmente el ruido intenso produce una “Fatigadiiva”, que se detecta como una

disminucién del umbral auditivo. Se recupera corepbso.

» Sila pérdida auditiva no se recupera con descadasiados, se produce el “Trauma
acustico crénico”, el cual se caracteriza por ladigd de audicion para las altas
frecuencias, siendo la frecuencia de 4.000 Hz kmafeéctada.

» Si la exposicion al ruido se mantiene, se dafariréesiencias adyacentes alterando,
las frecuencias conversacionales (de 500 a 2.0Q0 btz esta forma, se llega a la
“Hipoacusia o Sordera” que, si es producida comwseouencia de la realizacion de

un determinado trabajo, se denomina SORDERA PRCOPHAL.

La Sordera Profesional se caracteriza por lo sigeie
* Es una hipoacusia neurosensorial por afectaciénidelinterno.
» [Esta asociada a un historial de prolongada exgosadiruido.
* Su desarrollo es gradual.
» La pérdida auditiva se inicia en las frecuencitasal
» Afectacion similar de ambos oidos, salvo excep@one

« Lalesion auditiva no progresa si el trabajadaieéisado del ambiente ruidoso.

Efectos no Auditivos:
e Aumento del ritmo cardiaco
* Vasoconstriccion
» Aceleracion del ritmo respiratorio

» Disminucion de la actividad de los érganos digestiv
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Reduccion de la actividad cerebral (con el consigg efecto sobre el rendimiento)

2.7.1.1.2 Instrumentos de Medicidn

Los sonémetros deben cumplir por lo menos condanas:

IEC 60651 (1979) y la ANSI S1.4 (1983) y ANSI SI41085 del Instituto Nacional
Norteamericano de Normas.

Dosimetro Integrador: ANSI SI.25-1991

Sonometro Integrador: ANSI S1.4-1983 y ANSI S1.4985 Tipo 2

Calibrador Acustico: ANSI S1.40-1084 o IEC 942

2.7.1.1.3 Estudio Previo

Debe Incluir:

Identificacion de todos los puestos de trabajo eptfdes de ser evaluados,
exceptuando aquellos cuyo nivel diario equivaleg@n manifiestamente inferiores a
80 dB(A). No se excluiran de la evaluacion aquetiosstos en los que existan dudas

razonables al respecto.

2.7.1.1.4 Evaluacion

Célculo de la Exposicion.

D=C/T (1)

D=ClT1+C2/T2 +...... +Cn/Tn

En donde:

D = Dosis de exposicion.
C = Tiempo de exposicion real del trabajador.

T = Tiempo maximo de exposicion permitido al NP &exido.



Valores Maximos de Nivel Sonoro Permitidds

Tabla XIV: Tiempo méaximo permitido segun NPS

Nivel Nivel Nivel Nivel

Sonoro Tiemp_o_cile Sonoro Tiemp_o_cile Sonoro Tiemp.o.c’ie Sonoro Tiemp_o_cile

(dBA) exposicion (dBA) exposicion (dBA) exposicion (dBA) exposicion

jornada/hora jornada/hora jornada/hora jornada/hora
85 8 93 2,65 101 0,85 109 0,285
86 6,95 94 2,3 102 0,75 110 0,25
87 6,05 95 2 103 0,7 111 0,22
88 5,3 96 1,75 104 0,65 112 0,19
89 4,6 97 1,5 105 0,5 113 0,165
90 4 98 1,3 106 0,435 114 0,145
91 3,5 99 1,15 107 0,38 115 0,125
92 3,1 100 1 108 0,33
Dosis de Exposicion:
e Dmenora0.5 Riesgo Bajo.

e Dentre05y1l

e Dentrely?2

e Dmayora?

Riesgo medio, nivel ded@tc

Riesgo alto, nivel de coint

Riesgo critico, nivel de ttoh

D menor a 0.5 Riesgo
Bajo

Dentre0.5y1 Riesgo
medio

Dentrely?2 Riesgo
alto

D mayor a 2 Riesgo
critico

Tabla XV: Tipo de Riesgo e Identificacion

2.7.1.1.5 Identificacién de Areas de Monitoreo.

En la tabla, se presenta las &reas en las cualeale® el respectivo monitoreo.

2 Decreto Ejecutivo 2393 (Reglamento de Seguridaudsde los trabajadores) Art. 54
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Tabla XVI: Identificacion de Areas de Monitoreo.

Ne Area

1 Puerta de acceso principal 1

2 Puerta de acceso sala de maquings 1
3 Control de caudal GRUPO 1

4 Valvula de cierre GRUPO 1

5 Control de caudal GRUPO 2

6 Valvula de cierre GRUPO 2

7 Control de caudal GRUPO 3

8 Valvula de cierre GRUPO 3

9 Control de caudal GRUPO 4

10 Valvula de cierre GRUPO 4

11 Puerta de acceso principal 2

12 Puerta de acceso sala de maquings 2
13 Bodega

14 Sala de mandos

2.7.1.1.6 Condiciones de Monitoreo de Ruido.

Tipo de medicion realizada: Continua, tiempo padacmedicion de 10 minutos
Fecha y Hora: 2010 —02 — 20 / Desde 09h00 hast@022

2.7.1.1.7 Descripcion de Eventualidades

« Condiciones Meteorologicas: Mafiana despejada ssepcia de viento.
* Variacidon de potencia: La potencia o carga estacimhada directamente con el
caudal, es por esta razon que se ha realizades$peativas mediciones durante 3

jornadas y a diferente potencia: En la mafianaa ¢ésrdle y en la noche.

2.7.1.1.8 Mediciones de Ruido en la Central Hidedéctrica Alao.

En la siguiente tabla, se muestran los valorege®&dn sonoras medidos durante las tres

jornadas antes mencionadas y a distinta potencia.



Mediciones de Ruido a [ferente Potencia de Generacion.

Tabla XVII: NPSeq a Diferente Potencia

Ne Area NPSeq NPSeq NPSeq
P(10,2MW) | P(10,24MW) | P(10,4MW)
n Puerta de acceso princip: 98,3 100 1012
5 Puerta de acceso sala de maquir 99,9 1033 105,7
3 Control de caudal GRUPC 102,5 102,8 1074
4 Vélvula de cierre GRUPQO 101,9 1017 109,1
5 Control de caudal GRUPC 106,3 102,9 1133
6 Vélvula de cierre GRUPO 1041 1048 1111
2 Control de caudal GRUPC 108,6 1108 110,9
8 Vélvula de cierre GRUPQG 106,1 105,3 1126
9 Control de caudal GRUPC 108.2 1046 1189
10 Vélvula de cierre GRUPQC 104 102,9 1107
1 Puerta de acceso princips 1041 1041 110,9
12 Puerta de acceso sala de maquir 97,9 98 106,2
13 Bodega 81,7 82,1 92,4
1 Sala de mand 20 81 875
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Figura 24: NPSeq a Diferente Potencia.

Estadisticam@te se puede observ que el nivel de presién sonora a una potencia ¢
MW equivalente al 100 % de su capacidad, es laale&mda por cuanto se tomaran los d
de NPSeq correspondientes a esta potencia pamspeativa valoracion de los distin

niveles de riesgo dos puestos de traba
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Tabla XVIII: Identificacion del Nivel de Riesgo por Ruido

] NPSeq Nivel de
N® Area paoamw) | C(h) | T(h) | D Riesgo
1 Puerta de acceso principal 1 101,2 0,08 0,85 0,1
) Puerta de acceso sala de maquings 1 105,7 0,01 0,5 0,02
3 Control de caudal GRUPO 1 107,4 0,17 0,38 0,4
4 Valvula de cierre GRUPO 1 1091 0,25 0,285 0,9
5 Control de caudal GRUPO 2 1133 0,17 0,165 1,0
6 Valvula de cierre GRUPO 2 1111 0.25 0.22 11
7 Control de caudal GRUPO 3 110,9 0,17 0,25 0,7
8 Valvula de cierre GRUPO 3 112.6 0,25 0,19 13
9 Control de caudal GRUPO 4 118,9 0,17 0,125 1,4
10 Vélvula de cierre GRUPO 4 110,7 0,25 0,25 1,0
11 Puerta de acceso principal 2 110,9 0,08 0,22 0,4
12 Puerta de acceso sala de maquings 2 1g¢ 0,01 0,435 0,02
13 Bodega 92,4 2 1,6 1,3 -
14 Sala de mandos 87,5 12 6,05 2,0

2.7.1.1.9 Deficiencias Detectadas referentes aliBo

La casa de maquinas por tratarse de un lugar eshedsmngenera un alto nivel de ruido por su
proceso de produccion presenta las siguientesielefias:
» El aislamiento de la sala de mandos es insuficiente
* EI tiempo de permanencia en el lugar de trabaj& dgera de los limites
recomendados.

2.7.1.1.10 Resultados y Conclusion.

Luegode realizar minuciosamente el respectivo procesevdiiacion del ruido se obtiene la
tabla de identificacion del nivel de riesgo, end®dse puede apreciar por medio de codigo de
colores el tipo de nivel para cada area en dondesarollan actividades.

Las areas de mayor nivel de riesgo como se indidat#a anterior son la bodega y la sala de
mandos, no obstante el nivel de presion sonord ees® de areas en donde se realizo el

monitoreo son mas altos que en las mencionadasicantente, la razoén de que en estos
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lugares el nivel de riesgo sea bajo se debe amestes sitios el tiempo de permanencia del
personal es corto, hay que tener presente queapeedler a estas areas se tiene que hacerlo
utilizando el respectivo equipo de proteccién peato

Si bien el NPSeq de la sala de mandos es menarda las restantes areas que si es alto, se
debe tener en cuenta que las horas recomendadaggtarNPSeq son de 6.05, las mismas
gue estan por debajo del tiempo de la jornada dayoees de 12 horas, razén por la cual el
nivel de riesgo en este puesto de trabajo es alto.

En la tabla de evaluacion de ruido se puede apreci@vel de riego para las distintas areas
teniendo los siguientes valores, el 50% correspande nivel bajo; 36% a un nivel medio y

el 14% representa un nivel de riesgo alto.

Se podria concluir que el nivel de riesgo por ruitiola casa de maquinas es bajo, pero
basados en el criterio del tiempo de exposiciortrdélajador y por lo anotado anteriormente
la conclusion final sera que el nivel de riesgalés

Nota. El respectivo mapa de ruido YANEXO V)

Sonometro utilizado para el monitoreo.

Figura 25: Sonémetro utilizado
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2.7.1.2 _lluminacion

Aproximadamente, un 80 % de la informacion queipanos por los sentidos, llega a través
de la vista, ello convierte a este sentido en wnlmsl mas importantes.

Es obvio que sin luz no se puede ver, pero tamésécierto que gracias a la capacidad de la
vista de adaptarse a condiciones de luz deficientgmr tanto, al “ser capaces de ver”, a
veces no se cuidan lo suficiente las condicionakidenacion.

2.7.1.2.1 _Definiciones

La Luz.- Es una forma particular y concreta de energia gudesplaza o propaga, por
medio de radiaciones, es decir, de perturbacioagédicas del estado electromagnético del
espacio.

Existe un nimero infinito de radiaciones electrongigas que pueden clasificarse en funcién
de la forma de generarse, de manifestarse, etclakdicacion mas utilizada sin embargo es
la que se basa en las longitudes de onda (Figrlficha figura puede observarse que las
radiaciones visibles por el ser humano ocupan tamaf muy estrecha comprendida entre los

380 y los 780 nm (nanGmetros).

R O T e N

LEdd

Fig. 26: Longitudes de Onda de la Luz

Unidades Luminotecas.- La luz es una radiacion electromagnética de la@uajo humano
es capaz de captar una reducida banda compremndreédas longitudes de onda de 400 a 700

mm.
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La energia electromagnética total emitida por wesmtie luminosa en la unidad del tiempo y

dentro del espectro visible. La unidad de medidal €&smen (Lm).

Nivel de lluminacion.- Es la cantidad de luz que se recibe por unidadugerfcie, su
unidad es el lux. En el gréfico 2 se observa elelnel lux en el espacio de un metro

cuadrado.

Fig.27: Nivel de lluminacién

Luminancia.- Es la cantidad de luz devuelta por unidad de sigpedn la direccion de la
mirada. Su unidad es la candela por metro cuadatin).

Deslumbramiento.- Son los brillos excesivos que pueden ocasionarstiateen la vision;
es ocasionado generalmente por una vision directa duente de luz o la vision indirecta
(reflejo) sobre una superficie reflectante.

Factores medio ambientales que determinan la activad visual.- Estd demostrado que la

vision depende fundamentalmente de cuatro variasiesiadas al objeto visual:

El tamafo
*« Luminancia
e Contraste

« Tiempo concedido para verlo

Estos factores son inherentes, que una deficieaniauno de ellos puede (al menos

parcialmente) ser corregido mediante un mejoramidatuno o mas de los otros factores
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« TAMANO: Es evidente que cuanto mayor sea el objeto madamdginte podra ser
distinguido, si las otras condiciones se mantiesnemodificar.

« LUMINANCIA: Depende de la iluminancia del objeto y de la propo de esa luz
reflejada en la direccion del ojo.

« CONTRASTE: Tan importante es para el proceso visual la lungiza como el
contraste en luminancia o en el color entre eltobjesual y su fondo.

« TIEMPO: EI proceso visual no es instantaneo, requierepiiem Este factor es
particularmente importante cuando el objeto esttnevimiento. Los niveles altos de
iluminancia hacen que los movimientos parezcan rdaspacio y aumenta

notablemente su visibilidad.

Efectos Visuales de la lluminacion.- La energia luminosa actia de muy diversas maneras,
segun el ojo de los individuos. En linea generalosnojos influyen negativamente tanto la
iluminacion deficiente como la excesiva y no solateesn los o0jos, sino en el organismo en
general, la iluminacion inadecuada influye desfals@mente sobre la psiquis del individuo
asi como actia como causa directa o indirecta deleactes con lesiones corporales que
pueden incluir al ojo. Puede dar lugar a:

« Fatiga visual: Disminucién de agudeza visual dekidgecucion de actividades que
precisan esfuerzo de percepcion, extrinsecos (cioneéis ambientales), intrinsecos
(propios del trabajador). Pueden aparecer tamhé&z@n, dolor de cabeza, vértigo.

e Deslumbramiento: Por contrastes causados en elccaispal, por diferentes fuentes
luminosas. Puede provocar una incapacidad visaakitoria o el fenbmeno de la
eritropsia o vision roja, la lesion mas grave edo&b traumatismo definitivo, que
dificulta la lectura.

» Fotofobia: Se presenta por la exposicion a unadkrnasiado intensa, Ej. el sol. Se

manifiesta con dolor ocular, lagrimeo y espasmdisabaales.
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Otras Definiciones

e Lux: Es la unidad derivada del Sistema Internaciond¥lddidas para la iluminancia
o nivel de iluminacién. Equivale a un lumen /mz2,

* Luxdmetro: Es un aparato que realiza medidas de los nivegesiuwmninacion
ambiental. Contiene de una célula fotoeléctrica gonvierte la luz que recibe, en
electricidad. Crea una corriente la cual se pueeey representar en una escala de lux

de un display.

Fuentes de lluminacioén

Natural

Define perfectamente los colores

Es mas econdmica

Produce menos fatiga visual

Variable a lo largo del dia

Artificial

Suministrada por fuentes luminosas artificialesgaras de incandescencia o fluorescentes.

I
B
r\ L
|
L .
Vi B¢
.-‘ I.U

Fig. 28: Formas de lluminacion



2.7.1.2.2 Nivel de lluminacidbn Recomendado.

Tabla XIX: Nivel de lluminacion Recomendado

SITIO DE TRABAJO

NIVEL DE ILUMINACION
RECOMENDADO

Patios, galerias, lugares de paso

20 luxes

Operaciones en las que
distincion no sea esencial con
manejo de materias, desechos
mercancias, embalaje, servic
higiénicos.

50 luxes

Cuando sea necesaria una lig
distincion de detalles com
fabricacion de productos de hier
y acero, taller de textiles y ¢
industria manufacturera; salas
maquinas y calderos, ascensoreg

100 luxes

Si es esencial una distincig
moderada de detalles, tales cor
talleres de metal mecanic
costura, industria de conser\
imprentas.

200 luxes

Siempre que sea esencial
distincion media de detalles, tal
como: trabajos de montaje, pinty
a pistola, tipografia, contabilida
taquigrafia.

300 luxes

Trabajos en que sea indispensg
una fina distincion de detalle
bajo condiciones de contras
tales como: correccion de prueb
fresado y torneado, dibujo.

500 luxes

Trabajos en que exijan uf
distincion extremadamente fina
bajo condiciones de contrag
dificil es, tales como: trabajos c(
colores o artisticos, inspecci
delicada, montajes de precisi

electrénicos, relojeria.

1000 luxes

Segun el Decreto Ejecutivo 2393
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2.7.1.2.3 Evaluacion de lluminacion

63

Se utilizara el sensor del luxmetro, en el purode fija la vista el trabajador obteniendo el

valor del nivel de: iluminacion en lux, se evaluandlas condiciones mas criticas.

Ni (lux) = valor obtenido en la medicion

En la tabla XX, se muestra los niveles de ilumiéagecomendados y los colores para estos

tipos de riesgos.

Tabla XX: Niveles de lluminacion Recomendados

[luminacién normal

minima

Riesgo bajo

NI medido >= NI

recomendado

lluminacién baja

Riesgo alto

NI medido < NI recomendado




2.7.1.2.4 Identificacion de Areas con Riesgos ptuminacion

Tabla XXI: Areas con Riesgo por lluminacién

Puesto de trabajo

Area

BOCATOMA

Control de nivel de agua

Limpieza de rejillas

Pasillos de acceso

Compuertas camaras (1)

Compuertas camaras (2)

Acceso hacia desarenador

Compuertas desarenador (1)

Compuertas desarenador (2)

TANQUE DE
PRESION

Control de nivel de agua

Limpieza de rejillas

Cierre y apertura de compuertas(1)

Cierre y apertura de compuertas(2)

Tunel valvula de fondo

CASA DE MAQUINAS

SALA DE
MAQUINAS

Control de presién de agua GRUPO 1

Control de presion de agua GRUPO 2

Control de presion de agua GRUPO 3

Control de presién de agua GRUPO 4

Pasillos de acceso (1)

Pasillos de acceso (2)

SALA DE MANDOS

Tablero indicadores (1)

Tablero indicadores (2)

Tablero indicadores (3)

Tablero indicadores (4)

Tablero indicadores (5)

Tablero indicadores (6)

Tablero indicadores parte baja (7)

Mesa de digitalizacion (8)

Fuente: Investigacién de campo

64



65

2.7.1.2.5 Condiciones para las Mediciones de llumacion

Tipo de medicion realizada: continua.

Equipo de medicion empleado: Luxometro (medidoitaigle luz).

Fecha y Hora: 2009 — 11 — 20 / Desde 09h00 has$t@0ly desde las 19h00 hasta 01h00 para
el caso de la Sala de mandos y de 19h00 hasta @HnAGI| caso de: Bocatoma, Tanque de

presion, Sala de maquinas.

2.7.1.2.6 Descripcion de Eventualidades

. Condiciones Meteorolbgicas: mafiana y tarde desaajadoresencia de nubes.

. Dia de trabajo normal durante los tres y dos turasgectivamente.
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2.7.1.2.7 Mediciones de lluminacion en las Areasdéntificadas en Condiciones

Desfavorables (Desde 19h00 hasta 01h00).

Tabla XXII: Mediciones en las Areas con Riesgos d&iminacion

Puesto de . NIVEL DE,
trabajo Area ILUMINACION
(LUX)
Control de nivel de agua 96
Limpieza de rejillas 16
Pasillos de acceso 19
BOCATOMA Compuertas camaras (1) 7
Compuertas camaras (2) 81
Acceso hacia desarenador 0
Compuertas desarenador (1) 0
Compuertas desarenador (2) 15
Control de nivel de agua 64
Limpieza de rejillas 60
Tﬁ’:SSlngl\?E Cierre y apertura de compuertas(1) 60
Cierre y apertura de compuertas(2) 0
Tunel valvula de fondo 0
Control de presion de agua GRUPO 1 102
Control de presion de agua GRUPO 2 113
SALA DE Control de presion de agua GRUPO 3 136
MAQUINAS | control de presion de agua GRUPO 4 140
‘g Pasillos de acceso (1) 99
) Pasillos de acceso (2) 43
g:j Tablero indicadores (1) 198
E Tablero indicadores (2) 292
< Tablero indicadores (3) 460
S SALADE | Tablero indicadores (4) 334
MANDOS Tablero indicadores (5) 402
Tablero indicadores (6) 395
Tablero indicadores parte baja (7) 227
Mesa de digitalizacion (8) 398
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2.7.1.2.8_Evaluacién de la lluminacion _en las Concibnes mas_desfavorable¢Desde

19h00 hasta 01h00).

Tabla XXIII: Evaluacion de lluminacién

NIVEL DE
Puesto de Area ILUNI\I/I\:IEII;\ZEC')N ILUMINACION | NIVEL DE
trabajo (LUX) RECOMENDADO |  RIESGO
(LUX)
Control de nivel de agua 96 50
Limpieza de rejillas 16 50
Pasillos de acceso 19 20
BOCATOMA Compuertas cailmaras (1) 7 50
Compuertas camaras (2) 81 50
Acceso hacia desarenador 0 50
Compuertas desarenador (1) 0 50
Compuertas desarenador (2) 15 50
Control de nivel de agua 64 50
Limpieza de rejillas 60 50
T'?DII:SSLIJ;I\?E Cierre y apertura de compuertas(1) 60 50
Cierre y apertura de compuertas(2) 0 50
Tunel vdlvula de fondo 0 20
Control de presion de agua GRUPO 1 102 100
Control de presién de agua GRUPO 2 113 100
SALA DE | Control de presién de agua GRUPO 3 136 100
" MAQUINAS | Control de presién de agua GRUPO 4 140 100
<Zf Pasillos de acceso (1) 99 20
g Pasillos de acceso (2) 43 20
< Tablero indicadores (1) 198 300
E Tablero indicadores (2) 292 300
2 Tablero indicadores (3) 460 300
g SALA DE |Tablero indicadores (4) 334 300
MANDOS | Tablero indicadores (5) 402 300
Tablero indicadores (6) 395 300
Tablero indicadores parte baja (7) 227 300
Mesa de digitalizacién (8) 398 300
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2.7.1.2.9 Deficiencias Detectadas respecto aliantinacion.

La jornada laboral en la Central Alao es contidueante las 24 horas, teniendo en cuenta
que la mitad de la jornada es en la noche presestancontinuacion algunas de las falencias
encontradas:
» Falta de iluminacion en zonas de transito de peatgrirabajadores como es el caso
de la Bocatoma y Tanque de presion.
» Distribucién inadecuada de la iluminacion en lugageie cuentan con iluminacion
(Sala de mandos).

» Eltipo de luz no es el recomendado (Sala de magqyuin

2.7.1.2.10 Resultado y Conclusién

Una vez concluido el procedimiento de evaluaci@ma resultado se tiene la tabla de
evaluacion de iluminacién, en la cual se detalla dderentes puestos de trabajo con su
respectivo nivel de riesgo indicado por medio ddigdde colores.

En general el nivel de riesgo por iluminacion efbteniendo en cuenta que el 63% le
corresponde a este nivel, el restante 37% repiesamh nivel de riesgo alto, no obstante cabe
sefialar que estos valores son el resultado devahaaeion global en la cual se han tomado
datos de puestos de trabajo en los que en su grgoria presentan niveles de riesgo bajos,
dando lugar a los resultados anteriormente presesita

Haciendo referencia al tipo, las condiciones yughl en el que se efectia el trabajo como es
el caso de la bocatoma y tanque de presion, estas se encuentran ubicadas o forman parte

de vias de circulacidén peatonal, por las cualesadigente transitan una cantidad considerable
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de personas, también haciendo referencia a lodtadss obtenidos de la evaluacion se

concluye, que el nivel de riesgo por iluminaciéri@entral hidroeléctrica Alao es alto.

2.7.1.3 EXxposicion a Bajas Temperaturas

2.7.1.3.1 Definiciones

Aclimatacion.- Es la adaptacion fisiologica gradual que mejorhdhailidad del individuo
para tolerar la sobrecarga térmica, manteniendersperatura interna en el rango normal, sin
presentar acumulacion de calor al interior del visgao.

Frio.- Que tiene una temperatura muy inferior a la ordanael ambiente.

Calor.- Constituye la forma de energia expresada remiriés cuantitativos por la variable
temperatura y cuyo aumento en un cuerpo o matesial directamente relacionado con el
incremento de la energia cinética de las partiogueessio componen. Si el calor se trasmite
independientemente del estado de la sustanciaa hablcalor latente y en el caso de
trasmision a través de cambios de temperatura,impéquen cambio de estado de la
sustancia, hablamos de calor sensible.

Calor metabolico (M).- Energia caldrica resultante de los procesesgeticos celulares y
de la actividad del organismo. Representa la emengé un organismo es capaz de sacar de
los alimentos y utilizarla para interactuar cormadio, manteniendo en el caso del hombre
una temperatura corporal interna cercana a 37°C.

Tension Térmica- Es el conjunto de modificaciones fisioldgicaalteraciones patoldgicas
consecutivas a la sobrecarga térmica. Corresporids posibles efectos en el organismo
causados por la sobrecarga térmica.

Choque térmica- Cambio brusco de temperatura
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2.7.1.3.2 Rangos Recomendados de Temperattira

Para la aplicacion de estos valores se tendrd@emalas caracteristicas particulares de cada
lugar de trabajo, procesos que se desarrollan greiétlima el lugar. Los valores ideales de

trabajo se consideran 21°C y 50 % de humedad.

Tabla XXIV: Valores Ideales de Temperatura en Funadn de la Temperatura Exterior.

TEMPERATURA | TEMPERATURA

EXTERIOR (°C) | INTERIOR (°C)
5 16,0 a 18,0
7 16,5 a 18,5
9 17,0 a19,0
11 17,5 a19,5
13 18,0 a 20,0
15 18,5 a 20,5
17 19,0 a 21,0
19 19,5 a 21,5
21 20,0 a 22,0
23 20,5 a 22,5
25 21,0 a 23,0
27 21,5 a 23,5
29 22,0 a 24,0
31 22,5 a 24,5
33 23,0 a 25,0
35 23,5 a 25,5
37 24,0 a 26

2.7.1.3.3 Evaluacion de Temperatura

A continuacion, se muestra la identificacion degies por medio de codigo de colores, en
relacion a la temperatura recomendada y las aredsrele el personal desarrolla sus

actividades, durante el dia y la noche.

% CAMPOS, G. Seguridad Ocupacional. Riobamba: Gutemberg,
2008 PP 83
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Tabla XXV: Valores de Temperatura y su Identificacbn segun el Tipo de Riesgo

Riesgo Temperatura recomendada
Bajo Del7°C a 19°C
Alto Mayor a 24 °C y menor a 16° C

» Tanque de presion.

Identificacion

Tabla XXVI: Valores de Temperatura y su Identificaddn segun el Tipo de Riesgo

Riesgo

Temperatura recomendada

Bajo

Del175°C a 195°C

Alto

Mayor a 24 °C y menor a 16° C

» Casa de maquinas.

Identificacion

Tabla XXVII: Valores de Temperatura y su ldentificacién segun el Tipo de Riesgo

Riesgo Temperatura recomendada
Bajo De18°C a 20°C
Alto Mayor a 24 °C y menor a 16° C

e Campamento.

Identificacion

Tabla XXVIII: Valores de Temperatura y su Identific acion segun el Tipo de Riesgo

Riesgo Temperatura recomendada
Bajo De18°C a 20°C
Alto Mayor a 24 °C y menor a 16° C

Identificacion
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2.7.1.3.4 Identificacion de Areas Expuestas a Bajas Temperatas

Realizando primero una identificacion cualitativa lds areas que estan expuestas a a

bajas temperaturas en las condicionesdesfavorables se muestran en la siguiente

Tabla XXIX : Identificacion de Areas Expuesta:

AREA

Interior cuarto
Exterior lugar de trabajo

BOCATOMA

Interior cuarto
Exterior lugar de trabajo

TANQUE DE
PRESION

w 2
S = Sala de mandos
g .g Sala de Maqguinas
=]
E Cuarto guard-a interior
i Cocina interior
Exterior
3

2.7.1.3.5 Condiciones paraRealizar Medicion de Temperatura

Tipo de Medicion realizada: Contin
Equipo de Medicién empleac

* Nombre de Equipofermoémetro Digite.

* Marca: TENMARS

* Modelo: TM - 300

Fecha y Hora de Medicién: 20~ 11 — 25 /14h00 hasta 17h009h00 hasta 01h(

Descripcién de Bventualidades:

Condiciones Meteoroldgicas: Tarde despejada ssepa de viento y nocl
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Mediciones de Temperatura en las Areas Identificada en Condiciones mas
Desfavorables. (Desde 19h00 hasta 01h00).

En la tabla siguiente, se tiene los resultadosadenrlediciones de la temperatura ambiente
realizadas en las condiciones mas desfavorablesgbarabajador, en los puestos de trabajo

identificados con éste tipo de riesgo.

Tabla XXX: Valores de Temperatura Ambiente.

" TEMPERATURA
AREA AMBIENTE (°C)
< .
<§3 Interior cuarto 15
5 Exterior lugar de
o) trabajo 9
=]
§ Z |Interior cuarto 15
3 & |Exterior lugar de
z e trabajo 11
=
(%]
w <<
2 % Sala de mandos 22
< g |Salade Méquinas 16
(&)
=
o X
= Cuarto guardia
s interior 16
§ Cocina interior 20
g Exterior 12

2.7.1.3.6 Comparacion de la Temperatura Medida regecto de la Temperatura

Recomendada

A continuacibn se muestran la comparacion de valaredidos en las areas antes

mencionadas, con respecto a los valores recomerydaddentificacion del riesgo.
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Evaluacion del Nivel de Riesgo Presente.

Tabla XXXI: Identificacion del Nivel de Riesgo.

AREA TEMPERATURA TEMPERATURA
AMBIENTE [°C) |RECOMENDADA (°C)
=] Interior cuarto 15 17 a 19
g Exterior lugar de trabajo 9 17 a 19
o
o
8=z
3 % Interior cuarto 15 17,5 a 19,5
5 & Exterior lugar de trabajo 11 17,5 a 13,5
=~
w
3 % Sala de mandos 22 18 a 20
g g Sala de Maquinas 16 18 a 20
=]
(=
E Cuarto guardia interior 16 18 a 20
g Cocina interior 20 18 a 20
2 [xterior 12 18 a 20 _

2.7.1.3.7 Resumen y Conclusion

Luego de haber realizado la valoracion del riesgjdethperatura por puestos de trabajo, los
resultados obtenidos que se indican en la tabidestgificacion del nivel de riesgo nos dan la
pauta para poder concluir, que el nivel de riepgesente por exposiciones a bajas
temperaturas es alto, ya que sus instalacioeesn@ientran en zonas altas, por la geografia
en donde se encuentra emplazados estos puest@bd® texiste una temperatura ambiente
promedio de 8°C a 9°C en la noche, durante la smialesarrollan actividades al aire libre,
también cabe sefialar que la temperatura ambientesecuartos en donde el personal se
protege de la inclemencia del clima tampoco egdamendada en funcion a la temperatura
exterior.

El desarrollo de actividades en este tipo de andseconlleva a que el personal que trabaja
en estos lugares presente muchos problemas de salmido plazo y también a largo plazo

con la aparicion de enfermedades respiratoriagsogatre otras.
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Por otra parte las areas del campamento y casageimas presentan otro nivel de riesgo, el
mismo que es bajo por cuanto estos puestos dgdrabaencuentran en las zonas bajas en
donde el promedio de temperatura durante las nashde 12°C a 13°C, en lo que concierne
a la temperatura interior de los puestos de trabajorespecto a la exterior no presentan
mayor riesgo, hay que tener presente que en est&s de trabajo no se realizan actividades al

aire libre durante la noche.

2.7.1.4 Evaluacion de los Riesqos Fisicos (Métat®William T. Fine)*.

Luego de detectar los riesgos hay que evaluarloa pader justificar realmente su
peligrosidad y lograr su posterior correccion.
Para priorizar la correccién de los riesgos detlastase puede utilizar el método de William
T. Fine: “Mathematical Evaluatiéns for Controllinggkazards” (Valoracion Matematica del
Riesgo).
Se obtiene una evaluacion numérica consideranddéceores:

» Las consecuencias de un posible accidente

* La exposicion a la causa basica

e La probabilidad

La férmula de la magnitud del riesgo es la sig@ent

Magnitud del Riesgo = Gravedad x Probabilidad x Expsicion

Al utilizar la férmula, los valores numéricos o ads asignados a cada factor estan basados
en el juicio y experiencia del investigador.

El primer elemento, Gravedad (o consecuencia) ieedeomo los resultados mas probables
de un accidente, debido al riesgo que se consiotlayendo lesidbn o muerte del trabajador

y dafios materiales.

4CAMPOS, G. Seguridad Ocupacional. Riobamba: Gutemberg,
2008 PP 164-165
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El segundo elemento, Probabilidad es la posibilidadque el génesis del accidente se
complete.
El tercer elemento, Exposicion se refiere a lauedcia con que ocurre una situacion de
riesgo.
METODO DE ESTIMACION DE LA MAGNITUD DEL RIESGO

(Mathematical Evaluations for Controlling Hazardélliam T. Fine)

Tabla XXXII: Método de Estimacion de la Magnitud dd Riesgo (William T. Fine)

FACTOR VALOR COMENTARIO
Gravedad 100 Catastrofe (Muchas muertes) y/o $ 7 millones
G 40 Desastre (Algunas muertes) y/o $700 000,00
15 Muy seria (Una muerte y/o 150 000,00
7 Seria (lesion permanente) y/o 70 000,00

Importante (Lesion temporal) y/o 7 000,00
Notable (Primeros auxilios) y/o 70,00

Probabilidad 10 Muy probable
P 6 Muy posible
Poco usual (Ha ocurrido aqui)

1 Muy poco usual (Ha ocurrido en otra parte)
0,5 Imaginable muy poco posible (No ha pasado
0,2 Practicamente imposible. Una entre un millén
0,1 Virtualmente imposible.

Exposicion 10 Continuamente

Ex 6 Frecuentemente (Diariamente)
3 Ocasional (Semanalmente)

2 Poco usual (Mensualmente)

1

Raro (Unas pocas veces al afio

0,5 Muy raro (Anualmente)

Magnitud del riesgo |> 400 muy alto: correccion inmediata

R=(G x P x Ex) 200 a 400 alto: requiere correccion prioritaria

50 a 200 medio: necesita correccién

20 a 50 bajo: atencion y estudio de posible correccion

< 20 muy bajo: podria ser aceptable

2.7.1.4.1 Aplicacion del Método William T. Fine pra Riesgos Fisicos

A lo largo de los diferentes puestos de trabajo goeforma la Central Alado se ha

identificado varios de los riesgos Fisicos que goua los trabajadores durante su jornada
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cotidiana, los mismos que no pueden ser valoradosgparados por no poder obtener datos
directos para su respectiva valoracion, como eragb del ruido, es por esta razon que la
evaluacion sera generalizada, a continuacion sesept& la aplicacion del método

anteriormente mencionado para unos pocos facteregsbo, posteriormente se presentara la

evaluacion general de todos los riegos Fisicos.

Tabla XXXIII: Valoracion de Riesgos Fisicos (William T. Fine)

Magnitud | Nivel de

FACTOR DE RIESGO FACTOR V. . .
del riesgo | riesgo
G| P [ Ex
Golpes contra objetos 1|6] 6 36
Abolladuras y aplastamientos de miembros |3 [ 6 | 2 36
Electrocucién 3|6 6 108

Tabla XXXIV: Nivel de riesgo por Puesto de Trabajo.

PUESTO DE NIVEL DE
TRABAJO RIESGO

Bocatoma Tanque _I
Medio ambiente

Cuadrilla de mantenimient
Casa de maquinas
Logistica

2.7.1.4.2 Resultados y Conclusion.

En funcion a los diferentes procedimientos de e@@n para los respectivos Riesgos
Fisicos, se puede identificar el nivel de riesge gate presenta para el trabajador en cada
puesto de trabajo.

Posterior a la obtencién de valores resultado @vadduacion, se llega a concluir que el nivel
de riesgo Fisico presente en las diferentes argasapforman la Central Alao es Medio con

un 67% de presencia de este.
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Posteriormente se presentara en el proximo capladopropuestas de mejora a estas
situaciones.

2.7.2 Evaluacion General de Riesgos Mecanicos.

En general los actos o las condiciones sub est@odan: Condiciones de trabajo, superficies
de trabajo inseguras, mal uso de la herramientdpdonéde trabajo inseguro, falta de
instruccion, falta de instrumentos de protecciérs@eal, equipos defectuosos, ignorar las
normas de seguridad, actos y condiciones sub est@one se cometen o se crean durante la
ejecucion de un trabajo.

Definiciones

Acto inseguro.- Son las acciones u omisiones cometidas por laompessque, al violar
normas o procedimientos previamente establecidmsbifitan que se produzcan accidentes
de trabajo.

Condicion insegura.- Es todo elemento de lo equipos, la materia priasherramientas,
las maquinas, las instalaciones o el medio ambigm¢ese convierte en un peligro para las
personas, los bienes, la operacion y el medio artéie que bajo determinadas condiciones
puede generar un incidente.

2.7.2.1 Evaluacioén de Incendios y Explosiones

2.7.2.1.1 Fundamento Tedrico.

Fuego.- Existen muchas definiciones sobre el fuego y enmes de todas éstas se puede
concluir que el fuego es el resultado de la condi@maquimica de un material combustible

con el oxigeno en presencia del calor.

Normalmente éste proceso se encuentra acompafiad® generacion de luz, humo y calor,

aungue hay materiales tales como el hidrogeno glaghol en los cuales es imposible

distinguir la llama a la luz del dia
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Combustion- Proceso que se desarrolla en materialesbuastibles, presentandose en
ellos una oxida - reduccion, es decir pérdida detelnes, en éste proceso no hay la presencia
de llama, ejemplo de ello son los depdsitos sirtibaeon, almacenaje de materiales cuyas
caracteristicas quimicas no son compatibles.

Productos de la combustiéonn En el momento de presentarse la combustion dijwer
material combustible se observa la generacion e éfementos llama, humo y calor los
cuales se detallan a continuacion:

e Llama.- Es el fenbmeno luminoso que generalmente acoanpa@ combustion de
cualquier material y que en muchos es intensogtr@s no.

e Humo.- Se refiere al desprendimiento de residuos Ilmpiig soélidos en una
combustién, en donde su intensidad y cantidad depender de acuerdo al material
combustible que se queme y a la cantidad de oxigeistente.

e Calor.- Es una manifestacion de energia expresada eint& cuantitativos por la

variable temperatura.

TETRAEDRO DEL FUEGD

Figura 29: Tetraedro de Fuego.

Clasificacion del Fuego.- Para un mejor resultado en el combate de un fuegpiénte, se
debe considerar el material que esta en combust@mue de alli se parte, en utilizar el
extintor adecuado. Imaginémonos estar al frenteundepequefio incendio en un tablero

eléctrico y por desconocimiento de la clase de dugge se esta iniciando tratemos de
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extinguir con agua ¢qué sucederia?, es por est@ quatinuacion se dan a conocer y se
clasifican los diferentes tipos de fuegos para duegnocer sobre los diferentes tipos de

agentes de extincién que podemos utilizar.

T

K

Figura 30: Clases de Fuego, Simbolo, Tipo de Extimt

» Otros Agentes Extinguidores
La espuma es una masa de burbujas de gas querseddravés de solucion de agua y
otros agentes quimicos.
Agente extintor PRX. El agente liquido supresorfulego, es una solucion acuosa de sales
organicas especialmente formulada, no corrosivtorizo, ademas de su potencial extintor
forma una capa selladora de vapores, entregandefesto enfriante que beneficia los
procesos de declinar la temperatura del combugidnelebajo del punto de auto ignicion.
Su color es rojo, tiene una duracion de almacet&jE2 afios, con Pto. Congelamiento -12°C
y Pto. De ebullicion 102°C.

2.7.2.1.2 Evaluacion de Incendios vy Explosiones.

Para evaluar el nivel de riesgo por dicha situacénaplic6 el método GRETEMER

Modificado, este procedimiento es aplicable a tadpsellas areas y puestos de trabajo en los
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que se considere la existencia de riesgos, las @&eduadas son las siguientes: Bocatoma,
Tanque de presion, Bodega cuadrilla de mantentmi€ocina, Bodega casa de maquinas.
El método GRETEMER modificado, nos permite detean la carga de fuego ponderado

(Qp), regida por la siguiente ecuacion:

_ Pix Hix Ci
o =—7

Ra = (Mcal/m?)

De donde:

Pi = peso en Kg de cada material combustible.

Hi = Poder cal6rico de cada material en Mcal/ Kg

Ci = Coeficiente a dimensional de peligrosidadap=sada material

Ra = Coeficiente a dimensional, riesgo de activagiberente a la actividad industrial

Coeficiente a dimensional de peligrosidad para cadmaterial

Tabla XXXV: Valores de Ci (peligrosidad del producb)

ALTA MEDIA BAJA
7.  Liquidos con punto de 10. Sdlidos punto de
inflamacion inferior a 61 °C. inflamacién > 200 °C

1. Materiales criogénicos

. 8.  Sdlidos con punto de L.
2. Materiales que puedan formar 11. Liquidos Punto de

. . inflamacién mayoresa 100eCy |. L,
mezclas explosivas con el aire. inflamacion >612C.
menor a 200 °C.

3. Materiales cuyo punto de 9. Sdlidos o semisdlidos que
inflamacidn serd inferior a 23 2C. emiten gases inflamables.

4.  Materiales de combustion
espontanea en exposicion al aire.

5. Cualquier liquido o gas licuado a
presion de vapor de 1 Kg/cm2 y 23 °C.

6. Solidos capaces de inflamarse  por
debajo de los 100 2 C.

Ci= 1.6 Ci= 1.2 Ci=1.0
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Valores de Ra (Riesgo de activaciéon de la actividad

Tabla XXXVI: Valores tipos de Ra

ALTO MEDIO BAJO

Ra=3 Ra=1.5 Ra=1.0

Tipo de Empresa Ra
Aceites 15
Almacenes 1.0
Fabricacion barnices 15
Preparacién bebidas 15
Carpinterias 15
Talleres de ceramica 15
Talleres de confeccion 1.0
Cosmeéticos 15
Industrias Quimicas 3.0
Fabricacion motores 15
Panificadores 1.0
Tapiceria 1.5
Fabricas de tejidos 1.0
Fabricacién de muebles 1.0

Nivel de Riesgo Intrinseco

Tabla XXXVII: Nivel de Riesgo en Funcion a la Cargade Fuego (Qp)

Qp< 100
100<Qp<200

200<Qp<300
300<Qp<400
400<Qp<800
800<Qp<1600
1600<Qp<3200
Qp> 3200

0O ~NOoOjoh,~, W NP

A continuacién se presenta la aplicacion del méttlevaluacion y posteriormente el nivel

de riesgo de las areas sometidas a evaluacion.



Para el caso de la Bodega (Casa de Maquinas)edd® siguientes datos:

MATERIAL CANTIDAD Mcal/Kg Ci
(Kg)

Madera 800 4,5 1 3600

Gasolina 40 11,2 1,6 716,8

Hilo de algoddn 50 4,5 1 225

Aceite

lubricante 600 11,3 1 6780
11321,8

A =11x5 (m?3)

Ra=1

Aplicando la formula tenemos:

Qp =

Obteniendo como resultado:

Nivel de riesgo = Medio

Grado de riesgo = “3”

Tabla XXXVIII: Nivel de Riesgo por Incendios y Explosiones

11321.8 Mcal

55 m?

1 =

205.9 (Mcal/m?)

‘ Grado de Nivel de
Area Qp ) .
riesgo riesgo

Bocatoma 122,6 Bajo 2
Tanque de presién 58,6 Bajo 1
Cocina 167,8 Bajo 2
Bodega C. Mantenimiento 66,7 Bajo 1
Bodega Casa de Maquinas 205,9 Medio 3

83
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2.7.2.1.3 Resultados y Conclusior

NIVEL DE RIESGO DE
INCENDIOS Y EXPLOSIONES

m BAJO
B ALTO

Figura 31: Nivel de Riesgo de Incendios y Explosione
Basados en los datos estadisticos que se inditafegura podemos realizar la valoraci
teniendo como criterio los valores estadisticosniled| riesgo presente, de ahi tenemos
un 80% corresponde a nivel de riesgo Ba,y tan solo el 20% para un nivel a
El nivel de riego a lo largo de las diferentes srgae conforman la Central Alao, en su ¢
mayoria son de nivel bajo a excepcion del areaoewla se encuentra ubicada la bodeg
materialesde la casa de maquinas que revela un nivel deoriesgdio en tal virtud s

concluye que el nivel de riesgo es E.

2.7.2.2 EvaluaciérGeneral de Riesgos Mecanicos (Método d&illiam T. Fine).

En parrafos anteriores se menciona el procesvaloracion, que consiste en identific
clasificary valorar los riesgo

Para realizar la valoracion de los riesgos Mec&niabigual que la valoracion de la mayc
de los riesgos Fisicos se ha utilizado el métodWilliam T. Fine, que como en el so
anterior se ilustrara la valoracion de un pequefup@ y posteriormente se presentar:

evaluacion general.
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Tabla XXXIX: Valoracion de Riesgos Mecéanicos (Willam T. Fine)

FACTOR V. Magnitud
FACTOR DE RIESGO Glel & | delriesgo -

Resbalones y Caidas al mismo nivel 3]16] 6 108
Superficie de trabajo inseguro 3]13] 6 54
Herramientas defectuosas 3 |3 6 54

Tabla XL: Nivel de Riesgo por Puesto de Trabajo.

NIVEL DE

PUESTO DE TRABAJO RIESGO

Bocatoma Tanque

Medio ambiente

Cuadrilla de mantenimientg
Casa de maquinas
Logistica

2.7.2.2.1 Resultados y Conclusion.

Posterior a la aplicacion del método de evaluac@mo lo indica la tabla 38, para todos los
riesgos identificados y éareas de trabajo de l&raleAlao, se establece que el nivel de riesgo

presente es Medio, presentando un 81% del mismo.

2.7.3 Evaluacion General de Riesgos Ergonémicos

Las capacidades fisicas basicas son condicionemast de cada organismo, determinadas
genéticamente, que se mejora por medio de entrentomo preparacion fisica y permite
realizar actividades motrices, ya sea cotidianamodiva como la coordinacion muscular, la
elasticidad, la flexibilidad muscular. La fuerzavelocidad, la resistencia.

El 60% de enfermedades profesionales son de ogggonomico y el 20% a 25% de los
accidentes de trabajo se deben a manipulacionrdascéOIT)

2.7.3.1 _Definiciones

Ergonomia.- La ergonomia proviene de los términos ERGON = djmap NOMOS = Leyes.
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Con este analisis el concepto es el siguienterg@an@mia es la ciencia que busca adaptar de
manera integral el lugar de trabajo al hombre.

Anatomia de la columna vertebral.- La columna vertebral es la principal estructura de
apoyo del cuerpo humano. Esta formada por 33 deap 0seas (vértebras) que se disponen
en hilera, una detras de otra. Entre cada vértehyaun disco (que suele llamarse disco

intervertebral) que actia como proteccion del tgjmroporcionando una conexion elastica y

movil entre los huesos. Cada disco consta de ddsspaun area central conocida como

nacleo pulposo y un anillo externo, el anillo fiboo

]

% 7 vértebras cervicales
)

2 1 12 vértebras toracicas

J
| 5 vértebras lumbares

Figura 32: Anatomia de la Columna Vertebral
Manejo manual de cargas.- Cualquier operacion de transporte o sujecionrdeaarga por
parte de uno o varios trabajadores como el levaatdam la colocacion, el empuje, la traccion
o el desplazamiento, que por sus caracteristicasndiciones ergondmicas inadecuadas
entrafie riesgos, en particular dorso lumbar parérédnajadores

Tabla XLI: Peso Maximo que Puede Soportar un Trabagdor

PESO MAXIMO QUE PUEDE SOPORTAR UN
TRABAJADOR
Varones hasta 16 afios 35 libras
Mujeres hasta 18 afios 20 libras
Varones de 16 - 18 afios 50 libras
Mujeres de 18 - 21 afios 25 libras
Mujeres de 21 afilos 0 mas 50 libras
Varones de mas de 18 afos hasta 175 libras

Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadoresy Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo Art.128
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No se debera exigir ni permitir a un trabajaddratsporte manual de carga, cuyo peso pueda
comprometer su salud o seguridad.
Técnicas de Levantamiento de Materiales

1. Pies firmemente apoyados y ligeramente separadna distancia equivalente a la

que hay entre los hombros.

2. Agarrar la carga pegada al cuerpo.

3. Levantar gradualmente enderezando las piernas

4. Mantener la espalda recta durante todo el movimient

5. Mantener firmemente sujeto al objeto durante lgaarel traslado.

6. Evitar los giros de cintura en los cambios de ditat, procurando iniciar el

movimiento con los pies y luego con el cuerpo.

CORRECTO INCORRTO

Figura 33: Técnicas de Levantamiento de Materiales

“Evite levantar pesos con los musculos de la espal@ del vientre, hagalo con los
musculos de las piernas”.

Hernia Discal.- Una de las causas mas comunes del dolor de egsalddernia o prolapso
del disco intervertebral. En ese trastorno, a memady doloroso, el disco se quiebra y los
fragmentos del anillo fibroso externo, junto comt@alel ndcleo pulposo interno, presionan

los ligamentos y los nervios que salen de la colunks decir, el disco se proyecta hacia el
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exterior. Aunque cualquier disco intervertebral griderniarse o romperse, los que se ven
afectados con mayor frecuencia son los cinco imffesi, posiblemente porque se encuentran
bajo una gran presion mecanica ya que las vértehi@sores soportan la mayor parte del

peso del cuerpo, mientras que las superiores eplortein el peso de la cabeza.

Figura 34: Hernia Discal.

2.7.3.2 _Evaluacion

En funcién a los conceptos anteriormente preseatadola investigacion de campo realizada
para poder determinar los factores de riesgo, seefid a la respectiva valoracion de los
mMismos, como en casos anteriores se tomé un apriksa para el analisis en esta
oportunidad se tomé el grupo de mantenimiento.

Tabla XLIl. Evaluacion de Riesgos Ergondmicos

FACTOR DE RIESGO FACTOR Magnitud del | Nivel de
el p | Ex riesgo riesgo
Sobresfuerzo fisico / sobre tensién | 7 | 3 6 126
Sobrecarga 713 6 126
Posturas inadecuadas 716 | 6 252
Levant. objetos inadecuadamente 716 6 252

Tabla XLIII: Nivel de Riesgo por Puesto de Trabajo.

NIVEL DE

PUESTO DE TRABAJO RIESGO

Bocatoma Tanque

Medio ambiente

Cuadrilla de mantenimient
Casa de maquinas
Logistica
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2.7.3.3 Resultado y Conclusion

La valoracion de riesgos Ergondmicos en todos lessios de trabajo comprendidos, nos
acerca a una verdadera idea de la magnitud quenpaesste tipo de riesgo para la salud del
trabajador, como se muestra en la tabla XLIII aoterente expuesta, es asi que de esta
manera se ha llegado a la conclusion que el neelesgo Ergondmico en la Central Alao es

Medio, con un 90% de presencia del mismo.

2.7.4 Evaluacion General de Riesgos Quimicos

Se presentan en forma de polvos, homos, liquideblas, gases y vapores que pueden
ocasionar problemas al trabajador por inhalaciéspiracion), absorcién (por contacto con la
piel), o ingestion al comer o beber.

2.7.4.1 Definiciones

Inhalacion.-  EIl primer problema del uso o manipuleo de quisiisurge al inhalarlos
cuando estos se convierten en particulas aerotdadps. Los contaminantes que pueden
ingresar a los pulmones mediante la respiraciongases vapores y particulas sélidas.
Absorcion.- Hay productos que pueden ingresar al organisinavas de la piel como los
alcaloides, fenoles, compuestos del plomo, arsérfiiemuto, mercurio y los fosfatos
organicos, estos ultimos utilizados en la agricaltu

Ingestién.- La gente no ingiere directamente ningln productoivo para la salud, pero
puede hacerlo al comer, beber o fumar mientrasessas productos, por lo que debe
abstenerse de ello mientras los utiliza y debeatgetla ropa contaminada y lavarse las manos
y la cara antes de comer.

2.7.4.2 _Evaluacion

El sustento tedrico nos da la pauta para podetifban y valorar correctamente los factores

de riesgo presentes en los diferentes lugaresatbajeor en donde se manipulan productos



90

quimicos, debido a que la evaluacion de este tgoigbgos por areas es muy extenso se
presenta a continuacion la evaluacion respectiva pa area especifica como es el caso del
grupo de mantenimiento, posteriormente se modtaaaluacion general.

Tabla XLIV: Evaluaciéon de Riesgos Quimicos

FACTOR -
FACTOR DE RIESGO Nivel de
p | Ex riesgo

G
Manipulacién de polvos (cemento, yeso) | 7 | 3 3 63
Manipulacién de Grasas y aceites. 7 13 3 63
Manipulacién de diluyentes 716 3 126
Mantenimiento de Banco de Baterias 0

Tabla XLV: Nivel de Riesgo por Puesto de Trabajo.

NIVEL DE

PUESTO DE TRABAJO RIESGO

Bocatoma Tanque
Medio ambiente
Cuadrilla de mantenimient_l
Casa de maquinas
Logistica

2.7.4.3 Resultado y Conclusion

El desempefio cotidiano de las diferentes activelgden especial cuando se trata de trabajos
en los que se manipulan productos quimicos, elodesimiento de los efectos que estos
provocan no permiten que se tomen precaucionegsalecto, gracias a los métodos de
valoracion ahora podemos darnos cuenta de la noaigaél problema y tomar los correctivos
necesarios.

En la tabla de valoracion (XLV) se presenta losiltados de una de las tantas evaluaciones
que ha establecido que el nivel de riesgo en Meglianismo que representa el 90% de

presencia en las diferentes areas de la Central Ala
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2.7.5 Evaluacién General de Riesgos Psicosociales

Los seres humanos somos entes BIOSICOSOCIOALE® -Bor ser de carne y hueso,
SICO - somos seres pensantes, SOCIAL - capacideglat®onarse con otros entes.
La evolucion de la actividad laboral ha traido egmsina mejora de la calidad de vida de los
trabajadores, pero ademas es también responsalie agmricion de una serie de efectos
negativos en la salud de éstos. La relacion enateajp y salud puede abordarse desde
distintos ambitos. Desde la perspectiva psicosokialriesgos a los que estan expuestos los
trabajadores en el transcurso de su jornada lalti@raén su origen en el terreno de la
organizacion del trabajo y aunque sus consecuenociason tan evidentes como las de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profdegmyma por ello son menos reales, éstas se
manifiestan a través de indicadores diversos cobserdismo, defectos de calidad, estrés,
ansiedad, etc.
2.7.5.1 Definiciones
Salud.- Estado perfecto de bienestar y equilibrio fisicental y social y no necesariamente,
la ausencia de dafio o enfermedad.
Causas de los Riesgos Psicosocialed.es riesgos Psicosociales se derivan de la carga de
trabajo.

» Carga de trabajo.- Accidentes, fatiga fisica otaden

» Organizacién del trabajo

Fatiga.- Es un estado fisioldgico especial del organismo sgigproduce después de la
ejecucion de un trabajo, representa una disminuzipérdida de la actividad celular a causa

de un sobre esfuerzo.

> GONGORA, J. Factores Psicosociales identificacién de siomes de riesgos 2da. ed. Pamplona:
Imagraf, 2007 PP 11-12-13-1416517-18-19
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Estrés.- Proceso fisico, quimico o emocional productor de temsion que puede llevar a la
enfermedad fisica.

Las tres etapas en la respuesta del estrés. [irimara etapa, alarma, el cuerpo reconoce el
estrés y se prepara para la accion, ya sea deiG@yesle fuga. Las glandulas endocrinas
liberan hormonas que aumentan los latidos del éorgzl ritmo respiratorio, elevan el nivel
de azucar en la sangre, incrementan la transpiradifatan las pupilas y hacen mas lenta la
digestion. En la segunda etapa, resistencia, epouepara cualquier dafio causado por la
reaccion de alarma. Sin embargo, si el estrésrammtiel cuerpo permanece alerta y no puede
reparar los dafios. Si continla la resistencia staita tercera etapa, agotamiento, cuya
consecuencia puede ser una alteracion producidaelpestrés. La exposicion prolongada al
estrés agota las reservas de energia del cuerpedeplevar en situaciones muy extremas
incluso a la muerte.

2.7.5.2 Valoracion de los Riesgos Psicosociales

Para el proceso de evaluacion de riesgo Psicoseaalaplico el siguiente método:
Factores Psicosociales — Identificacion de situssode riesgo (Edicion 2005), que a
continuacion se lo describira.

2.7.5.3 Descripcion de las Variables

» Participacion, Implicacién, Responsabilidad- Especifica el grado de libertad e
independencia que tiene el trabajador para contyolarganizar su propio trabajo y
para determinar los métodos a utilizar, teniendoceenta siempre los principios
preventivos. Define el grado de autonomia del jealma para tomar decisiones. Se
entiende que un trabajo saludable debe ofreces pdissonas la posibilidad de tomar

decisiones.
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En la dimension PARTICIPACION, IMPLICACION, RESPONBILIDAD se han
integrado estos factores: Autonomia, trabajo eripeguniciativa, control sobre la
tarea, rotacion, supervision, enriquecimiento deas

Formacion, Informacién, Comunicacion- Se refiere al grado de interés personal
que la organizacion demuestra por los trabajadofasilitando el flujo de
informaciones necesarias para el correcto desardelllas tareas. Las funciones y/o
atribuciones de cada persona dentro de la orgadizéienen que estar bien definidas
para garantizar la adaptacion éptima entre lostpsieke trabajo y las personas que los
ocupan.

Gestion del Tiempo- Establece el nivel de autonomia concedidaadlajador para
determinar la cadencia y ritmo de su trabajo, $&rithucion de las pausas y la eleccion
de las vacaciones de acuerdo a sus necesidadesaless En la dimension GESTION
DEL TIEMPO se han integrado estos factores: Ritmdrdbajo, apremio de tiempo,
carga de trabajo, autonomia temporal, fatiga.

Cohesion de Grupo- Definimos cohesion como el patron de estruatielegrupo, de
las relaciones que emergen entre los miembros mglog Este concepto incluye
aspectos como solidaridad, atraccion, ética, climaentido de comunidad. La
influencia de la cohesién en el grupo se manifiesta una mayor o menor
participacion de sus miembros y en la conformidadieh la mayoria. La variable
COHESION contiene los siguientes aspectos: Clim@akomanejo de conflictos,
cooperacion, ambiente de trabajo.

Acoso Laboral.- EIl acoso psicolégico en el trabajo hace refeeersiaquellas
situaciones en las que una persona 0 un grupo @ernas ejerce un conjunto de
comportamientos caracterizados por una violenciaolggjica extrema, de forma

sistematica y durante un tiempo prolongado, sotseepersona en el lugar de trabajo.
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2.7.5.4 _Encuesta para Realizar la Evaluacion, bta de Valoracion de Respuestas y

Tabla de Diagndstico por Variable

2.7.5.5 ldentificacion del Nivel de Riesgo

Luego de haber aplicado la respectiva encuestaatiea la valoracion de la misma para cada

trabajador, para efectos de demostracién se lizaeala un trabajador de la Cuadrilla de

Mantenimiento y posteriormente se presentara lmae@n conjunta de todas las areas

Tabla XLVI: Valoracion por Persona de la Encuesta Alicada.

#pregunta |Valor |#pregunta |Valor |#pregunta |Valor|#pregunta |Valor|#pregunta |Valor
1 3 4 6 3 28
2 5 5 7 0 29
9 5 11 12 3 30
13 2 16 21 0
18 5 17 23 1
19 5 24 27 3
20 1 26
25 5
Puntuacién| 31 PuntuaciénPuntuacién 10 Puntuacién-

Como se indica en la tabla de valoracion persdedh encuesta aplicada se realiza para el

namero de trabajadores involucrados en el analisista llegar a un resultado por variables,

para luego realizar una evaluacién general.

A= Participacidn, Implicacién, Responsabilidad

B= Formacion, Informacion, Comunicacion

C= Gestidén de tiempo

D= Cohesién de grupo

E = Acoso laboral
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Tabla XLVII: Nivel de Riesgo por Variables.

Muy inadecuado

Inadecuado

Adecuado

A
B
C Adecuado
D
E Adecuado

De lo indicado en la tabla de nivel de riesgo pemiables se deduce que en un 60% el nivel
de riesgo es bajo y el 40% restante hace referemamveles de riesgo Alto y Medio
respectivamente, en consecuencia se determind gaegd presente por el factor Psicosocial
en este puesto de trabajo o grupo de trabajadsrgaje.

Tabla XLVIII: Nivel de Riesgo por Puesto de Trabaja

NIVEL

PUESTO DE TRABAJO DE
RIESGO

Bocatoma Tanque

Medio ambiente

Cuadrilla de mantenimiento
Casa de maquinas
Logistica

2.7.5.6. Resultados y Conclusion

La aplicacién del Método de evaluacién de riesgsiedBociales ha revelado el nivel de
riesgo presente en el centro de generacion antexionado, los valores porcentuales
referenciales para la determinacion del nivel @sgo basados en la tabla anteriormente
presentada son los siguientes; el 75% correspondenavel de riesgo Bajo y el 33% restante
corresponde a un nivel de riego Medio.

La realizacion de este analisis ha contribuido m garte para que se pueda llegar a una
conclusién sobre el nivel de riesgo presente dosrérabajadores y su entorno laboral en este

centro de generacion, el mismo que es de caraajer B
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2.7.6 Evaluacion General de Riesgos Medio Ambiaies

Los eventos de la naturaleza como terremotos, tetiambes, etc. no se pueden predecir, pero
se puede estar preparado para hacerle frente &ipestde eventualidades, para todo esto se
realizo la respectiva valoracion de los fenOmeradarales, que se presenta a continuacion.

2.7.6.1 Definiciones

Desastre Natural.- Se suele considerar como tales a aquellos qudednidos a fendbmenos
climaticos o geoldgicos, desastres debidos a ctempias naturales que ponen en peligro el
bienestar del ser humano y el medio ambiente.

2.7.6.2 ldentificacion del Nivel de Riesgo

Debido a la ubicacion geografica de las instalasate la Central Alao, son propensas a
sufrir o soportar un desastre natural de consitesamnsecuencias, es por esta razén que
para realizar la pertinente valoracion se ha tongdcouenta el grupo mas expuesto a estos

fendmenos, que es el grupo de mantenimiento edeisas diferentes actividades.

Tabla XLIX: Nivel de Riesgo por Factores Medio Ambentales

FACTOR DE RIESGO GFACT:R Vllzx '\'r'i‘ées'gge
Deslaves 15 | 6 6 540
Inundaciones 15 | 3 2 90
Derrumbe 7 6 6 252
Descargas atmosféricas (Rayos) 15 | 3 6 270

Tabla L: Nivel de Riesgo por Puesto de Trabajo.

NIVEL DE
RIESGO

PUESTO DE TRABAJO

Bocatoma Tanque

Medio ambiente

Cuadrilla de mantenimient
Casa de maquinas
Logistica

Fuente: Auto
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2.7.6.3 Resultados y Conclusiéon

Luego de haber realizado la valoracion en cadalerias areas y actividades realizadas en las
mismas, se puede identificar claramente las camiksi en que el trabajador desempeia sus
actividades, de ahi que el resultado obtenido £9@, para la situacion de riesgo alto y
apenas el 10% para una situacion de riesgo bagst@ujue estos acontecimientos son
inherentes de las zonas en donde se desempenadaalds.

Cimentados en los anteriores analisis y tomandedmmes proporcionados por la valoracion
realizada se llega a la conclusion que el nivelieggo Medio Ambiental es Alto, dentro de

las instalaciones de la mencionada Hidroeléctrica.

2.7.7 Evaluacién General de Los Riesgos Biologi&co

La Prevencion de Riesgos Laborales, establece cprmzipios basicos de la accidn
preventiva evitar los riesgos y evaluar aquellos o puedan evitarse, sobre la proteccion de
los trabajadores contra la exposicion a agentéddims durante el trabajo

2.7.7.1 Definiciones

Agente Biolégico.- Un agente biologico es una enfermedad infecciogxioa, los agentes
bioldgicos incluyen microorganismos como los virlas bacterias y los hongos, asi como
algunos eucariotes unicelulares y multicelulares,duales tienen la habilidad de afectar de
manera adversa la salud de los humanos en divaeredss, incluyendo desde reacciones

alérgicas hasta complicaciones meédicas seriapugsen llegar a la muerte.

Estos organismos se encuentran en cualquier arabieatural, es decir, pueden ser
encontrados en el agua, el suelo, las plantas yriosales. Debido a que muchos agentes
biologicos se reproducen muy rapido y requieren muOgos recursos para sobrevivir,

representan un peligro potencial para un ampligoa® ocupaciones.
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Vias de Transmision.- Entendemos por via de transmisién cualquier megenen virtud
del cual un agente infeccioso se propaga de umefwereservorio a una persona.

* Transmision directa. Transferencia directa e inat@dde agentes infecciosos a una
puerta de entrada receptiva por donde se prodiacirdeccion del ser humano o del
animal. Ello puede ocurrir por contacto directo coah tocar, morder, besar o tener
relaciones sexuales, o por proyeccion directa, gi@eminacion de gotitas en las
conjuntivas o en las membranas mucosas de loslajosyiz o la boca, al estornudar,
toser, escupir, cantar o hablar.

* Transmision indirecta. Puede efectuarse de lasesitps formas:

Mediante vehiculos de transmision (fémites): Olgeto materiales contaminados
como juguetes, ropa sucia, utensilios de cocirsrimentos quirdrgicos o apositos,
agua, alimentos, productos biolégicos inclusivegsantejidos u 6rganos. El agente
puede o no haberse multiplicado o desarrolladd eehgéculo antes de ser transmitido.
e Transmision aérea: Es la diseminacién de aerosoie®bianos transportados hacia
una via de entrada adecuada, por lo regular |datdnea. Estos aerosoles microbianos
estan constituidos por particulas que pueden patearen el aire suspendidas largos
periodos de tiempo. Las particulas, de 1 a 5 miqoasetran facilmente en los
alvéolos pulmonares. No se considera transmisiGeaaa conjunto de gotitas y otras

particulas que se depositan rapidamente.

2.7.7.2 Valoracion de Riesgos Biologicos

Para evaluar este tipo de riesgos se aplicara eidddractico para la Evaluacion de Riesgos

Bioldgicos en Actividades Laborales Diversas (Biaa2004), el mismo que consta de

® LLORCA, J. Manual préactico para la evaluacién de riesgogicos. Valencia:
Generalitad, 2006 PP 15-17-182021-22-23
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diferentes pasos y variables para poder deterneinaivel de riesgo presente en la Central
Alao.

2.7.7.3 Determinacion de los Puestos a Evaluar

* Bocatoma

» Tanque de presion

» Casa de maquinas

e Cuadrilla de mantenimiento
* Cocina

e Guardiania

Para realizar la aplicacion del presente manutedreara como area de evaluacion las
instalaciones de la Bocatoma y posteriormentedstantes lugares de trabajo.

2.7.7.4 ldentificacion del Agente Bioldgico Impliado

Tabla LI: Identificacion de Agentes Biologicos

AGENTE BIOLOGICO
Tétanos

Virus de la rabia
Hepatitis A
Tuberculosis

Infecciones respiratorias

Bacterias

Hongos

Helmintos

Rotavirus

Protozoos

2.7.7.5 Cuantificacion de las Variables Determantes del Riesgo

» Clasificacion del dafio.- La clasificacion del dafio que puede causar cadaeage

biolégico, con la posibilidad o no de que ésta defuelas.
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Tabla LII: Clasificacion del Dafio.

SECUELAS DANO PUNTUACION

I.T. menor de 30 dias 1

Sin secuelas
I.T. mayor de 30 dias 2
I.T. menor de 30 dias 3

Con secuelas .
I.T. mayor de 30 dias 4
Fallecimiento 5

IT Incapacidad transitoria
Via de transmision.- Entendemos por via de transmisién cualquier niggenen
virtud del cual un agente infeccioso se propagangefuente o reservorio a una
persona.

Tabla LIII: Valores para Via de Transmision

VIA DE TRANSMISION PUNTUACION
Indirecta 1
Directa 1
Aérea 3

Tasa de incidencia del afio anterior La tasa de incidencia de una enfermedad es un
dato de gran relevancia para decidir qué microasgam debe o no incluirse en el
listado propuesto en el presente manual, asi caregoder valorar correctamente el

riesgo de sufrir contagio la poblacion laboral me@i®, en el desarrollo de su actividad

Por tales motivos es conveniente conocer la tasanddencia de las distintas
enfermedades en un periodo de tiempo determinadcel Eboresente caso se toma

siempre el afio anterior, calculandose segun laesitgiexpresion:

Casos nuevos en el periodo considerado
Tasa de incidencia = — X100 000
Poblacion expuesta

Para nuestro caso los datos correspondientes sergran en la pagina web del

Ministerio de Salud Publica
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Tabla LIV: Valores para la Tasa de Incidencia

INCIDENCIA/100.000 habitantes PUNTUACION
Menor de un caso 1
dela9 2
de 10a 99 3
de 100 a 999 4

5

Igual o mayor de 1.000

e Vacunacion.- En este apartado se trata de estimar el numerdratb@ajadores
expuestos que se encuentran vacunados, siemprexgia vacuna para el agente

bioldgico en cuestion.

Tabla LV: Valores para la Variable Vacunacion

VACUNACION PUNTUACION

Vacunados mas del 90%

Vacunados entre el 70% y el 90%

Vacunados entre el 50% y el 69%

Vacunados menos del 50%

gl Bl W N

No existe vacunacion

* Frecuencia de realizacion de tareas de riesgo Este factor evalGa el tiempo en el
que los trabajadores se encuentran expuestos @ilealg@ldgico objeto del analisis.

Para ello, debera calcularse el porcentaje de tiaegdrabajo.

Tabla LVI: Valores para el Tiempo de Realizacion deTrabajo

PORCENTAJE PUNTUACION

Raramente: < 20% del tiempo

Ocasionalmente: 20% - 40% del tiempo

Muy frecuentemente: 61% - 80% del tiempo

1
2
Frecuentemente: 41% - 60% del tiempo 3
4
5

Habitualmente: > 80% del tiempo
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* Medidas Higiénicas Adoptadas.- Para evaluar la influencia de las medidas
higiénicas se ha elaborado un formulario especifige recoge 40 apartados. Para
cumplimentarlo, se debera realizar previamentaalmjo de campo, investigando los
aspectos recogidos en él por el método observddaiineato (de observaciéon directa)
y recabando informacién de los trabajadores evakjaaksi como de sus supervisores.

Igualmente la persona que evalle debe decidir gaéaalos no son aplicables al

puesto o0 seccion estudiada.

Tabla LVII: Valores para el Factor de Correccion.

RESPUESTAS AFIRMATIVAS PUNTUACION
Menos del 50 % 0
Del 50 al 79 % —1
Del 80 al 95 % —2
Mas del 95 % —3

Célculo del Nivel de Riesgo

Para el célculo de nivel de riesgo se rigue agaisnte férmula:

R= (DxV)+T + |+F

De donde:

D=Clasificacién del dafio
T=Via de transmisién
I=Tasa de incidencia
V=Vacunacion

F=Frecuencia de realizacion de la tarea
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Tabla LVIII: Calculo de Nivel & Riesgo.

AGENTE BIOLOGICO D | T I VI|F
Tétanos 5|1 1 | 5| 4
Virus de la rabia 5 1 1 51| 4
Hepatitis A 1 1 3 1] 4
Tuberculosis 4 | 3 3 11| 4
Infecciones respiratorias | 1 3 5 1| 4
Bacterias 1 1 5 51 4
Hongos 1 1 2 51 4
Helmintos 1 1 2 5] 4
Rotavirus 5 1 5 51 4
Protozoos 1 1 2 51 4

Factor de Correccion por Medidas Higiénicas Adoptads = 0

Tabla LIX: Evaluacién segun Factor de Correccion

8 S 3| = S ©
, el 2 |®| 2|8 |58
AGENTE BIOLOGICO S| £ g sl 3 = S | &
[a] o c o S 8 [w} w
© © © c © et o

o [ = - > w

Tétanos 5|5 1 1|1 5 4

Virus de la rabia 5|5 1 1|1 5 4
Hepatitis A 1|1 1 1| 3 1 4 9
Tuberculosis 4| 4 3 3| 3 1 4 |14
Infecciones respiratorias | 1 | 1 3 3|5 1 4 |13
Bacterias 1(1 1 1 5 5 4 |15
Hongos 1|1 1 1| 2 5 4 |12
Helmintos 1)1 1 1| 2 5 4 |12

Rotavirus 5|5 1 1|5 5 4
Protozoos 1(1 1 1| 2 5 4 |12

* Interpretacion de los Niveles de Riesgo Bioldgicos

Tras la validacion se consideraron dos niveles:
a. Nivel de accion biolégica (NAB)

b. Limite de exposicidn biolégica (LEB)
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Los citados niveles han sido situados en:

Nivel de accion biolégica (NAB) = 12. Valores supegs requieren la adopcion de
medidas preventivas para reducir la exposicion.

Limite de exposicion biologica (LEB) = 17. Valomgperiores representan situaciones
de riesgo intolerable que requieren acciones doma&s inmediatas.

Tabla XL: Resumen de la Evaluaciéon de Riesgos Bialicos

NIVEL DE

PUESTO DE TRABAJO RIESGO
Bocatoma Tanque
Medio ambiente
Cuadrilla de mantenimientg
Casa de maquinas
Logistica

Fuente: Autor

2.7.7.6 Resultados y Conclusion

Gracias a la aplicacién del Manual Practico par&\aluacion de Riesgos Biolégicos en
Actividades Laborales Diversas (Biogaval 2004),haeodido determinar el nivel de riesgo
presente a lo largo de todas las instalacionesguof®rman la Central Hidroeléctrica Alao, la
misma que nos entrega los siguientes datos; eld@résponde a un nivel de riesgo Medio y
el 33% restante corresponde a un nivel de riego.Baj

La realizacion de este analisis ha contribuido &m gparte para que se pueda llegar a una
conclusion sobre el nivel de riesgo presente enlegar de trabajo, el mismo que presenta un

nivel de riesgo Medio.

2.7.8 Resultado y Conclusion de la Evaluacién des Factores que Generan Riesgos
Laborales

Una vez terminada la evaluacién de los diferenéesofes que generan Riesgos para los
trabajadores a largo de todos los puestos de tralmja Central Alao, se ha obtenido los

siguientes resultados en funcion del nivel de ogsgsente
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Evaluacion de los Factores que
Generan Riesgos Laborales

60% RIESGO MEDIO

W RIESGO ALTO

RIESGO BAJO

3 10%

Figura 35: Evaluacion de los Factores de Ries¢
De acuerdo con los datos obtenidos y como lo intlicigura 35 herramientas que n
ayudan a llegar ana conclusién con respecde losfactores generador de riesgos, en
virtud de la cual se determina gel nivel de riesgo presente es MEDIO, con un 609
presencia en las areas evaluadas, las mismas dustssn en el respectivo mapa riesgos

(ANEXOVII) .

2.8 Analisis de la Situacion Actual de los Equipose Proteccion

La proteccion personal constituye una parte muyomapte dentro de un programa
prevencion de accidentes, en especial por lostagd positivos que se obtiene a ciplazo.
Es frecuente observar en fabricas y talleres lp@do de protecciones como solucién de
riesgos existentes sin haber intentado previameeidas de eliminaria o reducirian
riesgos mediante la ingenieria, o los inconvengrderivados e la utilizacion de lo
implementos de proteccidon. Esto ocurre por el destimiento que existe sobre la Seguri

Ocupacional.
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2.8.1 Definiciones

2.8.1.1 Tipos de Proteccion

Proteccion Individual

Se entiende por proteccion individual o proteccigersonal al conjunto de acciones
encaminadas a proteger al trabajador de las agessexternas desde el punto de vista fisico,
quimico o biolégico que se pueden presentar eesardollo de su actividad laboral.

Proteccién Colectiva

Se entiende por proteccidn colectiva las medidasidas que protegen de aquellos riesgos
gue no se han podido evitar o reducir, simultAnedeng mas de una persona.

Como ejemplos de proteccion colectiva: las bartagjilos resguardos de las maquinas, los
interruptores diferenciales, la ventilacion, losemamientos para maquinas ruidosas, etc.
Equipo de proteccion personal.-Definimos Equipo de Proteccion Individual (EPI) amm
cualquier equipo destinado a ser llevado o sujepaoel trabajador para que lo proteja de
uno o varios riesgos que puedan amenazar su sedurisilud en el trabajo, siendo su mision
reducir al maximo los dafios o lesiones que puedéugir un accidente en la persona. Para
una correcta eleccion del equipo de proteccién mebehacernos, entre otras, las siguientes

preguntas:

¢Ante qué riesgo quiero protegerme?
« ¢ Qué parte del cuerpo es necesario proteger?
« ¢ Qué gravedad tiene el riesgo?

« ¢ Cuanto tiempo voy a estar expuesto al riesgo?

Una vez analizadas todas estas variables, teniendouenta los equipos de proteccion
existentes en el mercado que reunen los requisji@s necesito y con la informacion

suministrada por el fabricante, se elige el EPtaddo.
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2.8.2 Deficiencias Btectadas erlos Equipo de Proteccion Personal y Colecti

» Faltade interés por parte de los jefes de grupo err detbos elementos de protecc
al trabajador.

* En su gran mayoria no existe la concientizaciéreseaia por parte del trabajador
hacer uso de lo EPP clos que cuenta.

* Los equipos de proteccion colectiique se encuentran a lo largo del cana
conduccion del caudal se encuentran en mal edtalexistentes y en muchos luga
a lo largo del mencionadcand no existe esta proteccion, también se evidera
carencia ddos mismos en los 3 puentes que se encuentran folRapida y ¢
Tuberia de presién considerados lugares de alsgai@or cuant que sobre estos
cruzan vias de acceso hacia las comunidades atedafies centros de trabajo,

mismas que son de grafluencia, tanto en el dia como en la no

2.8.3 Evaluacion de los Medios de Proteccion Actual

EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL Y COLECTIVA

M Existente

m No Existente

Figura36: Evaluacion de losEquipos de Roteccion Personal ' Colectiva
La evaluacion de los medios de proteccion tanteguedes y colectiviexistentes en los
diferentes puestos de trabajo da como resultadsidgosenes datos, un 55% esta cubi y

en un 45% no lo esta.
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Tabla LXI: Evaluacién General de los Equipos de Prteccion Personal y Colectivo

RESULTADO DE LA EVALUACION
(Factores Generadores De Riesgos Laborale

Muy deficiente Deficiente Mejorable Correa
(1%-25%) (269- 50%) (51% 75%) (76%-100%)

L] L] E( L]

El analisis de los equipos de proteccion tantoativie@ como individua da como resultado

una situacion mejorable.

2.9 Evaluacion Generalde la Situacién Actual de Seguridad e Higiene Industriakn la
Central Hidroeléctrica Alao.

La aplicacionde métodos apropiados, cuestionarios de evalugEiéhas), inspecciones
los lugares de trabajo y experiencias personadshkcho posible q se llegue a tener una
perspectiva clara de la situacion actual de larsgapl y salud ocupacional cca que cuenta

el personal que labora en la central hidroeléctkica.

EVALUACION GENERAL DE LA
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
EN LA CENTRAL ALAO

INSEGURIDAD SEGURIDAD

Figura37: Evaluacion General de la Seguridad e Higienindustrial.
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El cuadro estadistico muestra el nivel de segurimad que cuenta la Central Alao en sus

diferentes areas de trabajo.

Tabla LXII: Evaluacién General de la Seguridad e Hgiene industrial.

RESULTADO DE LA EVALUACION
(Factores Generadores De Riesgos Laborales)

Muy deficiente Deficiee Mejorable drecta
(1%-25%) (26% - 50) (51% - 75%) (76% -100%0

L] M( L] L]

En definitiva el estado de la seguridad e higiemistrial es Deficiente tal como lo muestra
los datos estadistico asi como la tabla de evdnasiteriormente presentada.

A continuacion se indicara algunas de las caudgsatgue se presenta un porcentaje mayor
de inseguridad con respecto a la seguridad.

» Falta de interés de los trabajadores sobre Seguhndiustrial.

» Falta de capacitacion en el campo de la Seguriddidiene Industrial.

» La irresponsabilidad del personal cuando se trataaitar las disposiciones de la
empresa, lo toma a la ligera, no se da cuenta tealmlad de su entorno, abuzando
de la confianza y pasando a convertirse en unaipstencial de accidentes.

* El problema del nivel de instruccion académica milsonal, por cuanto existe un
porcentaje importante de trabajadores que solanceetea con instruccion primaria.

Factores que inciden directamente con la insegiimipee existe dentro de las instalaciones,

soluciones que se propondran en el capitulo sitgiien
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CAPITULO 1l

3. ELABORACION DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE SEGURID AD

E HIGIENE INDUSTRIAL

Es indudable que los accidentes son eventos altamsostosos para las empresas y
organizaciones y que traen repercusiones gravadgmmvolucrados y sus familias. No es la
sola obligacion de cumplir con leyes y reglamergos) evitar la pérdida de recursos y fuerza
de trabajo por un lado y el sufrimiento humano gdedida de imagen por otro lado, sino que
la seguridad en el trabajo trae grandes beneferogalidad, productividad, compromiso,
crecimiento de la organizacion, confianza de lésntés, dado que practicamente no existe
peligro que pueda ser evitado a través de medidasiqgas de prevencion de accidentes; asi
como es posible que sin seguridad haya productesvicios de calidad.

3.1 Concepto de Seguridad Industrial

Conjunto de técnicas y actividades destinadasidel#ificacion, valoracién y control de las
causas o0 condiciones de trabajo que pueden gemecilentes de trabajo, dafios a la
propiedad o produccién.

3.2 Prevencion de Accidentes

3.2.1 El Puesto de Trabajo

Es el lugar que un trabajador ocupa cuando desempefrabajo, puede estar ocupado todo
el tiempo o ser uno de los varios lugares en geetid un trabajo, ejemplo cabinas o0 mesas
de trabajo desde las que se manejan maquinasgdaldede tuberia, etc

Es importante que el puesto de trabajo esté bisefiddo para evitar enfermedades

relacionadas con condiciones laborales deficiemtgiscomo para asegurar que el trabajo sea

productiva
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3.2.2 Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

Son elementos, agentes o factores que tienen mefluen la generacion de riesgos para la
seguridad y salud del trabajador. Incluyen:
» Caracteristicas generales de los locales, instalasj equipos, productos y utiles.
* Naturaleza de los agentes fisicos, quimicos, bicdég ergonémicos, psicosociales (u
organizacionales) y mecanicos presentes en el ateleproducidos por el trabajo.
* Procedimientos para el manejo de estos agentesnfluge en la generacion de

riesgos.

3.2.3 Obijeto, Instrumentos y Actividades del Trahjo.

Son los tres elementos que se interrelacionan gimeéso productivo.

El Objeto del trabajces la materia prima que se produce o se transfajeraplo el vapor, la
energia eléctrica, etc.

Instrumentos de trabajson la maquinaria, equipo, instalaciones empleades

Actividades del trabajson las acciones fisicas y mentales que los aidbegs realizan.

3.2.4 Factores Esenciales para la Produccion

* EQUIPOS: Seleccidn, arreglo o disposicion, uso pter@miento.
 MATERIAL: Seleccion, disposicion, manejo y proceso.

* GENTE: Seleccion, ubicacion, instruccion, supeorisi

Un accidente es el resultado de una falla en l@agpbn de estos actores y a menudo es la

causa de otros problemas de operacion.

3.2.5 Génesis del Accidente

Los factores de seguridad o medio ambiente dejtrataatores personales o ambiente extra

laboral, acciones o condiciones sub estandar,Ismigen de un accidente.
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3.2.6 Investigacion de Accidentes

Es la determinacién de las causas que produjdracomtecimiento. Todo accidente debe

investigarse, haya o no causado lesion. Esta datitiene gran importancia pues su resultado
permite la toma de acciones necesarias para daitapeticion del accidente. Se realiza en
forma objetiva, basado en hechos reales y sin wrmap mira algun tipo de sancigVER

ANEXO V1)

3.2.7 Registro de Accidentes

Los registros de los accidentes son tan eslescsi se quiere que el trabajo que se haga
para prevenir accidentes sea eficiente y tenga,&omo los registros de produccion, costos,
ventas son esenciales para tener éxito en los isgoc
Las estadisticas permiten obtener conclusione sal@volucion de la accidentalidad y servir
de base para la elaboracion de planes de segwrigah el juzgamiento de la efectividad de
esos planes.

La estadistica para la prevencion de accidentes tima variedad de utilizaciones, todo a
partir de la investigacion y andlisis de accidentes clase de accidente, naturaleza de la
lesion, parte del cuerpo lesionada, promedio de pédidos por lesiones incapacitantes y
otros datos pueden obtenerse para efectuar larmiéwnede los accidentes,

El uso de las estadisticas de los accidentes meeuihentar los conocimientos de seguridad

de los involucrados en estas actividades.

3.2.8 Inspecciones de Seguridad

Son uno de los principales medios para localizarciausas de los accidentes, ayudan a
determinar que acciones son necesarias para pregede los peligros antes que se produzcan

accidentes o lesiong®ANEXO 1X)
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Pre inspeccion.- Consiste en un analisis detenido de los siguiexieasentos:
* Procedimientos de trabajo.
* Normas y disposiciones de la empresa.
* Registros y estadisticas de accidentalidad.
* Inspecciones anteriores y su resultado.
» Factores de riesgo.

» Clasificacion de riesgos.

Inspeccidon.- Luego de la pre inspeccion se dispondra de lanmoion que conduzca a la
realizacion de la inspeccion con el suficiente com@éento del terreno en el que se va a pisatr;
asi se podra planificar la forma de llevar a ej&ouc

Tipo de inspecciones

Inspecciones Periddicas o programadas

Inspecciones Intermitentes 0 no programadas

Inspecciones Generales

Inspecciones Especiales

3.2.9 La Cadena de la Seqguridad en la Prevencioe &Riesgos de Accidentes

La seguridad de las personas en una organizacignaesadena, en la que cada uno de estos
eslabones representa: Compromiso gerencial, Rdlitide seguridad, Reglamentos,
Inspecciones, Auditorias, Uso del E quipo de PréecPersonal, Capacitacion al trabajador,
Capacitacion al supervisor, Reuniones de segurkestdndares de trabajo, Seleccion correcta

del personal, Salud e higiene ocupacional, Sisteladsabajo, tec.
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B Sislerﬁa-dﬂ
Trabajo — -

« Compromiso
Gerencial

* Politicas de
Seguridad

+ Reglamentos
* Uso de EPP

=

i * Inspecciones Fr
| = Auditorias

' = Estandares

| = Seleccion personal

i = Instruc, 5 minutos

i = Sefales de Seguridad

Figura 38: Cadena de la Seguridad
El momento que uno de los eslabones de esta cdd#eatodo el sistema fallara y

sobrevendra el accidente.

3.2.9 EIl Costo de los Accidentes

Todo negocio esta concebido para generar utilidgdexlo o que se hace esta directa o
indirectamente relacionado con consideraciones@omas.

Por ello es que la prevencion de accidentes, lesignenfermedades puede verse con un
objetivo econdmico pues tienen costos innegables mm contribuyen al valor de los
productos o servicios de la empresa. Sin embaogarincipal es, en todos los casos, el cuidar
la integridad fisica de las personas.

Hay dos tipos de costos resultados de las lesigrescidentes de trabajo: directos y los
indirectos Para el patron,los costos directos en el trabajo se refieren pdg®s realizados
de acuerdo con la ley de compensacion a los tiddas, reparacion o sustitucion de

maquinas y equipos dafiados asi como los gastoscoséde tipo comun. Los costos
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indirectos hacen referencia a los que nos repr@semta salida inmediata de dinero pero que
se reflejan en un aumento en los costos del negécinado a estos costos estan algunos
costos subjetivos, como son el sufrimiento dedtimia y el dolor de su familia.
Para los Trabajadores
Una enfermedad o un accidente laboral suponen eintrg, los siguientes costos directos:

» El dolory padecimiento de la lesion o la enfernteda

» La pérdida de ingresos

* La posible pérdida de un empleo

« Los costos derivados de los servicios médicos.

Todo accidente significa sufrimiento de la victirmdemas, muchos afectan econdmicamente
a su familia. Si el accidente es mortal u ocasiomaa incapacidad permanente, son una

catastrofe en la vida familiar y mas aun si lainiatrepresentaba el inico modo de sustento.

3.3 Propuestas Referentes al Sistema y Condiciorss Defensa Contra Incendios

Los resultados de la evaluacion indican que lasiéun del sistema y condiciones de defensa
contra incendios es mejorable, ya que en su gramniaade los puestos de trabajo cuentan
con elementos de defensa contra incendios, nonakl eoncerniente a la organizacion y
procedimientos.

A continuacion se presentan las respectivas progmies
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3.3.1 Propuesta de Reubicacion de Extintores

Antropometria.- Tratado de las proporciones y medidas del cuerpo.

Figura 38: Dimensiones Relativas al Cuerpo Humano
La dimension, forma y caracteristicas del puestotrdbajo asi como herramientas y
elementos empleados por una persona debe serahsefpara la forma y tamafio del cuerpo
del individuo, o tomando como referencia un proroeld este.
La reubicacién de los extintores se deberé rediimaando en cuenta los conceptos anteriores

y en lugares de facil acceso para los trabajadores.

3.3.2 Propuesta de Senalizacion de Sequridad de Bxtintores

Para identificar en un matafuego la clase o cldsefsiego para la cual es apto el mismo se
utilizaran las siguientes figuras

Para extintores aptos para fuegos de clase Adtlpase de agua)

Figura 39: Usar solo Extintores para Fuego Clase “A
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Para matafuegos aptos para fuegos de clase Aigd3 @ base de espuma y agua con

Figura 40: Usar solo Extintores para Fuego Clase “A B”

espuma)

Para matafuegos aptos para fuegos de clases Bpo§€ & diéxido de carbono o polvo BC)

N

Figura 41: Usar solo Extintores para Fuego Clase “B C”

Para matafuegos aptos para fuegos de clase A B(tip@ a base de polvos quimicos o

S\l | P

Figura 42: Usar solo Extintores para Fuego Clase “By C”

sustitutos halégenos)

3.3.3 Propuesta de un Plan de Manejo de Emergensia

Es necesario mencionar que los planes de emergeselgeran existir tantos como distintas
situaciones que nos puedan ocasionar dafios o nemaaemn, sin embargo, el plan de
evacuacion es unico; no importa de qué emergerstEmes huyendo, el proceso de la
evacuacion debe ser siempre el mismo.

El Plan de Manejo de Emergencias se ejecutarademasido tres fases:

1) Primera Fase:
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Se debera obtener y registrar la mayor informaaénla estructura edilicia: ubicacion
geogréfica, zona poblada, despoblada, zona ruesgas posibles, cantidad de docentes,
cantidad de alumnos, caracteristicas de cada teo, e

2) Segunda Fase:

Comprendera a la capacitacion, difusion y entreeatoide todo el personal involucrado en
el plan de evacuacion, como asi, la asignacioasieekponsabilidades a cada integrante.
Plan de Evacuacion:

Se define como “plan de evacuacion” a la organiggdos recursos y los procedimientos,
tendientes a que las personas amenazada por ignogaicendio, inundacion, escape de gas,
bomba, etc.) protejan su vida e integridad fisicadiante su desplazamiento hasta y a través
de lugares de menor riesgo.

3) Tercera Fase:

Comprendera a la descripcion de las diferentesuitgbnes ante las distintas amenazas o
riesgo:

a) Incendio.

b) Incidencia con explosivos.

c) Accidentes.

d) Robo con violencia en las cosas.

e) Robo con violencia en las personas.

f) Movimientos telUricos y derrumbes.

g) Escape de gas.

h) Inundaciones.

i) Cambios climéaticos.

j) Otras
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Ante el primer contacto con la amenaza, la prinpergona que toma contacto con la misma
deberé:

a) Inmediatamente intentar, si es que sabe comanatla.

b) Dara aviso al Director del Comité de Emergengigsen decidira las medidas a tomar.

Por su parte, al analizar la amenaza o el riesgeerga las siguientes acciones:

Emergencia General:

El riesgo sera tal que requerira la puesta en raatehplan de evacuacion.

Emergencia Parcial:

Si bien debera existir intervencion de terceroly atectara a un sector de las instalaciones y
no pondra en peligro al resto de las personas delass instalaciones.

Conato de Emergencia:

Sera el incidente que podra ser dominado en foemeailka y rapida, por medios propios.
Comité de Emergencias: Constitucion

El Comité de Emergencia es el organismo responskhlBlan. Sus funciones basicas seran:
programar, dirigir, ejecutar y evaluar el desaodlel plan, organizando una brigada de
emergencia para instrumentar la evacuacion.

El Comité de Emergencia estara constituido por:

(1) Director del Comité de Emergencias:

Se designara un (1) persona responsable tantolgmitzoras diurnas (mafiana/tarde) como
nocturnas.

(2) Director del Comité de Emergencias Suplente:

Se designara un (1) persona responsable tantolgmitzoras diurnas (mafiana/tarde) como
nocturnas.

(3) Responsable Técnico:
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Se designara un (1) persona responsable tantolgmitzoras diurnas (mafiana/tarde) como
nocturnas.

(4) Responsable Técnico Suplente:

Se designara dos (2) personas responsables taattapdnoras diurnas (mafiana/tarde) como
nocturnas.

(5) Jefe de Seguridad:

Se designara un (1) persona responsable tantolgmitzoras diurnas (mafiana/tarde) como
nocturnas.

(6) Jefe de Seguridad Suplente:

Se designara un (1) persona responsable tantolgmitzoras diurnas (mafianal/tarde) como
nocturnas.

(7) Asistente del Jefe de Seguridad:

Se designara tres (3) personas responsables tamtdag horas diurnas (mafiana/tarde) como
nocturnas.

(8) Grupo Control de Incendio y Siniestro:

Se designara un responsable mas tres auxiliares,cliales deberan contar con una
capacitacion en lucha contra el fuego y primeroglias.

(9) Grupo de Emergencia en cada piso, area o seccid

Se designara un responsable mas del Grupo Cordréhakndio y Siniestro, los mismos
deberan poseer una capacitacion en evacuaciompsrso

(10) Brigada de apoyo (reunién de personas, doctatién y materiales)

Los mismos deberdn poseer los conocimientos elatesnén cuanto a primeros auxilios,

lucha contra el fuego y evacuaciéon de personas
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Los encargados de seguridad industrial tienendporesabilidad de organizar, conformar y
capacitar a los grupos de control de incendiosniesiros, grupo de emergencias de cada

piso, brigadas de apoyo.

3.4 Propuesta de Sefializacion de Seguridad

La Sefializacion.- La sefalizacion es el resultado de la evaluacionedgos y las acciones
requeridas para su control, Para elegir el tipcseigal, nimero y emplazamiento de los

dispositivos de sefializacion a utilizar se debeatoem cuenta:

Las caracteristicas de la sefal.

e Los factores de riesgo.

* Los elementos o circunstancias que haya de sef$&iza
» La extension de la zona a cubrir.

« El nimero de trabajadores afectados.

Se debe poner mucha atencion que la sefalizaciéGameante marca, resalta, previene un
riesgo, nunca lo elimina.
Se deben sefialar los riesgos en general segumneariécnica ecuatoriana INEN 439-440, o
la correspondiente, en funcion al 6érgano del serdite se desea impresionar como la vista el
oido el olfato, etc. utilizando las diferentes ekage sefiales como:

» Sefales Reglamentarias.

» Sefiales de Advertencia.

* Sefales de informacion.

Sefiales Luminosas
Para escoger el nivel de iluminacibn mas adecuaddesdra que conocer el nivel de

iluminacion de la zona donde va a estar colocadseffal, efectuando una medicién de la
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luminancia a 15cm. del suelo, con el fin de escogeriluminancia superior y la luminancia

mas adecuada con el fin de evitar deslumbramientos.

La intensidad de las sefales luminosas debe aseqyupgercepcion, pero evitando los

deslumbramientos.

» La superficie luminosa que emita una sefial podraseolor uniforme, o llevar un
pictograma sobre un fondo determinado.

» Larelacion de un mayor grado de peligro o una maggencia de la accion requerida
se dara por un dispositivo que emita una sefiab temitinua como intermitente, la
sefal intermitente se utilizara para indicar, @specto al serial continuo.

* Se prohibe utilizar al mismo tiempo sefales lunmasogue confundan, ni una sefial

luminosa cerca de otra emision luminosa que apsndgerencie.

Sefales Acusticas

Su nivel sonoro debe ser superior al nivel de r@dwiental, pero sin llegar a ser
excesivamente molesto.

* No debera utilizarse cuando el ruido ambientaldezaasiado intenso.

* No se debe utilizar dos sefales acusticas simaltaeete.

e Su duracion, intervalo y agrupacion de los impuylsdsbe permitir su perfecta
identificacion frente a otras sefiales acusticagdms ambientales.

* El sonido de una sefal de evacuacion debera sénwon

3.4.1 Propuesta de Sefializacion en Areas de Trabaj

3.4.1.1 Lugares con Presencia de Riesgos

Durante el desempefio de las diferentes actividesl@®rmal que el trabajador este expuesto
continuamente a diferentes situaciones de riesgogadlos de cualquier tipo de proceso que

realice, razon por la cual la sefializacion es girumento muy importante en la prevencion
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de accidentes y en la disminucion de dafos. Palaaela sefalizacion en todos los puestos
o areas de trabajo, esto comprende Casa de Mag@aagpamento, Bodegas del grupo de
mantenimiento, Cocina-Comedor, Tanque de Presiooat®ma y en todos los lugares donde
exista presencia de personas propias 0 ajenas iasiducion, se utilizaran sefales
reglamentarias y de Advertencia.

Sefiales Reglamentarias

Prohibicion.- Estas sefiales denotan una orden para cumplir gitmac

X

Prohibido fumar Prohibido apagar  Prohibide pasar aloes

COoL agia peatones

Figura 43: Sefales de Prohibicidn

Obligatorias.- Estas sefiales denotan una orden requiriendo ui@nacc

Proteccion obligatoria Proteccién obligatoria Froteccion obligatoria
del oido de las manos delos pies

Figura 44: Sefiales de Obligatoriedad
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Sefales de Advertencia

Precaucion.-Estas sefiales denotan un riesgo potencial

Caida a distinto nivel Baja temperatura Materias nocivas
o Irritantes

Figura 45: Sefales de Precaucion

3.4.1.2 Seidalizacion en Areas de Circulacion

Todos los puestos de trabajo cuentan con viagcdagion, desde o hacia distintos lugares,
transporte de materiales, herramientas, etc. hdeigne en muchos de los casos se produzcan
accidentes por no contar con la sefalizacion réspeque identifique las diferentes areas de
circulacion, como:

» Trafico peatonal

* Acceso a maquinas

+ Circulacion de vehiculo

Para este tipo de sefializacion se utilizaran Fsadgaseguridad.

FRANJAS DE SEGURIDAD

YIS NS

Cominniabn e oulor: mcibelln o i oo ienile Combiuseton de calor: 2l v blames de contraste

Framjas de eguritisd pars kndiest ponss do prligra
Framjan de segmridad paras indicar uma inviroecien abligataria

/1Y 11/

Combinasida de colot: iojo ¥ Blanca de cotfiate Coenbinst b de eoders verde v blaneo de comtraste

Franjan de seguridad pars ladscar probibiciin o poua de equi Frumju br vegucidind parn dior ssa comdbcide de vmerrgracis
lwelem coniia lncendion

Figura 46: Franjas de Seguridad para Distintas Sitaciones de Riesgo.
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Para indicar zonas de peligro se utilizara framjascolor amarillo con negro, para indicar
instrucciones obligatorias se utilizara franjascdéor azul con blanco, la combinacion de
color rojo y blanco indicara prohibicion o zonasetpiipos de lucha contra incendios, una
condicion de emergencia lo indicara la combinaaéncolor verde y blanco, tal como se

muestra en la figura anteriormente presentada

3.4.1.3 Seiializacion de Medios de Escape o Evacdaci

Para este tipo de sefalizacion se debera utilemardspectivas sefiales de informacion, las
sefales informativas pueden ser:
Emergencias.- Estas sefiales denotan primeros auxilios, saludeqmon contra incendios,

lucha contra incendios, equipos de emergencias degascapa, etc.

RGN OEE

Figura 47: Sefales Informativas de Emergencia.

3.4.1.4 Medidas de las Sefnales

Las sefales deben ser tan grandes como sea ppsibleamarno deber ser congruente con el
lugar en que se colocan o el tamafo de los objdigesitivos 0 materiales a los cuales fija.
En todos los casos el simbolo debe ser identificedde una distancia segura.

El area minima A de la sefial debe estar relacioaddamas grande distancia L, a la cual la

sefal debe ser advertida, por la formula siguiente:
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LZ
A>=
2000

Siendo A el area de la sefial en metros cuadradok \distancia a la sefial en metros. Esta

férmula es conveniente para distancias inferiorgg mn.

3.4.1.5 Seiiales seguin su Luminiscencia

e Senales foto luminiscentes.- Son aquellas senalesmiten luz como consecuencia
de la absorcion previa de energia luminosa. Estgeés temporal.
» Senales retro reflectantes.- Son aquella sefatesla presencia de un haz de luz lo

reflecta sobre su superficie.

Se recomienda que en lugares donde se realizédack®s durante la noche y que obviamente
son propensos a sufrir cortes de energia por disaniscunstancias se utilice los dos tipos de

sefales por sus caracteristicas antes mencionadas.

3.5 Propuesta de Orden y Limpieza

3.5.1 Aplicacion del Método de las Cinco S -“5 S”

Este concepto no deberia resultar nada nuevo payanma empresa, pero desafortunadamente
si lo es. El movimiento de las 5’s es una conceplgada a la orientacion hacia la calidad
total que se origind en el Japon bajo la orientacié W. E. Deming hace mas de 40 afios y
que esté incluida dentro de lo que se conoce coajaramiento continuo.

Su rango de aplicacion abarca desde un puestodabiea una linea de montaje de
automoviles hasta el escritorio de una secretdnarastrativa.

Se llama estrategia de las 5S porque representéznas que son principios expresados con
cinco palabras japonesas que comienza por S. Gddhra tiene un significado importante

para la creacion de un lugar digno y seguro doradmjar. Estas cinco palabras son:
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1) Seire (Clasificar)

2) Seiton (Orden)

3) Seiso (Limpieza)

4) Seiketsu (Limpieza estandarizada)

5) Shitsuke (Disciplina)

Las cinco "S" son el fundamento del modelo de prodidlad industrial creado en Japon y
hoy aplicado en empresas occidentales.

Seire — Clasificar

Seiri o clasificar significa eliminar del area daliajo todos los elementos innecesarios y que
no se requieren para realizar nuestra labor.

Frecuentemente nos "llenamos" de elementos, hemdasi, cajas con productos, carros,
Utiles y elementos personales y nos cuesta trgiejsar en la posibilidad de realizar el
trabajo sin estos elementos.

Seiton — Orden

Seiton consiste en organizar los elementos que fietsificado como necesarios de modo
gue se puedan encontrar con facilidad.

Una vez hemos eliminado los elementos innecesasmgjefine el lugar donde se deben
ubicar aquellos que necesitamos con frecuenciatiid@ndolos para eliminar el tiempo de
bdsqueda y facilitar su retorno al sitio una velzzatdos (es el caso de la herramienta).

Seiso — Limpiar

Seiso significa eliminar el polvo y suciedad deowdos elementos de una fabrica. Seiso
implica inspeccionar el equipo durante el procesdimpieza. Se identifican problemas de
escapes, averias, fallos o cualquier tipo de FUGBAia palabra japonesa significa defecto o
problema existente en el sistema productivo.

Seiketsu — Limpieza estandarizada
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Seiketsu es la metodologia que nos permite mankesdéogros alcanzados con la aplicacion
de las tres primeras "S". Si no existe un procesa ponservar los logros, es posible que el
lugar de trabajo nuevamente llegue a tener elemdnt®ecesarios y se pierda la limpieza
alcanzada con nuestras acciones.

Shitsuke - Disiplina

Shitsuke o Disciplina significa convertir en habébempleo y utilizacion de los métodos
establecidos y estandarizados para la limpiezd &rgar de trabajo. Podremos obtener los
beneficios alcanzados con las primeras "S" pooléigmpo si se logra crear un ambiente de

respeto a las normas y estandares establecidos.

De la sexta a la novena “S”, relacionadas con la foea de usted mismo

Tabla LXIlI: Resumen de la Tactica Japonesa de 1a¥9S”

) NOMBRE )
RELACION ) SIGNIFICADO PROPOSITO
JAPONES
SEIRI Clasificacion Mantener solo lo necesario
Con las
SEITON Organizacién Mantener todo en orden
cosas
SEISO Limpieza Mantener todo limpio
SEIKETSU Bienestar personal Cuidar su salud figiogental
Conla |SHITSUKE Disciplina Mantener un comportamiento feab
persona |SHIKARI Constancia Perseverar en los buenos habitos
SHITSOKOKU | Compromiso Ir hasta el final en las &mre
Conla |SEISHOO Coordinacion Actuar en equipo
empresa | SEIDO Estandarizacion Unificar el trabajo (con edtaes)
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3.5.2 Utilizar Recipientes para Clasificar Desecls

El clasificar y poner en su sitio los desechos ss40s de cualquier tipo, ayuda a reducir la
contaminacion ya que de esta manera se podra adgauadamente a cada clase de desecho,

a la vez garantiza la limpieza y el orden permamraehte en las areas de trabajo.

| Qrdinarios; servitetas y tcalias de b
pogel, papsl contaminade ¥ papsl
|_carton, materisl g8 empaque melalzado

Plasiicos: wl.'u:;: desschables, material
di smpagque fedble, bolsss, svases
smpacues v recipientes de pladtico.

Papeles y cartones: papel de
COMEspandancis y anchive. pencoica,
reViStAE, Dolsas, SobeS, CAlBY S8 CATOn

Widrio: botelas. envases, [osa

| Organicos: residucs de comida.
ciascaras de frulas v verdurds, chscaras
e hudvo, huesss, resios oe cofle

i -,
| Metilicos y eléctricos: chatarma vana,
lamina. tubarias

Figura 48: Organizacion por Tipo de Residuos
A continuacion se muestra un modelo de recipierassu respectivo codigo de colores para

organizar desechos.
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Figura 49: Recipientes para Desechos

Contenedor azul Papel y cartén limpios;ontenedor verde Botellas y botes de vidrio,
contenedor amarillo. Metal, electronicoscontenedor rojo. En primer lugar, plasticos,
como envoltorios de plastico en general, botela$HT, envases de bebidas de carton tipo
tetrabrik, Contenedor marron. Materia orgénica, contenedaqgntenedor naranja.Pilas y
baterias.

3.5.3 Mantenimiento General.

El plan de mantenimiento de la cuadrilla encargaf@lra que contemplar a mas de sus
actividades normales, el mantenimiento completéadediferentes areas que conforman las
instalaciones de la central Alao, entre otras coless espacios verdes respectivos,

organizacion de los diferentes tipos de materialesentes.

3.6 Propuesta de Atenuacion de los Factores queeiiran Riesgos en el Ambiente de
Trabajo

A continuacion se presentan las respectivas préguésrmuladas para las diferentes areas o
puestos de trabajo de la Central Alao, las mismassg realizaron con la ayuda del personal
que labora en las instalaciones, basados en nomegiementos, criterios profesionales

referentes a la seguridad industrial y salud odopat las misma que se realizaran sobre los
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medios ya existentes, cimentados en la presenniinua de trabajadores y personal civil en

las areas que se hace referencia en apartado®eeger

3.6.1 Mitigacion de los Riesgos Fisicos

No todos los riesgos se pueden atenuar con saltilizacion de elementos de proteccion
personal, sino que dependiendo de las circunstaseigpuede ayudar a controlar por medio
de la utilizacion de otros recursos, a continuasi@rmpresenta las respectivas propuestas para
el caso correspondiente.
Ruido
Para el control del ruido existen tres métodos:

» Control en la fuente.

» Control en la trayectoria.

» Control en el receptor.

De los métodos antes mencionados, el que se prapatizar para la sala de mandos es el

método de control en la trayectoria, colocando r@t@bsorbente como: Corcho, yeso,

goma, fibras minerales, etc., en todos los lugaegpropagacion, para complementar el

método ya existente que es el de control en eptecaque no es muy eficiente por el tiempo

de permanencia del trabajador en el lugar.

lluminacién

 Para los lugares en donde no existe ningun tipdlueinacion, se propone la

construccion de redes de alumbrado publico, edpemitie en los lugares donde no
existen elementos de proteccion colectiva, comel easo del acceso al desarenador
en la bocatoma, puente de las compuertas de ldarépila via Anguifiay — Tanque de
presion - Huampack, puentes de la rapida y tultkrigresion que se encuentran en la

via Pungala — Huampack.
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e Por otro lado en los lugares donde existe alguo tp iluminacion, se propone
realizar un reacondicionamiento del sistema deiflanion actual, para los lugares de

la bocatoma, tanque de presion, sala de mandas deamnaquinas).

Exposicion a Bajas Temperaturas

El agua de lluvia o de nieve provoca un enfrianuantportante en el trabajador, por lo que

es conveniente usar ropa impermeable cuando laficommes atmosféricas asi lo indiquen.

La ropa impermeable debera ser resistente y ade@ladedio. Cuando la ropa impermeable
solo esta destinada a proteger de la lluvia, néessex certificada como EPI; sin embargo,

cuando la ropa impermeable estad destinada a protesgge a otros riesgos, se rige en el
ambito de las EPIS, de acuerdo con su norma egjeecif

Ventilacion Deficiente

Para los lugares de trabajo en donde se evidermidemas de ventilacion, sala de mandos y
cocina se propone lo siguiente:

* Realizar un plan de mantenimiento para los sistetfea®ntilacion forzada existentes.

3.6.2 Mitigacion de los Riesgos Mecanicos

Resbalones y Caidas al mismo Nivel
e Prohibir en su totalidad el uso de diesel para iammpos resguardos metélicos
existentes en las proximidades de los grupos dergeidn y en cualquier otro
superficie.
* En los pasillos y gradas de acceso a la sala dedamawcolocar superficies
antideslizantes.
e Aplicar el método de las “5S” para mantener libeeliduidos y obstaculos en los

lugares de transito tanto peatonal como vehicular.
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» Para el caso del acceso a las compuertas de lgob@caonstruir a lo largo de este,

gradas o en su defecto rampas con superficieseahsdntes.

Sistemas de advertencia
* Instalacion de sistema de alarma general de enm@egeanto acustica como oOptica en
un circuito cerrado entre: Casa de maquinas, camp@n tanque de presion,

bocatoma

3.6.3 Mitigacion de los Riesgos Ergondmicos

Las propuestas relacionadas a riesgos ergonénacasaplicable a todas las areas en donde
se manejen cargas manualmente, exista levantanterdargas, etc.

« Instruir a todo el personal en lo referente a nagdgvantamiento de cargas.

* Realizar actividades de distencion durante lasshdearabajo.

* Mejorar los métodos de trabajo.

3.6.4 Mitigacion de los Riesgos Psicosociales

A continuacion las respectivas propuestas queastaentada para los jefes de grupo y en
general para todos los mandos medios.

» Crear independencia en el trabajador

« Definir las funciones de cada trabajador

* Incrementar el nivel de autonomia del trabajador

* Fomentar una mayor participacion en actividadegrdpo a los trabajadores

* Enlo referente al acoso laboral se tendra quezegahvestigaciones mas profundas y

con otro tipo de métodos para determinarlo.

3.6.5 Mitigacion de Riesgos Medio Ambientales

La preparacion solamente nos podra ayudar ya geeeVentos naturales no se pueden

predecir.
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Capacitacion permanente en:
» Como actuar antes, durante y después de los desaaturales.
* Manejo de planes de contingencia.

* Primeros auxilios

3.6.6 Mitigacion de los Riesqgos Biolégicos

Por tratarse de riesgos inherentes a las activideatelianas se propone realizar:
« Campafias permanentes de prevencion.
* Implantar un sistema de medidas higiénicas, quateowplara el antes, durante y

después de la jornada laboral.

3.6.7 Propuestas relacionada con las Enfermedadesfesionales.

» Realizar los chequeos médicos respectivos a togersbnal al ingreso a la empresa y
la salida de la misma.

* Realizar controles periodicos de la salud de labajadores en coordinacion con el
departamento de Seguridad Industrial y El depaméomédico.

« Anexar al departamento médico la especialidad ediaim@ preventiva con su
respectivo especialista, ya que actualmente exdstamente la especialidad en

medicina curativa

3.7 Propuestas Referentes a los Equipos de Prot#éetColectiva y Personal

3.7.1 Equipos de Proteccion Colectivas

Teniendo como base que todos los componentes@eni@al Alao atraviesan desde su inicio
hasta su final varias vias de acceso principalments distintas comunidades asentadas a lo
largo de esta y que la misma representa un grdrigona tanto para trabajadores y poblacion
civil que a diario transitan por ellas, que en asmcasiones fue causante de accidentes, que

en su mayoria fueron fatales, a continuacion sseptan las propuestas del caso:
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Colocar mallas de proteccion u otro tipo de pratecacorde a lo largo de los canales
abiertos.

Colocar sefalizaciéon de seguridad en los lugaresaj®r circulacion de personas.
Colocar las protecciones respectivas en los difesepuentes (rapida, tuberia de
presion cruces sobre el canal).

Colocar resguardos en los elementos de rotacifwsdgupos de generacion.
Sefalizar las vias de circulacion y acceso enragediaciones de los grupos de

generacion.

3.7.2 Equipos de Proteccion Personal

La EERSA cuenta con todos los medios disponiblesateria de proteccidén personal razon

por la cual la propuesta estara encaminada a toseac

Fomentar campafias continuas de concientizaciongkobjeto de crear una cultura
de seguridad y responsabilidad en el cuidado dellal y el uso de los EPP.

Capacitar a los mandos medios sobre la importadeiacuidar la salud de sus
subordinados por medio de la dotacion oportunamaeente de los respectivos EEP.
Desarrollar metodologias para la entrega de datasig cambio de las mismas.

Dotar al trabajador del EPP acorde al tipo de joadafectuar, como es el caso de los
trabajadores de la cuadrilla de mantenimiento,uarde presién, bocatoma y casa de
maquinas, los mismos que realizan actividades cetanpente diferentes.

Realizar inspecciones con mayor frecuencia en tladadreas sin excepcion

Para el dltimo punto podemos sefialar entre otrs&sco

Calzado con proteccion mecanica (punta de acero)

Proteccion para las manos (guantes), acorde aivédad.
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3.8 Propuesta General de Capacitacion

Los administradores deben considerar a los empeadmo el recurso mas valioso del
programa e invertir en ellos, proporcionandolestiooamente oportunidades para mejorar
sus habilidades. Esto se conoce como desarrolijgedsmnal e incluye aquellas actividades
designadas a capacitar y motivar al empleado paphiar sus responsabilidades dentro de la
organizacion. Desarrollar las capacidades del jmdbg proporciona beneficios para los
empleados y para la organizacion. Ayuda a los jmdbaes aumentando sus habilidades y
cualidades y beneficia a la organizacion incremelddas habilidades del personal de una
manera costo-efectivo. La capacitacion hara queabhjador sea mas competente y habil.
Generalmente, es mas costoso contratar y capaagao personal, aun cuando éste tenga los
requisitos para la nueva posicion, que desarrddlarhabilidades del personal existente.
Ademas, al utilizar y desarrollar las habilidaded tlabajador, la organizacion entera se
vuelve mas fuerte, productiva y rentable.

Tipos de Capacitacion

» Capacitacién para el trabajo.- Capacitacion de pre ingreso, induccién, capacitacio
promocional.

» Capacitacién en el trabajo.- Adiestramiento, capacitacion especifica y humana.

» Capacitacion para el desarrollo personal.- Educacion formal para el adulto,
integracion de la personalidad, actividades resa&saty culturales, desarrollo del
talento humano

Tomando como referencia el concepto de “La caden#a dseguridad”, la capacitacion se
tendra que realizar en forma permanente y a todel,nabarcando a todo el personal
iniciando desde la gerencia hasta el obrero, tpata el personal de planta, como para el
personal eventual, durante el tiempo de permanelerito de la empresa, teniendo siempre

en cuenta que “La Seguridad es tarea de todos”.
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CAPITULO IV

4. IMPACTO AMBIENTAL

Un impacto ambiental, es todo cambio neto, positvoegativo, que se produce con el
desarrollo de una actividad de un proyecto y sewgstican los cambios sobre el medio
ambiente que se producirdn por las actividadesl&aese como resultado de una accion de

desarrollo a ejecutarse

4.1 Marco Legal Ambiental

El marco legal sobre el cual se sustenta la evi@lua@e impactos ambientales en el Ecuador de
cualquier indole que este fuera, se encuentrat@ssrila Constitucion 2008, en el Capitulo
Segundo “Biodiversidad y Recursos naturales”, $acerimera “Naturaleza y Ambiente”, Art.

395 — 396 — 397 — 398 — 399, que hacen refererRimeipios y Politicas ambientales.

4.2. |dentificacion y Evaluacion de Impactos Ambietales®

4.2.1 Identificacion de los Impactos Ambientales

Para la evaluacion de los impactos ambientales |earea de influencia de la Central
Hidroeléctrica Alao, se ha desarrollado una mataasa - efecto, en donde su analisis segun
filas coincide con los factores ambientales quedatarizan el entorno y su analisis segun
columnas, corresponde a las acciones de las dsttapas.

Se ha seleccionado un nuamero apropiado de casditi@si ambientales segun
subcomponentes, en donde constan las caractesistdoabientales consideradas, su
clasificacion de acuerdo al componente que peréegda definicion de su inclusion en la

caracterizacion ambiental.

! Consti'gucién Politica del Ecuador 2008
8 FERNANDEZ, V. Guia Metodolégica para la Evaluacién de Impattbiental3™. Ed. Madrid:
Mundi Prensa. 2000 PP 58
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Factores Ambientales Considerados para la EvaluagiGAmbiental del Area de

Influencia de Central Hidroeléctrica Alao

Tabla LXIV: Factores Ambientales

Cédi Componente Subcomponente Factor Definicion
odigo
9 Ambiental Ambiental Ambiental
. ) ) Niveles de contaminacion presenfes
Abtl ABIOTICO Aire Calidad del aire i
en la atmosfera.
y Pérdida de cobertura vegetal por
Abt2 ABIOTICO Suelo Erosion o o
accion edlica, hidrica o humana.
Hidrografia del Rio Disponibilidad de caudales |y
Abt3 ABIOTICO Agua » ) }
Alao fisiografia del cauce del Rio Alao.
] , Mamiferos, Aves, Diversidad de  especies e
Biol BIOTICO Fauna . ;
Micro fauna mamiferos.
. . Cobertura vegetal, | Especies forestales presentes en|los
Bio2 BIOTICO Flora ) )
Micro Fauna remanentes de Bosque Secundario.
) o o Calidad del Paisaje del sector de| la
Pail PERCEPTIVO Paisaje Paisaje Natural
Central Alao.
Contratacion de o
Oferta de utilizacion de mano de
Antl ANTROPICO Empleo mano de obra No
-~ obra de la zona.
calificada
) ) Salud de los Nivel de salud de los empleadps
Ant2 ANTROPICO Calidad de Vida ) ) )
empleados dentro del &rea de influencia.
Niveles de seguridad con respectp a
Ant3 ANTROPICO Calidad de Vida Riesgo de accidentescurrencia de accidentes en |la
poblacién laboral y aledafia.

Para la realizacion de la Evaluacion de Impacto ianthl en la Central de generacién

Hidroeléctrica Alao, se han identificado 2 fasegdguacion:

1) Fase de Construccioiks aquella que contemplo la etapa de construatdla Central

Hidroeléctrica Alao.

2) Fase de Operacion y Mantenimien8e considera a la fase cuyas etapas compreraden, |
adecuacioén, operacién y servicios de la Centratddiéctrica Alao.
Cada fase contiene etapas y las etapas se comgeraationes. Se ha conformado un registro

de acciones de tal manera que sean lo mas re@@sastlel proyecto de estudio.



139

Principales Acciones consideradas para la Fase de®®istruccion del Proyecto de EIA en

la Central de Generacidn Hidroeléctrica Alao

Tabla LXV: Acciones de la Etapa de Construccion

Cadigo Etapa Accién Definicion
Todo lo que fue necesario para realizaf
Creacion de construccion: Desbroce y limpieza geng
C1 Construccion | instalaciones y del area de construccidon, movimiento

medios necesarios

tierras, transporte de materiales, vias

su

ral

de
de

acceso, etc.

Principales Acciones consideradas para la Fase de€racion del Proyecto de EIA en la

Central de Generacién Hidroeléctrica Alao

Tabla LXVI: Acciones de la Etapa de Operacion

Cadigo Area Accion Definicion
L, Captacion de agua | Desvio del cauce normal del rio Alao para
P1 Operacion .
(bocatoma) utilizarlo en el proceso.
L, Generacion de Produccion de residuos solidos domésticos y
P2 Operacion L .
desechos domésticosde papeleria.
., Desechos liquidos de tipo industrial que son
. Generacion de L. : .
P3 Operacion .. | toxicos ylo peligrosos, contaminados gon
desechos Industriales, . L
hidrocarburos, solventes y quimicos.
Proceso de control, tratamiento y descarga
L, Descarga de .
P4 Operacion de los efluentes provenientes de la Central
efluentes ) .
hacia el Rio Cebadas.
Accidentes laborales que afecten a| la
i Fallos de L, .
P5 Operacion . . produccion y a la salud de los trabajadorgs y
funcionamiento . :
a las instalaciones.
i Generacion de Transformacion de energia hidrica | a
P6 Operacion . L
energia eléctrica.
Limpieza de todas y cada una de |las
P7 Operacion Mantenimiento instalaciones y medios que forman parte|del
proceso
- Distribucion de , -
P8 Servicios . Cableado regional y su abastecimiento a
energia
. Inversion en Desbosque del sector aledafio para beneficio
P9 Servicios gy . .
Servicios en inversion de la Empresa
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4.2.2. Evaluacion de los Impactos Ambientales

El proceso de verificacion de una interaccion eldreausa (accién considerada) y su efecto

sobre el medio ambiente (factores ambientales)asuaterializado en la matriz causa — efecto

desarrollada especificamente para las dos fasemiémdose como resultado las denominadas

Matrices de Identificacion de Impactos Ambientapesa el presente trabajo.

La importancia del impacto de una accion sobreaotof se refiere a la trascendencia de dicha

relacion, al grado de influencia que de ella sévdezn términos del computo de la calidad

ambiental, para lo cual se ha utilizado la infontiacdesarrollada en la caracterizacion

ambiental, aplicando una metodologia basada eruavéds caracteristicas de Extension,

Duracion y Reversibilidad de cada interaccion,teducir factores de ponderacion de acuerdo

a la importancia relativa de cada caracteristica.

Finalmente, se proporciona el carcter o tipo @eta€ion de la interaccion analizada, es

decir, designarla como de orden positivo 0 negalias caracteristicas consideradas para la

valoracion de la importancia, se las define dedaena siguiente:

a) Extension Se refiere al area de influencia del impacto amial en relacion con el
entorno del proyecto.

b) Duracién Se refiere al tiempo que dura la afectacion y quede ser temporal,
permanente o periddica, considerando, ademas fgEationes futuras o indirectas.

c) ReversibilidadRepresenta la posibilidad de reconstruir las wimiges iniciales una vez

producido el impacto ambiental

Criterios de Puntuacion de la Importancia y ValoresAsignados
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Tabla LXVII: Criterios de Puntuacion

Caracteristicas de PUNTUACION DE ACUERDO A LA MAGNITUD DE LA
la  Importancia CARACTERISTICA
del | t
e o dmpactol g 25 5.0 75 10.0
ambiental
EXTENSION Puntual Particular Local Generalizada iBeal
DURACION Esporadica] Temporal Periddica Recurrente ernfanente
REVERSIBILIDA Completame Mediana Parcial Mediana Completa
D nte mente mente mente mente
Reversible | Reversible | Irreversible Irreversible Irreversible

El célculo del Valor de Importancia de cada impaséoha realizado utilizando la ecuacion:

Imp= WexE+WdxD+WrxR

Donde:

Imp = Valor calculado de la Importancia del aofp ambiental
E = Valor del criterio de Extension

We = Peso del criterio de Extension

D = Valor del criterio de Duracion

Wd = Peso del criterio de Duracion

R = Valor del criterio de Reversibilidad

Wr = Peso del criterio de Reversibilidad

Se debe cumplir que:

We+Wd+Wr=1

Se ha definido los siguientes valores para losgpedactores de ponderacion:

- Peso del criterio de Extensiéon = We = 0.30

- Peso del criterio de Duracion = Wd = 0.35
- Peso del criterio de Reversibilidad = Wr = 0.35
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Estos valores fueron adoptados en base a los sigsigistificativos:

El area de influencia del proyecto correspondereige impactos con implicaciones de
orden puntual y directo en relacion con un anatsijgonal de la zona, por ende el criterio de
extension posee menor influencia que los dos riestan

. De la caracterizacion ambiental se observa laents de afectaciones irreversibles y
permanentes a ciertos componentes ambientales, ponm&emplo: suelo, agua y atmésfera,
por lo tanto, los criterios de Reversibilidad y Beibn son de mayor importancia.

La Importancia de un Impacto fluctia entre valom&ximos de 10 y minimos de 1. Se
considera a un impacto que ha recibido la calificacle 10, como un impacto de total
trascendencia y directa influencia en el entorrigod®yecto. Los valores de Importancia que
sean similares al valor de 1 denotan poca trasoerag casi ninguna influencia sobre el
entorno.

La magnitud del impacto se refiere al grado dederwcia sobre el factor ambiental en el
ambito especifico en que actia. Se ha puntuadotalinente en base al juicio técnico del

grupo evaluador, manteniendo la escala de puntuaed a 10.

Un impacto que se califique con magnitud 10, denot altisima incidencia de esa accion
sobre la calidad ambiental del factor con el queratciona. Los valores de magnitud de 1y
2.5, son correspondientes a interacciones de pmideincia sobre la calidad ambiental del
factor.

Un impacto ambiental se categoriza de acuerdo semiveles de importancia y magnitud,

sea positivo 0 negativo. Para globalizar estosrasg, se ha decidido realizar la media

geomeétrica de la multiplicacion de los valoresrdpartancia y magnitud, respetando el signo
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de su caracter. El resultado de esta operacices@mina Valor del Impacto y responde a la
ecuacion:

Valor del Impacto == (Imp x Mag)? (8)

En virtud a la metodologia utilizada, un impactob&éntal puede alcanzar un Valor del
Impacto maximo de 10 y minimo de 1. Los valorescamos a 1, denotan impactos
intranscendentes y de poca influencia en el enigraoel contrario, valores mayores a 6.5
corresponden a impactos de elevada incidencia eredio, sean éstos de caracter positivo o
negativo.

Finalmente, con la magnitud del Valor del Impade,han construido las Matrices causa -
efecto de Resultados del Valor del Impacto. Ersest&rices, adicionalmente se puede apreciar

los niveles de impactos por factores ambientajes ycciones consideradas.

Categorizacion de Impactos Ambientales

La Categorizacion de los impactos ambientales iiigados y evaluados, se ha realizado en

base al Valor del Impacto, determinado en el pmcds identificacion de impactos

producidos y en el proceso de prediccion. Se hafoomado 4 categorias de impactos:

a) Impactos Altamente Significativos Son aquellos de caracter negatigoyo Valor del
Impacto es mayor o igual a 7.0 y corresponden aflasciones de elevada incidencia
sobre el factor ambiental, dificil de corregir, @dension generalizada, con afeccion de
tipo irreversible y de duracién permanente.

b) Impactos Significativos Son aquellos de caracter negativo, cuyo Valodmehlcto es
menor a 7.0 pero mayor o igual a 4.5, cuyas caiatitais son: factibles de correccion,

de extension local y duracién temporal.



144

c) Despreciables Corresponden a todos los impactos de caractetimegcon Valor del
Impacto menor a 4.5. Pertenecen a esta categarianfzactos capaces plenamente de
correccion y por ende compensados durante la eggcdel Plan de Manejo Ambiental,
pueden ser reversibles, de duracion esporadica ynfloencia puntual.

d) Benéficos Corresponden a los impactos de tipo benéficotay@so, positivos o
favorables producidos durante la ejecucion delgrtyy que contribuyen a impulsar el
proyecto.

Identificacion de los Factores Generadores de Impax Ambiental

Cuadro LXVIII: Matriz de ldentificacion de Factores Generadores de |.A.

EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL EN LA CENTRAL ALAQ

Fase: CONSTRUCCION Y OPERACION
Elaborado por: ALCOCER JORGE

FACTORES AMBIENTALES ACCIONES DEL PROVECTO DE CONSTRUCCION ¥ OPERACION DE
LACENTRAL ALAD
Cl jpa|pz |2 |Pa [P |P& [P7 |P2 |PY
¢ 5
w = E o
= c = n
= | & z z 2 L5 ,
9 = 2 & FR iz | B & g
g = : FACTOR Tolel? |3 2B 2]e I z
=) . = -1 ] g g ] c 5 - ] o
o &= C = 3 = -
z ] ER- I o z 2 u |2 H 0
a o c 2l g - Y - |c , “ ]
=1 SEla|lcu|lce|l2| 5| |22 o
v u} c|= 8|l= 2| = = [E o o
= To|lTEl e | T |=2Y|E
2 |S|erE|Rc|mw|le| R|ET|2|= 8
= Ul nlc s b [ i T et
i} e T TR I u = w[T|E 2
SRR IR N - R -
g |8|laelez|a|lf|o|zEla|E z
Aptl | ABIOTICO hire Calidad del aire ¥ % ¥ 2
Apt2 | ABIOTICO Suelo Calidad de suelo ¥ ¥ v | x W | ox 3
a3 | ARIGTICO Suglo Geomorfologia y Topografia ¥ ¥ 2
apa | ARIGTICO Suglo Erosicn ¥ ¥ ¥ E]
apes | ARIGTICO Agua Calidad de agua: Rio Alao X 1
abes | ARIGTICO Agua Hidrografia: Rio Alzn X 1
Biol BICTICO Fauna Mamiferos, aves, peces, Microfauna | x| ox X X i ox 7
Blo2 BICTICO Flora Covertura vegetal, Microflora | x| ox X X x| ox g
Fail | PERCEFTIVOD Paizzje Paizaje natural x x X i w | ox &
&ntl | ANTROFICO Emplzo Contratacion de mano de obra X AR 5
Ant2 | ANTROPICO | Calidad de vida |Salud de loz trabajadores w x| & 2
Ant3 | ANTROPICO | Calidad de vida |Riesgode accidentes [trabajadores, ajenos) ¥ ¥ % I T
Numero de Factores afectados | E| 3| E| E| 5| 3| 3| 5| E| E| &3




Célculo de del Valor de Impacto

Tabla LXVIX: Calculo del Valor de Impacto

EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL EMN LA CENTRAL ALAC

Fase: COMNSTRUCCION ¥ OPERACION
Elaborado por: ALCOCER JORGE

CALCULO DE LA IMPORTAMCIA (Imp.) =We x E+Wd x D +Wr x R
CALCULO DEL VALOR DEL IMPACTO (VI} =+ (Imp x Magnitud)®

Peso de la Extension (WE) 0,3
Peso de la Duracidn (WD) 0,36
Peso de la Reversibilibad (WR) 0,36
INTERACCION | | CARACTER CARACTER DEL IMPACTO AMEBIENTAL IMPORTAN | MAGNITUD VALOR DEL
CAU'SA - EFECTO a i _ _ Cla DEL IMPACTO
Accion Factor | | AFECCION |Extension|Duracion CALCULAD IMPACTO vi
Cadigo| Caodigo + E D Almp. Mag.
c1 Abt2 - Negativo 5 2,5 5 4.2 5 -1.6
C1 Abt3 - MNegativo 5 10 7.5 7.8 = -6,.8
C1 Abta - MNegativo =] 10 10 8,7 7 -7, 8
c1 Biol - Negativo 2,5 5 10 6,15 5 -5,5
C1 Bio2 - MNegativo 2,5 7.5 5 5,25 5 -5,1
C1 Pail - Megativo 2.5 10 10 7.95 =] -5,3
C1 Antl + Positivo 5 2.5 1 2,76 3 2,9
C1 Ant3 - MNegativo 7.5 10 10 9,45 9 -9.2
Pl Abto - MNegativo 5 10 3 5,9 = -7.4
Pl Biol - MNegativo 2,5 10 5 6,15 5 -5,5
Pl Bio2 - MNegativo 2.5 10 5 6,15 5 -5.5
P2 Abtl - MNegativo 2,5 1 2,5 2,01 5 -3.2
P2 Abt2 - Megativo 2,5 2,5 5 3,45 5 -4,2
P2 Biol - Negativo 2,5 10 2,5 5,25 6 -5.6
P2 Bio2 - MNegativo 2,5 10 2,5 5,25 = -5.6
P2 Pail - Megativo =] 7.5 =] =] =] -G,0
P2 ANt3 - Negativo 1 2,5 2,5 2,1 4 -2,9
P3 Abtl - MNegativo 2,5 2,5 7.5 4,35 = -5,1
P23 Abt2 - Megativo =] 7.5 10 7.8 =] -6,8
P3 Biol - MNegativo 7.5 5 7.5 6,75 5 -6,4
P3 Bio2 - MNegativo 7.5 5 7.5 65,75 =] -6.4
P3 Pail - MNegativo 2,5 3 3 4,35 5 -4, 7
P3 Ant3 - MNegativo 2,5 2,5 5 3,45 5 -4,2
P4 Abt2 - MNegativo 2.5 7.5 7.5 6,15 =] -6,1
Pa Abts - MNegativo 7.5 7.5 10 8,55 7 -7.7
Pa Biol - Megativo 7.5 5 10 7,65 7 -7.3
Pa Bio2 - Negativo 5 7.5 7.5 65,9 6 -6,4
Pa Ant2 - MNegativo 2,5 7.5 5 5,25 5 -5,1
[a=] Abtl - Megativo 1 2.5 =] 3 4 -3,5
PS5 Ant2 - Negativo 2,5 2,5 5 3,45 4 -3,7
P5 Ant3 - MNegativo 5 2,5 5 4,2 4 -1,1
PG Antl + Positivo =] 2.5 1 2,76 =] 3.7
PG Ant2 - Megativo 5 5 5 5,1 =] -5,5
PG Ant3 - MNegativo 2.5 2,5 5 3,45 =] -4,5
P7 Abta - MNegativo 5 3 7.5 5] = -6,0
P7 Bio2 - Megativo 5 2,5 5 4,2 5 -1.6
Py Pail - MNegativo 1 1 2,5 1,56 3 -2,2
P7 Antl + Positivo 2,5 3 1 2,91 5 -3.8
P7 Ant3 - Megativo 2,5 7.5 5 5,25 5 -5,1
P38 Abt2 - MNegativo 1 5 5 3.9 5 -4, 4
PE Biol - MNegativo 2,5 5 5 4,35 = -5,1
P33 Bio2 - Megativo 2.5 7.5 7.0 6,15 =] -5,3
P8 Pail - MNegativo 2,5 10 5 6,15 5 -6,1
PE Antl + Positivo 2,5 5 1 2,91 5 3.8
P33 Ant3 - Megativo 2.5 7.5 =] 5,25 =] -5,6
P9 Abt2 - MNegativo 2,5 7.5 5 5,25 5 -5,1
Pa Abt3 - MNegativo 5 5 5 5.1 5 -5,0
(o= Abta - MNegativo 2,5 3 7.5 5,25 5 -5,1
Pg Biol - Megativo 2,5 2,5 5 3,45 5 -4,2
Pa Bio2 - MNegativo 2,5 5 5 4,35 5 -4, 7
(o= Pail - MNegativo 5 7.5 7.5 5,9 = -6,4
L=l Antl + Positivo 2.5 = 1 2,91 =] 3,8
P9 ANt3 - Negativo 2,5 7.5 5 5,25 5 -5,1
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Tabla LXX: Matriz de Evaluacién (Causa — Efecto) délmpacto Ambiental

EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL EN LA CENTRAL ALAO

Fase: CONSTRUCCION Y OPERACION
Elaborado por: ALCOCER JORGE

FACTORES AMBIENTALES ACCICNES DEL PROYECTD DE CONSTRUCCION ¥ OPERACION DE
LA CENTRAL ALAD
Cl |pi|pz |P3  |P4 |PS |PE |P7 |PB |PS
L
w - o
= u 5
w = 2 o m
= w c a K w
=] it = 3 E £ wn E = i ]
=l = £ . = 5 |a |21 @ g ©
[=] o = FACTOR I I wn [ z 2 |w u o
= z = TE|lz|e |= 2l 57 z =
& = 5] E5|® o @ = 2 o |2 Pl o
S 1] c ¥y |w o i < - | . n E
=2 2 E|lno|c ulc w| @ 5 c |zl Xl 2
[ o c|e 8= % o = = E =3 = =
o sl 2o E|m o o = 22| k&
S o |g|EFEE|E || E|5EE|3 z
a Tla 2 g G| E| e z [2Fl2|E T
5 Sl EcE|le || S (B2l Y o
g |E|léd|loE|a|&E| o |zE|la]=E E
Abrl | ABICTICO Aire Cslidad del aire 32| 51 3,5 -4
apt2 | ABIGTICO Suelo Calidad de suelo 4B 42| €2 | & 4| 5,1 B
apt3 | ABIGTICO Suelo Geomorfologia y Topografia £,2 5 E
Abta | ABIOTICO Suelo Erosidn 7.8 -6 £1 -6
Abts | ABISTICO Agua Calidad de agua: Rio Alao ] -8
abte | ABIGTICO Agua Hidrografia: Rio &lzo 7 7
Biol BISTICO Fauna Mamiferos, aves, peces, Micro faunz 55 |-6|-56| 654 7 542 -B
Bla2 BIOTICO Flora Covertura vegetal, Micro flora L1 |-6|66| 64| -6 N - -6
Pai1 | FERCEFTIVO Paizaje Paisaje natural £,3 £ | 47 22| 4|64 -5
antl | ANTROPICO Empleo Contratacion de mano de obra 2,3 3,7 | 22 |58 38 4
Ant2 | ANTROPICO | Calidad de vida Szlud de los trabajadores £ |3,7|-55 -5
Ant3 | ANTROPICO | Calidad de vida Riezzo de accidentes [trabajadores, ajenos) 42 2,9 42 41)-45]-51 5|51 -5
43
Impacto promedic de |a accién | -5| -E| -5| -E| -7 -‘-| 2 3| 3| -‘-|--‘-,-— 4.8
4.2.3 _Resultado y Conclusion
Luego de haber aplicado la matriz de evaluacioobsevo el valor de -4.6, el cual representa

la cuantificacion del Impacto Ambiental que genkrgresencia de la Central Alao en el
sector de la parroquia Pungala y sus comunidaddai@s, de esta manera se concluye que el

impacto Ambiental es considerado como Significativo
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4.3 Propuestas de Mitigacion del Impacto Ambienta

La matriz de evaluacion, muestra que el valor daclaon correspondiente a la descarga de
efluentes corresponde a un impacto ambiental altersgnificativo, el mismo que genera el
mayor de los impactos, basados en esta y todaactasnes, se presentan las siguientes
propuestas.

» Construccion de sistemas de drenajes internos yneales revestidos con su
respectivo separador agua — contaminantes (trameas)as diferentes areas
constituyentes de la Central Alao.

» Construir sistemas de tratamiento de aguas rdeglymra todos los puestos de
trabajo en donde se generen estos.

 Capacitar a toda la poblacion en materia de mankgosuelos, forestacion,
reforestaciéon, manejo de desechos, e impulsar damspalacionadas al tema y en

todo lo relacionado al cuidado del medio ambiente.
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4.4 Cuantia de la Inversion de las Propuestas delan de Seguridad Industrial y Salud

Ocupacional.

Tabla LXXI: Cuantia de la Inversion concerniente alas Propuestas del Plan de SSO.

CUANTIA DE LA INVERSION

DESCRIPCION PRECIQCANTIDAD | TOTAL
Impresion de rotulos de Seguridad (Varios) 10 40 0 40
Pintura para realizar sefializacion en vias de leiccn 100 4 400
Aislamiento acustico 30000 1 30000
Construccion de redes de alumbrado publico 800 2 0016
Ropa impermeable 50 8 400
Instalacién de sistemas de alarma general 800 1 80
Especialista en medicina preventiva 800 1 800
Vallas de proteccion 300 2 600
Construccién de separadores agua-aceite (trampas) 00 1 3 300
Construccion de sistemas de tratamiento de agaakiates| 3500 2 7000

TOTAL 42300

Informacion obtenida al 15 de Mayo de 2010 de:
* Departamento de Seguridad Industrial (EERSA)
» Departamento Técnico (EERSA)

» Direccién de Ingenieria y Construcciones (EERSA)

» Catélogos de cotizacion (http:/www.mercadolibre.fom

» Catélogos de cotizacion (http:/www.coastal.com)
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4.5 Procedimiento para la Implementacion de la Ppruesta del Plan de Seguridad

Industrial y

Salud Ocupacional.

Los criterios para la implementacion del plan dguseéad industrial y salud ocupacional,

anteriormente propuesto, estan basados en la @oldei problemas prioritarios, siguiendo la

siguiente secuencia:

Tabla LXXII: Secuencia de Implementacion de las Prpuestas del Plan de SSO.

Secuencid Propuesta Medios a utilizar
o, Seminarios, cursos, charlas, difusidon en
1 Capacitacion General . L
medios de comunicacion, etc. (semestral)
Dotacion de equipos de proteccién persond|,
2 Mitigacion de Riesgos Fisicos aislamiento acustico, reacondicionamiento fle
iluminacion, etc.
e , L. Dotacion de equipos de proteccién persondl,
3 Mitigacion de Riesgos Mecanicos . X .
superficies antideslizantes, etc.
o . o Actividades de distencion, mejorar los métd
4 Mitigacion de Riesgos Ergondémicos .
de trabajo, etc.
. ., . . . Crear independencia en el trabajador, defirir
5 Mitigacion de Riesgos Psicosociales . P rabaj
las funciones de cada trabajador, etc.
6 Mitigacion de Riesgos Medio Seminarios, cursos, charlas, difusién en
Ambientales medios de comunicacidn, etc. (trimestral)
Sistema de medidas higiénicas, charlas,
7 Mitigacion de Riesgos Biologicos  |difusion en medios de comunicacion, etc.
(trimestral)
Anexar al departamento médico la especial
Control de las Enfermedades o P . p_
8 . €n medicina preventiva con su respectivo
Profesionales. -
especialista
., ., . allas de proteccion en canales, puentes, dtc.,
Colocacion y Dotacion de Equipos %( P L P
9 i ) omentar la concientizacion sobre el uso dg los
Proteccion Colectiva y Personal
EPP, etc.
e, . Senfalizacién en lugares de trabajo y vias dg
10 Senalizacion de Seguridad : P g 10y
circulacion.
. .|Reubicacion y sefializacion de extintores, pjan
11 Sistema de Defensa Contra Incendm)a ; y . b
e manejo de emergencias, etc.
. Aplicaciéon del Método de las Cinco S -“5 &’
12 Orden y Limpieza Plice ., S '
clasificacion de desechos.
. ., , Seminarios, cursos, charlas, difusiéon en
13 Mitigacion del Impacto Ambiental . o
medios de comunicacion, etc. (semestral)
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Luego de conocer su ubicacion, el respectivo pmdesproduccion, sus diferentes
instalaciones y de haber realizado un minuciosdisima los diferentes aspectos
relacionados con la seguridad, estos diagnostiganagsituacion actual referente a las
condiciones de seguridad dentro de las instalasiote la Central Alao, son
deficientes.

Las multiples inspecciones de campo realizadas puestos de trabajo en donde se
desarrollan actividades tanto en el dia como emdahe, contribuyeron a la
identificacion de los diferentes tipos de riesgoesentes en cada una de las
instalaciones, los mismos que se convierten enendaslenantes de accidentes y la
postre causantes de enfermedades profesionalegnquechos de los casos impiden
el desenvolvimiento normal de la persona, tantel@specto laboral como en su vida
personal.

Basados en las disposiciones del “Sistema de Adtracion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SASST)”, se procedi6 a clasificacida los diferentes riesgos
identificados anteriormente en:

Riesgos Fisicos, Mecanicos, Ergonomicos, Quimic®sicosociales, Medio
ambientales, Biologicos

La evaluacion de los diferentes tipos de riesgogerimmmente identificados y
clasificados se realizo con la ayuda de varios dusteecomendados por el “SASST”,
que contribuyeron para determinar el diagnéstictadevaluacion de los Factores que

Generan Riesgos Laborales, el mismo que indicprdaencia de un nivel de riesgo
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medio y consecuentemente establecer el diagnostéeneral de la Seguridad e
Higiene Industrial, dentro de las instalacioneslad€entral Hidroeléctrica Alao, el
cual sefala que la inseguridad esta sobre la skegucion porcentaje del 57% frente al
43% respectivamente.

Las respectivas propuestas se las realizaron tamandctuenta la prioridad nimero
uno dentro de los sistemas productivos, que escedrfhumano y bajo el principio de
“La seguridad ante todo”, dependiendo del interés iynportancia que se las dé para
su aplicacion, se observara una considerable digxdin en el costo de los accidentes
tanto para el patron como para el trabajador ynugj@ra sustancial de las condiciones
de trabajo y de vida, expresados en el progresa BE.R.S.A. como institucion y los
trabajadores como pueblo.

Los documentos técnicos como mapas de ruido, deyase entre otros, fueron
diseflados para que los expertos en seguridad pusdtaar, identificar y tomar
decisiones rapidamente en lo referente a mitigadenesgos del trabajo.

la presencia de las instalaciones de la central afala parroquia Pungala y sus
comunidades aledafnas ha contribuido negativamentelamedio ambiente del lugar,
durante la etapa de su construccibn como actuagnemtsu etapa de operacion, la
respectiva evaluaciéon que se realizd, dio comdteskuque el impacto ambiental que
genera las actividades de dicha hidroeléctricaeesadacter significativo, por cuanto
en el presente documento se hacen las respectiopaigstas que deberan ser
ejecutadas con la mayor brevedad posible ya gne k& hacemos lastimosamente en
poco tiempo dejara de operar dicha central pomn fd caudales en los rios que

actualmente utiliza.
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5.2 Recomendaciones

Hacer hincapié sobre la propuesta de capacitagadque solamente con la educacion
se podra salir de la ignorancia, la cual es laadusdamental para que en su gran
mayoria se produzcan los accidentes y tambiérulsagaara que la implementacion de
cualquier tipo de propuesta no den buenos reswltado

Antes de tomar decision de cualquier indole qua &stren se tendra que hacerla
pensando primeramente en el trabajador antes geenegiterial y econémico.

Cuando se realice implementaciones de cualquier higcerlas en funcién de la
antropometria y ergonomia del trabajador.

Lo ideal seria que todas las propuestas se ejaoyfa@ro como no lo puede ser por lo
menos hacer énfasis en las propuestas de Mitigaedos riesgos tanto para: Control
del ruido, iluminacion, trabajos expuestos a btgagperaturas, equipos de proteccion
personal y en especial los equipos de proteccitetiieos, por la ubicacion de sus
instalaciones en zonas de transito masivo.

El cuidado del medio ambiente es tarea de todosopque es necesario que se tenga

muy en cuenta todos los medios existentes paraigado y proteccion.
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