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RESUMEN

Se ha diseflado e Implementado la Gestion Técnigla Sistema de
Administracion de la Seguridad y Salud en el Tralsj la empresa LA FABRIL S.A.
de la ciudad de Manta, con la finalidad de idecdifiy evaluar la magnitud de los
riesgos de accidentes y proponer metodologiasndestigacion y prevencion de los

mismos

El IESS a través de la Direccidon del Seguro GérdwaRiesgos del Trabajo
impulsa la implementacion del SASST, con el prdposie incorporar en todas la
empresas acciones sistematicas de caracter pravestendo la gestion técnica el
sistema normativo, que proporciona herramientaséfodos que permiten identificar,

conocer, medir y evaluar los riesgos del trabajo.

En LA FABRIL S.A; se han aplicado métodos comaelWilliam Fine, Rula,
aparatos de medicion entre otros para estableogretlde riesgo y con esto las medidas

correctivas tendientes a prevenir y minimizar l&gllas laborales.

Se cre6 el comité de Seguridad y Salud Ocupagciamaienes junto al
Departamento de Seguridad seran los encargadoar dg seguimiento respectivo a las
actividades de prevencion, con los correspondienpescedimientos para la
Investigacion de Accidentes, Incidentes, Inspe@soplaneadas, Equipo de proteccién
personal; etc. Creando un ambiente de trabajo geguorientando la manera que
deberan actuar frente a los riesgos a los estanestqs asi como las diferentes

situaciones de emergencia que se presentarereamplasa.

Para complementar el trabajo debera implementargestion administrativa y

del talento humano, pues es parte integral del SASS



SUMMARY

The technical management of the Security and He&diministration System
ay Work in the Enterprise LA FABRIL S.A. of Manté&ychas been designed to identify
and evaluate the extent of accident risks and m®pbe investigation methodologies

and their prevention.

The IESS through the General Security Directiondrk Risk fosters the
implementation of the SASST, to incorporate int# enterprises preventive character
systematic actions, the technical management bbegormative system which permit

to identify, know measure and evaluate the workstis

At the FABRIL S.A. methods such as the William é&ifRula and measurement
apparatus among others have benn applied to establ risk level and with this the

corrective measure tending to prevent and minirthzevork losses.

The Security Department will be in charge of fallaup the prevention
activities with the corresponding procedures foe thvestigation of Accidents,
Incidents, Planned inspections, Personal Proteckguipment etc. A safe work
environment orienting the way to act in front afks to which workers are exposed is

created as well as the different emergency sitnatwehich will occur in the enterprise.

To complement the work the administrative manage¢raad the human talent

should be implemented as it is an integral pathefSASST.
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CAPITULO |

1. INTRODUCCION

1.1. Antecedentes

El desarrollo tecnolégico y la evolucion de lausttia, han ocasionado un
vertiginoso crecimiento en la fabricacion de prddscde consumo masivo a nivel
mundial; la demanda de estos genera gran activedadomica en el sector industrial,
por esta razén las condiciones de trabajo debem\s#uadas para brindar un mejor

ambiente a los trabajadores, segun las leyes quemsestableciendo.

La competencia de la produccién en el mercado mumes$ta en desventaja
debido a las condiciones de los paises de Amétue| por su estructura productiva y
fundamentalmente por la presencia de monopoliosligomolios en los sectores

productivos, situaciones que frena el desarrollageoductividad en el Pais.

El incremento de nuevas empresas y las ya exsteab el Ecuador han
permitido un mayor desarrollo econémico, y un meajesenvolvimiento productivo
generando plazas de trabajo, por lo que es necepagila seguridad industrial también
evolucione segun las tareas o actividades quezaealitrabajador, porque al brindar las
condiciones necesarias en seguridad y salud Iasmees realizaran sus actividades con

mayor dinamismo, y mejores niveles de produccion.

Las leyes en el Ecuador que regulan una mejoriciondde trabajo deben ser
cumplidas, favoreciendo de este modo no solo &rddsjadores sino a los propietarios

de las empresas y su entorno.



1.2. Justificacion

En el Ecuador se han creado leyes que proteggabaljador que estan siendo
implementadas y regularizadas por el Sistema ddidBede Riesgos, las empresas
deben implementar el Sistema de Administraciéradedguridad y Salud en el Trabajo
(SASST) que impulsa el Instituto Ecuatoriano de usiedgd Social (IESS), con el
propasito central de: “incorporar con sentido derad en su administracion acciones
sistematicas de caracter preventivo que permitataceon centros de trabajo renuentes

a los accidentes y las enfermedades laborales.”

En este contexto, el Sistema de AdministracionSdguridad y Salud en el
Trabajo (SASST) que instrumenta IEES, constituyevehiculo para propiciar que el
concepto de la seguridad y salud sea parte relevwanta administracion general de las
empresas, y que con ello se responda congruefigetivamente a la obligacion juridica
y moral de cuidar la integridad de los trabajadoreSegun el articulo 57 de la
Constitucion Politica del Estado que dice: “El seggeneral obligatorio cubrira las

contingencias de enfermedad, maternidad, riesddsath@jo, cesantia, vejez, invalidez,

discapacidad y muerte. El seguro general obligatser4 derecho irrenunciable e
imprescindible de los trabajadores y sus famifiaka implementacién de la Gestién
Técnica del SASST, proporciona las herramientagss@s, para identificar, conocer,
medir y evaluar los riesgos de trabajo, de estdonestablecer las medidas correctivas

para prevenir y minimizar las pérdidas laborales.

La aplicacion del SASST en La Fabril S.A. perréitet los empleadores y
trabajadores eliminar y/o controlar los riesgos aientan con la integridad de los
recursos de la empresa como: el personal, equipaguinaria, y tiempo; ademas
ayudara a mejorar la relacion del trabajador frengeis actividades y que el mismo se
encuentre en un ambiente estable de trabajo loreflegard en su rendimiento y por

ende a la productividad.

! Constitucion Politica del Estado: Art. 57



1.3. Objetivos

1.3.1. Obijetivo general.

“IMPLEMENTAR LA GESTION TECNICA DEL SISTEMA DE
ADMINISTARCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAD (SASST)
EN LA EMPRESA “LA FABRIL S.A.™

1.3.2. Obijetivos Especificos

% Establecer el diagnostico de la situacion actudhempresa “LA FABRIL S.A”

 Elaborar los documentos técnicos para la recapitede datos y las mediciones
necesarias para la evaluacion segun el sistemasd®mg técnica del sistema de
administraciéon de la seguridad y salud en el tabaj

7
°

Aplicar los métodos descritos en el SASST, paradlisin, clasificacion y

valoracién de riesgos existentes.
% Planificar e implementar acciones en el manejdetgyos.

< Desarrollar la propuesta para la implementacion)adGESTION TECNICA
DEL SASST.
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CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1. Definicion de la Sequridad Industrial

Figura 1. Seguridad Industrial

La seguridad industrial comprende el conjunto denitas y actividades
destinadas a la investigacion, valoracion y coérdeolas causas de los accidentes de
trabajo; es un area multidisciplinaria que se egecate minimizar los riesgos en la
industria, cabe destacar que siempre es relatvague es imposible garantizar que
nunca se producira ningun tipo de accidente. Nedpuobviarse que, a veces las
empresas deciden no invertir en seguridad paraahoostos, poniendo en riesgo la

vida de los trabajadorés.

2.2. Importancia y objetivos de la sequridad y salud eel trabajo.>

La importancia de la aplicacion de la seguridadlen centros de trabajo
permite salvaguardar la vida, preservar la sallaligtegridad fisica de los trabajadores
por medio de la aplicacion de normas que propoetiocondiciones favorables de
trabajo, asi como la capacitacion y adiestramient@l manejo de riesgos, que eviten

dentro de lo posible, las enfermedades y accideal®rales.

2 Fuente: http://www.definicion.de.seguridad/
% Fuente: http://www.scif.com/safety/Index.html



Los trabajadores no siempre reconoceran la impugalel entrenamiento de
seguridad, o pueden pensar que es innecesariogptrgn estado haciendo esto durante
afos”; pero un beneficio importante de un entreeatui peridédico de seguridad es el
recordatorio de que pueden existir peligros, ymagie es inmune a los accidentes.

Los empleados deben ser capaces de aplicar y pangractica de inmediato
Sus nuevos conocimientos y habilidades. Si los eaclgls no entienden la informacion

proporcionada en el entrenamiento de seguridael pesteso no ha sido efectivo.

Los objetivos de la seguridad industrial estarerdddos a varios aspectos

como:

1. Mantener un ambiente laboral seguro, medianterglaode las causas béasicas que
pueden ocasionar dafios a la integridad fisicdrdefjador o a los recursos de la
empresa.

2. Conservar la continuidad del trabajo, previnientdlcd@&io de una maquina, un
accidente de trabajo o cualquier otro evento ne@atks que consume tiempo de
produccion.

3. Cumplir con los requisitos legales que las leyéddaador exigen, de acuerdo a la
complejidad de las operaciones de cada empresa.

4. Proteger la imagen corporativa de las empresagde$o servicios.

2.3. Sistema de Administracion de la Seguridad vy Saludheel Trabajo SASST

El Sistema Administracion de la Seguridad y Sancel Trabajo se basa en el
manejo de los elementos que generan consecuenvi@asas en las organizaciones. El
éxito de un Sistema de Gestidén depende en grardmddiuna exhaustiva identificacion
de todos los puntos que puedan ser vulnerableslaidn con el medio ambiente y para
la seguridad y salud en el trabajo; ademas dbj#diva evaluacion del riesgo o impacto
potencial que se deriva de cada uno de esos pdetaficados.

* Fuente: Sistema de Administracion de SeguridaalydSen el Trabajo SASST: Julio 2007



2.3.1. Gestién Administrativa

Es el conjunto de politicas, estrategias y acsianes determina la estructura
organizacional, asignacion de responsabilidad ysel de recursos, en los procesos de

planificacion, implementacion y evaluacion de Eguwidad y salud.

2.3.2. GestiénTécnica

Sistema normativo, que proporciona herramientanéodos que permiten
identificar, conocer, medir y evaluar los riesges tdabajo para establecer las medidas
correctivas tendientes a prevenir y minimizar lasdglas organizacionales por el

deficiente desempefio de la seguridad y salud otupEc

2.3.3. Gestion del Talento Humano

Sistema integrado e integral que busca descu@sarrollar, aplicar y evaluar
los conocimientos, habilidades, destrezas y corapoentos del trabajador; orientados a
generar y potenciar el capital humano que agrega®res a las actividades

organizacionales y minimice los riesgos de trabajo.

2.4, Identificacion de riesgos

Los métodos para la identificacion, analisis yleacion de riesgos son una
herramienta muy valiosa para abordar con decisidtegeccion, causa y consecuencias
que puedan acarrear, con la finalidad de eliminateauar los propios riesgos asi como
limitar sus consecuencias, en el caso de no pdidenarlos

°Fuente: //www.met.com.de.analisis.de.riesgos.htm



2.4.1. ldentificacion Objetiva.®

2.4.1.1. Identificacion cualitativa

Utiliza palabras para describir la magnitud declaissecuencias  potenciales y
la posibilidad de que ocurran tales consecuenciasfecurre a calculos numéricos,

pueden ser métodos comparativos y métodos gersgtatiz

a) Métodos comparativos: Se basan en la utilizacion de técnicas obtenidasade
experiencia adquirida en equipos e instalacionagasies existentes, asi como en el
analisis de sucesos que hayan ocurrido en estaldgtos parecidos al que se

analiza.

- Manuales técnicos o codigos y normas de disefio
- Listas de comprobacion o "Safety Check List"
- Analisis histérico de accidentes

- Andlisis preliminar de riesgos.

b) Métodos generalizadosSe basan en estudios de las instalaciones y poastho
mas estructurados desde el punto de vista logidoati®o; Normalmente siguen un
procedimiento logico de deduccion de fallos, esprdesviaciones en equipos,
instalaciones, procesos, operaciones, etc. quedrae consecuencia la obtencion de

determinadas soluciones para este tipo de eventos.

- Andlisis preliminar de riesgos

- Que ocurriria si

- Lista de comprobacion

- Andlisis de Seguridad en el Trabajo (AST)

- Andlisis de peligros y operatividad

- Andlisis de modos de fallos, efecto y criticidadM{PEC)

- Mapas de riesgo

® Fuente: http://www.unizar.es/guiar/1/Accident/Aiesgo/.htm



2.4.1.2. Identificacion Cuantitativa

Utiliza valores numéricos, tanto para las consecias como para la
posibilidad, empleando datos provenientes de uniadad de fuentes. La calidad del
analisis depende de la exactitud y cabalidad dedtmses numeéricos y de la validez de

los modelos.

- Andlisis cuantitativo mediante Arboles de fallos.
- Andlisis cuantitativo mediante arboles de sucesos

- Andlisis cuantitativo de causas y consecuencias

2.4.2. Identificacion Subjetiva

a) Tablas de probabilidad de ocurrencia.

La probabilidad de ocurrencia de un determinadesugpodria definirse como la
proporcion de veces que ocurriria dicho sucesae giepitiese un experimento 0 una
observacion en un numero grande de ocasiones hajdicones similares. Por
definicién, entonces, la probabilidad se mide porndmero entre cero y uno: si un
suceso no ocurre nunca, su probabilidad asociadzeres mientras que si ocurriese
siempre su probabilidad seria igual a uno. Asi, pasbabilidades suelen venir

expresadas como decimales, fracciones o porcentajes

b) Observacion de riesgos obvios.

Se refiere a la localizacion de los riesgos evielegue pudieran causar lesion o
enfermedades a los trabajadores y/o dafios mater@ateavés de recorrido por las areas
a evaluar, en los casos donde existan elaborad@gmdVide riesgos en instalaciones
similares se tomaran en consideracion las recons@nmdss de Higiene Industrial sobre

los riesgos a evaluar.

2.5. Técnicas Estandarizadas que facilitan la identificeion del Riesgo.

Dentro de las técnicas anteriormente descritaslpadentificacién de riesgos se

definiran las que tienen mayor uso.



2.5.1. Andlisis Preliminares de Peligro

Es el uso sisteméatico de la informacion disponilppara determinar la
frecuencia con la que pueden ocurrir eventos e#pEiy la magnitud de sus

consecuencias.

Los resultados de este analisis incluyen reconuémules para reducir o
eliminar estos peligros, siempre de forma cualigatirequiere relativamente poca
inversion en su realizacion, por lo que es adecysta examinar los proyectos de

modificaciones o plantas nuevas en una etapalinicia

2.5.2. Qué ocurriria Si ( What if?)

Consiste en el planteamiento de las posibles aeswvies en el disefio,
construccién, modificaciones y operacion de unardahada instalacién industrial,
utilizando la pregunta que da origen al nombreptdetedimiento: "¢ Qué pasaria si...?".
Requiere un conocimiento basico del sistema yaigposicion mental para combinar
o sintetizar las desviaciones posibles, por lo mprenalmente es necesaria la presencia
de personal con amplia experiencia para poder rieve cabo. Se puede aplicar a
cualquier instalacion o area o proceso: instrunuédrta de un equipo, seguridad

eléctrica, proteccion contra incendios, almacenatog sustancias peligrosas, etc.

2.5.3. Listas de Comprobaciéon (Check List)

Se utilizan para determinar la adecuacion de hpsipes, procedimientos,
materiales, etc. a un determinado procedimientegtamento establecido por la propia
organizacion industrial basado en experiencia pgrddigos de disefio y operacion. Se
pueden aplicar en cualquier fase de un proyectoodifitacion de la planta: disefio,

construccién, puesta en marcha, operacion y paradas
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Permite comprobar con cierto detalle la adecuaciénlas instalaciones y
constituye una buena base de partida para complari@an con otros métodos de
identificacion que tienen un alcance superior abieo por los reglamentos e

instrucciones técnicas.

2.5.4. Analisis de Modos de Fallos, Efectos vy CriticidadXMFEC).

El método consiste en la elaboracion de tabléstaslcon los posibles fallos de

componentes individuales, los modos de fallo, tea®on y los efectos de cada fallo.

Un fallo se puede identificar como una funciénramd de un componente, una

funcion fuera del rango del componente, o funci@matura, etc.

Los efectos son el resultado de la considerac®rcata uno de los fallos
identificados individualmente sobre el conjunto ks sistemas de la planta o

instalacion.

2.5.5. Mapas de riesgo<.

El mapa de riesgos es una herramienta que pelou#dizar, controlar, dar
seguimiento y representar en forma grafica, lomntgegeneradores de riesgos que

ocasionan accidentes o enfermedades profesiomakddrabajo.

Como definicibn entonces, los mapas de riesgossistem en una
representacion gréfica a través de simbolos degeiseral o adoptados, que indica el
nivel de exposicion de riesgo que puede ser baggiano o alto, de acuerdo a la
informacion recopilada en archivos y los resultagi®$as mediciones de los factores de
riesgos presentes, lo que facilita el control yugagento de los mismos, mediante la

implementacion de programas de prevencion.

" Fuente: http://www.estrucplan.com.ar/articuloséwéculo.asp/
Fuente: Norma Técnica colombiana NTC 52541
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En la elaboracion del mapa, los trabajadores juaga papel fundamental,
porque suministran informacion importante en estegso, para lo cual se utilizaran
herramientas como inspeccién y aplicacion de estageque revelaran sus opiniones en

referencia a los agentes generadores de riesgo.

La informaciébn que se recopila en los mapas debre sistemética y
actualizable, no debiendo ser entendida como utigidaxl puntual, sino como una
forma de recoleccién y analisis de datos que pamiha adecuada orientacién de las

actividades preventivas posteriores.

La periodicidad de la formulacion del mapa degussesta en funcion de los

siguientes factores:

« Tiempo estimado para el cumplimiento de las proj@agese mejoras.
« Situaciones criticas.

« Documentacion insuficiente.

+ Modificaciones en el proceso

+ Nuevas tecnologias

2.5.6. Matriz de Riesgo$

Una matriz de riesgo constituye una herramientacaigrol y de gestion
normalmente utilizada para identificar las actidées (procesos y productos) mas
importantes de una empresa, el tipo y nivel deggogsnherentes a éstas y los factores
exodgenos y enddgenos relacionados con estos rifaguses de riesgos).

La matriz debe ser una herramienta flexible queudwnte los procesos y
evalle de manera integral el riesgo, a partir decleales se realizara un diagnostico

objetivo de la situacion global de riesgo de untadad.

8 Fuente: Editorial: Matriz de riesgo, evaluaciégegtion de riesgos.
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Exige la participacion activa de las unidades d@gogios, operativas vy
funcionales en la definicion de la estrategia fnstonal de riesgo de la empresa. Una
efectiva matriz de riesgo permite hacer comparasabjetivas entre proyectos, areas,
productos, procesos o actividades. Todo ello dmysti un soporte conceptual y
funcional de un efectivo Sistema Integral de Gestié Riesgo.

Objetivos estratégicos
del negocio

g

Identificacion de
Riesgos Factores de riesgo

Il

Probabilidad de
ocurrencia y
valorizacion

Evaluacién de
controles internos

Decisiones sobre el
Riesgonetoo | riesgo neto
residual

Figura 2: Fases de la elaboracion de una matriz de riesgo

2.6. Clasificacion de los riesgo?.

2.6.1. Riesgos Fisicos

El riesgo fisico es la probabilidad de que se prodn victimas mortales,
heridos o dafios a la salud o a bienes como conszaude un peligro. Los riesgos
ocupacionales son los factores o agentes agregiwsnciden negativamente sobre la
salud del trabajador y que se encuentran presentesambiente de trabajo. Dentro de
los factores de riesgo fisico tenemos los sigugerites ruidos, Radiaciones lonizantes y
no ionizantes, Riesgos eléctricos, Incendios, Ctisma industrial, Las vibraciones,
Microclima, lluminacion, Color, Radiofrecuencia.

° Fuente: Manual béasico de seguridad: Tipos deaiesg



13

2.6.2. Riesgos Mecanicos

Se denomina riesgo mecanico al conjunto de fasthisecos que pueden dar
lugar a una lesién por la accion mecanica de eltaretle maquinas, herramientas,
superficies de trabajo, medios de izaje, espacw¥ir@ados, piezas a trabajar o

materiales proyectados, solidos o fluidos entresotr

2.6.3. Riesgos Quimicos

Son todos aquellos constituidos por sustanciagstenmales quimicos téxicos y
gue en concentraciones y tiempo de exposicion reayque los permisibles, pueden
causar dafios a la salud del trabajador. Los factdeeriesgo quimicos son: Gases y

vapores, aerosoles solidos y liquidos.

2.6.4. Riesgos Bioldgicos

Estos riesgos son factores ambientales de origédgito que pueden dar lugar
a diferentes tipos de enfermedades profesionale® amnsecuencia de exposicion a
contaminantes biolégicos; ocasionan enfermedadesipd infeccioso o parasitario.
Dentro de los factores de riesgo bioldgicos seeti®acterias, Virus, Hongos, Parasitos,

Rickettsias, Derivados Orgéanicos.

2.6.5. Riesgos Ergonémicos

Es la accion, atributo o elemento de la tareaipeqo ambiente de trabajo, que
determina un aumento en la probabilidad de desarrtd enfermedad o lesion, la
ergonomia es el estudio cientifico de las relacate hombre y su medio de trabajo, su
objetivo es disefiar el entorno de trabajo parasguadapte al hombre y asi mejorar el

confort en el puesto de trabajo. Dentro de losfastde riesgos ergondmicos tenemos:
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El emplazamiento, disefio del puesto de trabajogacdisica y psiquica,
ambiente de trabajo, organizacion y distribuciohntiddajo.

2.6.6. Riesgos Psicosociales

Los factores de riesgo psicosociales deben sendiaios como toda condicion
que experimenta el hombre en relacion con su mgdiondante y con la sociedad que
le rodea; por lo tanto no se constituye en un desgo hasta el momento en que se
convierte en algo nocivo para el bienestar delviddbo, o cuando desequilibran su
relacion con el trabajo o entorno. La carga deajmapuede dar lugar a accidentes y/o
fatiga fisica 0 mental, esta ultima manifestadalpsrsintomas de irritabilidad, falta de
energia y voluntad para trabajar, depresion eritos,oacompafnada frecuentemente de
dolores de cabeza, mareos, insomnios y problenestiigs. Dentro de los factores de
riesgo psicosociales tenemos: estrés, monotoniatiohafatiga laboral, Bornaut,

Enfermedades neuropsiquicas y Psicosométicas.

2.6.7. Riesgos Medio Ambientales.

Un riesgo medio ambiental es toda circunstancitaator que conlleva la
posibilidad de un dafio para el medio ambiente.de# dualquier propiedad, condicion
0 circunstancia, en que una sustancia, produtstalacion, equipo o un proceso puede
ocasionar un dafio directo a la cantidad o calidgddsdelo, del agua, del aire, de los

ecosistemas; o indirecto a personas o bienes congecuencia de los anteriores.

Los factores de riesgo medio ambientales puedenesaisiones gaseosas,
vertidos liquidos, y desechos sélidos proveniedéels industria.
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2.7. Métodos o Procedimientos para la medicién o cuaniiffacion de los

factores de Riesgo.

La medicion o cuantificacion de los factores i@sgo se lo realiza, aplicando
procedimientos estadisticos, estrategias de moestmétodos o procedimientos

estandarizados y con instrumentos calibrados.

Entre los principales métodos tenemos:

+ Método W. Fine: Para riegos mecanicos

+ Método de Evaluacion de riesgo de incendio: Natidi@ Protection Association
(NFPA).

« Psicometrias: Para evaluar riesgos psicologicos

+ Rula, Owas y/o Niosh: Para evaluar riesgos ergocasni

« Aparatos de Lectura: utilizados para medir riedggsos.(sonémetro, luxémetro)

2.8. Principios control ambiental, biologico y Psicolégio™

2.8.1. Principio de control ambiental

El propdsito de la evaluacion ambiental es asegguee las opciones de
desarrollo bajo consideracion sean ambientalmeatdgeumdas y sustentables, y que toda
consecuencia ambiental sea reconocida a tiempaoteue ciclo del proyecto y tomada
en cuenta para el disefio del mismo. La evaluacihiental identifica maneras de
mejorar ambientalmente los proyectos y minimizégnaar o compensar los impactos

adversos.

19 Fuente: Guia del Sistema de Administracion de ey Salud en el Trabajo: Julio 2007
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2.8.2. Principio de control psicoléqgico

Es un proceso que debe llevar a cabo un psic@adgmanda de una persona,
grupo o institucion. A partir de aqui se inicia proceso destinado a la recopilacion
sistematica y organizada de informacion sobre waraopa o0 grupo y sus situaciones

con el objetivo de llegar a tomar decisiones.

2.8.3. Principio de control biolégico

Se produce en toda actividad que pueda suponeresgo de exposicion a
agentes bioldgicos, se determinara el indole, adlayy la duracion de la exposicién,
para poder evaluar los riesgos que corren la siggro salud de los trabajadores y

poder determinar las medidas que proceda adoptar.

2.9. Principios de accién preventiva

Incorporar el control de los factores de riesgdaeatapa de disefio es lo mas

preventivo, de no ser posible, el control de losmas tendra la siguiente prioridad:

- En el disefio, en la fuente, en el medio de tranémiy en el hombre (receptor).

2.10. Vigilancia de la salud de los Trabajadoret

2.10.1. Examenes Pre-Ocupacionales

El examen pre-ocupacional es responsabilidad dedleador y tiene dos
objetivos fundamentales, evaluar la aptitud figdeh trabajador, descartando de esta
forma que la actividad laboral que va a ejerceseeperjudicial para su salud y detectar
todas aquellas afecciones pre-existentes y queneuturo, ante un siniestro o al ser

detectadas en un examen periédico, no puedaniasgtasu actividad laboral.

" Fuente: http://www.encolombia.com/heraldoexamem.ht
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2.10.2. Examen Inicial

Es la evaluacién clinica que realiza un médicm arabajador con la finalidad
de determinar su estado de salud y posible preseectontraindicaciones medicas ante
el ejercicio laboral actual. Este examen reempiazat enfoque preventivo de la
evaluacién médica pre-empleo, y seria practicageisonal de empresas que presenta
mas de tres meses de desempefio laboral y al quea ram le han practicado

evaluaciones médicas preventivas.

2.10.3. Examenes Periddicos

Estos exdmenes facilitan el manejo de patologizs se manifiesten al
momento de la evaluacién, obliga a la expedicionm@uevo certificado de aptitud y
reformular, cuando sea necesario, programas egacife vigilancia epidemiolégica y
actividades globales de salud de la empresa.

Por lo tanto, se debe saber qué se quiere y quiuseEa. Estos examenes
esbozados dentro de los programas de vigilanc@despoldgica daran resultados bajo
parametros previamente definidos, permitirAn defiai eficiencia de las medidas

preventivas que se toman y el impacto de estas.

Dichos exdmenes tienen objetivos claros; lasutfiss de desconocimiento no
son vélidas, pues es obligacion conocer el medliiwesggo, el trabajador, la proteccion,
el ausentismo y sus causas (incluso consultasca®dia accidentalidad, la prevencion,

la relacion de enfermedades o patologias previaglkoesgo.
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2.10.4. Examenes Especiales para Hipersensibilidad

Estos examenes se realizan para precisar loogfdetla exposicion a factores
de riesgo, la capacidad de desempefio del trabagadar puesto y las patologias de tipo
comun que predominan segun variables como edad, yeaza. Minimo se deben

realizar una vez al afio, segun programas de vigdapidemioldgica.

2.10.5. Examenes de Re-integro.

Estos examenes se deben realizar después deipciernres prolongadas de la
actividad laboral, bien sea por causas médicas otmetipo. Cuando es por causas
médicas es indispensable determinar de nuevo ludmtel trabajador y sefialar las
secuelas de la patologia que generd la incapacidatido son de otro tipo las causas,
deben determinar la aptitud actual.

2.10.6. Examen de Retiro.

Estos examenes se realizan con el fin de garandizlos trabajadores en
proceso de retiro de una actividad laboral, lalplidad de detectar el efecto de los
riesgos a los cuales estuvieron expuestos, y kficacion definitivamente debe ser
entregada a ellos, o por lo menos hacérseles conoce

Tiene también como los anteriores un objetivo &é$ipe y como en los
examenes periddicos no hay posibilidades de exquesasdesconocer con qué fin se
hacen y qué persiguen, es indispensable en estddigvaluaciones tener informacion
de las actividades médico-ocupacionales previas ylod estados de salud de los

trabajadores a través del tiempo
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2.11.  Sequimiento Ambiental y Biolégico'?

2.11.1. Seqguimiento Ambiental

Consiste en verificar los compromisos que el egado asumio en la
realizacion del proyecto, obra o actividad antadtoridad ambiental competente. Una
vez que un proyecto, obra o actividad se hayatradis, la autoridad competente esta en

la obligacion de realizar el respectivo seguimieartiental.

El programa de monitoreo, control y seguimientonpira por un lado
asegurar el cumplimiento oportuno y adecuado del Bé Manejo Ambiental propuesto
y por otro valorar la efectividad de las medidasppestas para la minimizacion,
prevencién y control de impactos socio ambientalgsimitiendo la correccion,

reforzamiento y mejora continua del Plan de Madegjiental (PMA).

2.11.2. Seqguimiento Biolégico

Consiste en determinar datos epidemiologicos entiss de enfermedades
infecto-contagiosas y el estudio exhaustivo de goscedimientos de trabajo. Este
seguimiento biolégico proporciona al técnico devpreion un instrumento util y
practico para valora el riesgo biolégico.

2.12. Actividades proactivas vy reactivas basicas

2.12.1. Investigacion de accidentes e incidentes

Analizar en forma técnica y profunda el desarrdiolos acontecimientos que
llevaron a producir el accidente. Lo importantdalevestigacién de accidentes, que la
hace completa y productiva, es que se realice ager@anmediata arrojando un reporte

escrito, contemplando aspectos como la entrevistaceidentado y a los testigos

2 Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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oculares, si los hay, la observacion de las coonés ambientales y la version del jefe

inmediato.

A la empresa, a través del Comité Paritario deudsaDcupacional, le
corresponde elaborar un procedimiento para inweastap accidentes de trabajo, estos
deben contemplar las lesiones, enfermedades, atetdde incidentes y dafios a la

propiedad.

2.12.2. Programas de mantenimiento

Definicion planificada y organizada de accionesr@datenimiento con caracter
de permanentes y continuas, orientadas a presgrvarantener las condiciones
originales de operacion de determinada infraestractexpresando la periodicidad y

alcance del servicio y los recursos comprometitiodieho proceso.

2.12.3. Programas de inspecciones planeadas

Esta actividad adquiere especial dimension yasguiincion es esencialmente
preventiva y por lo tanto debe hacer especial ipiécan detectar las causas no solo de
accidentes sino de los incidentes, para eliminar dgentes de éstos, se mantiene
contacto con los puestos de trabajo y los trabagacgla@onocer nuevas inquietudes y

problemas; participar y proponer la solucién agsto

Se recomiendan inspecciones generales en formauadeo trimestral, segun
sea el caso. La inspeccion se realiza a las iegtaks locativas, maquinas, equipos,
herramientas, elementos para emergencia, brigaoasgsos industriales y operaciones.

2.12.4. Planes de Emergencia y Contingencia (accidentes nuags).

a) El plan de emergencia:es el conjunto de procedimientos y acciones taenekea

gue las personas amenazadas por un peligro pratejgitda e integridad fisica. Se
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inicia con un buen analisis de las condicionestexies y de los posibles riesgos,
organizar y aprovechar convenientemente los difeseelementos tendientes a
minimizar los factores de riesgo y las consecusngize puedan presentar como
resultado de una emergencia, a la vez optimizapelvechamiento, tanto de los
recursos propios como de la comunidad para respamtie dicha accion.

Un plan de contingenciaEs el conjunto de normas y procedimientos generales
basados en el analisis de vulnerabilidad, debe femelos menos los elementos
como antecedentes, vulnerabilidad, riesgo, orgai@iza recursos, preparacion y
atencion de emergencias. Este plan debe incluianalisis de antecedentes que
tendra en cuenta los efectos producidos por desastnto fisicos como animicos y
psicosociales. A nivel interno se debe contar dopeesonal, los brigadistas y a
nivel externo se tiene en cuenta el inventario @rmizaciones civicas, gremiales,

publicas y el sistema de atencion y prevenciénedastres.

2.12.5. Equipos de Proteccion Individual (EPI’s)

Los EPI comprenden todos aquellos dispositivosesarios y vestimentas de

diversos disefios que emplea el trabajador paragerde contra posibles lesiones

Los EPI's constituyen uno de los conceptos masctamsen cuanto a la

seguridad en el lugar de trabajo y son necesamnasdo los peligros no han podido ser

eliminados por completo o controlados por otrosiosed

2.12.5.1. Clasificacion de los EPI's

Proteccion a la Cabeza (craneo).
Proteccién de Ojos y Cara.
Proteccion a los Oidos.

Proteccion de las Vias Respiratorias.
Proteccion de Manos y Brazos.

Proteccion de Pies y Piernas.
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» Cinturones de Seguridad para trabajo en Altura.

* Ropa de Trabajo.

2.13. Reglamento interno de seqguridad y salud en el trajo

En todo medio colectivo y permanente de traba@ @uente con mas de diez
trabajadores, los empleadores estan obligadosbaratay someter a la aprobacién del
Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Baién o Subdirecciones del
Trabajo, un reglamento de seguridad y salud, ehmigue sera renovado cada dos afos,
y debe contener principalmente los siguientes @into
a) Politica empresarial
b) Razén social y domicilio
c) Objetivos del reglamento
d) Disposiciones reglamentarias
e) Del sistema de gestion de seguridad y salud dmpresa, organizacion y funciones
f) Prevencion de riesgos de la poblacién vulnerable
g) De los riesgos de trabajo de la empresa
h) De los accidentes mayores
i) De la sefializacion de seguridad
j) De la vigilancia de la salud e los trabajadores
k) Del registro e investigacion de accidentes aemtes
1) De la informacién y capacitacion en prevenciémidsgos
m) De la gestion ambiental disposiciones generales.

n) Disposiciones transitorias






CAPITULO Il
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CAPITULO 1lI
3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA
3.1. Informacion General de la Empresa

3.1.1. Reseiia histérica.

LA FABRIL S.A., es una empresa Ecuatoriana fundaaa 1937 como
comercializadora textil; en 1968, reinicia sus apgmes como comercializadora de
algodon, extendiéndose rapidamente al sector atysinal como desmotadora de
algodon y procesadora de semilla de algodén; er8 18@ursiona ya en la rama
industrial como refinadora de aceites y grasastaégge Muy pronto, en 1981 se orienta
al manejo auténomo del suministro de sus materiasap, integrando asi al grupo dos
compafias dedicadas a la produccion y extraccioacdige de palma. Finalmente, en
1983 incluye dentro de sus planes industriales rtalyzcion de jabones de lavar,
finalmente el 1 de Junio de 1989, se convirtioceque actualmente es: "LA FABRIL

Sociedad Anénima."; la Industria de las ldeas.

En el transcurso de estos afios, LA FABRIL S.Aldggado conseguir en sus
unidades productivas elevados niveles de confd#alibuscando siempre innovar en
mecanizacion y tecnologia. Es asi como ha sidoritaepa en instalar en Ecuador
equipos de fraccionamiento en seco de aceite deapglpalmiste con filtros de alta
presion, y equipos de interesterificacion; y conomsecuencia posee las plantas de
procesamiento de margarinas, aceites y mantecamoueynas del pais
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3.1.2. Identificacion de la empresa

Dentro del mercado ecuatoriano, La Fabril S.Aupacel primer lugar entre las
seis empresas existentes en el sector de acejtesas vegetales de consumo humano, y
esta responsabilidad es la que ha exigido del gnupmano, su mejor esfuerzo para que

al combinarse con tecnologia de punta se logrezdcdas metas propuestas

En Ecuador es la primera empresa en instalar egjudp fraccionamiento en
seco de aceite de palma y palmiste con filtros Ithe @esion, asi como equipos de
interesterificaciol, que le han permitido instalar plantas de procéssm de

margarinas, aceites y mantecas mas modernas del pai

LA FABRIL S.A. se halla en un proceso de mejorartoecontinuo de calidad y
productividad, sin olvidar la preservacion del noedimbiente, por esta razén ha
alcanzado certificaciones de calidad como: ISO 9@RM, ISO 14001, Business
Alliance for Secure Commerce (BASC); ademas cueoteacertificaciones de Producto
como: KOSHER, SELLOS DE CALIDAD INEN en aceites {bdta, Sabroson,
Criollo) y Certificacibn Organica, logrando mantenespecificaciones claras que
permiten garantizar la inocuidad del producto desideunto de vista quimico, fisico,
organoléptico y microbioldgico, obteniendo de est&lo un nivel de calidad estandar a

nivel mundial.

3.1.3. Localizacion

LA FABRIL S.A es una empresa ecuatoriana, ubicadala region costa;
PLANTA MONTECRISTI, en el km 5 % via Manta — Montisti, de la Provincia de
Manabi, con area aproximada de 98979.42 m2 déldetterreno y de 53718.99 m2 de

area con construccion.

13 La Interesterificacion es un proceso generalmemzmatico, al que se someten las grasas poli
insaturadas, aceites, en lugar de la hidrogenacion.
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Esta ubicada en una zona que cuenta con los iesnb@sicos como agua
potable, energia eléctrica, teléfono, recolecciénddsechos solidos, a excepcion de
alcantarillado sanitario. Con sus respectivas @geren varias provincias como son:

Guayaquil, Quito, Santo Domingo, Ambato.

3.1.4. Actividad econdémica

LA FABRIL S.A. esta orientada al mercadeo, disafianufactura, distribucién
y venta de producto de consumo e industriales:

v" Productos de consumo:

» Aceites y grasas: Aceites La Favorita, light, omegacer, achiote, girasol, girasol
oliva, maizol, la perla, criollo, sabrosén,

» Margarinas: klar, girasol, marva, ricamesa, mantec8abrosa.

* Productos de higiene y cuidado personal: Jabondsadelor: defense, duet, jollly,
jabones de lavar, lavatodo, megablu, machete,,getéa bebé; Detergentes liquidos
ciclén, perla bebé, perla secret; detergentesdéguiciclon, perla bebé, perla secret,

desinfectante olimpia, suavizante perla soft, detetes en polvo lavatodo chips.
v' Ademas productos de consumo industrial,

» Aceites y grasas: Para frituras, heladeria, gaifety multiusos, confiteria y
chocolateria, sustitutos lacteos, grasas culinarieemas vegetales, bases
estructurales, desmoldantes.

» Toco (suplemento funcional lipidico semisélido,atdor naranja brillante, obtenido
de la mezcla de aceite crudo de palma, soya y g&Emi

» Jabones y detergentes: base jabon de tocadorjab&ésede lavar, ciclén, grassol.

« Industrial no comestibles: soya RCB (para la elation de resinas alquidicas para
formulacion de pinturas), Palma RBD (preparacidpeluctos donde se requiere un
almacenamiento o vida de anaquel prolongado), B&niRBD (Utilizado en la

elaboracion de productos de higiene y cuidado paistomo jabones y cosméticos),
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Estearina de Palma (para la elaboraciéon de shogeny bases grasas para
margarinas, libre de acidos grasos “trans”.)

» Oleo quimica (no comestibles): Biodiesel, Glicorertilizante, durko PK-35

3.1.5. Descripcion y analisis de los procesos productivos

Al ser una empresa que elabora varios productgseso varia de acuerdo a

los mismos. Se detalla a continuacién los procesos

MATERIA PRIMA
Aceites Crudos
NEUTRALIZACION ‘ ‘ PRETRATAMIENTO
‘ BLANQUEO ‘
‘ DEODORIZACION ‘
| HIDROGENACION ‘ ‘ INTERESTERIFICACION ‘ ‘ FRACCIONAMIENTO ‘
ACEITES ¥ GRASAS
REFINADAS
ENVASADO ENVASADO GEASAS
LIQUIDO MARGARINAS,
ACEITES MANTECAS, GRASAS
DE CONSUMO

Figura 1. Productos oleaginosos y derivados
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3.1.6. Estructura Administrativa

GERENTE I
GERENTE DE CALIDALC I7

| | | 1
GERENCIA DE| |GERENCIA DE RECURSOS¢ MERCADO

OPERACIONE! HCP HUMANOS
MANTENIMIENTO REFINERIA
DESARROLLQ TRABAJADO
HUMANO RA SOCIAL
OLEOOUIMICA GRASAS
- SEGURIDAD DEPARTAMENTO
TRANSFORMACION| 4= ACEITES EISICA MEDICO
CONTROL DE SEGURIDAD
CALIDAD INDUSTRIAL

Figura 3: Diagrama estructura administrativa

3.1.7. Politica de Sequridad y Salud

La Fabril S. A. es una organizacion que fabricamercializa y exporta
productos oleaginosos, derivados y productos dpidima en forma de articulos para

consumo masivo e ingredientes para uso indusstialpoliticas se orientan a:

1. Satisfacer plenamente las necesidades del cliet@e0 y externo.

2. Mejorar continuamente sus sistemas, ofreciendo yatod y servicios con
estandares de calidad nacional e internacional.
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3. Capacitar al equipo humano respetando su indivilahlpara potencializar sus
habilidades y desarrollar sus destrezas.

4. Proveer los recursos para revisar, establecer, lousup objetivos y metas.

5. Controlar y minimizar continuamente sus riesgoshiiativos, mediante la
prevencion de riesgos laborales, de la contaminadésempefio ambiental, y

proteccion de areas de trabajo.
6. Cumplir los requerimientos legales aplicables p®tequisitos

7. Lograr un perfecto equilibrio laboral, adaptandotmbajo al hombre y
viceversa, en beneficio de su salud fisica, mgntdcial y asi disponer de un

trabajo sano y productivo.

3.1.8. Mision vy Vision de la empresa

Mision.

“Producir y comercializar productos de calidadesigr al menor costo de una
manera eficaz, eficiente y flexible, con una comstaocacion de servicio; fortaleciendo
dia a dia nuestra estructura financiera; trabajarwoo un sélido equipo humano;
superando a la competencia en el manejo del entoreando marcas de indiscutible

liderazgo en el mercado.”

Vision

“La Fabril S.A. sera: La empresa simbolo de lavaumdustria ecuatoriana,
pujante, solvente y rentable, reconocida nacionaiternacionalmente por: sus ideas
innovadoras, sus altisimos estandares de caligaodyctividad, y sus marcas lideres”



30

3.2. Evaluacion del sistema actual de identificacion des factores de riesgo de
La Fabril S. A.

3.2.1. Identificacion Cualitativa

3.2.1.1. Mapa de riesqgo actual

En el mapa de riesgos actual; estdn determinamogidésgos mecanicos y

fisicos, sin embargo encontramos los siguientesnivenientes:

a) Falta de actualizacion de los planos, seguml@vas areas y por lo tanto nuevos
riesgos existentes.

b) El nimero de planos en la planta es escaso.

En elANEXO A, se incluye el mapa de riesgos actual de la empres

3.2.2. Identificacion Cuantitativa

En la empresa no existe una matriz de riesgo catwd.

3.3. Analisis de los factores de riesqo que actualmerge miden en la planta

La Fabril S.A. tienen un procedimiento de: Idec&€ion, medicion,
evaluacion, priorizacion y control de los factodesriesgos y peligros. Este documento
no se encuentra actualizado ni difundido; sin egae ha realizado un primer estudio
de identificacion y evaluaciéon de riesgos por glattamento médico, a los cuales no se

les ha dado el seguimiento respectivo.

Se han evaluado en este estudio los riesgos:daato y de exposicion.
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3.3.1. Riesgos Mecanicos

Se realiza la identificacion de riesgos mecanigosy evaluacion se la realiza

por estimacion de riesgos; los riesgos mecanicesgueonsideran son los siguientes:

» Contacto Eléctricos: Contactos directos e indagct

» Contactos Térmicos: Calor y Frio

» Contactos Quimicos: Sustancias Alcalinas, susian&cidas e Ingestion
de toxicos

» Fisico Quimicos: Incendios y explosiones

» Trabajos peligrosos: De altura, de espacios cadfis, condiciones

inadecuadas, sobre carga fisica, caidas a nivgllim@en movimiento, vehiculo
en movimiento

» Condiciones sub estandares: Maquina, herramieetgypo

» Acto sub estandares

3.3.2. Riesgos No Mecéanicos

Dentro de los riesgos no mecanicos estan condioeras fisicos, quimicos y

biolégicos, los mismos que fueron evaluados pamesion de riesgos.

- Riesgos fisicos: Ruido, vibracion, radiacién, té&amsi iluminacion, presion,
humedad.

RUIDO: Las mediciones de ruido en las areas de trabsgjoelliza la empresa
“3M”; la misma que deja las observaciones, recoraeimhes y sugerencias con la
presentacion de un informe; y simultaneamente esebgquipo de proteccion personal
que deberia ser usado. El delegado de 3M, reatizaaorrido junto a un representante
del area de Seguridad de La Fabril S.A.; en ocasioaxisten procesos 0 maquinarias

gue no estan trabajando por lo que no se real@ameédiciones.
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En la siguiente tabla podremos observar un resudeninforme de las
mediciones de ruido:

Tabla 1. Resumen de mediciones de ruido por 3M

) Medicion
Area Zonas de desarrollo de trabajo Sondémetro | Recomendacion
(db)
1 Garita de Seguridad
Zonal |Garita de Seguridad | ‘ SM
2 Plasticos
Zonal |Ambiental 82 -88 PPRA
Zona 2 |Inyeccién de botellas 84 —93 PPRA
3 Planta de chocolates
Zonal |No medido | ‘ NM
4 Laboratorio Control de Calidad
Zona l |Envasado de grasas y aceites | ‘ SM
5 Planta de Refineria
Zona l |Planta de Refineria 100 - 104 PPRA
Zona 2 |Refineria2-3 91 -93 PPRA
6 Envasado de aceites
Zona l |Compresores | 101 -104 ‘ PPRA
7 Blanqueo
Zonal |Blanqueo | 88-89 | PPRA
8 Desodorizacién
Zona 1l |Desodorizacion | 86 — 89 ‘ PPRA
9 Fraccionamiento
Zona 1l |Fraccionamiento | 85-87 ‘ PPRA
10 Electrolisis
Zona 1 |Electrolisis | ‘ NM
11 Lavado de Envases
Zona 1l |Lavado de envases | ‘ SM
12 Mezaninne
Zona 1l |Ensambladora 97 PPRA
Zona 2 |Area almacenamiento de carton 82-84
13 Centro de acopio de envasados
Zona 1l |Centro de acopio de envasados | ‘ SM
14 Descarga de aceites
Zona 1l |Descarga de aceites | ‘ SM
15 Agencia Manta
Zona 1l |Agencia Manta | ‘ SM




16 Laboratorio de Microbiologia

Zona 1l |Laboratorio de Microbiologia SM
17 Grasas

Zona 1l |Plastico envasados de grasas 84-91 PPRA

Zona 2 |Envasado de grasas 84-93 PPRA

Zona 3 | Cristalizacion 89 PPRA

Zona 4 |Enfundado 85-86 PPRA
18 Mantenimiento General

Zona 1l |Mantenimiento General (NRG) SM
19 Administracion

Zona 1l |Administraciéon S/M SM

Zona 2 |Calderas 92-97 PPRA
20 Jaboneria

Zonal |Linealy?2 88 — 89 PPRA

Zona?2 |Linea3 87-89 PPRA

Zona 3 |Linea4 88 -91 PPRA

Zona 4 |Area de liquidos 86 — 87 PPRA

Zona 5 |Perfumes y Detergentes 91 PPRA

Zona 6 | Etiquetado 90 PPRA

Zona7 |PTJ 91 -93 PPRA

Zona 8 | Saponificacion 84 — 87 PPRA

Zona 9 |Enfundado 85— 86 PPRA

Zona 10 | Cortadora de Jabén 85-87 PPRA

Zona 11 | Compresores 97 PPRA

Zona 12 | Codificadora 83-87 PPRA
21 Transesterificaciéon

Zona 1l |Transesterificacion NM

Zona 2 |Toco 880 86 — 88 PPRA
22 Devoluciones SM
23 Ingenieria y montajes

Zona 1l |Ingenieria y montajes SM
24 Planta piloto

Zona 1l |Planta piloto 84 — 87 PPRA
25 Abastecimiento

Zona 1l |Materias Primas SM

Zona 2 | Almacenes SM
26 Garita Helipuerto

Zona 1l |Garita Helipuerto NM
27 Garita de bascula SM
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28 Planta Principal

Zona l |Centro de acopio SM
29 Investigacion y Desarrollo

Zona 1l |Investigaciony Desarrollo NM
30 Laboratorio Control de Calidad SM
31 Analisis Instrumental SM
32 Evaluacién Funcional SM

Zona 1 |Planta Koartex/Filtro Crutcher 83 PPRA
33 Area de liquidos

Zona 1 |Area de liquidos 85-87 PPRA

Zona 2 | Pasillo principal linea 4 84 — 86 PPRA

Zona 3 |Bodega de Almacenamiento 92 PPRA

Zona 4 |Blanqueo 88 -89 PPRA
34 Planta de Plasticos

Zonal |Mezclay Molienda de materia prima 98 PPRA

Zona 2 |Horno y sopladoras de preforma 97 PPRA

Zona 3 |Inyectoras 99 PPRA

Zona 4 | Sopladora de botella 97 PPRA

Zona 5 |Taller de mantenimiento 87 —92 PPRA

Zona 6 |Oficinas 82 PPRA
35 Bodega de Producto Terminado

Zona l |Alade despacho 90 PPRA

Zona 2 |Cuarto de margarinas 85— 87 PPRA
36 Planta de Envasado

Zona 1l |Preparacion de aditivos 89 PPRA

Zona 2 |Sala de aditivos 88 PPRA

Zona 3 |Preparacion de margarinas y mantec: 92 PPRA

Zona 4 |Area de empaque de margarina 92 PPRA

Zona 5 |Alimentacion de botellas 105 - 109 PPRA

Zona 6 |Llenado de aceite 87 -90 PPRA
37 Area de Calderos y Generadores

Zona l |Calderos 96 PPRA

Zona 2 |Generadores 107 PPRA

NM No medidc
PPRA Proteccién para riesgo auditivo

SM

Sin medicién

34
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Para determinar si los trabajadores se encueptramn ambiente ruidosos se
aplicara, una ficha de diagnéstico, evaluacion Yoregion de las condiciones
ambientales, de las cuales se generara las conégactuales del ruido existente en las
areas de trabajdANEXO B

CONDICIONES MEDIO AMBIENTALES
RUIDO

OAMEIEMNTE
RUIDOS0O

BMC, AMSIENTE
RUIDOSO

Figura 4: Resultados encuesta riesgo fisico (ruido)

ILUMINACION: Para la instalacién de equipo o maquinaria se zaedh
medicion de la iluminacion, sin embargo los dateslas mismas no son registrados.
Para determinar las condiciones de iluminacién @ieaaa una ficha de diagnostico,

evaluacion y valoracién de las condiciones ambiestANEXO C.

ILUMINACION

BBUENA
ILUMINACION

EMALA
ILUMINACION

Figura 5: Resultados encuesta riesgo fisico (iluminacion)

3.3.3. Riesgos Ergondmicos

Existe una lista no exhaustiva de riesgos ergotdsnidentificados en los

puestos de trabajo, y su evaluacion se la reabz&lpmétodo de estimacion.
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- Mal disefio/maquinas

- Mal disefio/herramientas

- Mal disefio ropa

- Mal disefio EPI

- Mal disefio/puestos de trabajo
- Mal disefio mobiliario

- Mal disefio/horario de trabajo
- Trabajo Confinado

- Trabajo monétono

- Trabajo repetitivo

- Posicion Forzada

- Levantamiento de peso

- Esfuerzo fisico interno

El siguienteANEXO D, nos indica el sistema de identificacion y estiidac

actual de riesgos en la empresa.

3.3.4. Riesgos Medio Ambientales

Los riesgos medio ambientales se encuentran fdewlbs y establecidos
mediante un procedimiento para “Identificar y eaalaspectos impactos ambientales”,
este documento enumera los aspectos e impactofficsiivos derivados de las
actividades, servicios y productos que desarrodaFabril S.A., para asi definir las
medidas necesarias y evitar, controlar, corregninymizar las alteraciones derivadas de
las operaciones asociadas a las actividades y giamldesarrolladas dentro de las areas

de influencia.
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3.4. Evaluacion del Sistema actual de prevencion contiacendios

3.4.1. Extintores

Se determind que el nimero de extintores en laresapes escaso, existen
aproximadamente 120 unidades segun el mapa decpi@t activa contra incendios; al
realizar una inspeccidon de ubicacion y control déstencia de los mismos, se
comprob6 que algunos de éstos se encuentran meddas, u obstruidos, otros no
cuentan con la debida sefializacion; generando tengal riesgo si existiese una

emergencia o amenaza de incendio. El mantenimamntos extintores se lo realiza una

vez al afo.

Figura 6: Extintores en mala ubicacion, obstruidos o eramabndiciones.

3.4.2. Red de agua contra incendios

No existe una red contra incendios en toda lataldmbiendo lugares en los
cuales el material es facilmente combustible y e eesgo de incendio; en la
inspeccién de su ubicacion y existencia se detérmme varias de las valvulas se
encuentran en mal estado, cajetines vacios, ademase realizan pruebas de su

funcionamiento, por lo que se hace deficientestéma de defensa contra incendios.
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Figura 7: Cajetines sin mangueras, valvula en mal estado.

La ubicacion de los elementos para defensa contendios se encuentran
ubicados en un mapa de proteccién activa, est® plarse encuentra actualizado pues
se han incrementado y re-ubicado extintores, adexiaten cajetines vacios y valvulas

gue no estan funcionanddNEXO E

3.4.3. Deficiencias del sistema de Defensa Contra Incendi¢DCI)

Para determinar la eficiencia del Sistema de m@®a contra incendios se
aplicaran fichas de diagndstico, evaluacion y align de las condiciones del sistema
de defensa contra incendidgdNEXO F Y G

El resultado nos demuestra que el sistema de D@#fesente.

APARATOS A PRESION Y GASES

ODEFICIENTE
BEFICIENTE

Figura 8: Resultados encuesta aparatos a presion y gases



39

INCENDIOS Y EXPLOSIONES

ODEFICIENTE

BEFICIENTE

Figura 9: Resultados encuesta incendios y explosiones

3.5. Condiciones de sequridad y sefalizacion.

La sefializacion en la empresa es escasa, existgramaantidad de tuberias en

las que no se indica el fluido que contiene, drecdién del flujo.

Figura 10: Condiciones de seguridad y sefalizacion

La sefializacién en varios puestos de trabajo satde debido a que estan en
malas condiciones y mal ubicados, muchas areasadaja no estan identificadas, por

ejemplo: Area de servicios, Area de materia priete,
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Figura 11: Condiciones de seguridad y sefializacién

Para determinar las condiciones de seguridad 3lizaéion se aplicé una ficha
para el diagndéstico, evaluacion y valoracion de dasdiciones de seguridad y
sefializacionANEXO H

CONDICIONI~ES DE SEQURIDAD Y
SENALIZACION
ODeficientes
BEficientes

Figura 12: Cajetines sin mangueras, valvula en mal estado.

De acuerdo al diagndstico, los resultados nos dstran que las condiciones de

seguridad y sefializacién son deficientes.
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3.6. Principios de accién preventiva

3.6.1. En la fuente:

Para disminuir los riesgos se han realizado lagesiges actividades:

- Se han colocado sistemas de amortiguacion paraali@l ruido, en algunos
motores.
- Se han colocado guardas de proteccion (Ubicadosiapgdamente a un 50% de

los equipos existentes)

Figura 13: Equipos con y sin proteccion.

3.6.2. En el medio

- Existen pantallas acusticas
- Se han colocado cortinas de plastico en algundsresgara eliminar el ruido
- Hay tableros eléctricos sefalizados

- Se han aislado algunas lineas de vapor.
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Figura 14: Cabinas para atenuar el ruido

3.6.3. En el hombre (receptor)

- Se ha entregado de Equipo de Proteccién PersoRgl (E

- Capacitacion en materias de prevencion de riesgss yle EPI

3.7. Andlisis de la vigilancia actual y sequimiento deal salud de los

trabajadores

El dispensario Médico La Fabril S.A. es una unidsel atencion médica
organizada, técnica y administrativamente depetelidal Departamento de Recursos
Humanos y en continua coordinacién con Seguridddsimnial implementado para dar

atencion de salud integral haciendo énfasis el sslupacional.

La politica del consultorio médico es la prevencide enfermedades
ocupacionales y accidentes laborales, desde el ntonggle ingresan a la empresa, a

través de programas de salud pre ocupacional, ocunad y post ocupacionales.

El equipo cuenta con un médico y dos enfermeress lpaatencion médica a los

trabajadores, los mismos que atienden al personabesulta fuera de su horario de
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trabajo, previo la separacion de su turno el misgue se respetard si asiste
puntualmente y si no se presentan situaciones d&gemcia en las cuales acudira
inmediatamente. Siendo responsabilidad del persmiaborar con todos los programas

de salud que se propongan, entre estos tenemasuaacion y capacitacion.

Ademas el dispensario médico es el encargadospednionar las instalaciones
de la cocina y proveer que los alimentos alli canidas sean sanos y saludables, sin
embargo debido al gran nimero de trabajadores posisle cumplir satisfactoriamente
con este punto.

3.7.1. Examenes Pre -Ocupacionales y Examenes iniciales:

Previo el ingreso de los trabajadores a la empseskes solicita se realicen
examenes iniciales y pre ocupacionales, de acw@rdiea al que seran asignados, pero
esta disposicion no es cumplida por todos los jaalozes.

Tabla 2: Examenes pre — ocupacionales que se solicitéa [Eabril S.A.

AREAS

<
—

B

@
@)

EXAMENES TA |TEC

Certificado de salud ocupacional
Hemograma complet

Reaccién wida

VDRL

Coproparasitari

Bilirrubina direct:

Bilirrubina indirecta

Colinesteras

PCF

ASTO

EKG X | X X X
EEG
Neurolégici
Rx estandar tor: X
Agudeza visual
Valoracién Cardiolégica X | X
T=Todos; M= Mantenimiento, L= Laboratorio, B=Bodegos, C= Conductores, C
Operarios, TA=T. de Altura, TEC=T. espacios caadios

XIX|X|IX[X|
X [X % [X|x
X [ X [X | X |X
X [ X x| X |x
X | X X [X|x
X [ X |x [X|x

XX [X XXX [X|X

XX X [X [ XX [X|X[X
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3.7.2. Examenes Periddicos

Se realizan controles anuales a todas las persoadmnte la realizacion de
examenes médicos de laboratorio previo a la olandel certificado de salud. Estos
examenes suelen ser la repeticién de los exdmeaaxppacionales, y se los realizan

de acuerdo al area a la que se encuentran asignados

3.7.3. Examenes especiales

Todos los examenes especiales inter consultaangférencias se realizan por
orden escrita del médico y en formularios del IEESafiliado realizara la respectiva
llamada telefénica al IESS y lleva el documentoidier consulta y la cédula de
identidad.

3.7.4. Examenes de retiro

Cuando el trabajador se retira de la empresaymiguaier situacion se solicitan
se practique los examenes anteriores, aunquenanggigoria no lo realiza, debido a que

su salida no es comunicada al dispensario medico.

3.8. Seqguimiento

El seguimiento que realiza la empresa es de tignental.

3.0. Andlisis de las actividades proactivas vy reactivasasicas actuales

3.9.1. Anadlisis de las investigaciones de accidentes eigdentes

Para el andlisis e investigacion de accidentesogdantes se aplica un

procedimiento en el cual se establecen las fuesignresponsabilidades de todo el
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personal que labora en La Fabril S.A. con relacabrReporte e investigacion de

Accidentes / Incidentes, como se detalBiEXO | : Informe reporte de accidentes.

3.9.2.

Reporte de incidentes y condicion insegura
Reporte preliminar de accidentes e incidentes
Formato de codificacion
Reporte de investigacion
Informe médico de accidente e incidente de trabajo
Informe de cierre
Matriz de comunicacion de accidentes
Accidentes con lesion
Accidentes con dafios a la propiedad
Incidentes
Accidentes con dafios ambientales
Clasificacion de los accidentes
Obligaciones de los trabajadores.
Resolucion 741 instituto ecuatoriano de segurgtaiial: del aviso de accidente
de trabajo y enfermedad profesional
Tipos de accidentes a investigar

Guias para completar el formato de investigaciéacd@entes

Anadlisis de los programas de mantenimiento de la ahta

El departamento de mantenimiento tiene un manual que incluye:

Mantenimiento correctivo no planeado (MCNP), sanitoprevistos.
Mantenimiento correctivo planeado (MCP), resultdadanspecciones de los
diferentes programas de mejoramiento.

Mantenimiento planeado (MP), resulta del programsbde mantenimiento
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Ademas existen actividades para las que es néresantratar empresas

externas, para lo cual toma en cuenta tres opcibmesuerdo al trabajo:

« MANTENIMIENTO INTERNO: El alcance del mantenimienttiaterno son todos los
trabajos de mantenimiento correctivo no planead@ntemimiento correctivo
planeado, mantenimiento planeado y proyectos nuadifios Rl que se ejecutan con
mano de obra propia de Fabril S.A. Manta — Guayaqui

« MANTENIMIENTO SUBCONTRATADO MATERIAL PONE CONTRATIFA:

Es una orden de servicio externa o modificativa 85000) o contrato (=> a $5000)
0 modificativg en la que se ejecuta con mano de obra externa y el material lo pone el
contratista.

* MANTENIMIENTO SUBCONTRATADO MATERIAL PONE LA FABRIL Es
una orden de servicio externa o modificativo (<68@) o contrato (=> a $5000) o
modificativo, en la que se ejecuta con mano de ektarna y el material lo pone La
Fabril S.A.

3.9.3. Andlisis del programa de inspecciones planeadas

Para realizar las inspecciones planeadas esta&nmeptado un procedimiento
que establece los lineamientos bajo los cualekegarédn a cabo los diferentes tipos de
inspecciones en las areas de la planta, no serdreukfundido a todas las areas, y esta

desactualizado, en este documento constan loestgagiformatos:

- Inspecciones generales

- Inspecciones de partes/articulos criticos

- Inspecciones de sistemas especiales

- Inspecciones de pre uso: Montacargas, Elevadores

- Vehiculos de administracion de la planta: (Careias / expresos)
- Inspecciones de seguridad fisica (BASC)

- Sistemas alternos para reportar condicionesBstidndares
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3.9.4. Andlisis de los Planes de emergencia y contingencia

La empresa tiene un “Manual de plan de emergén@asel que se encuentran
definidas las posibles situaciones de riesgo quedgru presentarse, pero no esta
elaborado para adaptarse al crecimiento de persomaluccion o de las nuevas areas
existentes; ademas no se encuentra actualizadwlospor estas razones obsoleto si se

presentaren ambientes peligrosos.

Los instructivos de emergencia que contiene son:

- Reporte de emergencias

- Evacuacién general

- Control de incendio y evacuacion

- Emergencias con amoniaco

- Fuga de soda caustica, acido fosforico, acido satfly acido sulfénico
- Derrame y/o incendio de bunker y/o diesel

- Derrame y/o incendio de proceso de transesteridicad
- Fuga de nitrégeno

- Fuga de hidrogeno

- Fuga de metanol

- Derrame de aceites crudos

- Traslado de materiales peligrosos

- Derrame de agua dentro y fuera de las instalaciones
- Desastres naturales

- Busqueday rescate

- Primeros auxilios
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3.9.5. Andlisis del procedimiento del uso y mantenimientode Equipos de

Proteccion Individual (EPI)

Para este punto la empresa cuenta con un “Manmialsd de equipos de
proteccién individual”, el que contempla el uso wantenimiento de los mismos, no
incluye un diagnostico de seleccién, adquisiciorgistribucion de los EPI, que son

requisitos establecidos por el SASST.

Contiene formatos que contemplan:

- Control de entrega recepcion de los EPI
- Control de devolucién de EPI
- Cuadro de Uso de EPI

3.10. Anadlisis del reglamento Interno de Sequridad y Sallien el Trabajo

En la empresa esta implementado un Reglamentonintde Seguridad
Industrial e Higiene, aprobado por la Subdirecaiteh Trabajo del Litoral el 23 de
noviembre de 1999; segun el Art. 441 del Cédigordebajo, debe ser actualizado y
difundido.

El mismo que contiene 15 capitulos detalladoswirmaacion:

Capitulo I: Introduccion

Capitulo 1I: Objetivos

Capitulo IlI: Reglas Generales

Capitulo IV: Comité de Seguridad Industrial e idigp

Capitulo V: Funciones del comité de Seguridadgeerde del Trabajo
Capitulo VI: Elementos de Proteccion individuaojectiva y ropa de trabajo
Capitulo VII: De las maquinas y areas de Trabajo

Capitulo VIII: De los exdmenes meédicos ocupaciesal

Capitulo IX: Obligaciones del Trabajador



Capitulo X:
Capitulo XI:
Capitulo XII:

Capitulo XIII:
Capitulo XIV:

Capitulo XV:

Obligaciones de los trabajadores

De la Prohibicion de los Trabajadore
De la responsabilidad

Sanciones y multas

Prevencién y control de incendios

Sefializacion de seguridad.
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CAPITULO IV

4. PROPUESTA E IMPLEMENTACION DE LA GESTION TECNICA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA FABRIL S.A.

La propuesta e implementacion de la gestion técsecaplicd a todas las areas
de la empresa, para ello se hicieron distintosgatiotientos de acuerdo al diagndstico

de la situacion actual.

Los procedimientos y respectivos anexos estaldecien la propuesta e
implementacion de la gestion técnica del SASShaserealizado por requerimiento de
la empresa segun el formato de procedimientos, g3tet razén los anexos seran
nombrados con letras acordes a cada procedimierettuggo seran difundidos a todo el

personal.

4.1. Comité de Seguridad e Higiene

Segun lo establecido por el decreto 2393, titulart.14 de los comités de
seguridad e higiene en el Trabajo; la implementad&la Gestién Técnica y en general
toda el Sistema de Administracion de Seguridad lydSen el Trabajo SASST; en la
empresa debe existir un comité y toda la informaade derive en prevencion de

riesgos debe ser revisada por el comité de Segldd la empresa.

En funcion a este punto se ha desarrollado unefimodento para definir la
conformacion, funciones, facultades, responsaliéday obligaciones del comité;
conformando dicho comité en la empresa denomin&aonité de Seguridad e Higiene
del Trabajo en La Fabril S.A.”, el mismo que dehenplir y hacer cumplir las
disposiciones legales en todos los temas relacomeon la identificacion y control de

riesgos de la empresa.
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1. OBJETIVO.

Definir la conformacioén, funciones, facultadespensabilidades y obligaciones
en materia prevencion de riesgos laborales del €ode Seguridad e Higiene del
Trabajo en La Fabril S. A.

2. ALCANCE .

Aplica a todo el personal que labora en La FabrilA. en sus tres niveles

administrativos, talento humano y técnicos.

3. DISPOSICIONES

3.1. Disposiciones Leqgales.

- Literal p, articulo 1, de la decision 584 del Instento Andino de Seguridad y
Salud del trabajo.

- Articulos 10, 11, y 12; reglamentado en la resolnd@57 del Instrumento Andino
de Seguridad y Salud del trabajo.

- Decreto 2393 por el Reglamento de Seguridad y Sdkidos Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente, en el articulos titlo | de las Disposiciones
Generales y que reglamenta lo mandado en el Cabdrabajo en el articulo
434,

3.2. Disposiciones Generales

La Fabril S.A. contempla dentro de su politica, skeguridad y salud del
trabajador. Una correcta administracion de losgasslaborales cumple con este
proposito (Articulo 14 del reglamento de Segurigadalud de los Trabajadores y

Mejoramiento del Medio Ambiente).



PROCEDIMIENTO PARA DEFINIR LA CONFORMACION,
LA FABRIL S.A. FUNCIONES, FACULTADES, RESPONSABILIDADES Y
OBLIGACIONES DEL COMITE

3.2.1. De la Organizacion.

El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambientee®rganismo integrado en
forma paritaria por representantes del empleadiw ks trabajadores que laboren en la
empresa, con facultades y obligaciones previsfaslegislaciones y que deberan tener
conocimientos basicos en seguridad y salud enabhjw y del medio ambiente, ser

mayor de edad y saber leer y escribir.

Cada representante tendra un suplente y seradadgapr mayoria simple entre
los trabajadores; quienes de entre sus miembragndeadn un Presidente y Secretario
que durardn un afio en sus funciones pudiendo skgra@os indefinidamente. Si el
Presidente representa al empleador, el Secretapmegsentara a los trabajadores y
viceversa. Ademas, los titulares del Servicio Médle Empresa y del Departamento de

Seguridad, seran componentes del Comité, actuamdeoz y sin voto.

Las nominaciones de todos los miembros quedamastnadas en las respectivas

actas, de las reuniones realizadas.

3.2.2. Del Funcionamiento

Apoyaréa a la Unidad de Seguridad y Salud en ddjoaen todas las actividades
y responsabilidades, promovera los comportamiesggaros y la correcta utilizacion de
los equipos de trabajo y proteccion personal, faer@ el interés y cooperacion de los
trabajadores en la accién preventiva, promoveraoaes preventivas basicas tales
como: el orden, la limpieza, la sefalizacion, ehteaimiento general, efectuando su
seguimiento, controlara y actuara en casos de gemeil y de primeros auxilios,
gestionando las primeras intervenciones.
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La organizacion mantendra un comité central end&iz y subcomité en

todas las dependencias que tenga y que laborenden@giince trabajadores. Dicho
comité actuara como instancia de consulta regufaeridodica de las actuaciones de la
empresa en materia de la prevencion de riesgo yoapdos programas de seguridad y
salud en el trabajo.

3.2.3. Del tiempo de funciones.

El Comité sesionara ordinariamente cada mes ja@xtinariamente cuando
ocurriere algun accidente grave, al criterio delsRtente o a peticion de la mayoria de

sus miembros, las sesiones deberan efectuarsaanlaiborables.

Los miembros integrante el comité duraran en sosidnes un afio, pudiendo ser

reelegidos indefinidamente.

3.3. Revisiéon y aprobacion.

Los responsables de la revisién de este Procediongon los titulares de las
areas involucradas en Seguridad, Salud y Medioidm, ademas los integrantes del
Comité de seguridad

La frecuencia de revision del presente proceditaies:

- Anualmente por el Coordinador de Seguridad, SaMedio Ambiente e
Ingenieria Industrial.
- Después de cada Auditoria Interna.

- Cuando las necesidades de la Empresa lo requieran.
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DEFINICIONES

Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente Agrupacion de caracter
administrativo de los trabajadores de las difeserdeeas que conforman una
organizacion y cuyo unico objetivo es colaborar @n control, reduccion y
eliminacion de los riesgos de accidentes o enfeaesl laborales, dentro de los
ambientes de trabajo.

Enfermedad: Es el estado de alteracién organica aguda o cadmie lleva a una
incapacidad temporal o permanente, en forma toparoial, de las funciones fisicas,
mentales y sociales del hombre originadas por agemtcondiciones externas a su
naturaleza y que no guarda relacion con su trabajo.

Enfermedad Ocupacional Es el estado de alteracién organica aguda ocadyue
lleva a una incapacidad temporal o permanente,oemaf total o parcial, de las
funciones fisicas, mentales y sociales del hombiginadas por exposicion a un
hecho peligroso en el curso o por causa de sudaba

Accidente de trabaja Es todo hecho no deseado, relacionado con d@jtrglbgque da
por resultado lesiones a la persona, dafio a laqutag o medio ambiente y pérdidas
en el proceso. El hecho debe producirse en el Idgatrabajo o fuera de él con
ocasion o como consecuencia del mismo.

Peligro: Fuente, agente o sistema con el potencial dgaide convertirse en causa
de dafio en términos de lesiones fisica o fisiodgjiclafio a la propiedad, dafio al
ambiente de trabajo o la combinacion de ellos

Salud: Se denomina al completo estado de bienestaofisiental social y ambiental.
No Unicamente a la ausencia de enfermedad.

Seguridad Laboral: Es el conjunto de técnicas aplicadas en el @fsardl que hace
posible la prevencion de accidentes e incidenteaverias en los equipos e

instalaciones.
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- Seguridad y Salud Ocupacional Es la ciencia, técnica multidisciplinaria que se

ocupa de la valoracion y control de las condiciodestrabajo para prevenir las
enfermedades profesionales a favor del bieness&ofi mental y social de los
trabajadores, potenciando de esta forma el crestmecondémico y productivo de la
organizacion.

- Inspecciones Planeada$s una técnica de identificacion de los factoiesiesgo en
las areas de trabajo. Se fundamenta en recorricdoslpborado de visitas como
medida preventiva que realiza el Comité de Segdrizisandose en un programa a
lugares de trabajo, instalaciones o equipos coenp@l de riesgo.

- Trabajador: Todas las personas que realiza una labor de maegular o temporal
para un empleador

- Trabajo: Son todas las actividades humanas que tiene @oal@ad la produccion

de bienes o servicios.

5. RESPONSABILIDADES

5.2. De las Responsabilidades de los Integrantes del Citén

5.2.1. Presidente

- Presidir y moderar las reuniones del Comité.

- Programar junto con el Secretario, las actividashesles del Comité.

- Convocar junto con el Secretario, las reunioneCaehité, fijando las fechas y el
Orden del Dia de cada reunién del Comité de SeguidSalud.

- Someter los asuntos tratados en el Pleno a votasi@mpre que éstos hayan sido
suficientemente debatidos.

- Emitir y/o transmitir los informes y documentacigwlicitada por los Miembros del
propio Comité, la Direccion de la empresa, las Bees Sindicales de los
sindicatos, la Inspeccién de Trabajo, el ServigtgoRtevencion o cualquier otra

estancia u organismo oficial que lo solicite.
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Poner su Visto Bueno en las Actas de las reuniopesn cuantos escritos y

documentos se originen en el Comité de Seguridaalyd.

Coordinar la colaboracion de trabajadores con ahi@a la hora de realizar
informes, encuestas 0 acoger opiniones de éstdse semas o situaciones
concretas.

Ejercer los plenos derechos de participacion qoajocmiembro del Comité le

corresponde.

El Presidente del Comité de Seguridad y Salud,atvgpdelegar sus funciones en
ningiin miembro. En todo caso sera unicamente abRlel Comité quién decida la

persona o personas del mismo que sustituya aldergsien cada caso.

5.2.2. Secretario

- Receptar todas las peticiones de los trabajadeestas en las reuniones del comité,
llenar los formatos con las resoluciones del cgmé@é entrega una copia a los
trabajadores que presentaron las mismas y entrégariginal al Jefe y/o
Coordinador de Seguridad.

- Elaborar y emitir las minutas de las reunionescdatiité.

- Llevar un registro y control de las minutas antesoy de las resoluciones
pendientes de ejecutar.

- Publicar en las pizarras de las diferentes aremgmiautas para informar a los
empleados de las acciones del comité.

- Elaborar un resumen trimestral de los principakmeos tratados en las sesiones
del Comité para llevar el seguimiento de cumplindeyn remitir una copia del

mismo a las partes interesadas.

5.2.3. Representantes de los trabajadores/empleadores

- Cumplir con el presente procedimiento.

- Asistir a todas las reuniones del Comité de Segdri8alud y Medio Ambiente.
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- Participar de las inspecciones mensuales en las astggnadas y hacer seguimiento

a las no conformidades encontradas.

- Receptar las inquietudes de sus compafieros regsrenpeligros asi como a la
eliminacion y reduccion, para ser notificadas ar&@rio del Comité, para que en
las reuniones mensuales sean analizadas y se toinaes sobre las mismas.

5.2.4. Del Jefe del Servicio Médico de la Empresa

- Asistir a todas las reuniones del Comité de Segdri®alud y Medio Ambiente y
hacer las veces de asesor.

- Participar de las inspecciones mensuales en las asignadas y hacer seguimiento
a las no conformidades encontradas.

- Reportar al Comité de las lesiones leves y graggistradas en el Departamento
Médico.

- Identificar conjuntamente con el Jefe y/o Coordovade Seguridad, Salud, Medio
Ambiente e Ingenieria Industrial los riesgos deeentdades ocupacionales que
pudieran existir en las diferentes areas.

- Informar al Comité sobre las valoraciones médiepdrsonal expuesto a riesgos.

- Promover campanfas de control y prevencion de reefiades.

- Mantener fichas médicas de todas las personasafjaeh en La Fabril S. A.

5.2.5. Del Jefe de la Unidad de Seguridad

Sera obligacion de la Unidad de Seguridad e Higiehdrabajo:

- Colaborar en la prevencion de riesgos; que efectdgnorganismos del sector
publico

- Comunicar los accidentes y enfermedades professmgie se produzcan

- Asesoramiento técnico, en materias de control adeniios, almacenamientos
adecuados, proteccion de maquinaria, instalaciehssricas, primeros auxilios,

control y educacion sanitaria, ventilacion, proi@cgersonal.
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5.3. De las Responsabilidades Especiales.

5.3.1. Del Gerente General

- Cumplir y hacer cumplir las resoluciones tomadas gloComité en materia de
prevencion de riesgos laborales.

- Organizar y facilitar los Servicios Médicos, ComiieDepartamentos de Seguridad,
con sujecion a las normas legales vigentes.

5.3.2. De los Directores

- Adoptar las medidas necesarias para el cumplim@atas recomendaciones dadas
por el Comité de Seguridad e Higiene, Servicios ibt#slo Servicios de Seguridad.

- Participar de las inspecciones mensuales en las asignadas y hacer seguimiento
a las no conformidades encontradas.

- Dar formacion en materia de prevencion de riesglopersonal de la empresa, con
especial atencién a los directivos técnicos y marmedios, a través de cursos
regulares y perioddicos.

5.3.3. De los Jefes Departamentales

- Cumplir y hacer cumplir con el presente procedintien

- Asistir a todas las reuniones del Comité de Segdri®alud y Medio Ambiente y
hacer las veces de asesor.

- Participar de las inspecciones mensuales en las asignadas y hacer seguimiento
a las no conformidades encontradas.

- Hacer seguimiento a los planes de accién resustaigtdas inspecciones.

- Seguimiento de los Objetivos y Metas referentesegudad, Salud y Medio
Ambiente que se han planteado cada una de las areas

- Facilitar la aprobacion de los proyectos que piiesehComité de Seguridad, Salud

y Medio Ambiente para la eliminacion y disminucibe peligros.
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- Hacer la evaluacion, comunicacion y seguimiento loe planes de accion

resultantes de la identificacion de los riesgo®etrados.
- Responsable de hacer cumplir las recomendaciohesmée.
- Responsable de informar el cumplimiento de lasmerwlaciones del comité de

seguridad.

5.3.4. De los Coordinadores

- Cumplir y hacer cumplir con el presente procedinaen

- Coordinar la difusiéon y simulacros de incendio deesido al Plan de Emergencias.

- Hacer seguimiento al cumplimiento de los planesadeion resultantes de las
investigaciones de accidentes e incidentes deattncial de pérdida.

- Archiva todos los formatos de las peticiones ddrimsajadores con las resoluciones

del comité de seguridad, salud y medio ambiente.

5.3.5. De los Operadores de Proceso

- Instruir al personal a su cargo sobre los riesgpgdficos de los distintos puestos
de trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.
- Apoyar en los proyectos que presente el Comité efgurlad, Salud y Medio

Ambiente para la eliminacion y disminucion de pelgy

5.3.6. De los Trabajadores.

- Participar en el control de desastres, prevendénriesgos y mantenimiento de
la higiene en los locales de trabajo cumplierdolormas vigentes.

- Asistir a los cursos sobre control de desastre&vgmcion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la empresa u organisepscializados del sector

publico.
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- Informar al empleador de las averias y riesgospygglan ocasionar accidentes de

trabajo. Si éste no adoptase las medidas perimenbmunicar a la Autoridad

Laboral competente a fin de que adopte las medidesuadas y oportunas.

- Colaborar en la investigacion de los accidenteshgiyan presenciado o de los que

tengan conocimiento.

6.

6.1.

DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES

Funciones:

Son funciones del Comité de Seguridad, Salud y MAdnbiente, segun lo dispuesto en

el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabegadp Mejoramiento del Medio
Ambiente (ANEXO A)

a)

Promover la observancia de las disposiciones spbegencion de riesgos

profesionales.

b) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Segurel&tigiene de la empresa, a

)

tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursosndnos. Asi mismo, tendra
facultad para, de oficio o a peticion de parte,eslag proponer reformas al
Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de lar&sap

Realizar la inspeccion general de edificios, irsti@nes y equipos de los centros
de trabajo, recomendando la adopcion de las mefdréasntivas necesarias.
Conocer los resultados de las investigaciones oeedicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabapbeyreedades profesionales, que
se produzcan en la empresa.

Realizar sesiones mensuales en el caso de nor exibtiomités en los distintos

centros de trabajo y bimensualmente en caso dddsne

Cooperar y realizar campafas de prevencion deoseggrocurar que todos los

trabajadores reciban una formacion adecuada ea dietteria.
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g) Analizar las condiciones de trabajo en la empresaligitar a sus directivos la

adopcion de medidas de Higiene y Seguridad enaddajo.
h) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamentogy BReglamento Interno de
Seguridad e Higiene del Trabajo.

Ademas de todas las descritas u ordenadas endategnes afines

i) Hacer recomendaciones pertinentes para evitapkticgn de los accidentes y
la ocurrencia de enfermedades profesionales

j) Promover que todos los nuevos trabajadores recibvan formacién sobre
prevencién de riesgo, instruccién y orientacioncadéda.

k) Garantizar que todos los trabajadores estén infiomay conozcan los
reglamentos instrucciones, especificaciones tésrieatrabajo, avisos y demas
materiales escrito o grafico relativos a la preu@mnde los riesgos en el lugar de
trabajo

l) Supervisar los servicios de salud en el trabaj@slatencia y asesoramiento al
empleador y al trabajador

m) Conocer los documentos e informes relativos a fedicmnes de trabajo que
sean necesario para el cumplimiento de sus furgi@s® como los procedentes

de las actividad del servicio de prevencion

6.2. Actividades del Comité

6.2.1. Para Instalar una sesién del comité

El secretario notificar4 por cualquier medio conli@s de antelacion la fecha,
hora y lugar de la sesion y lo reafirmara 48 haraes, donde incluira ademas el orden

del dia, motivos y/o temas a todos los integrantes.
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Los miembros integrantes del comité, en la serdar@nvocatoria, haran llegar

al secretario todos los puntos y documentacioncoesn necesario tratar;

El secretario, el dia y hora de la sesion, comgmalel quoérum permitido para

dar inicio a la reunién; y procedera a leer el ordel dia.

Al finalizar la sesion se procedera a elaboracth 0 minuta de la reunion, que
sera enviada a los miembros integrantes del cquait2 su revision y aprobacion en 24

horas posteriores a la sesion. ANEXO B.

6.2.2. Para elaborar las actas de calendario de sesionemsgpecciones

El Comité a través de su secretario elabora eihdal® anual de reuniones,

definiendo fecha, hora y lugar.

El comité define con la asesoria del Jefe y/o Gioador de Seguridad y Medio
Ambiente y el jefe de Salud ocupacional, las admsnayor riesgo y elaboraran un
cronograma de inspecciones planeadas en forma alessisefialando responsables,

areas y fechas, para luego aprobarlo, (segun tosafos de las inspecciones planeadas)

Al finalizar cada inspeccion se elaborard un imferen el formato de

Inspecciones planeadas del comité.

6.2.3. Peticidbn al Comité de Sequridad

- El solicitante realizara una solicitud de Peticidbrromité; y le entrega al jefe y/o
coordinador del area de trabajo.
- El jefe y/o coordinador de area, entrega la pati@bsecretario del comité de

seguridad.
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El secretario firma la peticion y en la reunion sgad del comité lee la misma;

6.2.4.

El comité de seguridad, escucha, analiza la petigiémite una resolucion sobre
la misma.

El secretario entrega el registro del documentgirmal al Jefe y/o Coordinador
de Seguridad y una copia al trabajador solicitante;

El Jefe y/o Coordinador de seguridad es el resjdmske realizar el seguimiento

para que se cumpla con la resolucién que emitpetité de Seguridad.

Sustituciones

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud poda@isar baja en el mismo,

por las siguientes causas:

a) Por renuncia del Cargo, la cual sera notifiqgaolaescrito al Presidente o Secretario

del Comité.

b) Por revocacion de su mandato por parte de laesam del Comité de Empresa.

c) Por finalizacion de su mandato como miembroGtehité de Empresa.

Las sustituciones, renovaciones, o dimisiones siklegados de Prevencion se
comunicaran por escrito a la Direccion de la Ermggresn la firma del Secretario
del Comité de Empresa y el Visto Bueno de su Peasi indicando la causa de
la renuncia.

Las sustituciones que se produzcan de los repeegentde la empresa en el
Comité de Seguridad y Salud ésta la comunicar@ali€ de Empresa y Comité
de Seguridad y Salud por escrito dirigido a losientes de ambos 6rganos.
Ante cualquier vacante, ésta sera cubierta de foanggnte por quien le
corresponda nombrar su suplente

Las renuncias, dimisiones y sustituciones seréificaatas a los trabajadores a

través del tablén de anuncios por el Secretari€datité de Seguridad y Salud.



64

4.2. Establecimiento de los Factores de Riesqgo propuesten LA FABRIL S.A

Segun lo establecido por la gestion técnica dsfe®ia de administracion de
Seguridad y Salud en el trabajo, los riesgos sermi@taran de manera subjetiva y
objetiva, dentro de estos parametros se ha reali@adorocedimiento para identificar,

medir, evaluar, priorizar y controlar los factodesriesgo.

La identificacion de riesgos se la realiz6 se@iddcision 584 del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo; Art. litdral b, para lo cual estan

considerados métodos de identificacion: Objeti&upjetiva

Identificados los riesgos en la empresa se realiamedicion y evaluacion de

los mismos, para cada riesgo encontrado se aplican@todo especifico:

- Factores de Riesgo Mecanico:  Metodologia W. Fine.

- Factores de Riesgo Psicosocial: Encuestas deniossrat

- Factores de Riesgo Ergondmicos: Rula

- Factores de Riesgo Quimicos:  Exposicion por irdi@tesegin NTP 750
- Factores de Riesgo Fisicos: Aparatos de lectura

- Factores de Riesgo de Incendios: Metodologia NFPA.

Se determino la existe de riesgo bioldgico, sib@&mo no existen datos que nos
permitan desarrollar una medicion y evaluaciénmdislmo para lo cual se recomienda
que el dispensario médico comience un historiadrfermedades de caracter bioldgico

gue se desarrollen en la empresa.
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1. OBJETIVO

Desarrollar un sistema que permita identificar,dimeevaluar, priorizar y

controlar los factores de riesgo.

2. ALCANCE

Aplica a todas las areas administrativas y prodastde La Fabril S.A.

3. DISPOSICIONES GENERALES

3.1. Referencias

- Codigo Laboral Ecuatoriano en el Reglamento de rggggli y salud de los

Trabajadores indice 25

- Decreto Ejecutivo N° 2393 titulo | art. 1
- Reglamento del Servicio Médico de Empresa del IB&& 20 capitulo IV, art. 11,

numeral 1, versiculo A, B, C

3.2. Revision y Aprobaciéon

Los responsables de la elaboracion y revision sde procedimiento son los

titulares de las areas de Seguridad y Salud ealsjb.

La frecuencia de revision del presente procediriest

- Anualmente.
- Después de cada Auditoria Interna o Externa sas to amerita

- Cuando exista algin cambio en los procesos o ausfeu.
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PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICAR, MEDIR,
LA FABRIL S.A. EVALUAR, PRIORIZAR Y CONTROLAR LOS FACTORES
DE RIESGO.

DEFINICIONES :

Andlisis de riesgo El desarrollo de una estimacion cuantitativargedgo basada en
una evaluacion ingenieril y técnicas matematicaa pambinar la consecuencia y la
frecuencia de un accidente.

Riesgo Es la posibilidad de que ocurra: accidentes, rexddades ocupacionales,
dafios materiales, incremento de enfermedades caemuresatisfaccion e
inadaptacion, dafios a terceros y comunidad, dafiad medio y siempre pérdidas
economicas.

Enfermedad Ocupacional Es el estado de alteracién organica aguda oaadayie
lleva a una incapacidad temporal o permanente,oemaf total o parcial, de las
funciones fisicas, mentales y sociales del hombiginadas por exposicién a un
hecho peligroso en el curso o por causa de sudaba

Salud: Se denomina al completo estado de bienestarofisizental, social y
ambiental. No Unicamente la ausencia de enfermedad.

Seguridad: Condicion libre de riesgo de dafio; mecanismos digos,
administrativos, logisticos tendientes a generasteprion contra determinados
riesgos o peligros fisicos y sociales.

Seguridad laboral: Conjunto de técnicas aplicadas en las areas lallesrque hacen
posible la prevencion de accidentes e incidenteavegrias en los equipos e
instalaciones.

Evaluacion del Riesgo Proceso Integral para estimar la magnitud delgoey la
toma de decision si el riesgo es tolerable o no.

Es la cuantificacion del nivel de riesgo, y susaetps para priorizar la actuacion del

control del factor de riesgo respectivo.

Peligro: Caracteristica o condicion fisica de un sistemm@d¢eso / equipo / elemento
con potencial de dafio a las personas, instalacionesedio ambiente o una

combinacion de estos.
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- Lugar o puesto de trabajo Son todos los sitios donde los trabajadores deben

permanecer o adonde tienen que acudir en razén tatsmjo y que se hallen bajo
control directo o indirecta del empleador

- Factores de Riesgos MecanicosMaquinas, herramientas, superficies de trabajo,
medios de izaje, recipientes a presion, espaciofinealos, entre otros.

- Factor de Riesgo Psicosocial Estrés, monotonia, hastid, fatiga laboral,
enfermedades neuro-psiquicas y psicosomaticas.

- Factor de Riesgo ErgonémicoEn emplazamientos, disefio de puestos de trabajo,
carga fisica y psiquica, ambiente de trabajo, argaion y distribucion del trabajo.

- Factor de Riesgo Fisico lluminacién cromatismo industrial, ruido, vibranes,
radiaciones ionizantes, y no ionizantes, inceni#sgos eléctricos

- Factor de Riesgo QuimicosGases y vapores, aerosoles sdlidos y liquidos.

- Factor de Riesgo Biologicas Bacterias, virus, hongos, parasitos, rickettsias,
derivados organicos.

- Factores de Riesgos Medio Ambientale€misiones gaseosas, vertidos liquidos y
desechos sélidos provenientes de la industria.

5. DIAGRAMA DE FLUJO

PELIGRO

RIESGO

DELRIESGO

ey

TECNICA DE
ACTUACION

PREVENCION E PROTECCION E

COLECTIVA E INDIVIDUAL E

Figura 1: Identificacion de riesgo.
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RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

6.

6.1.

6.2.

6.3.

Unidad de higiene y salud ocupacional y unidad méch

Es responsabilidad de las unidades, cumplir y hegemplir con las funciones y
responsabilidades dispuestas en leyes y reglamepi@spara este fin han sido
creadas.

Difundir el procedimiento de identificacion, evati@n, priorizacién y control de
los factores de riesgos, a los trabajadores p@acde las actividades que realizan.
Elaborar el cronograma de trabajo, asi como lospeguinvolucrados en el
levantamiento de informacion de cada area.

Disefiar la metodologia para el entrenamiento salewtificacion de peligros y
evaluacién de factores de riesgos.

Apoyan y coordinar la identificacion de los peligrp la evaluacion de factores de
riesgo en los procesos y subprocesos de Planta.

Verifican la identificacion de peligros y la evatian de los factores de riesgos.
Revisan y aprueban la identificacion de peligrosatia proceso y subproceso.

Se reune con Jefes y coordinadores de las areasipsarrollar una estrategia que
permita controlar y monitorear los factores deguss

Realizan la identificacion y evaluacién de riesgaesla dos afios, o cuando se

implemente una nueva area o proceso.

Jefes y Coordinadores de areas

Realizan el levantamiento de informacion sobre fosede trabajo y las actividades
diarias.

Controlan el cumplimiento de las actividades queimizaran los riesgos.

Gerente, Jefes de Mantenimiento

Asignar los recursos para el control de los fastate riesgos analizados en cada

area.
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6.4. Director y/o Gerente de Produccion

- Autoriza los recursos necesarios para el contrébsleéesgos.

7. DESCRIPCION DE OPERACIONES

Para la identificacion, evaluacién, priorizacioncgntrol de los factores de

riesgos se deben tener presente lo siguiente:

- La gestion se la realiza en todas las actividagt@zarias y no rutinarias

- La gestion se la realiza en las actividades de &gmrsonal que tiene acceso al
sitio de trabajo (incluyendo intermediados, comgtas, Subcontratistas,
tercerizados vy visitantes)

- La gestion se larealiza en todas las instalasigrservicios en el sitio de trabajo

7.1. Descripcion del puesto de trabajo

Se determinan los cargos existentes en cada ulos geocesos y se detallan los
puestos de trabajo existentes en la empresa y kibriales versara la evaluacion de
los distintos riesgos especificos inherentes anigmos, los encargados de entregar esta

informacioén seran los coordinadores de cada afd&xO A

La descripcion de las actividades en cada puestatajo ANEXO B; permitira
un conocimiento amplio de los riesgos a los qué espuesto el trabajador, o que nos
ayudara establecer si el puesto de trabajo enessgencuentra es el adecuado teniendo

en consideracién si hubiese algun trabajador b@gode las siguientes circunstancias.

- Sensibilidades especiales a determinados riesguspacidades.
- Embarazo y lactancia.
- Trabajadores temporales.
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Esta informacion la obtendra el coordinador y/oesvigor de area junto a los

coordinadores de Seguridad Industrial.

7.2. ldentificacion general de los riesqos

Tiene por objeto la identificacién general de g@s existentes en el habitual
desarrollo de la actividad de la empresa. La und#adstudio de los riesgos es el puesto

0 area de trabajo (operaciones, maquinas, etc EXXINC

De este modo se obtendra una informacion mas tafike los riesgos a los que
esta expuesto el trabajador, la informacion obtepigr los coordinadores de Seguridad
Industrial servira para evaluar los riesgos y |@a&r su accion correctiva segun la

evaluacion de los mismos

7.3. Descripciéon de riesgos identificados

7.3.1. Efectos y acciones de los riesgos identificados

Identificados los riesgos; se aplicara la mat@zapdeterminar el efecto del
riesgo, la accion sobre la salud a corto, mediamargo plazo; y la estimacién del

mismo segun la probabilidad y consecuencia.

a) Efecto del Riesgo:
Accidente de Trabaja cuando el efecto del riesgo se manifiesta en doaguda,
rapida e imprevista generalmente traumatica al mes@ a una condicion de
peligro con motivo de su trabajo.
Enfermedad Ocupacional cuando el efecto del riesgo se manifiesta en dorm
aguda, cronica o traumatica cronica, lenta, insalip progresiva al exponernos a un

agente agresor con motivo de su trabajo.



PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICAR, MEDIR,
LA FABRIL S.A. EVALUAR, PRIORIZAR Y CONTROLAR LOS FACTORES
DE RIESGO.

b) Accion sobre Salud:

Corto Plazo: cuando la patologia se presenta casi inmediatanada exposicion.
Mediano Plaza cuando la patologia se presenta a varios mesgsués de la
exposicion.

Largo Plaza cuando la patologia se presenta luego de algafos después de la

exposicion.

7.3.2. Estimacién del riesqo

Es el proceso cuantitativo por medio del cual re¢epde asignar un valor a la
magnitud del riesgo de tal forma que se puedan amangntre si los diferentes riesgos
identificados y ordenarlos por su importancia pgemdo con ello establecer un plan de
actuaciones preventivas priorizado, objeto pridciga la evaluacion de riesgos.
ANEXO D.

Dos son los factores que se utilizan para la dicadion del riesgo:

probabilidad y severidad del dafio.

a) Probabilidad de que ocurra el dafio: A la hora debéscer la probabilidad del dafio,
debemos considerar los diferentes puntos:

Si las medidas de control ya implantadas son adesua

* Los requisitos legales exigibles.

* Los codigos de buena préctica.

* Los trabajadores especialmente sensibles a detstosniesgos.
» Frecuencia de exposicion al riesgo.

» Fallos en el servicio.

» Fallos de componentes de instalaciones y maquinas.
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La probabilidad de que ocurra el dafio se puedaigradesde baja hasta alta,

con el siguiente criterio:

Tabla 1. Probabilidades establecidas

Muy Baja (MB): La materializacion del riesgo esa@gable.

Riesgo controlado Baja (B): La materializacion rietgo es muy
improbable.

Media-baja (MeB): La materializacion del riesgadesescasa posibilidad
Media (M): La materializacién del riesgo puedeesiar alguna vez.
Probabilidad pedia-alta (MeA): La materializacion del riesgo paesuceder varias
veces en el ciclo de vida laboral.

Alta (A): La materializacién del riesgo puede suardohstantes veces enlel
ciclo de vida laboral.

Muy alta (MA): La materializacion del riesgo oaigon mucha
frecuencia.

b) Severidad o Consecuencia del dafio: Refleja la sk gravedad del dafio
que se puede esperar en caso de la materializdeidiesgo de accidente.
Para determinar la potencial severidad del dafiberdeconsiderarse varios
factores:
» Las partes del cuerpo que se veran afectadas.

* La naturaleza del dafo

Tabla 2: Consecuencia Estimada

Baja (B): Lesiones sin ba

Media (M): Lesiones con baja sin secuelas opacidade:!
menores.

Alta (A): Lesiones con baja con secuelas o incalzalds
mayores.

Muy alta (MA): Gran invalidez o muer

CONSECUENCIA

La estimacion de riesgos se resume en el siguerddro del cual su resultado

versaran la valoracion del riesgo y las accioneseaptivas de riesgos.
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Tabla 3: Matriz relacion consecuencia/probabilidad

CONSECUENCIA B M A MA
PROBABILIDAD (Baja) (Moderada ) (Alta) (Muy Alta)
MB (Muy Baja) TR TR TO TO

B (Baja) TR TO TO MO
MeB (Media Baja) TO TO MO MO

M (Moderada) TO MO MO

MeA (Media Alta) TO MO

A (Alta) MO MO

MA (Muy Alta) MO

7.3.3. Valoracion del riesgo

Los niveles de riesgos indicados en el cuadrandorla base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implantnos nuevos, asi como la

temporizacion de las acciones.

Tabla 4: Definiciones nivel de riesgo

Nivel de L o,
. Accién y temporizacion

Riesgo

Trivial . . e

(TR) No se requiere accién especifica.

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sineego se debe
Tolerable considerar soluciones mas rentables 0 mejoras@gapgongan una cargf

(TO) econdmica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegueae mantiene la|
eficacia de las medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgamdeando la:
inversiones precisas. Las medidas para redudesgja deben implantarsg
en un periodo determinado.

Moderado X . . .

(MO) Cuando el riesgo moderado esta qsomado con ca@nseas
extremadamente dafiinas, se precisara una acciteripppara establecef,
con mas precision, la probabilidad de dafio come paga determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.
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7.4. Listado maestro de los factores de riesqos evaluado

Los riesgos determinados como moderados, impedant severos seran
resumidos segun el area o proceso, lo que nos tp@roimar las acciones correctivas.
ANEXO E

Una vez obtenidos los resultados de cada areaatieara una matriz general.
ANEXO F

8. MEDICION DE LOS FACTORES DE RIESGO:

La medicién o cuantificacién de los factores @sgbs se lo realizara aplicando
procedimientos estadisticos, estrategias de moestprocedimientos estandarizados y
con instrumentos calibrados, asi tenemos:

Factores de Riesgo Mecénico: Metodologia W. Fine.

Factores de Riesgo Psicosocial: Encuestas demwossrat

Factores de Riesgo Ergonémicos: Rula

Factores de Riesgo Quimicos: Exposicion por inlh@esegin NTP 750

Factores de Riesgo Fisicos: Aparatos de lectura
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Factores de Riesgo de Incendios:  Metodologia NFPA.

Factores de riesgo Medio Ambiental: Procedimiemt@ahtaminacion medio ambiental.

S EVALUACION AMBIENTAL, BIOLOGICA Y PSICOLOGICA.-

Una vez medidos los factores de riesgos identifisadeberan ser comparados
con estdndares nacionales y en ausencia de estofstandares internacionales,
estableciendo los indices ambientales, biologisaymétricos y sicologicos con la

finalidad de establecer su grado de peligrosidad.

Los resultados de la medicidbn y evaluacion de gdegstaran en los

correspondientes procedimientos.

Con la identificacion, medicién, evaluacion y pizacién de riesgos se realizara
el mapa de riesgos. ANEXO G, H, I.

10. PARAMETROS DE CONTROL

Accion: A todos los factores de riesgos considasagignificativos, se aplicaran
controles, los cuales deben establecer medidagress — correctivas para cada uno

de los riesgos evaluados, definiendo:

v" Responsables de desarrollar la accién en la empresa
v Plazo previsto para la ejecucion de dichas accj@stas seran el resultado de la

valoracion del riesgo, y seqguiré el siguiente orden

- Permanentes: Acciones no puntuales que correspautienna actividad que ha
de perdurar en el tiempo (Uso de EPI).
- Inminentes: No debe iniciarse o continuarse elajalnientras no se tome las

medidas adecuadas.
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- Corto Plazo: 1 a 3 meses

- Medio Plazo: 3 a 6 meses

- Largo Plazo: 6 a 12 meses

Las actividades que se pueden tomar en cuentargedizar el cronograma del
plan de accion estaran en plan de prevencion dgase Las acciones que se tomen en

cada area quedaran registradas segun los fornsitdgexidos.
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MEDICION Y EVALUACION DE LOS FACTORES DE
LA FABRIL S.A. RIESGOS MECANICOS

7. OBJETIVO

Medir y evaluar los riesgos mecéanicos para deteanel grado de peligrosidad

existente en el puesto de trabajo.

8. ALCANCE

A todas las areas operativas de la empresa

S DISPOSICIONES GENERALES

3.1. Referencias

Resolucion 957 Reglamento del Instrumento Andin8elguridad y Salud en el
Trabajo, Art. 1 literal b, Art. 5 literal b.
Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y &aluel Trabajo, Art. 8

literal a, Art. 11 literal b.
Decreto Ejecutivo 2393; Art. 15 N° 2; literal a.

3.2. Revision vy aprobacion

* Los responsables de la elaboracion y revision tieiestructivo son los titulares del

area de Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo.
» La frecuencia de revision del presente instruotiso
» Anualmente.
» Después de cada Auditoria Interna o Externa

» Cuando exista algin cambio en los procesos o atstal.
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MEDICION Y EVALUACION DE LOS FACTORES DE
LA FABRIL S.A. RIESGOS MECANICOS

10. DEFINICIONES

El método matematico propuesto por WILLIAM T. FIN&ra la evaluacion de

riesgos, se fundamenta en el calculo del gradeeligrpsidad:

- Consecuen@: Se define como el resultado (efecto) mas prebdébido al factor
de riesgos en consideracion, incluyendo datos pals®y materiales.

- Exposicién Es la frecuencia con que se presenta la situat@diesgo, siendo tal el
primer acontecimiento indeseado que iniciaria tasecia del accidente.

- Probabilidad: Se puede entender como el grado de inminenterezaade
ocurrencia del dafio.

- Grado de Peligrosidad gravedad relativa de los peligros
11. RESPONSABILIDAD

11.1. Jefe y/o Coordinadores de Seguridad Salud y Mediombiente.

* Realizar la evaluacién de los Factores de Riesgmiileo.

* Programar acciones correctivas de acuerdo al aglsutte las evaluaciones.

11.2. Comité de Seqguridad, Salud y Medio Ambiente

* Revisar que se realice la evaluacion de riesgasmdenanera continua.

11.3. Personal Operativo / Administrativo / Contratistas

e Cumplir con las normas de seguridad establecidaslenaso de riesgos

mecanicos.
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12. DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES

12.1. Identificar las areas donde se generan riesgos dglo mecanicos

- Aceites y Grasas
- HCP

- Mantenimiento

- Refineria

- Oleo quimica

- Transformacion

- Chocolates

- Distribucion

- Control de calidad

- Materia Prima

12.2. Estudio de riesgo:

Los riesgo mecanico son el conjunto de factoged$ que pueden dar lugar a
una lesion por la accibn mecénica de elementos abimas, herramientas, piezas a
trabajar o materiales proyectados, solidos o fejiduperficies de trabajo, medios de
izaje recipientes a presion, espacios confinadt® ertros; para ello se tomara como
referencia los riesgos mecéanicos identificados anlista de verificacion del

Procedimiento de Identificacion, medicion, evaldacipriorizacion y control de riesgos:

Caidas de personas a distinto nivel
Caidas de personas al mismo nivel
Caidas de objetos por desplome
Caidas de objetos en manipulacion
Caidas de objetos desprendidos

Atrapamiento por - o0 entre objetos

N o ok w bR

Altura sobre la cabeza inadecuada
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8. Mecanismos en movimiento (continua exposicion tesias de transmision en

movimiento)
9. Atropellos, golpes o choques, contra o con vehgulo
10. Golpes por objetos o herramientas
11.Proyecciones de objetos
12.Exposicion a cortes
13.Tropiezos
14.Barandas de escaleras, etc. Inadecuadas.
15. Contacto con superficies calientes
16. Orden Deficiente
17.Contactos eléctricos indirectos
18. Electricidad estatica

19. Contacto eléctrico directo.

12.3. Método de Evaluacion.

Para la evaluacién se determinara la consecuesxjesicion y probabilidad,

las mismas que se encuentran en el ANEXO A.

Segun las tablas detalladas se realizaran lasuamiahes, para ello se
determinaran los riesgos mecanicos existentes gduss se registraran en el ANEXO
B, que me determinara la gravedad de los riesgies gcuerdo a ello la prioridad para

establecer las correcciones necesarias.

12.4. Determinar la magnitud del riesgo

La magnitud del riesgo ser& establecida seguaseltado de la multiplicacion
de la consecuencia, exposicion, y probabilidadc prioridad de las acciones a tomar

sera de acuerdo a la siguiente tabla:
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Tabla 1. Magnitud del Riesgo

COLOR

MEDIDAS A TOMAR

Se requiere correcion inmediata. La actividad
debe ser detenida hasta que el riesgo se haya
disminuido

MAGNITUD DEL RIESGO
Riesgo Alto
>

o =20 (Inaceptable)
200> G.P. 285 Rlesgo Medio (Se
requiere control).

Riesgo Bajo (Riesgo
ek Aceptable).

Atencién urgente reuiere atenion lo antes
posible

El riesgo debe ser eliminado sin demora pero
la situacion no es una emergencia

12.5. Evaluacién de Resultados

Los resultados de los estudios de riesgo mec&eiabtendran de los puestos y

maquinas evaluadas. En la siguiente tabla, se rmuestultado al aplicar el método de

William Fine, en las diferentes areas de la empresa

Tabla 2: Estudio riesgos mecanicos

‘ . RIESGO
AREA SECCION
Envasad( 6 3 1
. . Plasticos 7 3
Plastico y Aceites Bodega de EmpaqL 8 1
Compresore 7 2 1
Envasad( 10 2
Grasas Plastico 6 2
Bodega de Empaqt 6 1
Etiquetad: 8 1
Chocolates 9 1
Linea 1 10 1
Linea : 10 1
HCP Linea 3 4 3
Linea ¢ 4 3 1
Liquido y Lavavaijillas 7 2
Refineri: 7 2 2
Refineria Blanquet 5 1
Refineria Caustica 6 3
Hidrolisis 4 2 1
Transesterificado Biodiesel 5 1
Achiote 6 2 1
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Transformacion Fraccionam!en! 5 2 1
Planta de Hidrégeno 6 2
Taller Geneal 8 3 1
Mantenimiento Calderos 6 2 1
Aguas Residuales 5 1
. ., PTA 8 4
Distribucion Agencia Manta 8 4
Laboratorio 7 1 1
Control de Calidad |Planta Piloto 4 3
Control de Calida 8 2 1
Administracior 3 1
Total 203 62 14

Se determiné al realizar el estudio de riesgos niegs que los riesgos de tipo
alto corresponden a un 7%; riesgo medio 23%, ygoidsjo 70%; este estudio nos
permite establecer las acciones correctivas y ptexs que deben ser realizadas en la
empresa tomando en cuenta el resultado.

Tabla 3; Evaluacion de resultados

14 %
RIESGO MEDIC 62 23%
20¢< 70%

W RIESGO ALTO
RIESGO MEDIO
ERIESGO BAJO

Figura 1: Evaluacién de resultados.
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1. OBJETIVO:

Realizar un analisis y evaluacion de los factoeesriesgos psicosociales en La
Fabril S.A.

2. ALCANCE:

A todas las areas de la empresa

3. DISPOSICIONES GENERALES:

3.1. Referencias

. Reglamento general del seguro de riesgos del taBdj 6 numeral 3, inciso f

. Reglamento de seguridad y salud de los trabajagaregoramiento del medio
ambiente de trabajo Art. 15 Numeral 2

3.2. Revisiéon vy aprobacion.

* Los responsables de la elaboracion y revision tieiestructivo son los titulares de
las areas de Seguridad y Salud en el trabajo.

» La frecuencia de revision del presente instruotiso

» Anualmente.
» Después de cada Auditoria Interna o Externa
» Cuando exista algun cambio en los procesos o atsbal.
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4. DEFINICION.

Se han agrupado los distintos factores a evaluav&ino variables:

4.1. Participacion, implicacion, responsabilidad.

Especifica el grado de libertad e independencia tigne el trabajador para
controlar y organizar su propio trabajo y para aeiear los métodos a utilizar, teniendo
en cuenta siempre los principios preventivos. [Refel grado de autonomia del
trabajador para tomar decisiones. Se entiende malbajo saludable debe ofrecer a las

personas la posibilidad de tomar decisiones.

En la dimensién PARTICIPACION, IMPLICACION, RESPGMBILIDAD se
han integrado estos factores:

- Autonomia.

- Trabajo en equipo.

- Iniciativa.

- Control sobre la tarea.

- Control sobre el trabajador.
- Rotacion.

- Supervision.

- Enriquecimiento de tareas.

Las preguntas del cuestionario que se refierestaavariable son: 1, 2, 9, 13, 18,
19, 20 y 25.
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4.2. Formacion, informaciéon, comunicacion

Se refiere al grado de interés personal que lanizgcion demuestra por los
trabajadores, facilitando el flujo de informaciomesxesarias para el correcto desarrollo

de las tareas.

En el area de FORMACION, INFORMACION, COMUNICACIONe han
incorporado los siguientes aspectos:

Flujos de comunicacion.

- Acogida.

- Adecuacién persona — trabajo.

- Reconocimiento.

- Adiestramiento.

- Descripcién de puesto de trabajo.

- Aislamiento.

Las preguntas del cuestionario que se refierestavariable son: 4, 5,11, 16,
17,24y 26.

4.3. Gestion del tiempo

Establece el nivel de autonomia concedida al jmdba para determinar la
cadencia y ritmo de su trabajo, la distribucién lde pausas y la eleccion de las

vacaciones de acuerdo a sus necesidades personales.

En la dimensién GESTION DEL TIEMPO se han integrastos factores:
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y 22.

4.4,

Ritmo de trabajo.
Apremio de tiempo.
Carga de trabajo.
Autonomia temporal.

Fatiga.

Las preguntas del cuestionario que se refierestaavariable son: 3, 8, 10, 14, 15

Cohesién de grupo.

Definimos cohesion como el patrén de estructutagdgoo, de las relaciones

que emergen entre los miembros del grupo. Esteeptmcincluye aspectos como

solidaridad, atraccion, ética, clima o sentido dmgnidad.

La influencia de la cohesion en el grupo se mestifi en una mayor o0 menor

participacion de sus miembros y en la conformidadiah la mayoria; la variable

COHESION contiene los siguientes aspectos:

Clima social.
Manejo de conflictos.
Cooperacion.

Ambiente de trabajo.

Las preguntas del cuestionario que se refierestavariable son: 6, 7, 12, 21,

23y 27.
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45. Acoso laboral.

El acoso psicolégico en el trabajo hace refereaci@uellas situaciones en las
gque una persona 0 un grupo de personas ejerce njuntd de comportamientos
caracterizados por una violencia psicoldgica exdrete forma sistematica y durante un

tiempo prolongado, sobre otra persona en el lugdradbajo.

El efecto que se pretende alcanzar es el de gamapocar, reducir y consumir

emocional e intelectualmente a la victima, coragist eliminarla de la organizacion.

Las preguntas que se refieren a esta variable28029 y 30.

5. DESCRIPCION DE OPERACIONES

Identificar las areas y el numero total del peasqrara aplicar la evaluacion de

riesgo psicosocial. ANEXO A

a) Informar a todas las areas implicadas de la emptesa utilidad, finalidad y
significado tanto de la evaluacion de riesgos psiciales como de la puesta en
marcha de medidas preventivas consensuadas emdiel&s partes.

b) Recoger y analizar toda aquella informacion quealeaante en el estudio sobre
factores de riesgo psicosocial.

c) Pasar la prueba al 100% de la plantilla. En el dasoo ser posible, asegurar una
estrategia de muestreo representativa de todascdadiciones de trabajo
existentes en la organizacion.

d) Garantizar el anonimato y la confidencialidad denfarmacion recogida. Los
cuestionarios deben ser administrados en manol pécréco y recogidos por €l
mismo, a fin de que los resultados sean veraces.

e) Con el objetivo de garantizar el anonimato en ¢mes reducidos se tendera a

realizar un analisis global de los datos.
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f) La redaccion del informe de evaluacién y la plaaifion de las medidas

preventivas deberan adaptarse y ajustarse a |dsilidasles y a la realidad de
cada empresa en particular.

g) Es importante que se recuerde al personal quecastglimentando la prueba
gue conteste a todos los items, para su correlcteagen.

En el supuesto de obtener puntuaciones en lapregantas de acoso labgrse
debe realizar un analisis mas exhaustivo de ladin, con el objeto de descartar la
posibilidad de que se esté dando esta circunstaporasus nefastas consecuencias.
Recordamos que en ningun caso se podra concleixisdéencia o no de acoso con la
obtencion de respuestas afirmativas en estos 3.it&@ debe realizar un posterior
analisis cualitativo para determinar el motivo daserespuestas afirmativas, ya que la

utilidad de estos items debe ser entendida a devaidicadores.

La magnitud del riesgo se determinara de acuertiisaesultados obtenidos en

el cuestionario y la valoracion de acuerdo a l&tdb resultados ANEXO B

Se determinara la valoracion de resultados segimukestre el diagnostico por
variables. ANEXO C

6.1. Aplicacion de la evaluaciéon

La siguiente evaluacion se realizé aplicando efon@ de muestreo debido al

namero de trabajadores y el tiempo que conlleVizzesta.
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6.1.1. Céalculo de la muestra de estudio

_SZ n= nl
=— _T
V ]_+%\|

N: Tamafio de la poblacion (nimero total de tralmagslen La Fabril S. A.)

nl

S: varianza de la muestra expresada como la piatabde ocurrencia
V: varianza de la poblacion, igual al cuadradoedtedr estandar
n’'= tamafno de la muestra sin ajustar.

n = tamafno de la muestra.

Aplicacion:
n= n
: .S “n/
N: 1202 = TN
S:0.8 = 0.8(1- 0.8) n= 634
005 1+647, .,
V: 0.05 n'=64 n=61

El cuestionario debe ser aplicado a un nimero mone 61 personas.

6.1.2. Evaluacion de resultados

La encuesta fue aplicada a 87 personas, y lodtades obtenidos son los

siguientes: Resultado de una persona.

Sexo: Masculino Horario de trabajo: 3 turnos.
Edad: entre 25 y 35 afios Contrato definido

Antigledad en la empresa de 6 meses a 2 aNogl de estudios: Secundarios
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Tabla 1. Resultado de la aplicacién de un cuestionario.

Participacidn, Irplicacidn, Formacion, Informacidn,
Besponsabilidad Cormnicacion Festion del Tiempo Cohesion de Grapo
a - = —- =] = =1 =
gl i |2 e d]a|e|d]a]e]l]s
1 Z 3 4 B K 3 A 5 ] C 3
2 Z 3 5 A 5 D ] 1 C 0
] B 3 11 D ] 1 A 5 12 C 1
13 Z 0 1é B K 14 B 5 N B 2
1% B 5 17 D 2 15 [ 5 23 C 1
19 D 0 24 B 5 22 B 5 27 L 0
20 B 3 26 D ]
25 Z 1
18 18 25 7
RESULTADOS | 450, 510 86% 24%
I I T ||

Tabla 2. Resultado parcial; Acoso Laboral

Ivlobbing
Lpozo Laboral
¢ | 2| 4
& g =
28 B 0
29 B 1]
3l B 1]

En las siguientes tablas, se muestra resultadaiearnel cuestionario al personal
que laboran en LA FABRIL S.A:

Tabla 3 Participacion, Implicacion,
Responsabilidad

Muy Adecuado| 3 3,45%
Adecuado 37| 42,53%
Inadecuado 40| 45,97%
Muy o
Inadecuado 7 8,05%

3%

Y

B Vuy Adecuado W Adecuado
Inadecuado B Muy Inadecuado

Figura 1: Participacion, implicacion y responsabilidad.
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Tabla 4 Formacion, Informacion,
Comunicacion

Muy Adecuad |17 19,54%
Adecuad 30 34,48Y% 379
Inadecuad 32 36,78¥%
Muy Inadecuad |8 9,20% l
B Muy Acecuado B Adecuado
Inadecuzdo B Muy Inadecuado

Figura 2: Formacién, Informacién, Comunicacién.

3%
Tabla 5. Gestion del Tiempo
Muy Adecuad |3 3,45% ’.
Adecuad 18 21,84Y%

Inadecuad 45 51,72%

Muy Inadecuad |20 22,99% 52%

B Muy Adecuado W Adecuado
Inadecuaco B Muy Inacecuado

Figura 3 Gestion del Tiempo

Tabla 6. Cohesién de Grupo

2%

Muy Adecuad |13 |14,94%

Adecuad: 40 |45,98¥%

Inadecuad 32 [36,78%

Muy Inadecuad |2 2,30%

m Muy Adecuado W Adecuado
Inadecuado B Muy Inadecuado

Figura 4: Cohesion de Grupo
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Tabla 7: Evaluacion riesgos psicosociale

Muy Adecuad | 10,34% ‘ ’
Adecuad: 36,21%
Inadecuad 42,82% 43%
Muy Inadecuadc | 10,63%
-

Figura 5: Evaluacion riesgos psicosociales

B Muy Adecuado

B Adecuado

Inadecuado

B Muy Inadecuado

Tabla 8 Acoso Laboral

3 9 10,34Y%
2 17 19,54Y%
1 23 26,44%
0 38 43,68%

Figura 6. Acoso Laboral

Los resultados reflejan que existe una mala mdtivaa los trabajadores; razén

gue deriva en la produccion, y la estabilidad denhismos en sus puestos de trabajo.

Es necesario tomar medidas preventivas para megbestado animico de las
personas que laboran en la empresa, de este mid@eos que existan enfermedades
laborales o desconcentracion en los mismos, quelepueonducir a accidentes y

perdiendo por tanto: tiempo y produccion.
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1. OBJETIVO

Medir y evaluar los riesgos ergonomicos en losrdes puestos de trabajos.

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todos los puestosatbajos en las diferentes

areas de La Fabril.

3. DISPOSICIONES GENERALES

Es obligacion de todo el personal que laboraaesntpresa tomar las debidas

precauciones sobre los riesgos ergonoémicos.

3.1. Referencias

El presente procedimiento se basa en:

% Nuevo codigo del trabajo Art. 61

% Reglamento Definitivo del Riesgos del Trabajo: 8¢d. #4

% Resolucion 584; Reglamento del Instrumento AndieroSeguridad y Salud en el
Trabajo, Art. 11 literal b, f

3.2. Revision vy aprobacion

Los responsables de la revisién de este Procediongon los titulares de las
areas involucradas en Seguridad, Higiene y Salual €rabajo.
La frecuencia de revision del presente proceditaies:

» Después de cada Auditoria Interna y Externa.

» Anualmente con el Jefe de Seguridad, Higiene ydSatuel Trabajo.
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4, DEFINICIONES

ERGON= Trabajo NOMINA = Conocimiento.

- Riegos ergonométricosSon aquellos derivados de la fatiga, la monotgnia sobre
carga fisica y mental, debido a la inadecuada adefpt de los sistemas y medios de
trabajo

- Esfuerzo fisico: El esfuerzo fisco es la parte esencial de todaidati laboral, no
solo es un componente de trabajo, sino que esenmeato de fatiga muy importante
en las personas.

- Carga de trabajo: Es el conjunto deequerimientos a los que se ve sometida la
persona a lo largo de su jornada laboral.

- Carga alterna: Acto de llenar un depésito con un material difezaaltque contenia.
Usualmente se refiere al acto de alternar carbesainflamables y combustibles en
los carros tanques de transporte.

- Carga bruta: Carga total soportada por el sistema, incluyaadto la carga como el
equipo utilizado para moverla. En los mecanismesaglores, equivale al peso de la
carga mas el peso del moton.

- Carga viva: Peso de la carga excepto el vehiculo, el disposile manejo de
materiales o de otro equipo utilizado para moverla.

- Lafatiga: Es la disminucion de la capacidad fisica del trad@j después de realizar
un trabajo después de un tiempo determinado.

- La Postura: Es la posicién que el cuerpo adopta al desempefiagratajo. La
postura agachada se asocia con un aumento esgd de lesiones. Generalmente se
considera que mas de una articulacion que se ddsvia posicion neutral produce
altos riesgos de lesiones.
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RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Gerentes

Hacer cumplir este procedimiento.

Facilitar recursos para investigar las condicierg®nomicas en las que el

trabajador labora

Jefe y/o Coordinadores de Seguridad, Higiene y Salen el trabajo

Proveer los recursos para realizar evaluacioneslode posibles riesgos

ergondémicos que se dan en los distintos puesttalaigo.

Jefe y/o Coordinadores Area

Realizan la identificacion de los riesgos ergon@sien los distintos puestos de
trabajo
Analizan los resultados de los riesgos y proponena® para eliminarlos.

Reportan cualquier anomalia que se presente enbiécélaboral.

Comité de Sequridad, Salud y Medio Ambiente

Revisar que se realice la evaluacion de riesgosirde manera continua en

determinados periodos

Médico
Proveer la asesoria meéedica que sea requerida cdindidad de que la
investigacion de incidentes de riesgos ergonéntoosiuzca a la eliminacion y

control de las causas basicas que lo originaron.
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6. DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES

6.1. Estudio previo

- ldentificar las areas y los puestos de trabajovginea ser evaluados.

- El' método que se va aplicar en identificacion degos ergonémicos es: RULA

- El estudio de los riesgos ergondmicos debe haeertejornada laboral a un ritmo
normal para obtener resultados precisos.

6.2. Clasificacion del Trabajo

Para abordar el tema de proteccidon ergonomica gngaar la integridad de la
salud fisica, debemos de dividir la actividad lalben dos partes.

a) Trabajo dindmico: comprende aquellas actividades en los que essprisvantar
y transportar pesos y realizar determinados esfgate empuje, traccion, etc.

b) Trabajo estatico. comprende aquellas actividades en las que espre@ntener
posiciones fijas durante largo tiempo, con pocartdd de movimientos y en las
que habitualmente se adoptan posturas corporatesréctas que a la larga
producen lesiones o trastornos de espalda a vecasacitantes.

6.2.1. Trabajo dinamico

- Tener en cuenta que los esfuerzos de elevacionvimiemtos de carga si se hacen
mal pueden producir lesiones de los musculos, teexly articulaciones

- Normalmente debido a los esfuerzos y movimientasdws, se suelen producir
serias lesiones y trastornos de la columna velttebra

- Los accidentes en las columnas son producidos,epateterioro progresivo o
prematuro de los discos inter-vertebrados y adahes de las vértebras.

- Es necesario que el trabajador conozca la esteud@rsu cuerpo, en particular la

columna vertebral, sus limitaciones, posibilidadss,
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6.2.1.1. Principios de seguridad y economia del esfuerzo

a)

b)

APROXIMACION DE LA CARGA

Para el levantamiento de una carga deberemos appmaos a ella. Asi evitaremos
un esfuerzo excesivo

Si la carga, no la aproximamos al cuerpo, sufrieono esfuerzo mayor en la zona

lumbar.

BUSCAR EL EQUILIBRIO

Cuando levantamos una carga el equilibrio deperdi gbosicion de los pies que
tenga el operario

Para levantar una carga correctamente con un leguilimprescindible, solo se

conseguira si los pies estan bien situados en:

e enmarcando la carga

* ligeramente separados

* Ligeramente adelantado, uno respecto al otro paraeatar el peligro de
sustentacion.

Para levantar la carga, el centro de gravedad aebio debe situarse siempre

dentro del poligono de sustentacion.

ASEGURAR LA PRESA DE LA MANO

Cuando levantamos y transportamos objetos, prouaeacontraccion involuntaria
de los musculos del cuerpo

Para levantar y transportar una carga lo corrextmogerlo con la palma de la mano
y la base de los dedos. Cuando se sujeta la cargka palma de las manos y de los
dedos la superficie de agarre es mayor con la queesluce el esfuerzo y la

consiguiente fatiga.



d)

9)
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FIJAR LA COLUMNA VERTEBRAL

La carga se debe levantar manteniendo la colummizbval recta y alineada.
Cuando se arquea la espalda se entrafia riesgesi@e en la columna, aunque la
carga no sea demasiada pesada.

Para mantener la espalda recta se debe meterntigeta los riflones y bajar
ligeramente la cabeza

Antes de levantar la carga se debe orientar camesite en la direccion de marcha

que luego tomaremos para no tener que girar epouer

UTILIZAR LA FUERZA DE LAS PIERNAS

Cuando realizamos cualquier tarea de manutencidruahaebe utilizarse en primer
lugar las piernas.

Se utilizaran los musculos de las piernas paraldatimer impulso por la carga que
vamos a levantar.

Primero se flexionaran las piernas para realizamelulso. Deberemos formar un

angulo de 90° con el muslo y pantorrillas.

HACER TRABAJAR LOS BRAZOS

Los brazos deben trabajar a traccion simple, eis egtirados

Los brazos deben trabajar a traccion simple susgeite carga pero no elevarla
Cuando se transporta una carga se debe mantersgtgpaigcuerpo, sujetandola con
los brazos extendidos, no flexionados

El proceso descrito evita la fatiga que se prodieleido a la realizacion de la

contraccion de los musculos de los brazos.

APROVECHAR EL PESO DEL CUERPO
Podemos reducir considerablemente el esfuerzo lzareaebido a manutencién
manual, en los brazos y piernas.

El peso puede ser utilizado:
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J)

k)
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Empujando para desplazar un movil, con los braxtendidos y bloqueados para
gue nuestro peso se transmita integramente al mévil

Tirando de una caja 0 un bidén que se desea typabbarel desequilibrio
Resistencia para frenar el descenso de una cargé@ndonos de nuestro cuerpo

como contrapeso.

ORIENTACION DE LOS PIES

Para garantizar las condiciones de seguridad ahtav la carga que luego va a ser
transportada, no es suficiente colocar bien |les piesde el punto de vista del
equilibrio, sino que ademas es preciso orientatofa direccion que se va a tomar,

para no tener que realizar giros o torsiones deolamna vertebral que puedan

resultar peligrosos.

ELECCION DE LA DIRECCION DE EMPUJE DE LA CARGA
Podemos utilizar el esfuerzo del empuje para deaplaesequilibrio o mover una

carga, pero segun la direccion en la cual se apkgte empuje.

APROVECHAMIENTO DE LA REACCION DE LOS OBJETOS

Este principio consta en aprovechar las fuerzagaat a las que esta sometida los
objetos y asi disminuimos el esfuerzo a realizar

» Aprovechar la tendencia de caida

* Aprovechamiento del movimiento ascensional

» Aprovechamiento de la elasticidad de la carga

» Aprovechamiento del equilibrio.

TRABAJO EN EQUIPO
Cuando en una intervencion de manipulacion la gealimas de una persona no

podra existir la improvisacion, debido a que unisafananiobra puede lesionar

varios operarios
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6.2.2. Trabajo estatico.

El trabajo estatico obliga a tener posturas fjasante largo tiempo, sino se
adoptan correctamente, pueden resultar para lédasgaa perjudicial como un esfuerzo

mal realizado.

a) PUESTO DE TRABAJO DE PIE

Las tareas a realizar de pie tienen una serisabmvenientes:

- Circulacién lenta de la sangre en las piernas

- Peso del cuerpo soportado sobre una base de ssgasécie

- Mantenimiento del equilibrio supone una tension cules constante, que aumento
al inclinarse hacia delante

- La habilidad disminuye, debido a la tension musctdastante

- Es preciso mantener una actitud corporal correagateniendo la columna vertebral
en posicion adecuada.

- El plano de trabajo debe estar al nivel de los sodel operario, en términos
generales, si bien se puede variar segun las edsdas de las tareas

- Cuando se relaja un trabajo de precision, el pi@mdrabajo puede estar situado
ligeramente mas alto que los codos, para dismaltirabajo estatico de los brazos

- Silos brazos han de realizar esfuerzos es coemenbajar al nivel del plano de
trabajo, de este modo el angulo de flexion del sara de 90°, permitiendo asi
realizar una fuerza mayor

- El trabajador debe siempre contar con la posildlida aproximarse al plano de
trabajo, manteniendo el cuerpo erguido por elloexesario que en la parte inferior

del banco o mesa de trabajo exista un hueco mpreeéntre los pies
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b) PUESTO DE TRABAJO SENTADO

El puesto de trabajo sentado debe reunir lasesites condiciones:

El plano de mesa debe estar al nivel de los codlogpérario, en términos generales,
pero altura puede modificarse en funcién de lagoteristicas de la tarea.

Para las actividades en posicion de sentado pentggnda silla de trabajo debe
servir no solo para garantizar una adecuada pos@@dsentado, sino que ademas
debe permitir descargar la musculatura de al eapalds discos inter-vertebrados.
Las caracteristicas de la silla de trabajo tiermmo consecuencia una gran
importancia desde el punto de vista ergonémico

La altura de la silla fisiologicamente adecuadaapzada persona corresponde al
distancia entre el hueco de la corva y el suetdyido | tacon el calzado menos de 3
cm.- medida para un angulo de flexion de la rodi#a90° y estando la musculatura
de los muslos relajada.

Lo més conveniente es que la silla sea de altusdadjle.

Para el plano de asiento de la silla se recomienda dimensiones de 40x40 cm;
debera ser ligeramente concavo. Con un ligeronelte latex de 1 cm de espesor
aproximadamente recubierto de un tejido transrgidr ejemplo fibra natural. Es
muy aconsejable que la silla cuente con un sistdemaegulaciéon que permita
inclinar el asiento desde 2° hacia adelante ha$tattas; el borde anterior al plano
de asiento debe estar ligeramente redondeado, @defiavitar presiones sobre las
venas y nervios de las piernas

Por lo que se refiere al respaldo de la silla de&jo y como ya se ha dicho, debe ser
tal que la columna vertebral pueda apoyarse en sod&xtension en posicion
correcta.

Como minimo la silla debe contar con un apoyo lumiegulable en altura y

profundidad, para poder adaptarlo a la morfologiaatla persona.
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- Si por algun motivo la altura del asiento fueraesigy a la longitud de las piernas y
como consecuencia los pies no descansaran sobseekl, debe utilizarse un

reposapies.

6.3. Método evaluacion ergonémica RULA

RULA: RAPID UPPER LIMB ASSESSMENT: Adaptar el trabal hombre.

El método RULAevalla posturas concretas; es importante evalusillag que
supongan una carga postural mas elevada. La aplicdel método comienza con la

observacion de la actividad del trabajador duraat®s ciclos de trabajo.

A partir de esta observacion se deben selecci@sartdreas y posturas mas

significativas, bien por su duracién, o por preaerd priori, una mayor carga postural.

El método RULA divide el cuerpo en dos gruposgripo A que incluye los

miembros superiores (brazos, antebrazos y mufigegjrupo B.

Comprende las piernas, el tronco y el cuello. et las tablas asociadas al
método, se asigna una puntuacion a cada zona ebrf@ernas, mufecas, brazos,
tronco...) para, en funcién de dichas puntuacioasiginar valores globales a cada uno

de los grupos Ay B.

Posteriormente, las puntuaciones globales derlgzog A y B son modificadas
en funcion del tipo de actividad muscular desaada| asi como de la fuerza aplicada
durante la realizacion de la tarea. Por Gltimoglsiene la puntuacion final a partir de

dichos valores globales modificados.
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El método organiza las puntuaciones finales eel@svde actuacion que orientan
al evaluador sobre las decisiones a tomar tram&lises. Los niveles de actuacion
propuestos van del nivel 1, que estima que la ppgtvaluada resulta aceptable, al nivel
4, que indica la necesidad urgente de cambios aatildad, debido a que nos sefialan

un mayor riesgo de aparicion de lesiones muscujoedéticas

Las tablas de valoracion y procedimiento para @&@odo RULA, se encuentran
en el ANEXO A.

6.3.1. Aplicacién del Método

Para la aplicacion del método se utilizara un @@ que ayudara en el célculo

de los factores de riesgo ergonomico:

- Determinar los ciclos de trabajo y observar al djatbor durante varios de estos
ciclos

- Seleccionar las posturas que se evaluaran

- Determinar, para cada postura, si se evaluaradel ilzquierdo del cuerpo o el
derecho (en caso de duda se evaluaran ambos).

- Determinar las puntuaciones para cada parte dgbaue

- Obtener la puntuacion final del método y el Nivel Actuacion para determinar la
existencias de riesgos

- Revisar las puntuaciones de las diferentes padiesugrpo para determinar dénde
es necesario aplicar correcciones

- Redisefiar el puesto o introducir cambios para raejarpostura si es necesario.

En el ANEXO B se muestra el procedimiento de igpifion y resultados de

datos obtenidos en el software, en el puesto agiRado HCP.
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6.4. Resultados de la evaluacion

Segun los datos obtenidos en esta tabla se datemmie existen riesgos con

posturas que pueden ocasionar dafios musculo-escuelé

Siendo asi se debe aplicar acciones correctivias gaader evitar que el dafio
llegue a ser méas grande, debido a la continuidattiédades.

Tabla 1: Resumen de resultados por areas, evaluacion g@siesgondémicos

) ) Categoria del Riesgo segun
AREA SECCION Frecuencia
Envasado 5 12 20
Plastico y Aceites | Plasticos 2 5 3 2
Bodega de Empaques 2
Envasado 5 4 1
Grasas Plasticos 5 3
Bodega de Empaques 2
Chocolate 3 1 1
Linea 1,2,3,4 4 12 4
HCP Liquido y Lavavajillas 2 2
Paletizado, colorantes 2 1 2
Refineria 5 4
Refineria Blanqueo 3
Refineria Caustica 1 1
Hidrdlisis 2
Transesterificado | Biodiesel 2
Achiote 2
Fraccionamiento 2
Transformacion | Winterizacion 1
Electrdlisis 1
. Taller General 1 2
Mantenimiento
Calderos 1
Distribucion PTA - 2 2 2
Agencia Manta 2 1
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Tabla 2: Resumen de resultados, evaluacion de riesgos argoos

39 | 28%

60 | 46%
36 | 23%
7 5%

45% ’

B MNIVEL 1 MNIVEL 2

m NIVEL 3 m NIVELA

Figura 1: Resultados, evaluacion de riesgos ergonémicos.

Se determino que existen riesgos ergondmicos duendger corregidos, pues de
ello dependera prevenir posibles enfermedadesdbdson accidentes ocasionados por

malas posturas.
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1. OBJETIVO

Medir y evaluar la magnitud de los riesgos quimiados que estan expuestos
los trabajadores de La Fabril S.A.

2. ALCANCE

A todas las areas operativas de la empresa

3. DISPOSICIONES GENERALES:

3.1. Referencias:

Resolucién 957: Reglamento del Instrumento Andieddguridad y Salud
en el Trabajo, Art. 1 literal b, Art. 5 literal b.

Decision 584: Instrumento Andino de Seguridad yi&a&n el Trabajo,
Art. 8 literal a, Art. 11 literal b.

Decreto Ejecutivo 2393: Art. 15 N° 2; literal a.

3.2. Revisién y aprobacion:

Los responsables de la elaboracion y revisionsteiastructivo son los titulares
del area de Seguridad, Salud en el trabajo y Maatibiente.

La frecuencia de revision del presente proceditnies:

» Después de cada Auditoria Interna o Externa

» Cuando exista algun cambio o incremento de unarstistquimica.
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DEFINICIONES:

Riesga la posibilidad de que un trabajador sufra unmetegdo dafio derivado de
la exposicion a agentes quimicos.

Agente quimico peligroso agente quimico que puede representar un riesgolga
seguridad y salud de los trabajadores debido apsysiedades fisicoquimicas,
guimicas o toxicoldgicas y a la forma en que deato se halla presente en el lugar
de trabajo

Actividad con agentes quimicastodo trabajo en el que se utilicen agentes
guimicos, o esté previsto utilizarlos, en cualqpierceso, incluidos la produccion,
manipulacién, almacenamiento, transporte o la ea@én y tratamiento; o en que
se produzcan como resultado de dicho trabajo.

Valores Limite Ambientales valores limite de referencia para las concerdres

de los agentes quimicos en la zona de respiraei@m drabajador.

Se distinguen dos tipos de Valores Limite Ambierstal

a)

b)

Valor Limite Ambiental para la Exposicidon Diariaalor limite de la concentracion

media, medida o calculada de forma ponderada cepeceo al tiempo para la
jornada laboral real y referida a una jornada estAde 8 horas diarias.

Valor Limite Ambiental para Exposiciones de Cortardxion valor limite de la

concentracion media, medida o calculada para cigslgeriodo de 15 minutos a lo
largo de la jornada laboral, excepto para aquelgEntes quimicos para los que se
especifique un periodo de referencia inferior.

Zona de respiracion: El espacio alrededor de la cara del trabajadomdel éste
toma el aire que respira. Con fines técnicos, ueinidion mas precisa es la
siguiente: semiesfera de 0,3 m de radio que serahdipor delante de la cara del
trabajador, cuyo centro se localiza en el puntoionddl segmento imaginario que
une ambos oidos y cuya base estd constituida pptaeb que contiene dicho

segmento, lparte mas alta de la cabeza y la laringe.
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Periodo de referencia:Periodo especificado de tiempo, establegédm el valor

limite de un determinado agente quimico.

Exposicion: Cuando este término se emplea sin calificativ@ce siempre

referencia a la via respiratoria,deir, a la exposicion por inhalacion.

Se define como la presencia de un agente quimicelesire de la zona de

respiracion del trabajadoBe cuantifica en términos de la concentracién dgehte

obtenida de las mediciones de exposicion, refaidaismo periodo de referencia
gue el utilizado para el valor limite aplicable. &msecuencia, pueden definirse dos
tipos de exposicion:

- Exposicion diaria (ED): Es la concentracion media del agente quingnola
zona de respiracion del trabajador medidaaloculada de forma ponderada con
respecto atiempo, para la jornada laboral real y referidana jornada estandar
de 8 horas diarias.

- Exposicion de corta duracion (EC):Es la concentracion media del agente
quimico en lazona de respiracion del trabajador, medida o cadleupara
cualquier periodo de 15 minutos a lo lad la jornada laboral, excepto para
aquellos agenteguimicos para los que se especifique un periodefédeencia
inferior, en la lista de Valores Limite

- Contaminante quimico: Es el elemento o compuesto quimico cuyas
caracteristicas de estado le permiten entrar emganismo humano, pudiendo

originar un efecto adverso para su salud.
Los principales agentes contaminantes de origemigailo constituyen los:
a) lIrritantes

- Del Tracto Respirador Superior: Acidos, bases, amoniaco, formaldehido.

- Del Tracto Respiratorio y tejido Pulmonar: Dioxido de nitrégeno, fosgeno.



109

MEDICION Y EVALUACION DE LOS FACTORES DE
LA FABRIL S.A. RIESGOS QUIMICOS

b) Neumoconiéticos: Son sustancias quimicas solidas que se depositafosen

pulmones, se acumulan y producen una neuropaifargsis del tejido pulmonar.

Ejemplo: Talcos, Silicatos, Arena cuarcifera.

c) Polvos Inertes:Son sustancias que no producen degeneracion pulmperasi una
acumulacion de polvos en los alvéolos pulmonanepidiendo la difusion del

oxigeno. Ejemplo: harina, polvo de madera.

d) Toxicos SistémicosSon sustancias que independientemente de leevéatdada se
distribuyen en todo el organismo, produciendo efediversos. Ciertos compuestos

son selectivos, es decir, presentan efectos egmec#obre algun érgano o sistema.

e) Anestésicos o NarcoticosSon sustancias quimicas depresoras del sistemiaserv
central. Su accion depende de la cantidad de t®xjoe llega al cerebro. Ejemplo:

Disolventes industriales.

f) Cancerigenos:Son sustancias que pueden generar o potenciasairddo de un

crecimiento desordenado de células (Neoplasiam@fe Asbesto, acido crémico.

g) Asfixiantes: Son sustancias que impiden la llegada de oxigehos tejidos Pueden

Sser.

- Asfixiantes simples: Reducen la concentracidon de oxigeno en el airenje
CO2, etc.

- Asfixiantes quimicos: Impiden la llegada del oxigeno a las células blagde
algunos de los mecanismos bioquimicos del organi&feonplo: CO, HCN, H2S.

h) Productores de Dermatitis: Son sustancias que al entrar en contacto con la pie

originan alteraciones en ellas.

El comportamiento de la piel ante esto agentesiesrst, pero lo general se

observan dos tipos de lesiones:



110

MEDICION Y EVALUACION DE LOS FACTORES DE
LA FABRIL S.A. RIESGOS QUIMICOS

- Irritacidon Primaria

- Sensibilizacion alérgica.

- Foto-sensibilizacion
Vias de entrada al organismo

- Oral (ingestion)

- Respiratoria (inhalacion)

- Ocular (a través de la conjuntiva)
- Parental (pinchazos)

- Dérmica (a través de lesiones y/o roturas de I pie

Siendo en todas ellas la via respiratoria la deompsobabilidad.
Vias de exposicion

Potenciales vias de entrada en el organismo deagmntes bioldgicos:
Respiratoria (inhalacion), parenteral (pinchazesiones, o roturas de la piel), dérmica
(a través de excoriaciones de la piel y micro lesiden ocasiones inapreciables),

digestivas (ingestion) y ocular (a través de lgwativa).

Clasificacion contaminantes quimico$or su forma de presentarse se dividen en:
* Aerosol:

- Polvo: fundamentalmente particulas entre 0,1 yr25 u
- Nieblas: particulas de 0.01 a 10 Em.
- Humo: particulas inferiores a 0,1 un

« Gas.

* Vapor
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5. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

5.1. Jefe y/o Coordinadores de Seguridad Salud y Mediombiente.

» Realizar la evaluacién de los Factores de RiesgmiQa

5.2. Comité de Sequridad, Salud y Medio Ambiente

» Revisar que se realice la evaluacion de riesgariqos.

5.3. Personal Operativo / Administrativo / Contratistas

» Cumplir con las normas de seguridad establecida$ @so y manejo de quimicos.

6. DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES.

6.1. Meétodo de Evaluacion: NTP 750, evaluacidon del riesgpor exposicion

inhalatoria de agentes quimicos. Metodologia simjicada.

Modelo “COSHH Essentials”

El modelo COSHH (Control of Substances Hazardoul#etmth) Essentials, fue
elaborada por el Health and Safety Executive.

Se trata de una metodologia para determinar ladael@ control adecuada a la

operacion que se esta evaluando, y no propiamemtedeterminar el nivel de riesgo

existente. Este es su punto mas fuerte, puestopoppmorciona soluciones de indole

practica en forma de numerosas "fichas de contRidt. otra parte, su aplicacion es

extremadamente sencilla, incluso para los usuandgcnicos.
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En lo sucesivo se asumird que los niveles de @ogtre se obtienen en este
método (y que remiten a las fichas de control sejdipo de operacion) corresponden a
niveles de riesgo. Seran niveles de riesgo "paa#ngbuesto que no intervienen las

medidas de control existentes como variable daeatdel método.

En la figura 1 se muestra el procedimiento pa@tagorizacion del riesgo en 4

grupos, que se basa en la consideracion de triedler de la operacion a evaluar.

Las variables relativas a la volatilidad o pultengia (tendencia a pasar al
ambiente) y a la cantidad utilizada, indican elehide exposicion potencial que puede

existir

Esto, combinado con la peligrosidad de los agerdeduce a la categorizacion
en cuatro niveles de riesgo potencial. Notese gupdco se incluye la variable tiempo
de exposicion, puesto que el modelo proporciondiagnostico inicial de la situaciéon
desde el punto de vista higiénico en términosekya potencial y no una evaluacion del

riesgo propiamente dicha

Peligrosidad Volatilidad o pulverulencia  Njvel de Riesg_ Medidas

seglnjiiases -+ : = (4 grupos) ~ de control
R Cantidad utilizada

Figura. 1: Etapas del Modelo COSHH Essentials

6.1.1. Peligrosidad segun frases R

La peligrosidad intrinseca de las sustancias iiitadas en la tabla 1, se
clasifica en cinco categorias, A, B, C, D y E encfan de las frases R que deben figurar

en la etiqueta del producto y en su correspondignjeede datos de seguridad.
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Ante la existencia de frases R que condujerantattisnivel de peligrosidad, se

tomara el mayor de ellos.

Ademas, algunas sustancias pueden presentargipsga@ontacto con la piel o
las mucosas externas (tabla 2). Este modelo seaodugamente del riesgo por
inhalacién, pero la tabla 2 permite identificar redsgo por contacto dérmico sin

proseguir con su evaluacion (asigna una categerfesigo S).

Tabla 1: Agentes quimicos peligrosos por inhalacion

R36, R36/38, R38, R65, R
Cualquier sustancia sin frases R contenidas egrigmos B a E.

R23, R23/24, R23/24/25, R23/25, R24, R24/25, RZ8,R35, R36, R36/3’
Cc R36/37/38, R37, R37/38, R41, R43, R48/20, R48/20R2B/20/21/22,
R48/20/22, R48/21, R48/21/22, R48/22.

Agentes quimicos peligrosos por inhalacion

Tabla 2: Agentes quimicos peligrosos en contacto con lagoie$ ojos.

R27

R27/28
R26/27/28
R26/27
R34, R3E&
R36, R36/3:
1 R36/38
R36/37/38
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6.1.2. Volatilidad o Pulverulencia (tendencia a pasar al mmbiente)

La tendencia a pasar al ambiente se clasificdtenmaedia y baja y se mide, en

el caso de liquidos, por su volatilidad y la terapana de trabajo (ver figura 2), que

definen la capacidad de evaporacion del agente, ¢l €le sélidos, por su tendencia a

formar polvo (ver tabla 3).

Naturalmente, en el caso de agentes en estadosgase asignarad siempre una

volatilidad alta. (En caso de duda, elijase lagmzia superior.)

_| Volatilidad
baja

Funto de ebulliddn, =

\iolatilidad
media

iolatilidad
alta

T
110
Tempamim de trabajo, °C

T
140

Figura: 2: Nivel de volatilidad de los liquidos

Tabla 3: Tendencia de los sélidos a formar polvo

‘ Baje

Mediz

Alta

Sustancie en forma de
granza (pellets) que no tient
tendencia a romperse. No s
aprecia polvo durante su
manipulacion.

Ejemplos: granza de PVC,
escamas, pepitas, etc.

Solidos granulares
cristalinos. Se produce pol'
durante su manipulacion,
gue se deposita rapidamer
pudiéndose observar sobre
las superficies adyacentes.
Ejemplo: polvo de
detergente

Polvos finos y de baj
densidad. Al usarlos se
observan nubes de polvo
gue permanecen en
suspension varios minutos;.
Ejemplos: cemento, negro
de humo, yeso, etc.
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6.1.3. Cantidad de sustancia utilizada

La cantidad de sustancia empleada se clasifichtatil@mente en pequenia,
mediana o grande segun lo indicado en la tabla 4.

Tabla 4: Cantidad de sustancia utilizada (en orden de madnit

Cantidad de¢

sustancia Cantidad empleada por operacion

Pequeiia |Gramos o mililitros

‘ Medians ‘Kilogramos o litro

‘ Grandi ‘Toneladas 0 metros cubit

6.1.4. Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de riesgo 1(Riesgo Leve):En estas situaciones el control de la exposicion
podra lograrse mediante el empleo \dmtilacién generalEs de destacar que si se
expresa el riesgo leve en funcién de la cantidadadabla 5 se deduce que cuando la
cantidad de agente quimico utilizada o manipuladaaga, el riesgo siempre es leve para
agentes del nivel deeligrosidad Ay B, y para agentes de nivel geligrosidad C lo es
cuando estos manifiestan poca tendencia a pasamhbiente (tabla 6). Nunca nos

encontramos en una situacion de riesgo leve camtegyde nivel de peligrosidad D o E.

Nivel de riesgo 2 En las situaciones de este tipo habra que recumedidas
especificas de prevencion para el control del oiesitipo de instalacion mas habitual
para controlar la exposicion a agentes quimicoa egtraccion localizadapara cuyo
disefio y construccion es necesario, en generalirnrea suministradores especializados.
Es importante elegir el suministrador especificando claridad que el objetivo de la
instalacion es conseguir que en los puestos dajérdd concentracion de las sustancias

quimicas se encuentre tan por debajo del valotdiotimo sea posible.
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Nivel de riesgo 3:En las situaciones de este tipo habrd que acudmpleo de
confinamiento o de sistemas cerratiosdiante los cuales no exista la posibilidad de que
la sustancia quimica pase a la atmosfera durasiepleraciones ordinarias. Siempre que
sea posible, el proceso debera mantenerse a wiarpmeferior a la atmosférica a fin de
dificultar el escape de las sustancE&s.los niveles de riesgo 2 y 3, una vez implantadas
las instalaciones de control adecuadas, o corredaka existentes para adaptarlas al
disefio y funcionamiento apropiados, se procedeld@d evaluacion cuantitativa de la
exposicion. De los resultados de dicho estudiceskicira la necesidad o no de medidas

preventivas adicionales y de un programa de mawsiperiddicas de la exposicion.

Nivel de riesgo 4:Las situaciones de este tipo son aquéllas en &sagoien se
utilizan sustancias extremadamente téxicas o béeansplean sustancias de toxicidad
moderada en grandes cantidades y éstas puedeicitmehte liberadas a la atmdsfera.

Hay que determinar si se emplean sustancias cgenasd y/o mutagenas.

En estos casos es imprescindible adoptar medisiaecidicamente disefiadas
para el proceso en cuestion recurriendasasoramiento de un experto. Este nivel de
riesgo requiere la evaluacion cuantitativa de Iposicion, asi como extremar la

frecuencia de la verificacion periodica de la efiaale las instalaciones de comtro



117

MEDICION Y EVALUACION DE LOS FACTORES DE
LA FABRIL S.A. RIESGOS QUIMICOS

Tabla 5: Determinacién del nivel de riesgo

YOLATILIDAD fPULYERULENCIA

GRADO DE

PELIGROSIDAD | CANTIDAD
USADA

ALTA
YOLATILIDAD O

YOLATILIDAD | YOLATILIDAD |PULYERULENCIA PULYERULENCIA

PEQUERA
MEDIANA
GRANDE
PEQUERA
MEDIANA
GRANDE
PEQUERA
C MEDIANA
GRANDE

PEQUERNA
D MEDIANA
GRANDE

il T

Tabla 6: Nivel de peligrosidad

A B C

Toxicos por inhalacion,

Irritantes de la piel o Io§\I
ingestion o contacto con |la

ojos y los que no tenga

asignadas frases R de |0S_ "~ , piel, irritantes de las vias
ingestion, para: . : T
otros grupos, para, ) ._| respiratorias, para:
, ._ [¢tualquier pulverulencia o .
cualquier pulverulencia |0 > volatilidad baja 0
b 0 volatilidad . .
volatilidad pulverulencia baja o medja

6.2. Aplicacion del método

De acuerdo a los pardmetros establecidos tenelhsiguéente resultado como
estudio de los riesgos quimicos evaluados en &&s d@fe trabajo:



Tabla 7: Aplicacion del Método.

118

- Nivel
< | Nombre del Agente Frase R Peligrosidad Pﬁﬁ:z:ﬂ%i%ia oL _de
w Riesgo
Z T.1| T2 | Fig.30T.3|T. 4

Horoddodesodo | 3 | C | S| M |G
Acido Fosfarico 34 C S M M
Grindox 102 NA A S B M
Grindox 11° NA A S B M
Butilhidroquinona 36/37/38 | C S B M
terciaria TBHC(
Carbén Activad 23/2¢ C S B M
Carbonato de Calcio 36 C S B M
Metilato de Sodi 23/25-34 | C S A M
,(Agglti:ltz)Flltrante Hyflo 49 E s M M
m Tierra Filtrante Tonsil NP A S B M
= |Ayuda Filtrante Trisyl 37 cC| s M M
2 Acido Citricc 36/3¢ A S B M
BHT 22-36 C S A M
Silicone 12-66/67| A S A M
Catalizador de Niquel 49 E S B B
Nysosel 325 49 E S B B
(F:);!clclizAa-Ejg?dleom’quel 49 E S B B
Amoniaco 34-37 C S M M
Sabor Oliva NA A S B M
Algas Marinas DHA NP A S B M
Granadilla Flavor 38 A S M M
Oleorresina de Ajo 36/38 A S B M
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LA FABRIL S.A. RIESGOS QUIMICOS

Tabla 8: Valoracién y resultados de riesgos quimicos ploalscion.

AREA SECCION

Plastico y Aceites Envasado 8 4 5 5
Envasado 5 6 7 4

Grasas Plasticos 20 1

Chocolates 6 1 1

HCP 44 25 5 3

Refineria

Blanqueo

Refineria Caustica

Hidrdlisis 5 3 5 1

Biodiesel

Achiote

Fraccionamiento

Planta de Hidrégeno 6 5 2
Taller General 3 6 5 1

Mantenimiento | Calderos 2

Distribucion PTA 1 1
Laboratorio de procesos 15 9 8 4
Laboratorio de jaboneria 2 1 3 1
LaboratoricAnalisis
Instrumentacion 26 23 23 7
Laboratorio de

Control de Microbiologia 2 2

Calidad Laboratorio de Aguas 1 1
TOTAL 142 86 66 30

6.3. Resultados de la evaluacion.

Se realizo la evaluacion de 324 quimicos, utiizaén distintas areas de la
empresa, para ello se ha tomado en cuenta los@pdgmias utilizados, y los de mayor
peligrosidad.
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MEDICION Y EVALUACION DE LOS FACTORES DE
LA FABRIL S.A. RIESGOS QUIMICOS

Tabla 9: Resumen de resultados

142 | 44%
86 | 27%

66 | 20%

30 | 9%

27%

| Riesgo Bajo Riesgo Medio
m Riesgo Medio Alto ™ Riesgo Alto

Figura 3: Resumen de resultados
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LA FABRIL S.A. MEDICION Y EVALUACION DE LA ILUMINACION

1. OBJETO

Medir y evaluar los niveles de iluminacion en labFfl S. A.

2.  ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todos los demantos y areas de La Fabiril
S. A

3. DISPOSICIONES GENERALES

3.1. Referencias
* Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajagdvegoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo (DECRETO 2393) Art.56
* Reglamento General del Seguro de Riesgos del Tréaj173

4. DEFINICIONES

» Laluz: Es una forma particular y concreta de energiasgeugesplaza o propaga, no
a través de un conductor (como la energia eléabriceecanica) sino por medio de
radiaciones, es decir, de perturbaciones periodieagstado electromagnético del
espacio; es lo que se conoce como "energia ratliante
Podemos definir pues la luz, como "una radiaci@ctedmagnética capaz de ser
detectada por el ojo humano normal”.

e La vision: Es el proceso por medio del cual se transforméuzaen impulsos
nerviosos capaces de generar sensaciones. El éegaaogado de realizar esta

funcion es el ojo.
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ESCLERETICA

CEJAS
) COROIDES

GLANDULAS
LACRIMALES PARPADO

SUPERIOR

RETINA HUMOR ACUO SO

GLOBO OCULAR
. MACULA O

IRIS
IRIS MANCHA AMARILLA

PUPILA CRISTALINO

PUPILA
n OPTICA
PARPADO

PESTARAS INFERIOR

CORNEA

CONDUCTO
LACRIMAL EMOR

VITREO _ GONJUNTIVITIS

Figura 1: Partes del ojo humano.

e LuxOdmetro: es un instrumento de medicion que permite medirplgemy
rapidamente la iluminancia real y no subjetiva deambiente. La unidad de medida
es lux (Ix). Contiene una célula fotoeléctrica que capta lyua convierte en
impulsos eléctricos,

* Magnitudes y unidades: Si partimos de la base de que para poder hablar de
iluminacion es preciso contar con la existenciaoke fuente productora de luz y de
un objeto a iluminar, las magnitudes que deberéaoaeErse seran las siguientes:

* El Flujo luminoso.

* La Intensidad luminosa.

e La lluminancia o nivel de iluminacion.

e La Luminancia.

Lo que el ojo percibe son diferencias de luminagaia de niveles de iluminacion.

e El flujo luminoso: Se define el flujo luminoso como la potencia (Eitida en

forma de radiacion luminosa a la que el ojo hunessensible. Su simbolo Y3 y

su unidad es el lumen (Im).

A la relacion entre watts y limenes se le llamaivadente luminoso de la

energia y equivale a:
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1 watt-luz a 555 nm = 683 Im

Figura 2: Flujo luminoso e Intensidad luminosa

* Intensidad luminosa Se define al flujo luminoso emitido por unidad d@egulo

soélido en una direccidn concreta. Su simbolo esu ynidad la candela (cd).

Tabla 1: Intensidad luminosa.

: : Simbolo: | &
Intensidad luminosa pi I

_ Lzrte
I=%

e Lz

Unidad: candela (cd)

e La iluminancia o nivel de iluminacién Es una magnitud caracteristica del objeto
iluminado, ya que indica la cantidad de luz queidecsobre una unidad de
superficie del objeto, cuando es iluminado por fuleaite de luz.

Su simbolo es E y su unidad el lux (Ix) que edmfm?

Tabla 2: lluminancia.

ML Simbolo:E | _ jgmen 0,001496vatios
ux = ==

2

E;@ 5 lux
< Unidad: lux (Ix) m m

Lo que ocurre con la iluminancia se conoce pdeyanversa de los cuadrados
que relaciona la intensidad luminosa (1) y la dista a la fuente. Esta ley solo es valida

si la direccidn del rayo de luz incidente es pediariar a la superficie.
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El lux: (simbolo Ix): Es la unidad derivada del Sistemizrinacional de Unidades
para la iluminancia o nivel de iluminacién. Eque&vad un lumen/m2. Se usa en
fotometria como medida de la intensidad luminogamaindo en cuenta las
diferentes longitudes de onda segun la funciérudenosidad, un modelo estandar
de la sensibilidad a la luz del ojo humano.

Lux y lumen: La diferencia entre el lux y el lumen consistegeile el lux toma en
cuenta la superficie sobre la que el flujo luminesodistribuye. 1000 Iimenes,
concentrados sobre un metro cuadrado, iluminarseserficie con 1000 lux. Los
mismos mil lamenes, distribuidos sobre 10 metroadcados, producen una
iluminancia de so6lo 100 lux. En otras palabragnihar un area mayor al mismo
nivel de lux requiere un nimero mayor de limenes.

La Luminancia: Es una caracteristica propia del aspecto lumidesona fuente de
luz o de una superficie iluminada en una direcciada.

Es la relacion entre la intensidad luminosa yujpesficie aparente vista por el ojo

en una direccién determinada. Su simbolo es Lynglad es la cd/fn

Tabla 3: Luminancia.

Luminancia Simbolo: L
I
pamte > F95% | ynidad: ca/m2 | =

Es importante destacar que s6lo vemos luminaneiagminancias.

Rendimiento luminoso o eficiencia luminosaComo tenemos conocimiento no
toda la energia eléctrica consumida por una lamparabilla, fluorescente, etc.) se
transformaba en luz visible, parte se pierde ptorcan forma de radiaciébn no

visible (infrarrojo o ultravioleta), etc.
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Luz vishle >
Perdidss por
radiaciones
invizibles

Figura 3: Potencia eléctrica consumida.

Para hacernos una idea de la porcion de eneigidefinimos elrendimiento
luminoso como el cociente entre el flujo luminoso producidda potencia eléctrica
consumida, que viene con las caracteristicas dargsaras (25 W, 60 W. etc.) Mientras

mayor sea, mejor sera la lampara y menos se gastara

Tabla 4: Luminancia.

Rendimiento luminosc Simbolo:T?

. Flujo luminoso
: Eendi to =
= % Unidad: Im /W ‘ FHGHIELS Potencia consurmida

» Condiciones para el confort visual
Para asegurar el confort visual hay que tener entaltbasicamente tres puntos,

que situados por orden de importancia son |los enges:

= Nivel de iluminacién:

El nivel de iluminacion 6ptimo para una tarea dateada corresponde al que da

como resultado un mayor rendimiento con una miriatiga.

El nivel de iluminacién de un puesto de trabajadaptara a la tarea a realizar y
tendra en cuenta la edad del trabajador asi cosramladiciones reales en que se debe

realizar el trabajo.

Los valores minimos de iluminacién artificial qaedregulados en la siguiente
tabla.
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Tabla 5: Niveles de iluminacidon recomendados segun el ©e@393.

NIVEL DE
SITIO DE TRABAJO ILUMINACION
RECOMENDADO
Patios, galerias, lugares de paso. 20 luxes
Operaciones en las que la distincion no sea esexcia
manejo de materias, desechos de mercancias, eebalaj 50 luxes
servicios higiénicos.
Cuando sea necesaria una ligera distincion deleet@dmo:
fabricacion de productos de hierro y acero, taletextiles y 100 Iuxes
de industria manufacturera; salas de maquinasigic,
ascensores.
Si es esencial una distincion moderada de detédlles,
como: talleres de metal mecénica, costura, ingudgi 200 luxes

conserva, imprentas.
Siempre que sea esencial la distincion media delelgttales
como: trabajos de montaje, pintura a pistola, tipfig, 300 luxes
contabilidad, taquigrafia.

Trabajos en que sea indispensable una fina digtirdz
detalles, bajo condiciones de contraste, tales como 500 luxes
correccion de pruebas, fresado y torneado, dibujo.

Trabajos en que exijan una distincion extremadagniémad o
bajo condiciones de contraste dificil es, talesa@anabajos
con colores o artisticos, inspeccion delicada, ajeatde
precision electroénicos, relojeria.

1000 luxes

» Deslumbramientos El deslumbramiento es una sensacion molesta gue

produce cuando la luminancia de un objeto es moehwr que la de su entorno.
Es lo que ocurre cuando miramos directamente unditia o cuando vemos el

reflejo del sol en el agua.

@I@

7 &
Snaperficie
reflectante
Deslumbratmiente directo Deslumbrammients ndirecto

Figura 4: Clases de deslumbramiento
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=  Equilibrio de las luminancias.

Cuando en una tarea o plano de trabajo se utiliceinacion localizada de
apoyo, ésta y la iluminacién general tienen querdarauna relacion para que el

equilibrio de luminancias sea correcto.

Otro punto a considerar son los contrastes denlmsias entre el plano de
trabajo y las paredes. Las posibles molestias egeptan como consecuencia de un
desequilibrio entre la luminancia de la tarea ydéala pared frontal ya que éstas

respectivamente delimitan los campos visualesat&jo y reposo.

No debemos olvidarnos de otro factor fundamerdah gonseguir un adecuado

confort visual en los puestos de trabajo, es eldiluminacion: natural o artificial

La iluminacion de los locales de trabajo debeizagde, siempre que no existan
problemas de tipo técnico, con un aporte suficiel@duz natural, aunque ésta, por si
sola, no garantiza una iluminacion correcta, ya gaiga en funcién del tiempo. Es

preciso pues compensar su insuficiencia o ausenaoida luz artificial

= Andlisis ergondmico y caracteristicas de una ilwamidon funcional

Una iluminacion correcta es aquella que permiténdjgir las formas, los colores,
los objetos en movimiento y apreciar los reliewegjue todo ello, ademas, se haga
facilmente y sin fatiga, es decir, que asegureoeffart visual permanentemente. El
analisis ergonémico de la iluminacion de un puestona de trabajo, pasa por tener en

cuenta los siguientes condicionantes:



128

LA FABRIL S.A. MEDICION Y EVALUACION DE LA ILUMINACION

Tabla 6: Condicionantes para un analisis ergonémico dergnacion

Condicionante

Caracteristice

Condicionantes

Capacidad visue

del observador Edac

Dimensione
. Colore:!

Condicionantes -
Forme

del entorno —
Funcior
Texture

Dimensiones de los objetos a observar 0 mani

Condicionantes de

Contrast

la tarea

Dificultad de la tarea (duracion, velocidad de uesta,
etc.)

Posicién de los puntos de

Distribucion luminica (dispersa, concentr:

Condicionantes d
la estructura

Tipologia y disefio de los puntos de

Significado cultural del tipo de |

Relacion luz nature- luz artificial

Tabla 7: Fuentes de lluminacién

Natural Acrtificial

Define perfectamente los colo Suministrada por fuentes luminos

Es mas econémi

artificiales lamparas de incandescen

Produce menos fatiga vis o fluorescentes

Variable a lo largo del d

cia

5. DESCRIPCION DE

LAS OPERACIONES.

5.1. Instrumentos de medicién

Medicion: Continua
Equipo: Luxémetro
Marca: Koban

Modelo: KL 1065
Cdédigo: MASMI043MLO1
Calibrado: Rivalesa S.A.
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5.2. Estudio previo

* Identificar las areas y puestos de trabajo queavsar evaluados.

* Elinstrumento de medida utilizado sera un luxémetn el punto donde fija la vista
el trabajador obteniendo el valor del nivel demilmacion en luxes, de acuerdo a los

resultados se evaluard los puestos con las condgimas criticas.

» La evaluacion de los niveles de iluminacion deladizarse en una jornada laboral
bajo condiciones normales de operacion. Se pueder h@or areas de trabajo,

puestos de trabajo 0 una combinacion.

5.3. Nivel de iluminacién:

Tabla 8: Tipo de riesgo de acuerdo a los niveles de ilaciin recomendados.

inacié Riesgo .
IIL{m|naC|on normal 59 NI medido >= NI recomendado
minima bajo

, ., . Riesgo .
lluminacion baja altog NI medido < NI recomendado

Si en el resultado de la evaluacion se observdaguriveles de iluminacion en
los puntos de medicién para las tareas visualesas d@le trabajo estan por debajo de los
niveles indicados por la norma, o que los factaieseflexion estén por encima de lo
establecido, se debe dar mantenimiento, modifitasisgema de iluminacién o su
distribucion, y en caso necesario, instalar la ihacion complementaria o localizarla

donde se requiera una mayor iluminacion, considieréws siguientes aspectos:

a) Evitar el deslumbramiento directo o por reflexid@h tlabajador;
b) Seleccionar un fondo visual adecuado a las actieislale los trabajadores;
c) Evitar bloquear la iluminacion durante la realitecde la actividad;

d) Evitar las zonas donde existan cambios bruscaotud&nacion.
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5.4. Medicién de la iluminacion en LA FABRIL S.A.

5.4.1 Areas Identificadas:
Tabla 9: Areas y puestos identificados

Sistema de mezclado
Sistema de agitacion
CHOCOLATES Pulverizado
Empaque

Oficina

Tabla 10 Resumen de &reas y puestos.

AREAS | PUESTO!
PLASTICOS Y ACEITE!
Plasticos 16
Envasad 40
Varios /Aceite 7
Refineri: 28
Transformacié 33
Transesterificacic 10
GRASAZS
Plastico 10
Envasad 29
Chocolate 5
Jaboneri
Plastico 5
Envasad 46
Mantenimient
Talleres 20
Caldero 3
Aguas residuale 1
|Distribucior
PTA 13
Agencia Mant 1
Control de Calida | 20
Administracior | 5
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5.5. Evaluacion de los resultados obtenidos.

En la siguiente tabla, se muestran los valorekigdenacion medidos.

Tabla 11: Evaluacion de las mediciones realizadas.

g |2 g2
3 S 2 3 S @
NIVEL DE ILUMINACION k5 g EGKJ k5 g %
= o © = 15} o
x | Z x| 2
LUX | LUXx | < [Lox|Lox| <
HORARIO 06:00 a 18:00 18:00 a 06:00
PLASTICOS / ACEITE!
Husky 4 55 100 15 100
Sius 2 63 100 68 100
Smargon Inyectora 1065 | 1000 1360 | 1000
Smargon Sopladora 1 112 100 88 100
Ensambladora Husky de tapas 24 100 23 100
Sipa 345| 100 37 100
Kautex 393 200
Ensambladora Graham de tapas| 25 100 25 100
Sidel Lin-06 76 100 29 100
Husky 1 81,9 | 100 50 100
Husky 2 354 | 100 50 100
Husky 3 65 100
Aoki 130 100 138 | 100
Pasillo 45 50 20 50
Taller 120 200 85 200
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5.5.1. Resultado de la Evaluacion.

Tabla 12 Resultados de la medicion.

Medidas realizadas 06:00 a 18:00
Riesgo Alto 91 34%
Riesgo Bajo 178 66%

Medidas realizadas 18:00 a 06:00
Riesgo Alto 93 35%
Riesgo Bajo 109 41%

W Riesgo Alto
M Riesgo Bajo

Figura 5: Medidas realizadas 06:00 a 18:00

Figura 6: Medidas realizadas 18:00 a 06:00.

W Riesgo Alto
m Riesgo Bajo
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1. OBJETO

Medir y evaluar la exposicion al ruido de los #ajolores de La Fabril S. A.

2. ALCANCE

Aplica a todo el personal que labora en La FaBrilA. en sus tres niveles

administrativos, talento humano y técnicos.

3. DISPOSICIONES GENERALES

3.1. Referencias

- Reglamento de seguridad y salud de los trabajadome®joramiento del medio
ambiente de trabajo (DERETO 2393) Art. 55

- Reglamento general del seguro de riesgos del tralogj 172

3.2. Revisién y aprobaciéon

Los responsables de la elaboracion y revision sde procedimiento son los
titulares de las areas de Seguridad y Salud ealsjb.
La frecuencia de revision del presente proceditnies:

- Anualmente.

- Cuando exista algin cambio en los procesos o autsfeu.

4. DEFINICIONES

- Sonida Toda variacién de presion atmosférica que eszcdpacaptar el 6rgano de

audicion (el oido).
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Ruido: Es todo sonido no deseado que puede interferackpcion de un sonido; sus

caracteristicas importantes son tres, estas atensidad, frecuencia y timbre. La
exposicion a niveles altos de ruido puede ocasi@nalteracion en los cilios de las
células del caracol, impidiendo la correcta trasgimi e informacion al cerebro y
como consecuencia, la aparicion de hipoacusiadesmprofesional.

Hipoacusia Se denomina hipoacusia la pérdida de la capacdddiva que afecta
las bandas del area conversacional, o sea 50@ ¥.2@00 Hz

Intensidad: Es el factor mas importante para valorar el riesgide la energia con la
gue se produce el ruido. Segun la intensidad Uio®s pueden ser fuertes o débiles.
Frecuencia: Mide el nUmero de vibraciones por segundo. La uhitia medida es el
Herzio (Hz). Segun la frecuencia hablamos de ruigasres o agudos. El oido
humano puede percibir sonidos entre los 20 y 16H¥)0Para comunicarnos en una
conversacion normal solemos utilizar frecuenciasee400 y 3.000 Hz.

Decibeles: (DB):El dB es la unidad fisica de medida del nivel desggn acustica. El
oido humano no tiene la misma sensibilidad parastdds frecuencias recibidas,
siendo capaz de amortiguar o filtrar unas mas tyas o

Decibeles Filtrados DB (A):A los decibelios “filtrados” se los conoce como AR(

y son los que se tienen en cuenta desde el puntistdede la legalidad, proporciona

una respuesta aproximada al comportamiento dellaid@no.

CARACTERISTICAS DEL RUIDO

Reflexion: Es la oportunidad que posee la onda sonora, cuahdbocar con un

cuerpo vuelve a su punto de origen.

Refraccion: Consiste en la desviacion de las ondas sonoragsal gle un medio a
otro de densidad diferente, variando su capacidgu@pagacion.

Interferencia: Es la relacion de dos 0 mas tonos puros que seiggadal mismo

tiempo.

Impedancia: Es la propiedad por la cual se presenta una resiatal paso de

cualquier tipo de energia.
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- Resonancia:Se define como la capacidad que puede tener uhpa@ que el aire

gue contiene entre en vibracion

- Reverberacion Es la propiedad que tienen algunos materialagftijar o absorber
parte del sonido.

- Atenuacion: Amortiguacion sonora, la atenuacidn es mas efeaivalos tonos
graves que en los agudos (es decir, el oido atesos escucha menos de lo que en

realidad hay)

CLASIFICACION DE LOS RUIDOS

- Ruido estable: Presenta fluctuaciones de nivel de presién sonemaun rango
inferior o igual a 5 db lento, en un minuto.

- Ruido fluctuante: Presenta fluctuaciones de nivel de presion sor@raln rango
superior a 5 db lento, en un minuto.

- Ruido imprevisto: Ruido fluctuante presenta variacion de nivel desigre sonora,
superior a 5 db lento, en un intervalo NO mayorsadundo.

- Ruido de fondo: Ruido que prevalece en ausencia del ruido gengradta fuente
fija a medir.

- Ruido ocasional: Aquel que genera una fuente emisora de ruido thstie aquella

gue se va a medir y que no es habitual en el edondo.
COMO ES EL OIDO: Estructuralmente se divide en tres zonas:

MARTILLO 1

esTriBO!
1 CARACOL

PABELLON
AUDITIVO

NERVIO
AUDITIVO

ORGANO
DE CORTI
CONDUCTO

AUDITIVO e~  TROMPADE

EUSTAQUIO

" 1 _. ‘
OIDO EXTERNO ; OIDO MEDIO ; OIDO INTERNO

Figura 1: Partes del oido
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- Oido Externo (Capta la onda sonora)Constituido por el pabell6n auditivo u oreja
y el conducto o canal que conduce las ondas soabtimspano.

- Oido Medio (Convierte la onda Sonora en vibracion)En el que se encuentran
unos huesecillos que transmiten las vibracionesimglano hasta el oido interno.

- Oido Interno (Transmite): Formado por una serie de cavidades: los canales
semicirculares, responsables del sentido del égoiliy la céclea o caracol, cuya
mision es la audicion y donde se encuentran ladasttiliadas que se encargan de
transformar y enviar las ondas sonoras al cerelara pu interpretacion (ruido,

conversacion, musica, etc.) a través del nervidtigad

DANOS EN EL OIDO: Los dafios permanentes por ruidos se producend@gagio de
Corti.

» Las células ciliares se FATIGAN

» El nervio auditivo NO TIENE QUE TRANSMITIR
= Al cerebro no llegan IMPULSOELECTRICOS

» Entonces NO PODEMOS OIR

EFECTOS DEL RUIDO

» Fatiga auditiva, hipoacusia, sordera conversacional

= Aparato circulatorio: aumento presion arterialtgno cardiaco
= Aparato respiratorio: alteraciones del ritmo resjoirio

» Aparato digestivo: trastornos digestivos, ardodesgepsias

= Aparato muscular: aumento de la tension muscularfatiga

» Sistema nervioso: trastornos de memoria y atencion

= Aspectos psicoldgicos: agresividad, molestias, gresi
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5. DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES

5.6. Instrumentos de medicién

Los sondmetros deben cumplir por Io menos condasas:

» |EC 60651 (1979) y la ANSI S1.4 (1983) y ANSI SI:41985 del Instituto Nacional
Norteamericano de Normas.

» Dosimetro Integrador: ANSI SI1.25-1991

= Sondmetro Integrador: ANSI S1.4-1983 y ANSI SI1.4985 Tipo 2

= Calibrador Acustico: ANSI S1.40-1084 o IEC 942

5.7. Estudio previo

» |dentificar las areas y puestos de trabajo queavsar evaluados.

» |dentificacion de todos los puestos de trabajo eptfdes de ser evaluados,
exceptuando aquellos cuyo nivel diario equivalgmével de pico sean notoriamente
inferiores a 80 DBA .No se excluirdn de la evaldacaquellos puestos en los que
existan dudas razonables al respecto.

» Localizaciéon de todas las fuentes generadoraside yuestimacion de los puestos de
trabajo a los que afectan.

= Conocimiento de los ciclos de trabajo, que nos figdnen ocasiones, establecer
grupos homogéneos de puestos cuya exposicion seaaleqte. Esto puede
simplificar el nUmero de mediciones a realizarrapolando los datos obtenidos para

un puesto de trabajo a todo el grupo homogéneo.

5.8. Valores maximos permitidos

A continuacion se presenta la tabla, que indisanigeles de tiempo permitido

en relacion a la presion Sonora.
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Tabla 1. Tiempo permitido segiin NPS

NPS 85 86 87 88 89 90
TPERMITIDO |80 |64 | 51| 40| 31| 23
NPS 91 92 93 94 95 96
TPERMITIDO |20 |16 | 13| 10| 08| 06

5.9. Evaluacion

5.9.1Condiciones de Monitoreo de Ruido.

Medicién: continua

Equipo de medicion utilizado: Sonémetro
Marca: QUEST TECHNOLOIES
Numero de Serie: BGI090001
Modelo: SOUNDPRO DL-2

5.9.2. Caracteristicas de la fuente

Para determinar las caracteristicas de la fuenteaz0 la descripcion de las
fuentes y se determino las que se encuentren eofamiento continuo y de igual
manera si existié alguna que funcionara por pedpg@mra ello se analizaron las

respectivas areas y sus puestos de trabajo, enaqaanta, como indica la siguiente

tabla.
Tabla 2: Caracteristicas de la fuente.
A Descripcion de las Tipo de Estado Frecugngla de
Area fuentes Fuente de la _emision
Fuente | Continua | Periodo:
ACEITES Y PLASTICOS
Lavadore Fija Activa | Continuz
Molinos Fija Activa | Continuz
Compresores Fija Activa | Continua
ACEITES Y | Mezcladores Fija Activa | Continua
PLASTICOS | Oficina mantenimient:
de aceites Fija Activa | Continua
Mezarine Fija Activa | Continui
Oficinas Gener; Fija Activa | Continuz
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5.10. Valores de Presién Sonora medidas.

5.10.1.Valores de presion medidas en la fuente v el recewt

Las mediciones se realizaron en la fuente y elptecsegun la norma establecida por el

SASST, la siguiente tabla, se muestra los valoegwresion sonora medidos en la planta.

Tabla 3: Valores de presion sonoras medidas en la fueategceptor.

Segun Norma
N o NPSeq / DB Determinado | Determinado
Sitios Estratégicos NPSeq NPSeq En
De 06:00| De 20:00| €N la Fuente | el receptor
a 20:00 a 6:00
ACEITES Y PLASTICOS

PLASTICOS
Husky ¢ 85 93,€ 84,¢
Sius 85 84,1 81
Smargon Inyectora 85 80,1 79,2
Smargon Sopladora 1 85 85 82,5
Ensambladora de tapas Husky 85 87,¢ 85,3
Sipa 85 88 85,6
Kautex 85 91,1 87
Ensambladora Graham de tapas 85 86,¢ 85,7
Sidel 85 87,5 86,2
Sterling 85 84,¢ 82,4
Husky 1 85 84,1 83,5
Husky 2 85 84,1 83,5
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5.10.2.Mediciones de ruido en el Medio

Segun la necesidad y por requerimiento de la esapen ciertos lugares se

procedio medir en el medio a 1, 2, y 3 metros dadate emisora.

Tabla 4: Valores de presién sonoras medidas en el medio.

Mediciones Sonoras en el Medio de Transmisiéon

Punto de referencia/fuent NPSeq Determinado en el medio

1w | 2m | 3m | Promedi
PLASTICOS Y ACEITES

PLASTICOS
Husky 4 90 85,6 | 84,3 86,80
Sius 2 83,4 80,4 78 80,60
Smargon Inyectora 82,4 80,9 80,2 81,17
Smargon Sopladora 1 82,4 80,9 | 80,2 81,17
Husky(2 piso) 82,4 80,7 | 79,1 80,73
Sipa 85,9 84,6 | 83,6 84,70
Kautex 85 85,2 84 84,73
Ensambladora tapas 84,9 839 | 824 83,73
Husky 1 83,5 83,2 83 83,23

ENVASADO
Llenadora Volpak 81,7 80,3 | 80,2 80,73
Llenadora Kugler 79,5 79 78,1 78,87

Llenado de tanques
bidones

Llenadora Prepac 1
Llenadora Prepac 2

77,12 | 76,8 | 75,4 76,44

80,6 80 79,3 79,97

Llenadora Alwid 82,7 80,8 | 80,8 81,43

Llenadora Auseré 83,2 81,8 | 81,9 82,30
OTROS

Lavado 81,6 80,5 | 79,8 80,63

102,6 | 101,¢ | 101 102,07
94,¢ 94,4 | 92,¢ 93,7
99,9 98,1 97 98,33
93,4 92,6 | 90,1 92,03

Molinos

Compresores




141

5.11. Calculo de la dosis de exposicion

En el caso de exposicion intermitente a ruido ioaot debe considerarse el
efecto combinado de aquellos niveles sonoros guegsmles o que excedan de 85 dB
(A). Para tal efecto la Dosis de Ruido Diaria @2)calcula de acuerdo a la siguiente

formula y no debe ser mayor de 1:

D=CIT
D=C1/T1+C2/T2 +...... +Cn/Tn

En donde:

D= Dosis de exposicion.
» C=Tiempo de exposicién real del trabajador.

e T=Tiempo maximo de exposicion permitido al NPSeglito

En ningln caso se permitira sobrepasar el nedlld dB (A) cualquiera que sea

el tipo de trabajo

Una vez realizadas las mediciones se determilanavel de riesgo a los que

estan expuestos los trabajadores de LA FABRIL S.A.

Dosis de Exposicion:

e Dmenora0.5 Riesgo Bajo.

e Dentre05y1 Riesgo medio, nivel de accion.
e Dentrely?2 Riesgo alto, nivel de control.

e Dmayora? Riesgo critico, nivel de cohtr

En la tabla, se presenta la identificacion por @scegun el tipo de riesgo por

ruido.
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Tabla 5: Tipo de Riesgo e identificacion

D menor a 0.5 Riesgo Bajo
Dentre0.5y1 | Riesgo med
Dentrely?2 Riesgo alto

D mayor a 2 Riesgo critic

Célculo del la dosis de exposicion y nivel de reesg las diferentes areas.

Tabla 6: Célculo de la Dosis de exposicion.

Tiempo de .
NPSeq| Exposicion T max Dosis ‘?'? Riesgo
PUNTO DE TRABAJO real (C) permitido | Exposicion
db H H Color
PLASTICOS / ACEITES
PLASTICOS

Husky £ 84.¢ 7,5 8 0,94 RM
Sius 81 7,5 8 0,94 RM
Smargon Inyectora 79,5 7,5 8 0,94 RM
Smargon Sopladora 1 82,F 7,5 8 0,94 RM
Ensambladora de tapas Husky 85,3 7,5 8 0,94 RM
Sipa 85,¢ 7,5 8 0,94 RM
Kaute) 87 7,5 5,1 1,47
Ensambladora Graham de te | 85,7 7.5 8 0,9¢
Side 86,2 75 6,4 1,17
Esterling 82,4 7,5 8 0,94 RM
Husky 1 83,k 7,5 8 0,94 RM
Husky 2 83,5 7,5 8 0,94 RM

5.12. Evaluacion de resultados

De acuerdo a las mediciones realizadas en undetdll3, puestos de trabajo se

obtuvieron los siguientes resultados.

Tabla 7: Evaluacion de resultados. 3%

Riesgo alto ‘ -

R|eSg0 med|0 m H RIESGO ALTO

Riesgo bajo RIESGO MEDIO

Total de Puestc = RIEGO BAJO
113 79%

evaluados

Figura 2Evaluacion de resultados
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RIESGOS FisICOS
LA FABRIL S.A. EVALUACION DE INCENDIOS

6. OBJETIVO

Establecer mediante un método de valoracién cdntrandios el andlisis y

evaluacion, para determinar los posibles riesgasandio existentes.

7. ALCANCE

Aplica a todas las areas administrativas y prodastde La Fabril S.A.

8. DISPOSICIONES GENERALES

3.1. Referencias

- Reglamento de seguridad y salud de los trabajadom&joramiento del medio
ambiente de trabajo (Decreto 2393) Art. 15 N:Q2rdil a

- Resolucion 957; Reglamento del Instrumento AndieoSgguridad y Salud en el
Trabajo, Art. 1 literal b, Art. 5 literal b.

- Decision 584; Instrumento Andino de Seguridad yu&an el Trabajo, Art. 11

literal b.

3.2. Revision y Aprobacion

» Los responsables de la elaboracion y revision tiedeumento son los titulares del

area de Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo.

» La frecuencia de revision del presente documento es
» Anualmente.

» Cuando exista algin cambio en los procesos o atstel.
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RIESGOS FisICOS
LA FABRIL S.A. EVALUACION DE INCENDIOS

9. DEFINICIONES:

- Incendio: Es una ocurrencia de fuego no controlada que pakdesar algo que no
esta destinado a quemarse. Puede afectar a esdrugta seres vivos.

- Fuega Reaccién de oxidacion - reduccion que da lugda @ombustion de un
material, produciéndose emisién de calor acompaidadaumos, llamas o ambos
efectos.

- La flama: es el cuerpo luminoso visible del cuerpo questé guemando; empieza
con poco calor y luminosidad.

- El calor: es la forma medible del fuego y es el causanggwopagacion y heridas.

- El' humo: es el producto visible e incompleto de la comibuast

Para describir esta combinacién la NFPA, disefietededro del fuego:

- Combustible: Cualquier sustancia que en presencia del oxigaede arder

- Comburente: Elemento en cuya presencia el combustible pueder.ar8l
comburente tipico es el Oxigeno

- Energia de activaciéon Energia minima que necesitan el combustible y el
comburente para iniciar la reaccion.

- Reaccién en cadenagproceso que permite la continuidad y propagadglrincendio
siempre que se mantenga el aporte de energia deacamh, combustible vy

comburente

COMBUSTIBLE

/ \ ENERGIADE
COMBURENTE ~—— gl ACTIVACION

REACCION EN CADENA

Figura 1. Tetraedro de fuego.
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RIESGOS FisICOS
LA FABRIL S.A. EVALUACION DE INCENDIOS

Clases de fuego:

Clase A incendios que implican solidos inflamables quganlebrasas, como la
madera, tejidos, goma, papel, y algunos tipos éstipb.

Clase B incendios que implican liquidos inflamables oidwd licuables, como el
petroleo o la gasolina, aceites, pintura, algueaascy plasticos.

Clase C incendios que implican gases inflamables, comoga&t natural, el
hidrogeno, el propano o el butano.

Clase D incendios que implican metales combustibles, ceimnendio, el magnesio,
el potasio 0 muchos otros cuando estan reducidostas muy finas.

Riesgo de electrocucionantiguamente conocida con@ase B: incendios que
implican cualquiera de los materiales de las Clasg®, pero con la introduccion de
electrodomeésticos, cableado, o cualquier otro oljajo tension eléctrica.

Clase K incendios que implican grasas y aceites de cotamaltas temperaturas de
los aceites en un incendio excede con mucho lastids liquidos inflamables,

haciendo inefectivos los agentes de extincion nigsna

METODOS DE PROPAGACION DE INCENDIOS

Conveccidn: Es la transferencia de calor que se da por mediosdgases y humos
del proceso de la combustién de los elementos.

Radiacién: Es la energia cal6rica radiada en linea rectalgaego.

Conduccion: Representa la transmision de calor a través deéhctndirecto de los

cuerpos expuestos al calor.

METODOS DE EXTINCION

ENFRIAMIENTO : Con este método se logra reducir la temperatwealod
combustibles para romper el equilibrio térmico ¥ lagrar disminuir el calor y por

consiguiente permitir la extincion.
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RIESGOS FisICOS
LA FABRIL S.A. EVALUACION DE INCENDIOS

- SEGREGACION: Consiste en eliminar o aislar el material comhstique se
guema, usando dispositivos de corte de flujo oebasrde aislamiento, ya que de esta
forma el fuego no encontrara mas elementos comgueenerse.

- SOFOCACION: Este método consiste en desplazar el oxigeno mieess la
combustion, tapando el fuego por completo, evitaswloontacto con el oxigeno del
aire. Los fuegos clase B son los que normalmentersiolan con este método.

- INHIBICION: Esta técnica consiste en interferir la reacciormigd del fuego,

mediante un agente extintor, como es el Polvo QuirSeco.

Los distintos métodos de extincion de incendidaserealiza segun la clase de
fuego; ANEXO A.

10. DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES.

5.1. Identificar las areas

- Aceites y Grasas
- HCP

- Mantenimiento

- Refineria

- Oleo quimica

- Transformacion

- Chocolates

- Distribucion

- Control de calidad

- Materia Prima
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RIESGOS FisICOS
LA FABRIL S.A. EVALUACION DE INCENDIOS

5.2. Método de Evaluacion.

- El método NFPA consiste en la obtencion de la caogabustible.

- CARGA COMBUSTIBLE: Se define como el potencial ¢a6 por unidad de
area

_ CcxMg

c=
Q 450(xA

Depende de:

- Tipo de material combustible
- Cantidad de material combustible

- Tamano del area

Tabla 1: Definiciones de los componentes de evaluacion.

Qc Carga combustible

Cc Calor combustion de cada producto en Kcal / Kg.

A Area en metros cuadrados del local
Mg Peso de cada producto en Kg.
4500 |Kilo calorias generadas por un Kilogramo de madeca.

El Calor de combustién (Cc) varia segun el tipondgerial ANEXO B.

5.2.1. Determinar el nivel de riesgo.

De acuerdo al resultado que se obtiene al caldalaxarga combustible, se

determinara el nivel de riesgo existente en el @veduada, segun el siguiente cuadro.
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RIESGOS FisICOS
LA FABRIL S.A. EVALUACION DE INCENDIOS

Tabla 2: Nivel de Riesgo Segun la NFPA.

Riesgo baj |Hasta 35 Kg. madera/
Riesgo medio| De 35 a 75 Kg. . madera/
Riesgo alt |Mas de 75 Kg. Madera /*

5.3. Aplicacion del método

El método fue aplicado a las distintas areas éenjaresa:

Tabla 3: Evaluacion bodega de quimicos.

=~

LAFABRIL

Area [ Bodega de Quimicos |
Fecha de evaluacion: 01/03/2010
# de Trabajadores
Tipo de Area de . Cc Peso AREA |Carga combustible| _ .
Evaluacién | Trabajo Materiales (Keal./Kg.) | (Kg.) Constante (m2) Qc Prioridad
Carton 4000 50000
Poliisopreno 10800 26500
ABS ( acrilonitrilo
Q butadieno estireno) 950 725
B u  |Cloruro Metilo 3200 26000
oi K K
Polipropileno
7450 10000
Inicial : "I’ (60c90n) 4500 | 8752 2511,98 RA
Polipropileno
9 € |(pp 130c80nd) 7450 | 10000
ao
s Polietileno hd soplado 11140 10000
Formaldehido 6670 30950
TOTAL MATERIALES | 60260 164175
OBSERVACIONES:

El peso de los materiales varia segun el pedido y consumo.
Los materiales se encuantran almacenados segun el nivel de peligrosidad

Qc Carga Combustible Baja (B)

Cc Calor de combustién Media (M)

Kg Peso de cada producto RIESGO (r)ta (A)
502 Kilocalorias generadas por un Muy alta (MA)

Kilogramo de madera seca.
A Area del puesto
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RIESGOS FisICOS
LA FABRIL S.A. EVALUACION DE INCENDIOS

5.4. Resultado de la evaluacion.

Podemos obtener el siguiente resultado como esyuelvaluacion de los riesgos

de incendios.
Tabla 4: Evaluacion de riesgo NFPA, en las diferentessarea
. - RIESGO| RIESGO| RIESGO
AREA EECCON BAJO | MEDIO | ALTO
Bodega Quimicos
Bodega Insumc
Bodega Bodega de productos de terminados
Bodega de desect X
Distribucior X
Tangques de almacenamiento mate
Materia Prima Hoinas -
Tanques de almacenamiel
combustibles

Refineria X
Grasa | Mezanin X
Chocolate [ x|
Plas_t|cos ) Mezanine X
Aceites
Planta HCI X
Mantenimientc | Caldero

Laboratorio
ggﬂ'g;é de Control de Calida

Planta Pilot X

Planta de Transesterificado (-diesel, DVL,
Hidrdlisis, Achiote y Toco BP)

Planta de transformacion (Electrolisis, hidrogefiac
fraccionamientos)

Cocina (planta principal, envasa X

Administracir [ x|

Una vez concluida la evaluacion de incendios enaPfas evaluadas se

determinaron los siguientes resultados.
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RIESGOS FisICOS
LA FABRIL S.A. EVALUACION DE INCENDIOS

Tabla 5: Evaluacién resultados.

RIESGO ALTC 35%
RIESGOMEDIO | 8 | 40%
RIESGO BAJO 25%

B RIESGO ALTO
RIESGO MEDIO
W RIESGO BAJO

Figura 2: Resumen de la evaluacion de riesgo NFPA
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4.3. Implementacion de Principios de accion preventivas

Los principios de accion preventiva se determinaegyun el siguiente orden:
- Enla Fuente
- En el Medio de Transmision

- En el Receptor

Para ello se ha desarrollado un plan de accioresfabdlece actividades sugeridas para la

correccion de riesgos.
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7. OBJETIVO:

Desarrollar un plan de prevencion para atenua&dwyair los factores de riesgo,
brindando condiciones seguras a los trabajadoregoéos los lugares donde se

encuentren desarrollando actividades.

8. ALCANCE:

El presente plan se aplica a todo el personalapea en La Fabril S. A.; tanto
en las areas administrativas, como en las técyiagserativas de acuerdo al siguiente

orden jerarquico: Personal, medio ambiente e msitates.

9. DISPOSICIONES GENERALES

9.1. Referencias

- Decreto Ejecutivo N° 2393 titulo | art. 11, nume2al

- Decreto Ejecutivo N° 2393 titulo I art. 15

- El Cddigo del Trabajo, dentro del Titulo IV “de IBgesgos del Trabajo” Capitulo V:
Articulo 438

9.2. Revisiéon y Aprobacion

Los responsables de la elaboracion y revision sde procedimiento son los

titulares de las areas de Seguridad y Salud ealsjb.

10. DEFINICIONES

- Gestion Preventiva Conjunto de actividades sistematicas que se rame@ la
gestion general de la empresa, con el fin de ewitdisminuir las consecuencias de

los factores de riesgos del trabajo.
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- Nivel de accién Es el limite de exposicion, a partir del cual eléimplementarse

medidas de control. El valor del nivel de accibnegalmente corresponde al 50% del
valor del limite permisible.

- Limites permisibles Son los niveles de exposicion a los cuales cados los
trabajadores pueden estar expuestos durante su laldeal, sin sufrir efectos
adversos para su salud.

- Prevencion: El conjunto de actividades o medidas adoptadagvigtas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin dareeitdisminuir los riesgos derivados
del trabajo.

- Formacién: Técnica general de prevencién de los riesgos simfales que actia
sobre el hombre para crear habitos de actuaci@h teabajo correctos que eviten los
riesgos derivados del mismo.

- Informacion y participacion: Técnica preventiva cuyo objetivo es que el tradbay
conozca los riesgos de su puesto, asi como todasédios y politica preventiva de
la organizacion con el fin de alcanzar su partmigoa e implicacion en estos

objetivos reduciendo asi la posibilidad de que gstea un accidente de trabajo.

11. DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES

5.1 Actividades preventivas a realizar en la empresa

1. Realizar una evaluacién de riesgos y planificar aatip de ella la actividad
preventiva de la empresa (procedimiento de ideatifon, evaluacion de riesgos)
Controlar los equipos de trabajo y medios de poab@ccolectiva y personal.
Informar y consultar a los trabajadores

Formar a los trabajadores en materia preventiva

Confeccionar un plan de emergencia adecuado

Garantizar el control de la salud de sus trabagsdor

Elaborar y conservar la documentacion que se vagargndo

© N o o bk~ wD

Coordinar las actividades en el caso de contrasabgontratar
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5.2 Identificacidn, evaluacion y priorizacion de riesge

El primer paso es la identificacion y evaluaci@ri@sgos, de la priorizacion de
los mismos se determinaran actividades que perneitagontrol y de ser posible la
eliminacion de los mismos. Las inspecciones plaaep@rmitiran también un control y
mejora de los riesgos; los resultados de esta éogpe deberan ser debidamente
registrados para dar seguimiento a las condicioretos inseguros encontrados.

5.3. Uso de equipo de proteccion individual

Para que la seguridad del personal se mantendeolenla en las areas en las
que los riesgos no han podido ser eliminados énelate o en el medio, se establece la
necesidad de uso de EPI, mientras el trabajader espuesto a los riesgos, su
evaluacién y control de uso, se encuentran esidbkcen el Procedimiento de:
“SELECCION, ADQUISICION, DISTRIBUCION, USO Y CONTRIODEL EQUIPO
DE PROTECCION INDIVIDUAL”

5.4. Investigacion de accidentes

La realizacion de una buena investigacion de eaoté$ es fundamental para
determinar los riesgos que no han sido descubibesi® que ha ocurrido el accidente o

han sido subestimados y encontrar las solucioedesa

La informacion de los indices debe ser obtenidalalanvestigacion de
accidentes, es por ello que esta debe ser traslaglagblas que permitan la facil
obtencion de esta informacion:

- Indice de frecuencia - Indice de incidencia

- Indice de gravedad - Indice de baja.
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5.5. Sistema de permiso de trabajo sequro

LA FABRIL S.A. contard con un sistema de permidestrabajo seguro para
garantizar que se tomen las precauciones de sadued cierto tipo de trabajos

potencialmente peligrosos

Los permisos de trabajo seguro requeridos son:

- Permiso de trabajo en caliente: antes de inicialgcier trabajo que involucre fuego,
chispas u otras fuentes de ignicion que puedarrgeue incendio o explosion, no se
podra realiza el trabajo mientras no se tengarebipe requerido.

- Permiso de trabajo en espacios confinados: palmj#iaen lugares tales como
tanques, depdsitos, cisternas, alcantarillas, ductontenedores, pozos y cualquier
otra que pueda ser peligrosas.

- Permiso de trabajo en altura

- Permiso de trabajo con elementos energizados

- Permiso de trabajo de excavaciones

- Permiso de trabajo con elevadores

- Permiso de trabajo de acceso a techos

- Permiso de trabajo para desconexion de elementosustancias peligrosas

5.6. Andlisis de tareas criticas

El analisis de tareas criticas es una herramigiltpara determinar los riesgos
presentes en los procesos, es por ello que deberéaizado anualmente y cada vez

que sea introducido o modificado un proceso.
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5.7. Plan de capacitacion

Es importante la informaciéon y formacion a los &jaldores de los riesgos y las
medidas de prevencion adecuadas frente a los siepgb estan expuestos. Para ello se
ha elaborado un plan de capacitacion segun elnsastke Administracion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SASSANEXO A

12. PARAMETROS DE CONTROL

MEDIDAD PREVENTIVAS SEGUN EL FACTOR DE RIESGO

Las medidas preventivas se tomaran de acuerdorgesgos identificados en las
areas y puestos evaluados, se realizaran actigdddeprevencion en los riesgos
considerados de accién permanente, moderado, iampery severo.

Incorporar el control de los factores de riesgodacetapa de disefio es lo mas
preventivo, de no ser posible, el control de losmas tendra la siguiente prioridad:
ANEXO B.

12.1. En la Fuente

Prioridad uno: Controles de Ingenieria: eliminacidustitucion, reduccion del
factor de riesgo

Estudio de los riesgos que genera y determinardéamitigar en los equipos y
magquinaria los riesgos procedentes de los mismos.
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12.2. En el medio de transmision

Prioridad dos: con elementos técnicos o adminigts de eliminacién o

atenuacion del factor de riesgo.

- Se mantendra una adecuada sefalizacion de lasdeetie de las cuales se deba
utilizar el equipo de proteccion individual (EPI).

- Se Dispondra de la sefalizacion de seguridad yl sgltopiada, al objeto de alertar
sobre los riesgos, indicar el comportamiento seguro

- Se llevara una evaluacion estadistica de resultados

12.3. En el hombre

Prioridad tres: cuando no son posibles los amegimétodos de control de los

factores de riesgos, por razones técnicas o ecoaénse debera:

- Control administrativo: (rotacion, disminucion denipo de exposicion)

- Adiestramiento en procedimientos de trabajo

- Equipos de proteccién individual: seleccion, uswexio, mantenimiento y control.

- Se brinda atencion médica continua a enfermedadesigentes laborales.

- Se realizara capacitacion al personal en aspetiosriantes de seguridad industrial,
minimizacion de riesgos y otros aspectos relevantes

- Se establecera normas de seguridad, de cardotenany obligatorio, dirigidas a

asegurar el comportamiento seguro de los trabaagweelando por su cumplimiento.

12.4. Riesgos mecanicos

Herramientas; espacios confinados, pasillos, $§iomer de transito,
instalaciones eléctricas, aparatos y equipos dedlen o medios de izaje, recipientes a

presion, vehiculos de transporte, superficiesaleafo, maquinas.
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a) Accion en la Fuente:

Disponer de resguardos regulables de facil marspraen las maquinas que asi lo
requieran.

Instalacion de dispositivos de paro de emergedcidniente visibles e identificables
Las aberturas protegidas por barandillas, rejagas eesguardos que complementen
la proteccion

Las plataformas protegidas en todo su contornda@ndillas o plintos.

Los pisos y pasillos antideslizantes, libres detahsgos, sistema de drenaje que
permita la eliminacion de productos resbaladizos.

Identificar las fallas en el piso de su area, aeft@@ndo su ubicacion y la importancia
de su solucion.

Pavimento homogéneo, llano, liso, consistentegsbaladizo, de facil limpieza
Elementos estructurales seran de construccionaegur

Las caracteristicas de los vehiculos seran adeswddeso y el lugar de utilizacion,

dispondran de los elementos de seguridad y avis@sarios y en buen estado.

b) Accién en el medio

El mantenimiento de las maquinas deberéa ser detgantivo y programado.

Las maquinas, sus resguardos y dispositivos deidaguseran revisados, engrasados
y sometidos a todas las operaciones de mantenomestéblecidas por el fabricante,
0 que aconseje el buen funcionamiento de las mismas

Las operaciones de engrase y limpieza se realizeiggmpre con las maquinas
paradas preferiblemente con un sistema de blogiempre desconectadas de la
fuerza motriz y con un cartel bien visible indicand situacion de la maquina y
prohibiendo la puesta en marcha.

Distribucion correcta del espacio

Almacenamiento correcto

Elementos de amarre en buen estado de conseryaseguridad

Organizacién y separacion correcta de maquinaria
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Sefalizaciones del transito

Sefializacion adecuada al puesto, area y operacion.

Independizar paso de vehiculos y personal.

c) Accion en el receptor

Todo operario que utilice una maquina debera setruido y entrenado
adecuadamente en su manejo y en los riesgos irtbgei@ia misma.

Dar las instrucciones concretas sobre las prenddsnyentos de proteccion personal
gue esté obligado a utilizar.

Evitar llevar elementos colgantes como anillos,ecad, pendientes, cinturones
Realizar los trabajos con cautela

Dejar la maquina en situacion segura en caso dgrupcion momentanea del
suministro de energia.

Guardar la distancia necesaria en la que se puabajdr sin riesgo de lesién o
accidente.

Capacitar en habitos seguros de trabajo.

Conductores calificados autorizados por la empresa

Todo vehiculo sera revisado por el operario antesuduso.

Proveer el Equipo de Proteccion adecuado al pubsttrabajo y actividades que
realice.

Al entregar el lugar de trabajo y/o al final dgdenada el trabajador debera verificar
la existencia de condiciones riesgosas, y de exislie reportarlas, de modo que sean
eliminadas o controladas.

Durante el andlisis de tareas criticas e inspeesig@ianeadas, los inspectores de

seguridad industrial deberan revisar el uso adecdados dispositivos.
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12.4.1 Herramientas Manuales

Muchas lesiones son producto de la utilizacibrhegamientas manuales que
son defectuosas o0 inadecuadas para el trabajohémamientas manuales incluyen
hachas, palas, machetes, sierras martillos, pi@sgetones, taladros y destornilladores.

Para lo que es importante seguir los siguientesegimientos:

- Utilice tnicamente herramientas que estén en bummrakiciones.
- Utilice la herramienta correcta para el trabajo
- Lleve las herramientas con punta o filo en una&als herramientas, no en su

bolsillo.

12.4.2.Manejo de Calderos

Para el manejo de calderos y/o fuentes de prgmibwapor de agua se debera

tomar en cuenta los siguientes procedimientos:

“TODA PERSONA QUE SE ENCUENTRE OPERANDO CALDEROSFA
PERSONAL CALIFICADO PARA REALIZAR ESTA TAREA Y DEBRA
UTILIZAR EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL”

Cuando exista riesgo de propagacion de incendginado por un caldero de
vapor de mediana o alta presion y los locales nescaonde se fabriquen, empleen o
manipulen materiales explosivos o altamente inflades la separacion de los locales y
calderos sera completa.

- Las bases y estructuras que soporten los calderosiatliana o de alta presion

tendran las siguientes caracteristicas:
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- Seran capaces de soportar cualquier esfuerzo eqaa mer transferido a ellos, por el

peso maximo del caldero, por las pruebas hidrassti por la expansion o
contraccion de los mismos durante el trabajo; yafast unidas de tal manera que
mantengan entre si su propia relacion.

- Cuando los calderos de mediana o alta presion esigortados por armazones de
acero estructural, los soportes estaran colocadisarlos de tal manera que el calor
gue emane de los mismos no pueda debilitar lateesia del acero.

Los elementos principales de control en los cakldevapor de mediana o alta

presion seran:

a) Valvula de seguridad ajustada al limite de ésidn normal de trabajo.

b) Mecanismo de control de nivel de agua definmlasaximo y minimo nivel.
¢) Indicadores de nivel de agua.

d) Los mecanismos de parada por sobre presion.

e) Equipo de desagtie.

f) Los sistemas de alarma por falta de agua o exdepresion.

g) Sistemas de alimentacion de agua.

h) ManGmetros de presion.

12.5. Riesqos fisicos

12.5.1.Ruido

Los coordinadores de area deberdn determinaroladiciones de ruido, si se
establece la necesidad de realizar las medicienegjntamente con el departamento de

seguridad, proveer la proteccién auditiva necegamia los operadores.

a) ACCION SOBRE LA FUENTE SONORA: Entre las medidas técnicas de

control del ruido en el entorno o punto en quersdycen, se pueden destacar:
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Procedimientos activos de control del ruido.

Sustitucion de equipos 0 procesos.

Modificacién de los procesos de trabajo.

Reduccién de las fuerzas generadoras de ruido

Mantenimiento preventivo.

Compra de maquinas de bajo nivel de ruido

b) ACCION SOBRE EL MEDIO

- Planificacion y agrupamiento adecuados de los eguipidosos.
- Acondicionamiento acustico de locales y recintas @guipos ruidosos:
- Colocaciéon de material absorbente en techo y parede
- Colocacion de silenciadores, etc.
- Aislamiento acustico aéreo: Instalacion de cabieasplventes, pantallas o barreras
entre los focos de ruido y los receptores.
- Aislamiento de vibraciones: Colocacion de elemeratois-vibratorios como resortes

metalicos, caucho, rellenos elasticos, etc.

c) ACCION SOBRE EL RECEPTOR

- Uso de protectores auditivos. (Orejeras. Taporregras con casco.)
- Horario restrictivo.

- Rotacion del personal.

12.5.2. lluminacion:

Determinar cuéles son las luminarias que se rtaogsdeben existir las
mediciones sobre el nivel de luz y de acuerdo @ ialpblementar o no luminarias de

mayor o menor capacidad de luminancia.
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- Los focos luminosos han de disponer de elementosates de luz asi como de

protectores anti-deslumbrantes.

- Lailuminacion tiene que ser suficiente y la nedegaara cada tipo de trabajo.

- La iluminacién tiene que ser constante y uniformaieedistribuida para evitar la
fatiga de los ojos, que deben acomodarse a lasiai@h variable de la luz.

- Deben evitarse contrastes violentos de luz y sompias oposiciones de claro y

OSCuro.

12.5.3. Riesqos eléctricos

Cualquier empleado o subcontratista que no seedrielsta, no debe bajo

ninguna circunstancia tocar, mover o intentar ctamexables eléctricos

- Actualizacion y renovacion de los circuitos elémis

- Calibracion del cableado utilizado al consumo dedparatos que éste alimenta.

v"  Directos e Indirectos

- Trabajar con cuadros y llaves cerrados

- Manipulacion por personal cualificado

- Distancias de seguridad

- Correcta instalacion provisional

- Empleo de EPI'S y herramienta adecuados

- Correcta puesta a tierra.

v Herramientas Eléctricas

Cuando se desempefien actividades en las cualegilisen herramientas
eléctricas o con fuente de energia, se deben tagnarcuenta las siguientes

consideraciones:
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Las herramientas eléctricas deben estar protegmlaisiterruptores con circuito a

tierra.

Se debe asegurar que los terminales de los interegpse encuentren en buen

estado y que uno de ellos este adecuadamente adaectierra

Se debe evitar el uso de estas herramientas eretugae contengan vapores

toxicos o inflamables

Los cables de las herramientas eléctricas no dedpeasentar un peligro para la

gente que camina alrededor de esta.

Nunca se debe llevar la herramienta por el cable

Para desenchufar la herramienta, nunca se debddiraable

Se deben desconectar las herramientas cuandda® essta utilizando.

12.5.4. Carga térmica. Ambiente térmicamente inadecuaddfrio) ANEXO C

- Utilizar la proteccion adecuada

- Chequeos médicos

12.5.5. Carga térmica. Ambiente térmicamente inadecuaddcalor) ANEXO D

- Aislar del foco
- Proteccion personal adecuada

- Establecer turnos

12.6. Factores de riesgos quimico

Manipulacion de sélidos, liquidos, gases, vaporegrosoles.
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PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS

Tabla 1: Prioridad de eleccion de las medidas preventivas

Nivel de | Objetivo de La medida preventiva se aplica al
prioridad | la medida | Agente quimic | Proceso o Instalaci Local de trabaj Método de traba
o Sustitucion tot{al_ Sustitucion del procesol Automatizacion
Eliminacién|del agente quimich . is . R
1 . tilizacion de equipos Robotizacion
del riesgo |por otro menos | .
. intrinsecamente segurds Control remoto
peligroso
Orden y limpieza
Proceso cerrado Segregacion de
Cabinas de guantes  [departamentos sucios
N ._|Aumento de la distancigVentilacion por dilucion -
.. |Sustitucion parcia o : Buenas précticas
Reduccidn- Mantenimiento Duchas de aire ;
2 Control del del agente reventivo Cortinas de aire de trabajo
) Cambio de forma % - . . Supervision
riesgo - xtraccion localizada |Cabinas para los . :
estado fisico . - . Horarios reducidos
Equipos con extraccionftrabajadores
local incorporada Drenajes
Cubetos de retencion [Control de focos de
ignicion
EPI de proteccion
3 Proteccion respiratoria,
del trabajaddr dérmica u ocular.
Ropa de trabajo

a) Accion sobre la fuente.
Sustitucion de la sustancia por otras menos nacivas

Automatizacion de los procesos productivos, sedeccimezclado, transporte,

envasado, etc.

Confinamiento de las sustancias nocivas en ciroatcado.

Limpieza general del puesto de trabajo (maquinasases, gamuzas de secado,

mobiliario, etc.).

b) Accién sobre el medio

Ventilacion general y localizada.

Encapsulamiento de los focos de emision.

- Variacion de los factores de temperatura y humedaalental.
- Manipulacién de productos quimicos de acuerdo @&sdaecificaciones de seguridad
con las MSDS
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c) Accion sobre el receptor.

Uso de guantes, manguitos, y ropa de trabajo: sema@rmeables a la sustancia en
cuestion, los delantales seran ligeros, cubrieadmatte frontal y lateral del cuerpo y

hasta debajo de las rodillas, y los manguitos camridesde el hombro hasta la

mufieca y se ajustaran a ésta.

Empleo de gorros y botas en caso necesario.

Uso de méscara facial (protege los ojos) con petea frente a la mascarilla buco

nasal (no cubre los 0jos).

No portar gamuzas hiumedas impregnadas de sustguneiae puedan absorber por la
piel.

Cambio y lavado de la ropa de trabajo con la frecizerequerida.

Lavado de manos, cara, cabeza y 0jos: se procamapfear agua y jabon de tipo

neutro asi como realizar el secado de la piel oallat 0 papel absorbente suave, de
preferencia al aire caliente.

Informacion y formacion a los trabajadores de iesgos y medidas de prevencion

adecuadas frente a las sustancias empleadas, eg& glosorber la piel.

Empleo de Cremas de Proteccion.

12.7. Factores de riesgos bioldgicos

Bacterias, virus, hongos, parasitos, derivadoérocgs.

Formacién e informacién a los trabajadores y/osarepresentantes en relacién con:
los riesgos potenciales para la salud, las disjpos&is en materia de seguridad e
higiene, la utilizacién de los equipos de proteeclés medidas que se han de adoptar
en caso de incidente y para su prevencion.

Determinar las areas y acciones a tomar de acee@oriesgos bioldgicos existentes
en cada area.

Tomar medida de prevencion e higiene.
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- Determinar las enfermedades relacionadas con agbiigicos para la respectiva

evaluacion y correccion segun el caso.

- Utilizacion de la sefial de peligro biolégico y atisefiales de aviso pertinentes.

12.8. Factores de riesgo ergondémico

Carga fisica, carga psiquica, ambiente de tradagefio del puesto de trabajo.

- Uso de maquinaria si el objeto a levantar es msgge

- Correcta manipulacién manual

- Cinturones, fajas, mufiequeras

- No mantener siempre la misma postura de trabajo

- Reducir el ritmo de trabajo y promover pausas iagsl

- Reconocimientos meédicos para la deteccion precéestmnes
- Disminuir el peso de la carga o la frecuencia dahepo

- Supervision de los métodos de manipulacion

a) Medidas basadas en el disefio de los puestos de @b Se trata de acciones
destinadas a mejorar los espacios o lugares dajardbs métodos de trabajo o las
herramientas y maquinaria utilizadas en la realimadel mismo aplicando los
principios béasicos de la ergonomia.

b) Medidas basadas en cambios a la organizacion debbajo: Ritmos de trabajo,
descansos y pausas, sistemas de pago, supervisidsirecciones, trabajo en
equipo, sistemas de rotacion cambios en la sea@ideadiealizacion de operaciones,
etc. Estas medidas pueden reducir tanto la casga f€omo psiquica y deben ser
tenidas en cuenta en cualquier tipo de intervenpiénwentiva junto a las relativas
de disefio.

c) Medidas dirigidas a la mejora de los métodos de ttmjo: La informacién sobre
los riesgos y la formacion de los trabajadores estdorforma correcta de realizar
tareas para prevenir las lesiones musculo esqesédis otro elemento a tener en

cuenta.
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La informacién y el entrenamiento son necesario® pesuficientes por si solos

para solucionar los problemas derivados de una orgknizacion del trabajo o el

disefio incorrecto de los espacios o herramientasbajo.

12.9. Factores de riesgo psicosociales

Estrés, Fatiga laboral, Hastio, Monotonia, BornaudEnfermedades

neuropsiquicas y Psicosomaticas

- Diagnéstico de las fuentes y niveles de estrés.

- Mejorar el contenido y la organizacion del trabajo

- Ampliar los objetivos y estrategias de los sendae salud laboral o prevencion de
riesgos.

- Adaptar la carga de trabajo a las capacidadesabajador

- Puesta en marcha de programas de prevencion eentsdn sobre estrés en

aguellas areas o grupos de personas de mayor.riesgo

12.10. Factores de riesgo medio ambientales

Disponer de sistemas de aspiracion locales:

- Gases y vapores de soldadura.

- Del CO2 cuando funcionan los motores.

- Disponer en todas las areas de la empresa deaggdrilgeneral, natural o forzada.

- Sistema de concentracidn y captacion del polvo.

- Evacuar desechos sélidos, liquidos segun las naxmbgentales establecidas.

- Los residuos seran depositados en las zonas dalissitpara tales fines de acuerdo

con las caracteristicas de los mismos
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4.4. Actividades Proactivas y reactivas basicas:

Para las actividades proactivas reactivas basecdesarrollo procedimientos y formatos

que deben ser llenados de acuerdo a los requetorieristentes en cada caso.

- Procedimiento de Investigacién de Accidentes albrties propuesto

- Procedimiento de Inspecciones planeadas propuefbomatos para las
inspecciones)

- Procedimiento de Sefalizacion de seguridad propuest

- Procedimiento de permisos de trabajo.

- Procedimiento para brigadistas.

- Plan de Contingencia para Emergencias propuesto

- Equipos de Proteccion Individual (EPI) propuesto

- Guia de seleccion y uso del Equipo de Proteccidivibiual.
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PROCEDIMIENTO PARA REPORTAR E INVESTIGAR

1. OBJETO

Definir un sistema normativo técnico y documentadoel cual se establezcan

las causas, responsabilidades y acciones a tomafl paceso de un accidente.

2.  ALCANCE

El presente procedimiento se aplica en todas teasaadministrativas y/o
productivas de La Fabril S.A.

3. DISPOSICIONES GENERALES

3.3. Referencias:

"Reglamento de Seguridad y Salud de los TrabajadoMejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo". Decreto 2393 Art.13; Art. 14.

Normativos para el proceso de investigacion dedaote — incidente (Resolucion
118)

Politica de Calidad, Seguridad y Medio Ambientd_dd-abril S.A.

3.4. Revisiéon y aprobacion

Los responsables de la revision de este Procedionson los titulares de las

areas involucradas en Seguridad, Higiene y Saliel €rabajo

La frecuencia de revision del presente procediriest

* Anualmente con el Jefe de Seguridad, Higiene ydSatuel Trabajo.
» Después de cada Auditoria Interna y Externa.

» Cuando las necesidades de la Empresa lo requieran.
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PROCEDIMIENTO PARA REPORTAR E INVESTIGAR

4. DEFINICIONES

- Accidente: Evento no deseado que puede causar en muertemedtat, lesiones y
dafos u otras pérdidas.

- Peligro: Fuente o situacion con el potencial de dafio enim@snde lesiones o
enfermedades, dafio a la propiedad, dafio al amldent@bajo o la combinacion de
ellos.

- Riesgo: Combinaciéon de la probabilidad y la consecuenciaodgrencia de un
evento identificado como peligroso.

- Seguridad: Condicién libre de riesgos de dafio no aceptable

- Severidad del potencial de pérdidaEsta relacionada a la gravedad que tiene o
podria tener el evento, puede ser grave, serizey le
v' Grave: Pérdida de vida, incapacidad permanente, pérdigaadeso.

v' Seria: Pérdida de tiempo por lesiones. No - incapacidatgriupcion del
proceso.

v' Leve: Lesion menor sin pérdida de tiempo, interrupciarciphdel proceso.

Probabilidad de Recurrencia: Esta relacionada con la posibilidad de repetitidida

del evento, puede ser: alta, media y baja

v Alta : Siel evento con seguridad se repetira.

v' Media: Si existe una posibilidad moderada de repeticiéredento.

v' Baja :Sila posibilidad de repeticion es remota.

- Investigacion de Accidentes / incidentes de Alto Rncial: Es un examen
metddico de todas las causas que ocasionaron umioene deseado que resultdé o
pudo resultar en una pérdida.

- Causas Directas:Son las circunstancias que se presentaron justanagrés del
evento. Generalmente son observables y se los diemotActos Sub-estandares” y
"Condiciones Sub-estandares".

- Los Actos Sub-estandaresSon comportamientos fuera del estandar permitigo g

podrian dar lugar a un accidente.
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PROCEDIMIENTO PARA REPORTAR E INVESTIGAR

Las Condiciones Sub-estandaresSon circunstancias que por no cumplir con el
minimo estandar permitido podrian causar un actéden

Causas BasicasSon aquellas por las cuales ocurren los actos giciones sub-
estandar y requieren mayor investigacion para ifisartas. Existen 2 categorias

importantes

v Los Factores Personalesncluyen causas tales como: falta de conocimidatia

de habilidades, falta de capacidad fisica / figma, mental / psicoldgica,
motivacion impropia y tension fisica o mental.

Los Factores Laboralesincluyen causas tales como: ingenieria inadecuada,
estandares y/o métodos de trabajo inadecuadosantientas y/o equipos
inadecuados, compras inadecuadas, liderazgo yknasign inadecuada y uso y
desgaste 0 abuso y maltrata de herramientagjyipces.

Requisito Legal: Son disposiciones que contemplan las leyes naesred relacion
con los informes de investigacion de accidentesiismas que deben ser cumplidas
por la Empresa.

Igualmente deben cumplirse las disposiciones nefese al tiempo que deben
conservarse los informes de investigacion de aotgde tanto los que involucran
dafio personal a los trabajadores como los que uoka enfermedades
ocupacionales.

Evaluacion de RiesgosProceso integral para estimar la magnitud del oesda
toma de decision si el riesgo es tolerable o no.

Reportes Preliminares: Son breves declaraciones de hechos, relacionadosaco
investigacion inicial que se realiza luego de ucidente. Incluye un detalle de las
precauciones que se deben tomar para evitar queanceventos similares en
cualquier otra parte de la planta. Se deben usarqmmnunicar en forma inmediata a
la Jefatura sobre un accidente grave.

Enfermedad ocupacional:Es el estado patoldgico, producto de la exposidiéin
trabajador a riesgos, sean fisicos, quimicos, giod) etc., es decir son aquellos

estados patolégicos imputables o contraidos emleiesate de trabajo.
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PROCEDIMIENTO PARA REPORTAR E INVESTIGAR

Causales para no ser calificado como accidente

« Cuando el trabajador labora en estado de embriagusgio la accion de cualquier
toxico, sustancia psicotropica.

« Si el trabajo intencionalmente, por si solo, oéradiose de otra persona causara
discapacidad.

* Si el accidente es el resultado de alguna rifegglo intento de suicidio, caso de
que el accidentado sea sujeto pasivo en el judgaifia, y que, se encuentre en
cumplimiento de sus actividades laborales.

» Cuando el accidente no tenga relacion alguna catigidad normal que realiza

el trabajador.

5. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

5.1. Gerentes.
e Cumplir y hacer cumplir este procedimiento.
* Facilitar los recursos para la investigacion de kscidentes y para la
implementacion de las acciones preventivas y ctiveec
» Participar en la investigacion de los siguientesdsntes:
v Fatalidades
v' Accidentes graves y serios.

v"Incendios y Explosiones

5.2. Comité de Sequridad, Higiene y Salud en el Trabajo:

Analizar todos los accidentes suscitados en laesapen cada reunion ordinaria.

Solicitar una reunién extra ordinaria si el accigess grave, analizar las causas y

tomar las medidas respectivas.

Verificar que se cumple el plan de accion deterdonan cada caso de un

accidente y la eficacia de las acciones.

Realizar las inspecciones mensuales de la pldata&aeas asignadas
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5.3. Jefe y/o Coordinadores de Sequridad, Higiene y Salen el Trabajo

Participar en la investigacion de los siguientasdantes:

v Fatalidad

Incendios y Explosiones

v" Accidentes Graves y Serios, sean estos con lesi@omal, dafio a la propiedad,

o dafio al medio ambiente.
Reportar los accidentes segun su gravedad, ANEXO G
Coordinar que los Jefes y coordinadores de areabare el entrenamiento
necesario para efectuar en forma eficiente la tigegson de accidentes.
Proveer la asesoria necesaria para que la ingegtigde accidentes permita la
eliminacion o control de las causas que los ocaigin.
Auditar el cumplimiento de las recomendacionesvde@as de las investigaciones
de accidentes.
Analizar los reportes de investigacion y determieadencias de las causas de los
mismos para direccionar programas de capacitacion.
Analizar los planes de accion registrados en el RQEE para garantizar que las
actividades planificadas cumplan con el objetivo dlieninar las causas y la
recurrencia.
De acuerdo a la informacion de la investigaciomack@dentes mantener los indices
de gravedad, frecuencia de los accidentes, paexndetr las causas que lo
originaron y eliminarlas.
Dar por terminada la investigacion de accidentes wer que concluya la ultima

accion segun el plan propuesto.

5.4. Jefe y/o Coordinadores Area

Cumplir y hacer cumplir este procedimiento.
Enviar via e-mail el detalle de los accidentes gpaidtamento de Seguridad,
Higiene y Salud en el trabajo, para hacer el codstd de las areas.

Reportar los accidentes segun su gravedad, ver ANEX
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» Verificar que en su area se reportan e investigamtcidentes, segun lo indica
este procedimiento.

» Participar en la investigacion de:

v Accidentes fatales.

v Incendios y explosion.

v/ Accidentes graves, serios y menores, sean estodeswn, dafio a la
propiedad y dafio al ambiente.

v' Incidentes con alto potencial de pérdidas.

v' Enfermedades Ocupacionales.

* Procurar la atencidon inmediata de primeros auxiyi@sencion médica en caso de
accidentes con lesion y adoptar las medidas neasgra evitar el agravamiento
de la situacion.

» Evitar que las evidencias sean modificadas o oatgaantes de que se visite el
lugar para iniciar la investigacion.

* Realizar inmediatamente ocurra el accidente graserio y el incidente con alto
potencial de pérdida, una reunion con el persoméladea involucrada para
analizar las causas del mismo. Registrar las ceinrias y recomendaciones.

» Elaborar el reporte preliminar ANEXO A y enviarladta 24 horas después de
ocurrido el evento.

* Recibir informe por parte del departamento medidd=XO C

 Tomar medidas inmediatas tendientes a controlacdasas asi sean de caracter
temporal hasta que se implementen los correctigbnitivos.

» Jefe departamental y/o coordinador del area afectaavian los informes
siguientes.

» Solicita la reunién preliminar del accidente cos $aguientes personas: Jefe y/o
Coordinadores del area, Jefe y/o Coordinador derkzgl, Higiene y Salud en el
trabajo, Jefe del Proceso afectado y operador deo tule dicho proceso
involucrado, en el cual se analiza la investigadéhaccidente y se determina el

plan de accion respectiva.



176

PROCEDIMIENTO PARA REPORTAR E INVESTIGAR

Reporte preliminar de accidentes e incidentes, ANEX; Formato de

Codificacion, ANEXO B; Informe de investigacion @ecidentes e incidentes,
ANEXO C, Informe médico de accidente e inciden¢etdbajo, ANEXO D;
Informe de cierre, ANEXO E; segun lo indica la nmatle comunicacién de
accidentes, ANEXO G.

Verificar que en su area, se adoptan oportunaniastenedidas preventivas y
correctivas segun el plan de acciéon del informéndestigacion registrados en el
ANEXO E. Este seguimiento debe quedar registrado.

Asegurar que en su area se implementen todas ldenas preventivas y
correctivas producto de la investigacion.

Mantener actualizados archivos con todos los indgrde investigacion y cierre de
accidentes asi como evidencias de la conclusidasdzcciones.

Realizar la investigacion de accidentes de acueardos tipos de accidentes a
investigar, ANEXO H.

5.5. Médico.

Proveer la asesoria meédica que sea requerida coimdadad de que la
investigacion de accidentes conduzca a la elimbmaci control de las causas
basicas que lo originaron.

Participar obligatoriamente en la investigacionadeidentes que hayan tenido o
pudieran tener consecuencias en el personal.

Emitir un reporte médico ANEXO D, inmediatamentspléés de haber atendido a
un accidentado, indicando el tipo y gravedad dé&d$idn y mantener registros
actualizados.

Comunicar a las areas los accidentes segun sudgiwer ANEXO G

Emitir un resumen mensual a las Gerencias , JeRedarsos Humanos , Jefe y/o
Coordinador de Seguridad y Medio Ambiente, el migme debe incluir:

v Incapacidades médicas

v Atencién médica por enfermedades comunes y ocupeaes
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v Reporte de ausentismo por causas de salud.

v Informe mensual Epidemioldgico
v Informe de accidentes de trabajo

v' Atenciones por accidentes de trabajo y enfermedaclgsacionales

5.6. Gerente de Recursos Humanos

e Coordinar con los Departamentos de Produccion, éftamiento, Médico y
Seguridad Salud y Medio Ambiente lo relativo adpacitacion al personal sobre

prevencion de accidentes de trabajo y/o enfermaedacigacionales.

5.7. Personal Operativo / Administrativo / Contratistas

* Intervenir obligatoriamente en la completa investign de los accidentes
ocurridos en su area y turno de trabajo.
Acatar obligatoriamente las acciones correctivas sgi sugieran como resultado

de una investigacion de accidentes.
6. DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES

6.1. Actividades en caso de accidentes

— De lunes a viernes en horario de 7:30 AM a 7:30 #®bllp empleado que sufra un
accidente laboral debe ser valorado por el persdeadalud de La Fabril S.A.,
quienes identificaran el grado de emergencia ym#ipado de este serd manejado
en nuestro dispensario o se lo trasladara al IESS.

— En caso de ocurrir un accidente laboral durantedabes, sabados 6 domingos el
coordinador de turno lo trasladara exclusivamehie2S utilizando el botiquin de
medicamentos que se encuentra en guardiania @ineiphmediatamente se

comunicara.
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Tabla 1: Responsables de ser comunicados en una emergencia

RESPONSABLI EXTENSION
Doctora Cecilia lturralc 4805¢
Ing. Xavier Alvaradi 4806
Ing. Gabriela Gilce 4804
Ing. Carlos Saltc 48161
Ing. Ricardo Moreir 4816:

Los accidentados deben ser trasladados desde sw@rtrabajo al consultorio
médico por personas que de preferencia conozcdraslados de paciente de lo
contrario llamar al personal del consultorio queesees necesario acudira al area
y dispondra la forma de traslado.

En cualquier caso si el empleado debe ser trastadhdESS se solicitara un
vehiculo de la empresa.

El jefe inmediato comunicara a Recursos Humanosesgtaccidente ocurrido

6.2. Notificacion e investigacion del accidente

Una vez que el accidente ha acontecido, y lo ma&laiente posible, se
comunicard el hecho a La Unidad de Seguridad Hegierbalud en el Trabajo,
mediante el reporte preliminar ANEXO A
Los tipos de accidentes a investigar se obsereh RNEXO H
Todos los accidentes graves, serios, o con altaceénde recurrencia seran
investigados, los mismos que aplican para los siges motivos:
v Fatalidades.
Incendios y Explosiones.
Lesiones personales.
Dafos a la Propiedad.
Dafios al medio ambiente.

Enfermedades Ocupacionales.

N NN N

Accidentes de contratistas.
v' Pérdidas al proceso.

Seran igualmente accidentes de trabajo:
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v' La lesion interna determinada por un esfuerzo miol® producto de la exposicion
a agentes fisicos, mecanicos, quimicos, biologipsg;osociales, ergondmicos,
condiciones meteorologicas sobrevenidos en las asisincunstancias.

v' Los accidentes acaecidos en actos de salvamemmiras de naturaleza analoga,
cuando tengan relacion con el trabajo.

v Los accidentes que sufra el trabajador o la traloagaen el trayecto hacia y desde
su centro de trabajo, siempre que ocurra durantecekrido habitual, salvo que
haya sido necesario realizar otro recorrido pornvostque no le sean imputables al
trabajador o la trabajadora, y exista concordanmaoldgica y topografica en el
recorrido.

v' Los accidentes que sufra el trabajador o la tralbagacon ocasion del desempefio

de cargos electivos en organizaciones sindicakisc@mo los ocurridos al ir o

volver del lugar donde se ejerciten funciones @®pgie dichos cargos, siempre que

concurran los requisitos de concordancia crono#bgitopografica exigidos en el
numeral anterior”.

El Reporte preliminar de accidentes (ANEXO A) sabefrara en el transcurso de

las 24 horas después de haber ocurrido el accidgate, serio 0 menor, este

debera ser llenado por el Jefe y/o Coordinadoads afectada, dependiendo de
la ocurrencia donde se haya presentado el accidente

El Reporte preliminar sera enviado siguiendo larimale comunicacion interna

(ANEXO G)

De acuerdo con su potencial de gravedad, los ateisl@ incidentes se clasifican

segun el ANEXO F (Clasificacion de los accidentes).

La investigacion del accidente de alto potencial, isiciard inmediatamente

ocurrido el evento y se dara inicio con el repprgiminar ANEXO A y debera

concluir méaximo en 5 dias laborables con la preséin de los siguientes
informes: ANEXO B (Formato de Codificacion), ANEX@ (Informe de

investigacion de accidentes e incidentes), ANEXO (IBforme médico de
accidente e incidente de trabajo) y el ANEXO Edinfe de Cierre).
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- El Jefe / Coordinador de Area: En caso de prodecirsaccidente acude al lugar
de los hechos para controlar la situacion y réapfnformacion a base de la
observacion del lugar, andlisis de evidencias,egitias a testigos y debera
mantener el area intacta hasta que sea visitadalplefe y/o Coordinador de
Seguridad, Salud / Medio Ambiente y médico en a#saue sea accidente con
dafo a la persona.

- El Jefe / Coordinador de Area se encarga de ideattify analizar las causas
basicas sefialando las razones basicas que peomitjige se produjeran los actos
y/o condiciones inseguras identificadas en el puariterior. Estas deben ser
identificadas en el ANEXO B (Formato de Codificagiy ANEXO C (Informe
de investigacion de accidentes e incidentes).

- El Jefe del Area involucrada en el accidente graegio o incidente de alto
potencial, debera realizar una reunidon maximo @lisnte dia de ocurrido el
evento con todo el personal de su area y mantenegistro de lo ocurrido.

- Los registros de los informes de accidentes depaltencial se conservaran en el
lapso de 2 afios y los que involucran enfermedadgsagionales por lo menos 3
afnos. Los informes respectivos deben mantenergé @ea donde ocurrieron los
eventos y sucesos Yy el consolidado de la informacé archiva en el
Departamento de Seguridad, Higiene y Salud emlejo.

6.3. Control Estadistico

El departamento de Seguridad, Higiene y Salud |letnabajo controlara la

evolucién de la siniestralidad.

Detectando si los cambios experimentados son debal una fluctuacion

aleatoria 0 a un nuevo factor que ha modificadetesliciones de seguridad.

Para ello se calcularan los indices reactivoseyentivos para los accidentes

con baja y para los accidentes totales (con yam) b
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6.4. Acciones Correctivas y de Sequimiento

El departamento de Seguridad, Higiene y Salud letrabajo debe tomar
medidas correctivas inmediatas, asi sean de catantporal, hasta que se implementen
medidas definitivas que eviten la recurrencia gehéo.

Hacer seguimiento permanente del estado de lasr@sccorrectivas y emitir un
informe del porcentaje de avance a la Gerencialgfal del proceso involucrado por lo

menos cada semana después de haber ocurridodzraecy/o suceso.

Auditar, una vez cumplido el 100% el plan de atcique el riesgo de otro
accidente por iguales causas se haya eliminado.

Los planes de accion detallados en el ANEXO Ears@rientados a que su
tiempo de culminacién no exceda dos meses. Endmgoe un plan de accion sea una
remodelacion en infraestructura o inadecuada iegiense cerrard este informe con la
evidencia de una orden de trabajo y/o con un comism de la gerencia o con un

comunicado de la Direccién de la no aprobacionicleadactividad.

La investigacion de los accidentes se dara poclema cuando la dltima
actividad planificada en el ANEXO E, esté finaliaad
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1. OBJETO

Establecer un marco de accion para el personalatpoea en La Fabril S. A. a
fin de reportar e investigar en forma oportuna yaaiea la ocurrencia de un incidente
que pueda presentar dafio a la propiedad, lesidfeongedad a las personas, o al Medio

Ambiente.

2. ALCANCE

El presente procedimiento se aplica en todas teasaadministrativas y/o
productivas de La Fabril S.A.

3. DISPOSICIONES GENERALES
3.1. Referencias:

"Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabagsdgr Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo". Decreto 2393 Art.13t. A4,

Normativos para el proceso de investigacion deidante — incidente
(Resolucion C118)

Politica de Calidad, Seguridad y Medio Ambientd_dd-abril S.A.

3.2. Revisiéon y aprobacién

Los responsables de la revisién de este Procediongon los titulares de las

areas involucradas en Seguridad, Higiene y Saliel €rabajo

La frecuencia de revision del presente proceditaies:
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Anualmente con el Jefe de Seguridad, Higiene ydSartuel Trabajo.
Después de cada Auditoria Interna y Externa

Cuando las necesidades de la Empresa lo requieran.

DEFINICIONES

Incidente: Evento que da lugar a un accidente o tiene el piatiede conducir a un
accidente.

Peligro: Fuente o situacion con el potencial de dafio enitésnde lesiones o
enfermedades, dafio a la propiedad, dafio al amldenti@bajo o la combinacion de
ellos.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuenciaodarencia de un
evento identificado como peligroso.

No conformidad: es cualquier incumplimiento de algin requisito dini@én
establecida por los sistemas de gestion en unadaxtisometida a estos

Accion correctiva: Accion para eliminar la causa de una No Confoatidetectada.
Accion preventiva Accion para eliminar la causa de una no confoachigotencial,
es decir, de un incumplimiento de un requisito.

Seguridad: Condicion libre de riesgos de dafio no aceptable

Los Actos Sub-estdndaresSon comportamientos fuera del estdndar permitigo g
podrian dar lugar a un accidente.

Las Condiciones Sub-estandaresSon circunstancias que por no cumplir con el
minimo estandar permitido podrian causar un actéden

Evaluacién de RiesgosProceso integral para estimar la magnitud del oiesda
toma de decision si el riesgo es tolerable o no.

Factores PersonalesSe refiere a la(s) caracteristica(s) personalesalehjador que
explican su actuacion que posibilité la ocurremighincidente.

Reporte de Incidente: Documento emitido por el lider/supervisor directoeq

contiene la informacion basica que permite inielggroceso de investigacion.
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5. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

5.1. Gerentes.
« Facilitar los recursos para la investigacion deincglentes y condiciones inseguras
para la implementacion de las acciones prevenyiasrectivas.

5.2. Jefe y/o Coordinadores de Seguridad, Higiene v Salen el trabajo

 Proveer la asesoria necesaria para que la ingegtigde incidentes permita la
eliminacion o control de las causas que los oaigin.

e Auditar el cumplimiento de las recomendacionesvdéias de las investigaciones de
incidentes.

e Analizar los planes de accion registrados en el AQBE para garantizar que las
actividades planificadas cumplan con el objetivoetiminar las causas que podrian

generar un accidente.

5.3. Jefe y/o Coordinadores Area

Cumplir y hacer cumplir este procedimiento.

Recibir los incidentes y condiciones inseguras meplos por los trabajadores,
ANEXO A

Verificar que en su area se reportan todos loglémtes y condiciones inseguras.

Verificar que en su area, se adoptan oportunam@stenedidas preventivas y
correctivas segun el plan de accion del informangestigacion registrados en el
ANEXO B.

5.4. Médico.
* Proveer la asesoria meédica que sea requerida tioalidad de que la investigacion
de incidentes conduzca a la eliminacion / contmellas causas béasicas que lo

originaron.
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5.5. Comité de Sequridad, Higiene y Salud en el Trabajo

* Realizar las inspecciones mensuales de la pldatad@eas asignadas.
« Tomar medidas de accion preventivas y correcciosesiobservan condiciones

seguras en la inspeccion

5.6. Gerente de Recursos Humanos

e Coordinar con los Departamentos de Produccion, &mamiento, Meédico y
Seguridad Higiene y Salud en el Trabajo lo relativéa capacitacion al personal

sobre prevencion e importancia en el reporte ddéntes y condiciones inseguras.

5.7. Personal Operativo / Administrativo / Contratistas

* Intervenir obligatoriamente en la investigacion Ide incidentes y condiciones
inseguras ocurridas en su area y turno de trabajo.
» Reportar cualquier incidente, condicién y acto guse asi como punto peligroso

que podrian causar un accidente. ANEXO A.
6. DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES

6.1. Gestion de los incidentes.

Todos los incidentes y condiciones inseguras saportados ANEXO A; para
ello se colocaran casilleros con formatos vaciosleerentrada a las areas, y los
considerados con severidad del potencial de pémglidee o seria y probabilidad de

ocurrencia alta o media, seran investigados.

El reporte de los incidentes nos servira para:
- Identificar e Implementar acciones para evitaelaurrencia.
- Promover un ambiente de apertura para mejorarrfaucizacion y aprendizaje

de los incidentes.
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- Ante la presencia de un incidente, el personaldgodormar en los formatos que

estaran ubicados en los casilleros en la entradaadi® area, si su atencion es urgente
debera informar verbalmente, a cualquiera de tasesites instancias:

- Coordinador de area de turno

- Jefe de Area

- Departamento de Seguridad, Higiene y Salud eralejo.

El Jefe y/o Coordinadores de Seguridad Higiene judS@&n el Trabajo, segun
corresponda, indicara si el Incidente/Condicidre¢usa requerira de una investigacion
completa.

6.2. Sequimiento de las acciones correctivas vy preverdy

El seguimiento de las Acciones Correctivas y Rrgvas tendra el mismo
tratamiento que las Acciones Correctivas y Prevastgeneradas por la investigacion
de un accidente.

Es necesario que todos los incidentes y condisiorseguras por mas leves que
sean consideradas, es obligatorio reportarlos, gads prevencion de ellas podemos
evitar la incidencia de accidentes, las accionesatlas deben ser registradas en el
ANEXO B.
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8. OBJETIVO

Establecer un procedimiento para determinar Igigeicciones generales que nos
permita determinar la identificacion y evaluaci@tddas las areas, estructuras, equipos

y materiales con una frecuencia determinada.

9. ALCANCE

El presente documento aplica a todas las aremsndpecciones a realizar se

derivaran del tipo de area, estructura y equipisteates en las mismas.

» Inspecciones de areas, estructuras, materialesgiyc
» Evaluacién de partes y articulos criticos de eqyiptateriales, estructuras y areas.

» Inspecciones de Sistemas Especiales

10. DISPOSICIONES GENERALES

3.1. Referencias

El presente procedimiento se basa en:

Sistema de administracion de la seguridad y Satuel érabajo (julio 2007) Gestion

Técnica.

Decision 584: Reglamento de Instrumento Andino eilgudad y Salud en el trabajo;

Art. 7: Literal h (Capitulo II; Politica de prevaan de riesgos laborales)

3.2. Frecuencia de revision

La frecuencia de revision del presente procediriest

Anualmente por el Jefe y/o Coordinador de Seguridagiene y Salud en el trabajo.

Si las causas lo requieren después de una audittgina o externa.
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» Después de algun accidente que involucre un ecuij@bo a estas inspecciones.

» Cuando se adquieran equipos con tecnologias ongsistdiferentes.

11. DEFINICIONES

- Equipos Criticos: Son aquellos que si llegan a fallar pueden resaltauna pérdida
mayor, sea a las personas, calidad, producciéndioraenbiente.

- Parte critica: Una parte critica es un componente del equiporaatsta que si llega
a fallar puede resultar en una pérdida mayor (aopas, equipos, material, calidad,
medio ambiente.

- Articulo critico: Es una parte o sustancia quimica que se encuémizgenada y ha
sido identificada como critica.

- Areas de trabajo: Son los lugares donde se ejecuta el trabajo; asd cambién, las
propiedades de la organizacion, las cuales puedesemtar riesgos a personas,
procesos, equipos, materiales y medio ambiente.

- Sistemas EspecialesSon aquellos que estan constituidos por los equpes
intervienen en la proteccién, deteccion y defersaeburidad, salud y peligros del
medio ambiente.

- Equipo Movil: Se consideran en este rubro a los montacargas icwet
elevadores y transportes.

- Riesgo: Combinaciéon de la probabilidad y la consecuenciaodrencia de un
evento identificado como peligroso.

- Peligro: Fuente o situacion con el potencial de dafio enimé@snde lesiones o
enfermedades, dafio a la propiedad, dafio al amhdentt@bajo o la combinacién de
ellos.

- Inspecciones planeadadnspeccion programada con anticipacion para |lsi@vide
un sistema, tarea, maquina, procedimiento, prodedim personal, registro, etc.

- Accion correctiva y preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no

conformidad detectada u otra situacion indeseable.
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No conformidad: El incumplimiento de un requisito, registro, taceprocedimiento

especificado.

Inspecciones Generales:Son examenes sistematicos de instalaciones, equipos
herramientas, materiales direccionados a identifelapotencial de pérdidas por
exposiciones peligrosas.

Inspecciones de Partes/Articulos CriticosSon revisiones periddicas de las partes y
articulos criticos direccionadas a asegurar suidoamiento o almacenamiento
adecuado.

Inspecciones de Sistemas EspecialeSon revisiones periddicas de los sistemas
especiales cuyo objetivo es asegurar la operadiltiatodos los equipos que dan
proteccidn a las personas, instalaciones y equipos.

Inspecciones de Pre-Usd5on revisiones al comienzo de un turno de trabajotes

del uso, realizadas por el operador /chofer queemsirpara identificar partes
defectuosas del equipo.

Inspecciones de Seguridad FisicgSon revisiones periddicas que se realizan cada
vez que ingresan persona, vehiculos, tanques cabjetivo de prevenir que la
empresa se contamine con material ilicito porya le

Peligro A: Son peligros graves que se pueden dar por unaaiondi practica capaz
de causar incapacidad permanente, pérdida dedawi@ alguna parte del cuerpo y/o
pérdida superior a $10.000 cuando se trata de dafe propiedad sean estos:
estructuras, equipos, materiales y medio ambiente.

Peligro B: Son peligros serios, que se pueden presentar pocamdicion o practica
capaz de causar lesion o enfermedad grave, danao cesultado incapacidad
temporal o dafio a la propiedad, medio ambientegsmcon un costo entre $3.000 y
$9.999 Ddlares.

Peligro C: Son peligros leves que se pueden presentar pocamticion o practica
capaz de causar lesiones menores no incapacitamiesmedad leve o dafio a la

propiedad, proceso y medio ambiente con un costmna$3.000,00 dolares.
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- BASC: Sistema que previene que exista contaminacion estmms productos, sean
estos con droga, material explosivo, armas ent@s,0to que puede perjudicar la

imagen de la empresa y sus consecuencias possegiaerre de las instalaciones.

12. DIAGRAMA DE FLUJO :

| INSPECCIONES GENERALES
COORDINADOR /
RESPONSABLE DEL
AREA JEFE DE
JEFEDE MANUFACTURA / JEFEDE PLANIFICADOR COMITE DE
! AREA MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO SEGURIDAD
ELABORA RECBE
CROVOGRAMA RECIBE CRONOGRAMA
AL D CRONOGRAMA » A
| NSPECO O\ES ANUAL @
EJECUTA RECIBE RECIBE RECIBE INFORME
CRONOGRAMA RESULTADOS RECBE RESULTADO DE MENSUAL DEL NO
UTILZANDO DE INSPECCION RESULTADOS DE INSPECCIONES CUMPLIMIENTO DE
CHECK LIST INSPECCION SOLICITUDES DE
TRABAJOAB O C
PREPARA INFORME RECIBE RECIBE INFORME RECIBE INFORME @
DE ANALISIS DE INFORME DE DE ANALISIS DE DE ANALISIS DE PLANIFICA
INSPECCION ANALISIS DE INSPECCION INSPECCION EJECUCION DE
INSPECCION SOLICITUDES DE RECIBE COPIA DE
TRABAJO SEGUN PLAN DE ACCION
PRIORIDAD AB O C PARAELIMINAR
CAUSAS
ACTUALIZA MATRIZ COORDINA IBEPETITVAS —]
DE EQUIPOS Y EJECUCION DE
ESTRUCTURAS PLAN DE
DEL AREA ACCION PARA
RESPECTIVA COREGR
CAUSAS
REPETITIVAS
\
soLicitup A
e 9
MENSUALMENTE AL
SOLICITUDES A CoMTE DE
8L SEGURIDAD ELNO
@YES REQUIEREN CUMPLIMIENTO DE REALIZA
PLANEARSE ? SOLICITUDES DE INSPECCIONA CONSOLDADO
TUBROABOC SEMANALVENTE DEL COMPLEJO
PELIGROS A YES
VERIFICANDO SU
%0 + LEVANTAMIENTO *
EJECUTADE
@ ACUERDO A
ELABORA PLAN DE PROCEDIMIENTO DE
ACCIONEN REVISA JUNTO A SOLICITUD DE 0. T.
CONJUNTO CON MANTIENE
COORDINADORES
JEFE DE AREA, JEFE REGISTROS DE
MENSUALMENTE
SHE, JEFE MTO,GTE, INSPECCIONES
ESTADO DE
COMPLEJO PARA DEL COMPLEJO INSPECCIONES
ACTIVIDADES QUE SOBRE LOS VERFICANDO |NF<§:3:§\0N
NO REQUIEREN OT. EGRE REC::(;;::;L . CUMPLIMIENTO COORDINA CON P consoLIDADA DE
NOTIFICACION DE COORD. ¥ PLANFF LAs
SOLICITUDES A QUE * MENSUALVENTE INSPECCIONES
NOPUEDEN T LA EJECUCION DE
REALIZARCE ACTIVIDADES Hoey
GENERADOS POR
INCLUIDAS LAS LAS
ACTVIDADES INSPECCIONES
QUESE
CUMPLAN

Figura 1: Flujograma de inspecciones planeadas.
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13. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD :

6.1. Jefes y/o Coordinadores de Area

6.2.

Actualiza anualmente el listado de equipos y egiras en las matrices respectivas.
Elabora el informe de analisis de inspeccién y @anal Jefe de Manufactura/ Area,
Jefe de SSTMA, Gerente de Ingenieria y Mantenirignersonas involucradas en
solucionar las observaciones.

Realiza seguimiento hasta que se ejecuten todaactasdades producto de las
inspecciones.

Mantiene registros de las inspecciones generatesitedas.

Asegura que los operadores realizan las inspeidee Pre uso, si estas son
aplicables, en su area de responsabilidad asi taswe partes - articulos criticos.
Facilita personal para la revision de los equipog gonstituyen los sistemas

especiales.

Ingenieros de Mantenimiento / Planificador de manteimiento /

Coordinadores

Actualiza anualmente el listado de equipos criti@s combinacion con el

Coordinador del area y el Jefe de SSTMA aplicametio Procedimiento de

Evaluacién de Criticidad de Equipos.

Ejecuta las inspecciones de equipos criticos sétirecuencia establecida en los
programas de mantenimiento.

Envia los reportes a los Coordinadores de area paraespectiva revision y

elaboracion del plan de accion y cumplimiento.

Ejecutar y planificar los trabajos solicitados fms coordinadores de area.

6.3. Jefe y/o de SSTMA e Ingenieria Industrial

Actualiza anualmente el cuadro de Responsabiliddeédanta

Actualiza anualmente el listado de Equipos quearomdn los sistemas especiales
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Revisar el plan de mantenimiento anual, en el gténancluidas las observaciones
de las inspecciones planeadas en todos los pwubss todo en los equipos que
conforman los sistemas especiales asi como losaglerrariticidad.

Coordina las inspecciones y mantenimiento de Sasefspeciales y mantiene
registros de las mismas.

Asegura que las no conformidades encontradas emsagcciones de sistemas
especiales, sé eliminen tan pronto sean posibles.

Coordinar las inspecciones de seguridad fisicaet@ersonal de guardia tanto para:
personal interno, vehiculos, furgones, tanquetos, e

Coordinar con el personal de trafico y bodega aelywto terminado la utilizacion
de los formatos del BASC, cuando se realiza algexportacion de producto
terminado o desembarque de materia prima en Helgpue

Revisa los formatos BASC de todas las areas.

6.4. Jefes de Manufactura/Jefe de area

Verifica que las inspecciones de Equipo Mévil, 8isas Especiales, Partes, articulos
criticos e Inspecciones Generales se cumplan sggngramas.

Asegura que se cumplen los planes de accion

Facilita los recursos para que se eliminen todasdaconformidades encontradas en

los diferentes tipos de inspecciones.

6.5. Gerente de Mantenimiento/ Facilitadores

Asegura que las actividades producto de las Ingpees se cumplan respetando los
plazos establecidos para peligros A, B y C.

Envia una comunicaciéon por escrito al departamémtolucrado cuando alguna
actividad que involucra peligro A no puede ser sioliada inmediatamente y como
va a ser controlada.

Envia informe trimestral a la Gerencia del analisidas inspecciones.
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Proveen de los recursos necesarios para la ejecdaodlos trabajos solicitados

producto de las inspecciones.

6.6. Jefe de Tréfico, Jefe de bodega de Producto termida, Coordinadores,

Bodega de materia prima, Bodega Producto terminadd3odega de empaque,

Bodega de repuesto, Reproceso, Recursos humanosgjstica, mantenimiento,

calidad, instrumentacion, ingenieria eléctrica, stemas, compras

Elaborar los formatos de inspeccion BASC, depemftiede la actividad que se
realice en cada una de sus areas.

Asegurar que las inspecciones de seguridad fisinto:t interna como externo,
cumple con los lineamientos de seguridad estalde@dr la planta.

Coordinar las inspecciones de alto riesgo confelyle coordinador de SSTMA y la
guardia si el caso lo amerita.

Mantiene los registros de los formatos y/o inspetes generales ejecutadas de las
operaciones y procesos de sus areas.

Envia copia de las inspecciones y/o formatos ahdamento de seguridad.

6.7. Guardia

Recibe las 6rdenes del Jefe de Seguridad Fisica.

Todos los guardias deben de actuar de acuerdo didpssiciones de la guia
funcional de la planta y a los reglamentos internos

Comunica al jefe y/o coordinadores de SSMA cualgaao ilicito o condicion de

riegos que se presente en la planta.

6.8. Comité de Sequridad, Higiene y Salud en el Trabajo

Realizar la inspeccion general de edificios, irsti@nes y equipos de los centros de
trabajo, recomendando la adopcion de las medidagptivas necesarias.
Revisar y opinar sobre los analisis de inspeccioeakzados en cada area y de las

medidas correctivas aplicadas.
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14. DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES:

7.1. lIdentificacidon, ubicacién y frecuencia de revisibn de estructuras/ areas/

equipos.

Los responsables de realizar las inspecciones Ilsesn coordinadores,
supervisores de proceso, 0 delegados en cadas@&emcuentran establecidos en el
ANEXO A, se debe actualizar esta lista si alguna persamdia en sus funciones o es

incluido para esta actividad.

El jefe de area, revisa conjuntamente con los @oadores, mensualmente las

acciones reportadas Yy verifica que hayan sido ddaml

La identificacion, ubicacion y evaluacion de laatps, articulos criticos de
equipos, materiales, areas y estructuras las aeatizlos coordinadores de cada area,
actualizando la informacién anualmente o por lagrdacion de nuevas tecnologias.
ANEXO B Y ANEXO C (la tabla de evaluacion esta adjunta)

- Peligro A: deben ejecutarse inmediatamente y de no ser posgbinformaran por
escrito el motivo de su no-realizacion y las acefoque se tomaran para mantenerlo
controlado.

- Peligro B: deben ser ejecutadas entre 1 y 2 meses salvoinyoéucre una
paralizacion de actividades en cuyo caso se dgtemndicar lo mas pronto posible.

- Peligro C: deben negociarse, entre el Coordinador del arsaielsponsables de la
toma de las acciones y el departamento de mantemtiopilos plazos de ejecucion

una vez emitida la orden de servicio.
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Todas las actividades producto de las inspeccideesjuipos, las realizaran los
jefes/coordinadores de cada area y se entregaranéstmacion semestralmente al area
de Seguridad Industrial y mantenimiento segundicenel diagrama de flujo, por medio
de la lista de verificacionANEXO D

7.2. Inspecciones de sistemas especiales.

Las inspecciones de sistemas especiales estaramg@ ael area de Seguridad,
Higiene y Salud en el Trabajo, con una frecuencemsual o cuando la empresa lo
requieraANEXO B.

Se elaborard un cronograma en conjunto con el .Dg& Ingenieria y

Mantenimiento basado en Inspecciones de acuemsiguiente:

v' Sistema de Deteccion y Extincién, se contrata eitet@miento con un Tercero.

v' Los extintores son revisados mensualmente por [&esa contratada para este
servicio.

v' Las duchas, lavaojos y luces de emergencia sosadns por los Coordinadores/
Responsables de area dentro del Check List de daspes Generales y
mediante orden de servicio se solicita su repamaciando el caso lo amerita.
Adicionalmente son revisados por el contratista gesa la linea contra
incendio

v' Los equipos de auto contenido y Carros de Espumaesgsados por terceros
(un Asesor en Seguridad.)

Las inspecciones de Partes — articulos criticosréatizan diariamente los
operadores en conjunto con Mecanicos y eléctricosfuera necesario, y es
responsabilidad del Coordinador / Responsable da 4ue se ejecuten.
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Los resultados de las inspecciones seran consmepata el Presupuesto Anual
de Mantenimiento; considerando el nivel de crisddle los mismos segun el informe
de inspeccioANEXO E.

7.3. Lista diaria de chequeo pre - operacional

Las inspecciones de pre-uso se aplican exclusivian@ Montacargas,
Elevadores, vehiculos y yales de uso de Planta,responsabilidad de los

operadores/choferes/coordinador/Jefe de area aftagu

Esta inspeccion se realizara diariamente, deiegiguna averia se desistira de
su utilizacion, entregando el informe corresponidiesd jefe de &rea, quien a su vez
entregara un informe mensual de todas la inspeesiaharea de Seguridad, higiene y
Salud en el Trabajo para verificar su realizachiEXO F, ANEXO G.

7.4. Inspecciones de sequridad fisica

Se realizan inspecciones y revisan todos los uedg@articulares, empleados e
inclusive los de carga, que ingresan a la plaa@icando los formatos BASC,
(Formatos 11 y 12 del BASC). Los guardias debelizatilos demas formato para su

revision y éstos deben de reposar en el departarderseguridad Industrial.

Estos deben ser revisados por el jefe y/o coordmdd Seguridad, Higiene y
Salud en el Trabajo y los responsables para swmlailbn son: Personal de la guardia,
Coordinadores y/o jefe de trafico, Bodega de mmtgriima, Bodega Producto
terminado, Bodega de empaque, Bodega de repuesprpdeso, Recursos humanos,

logistica, mantenimiento, calidad, instrumentacifg, eléctrica, sistemas, compras.
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Se enviara el informe de las inspecciones al Jefaufhctura/ Area, al Jefe y/o
coordinador de Seguridad, higiene y Salud en dbdjoa y al Gerente de Ingenieria y
Mantenimiento.

Se dara el respectivo seguimiento de todas lasidedtes producto de las
inspecciones que no se han realizado, aseguramdsequespeten los plazos de acuerdo

al tipo de peligro encontrado

El departamento de mantenimiento recibira losrimés y emitira las 6rdenes de
trabajo respectivas para la realizacion de lasvidaties que necesiten este tramite,
Identificando el riesgo segun la prioridad de ReBgA, B y C. y Asegurara que las no

conformidades encontradas en las inspeccionesuileosccriticos sean eliminadas.

Los archivos correspondientes a las inspecciolsagadas se guardaran en las
areas de mantenimiento, seguridad fisica, y Seapirghlud en el trabajo y Medio

Ambiente segun corresponda, se los almacenard [agse minimo de un afio.

Cada trimestre se ejecuta un analisis de las ingpexs de cada area a fin de
establecer las causas principales, causas deskios y ponerlos a consideracion de la

gerencia para su revision

El informe de su realizacion debe ser entregadwesl de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Medio Ambiente, quienes llevaran ehtoal de las mismas y seran los
encargados de informar el resultado de las misih@&emité de Seguridad, Higiene y

Salud en el Trabajo.
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7. OBJETIVO

Establecer los colores, sefiales y simbolos deidaguque se utilizaran con el
proposito de prevenir accidentes y peligros quatatecontra la integridad fisica y la

salud.

8. ALCANCE

El presente documento aplica a todas las areas.

9. DISPOSICIONES GENERALES

» La correcta sefializacién resulta eficaz como técuie seguridad, pero no debe
olvidarse que por si misma, nunca elimina el riesgo

» La puesta en practica del sistema de sefaliza@dseduridad no dispensara, en
ningun caso, de la adopcién de las medidas de me@reque correspondan.

* A los trabajadores se les ha de dar la formaciGcessia para que tengan un

adecuado conocimiento del sistema de sefalizacién.

3.1. Referencias

INEN 439 COLORES, SENALES Y SIMBOLOS DE SEGURIDAD.
INEN 440 COLORES DE IDENTIFICACION DE TUBERIAS
INEN 878 SENALES AUXILIARES

10. DEFINICIONES:

» Color de seguridad Es un color de propiedades colorimétricas y/o foetricas

especificadas, al cual se asigna un significadsederidad
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» Simbolo de seguridad Es cualquiera de los simbolos o imagenes grafisadas en
la sefial de seguridad.

» Sefial de seguridadEs aquella que transmite un mensaje de seguedath caso
particular, obtenida a base de la combinacion defomma geométrica, un color y un
simbolo de seguridad. La sefial de seguridad paaaadn incluir un texto (palabras,
letras 0 nUmeros).

» Color de contraste Uno de los dos colores neutrales, blanco o negrago en las
sefales de seguridad.

« Sefal auxiliar. Sefial que incluye solamente texto, que se utiieaser necesario,
con la sefial de seguridad, para aclarar o ampliafdrmacion.

e Luminancia. De un punto de determinada direccion, es el nteide dividir la
intensidad luminosa en dicha direccion, para & @esla proyeccion ortogonal de la
superficie infinitesimal que contiene al punto, reolin plano perpendicular a la
direccion dada.

e Tubo/tuberia: Cualquier conducto para fluidos con su recubringepkterior,
incluyendo accesorios, valvulas, etc.

» Fluido: Toda sustancia liquida o gaseosa que se trangumrtaberias.

11. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD:

5.1. Jefes y/o Coordinadores de Area

» Realizar las inspecciones planeadas, y determasaéreas o equipos que necesiten
sefalizacion

+ Elabora un informe de los requerimientos y enviadleée de Manufactura/ Area, Jefe
de SSTMA.

» Realiza seguimiento hasta que se coloque la regpeetializacion.

* Mantener un control de las sefializacion existentel @rea
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5.2. Jefe y/o de SSTMA e Ingenieria Industrial

» Realizar inspecciones en la planta y determinaalgin equipo o area necesita
implementar sefializacion

» Asegura que los informes de requerimiento de sed@éin sean implementados

» Determinar si lo requerimientos de sefalizacionlsesradecuados, y aplicarlos si es

necesario.

5.3. Gerente de Mantenimiento/ Facilitadores

* Recibir el comunicado de Seguridad, Higiene y Sandel Trabajo y colocar las

sefiales en las areas establecidas segun el area.

5.4. Comité de Sequridad, Higiene v Salud en el Trabajo

» Realizar inspecciones y determinar si se requifializar alguna area

« Comunicar las necesidades al area de Seguridaenéig Salud en el Trabajo.

12. DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES:

6.1. Aplicacién

En lo posible la sefializacion deben ser aplicadossta forma:

* En los objetos mismos
» En zonas o franjas sobre paredes, pisos, etc.jmticar los objetos y obstaculos
» Sobre paredes, pisos, etc.; para revelar la prizssdatobjeto u obstaculo de manera

gue resulte un contraste con el pintado de la pared
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6.2. Tipos de sefializacion

La sefializacion empleada como técnica de segupdade clasificarse, segun

su forma de manifestacién como se indica a contidna

A) Befiales de advertencia o precaucion

B) Sefiales de prohibicion

1. Seitales en forma de C) Befiales de obligacion

D) gefiales de inf. de lucha contra incendios
Sefializacion E) Sefiales de zalvamento o evacuacidn

2. Sefittles lminosas o acisticas
3. Comuniciciones verbaies

4. Sedtales gestuaies

Figura 1: Tipos de sefalizacion

6.3. Principios basicos de la sefalizacion:

» Atraer la atencién de quien la recibe

» Dar a conocer el mensaje con suficiente anticipacio

» Ser suficientemente clara y de interpretacion Unica

» Posibilidad real en la practica de cumplir lo iraaio

» Las sefales se instalaran preferentemente a wra glien una posicion apropiadas
con relacion al angulo visual, teniendo en cuentaibbes obstaculos, en la
proximidad inmediata del riesgo u objeto que dedi@mkzarse o, cuando se trate de
un riesgo general, en el acceso a la zona de riesgo

» El lugar de emplazamiento de la sefial debera bgariluminado, ser accesible y
facilmente visible. Si la iluminacion general esuficiente, se debera emplear una
iluminacion adicional o se utilizaran colores foskrentes o materiales
fluorescentes.

* A fin de evitar la disminucion de la eficacia de dafalizacion no se utilizaran

demasiadas sefiales proximas entre si.
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6.4. Diserio de los simbolos

El disefio de los simbolos debe ser tan simple geagosible y deben omitirse

detalles no esenciales para la comprension delajeeds seguridadANEXO A

La colocacion de los mismos sera previa a una aospe realizada por los Jefes
de area/coordinadores, con la debida ratificaciénjefe/coordinadores de Seguridad,
Higiene y Salud en el TrabajaANEXO B

6.5. Distancia de observacion

La relacion entre la distancia (I) desde la caaldfial puede ser identificada y el

area minima (A) de la sefal, esta dada por:
I 2

200C

SIMBOLOGIA

A:  Area (nf).
I: Distancia (m).

La formula se aplica a distancias menores a 50 m

6.6. Colores de sequridad

Los colores que son utilizados con regularidadisdg norma INEN son los

siguientes:
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Tabla 1. Colores de seguridad

COLOR | SIGNIFICADO EJEMPLOS DE USC

Sefial de parada; Signos de prohibicion

Alto - :
Prohibicion Este color se usa tamk_Jlen para prevenir fuegogy paf
marcar equipo contra incendio y su localizacion.
Atencion Indicacion de peligros (fuego, explosién,

Cuidado, peligro | envenenamiento, etc.) Advertencia de obstaculos.
Rutas de escape, salidas de emergencia, estacion de
Seguridad primeros auxilios.

Accidn obligada *) Obligacién de usar equipos de seguridad personal.
Informacion | Localizacion de teléfono.

*) El color azul se considera color de seguriddd stando se utiliza en conjunto ¢

un circulo.

6.6.1 Colores de contraste

Si se requiere un color de contraste, éste debélaeco o negro, segun se
indica en la Tabla

Tabla 2: Colores en contraste
Color de
seguridad

amarillo
blancc

Azul blanco

Color de contraste

blancc

Aplicando los criterios de seleccion de pictogramalores de seguridad, se
pueden establecer la sefalizacion de obligaciévertehcia, prohibicion, algunas de
estas se encuentran definidos eAMEXO C
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6.6.2 Senales auxiliares

Las sefales auxiliares deben ser rectangularesl@l de fondo seré blanco con
texto en color negro. En forma alternativa, se pugeshr como color de fondo, el color

de seguridad de la sefial principal, con texto éor ci® contraste correspondiente.

Los tamafios de las sefiales auxiliares debendestaruerdo a los tamanos para

rétulos rectangulares, cuyas dimensiones se estabén la Norma INEN 878.

6.7. Seiializacidon en areas de circulacién

6.7.1Vias de circulacion:

Las vias de circulacién deberan estar situadadculadas de tal manera que los
peatones o los vehiculos puedan utilizarlas facitmjecon la mayor seguridad y

conforme al uso que se les haya destinado.

El calculo de las dimensiones de las vias queasipara la circulacion de
personas o bien de personas y mercancias depatedenamero potencial de usuarios y

del tipo de empresa.

En caso de que se utilicen medios de transportasrias de circulaciéon, se
debera prever una distancia de seguridad suficipata los peatones. Las vias de
circulacion destinadas a los vehiculos deberanrgasma distancia suficiente de las

puertas, portones, pasos de peatones, pasillaaiesss.

Cuando sea necesario para la proteccion de |dmjadores, las vias de
circulacion de vehiculos deberadn estar delimitadas claridad mediante franjas
continuas de un color bien visible, preferentemdsitaco o amarillo, teniendo en

cuenta el color del suelo.
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La delimitacion deberad respetar las necesarigantieis de seguridad entre

vehiculos y objetos proximos, y entre peatoneshyousos.

Las vias exteriores permanentes que se encuemties alrededores inmediatos
de zonas edificadas deberan estar delimitadas cueggllite necesario, salvo que

dispongan de barreras o que el propio tipo de paionsirva como delimitacion.

6.7.2 Tréafico peatonal:

El nimero de personas llamadas a circular simedidente es lo que
determinaréa la anchura de pasillos 0 zonas de gat®.anchura nunca sera inferior a 80

cm salvo excepciones.

Se establece como dimensiones minimas para apiliocipales una anchura
de 1.20 m. y para pasillos secundarios 1.0 m. ledes deben estar debidamente
bordeados a cada lado y en toda su longitud parazo visible (amarillo) no menos de

10 cm. de ancho manteniéndolas libres de cualqbstéculo.

6.7.3. Acceso a maquinas

Los puestos de trabajo en maquinas no deben emnpdazobre un pasillo
principal. Las maquinas seran dispuestas de modosqupueda prever un paso de
acceso al puesto de trabajo. Este paso se recanigredsea de al menos 60.0 cm. de

ancho y debidamente marcado.

La distancia libre entre los puntos extremos dguimas o de otras instalaciones
técnicas y la pared, u otras partes fijas del @difidebe ser tal que los trabajos
necesarios puedan realizarse sin molestia. Nurm@ansenos de 80.0 cm. contdndose
esta distancia a partir del punto mas salienteret®rrido de los 6rganos moviles de

cada maquina.
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Cuando existan equipos con 6rganos moviles guedarv en su desplazamiento
una zona de espacio libre, la circulacion del pebkguedara sefializada con franjas
pintadas en el suelo que delimiten el lugar desttdn Se recomienda dejar para

servicios de mantenimiento espacios no inferiorg8 em.

Las dimensiones del puesto de trabajo, es deair,superficie de los
emplazamientos de servicio, los puestos de almaten# y stock, se regulan por los

productos a trabajar o ya trabajados, y por losiesatk produccion.

Las operaciones de engrase y limpieza se realizaeipre con las maquinas
paradas preferiblemente con un sistema de blogiEmpre desconectadas de la fuerza
motriz y con un cartel bien visible indicando lauacion de la maquina y prohibiendo la
puesta en marchaANEXO E.

6.7.4Calles y pasos

Para transporte de vehiculos pesados con trafiodoe sentidos, se requieren
calles hasta 15 m de anchura, con curvas de ragitia las pendientes se limitan a un
8% siendo preceptivo un ligero desnivel para ehaje con cunetas de desagle. Las

calles se separan por lo menos 10 metros de lbsiesli especialmente en sus entradas.

En los muelles de carga sera deseable disponen @spacio para facilitar las

marchas atras.

6.7.5Pargueaderos

Para reducir el trafico en los terrenos de laitahrse deben adaptar las zonas
especiales que deberan estar definidas y delinsitaata pavimento de perfectas

condiciones y con buen drenaje.
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La sefalizacion de las plazas de parqueaderaeésiple que se realicen con
bandas pintadas en el suelo, y su distribucionustaad a la planificacion mas idénea en
cuanto a aprovechamiento de terreno, las dimersianensejables para la plaza de

parqueadero se consideran 2.75 m. de ancho podé latgo.

6.8. Senializacion en tuberias:

Por el proceso productivo en la empresa es indsside la recomendacion
segun normas INEN para la sefalizacion de tubgréas, ello es necesario conocer los
fluidos que transportan, y de acuerdo a ello ldsres que por tanto las identificaran.

6.8.1 Clasificacion de los fluidos

Los fluidos transportados por tuberias se divigama efectos de identificacion,

en diez categorias, a cada una de las cualeasggie un color especifico.

Tabla 3: Clasificaciéon de fluidos

FLUIDO CATEGORIA COLOR
AGUA 1 VERDE
VAPOR DE AGUA 2 GRIS PLATA
AIRE Y OXIGENO 3 AZUL
GASES COMBUSTIBLES 4 AMARILLO OCRE
GASES NO COMBUSTIBLES 5 AMARILLO OCRE
ACIDOS 6 ANARANJADO
ALCALIS 7 VIOLETA
LIQUIDOS COMBUSTIBLES 8 CAFE
LIQUIDOS NO COMBUSTIBLES 9 NEGRO
VACIO 0 GRIS
AGUA O VAPOR CONTRA INCENDIOS : RS
GLP (GAS LICUADO DE PETROLEOQ) - BLANCO
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6.8.2 Aplicacion de los colores de identificacion

El color de identificacion indica la categoria @ due pertenece el fluido

conducido en la tuberia. Se aplicara segun unagdmddalidades:

a) Sobre la tuberia en su longitud total.
b) Sobre la tuberia como banda (minimo 150 mm de todgiependiendo del

diametro del tubo).

La aplicacion del color puede efectuarse por dmta mediante bandas

adhesivas alrededor del tubo.

En caso de usarse bandas, el color decorativotegbor de la tuberia no debera

ser ninguno de los colores de identificacion.

En caso de no pintarse la tuberia totalmente,bksdas con el color de
identificacion deberian situarse en todas las wsian ambos lados de las vélvulas, en
dispositivos de servicio, tapones, penetracionepagades y otros sitios donde tenga

sentido la identificacion del fluido.

El cuerpo y 6rganos de accionamiento de las vatvpleden pintarse también

con el color de identificacion.

6.8.3Identificaciones de cédigo

Adicionalmente se podra identificar el fluido mediate:

a) formula quimica

b) numero de identificacion seg@NEXO D.
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El nimero de identificaciéon en AINEXO D consta del niumero que indica la
categoria de fluido y ademas especifica con lamsigwifra la naturaleza exacta del
fluido. La numeracion a continuacion del punto @odmpliarse en caso de necesidad

interna de cada usuario. Debera, sin embargo,tegspdos significados ya asignados.

6.8.4Indicaciones adicionales

En caso pertinente, deberan identificarse, adelassiguientes caracteristicas

del fluido transportado o de las tuberias:

a) presion en pascales,

b) temperatura en grados centigrados

c) otros parametros propios del fluido (acidez, cotreeion, densidad, etc.)

d) radiactividad, mediante el simbolo normalizado

e) Peligro biolégico, mediante el simbolo normalizado

f) Otros riesgos, mediante simbolos y colores de &glr normalizada,
(inflamabilidad, baja altura de la tuberia, toxazd etc.)

6.8.5Direccién de flujo

La direccién de flujo se indicara mediante fleclpastadas con uno de los
colores de contraste sobre la tuberia, cuandol@l de identificacion y las indicaciones

han sido aplicados sobre la tuberia.

Para sistemas de circuito cerrado se indicardtujel y retorno, mediante las
palabras Flujo y Retorno o mediante las abreviasdny R, respectivamente.

Las tuberias destinadas a transportar agua, \waptos fluidos utilizados para
la extincién de incendios, se identificaran en teddongitud mediante el color rojo de
seguridad, incluyendo accesorios y véalvulas.
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LA FABRIL S.A. PROCEDIMIENTO DE PERMISOS DE TRABAJO

1. OBJETIVO

Establecer un procedimiento que nos permita latifigacion, emision de los
permisos de trabajo, asegurando el control de ilEsgaos existentes, asi como las

sanciones a los que incumplen con las normativablesidas.

2. ALCANCE:

El presente procedimiento se aplica en todas teasaadministrativas y/o
productivas de La Fabril S.A.

3. DISPOSICIONES GENERALES:

Involucra las definiciones de ciertas normas dtigak de caracter especifico
que guardan relacion con el documento

4, DEFINICIONES:

« Area: Grupo organizacional de la Empresa, que inclugesgnal, equipos e
instalaciones.

* Permiso de trabaja Es un documento escrito por el cual el Respoasabpervisor
de un Area, Instalacion o Equipo concede autodraal Responsable Supervisor de
Trabajo para que realice una labor de inspeccidantemimiento, reparacion,
instalacion o construccion bajo ciertas condicioteseguridad en un equipo 6 area
bajo su competencia en un periodo de tiempo definid

+ Responsable del AreaEs la persona que tiene a su cargo el area pasjen los
cuales se realizara el trabajo.

* Responsable del Trabaja Es la persona que tiene a su cargo al persanadhd
empresa o de los contratistas encargados de lac&adalel trabajo.

* Responsable del Contratista Es el representante de la empresa contratista
encargado de la ejecucion del trabajo.
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LA FABRIL S.A. PROCEDIMIENTO DE PERMISOS DE TRABAJO

Ventilado: Cuando los gases del equipo han sido desplazadi@sridos y se ha
establecido un aporte de aire de la atmdésferardeafque la respiracion es segura.

Espacios ConfinadosUn espacio confinado tiene las siguientes cariatieas:

v' Su tamafio y forma permiten que una persona pugdasiar en él.

v Tienen forma limitada para entrar y salir de ellos.

v" No fueron disefiadas para estar ocupados en formeapente.

* Mantenimiento interno: Todas las actividades para lograr las condiciomgisnds
de los procesos, elementos e instalaciones rdaBzaor personal de la Planta

* Mantenimiento Contratado: Todas las actividades para lograr las coodes
Optimas de los procesos, elementos e ingtakes realizadas por personal
externo contratado (Contratista-Terceros).

« Limites permisibles: Son los niveles de exposicion a los cuales casistdds

trabajadores pueden estar expuesto durante slabidial, sin sufrir efectos adversos

para su salud.

5. DIAGRAMA DE FLUJO

MANTENIMIENTO PROCESO SEGURIDAD CONTRATISTA
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
. Inicia Ohra unavez
- Audita el obtenida Pemiso de
Revisa Or den de cumplimiento de la Trabaio
trabajo ermision de los
permisos de trabajo

Llena al anversoy
revargo el Permizo de
Trabajo

irra

Fermiso
de

rabaj

Inspeccion del
Area de Trabajo

Suspende los trabajos
en caso de incumplir
cualguier reguisito en el
permiso de trabajo

Sl

Inspeccion del area
detrabajo junto a
rantenimiento
industrial y autoriza
realizacion de trabajo

JSI

Firma Permizo

de Trabajo
clando se
cumplan todos
los requisitos

Coloca Permiso

de Trahajo en el

area en unlugar
yisible

Actualiza Permiso de
trabajo
correspondiente a
cada Jarnada trabajo,

Desaloja Materiales
generados por dicha
labora diario

ENTREGA OBRA A
JEFE DEL AREA

Figura 1: Flujo de los permisos de trabajo.
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LA FABRIL S.A. PROCEDIMIENTO DE PERMISOS DE TRABAJO

RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

6.1. Mantenimiento

Llenar la Hoja de Permiso de Trabajo.

Inspeccionar junto con el Jefe de Area el lugaddase ejecutara el trabajo.

Verificar las condiciones y requisitos del pernusotrabajo.

Custodia los permisos y solicita la compra paraesicion del mismo.

Asegura que las herramientas y controles requepdos poder ejecutar los trabajos
existan y estén en condiciones Optimas para reaizeabajo.

Asegura que todos los trabajadores sean competeatasrealizar los trabajos con

seguridad y siguiendo los procedimientos estabdscid

6.2. Jefe y/o coordinadores de area

Inspeccionar junto con Mantenimiento el lugar dosel@jecutara el trabajo.

Autorizar la ejecucion del trabajo de acuerdo afnigo utilizado

Retener el talonario con el fin de tener presente sg esta realizando el trabajo en
dicha area.

Receptar el permiso de trabajo por parte del cosimay/o personal interno una vez

concluido el trabajo.

Asegurarse de entender claramente los peligross yriegsgos involucrados en el

desarrollo del trabajo, las precauciones que debeerse y los controles que se
deben mantener durante la ejecucion del trabajo.

Cerrar el permiso de trabajo conjuntamente comrlgnal de la operacion.

6.3. Seguridad, Higiene vy Salud en el Trabajo

Elabora, modifica y difunde el procedimiento ddtermpermisos de trabajos.
Audita el cumplimiento de la emision de los permide trabajo
Suspende los trabajos en caso de incumplir cualgeguisito contemplado en el

permiso de trabajo
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LA FABRIL S.A. PROCEDIMIENTO DE PERMISOS DE TRABAJO

6.4. Contratistas:

Iniciar la obra una vez obtenido el permiso dedjab

Colocar el permiso de trabajo en un lugar visible

Desaloja materiales generados por dicha laborradia

Solicitar el permiso de trabajo correspondientegaala jornada de trabajo.

Entrega Obra culminada a Jefe del Area.

Garantizar que su personal se encuentre informaéotignda los principios del

sistema de permisos de Trabajo.

Garantizar que sus empleados reciban la capacitamilecuada y entiendan el
funcionamiento del sistema de Permisos de Trabajeuy responsabilidades

especificas

DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES

Todo trabajo realizado por parte del personal dddata y/o contratistas que genere
riesgos para la salud, dafios a la propiedad y aianambiente debe tener el
respectivo permiso de trabajo.
Los “Permisos de Trabajo” son validos sélo para

- El dia y hora autorizados.

- La unidad, equipo o area especifica que en dichuipe se indica.
Los Jefes y/o Coordinadores de las areas sondpensables de autorizar y verificar
la ejecucidn de los trabajos, tomando las precaesipara cada caso, de acuerdo al
permiso otorgado.
El incumplimiento del sistema de permisos estas@éas medidas disciplinarias.
El procedimiento sera revisado de acuerdo adessidades de la empresa.
Estos permisos de trabajos deben ser emitidos tpabajos que se realizan por
personal propio y contratados por La Fabril. S.A.
Si no cumple con las precauciones aplicadas ahjvadb realizar “NO SE OTORGA
LA AUTORIZACION” hasta el cumplimiento de las misma
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LA FABRIL S.A. PROCEDIMIENTO DE PERMISOS DE TRABAJO

Cada proceso es responsable de archivar la hoja delppermiso de trabajos que son

utilizados en sus areas.

7.1. Tipos y contenido de los permisos de trabajo

» Trabajos en altura

» Trabajos en caliente

» Trabajos con elementos energizados

» Trabajos en espacios confinados

» Trabajo de excavaciones (obras civiles)
» Trabajos con elevadores

» Trabajos de acceso a techos

» Trabajo para desconexion de elementos con sussgneligrosas.

a) Permiso de Trabajo en Altura

Es necesario la obtencion de permisos para tralesj@lturaa todo trabajo que

se realiza por encima de 1.20 m.

b) Permiso de Trabajo en Caliente

Los Permisos de Trabajo en caliente se requiarando existe la posibilidad de

fuego en instalaciones con material inflamable ograciones que implican:

» Soldadura o corte autdgeno o eléctrico.

» Uso de sopletes o llamas abiertas.

* Uso de esmeriles o cualquier otra herramienta quetugca chispa.

* Uso de herramientas neumaticas.

» Uso de herramientas eléctricas no clasificadasielarde explosion.
» Uso de equipos con motores a combustion interna.

» Aberturas de zanjas y excavaciones.
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LA FABRIL S.A. PROCEDIMIENTO DE PERMISOS DE TRABAJO

» Todo trabajo que a criterio del supervisor sea idenado como fuente de energia
calorifica.

» Es obligatoria para todo trabajo en caliente la&paude gases.

c) Permiso para trabajos con Elementos Energizados

Se emite un permiso eléctrico para aquellos togbap equipos cuya fuerza

motriz sea la energia eléctrica o trabajos en reldetricas.

» Todo trabajo que se realice en instalaciones @éstrasi estén desenergizadas.

d) Permiso para trabajos en Espacios confinados

Un espacio confinado requiere del Permiso de smyse tiene una o mas de las

siguientes caracteristicas:

» Contienen o pueden contener una atmosfera peligrosa

» Contiene material que puede envolver o asfixianapersona.

« Su forma es tal que una persona podria quedaradtap asfixiado por paredes
conicas o por un piso inclinado que lleve a un ésteecha.

» Presenta algun riesgo a la salud o seguridad getasnas.

* La vigilancia desde el exterior debe ser permanemnentras haya personal en el

interior.

Ejemplos de espacios confinados: Calderas, tueralumnas, tanques,
condensador, horno, cisterna, etc.

En el momento que un limite se excede, no impantazén, todo el personal se
saldrd inmediatamente del espacio, y nadie podtearehasta que las condiciones

atmosféricas regresen a niveles seguros
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LA FABRIL S.A. PROCEDIMIENTO DE PERMISOS DE TRABAJO

e) Permiso de Excavaciones (Obra civiles)

Se emite un permiso para excavaciones para ¢ablaj construcciones u obra

civil, es necesario tomar en cuanta:

)

Las lineas de servicio aéreas y enterradas.

Verificar que todos los equipos a utilizar estéditados o certificados.

Cercar el area de trabajo

Verificar los equipos de proteccion personal embestado.

El personal afectado a tareas de excavacion macer@anas a areas energizadas,
utilizara equipo de proteccidn personal adecuada @stos trabajos.

Suspender los trabajos ante condiciones meteocal®gadversas o condiciones
climéticas extremas.

Para tareas en espacios publicos

Gestionar permisos ante la autoridad de aplicacion

Gestionar planos de interferencias

Permiso para desconexién de elementos con sustasgeeligrosas

Para la emisidbn de estos permisos se requierelagidrabajadores estén

debidamente capacitados y autorizados (tareas ides de provocar incendios o

explosion; efectos irritantes o toxicos; estanuitds dentro de esta definicion aquellos

trabajos que se deban realizar en areas sin pi@tecg demas trabajo de especial

riesgo).

7.2. Procedimiento de emision

1. Antes de realizar cualquier tipo de trabajo emipda el solicitante, se debe tener

una orden de servicio y/o trabajo.
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LA FABRIL S.A. PROCEDIMIENTO DE PERMISOS DE TRABAJO

2. El responsable de mantenimiento llenara los dawsadverso del permiso de
trabajo

3. Mantenimiento junto con el responsable del proocesdican las condiciones de
acuerdo a las precauciones y elementos de protegmésonal de acuerdo al
permiso otorgado.

4. Una vez cumplido los requisitos de los permisostrdbajos, mantenimiento y
proceso autorizan la ejecucion del trabajo.

5. El tiempo valido del permiso de trabajo para lanRld_a Fabril - Matriz es de 8h00
a 16h00 p.m.

6. En caso de que la ejecucion de la obra se debangar mas de la jornada
establecida se debe de emitir otro permiso dejtraba

7. Para la emision y autorizacion del nuevo permistralenjo sera responsabilidad del
coordinador de turno y un representante de maniemnim

8. El representante de mantenimiento controlara leuején del trabajo hasta la hora
gue ha sido solicitada de acuerdo al permiso thajoa

9. La emisién del permiso de trabajo se debe reghaacada jornada de trabajo.

10.El permiso de trabajo solo es valido en el lugard#ose realizara la obra.

7.3. Distribucién de los Formatos del Permiso de Trabajo

Los Permisos de Trabajo se emitirdn en originalog copia, terminada la
emision y firmado el Permiso de Trabajo, el origisa entregara al area, una copia se
entregara al personal de Seguridad, Higiene y Satudl Trabajo, la ultima copia la

conservara la persona responsable del trabajo Rrganvisible del area de trabajo.

Finalizado el trabajo el Responsable del Area d#bdjo, el Responsable de
Trabajo, y el Responsable de Seguridad firmargreehiso dando la conformidad del

trabajo.
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7.4. Contenido de la tarjeta de permiso de trabajo

CARILLA 1

» Se debe llenar los siguientes casilleros:

» Departamento.- En este casillero se indica elntip@&nto que emite la autorizacion.

» Ubicacion del trabajo.- Localizacion exacta debgie trabajo.

» Seccion.- Detalle del proceso y/o subproceso endhse va a ejecutar el trabajo.

» Descripcion del trabajo.- Breve descripcion dab#jo a realizar.

* Orden de trabajo.- Numero de la orden de trabajo.

* Responsable Mantenimiento.- Nombre y firma de fag®a responsable que autoriza
el permiso

« Responsable Area.- Nombre y firma de la personporesble que autoriza el
permiso.

» Fecha de emision.- Fecha en que se ejecuta ajdrab

» Hora de inicio.- Hora en la que se inicia el tjaba

» Hora de término.- Hora estimada en la que secameluir el trabajo

» Ejecutor.- Los nombres del personal de mantenitmiertompariia contratista

» Recepcion final.- Nombre y firma de la persona mcibe el trabajo.

* En el talonario desprendible, se detalla una cdpidos datos correspondientes a
fecha, ubicacion del trabajo y los nhombres de Esgnas o compafiia que van a
realizar el trabajo. Este talonario debe permanemeel responsable del area.

CARILLA 2: Precauciones

* En esta parte se detallan las precauciones a tgries elementos de proteccidon

personal requeridos para la ejecucion del trabkspeaalizado.
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Los emisores del permiso revisa que se cumplarst@¥aprecauciones indicadas,

marcando los casilleros respectivos con una Sreplan y N/A si la precaucion no
aplica para el trabajo. Si alguna de las precaesioaplica y no (N) se esta

cumpliendo, no se debe otorgar el permiso hastarsplimiento.

7.5. Elementos de proteccién personal (EPI)

Los emisores del permiso marca con una S loslerasilde los elementos de

proteccion personal obligatorios para la ejecudéhtrabajo, y en otros identificara el

equipo de proteccion individual adicional necesaaoa el trabajo. Los elementos de

proteccién personal no necesarios para el tramjmarcaran en el casillero N/A (No

aplica)

7.6. Suspensiéon del Permiso de Trabajo

Cualquiera de las partes o el personal de Seglyrittagiene y Salud

Ocupacional al momento de efectuar alguna inspecpiddra suspender el trabajo y/o

cancelar el permiso por:

No cumplir con las disposiciones de seguridad yinaohbiente.

No usar equipos o elementos de proteccion exigidos.

Incumplimiento de los procedimientos de manejos rdsiduos y manejo de
combustibles.

Falta de orden y limpieza en la zona de trabajo.

Dar distinto uso a las herramientas y/o equipokiyendo los de seguridad para los
gue fueron aprobados.

Evidente fatiga del personal.

Elevacion de temperatura o presencia de gas eaa&l &
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« Si las condiciones de trabajo o en el trabajo poaenriesgo al personal o
instalaciones.
» En caso de emergencia el trabajo se suspenderimgeinto poniendo en resguardo

al personal, equipos e instalaciones.

7.7. Sanciones al trabajar sin el permiso de trabajo caespondiente

a) Para contratistas

Llamada de atencion por escrito

Suspension temporal de los servicios
Suspension definitiva y no definida de los sendcio
b) Para mantenimiento

Llamada de atencion por escrito.
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8. OBJETIVO.

Establecer un procedimiento de convocatoria, e&ec incorporacion e
instruccion a voluntarios de las brigadas de enmeige para prevenir y atender

situaciones de riesgo y contingencia en la empresa.

9. ALCANCE.

A todos los voluntarios de brigadistas de la esgre

10. DISPOSICIONES GENERALES.
Reglamento interno de Seguridad, Higiene y Satuel & rabajo.

11. DEFINICIONES

Brigadas: Grupos de personas organizadas y capacitadasepasegencias,
mismos que seran responsables de combatirlas deerangoreventiva o ante
eventualidades de un alto riesgo, emergencia, ssinieo desastre, dentro de una

empresa, industria o establecimiento.

Tipos de Brigadas de Emergencia

a) Brigada de Evacuacion
b) Brigada de Primeros Auxilios
c) Brigada de Prevencién y Combate de Incendio

d) Brigada de Comunicacion
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12. DIAGRAMA DE FLUJO

Departamento de

Seguridad, Higiene y Salud
en el Trabajo

JEFE DE BRIGADISTAS

Sub. Jefe de
brigadistas
| | | |
Brigada de Brigada de Brigada de Brigada de
Incendios evacuacion primeros Comunicacién
auxilios

Figura 1: Flujo de responsabilidades de los brigadistas

13. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

13.1. Gerencia de Operaciones

» Facilitar los recursos para la capacitacion y nedecesarios para brigadistas.

13.2. Unidad de Sequridad, Higiene y Salud en el Trabajo

» El departamento de Seguridad, Higiene y Salud efrabajo es el responsable de
asesorar, capacitar a los brigadistas.

» Llevar un registro de todos los brigadistas, suarims de trabajo y datos personales.

» Proveer los medios de distincién a los distintagpgs de brigadistas

» Difundir y hacer cumplir este procedimiento.

13.3. Jefaturas de Manufactura / Area

» Dar la correspondiente motivacion y permiso a lsintarios a brigadistas.

e Supervisar que los brigadistas cumplan con susdnes en el area
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13.4. Coordinadores de Area

* Llevar un registro de los voluntarios a brigadigtasada horario

» Supervisar que los brigadistas cumplan con susdnes en el area.

13.5. Personal Operativo/Administrativo

» Participar voluntariamente para formar parte depgrde brigadistas
e En caso de una emergencia colaborar y seguir Issuationes que den los

brigadistas de cada area.

13.6. Personal contratista, visitante

« En caso de una emergencia colaborar y seguir Issuationes que den los

brigadistas de cada area

14. DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES

La integracién de las Brigadas de Emergencia pieédrgontar con personas
responsables y capacitadas, que tomaran medidesionas para prevenir siniestros y

en su caso mitigar los efectos de una calamidad.

14.1. Convocatorias

Se aplican convocatorias, a nivel de la empresangatios informativos escritos

en carteleras, a través del departamento de Sagdurgglie involucren a todo el personal.

Ademas se entregara a cada voluntario una convacatm fecha y hora del
examen que debe rendir, ademas los documentaspaiies que debera presentar.
ANEXO A.

Para esto ademas se le entregara el modelo déceddimédico que debera

presentar firmado por el médico de la empradEXO B.
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14.2. Seleccion

La evaluacion del proceso desarrollado permitdarnos la informacion

requerida de los voluntarios a brigadistas, y p@idnirealizar la selecciéon de los

brigadistas que cumplen con un minimo de aspeetssarioSANEXO C.

Caracteristicas de los Brigadistas

a)
b)
c)
d)
e)
)

9)
h)
)

)
K)

Vocacion de servicio y actitud dinamica

Tener buena salud fisica y mental

Disposicion de colaboracion

Don de mando y liderazgo

Conocimientos previos de la materia

Capacidad para la toma de decisiones

Criterio para resolver problemas

Responsabilidad, iniciativa, formalidad, aplomaooydialidad.

Estar consciente de que esta actividad se haceaderavoluntaria y motivada para
el buen desempefio de esta funcion

Pueden formar parte de las brigadas quienes texggahilidad laboral.

Quienes puedan abandonar sus funciones normales.

Al realizar la evaluacion a los voluntarios, seqgaedera a la incorporacion de los

mismos a las brigadas industriales; quienes hagéficado con mas del 50 % en la

evaluacion segun AINEXO D.

El jefe y/o coordinadores de Seguridad Industoaldran los datos personales

de los brigadistaBNEXO E, y sus datos se mantendran en el area para deserali

horario y sub grupos a los que seran incluidos.
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Toda la informacién obtenida sera de utilidad peuglementar ciclos de mejora

continua, destinados al propésito de involucrandos los trabajadores en la toma de
decisiones sobre los procesos de seleccion e im@mipn de Brigadistas y lograr un

mejor relacionamiento e interaccion.

14.3. Funciones Generales de los Brigadistas

a) Dar la voz de alarma en caso de presentarse umiedtg, emergencia, siniestro o
desastre.

b) Utilizar sus distintivos cuando ocurra un alto gesemergencia, siniestro o desastre
o la posibilidad de ellos, asi como cuando seaealsimulacros.

c) Suplir o apoyar a los integrantes de otras brigadasdo se requiera

d) Cooperar con los cuerpos de seguridad externos

Colores sugeridos para la identificacién de log&tistas

Comunicacién | Vergle
Evacuacién Naranja
Primeros Auxilios Blango

Prevencion y Combate de Incendio  [JliRojo



226

14.4. Funciones especificas de los brigadistas

BRIGADA DE EVACUACION

Figura 2: Brigada de evacuacion

* Mantener en buen estado la sefializacion, los plgniase informar al Departamento
de Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo lasidad de cambiar o implementar en
el area.

Dicha sefalizacién incluira a los extintores, baitigs y cajetines contra incendios.

» Contar con el nUmero actualizado y permanentee&tsbpal

» Dar la sefial de evacuacion de las instalacionesfocoe las instrucciones del
coordinador general.

» Participar tanto en los simulacros de evacuacidmocen situaciones reales

» Ser guias ejercicios de evacuacion y eventos rdedeando a los grupos de personas
hacia las zonas de menor riesgo y revisando que sadjuede en su area.

» Determinar los puntos de reunién

* Conducir a las personas durante un alto riego, ganera, siniestro o desastre hasta
un lugar seguro a través de rutas libres de peligro

» Verificar de manera constante y permanente queutas de evacuacion estén libres
de obstaculos

* En caso de que una situacibn amerite la evacuat@brinmueble y la ruta de
evacuacion determinada previamente se encuentriuiolas o represente algun
peligro, indicar al personal las rutas alternasweecuacion

* Realizar un censo de las personas al llegar alo®g de reunion.
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» Coordinar el regreso del personal a las instal@siaan caso de simulacro o en caso

de una situacion diferente a la normal, cuandooyexista peligro.

» Coordinar las acciones de repliegue, cuando seg@sario

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

Figura 3: Brigada de primeros auxilios

« Contar con un listado de personal que presentesrreatlades cronicas y tener los
medicamentos especificos para tales casos

* Reunir a la brigada en un punto predeterminadoaso de emergencia, e instalar el
puesto de socorro necesario para atender el ago,riemergencia, siniestro o
desastre

» Proporcionar los cuidados inmediatos y temporalks avictimas de un alto riesgo,
emergencia, siniestro o desastre a fin de mansmedn vida y evitarles un dafo
mayor, en tanto se recibe la ayuda médica espzauiali

» Entregar al lesionado a los cuerpos de auxilio

* Realizar, una vez controlada la emergencia, elntav® de los equipos que
requeriran mantenimiento y de los medicamentogaibs, asi como reponer estos
ultimos, notificando al jefe de piso

* Mantener actualizado, vigente y en buen estadbdbgquines y medicamentos
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BRIGADA DE PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIOS

Figura 4: Brigada contra incendios

Detectar los riesgos de las situaciones de emeggpacincendio, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la empresa

Operar los equipos contra incendio, de acuerdola@®procedimientos establecidos
por la empresa o instrucciones del fabricante

Reconocer si los equipo y herramientas contra glioeestan en condiciones de
operacion

Intervenir con los medios disponibles para trateditar que se produzcan dafios y
pérdidas en las instalaciones como consecuenciaalamenaza de incendio

Vigilar el mantenimiento del equipo contra incendio

Vigilar que no haya sobrecarga de lineas eléciricague exista acumulacion de
material inflamable

Vigilar que el equipo contra incendio sea de fémilalizacion y no se encuentre
obstruido.

Verificar que las instalaciones eléctricas vy des, gaeciban el mantenimiento
preventivo y correctivo de manera permanente, mpra las mismas ofrezcan
seguridad

Conocer el uso de los equipos de extincion de fudg@acuerdo a cada tipo de fuego
Las funciones de la brigada cesaran, cuando arlilsemomberos o termine el conato

de incendio
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BRIGADA DE COMUNICACION

e A QQ:

Figura 5: Brigada de comunicacion

Contar con un listado de numeros telefénicos declespos de auxilio en la zona,
mismos que debera de dar a conocer a todo el @rson

Hacer las llamadas a los cuerpos de auxilio, segjualto riesgo, emergencia,
siniestro o desastre que se presente

En coordinacion con la Brigada de Primeros Auxiliomara nota del numero de
ambulancia, nombre del responsable, dependendiduga donde sera remitido el
paciente, y realizara la llamada a los parientétedmnado

Recibir la informacion de cada brigada, de acueatl@lto riesgo, emergencia,
siniestro o desastre que se presente, para infiesnar Coordinador General y al
Departamento de Seguridad, Higiene y Salud enadidjo.

Permanecer en el puesto de comunicacién e infoleala emergencia si es

necesario.
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INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

LA FABRIL S. A es una empresa ecuatoriana, ubidadeegion Costa, en el
Km. 5 ¥4 de la via Manta a Montecristi en la Proirde Manabi.

LA FABRIL S.A. esta estructurada para cubrir leguerimientos de la norma
ISO 9001 en el siguiente campo de aplicacion: MbrcaDisefio, Manufactura,
Distribucion y Venta de aceites y grasas; margariohocolates, productos de higiene y

cuidado personal, componentes y derivados lipidssiriales.

Tabla 1. Horario laboral

Personal Administrativ | 1 turno (08:00 a 18:()
Mayor produccio Menor produccié
3 turnos (8 hora 2 turnos (12 hora
Personal Operativo 7:30 al15:30 7:30 2 19:30
15:30 a23:30
23:30 a 7:30

La planta principal cuenta alrededor de 1197 pexrs@on contrato fijo, trabaja

de manera continua los 7 dias de la semana.

Tabla 2. NUmero de Trabajadores

Departamento N° Personas
Administracion 185
Refinacién 69
Transformacioén 39
Transesterificados 40
Plasticos y Grasas 125
Chocolates 8
Plasticos y Aceites 254
HCP (Jaboneria) 167
Distribucion 84
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Mantenimiento y Servicios 80
Abastecimiento 47
Control de Calidad 50
Investigacion y Desarrollo 11
Planta Piloto 3
Agencia Manta 40
1.202

Al momento se encuentran trabajando en la plab@actntratistas, este personal

varia segun el trabajo que haya en la empresarmallkegar hasta 250 personas.

Las visitas en la empresa varian segun la tempprsel podria llegar a un

namero promedio de 3 por dia. Existe la apertura gae se realicen pasantias en la

empresa, al momento 4 personas; pero existen tedg®ien las que pueden haber 10

personas.
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7. OBJETIVO:

1.1. Objetivo general

Establecer un procedimiento escrito, que indiq@eaeciones principales para
afrontar efectivamente una emergencia, a fin dededignificativamente el impacto

negativo de un siniestro.

1.2. Objetivos especificos

» Establecer medidas que aseguren brindar una opoytiadecuada atencién a las
personas lesionadas durante la ocurrencia de uedentia.

» Establecer acciones operativas para minimizariésgos sobre trabajadores, medio
ambiente e instalaciones y/o infraestructura adacia

» Establecer procedimientos de comunicacion efectwes interrupciones entre el

personal operativo, brigadistas y personal invaidor

8. ALCANCE:

Este Plan sera aplicado a todo el personal invadiec en la construccion y
operacion de la empresa, incluyendo a los cortaafisdesde el momento de la

notificacion de una emergencia hasta que es caatol

9. DISPOSICIONES GENERALES

Se establecen las siguientes prioridades quebsrateobservar durante la toma

de decisiones ante una contingencia.
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1. Preservacion de las vidas humanas

2. Preservacion del medio ambiente

3. Preservacion de las instalaciones y equipos

3.1. Frecuencia de revision:

La frecuencia de revision del presente plan deilngecias para emergencias es:

* Anualmente por el Jefe y/o Coordinador de Seguridigiene y Salud en el Trabajo

» Cuando se implementen nuevos procesos o areas

10. DEFINICIONES:

» Contingencias Medidas que se toman frente a accidentes qudepugcurrir o no
durante el desarrollo de algun proceso o de algantecimiento.

* Manejo operativo de las contingenciasEs el conjunto de acciones necesarias para
controlar los efectos de la contingencia.

» Contingencias accidentalesAquellas originadas por accidentes ocurridosan |

frentes de trabajo y que requieren de una atemoéftlica, de organismos de rescate
y SOcCOrro.
Sus consecuencias pueden producir lesiones o pémkd vidas, entre estas
contingencias se encuentran los incendios y adgdete trabajo (electrocucion,
caidas, golpes, quemaduras, asfixias, etc.). Tamkaduellas originadas por
mordeduras o picaduras de animales, las que degpelrdde su gravedad, pueden
ocasionar graves consecuencias.

» Contingencias técnicas Son las originadas por procesos constructivos que
requieren una atencion técnica, ya sea de congiruco de disefio. Sus
consecuencias pueden reflejarse en atrasos y cadi@s para el proyecto. Entre
ellas se cuentan los atrasos en programas de woeiétr, condiciones geotécnicas

inesperadas y fallas en el suministro de insunmdse @tros.
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Contingencias humanasSon las originadas por eventos resultantes dgtaicion

misma del proyecto y su accion sobre la poblacistabdecida en el area de
influencia de la obra, o por conflictos humanos gexis. Sus consecuencias
pueden reflejarse en atrasos en la obra, detederda imagen de la empresa
propietaria, dificultades de orden publico, etc. (®asidera como contingencias
humanas fenémenos como, los paros civicos y ldgdmide trabajadores.

Contingencias Naturales Estad asociada a la ocurrencia de fenOmenos tegura
(sismos, terremotos, maremotos, etc.) El cual mitipado de su intensidad puede
ocasionar pérdidas de vidas humanas, lesionespgfeegativos en las estructuras

de construccion, etc

11. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD:

5.1. Gerente de operaciones

Responsable de asignar los recursos necesarioslgpanaplementacion de las
medidas preventivas ante la ocurrencia de una emeey
Ordenar la evacuacion general de la empresa.

Ordenar el término de la emergencia

5.2. Gerente de areas

Asignar los recursos necesarios para el contrehaergencias

5.3. Coordinador general de la emergencia

Es la persona encargada de manejar las comuniesciaon los medios
informativos, entidades fiscalizadoras y directivis La Fabril S. A. cuando la

emergencia sobrepase el nivel de respuesta dedossos disponibles.
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5.4. Jefe de brigada

» Responsable de asignar los recursos necesarioslgpamaplementacion de las

medidas preventivas ante la ocurrencia de una emeeg Informar al

departamento de seguridad y medio ambiente qua peolducido una emergencia.

5.5. Brigadistas

» Estara conformado por un grupo de intervenciérgidiai por un jefe de brigada,
quien tendra las funciones de identificar y conéirnel grado de la emergencia,
asegurar que todas las acciones de respuestalserrezon seguridad extrema,

controlar y mitigar la emergencia con los recutgasicos disponibles.

5.6. Comité de sequridad, higiene y salud ocupacional

» Vigilar y evaluar el desarrollo del plan.

12. DESARROLLO DEL PLAN

6.1. Identificacion de las contingencias

En el cuadro se presenta los peligros y riesgontiel la ejecucion de las labores
diarias. También se consignan las medidas prewntpara la atencion de las
contingencias identificadas. Se debe sefialar tambige existen diversos agentes
(naturales, técnicos y humanos), que podrian awanénprobabilidad de ocurrencia de

alguno de los riesgos identificados.
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Tabla 3: clasificacion de riesgos y sus respectivas medidaventivas y de control.

Riesgos Localizacion Medidas preventivas  Medidas a®ntrol
Sitios de Cumplimiento de la | Ataque primaio con
almacenamiento y normas de seguridad | extintores y
manipulacion de | en el manejo y mangueras, por
combustibles, y | almacenamiento de | personal capacitado,
materiales combustibles. ya sea por incendios
quimicos. dentro de las areas

Adecuado circundantes mientra
Incendios y | Almacenamiento | mantenimiento de llega ayuda
explosiones | de materia prima | instalaciones especializada.
e insumos. eléctricas. (Bomberos).
Instalaciones Control de malezas | Acordonar el areay
eléctricas. restringir el paso
Sefalética
informativas y
prohibitorias dentro d¢
las areas.
Derrame d¢ | Sitios de Los sitios de Controlar fuego co
combustibles| almacenamiento y almacenamiento debenarena y extintores, er
(bunker y/o | manipulacion de | cumplir todas las atague primario,
diesel combustibles. normas de seguridad | esperar la llegada de

Derrame y/o
incendio de
proceso de
transesterific
ado

Derrame de
aceites
crudos.

industrial.

personal
especializado.
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Fuga ylo | Tanques de | Sensores, detectores | Restringir el
incendio con | almacenamient | presencia de amoniaco| paso al area
amoniaco 0, (grasas,
jaboneria, Control de corrosion | Evacuar el
Fuga de soda refineria) en los tanques de| area.
caustica, 4cido almacenamiento
fosférico, acido Esperar la
sulfdrico y acido Cumplimiento llegada de
sulfénico, cuidadoso de las| personal
nitrégeno, normas de seguridad especializado
hidrogeno, en lo relacionado con
metanol el manejo y
almacenamiento de
guimicos.
Traslado de | Areas de | Tanto los vehiculos ¢ | Dar, mediante
materiales recoleccién de | autotransporte  como| los colores de las
peligrosos desechos, y | los conductores | etiquetas, una
materiales deberan cumplir con| primera
peligrosos. los requisitos | orientacion util
comprendidos en los| parala
reglamentos manipulacion,
Transportes Hacer ue las almacena'j,ey
externos. . ! ; Segregacion
mercancias peligrosas
sean facilmente
reconocibles a
distancia por el
aspecto general
(simbolo, color vy
forma) de sus etiquetas
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caso de un

Datos personales de

Desastre: Todas las | Construccidon de ars | Un equipo basico d

naturales areas de la| e instalaciones con lag brigadistas con
empresa son| condiciones adecuadas conocimiento de las
susceptibles | establecidas  por la] medidas basicas a
a dafio en | ley. adoptar.

Equipo, manuales y

desastre i
natural todo el personal. material de
. capacitacion, apoyo
Coqommlento de los logistico y
posibles desastres gyministros de
naturales presentes en urgencia
el area.

6.2. Contingencias — etapa de construccion.

Se debe realizar una evaluacion de riegos, detando aquellas actividades

que por su nivel de peligro pueden impactar diredtalirectamente sobre el desarrollo.

Este andlisis permitira conocer el grado de valoiédad y peligro de la

actividad y la capacidad de respuesta para afrontaéxito una contingencia.

La evaluacion de riesgos se encontrara con el lkmepto del procedimiento

de Identificacion y evaluacion de riesgos.

6.3.

6.3.1. Respuesta a contingencia accidental

Estrategias de respuesta de contingencias

El manejo respectivo se describe a continuacion:

» Previo al inicio de cualquier actividad construatique implique areas de potencial
riesgo de incendio o explosién se hara uso de alizador de gases en el desarrollo

de los trabajos diarios.
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» Comunicar el suceso a la Brigada de Atencién dergeneias, en la cual, si la

magnitud del evento lo requiere, se activara emdoinmediata un plan de atencion
de emergencias que involucrara dos acciones intasdia

» Se enviarda el personal necesario para prestariimens auxilios y colaborar con
las labores de salvamento.

» Comunicacion a los centros hospitalarios para ismli@l apoyo necesario, si la
magnitud lo requiere.

» Si el caso lo amerita se iniciara la evacuacion

» Controlada la emergencia se realizard una invesfigale las causas que originaron
el evento, evaluando el manejo dado y los procetiitos empleados, con el objeto
de optimizar la operatividad del plan para evefiagos.

» Preparacion del reporte de accidente a la autoddagpetente.

6.3.2Respuesta a contingencia técnica

Medidas de Contingencia:

- Medidas técnicas:

Extintores contra incendios.

Salidas de emergencia.

Saneamiento de los riesgos potenciales qesepte el lugar de trabajo tanto de
incendio, estructurales o rutas de escapes.

Medios técnicos disponibles:

Tabla 4. Extintores

EXTINTORES
AGUALIVIA 6
CO2 97
PQS 76
PQSY N 4
TOTAL 183
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Tabla 5: Sistemas contra incendios.

Cajetine 26
Hidrantes con mangueras 22
Mangueras 12
Red de agua 28
Lamparas de emergencia 58
Pulsadores de errgenci: 12
Bocinas de emergencia 13

Su ubicacion se encuentra sefializada, en los ptEntasplanta.

+ Medidas organizativas:

Seguro de incendios.

Auditoria de riesgos laborales.

+ Medidas humanas:

- Formacién para actuar en caso siniestro.

- Designacion de un responsable

- Asignacion de roles y responsabilidades

- Crear hébitos de conducta, seguridad y aantomoen los trabajadores

Procedimiento de actuacion en caso de siniestro

- Planificar y practicar evacuaciones masivas nbas despejadas hacia zonas

de seguridad.

6.3.3Programa de capacitacion de las brigadas

Se ha considerado la realizacion anual de programeacapacitacion de las

brigadas y formacién continua a los integranteodegrupos de accion, para lo cual se

debe contemplar lo siguiente:
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- Detectar errores u omision tanto en el contenidoRlan de contingencias,

emergencia, como en las actuaciones a realizalspgraesta en practica.
- Habituar al personal a evacuar el establecimiento.
- Prueba de idoneidad y suficiencia de equipos y osedie comunicacion, alarma,

sefnalizacion.

6.4. Medidas de contingencia

a) Medidas de contingencia en caso de incendio

Las areas consideradas como riesgo de un incesahiolugares donde se

almacenen combustibles, materia prima, etc.

Las medidas preventivas y de control para casasamdio que considera la
capacitacion de todo el personal y procedimientes edacuacion, se detallan a

continuacion:

Fase antes

* No se puede fumar en las instalaciones de la empres

« En todo momento, las puertas, pasillos y escalsemsmantendran libres de
obstaculos.

» Todas las salidas se mantendran identificadas.

» EIl departamento de mantenimiento se encargara delinar la reparacién de
deficiencias eléctricas por el personal autorizado

* Los extintores de incendio se mantendran inspeadms) en areas visibles y
accesibles.

» Las mangueras de incendio se mantendran en aslesiy accesibles.

» Sistemas de alarmas contra incendio se mantentspadcionados.

» Se orientara al personal sobre el manejo de exgisit
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» Los rotulos y salidas para casos de emergenceaestisibles en los pasillos.

» Los materiales inflamables seran almacenados segamas de seguridad

» Los liquidos flamables deben estar en envases iapiap

» Previo al inicio de cualquier actividad que impkqtrabajo en lugares o espacios
confinados, se hara uso de un analizador de gasasdentificar cualquier riesgo
de explosion o incendio en el desarrollo de ldsdj@s diarios.

» Como practica de prevencion de incendio, se realizaimulacros por lo menos 1
vez al afo, planeado y ejecutado bajo la supervid& Departamento Seguridad,
Higiene y Salud en el trabajo.

» Dentro de sus instalaciones, procure no almaceonduptos inflamables; en caso de
ser necesario, destine lugares exclusivamente gilaracon todas las medidas de
seguridad.

* Guarde los liquidos inflamables en recipientes ackrs e identificados de su
contenido, en sitios ventilados y de preferenci@aei®s especialmente destinados
para este tipo de materiales, en sus instalaciones.

 Tome en cuenta que pueden ser una fuente de coblbusi deseable en caso de

siniestro.

Fase Durante

* EIl personal debe abandonar los ambientes en pelign@diatamente, apenas
suenan las alarmas.

 El personal que observa fuego o un amago de incenébera informar
inmediatamente de acuerdo con lo indicado en alepte plan, al mismo tiempo
gue evaluard la situacion y si es posible trataregenguir el fuego con los
extintores.

» Siesun lugar cerrado cierre puertas y ventanasqwtar que se propague.

« Si el caso lo amerita, y la emergencia es gravpasdizaran todas las operaciones

de la Planta.
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» Se observara la direccion del viento, se delimiarpliamente LA ZONA DE
PELIGRO y se impedira el acceso a la misma del opaisque no este
adecuadamente equipado.

» Conserve la calma: no grite, no corra, no empujgedP provocar un panico
generalizado.

» Si el fuego es de origen eléctrico no intente apag®n agua, recuerde que el agua
es un excelente conductor de la electricidad.

» En caso de que el fuego obstruya las salidas, dessspere y coléquese en el sitio
mas seguro. Espere a ser rescatado.

* Si hay humo coléquese lo méas cerca posible delypifsplacese a “gatas”.

e Tapese la nariz y la boca con un trapo, de seblgosiimedo.

» Si se incendia su ropa, no corra: tirese al pisege lentamente.

* No pierda el tiempo buscando objetos personales.

Fase Después

» Retirese del area incendiada porque el fuego peedes/arse.

* No pase al area del siniestro hasta que las aattasllo determinen

* No entre al lugar del incendio. Lo que haya quedaddria seguir ardiendo y
provocar llamas

* Proceda con cautela por si el incendio caus6 da8tsicturales. Podrian estar
averiados los techos y pisos, presentando el peligidesplomarse

e Estimar y reparar el dafio estructural

b) RESPUESTA CONTINGENCIAS PARA EL CASO DE ACCIDENTES

En caso de que la situaciéon revista gravedad r@megera de acuerdo con lo

indicado en los planes de contingencia.
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Heridas punzo cortantes

Procedimientos Preventivos y de control.
a) El personal recibira capacitacion en prevendgdafnos y respuesta a emergencias.

b) Se debe revisar la condicién y estado de lasiatgstas y componentes que seran

sujetos de mantenimiento.

c) El personal contara con el equipo de protecpi&nsonal (EPI), segun la actividad a

desarrollar (casco, guantes, etc.) el cual estacheecto estado.

d) En caso de generarse incidentes, la personaasgilfada inmediatamente con el

equipo de primeros auxilios.
Electrocucion
Procedimientos Preventivos y de Control

a) El personal que labore en areas energizadaaraoodn la debida capacitacion e

instruccion en el uso de herramientas y equipos.

b) El personal de mantenimiento contara con elpagde proteccion personal como

zapatos dieléctricos.

c) Las é&reas que presentan condiciones energizasdestan con la debida
sefializacion, por cuanto, el personal esta haloteacel reconocimiento de las sefiales

de riesgo.

c) Medidas de contingencia en caso de Derrame de bumkdo diesel

Fase Antes:

» Construccion y mantenimiento de cubetos para deode liquidos
» Capacitar a los trabajadores en lo referente ah@s de combustibles, productos

guimicos, y la forma en que deben actuar si septasa el accidente
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» La carga y descarga de todo liquido debera reaizeggun lo establecido en cada
procedimiento de acuerdo al producto, con la deibisizeccion.

* Si no se cuenta con el numero de personas estiblpara realizar la descarga de
producto se debe abstener de realizar la operacion.

e Cambio de procesos o condiciones de almacenampare generar y mantener

menor cantidad de sustancias peligrosas

Fase Durante:

» El operador o encargado debera evaluar la situacgmar las valvulas, apagar la
bomba, verificar el origen de la fuga y suspentipaso del combustible a la linea.

» Si el derrame se presentara fuera de los cubetdsb&n colocar sacos de arena en
los drenajes de manera inmediata las barrerastsdrges alrededor del area en la
gue se produjo el derrame.

» Comunicar de manera inmediata al Departamento derfflad, Higiene y Salud en
el Trabajo, la ocurrencia de cualquier accidente guoduzca vertimiento de
combustibles u otros en el area.

» Impedir el ingreso de vehiculos y cerrar el perfmebn cinta de seguridad.

» Si el derrame desencadena en un incendio se deb®leo con los extintores mas
cercanos, solicitar ayuda a los brigadistas dal. are

» Determinar la magnitud aproximada y caracteristials accidente y comunicar

segun el caso al centro de ayuda mas cercano.

Fase Después:

» Valorar y evaluar los dafios en el area afectada.

« Limpiar los suelos que fueron afectados por elaiee:.

» Si el derrame se presento dentro de los cubetadénticenamiento se procedera a

la recoleccion del combustible.
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Medidas de contingencia en caso de Fuga de gases

Fase Antes

Se debe capacitar a los empleados involucrados epdracion del sistema de
compresion, en los aspectos relacionados al usgadehatural y las respuestas ante
emergencias. Ello permitira asegurar la ejecuca@inecta de los procedimientos de
emergencia.

Conocer el tipo de gas que se utiliza y el nimeroahtenedores o recipientes y sus
capacidades.

Instalacion de sistemas de deteccion para conazeexistencia del riesgo
prontamente y poder ejercitar las acciones de @lopgvitar su propagacion

Se apagara los sistemas de operacion eléctricguail@s lugares donde exista la
presencia de gas.

Descripcion de las sustancias peligrosas:

1) inventario de las sustancias peligrosas, inoliodsiguiente:

2) caracteristicas fisicas, quimicas, toxicologieamdicacion de los peligros, tanto

inmediatos como diferidos para el hombre o el madibiente

3) comportamiento fisico o quimico en condicionesnrales de utilizacion o

accidentales previsibles

Aplicacion de procedimientos de trabajo en areas.

Bajo ninguna circunstancia se debe permitir laalasion y uso de tanques y
contenedores de gas que presenten anomalias aahesestar golpeados, oxidados
o con valvula en malas condiciones.

Siempre que se hagan reparaciones y cambio deesnsg debe verificar que no
haya fuga desde su salida hasta la llegada a la para su uso, esto incluye las
lineas de tuberia, conexiones y valvulas.

Verifique que la instalacion cuente con regulad®ptesion y valvula de paso, para

el cierre rapido en caso de fuga o temblor.
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* Revise y verifique siempre que sus instalacionegakey conexiones no tengan

fugas, colocando la espuma de una solucion de egugabdn en sus distintas
uniones. La formacion de burbujas indica la preisete fuga. Durante

» Cierre la llave de paso mas cercana al lugar deageesenta la fuga.

» Abra las puertas y ventanas necesarias que faciéiteentilacion y circulacion del
aire en el area afectada.

» No conecte ni desconecte la energia eléctricaugday“chispa” subsecuente, puede
provocar un “flamazo” o una explosion.

» El personal deberd retirarse del lugar lo mas prposible y comunicar el incidente
de acuerdo con el procedimiento de comunicaciootificacion.

» Si detecta alguna fuga reportar a mantenimientoytitizar esta linea y asegurar

tener cerrada la valvula de suministro.

Fase Durante fuga de Nitrdgeno, amoniaco

» Cerrar las lineas de abastecimiento

* Se apagara los sistemas de operacion eléctricgueil@s lugares donde exista la
presencia de gas.

» Evacuar a las personas mas cercanas al area

» Comunicar de manera inmediata al Departamento deriffiad, Higiene y Salud en
el Trabajo, y al jefe de area

» Determinar el grado de emergencia y activar el p&gun el mismo.

» Personal autorizado y calificado se equipara adizcuante

* Monitorear constantemente los niveles de conceantraon el medidor de gases

e) FUEGO Y/O EXPLOSION ALIMENTADO POR GAS (GLP)

Ante una fuga de gas natural existe un riesgaxgsion siempre y cuando se

presenten las condiciones de mezcla de aire, gaa fuente de ignicion.
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Si fuera el caso de presentarse un fuego inteeseyacuara la zona, ademas, el
personal capacitado tratara de eliminar o redaduga SIN EXTINGUIR EL FUEGO.

De lo contrario la extincion podria agravar la atién, al continuar saliendo una gran

cantidad de gas que de inflamarse, al encontrdgquea foco de ignicion, crearia una

situacion de mayor peligro.

Procedimientos Generales Preventivos y de Control

» Se aislara o bloqueara las valvulas de alimentadébsistema de compresion a fin
de reducir o eliminar el flujo de gas que alimegitbuego.

» El personal deberd retirarse del lugar lo mas prposible y comunicar el incidente
de acuerdo con el procedimiento de comunicaciootificacion.

* Se debera asegurar que las valvulas de alivio epinmativas.

» Se debera controlar el fuego con la finalidad dengiirlo o mantenerlo controlado
evitando su propagacion a otras areas de la empresa

» De ser necesario, se debe coordinar con el persorfai de que realicen la
reparacion temporal o definitiva de la instalactmiada y poder restablecer el
suministro de gas.

» Se inspeccionaran todas las instalaciones relatisnal suministro de gas, para
verificar otras posibles fugas.

» Se verificara las condiciones de seguridad denstalaciones y sistemas auxiliares

antes de solicitar el restablecimiento del sunmioide gas.

f)  Medidas de contingencia en caso de Sismos 0 Terreo®

Fase Antes

« Ubicar y revisar peridédicamente, que se encuermnelbuen estado las instalaciones
de AGUA, y SISTEMA ELECTRICO.

» Todo el personal debe portar siempre una ideation.
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 Identificar y sefalizar las areas seguras denfteesa de la planta, como almacenes
de materiales, etc.; asi como, de las rutas desavemn directa y segura.

» Las rutas de evacuacion deben estar libres deosby#d maquinarias que retarden
y/o dificulten la pronta salida del personal.

* La empresa implementara charlas de informacioreedgmal, sobre las acciones a
realizar en caso de sismo.

» Conocer el estado general del edificio y su prababmportamiento ante un sismo,
ubicando las zonas seguras e inseguras del mismo.

* Deben conocer el Plan de Emergencias

» Eliminacion de condiciones inseguras

» Capacitacion
Fase Durante

* Mantener las calma

* Los jefes deben asumir el liderazgo del areagocar

» Abrir puertas y mantenerlas enganchadas

» Cortar energia eléctrica, gas, llamas abiertas.

* Protegerse en zonas de seguridad asignadas

» Aléjese de ventanas, espejos y puertas de vidrio

» Evacuar si fuese necesario, de lo contrario quédiesée estd. Pueden caer objetos

sobre usted.

» Protéjase de objetos que caen bajo una mesa,oescriunto a un pilar, pared
maestra 0 en un rincon y proteja su cabeza. Na walugares peligrosos, hacia
ventanas de cristal o puertas corredizas.

* No utilice los elevadores ni trate de salir pordasaleras durante un terremoto
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Fase Después.

Evacuar de las instalaciones por posibles replicas.

Verificar la presencia de todos los trabajado

Prevenir condiciones inseguras por posiblesiaapl

Las brigadas de emergencia deberd hacer spadcion del edificio

Verificar focos de incendios o escapes de ga

Sifuese necesario reponer gas y electricidad

Al finalizar el movimiento desaloje con prontitud gn orden. Acuda al lugar
previamente establecido.

De producirse un incendio apaguelo siempre y cuandmnga en peligro su vida o
la de otras personas.

Colabore en el rescate y atencion de los heridar® i#o trate de mover los heridos

graves o con fracturas si usted es inexperto,senque el peligro sea extremo.

Medidas de contingencia en caso de MAREMOTOS - TSUMIS

Fase Antes

Conozca las zonas de seguridad establecidas ytésde evacuacion

Evacue hacia las zonas de seguridad después dmaga®currido un sismo de gran
intensidad.

Escuche los boletines oficiales y retorne cuandalaoridades confirmen que no se

producira un Tsunami.

No se confie, después de un fuerte terremoto ptawedstencia de un tsunami.

Preparese para una posible evacuacion del are@zCoias rutas de evacuacion.
Determine adonde ir y cémo llegar alli si necesitacuar el area. Asegurese de
conocer programas de “Evacuacion” y “Planificacitenemergencias y suministros

para desastres” para obtener informacion.
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Fase Durante

» Si se produce este fendmeno en el area es necalatay inmediatamente

« Evacue inmediatamente a las zonas de segurida@msiigulas rutas de evacuacion
establecidas

» Infunda serenidad y ayude a la evacuacion a pesspralo necesiten

» Al salir de la empresa dirijase a los puntos miés ale la ciudad.

Fase Después

» Evite las areas inundadas y dafiadas hasta quanosiarios digan que es seguro
regresar.

» Trate de localizar a sus familiares y quédese tos.e

* Retorne a su vivienda cuando las autoridades gedfi que la emergencia ha
pasado.

» En caso de poder hacerlo, quite y cambie la rogadaoTrate de mantenerse seco
lo mas que pueda, para evitar el desarrollo de doggotras enfermedades de la
piel

* Manténgase informado escuchando los boletinesdaosipor las autoridades.

6.5. Notificacidbn — comunicaciones

En cuanto se informe de la ocurrencia de un Aot&dle Siniestro, se
suspenderan todas las comunicaciones internaseynast dejando libre las lineas de

teléfonos fijos y celulares.

Todas las comunicaciones se atenderan a travéas @erltral Telefénica o teléfonos
directos.
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6.6. Lista de contactos de contingencias

Durante el proceso de implementacion del Plan deti@gencias se debera

elaborar una lista de contactos claves.

Esta lista debera ser actualizada en la medida pedsta en funcionamiento de
la Planta, de Compresion.

Tabla 6: Teléfonos en Caso de Contingencias

Cargc Nombre Extensiol

Jefe de Segurid Xavier Alvaradt 4806:
Coordinador de Segurid Gabriela Gilce 4804
Coordinador de Segurid Carlos Saltc 4816
Coordinador de Segurid Ricardo Moreir: 4816:
Médico de la empre Cecilia lturrald 4805¢
Comité de Seguridad, Higiene | Jorge Luis Brav 4800:
Salud Ocupacional

6.7. Principales entidades de apoyo externo de contingeas

Las principales entidades de apoyo directo estan representadas principalmente por:

Tabla 7: Teléfonos externos

Entidades de Apo» Extensiol Ubicacior
Bombero 4900( Mante
Bomberos Montecris 4900¢ Montecrist
Clinica 4900: Mante
Clinica IES¢ 49001 Mante

Actuardn en coordinacion con el Lider de Conticgery de acuerdo a los
procedimientos de apoyo preestablecidos, tanto lamevencion como para lograr
ayuda en casos de contingencia y de acuerdo aoksibilglades y coordinaciones
previas; pueden proveer de personal adicional gqugpos y materiales para el control

de contingencias si fuese necesario.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION, ADQUISICION,
LA FABRIL S.A. DISTRIBUCION, USO Y CONTROL DEL EQUIPO DE
PROTECCION INDIVIDUAL

1. OBJETIVO

Definir un sistema normativo documentado para béstar la seleccion,
adquisicion, distribucion, uso y supervision deutdizacion del Equipo de Proteccion

Individual.

2. ALCANCE

Se aplica a todas las areas de La Fabril S.A

3. DISPOSICIONES GENERALES

» Es obligacion de todas las personas utilizar elifggue Proteccion Individual
adecuado y mantenerlo en buenas condiciones dedacado indicado en las reglas
generales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Es obligacion de los Coordinadores/Responsablésretes proporcionar los equipos
de proteccion personal. al personal bajo su cangcegtan sujetos a peligros actuales
0 potenciales.

« Los Jefes de Area, Jefe y/o Coordinador de Seglsidgalud en el Trabajo y Médico

auditan la correcta utilizacion de los equipo detgmcion personal.
3.1. Referencias

* Decreto 2393. "Reglamento de Seguridad y Salud ae Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo". TituMl: PROTECCION
PERSONAL: Art. 175 AL Art. 184

* Reglamento de Riesgos del Trabajo: Art. 81

* Resolucion 957; reglamento del Instrumento AndieoSeguridad y Salud en el

Trabajo, Art. 1 literal d inciso 8
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION, ADQUISICION,
LA FABRIL S.A. DISTRIBUCION, USO Y CONTROL DEL EQUIPO DE
PROTECCION INDIVIDUAL

3.2. Frecuencia de revision:

La frecuencia de revision del presente proceditaies:

* Anualmente por el Jefe y/o Coordinador de Seguryd3@dlud en el Trabajo.
» Cuando algun accidente ocurrido involucre la &#tdipn de EPI.

« Cuando se requiera de cambio.

4. DEFINICIONES

- Equipos de Proteccion Individual (EPI): Son elementos utilizados para controlar el
dafio que causaria el contacto de las personasubsiascias o fuentes de energia
gue sobrepasen el limite umbral del cuerpo o miteuerpo.

- Ocupacion:Es el titulo del trabajo que encierra todas lawideides que una persona
desempefia para cumplir con el mismo. Por ejemplper&lor de Calderas,
Empacador, Electricista, Técnicos Operadores.

- Tareas: Actividades que se realizan para completar un joalblentro de una

ocupacion. Por ejemplo, purgar el caldero, tomagstras y analizarlas.

5. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

5.1. Gerencia de Operaciones

» Facilitar los recursos para la compra de Equipo Rieteccion Individual y
capacitacion.
» Proporcionar los accesorios necesarios para laatarconservacion de los Equipo de

Proteccion Individual.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION, ADQUISICION,
LA FABRIL S.A. DISTRIBUCION, USO Y CONTROL DEL EQUIPO DE
PROTECCION INDIVIDUAL

5.2. Unidad de Seguridad, Higiene v Salud en el Trabajo

El Jefe de Seguridad Industrial es el responsablesksorar, evaluar, auditar y
supervisar la aplicacién de este procedimiento.

Auditar la utilizacién de Equipo de Proteccion kidual

Difundir y hacer cumplir este procedimiento.

Capacitar al personal sobre la utilizacion y empdeolos Equipo de Proteccion

Individual.

Identificar conjuntamente con personal del &rea Hasesidades de Equipo de
Proteccién Personal para cada una de las ocupacixigentes en las mismas, para
esto se realizaran recorridos de las instalaciasscomo de estadisticas de
accidentes ocurridos en las areas y la identifiecgcevaluacion y medicion de

riesgos.

Participar en la seleccion y prueba de los equilegsroteccion personal.

5.3. Jefaturas de Manufactura / Area

Facilitar los recursos para la adquisicion de Egudp Proteccion Individual. en su
area de responsabilidad.

Auditar que en todas las areas de su responsabilekaén identificadas las
necesidades de equipo de proteccién individualug € mismo esté utilizandolos

adecuadamente.

5.4. Coordinadores de Area

Proveer los Equipo de Proteccion Individual al pead bajo su cargo.

Llevar el control de entrega / recepcion de losipmwe Proteccion Individual
(Anexo A)

Registrar el control de devoluciones de los EquipdProteccion Individual (Anexo
B)

Inspeccionar que los Equipo de Proteccion Individean correctamente utilizados y

mantenidos por el personal a su cargo.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION, ADQUISICION,
LA FABRIL S.A. DISTRIBUCION, USO Y CONTROL DEL EQUIPO DE
PROTECCION INDIVIDUAL

» Participar en la seleccion y prueba de los Equp®teccion Individual, cumplir y
hacer cumplir el uso de los mismos.

5.5. Personal Operativo/Administrativo

» Participar en la seleccién de los Equipo de Pradectndividual asi como en la
Identificacion de Necesidades de los mismos ereal @ la que pertenecieren.

» Reportar al Coordinador/Responsable del area tedl@® deterioro de su Equipo de
Proteccion Individual, para su posterior cambio.

 Ultilizar obligatoriamente los Equipo de Proteccladividual en las actividades que
requieran su uso, de acuerdo a las necesidadddicdelas.

* Mantener los Equipo de Proteccion Individual endiciones higiénicas.

e Guardar en un lugar adecuado el Equipo de Protecitidividual después de
utilizarlos, de modo que no entren en contactcctbreon el ambiente y colocarlos en

el lugar asignado para ellos.

5.6. Personal contratista, visitante

« Toda empresa contratista tienen la obligacion dmirgastrarse de Equipo de
Proteccién Individual adecuado y ajustarse comdaimas de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la planta.

* Toda persona fisica y/o moral que trabaje bajoitacdion y/o supervision del
personal de la empresa acata por su cuenta, lassor procedimientos en materia
de equipo de proteccién individual (EPI) asi comaot ordenamiento que marqguen
las leyes y reglamentos al respecto.

* A los visitantes se les proporcionard de Equipd’d#eccion Individual cuando se

requiera del caso.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION, ADQUISICION,
LA FABRIL S.A. DISTRIBUCION, USO Y CONTROL DEL EQUIPO DE
PROTECCION INDIVIDUAL

6. DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES

6.1. Diagnostico, seleccion, distribucién vy uso de eipos de proteccion

individual.

La utilizaciébn o combinacién de un Equipo de Reoi@n Individual contra uno
0 varios riesgos puede conllevar una serie de mgesor consiguiente, a la hora de
elegir un Equipo de Proteccion Individual apropiagio solo hay que tener en cuenta el

nivel de seguridad necesario, sino también la cdckadd

Al elegir un equipo es necesario considerar do®fes:

- Aspecto técnico

- Aspecto ergondmico

La eleccidon de un equipo protector requerira, eaigeuer caso, un conocimiento
amplio del puesto de trabajo y de su entorno. E€lmque en el proceso de eleccidén la

participacion y colaboracion del trabajador ser&ith importancia.

La entrega del Equipo de Proteccién Individual realizara previa la

verificacion:

* Revision del Equipo de Proteccion Individual arteda entrega.
* Registro de Entrega - Recepcion del Equipo de Eeite Individua ANEXO A
» Devolucién de Equipo de Proteccién Individual ragisdo las causaBNEXO B.

El Equipo de Proteccion Individual se seleccisigiendo un orden anatoémico
del cuerpo ANEXO C); ademéas se tomaran en cuenta los niveles denapei@ la
seleccion de Equipo de Proteccion IndividuANEXO D).
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION, ADQUISICION,
LA FABRIL S.A. DISTRIBUCION, USO Y CONTROL DEL EQUIPO DE
PROTECCION INDIVIDUAL

Es necesario que los Equipo de Proteccion Indalidumpla un minimo de
normas requeridas para ello tenemos una guia qgueywara en la seleccion de las
mismas ANEXO E

a) proteccion para la cabeza

b) proteccion auditiva

C) proteccion para caray 0jos

d) proteccion respiratoria

e) proteccion para miembros superiores

f) proteccion para miembros inferiores.

6.1.1.0tros elementos de proteccion

Con independencia de los medios de proteccionoparscitados, cuando el
trabajo asi lo requiere, se utilizaran otros, talesio redes, almohadillas, mandiles,
petos, chalecos, fajas, asi como cualquier otrdaraecuado para prevenir los riesgos

del trabajo como:

a) Trabajos de altura: arnés (tipo paracaidista) cosm cuerdas de vida tipo
retractil
b) Espacios confinados

c) Atmosferas deficientes.

6.2. Capacitacion

Capacitacion Programada: estda constituida por dasos administrativos,
técnicos y de conocimientos generales que conforebgorograma de capacitacion.
Comprende también, la capacitacion sistematizada sguimparte a cada trabajador

respecto al uso y conservacion del equipo de pridiedndividual.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION, ADQUISICION,
LA FABRIL S.A. DISTRIBUCION, USO Y CONTROL DEL EQUIPO DE
PROTECCION INDIVIDUAL

Capacitacion Circunstancial: es la que se da eféred de trabajo, como el

resultado de las deficiencias en la ejecucion sidalaores incluyendo la falta de uso del
Equipo de Proteccion Individual detectadas poruglesvisor en sus observaciones al

personal.

6.3. Descripcidon de los equipos de proteccion individuddasicos:

Tabla 1. Descripcion de los equipos de proteccion indiglchasicos
EPI DEFINICION FUNCION CLASIFICACION
Limitar la presior
aplicada al craneo,
distribuyendo la fuerza
de impacto sobre la
mayor superficie posible.
Desviar los objetos que
caigan, por medio de una Casco
forma adecuadamente
lisa y redondeada.
Disipar y dispersar la
energia del impacto, de
modo que no se
transmita en su totalidad
a la cabeza y el cuello.

PROTECCION
PARA LA
CABEZA

Orejeras: se enganchan a
la cabeza y cubren ambos
- Reducen los efectos de| oidos; orejeras acopladas
ruido en la audicion, para casco.

evitar asi un dafo en el Tapones para los oidos
oido. individuales, menor
proteccion.

PROTECCION
AUDITIVA

Proteccién ocular y
facial en contra de gas€
quimicos, particulas
sélidas, fluidos o polvo,
etc.

Evitar:

GAFAS DE
PROTECCION

- Gafas de montura
universal.

- Gafas de montura
integral

- PANTALLAS DE
PROTECCION
Pantalla facial

- Pantalla de mano.

- Pantalla facial integral
- Pantalla facial montadg.

PROTECCION
OCULARY

FACIAL . .
- Lesiones en los 0jos

la cara por acciones
externas.

- Riesgos para las
personas por accion
sobre los ojos y la cara.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION, ADQUISICION,
DISTRIBUCION, USO Y CONTROL DEL EQUIPO DE
PROTECCION INDIVIDUAL

LA FABRIL S.A.

0

MASCARILLAS
/| PROTECCION
RESPIRATORIA

Reducen la concentracid
de contaminantes en la
zona de inhalacion por

debajo de los niveles de
exposicion recomendad

EQUIPOS FILTRANTE!

- Equipos filtrantes contra
I[:])artl'culas.

- Equipos filtrantes contra
gases y vapores

- Equipos filtrantes contra
PEQUIPOS AISLANTES
- No auténomos
- Autbnomos.

articulas, gases y vapores.

GUANTES

Evita:

debidas a acciones
externas

b. Riesgos para las
personas por acciones
sobre las manos

c. Riesgos para la salud
molestias vinculados al
uso de productos de
caracter peligroso,
irritante o toxico

a. Lesiones en las mangs

Para su seleccién se debe
evaluar la sensibilidad al
tacto y la capacidad de
agarrar y, por otra, la
necesidad de la proteccion
anas elevada posible.

Los guantes de proteccién
deben ser de talla correcta

BOTAS DE
SEGURIDAD

Evita:

Lesiones en los pies
producidos por acciones
externas.

Riesgos para las person
por una accién sobre el

pie.

Existen zapatos y bote
pero se recomienda el uso
botas ya que resultan mas
practicas, ofrecen mayor
proteccion, aseguran una
amejor sujecion del pie, no
permiten torceduras y por
tanto disminuyen el riesgo
de lesiones.

de

CINTURONES
DE SEGURIDAD
PARA TRABAJO
EN ALTURA

Son elementos de
proteccion que se utilizal

altura, para evitar caidas
del trabajador.

nivel del piso

nPara efectuar trabajos a ma
en trabajos efectuados gmle 1.2 metros de altura del
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Es la ropa especial
que debe usarse como
proteccion contra

ciertos riesgos La seleccién de la ropa sefa
ROPA DE especificos y en de acuerdo a la actividad
TRABAJO especial contra la realizada

manipulacion de
sustancias causticas|o
corrosivas y que no
protegen la ropa
ordinaria de trabajo.
INFORMACION DETALLADA EN LA GUIA DE SELECCION Y UILUZACION
EPI

6.4. Supervision e inspeccién de uso, existencia y estadel equipo de proteccion

individual.

En base a los planes y programas de capacitacita etapresa se elaborara un
programa de entrenamiento para el uso y consérvadel equipo de proteccion
individual

El personal encargado de la supervison e inspeat#nuso de Equipo de
Proteccion Individual seran los correspondientdéssJg coordinadores de area en las
actividades diarias, en el caso de incumplimiergausio el nombre de la persona sera
registrado en el formato correspondiente, la inéwmi@dn debe ser enviada al
departamento de Seguridad Industrial, quienes\@suealizaran una auditoria de uso

una vez el mes.

Se estableceran sanciones a los trabajadores poruélizacion o re incidencia
del mismo segun se establece en el codigo de trapkgs medidas que tome la empresa

para que el trabajador sea consciente de su pi@tecc
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Si alguna persona reincide en su falta por masededcasiones se analizara el

tema; tomando las acciones que se consideren masesaidiendo separar de su puesto

indefinidamente a la persona que reincidiera emfatta. ANEXO F.

La inspeccién por la existencia y estado del Equi@droteccion Individual se

realizara por el Jefe y/o Coordinadores de Seguiriddustrial, quienes tomaran las

respectivas medidas de correccion segun sea el caso

Si es necesaria una reposicion se la realizaradiataenente, en el caso de no

existir un stock en bodega el trabajador realizars actividades en lugares de menor

riesgo, y su Equipo de Proteccion Individual delserdentregado en un plazo no mayor
a 48 horasANEXO G.

6.5. Mantenimiento de los equipos de proteccién indivigal

Tabla 2: Mantenimiento de los equipos de proteccion irchigi

DE LA CABEZA

EPI MEDIDAS DE MANTENIMIENTO
1. Los cascos fabricados con polietileno, poligerm o ABS
tienden a perder la resistencia mecénica por efittoalor, el frio
EQUIPOS DE |Y la exposicion al sol o a fuentes intensas dexcidh ultravioleta
PROTECCION | (UV). Si este tipo de cascos se utilizan con ragiaa al aire libre

o cerca de fuentes ultravioleta, como las estasidresoldadura,
deben sustituirse al menos una vez cada tres afios.

2. En todo caso, el casco debe desecharse siclerdese agrieta,

desprende fibras o cruje al flexionarlo. Tambiébeddesecharse si

ha sufrido un golpe fuerte, aungque no present@sigisibles de
haber sufrido dafios.

3. La limpieza y desinfeccion son particularmentpartantes. La
desinfeccion se realiza sumergiendo el casco esalneion
apropiada, como formol al 5% o hipoclorito séditambién se
puede usar agua y detergente.
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EQUIPOS DE
PROTECCION
OCULAR Y

FACIAL

1. La falta o el deterioro de la visibilidad a #awle los oculares,
visores, etc. es un origen de riesgo en la mayarias casos, para
conseguirlo estos elementos se deben limpiar &odiancediend
siempre de acuerdo con las instrucciones que deallwicantes.

2. Con el fin de impedir enfermedades de la pa, grotectore
deben desinfectarse periddicamente y en concretopse qu
cambien de usuario, siguiendo igualmente las icthoas dad
por los fabricantes para que el tratamiento no tafex la
caracteristicas y prestaciones de los distintonezitos.

3. Antes de usar los protectores se debe proceder exame
visual de los mismos, comprobando que estén en éstado. D
tener algin elemento dafiado o deteriorado, se rdeieplazar
en caso de no ser posible, poner fuera de usouglaegompleto
Indicadores de deterioro pueden ser: coloracionridmale los
ocularesarafiazos superficiales en los oculares, rasgadeicas,
4, Para conseguir una buena conservacion, los @gjus
guardaran, cuando no estén en uso, limpios y secosu
correspondientes estuches. Si se quitan por bmeeasentos, s
pondra cuidado en no dejarlos colocados con losamsi haci
abajo, con el fin de evitar arafazos.

5. Se vigilara que las partes moviles de los ptotes de los ojos |y
de la cara tengan un accionamiento suave.
6. Los elementos regulables o los que sirvan jastaa posiciones
se deberan poder retener en los puntos deseadgsesel desgaste
0 envejecimiento provoquen su desajuste o despnégrio.

EQUIPOS DE
PROTECCION
RESPIRATORIA

1. El fabricante del equipo debe suministrar infacin sobre ¢
manejo, la limpieza y la desinfeccion del apar@uando el equip
sea utilizado por mas de una persona, deberantace varios
ejemplares.

(@)

2. Es necesario velar sobre todo porque los aparato se
almacenen en lugares expuestos a temperaturasdaseva
ambientes humedos antes de su utilizacion, de deuesn 13
informacién del fabricante; las cajas deben aplats forma qu
no se produzcan deterioros.

1)
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3. Se debe controlar especialmente el estado délladas de
inhalacién y exhalacion del adaptador facial, edds de las
botellas de los equipos de respiracién autononuestpdos los
elementos de estanqueidad y de union entre lastdspartes del
aparato.

4. Debera solicitarse al fabricante un catalogtasi@iezas de
recambio del aparato.

5. Los cartuchos / filtros / discos deben guardarsena funda
plastica lejos de los contaminantes del area, gatar que se
afecte la vida (til de

los mismos

1. El mantenimiento de los protectores auditivas (€xcepcion d
los desechables) deberéa efectuarse de acuerdasorsiruccione
del fabricante.

1°Z}

EQUIPOS DE

PROTECCION |5 Tra5 Javarlos o limpiarlos, deberan secarseaclsisamente los

protectores y después se colocaran en un lugaioliamtes de ser
reutilizados.

AUDITIVA

3. Deberéan reformarse los protectores cuando helganzado su
limite de empleo o cuando se hayan ensuciado dateio.

4. Si el equipo de proteccién auditiva no se esiliaando debe
guardarse en su estuche para evitar se contarsm@igrda.

5. Los tapones de silicona que se utilicen se divan SOLO
CON AGUA, excepcién hecha para los de espuma repgéhica,
los cuales no se deben lavar por ningdn motivo.
Seran de uso personal e intransferible
EQUIPOS DE 1. Hay que comprobar periédicamente si los gugresentan
PROTECCION DE roturas, agujeros o dilataciones. Si ello ocume ge pueden
LAS MANOS | reparar, hay que sustituirlos dado que su accidtegora se habr
reducido.
2. Los guantes de cuero, algodon o similares, delmnservarse
limpios y secos por el lado que esta en contaaidapiel. En
cualquier caso, los guantes de proteccion debenfmkse
siguiendo las instrucciones del proveedor.
3. En cuanto a los guantes de proteccién contrprimuctos
guimicos, estos requieren una especial atenciéngsi
conveniente resaltar los siguientes puntos:

[N
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- Deberé establecerse un calendario para la stiétitperiodica d
los guantes a fin de garantizar que se cambies detser dafiad
por productos quimicos

- La utilizacién de guantes contaminados puedenserpeligrosa

que la falta de utilizacién, debido a que el comtamie puede irs
acumulando en el material componente del guante

4. Después de su uso se deberdn guardar en lypgasesvados d¢
sol, calor o fri6 excesivo, humedad, agresivos tqpdsy agente
mecéanicos

1%

DS

EQUIPOS DE
PROTECCION
DE LOS PIES

-

Limpiar regularmente: Las botas de caucho (PVCjeteen laval
interna y externamente con agua Yy detergente parkar
contaminacion y enfermedades por hongos, virusebas.
Secarlo cuando esté himedo. Sin embargo, no debééarse
demasiada cerca de una fuente de calor para ewitarambid
demasiado brusco de temperatura y el consiguiesteridro de
cuero.

Utilizar los productos de limpieza corrientes qeehsllan en €
mercado, los cuales resultan en general adecuados Ipg
articulos de cuero utilizados en medio muy himedma; pof
ejemplo, en la construccion. Resulta deseable ilzadion de
productos de mantenimiento que tengan también cogbrade
impregnacion hidréfuga. Incluso el cuero de me@didad acabar
perdiendo sus cualidades si no se mantiene comeota.
Cuando las botas hayan perdido la traccion endtasm la cap
antideslizante, se debe solicitar su cambio.

Después de su uso se deberan guardar en lugasesvaidns de
sol, calor o frid6 excesivo, humedad, agresivos tqudsy agente
mecéanicos

D -

s

o

N —

ROPA DE
PROTECCION

1. Para mantener durante el maximo tiempo posabiiericion
protectora de las prendas de proteccion y eviégagds para la
salud del usuario es necesario esmerarse en adoudecuado.
Solo la observancia estricta de las instrucciordawhdo y
conservacion, proporcionadas por el fabricanteariina una
proteccioén invariable.

2. En caso de lavado y limpieza de textiles quiervan
tratamiento permanente contra los efectos nocesagcesario
que posteriormente se realice este tratamienteqat(p.ej.
prendas ignifugas o a prueba de sustancias quijneicas

establecimiento especializado.
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Los arneses ar-caidas y las lineas de anclaje se de

almacenar colgados, en lugar seco y fresco

almacenar lejos de fuentes de calor

proteger del contacto con sustancias agresivag. @cidos, lejias,

EQUIPO DE fluidos de soldadura, aceites)

PROTECCION | proteger de la luz solar directa durante su almao@mnto
CONTRA Los EPI contra caidas hechos de materiales textlgmieden lava
CAIDAS en lavadora, usando un detergente para tejidosadet y

envolviéndolos en una bolsa para evitar las agresimecénicas.

Una temperatura de lavado recomendada €€ 3Bor encima de

los 60 C, la estructura de las fibras artificiales (pstk,

poliamida) de los componentes del equipo puede\daBadas.

=
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1. OBJETIVO

Establecer una guia en la seleccion, uso y maniemion del Equipo de

Proteccion Individual.

2. DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
BASICOS

Figura 1: Casco

El casco de proteccidon es una prenda para cubcebdaza del usuario, que esta
destinada esencialmente a proteger la parte supdeola cabeza contra heridas

producidas por objetos que caigan sobre el mismo.

Para conseguir esta capacidad de proteccion y iredag consecuencias
destructivas de los golpes en la cabeza, el casbe dstar dotado de una serie de
elementos, cuyo funcionamiento conjunto sea capaz cdmplir las siguientes
condiciones:

1. Limitar la presion aplicada al craneo, distribuyeral fuerza de impacto sobre la
mayor superficie posible.
2. Desviar los objetos que caigan, por medio de unadocadecuadamente lisa y

redondeada.
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3. Disipar y dispersar la energia del impacto, de mga® no se transmita en su

totalidad a la cabeza y el cuello.

Se establece la utilizacion de casco no metalissgiwando lo siguiente:

Blanco: Jefes, coordinadores, personal adminigbratiel sitio y de oficinas

centrales de corta permanencia.

Amarillo: Personal Contratista

Rojo: Brigadistas

Azul: Para operadores

Verde: Para visitantes y proveedores

2.1.1. Como eleqirlos:

La eleccion de un equipo protector de la cabezaerg@, en cualquier caso, un
conocimiento amplio del puesto de trabajo y dergarao. Por ello la eleccion debe ser
realizada por personal capacitado, y en el proaksceleccion la participacion y

colaboracion del trabajador seréa de capital impaita

» Antes de adquirir los equipos de proteccion, cotepkldista de control que figura
en elAnexo C, haciendo referencia al inventario de riesgosfle@ncias externas
citados en los apartados "¢ De qué me tienen queger®" y "¢ Qué cuidados debo
tener?".

» En funcion de esta lista se estudiaran las ofeltagarios fabricantes para distintos
modelos (en las ofertas deben incluirse folletésrimativos y demés informacion de
interés de cara a la seleccion del equipo).

» Antes de comprar un casco de seguridad, este dgiyebiarse en el lugar de trabajo

» Cuando se compre un casco de seguridad, debecitassl al fabricante o al
proveedor un numero suficiente de folletos infoivtet en la(s) lengua(s) oficial(es)
del Estado miembro.
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» En caso de que algunos trabajadores no comprestis)eengua(s), el empresario

deber& poner a su disposicion la informacion neiegaesentada de modo que le

resulte comprensible.

2.1.2. Como usarlos:

» La mejor proteccién frente a la perforacion la promnan los cascos de materiales
termoplasticos (policarbonatos, ABS, polietilenpoficarbonato con fibra de vidrio)
provistos de un buen arnés. Los cascos de aleaciopélicas ligeras no resisten
bien la perforacidén por objetos agudos o de boafieslos.

» No deben utilizarse cascos con salientes interigi@sgjue pueden provocar lesiones
graves en caso de golpe lateral. Pueden estarsfpsyvde un relleno protector lateral
gue no sea inflamable ni se funda con el calor.

» Cuando hay peligro de contacto con conductoresriglés desnudos, deben utilizarse
exclusivamente cascos de materiales termoplastidgelsen carecer de orificios de
ventilacidon y los remaches y otras posibles pieaesilicas no deben asomar por el
exterior del armazon

» Los cascos destinados a personas que trabajangaresualtos, en particular los
montadores de estructuras metalicas, deben estasims de barboquejo.

2.2. Proteccion auditiva

Figura 2: Proteccién auditiva

Los protectores auditivos son equipos de protedaidividual que, debido a sus
propiedades para la atenuacion de sonido, reduseeféctos del ruido en la audicion,

para evitar asi un dafio en el oido.



270

GUIA DE SELECCION Y USO DEL EQUIPO DE
LA FABRIL S.A. PROTECCION INDIVIDUAL

Los protectores auditivos mas comunes son:
Orejeras

Orejeras acopladas a casco

Tapones.

Otros tipos
» Protectores dependientes del nivelEstdn concebidos para proporcionar una

proteccion que se incremente a medida que el soredro aumenta.
» Protectores para la reduccién activa del ruido (prtectores ANR) Se trata de
protectores auditivos que incorporan circuitos tebeacusticos destinados a

suprimir parcialmente el sonido de entrada a finmdgorar la proteccion del

usuario.

El ruido es un fendbmeno que ademas de afectar inagente al sistema

auditivo, puede alterar a un individuo, haciéndmatir cansado y nervioso.

Segun las normas el tiempo maximo que un indivjgluede estar expuesto a un

nivel de ruido difiere segun los Niveles de Pressomora.

Tabla 1: Tiempo maximo de exposicion al ruido

NPS (DB) 85| 86| 87 88 89 9D
T PERMITIDO (H) 8,06,4/51|4,0/3,1(2,3
NPS(DB) 91| 92| 93 94 95 96
T PERMITIDO (H) 2,0/1,6/1,3/1,0/0,8/0,6

Como una medida de proteccion hacia el personaladempresa, se ha

determinado que se deben utilizar protectores imadjt a partir de exposiciones

minimas a 80 DB.
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Los protectores auditivos deberan llevarse mierdtas la exposicion al ruido,
retirar el protector, siquiera durante un cortoaegp de tiempo, reduce seriamente la
proteccion.

2.2.1. Como eleqirlos:

» Antes de adquirir un protector auditivo, complétiesksta de evaluacion de peligros
gue figura en eAnexo C, haciendo referencia al inventario de riesgos gioaes
externas citados en los apartados "¢ De qué mentegreeproteger? y "¢ Qué cuidados
debo tener?". En funcion de esta lista se tendracuenta las ofertas de varios
fabricantes para distintos modelos

» El tipo de protector debera elegirse en funcionetébrno laboral para que la eficacia

sea satisfactoria y las molestias minimas. A &dtef se preferira, de modo general:

o Los tapones auditivos, para un uso continuo, ericplar en ambientes
calurosos y humedos, o cuando deban llevarse jooto gafas u otros
protectores.

0 Las orejeras o los tapones unidos por una bandaugas intermitentes.

0 Los cascos anti ruido o la combinacion de taponesejeras en el caso de
ambientes extremadamente ruidosos.

» El protector auditivo debera elegirse de modo gaeizca la exposicion al ruido a un
limite admisible.

» Usar un protector auditivo no debe mermar la p&iéepdel habla, de sefales de
peligro o de cualquier otro sonido o sefial necesgrara el ejercicio correcto de la
actividad. En caso necesario, se utilizardn protest "especiales": aparatos de
atenuacion variable segun el nivel sonoro, de ambn activa, de espectro de
debilitacion plano en frecuencia, de recepcionutkairecuencia, de transmision por
radio, etc.
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» La comodidad de uso y la aceptacién varian muchardeusuario a otro. Por
consiguiente, es aconsejable realizar ensayos rites vaodelos de protectores y, en

Su caso, de tallas distintas.

2.2.2. Como usarlos

» Los protectores auditivos deberan llevarse mientha® la exposicion al ruido.
Retirar el protector, siquiera durante un cortaaegpde tiempo, reduce seriamente la
proteccion.

» Algunos tapones auditivos son de uso Unico. Otwosden utilizarse durante un
numero determinado de dias o de afios si su manéenanse efectia de modo
correcto. Se aconseja al empresario que preciteraadida de lo posible el plazo de
utilizacion (vida util) en relacién con las caratdécas del protector, las condiciones
de trabajo y del entorno, y que lo haga constdagnnstrucciones de trabajo junto
con las normas de almacenamiento, mantenimientdizagion.

» Los tapones auditivos (sencillos o unidos por uradh) son estrictamente
personales. Por cuestiones de higiene, debe predilsiu reutilizacion por otra
persona.

» Los demds protectores (cascos anti-ruido, orejeesgjuetes adaptables) pueden ser
utilizados excepcionalmente por otras personasigmsinfeccion. Puede resultar
necesario, ademas, cambiar las partes que estzontacto con la piel: almohadillas

o cubre-almohadillas desechables.

2.3. Proteccion ocular vy facial

Figura 3: Proteccion ocular y facial
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En el lugar de trabajo, los ojos y la cara deldjatbor pueden hallarse expuestos
a riesgos de naturaleza diversa, los cuales puagemparse en tres grupos, segun su

forma de actuacion:

a. Lesiones en los 0jos y la cara por acciones externa
b. Riesgos para las personas por accion sobre loy ¢tgosara.
c. Riesgos para la salud o limitaciones vinculadossal de equipos de proteccion

ocular o facial.

A la hora de considerar la proteccion ocular ydhacse suelen subdividir los

protectores existentes en dos grandes grupos eidfude la zona protegida, a saber:

> Si el protector solo protege los ojos, se habl&AEAS DE PROTECCION.

Cazoleta Adaptable al rostro

Figura 4: Protectores visuales

» Si ademas de los 0jos, el protector protege paldéetatalidad de la cara u otras
zonas de la cabeza, se habla de PANTALLAS DE PRQIEE.

Por arnés A mano

Figura 5: Pantallas de proteccion
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A continuacion se presentan los principales eleaseti¢ ambos grupos:

2.3.1. Gafas de proteccion

- Gafas de montura universal.

- Gafas de montura integral

Aparte de para el riesgo contra el que estan disesfi@émpactos, polvo fino y
gases, liquidos, radiaciones o polvo grueso), &fasgde proteccion se clasifican en

funcion de los siguientes elementos:

- Segun los datos relativos a la montura del ptotec

- Segun los datos relativos al ocular del protector

2.3.2. Pantallas de proteccion

Pantalla facial
- Pantalla de mano.
- Pantalla facial integral.

- Pantalla facial montada.

Segun los datos relativos a la montura del protecto

Segun los datos relativos al visor

2.3.3. Como elegirlos

» Antes de adquirir un protector auditivo, complétiesksta de evaluacion de peligros
gue figura en eAnexo C, haciendo referencia al inventario de riesgos gioaes
externas citados en los apartados "¢ De qué mentegreeproteger? y "¢ Qué cuidados
debo tener?". En funcion de esta lista se tendracuenta las ofertas de varios

fabricantes para distintos modelos
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» Antes de comprar un protector ocular y/o faciale eeberia probarse en el lugar de
trabajo

» La eleccion de un protector contra los riesgoswEcto se realizara en funcién de la
energia del impacto y de su forma de incidencan(é, lateral, indirecto, etc.). Otros
parametros, como frecuencia de los impactos, raaarade las particulas, etc.,
determinardn la necesidad de caracteristicas adie® como resistencia a la

abrasion de los oculares, etc.

2.3.4. Como usarlos

» Los protectores con oculares de calidad O6ptica k=0 deben utilizarse
esporadicamente.

» La posibilidad de movimientos de cabeza bruscomrde la ejecucién del trabajo,
implicara la elecciébn de un protector con sistereasdjecion fiable. Puede estar
resuelto con un ajuste adecuado o por element@s@ios (goma de sujecion entre
las varillas de las gafas) que aseguren la posicgirecta del protector y eviten
desprendimientos fortuitos.

» Las condiciones ambientales de calor y humedad &morecedoras del
empafamiento de los oculares, pero no son unicassfuierzo continuado o posturas
incbmodas durante el trabajo también provocan toraeion del operario y, por
tanto, el empafiamiento de las gafas. Este es uiepna de muy dificil solucion,
aunque puede mitigarse con una adecuada eleccide mentura, material de los
oculares y protecciones adicionales (uso de produaiti - empafantes, etc.).

» Se debera utilizar lentes de seguridad especiatn@r@ndo exista presencia de gases
guimicos, particulas soélidas, fluidos o polvo quedan afectar a los ojos, ademas de
el uso de lentes de seguridad de alto impacto cotegior lateral para trabajos de
cincelado, aire forzado, limpieza, cuando existigpe de particulas volantes o de

herramientas que puedan astillarse o quebrarse, etc
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2.4. Mascarillas/proteccion respiratoria

Figura 6: Mascarillas

En el lugar de trabajo las vias respiratorias i@dddajador y, por éstas, su cuerpo
entero pueden hallarse expuestos a riesgos dalea@diversa.

Se pueden categorizar los riesgos en tres grupos:

1. Amenaza de las vias respiratorias por accionesnasge

2. Amenaza de la persona por accion a traves dedagespiratorias.

3. Riesgos para la salud o molestias, vinculados @ldesequipos de proteccion
respiratoria.

Los equipos de proteccion respiratoria son equiproteccion individual de
las vias respiratorias en los que la protecciotrados contaminantes aerotransportados
se obtiene reduciendo la concentracién de éstés rona de inhalacién por debajo de
los niveles de exposicion recomendados.

DEPENDIENTES DEL MEDIO AMBIENTE (EQUIPOS FILTRANTBS

- Equipos filtrantes contra particulas.
- Equipos filtrantes contra gases y vapores

- Equipos filtrantes contra particulas, gases Yoweg

INDEPENDIENTES DEL MEDIO AMBIENTE (EQUIPOS AISLANTE)

- No autébnomos
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Figura 7: Equipos de proteccion respiratoria no autbnomos

- Auténomos.
EQUIPO DE AIRE EQUIPO DE
COMPRIMIDO REGENERACION

(con oxigeno comprimido)

Circuito abierto

Circuito cerrado

Figura 8: Equipos de proteccion respiratoria autbnomos.

La proteccién respiratoria es obligatoria en loab&jos o elementos que

prevalezcan en el medio ambiente laboral.

Este tipo de proteccion debe ser utilizada cuaxikisepresencia de particulas y

vapores que puedan afectar a las vias respirgtptiaden ser

- Los Respiradores Purificadores del Aire

- Los Respiradores que Proporcionan Ambiente.
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2.4.1. Como eleqirlos:

o Al elegir un equipo es necesario considerar dasfes:

o0 Aspecto técnico se debe elegir el equipo adecuado a los riesgsdentes,
observados en el analisis de riesgos,

0 Aspecto ergondmicoentre los equipos que satisfacen el aspectoc@ahebe

elegirse el que mejor se adapte a las caractedspersonales del usuario. El
usuario debe participar en esta decision. Las tafaticas mas importantes que
deben reunir los aparatos, a este respecto, son:

v Pérdida reducida de la capacidad visual y auditiva.

<

Menor peso posible.

v' Arnés de cabeza con sistema de ajuste comodo madiciones de trabajo
normales.

v Las partes del adaptador facial que estén en dontaa la cara del usuario deben
ser de material blando.

v El material del adaptador facial no debe provoc#@aciones cutaneas.

v' Filtro de ajuste correcto y de dimensiones redsc{da debera reducir el campo de

vision).

v El equipo deberia dificultar lo menos posible Ispieacion del usuario.

v Olor agradable o, mejor aun, inodoro.

Los respiradores deben ser asignados a los tralegadn forma individual para
su uso exclusivo, limpie y desinfecte los respirad@eriédicamente después de cada
uso si son utilizados por mas de un solo trabajdad respiradores deben ser
almacenados en un lugar limpio, conveniente, desbemspeccionados rutinariamente
durante su limpieza, y deben ser sustituidos kezagi desgastadas o deterioradas. Los

respiradores de emergencia deben ser inspeccionadasnes y después de cada uso.
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Debe mantenerse una vigilancia apropiada de ladicdones del area de trabajo

y el grado de exposicidn o estrés a que estén stqauis trabajadores. El programa
debe ser revisado e inspeccionado periodicamemntéevesificar su eficacia. Las tareas
que requieren el uso de respiradores solo bebesggradas a las personas que estén en

condiciones fisicas de llevar a cabo el trabajtilizar los equipos.

2.4.2. Los tipos de respiradores

Existen basicamente dos tipos de respiradorespludfcadores del aire y los

gue proporcionan ambiente.

2.4.2.1Los Respiradores Purificadores del Aire

Se surten en dos modelos. Se utilizan respiraddesechables hasta que
termine su eficacia, luego son desechados. Logradspes reutilizables son limpiados,
inspeccionados y esterilizados, mientras que lo®diy / o cartuchos se sustituyen

después de cada utilizacion.

Los respiradores contra gases y vapores se sudmio cartucho sencillo,

cartucho doble o bote (solo para las mascarillisgas), y usan un codigo de colores.

Los Respiradores Purificadores de Aire pueden dasificados en tres
categorias:

(1) los respiradores contra las particulas
(2) los respiradores contra el gas y el vapor

(3) respiradores contra una combinacion de particugesgs / vapores.
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Los respiradores contra las particulas sirven cdifitm para evitar la
introduccion de particulas dentro de la mascarilan el tiempo, estos filtros “se

atascan” y deben ser sustituidos con filtros nuevos

Los respiradores contra gases y vapores utilizanlbsorbente quimico, por lo
general el carbon activado, para absorber el gdssyvapores especificos que

representan el riesgo.

Donde se encuentren tanto particulas como gasegpdres, se utiliza un
cartucho combinado, o se coloca un pre filtro eaadil®l cartucho quimico, sujetado por

un retenedor

2.4.2.2 L os Respiradores gue Proporcionan Ambiente

Se clasifican como sigue:

(1) aparatos de respiracion autonomos (“SCBA");

(2) aparatos de respiracion autonomo para escape (“BESCB

(3) una combinacion de respirador con fuente de air@parato de respiracion
autonomo auxiliar (“SAR / SCBA");

(4) respirador con fuente de aire externo (“SAR”),

(5) las capuchas con fuente de aire, tipo C / CE.

Todos los respiradores antes mencionados debeursiglos con un ambiente de
aire de respiracion que cumpla por los menos eld&rB; de acuerdo con la
especificacion G-7.1-1989 para los productos dedaciacion de gas comprimido

(Compressed Gas Association Commodity).



281

GUIA DE SELECCION Y USO DEL EQUIPO DE
LA FABRIL S.A. PROTECCION INDIVIDUAL

2.4.3. Como usarlos

» Los equipos de proteccién de las vias respiratestéén disefiados de tal manera que
so6lo se pueden utilizar por espacios de tiempdivataente cortos. Por regla general,
no se debe trabajar con ellos durante mas de das Beguidas; en el caso de equipos
livianos o de realizacion de trabajos ligeros coterrupciones entre las distintas
tareas, el equipo podra utilizarse durante un gerinas prolongado.

» Antes de utilizar un filtro, es necesario comprolaatecha de caducidad impresa en
el mismo y su perfecto estado de conservacion,aogglo a la informacion del
fabricante, y, a ser posible, comparar el tipoild® fy el @mbito de aplicacion.

» Antes de empezar a utilizar equipos de protec@8piratoria, los trabajadores deben
ser instruidos por una persona calificada y resgmiesdel uso de estos aparatos
dentro de la empresa. Dicho entrenamiento comprantenbién las normas de
comportamiento en situaciones de emergencia.

» Se recomienda que todos los trabajadores que eumtilequipos de proteccion
respiratoria se sometan a un reconocimiento debhtpaespiratorio realizado por un

médico. La frecuencia minima de estos reconociogedéberia ser la siguiente:

a. Cada tres afos para trabajadores de menos de 85 afio
b. Cada dos afios para trabajadores de edad compremdide85 y 45 afios.

c. Cada afo para trabajadores de méas de 45 afos.

» Es importante también que la empresa disponga deencillo sistema de control
para verificar que los equipos de proteccion rasmiia se hallan en buen estado y se
ajustan correctamente a los usuarios, a fin deareeitalquier situacion de riesgo.
Estos controles deberan efectuarse con regularidad.

» La funcion protectora de un equipo es muy varightiepende del tipo de equipo y
del uso que se le dé. (El folleto informativo dabricante contiene informacion mas
detallada.)
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Los requerimientos minimos son los siguientesabdster procedimientos de
operacion escritas para la seleccion y utilizadénos respiradores. Estos deben incluir

toda la orientacion necesaria para el uso, selegcimantenimiento apropiados.

Los respiradores deben ser seleccionados de acaendel riesgo al que estén
expuestos los trabajadores. La persona que exmide@spirador debe ser capacitado
apropiadamente para que entregue el tipo de aglspiapropiado. Los usuarios deben

ser capacitados acerca de la utilizacion y lagdiciones de sus respiradores.

Deben ser elaborados unos procedimientos esp@i@sel uso seguro de estos.

Los trabajadores deben conocer los procedimientios, equipos disponibles.

2.5. Guantes

i
\

A

1

Figura 9: Guantes

Un guante es un equipo de proteccion individualg&e protege la mano o una
parte de ella contra riesgos. En algunos casosepoebrir parte del antebrazo y el
brazo, que deberan utilizarse durante las actieislagie impliquen algun tipo de riesgo

a las manos y cuando se utilicen elementos deteaaligroso, irritante o toxico.

En el lugar de trabajo, las manos del trabajagqupr las manos su cuerpo
entero, puede hallarse expuesto a riesgos de lemrdiversa, los cuales pueden

clasificarse en tres grupos, segun su forma deeadéiu

a. Lesiones en las manos debidas a acciones externas

b. Riesgos para las personas por acciones sobre fasma
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c. Riesgos para la salud o molestias vinculados atlagguantes de proteccion

Esencialmente los diferentes tipos de riesgos gumieden presentar son los que

a continuacion se indican:

- riesgos mecanicos

- riesgos térmicos

- riesgos quimicos y bioldgicos.
- riesgos eléctricos

- vibraciones

- radiaciones ionizantes

Algunas indicaciones practicas son:

> La piel es por si misma una buena proteccion cdasragresiones del exterior. Por
ello hay que prestar atencion a una adecuada kidgietas manos con agua y jabon y
untarse con una crema protectora en caso necesario.

» A la hora de elegir unos guantes de proteccion dwey sopesar, por una parte, la
sensibilidad al tacto y la capacidad de agarrapoy, otra, la necesidad de la
protecciéon mas elevada posible.

» Los guantes de proteccion deben ser de talla ¢arriea utilizacién de unos guantes
demasiado estrechos puede, por ejemplo, mermarpsysedades aislantes o
dificultar la circulacion.

> Al elegir guantes para la proteccion contra prooli@uimicos hay que tener en
cuenta los siguientes elementos:

0 en algunos casos ciertos materiales, que prop@wiama buena proteccion
contra unos productos quimicos, protegen muy matamtros.

0 la mezcla de ciertos productos puede a veces aao cesultado propiedades
diferentes de las que cabria esperar en funcioncdebcimiento de las
propiedades de cada uno de ellos.

» Los guantes de PVA no son resistentes al agua.
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» El uso de guantes de proteccion es obligatoriocatecteristicas seran de acuerdo al

riesgo propio de los trabajos a ejecutar.

» Al utilizar guantes de proteccion puede producsgdor. Este problema se resuelve
utilizando guantes con forro absorbente, no obstagte elemento puede reducir el
tacto y la flexibilidad de los dedos, asi comodpacidad de asir.

2.6. Botas de sequridad

=y L}

Figura 10: Botas de seguridad

Por calzado de uso profesional se entiende cwltjpo de calzado destinado a
ofrecer una cierta proteccion contra los riesgogvados de la realizacion de una
actividad laboral.

En el lugar de trabajo los pies del trabajadopoy los pies su cuerpo entero,
pueden hallarse expuestos a riesgos de naturakeaa los cuales pueden agruparse

en tres grupos, segun su forma de actuacion.

a. Lesiones en los pies producidos por acciones edern
b. Riesgos para las personas por una accion sobie. el p

c. Riesgos para la salud o molestias vinculados atlakoalzado.
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La comodidad en el uso y la aceptabilidad sorofastque se valoran de modo
muy distinto segun los individuos. Por tanto coneigrobar distintos modelos de
calzado y, a ser posible, anchos distintos. La &odel calzado varia mas o menos de un

fabricante a otro y dentro de una misma coleccién.

La comodidad se mejora mediante:

a. laincorporacion de almohadillado en la zona maleol
b. el relleno de la lengieta,
C. un tratamiento anti-microbiano

2.6.1. Como usarlos

Carrillera Collarin

Tope de seguridad /
o deprolecciin Corte a empeine T

Tepe e sepur dad

4 de proweccion

Tacon

/ Palmilla

Resalte Suela
Plantilla resis.ene 2 la perioracion

Figura 11: calzado de proteccion.

» Existen zapatos y botas, pero se recomienda eldasbotas ya que resultan mas
practicas, ofrecen mayor proteccion, aseguran uegrnsujecion del pie, no
permiten torceduras y por tanto disminuyen el nedg lesiones.

» La transpiracion de los pies no esté relacionagactcamente con la utilizaciéon del
calzado de uso profesional, sino que aparece cmtipo de zapatos o botas. Como
medida de higiene diaria deberan lavarse los pgesnbiarse los calcetines.

» La vida util del calzado de uso profesional guamrelacion con las condiciones de

empleo y la calidad de su mantenimiento.
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El calzado debe ser objeto de un control regulasuSestado es deficiente (por

ejemplo: suela desgarrada, mantenimiento defectutesda puntera, deterioro,
deformacién o cafa descosida), se debera dejailidaryreparar o reformar.

» Los articulos de cuero se adaptan a la forma deldpl primer usuario. Por este
motivo, al igual que por cuestiones de higienegd®bitarse su reutilizacion por otra
persona. Las botas de goma o de materia plasticaarabio, pueden ser reutilizadas

previa limpieza y desinfeccion.

2.7. Ropa de proteccion: tipos v clases

Usualmente, la ropa de proteccidn se clasificéuanion del riesgo especifico
para cuya proteccion esta destinada. Asi, y de ashongenérico, se pueden considerar

los siguientes tipos de ropa de proteccion:

- Ropa de proteccion frente a riesgos de tipo meoanic

- Ropa de proteccion frente al calor y el fuego

- Ropa de proteccion frente a riesgo quimico

- Ropa de proteccion frente a la intemperie

- Ropa de proteccion frente a riesgos biolégicos

- Ropa de proteccion frente a radiaciones (ionizantesionizantes)
- Ropa de proteccion de alta visibilidad

- Ropa de proteccion frente a riesgos eléctricos

- Ropa de proteccion antiestatica
2.7.1. Como usarla

» En los trajes de proteccion para trabajos con magai los finales de manga y
pernera se deben poder ajustar bien al cuerpa lydtones y bolsillos deben quedar
cubiertos.

» Los trajes de proteccion frente a contactos brevesllama suelen ser de material

textil con tratamiento ignifugo que debe renovaespués de su limpieza.
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2.8.

Los trajes de soldador ofrecen proteccion contigicgaluras de metal fundido,

el contacto breve con las llamas y la radiaciéravibleta. Suelen ser de fibras
naturales con tratamientos ignifugos, o bien deoctesistente al calor.

Por su parte, los trajes de proteccion contra Boista quimicas requieren

materiales de proteccion especificos frente al cmsip del que van a proteger.
En todo caso deben seguirse las indicaciones qexas fabricante.

Por lo que respecta al desgaste y a la conservdeida funcion protectora es

necesario asegurarse de que las prendas de pdéotegoi sufran ninguna

alteracion durante todo el tiempo que estén en Bso.esta razon se debe
examinar la ropa de proteccion a intervalos regslaara comprobar su perfecto
estado de conservacion, las reparaciones necegasiadimpieza correcta. Se

planificara una adecuada reposicion de las prendas.

Con el transcurso del tiempo, la radiacion ultreeteo de la luz solar reduce la
luminosidad de la capa fluorescente de las preddatinadas a aumentar la
visibilidad de los trabajadores. Estas prendas riel@scartarse a mas tardar

cuando adquieran una coloracion amarilla.

Equipos de proteccién contra caidas

Un sistema de proteccion individual contra cailagltura (sistema anti caidas)

garantiza la parada segura de una caida, de farma q

la distancia de caida del cuerpo sea minima,
la fuerza de frenado no provoque lesiones corpgrale
la postura del usuario, una vez producido el frend€e la caida, sea tal que

permita al usuario, dado el caso, esperar auxilio.
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Al elegir los EPI contra caidas de altura, es s&ge tener en cuenta el folleto

informativo del fabricante. Este folleto informatdida indicaciones al usuario relativo a

la correcta utilizacién del equipo y el manteninigedel mismo.

Es necesario que cada usuario de un EPI contdasafle altura esté
familiarizado con las instrucciones de uso. El exsgrio o el responsable en quien éste
haya delegado deben organizar tareas formativasuecion de las necesidades.
Normalmente los equipos de proteccion no se delg@rcambiar entre varios
trabajadores, pues la proteccion Optima se congitamas a la adaptacion del tamafio y

ajuste individual de cada equipo.
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4.5, Reglamento interno de sequridad vy salud en el trali@propuesto.

Se desarrollo el Reglamento interno de seguridddstrial e Higiene, segun los
requerimientos de la gestion técnica del sistemadieinistracion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y de la guia de reglamento intemgeburidad y salud de los centros de
trabajo del Ministerio de Trabajo y Empleo; ANEXQ Al contenido del mismo es el
siguiente:

Politica

1. Razon social y domicilio

2. Actividad economica

3. Objetivos del reglamento

4. Alcance

5. Referencias

6. Definiciones

7. Disposiciones reglamentarias
7.1 Normas generales de seguridad

8. Del sistema de gestidon de seguridad industriaieheyy salud ocupacional de la
empresa: organizacion y funciones

9. De la prevencion de riesgos en poblaciones vulihesab
10.De la prevencion de riesgos propios de la empresa
11.De los accidentes mayores

12.De la sefalizacién de seguridad

13.Vigilancia de la salud de los trabajadores
14.Reqgistro e investigacion de accidentes e incidentes

15.De la informacion y capacitacion en prevencionidegos
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16.De la gestion ambiental
17.Disposiciones generales o finales
18. Disposiciones transitorias

19. Anexo a: matriz por proceso y factor de riesgo



CAPITULO V
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CAPITULO V

5.1. Conclusiones:

- ElI Comité de Seguridad no se encuentra establep@oo que todo trabajo que se

puede realizar no sera valido mientras no se etreulgalmente constituido.

- Al realizar el diagnostico de la situacion actuall@ empresa LA FABRIL S.A., se
concluyé que existe una amplia deficiencia en ahatede Seguridad, la
implementacion de la gestion técnica del sistemadirinistracion de seguridad y

Salud en el trabajo aun no es evidente.

- Se determind que existe falta de compromiso, artdi@oe recomendable en el
trabajo debido a la falta de capacitacion en etqrel, a los horarios de trabajo, y

falta de incentivos.

- La senalizacion es deficiente, no todas las areasnsuentran identificadas, y los

peligros en las maquinas, e instalaciones no sgeat@n debidamente sefializados.

- Se establecio que la iluminacion no es adecuaddgenos puestos de trabajo, sobre
todo en las tareas que se realizan en la noche.

- El ruido es persistente en algunos puestos dejdradgoera los establecidos por las

normas ecuatorianas.

- El nimero de extintores en la empresa no es sofgig la red contra incendios no
se encuentra en todas las areas, existiendo demestara un grave riego contra

incendios.

- Debido al proceso de los productos se determiné mquehos de los quimicos
utilizados son nocivos para la salud en grandeggoctones y en largos tiempos de

exposicion.

- El reglamento interno de la empresa no se encuaciualizado, por lo que no es una
herramienta 0til para determinar sanciones o pagms los trabajadores deban

cumplir para realizar sus tareas en situacionestde o no.
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5.2. Recomendaciones

- La conformacion del Comité de Seguridad e Higiemeti de la empresa permitira
mejorar las condiciones de Seguridad dentro deidana, ademas se cumple con los

requerimientos legales que solicita el IESS.

- La creaciéon de procedimientos y documentos técrpena la recopilacion de datos
permitirdn a la empresa y a los trabajadores matadas sus actividades en un
ambiente seguro, ademas esta informacién ayudtwenar las medidas necesarias
para la prevencion de riesgos, ademas se defildginapacitaciones que necesitan
los trabajadores, en todos los niveles y de mas@mrnua en temas de prevencion de

riesgos, asi como en la aplicacion de los difeseptecedimientos.

- La aplicacién de los diferentes métodos para laicitedy evaluacién de riesgos

permitieron analizarlos, valorarlos y clasificarkegun el nivel de peligrosidad.

- Aplicar el plan de accion propuesto para las agegmiestos con deficiencia en
iluminacion, ruido, sefializacion, porque permitim@nejar situaciones de riesgo y

mejorara la prevencion de los mismos

- Realizar un inventario y mantenerlo actualizadadgerdo a la incrementacion o re

ubicacion de los mismos, colocarlos de acuerdoeal Yo materiales existentes.

- Disminuir el tiempo de exposicion con los quimieasstentes en la empresa, y dotar

el EPI acorde a ellos.

- Complementar la implementacion de la gestion técdeal sistema de administracion

de seguridad y salud en el trabajo con la gestiémrastrativa y de talento humano.
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